
 

Üzeyir Garih’in mühendislik eğitimi gördüğü İstan-
bul Teknik Üniversitesi (İTÜ) Makina Fakültesi Gü-
müşsuyu Binası. Yıl 1941. Daha önce adı “Yüksek 
Mühendis Mektebi” olan İTÜ o dönemde 5 yıllık bir 
eğitim veriyordu. Avrupa mühendislik eğitim sistemi-
ne dayanan bu uygulamada ilk üç sene ortak fen ve 
mühendislik dersleri okunur, dördüncü sınıfta ihtisas-
laşma başlar ve beşinci sınıfta opsiyonlar seçilirdi. Bu 
eğitimi tamamlayanlar bugünkü “master” düzeyine 
denk gelen “yüksek mühendis” ünvanı kazanırlardı. 
Mühendislik okulları ise ayrı örgütlenmişti. Robert 
Kolej’de (bugünkü Boğaziçi Üniversitesi), Yıldız’da, 
Maçka’da İTÜ’ye bağlı (bugünkü rektörlük binası) 4 
senelik eğitim veren mühendislik okulları vardı. Bu-
radan mezun olanlara “mühendis” ünvanı verilirdi. 
Mühendislikten yüksek mühendisliğe geçiş mümkün 
değildi. Yıldız Mühendislik Okulu’na ise sadece Sa-
nat Enstitüsü’nü bitirenler alınırdı. Üniversiteye giriş 
sınavla yapılırdı. Sınavlar test yöntemine değil prob-
lem çözülmesi esasına dayanırdı ve iki gün sürerdi. 
Birinci gün sabah matematik, öğleden sonra fizik, 
ertesi gün kimya sınavlarına girilirdi.
Sınav sonuçları üniversitede asılarak duyurulurdu. 
İTÜ’de ikinci sınıf barajdı. Barajı geçen öğrenciler 
“sonsuz hak” kazanırdı. Bu nedenle okula sınav-
dan sınava gelen, iş güç sahibi olmuş “yıllanmış” 
öğrencilere de rastlanırdı. 1950’li yıllarda İTÜ Ma-
kina Fakültesi yılda 15- 20 öğrenci mezun verirdi. 
1960’larda bu sayı 100’e yaklaşmıştı.
Yurt dışında mühendislik eğitimi yapmak çok zordu. 
Öncelikle döviz bulunamıyor, ancak devlet eliyle 
tahsis ediliyordu. Devlet kurumları değişik mühen-
dislik alanlarında yurt dışına burslu öğrenci gönderi-
yordu. 19. yüzyılda ilk Batı tipi okulların açılmasıyla 
başlayan Avrupa’ya eğitim için öğrenci gönderme 
sistemi Cumhuriyet’ten sonra da devam ettirildi. 
İkinci Dünya Savaşı sırasında ara verilen bu uygu-
lama savaştan sonra tekrar başlatıldı. Lise’yi bitiren 
adaylar İTÜ’dekine benzer bir sınava giriyor ve başa-
rılı olanlar burslu olarak Avrupa’ya gönderiliyordu. 
Burs koşulları, öğrencilerin Türkiye’ye geri dönme-
lerini sağlamak için oldukça ağır düzenlenmişti. 
Avrupa’da eğitim görüp dönen mühendisler bursu 
veren kamu kuruluşunda belli bir süre “mecburi 
hizmet” yapmak zorundaydı. Eğitimin yarım kalması 
ya da geri dönmeme durumunda ağır tazminatlar 
konulmuştu. Bu uygulamanın, o yıllarda mühendis-
liğin ve teknik okulların gelişmesi için yararlı olduğu 
söylenebilir.
Mühendislik eğitimindeki bu sistem 1950’lerin or-
tasında ODTÜ’nün kurulması, Amerikan eğitim 
sisteminin başlaması, 1960’larda üniversiteye girişte 
merkezi sisteme geçilmesi ile bugünkü yapısına doğ-
ru gelişmeye başladı. Mühendislik fakülteleri hızla 
arttı.
Üzeyir Garih, İTÜ’nün değerli hocalarının elinde ye-
tişmiş iyi bir mühendisti. O dönemde İTÜ’den yetişen 
mühendisler modern Türkiye’nin kurulmasında, mü-
hendis, iş adamı, kamu yöneticisi ve siyasetçi olarak 
çok önemli katkılar yaptılar. Üzeyir Garih bu kuşağın 
iş adamı olarak öne çıkan tipik temsilcilerinden bi-
riydi.

Mühendislik Yolunda İlk Adımlar
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1951 Temmuz’u... Üzeyir Garih İstanbul Teknik Üniversi-
tesi Makina Fakültesi’ni başarıyla bitirmiş ve  Carrier Cor-
poration’un Türkiye temsilcisi J. and A. Baker firmasında 
işe başlamıştı. Büroda sekizi mühendis 15 kişi çalışıyordu. 
Ancak “mühendislik hesaplarında bir standart yoktu”. Bu 
nedenle yapılan işin takip, kontrol ve düzeltilmesi mümkün 
olmuyor, resimler tekrar tekrar çiziliyordu. Ayrıca genç 
mühendisler uygulama konusunda da fazla bilgili ve 
deneyimli değillerdi.
Mühendislik Formasyonu
Üzeyir Garih henüz “çiçeği burnunda” bir mühendis 
olmasına rağmen İTÜ’de hocası Prof. François Duscio ile 
yaptığı çalışmalar sırasında mühendislik formasyonunu 
geliştirmişti. “Patron” ile görüşerek büroda mühendislik 
standardizasyonunu sağlamak görevini üstlendi. Bir ay 
içinde büro çalışmalarında ciddi bir düzelme ortaya 
çıkınca maaşına iyi bir zam aldı.
Üzeyir Bey Carrier’da 4 ay çalıştıktan sonra askere alındı. 
Askerliğinin sonuna doğru babası ölmüş, ailesi mali sıkıntı 
içine girmişti. 1952 yılı sonunda askerliğini tamamlayınca 
iş aramaya başladı. 
Carrier’daki arkadaşlarıyla görüştü; “Paktör Pastörize Süt 
ve Buzhane Tesisleri’ni yapan Buldanlıoğlu Müessesesi 
lisan bilen genç bir mühendis arıyordu. Orada çalışan ve 
Fransa’ya gitmek üzere ayrılacak olan İTÜ’lü bir ağabeyim 
bana göre çok yüksek bir ücretle kendi işini teklif etti”. 
Paktör Süt Tesisleri Montaj İşi
Carrier’ın bu maaşı veremeyeceğini bilen ve ailesine 
destek olmak isteyen Üzeyir Bey işi tereddütsüz kabul 
etti; “Buldanlıoğlu Müessesesi 4. Vakıf Han’da asma 
katlı iki odadan ibaret bir ofiste mümessillik yapan ticari 
bir müessese idi. Mühendislik nosyonları olmamasına 
rağmen patronlar bir soğuk hava deposu ve pastorize 
süt fabrikası işini yüklenmişlerdi. İşe nasıl ve nereden 
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Üzeyir Garih (sol başta) İTÜ Gümüşsuyu Binası’nın avlusunda 
bulunan eski dökümhanede yıl sonu stajında - 1946

Prof. François Duscio (1905-1975). İTÜ’de 1933 yılında yapılan Üniversite 
Reformu’ndan sonra, savaş nedeniyle Almanya’dan kaçan ya da davet üzerine gelen 
Fransız, Alman hocalar vardı. Üzeyir Garih’in anılarında sözünü ettiği ve şükranla 
andığı Prof. François Duscio (Mösyö Düsyö) de 1933 yılında gelmiş, uzun yıllar 
İTÜ’de çalışmış, bir kaç kuşak mühendis yetiştirmişti. Prof. Duscio 2005 Mart ayında 
100. doğum yılında İTÜ’de yapılan bir törenle anıldı. Üzeyir Garih bugün aramızda 
olsaydı, bu anlamlı günde Türkiye mühendisliğinin kurucuları arasında olmayı hak 
eden bu değerli insana şükranlarını sunmak için salonda yerlerini alan öğrencilerinin 
arasında olurdu.

Üzeyir Garih (baştan ikinci) yemin töreninde- 1952

başlayacaklarını bilemiyorlardı. Patronuma makinaların 
montajı için mümessili oldukları Ahlborgh firmasından bir 
möntöre gerek olacağını belirttim ve uzun tartışmalardan 
sonra inandırabildim. Almanya’dan 15 günlüğüne Zeynel 
Kübalı adında Türk asıllı Alman ordusunda yüzbaşı rutbe-
siyle askerlik yapmış bir kişi geldi. Makinaları fabrikaya 
taşımış, ambalajlarını söktürmüştüm. Boru çekme, elektrik 
ve soğutma işleri vardı. Zeynel Bey’e kaç kişiye ihtiyacı 
olduğunu sordum. Bana, ‘Hiç bir şey bilmeyen köyden 
gelmiş açıkgöz altı adam bulun’ dedi. Altı amele buldum. 
Onlara bir hafta içinde yoğun bir eğitimle duvara delik 
açmayı, dübel çakmayı, kablo çekmeyi ve boru kaynağı 
yapmasını öğretti. Tüm montajı bu altı niteliksiz adamla 
15 günde tamamladı. Niteliksiz ama eğitilmiş ve beceri 
kazandırılmış bu adamlar elektrikçilerden daha düzgün 
şekilde kabloları döşediler. Kısa sürede iyi bir kaynakçı ol-
muşlardı. Zeynel Bey bundan sonra elektrik bağlantılarını 
yaptı ve sistemi işletmeye aldı”.

Tekrar Carrier’da
Montaj işi bitince Üzeyir Bey Buldanlıoğlu firmasının 
ticari işlerinde görevlendirildi. Ancak, maaşı iyi olsa da 
Carrier’deki mühendisliğe dayalı eğitici işini özlemeye 
başlamıştı. 
Bir gün “öğle paydosunda Carrier’deki eski bir çalışma 
arkadaşım beni ziyarete gelerek patronumun beni 
görmek istediğini söyledi. Ertesi gün Carrier’ın bürosuna 
gidip patronun kapısını tıklattım. Beni gülerek karşıladı. 
Askerlik sonrası neden kendilerine başvurmadığımı sordu. 
Ben de kendisine babamın öldüğünü, bozulan maddi 
durumumuz nedeniyle paraya ihtiyacım olduğunu bu 
nedenle öteki işi tercih ettiğimi söyledim. Ancak bürodaki 
çalışma ortamını ve işin enteresanlığını çok sevdiğimi 
belirttim. Bana kendisiyle görüşmeden karar vermemim 
yanlış olduğunu, görünen maaşla hakiki maaşın kişiye 
göre değişebileceğini ve iş seçmeden önce kendisiyle 
görüşmenin bana bir zarar vermeyeceğini söyleyerek 
hatamı etraflıca anlattı. Sonra bana aldığım maaşın bir 
buçuk katını teklif edince şaşırdım ve bunu belli ettim. 
Bunun üzerine yeterli olup olmadığını sordu, aldığım 
maaşın bir buçuk katı olduğunu açıkca söyledim. Derhal 
başlamamı istedi. Elimdeki işler ve yerime bir adam bulma 
gereği dolayısıyla ancak bir ay sonra gelebileceğimi 
söyledim. Israr etti ve ben reddedince maaşıma benim için 
çok önemli olabilecek bir zam yapacağını söyledi. Yine 
reddedince bu zammın erken gelmem için değil mevcut 
iş yerimi müşkül durumda bırakmak istemeyişimin bir 
ödülü olarak profesyonel vicdanım dolayısıyla karşılıksız 
verdiğini söyleyince çok sevindim”.

40’larda İTÜ ve 
Mühendislik Eğitimi


