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40'larda ITU ve
Muhendislik Egitimi

Uzeyir Garih'in mihendislik egitimi gérdig Istan-
bul Teknik Universitesi (ITU) Makina Fakltesi Go-
missuyu Binast. Vil 1941, Daha énce adi “Yiksek
Mihendis Mektebi” olan ITU o dénemde 5 yillik bir
egitim veriyordu. Avrupa mihendislik egitim sistemi-
ne dayanan bu uygulamada ilk i sene ortak fen ve
mihendislik dersleri okunur, dérdiinci sinifta ihtisas-
lasma baslar ve besinci sinifta opsiyonlar secilirdi. Bu
egitimi famamlayanlar bugiinki “master” dizeyine
denk gelen “yiksek mihendis” Gnvani kazanirlard.
Mihendislik okullari ise ayn_érgitlenmigti. Robert
Kolej'de (buginki Bogazici Universitesi), Yildiz'da,
Macka'da ITU'ye bagl (buginki rektérlik binasi) 4
senelik egitim veren mihendislik okullart vardi. Bu-
radan mezun olanlara “mohendis” Gnvani verilirdi.
Mihendislikten yiksek mihendislige gecig mimkin
degildi. Yildiz Mihendislik Okulu'ng ise sadece Sa-
nat Enstitist’no bitirenler alinirdi. Universiteye giris
sinavla yapilirdi. Sinavlar test yéntemine degil prob-
lem ¢ozilmesi esasina dayanirdi ve iki gin strerdi.
Birinci giin sabah matematik, égleden sonra fizik,
ertesi gUn kimya sinavlarina girilirdi.

Sinav sonuglan Universitede asilarak duyurulurdu.
[TU'de ikinci sinif barajdi. Baraji gecen dgrenciler
“sonsuz hak” kazanirdi. Bu nedenle okula sinav-
dan sinava gelen, is gic sahibi olmus “yillanmis”
égrencilere de rastlanirdi. 1950’1 yillarda ITU Ma-
kina Fakiltesi yilda 15- 20 égrenci mezun verirdi.
1960'larda bu say1 100 yaklagmishi.

Yurt diginda mihendislik egitimi yapmak cok zordu.
Oncelikle déviz bulunamiyor, ancak devet eliyle
tahsis ediliyordu. Devlet kurumlan degisik mihen-
dislik alanlaninda yurt digina burslu égrenci génderi-
yordu. 19. yizyilda ilk Bati tipi okullarin aglmastyla
baslayan Avrupa'ya egitim igin égrenci génderme
sistemi Cumhuriyet'ten sonra da devam eftirildi.
lkinci Dinya Savagi sirasinda ara verilen bu uygu-
lama savagtan sonra tekrar baglatild. Lise'yi bitiren
adaylar ITU'dekine benzer bir sinava giriyor ve basa-
nli olanlar burslu olarak Avrupa’ya génderiliyordu.
Burs kosullari, &grencilerin Turkiye'ye geri dénme-
lerini saglamak icin oldukca agir dizenlenmigti.
Avrupa’da egitim gérip dénen mihendisler bursu
veren kamu kurulusunda belli bir stre “mecburi
hizmet” yapmak zorundaydi. Egitimin yanm kalmasi
ya da geri dsnmeme durumunda agir tazminatlar
konulmugtu. Bu uygulamanin, o yillarda mihendis-
ligin ve teknik okullarin gelismesi icin yararli oldugu
soylenebilir.

Mihendislik egitimindeki bu sistem 1950'lerin or-
tasinda ODTU'nin kurulmasi, Amerikan  egitim
sisteminin baglamasi, 1960’larda tniversiteye giriste
merkezi sisteme gecilmesi ile bugink{ yapisina dog-
ru gelismeye basladi. Mihendislik fakilteleri hizla
artti.

Uzeyir Garih, ITU'nin degerli hocalarinin elinde ye-
tigmis iyi bir mghendisti. O dénemde ITU’den yetisen
mihendisler modern Tirkiye'nin kurulmasinda, m-
hendis, is adami, kamu yéneficisi ve siyasetci olarak
cok énemli katkilar ycphror. Uzeyir Garih bu kugagin
is gdaml olarak éne cikan tipik temsilcilerinden bi-
riydi.

!

Cle]e

Mihendislik Yolunda Ilk Adimlar

1951 Temmuz'v... Uzeyir Garih Istanbul Teknik Universi-
tesi Makina Fakiltesi’ni bagaryla bitirmis ve Carrier Cor-
poration’un Tirkiye temsilcisi J. and A. Baker firmasinda
ise baslamish. Biroda sekizi mhendis 15 kisi caligiyordu.
Ancak “mihendislik hesaplarinda bir standart yoktu”. Bu
nedenle yapilan isin fakip, kontrol ve dizeltilmesi mimkin
olmuyor, resimler tekrar tekrar ciziliyordu. Aynica geng
mihendisler uygulama konusunda da fazla bilgili ve
deneyimli degillerdi.

Mihendislik Formasyonu

Uzeyir Garih heniz “sicegi burnunda” bir mihendis
olmasina ragmen ITU'de hocasi Prof. Francois Duscio ile
yaphgi cahsmalar sirasinda mihendislik formasyonunu
geligtirmigti. “Pafron” ile gériserek biroda mihendislik
standardizasyonunu saglamak gérevini Ustlendi. Bir ay
icinde biro calismalaninda ciddi bir dizelme ortaya
cikinca maasina iyi bir zam ald.

Uzeyir Bey Carrier'da 4 ay calighkian sonra askere alind.
Askerliginin sonuna dogru babasi 8Imiis, ailesi mali sikinti
icine girmigti. 1952 yili sonunda askerligini tamamlayinca
is aramaya baslad.

Carrier'daki arkadaglanyla géristi; “Paktor Pastérize Sit
ve Buzhane Tesisleri'ni yapan Buldanlioglu Miessesesi
lisan bilen geng bir mohendis aryordu. Orada galisan ve
Fransa’ya gitmek izere aynlacak olan ITU'lG bir agabeyim
bana goére gok yuksek bir icretle kendi isini teklif efti”.
Paktér Sut Tesisleri Montaij Isi

Carrier'in bu maasi veremeyecegini bilen ve ailesine
destek olmak isteyen Uzeyir Bey isi teredditsiz kabul
efti; “Buldanlioglu Muessesesi 4. Vakif Han'da asma
katl iki odadan ibaret bir ofiste mimessillik yapan ticari
bir miessese idi. Mihendislik nosyonlar olmamasina
ragmen patronlar bir sojuk hava deposu ve pastorize
sut fabrikasi isini yiklenmiglerdi. Ise nasil ve nereden
baglayacaklarini bilemiyorlardi. Patronuma makinalarin

montaji icin mimessili olduklan Ahlborgh firmasindan bir *

méntére gerek olacagini belirttim ve uzun tarismalardan
sonra inandirabildim. Almanya’dan 15 ginligine Zeynel
Kibali adinda Tirk asill Alman ordusunda yiizbasi rutbe-
siyle askerlik yapmis bir kisi geldi. Makinalari fabrikaya
tagimig, ambalajlarini sdktirmistim. Boru gekme, elektrik
ve sogutma isleri vardi. Zeynel Bey’e kag kisiye ihtiyaci
oldugunu sordum. Bana, ‘Hi¢ bir sey bilmeyen kéyden
gelmis agikgéz alt adam bulun” dedi. Al amele buldum.
Onlara bir hafta icinde yogun bir egitimle duvara delik
acmayi, dibel cakmayi, kablo cekmeyi ve boru kaynag
yapmasini 8grefti. Tém montaji bu alfr niteliksiz adamla
15 ginde tamamladi. Niteliksiz ama egitilmis ve beceri
kazandinlmig bu adamlar elekirikgilerden daha dizgin
sekilde kablolari désediler. Kisa siirede iyi bir kaynakg ol-
muslardi. Zeynel Bey bundan sonra elekirik baglantilarini
yaph ve sistemi igletmeye aldi”.

Tekrar Carrier’da

Montaj isi bitince Uzeyir Bey Buldanlioglu firmasinin
ficari iglerinde gérevlendirildi. Ancak, maasi iyi olsa da
Carrier'deki mihendislige dayal egitici isini 6zlemeye
baslamish.

Bir giin “6gle paydosunda Carrier'deki eski bir calisma
arkadagim beni ziyarete gelerek patronumun beni
gormek istedigini syledi. Ertesi giin Carrier'in birosuna
gidip patronun kapisini fiklathim. Beni gilerek kargilad.
Askerlik sonrasi neden kendilerine bagvurmadigimi sordu.
Ben de kendisine babamin éldigind, bozulan maddi
durumumuz nedeniyle paraya ihtiyacim oldugunu bu
nedenle 6teki isi fercih effigimi séyledim. Ancak birodaki
calisma orfamini ve isin enteresanligini cok sevdigimi
belirttim. Bana kendisiyle gérismeden karar vermemim
yanlis oldugunu, gérinen maasla hakiki maagin kigiye
gore degisebilecegini ve is secmeden énce kendisiyle
gérigmenin bana bir zarar vermeyecegini séyleyerek
hatami etraflica anlatt. Sonra bana aldigim maagin bir
buguk katini teklif edince sagirdim ve bunu belli eftim.
Bunun izerine yeterli olup olmadigini sordu, aldigim
maasgin bir bucuk kati oldugunu agikca séyledim. Derhal
baglamami istedi. Elimdeki isler ve yerime bir adam bulma
geregi dolayisiyla ancak bir ay sonra gelebilecegimi
sSyledim. Israr efti ve ben reddedince maasima benim igin
cok énemli olabilecek bir zam yapacagini séyledi. Yine
reddedince bu zammin erken gelmem icin degil mevcut
is yerimi miskil durumda birakmak istemeyisimin bir
6dulu olarak profesyonel vicdanim dolayisiyla kargiliksiz
verdigini séyleyince cok sevindim”.

Uzeyir Garih (bagtan .ikinci) yemin- téreninde- 1952

Uzeyir Garih (sol basta) ITU Gumissuyu Binasi'nin avlusunda
bulunan eski dskimhanede yil sonu stajinda - 1946

arasinda olurdu.

Prof. Francois Duscio (1905-1975). [TU'de 1933 yilinda yapilan Universite
Reformu’ndan sonra, savas nedeniyle Almanya’dan kacan ya da davet iizerine gelen
Fransiz, Alman hocalar vardi. Uzeyir Garih'in anilarinda s6z0ni eftigi ve sikranla
andigi Prof. Francois Duscio (Mésyd Disyd) de 1933 yilinda gelmis, uzun yillar
[TU'de calismig, bir kag kusak mithendis yefigtirmigti. Prof. Duscio 2005 Mart ayinda
100. dogum yilinda ITU'de yapilan bir térenle anildi. Uzeyir Garih bugiin aramizda
olsaydi, bu anlamli giinde Tirkiye mihendisliginin kuruculan arasinda olmayi hak
eden bu degerli insana sikranlanni sunmak icin salonda yerlerini alan 8grencilerinin




