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1 Lokale EU-Programme
im Rahmen des Be-
zirklichen Blindnisses
fur Wirtschaft und Ar-
beit

1.1 EU-Strukturfonds: EFRE
(Europaischer Fond fir regio-
nale Entwicklung) und ESF
(Europaischer Sozialfond)

*
*

>

Strukturfonds
in Berlin

Die Strukturfonds sind die finanziell
bedeutsamsten EU-Forder-
instrumente, die dazu beitragen
sollen, die wirtschaftlichen und sozia-
len  Unterschiede zwischen den
europdischen Regionen auszuglei-
chen.

Die Europédische Union stellt im
Rahmen der Regionalpolitik erhebli-
che Haushaltsmittel zur Verfigung um
diesen Aufholprozess zu unterstitzen.
Auch Berlin profitiert seit Jahren von
den Strukturfonds. In der aktuellen
Foérderperiode 2007-2013 flieBen etwa
1,2 Milliarden Euro nach Berlin, um
wichtige Infrastrukturvorhaben umzu-
setzen, kleine und mittelstdndische
Unternehmen zu férdern und MaB-
nahmen und Projekte zur Bek&mpfung
und Verhinderung von Arbeitslosigkeit
umzusetzen. In Berlin werden die
meisten Strukturfondsmittel im Rah-
men verschiedener Landes- und
Bundesférderprogramme umgesetzt.
Der Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg
wird im Rahmen der Strukturfondspe-
riode 2007-2013 mehr als 2,5 Mio €
Strukturfondsmittel Gber das Bezirkli-
che Bundnis far Wirtschaft und Arbeit
in Anspruch nehmen.?
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1.2 Das Bezirkliche Biindnis fiir
Wirtschaft und Arbeit

Die BBWA sind auf Initiative der
Europaischen Kommission entstan-
den, um den Beitrag der kommunalen
Verwaltung und lokaler Akteure zur
Beschaftigungsférderung und Be-
schéftigungssicherung zu erhdhen.

Die in allen Berliner Bezirken existie-
renden Blndnisse fir Wirtschaft und
Arbeit verfolgen das Ziel, durch die
Bilindelung von Kréften, Mitteln und
Akteuren auf lokaler Ebene und durch
kohéarente bzw. abgestimmte Gesamt-
koordination der einzelnen Akteure
auf Grundlage von kommunalen
Entwicklungsprogrammen die Arbeits-
losigkeit zu bekampfen, Ausbildungs-
platze zu schaffen und die  Wirt-
schaftsstrukturen auf  bezirklicher
Ebene zu verbessern.

Ein  Steuerungsausschuss  bildet
innerhalb des Bindnisses fur Wirt-
schaft und Arbeit das Gremium zur
Planung, Koordinierung und Ergeb-
nisbewertung der Aktivitdten und
Projektvorhaben. Er setzt sich zusam-
men aus Vertretern des Bezirksamtes,
der Agentur fur Arbeit, des JobCen-
ters, von Migranten- und Wirtschafts-
verbanden, den Kammern, den
Leitern der Arbeitskreise und dem
Vorsitzenden des BVV-Ausschusses
fir Wirtschaft, Burgerdienste und
Ordnungsamt.

Mit Grindung des Bulndnisses far
Wirtschaft und Arbeit im Jahr 1999
wurden Handlungsfelder und Téatig-



keitsschwerpunkte erarbeitet. Zu den
einzelnen  Schwerpunkten  dieser
Handlungsfelder bildeten sich Arbeits-
kreise, die sich mit den Zielstellungen
innerhalb der einzelnen Handlungsfel-
der und mit der Projektplanung be-
schaftigten.

Im Arbeitskreis 1 ,Netzwerk fur Exis-
tenzgrindungs- und Wirtschaftsférde-
rung“ sind eine Vielzahl von Akteuren
aus dem Bezirk Friedrichshain-
Kreuzberg vertreten, die sich mit dem
Handlungsfeld "Wirtschaftsférderung
und  Existenzgrindung"  beruflich
auseinandersetzen bzw. sich fur die
Entwicklung des Wirtschaftsstandorts
engagieren. Im Mittelpunkt der Arbeit
stehen u.a. folgende Schwerpunkte:

- Existenzgrindungsférderung
- Standortmarketing

- Lokales Gewerbeflachenma-
nagement

- Bestandspflege fir KMU

Aus dem AK1 ist das LONEX-
Netzwerk hervorgegangen, das sich
speziell mit der Existenzgrindungs-
férderung beschaftigt.

Im Arbeitskreis 2 ,Neue Wege in
Beschaftigung®, dessen Schwerpunkt
die kritische Auseinandersetzung mit
gangigen Wegen zur beruflichen
Integration  Arbeitsloser und die
Entwicklung neuer Strategien und
Projekte ist, arbeiten u. a. freie Trager,
Sozialpartner und engagierte Vereine
zusammen.

Der Aktionsplan des Bundnisses fur
Wirtschaft und Arbeit ist ein kommu-
nales Entwicklungsprogramm und das
Planungs- und Arbeitsinstrument des
Bilindnisses. Im Aktionsplan sind
speziell auf den Bezirk abgestimmte
Handlungsfelder zur Wirtschafts- und
Beschaftigungsférderung definiert.

Alle Aktivitaten und Projekte im
Rahmen der Foérderinstrumente des
BBWA missen sich einem Hand-
lungsfeld des Aktionsplanes zuordnen
lassen.

Den BBWA stehen in der Férderperi-
ode 2007-2013 drei Foérderinstrumen-
te zur Verfigung:

1. Wirtschaftsdienliche MaBnah-
men (WDM)

2. Partnerschaft-Entwicklung-
Beschaftigung (PEB)

3. Lokales
(LSK)®

Weitre Infos: www.bwa-fk.de

Soziales  Kapital

1.3 Das EFRE-Forderprogramm
»Wirtschaftsdienliche MaB-
nahmen*“ (WDM) fiir die Berli-

ner Bezirke
$J EFRE gy

...eine Chance durch Europa! Berlin

Ziel dieses Forderprogramms ist es,
einen Beitrag zur Stéarkung der regio-
nalen Wirtschaftskraft auf Ebene der
Berliner Bezirke zu leisten, der direkt
oder indirekt Zu Be-
schéftigungseffekten fahrt. Insbeson-
dere sollen Projekte in benachteiligten
Quartieren geférdert werden.

Zielsetzungen sind:

e die Sicherung bzw. Schaffung
von Arbeitsplatzen,

e die Schaffung zusétzlicher
Ausbildungsplatze,

e die Foérderung und Stérkung
der Wirtschaft, deren Wettbe-
werbsfahigkeit, der Innovati-
onsfahigkeit sowie

e die Starkung der wirtschaftli-
chen Infrastruktur.

Gefordert werden zeitlich befristete
umsetzungsorientierte ~ MaBnahmen
und Projekte, die dazu beitragen, die
Wirtschaftskraft Berlins auf Ebene der
Bezirke zu starken und in den Akti-
onsplan des jeweiligen Bezirklichen

% Text: BWA



Biindnisses fir Wirtschaft und Arbeit
aufgenommen  wurden, wie bei-
spielsweise

e Konzepte zur wirtschaftlichen
Entwicklung von Bezirken oder
Bezirksverblinden (Be-
standsaufnahmen, Strategie-
entwicklung),

e Bezirkliches  Stadtmarketing
(MaBnahmen zur Stéarkung von
ortlichen Wirtschaftsstrukturen,
GeschaftsstraBenmanage-
ment),

e Bezirkliches Standortmarketing
(MaBnahmen zur Imagebil-
dung und Kommunikation des
Bezirks als Wirtschaftsstand-
ort),

e Bezirkliches  Standortmana-
gement (MaBnahmen  zur
Standortsicherung, -
entwicklung und —profilierung;
Krisen- und Umzugsmana-
gement und Schaffung von
Kooperationsplattformen),

e Aufbau von bezirklichen oder
Ortlichen  Wirtschaftsnetzwer-
ken (MaBnahmen zur Unter-
stitzung und Fdérderung der
Zusammenarbeit insbesondere
des Handels und anderen Ge-
werbetreibenden im Bezirk),

e Kooperationsvorhaben von
mehreren kleinen Unterneh-
men zur Stérkung ihrer Wett-
bewerbsfahig- keit (Beratung
und Coaching bei Kooperati-
onsvorhaben).*

Leitlinie des Landes Berlin zum
Programm "Wirtschaftsdienliche
MaBnahmen:

http://www.europa-in-
fk.de/fileadmin/user upload/dateien/w
dm foerderleitlinie.pdf

4 Vgl.: http://www.europa-in-
fk.de/index.php?id=125

1.3.1 Lokal.leben — Nachhaltige
Quartiersentwicklung in Fried-
richshain-Kreuzberg

Netzwerk fir
Standortlésungen

Im Herbst 2011 bewarb sich das
.Netzwerk fir Standortlésungen® auf
eine europaweite Ausschreibung der
bezirklichen Wirtschaftsférderung. Das
Ziel des Projekts "lokal.leben" ist, die
vielfaltige, kleinteilige Gewerbestruktur
zu erhalten und das Entstehen gewerb-
licher Monostrukturen wie Gaststatten-
meilen zu verhindern.

Quartiere mit Leerstand

Eigentiimer

lokales Gewerbe
Anwohner

Neu-
ansiedlung

neue Nutzer

5

Das Netzwerk, bestehend aus Fried-
richshain-Kreuzberger ~ Unternehmer-
verein (FKU), coopolis - Planungsburo
flr kooperative Stadtentwicklung GmbH
und Carola Schneider PR&Events,
erhielt den Zuschlag zur Durchfiihrung
des Projekts. Ermdéglicht wird "lo-
kal.leben" vor allem durch EU-
Fordermittel des Bezirklichen Bundnis-
ses fur Wirtschaft und Arbeit und durch
Mittel des "Aktionsraum plus" der
Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung.

> Grafik: Projektmaterial



Quartiere mit Nutzungskonflikten

Clubs/ Anwohner
Gastronomie

Kiezkontrakt

Eigentiimer

6

Das Netzwerk unterstitzt im konstrukti-
ven Dialog mit Hauseigentimer/innen,
Gewerbetreibenden  und _ Anwoh-
ner/innen eine zur lokalen Okonomie
passende Ansiedlung von Gewerbe in
den Quartieren Petersburger Platz,
Rudolfquartier und Quartier westlich
des Sidsterns. Wahrend es in diesen
Kiezen eher um quartiersvertragliche
Neuansiedlungen, die Vernetzung der
Gewerbetreibenden und die Realisie-
rung von gemeinsamen (Werbe-
)Aktionen der Gewerbetreibenden geht,
liegt der Schwerpunkt im Graefe- und
im Wrangelkiez darauf, die wirtschaftli-
che Vielfalt zu erhalten. Gerade in
diesen beiden Kiezen entwickelt sich -
auch vor dem Hintergrund der weiterhin
steigenden Touristenzahlen - die
Gewerbestruktur teilweise sehr
einseitig. Hier droht die Entwicklung
einer vor allem an touristischer Nach-
frage ausgerichteten gewerblichen
Monostruktur, was in einigen Fallen
bereits zu Konflikten zwischen Gastro-
nomen/innen, und Anwohner/innen
fahrt.

"lokal.leben" will solche Konflikte
entscharfen und vertragliche Gewerbe-
ansiedlungen  férdern, damit die
Lebensqualitédt in den Kiezen erhalten
bleibt. In enger Zusammenarbeit mit
dem Nachbarschaftshaus UrbanstraBe
unterstutzt lokal.leben bspw. einen im
Grafe-Kiez laufenden Dialogprozess
zwischen  Gastronomen/innen  und
Anwohner/innen, der dazu flUhrte eine
bereits existierende freiwillige Selbst-
verpflichtung der Gastronomen/innen

® Grafik: Projektmaterial

zur Begrenzung des AuBenausschanks
verstetigt werden konnte. Durch den
breiten  Dialogprozess wird eine
Vielzahl von Akteuren eingebunden,
was u.a. dazu fuhrte, dass sich mit der
HJnitiative flr eine nachhaltige Kiezent-
wicklung“ nun eine eigenstandige
Konzeptgruppe herausgebildet hat, die
aktiv den Dialog mit allen Akteuren vor
Ort und der Bezirksverwaltung sucht.

Kartierungs
Station

Auch am Kreuzberger Spreewaldplatz
war lokal.leben erfolgreich. Kontinuierli-
che Gesprache mit Anwohner/innen
und Gastronomen/innen gipfelten 2013
in einer Vereinbarung zwischen beiden
Parteien:  die = Gastronomen/innen
achten eigenverantwortlich darauf, dass
die Interessen der Anwohner/innen
gewahrt bleiben (Vermeidung von Larm
und Mull, Nennung eines erreichbaren
Ansprechpartners, strikte Einhaltung

der Sperrzeiten..). Bei Einhaltung
dieses Kiezkontraktes dlrfen die
Gastronomen/innen  im  Gegenzug

abweichend von den aktuellen Sperr-
zeiten Sonntag bis Donnerstag bis
23:00 Uhr und von Freitags bis Sams-
tag bis 24:00 Uhr ihre AuBengastrono-
mie 6ffnen.

Besonderes Augenmerk liegt in allen
Kiezen bei der Einbindung der Immobi-
lieneigentimer/innen. Diese werden
einerseits durch die Kontaktaufnahme
im Zuge des Leerstandsmanagements
und andererseits durch spezielle
Veranstaltungen angesprochen und fir
ihre Gestaltungsmadglichkeiten bei der
Quartiersentwicklung sensibilisiert.

’ Foto: Coopolis



Insgesamt wurden auf diese Weise bis
Mitte 2013 ca. 850 Immobilieneigenti-
mer/innen durch lokal.leben angespro-
chen.

Petershurger Kiez

Alles rund um DEN Platz

Durch zehn moderierte Objektbege-
hungen, bei denen interessierte
Gewerberaumsuchende sich  gleich

mehrere leerstehende Laden hinterein-
ander ansehen kénnen, wurden neue
Gewerbemieter in die bislang beson-
ders vom Leerstand betroffenen
Quartiere angesiedelt. Fir das Quartier
Petersburger Platz und den Rudoltkiez
entwickelte lokal. leben Kiezfiihrer, mit
denen sich das ansassige Gewerbe in
seiner ganzen Vielfalt den Anwoh-
ner/innen vorstellte. Zugleich begann
eine intensive Vernetzung der Gewer-
betreibenden mit dem Ziel, das
Gemeinschaftsgefihl und die Identifika-
tion mit dem eigenen Kiez zu scharfen
und konkrete Unterstitzung bei der
wirtschaftlichen Entwicklung des
Quartiers zu leisten. In regelmaBigen
Treffen werden gemeinsame |ldeen und

Aktionen erarbeitet wie z. B. ein
Kiezfest, ein eigenes Logo oder eine
Postkartenaktion.

Im Rahmen einer Projektverlange-
rungsphase 2013/2014 kommt ein
neuer Schwerpunkte hinzu: Anknip-
fend an die bereits erzielten Erfolge in
einzelnen Projektgebieten liegt der
Fokus der Arbeit in den Konfliktquartie-
ren nun zusatzlich auf der Initiierung
und Durchfihrung eines bezirkstber-
greifenden Erfahrungsaustausches.

Im bezirkstbergreifenden Erfahrungs-
austausch geht es besonders um den
Wissenstransfer auf Verwaltungsebene.
Aktuell sind die Reaktionen der Bezirke
auf das Ansteigen der Touristenzahlen
und die damit verbundenen Folgen fir
die weitere Quartiersentwicklung noch
sehr unterschiedlich. Insofern bedarf es
des Austausches, der Vernetzung und
der gemeinsamen Weiterentwicklung
von lokalen Strategien. Unterstiitzt
durch Input von auBen, diskutiert mit
Politik und Verwaltung, aber auch durch
Einbeziehung von Akteuren aus den
jeweiligen Konfliktquartieren, mit denen
ja bereits durch die bisherige Projektar-
beit gute Kontakte bestehen.

Im Ergebnis sollen neue Handlungsan-
satze und -optionen vorliegen, wie
lokale Akteure auf die Herausforderun-
gen durch die zunehmenden touristi-
schen Nutzungen reagieren kénnen.

lokal.leben

Netzwerk fiir Standortlésungen
Ansprechpartner: Cedrik Lutz
Boxhagener StraB3e 18

12045 Berlin

Tel.: 030 /42 01 07 05

Fax: 030 /42 01 07 06
info@lokal-leben.eu
www.lokal-leben.eu

Bezirksamt Friedrichshain-
Kreuzberg

Ansprechpartner: Martin Kesting
Frankfurter Allee 35-37

10247 Berlin

Tel.: 030/ 90298-4768

Fax: 030 / 90298-4182
martin.kesting@ba-fk.berlin.de
www.europa-in-fk.de
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Europaisener Fonds for und Stadtentwicklung
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Investition in Ihre Zukunft %" Bhe nce durch Europal

STADTEBAU-

s Aktmnsraume@

Friedrichshain-
Krzuzberg

b 'm @ Wirtschzftsférdarung
e

1.3.2 Ausbildungsmarketing von
Friedrichshain-Kreuzberger
Unternehmen

? jobentdecker

Friedrichshain-Kreuzberg

Unternehmen féllt es zunehmend
schwerer, ihre Ausbildungsplatze zu
besetzen und damit ihren Fachkréfte-
bedarf zu decken. Zur Unterstltzung
der Unternehmen bei der Fachkréfte-
sicherung wurde daher das Projekt
"Ausbildungsmarketing von  Fried-
richshain-Kreuzberger Unternehmen”
ins Leben gerufen.

Im Rahmen des Projektes werden
unter dem Titel "jobentdecker Fried-
richshain-Kreuzberg" Aktivitaten
durchgefuhrt, die dazu beitragen,
Unternehmen bei der Ansprache der
Jugendlichen zu unterstitzen und sie
auf Jugendliche aufmerksam zu
machen, die bislang bei der Bewer-
berauswahl keine Rolle spielten.
Durch das Zusammenfihren von
Unternehmen mit Schilerinnen und
Schilern im Rahmen einer frihzeiti-
gen und praktischen Berufsorientie-
rung lernen nicht nur Unternehmen
Jugendliche kennen, sondern erhalten
Jugendliche auch Gelegenheit ver-
schiedene Berufe in den Betrieben zu
erkunden. Dadurch erhdht sich die
Wahrscheinlichkeit einen Beruf zu
finden, der den eigenen Neigungen
entspricht. Dies wiederum starkt die

Motivation flr einen erfolgreichen
Schulabschluss und ist Grundlage fir
ein solides Arbeitsverhéltnis. Neben
dem gegenseitigen Kennen lernen
von Unternehmen und Schilerinnen
und Schilern soll der Austausch
zwischen den Unternehmen in Bezug
auf das Thema Ausbildung angeregt
und Unternehmerseminare zum
Thema Ausbildungsmarketing ange-
boten werden. SchlieBlich soll ein
lokales Unternehmer/innnen-
Schiiler/innen-Netzwerk entstehen.

Zur Projektfinanzierung dienen Mittel
des Europaischen Fonds fir regionale
Entwicklung und aus dem Programm
"Aktionsraum plus" der Senatsverwal-
tung fur Stadtentwicklung.

Die Umsetzung des von der bezirkli-
chen Wirtschaftsférderung Friedrichs-
hain-Kreuzberg initiilerten und beglei-
teten 2jahrigen Projektes erfolgt durch
den Friedrichshain-Kreuzberger
Unternehmerverein.®

Weitere Auskinfte zum Projekt erteilt:

Bezirksamt Friedrichshain-
Kreuzberg

Wirtschaftsforderung

Marina Nowak

Frankfurter Allee 35/37, 10247 Berlin
Tel.: 90298-2490
marina.nowak@ba-fk.-berlin.de

*

EUROPAISCHE UNION (_-7 EFRE
Euwropdischer Fonds fiir
regionale Entwicklung

Investition in lhre Zukunft *

STADTEBAU

Aktlonsraume@

% Bundesministerium
fiir Verkehr, Bau
und Stadtentwicklung

eine Chanc reh Eut

Friedrichshain-
Kreuzberg

b .rm @ Wirtschaftsférderung
ein
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1.4 Das ESF-Programm ,Partner-
schaft-Entwicklung-
Beschaftigung“(PEB)

*

* L
Ny "“'—L\.{PEB
Y ESF- BBWA.
.eine Chance durch Europa! B @ r | i N

Ziel von PEB ist die partnerschaftliche
ErschlieBung von Beschéftigungs-
potenzialen auf lokaler Ebene im
Rahmen von partizipativen, integrier-
ten und nachhaltigen Projekten.

Programmschwerpunkte:

e Unterstitzung des Aufbaus
bzw. der Weiterentwicklung
von beschéaftigungsorientierten
Netzwerken und Blindnissen,

e |nnovative MaBnahmen zur
Verbesserung der beruflichen
und sozialen Integration von
benachteiligten Personen-

gruppen,

e Vorhaben zur Entwicklung und
Erprobung neuer Beschafti-
gungsfelder unter Berlcksich-
tigung des demografischen
Wandels,

e |Initiativen zur Fdrderung des
lebenslangen Lernens im loka-
len Kontext,

e Beschéftigungsférdernde
MaBnahmen, die einen Beitrag
zur Geschlechtergerechtigkeit
leisten,

e Studien und Konzepte zur
Entwicklung von bezirklichen/
lokalen Beschaftigungspoten-
zialen.

Forderbedingungen:

e Vorhandensein eines lokalen
Bedarfs

e Benennung von konkreten
Zielsetzungen und Erfolgsindi-
katoren

e Beitrag zu den Querschnitts-
zielen fOr den Einsatz des Eu-
ropdischen  Sozialfonds -
Chancengleichheit, Nachhal-
tigkeit und Bericksichtigung
von Menschen mit Migrations-
hintergrund.®

Programmbeschreibung des Landes
Berlin:

http://europa-in-
fk.de/fileadmin/user upload/dateien/P
EB Programmbeschreibung 14 10 0

8.pdf

1.4.1 Netzwerk zur Entwicklung von
Beschéftigungsfeldern im Ge-
sundheitsbereich im Baer-
waldbad

Am 01.08.2011 startete das PEB-
Projekt ,Netzwerk zur Entwicklung von
Beschéftigungsfeldern im Gesund-
heitsbereich im Baerwaldbad®.

Ziel dieses Projektes ist es, im Kreuz-
berger Baerwaldbad ein beschafti-
gungs-orientiertes Kooperationsnetz-
werk zum Aufbau und zur Entwicklung
von neuen Beschéftigungsfeldern im
Gesundheitsbereich aufzubauen und
zu etablieren.

Dieses Ziel soll in vier Schritten
erreicht werden:

1. Aufbau eines Netzwerkes flr
Pravention und Gesundheits-
férderung

2. Erarbeitung von konkreten in-
haltlichen Angeboten in den
Beschéftigungsfeldern des
Gesundheitssportes

3. Entwicklung einer zielgruppen-
und bedarfsgerechten Offent-
lichkeitsarbeit

4. praktische Umsetzung der
entwickelten Angebote und
Kurse

® Vgl.: http://www.europa-in-
fk.de/130.0.html#c694
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Das historische Kreuzberger Baer-
waldbad wurde 1901 erbaut und 1917
durch einen Neubau erweitert. Dieser
Neubau wurde im 2. Weltkrieg kom-
plett zerstort und bis 1955 wieder
aufgebaut. Bis 1996 wurde das
Baerwaldbad durch das Bezirksamt
Kreuzberg betrieben. 1996 (Ubernah-
men es die Berliner Baderbetriebe, die
es im Juli 2002 schlossen. Wenige
Monate nach der SchlieBung konnte
der Badebetrieb durch den ehrenamt-
lich arbeitenden Schwimmverein TSB
e.V. wieder aufgenommen werden.
Der Betrieb eines historischen Stadt-
bades durch einen Verein ist in
Deutschland einmalig.

Seit 2007 wird das Bad Stiick flr
Stick im Rahmen von Beschafti-
gungsférderung und Berufsausbildung
saniert. Wa&hrend dieser Sanierung
wurden und werden u. a. auch die
alten Wannenbader umgebaut. So
entstehen neue Raumlichkeiten fir
Veranstaltungen und Sport- bzw.
Gesundheitsangebote.

In enger Kooperation mit dem Betrei-
ber des Bades TSB e.V., dem Job-
Center Friedrichshain-Kreuzberg, der
AOK und diversen Vereinen, die sich
mit Sport und Gesundheit beschafti-
gen, wird der Projekttrager, die Zu-
kunftsbau GmbH, ein breites Koopera-
tionsnetzwerk aufbauen und etablie-
ren, neue Angebote entwickeln und
erproben und ein Finanzierungskon-
zept zur Sicherung dieser Angebote
erarbeiten, um das Baerwaldbad
langfristig zu einem  Kreuzberger
Zentrum fur Schwimmen und Ge-
sundheitssport zu entwickeln.'®
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1.4.2 COSMOS - Forderung der
Ubergédnge Zuverdienst-
Beschiftigung-
Berufsorientierung-Beruf fiir
psychisch kranke und sucht-
kranke Menschen

Ziel des Projektes ist die Vernetzung
der bestehenden Versorgungsange-
bote flr psychisch kranke und sucht-
kranke Menschen in Friedrichshain-
Kreuzberg mit den verschiedenen
beschaftigungs- und arbeitsorientie-
renden Angeboten und die Initiierung
von weiteren individuellen, der Ziel-
gruppe angepassten Angeboten.

AuBerdem soll eine maBnahmelber-
greifender Beratungs- und Begleit-
dienst zur Nutzung des niederschwel-
ligen Beschéaftigungsnetzes geschaf-
fen werden, der auch die Angebote
des Netzwerkes oder der Netzwerk-
partner in der Offentlichkeit und bei
allen Beteiligten bekannt werden lasst.

Die Teilnehmer/innen kénnen Qualifi-
zierungsangebote nutzen, um einen
belastbaren (Wieder-)Einstieg in ein
Berufsleben und die Teilhabe am
Arbeitsleben zu ermdéglichen. Uber-
gange vom SGB XIl in das SGB Il
sollen ermdglicht werden Menschen
mit Behinderungen und/oder dauer-
haftem Unterstitzungsbedarf sollen
bei der Ruckfuhrung in die Zustandig-
keit des Jobcenters Friedrichshain-
Kreuzberg begleitet werden, um ihnen
teilweise auch die Teilnahme an
MaBnahmen des 2. Arbeitsmarktes zu
ermdglichen.

Im Rahmen des Projektes Cosmos
soll ein Netzwerk aufgebaut werden,
in dem zukunftig auch das JobCenter
Friedrichshain-Kreuzberg mit seinen
differenzierten FallmanagementmaB-
nahmen im Arbeits- und Beschafti-
gungsbereich, die Agentur fir Arbeit



Berlin Mitte mit ihren MaBnahmen zur
beruflichen Rehabilitation psychisch
Kranker, das bezirkliche Sozialamt
und die AG 78 des Bezirks Friedrichs-
hain-Kreuzberg mit berufsorientieren-
den MaBnahmen fir kranke und
benachteiligte Jugendliche und junge
Erwachen  eingebunden  werden.
Aufgabe dieses Netzwerkes ist es, ein
transparentes Angebot mdglichst aller
im Bezirk durchgefihrten Beschafti-
gungsmadglichkeiten,  sowohl  nei-
gungsorientiert wie auch mit Werk-
stattcharakter, zur Verfigung zu
stellen, um damit die Durchlassigkeit
zwischen dem SGB Xll und SGB |l zu
erhéhen und den TN die Teilhabe am
Arbeitsleben und an bestehenden
MaBnahmen des 2. Arbeitsmarktes zu
ermdoglichen

N ETZWERIKSTRUKTUREN

nen Beschaftigungsmadglichkeiten auf
einem unterschiedlichen Leistungsni-
veau. Hiervon profitiert das Netzwerk.
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1.4.3 Begleitung in den Berufsein-
stieg (BiB)

Werkstatten fiir Behinderte Menschen Berufsférderungswerk,
. Berufsbildungswerk
Integrationsfirmen
Kammern, Innungen, Verbande

Betriebe, N
Schwerbehinderten-
vertretungen
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Integrationsémter

berufliches
Fordernetz

fur Arbeit

Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschadigung

Arbeitsgelegenheiten Sozialpsychiatrischer Dienst

Esychosoziales
Srdernetz

mit Entgelt Jugendpsychiatrischer Dienst
offentlicher Tages- Kontaki- und Beratungsstellen
Beschéftigungssektor statte  Suchtberatungsstellen

Es wird erwartet, dass sich die Ver-
mittlungs- und Integrationsfahigkeit in
Arbeit und der Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben durch Steigerung
der persoénlichen Leistungsfahigkeit
durch mehr als drei Arbeitsstunden
pro Tag verbessert. Hiervon profitie-
ren langfristig die Teilnehmer/innen

Es soll ein funktionierender Bera-
tungs- und Begleitdienst innerhalb des
Netzwerkes Psychiatrie und Sucht in
Friedrichshain-Kreuzberg geschaffen
werden, der erfolgreich die Ubergénge
der Teilnehmer/innen vom Rechts-
kreis des SGB Xll in den des SGB I
begleitet. Hiervon profitieren sowohl
die Teilnehmer/innen als auch der
Bezirk.

Weiterhin wird die Verbesserung der
Kooperation mit den Netzwerkiragern
und Unternehmen des allgemeinen
Arbeitsmarktes durch Begleitung und
Beratung erwartet und damit der
Erhalt und der Ausbau der angebote-

Schulen, Bildungseinrichtungen

Integrationsfachdienste
Rehaberatung der Agentur

FALLMANAGEMENT/SOZIALAMT'
die psychiatrische Abteilung des
Allgemeinkrankenhauses mit
Institutsambulanz und Tagesklinik

Hauptziel des Projekis ist die Bera-
tung und Begleitung von erwerbsfahi-
gen Frauen in eine Beschéftigung, die
ihnre wirtschaftliche Unabhangigkeit
langfristig anstreben.

Erster Projektschritt ist die Einrichtung
einer Beratungsstelle und die Vernet-
zung mit Kooperationspartnern und
Multiplikatoren fUr die o0.g. Zielgruppe.
Dort erfolgt die Beratung der Frauen
zur Thematik Einstieg/Wiedereinstieg
in den Beruf und nachfolgende Teil-
nahme an einem modular angelegten
Programm fir ca. 6 Monate. Das
Programm umfasst ausgehend von
einer Kompetenzfeststellung incl.
Sprachbeherrschung die Erarbeitung
individueller Entwicklungsprogramme
und in nachfolgenden Modulen den
Ausbau der Kompetenzen sowie die
Erprobung der F&higkeiten und
Fertigkeiten in Praktika. Die sozialpa-
dagogische kultursensible Begleitung

" Text: BWA



und sténdige Reflexion und Selbstre-
flexion zielt darauf ab, die TN fir die
Tatigkeit in der heutigen Arbeitswelt fit
zu machen und ihnen bei der Suche
einer geeigneten Tatigkeit die Unter-
stitzung zu gewdahren, die sie bendti-
gen, incl. Organisationsfragen im
familiaren Umfeld. Projektbegleitend
wird eine Befragung in 20 Betrieben
zu Fragen der Integrationschancen
und Diskriminierung durchgefiihrt.'?

Projektzeitraum 01.08.2012 -

30.06.2015
Kontakt:

TUH e.V.

Herrn HUseyin Yilmaz
RollbergstraBe 70.

12053 Berlin, 030 627 212 31
030 627 212 35,
info@tuh-berlin.de
www.tuh-berlin.de

* *
* *
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1.4.4 Ressource Handwerk

Ressource  HandWerk  vermittelt
grundlegende Praxiserfahrungen und
Basisqualifikationen flar Ausbildungs-
berufe des Handwerks und des
Lebensmittelhandwerks.

Das Projekt richtet sich an Jugendli-
che und junge Erwachsene mit unter-
schiedlichen Zugangshindernissen
zum Ausbildungsmarkt in der Phase
der Berufsorientierung.

Methodisch orientiert sich Ressource
HandWerk am Bauhaus-Vorkurs von
Johannes liten. Im Rhythmus mehr-
wdchiger, themenspezifischer Module
— und einer Grundlehre zu Farbe,
Form, Material - erproben die

'2 Text: TUH, Projektdatenblatt

Kursteilnehmer/Innen sich und eigene
kreative Produktentwicklungen.

Sie lernen, dass ein GroBteil der Welt,
in der wir leben, ,gemacht ist. Dass
sie selber ,machen“ kdnnen. Und
dass sie durch die eigene Arbeit und
Kreativitdt die Welt und ihr Leben
gestalten kénnen. Angeleitet werden
die Teilnehmer/Innen von professio-
nellen Handwerker/Innen und Kiinst-
ler/Innen  mit  unterschiedlichsten
kulturellen Traditionen aus der Nach-
barschaft.

In zwei Kursjahren werden rund 50
Projektteilnehmer/innen  Handwerks-
betriebe in Friedrichshain und Kreuz-
berg kennenlernen. So manches
handwerkliche Berufsbild wollen wir
gerade ricken und unseren Teilneh-
mer/Innen als reale Alternative zum
Super-Star, Modedesigner, Pilot oder
,Chillendem Abwarter” nahe bringen.

Teilnehmer/Innen, die den Kurs
erfolgreich absolvieren, erhalten ein
Zertifikat der Berliner Handwerks-
kammer, welches ihre besondere

'3 Foto: Dr. Andreas Bodecker
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Eignung far handwerkliche und
gestalterische Berufe attestiert.
Erklartes Ziel des Projektes ist es, die
Teilnehmer/Innen im Anschluss in
Ausbildung zu vermitteln.

Zitat:

.ich hatte vor Ressource HandWerk
den Druck, dass ich eine Ausbildung,
wenn ich sie anfange, auch unbedingt
beenden muss. Und ich wollte deswe-
gen keine Ausbildung beginnen, von
der ich nicht Uberzeugt bin. Und
hinterher will ich in meinem Beruf ja
auch glicklich sein. Das hat eine
Entscheidung so schwer gemacht.

Durch Ressource HandWerk ist mir
bewusst geworden, dass das mehr ein
Prozess ist. Der Kurs hat mir das
GefOhl gegeben, dass ich Vieles
schaffen kann und mir einen groB3en
Teil meines inneren Drucks genom-
men.

Mein Praktikum in der Brautkleid
Schneiderei CHITON hat mir groBen
SpaB gemacht: eine fundierte Schnei-
derlehre soll im Anschluss an Res-
source HandWerk mein erster Schritt
in Richtung Kostimbildnerin sein.”
Lisa D., 20 Jahre

Kontakt (Institution, qggf. Ansprech-
partner; Adresse, Tel.: Email) :

SCHLESISCHE27

Jugend Kunst Kultur

Internationales  JugendKunst- und
Kulturhaus Schlesische27

Ansprechpartner: Barbara Meyer

Schlesische StraBe 27b
10997 Berlin

Tel: +49 (0)30 / 61 77 67 - 39
Fax: +49 (0)30 / 61 88 048
mail: b.meyer@schlesische27.de

Internet (link zum Projekt):
www.schlesische27.de
* *
* . *
EUROPAISCHE UNION ESF
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1.4.5 Demografischer Wandel als
Chance fiir Handwerker/innen

Im Rahmen des PEB-Projektes sollen
Handwerker / innen fir die Themen
Demographischer Wandel und Barrie-
refreies Bauen sensibilisiert, zu einer
entsprechenden Weiterbildung moti-
viert und ein Netzwerk qualifizierter
Handwerker/innen aufgebaut werden.
Dies fuhrt im Rahmen des Netzwerkes
zu neuen Beschéftigungsfeldern, in
denen Beratungs- und Handwerker-
leistungen gleichwertig nebeneinander
stehen.

Insbesondere fir &ltere Arbeitneh-
mer/innen birgt dies zukinftig Chan-
cen auf Weiterbeschéftigung, auch
wenn die koérperliche Belastbarkeit
nachlasst.

Zu den Zielgruppen des Projektes
gehéren zum Einen bestehende
KMUs aus der Handwerkerbranche,
die bereits im Bereich ,Barrierefreies
Bauen® tatig sind oder téatig werden
wollen, Mitarbeiter/innen  von o0.g.
KMUs, die z.B. aufgrund kérperlicher
Beeintrachtigungen und/oder steigen-
dem Alter nicht mehr alle klassischen
Téatigkeiten beim Bau ausiben koén-
nen, daflr aber Uber planerische und
kommunikative Kompetenzen verfl-
gen aber auch arbeitslose Handwer-
ker/innen, die schwer vermittelbar
sind, weil sie keine Berufserfahrungen
haben, weiblich, zu alt oder gesund-
heitlich beeintrachtigt sind.

11



Folgende Ziele sollen mit diesem
Projekt erreicht werden:

Sensibilisierung:

Durch offensive Offentlichkeitsarbeit
sollen bestehende Unternehmen im
Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg fir
die Themen ,Demographischer
Wandel” und ,barrierefreies Wohnen/
Wohnumfeld verbessernde MaBnah-
men* sensibilisiert werden.

Qualitatsstandards:

Die KMUs und ihre Mitarbeiter/innen
werden im Rahmen des Projektes
Uber Qualifizierungs- / Zertifizie-
rungsmaBnahmen z. B.“ Fachkraft
barrierefreies Bauen® und Uber mégli-
che Finanzierungsarten dieser MaB-
nahmen informiert und motiviert, sich
weiterzubilden.

Netzwerkgriindung:

Durch regelméaBige Informationsver-
anstaltungen und fachlichen Aus-
tausch wird ein Netzwerk von KMUs,
die bereits im Bereich ,barrierefreies

4 Foto: http://www.die-
rampenleger.de/index.php/wir-brauchen-

verstaerkung

Bauen® zertifiziert und tatig sind bzw.
dieses anstreben, gegrindet

Beschaftigungsférderung:

Durch das Projekt wird das Beschéfti-
gungsfeld ,barrierefreies Bauen /
Wohnumfeld verbessernde MaBnah-
men“ erschlossen: bestehende Ar-
beitsplatze kdénnen dadurch stabili-
siert, neue Arbeitsplatze geschaffen
werden.

Im Rahmen des Projektes werden die
bestehenden (Informations-) Angebo-
te von Kooperationspartner/innen
insbesondere zu den Themen Perso-
nal, Qualifizierung, Foérder- und
Finanzierungsmaoglichkeiten und
Netzwerkbildung zielgerichtet genutzt.

Das Projekt hat eine Laufzeit von 13
Monaten und ein Finanzvolumen in
Hoéhe von ca. 140.000 €. Diese
Summe stzt sich zusammen aus
Mitteln des ESF, des Jobcenters und
aus privaten Mitteln. Projekttrager ist
die LOK.a.Motion GmbH. "™

http://www.die-rampenleger.de/

A . * **
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1.4.6 eXit-Integration und Teilhabe
in Friedrichshain-Kreuzberg

Das Projekt ,PEB: eXit — Integration
und Teilhabe in Friedrichshain-
Kreuzberg® richtet sich anbildungsfer-
ne und institutionsdistanzierte Jugend-
liche im Alter von 16 — 25 aus der
Region | in Kreuzberg (Wassertorplatz
& Mehringplatz) sowie Friedrichshain.
Jugendlichen, die durch klassische
Formaten der beruflichen Orientierung
aufgrund  multipler ~ Vermittlungs-

'° Text BWA
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hemmnisse nicht mehr erreichbar
sind, sollen durch das Projekt eine
Chance auf nachhaltige Integration
und Teilhabe erhalten.

Ziel ist es, Jugendlichen durch mobile
und aufsuchende Beratung sowie
intensivem Einzel- und Gruppentrai-
ning die berufliche Integration zu
ermdoglichen.

Hierfir haben sich die FAA Bildungs-
gesellschaft mbH, Nord und der
WaBerlin e.V.

zusammengeschlossen und verfolgen
in der Zusammenarbeit zwei Interven-
tionsschwerpunkte.

Aufsuchende Arbeit zur Teilnehmer-
gewinnung und -Stabilisierung wird
eng verzahnt mit der Integration in ein
Stufenmodell durch intensive und
individuelle Einzel- und Gruppenarbeit
mit dem Ziel von Vermittlung und
Verbleib in einer sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéaftigung.

eXit bietet dabei umfassende Unter-
stitzungsangebote, die der jeweiligen
Lebenssituation  angepasst  sind.
Individuelle Potentiale und Ressour-
cen der Jugendlichen werden ge-
meinsam herausgefiltert, Perspektiven
aufgebaut und der Ubergang in
Schule, Ausbildung oder Arbeit
vorbereitet. Hier kommt es insbeson-
dere darauf an, Hemmnisse in der
Ubergangsgestaltung abzubauen und
den Jugendlichen zu stabilisieren.
Nach erfolgreicher Vermittlung in
Ausbildung, Schule oder Anstellungs-
verhaltnis wird der Jugendliche
intensiv nach betreut, um das Ausbil-
dungsverhéltnis zu stabilisieren und
Abbrlche zu verringen.

Durch die Verbindung beider Interven-
tionsstrategien mit aufsuchendem und
integrativem Charakter werden Li-

cken in der Begleitung schwer er-
reichbarer Jugendlicher und junger

Erwachsener mit erhdhtem Unterstit-
zungsbedarf professionell geschlos-
sen und die Nachhaltigkeit berufsbil-
dungsbezogener Angebote erhdht.
Die entstehende Kombination aus
aktiv aufsuchender Arbeit, intensiver
Teilnehmerbegleitung, -stabilisierung
und —motivierung  mitnachhaltiger
Integration in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt durch ein 5-
Stufenkonzept, = ermdglichen  ein
ganzheitliches, niedrigschwelliges und
engmaschiges Arbeiten.®

Kontakt:

FAA Nord

Simone Hofling

PrinzenstraBe 85A 10969 Berlin
Tel (0152) 09 00 41 17

Mail simone.hoefling@faa-nord.eu
Web www.faa-nord.de

v *
. * *
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1.5 Das ESF-Programm ,,Lokales
Soziales Kapital“ (LSK)

* ;** "_‘:..L
W Ese. BBWA™
Berlin

...eine Chance durch Europa !

Durch das Programm "Lokales Sozia-
les Kapital" werden im Land Berlin
Kleinstvorhaben (Mikroprojekte)
geférdert, die den sozialen Zusam-
menhalt stédrken und auf lokaler
Ebene fir benachteiligte Personen-
gruppen neue Beschéaftigungschan-
cen eroéffnen.

'® Text: FFA Nord
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Da zahlreiche Menschen vom Aus-
schluss vom Arbeitsmarkt betroffen
oder bedroht sind, wird der soziale
Zusammenhalt brichiger. In dieser
Situation hilft das freiwillige Engage-
ment vieler Blrger, z.B. in Vereinen,
soziale Netze zu knlpfen, das Ge-
meinwesen vor Ort zu starken und die
Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu
verbessern.

Das Programm LSK wendet sich an
kleinere, lokale Initiativen wie z.B.
Selbsthilfegruppen,  Arbeitsgemein-
schaften und soziale Netzwerke. Die
Férderung bezieht sich dabei nicht
allein auf einzelne Aktionen oder
Kleinstvorhaben, sondern dient
ebenso der Professionalisierung von
Selbsthilfeorganisationen, der Festi-
gung bestehender Netzwerke oder
unterstiitzt bei Existenzgriindungen,
z.B. durch die Ubernahme von Bera-
tungskosten.

Die Projektvorschlage kdnnen jahrlich
bei der Geschaftsstelle des Bezirkli-
chen Bindnisses fur Wirtschaft und
Arbeit eingereicht werden. Die An-
tragsfristen werden im Newsletter des
Bezirklichen Bindnisses fur Wirtschaft
und Arbeit verdffentlicht. Die Foérder-
héchstsumme liegt flr jedes Projekt
bei 10.000 €."”

Programmbeschreibung LSK:

http://www.bbwa-

ber-

lin.de/html/img/pool/GBVI BBWA LS
K Programminformation 2013 ext.pd
f

1.5.1 Projektbeispiele 2012

"Ubernehmen statt Griinden" im
Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg -
Sensibilisierung von Existenzgriin-
der/innen fur den Antritt einer
Nachfolge

7 vgl.: http:/www.europa-in-fk.de/131.0.html
'® Texte: BWA

Trager: LONEX e.V.

Férderschwerpunkt: Unterstitzung
von beschéftigungsorientierten Netz-
werken, die sich fir benachteiligte
Menschen am Arbeitsmarkt einsetzen

Ziel: Eine groBe Anzahl der anste-
henden Nachfolgeregelungen schei-
tern und die Betriebe mulssen schlie-
Ben. Damit gehen zwangslaufig
Arbeitsplatze verloren. Steht eine
Ubergabe an, wird viel zu oft mit dem
Prozess zu spat begonnen, weil groBe
Unsicherheiten und Angste ins Ge-
wicht fallen, welche in der Regel nicht
betriebswirtschaftlich zu begrinden
sind. Das heiBt: so genannte weiche
Faktoren behindern oft den Prozess
der Ubergabe, da sich Nachfolger/in
(Existenzgrinder/in) und Inhaber/in
des Unternehmens nicht gentgend
Zeit zum "Kennenlernen" nehmen. Mit
dem Projekt soll Uber das initiierte
Akteursnetzwerk eine Veranstaltungs-
reine zur Sensibilisierung mit Bezug
auf diese Themen realisiert werden.
Als Zielgruppe werden Existenzgriin-
der/innen, auch aus der Arbeitslosig-
keit heraus und mit Migrationshin-
tergrund, angesprochen und an-
schlieBend fir das Thema Nachfolge
sensibilisiert und mit den Akteuren im
Prozess vernetzt.

Innovativer Aspekt: Durch das
Mikroprojekt wird erstmalig eine
Netzwerkplattform fur die nachfolge-
willigen Unternehmen geschaffen, bei
der mentale Hemmnisse bei der
Vorbereitung der Betriebsiibergabe
vorrangig vor der unter betriebswirt-
schaftlichen Aspekten gesteuerten
Ubergabe geklart werden kdnnen.
Damit kann die haufigste Ursache des
Scheiterns von Nachfolgeregelungen
reduziert werden. Des Weiteren soll
eine Bricke zu klassischen Existenz-
grindungen geschlagen werden unter
dem Motto: Ubernahme statt Grin-
dung."

'° Text: BWA
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JUKAD — multicult.fm Junioraka-
demie

Trager: multicult radio + medienpro-
duktionen gUG

Foérderschwerpunkt: Unterstiitzung
von Kleinstvorhaben zur Fdérderung
bzw. Schaffung neuer Beschaftigung
durch lokale Initiativen fir benachtei-
ligte Menschen am Arbeitsmarkt

Ziel: Durch Einbindung in die Tatigkei-
ten eines multikulturellen Radiosen-
ders werden Jugendlichen unter-
schiedlicher ethnischer und sozialer
Herkunft sowie jungen Menschen mit
und ohne Behinderung, Rdume und
Ressourcen fir selbst organisiertes
ehrenamtliches  Engagement  zur
Verfigung gestellt. Der Fokus liegt
auf: Férderung der Medienkompetenz,
Aufzeigen beruflicher Perspektiven,
Motivation zu kreativem, eigenverant-
wortlichem Handeln, EinfUhrung in
Team- und Projektarbeit. Das Radio-
team dient dabei als Modell und Tutor
in den Arbeitsfeldern Recherche,
Moderation, Musik, Marketing, Offent-
lichkeitsarbeit, Webdesign, Mittelak-
quise, Organisation von Prasentati-
onsstanden bei Festen, Logistik bei
Konzerten etc. Die Mitglieder der
Juniorakademie erhalten nicht nur
Einblicke in alle Bereiche, sondern
kénnen auch in jedem Arbeitsfeld
aktiv mitmachen und so viele Erfah-
rungen sammeln wie sonst an 4-5
Praktikumsplatzen - eine wertvolle
Hilfe zur Berufsorientierung. Als
Juniormitglieder der groBen Radio-
community Ubernehmen die Jugendli-
chen soziale Verantwortung und
lernen Verlasslichkeit in der Teamar-
beit.

Innovativer Aspekt: Soziale Integra-
tion, berufliche Orientierung, Medien-
kompetenz und verantwortungsvolles
Engagement werden nicht getrennt
voneinander, sondern gleichzeitig
vermittelt. Dies reflektiert in hohem
MaBe die tatsachlichen Probleme, mit
denen junge Menschen im Verlauf

ihrer Lebensgestaltung konfrontiert
sind. Die Einbindung von Jugendli-
chen mit unterschiedlichsten sozio-
6konomischen Hintergriinden, ethni-
schen Bezigen und physischen
Voraussetzungen gestattet hierbei
vielschichtige Erfahrungsméglichkei-
ten.®

Jugendgalerie fiir Streetartkunst
mit alternativem Andenkenverkauf

Trager: Kreuzberger Musikalische
Aktion e.V.

Foérderschwerpunkt: Unterstiitzung
von Kleinstvorhaben zur Férderung
bzw. Schaffung neuer Beschaftigung
durch lokale Initiativen fir benachtei-
ligte Menschen am Arbeitsmarkt

Ziel: In der Gegend sudliche Fried-
richstadt eréffnen immer mehr Gale-
rien und viele Touristen kommen
gezielt mit der U-Bahn zum Galerie-
besuch in die Gegend. Da der KMA
e.V. viele Streetartkiinstler kennt, kam
die Idee einer alternativen Galerie fir
Jugendliche mit Grafitti - kunst und
Installationen. Mit dieser Galerie soll
jugendlichen Kiinstlern aus dem Kiez
und internationaler Herkunft ein Raum
geben werden, um ihre Kunst bekannt
zu machen und verkaufen zu kénnen.
Jeden 2. Monat wird ein neuer Kinst-
ler prasentiert. Dabei sollen Kunstler
aus dem direkten Umfeld eingeladen
werden aber auch junge Kunstler mit
Streetartkunst aus der ganzen Welt.
Die Ausstellungen sollen hoch attrak-
tiv sein und so viele Anwohner im Kiez
und die vielen Touristen in der Ge-
gend ansprechen. Zum Galeriekon-
zept gehdrt der Verkauf von alternati-
ven Andenken. So soll im Keller des
Ladens eine T-Shirtdruckerei entste-
hen. Es sollen u. a. von jedem Kiinst-
ler spezielle T-Shirts mit Bildern des
jeweiligen Kdinstlers hergestellt und
gedruckt werden. Jugendliche aus
dem Kiez sollen z. T. auch unter
professioneller Anleitung alternative

20 Text: BWA
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Andenken herstellen, die dann in der
Galerie verkauft werden kénnen.

Innovativer Aspekt: Durch die
Durchfiihrung  von internationalen
Kunstausstellungen im Kiez wird mit
dem Galeriekonzept einen Beitrag zur
innovativen Integration geleistet.”’

1.5.2 Projektbeispiele 2013%

BILEnet Lausitzer (Netzwerk Be-
schaftigung im Lebensmittel-
Einzelhandel im Lausitzer Kiez)

Trager: Kulturverein Markthalle Neun
e.V.

Férderschwerpunkt: Unterstltzung
von beschéftigungsorientierten Netz-
werken, die sich fir benachteiligte
Personen am Arbeitsmarkt einsetzen

Ziel: Aufbau eines Netzwerkes des
kleinteiligen Lebensmittel-
Einzelhandels im Quartier um den
Lausitzer Platz und die Markthalle
Neun mit den Ziele:
- Erhalt und Ausbau von Beschéafti-
gungsmadglichkeiten im kleinteiligen
Lebensmittel-Einzelhandel

- Unterstitzung der Qualifizierung und
Existenzgrindung von am Arbeits-
markt benachteiligten Zielgruppen fir
eine Beschaftigung im kleinteiligen
Lebensmittel-Einzelhandel

- Verbesserung der wohnortnahen
Versorgung der Bevdlkerung im
Quartier um den Lausitzer Platz und
die Markthalle Neun mit qualitatsvol-
len und frischen Lebensmitteln

Innovativer Aspekt: Im kleinteiligen
Lebensmittel-Einzelhandel, gerade im
Marktbereich, handelt es sich meist
um Klein- und Kleinstunternehmen,
die als einzelne mit ihren Ressourcen
bei der Lésung von Problemen schnell
an ihre Grenzen geraten. Zentrales

2! Text: BWA
2 Texte: BWA

Problem hier ist die Personalgewin-
nung und -qualifizierung und das vor
dem Hintergrund der gleichzeitigen
hohen Arbeitslosigkeit im Bezirk.
Innovativ ist es hierfir kooperative
Lésungsmoglichkeiten zu erarbeiten.
Dafiir braucht es eine dauerhafte
Netzwerkstruktur.

Endlich trauen - selber bauen!
Trager: BAUFACHFRAU Berlin e.V.

Férderschwerpunkt: Unterstltzung
von Kleinstvorhaben zur Férderung
bzw. Schaffung neuer Beschéftigung
durch lokale Initiativen flr benachtei-
ligte Menschen am Arbeitsmarkt

Ziel: Ziel ist d. Durchfihrung von
mehr. "Handwerkerinnen-Workshops"
von Fachfrauen fir Frauen in Gewalt-
/Krisensituationen in Kooperation mit
dem FrauenNachtCafe in den Rau-
men von Wildwasser. Dabei steht im
Vordergrund, dass die TN ihre eige-
nen Ressourcen und die ihres Netz-
werks kennen/nutzen lernen, d.h. das
eigene Empowerment im handwerkli-
chen Bereich starken. Dabei erfahren
sie einerseits ihre Selbstwirksamkeit
und stérken ihre Schllsselkompeten-
zen fur eine mdogliche Integration in
den Arbeitsmarkt und erwerben
andererseits das Know-How zur
Durchfihrung von Kleinreparaturen
und zur Innenraumeinrichtung (der
eig. Wohnung oder in Rdumen des
Gemeinwesens). Das Projekt umfasst
die Bereiche Innenraum-/ Wandges-
taltung, Holzbearbeitung/ Mébelbau,
Elektrotechnik/ Beleuchtung, Wand-
montagen und Reparaturen. Die
Workshops finden Uberwiegend im
Frauenladen/ Frauenberatungsstelle
von Wildwasser statt und bearbeiten
dort reale raumliche Defizite. Die
Erprobung der eigenen gestalteri-
schen und handwerklich-technischen
Talente findet damit gleich eine
konkrete Anwendung, deren Ergeb-
nisse von allen Besucherinnen von
Wildwasser genutzt werden. Weitere
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Workshops finden in der Tischlerei
von BFF statt.

Innovativer Aspekt: Einfache Hand-
werkstatigkeiten werden professionell
von Fachfrauen in niedrig schwelligen
Praxis-Workshops  vermittelt.  Die
Nutzerinnen werden zur Selbsthilfe
angeleitet, Gben die Praxis gleich in
den Raumen von Wildwasser und
erfahren direkt ihre Selbstwirksamkeit.
Die individuelle Qualifizierung wird
sofort far die Repara-
tur/Gestaltung/Pflege  der gemein-
schaftlichen Rdume genutzt. "Ich kann
das" ist das Motto - "lch mach das"
die Lésung.

»,Lokale Geschichte(n)" - Medien-
und Dialogprojekt fiir judische &
muslimische Frauen in Friedrichs-
hain-Kreuzberg.

Trager: AVIVA Berlin

Férderschwerpunkt: Unterstltzung
einzelner Aktionen zur Férderung der
beruflichen Eingliederung

Ziel: In Zusammenarbeit mit BWK
(Interkulturelles  Projekt: "Journalis-
mus-Fortbildung  fir  Migranten")
moéchte das Mikroprojekt 12 Teilneh-
merinnen in intensivem Training mit
dem grundlegenden Handwerkszeug
und der Arbeitspraxis der Journalistik-
Branche vertraut machen. Judische &
muslimische Frauen, insbesondere
aus Friedrichshain-Kreuzberg, sollen
unter Anleitung der Redaktion die
Biographien muslimischer und judi-
scher Frauen aus ihrem Bezirk re-
cherchieren und ihre eigene Reporta-
ge zu ,hrer" Frau verfassen. Ein
GrofBteil der Arbeit umfasst das
Erlernen von Recherchestrategien (im
Internet, in Archiven vor Ort, in Litera-
tur zum Thema) sowie den Abbau von
Kommunikationshiirden und -
hemmungen im Umgang mit Instituti-
onen und Behérden. Durch die an-
schlieBende redaktionelle Aufberei-
tung des Text- und Bildmaterials
werden technische Berihrungséangs-

te/Unsicherheiten gezielt ausgerdumt.
Geplant ist, die entstandenen Repor-
tagen nach Abschluss des Projektes
in reprasentativen Institutionen des
Bezirks auszustellen, wobei alle
Beteiligten  Gelegenheit  erhalten,
Publikum und Presse ihre Arbeit
vorzustellen. Zielgruppe: Judische und
muslimische  Migrantinnen  jeden
Alters und jedes Bildungsstandards,
unabhangig  von  journalistischer
Vorbildung oder Arbeitserfahrung.

Innovativer Aspekt: Projekte zur
Verbesserung der beruflichen Integra-
tion von Migrantinnen konzentrieren
sich meist ausschlieBlich auf tirkisch-,
bzw. arabischstdmmige Frauen. Die in
Berlin lebenden judischen Emigran-
tinnen aus Russland (etwa 7.000) und
Israel (Ober 2.800) werden dabei
kaum berucksichtigt und auch in der
Offentlichkeit kaum wahrgenommen.
Das Projekt vermittelt judischen und
muslimischen Frauen das Hand-
werkszeug, um beruflich FuB fassen
zu kénnen. Nur jede/r 50. Journalistin
hat keinen typisch deutsch klingenden
Namen.

»LA 54
Trager: LA54 e.V.

Foérderschwerpunkt: Unterstitzung
von beschéftigungsorientierten Netz-
werken, die sich fir benachteiligte
Menschen am Arbeitsmarkt einsetzen

Ziel: Ziel des Projektes ist es ein
Netzwerk von Kinstlern, Musikern,
Kuratoren und Geisteswissenschaft-
lern aufzubauen, das durch professio-
nelle Zusammenarbeit Kreativarbeits-
platze schafft, indem es Atelier- und
Studioraume fiir prekar beschaftigte
Kinstler anbietet und einen ange-
schlossenen Ausstellungs- und
Veranstaltungsraum etabliert, durch
dessen Einnahmen Kunstlern gehol-
fen wird, ihren Lebensunterhalt zu
sichern. Eine Arbeitsstatte fiir dieses
Vorhaben wird zukinftig voraussicht-
lich in der Landsberger Allee 54 zur
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Verflgung stehen. Es soll eine Studie
entstehen, Uber das spartentbergrei-
fende und interkulturelle Zusammen-
arbeiten an der Entwicklung und
Umsetzung von Ausstellungsprojek-
ten, indem Zweigstellen oder Haupt-
sitze verschiedener kultureller, bilden-
der und sozialpolitischer Einrichtun-
gen und Akteure, in die Raumlichkei-
ten eingegliedert werden.

Innovativer Aspekt: Durch kreatives
Arbeiten und Diskussionen, soll sich
sozialen und kulturellen Fragen aus
verschiedenen Perspektiven angené-
hert werden: Philosophie, Geschichte,
Sozial-/Kulturwissenschaft, Politik,
Bildende/ Darstellende Kunst, Musik,
Biologie und Technik; und in eine
Prasentation/Ausstellung munden.
Eine Mischkalkulation der Einnahmen
dieser spartenlbergreifenden Veran-
staltungen, soll es allen Akteuren der
verschiedenen Bereiche, wie Geis-
teswissenschaften,  Medien-  und
Kunstformen ermdglichen, Einnahmen
zu erzielen.

2 Stadtentwicklung

2.1 Stadtumbau Ost und West

Stadtumbau

Die Fdrderprogramme Stadtumbau
Ost und Stadtumbau West reagieren
auf die Anforderungen des demografi-
schen und wirtschaftlichen Struktur-
wandels an die Stadtstruktur. Die
Veranderung der Bevolkerungsstruk-
tur erfordert insbesondere eine An-
passung der sozialen Infra-
struktureinrichtungen, wie Kinderta-
gesstatten oder Schulen.

Seit 2007 ist der Stadtumbau Teil der
Berliner Zukunftsinitiative Stadtteil und
wird durch Mittel des Européischen

Fonds flar regionale Entwicklung
(EFRE) unterstitzt.®

Erneuerung der Doppeli-AnIage May

Ayim-Ufer

In Friedrichshain-Kreuzberg gibt es
zwei Férdergebiete:

Ostkreuz-West und
Spreeufer

Kreuzberg-

Zu den geforderten Projekten:

http://www.stadtentwicklung.berlin.de/
staedte-
bau/foerderprogramme/stadtumbau/Pr
ojekte-als-Liste.4752.0.html

Bitte im Drop-Down-Meniu ,,Fried-
richshain-Kreuzberg“ klicken.

Programminfos unter:
http://www.stadtentwicklung.berlin.de/
staedte-
bau/foerderprogramme/stadtumbau/

* ¥ %

* * i* 1'!(
9 7 EFRE

fiir Verkehr, Bag s
und Stadtentwicklung FORDERUNG

.

% | Bundesministerium ..

2 Text:
http://stadtentwicklung.berlin.de/wohnen/stadtu
mbau/

% Foto:
http://www.stadtentwicklung.berlin.de/staedte-
bau/foerderprogramme/stadtumbau/Erneuerun
g-der-Doppelkaianlage-
Groebenufer.3289.0.html
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2.2 Quartiersmanagement in
Friedrichshain-Kreuzberg

»Quartiersmanagement” — Was ist
das?

Das Quartiersmanagement ist ein
besonderes Instrument der Berliner
Stadtentwicklungspolitik. In einigen
Stadtteilen hat es in den letzten
Jahren Veranderungen des Sozialge-
flges gegeben, bedingt durch wirt-
schaftliche Schwierigkeiten, zuneh-
mende Verarmung, Fortzug mittlerer
Einkommensschichten,  oft  noch
verstarkt durch ethnische Probleme.
Die Hauptaufgabe des Quartiersma-
nagement besteht zum einen darin
bereits bestehende Aktivitaten und
Initiativen zu bindeln und zum ande-
ren die Interessen der Anwohnerln-
nen, der Gewerbetreibenden, der
Hauseigentimerlnnen sowie lokaler
Politk und Verwaltung aufzuspiren
und die offentliche Diskussion anzu-
regen. Das Quartiersmanagement
wird Uber die Senatsverwaltung fir
Stadtentwicklung im Rahmen des
Programms ,Soziale Stadt” finanziert.

Was passiert im Quartier?

Mit allen Beteiligten, Betroffenen,
Interessierten und Institutionen fihren
die QM-Teams regelméBig o6ffentliche
Foren durch. Zusétzlich finden eine
Vielzahl von o6ffentlichen Veranstal-
tungen zu den unterschiedlichen
Themen und Projekten, die im Gebiet
geplant und umgesetzt werden sollen,
statt. Zur Durchfihrung von kleinen
Aktionen gibt es den Aktionsfond.
Diese Mittel und die dadurch mdgli-
chen Aktivitaten sollen fir die Anwoh-
nerlnnen und Institutionen vor Ort
AnstoB und Ermutigung sein, selbst
und eigenverantwortlich im  Kiez*
aktiv zu werden

Arbeit?

In allen Quartiersmanagementgebie-
ten wurde ein ,QM-Team* zur Durch-
fihrung  der  Stadtteilentwicklung
eingesetzt. Durch den Bezirk und die
Senatsverwaltung fur Stadtentwick-
lung ist dem jeweiligen Team zusatz-
lich ein/e verantwortliche/r Gebietsko-
ordinator/in zugeordnet. Die Mitarbei-
terinnen haben in ihrem Gebiet ein
,vor-Ort-Biro“ eingerichtet. In diesem
Buro finden Sie ein vielféltiges Infor-
mations-, Beratungs- und Servicean-
gebot. Bewohnerlnnen, Vereine und
Initiativen,  Gewerbetreibende und
Hauseigentimerlnnen kdénnen Neuig-
keiten zum Kiezgeschehen erfahren.*®

25
Foto:
http://www.stadtentwicklung.berlin.de/wohnen/

guartiersmanage-
ment/pix/gm titel2010 470.jpg

26

Quelle: http://www.berlin.de/ba-
friedrichshain-
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In Friedrichshain-Kreuzberg befinden
sich sechs Quartiersgebiete:

e Zentrum Kreuz-
berg/OranienstraBe
Dittmannsiedlung
Wassertor
Wrangelkiez
Mariannenplatz
Mehringplatz

Die Arbeit der Quartiersmanagements
wird zu flnfzig Prozent aus dem
EFRE geférdert.

Mehr Infos unter:

http://www.berlin.de/ba-friedrichshain-
kreuz-
berg/verwaltung/org/quartiersmana-
gement/index.html

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

So2IALE

* x
* *

S EFRE

STA!T

i | Senatsvarwaltun
Investition in Ihre Zukunft *~€"M€ Chance durch Europa! r Stadte :

be—"EET1 4

kreuz-
berg/verwaltung/org/quartiersmanagement/ind
ex.html

3 Ausgewahlte Projekt-
beispiele mit EU-
Forderung im Bezirk

3.1 ,Leonardo da Vinci“: Mobili-
tatsprojekt ,,Logo Europe 2.0

Auslandspraktika fiir Verwaltungs-
beschéftigte der Berliner Bezirke

Die Europaische Integration stellt
insbesondere die Kommunen immer
wieder vor neue Aufgaben und Her-
ausforderungen. Transnationales
Arbeiten in projektbezogenen, grenz-
Uberschreitenden Zusammenhangen
erfordert interdisziplinares Arbeiten,
Flexibilitdt interkulturelle Kompetenz
und Fremdsprachenkenntnisse. Mit
einmonatigen Auslandspraktika
qualifizieren sich Berliner Verwal-
tungsbeschéftigte fur die transnationa-
le Zusammenarbeit.

Ziel des Projektes ist es, FUhrungs-
krafte, Mitarbeiter/innen in Quer-
schnittsfunktionen oder angehende
Flhrungskréafte fir die im Zusammen-
hang mit der européischen Integration
stehenden Aufgaben innerhalb des
Prozesses des lebenslangen Lernens
vorzubereiten.

Nach drei erfolgreich durchgefuhrten
Projekten (ConAct I-lll) hatten sich die
EU-Beauftragten der zwoélf Berliner
Bezirke entschlossen, ein Folgepro-
jekt, diesmal unter der Federflihrung
von Alexandra Dettmann (Charlotten-
burg-Wilmersdorf), unter dem neuen
Titel ,LoGo! Europe“ durchzuflihren.
Im Projektzeitraum 01.06.2011 -
31.05.2013 konnten 30 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern der Berliner
Bezirksverwaltungen ein vierwdchiges
Auslandspraktikum durchfihren.
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Projektpartner der Berliner Bezirke
waren  Amstelveen (Niederlande),
Beyoglu (Istanbul/Tlrkei), Brussel
(Belgien), Bozen (ltalien), Liverpool
(GroBbritannien), Paris (Frankreich),
Stettin (Polen) und Rom (ltalien).

Die Praktika fanden im April / Mai und
September 2012 statt und dreiBig
Beschaftigte der Berliner Bezirksver-
waltungen nutzten diese Mdoglichkeit
eines vierwdchigen Auslandsprakti-
kums, darunter drei Beschéftigte aus
Friedrichshain-Kreuzberg.

Die Nationale Agentur Bildung fur
Europa beim BIBB hat 2013 das
Projekt als ,Good-Practice-Projekt"
ausgezeichnet.

Unter der Federfuhrung von Tempel-
hof-Schéneberg wurde im Februar
2013 ein gemeinsames Folgeprojekt
beantragt und mittlerweile bewilligt.
Diese Ausschreibung wird die letzte
Mdéglichkeit sein im Rahmen des
Programm ,Leonardo da Vinci® ein
Stipendium zu erhalten. Im designier-
ten  Nachfolgeprogramm fir die
Forderperiode 2014-2020 ,Erasmus+*
ist die Forderung von Beschaftigten
nicht mehr vorgesehen.

Folgende 34 Entsendungen sind far
die teilnehmenden Berliner Bezirke
geplant:

Birmingham (GroBbritannien)

Entsendung von 3 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern voraussicht-
lich im September 2014

Belfast (GroBbritannien)

Entsendung von 4 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern voraussicht-
lich im Mai 2014

Stettin (Polen)

Entsendung von 3 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern voraussicht-
lich im Mai 2014

Amstelveen (Niederlande)

Entsendung von 4 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern voraussicht-
lich im Mai 2014 und

Entsendung von 2 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern voraussicht-
lich im September 2014

Malmé (Schweden)

Entsendung von 3 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern voraussicht-
lich im September 2014

Istanbul-Beyoglu (Tlrkei)

Entsendung von 4 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern voraussicht-
lich im September 2014

Bozen (ltalien)

Entsendung von einer Teilnehme-
rin / einem Teilnehmer voraussicht-
lich im Mai 2014

Brissel (Belgien)

Entsendung von 5 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern voraussicht-
lich im April / Mai 2014

Paris (Frankreich)

Entsendung von 5 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern voraussicht-
lich im September 2014

Feierliche Entsendung von Verwaltungsbe-
%chéiftigten der Berliner Bezirke 2011-2013

‘Y'-:—’

Bildung und Kultur

Leonardo da Vinci

%" Foto: BA Treptow-Kdpenick
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3.2 ,,Grundtvig“: UniGrowCity -
Die Berliner Prinzessinnen-
garten wachsen europaisch

UniGrowCity

Vor drei Jahren war hinter einem Zaun
am Moritzplatz nichts als menschen-
leeres Brachland. Dieser stadtische
Freiraum hat eine radikale Verande-
rung durchgemacht. Im Sommer 2009
haben Marco Clausen und Robert
Shaw diese urbane Wildnis zur
Zwischennutzung angemietet, und
zusammen mit 100 Freiwilligern
begonnen, die 6000gm Brachflache
von Mill zu befreien. Mit diesem
Prozess setzten sie seine erstaunliche
Verwandlung in einen &kologischen,
mobilen, vielféltigen Gemeinschafts-
garten in Gang. So begann die Ge-
schichte der  Prinzessinnengéarten.

Ein Garten fir jedermann

Die Ziele des Projekts sind einfach,
aber tiefgreifend. Die Prinzessinnen-
garten sind fir jeden offen, ganz
gleich, ob man Lust hat sich die
Finger beim Gartnern schmutzig zu
machen, einen Pfefferminztee zu
trinken (selbstangebaut, geerntet, und
verkauft) oder mit verschiedenen
Menschen etwas gemeinschaftlich
unternehmen will. Ein roter Faden
zieht sich aber durch das gesamte
Projekte: Das gemeinsame Lernen.
Es ist ein Projekt von selbsteinge-
standenen “Dilettanten”, wo es keine
Hierarchien geben soll und jeder,
unabhangig von Alter, Religion,
Ausbildung, Stand und Erfahrung
willkommen sind. An den offenen
Gartenarbeitstunden am Donnerstag
(15-18 Uhr) und am Samstag (11-14
Uhr) kdénnen alle Interessierten mitar-
beiten.

Gemuse und Pflanzen werden in den
Prinzessinnengérten grundsatzlich
Okologisch angebaut. Dabei steht

weniger eine hippe Biobegeisterung
im Vordergrund, sondern ein pragma-
tischer stadtischer Hintergrund. So
werden zum Beispiel keine teuren
Topfe fur das Pflanzen verwendet,
sondern alte Reissacke, Milchtiten
und Backkisten. Damit lernt man leicht
Ubertragbare Methoden, die man auch
zuhause verwenden kann, egal wo
oder wie man wohnt. Ein wichtiger
Grundgedanke ist die Mobilitat der
Prinzessinnengéarten. Da finanzielle
Férderung und die Nutzungserlaubnis
des Gelandes auch enden kénnten,
kann der Garten ,umziehen®.

Die Grinder lieben das Experimentie-
ren und Lernen, und bestehen auf
ihren eigenen Dilettantismus: ,Wir
haben von den meisten Dingen keine
Ahnung ... wir kdnnen hochstens
Verbindungen herstellen®, sagt Marco
Clausen. Dennoch ziehen sich be-
stimmte Prinzipien durch das ganze
Projekt:  Nachhaltigkeit,  gesunde
Erndhrungsgewohnheiten, Recycling
und Mobilitat. Fir die Bewirtschaftung
der Prinzessinnengérten haben Marco
und Robert die ,Nomadisch Grin
gGmbH*® gegrindet.

Prinzessinnengérten go Europe

Mit Unterstlitzung der Europa - Bera-
tung Berlin (EBB) konnten diese
Prinzipien dann auch auf eine ,euro-
paische Ebene“ gehoben werden. So
fand im September 2010 der internati-
onale Workshop ,Urban Farming and
Local Empowerment” statt, der vom
europdischen Erwachsenenbildungs-
programm  GRUNDTVIG geférdert
wurde. Eine Woche lang trafen sich
sechzehn Menschen aus verschiede-
nen EU-Landern, alle an nachhaltiger
Stadtentwicklung interessiert, aber mit
den verschiedensten eigenen Fach-
gebieten und Erfahrungen. Ein
Schmelztiegel von unterschiedlichen
Kulturen und Hintergrinden, in dem
kreative Ideen flr Grinflachen-
Nutzung im urbanen Raum ausge-
tauscht und entwickelt wurden.
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Im Jahr 2011 hat ein weiteres, vom
GRUNDTVIG-Programm geférdertes
Projekt namens ,UniGrowCity” be-
gonnen. Die Prinzessinnengérten
grindeten mit finf gleichgesinnten
Initiativen aus verschiedenen Landern
eine zweijahrige Lernpartnerschaft.
Uber den Zeitraum von 2 Jahren
werden 6 Konferenzen in den jeweili-
gen Heimatstadten stattfinden. Mit
dabei sind London, Lissabon, Paris,
Pari in Italien, Troms® in Norwegen
und, selbstverstéandlich, Berlin.

Moritzplatz®®
Bildung flir alle

Das Projekt mdchte sich insbesondere
der Frage widmen, wie man Erwach-
senenbildung mit dkologisch, sozialer
Nachhaltigkeit verbinden kann. ,U-
niGrowCity“ — gemeinsam im global
meistfrequentierten Lebensraum Stadt
wachsen und gleichzeitig Bildung fur
und mit allen ermdéglichen. Im Gegen-
satz zur Universitdt geht es um
dezentrales Lernen und einen inter-
disziplindren Austausch inklusive der
Erarbeitung von Handlungsansatzen
zu Themen der nachhaltigen Entwick-
lung z.B. Nahrungsmittelanbau in der
Stadt, Umgang mit 6ffentlichem Raum
und Umweltbewusstsein.

Zirka 80% der Europder wohnen in
stadtischen Regionen, aber nur ein
kleiner Teil davon glaubt, dass sie
auch einen positiven Unterschied in
ihnrer Umgebung machen kénnen.
Projekte wie die Prinzessinnengarten
helfen dabei, Europ&er/innen Kennt-

% Foto: Europaberatung Berlin

Prinzessinengarte Kreuzberger

nisse und Fahigkeiten zu vermitteln,
um positive Veranderungen zu bewir-
ken.

Wenn man aus Prinzessinnengarten
wieder die Schwelle zur “normalen”
stadtischen Welt Gberquert und in die
U8 einsteigt, dann kommen einem die
Garten, mit ihren summenden Bie-
nenvélkern, dem idyllischen Café und
den gartnernden Idealisten fast wie
ein Traum vor. Doch dieser Traum ist
durch Engagement und Ausdauer
Wirklichkeit geworden. #°

Weitere Infos:

http://www.unigrowcity.org/

EuropaBeratung Berlin
Zukunftsbau GmbH
JacobystraBe 4

10179 Berlin

Tel: +49 30 70 72 58-235

Fax: +49 30 70 72 58-10
info@europaberatung-berlin.de
http://www.europaberatung-
berlin.de/index.php?id=1

_v_/

Bildung und Kultur
Programm fiir lebenslanges Lernen
GRUNDTVIG

EUROPA'Z
BERATUNG
BERLIN

2 Text: Europaberatung Berlin, Phoebe
Cooke, http://www.europaberatung-

ber-
lin.de/index.php?id=139&type=08&tx_ttnews|tt
news]=76&tx_ttnews[backPid]=17&cHash=69b
6795425
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nomadischgrin

Weitere Projektpartner: Tresark, City
Mine(d), GAIA - Grupo de Acgéo e
Intervencao Ambiental, Pari Center for
New Learning, Tromsg Academy of
Contemporary Art

besonders benachteiligten Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen, die
von dem bestehenden System der
Hilfsangebote am Ubergang Schule-
Beruf nicht erreicht werden oder den
Zugang zu den Unterstitzungsleis-
tungen nicht aus eigenem Abtrieb
finden, "Bricken in die Zukunft zu
bauen".

WIR ZEIGEN DIR WAS DU KANNST!

UNSERE BERATUNG IST UNABHANGIG UND KOSTENFREI

3.3 ,Jugend starken“: Kompe-
tenzagentur Friedrichshain-
Kreuzberg

‘ WILLST DU WIEDER ZUR SCHULE GEHEN?
l BIST DU INTERESSIERT AN EINEM PRAKTIKUMSPLAYZ?

Berlin Friedrichshain-Kreuzberg

Kompetenzagentur

erreichen . halten . stdrken

In der Abteilung Jugend, Familie und
Schule, Fachbereich Hilfen zur Erzie-
hung wird im Bereich der Jugendbe-
rufshilfe das Projekt Kompetenzagen-
tur Friedrichshain-Kreuzberg laus EU -
Mitteln kofinanziert. In Kooperation mit
dem Gfbm e.V., freier Trager der
Jugendhilfe, wird die Kompe-
tenzagentur Berlin  Friedrichshain-
Kreuzberg seit dem 01.11.2006
durchgefuhrt.

Die Kompetenzagentur ist ein Pro-
gramm des Bundesministeriums fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend
innerhalb der EU-Initiative "JUGEND
STARKEN". Es handelt sich hierbei
um eine kofinanzierte Projekiférde-
rung, bei der neben dem Jugendamt
Friedrichshain-Kreuzberg, das
BMFSFJ und das JobCenter Fried-
richshain-Kreuzberg beteiligt sind.

Grundlage des Leistungsangebotes ist
§ 13 SGB VIII in Verbindung mit § 11
AG KJHG. Mit dem Programm "Kom-
petenzagenturen" wurde in ganz
Deutschland ein Modell zur Verbesse-
rung sozialer und vor allem beruflicher
Integration besonders benachteiligter
Jugendlicher eingefuhrt. Ziel ist es,

| SUCHST DU EINEN AUSBILDUNGSPLATZ?
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Es handelt sich hierbei um ein ganz-
heitliches  Beratungskonzept, das
MaBnahme- und institutionsunabhén-
gige Beratungs- und Case-
Managementleistungen enthélt, bei
der Aktivierung der Eigenmotivation
der Ratsuchenden ansetzt, den
Integrationsprozess  steuert  und
unterschiedlichste Hilfeangebote
koordiniert um spezifische psychoso-
ziale Probleme zu Uberwinden. Es ist
ein eigensténdiges niedrigschwelliges,
berufshinfihrendes und motivierendes
Angebot im Vorfeld von Ausbildung,
Qualifizierung und Beschéftigung.

Das Angebot der Kompetenzagentur
steht an 4 Standorten im Stadtbezirk
zur Verfagung, schwerpunktméBig far
die Gruppe der 16-21 Jahrigen, die
zum Ausgleich sozialer Benachteili-
gung oder zur Uberwindung individu-
eller Beeintrachtigung in erhéhtem
MaBe auf Unterstiitzung angewiesen
sind, wie etwa Jugendliche ohne
qualifizierten  Abschluss oder mit

%0 Grafik: http://www.kompetenzagentur-tk.de/
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einfachem MSA, Jugendliche mit
Migrationshintergrund oder generell
ohne Ausbildung oder Arbeit.*’

Weitere Informationen zum Projekt
finden Sie unter:

www.kompetenzagentur-fk.de und

http://www.jugend-staerken.de/

NESF

Europédischer Sozialfonds
fiir Deutschland

@ Bund esministerium
filr Familie, Senioren, Frauen

und Jugend @

3.4 ,ToolLS*“ Werkzeuge fiir die
Entwicklung vergleichbarer
Erhebungen auf lokaler Ebene

Die Bewaltigung des sozialen und
demografischen Wandels in der
Europédischen Union stellt vor allem
die lokalen und regionalen Korper-
schaften vor groBe Herausforderun-
gen. Diese zu erkennen, in ihrer
Entwicklung zu verfolgen und ihnen
mit geeigneten Mitteln zu begegnen,
erfordert Informationsgrundlagen, die
europaische und nationale Erhebun-
gen nicht bieten kénnen.

Mit dem durch die EU Kommission
geférderten Projekt ,TooLS — Werk-
zeuge flr die Entwicklung vergleich-
barer Erhebungen auf lokaler Ebene*
werden vorhandene Ansatze einer
kommunalen Informationsinfrastruktur
so weiterentwickelt, dass sich eine
wachsende Zahl von Stadten daran
beteiligen und sich ihre Instrumente
und Inhalte nutzbar machen kann.

Der Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg
ist eine der Pilotkommunen dieses
Projektes.

Weirere Pilotkommunen sind Frei-
bugg, Nurmnberg, Amsterdam/NL,
Almere/NL, Helsinki/Fl, Vantaa/Fl, und

%" Quelle: Abt. Jugend. / Ch. Fortdran

Espoo/FI  Mit Unterstitzung des
Landesamtes fur Blrger- und Ord-
nungsangelegenheiten wurden hierflr
Ende 2011 insgesamt 2.000 Fried-
richshain-Kreuzberger  Bulrgerinnen
und Bulrger der Altersgruppe ,50 plus®
befragt. Mit dem Fragebogen, der
identisch in den anderen Kommunen
des Verbundes eingesetzt worden ist,
wurden exemplarisch Angaben zur
Lebenslage und Lebenszufriedenheit
der Menschen erhoben.

Damit wird es mdglich, die Lebenssi-
tuation alterer Friedrichshain-
Kreuzberger Birgerinnen und Burger
im Licht der Ergebnisse anderer
beteiligter Stadte zu bewerten. Vor
allem aber kénnen neue Wege einer
vergleichenden  Sozialberichterstat-
tung zwischen verschiedenen Kom-
munen begangen werden. So bietet
die Projektbeteiligung des Bezirks
Friedrichshain-Kreuzberg die Gele-
genheit zur Einbindung in Uberregio-
nale Netzwerkstrukturen die das Ziel
haben, kommunale Anstrengungen
zur Bewaltigung des demographi-
schen und sozialen Wandels zu
bindeln und gute Praxiserfahrungen
auszutauschen.®

Im Juni 2012 fand im BVV-Saal des
Rathauses Kreuzberg die 3. TooLS-
Konferenz statt.

Infos: http://www.tools-project.eu/
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% Text: QPK L, Herr Dr. Elvers

33Quelle: http://www2.soziologie.uni-
freiburg.de/fifas/tools/partner.php
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3.5 ,Singend und tanzend durch
Europa“

Das Comenius-Projekt ,,Programm
fir lebenslanges Lernen“: Eine
Chance fir Kinder, die Vielfalt
europaischer Kulturen aktiv zu
erleben

Im Rahmen des EU-Programms
,comenius , organisiert die Justus-
von-Liebig-Grundschule in Friedrichs-
hain als Koordinierungsschule ge-
meinsam mit den Partnergrundschu-
len aus Frankreich (Sarraguemines-
Lothringen) und Polen (Przykona-
GroBpolen) eine multilaterale Come-
nius-Schulpartnerschaft. Bei einem
Treffen in Belgien 2012 hatten sich die
Lehrerinnen der drei Lander auf den
Titel der Partnerschaft ,Dancing and
singing through Europe - traditions
and customs around the year* —
»Singend und tanzend durch Europa -
Traditionen und Brauche im Laufe des
Jahres*® geeinigt.

Die Kolleginnen aus Polen und
Frankreich treffen sich mit Frau
Franke und Frau Rux in ihren Lan-
dern, um vor Ort die gemeinsamen
Besuche mit den Kindern vorzuberei-
ten. Dazu gehért, dass die Kinder in
Gastfamilien das Familienleben
kennenlernen koénnen und in der
Schule das Schulleben. Gemeinsame

multilaterale Erlebnisse beim Singen
und Tanzen werden geplant und das
kulturelle Programm wird abgespro-
chen. AnschlieBend wird in jedem
Land im Unterricht der Besuch des
Gastlandes gemeinsam mit den
Kindern vorbereitet. Die Kinder aus
Frankreich und Polen haben z.B. mit
groBem SpaB die Sehenswirdigkeiten
in Berlin bei einer Stadtrallye und die
anderen Gruppen bei einer Schiffstour
erkundet, die sie bisher nur von Fotos
kannten.

Den Lehrerinnen des Projekts gelingt
es mit viel Engagement Kinder, Eltern,
Horterzieherinnen und Kolleginnen
der Justus-von-Liebig-Grundschule fir
vielfaltige Aktivitdten im Laufe des
Jahres zu gewinnen. Zu Beginn der
Schuljahre finden sich die zwanzig
Kinder der 5. und 6. Grundschulklas-
sen in einer Comenius-Lerngruppe
ein. Sie werden auf die gemeinsamen
Vorhaben mit den Partnerschulen
durch Sprachenunterricht in Polnisch,
Franzésisch und Englisch vorbereitet,
Uben traditionelle Lieder und Ténze
der Partnerlander ein und bereiten
gemeinsame Treffen mit den Gastkin-
dern aus Polen und Frankreich vor.
Die Kinder informieren sich und ihre
Mitschilerinnen Uber die Partnerschu-
len mittels Internet und Briefkontakten
mit den Schilerinnen der europai-
schen Nachbarn. Fir die Dokumenta-
tion des Comenius-Projektes drehen
die Kinder einen Film und es werden
DVDs und CDs bei Schulveranstal-
tungen aufgenommen. Sie moderieren

% Foto: Liebig Schule
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die Schulvorfihrungen und organisie-
ren die Flhrungen der europaischen
Besucherinnen in Franzdsisch, Eng-
lisch und Deutsch.

An der Justus-von-Liebig-Grundschule
erforschen die Kinder seit August
2012 intensiv die europaischen
Nachbarlander. Bei der Projektwoche
kommen Fragen auf, welches Land
denn gréBer sei als Deutschland,
welche Sprachen die Menschen dort
sprechen, was sie gerne essen und
wo der groBte Berg in Europa steht.
Sie wollen wissen, wie die traditionelle
Kleidung ausschaut und tanzen
traditionelle Volkstédnze. Sie Uberset-
zen sich die Liedtexte und singen sie
voller Stolz in den européischen
Sprachen. GrdBere Kinder staunen
Uber die historischen Zusammenhan-
ge der europaischen Lander. Im Laufe
des Schuljahres zeichnen und basteln
alle Klassen eifrig Weihnachtsgruf3-
karten, beschriften sie auf Franzé-
sisch, Polnisch und Englisch und
basteln bunte Osterkdrbchen fir die
Partnerschulen. Der H6hepunkt im
Schuljahr 2013/14 in Berlin war das
Comeniusfest mit Vorflhrungen und
Stédnden Uber europdische Léander,
welches wir gemeinsam mit unseren
Gasten erlebten. Es ist eine Reise
durch Europa fir alle Sinne entstan-
den: Vorfihrungen von Volkstanzen,
Liedern und Gedichten, Probieren von
kulinarischen Kostlichkeiten aus den
Landern, Ratselraten Uber Besonder-
heiten der europaischen Nachbarn
und viele interessante Spiele fir die
Kinder.

Bei den Vorbereitungen der Besuche
sind alle Kinder und Erwachsene der
Partnerschulen und der Justus-von-
Liebig-Grundschule mit groBer Be-
geisterung dabei! In Polen wurde ein
ganzes Dorffest zu Ehren der Géste
organisiert, in Frankreich unterstitzen
der Birgermeister von Sarreguemi-
nes, die Stadtratin der Akademie von
Metz und die Présidentin des Karne-
valvereins von Sarreguemines das
Comenius-Projekt. In Berlin haben mit
uns die Stadtratin Frau Borkamp, die
Schulamtsleiterin Frau Belicke und

der Europabeauftragte Herr Kesting
beim Comeniusfest unsere Gaste aus
Frankreich und Polen begriBt und
sind in einen regen mehrsprachigen
Austausch mit ihnen getreten.

Im weiteren Verlauf des Comenius-
Projektes kdnnen die Kinder von der
Schule im Februar 2014 in Frankreich
am Karneval teilnehmen und dabei
z.B. einen Umzugswagen fur den
Karnevalsumzug ausgestalten und
Karnevalsmasken aus Ton herstellen.
Im Mai 2014 ist dann die Reise nach
Polen geplant. Die {bergreifenden
Verbindungen der gegenseitigen
Besuche der Partnerschulen sind zum
einen traditionelle Volkslieder und
Volksténze, die sie gemeinsam singen
und tanzen, ein daflr gestalteter
Comeniusbutton, der Film zum Pro-
jekt, der gemeinsam entwickelte
Comeniussong ,We are the children
from Europe“ (englisch, franzdsisch,
polnisch, deutscher Song) und natir-
lich die gemeinsamen Erlebnisse der
kulturellen Vielfalt! Wie die Stadtratin
Frau Borkamp in ihrer BegriiBungsre-
de sagte, hoffen wir sehr, dass diese
mit viel Engagement und Geduld
aufgebauten Schulpartnerschaften
auch Uber die Projektzeit hinaus noch
weiter gepflegt werden kénnen. ®

Programm fur
lebenslanges
Lernen

3.6 ,,BIWAQ“: Transmedia

Ein Qualifizierungsprojekt fir arbeits-
lose Jugendliche im Medien- und
Veranstaltungsbereich.

% Text: V. Franke/M. Kochskamper
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- Qualifizierung im

Medien-und Eventhereich
- Prakdikum
- Benrlicher Einstieg/

TRANSMEDIA - ein Qualifizierungs-
projekt fir arbeitslose Jugendliche im
Medien- und Veranstaltungsbereich
1.1.2012 bis 31.10.2014

Hohe Jugendarbeitslosigkeit auf der
einen Seite und eine expandierende
Kreativwirtschaft auf der anderen
Seite pragen das Leben im Wasser-
torkiez, in Berlin - Kreuzberg. Zwei
Lebensrealitaten, die oft nebeneinan-
der her und aneinander vorbei existie-
ren. Das Projekt "TRANSMEDIA" will
die Ressourcen, die sich dahinter
verbergen, beschéftigungswirksam
nutzen und beide Seiten in ein sich
erganzendes Verhaltnis bringen. Das
Projekt stlitzt sich dabei auf zwei
zentrale Saulen:

Qualifizierung junger Menschen ohne
Ausbildungsplatz im Medien- und
Veranstaltungsbereich.

ZusammenschluB der Betreiber von
Veranstaltungsorten, Kuinstler_innen,
Filmschaffenden, Produktionsfirmen
und Einrichtungen im Kiez. Ziel dieses
Verbunds ist die Entwicklung einer
Praktikumsbérse, eines koordinierten
und kooperativen Jobmanagements,
sowie Austausch und Anndherung der
verschiedenen Akteure im Wassertor-
kiez.

Im Rahmen eines sechsmonatigen
Lehrgangs mit  anschlieBendem
Praktikum erwerben die Teilneh-
mer_innen fundierte Kenntnisse im
Bereich Bild/Ton, im multimedialen-
und im Veranstaltungsbereich. Die
Kurse orientieren sich an einem
modularisierten Qualifizierungssystem
und werden von professionellen
Dozent_innen  durchgefthrt. Nach
erfolgreichem Abschluss erhalten die

Teilnehmer _innen ein Zertifikat. Es
werden zusatzlich Kurse nur flr
Frauen angeboten.

Zielgruppe: Junge Menschen zwi-
schen 15 und 25 Jahren Vorausset-
zung: Der Wohnort sollte mdglichst im
Wassertorkiez sein, zum Teil auch in
angrenzenden Gebieten und Bezirken
Es handelt sich um ein niedrigschwel-
liges Angebot (2 Unterrichtstage pro
Woche / Selbstlernwerkstatt / sozial-
padagogische Begleitung / kosten-
frei).*

Ein Kooperationsprojekt von Format-
wechsel e.V.und der AEU e.V.

Anmeldung und Infos unter:
formatwechsel@web.de

Tel.: 030-61074943
Ansprechpartnerin / Projektleitung:
Ingrid Macziey

Infos: http://www.formatwechsel-
berlin.de/2.html

AESF

o W Europdischer Sozialfonds
fir Deutschland

) @ Bundesministerium
/ fiir Verkehr, Bau
und Stadtentwicklung

SOZIALE STADT

% Text: hitp://www.formatwechsel-
berlin.de/2.html
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4 Internationale Stadte-
partnerschaften

4.1 Szczecin (Polen)

T
e). o HEC L_‘)

Im Juni 1996 wurde die Partnerschaft
zu Stettin geschlossen. Die Stadte-
partnerschaft passt zu Berlins ange-
strebter Rolle als wirtschaftliches Tor
zum Osten. Polen und Deutschland
6ffnen in der Mitte Europas mit den
Zusammenhangen ihrer gemeinsa-
men Geschichte eine wesentliche Tar
im kinftigen ,Europaischen Haus". So
grindet sich diese Partnerschaft auf
gemeinsamen  kommunalpolitischen
Ansatzen.

Stettin ist der zweitgroBte Seehafen
Polens und von groBer Wichtigkeit fir
die polnische Wirtschaft.

Im Jahr 2012/2013 wurde die Partner-
schaft in enger Kooperation mit dem
Verein Stadtepartner Stettin  weiter
ausgebaut.

Der Verein Stadtepartner und das
Bezirksamt nahmen an den Ostseeta-
gen 2012 und 2013 teil.

Im November 2013 wird folgende
Konferenz stattfinden:

»Burgerbeteiligung im Stadtteil —
ein praxisorientierter Erfahrungs-
austausch*

Binationale Konferenz im Rahmen der

Stadtepartnerschaften zwischen
Friedrichshain - Kreuzberg von Berlin

und Stettin sowie Treptow — Kdpenick
von Berlin und Warschau-Mokétow

Donnerstag, 7.11. bis Freitag
8.11.2013

Tagungsort: Nachbarschaftshaus
UrbanstraBe, UrbanstraBe 21, 10961
Berlin

Moderation: Dr. Weronika Priesmey-
er-Tkocz, Europaische Akademie
Berlin

Im Rahmen der Stadtepartnerschaft
zwischen Stettin und Friedrichshain-
Kreuzberg ist die Burgerbeteiligung
seit Jahren ein gemeinsames Thema,
welches in seinen unterschiedlichen
Facetten: themenorientiert, zielgrup-
penorientiert wie in seiner gesell-
schaftspolitischen Relevanz diskutiert
und besprochen wird. Dazu gab es
mehrfach  gegenseitige  Besuche,
Exkursionen vor Ort und Fachsemina-
re. Mit der jetzigen Konferenz erwei-
tern wir die Zusammenarbeit in Berlin
mit dem Bezirk Treptow Kdpenick und
seiner Stadtepartnerschaft mit War-
schau-Mokoétow. Wir erhoffen uns von
dieser Konferenz neue Anregungen
und eine Vernetzung birgerschaftlich
orientierter Verwaltung, dem NGO-
Bereich und Burger-initiativen.

Veranstalter: Die EU-Beauftragten
der Bezirke Friedrichshain-Kreuzberg
von Berlin und Treptow-Kdpenick von
Berlin in Zusammenarbeit mit Stadte-
partner Stettin e.V.

4.2 Sofia Oborishte (Bulgarien)

Im Mai 1999 wurde die ,jungste®
Partnerschaftsurkunde zwischen dem
ehemaligen Bezirk Friedrichshain und
dem bulgarischen Bezirk Oborishte
unterzeichnet. Schon bald schliefen
die Kontakte nach Sofia ein. Ursache
daflr sind die politischen Verénderun-
gen in Sofia gewesen. Seit 2006 gibt
es erneute Verbindungen, die weiter
ausgebaut werden.*

%7 Text: Stadtepartner Stettin, bearb. EUB
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Mehr Informationen zu den Partner-
stddten Sczcecin und Oberishte
(Sofia) finden Sie Uber den folgenden
Link:

www.staedtepartner-stettin.org

Stadtepartner Stettin e. V.
E-Mail: whahn@qilg.de

4.3 San Rafael del Sur
(Nicaragua)

Die Partnerschaft zu San Rafael del
Sur in Nicaragua wurde im Januar
1986 beurkundet. Seit 1984 unterhielt
der ehemalige Bezirk Kreuzberg
regelmaBige Kontakte zu der fast
9.000 km entfernten Gemeinde.

Das Gebiet des Landkreises beginnt
etwa 45 km slUdwestlich der Haupt-
stadt Managua im bis zu 900 m hohen
Bergland und erstreckt sich Uber eine
Flache von fast der GroBe des ehe-
maligen Westteils unserer Stadt bis an
die Pazifikkiste. Es leben ca. 42.000
Menschen in einer Kleinstadt und 59
Dorfern. Bewusst fiel die Wahl auf
eine kleine, arme landliche Region,
um wirklich nachhaltige Hilfe zu
leisten. Die Bewohner sind Uberwie-
gend Kleinstlandwirte. Nur in der Stadt
San Rafael mit ihren 12.000 Einwoh-
nern gibt es Uberhaupt Industrie und
Handel.®

e
'--;'

Gesundheitszentrum in Masachapa™

% Text: Stadtepartner San Rafael, bearb. EUB

% Foto: Stadtepartner San Rafael

Im Rahmen des neuen Programm
"Nachhaltige =~ Kommunalentwicklung
durch  Partnerschaftsprojekte” des
Bundesministeriums fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung
wird ab Ende 2013 erstmals auch in
direkter Kommunikation und Verant-
wortung der beiden Kommunen ein
Partnerschaftsprojekt durchgefiihrt.

Die Ausfihrung des Projekts wird in
intensiver Zusammenarbeit und mit
erheblicher Unterstitzung des unab-
héngigen Vereins zur Foérderung der
Stédtepartnerschaft Kreuzberg - San
Rafael del Sur e.V. stattfinden. Ein
Antrag wurde im Oktober 2013 bewil-
ligt.

Im Rahmen des Projekis soll eine
leerstehende alte Markthalle im
Zentrum der Stadt zu einem o6ffentli-
chen Begegnungszentrum ausgebaut
werden.

Durch Bereitstellung des Begeg-
nungszentrums wird ein Ort fUr politi-
sche Bildung und eine Plattform flr
politischen  Austausch und Vernet-
zung fur die Zielgruppen geschaffen.
Es werden Aspekte kommunaler
Daseinsvorsorge und der Good
Governance gefdrdert.

Im Einzelnen:

e Fdrderung von Inklusion und
6ffentlicher Daseinsvorsorge
fir Menschen mit Behinderung

e Fodrderung von Integration und
6ffentlicher Daseinsvorsorge
far &ltere, nicht mehr im Er-
werbsleben stehende Men-
schen

e Fodrderung der 6ffentlichen Da-
seinsvorsorge fur Jugendliche
und junge Erwachsene

e Good Local Governance : Poli-
tische Teilhabe der Bir-
ger_innen

e Politische Teilhabe von Men-
schen mit Behinderung

e Politische Teilhabe von alte-
ren, nicht mehr im Erwerbsle-
ben stehenden Menschen
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e Politische Teilhabe von Ju-
gendlichen und jungen Er-
wachsenen

Diese MaBnahmen férdern die politi-
sche Willensbildung als wichtige
Vorbedingung far Bur-
ger_innenbeteiligung und politische
Partizipation als Grundbedingung von
Demokratie. Es wird erwartet, dass
beide Partnerkommunen durch die
Aufnahme bilateraler Fachgesprache
und einen Delegationsbesuch von der

direkten Projektzusammenarbeit
profitieren.
SOWNN SERVICESTELLE @ge® |

BMZ @I

KOMMUNEN IN DER EINEN WELT

Verein zur Férderung der Stadtepart-
nerschaft Kreuzberg — San Rafael del
Sure.V.

Postfach 44 06 49

12006 Berlin

Telefon: +49 30 61 20 91 65
Fax: +49 30 61 20 91 67
info@staepa-berlin.de

http://www.staepa-berlin.de/

4.4 Istanbul Kadikoy (Ttrkei)

Kadikdy ist einer von 39 Bezirken
Istanbuls, der wirtschaftlich wie
kulturell bedeutendsten Stadt der
Turkei, die sich mit einem europai-
schen und einem asiatischen Teil Gber
zwei Kontinente erstreckt. Der Bezirk
befindet sich auf dem asiatischen Teil
Istanbuls, am Bosporus und dem
Marmarameer.

War der Bezirk in friheren Zeiten eine
Uberschaubare  Sommeransiedlung,
mit vielen Villen aus osmanischer Zeit,
so ist Kadikdy heute ein groBstadti-
scher, moderner Stadtteil. In Istanbul
spricht man von einer ,Kadikdy-
Kultur®, als Synonym fir Lebenslust,
religibse und politische Toleranz. In
Kadikdy sieht man viele Bemuhungen
eine lebenswerte Stadt zu gestalten.
Gleichzeitig schreitet der Prozess der

stadtebaulichen  Verdichtung und
Modernisierung voran. Mit seiner
urbanen Lebensqualitat besitzt der
Bezirk vor allem eine groBe Attraktivi-
tat als Wohnort.

Die Stadtepartnerschaft zwischen
dem Berliner Bezirk Friedrichshain-
Kreuzberg und dem Istanbuler Bezirk
Kadikdy besteht seit 1996. Ein wichti-
ges Bindeglied fir diese Stadtepart-
nerschaft ist die Migration vieler
Menschen aus der Turkei nach Berlin
und Europa. Schwerpunkte der
partnerschaftlichen Zusammenarbeit
ist der Austausch Uber kommunalpoli-
tische Themen in den Bereichen
Soziales, Bildung, Kultur und Stadt-
entwicklung. Ausflhrlichere Informati-
onen zu den aktuellen Aktivitdten der
Stadtepartnerschaft Kadikdy finden
Sie unter www.kadikoey-berlin.de.

<
=g

Vom 23.08 bis 26.08.2012 besuchte
der Blrgermeister von Kadikdy, Herr
Selami Oztlrk, mit einer Delegation
Friedrichshain-Kreuzberg.  Gemein-
sam mit Budrgermeister Dr. Franz
Schulz lud der Stadtepartnerschafts-
verein Kadikdy e.V. am Freitag den
24.08. um 20.00 zu einem Empfang in
den Familiengarten,
10991,0OranienstraBe 34, ein.

Mehr Informationgn zu dem Partner-
bezirk Kadikdy/ Istanbul finden Sie

40 Foto: B. Michalski, www.kadikoey-berlin.de
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unter den folgenden Link
www.kadikoy.bel.tr & in tlrkischer und
englischer Sprache und
www.kadikoey-berlin.de & in deut-
scher und tiirkischer Sprache..*'

Stadtepartnerschaftsverein
Kadikoy e. V.

Christiane Zieger
Mail:c.zieger@t-online.de

4.5 Kiryat Yam (Israel)

Seit 1990 besteht die offizielle Stadte-
partnerschaft zu Kiryat Yam in Israel.
Die Pflege der kommunalen und
menschlichen Beziehungen wird vom
Partnerschaftsverein  Friedrichshain-
Kreuzberg e. V. unterstitzt.

Kiryat Yam liegt an der
Mittelmeerkuste, etwa 12 km nérdlich
von Haifa im gleichnamigen Distrikt.
Zusammen mit einigen anderen
Stadten bildet sie den Ballungsraum
Krajot.

Eine schéne Strandpromenade ist
bereits vor einem Jahr zur Freude der
Burger von Kiryat Yam eroffnet
worden. Von dort aus blickt man
abends beim Flanieren auf die von
Licht Gberflutete Bucht von Haifa und
auf das Karmelgebirge. Die
zahlreichen Cafes und Restaurants
bringen Einheimischen und
Besuchern die Vielfalt der israelischen
kulinarischen Kultur n&aher.

Und Kiryat Yam hat noch vieles mehr
zu bieten. In Israel sagt man in Haifa
werde gearbeitet, in Tel Aviv gelebt
und in Jerusalem gebetet. In Kiryat
Yam wird musiziert. Hier gibt es ein
Konservatorium und ein
bemerkenswertes Jugendorchester.

Der Israel Austausch der Musikschule
Friedrichshain-Kreuzberg geht in die
dritte Runde. Was sich im Jahr 2009
wahrend eines Besuches einer Grup-
pe aus der Partnerstadt Kiryat Yam

“ Text: BzBm OA, hitp://www.berlin.de/ba-
friedrichshain-

kreuz-
berg/bezirk/staedtepartnerschaften/index.html

und Friedrichshain-Kreuzberg begann,
entwickelte sich zu einer langfristigen
Partnerschaft zwischen Konservatori-
um und Musikschule der beiden Orte.

In den Herbstferien 2012 kam die
Bigband des Konservatoriums zu
Besuch, ermdéglicht durch eine Férde-
rung des Goetheinstituts. Gemeinsam
mit dem Klarinettenensemble ,Kreuz-
berger Klarinettenpower® und der
Bigband der Musikschule, dem ,Jazz-
orchester  Friedrichshain-Kreuzberg*
wurden zwei Konzerte gestaltet.*”

Stadtepartnerschaftsverein
Friedrichshain-Kreuzberg e. V.
Norbert Michalski

norbert.michalski@googlemail.com

2 Quelle: Stadtepartnerschaft ~ Berlin-

Friedrichshain-Kreuzberg, Hg. Kombi Consult,
BzBm OA, bearb. EUB
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5 Europapolitische Of-
fentlichkeitsarbeit

5.1 Europawoche 2013

Die Europawoche wird in Erinnerung
an die Erkladrung des franzdsischen
AuBenministers Robert Schuman vom
9. Mai 1950, die den Grundstein flr
die heutige Europaische Union legte,
jedes Jahr als gemeinsame Aktion der
deutschen Lander, der Bundesregie-
rung, der Europédischen Kommission
und des Européischen Parlaments in
ganz Deutschland gefeiert.

Europawoche der Hunrick-
Grundschule

In Zusammenarbeit mit dem FEZ -
Europas gréBtem Kinder- Jugend-und
Familienzentrum — veranstaltete die
Kreuzberger Hunsriick Grundschule
im Mai 2013 eine Projektwoche zum
Thema ,Europa mit allen Sinnen
erleben”. Eine ganze Woche lang
wurde taglich mit allen Schilerinnen
und Schilern in einer Vielzahl von
Workshops gearbeitet. Im Rahmen
der Europawoche 2013 organisierte
der EU-Beauftragte des Bezirks mit
der Streetunivercity Berlin (SUB)
einen Rap-Workshop im Studio der
Landesmusikakademie. Nach einem
EinfUhrungsworkshop des EU-
Beauftragten erarbeiteten die Schule-
rinnen und Schiler mit Drob Dynamic
von der SUB einen Rap-Song zum
Thema Europa den sie bei einer
Abschlussveranstaltung auf groBer
Bilhne vorfihrten.

Im Rahmen der Europawoche 2013
beteiligten sich die EU-Beauftragten
der Bezirke am Europa fest am

* Foto: EUB
* Foto: EUB Spandau
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5.2 Website: ,,Europa in Friedrichshain-Kreuzberg“

www.europa-in-fk.de

Friedrichshain-Kreuzberg: Ansprechpartner - Windows Internet Explorer

&) = [Elrmsiiacswn hdeinder srovd—z

=181

‘Google

Datei Bearbeiten Ansicht Favorten  Extras 7

<. Favariten ‘{5 e

(€ Eurapa in Friedrichshain-Kreuzberg: Ansprechpartner |

fr v B - ) om v Sete v Siherhek - Extras e @+

Europa in Friedrichsh.

El

Willkommen auf der Website des EU-Beauftragten des Bezirkes
Friedrichshain-Kreuzberg
~ Ansprechpartner

} ... in der Verwaltung

} - fiir die Wirtschaft Ich begriBe Sie sehr herzlich als EU-Beauftragter des
Bezirks auf den Seiten Europa in Friedrichshain-
Bezirksamt Friedrichshain- JCEIEEEUN
Kreuzberg )

Ich bin der Abtsilung Wirtschaft, Ordnung, Schule und

[ETI IR PO <01t 2ugeardnet und direkt dem Stadtrat unterstellt, Im
-2013 Rahmen meiner Querschnitts- und Multiplikateraufgaben
arbeite ich mit allen Abteilungen des Bezirksamts
Ausblick Férderperiode

zusammen. AuBerdem berate und unterstitzte ich
2014-2020

Biirgerinnen und Biirger, Verbande, Vereine, freie Trager

und Unternehmen, aber vor allem die Bezirksverwaltung ~ Martin Kesting
Projekte in Friedrichshain-
in Fragen zu europaischen Farderprogrammen und
Kreuzberg
anderen EU-Themen.
Europabericht

2Zu meinen Aufgaben gehort die Koordination europabezogener Aktivitaten, die
Friedrichshain-Kreuzberg

Projektplanung fir den Einsatz suropaischer Fordermittel und die Durchfihrung und
Begleitung von EU-Projekten. Besonders wichtig sind Projekte geferdert aus dem
b == Eurcpaischen Fonds fur regionale Entwicklung und dem Eurcpaischen Sozialfonds, die uber

das Bezirkliche Bundnis fur Wirtschaft und Arbeit lokal umgesetzt werden.

} Europa in Berlin

Interkulturelle Tatigkeiten sind die Initierung, Entwicklung und Koordination transnationaler

L B I = 0
i/ start| | 5] Posteingang - Microsoft ... | | europabericht_2012-2013 | 18] europabericht_fk 2012-... | /& Europain Friedrichsh... 8] Namensschilder deGUT 2.




6 Ubersicht der Férderinstrumente der EU in Berlin in der
Forderperiode 2007-2013

r Europdische Kommission 1

Strukturfonds Forderprogramme
** ** % *
* * =
o : - W~ &GT
.'jﬂrl EFRE x ESF “ ;ﬁ Programm Al SIXTH futwuak
Programm fir lebensiangesLemen  ,Fusapa fiir Blérgerinnon und Biirger PROGRAMME
Aufschwung durch Europa | gine Chance durch Eurgpa |
Zielsetzung: Zielsetzung:
Angleichung der wirtschaftlichen und Erhdhung des EU-Gesamtniveaus ungeachtet
sozialen Unterschiede der Regionen bestehender regionaler Unterschiede
Volumen: ca. 30 Mrd. Euro pro Jahr Volumen: ca. 10 Mrd. Euro pro Jahr
Zuweisung Antragstellung
B Strukturfonds Berlin

Senatsverwaltung flir Wirtschaft, Technologie und Frauen

Zentrale Handlungsfelder:

® Wirtschaft: Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung

* Wissen: Forschung und Entwicklung, lebenslanges Lernen
® Umwelt und Stadtentwicklung

® Querschnittsaufgaben: Nachhaltigkeit,

[l J
Chancengleichheit, Integration !{,

Volumen: ca. 170 Mio. Euro pro Jahr St me

4

Bewilligungsstellen Berlin

Senatsver-  Bezirks- Servicege-  Investitions- u.a.
waltungen  dmter sellschaften  bank Berlin

I Antragstellung

Projekttrager l . -I 57

5 Projektpartner  Projekttriger Projektpartner
Kofinanzierung i : ? i

u. a. durch Bundes- oder

Landesprogramme
i l

Projekte Projekte
‘Msatreet i
g BRUCKE FOLEET OJTE —en ===

45

5 Quelle : ,Europa beispielhaft* Der Regierende Biirgermeister von Berlin, Senatskanzlei, Referat fiir

Angelegenheiten der EU, 2009 o
http://www.berlin.de/rbmskzl/europa/oeffentlichkeitsarbeit/europa_beispielhaft.html




EUROPAREPORTAGE n

Ubersicht von Férderinstrumenten zur lokalen
Forderung von Stadtquartieren in Berlin

Firderinstrument

Beschreibung

Antragstellung und Information

ESF OP Berlin: Bezirkliche Bindnisse fiir Wirtschaft und Arbeit mit den ESF- wwiw.bbwa-berlin.de
Férderungen: PEB und L5K
Partnerschaft Mit dern Programm Partnerschaft - Entwicklung  www.ziz-berlin.de/peb

o | —Entwickiung - - Beschaftigung® (PEB) werden Projekee geférdert,
BBWﬁ Beschiftigung (PEB) die Beschaftigungspotenziale auf lokaler Ebene
Berlin durch partnerschaftliche Ansitze partizipativ, inte-
griert und machhaltig erschliefen.
Lokales Soziales Wit dem Frogramm .Lokales Soziales Kapital” www loskap-berlin.de
T Kapital {LSK] (LK) werdan Mikroprojekte finanziel| un-
LSK* ESE terstiitzt, die sich dafir elnsetzen, den sozi-
oM A B

Qffentlich geférderer

alen Zusammenhalt zu starken und lokale

Beschiftigungschancen zu entwickeln,

Mit dem OBS schafft der Senat &ffentlich finan-

www.oebs-berlin de

junger Menschen mit schlechteren Startchancen
farderm. Die Initiative setzt sich aus verschiedenen
Programmen zusarmmen, die mit aufeinander
abgestimmten Methoden auf die spezifischen
Bedirfnizse unterschiedlicher Zielgruppen ausge-
richtet sind.

s SRS Beschiftigungssektar | zierte Stellen fiir Langzeitarbeitslose, auf denen sie
PP ——— (0OBS) gesellsehaftlich sinrvalle und notwendige Arbeit
varrichten kinnen,
ESF OP Bund :
Akticnsprogramm Innerhalb des Bundesprogrammes Serviceagentur Aktionsprogramm
o Mehrgenerationen- Mehrgenerationenhduser werden Standorie Mehrgenerationenhduser Petra
. Fauser mit einer ESF-Ausrichtung ausgewshlt. Diesa Dinkelacker
Mehrgenerationenhduser richten ihr Angebot auf Tel: +49(0)20-26 3% 578-51
die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und | E-Mail: petradinkelacker@mehrgene-
Familie aus und tragen damit zur Erhahung der ratiomenhaguser.de
Beschaftigungsfahighkelt und zur Verbesserung des
Zugangs zu Baschiftigung bei. www esf de/portal/generator/832/
programm__mehrgenerationen-
haeuser.itm
Initiative Lokale Lokale Blindnisse fir Familie sind Bundesministarium fir Familie,
“ﬁﬂﬂm Biindnisse fir Familia  Zusammenschlisse von Partnem aus Verwaltung,  Senioren, Frauen und Jugend Madym
Palitik, Wirtschaft und Zivikgesellschaft, die Badura
|hre Aktivitéten flir Familien ergebnisorientiert Raferat 203, Tel.: 030 20 655-1665
wverbinden und gemeinsam neue ldeen ins- E-Mail: nadyn.baduragbmfaf] bundde
besondere fiir eine bessere Yereinbarkeit von
Familie und Beruf und bedarfsgerechie, flaxl- www.esf.de/portaligenerator/B28/
ble Kinderbereuungsangebote entwickeln und programm__initiative__|okale__
umsetzen, buendnisse_ familie.html
STARKEMN ver Ort Mt der Initiative will die Bundesreglening die ESF-Regiestell=
STAR KENEﬁ‘ soziale, schulische und berufliche Integration Bora gsub mbH

Oranienburgerstralie 65, 107117 Berlin
E-Mall: staerken-vor-ortiesf-ragie-
stelle.eu

www . esf.defportal/generator/@324/
programm__staerken__vor__ort.

htmil

Fortsetzung auf Seite 8

PUNET Januar/Fabruar 2074 T
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Fortsetzung von Seite 7

Soziale Stadt - Bibldung,

Mit dem StidebaufBrderungsprogramm Soziale Stadt

Bundesministerium

Wirtschaft, Arbeit im sallen benachteiligte Quartiere ganzheitlich stabilisiert fiir Verkehr, Bau und
Quartiar (BIWAQ] und aufgewertet werden, Dies geht Ober eine bauliche Stadtentwicklung
BIWa Ermeusrung mit Hilfe der Stidtebauforderung hinaus und | Referat 5W 22
ot bedarf eines Integrierten, Handlungsfeld dbergreifenden | Krausenstralia 17-20
Entwicklungsansatzes, insbesondere unter Einberiehung 10117 Bexlin
der Arbeitsmarktpoiitk. Es sollen passgenaue Frojekte E-Mall: Ref-5W22@Ebmubs,
2ur Baschiftigung, Bildung und Qualifizierung van bund.de
Jugendichen und Langzeitarbeitslosen gefardert sowie
die lokale Gkonomie gestarkt werden, www esf.cde/portal/genera-
tor/B34/programm__sozi-
ale__stadt.html
EFRE OP Berlin
Zukunfisinitative Gefbrdart werden: P55 Senvice fir Stadtprojakte
Sradurell: Tel: (030) 247 8185-0

1. 5oziale Stadt:
| Srabilisierung und

lokale Okonomie und Beschaftigung:

mWirtschaftsorientiertes Stadtteilmarketing
mEthrische Okanomie

www.pss-berlin.eu

Paotenzialentwicklung mErschlieBung neuer Beschaftigungsfelder Auf der Startseite st die Liste
in Gabiaten mit mMalinahmen zur Heranfiihrung an/Qualifizisrung fiirden | der Ansprachpartner fiir die
hohen sozialen Arbeitsmarkt einzelnen Quartiere zu finden,
Integrationslelstungen
Biirgerschaftliches Engagemeant: wiwrw stadtentwicklung ber-
2. Stadterneuerung: mLokale Aktivierung lin.de
| Erneverung von verdich- | minterkulturefle Konfliktfahigkeit und Kommunikation
teten Innenstadtbereichen | m\Vemetzung
und Bezirkszentren
mit stadtebaulichen Zugang zu dffentlichen Dienstleistungen:
Missstanden mVerbesserung der Qualitat ven Bildungsangebaten und
-infrastruktur
3. Stadtumbau: m Zugang van Migranten zu Gffentlichen Dienstleistungen
Baulich-funkticnale mAnpassung von Infrastrubtur und éffentlichen
MNewordnung von Dienstleistungen an die demegrafische Entwicklung
Gebieten inFolge vonde- | msodal-priventive Angebote (v, a, for Kinder und
maagraphischam und wirt- Jugendliche)
schaftlichem Wandel
o Wirtschaftsdienliche Zeltlich befistete {bls zu elner maximalen Zeltdauervan | ECG Berlin
Baﬂﬁ"‘ MalGinahmen in bezirk- drei Jahren) MaBnahmen und Projekte, die dazu beitragen, | Jérg Zander
ATy lichen Bindnissen fur dle Wirtschaftskraft Berlins auf Ebene der Bazirke 2u stdr- Tal.: (030} 2185-5031
Wirtschaft und Arbait ken, und die in den Aktionsplan des jeweiligen Bezirklichen
Bandnisses fiir Wirtschaft und Arbeit aufgenommen wur- WWWL.ECD.EL
den, wie2.B.
Bezirkliche Bindnisse fir
mbkonzepte zur wirtschaftlichen Entwicklung von Bezirken | Wirtschaft und Arbeit [(BEYWAL
und Bazirksverbiinden
m Bezirkliches Stadtmarketing wwwi.bbwa-berlin.de
mBezirkliches Standormmarketing wnd -management
m Aufbau von bezirklichen oder Grtlichen www.berlin.de/sen/arbait/fit/
Wirtschaftsnetzwerken buendnisse.html
m Eooperationsvarhaben von mehreren kleinen
Untemehmen
Antragsbarechtigt sind Berliner Bezirksdmter,
46
4% Quelle: ,Punkt Magazin # 97 (2010) www.berlin.de/imperia/md/content/sen-

strukturfonds/archiv2/punkt97 web.pdf?start&ts=1275993641&file=punki97 web.pdf




7 Ausblick auf die Férderperiode 2014-2020
Europa 2020

Europa 2020 ist die makropolitische Strategie der EU als Nachfolgerin der Lissabon-
Strategie mit folgenden Schwerpunkten:

Drei sich gegenseitig verstarkende Prioritaten:

* Intelligentes Wachstum: Entwicklung einer auf Wissen und Innovation gestitzten
Wirtschaft

» Nachhaltiges Wachstum: Férderung einer ressourcenschonenden, ékologischeren
und wettbewerbsfahigeren Wirtschaft

* Integratives Wachstum: Férderung einer Wirtschaft mit hoher Beschéftigung und
ausgepragtem sozialen und territorialen Zusammenhalt.

Funf Kernziele:

+ ein Wachstum der durchschnittlichen Beschéftigung von 69 auf 75 Prozent der
erwerbstatigen Bevolkerung

» Hochschulabschlisse fur 40 statt wie bisher 30 Prozent der Schulabganger bei
einem Rulckgang der Schulabbrecher-Quote auf unter 10 Prozent

* einen Anstieg der Forschungsausgaben von Staat und Unternehmen auf drei
Prozent der Bruttoinlandsprodukts

» eine Senkung der Zahl armer Menschen von 80 auf 60 Millionen

« und die Produktion von mehr regenerativer Energie bei einer gleichzeitigen Verrin-
gerung des Energieverbrauchs.”

Europa 2020 ist die inhaltliche Basis der zukinftigen EU-F6rderprogramme. Alle
MaBnahmen werden sich mehr oder weniger stark auf diese Strategie beziehen.

Link zum Kommissionsdokument: EUROPA 2020
Eine Strategie fir intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum

http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET%20%20DE%20SG-2010-80021-06-00-
DE-TRA-00.pdf




und Forschung

% Bundesministerium
b fiir Bildung

ﬁematischer Ansatz / uropa o Strateh \ System der L;'inder-\
| mit definierten Priori- | V5|0" einer europaischen berichte mit eigenen |

l\ taten, Kernzielen und Sozialen Marktwirtschaft Strategien der MS
\Lettinitiativen / des 21.Jh. / / /

mmes Wach;l.-ln-'.l--"“h Nachhah.lges Wachstum: Integratives Wachstum:
Entwicklung einer auf Wissen Forderung einer ressour- Forderung einer Wirtschaft
und Innovation gestiizten censchonenden, dkologi- mit hoher Beschafigung und
Wirtschaft scheren und weitbewerbs- ausgepragien sozialen und
fahigeren Wirtschaft temritorialen Zusammenhalt

Aus Prioritaten Ableitung von

o
e S [
! re:chung der Bessere Bildung Armutsbekampf
0-20-20 Klima- ung
“schutz-Ziele

Zur Umsetzung

3% des BIP
der EU fir

-
/ i i i igi Ressourcen
Innovationsunion Jugend in Bewegun Digitale Agenda Europas
D g s ] [ g i 4 J [ schonendes Europa

Industriepolitik im Zeital- Neue Kompetenzen und ) Europaische Plattform zur
ter der Globalisierung Beschaftigungsmaogl. Bekampfung der Armut

Strukturfonds EFRE/ESF

Zentrale Leitprinzipien der Strukturfonds EFRE und ESF in der kommenden
Forderperiode 2014-2020:

» Verwirklichung der Ziele der Strategie Europa 2020
« Starkung des strategischen Ansatzes

* Bessere Koordination zwischen den Fonds

» Konditionalitdten und Ergebnisorientierung

* Ziele und Indikatoren

» Thematische Ziele und Investitionsprioritaten

» Konzentration der Mittel auf einige wenige Ziele

Die Verordnungsentwirfe der EU-Kommission und die Berliner strategischen
Eckpunkte finden Sie hier.

Geplante thematische Konzentration der EFRE-Mittel: 80% der Mittel fir:
* Forschung und Innovation

» Wettbewerbsfahigkeit von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)

* Energieeffizienz und erneuerbare Energien

Geplante thematische Konzentration der ESF-Mittel:

» Mindestens 20 % fiir soziale Eingliederung und Armutsbekdmpfung je Mitglieds-
staat

» Weitere thematische Konzentration bei 80 % der Mittel

Genauere Informationen dazu hier.

http://www.berlin.de/imperia/md/content/senatsverwaltungen/senwaf/struktur/zukunft
derstruktur-

fonds/8a strategrahmenesf efre 2014bis2020 240412.pdf?start&ts=1348082903&f
ile=8a strategrahmenesf efre 2014bis2020 240412.pdf




Auf Grundlage dieser thematischen Konzentration und regionalen und lokalen
Strategien entwickelt das Land Berlin Operationelle Programme in denen die zu-
kinftigen Landesprogramme festgelegt werden. Mit weiteren Details ist Mitte 2013
zu rechnen. Alles steht natirlich unter dem Vorbehalt der bisher (Marz 2013) noch
nicht erfolgten Verabschiedung des EU-Haushalts 2014-2020 (Mehrjahriger Finanz-
rahmen) und der zukinftigen Rechtsgrundlagen der Fonds.

Ausgewahlte Aktionsprogramme 2014-2020

»ERASMUS + 2014-2020

Das Programm soll die derzeitigen Programme fir allgemeine und berufliche Bil-
dung (Lebenslanges Lernen), fir Jugend (Jugend in Aktion), die Drittstaatenpro-
gramme Tempus / Tempus Mundus, die bilateralen Programme, die Jean-Monnet-
Aktionen und neue Aktionen im Bereich Sport integrieren.

Weitere Infos: hitp:/www.ec.europa.eu/education/erasmus-for-
all/index de.htm

KREATIVES EUROPA 2014-2020

Soll die bisherigen Programme MEDIA und Kultur ersetzen. Das Programm unter-
stitzt Projekte, die der Wahrung und Férderung der kulturellen und sprachlichen
Vielfalt Europas dienen und die Wettbewerbsfahigkeit der Kultur- und Kreativbran-
che starken, um intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum zu férdern.
Es sollen ausschlieBlich Aktionen und Aktivitdten gefdrdert werden, die einen
potenziellen européischen Mehrwert haben.

Weitere Infos: http://www.ec.europa.eu/culture/creative-europe/index de.htm

8. Forschungsrahmenprogramm: HORIZONT 2020

Dieses Programm I6st das 7. FRP ab und ist das wichtigste Instrument zur Vollen-
dung des europaischen Forschungsraumes und zur Umsetzung der Europa 2020-
Strategie, insbesondere der Leitinitiativen Innovationsunion, Digitale Agenda,
Ressourcen schonendes Europa und Industriepolitik in Zeiten der Globalisierung.

Weitere Infos: http://www.forschungsrahmenprogramm.de/horizont2020.htm

EUROPA FUR BURGERINNEN UND BURGER

Férderung grenziberschreitender Projekte und Organisationen, die zur Entwicklung
eines europaischen Identitatsgefuhls und Birgerbegegnungen beitragen.

Leitziele:

Stéarkung

= des Bewusstseins fur die Geschichte und die Ziele der EU

= der europaischen ldentitat

= der demokratischen und burgerlichen Partizipation



= der Kenntnisse von Politikprozessen
= des freiwilligen Engagements

Weitere Infos: hitp://www.ec.europa.eu/citizenship/about-the-europe-for-
citizens-programme/future-programme-2014-2020/index de.htm

Arbeit, Integration, Soziales

Das geplante Programm baut auf drei bestehenden komplementéren Instrumenten
auf:

- dem Programm Progress, das die Entwicklung, Umsetzung, Uberwachung und
Evaluierung der Beschéftigungs- und Sozialpolitik férdert.

- EURES, Austausch und Verbreitung von Informationen zur Férderung der Mobili-
tat von Arbeitskraften

- dem europaischen Mikrofinanzierungsinstrument fir Beschéaftigung und soziale
Eingliederung.

Weitere Infos:
http://www.ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=de&catld=89&newsld=1093 &f
urtherNews=yes

Gesundheit fiir Wachstum 2014-2020

Soll ein Europa gesunder, aktiver, informierter und mindiger Blrger férdern, die
zum Wirtschaftswachstum beitragen kénnen.

Weitere Infos: http://www.ec.europa.eu/health/programme/policy/index de.htm

LIFE 2014-2020

EU-Fo6rderprogramm fir die Umwelt und alle Umweltbereiche (Luft, Wasser, Abfall,
Klima, Natur) in den Programmsaulen:

* Klima

» Umwelt (mit besonderem Schwerpunkt Ressourceneffizienz)

Weitere Infos:
http://www.ec.europa.eu/environment/life/about/beyond2013.htm#proposa
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