
С начала нынешнего года средние це-
ны на лекарственные средства (в ам-
булаторном сегменте) в Республике
Башкортостан снились на 6 процентов
(в России — на 2,7 процента). Стабили-
зации способствовало введение с 
1 января нового механизма государст-
венного регулирования цен, который
предусматривает полный контроль над
формированием цен на лекарственные
средства, включенные в перечень
ЖНВЛС, и ужесточает ответственность
руководителей фармацевтических
предприятий за несоблюдение поряд-
ка ценообразования. Но везде ли ста-
билизировались цены на лекарства?

ПО СЛОВАМ руководителя Управления
Росздравнадзора по РБ Салавата Даутова,
розничные цены на жизненно необходи-
мые и важнейшие лекарственные средст-
ва снизились и остаются стабильными. Но
в госпитальном сегменте уровень цен на
ЖНВЛС поднялся — по причине неэффек-
тивной системы закупок, осуществляемых
в районах за счет бюджетных средств. Не-

мало лечебных учреждений в республике
производят такие закупки через аптечные
учреждения. Последние же, в соответст-
вии с требованиями закона, могут осуще-
ствлять только розничную торговлю. Орга-
низация аптеками оптовой торговли явля-
ется грубым нарушением лицензионных
требований. Между тем столичные аптеки
ООО «Ками-Уфа», аптека № 98, реализуя
лекарственные средства в лечебные учре-
ждения города, оформили договоры в со-
ответствии с нормами о поставках, хотя к
розничной торговле таковые не относятся.

Лечебные же учреждения, желающие
осуществлять деятельность по обороту ле-
карственных средств, включающую в себя
оптовую и розничную торговлю лекарст-
венными средствами, их хранение, пере-
возку, изготовление, обязаны получить ли-
цензию на фармацевтическую деятель-
ность, выдаваемую в установленном по-
рядке. Но в ходе контрольных мероприятий
Управление Росздравнадзора РБ установ-
лено, что уфимская больница № 12 осуще-
ствляла фармацевтическую деятельность,
не имея лицензии. При этом поставки ле-
карств в эту больницу осуществлялись не с

оптовыми, а с розничными наценками, что,
по сути, является нецелевым расходовани-
ем бюджетных средств.

Всего только за один месяц (август)
Управлением Росздравнадзора установ-
лено 46 случаев превышения предельных
оптовых цен на ЖНВЛС по государствен-
ным (муниципальным) контрактам в 17
ЛПУ. Наибольшее количество случаев за-
вышения (11) выявлено в Чишминской
центральной районной больнице, где все
лекарственные средства по завышенным
ценам (до 93,7 процента) поставлены ГУП
«Башфармация» РБ. Из 46 случаев превы-
шения предельных оптовых цен на ГУП
«Башфармация» приходится 28 случаев,
на МУФП «Аптека № 98» и ООО «Рифарм-
Уфа» — по восемь случаев.

Салават Даутов отметил, что причиной
данных нарушений является отсутствие
должного контроля со стороны глав адми-
нистраций. Ситуация требует принятия
неотложных и действенных мер организа-
ционного и административного характера
по снижению расходов бюджета за счет
исключения необоснованного завышения
цен на лекарства.

ПОСЛЕ ПРОВЕРКИ

Кому выгодно повышать цены
на лекарства в больницах?

Ответ нашли сотрудники Росздравнадзора
Надежда ТЮНЁВА

— В последние годы слово «Гос-
стандарт» народ употреблял ско-
рее по старой памяти, ведь назва-
ние вашего ведомства изменилось
на «Ростехрегулирование».

— Это не очень понятное название
появилось в связи с принятием Феде-
рального закона «О техническом регу-
лировании» и просуществовало шесть
лет — до июня этого года. Но сегодня,
думаю, не только мне приятно, что
очередной свой профессиональный
праздник мы встречаем с измененным
названием ведомства — Федеральное
агентство по техническому регулиро-
ванию и метрологии называется те-
перь Росстандарт.

К сожалению, переименование бы-
ло не единственной проблемой. Не от-
крою Америки, сказав, что практиче-
ски ушло из-под контроля государства
производство. Ставка сделана на доб-
ровольное применение стандартов и
подтверждение соответствия продук-
ции самим производителем, а на-
сколько наш бизнес готов к такой ци-
вилизованной форме работы, можно
судить по заметному снижению каче-
ства товаров и услуг.

— Вы видите причину в недос-
таточно серьезном отношении к
стандартам? 

— Почему нет? Во всяком случае,
это одна из причин. В стандартах зало-
жены требования не только к безопас-
ности продукции, но и все показатели,
из которых складывается качество.
Это, как известно, целая совокупность
свойств, призванных «удовлетворять
или превосходить ожидания потреби-
телей». Впрочем, я искренне верю, что
рано или поздно понимание этого при-
дет даже к самому нерадивому изгото-
вителю. Во-первых, наступит момент,
когда потребитель разберется и сде-
лает свой выбор в пользу добросове-
стного производителя, во-вторых, го-
сударство все-таки планирует кратно
повысить штрафы за нарушения обя-
зательных требований к продукции.
Кстати, как положительный момент хо-
чу отметить тенденцию: среди наших
партнеров все больше представите-
лей малого бизнеса. Я говорю именно
о тех, кто, начиная производство, хо-
чет, чтобы все было как положено. Они
приобретают стандарты, в случае их
отсутствия разрабатывают грамотные
технические условия, получают все

разрешительные документы, добро-
вольно сертифицируют свою продук-
цию… А главное — получают квалифи-
цированную помощь, выстраивают ра-
боту в правильном направлении, а это
уже половина успеха.

Именно поэтому в стране ни на
миг не прекращается деятельность в
области разработки новых стандар-
тов, актуализации действующего
фонда. Последние два года государ-
ством выделяется намного больше
средств на работы по стандартиза-
ции. К сожалению, к финансированию
этих работ практически не подключен
бизнес, а ведь это мировая практика.
Стандарты разрабатываются именно
в интересах бизнеса. Другого инстру-
мента для выпуска качественной про-
дукции нет и не будет. В новых стан-
дартах отражаются все инновации,
используется прогрессивный зару-
бежный опыт, поэтому многие стан-
дарты на продукцию гармонизирова-
ны с международными.

— Наверное, уже порядком на-
доевший вам вопрос — о статусе
стандартов: добровольные они
для исполнения или все-таки обя-
зательные?

— По определению — доброволь-
ные. По ряду требований (безопас-
ность, экологичность, информация
для потребителей) — обязательные.
Это касается стандартов на продук-
цию, на которую нет технических рег-
ламентов. Если технический регла-
мент есть, доказательной базой для
его исполнения служат стандарты,
перечень которых утверждается до
введения в действие технического
регламента. Например, перечень
стандартов к техническому регламен-
ту «О безопасности зданий и соору-
жений» включает более 90 докумен-
тов — ГОСТы, СНиПы…

— Сейчас много говорят о соз-
дании единого информационного
пространства для стран Тамо-
женного союза. Какова судьба на-
ших ГОСТов?

— ГОСТы были, есть и будут. В
сфере стандартизации в странах Та-
моженного союза межгосударствен-
ный стандарт (ГОСТ) должен стать ос-
новным видом документов, и только в
случае его отсутствия можно будет
использовать национальный стандарт
(для России — ГОСТ Р). Так что, по

большому счету, применение ГОСТов
означает не только повышение их ста-
туса, но и еще более тесное объеди-
нение бывшего пространства Совет-
ского Союза.

— Еще недавно ЦСМ восприни-
мался, главным образом, как ор-
ган надзорный, осуществлявший
проверки соблюдения требований
стандартов и обеспечения единст-
ва измерений. С утратой этих
функций работы стало меньше?

— Работы стало больше. Да, над-
зорные функции вот уже шесть лет
выполняет Отдел (инспекция) в РБ
ПМТУ Ростехрегулирования. Для
ЦСМ Республики Башкортостан была
и остается особо значимой работа,
которая ведется в целях обеспечения
достоверности измерений при выпус-
ке продукции, осуществлении торго-
вых операций, учете энергоресурсов.
Это поверка средств измерений, кон-
троль метрологических параметров
аппаратуры, например, медицинского
назначения… За нами — вопросы
нормативного обеспечения произ-
водства, оказания услуг. Это, само
собой, ГОСТы, международные стан-
дарты, метрологические правила и
нормы, специальная литература и пе-
риодика. Развиваются совершенно
новые направления деятельности,
среди которых — судебная эксперти-
за, аттестация рабочих мест, защита
информационных данных… Вот уже
много лет мы пропагандируем в рес-
публике международные стандарты
ИСО серий 9000, 14000, принципы
ХАССП, помогаем внедрять их в орга-
низациях. С самого начала включи-
лись в работу по обсуждению проек-
тов технических регламентов, при-
влекаем к их рассмотрению все заин-
тересованные организации, обобща-
ем и отправляем предложения и за-
мечания разработчикам.

Одно из перспективных направле-
ний работы ЦСМ — проверка и испы-
тания спутниковых приемников сис-
тем ГЛОНАСС/GPS, используемых на

воздушных судах, железнодорожном
и автомобильном транспорте. Для
этого по проекту Сибирского государ-
ственного НИИ метрологии мы ведем
строительство Уфимского простран-
ственного эталонного полигона.
Здесь будет также поверяться широ-
чайший спектр высокоточного геоде-
зического оборудования.

— Эталонное оборудование —
тоже своего рода стандарт. Без
него вашу работу невозможно
представить…

— Именно эталонное оборудова-
ние, парк которого постоянно совер-
шенствуется, и высокий профессиона-
лизм сотрудников позволяют нам ос-
ваивать новые направления. Приведу
лишь несколько примеров. Используя
комплекс атомно-абсорбционных
спектрометров Varian-AA 240, мы оп-
ределяем до 68 элементов периодиче-
ской таблицы Менделеева в сложных
жидких и твердых пробах в широком
диапазоне концентраций. Компарато-
ры массы, применяемые для поверки
средств механических измерений,
имеют диапазон от 1 мг до 600 кг. На
них производятся взвешивания с точ-
ностью до 0,1 мг. Постоянно возраста-
ют требования к точности температур-
ных измерений. И эти эталонные сред-
ства измерений сегодня отличают ши-
рочайший диапазон — от 70 до 5000 и
поразительная точность — 0,0015.

Огромный объем работ выполня-
ется в лаборатории электромагнит-
ных полей. Это уникальная разработ-
ка, гордость нашего центра. В лабо-
раторию привозят средства измере-
ний электрического, магнитного и
электростатического полей предпри-
ятия не только Республики Башкорто-
стан, но и соседних регионов.

— Внедрение инновационных
проектов зачастую связано с оп-
ределенным риском — будут ли
они востребованы?

— Стандартизаторы — люди не то
чтобы осторожные, но очень дотош-
ные: сначала выявляют потребность,
просчитывают, а потом уже делают
вложения в те или иные новшества.
Для нас, действительно, главное —
учитывать все потребности предпри-
ятий республики, которые, несмотря
ни на какие кризисы, активно внедря-
ют новые технологии, используют со-
временное оборудование, которое
необходимо поддерживать в идеаль-
ном состоянии.

Говоря о производственниках,
вернусь к нашей теме. Службы стан-
дартизации, ОТК, лаборатории, тех-
отделы, КБ… Трудно даже перечис-
лить структуры, работа которых осно-
вана на применении стандартов и яв-
ляется важной составляющей качест-
ва продукции предприятий. Всех этих
работников хочется от души поздра-
вить с праздником и пожелать, чтобы
наша общая работа приносила еще
больше пользы стране, республике.

14 ОКТЯБРЯ — ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ СТАНДАРТОВ

Чтобы было как положено
Отношение к требованиям регламентов весьма красноречиво

характеризует производителя

СЛЕДУЕТ отметить, что до
социалистической революции
регион наш был почти на сто
процентов аграрным, но отрасль
велась дедовскими методами.
Как иначе назвать то, что на всю
Уфимскую губернию до Первой
мировой войны приходилось
около 60 дипломированных аг-
рономов и всего три зоотехника?
Три сельскохозяйственные шко-
лы, действовавшие на то время,
представляли низший уровень
профессионального обучения,
не имея возможности решить
проблему подготовки кадров для
села на научной основе.

И такое положение сохраня-
лось вплоть до начала тридцатых
годов. Тогда московская комис-
сия во главе с профессором ака-
демии имени Тимирязева
В. Р. Вильямсом изучила воз-
можность удовлетворить расту-
щие потребности республики в
высококвалифицированных кад-
рах. Квоты в академии для реги-
она не могли решить проблему,
поэтому в 1929 году Вильямс за-
явил: «Для меня не подлежит ни-
какому сомнению срочная необ-
ходимость открытия в ударном
порядке сельскохозяйственного
вуза в городе Уфе».

Наконец, 10 июля 1930 года
Совнарком РСФСР, а 23 июля —
ЦИК и СНК СССР приняли распо-
ряжение об открытии с 1 октября
1930 года Башкирского сельско-
хозяйственного института. Пер-
вым его директором был назна-
чен Абдурахман Гиниятуллович
Асадуллин, а учебный корпус
располагался в бывшей духов-
ной семинарии по улице Алек-
сандровской, переименованной
после революции в улицу Карла
Маркса. Здание отапливалось
дровами — его согревало около
пятидесяти печей, для иногород-
них студентов отвели две комна-
ты на четвертом этаже, в каждой
из которых проживало по 30 —
40 человек. Словом, условия
кардинально отличались от тех, в
которых проживают современ-
ные студенты-аграрии, имею-
щие сегодня благоустроенное
жилье, дворец культуры, спор-
тивную арену.

За долгую историю вуза его
возглавляли 16 директоров —
ректоров, и каждый из них внес
свой посильный вклад в то, что-
бы уфимский сельскохозяйст-
венный вошел в десятку лучших
по отрасли в стране. Сегодня в
состав университета входят де-

вять факультетов, 47 кафедр,
Зауральский филиал в Сибае,
учебно-методическое управле-
ние, управление по воспитатель-
ной работе, библиотека, научно-
исследовательский отдел, аспи-
рантура и докторантура, отдел
заочного обучения, учебный
центр дополнительного профес-
сионального образования, центр
информатизации, центр эстети-
ческого воспитания, редакцион-
но-издательский отдел, учебно-
опытные хозяйства и масса дру-
гих структурных подразделений.
Общая площадь учебно-лабора-
торных помещений составляет
более 90 тысяч квадратных мет-
ров. Примечательно, что после
их модернизации и реконструк-
ции отпала необходимость выхо-
дить на улицу, чтобы перейти из
одного учебного здания в другое
— они соединены надземными
крытыми переходами.

В последние годы значитель-
но обновилась материально-тех-
ническая база практического
обучения и опытного дела. Соз-
дана и укомплектована научно-
производственная база новых
опытных полей, включая совре-
менный машинно-тракторный
парк, научные агрономические
лаборатории, лабораторию ин-
новаций, учебно-научный центр,
теплицы, учебную пасеку, склад-
ские помещения. На базе рекон-
струированной учебной фермы
действует коллекционный двор
сельскохозяйственных животных
и птиц.

Коренным образом в послед-
ние годы обновилось и оборудо-
вание учебных лабораторий ка-
федр университета, позволяю-
щих вести обучающий процесс

на высоком современном уров-
не, одновременно вовлекая сту-
дентов в исследовательскую де-
ятельность.

Сегодня гордое звание сту-
дентов Башкирского государст-
венного аграрного университета
носят почти 12 тысяч человек.
Более половины из них учатся на
очном отделении. В «альма ма-
тер» республиканских аграриев
трудится 641 преподаватель, из
которых 91 имеет степени докто-
ров наук, 341 — кандидатов наук.
В вузе ввели собственную систе-
му контроля за качеством подго-
товки специалистов. Отдел
обеспечения качества образова-
ния за короткий срок сумел пре-
вратиться в хорошо оснащенную
экспериментальную площадку
контроля за уровнем получаемых
студентами знаний.

Научное сопровождение раз-
вития предприятий агропро-
мышленного комплекса обеспе-
чивают кафедры университета,
15 центров и лабораторий. В
итоге университетом сформиро-
вано 25 известных в России и за
ее рубежами научных направле-
ний (научных школ), ведущих ис-
следования в наиболее востре-
бованных отраслью секторах. К
примеру, учеными университета
ведется элитное семеноводство
по 19 сортам пятнадцати видов
сельскохозяйственных культур,
ежегодно производится около
700 тонн семян высших репро-
дукций с сертификатами для ре-
ализации хозяйствам республи-
ки.

В области животноводства в
последние годы для 20 племхо-
зяйств республики сотрудника-
ми аграрного университета раз-

работаны перспективные планы
селекционной и племенной ра-
боты, протестировано более де-
сяти тысяч голов крупного рога-
того скота, 300 свиней, проведе-
но генотипирование 50 процен-
тов быков-производителей го-
ловного племпредприятия. Науч-
ное сопровождение ведется и по
другим направлениям аграрной
отрасли.

Широко внедряется в универ-
ситетскую практику информати-
зация. Компьютерная инфра-
структура вуза сегодня предста-
вляет собой завершенную разви-
вающую систему: в аудиториях
присутствуют мультимедийные
средства, в коридорах интерак-
тивные информационные киоски
с представлением новостей «бе-
гущей строкой», расписания за-
нятий, телефонного справочни-
ка. С недавних пор студенты
имеют возможность подключить-
ся к цифровой библиотеке, не
выходя из общежития. Все это,

разумеется, помогает получать
твердые знания на высоком сов-
ременном уровне.

— Сегодня университет выхо-
дит на инновационный этап раз-
вития подготовки грамотных
специалистов, — считает ректор
Илдар Исмагилович Габитов. —
Наш коллектив нацелен на то,
чтобы по возвращении выпуск-
ников в село их творческий по-
тенциал нашел реальное вопло-
щение в делах на благо Отечест-
ва. А в чем они состоят? В том,
чтобы российская деревня полу-
чила импульс к развитию на сов-
ременной основе, на совершен-
но ином технологическом уров-
не. К осознанию этого мы и ста-
раемся подвести своих студен-
тов, делаем все возможное, что-
бы они во время будущей работы
внедряли инновации в производ-
ство.

К этому ведет и международ-
ная деятельность университета,
которая в последние годы креп-
нет и расширяется. Сотрудниче-
ство с ведущими мировыми
фирмами позволяет выявлять
наиболее продуктивные по уро-
жайности в условиях республики
сорта, к примеру, сахарной свек-
лы. Такая работа ведется и по
многим другим направлениям,
студенты и преподаватели вуза
проходят стажировку в Герма-
нии, Голландии, Австрии. Еже-
годно около 70 студентов аграр-
ного университета проходят
сельскохозяйственную практику
в фермерских хозяйствах Герма-
нии и Дании, организуются ви-
деомосты с университетом горо-
да Линкольн (США). Следует от-
метить, что и БГАУ делится опы-
том: в вузе учатся студенты из
Вьетнама, стран СНГ, проходят
стажировку студенты из Герма-
нии.

Для того чтобы рассказать о
каждом из факультетов вуза, по-

требуется очень много газетной
площади — настолько интерес-
но проходит студенческая
жизнь. И было бы неверно пред-
ставлять нынешних студентов
совершенно оторванными от
жизни, бурлящей вне стен учеб-
ных аудиторий. Тем более для
полноценного времяпрепровож-
дения университет предостав-
ляет отличные возможности:
здесь хорошо развита работа
спортивных секций, художест-
венной самодеятельности. Яр-
кой страницей в истории Центра
эстетического воспитания БГАУ
остается деятельность клуба ве-
селых и находчивых «Золотой
теленок», созданного в 1979 го-
ду. В сезоне 1987 — 1988 годов
«Золотой теленок» первым сре-
ди клубов сельскохозяйствен-
ных вузов СССР выступил на
всесоюзном КВН, добравшись
до финала, где уступил лишь ко-
манде МГУ. С началом нового
тысячелетия началось возрож-
дение КВН аграрного универси-
тета: команда «100 пудов» в
2002 году выступила на фести-
вале КВН в Сочи.

Широко известны за стенами
«альма матер» художественные
коллективы БГАУ — ансамбль
народного танца «Шатлык», во-
кальный ансамбль «Юность», ан-
самбль бального танца «Аги-
дель» и другие. Есть здесь и
свой народный студенческий те-
атр, постоянными участниками
республиканских и городских
фестивалей становятся воспи-
танники народного духового ор-
кестра, вокально-инструмен-
тального ансамбля, ансамбля
эстрадного танца. Словом, в
творческом плане студентам
есть где найти приложение сво-
им способностям.

В свое время студентами аг-
рарного университета были из-
вестные спортивные мастера —
хоккеисты команды «Салават
Юлаев», боксеры, волейболи-
сты, борцы самбо, дзюдоисты.
Современное поколение про-

должает эти славные традиции.
К примеру, в прошлом году на
базе университета состоялась
Четвертая зимняя универсиада
вузов Минсельхоза России, на
которой команда студентов Баш-
кирского государственного аг-
рарного университета заняла
первое место.

Одним из ключевых направ-
лений деятельности руководст-
ва университета является соз-
дание приемлемых условий для
отдыха, питания, медицинского
обслуживания и досуга студен-
тов. Вуз имеет семь комфорта-
бельных общежитий, профилак-
торий, спортивно-оздорови-
тельный лагерь. Летом многие
студенты работают в возрож-
денном студенческом строи-
тельном отряде «Колос», кра-
сочные слеты которого осенью
посещают руководители аграр-
ного сектора экономики респуб-
лики. И вообще, университет
славен своими выпускниками,
многих из которых хорошо зна-
ют не только в Башкортостане,
но и далеко за его пределами.
Это известные ученые, государ-
ственные деятели, руководите-
ли крупных предприятий, главы
районов, работники мини-
стерств и ведомств. Вот мнение
одного из них — Азата Зиганши-
на, министра сельского хозяйст-
ва республики:

— Годы, проведенные в сте-
нах родного университета, нау-
чили меня многому: уметь вос-
принимать новое, перенимать
удачный опыт, общаться с людь-
ми. Учился я на ветеринарном
факультете у сильных в научном
отношении преподавателей, ко-
торые всегда подводили нас к
мысли — человек перестает раз-
виваться, когда решит, что он
уже все знает. Считаю, наш уни-
верситет по праву занимает ли-
дирующие позиции среди сель-
скохозяйственных вузов России,
встречая свой юбилей успехами
выпускников и нынешних студен-
тов.

ОБРАЗОВАНИЕ

Сегодня профессиональный праздник у многих тысяч специали-
стов, занятых не очень заметной, но столь нужной деятельностью
— разработкой, внедрением стандартов, испытаниями продукции,
обеспечением ее соответствия требованиям нормативных доку-
ментов. В России работы по стандартизации на государственном
уровне начались 85 лет тому назад. Осень 1925 года — дата рожде-
ния комитета, многие годы носившего имя «Госстандарт». Наш се-
годняшний собеседник — директор федерального государственно-
го учреждения «Центр стандартизации, метрологии и сертифика-
ции Республики Башкортостан» доктор технических наук Амран
Мигранович МУРАТШИН.

Марина САЙФУМУЛЮКОВА

Аграрный университет для республики значит очень многое.
Одно то, что почти половина населения региона относится к
сельской категории, уже говорит о значении этого вуза для
полноценного развития не только экономической, но и соци-
альной жизни Башкортостана. Одним словом, рассказывать о
восьмидесятилетней истории одного из основных в респуб-
лике объектов высшего образования чрезвычайно сложно. О
ней книги следует писать, так как уместить в одной статье
славное прошлое университета и не менее интересное и на-
сыщенное настоящее практически невозможно.

Ильдар АХИЯРОВ

Студенты на сельхозработах.

Преподаватель рассказывает студентам о болезнях пчел.
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Занятия по птицеводству.

А. М. Муратшин.

14 октября 2010 года • № 197 (27182) 3Картина дня

Кузница сельских кадров
Башкирскому государственному аграрному университету исполнилось 80 лет

Повестка дня
сформирована
➥ 1-й стр.

Предстоит работа по законопроекту «О До-
рожном фонде Республики Башкортостан», под-
готовленному к первому чтению. Законопроект
устанавливает создание Дорожного фонда рес-
публики, источники его формирования и опре-
деляет его назначение.

Особую важность члены Президиума придали
вопросам принятия бюджетных документов. На
тридцать первом заседании депутаты рассмот-
рят законопроекты «О бюджете Республики Баш-
кортостан на 2011 год», «О бюджете Республи-
канского фонда обязательного медицинского
страхования Республики Башкортостан на 2011
год», а также проект прогноза социально-эконо-
мического развития Республики Башкортостан
на 2011 — 2013 годы.

Кроме того, в повестку внесены проекты по-
становлений Государственного Собрания. При
их одобрении парламент выйдет с законода-
тельной инициативой в Государственную Думу
по внесению изменений в Кодекс Российской
Федерации об административных правонаруше-
ниях, будут проведены парламентские слушания
на тему: «Водная стратегия Российской Федера-
ции до 2020 года и пути ее реализации на терри-
тории Республики Башкортостан».

Тридцать первое заседание парламента на-
значено на 21 октября.

Пресс-служба Государственного Собрания
— Курултая Республики Башкортостан.

В День пожилых людей в Стерлита-
маке в шестой раз более 35,5 ты-
сячи пенсионеров получили пода-
рочные наборы бытовой химии от
спонсоров акции — НПФ «Промре-
гион», ОАО «Каустик» и ОАО «Сода».

Особенно повезло пенсионерам
акционерного общества «Каустик»:
каждому из трех с половиной тысяч
своих пенсионеров руководство заво-
да дополнительно выделило по 1100
рублей. Кроме того, для пенсионеров
были устроены концерт и чаепитие в
городском Дворце культуры.

— Вами построен город, заводы и
дороги, социальные объекты и парки.
В такой замечательный день желаю
вам главного — здоровья и долголе-
тия, радости и хорошего настроения!
— обратился к присутствующим за-
меститель генерального директора
ОАО «Каустик» Николай Макушев. —
Спасибо за самоотверженный труд,
за детей и внуков, которым жить
дальше и создавать новые ценности!

Лучше слов говорят факты: общая
сумма материальной помощи для
пенсионеров на «Каустике» с 2007 го-
да выросла почти вдвое: с 14,7 млн
рублей до 25,2 млн рублей в текущем
году. Основную информацию о том,
как идут дела на предприятии, пенси-
онеры завода получают из газеты
«Химик», которую доставляют каждо-
му по месту жительства.

— Я с удовольствием вспоминаю
годы своей работы на заводе. Мы бы-
ли молоды и очень любили родное
предприятие, — делится впечатления-
ми Л. В. Феофанова. Людмила Вален-
тиновна много лет работала начальни-
ком сектора в заводской лаборатории.
— Замечательное было время. И
праздник, который теперь наш завод
организовывает для ветеранов, тоже
дорогого стоит. Приятно, что нас пом-
нят, о нас заботятся, дарят подарки.

Собравшись на торжество, ветера-
ны с удовольствием общались друг с
другом, а творческие коллективы го-
родского Дворца культуры порадова-
ли их прекрасными номерами худо-
жественной самодеятельности.

СОЦИАЛЬНЫЙ АСПЕКТ

С благодарностью 
за честный труд

В Стерлитамаке проявляют заботу о тех, 
кто положил начало городской химии

Альфия КУЛЬМУХАМЕТОВА


