1. Nar jag ska fatta ett viktigt beslut som mycket val skulle kunna paverka en massa
manniskor...
a. .. tarjagreda pa sa mycket fakta som det bara gar och graver sa djupt att jag knappt
kommer ihag vad det var jag holl pa att undersoka.
b. .. lyssnar jag forst med alla andra vad de tycker for att sedan bli sittandes vid
skrivbordet eftersom de sager olika allihop.

d. .. gorjag det sa snabbt det bara gar, eftersom jag inte har tid att grubbla i onédan.
Man kan ju alltid andra sig senare.

2. Nar jag gar pa fest brukar jag ...

a. ... placera migiett horn med ett glas korrekt tempererat vin och betrakta dvriga
deltagare pa festen, eftersom jag inte tycker om att sta i centrum. Det ar 4nda sa
manga andra som slass om syret.

b. ... sdsnartjag kan soka upp nan jag kanner sen tidigare och férséka hanga pa henne
eller honom resten av kvallen.

d. ... helst prata med folk som ar tillrackligt intressanta. Fest eller inte, jag skulle aldrig
slosa tid pa folk som bara pratar strunt.

3. Om det var jag som skulle sitta samman den basta projektgruppen nagonsin skulle jag ...

a. .. begarainallas CV:n och ta referenser pa samtliga. Jag skulle intervjua de aktuella
individerna och sedan jamfora svaren i detalj. Efter det skulle jag be var och en l6sa
ett specifikt problem och sedan skulle jag utvardera hur de gick till vaga. Darefter det
behover jag be om mer tid att hitta de exakt ratta personerna. Sant har kan inte bara
slarvas ivag.

b. .. forsoka be nan annan gora det, eftersom det ar ett valdigt ansvar att ta pa sig en
san uppgift. Jag skulle atminstone férsdéka fa med mig nan mer i urvalsgruppen. Usch,
vad jobbigt. Tank vad besvikna de kommer att bli, de som inte far vara med ...

d. ... bara plocka in effektiva personer som bevisligen &r bra pa det de gor. Jag skulle
tala om hur vi jobbar i min grupp, och se till att de begrep forsta gangen. Sen ar det
bara att kora.

4. Om jag ser en person som jag kdnner lite grann sen tidigare dyka upp med ena kragsnibben
pekande mot himlen ...
a. .. noterar jag att han ar en riktig slarver.
b. .. tycker jag synd om honom, for det ger ju verkligen inget vidare intryck.

d. ... rattar jag genast till hans krage eftersom det faktiskt inte ser riktigt klokt ut.



Nagonting har gatt snett och allting har kladdat till sig rejélt. Det faller pa min lott att reda
ut det hela. Givetvis ...
a. ... garjagtill botten med problemet och tar noggrant reda pa hur det alls kunde
uppsta. Det maste vara nagot fel pa rutinbeskrivningen.
b. ... satter jag mig ner och funderar pa det hela 6ver en kopp kaffe. Kanske kommer jag
till slut pa vad som borde goras.

d. ..tarjagsnabbt reda pa om det ar ett stort problem. Om det &r det sa gor jag sjalv
det som ska goras eftersom den som schabblat uppenbarligen inte vet vad han haller
pa med.

Nar min manlige chef kommer pa mig med att ha missat nagonting och féljaktligen ger mig
ett lass med befogad kritik ...

a. .. berjag om konkreta bevis for att kunna bedéma huruvida detta verkligen ar
korrekt. Det skulle i sjdlva verket inte forvana mig om chefen ifraga faktiskt
missforstatt det hela. Chefer borde ha lite ordning pa fakta innan de kastar ur sig vad
som helst.

b. .. svaljer jag och far ont i magen. Det ar otroligt jobbigt med sana har situationer.
Kunde han inte ha hallit tyst? Ibland tror jag att han ar ute efter mig. Jag ringer en
kompis och beklagar mig.

d. ...stirrar jag pa honom tills han vander i dérren. Om inte det funkar far jag val fixa till
det hela.

Néar en person jag kdnner vildigt vil verkar ovanligt tystlaten ...
a. .. tanker jaginte narmare pa saken. Folk pratar anda for mycket om du fragar mig.
b. ... utgarjag genast fran att hon ar deprimerad. Jag tar henne at sidan for att i lugn
och ro undersdka vad det ar som har hant.

d. ... antar jagatt han eller hon antligen lart sig att sila snacket. Skont.



8. Om jag haft det ovanligt stressigt en ldngre tid vilar jag upp mig genom att ...
a. ..sortera mina verktyg i garaget.
b. ...se pa film tillsammans med mina barn.

d. .. stadllauppiVasaloppet.

9. Nar grannen aldrig slutar prata om sin nya bil, ett amne som inte intresserar mig ens det
minsta, och glassen i matpasarna som jag bar pa haller pa att smailta, avbryter jag honom
genom att ...

a. ..studera nar han maste andas in — da slar jag till och forklarar att jag har en tid att
passa.
b. Avbryter ...? Det ar faktiskt mycket oartigt att avbryta.

d. .. hojarosten. Eller sa gar jag bara darifran. Jag skiter i vad grannen tycker.

10. Det &r viktigt att passa tider, det tycker nog de flesta. Men det dr inte alltid sa enkelt. Man
maste ocksa tinka pa att ...

a. ...saker kan ta langre tid &n man fran borjan tankt sig. Darfor planerar jag alltid
mycket langsiktigt. Och oftast dyker jag upp en timme for tidigt.

b. ... det kan handa saker pa vagen. Det kanske ringer en gammal kompis pa vag till
motet?

d. ...vissa moten inte ar sarskilt viktiga. Jag kommer val nar jag hinner. Herregud.

Hur kan da detta analyseras? Tja, ni ser ju fargerna pa de olika svaren. Enklast ar val att alla a ar bla
oSV.

1. Rakna samman de olika svaren.

Flest A?

Det hdnder att daven de perfektioniska bla individerna far kritik. Det kan handla om att de
ar undvikande, defensiva, perfektionistiska, reserverade, krasna, petiga, tvekande,
konservativa, osjalvstandiga, ifragasattande, misstainksamma, langsamma, distanserade
och kyliga.

Inget av detta oroar emellertid den bla person ndmnvart. Han vet ju att han har ratt.



Flest B?

Det har sagts att grona personer ar sjalvbelatna, envisa och oengagerade. De anses
ibland dven vara likgiltiga, resignerade, och forandringsovilliga. Forutom detta med
konfliktradslan.

Men vad hdander nar den gréne far reda pa detta? Risken fér djup ovanskap ar uppenbar.
En gron person glommer inte en upplevd oforratt.

Vissa uppfattar gula personer som sjalviska, ytliga och alltfor sjalvsdkra. Nagra tycker att
de pratar for mycket och att lyssnar for daligt. Lagg dartill att de kan uppfattas som
okoncentrerade och slarviga.

Hur tas detta emot? Nar den gule personen hor detta kan en av tva saker handa.

Antingen blir han bedrdvad och ledsen, eller sa satter han igang en valdsam
argumentation. Det beror faktiskt lite grann pa. Det handlar om hur duktig du ar pa att
ge feedback.

Flest D?

Vissa kommer att sdga att roda personer ar otaliga och befallande. De uppfattas dven
som orubbliga, stridslystna, arroganta och egoistiska. Inte nog med det. Nagra skulle till
och med sdga att de ar kontrollerande och framforallt aggressiva.

Plotsligt ar bilden inte lika smickrande.

Lat mig forst sdga detta: ingenting av det ovanstaende oroar den réda personen
namnvart eftersom han eller hon dr mer sakorienterad &n relationsorienterad.

Eller for att tala klartext: han skiter i vad du tycker.

Har du lika manga a som b? Da du helt enkelt en kombo av blatt och grént osv.



