
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direzione Generale 
per l’attività ispettiva 

Divisione I 

 

Direzione Generale 
delle risorse umane e affari generali 

Divisione  IV  

 

 

 

“La riforma dei servizi 
ispettivi delineata dal  
D. L.gs n. 124/2004” 

 

 

 

 

ROMA 25-26 settembre 2006 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

CENTRO CONGRESSI 
F R E N T A N I 

Via dei Frentani, 4 
R O M A 

 

Ministero del Lavoro 
 e della Previdenza Sociale 

Direzione Generale 
per l’attività ispettiva 



“La riforma dei servizi ispettivi 
delineata dal D. L.vo 124/2004” 

 
Programma del Seminario 

 
 

25  settembre  2006 

 
ore 9,00 

Apertura dei lavori, finalità del seminario 
Dott. Massimo PIANESE  
 
Intervento di saluto 
Cons. Francesco TOMASONE  
Dott. Paolo ONELLI  
Dott.ssa Vera MARINCIONI  
 
Coordinatori dei lavori 
Dott. Mario NOTARO 
Dott. Paolo PENNESI 

 
ore 10,00 

CAMPO DI APPLICAZIONE DEL D.L.vo 
n. 124/2004 E MODALITA’ OPERATIVE 
DI ACCERTAMENTO DEGLI ILLECITI 
La contrattazione collettiva  quale fonte di fattispecie 
anche in ambito penale/amministrativo oltre che in 
ambito civilistico: problematicità  relative alla disciplina 
in materia di orario di lavoro, contratto di inserimento, 
apprendistato e somministrazione. 
Dott. Enzo DE FUSCO 
Prof. Antonio VALLEBONA 

 
ore 11,00  

Profili problematici relativi alla nozione di 
accertamento, in relazione all’utilizzo di elementi 
“di fatto” desumibili dai verbali redatti dagli altri 
organi ispettivi – aspetti specifici della vigilanza 
nell’ambito della Pubblica Amministrazione con 
riferimento alla disciplina degli appalti, delle 
co.co.co. e all’adozione della diffida accertativa. 
Dott. Danilo PAPA 
Dott. Enzo DE FUSCO 

 
ore 12,00 

Dibattito conclusivo 
 
ore 13,00 

Pranzo libero 
 
ore 14,30 

Il codice di comportamento per personale 
ispettivo: il ruolo dei dirigenti e dei responsabili 
del servizio vigilanza 
Dott. Mario NOTARO 
Dott. Massimo PIANESE  
 

ore 15,15 
CONCILIAZIONE MONOCRATICA 
La valutazione delle richieste di intervento e dei 
presupposti per la conciliazione monocratica: 
l’individuazione dell’ufficio competente. 
Casistica delle possibili ipotesi di conciliazione 
monocratica. 
Rapporto tra conciliazione monocratica e 
conciliazione ex art. 410 c.p.c. 
Dott. Eufranio MASSI 
Dott. Francesco NATALINI 

 
ore 16,30 – 17,30 

Dibattito conclusivo 
 
ore 9,00 – 17,00 coffee service 

 
 

26  settembre  2006 
 

ore 9,00 
Coordinatori dei lavori 
Dott. Massimo PIANESE 
Dott. Paolo PENNESI 
 

 DIFFIDA ACCERTATIVA 
La valutazione dei profili di opportunità per 
l’adozione della diffida accertativa. 
Casistica delle possibili ipotesi di adozione della 
diffida accertativa. 

Gli elementi obiettivi di carattere documentale o 
testimoniale a sostegno del provvedimento di 
diffida accertativa. 
Rapporti tra la diffida accertativa e l’eventuale 
conciliazione. 
Esercizio dell’attività di verifica da parte del 
Direttore provinciale in sede di convalida del 
provvedimento di diffida. 
Prof. Arturo MARESCA 
Dott. Pierluigi RAUSEI 
 

ore 10,00 
RICORSO AL COMITATO REGIONALE PER I 
RAPPORTI DI LAVORO 
Individuazione degli atti di accertamento. 
Rapporti tra Direzioni provinciali e Comitato 
nell’istruttoria del ricorso. 
Il rapporto tra il Presidente del Comitato ed i 
rappresentanti degli Istituti nella formazione del 
processo decisionale: la verbalizzazione 
dell’eventuale dissenso. 
Problematica in sede di istruttoria dei ricorsi 
avverso le decisioni del Comitato. 
Dott. Antonio ALLEGRINI 
Dott. Francesco NATALINI 
 

ore 11,00 
TAVOLA ROTONDA 
Il ruolo dell’attività di vigilanza nel nuovo sistema 
del mercato del lavoro 
 
Coordinatore dei lavori  
Dott. Mario NOTARO 
 
Partecipanti 
Datori di lavoro 
Sindacati 
Consulenti del lavoro 
 
Parteciperà ai lavori 
On. Ministro Cesare DAMIANO 
 

 
ore 9,00 – 13,00 coffee service 

 


