6 Lonegapet mellan kvinnor och

man

I detta kapitel analyseras Ionegapet mellan kvinnor och man ur
olika perspektiv. Inledningsvis presenteras skattningar pa totalt
och oférklarat l6negap for 2011 uppdelat p& arbetare och tjéns-

teman i den privata sektorn. Darefter dekomponeras lonegapens

forandring mellan 2000 och 2011. For arbetare sjonk l6negapet

med 1,4 procentenheter mellan dren. Motsvarande férandring for

tjanstemiannen uppgar till 3,6 procentenheter. I avsnittet besk-

rivs ocksd hur bade I6nepaverkande faktorer och motsvarande

I6nepremier har pdverkat I6negapets féridndring mellan tidpunk-

terna. Ansatsen som anvands gor det dessutom madéjligt att sdaga
ndgot om hur fordndringar i icke-observerbara faktorer har pa-
verkat lonegapets storlek samt i vilken omfattning dessa fak-
torer skiljer sig mellan kvinnor och man. Resultaten visar att
kvinnors position pa arbetsmarknaden har stéarkts och att detta

har varit den huvudsakliga orsaken till Ionegapets forandring

hos arbetarna. Kapitlet avslutas med en analys av den s& kallade

glastakseffekten. Dar framkommer att I6negapet dkar relativt
kraftigt i de hogsta inkomstgrupperna men att skillnaden har
minskad sedan ar 2000.

6.1 Inledning

Nir ekonomisk jimstilldhet mellan kvinnor och min diskuteras
anvinds ofta det sd kallade l6negapet som ett mitt pa hur nira
ett ckonomiskt jamstillt samhille vi har kommit.!$ Det 4r dock
inte helt oproblematiskt att anvinda l6negapet som en indikator
pa bristfillig jaimstilldhet eftersom dess storlek paverkas av en
mingd olika faktorer varav en del ér direkt eller indirekt relate-
rade till individers beteende pa arbetsmarknaden (se forklaring i
marginalen).18

En vanlig ansats for att bestimma hur stor del av det totala
l6negapet som forklaras av direkt 16nediskriminering dr att kon-
trollera for skillnader i l6nepaverkande faktorer (exempelvis
utbildning och yrke). Férhoppningen ir att om alla relevanta
l6nepaverkande faktorer beaktas kommer endast osakliga 16-
neskillnader att aterstd av det observerade I6negapet. Det som
blir kvar brukar i det hir sammanhanget kallas f6r ofrklarat
16negap. Storleken pi det oférklarade 16negapet dr dock direkt
relaterat till vilka forklarande variabler som ingar i berdkningen.

185 | negapet mellan kvinnor och man definieras i det har kapitlet som gruppen
mans genomsnittliga heltidsekvivalenta grundléner i procent av gruppen kvinnors
motsvarande Iéner. Ett [6negap pd 15 procent innebar darfor att man har en
genomsnittlig 16n som ar 15 procent stérre an motsvarande 16n fér kvinnor.

186 Beteende kan till exempel handla om individers val av utbildning, yrke eller
I6neansprak vid l6neférhandling. Dessa val blir relevanta nar utfallet i genomsnitt
skiljer sig mellan kvinnor och man.

Lonediskrimineringens former

1) Direkt Ionediskriminering

Osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och
maé&n pa samma arbetsplats. Det vill sdga nar
kvinnor och méan med motsvarande utbild-
ning, yrke, kompetens, marknadsanknytning
och prestation p& samma arbetsplats har
olika 16n. Férekomsten regleras av diskrimi-
neringslagen.

2) Fordelningsdiskriminering

Kvinnor och mé&n med motsvarande egen-
skaper och kompetenser har olika yrken
eller befattningar pa grund av diskriminering
vid anstallning eller befordran. Har kan det
till exempel handla om att kvinnors tilltrade
till en viss typ av yrke begransas p& grund
av att det finns forutfattade meningar om
att kénet i sig skulle vara en begransande
omsténdighet, exempelvis som brandman
eller som chef p8 ett foretag.

3) Vardediskriminering

Yrken eller sektorer med hég andel kvinnor
har lagre loneldge pa grund av att dessa
arbetsuppgifter varderas lagre ur I6nehan-
seende dar orsaken till detta ar att yrket
utfors framst av kvinnor. Har ar det i forsta
hand yrket som drabbas och berér darfor
bade kvinnor och mén som arbetar i yrket.
Eftersom det &r antalsmassigt fler kvinnor
som drabbas paverkar detta I6negapet.
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Eftersom alla 16nepaverkande faktorer inte gar att observera
kommer alltid uppsittningen av férklarande variabler att vara
ofullstindig.’s” Det som slutligen kallas f6r oférklarat 16negap ar
dirfor en blandning av olika komponenter vars storlek paverkas
av icke-observerbara faktorer, observerbara faktorer som inte
finns tillgdngliga f6r analys samt fall av direkt I6nediskrimine-
ring.188 Detta dr nidgot som maste hillas 1 dtanke nir oforklarade
l6negap analyseras.

DIREKT LONEDISKRIMINERING FORKLARAR LITEN DEL AV
TOTALT LONEGAP

Eftersom of6rklarade 16negap dr nagot som aterstar efter att ett
antal faktorer hat beaktats 4r det oklart hur stor del av det of6r-
klarade I6negapet som idr kopplat till direkt 16nediskriminering.
Att direkt granska foretagens 16nesittning skulle kunna vara ett
sétt att sprida ljus 6ver hur stort problemet med direkt 16nedis-
kriminering dr pa arbetsmarknaden.

Ar 2006 gav regeringen JamO i uppdrag att granska arbetsgi-
varnas arbete med lénekartliggningen enligt jimstilldhetslagens
bestimmelser. Uppdraget kom att kallas f6r miljongranskningen
eftersom malsattningen var att granska arbetsgivare som till-
sammans har en miljon anstillda. Uppdraget genomférdes i tva
etapper och slutrapporten presenterades i november 2008. Re-
sultaten antyder att forekomsten av osakliga 16neskillnader ér ett
ganska utbrett fenomen dér nirmare 44 procent av de granskade
féretagen kom att berdras av 16nejusteringar. Totalt handlade det
dock endast om drygt 5 200 individer, vilka utgjorde omkring
0,7 procent av de undersdkta l6ntagarna.’s? Det visade sig dessu-
tom att omkring 10 procent av dessa var min, vilket visar att
bide kvinnor och min kan drabbas av osakliga 16neskillnader,
dven om kvinnor dr klart Gverrepresenterade.

Trots att férekomsten av direkt l6nediskriminering kunde
identifieras pa relativt manga foretag, handlar det dock om ett
forhallandevis begransat antal individer. Granskningen ger vid

187 Med icke-observerbara faktorer avses faktorer som har en inverkan p& Iénen
men som inte observeras av statistikern som analyserar |6negapet. Den
I6nesattande chefen observerar dock dessa faktorer eller egenskaper. Det handlar
till exempel om héngivenhet for arbetet, sjalvfértroende och social kompetens. Det
kan ocksd handla om vanligtvis observerbara faktorer som vid tillfallet for
undersokningen inte &r tillgéngliga for statistikern. Lonediskriminering &r ocksd en
icke-observerbar I6nepaverkande faktor.

188 Det som betraktas som oférklarat &r ocks8 beroende av hur de férklarande
variablerna &r definierade. Hur finfordelad yrkesvariabeln ar har till exempel en
relativt stor inverkan p8 det oforklarade l6negapets storlek. N&r analysen ar
baserad p& relativt f8 individer definieras faktorn yrke ofta med f& kategorier. Det
innebédr per automatik att faktorn yrke férklarar en mindre del av totalt 16negap,
vilket medfor ett ndgot storre oforklarat gap. Effekter av diskriminering kan aven
f&ngas upp av de férklarande variablerna. Det skulle till exempel kunna ske vid
forekomst av vérdediskriminering p8 arbetsmarknaden. Genom att kontrollera for
vilka yrken eller sektorer individer arbetar i kommer forekomsten av
vardediskriminering att forklaras bort. Den har typen av analys kan darfor inte
anvandas for att analysera och faststalla forekomsten av vardediskriminering.

189 1 70 procent av fallen handlar det om kvinnor och man som utfért liknande
arbete, medan det i 6vriga fall handlar om osakliga 16ner mellan kvinnodominerade
arbeten och likvédrdiga arbeten som inte &r kvinnodominerade pd samma
arbetsplats. For de berérda uppgick den genomsnittliga I6nejusteringen till omkring
1 100 kronor per manad (for mer information om miljongranskningens resultat se
www.do.se).



handen att direkt 16nediskriminerings betydelse f6r l16negapets
stotlek dr liten. Det dr ddrfér huvudsakligen andra faktorer dn
direkt I6nediskriminering som driver 16negapets storlek.1

TOTALT LONEGAP FORKLARAS TILL STOR DEL AV DEN
KONSUPPDELADE ARBETSMARKNADEN

En viktig omstindighet som ofta kopplas till storleken pa det
totala 16negapet har att géra med hur kvinnor och min ér férde-
lade 6ver olika yrken, niringsgrenar och sektorer pa arbetsmark-
naden.!?t Detta har betydelse eftersom de genomsnittliga 16nerna
1 olika sektorer och yrkesgrupper skiljer sig 4t. Om kvinnor har
en hogre grad av koncentration i sektorer med ligre genomsnitt-
lig 16n kommer det att bidra till 16negapets storlek.

I Lonebildningsrapporten, 2009 gjordes en tentativ analys av
koénsuppdelningens betydelse £6r 16negapets storlek. Berdkning-
arna indikerade att upp emot 80 procent av 16negapet for arbe-
tare i privat sektor skulle kunna hirledas till att kvinnor och min
ir ojamnt férdelade pa arbetsmarkanden. Motsvarande siffra f6r
tjnstemannen uppskattades till ndrmare 60 procent.

Att arbeta 1 en sektor eller en niringsgren med ett férhallan-
devis lagt l16neldge innebir ocksa att avkastningen pa observer-
bara faktorer f6r dessa individer i genomsnitt blir ligre jamfort
med individer som arbetar i andra sektorer eller niringsgrenar
dir 16neldget dr hogre. Det innebir att dven det oférklarade 16-
negapets stotlek paverkas av kénsuppdelningen pa arbetsmark-
naden eftersom det innebdr att avkastningen (I6nepremien) frin
de I6nepaverkande faktorerna blir ligre.

I det hir kapitlet kommer totalt och oférklarat 16negap mel-
lan kvinnor och min att analyseras ur olika perspektiv. I det
féljande avsnittet beskrivs inledningsvis hur stort 16negapet var
under 2011 och vilka faktorer som huvudsakligen férklarar dess
storlek for arbetare och tjdnstemin i privat sektor. Direfter jim-
fors 2011 drs 16negap med 2000 ars l6negap for att beskriva
vilka faktorer som huvudsakligen varit drivande i f6rindringen
mellan dren. Metoden som anvinds i detta avsnitt gér det moj-
ligt att i ndgon min ta hinsyn till icke-observerbara faktorer och
beskriva 1 vilken omfattning dessa har paverkat I6negapets for-
andring under perioden. Direfter f6ljer en analys av hur 16nega-
pet varierar 6ver 16neférdelningen och hur detta dr kopplat till
den si kallade glastakseffekten, det vill sdga den effekt som ofta
tolkas som att kvinnor har svart att ta sig upp i foretagens hie-
rarkier. Det gor att kvinnor faller efter I6nemissigt i den Gvre
delen av 16neférdelningen. Kapitlet avslutas med en samman-
fattning.

190 Detta &r ocks8 en spridd asikt bland forskare som studerar I6negap mellan
kvinnor och méan (for referenser se till exempel Andrén, T., "Ekonomisk
jamstalldhet mellan kvinnor och man - en kunskapséversikt”, Specialstudier, nr 31,
Konjunkturinstitutet, 2012). Det finns dock andra potentiella former av
I6nediskriminering utéver direkt I6nediskriminering som paverkar lénegapet men
som inte fAngas i den har typen av analys. Det kan till exempel handla om
vardediskriminering eller férdelningsdiskriminering (se forklaring i marginalen).

191 ge till exempel Den kénsuppdelade arbetsmarknaden, SOU 2004:43.
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0.2 Lonegapet i privat sektor

Lonegapet mellan kvinnor och min kan mitas pa ett antal olika
sitt. Inom den nationalekonomiska forskningslitteraturen gérs
detta nistan uteslutande med hjilp av regressionsanalys, vilket
ocksi sker i denna rapport. I det hir avsnittet presenteras och
beskrivs 16negapet for arbetare och tjdnstemin i privat sektor f6r
2011.192 Uppdelningen pa arbetare och tjinstemin 4r intressant
eftersom den individuella 16nesittningen i ndgon man skiljer sig
mellan grupperna. Dessutom illustreras hur totalt och oférklarat
16negap har utvecklats sedan 2000.

FAKTARUTA

DEKOMPONERING AV LONEGAP

For att analysera skillnader i genomsnittlig grundlén mellan tva
olika grupper anvinder Konjunkturinstitutet en ansats som byg-
ger pa idéer presenterade av Blinder (1973) och Oaxaca (1973).
Deras metod kallas hir fortsittningsvis f6r BO-dekomponering
och utgar fran tva statistiska l6neekvationer. Denna modell for-
muleras dérfor ofta pa foljande sitt:

Yvi}i = X/”Bf}i + U}/I (l)
Y, =X,B, +U, @

Y, och Y avser observerbar heltidsekvivalent (logaritmerad)
grundlén per ménad £6r min respektive kvinnor. Storleken pa
individernas 16ner kan bestimmas med hjilp av ett antal obser-
verbara l6nepaverkande faktorer som ingér i matriserna X, och
Xk Vektorerna B,, och B innehiller koefficienter som represen-
terar de observerbara faktorernas marginaleffekter pa l6nen och
kan betraktas som priser eller [onepremier satta pa arbetsmark-
naden. Eftersom vissa individer har olika 16n trots identiska
observerbara karaktiristika behéver ekvationerna kompletteras
med individspecifika slumptermer (U, och Ug). Dessa utgor ett
samlat matt pa 6vriga icke-observerbara faktorer som paverkar
stotleken pa individens 16n.

Parametrarna i ekvationerna (1) och (2) kan skattas med hjilp
av minsta kvadratmetoden. Metoden innebir att genomsnittslé-
ner f6r kvinnor och min kan formuleras pé féljande sitt med

hjilp av 16neckvationerna: Y_m = )Tm B,, och Y_k = )?k B, . Streck-
en Over variabler och matriser indikerar att det handlar om me-
delvirden av 16ner och lénepaverkande variabler.

192 | gnestrukturstatistiken innehdller variabeln personalkategori som anger om en
individ ar arbetare eller tjansteman. Variabeln ar konstruerad for att identifiera
arbetare och icke-arbetare (tjénsteman, medarbetare, chefer). Arbetare avser
personer som gar under kollektivavtal med Landsorganisationen (LO). Om facklig
anslutning saknas kategoriseras personen efter den kategori som han eller hon
normalt skulle tillhéra.
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BO-dekomponering innebir att skillnaden i genomsnittlig
16n mellan kvinnor och min kan delas upp i en del som férklaras
av skillnader i observerbara faktorer och en del som férklaras av
skillnader i marknadens prissittning av dessa faktorer. Eftersom
det ur modellens synvinkel 4r okint varfor prissittningen av
faktorer skiljer sig mellan grupperna kallas den senare delen f6r
ofdrklarad medan den férstnimnda delen betraktas som forkla-
rad. I matematiska termer formuleras ofta dekomponeringen av
l6negapet pa foljande sitt:

Y_m_Y_kz()?m_)?k)Bm—i_)?k(Bm_Bk) (3)

Forklaraddel Oférklaraddel

Referenser

Blinder, A. S., ”Wage discrimination: reduced form and structur-
al estimates”, Journal of Human Resources, 8(4), 1973.

Oaxaca, R. L., "Male-female wage differentials in urban labor
markets”, International Economic Review, 14(3), 1973.

OFORKLARAT LONEGAP AR STORRE FOR TJANSTEMAN AN
FOR ARBETARE

I tabell 18 presenteras l6negapet f6r arbetare och tjanstemin 1
den privata sektorn. Fér arbetare uppgar det totala 16negapet till
13,9 procent, vilket innebdr att midn inom arbetarkollektivet i
genomsnitt har en grundlén som dr 13,9 procent hégre 4n mot-
svarande genomsnittliga 16n £6r kvinnor. Som beskrevs ovan kan
en del av detta gap forklaras av att 16nepéaverkande faktorer ér
ojimnt férdelade bland kvinnor och min. Nir hinsyn tas till en
uppsittning lénepaverkande faktorer kan 74 procent av det to-
tala 16negapet férklaras med hjilp av sammansattningsskillnader
med avseende pa dessa faktorer. Det innebir att 26 procent av
l6negapet eller 3,6 procentenheter av mannens hégre genom-
snittliga 16n aterstir som ofdrklarat.

Tabell 18 Totalt, forklarat och oforklarat Ionegap mellan
kvinnor och man i privat sektor, 2011

Procent

Totalt I16negap 13,9 (100) 19,7 (100) 17,2 (100)
Forklarat I6negap 10,3 (74) 11,1 (56) 9,5 (55)
Ofdrklarat I16negap 3,6 (26) 8,6 (44) 7,7 (45)

Anm. Berakningarna &r baserade p8 heltidsekvivalent grundién per mnad. Vérden
inom parentes avser procent av totalt I6negap.

Kaélla: SCB och Konjunkturinstitutet.

Bland tjdnstemdnnen ir I6negapet stérre. Det finns flera bidra-
gande orsaker till det. En viktig orsak kan vara att 16nespridning-
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en dr nagot storre bland tjdnstemédnnen. En annan och relaterad
forklaring kan vara att l6nesamtal och 16neférhandling 4r vikti-
gare komponenter vid tjinstemins l6nesittning. Lonen blir pa
detta sitt nagot mer individualiserad och dessutom beroende av
individens 16neansprak. Forskningslitteratur pa omradet antyder
att kvinnor i genomsnitt har ligre 16neansprik 4n min med mot-
svarande kompetens, vilket i sig leder till ett 16negap.1%s
Loénegapet for tjdnstemin i privat sektor uppgar till
19,7 procent 2011 (se tabell 18). Detta kan forklaras till
56 procent av observerbara I6nepaverkande faktorer. Det inne-
bir samtidigt att 44 procent eller 8,6 procentenheter dterstir som
oforklarat, vilket dr mer dn dubbelt sd mycket jimfort med mot-
svarande siffra f6r arbetare. Eftersom chefer ingar i gruppen
tjdnstemin har dven l6negapet berdknats utan chefer, for att fa
en uppfattning om vilken betydelse de har f6r 16negapet.14 Det
ar inte helt orimligt att anta att chefsloner sitts pd ett annat sétt
an for Ovriga anstillda. Franvaron av chefer vid beridkningen av
l6negapet visar sig dock ha en liten betydelse f6r 16negapets
storlek. Det oférklarade 16negapet reduceras med 0,9 pro-
centenheter, vilket kan betraktas som marginellt. En direkt orsak
till detta kommer av att antalet individer med arbetsledande
befattning dr férhallandevis litet jimfort med det totala antalet
tjdnsteman. 19

193 Det finns en omfattande forskning som studerar skillnader mellan kvinnor och
man nar det galler I6neférhandlingsform&ga och beteende (I6neansprék) vid
I6neforhandling. For en beskrivning av resultaten fr&n denna forskning, se till
exempel Andrén, T., "Ekonomisk jamstélldhet mellan kvinnor och mén - en
kunskapsoéversikt”, Specialstudier, nr 31, Konjunkturinstitutet, 2012.

194 Chefer identiferas med hjélp av SSYK (svensk standard fér yrkesklassificering)
dar personer med arbetsledande befattningar ingdr som kategori. Chefer ing8r alltid
i gruppen tjansteméan om inget annat framgar av texten.

195 | pnestrukturstatistiken fér 2011 inneh8ller 675 682 tjansteman i privat sektor.
Av dessa innehar 71 774 individer en arbetsledande befattning, det vill sdga drygt
10 procent.



Tabell 19 Detaljerad dekomponering av forklarat Ionegap for
arbetare och tjansteman i privat sektor, 2011

Procent

Region -0,21 -0,57 -0,44
Rlder 1,42 0,98 0,49
Naringsgren 3,38 2,33 2,49
Foédelseland 0,11 0,13 0,11
Utbildningsniva 0,02 0,09 0,20
Utbildningsinriktning 0,63 0,67 0,87
Arbetsplatsstorlek -0,07 -0,13 0,03
Timlon (ja=1) 0,23 0,59 0,52
Deltid (ja=1) 1,83 0,70 0,84
Yrke 2,98 6,25 4,40
Forklarat I6negap (totalt) 10,32 11,04 9,51
Andel kvinnor 32,45 44,85 47,22

Anm. Berakningarna &r baserade p8 heltidsekvivalent grundIon.

Kélla: SCB och Konjunkturinstitutet.

Tabell 19 presenterar en detaljerad dekomponering av det f6r-
klarade 16negapet £6r de grupper vars 16negap redovisades i
tabell 18. Tabellen innehéller samtliga 16nepéaverkande faktorer
som ingar i analysen och visar hur mycket respektive faktor bi-
drar till 16negapet i termer av skillnader i sammansittning. Den
detaljerade dekomponeringen i tabellen avser dock enbart den
torklarade delen av 16negapet. Detta pa grund av det invarians-
problem som priglar detaljerad dekomponering av det oférkla-
rade I6negapet nir BO-dekomponeringsansatsen anvinds.1

For arbetare 1 privat sektor édr det fyra faktorer som utmarker
sig speciellt. Det handlar om alder, niringsgren, deltidsarbete
och yrke, dir niringsgren och yrke star f6r mer 4n hiften av den
forklarade delen av 16negapet.

For tjansteman har alder och deltidsarbete mindre betydelse
tor I6negapet. Hir dr det i stillet huvudsakligen néringsgren och
yrke som utmirker sig av att forklara en férhéillandevis stor del
av l6negapet. For tjainstemannen inklusive chefer svarar yrke f6r
mer dn hiften av det férklarade l6negapet.

Att yrke har en sa central betydelse f6r 16negapets storlek
kommer av den relativt hoga graden av konsuppdelning pa ar-
betsmarknaden, och att min i manga fall arbetar i yrken dir den
genomsnittliga 16nen 4r nagot hogre jamfoért med yrken dér
kvinnor dominerar. Att vissa yrkesgrupper med hdg andel kvin-
nor har ett foérhéllandevis lagt I6nelige betraktas ibland som ett
uttryck for virdediskriminering, det vill sédga att den hoga ande-
len kvinnor leder till att yrket virderas ligre, vilket i sin tur leder
till ldgre I6ner. Detta dr dock svart att beligga empiriskt inom
ramen f6r den 16nebildning vi har i Sverige idag.

196 For en beskrivning av identifieringsproblemet vid detaljerad dekomponering av
oférklarat 16negap se till exempel Andrén, T., "Detaljerad dekomponering:
alternativa l6sningsmetoder for invariansproblemet”, Fordjupnings-pm, nr 11,
Konjunkturinsititutet, 2012.
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Diagram 151 Lonegapets utveckling, LONEGAPET SJUNKER LANGSAMT OVER TIDEN

arbetare i privat sektor o .

Procent Som framgir i diagram 151 har det totala 16negapet f6r arbetare i

25 r2s privat sektor inte rort sig speciellt mycket under perioden 2000—
2011. Det oforklarade 16negapet minskade relativt stabilt fram

20 pommTmTTTTITT T T m s r2o till 2007. Direfter har det huvudsakligen 6kat om 4n 1 marginell

omfattning. De exakta orsakerna till 6kningen av det oférklarade
gapet dr svart att forklara.

I avtalstorhandlingarna f6r 2007 enades LO-f6rbunden om
att kriva en sirskild jaimstélldhetspott som skulle frimja lagavls-

nade i kvinnodominerade avtalsomriden, vilket de ocksi fick. I
Lonebildningsrapporten, 2009 skattades effekten av dessa laglone-
potter pé 16negapet f6r arbetare. Resultaten visade pé en initialt

0
00 Ofl k‘TZ 03 04 05 06 07 08 09 10 11 reducerande effekt pa det oférklarade 16negapet men som Sver
wm Of6rklarat . . . o

== Forklarat tiden var avtagande och saknade signifikans efter tre ar. De ex-

akta orsakerna till att effekten var tillfallig var dock svara att
faststalla.
For tjdnsteminnen har férindringen av det totala l6negapet

Kélla: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 152 Lénegapets utveckling, varit nagot storre (se diagram 152). Nedgingen beror frimst pa
tjanstemén i privat sektor att skillnaden i observerbara faktorer mellan kvinnor och min
Procent

o s har minskat. Det oférklarade 16negapet har dock legat pd en

relativt oférindrad nivd under perioden, med en svagt avtagande
trend fran 2008 och framit.

0.3 Dekomponering av 16negapets
torandring

Att analysera och beskriva hur 16negapet mellan kvinnor och

min ser ut ett givet dr dr intressant, men dnnu mer kan sigas om

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

o dekomponeringen dven sker 6ver gapets forindring mellan tva
-Oforklarat . .. ITEE B . o . ..
= Forklarat tidpunkter. Det gér det maoijligt att sdga ndgot om huruvida £61-
Kéila: SCB och Konjunkturinstitutet, andnngar i lo..nestruktuAmn har gynnat .eller missgynnat kv.1.nnor
respektive min samt vilken betydelse icke-observerbara 16nepa-
verkande faktorer har haft f6r utvecklingen av l6negapet.

Syftet med det hir avsnittet 4r dels att ge en bild av hur ob-
serverbara och icke-observerbara faktorer har paverkat 16nega-
pet mellan 2000 och 2011, dels beskriva hur kvinnors genom-
snittliga position 1 l16neférdelningen foérindrats och vilken paver-

kan detta har haft pa 16negapet.1o”

FORANDRINGAR I LONESPRIDNING PAVERKAR LONEGAPET
MELLAN KVINNOR OCH MAN

Mellan 1960-talet och 1980-talet skedde en relativt stor utjim-
ning av genomsnittsloner mellan kvinnor och min i Sverige. Det
var en utveckling som gick hand i hand med en krympande l6ne-
spridning totalt pa arbetsmarknaden. Sambandet mellan 16ne-

197 Med position i I6neférdelningen avses den residuala I16neférdelningen, det vill
saga den spridning av l6ner som 3terstar nar lonepaverkande faktorer (s8 som
utbildning och yrke) har beaktats. Denna férdelning av I6ner &r darfor ett utfall av
skillnader i icke-observerbara faktorer och hur dessa véarderas pa arbetsmarknaden.



spridning och 16negap mellan tvd grupper ar tydligt nir den ena
gruppen har en simre position pa arbetsmarknaden.% Nir 16ne-
spridningen 6kar pa grund av férindrad l6nestruktur, kommer
ofta den grupp med simre position pa arbetsmarknaden att falla
efter i genomsnittlig 16n, vilket dr ett resultat av att de 16nepa-
verkande faktorerna dr ojimnt férdelade 6ver grupperna.!

Kvinnors l6ner relativt mannens har férindrats i nigon man
sedan 2000. I diagram 153 och diagram 154 presenteras kvoter
av kvinnors percentilmatt i relation till mins percentilmatt for
arbetare och tjdnstemin i privat sektor.20

For arbetare dr det framfor allt Jagavlénade kvinnor och min
som har nidrmat sig varandra (se tjock heldragen linje, diagram
153). Detta dr delvis ett utslag av att mins l6nespridning har
minskat nagot &ver tiden samtidigt som kvinnors har varit mer
eller mindre of6érindrad under samma period. De Gvriga matten
bland arbetare har utvecklats relativt stabilt under perioden.

For tjinstemannen dr det den andra sidan av 16neférdelning-
en som har férindrats. Hir dr det hégavlénade kvinnor och min
som har nirmat sig varandra (se tunn heldragen linje, diagram
154). Detta dr delvis ett utslag av att kvinnors 16nespridning har
okat nagot 6ver tiden, medan mins 16nespridning har varit rela-
tivt oférindrad. Sammantaget ger detta en bild av att kvinnors
och mins genomsnittliga 16ner i vissa avseenden har nirmat sig
varandra.

Fran mitten av 1990-talet fram till idag har dock det totala
l6negapet varit relativt oférandrat dven om det har krympt nagot
de senaste aren framfor allt for tjidnsteminnen. Fran avsnitt 6.2
framgar att det totala 16negapet har minskat frin drygt
15 procent ar 2000 till ndgot under 14 procent ar 2011 f6r arbe-
tare i privat sektor (se diagram 151). For tjdnsteminnen har
minskningen varit nagot storre om 4n frin en nagot hogre niva
(se diagram 152).

Vilka enskilda faktorer som bidragit till férdndringen av 16ne-
gapet 6ver tiden kan illustreras med hjilp av sa kallad JMP-
dekomponering (se faktaruta). Metoden gor det ocksa moijligt att
separera effekten av férindrad l6nestruktur frin effekten av
kvinnors férindrade position pé arbetsmarknaden.

198 F3r en diskussion om sambandet mellan 16nespridning och Iénegap se Edin, P-A
och K. Richardsson, "Swimming with the tide: solidarity wage policy and the gender
earnings gap”, Working paper nr. 3, IFAU, 1999.

199 Denna effekt var en av orsakerna till att Idnegapet mellan kvinnor och mén
minskade under 1970-talet nar I6nespridningen krympte. Under den perioden
minskade till exempel premien fér 18ng yrkeserfarenhet. Eftersom kvinnor generellt
sett hade kortare yrkeserfarenhet &n mén bidrog den lagre premien till ett mindre
16negap.

200 percentilmatt avser den 16n som en viss procentuell andel ligger under. Till
exempel avser den 10:e percentilen den hdgsta I6nen bland de tio procent lagst
avlénade individerna i en l16neférdelning.
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Diagram 153 Kvinnors I6ner i relation
till mans, arbetare i privat sektor
Andel

1.00 mmmm oo - 1.00
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0.90 - -0.90
0.85 F0.85
0.80 - -0.80
o 0.75
U 0.70
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00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11
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Anm. Avser manatlig heltidsekvivalent grundién.
Percentilkvoterna avser kvoten mellan kvinnors och
mans tionde (P10), femtionde (P50) och nittionde (P90)
percentil.

Kélla: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 154 Kvinnors I6ner i relation
till mans, tjansteman i privat sektor
Andel

1.00 7 mmmmmm oo r1.00
L0 o -0.95
0.90 ~ - 0.90
0.85 + -0.85
0.80 - -0.80
0.75 ~ r0.75
0.70 + r0.70
0.65 1 - - 0.65
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— = P50/P50

— P90/P90

Anm. Avser manatlig heltidsekvivalent grundlén.
Percentilkvoterna avser kvoten mellan kvinnors och
mans tionde (P10), femtionde (P50) och nittionde (P90)
percentil.

Kalla: SCB och Konjunkturinstitutet.
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FAKTARUTA

DEKOMPONERING AV LONEGAPETS FORANDRING

En uppmirksammad metod f&r att beskriva hur olika faktorer
har paverkat ett [6negap mellan tvd tidpunkter féreslogs av Juhn,
Mutrphy och Pierce (se Juhn m.fl. 1991, 1993). Metoden kallas
fortsittningsvis JMP-dekomponering och ér nira besliktad med
BO-dekomponeringen som beskrevs tidigare (se faktarutan
ovan). Vid JMP-dekomponering ir utgingspunkten en modell
med tva lonefunktioner; en f6r min och en for kvinnot:

Y, =X,B,+U =X B, +0,0, 6 =U_/o, 4)
Y =XB,+U, =XB, +0,6,, 0, =U, /o, (5)

Ekvation (4) representerar l6nefunktionen f6r min dér 16ner
(Y,) avser heltidsekvivalent (logaritmerad) grundlén per manad.
Loénen ér en funktion av observerbara l6nepaverkande faktorer
representerade 1 variabelmatrisen X, Variabelmatrisen dr multi-
plicerad med motsvarande marginaleffekter representerade i
parametervektorn B,,. Dessa marginaleffekter kan betraktas som
priser (I6nepremier) eller vara ett matt pa den marginella avkast-
ningen relaterad till respektive variabel.

Behandlingen av residualen gor att ekvationerna skiljer sig pd
ett konceptuellt plan med de ckvationer som presenterades vid
BO-dekomponeringen. Hir standardiseras residualen (U,) och
dekomponeras i tvd delar. Den férsta komponenten utgdr en
skalfaktor (o;,) som ir identisk med residualens standardavvi-
kelse. Den ges en viktig tolkning i det hir sammanhanget och
representerar en priskoefficient (I6nepremie) for icke-
observerbara egenskaper, precis pa det sitt Gvriga koetficienter
tolkas i ekvationen. Den andra delen idr en lagesfaktor (6,) som
ar stokastisk och ér definierad som en standardiserad residual.
Det senare innebir att medelvirdet ér lika med noll och att vari-
ansen dr lika med ett. Den hir faktorn betraktas som ett matt pa
mingden icke-observerbara faktorer som har relevans f6r mins
l6ner. Det kan till exempel handla om olika grader av generell
férmaga, ambitionsniva eller sjilvfértroende.

Den andra ekvationen (5) ir relaterad till kvinnors l6net.
Vinsterledet utgdrs av observerad heltidsekvivalent (logarit-
merad) grundlon per manad. Hogerledets férsta del bestar av en
variabelmatris X, som innehiéller kvinnornas observerbara fak-
torer och som dr multiplicerad med minnens parametervektor
B, vilket innebir att kvinnors och mins observerbara faktorer
kommer att vara prissatta pa samma sitt i modellen.

Det som kriver extra uppmirksamhet i denna ekvation ér
hur kvinnornas residual skapas och behandlas. For det forsta
skapas kvinnors residual (Ug) genom differensen mellan kvin-
nors observerade 16ner och predikterade 16ner dir kvinnors
observerbara karaktiristika 4r prissatta med minnens priskoeffi-



cienter (Yz—XiB,=Uy). Direfter multipliceras och divideras
residualen (Uy) med minnens residuala standardavvikelse (o).
Detta medfor att den konstruerade ligesfaktorn (6) har ett me-
delvirde som skiljer sig fran noll. Syftet med konstruktionen dr
att kvinnors icke-observerbara faktorer ska kunna jimféras med
mins icke-observerbara faktorer. Faktorn (6) blir dirmed ett
mitt pd var kvinnor befinner sig i minnens residuala 16neférdel-
ning, det vill siga hur kvinnors férméga, ambitionsnivé eller
sjalvfortroende forhaller sig till motsvarande egenskaper for
minnen. Hir ingdr ocksa potentiell diskriminering. Det vill sdga,
en mojlig orsak till att mingden icke-observerbara faktorer skil-
jer sig mellan kvinnor och min kan bero pa att arbetsmarknaden
uppfattar kvinnors icke-observerbara egenskaper som mindre
trots att de dr lika stora i genomsnitt. Det skulle 1 sa fall innebira
att diskriminering ingar som del av dessa faktorer. En férindring
1 denna faktor innebir saledes en férindring i mingden icke-
observerbara faktorer f6r kvinnor relativt mannen. Med denna
utgingspunkt kan féljande differens och dekomponering formu-
leras for ett givet ar:

D=Y,-Y, =(X,~X,)B, +5,(g,~4) o
= AXB, +0,A0

Ekvation (6) giller f6r samtliga individer som ingér i analysen
och variablerna dr nu uttryckta i termer av medelvirden for att
grupperna med kvinnor och min ska kunna jimféras. Dekom-
poneringen ir i stora delar identisk med BO-dekomponeringen.
Det som skiljer sig at ér tolkningen av komponenterna i den
andra delen av hégerledet, eftersom dessa antas representera
icke-observerbara faktorer samt hur de 4r prissatta pa arbets-
marknaden i termer av 16n. Om (6) anvinds for att konstruera
differensen mellan tva tidpunkter erhalls f6ljande uttryck:

D1 - Do = (Axle —-AX,B ) + (G1mA91 - O-OmAgo) (7

0~ 0m

Prediktera gap Residualtgap

Forindringen av det totala I6negapet har hir delats upp i en del
som forklaras av observerbara faktorer, vilket bendmns predikte-
rat gap, samt en del som forklaras av icke-observerbara faktorer.
Den senare delen kallas {6« residualt gap. Det predikterade gapet
kommer att ge en bild av vilka faktorer bland de férklarande
variablerna som varit drivande i férindringen av det totala l6ne-
gapet mellan tidpunkterna. Det residuala gapet dr pa motsva-
rande sitt relaterat till f6rdndringen i den oférklarade delen av
det totala l6negapet. De tvd gapen i hdgerledet kan 1 sin tur de-
komponeras och delas upp i tva 6msesidigt uteslutande delar
som dels avser férindringar i kvantiteter av faktorer, dels avser
forindringar i priser av faktorer. Nir s sker foljer den sa kallade
JMP-dekomponeringen:
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Diagram 155 Kvinnors position i
mannens residuala loneférdelning

99 0, 0

Anm. Residual 16neférdelning for méan avser
fordelningen av l6ner baserade pa individer med
likartade observerbara faktorer. Spridningen orsakas av
skillnader i icke-observerbara faktorer som exempelvis
kvalifikationer eller fsrmaga (skills). Den genomsnittliga
skillnaden mellan kvinnor och man drivs darfoér av att
dessa egenskaper skiljer sig mellan grupperna och av
diskriminering.

Kalla: Konjunkturinstitutet.

D -D, =
(AX, —AX,)B, + AX,(B,~B,) + (Predikterat gap)(8)
Kvantiteteffekt Priseffekt
(A0, = A, )o, + A6, (0, - 5,) (Residualt gap)  (9)
Gapeffekt Priseffekt

JMP-dekomponeringen resulterar féljaktligen i fyra unika delar
enligt ekvation (8) och (9) vars komponenter bestir av genom-
snittliga virden f6r kvinnor och min. Den vinstra delen i det
predikterade gapet anger vilken betydelse férindringen i genom-
snittliga virden hos de observerbara faktorerna (exempelvis
utbildning, niringsgren och yrke) har haft pa det totala 16nega-
pets férindring. Om till exempel kvinnors utbildningsniva Skar
och allt annat 4r oférindrat, si kommer 16negapet att minska.
Den hogra delen 1 det predikterade gapet avser forindringar i
de observerade faktorernas prissittning (I6nepremier) och 1 vil-
ken omfattning detta har paverkat I6negapet. Om till exempel
l6nepremien f6r utbildning 6kar generellt under tidsperioden sd
leder det till att l6negapet minskar, allt annat samma, eftersom
kvinnors utbildningsniva dr nagot hogre 4n mins i genomsnitt.
Det residuala gapet avser icke-observerbara faktorer. Den
vinstra delen av det residuala gapet kallas gapeffekt och represen-
terar ett matt pa hur mycket férindringen av kvinnors position i
minnens residuala 16neférdelning har paverkat det totala 16ne-
gapet mellan tidpunkterna. Gapet utgér en beskrivning av hur
kvinnornas genomsnittliga percentila ranking i minnens residu-
ala 16nef6érdelning har férindrats mellan de tvé tidpunkterna och
hur detta har paverkat 16negapet. Diagram 155 illustrerar hur en
sddan f6rindring skulle kunna se ut. Hir avser 6, kvinnors po-

sition 1 ménnens residuala l6neférdelning vid den forsta tidpunk-
ten medan 6, avser den forbittrade positionen vid den andra

tidpunkten. Eftersom det 4r midnnens residuala f6rdelning som
redovisas ligger deras genomsnittliga virde i mitten av fordel-
ningen (medelvirde lika med noll). En f6érindring av det hir
slaget innebdr dirfor att skillnaden i icke-observerbara faktorer
mellan kvinnor och min har minskat mellan tidpunkterna och
att kvinnor dirfér rangordnas hogre 16nemaissigt 1 fordelningen
med individer med likartade observerbara faktorer. Det kan till
exempel bero pa att kvinnors beteende via hégre grad av enga-
gemang pd arbetsmarkanden har férindrats eller att diskrimine-
ring mot kvinnor har minskat. Det kan ocksa bero pa att egen-
skaper som dr mer betonade hos gruppen kvinnor har fatt en
storre betydelse nir foretagen sitter l6ner £6r sina anstillda. De
exakta orsakerna till férindringen gir dock inte att faststélla
inom ramen f6r modellen.

Den andra delen av det residuala gapet ér en priseffekt relate-
rad till de icke-observerbara faktorerna och ir ett matt pa den
residuala 16nestrukturens effekt pa l6negapets f6rindring, det vill
sdga 1 vilken omfattning férindringen 1 arbetsmarknadens virde-
ring (I6nepremier) av icke-observerbara faktorer har bidragit till



l6negapets f6rindring. Om till exempel social kompetens ir en
faktor som fitt stérre betydelse (hégre 16nepremie) vid 16nesitt-
ningen generellt i ekonomin och det finns genomsnittliga skill-
nader mellan kvinnor och min i det avseendet skulle det kunna
vara en drivande orsak till 16negapets férindring.

Referenser

Juhn, C. m.fl., ”Accounting for the slowdown in black-white
wage convergence”, I Kosters, M. (red.), Workers and their wages,
Washington, DC: AEIL, 1991.

Juhn, C. m.fl., ”Wage inequality and the rise in returns to skill”,
Journal of Political Economy 101, 1993.

DEKOMPONERING AV LONEGAPETS FORANDRING MELLAN
2000 OCH 2011

For att f4 en uppfattning om vilka faktorer som varit drivande
vid férindringen av 16negapet mellan tva tidpunkter kan JMP-
dekomponering anvindas (se faktaruta). Tabell 20 visar aggrege-
rad statistik f6r aren 2000 och 2011 f6r arbetare och tjanstemin 1
den privata sektorn. Hir redovisas det totala l6negapet for re-
spektive d4r dekomponerat i en del som kan férklaras av obset-
verbara faktorer och i en residual del som ir relaterad till icke-
observerbara 16nepaverkande faktorer. I den tredje kolumnen i
tabellen presenteras respektive dels férindring mellan aren 2000
och 2011.

Tabell 20 Dekomponering av totalt Ionegap for arbetare och
tjansteman i privat sektor 2000 och 2011

Procent respektive procentenheter

Arbetare

Totalt I6negap 15,24 13,88 -1,35
Forklarat l6negap 10,26 (67) 10,32 (73) -0,03 (2)
Oférklarat I6negap 4,97 (33) 3,56 (27) -1,32 (98)
Tjansteman

Totalt I6negap 23,26 19,65 -3,61
Forklarat 16negap 13,81 (59) 11,04 (56) -2,77 (77)
Oforklarat 16negap 9,45 (41) 8,61 (44) -0,84 (23)

Anm. Differensen i forklarat gap mellan tv3 tidpunkter kallas i texten predikterat
gap. Motsvarande differens i oférklarat gap kallas for residualt gap (se ekvation 7).
Varden inom parentes avser procentuell andel av totalt varde.

Kélla: SCB och Konjunkturinstitutet.

For arbetare har det totala 16negapet minskat med 1,35 pro-
centenheter mellan tidpunkterna. Denna féridndring kan till stor
del (98 procent) forklaras av att den oférklarade delen av 16ne-
gapet har minskat. Det innebér ocksa att det blir ndgot svarare
att exakt faststilla vad det dr f6r mekanismer som driver denna
torindring. Det residuala gapet kommer dock att analyseras
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ytterligare lite lingre fram med hjilp av JMP-dekomponering.
De observerbara l6nepaverkande faktorernas betydelse for 16ne-
gapet har siledes varit i stort sett oférindrade mellan aren.

For tjdnsteminnen uppgir férindringen i det totala 16negapet
till 3,61 procentenheter. Jimfért med arbetarna dr detta en mer
an dubbelt sa stor forindring mitt i procentenheter. Dekompo-
neringen av l6negapet antyder att 77 procent av férindringen gar
att hirleda till genomsnittliga férindringar 1 de 16nepaverkande
faktorerna. Det 4r dock fortfarande en relativt stor del av f6r-
indringen som dr kopplad till den oférklarade delen av 16nega-

pet.

NARINGSGREN OCH YRKE HAR STOR BETYDELSE FOR
LONEGAPETS FORANDRING

I tabell 21 redovisas en detaljerad dekomponering av det predik-
terade 16negapet (se faktaruta) som presenterades fOr arbetare
och tjinstemin i den tredje kolumnen i tabell 20. Det predikte-
rade gapet dr ett matt pa hur mycket de observerbara faktorernas
torindring har bidragit till 16negapets térindring. Dekompone-
ringen innebir att gapet delas upp i en kvantitativ del och en del
som kan associeras till skillnader i priser. Den kvantitativa effek-
ten ger ett matt pa hur stor inverkan observerbara faktorers
sammansittningsférandringar har haft pa I6negapets férindring,
medan priseffekten visar hur stor effekt férindringar i priser
(I6nepremier) av observerbara faktorer har haft for varje enskild
faktor.

Tabell 21 Detaljerad dekomponering av predikterat gap for
arbetare och tjansteman i privat sektor 2000-2011

Procentenheter

Totalt -0,03  -0,30 0,27 -2,77 -3,91 1,14
Region -0,09 -0,07 -0,02 0,16 0,15 0,01
Alder 0,36 0,44 -0,08 -0,07 -0,21 0,14
N&@ringsgren 1,17 0,81 0,36 1,39 0,77 0,62
Fodelseland -0,03 -0,02 -0,01 0,05 0,11 -0,06
Utbildningsniv% 0,01 -0,06 0,07 -1,68 -1,58 -0,10
Utbildningsinr. -0,24 -1,00 0,76 0,66 -0,04 0,70
Arbetsplatsstorl. -0,10 -0,10 0,00 -0,04 -0,02 -0,02
Yrke -1,66 -0,15 -1,51 -3,68 -3,00 -0,68
Timanstalld 0,02 0,01 0,01 -0,01 -0,06 0,05
Deltidsanstalld 0,53 -0,16 0,70 0,45 -0,04 0,49

Anm. Kvantitativ effekt avser den del av det predikterade gapet som kan forklaras
av observerbara faktorer. Priseffekt avser den del av det predikterade gapet som
kan forklaras av skillnader i hur de observerbara faktorerna prissatts for kvinnor
och man.

Kélla: SCB och Konjunkturinstitutet.

En nirmare granskning av resultaten visar att ndringsgren och
yrke dr tva faktorer som haft stor inverkan pa I6negapets férind-



ring hos arbetare. Effekten av niringsgren uppgar till 1,2 pro-
centenheter. Det innebir att férdelningen av kvinnor och min
inom olika niringsgrenar har férindrats pa ett sidant sitt att
l6negapet Okat nagot bland arbetare. Férdelningen av kvinnor
och min inom och mellan olika yrkesgrupper har dock férind-
rats pa ett sddant sitt att I6negapet minskat ndgot. Har uppgar
den isolerade effekten till -1,7 procentenheter. Det ir intressant
att notera att den senare effekten kommer av att férindringen av
den relativa prissittningen bland olika yrken har forindrats till
kvinnors férdel medan férindringen i sammansittningen av
kvinnor och man i olika yrken har varit ytterst marginell. Den
motsatta situationen giller for niringsgrenar. Eftersom effekter-
na fran flertalet faktorer gir at olika hall, blir nettoeffekten totalt
sett relativt liten.

For tjidnsteman i privat sektor 4r det tre faktorer som utmir-
ker sig speciellt. Hir handlar det om faktorerna niringsgren, yrke
och utbildningsniva.

Effekten av niringsgren kommer i ungefir lika h6g omfatt-
ning frin férindringar i sammansittning 6ver olika niringsgre-
nar som frin férindringar i 16nepremier. Bada delar bidrar till att
l6negapet 6kar nagot. Faktorn yrke har en motsatt effekt pa
l6negapet och bidrar till att Ionegapet minskar nagot. Yrkesef-
fekten dr mer dn dubbelt si stor mitt 1 procentenheter jamfort
med motsvarande effekt f6r arbetare. Denna f6rindring forkla-
ras till stérsta del (82 procent) av att sammansittningen av kvin-
nor och min har férindrats &ver olika yrkesgrupper. Priseffek-
ten stdr i detta fall f6r endast en mindre del (18 procent).

Den tredje faktorn som utmirker sig dr utbildningsniva. Den
har ocksa haft en reducerande inverkan pa l6negapet. Det vill
sdga, faktorns genomsnittliga virde har férdndrats pa ett sidant
sitt att l6negapet har minskat med 1,7 procentenheter. Frin
dekomponeringen framkommer att detta nistan uteslutande
beror pé férindringar i sammansittning mellan tidpunkterna
medan foérindringen i avkastning pa utbildning bidrar med end-
ast en marginell del. Av allt att doma dr detta ett resultat av att
andelen kvinnor med hégre utbildning har 6kat mer 4n motsva-
rande andel mén under tidsperioden.

KVINNORS FORBATTRADE POSITION BAKOM STOR DEL AV
FORANDRAT OFORKLARAT LONEGAP

Det oférklarade 16negapets forindring (residualt gap) kan de-
komponeras i tva delar enligt JMP-ansatsen (se tabell 22). Den
forsta delen kallas gapeffekt och den andra delen kallas priseffeke.
Dessa effekter dr relaterade till icke-observerbara faktorer. De
exakta storlekarna pa dessa effekter ir dirfér behiftade med stor
osikerhet. 201

201 Fgr en kritisk beskrivning av denna metod, se till exempel Suen, W.
"Decomposing wage wesiduals: Unmeasured skill or statistical artifact”, Journal of
Labor Economics, Vol. 15, 1997.
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Tabell 22 Dekomponering av residualt gap for arbetare och
tjansteman i privat sektor 2000-2011

Procentenehter

Totalt -1,32 (100) -0,84 (100)
Gapeffekt -1,31 (99) -0,53 (63)
Priseffekt -0,01 (1) -0,31 (37)

Anm. Varden inom parentes avser procentuell andel av total férdndring.

Kalla: SCB och Konjunkturinstitutet.

Gapeffekten utgor ett matt pa hur kvinnors relativa l6neposition
i minnens 16neférdelning f6r individer med likartade observer-
bara faktorer har férindrats och vilken effekt detta har haft pa
l6negapet. Mattet 4r en skattning av hur kvinnor férhéller sig till
mannen i termer av icke-observerbara faktorer och hur detta har
forandrats mellan dren 2000 och 2011. Skillnader i icke-
observerbara 16nepaverkande faktorer kan till exempel avse
skillnader i ambitionsniva, sjilvfértroende eller 16neférhand-
lingsférmaga 1 termer av I6neansprak mellan kvinnor och min.22
Men skattningen kan ocksa innehdlla spar av diskriminering.
Fran inledningen till detta kapitel vet vi att det férekommer en
viss mingd direkt 16nediskriminering pa arbetsmarknaden, om
in i liten omfattning. Det betyder dock att en del av skillnaden i
genomsnittlig mingd icke-observerbara faktorer kan bero pa
diskriminering. Resterande del bestar av skattade genomsnittliga
skillnader 1 icke-observerbara egenskaper. Hur stor andel respek-
tive komponent star for gar dock inte att uttala sig om inom
ramen fér denna modell. Daremot gar det att uppskatta hur
mycket kvinnors relativa position i det hir sammanhanget har
forindrats Gver tiden.

Den andra delen av det oférklarade 16negapets férindring ér
en priseffekt och dr ett métt pa hur icke-observerbara faktorers
virdering (I6nepremier) pa arbetsmarknaden har férdndrats och
vilken betydelse detta har haft pa l6negapets f6rindring.

Gapeffekten dr den helt dominerade faktorn f6r det residuala
gapet bland arbetarna. Hela 99 procent av det residuala gapets
storlek kan forklaras av gapeffekten. Det innebir samtidigt att
det dr gapeffekten som i princip forklarar hela f6rindringen av
arbetarnas 16negap mellan 2000 och 2011. Tolkningen av detta
ar att kvinnor och min har nirmat sig varandra i termer av icke-
observerbara faktorer. En del av detta skulle kunna vara en ef-
fekt av miljongranskningen som justerade f6r osakliga 16neskill-
nader. Eftersom det handlar om just icke-observerbara faktorer
gar det dock inte att sidga nagot mer exakt om vad det beror pa.
Diremot framgér det med all tydlighet att f6rindringen 1 virde-

202 pet kan ocks8 vara sd att vissa egenskaper varderas olika for kvinnor och mén
pa grund av stereotypa forhaliningssétt. Det finns till exempel empiriska studier
som antyder att beteende som avviker fran individens kénsroll kan ha en negativ
inverkan pa I6nen. Se Mueller, G. och E. J. S. Plug, "Estimating the effect of
personality on male-female earnings”, Tingbergen Institute Discussion Paper 2004-
087/3, 2005.
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ringen av dessa faktorer inte har haft nagon betydelse fér l6ne-
gapets fordndring.

For tjidnsteminnen dr det fler faktorer som har haft betydelse
for 16negapets forindring. Gapeffekten ar en viktig forklaring till
det residuala gapets storlek men svarar hir f6r endast
63 procent. Den resterande delen forklaras av att arbetsmark-
nadens prissittning av icke-observerbara faktorer har férindrats
pd ett sadant sitt att l6negapet minskat.

KVINNORS PERCENTILA RANKING I MANNENS
LONEFORDELNING OKAR LANGSAMT

Tidigare studier pa svenska férhallanden visar att kvinnors posit-
ion pa arbetsmarknaden relativt minnen har forbittrats forhal-
landevis stadigt sedan slutet av 1960-talet. Detta illustreras ofta
med hjilp av JMP-dekomponering dir kvinnors percentila ran-
king i minnens residuala 16neférdelning beriknas 6ver tid.203 Hir
handlar det om hur de genomsnittliga mangderna icke-
observerbara faktorer nirmar sig varandra f6r kvinnor och min.
Kvinnors genomsnittliga percentila ranking i minnens residuala
16netdrdelning har gatt fran runt 26 procent 1968 till omkring
40 procent 2002 (se diagram 156). Utvecklingen var speciellt
stark mellan 1968 och 1981.20+ Under den hir perioden ékade
kvinnors percentila ranking med omkring 10 procentenheter. P4
1980-talet avstannade dock denna utveckling nigot for att éter i
bérjan av 1990-talet langsamt botja vixa igen.

Utvecklingen under 1980-talet karaktiriserades av sma arliga
torindringar i 16negapet.2’s Detta trots att antalet sysselsatta
fortsatte att 6ka fram till den ekonomiska krisen i bérjan av
1990-talet. Tidsperioden priglades dessutom av relativt laga

arbetsléshetsnivaer dven om 1983 érs niva kunde uppfattas som Diagram 156 Kvinnors percentila
relativt hog vid tidpunkten. Det ir dirfor inte helt uppenbart ranking i mannens residuala
. . . L . I6neférdelning

varfor kvinnor faller efter i relativléner under denna period. Procent
Kvinnors férsimrade position skulle kunna vara ett utslag av 45 -45
Okad diskriminering, men det kan dven bero pa andra faktorer 404
som inte kan identifieras inom ramen for denna studie. Fran och s

30 A

25
203 Kvinnors percentila ranking i ménnens residuala Iéneférdelning avser kvinnors
position i mé@nnens l6neférdelning for individer med likartade observerbara faktorer. L 20
Om till exempel kvinnors percentila ranking uppgar till 30 procent innebér det att
kvinnors genomsnittliga “16n” i denna férdelning ar storre &n 30 procent av e ris
mannens “léner” i den residuala férdelningen av I6ner. Om kvinnors percentila
ranking i ménnens I&neférdelning &r 50 procent s& &r kvinnors genomsnittliga 16n i L r1o0
den residuala 16neférdelningen samma som fér mannen (om férdelningen ar
normalférdelad). e 5
204 Uppgifterna i diagrammet &r I8nade frén tva tidigare studier. Skattningarna for : : : . :
dren 1968, 1974, 1981 och 1991 kommer fran Edin, P-O. och K. Richardsson, 1968 1974 1981 1991 1993 2002
"Swimming with the tide: solidarity wage policy and gender earnings gap”, Working . ) . o
paper nr. 3. IFAU, 1999. Skattningarna for 8ren 1993 och 2002 kommer fran Anm. Diagrammet illustrerar hur kvinnors position i
Johansson, M. och K. Katz, "Wage differences between women and men in Sweden ~ Mannens residuala I6neférdelning har féréndrats Gver
- the impact of skill mismatch”, Working paper nr. 13, IFAU, 2007. tiden. Skattningarna kommer fran tva olika studier och

ar av den anledningen inte helt jamfoérbara i niva. Det

205 Edin och Richardsson (se fotnot 204) visar att lonegapet 6kar med ar darfor i forsta hand férandringarna som ar
1,84 procentenheter mellan 1981 och 1991. Deras analys indikerar att den enskilt intressanta hér. Fér mer information se fotnot 203 och
viktigaste orsaken till att gapet 6kade kom av att I6nestrukturen pa 204.

naringsgrensniva (industry) férandrades oférdelaktigt for kvinnor relativt mannen.
Det vill sédga, avkastningen av att arbeta inom en speciell ndringsgren féréndrade
sig till kvinnors nackdel.
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med 1993 fram till 2002 har dock kvinnors position i 16nefor-
delningen forbittrats om 4dn i langsam takt.

Tabell 23 Kvinnors percentila ranking i mans residuala
Ionefordelning, arbetare och tjansteman i privat sektor

Procent
2000 45,0 43,7
2011 45,8 44,5

Anm. Vardena i tabellen ska jamféras med mannens referensvarde som ar lika med
50 procent nar fordelningen ar normalférdelad.

Kélla: SCB och Konjunkturinstitutet.

Tabell 23 visar hur kvinnors genomsnittliga percentila ranking
ser ut aren 2000 och 2011. Som framgar ar utvecklingen inte
dramatisk mellan aren, men nirmar sig langsamt 50-
procentsnivin som innebdr en likstilld situation ur 16neférdel-
ningshinseende. Det vill sidga ett scenario ddr inga genomsnitt-
liga skillnader i mdngden icke-observerbara l6nepaverkande
faktorer finns mellan kvinnor och min.

DEN KONSSPECIFIKA EFFEKTEN DOMINERAR EFFEKTEN
FRAN LONESTRUKTUREN

Dekomponeringsmetoden som anvinds i detta avsnitt gér det
moijligt att siga ndgot om den totala effekten av kénsspecifika
faktorer och effekter av férindrad 16nestruktur. Med kénsspeci-
fika effekter avses hir vilken effekt de 16nepaverkande faktorer-
nas férandring har haft pa I6negapet, medan férindringen i 16-
nestruktur avser pa vilket sitt olika I6nepaverkande faktorers
prissittning pd arbetsmarknaden har féridndrats. Det dr viktigt
att papeka att l16nepaverkande faktorer med motsvarande fak-
torpriser nu avser observerbara sd vil som icke-observerbara
faktorer och priser. Effekterna som redovisas i tabell 24 dr alltsa
summan av effekterna pé predikterat gap (se tabell 21) och ef-
fekterna pa residualt gap (se tabell 22).

Tabell 24 Lonestruktur och kdnsspecifika faktorers bidrag
till forandringen av Ionegapet mellan 2000 och 2011

Procentenheter

Konsspecifik effekt (sammansattning) -1,61 -4,44
Lonestruktureffekt (prissattning) 0,26 0,83
Total forandring 2000-2011 -1,35 -3,61

Anm. Konsspecifik effekt avser genomsnittliga férandringar i observerbara och icke-
observerbara faktorer. Lonestruktureffekt avser forandringar i prissattningen
(I6nepremien) av observerbara och icke-observerbara faktorer.

Kélla: SCB och Konjunkturinstitutet.

Resultaten indikerar att det huvudsakligen dr sammansittnings-
forindringar i observerbara och icke-observerbara faktorer som
bidragit till att I6negapet har minskat i den privata sektorn (se
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tabell 24). For arbetare dr denna effekt stor med en reducerande
effekt pa l6negapet. Motsvarande effekt fran férindringar i l6ne-
strukturen dr liten och som gjort att lénegapet 6kat nigot. Det
innebdr att den samlade prissdttningen av observerbara och icke-
observerbara faktorer har férindrats pa ett sadant sitt att [6ne-
gapet blivit ndgot storre. I férhdllande till den f6rstndmnda ef-
fekten dr dock 16nestruktureffekten marginell. Motsvarande
situation giller ocksa for tjainstemin fast med en betydande
skillnad 1 niva.

Att I6nestrukturférandringar dr negativa for kvinnor har
ocksd observerats i andra svenska studier pa data fran 1980-talet
och framat.2¢ Det dr dock inte helt klarlagt vad detta beror pa.
Det finns dirfor ett behov av mer forskning som belyser de
bakomliggande orsakerna till detta.

0.4 Glastaksetfekter 1 privat och
offentlig sektor

Diskriminering pa arbetsmarknaden kan ta sig uttryck pd en
mingd olika sitt. Direkt l6nediskriminering dr den form som ér
littast att uppticka och som dirfor dr reglerad i lag.2” Det finns
dock andra former av diskriminering som dr svarare att exakt
faststilla eftersom de 4r relaterade till strukturer och virderingar
som finns pa arbetsmarknaden. Ett sidant exempel dr férekoms-
ten av vertikal kbnssegregering, vilket i praktiken handlar om att
kvinnor och min dr ojimnt férdelade hierarkiskt inom fG&retagen
pé arbetsmarknaden. Det behdver dock inte vara ett utslag av
diskriminering, men i det fall den ojimna férdelningen ar syste-
matisk och ofrivillig skulle det kunna handla om diskriminering.
I det hir sammanhanget talas det om en sa kallad glastakseffekt,
det vill sdga att kvinnor och min inte har samma mdijligheter att
ta sig upp 1 foretagens hierarkier eftersom det finns osynliga
barridrer ("glastak”) som hindrar dem fran avancemang.

Det har gjorts ett ganska stort antal studier pa detta omrade
pa bade nordamerikanska och europeiska férhallanden. Den
initiala debatten i USA under 1990-talet priglades dock av en del
motségelsefulla pastaenden fran olika debattorer och som hade
sin grund i att fenomenet inte var vil definierat. Cotter m.fl.
(2001) stillde dérfér samman fyra kriterier som de tyckte skulle
vara uppfyllda for att individer tillhérande en viss grupp skulle
kunna anses vara utsatta for en glastakseffekt.208

1) Olikheten jimfért med andra kan inte férklaras av andra
jobb-relevanta karaktaristika.

206 Se Vélfird och arbete i arbetsléshetens 8rtionde, SOU 2001:53.

207 pirekt I6nediskriminering med avseende p& kon regleras av diskrimineringslagen
som tradde i kraft den 1 januari 2009.

208 Cotter, D. A. m.fl., “The glass ceiling effect”, Social Forces, 80(2), 2001.
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2) Olikheten jimfort med andra dr storre vid hogre grad av
utfall (till exempel 16n) jamfort med ligre grad av utfall.

3) Olikheten jimf6rt med andra méste avse chansen till
avancemang inte enbart vara en andelsskillnad.

4) Olikheten ska vara vixande 6ver yrkeskarridren.

Syftet med detta avsnitt dr att belysa vad tidigare svensk och
internationell forskning har funnit i detta avseende samt presen-
tera nya skattningar med uppdaterad data for att pa sa sitt ge en
bild av hur omfattningen av detta fenomen har férindrats.

TIDIGARE STUDIER ANTYDER ATT GLASTAKSEFFEKTER AR
ETT UTBRETT FENOMEN I EUROPA

Under 1980-talet pdgick en debatt i USA om svérigheterna f6r
kvinnor och minoritetsgrupper att nd positioner hégre upp i
foretagens hierarkier. Detta medfdrde att det amerikanska ar-
betsmarknadsdepartementet 1991 tillsatte en kommission med
syfte att studera omfattningen av problemet (the Federal Glass
Ceiling Commission). Kommissionen bekriftade férekomsten
av ganska omfattande glastakseffekter, speciellt f6r svarta kvin-
nor. Dessutom fann de att problemen bérjade relativt tidigt i
karridren.

Intresset for glastakseffekter spred sig dven till Europa, vilket
gav upphov till ett antal studier dir linder inom EU jimférs.
Christofides m.fl. (2010) studerar hur 16negapet varierar 6ver
l6neférdelningen £6r 24 linder inom EU med hjilp av data fran
2007.29 Ansatsen innebir dels att det gér att siga nagot om
huruvida det finns tecken pé glastakseffekter 1 dessa linder, dels
om det finns tecken pa “’klibbiga-golv-effekter”, det vill siga om
det finns tecken pd att vissa grupper av kvinnor hamnar i 14gl6-
nejobb med liten eller ingen mdijlighet att byta arbete eller posit-
ion for att héja 16nen. Dessutom innebir tillgangen till data fran
olika linder att det gar att siga nagot om hur olika politiska sy-
stem dr relaterade till effekterna. Resultaten i studien antyder att
linder med mer gener6s familjepolitik har hégre 16negap 1 16ne-
tordelningens extremer, det vill siga 16negapet tenderar att vara
storre for lagavlonade och f6r hogavlonade. Nir l6negapet dr
storre i den nedre delen av I6neférdelningen kopplas det till ett
hégre deltagande bland lagutbildade kvinnor som ansluter till
arbetskraften pa grund av en férbittrad och mer tillginglig of-
fentlig barnomsorg (“klibbiga-golv-effekten”). Det innebir i
praktiken att en hogre andel kvinnor tar jobb i lagavlénade yrken
utan karridrméjligheter och som ddrfér blir kvar i denna position
under lang tid.

Att 16negapet 6kar i den 6vre delen av 16neférdelningen
kopplar forfattarna till att en hégre grad av hégutbildade kvinnor
med goda karridgrméjligheter 6kar sin franvaro pa grund av mer
generdsa forildraledighetsvillkor. Det har en kostnad f6r karrid-

209 Christofides, L. N. m.fl., “The gender wage gaps, ‘sticky floors’ and ‘glass
ceilings’ of the European Union”, IZA Discussion paper No. 5044, 2010.



ren jamfort med min som inte har samma franvaro utan i stillet
satsar pa att utvecklas i jobbet. Sammantaget antyder deras resul-
tat att glastakseffekter 4dr ett utbrett fenomen och férekommer i
de flesta linder 1 Europa. Detta dr ocksa ett resultat som stods
av Arulampalam m.fl. (2007).210

Booth (2007) konstaterar ocksa att flertalet studier antyder att
glastakseffekter dr ett utbrett fenomen i Europa.2it Hon dr dock
inte klar 6ver de exakta orsakerna som driver denna effekt och
menar att det dr en fundamental utmaning f6r arbetsmarknadse-
konomer att identifiera om effekten beror pé politik och institut-
ioner, diskriminering, andra icke-observerbara faktorer eller
fundamentala skillnader mellan kvinnor och mén.

Booth anvinder data for elva linder i EU fran andra halvan
av 1990-talet och presenterar analyser uppdelade pa privat och
offentlig sektor. Resultaten visar att glastakseffekten dven fore-
kommer i den offentliga sektorn. En stor del av effekten kom-
mer av att [6nepéaverkande faktorer virdesitts olika f6r kvinnor
och min i den &vre delen av 16neférdelningen.

GLASTAKSEFFEKTEN AR RELATIVT STOR I SVERIGE

Det har dven gjorts studier pa svenska data. Albrecht

m.fl. (2003) genomférde en studie som fick relativt stor upp-
mirksamhet nir den presenterades.22 De anvinder data frin
1990-talet och studerar utseendet pa l6negapet 6ver 16nefordel-
ningen med hjilp av kvantil-regressionsanalys, det vill siga en
metod som kan anvindas f&r att skatta regressionsekvationer pa
olika percentiler i en 16nférdelning. Dessutom anvinds komplet-
terande data for ar tillbaks till 1960-talet for att undersoka i vil-
ken omfattning glastakseffekten har férdndrats 6ver tiden. Deras
resultat visar signifikanta glastakseffekter och att det genomsnitt-
liga 16negapet huvudsakligen kan kopplas till den &vre delen av
l6neférdelningen. Nir resultaten frin 1990-talet kontrasteras
resultaten fran 1960-talet och framit, konstaterar de att glastak-
seffekten tycks vara ett fenomen som uppstod pa 1990-talet.213
Dessutom idr denna effekt huvudsakligen kénsspecifik, vilket
innebdr att det inte gir att finna motsvarande effekter f6r mino-
ritetsgrupper. Detta sammanfaller med de slutsatser som fors-
kare fann pa amerikanska férhallanden. Jamforelser med effek-

210 Arulampalam, W. m.fl., “Is there a glass ceiling over Europe? Exploring the
gender pay gap across the wage distribution”, Industrial and Labor Relations
Review 60, 2007.

211 Booth, A. L., “The glass ceiling in Europe: Why are women doing badly in the
labour market?”, Swedish Economic Policy Review 14, 2007.

212 Albrecht, J. m.fl., "Is there a glass ceiling in Sweden?”, Journal of Labor
Economics 21, 2003.

213 Detta stdds av tidigare utredningar. Se till exempel Meyerson, E. M. och T.
Petersen, "Finns det ett glastak for kvinnor? En studie av svenska arbetsplatser i
privat naringsliv 1970-1990", i Glastak och glasvdggar, SOU 1997:137. Har
argumenterar forfattarna for att den bristande nédrvaron av kvinnor pd hégre
positioner mellan 1970 och 1990 beror p& avsaknaden av kvinnor med relevant
utbildning. Rekryteringsbasen for till exempel verkstédllande direktorer kom ofta
fr@n personer med ingenjors- eller ekonomutbildning. Under denna period fanns det
forhallandevis fa kvinnor med den typen av utbildning.
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terna pa amerikanska data visar ocksa att glastakseffekten dr
hégre i Sverige, vilket Gverraskar forskarna eftersom lénegapet
generellt sett 4r mindre i Sverige jimfért med andra linder. Re-
sultaten ligger dock i linje med andra studier som visar att gapet i
termer av arbetsplatshierarkiska skillnader mellan kvinnor och
mdn dr stérre 1 Sverige dn 1 till exempel USA.214

Albrecht med flera konstaterar ocksa att yrkessegregeringen
ar speciellt utbredd 1 Sverige, och att det ér via den kanalen som
glastakseffekten huvudsakligen yttrar sig. Det vill siga, att kvin-
nor har ldgre 16ner i toppen av 16neférdelningen jamfért med
mdn ir ett utslag av att kvinnor och min arbetar inom olika
yrken.2s Det dr dock detta som dr killan till en potentiell glastak-
seffekt eftersom det skulle kunna finnas strukturer som férhind-
rar kvinnor att besitta vissa yrken eller positioner.

Forfattarna gar dirfor vidare och undersoker hur gapet pa-
verkas och varierar 6ver I6neférdelningen nir observerbara fak-
torer har beaktats. De finner att en stor del av gapet férsvinner,
men att det fortfarande dr speciellt stort i de &vre percentilerna
dven nir yrke har beaktats. Resultaten antyder dirfor att glastak-
seffekten inte drivs av observerbara faktorer, utan i stillet av att
l6nepremien f6r observerbara faktorer f6r kvinnor och min
skiljer sig dt speciellt mycket i de 6vre percentilerna. De drar
dirfor slutsatsen att glastakseffekten inte dr ett resultat av kvin-
nors egna val att arbeta i yrken som gor det littare att férena
med familj och barn. De ansluter sig i stillet till en férklaring
som framforts i tidigare internationella studier och som édr kopp-
lat till den institutionella strukturen i form av en generds famil-
jepolitik. Detta far som effekt att incitamenten att arbeta ér
héga, men med ldgre grad av intensitet, vilket paverkar l16neut-
vecklingen, men ocksé chanserna for avancemang.

Dessa resultat bekriftas i en senare studie baserad pa data
fran 2006.2t¢ Hir gjordes dven en uppdelning mellan privat och
offentlig sektor. Hir antyder resultaten dessutom att glastaksef-
fekten dr storre 1 den offentliga sektorn 4n i den privata.

GLASTAKSEFFEKTENS BETYDELSE I SVERIGE MINSKAR
OVER TIDEN

Fran urvalet av studier som presenterades ovan framkom att
glastakseffekter finns i de flesta linder inom EU, vilket ocksa
inbegriper Sverige. I detta avsnitt uppdateras analysen f6r Sve-
rige med senare data och med syfte att illustrera i vilken omfatt-

214 Se till exempel Wright, E. O. m.fl., “The gender gap in workplace authority in
seven nations”, American Sociological Review 60, 1995.

215 Om det genomsnittliga I6negapet mellan kvinnor och man berédknas for varje
percentil i Ioneférdelningen blir gapen relativt stora och i de dvre percentilerna kan
gapet uppga till mellan 30 och 40 procent. Se till exempel Vad sédger den officiella
I6nestatistiken om Iéneskillnaden mellan kvinnor och mdn 20112, Medlings-
institutet, 2012. Storleken p8 dessa gap kan allts3 till stor del forklaras av
yrkessegregering av kvinnor och man.

216 wahlberg, R. "The gender wage gap across the wage distribution in the private
and public sectors”, Working papers in economics nr. 317, Nationalekonomiska
institutionen vid Goteborgs universitet, 2008.



ning effekten har reducerats Gver tiden. For detta dndamal an-
vinds l6nestrukturstatistiken (SCB) £6r privat och offentlig sek-
tor £6r aren 2000 och 2011.217

Tidigare studier pa svenska data ér ofta genomférda med
hjilp av kvantil-regressionsanalys ddr 16negapet mellan kvinnor
och min skattas f6r olika percentiler i 16neférdelningen. Denna
ansats anvinds ddrfér dven hir.2s I diagram 157 redovisas det
oforklarade 16negapet f6r olika deciler lings 16neférdelningen
bland arbetare i privat sektor. Diagrammet antyder att l6negapet
generellt sett dr relativt lagt, och fram till den 90:e percentilen
6kar det oférklarade 16negapet endast svagt. I férdelningen dver
den 90:e percentilen 6kar dock gapet exponentiellt, vilket dr en
indikation om en potentiell férekomst av glastakseffekt bland
arbetare, eftersom l6negapet dr betydligt stérre dir 4n i de 6vriga
percentilerna.

Eftersom kurvan f6r 2011 ligger under kurvan £6r 2000 visar
det att det of6rklarade 16negapet har minskat generellt 6ver 16-
neférdelningen, vilket dven giller den sista decilen. Diremot gar
det inte att finna nagra tendenser till att 16negapet skulle vara
storre 1 de forsta percentilerna jamfért med mediandecilen, vilket
innebdr att det inte finnas ndgra tecken pa “klibbiga-golv-
effekter” hos arbetarna.

For tjanstemdn 1 privat sektor dr utvecklingen Gver 16nefor-
delningen ndgot mer dramatisk (se diagram 158). I de ldgsta
percentilerna uppgar det oforklarade 16negapet till omkring
4 procent. Lénegapet vixer dock 6ver I6neférdelningen och vid
den Sversta decilen uppgar gapet dr 2011 till omkring
17 procent. Jamfort med ar 2000 dr detta en minskning med
drygt 6 procentenheter. Det oférklarade 16negapet har minskat
lings hela 16neférdelningen, men minskningen tycks vara nidgot
storre 1 den 6ver delen av I6neférdelningen. Trots det forefaller
dock glastakseffekten fortfarande vara ganska omfattande bland
tjdnstemannen.

I den offentliga sektorn dr 1onegapets utveckling inte lika
dramatisk som f6r tjinsteminnen i privat sektor. Det bér dock
tilldggas att arbetare och tjdnstemin ér blandade i denna grupp,
vilket innebdr att gruppen tjanstemin skulle kunna ha en bran-
tare utveckling dven i den offentliga sektorn. Precis som for de
andra grupperna har det oférklarade 16negapet minskat mellan
tidpunkterna och hir tycks minskningen vara stérst mellan 30:e
och 70:e percentilen. Den exponentiella utvecklingen 1 den sista

217 Lenestrukturstatistiken (SCB) avser enbart sysselsatta individer. Det innebar att
personer utanfor arbetskraften i arbetsfor 8lder inte finns med i berakningarna. Det
kan leda till selektionsfel i skattningarna. Detta potentiella problem beaktas dock
inte i analysen.

218 For en beskrivning av kvantil-regressionsanalys se till exempel Buchinsky, M.,
"Recent advances in quantile regression models: A practial guideline for empirical
research”, Journal of Human Resources 33, 1998. Vid skattningarna av
parametrarna anvands samma uppsattning forklarande variabler som i avsnitt 6.2.
Skattningar gors for respektive decil. Dessutom genomférs I6negapsskattningar for
percentilerna 1, 3, 5, 8, 93, 95, 98 och 99. Till skillnad frén de skattningar som
redovisas i avsnitt 6.2 och 6.3 skattas har endast en ekvation som innehaller ett
antal forklarande variabler samt en dummy-variabel for man. Specifikationen &r
alltsd ndgot mer restriktiv hr, vilket gor att resultaten kommer att avvika ndgot
jadmfort med tidigare avsnitt.
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Diagram 157 Ofodrklarat Ionegap for
olika percentiler i Ioneférdelningen,
arbetare i privat sektor
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Kélla: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 158 Ofdrklarat Ionegap for
olika percentiler i Ioneférdelningen,
tjdansteman i privat sektor

Procent

25 oo -25

0 e )
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

— Ar 2011

— - Ar 2000

Kélla: SCB och Konjunkturinstitutet.

Diagram 159 Oforklarat Ionegap for
olika percentiler i Ioneféordelningen,
anstdllda i offentlig sektor
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Diagram 160 Ofdrklarat Ionegap for
olika percentiler i Ioneférdelningen,
tjdansteman i privat sektor 2011
Procent
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Kélla: SCB och Konjunkturinstitutet.

decilen kvarstar dock 2011. Det dr ocksa intressant att notera att
det of6rklarade 16negapet dr negativt £6r de ldgsta percentilerna,
vilket innebdr att de genomsnittliga I6nerna dr ndgot hégre f6r
kvinnor dn f6r min nir man kontrollerar f6r observerbara 16ne-
paverkande faktorer. Det innebir ocksa att det inte finns nigra
tecken pa “’klibbiga-golv-effekter” i den offentliga sektorn.

CHEFERS LONER FORKLARAR LITEN DEL AV
GLASTAKSEFFEKTEN

En mdijlig och bidragande orsak till att 16negapet dr storre 1 de
Ovre 16nedecilerna bland tjdnsteminnen skulle kunna vara ett
utslag av att chefsloner ingér och att det finns en hogre grad av
l6nedifferentiering i denna grapp. 1 Lonebildningsrapporten, 2011
framkom bland annat att chefslénegapet ir relativt stort och inte
visar nagra tendenser till att minska 6ver tiden. Dessutom kunde
inte de férklarande 16nepaverkande faktorerna som ingick 116-
negapsanalysen forklara nigon del av gapet. Det dr dérfor fullt
mojligt att gruppen chefer har en inverkan pa skattningarnas
storlek av det oforklarade l6negapet 1 de Gvre percentilerna,
speciellt eftersom chefer oftare har hégre 16ner.

Det oférklarade l6negapet 6kar tydligt 6ver 16neférdelningen
for tjdnstemin med och utan gruppen chefer (se diagram 160).
Som framgiar dr dock skillnaden mycket liten mellan grupperna.
Chefslonerna har siledes en marginell betydelse pa det oforkla-
rade I6negapets storlek generellt men ocksé i den 6vre delen av
l6neférdelningen. Nir motsvarande 6vning genomférs f6r den
offentliga sektorn gar inte kurvorna att separera frin varandra,
vilket innebdr att chefslénerna inte dr ndgon drivande kraft
bakom glastakseffekten har heller.21

219 Referenser till studier som diskuterar karriarvagar fér kvinnor och méan i Sverige
se till exempel Grangvist, L. och H. Persson, “Kvinnor och mans karridrvagar pa den
svenska arbetsmarknaden”, bilaga 5 till Den kénsuppdelade arbetsmarknaden, SOU
2004:43, eller Dreber, A. och B. Wallace, Villlkor fér kvinnor i karridren: en
internationell jamférelse, SNS forlag, 2004.
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DETTA KAPITEL I KORTHET

¢ JimO:s miljongranskning som redovisades 2008 visade att
direkt I6nediskriminering var ett relativt utbrett fenomen
bland olika arbetsgivare men ber6rde relativt fa individer.
Dess betydelse for 16negapets storlek dr darfér marginell.
Den enskilt viktigaste orsaken till 16negapets storlek kom-
mer av att kvinnor och min ér ojimnt férdelade 6ver yrken,
néringsgrenar och sektorer.

e For arbetare 1 privat sektor uppgick det totala 16negapet
2011 till 13,9 procent. Av detta kunde 74 procent férklaras
med observerbara lénepaverkande faktorer.

e For tjdnstemin 1 privat sektor uppgick det totala 16negapet
2011 till 19,7 procent. Av detta kunde 56 procent férklaras
av observerbara l6nepéaverkande faktorer.

e Mellan 2000 och 2011 minskade det totala l6negapet med
1,4 procentenheter f6r arbetare i privat sektor. Detta forkla-
ras nista uteslutande av att skillnaden i icke-observerbara
faktorer har minskat mellan kvinnor och min, vilket exem-
pelvis avser generell f6rmaga, ambitioner eller sjalvfortro-
ende. Hir ingdr ocksa potentiell diskriminering. Férdndring-
ar 1 l6nestrukturen har medfért att 16negapet 6kat.

e Mellan 2000 och 2011 minskade det totala l16negapet med
3,6 procentenheter f6r tjinstemién i privat sektor. Detta be-
ror till stérsta del pa att l6nepaverkande faktorer sdsom yrke
har férindrats pa ett sidant sitt att l6negapet minskat. Fo1-
indringar i 16nestrukturen har dock haft en 6kande effekt pd
tjdnsteminnens 16negap.

e Glastakseffekten innebir att l6negapet mellan kvinnor och
min dr storst for de hogsta inkomstgrupperna. Det skulle
kunna bero pa att kvinnor och min inte har samma mojlig-
heter att ta sig upp i féretagens hierarkier eftersom kvinnor
hindras av osynliga barridrer ("glastak”). Glastakseffekten dr
forhallandevis stor i Sverige och visar sig genom att kvinnor
faller efter mer i16n i den 6vre delen av 16neférdelningen.
Skattningarna visar dock att effekten har minskat sedan
2000, men fortfarande dr tydlig och speciellt stor i den
oversta lonedecilen bland tjanstemin i privat sektor. For ar-
betare dr den betydligt mindre, dven om l6negapet dven f6r
denna grupp 6kar markant i den 6versta l6nedecilen. Skatt-
ningar gjorda pé sysselsatta i den offentliga sektorn visar att
det dven finns tecken pd glastakseffekter dar.
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