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Advokatundersøkelsen 

2012
�� Selskapskåring
�� Stjerneskuddene
�� Lippestad-heder
�� Flere nye vinnere
�� Aabø-Evensen: 

Suksess med bok

Vi forstår det 
kommersielle 
spillet 
Sjakk har mange fellesnevnere med det 
å praktisere som forretningsadvokat. Det 
handler om å analysere, vurdere og effektuere. 
Nøyaktighet og fokus på detaljer er av helt 
avgjørende betydning. Ett uheldig trekk kan låse 
situasjonen fullstendig, mens et vellykket trekk 
kan åpne store muligheter.

SimoNSEN Advokatfirma DA | Filipstad Brygge 1 | Postboks 2043 Vika | No-0125 oSLo | Tel: +47 21 95 55 00 | Fax: +47 21 95 55 01 | post@simonsenlaw.no | www.simonsenlaw.no
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ErlEnd WEssEl CarlsEn
ErlEnd.CarlsEn@finansavisEn.no

Advokatundersøkelsen 2012 er den 14. 
undersøkelsen i sitt slag der advokat-
bransjen selv kårer sine beste menn og 
kvinner innen forretningsjus.

I alt 4.146 poeng er delt ut, og av dem 
gikk 563 til Thommessen, som for andre 

år på rad får flest poeng. Et skår i gleden 
er at flest topp tre-plasseringer i de ulike 
kategoriene, som Thommessen har vun-
net de siste årene, gikk til Wiersholm. 
Begge hadde 17 pallplasseringer, men 
Wiersholm hadde flere førsteplasser.

Thommessen fikk to poeng mindre 
enn i fjor, mens Wiersholm fikk fire fle-

re. Avstanden på kun ni poeng indikerer 
at det, som alltid, er rekordjevnt i tet.

Ba-Hr-rykk
Mens de fleste selskapene står på stedet 
hvil hva poeng angår, gjør BA-HR et 
kjemperykk. Firmaet har fått 93 poeng 
mer enn i fjor, og går dermed opp i ryg-
gen på de to tetlagene, som i mange år 
har fått knive om seieren i fred.

BA-HR-advokatene, som på sin side 
har for vane å toppeen annen range-
ring; lønningslistene, ble senest i 2010 
premiert med kun 286 poeng, drøyt 

halvparten av hva de oppnådde i år.
Også Wikborg Rein kan plusse på et 

knippe poeng. Selskapet, som kommer sist 
av de fire store, ender opp på 314 poeng mot 
279 i fjor, og befinner seg dermed i et va-
kuum mellom tettrioen og selskapene bak.

Keiseren er tilbake
En av de utslagsgivende faktorene for 
BA-HRs poengvekst er Jan B. Jansen, 
som kom til firmaet på slutten av 2010. 
Han håver inn poeng i til sammen 8 ka-
tegorier i år, som er desidert flest, med 
Christian Fr. Michelet med seks ulike 

BA-HR nærmer seg teten

Med 563 poeng er Thommessen vinner av årets 
advokatundersøkelse. Den største oppturen har 
imidlertid BA-HR, som plusser på 100 poeng.

ADVOKATUNDERSØKELSEN

BransJEns BEsTE MEnn: Christian Fr. 
Michelet og Erik Keiserud (øverst fra venstre) fikk 
flest poeng i år, Jan B. Jansen ble nevnt i flest 
kategorier, Kai Thøgersens Thommessen (nederst 
fra venstre) fikk flest poeng i undersøkelsen, Erik 
Thyness’ Wiersholm flest topp tre-plasseringer, 
mens Geir Mikalsens BA-HR hadde størst vekst.  
 FOTO: Iván KvERME/EIvInd YGGEsETH/sElsKApET
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kategorier på plassen bak.
De to er også helt i toppen hva totale 

poeng angår. Jansens 64 poeng holder 
til en delt femteplass, mens Michelets 
83 poeng sender ham helt til topps for 
første gang. Førsteplassen må han imid-
lertid dele med en som har innehatt den 
så mange ganger før. Erik Keiserud kan 
nok en gang smykke seg med tittelen 
keiser av advokatundersøkelsen, etter 
at Kim Dobrowen lånte tittelen i fjor.

Endringer og nyvinninger
Årets advokatundersøkelse inneholder 

et knippe nyvinninger. For første gang 
skal selskapene kåre det beste firmaet 
innenfor hver kategori. I tillegg har vi 
bedt om tre navn i kategorien «årets in-
ternasjonale advokat», altså den norske 
forretningsadvokaten som har gjort det 
best internasjonalt.

To kategorier har fått nye vin-
nere og det er to advokater med til 
sammen 23 førsteplasser som har 
måttet gi ifra seg tronen, helt eller 
delvis.

Hvem dette er, samt mye mer, kan 
leses på de følgende sidene. 

BA-HR nærmer seg teten

Flest poeng, firma
 Firma 2012 2011 2010 2009 
1. Thommessen 563 565 436 468
2. Wiersholm 552 548 449 486
3. BA-HR 490 397 286 344
4. Wikborg Rein 314 279 217 264
5. Arntzen de  210
 Besche
6. Hjort                       1 89
7. Schjødt                   167
8. Haavind                  139
9. Selmer                    132
10. Kvale                        118

Medaljeoversikt
 Firma Gull Sølv  Bronse
1. Wiersholm 8 5 4
2.  Thommessen 5 8 4
3.  BA-HR 3 5 5 
4. Arntzen 3 3 2
5. Haavind 2 2 1

��Wiersholm med 
flest pallplasseringer

Flest poeng, enkeltadvokat
 Advokat Firma Poeng
1. Christian Fr.  Arntzen 83
 Michelet de Besche
- Erik Keiserud Hjort 83
3. Kim Dobrowen Thommessen 74
4. Siri Teigum Thommessen 66
5. Jan B. Jansen BA-HR 64
- Jan Fougner Wiersholm 64

Advokatfirmaet Rønning-Hansen AS yter juridisk bistand til næringslivet, organisasjoner 
og kommuner. Våre viktigste fagområder er selskapsrett, kontraktsrett, fast eiendoms 
rettsforhold, offentlige anskaffelser og immaterialrett. Vi har til en hver tid betydelige 
rådgivings-, og transaksjonsoppdrag.

Vi søker en eller flere 

Advokat(er)
Gode faglige kvalifikasjoner er en forutsetning for stillingen.

På de fagområdene vi dekker, yter vi bistand av høy juridisk og kommersiell 
kvalitet. Blant våre faste kunder finnes flere av landsdelens største privateide 
virksomheter.

Vi kan tilby et profesjonelt, uformelt og faglig sterkt miljø, hvor beste 
kommersielle resultat for kunden er hovedfokus. Engasjement i vårt firma passer 
derfor best for erfarne advokater som yter tjenester og service på høyeste nivå, 
men som også i større grad selv ønsker å styre sin egen arbeidssituasjon. 
Advokater med kompetanse innen andre juridiske fagfelt enn våre kjerneområder 
er også av interesse (se www.r-hansen.no). 

Partnerskap kan være aktuelt.

Alle henvendelser behandles konfidensielt.

For nærmere informasjon kontakt Trond Skogvoll, mob.4820 1882, 
eller Rode Rønning-Hansen, mob 9574 3185. 
Skriftlige søknader/henvendelser til trond@r-hansen.no, så snart som mulig.

ADVOKATFIRMAET RØNNING-HANSEN AS
Strandgata 22, Tromsø

Telefon: +47 7760 6300 | post@r-hansen.no
www.r-hansen.no

Erik Keiserud
Privatrettslig prosedyre

Årets allrounder

# Advokat Selskap Poeng
1. Erik Keiserud Hjort 41
2. Magnus Hellesylt Wiersholm 21
3. Ingvald Falch Schjødt 17
4. Frode Innjord Hjort 12
5. Gunnar Sørlie BA-HR 9
6. Christian Stang Våland Kvale 8
7. Stephan Jervell Wiersholm 7
8. Stein Erik Hove Brækhus Dege 6
9. Erik Samuelsen Thommessen 5
- Johnny Johansen Haavind  5

# Advokat Selskap Poeng
1. Erik Keiserud Hjort 32
2. Jan B. Jansen BA-HR 11
3. Marius Gisvold Wikborg Rein 6
- John Christian Elden Elden 6
5. Kim Dobrowen Thommessen 5

�� Fjorårets vinner: Erik Keiserud
�� Antall seire: 12

�� Høyeste poengsum: 48 (2007)
�� Poengsum ifjor: 41
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Gunnar Marthinsen
Fornybar energi og klima
# Advokat Selskap Poeng
1. Gunnar Martinsen Thommessen 22
2. Erik Samuelsen Thommessen 14
3. Stein Erik Stinessen Lund 12
4. Johan Fr. Remmen Haavind 10
5. Jens Naas-Bibow Thommessen 9
6. Inge Ekker Bartnes Wiersholm 7
7. Caroline Lund Lund 6
8. Bendik Christoffersen Thommessen 5
- Christian Poulsson Kvale 5
- Jacob Bull Thommessen 5

Stig L. Bech
Fast Eiendom
# Advokat Selskap Poeng
1. Stig L. Bech BA-HR 54
2. Hans Henrik Kværne Arntzen de Besche 15
- Tom Rune Lian Wiersholm 15
4. Anne Sofie Bjørkholt BA-HR 12
- Christian Müller Thommessen 12
6. Andreas Iversen Torkildsen Tennøe 11
7. Andreas Rørvik Selmer 10
8. Mikkel Vislie Selmer 9
9. Geir Sand Schjødt 4
10. Gerhard Holm Thommessen 3

�� Fjorårets vinner: Stig L. Bech
�� Antall seire: 12
�� Høyeste poengsum: 62 (2006)
�� Poengsum i fjor: 44

Gunnar Marthinsen
Fornybar energi og klima
# Advokat Selskap Poeng
1. Gunnar Martinsen Thommessen 22
2. Erik Samuelsen Thommessen 14
3. Stein Erik Stinessen Lund 12
4. Johan Fr. Remmen Haavind 10
5. Jens Naas-Bibow Thommessen 9
6. Inge Ekker Bartnes Wiersholm 7
7. Caroline Lund Lund 6
8. Bendik Christoffersen Thommessen 5
- Christian Poulsson Kvale 5
- Jacob Bull Thommessen 5

�� Fjorårets vinner: Gunnar Marthinsen
�� Antall seire: 3
�� Høyeste poengsum: 22 (2012)
�� Poengsum i fjor: 21

Av de 17 fagkategoriene advokatene kåres 
i, har to av dem hatt den samme vinneren 
i samtlige 14 undersøkelser.

Knut Ro og Christian Fr. Michelet er 
urokkelige på topp, etter at mange andre 
førsteplassgrossister de siste årene er blitt 
veltet fra tronen.

I fjor forsvant Arve Føyen ut, og året 
før var det fire advokater med totalt 30 
førsteplasser som tapte terreng.

Felles for dem er at ingen har klart å 
gjenerobre tronen, og med ett unntak er 
det den som overtar førsteplassen som 
beholder den i de påfølgende undersø-
kelsene.

At noen har blitt borte som følge av 
generasjonsskifte er naturlig, men i an-
dre kategorier har advokatene bare byttet 
plass i toppen.

To nye fall
Det er dårlige nyheter for Erik Thyness og 

Jan-Fredrik Rafen. Førstnevnte har måt-
tet gi fra seg tronen innenfor oppkjøp og 
fusjoner til Ole Kristian Aabø-Evensen, 
mens Rafen nå deler førsteplassen med 
Wiersholms Erik Blaker i kategorien 
forsikringsrett. Sist gang en førsteplass 
ble delt, var det utfordreren som stakk av 
med seieren året etter.

Thyness hadde 11 førsteplasser i sin 
kategori, mens Rafen tar sin 13 seier i år.

Innenfor oppkjøp og fusjoner og emi-
sjoner og børsnoteringer har Erik Thyness 
og Kim Dobrowen knivet med hverandre 
i en årrekke. Fasit de siste ti årene har vært 
at Thyness har stukket av med seieren i 
oppkjøp og fusjoner, mens Dobrowen har 
tatt emisjoner og børsnoteringer.

Nå er duellen forkludret av Aabø-
Evensen som rykker rett opp til første i 
oppkjøp og fusjoner. I tillegg har Thyness 
falt til delt tredjeplass i kategorien emisjo-
ner og børsnoteringer.

Thyness kan riktignok fortsatt smyk-
ke seg med å være konkurrentenes mest 

Umulige comeback
Ingen av de tidligere vinnere som er blitt skjøvet ned 
fra førsteplassen har klart å ta den tilbake. Det lover 
dårlig for Erik Thyness og Jan-Fredrik Rafen.

ADVOKATUNDERSØKELSEN 

ErlEnd WESSEl CArlSEn
ErlEnd.CArlSEn@finAnSAviSEn.no

dEn GAnG dA: I 2009 måtte Sverre Koch dele førsteplassen i skatterett med Einar Harboe. Året etter var Harboe alene på topp, og i likhet med mange andre har Koch ikke maktet å vinne igjen.   Foto: Iván KvErmE

Erik Thyness
Konkurrentenes mest ettertraktede
# Advokat Selskap Poeng
1. Erik Thyness Wiersholm 5
2. Harald Hellebust Wiersholm 2
- Jan B. Jansen BA-HR 2
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�� Fjorårets vinner: 
Erling O. Lyngtveit
�� Antall seire: 9
�� Høyeste poeng-

sum: 52 (2007)
�� Poengsum ifjor: 
44

Økonomiske straffesaker
# Advokat Selskap Poeng
1. Erling Lyngtveit Hjort 44
2. Bjørn Stordrange Steenstrup Stordrange 18
3. Ellen Holager Andenæs Andenæs Aaløkken Veum 17
4. John Chr. Elden Elden 16
5. Cato Schøitz Schjødt 11
6. Erik Keiserud Hjort 10
7. Christian B. Hjort Hjort 9
- Frode Sulland Hestenes og Dramer 9
9. Else Bugge Fougner Hjort 6
10. Berit Reiss-Andersen Reiss-Andersen & Co 5

Erling O. Lyngtveit

Nils Henrik Petterson
Entrepriserett/verkskontrakter
# Advokat Selskap Poeng
1. Nils Henrik Petterson Schjødt 31
2. Gunnar Sørlie BA-HR 20
3. Arne Engeseth Wiersholm 18
4. Jan Einar Barbo BA-HR 16
5. Sam Harris BA-HR 11
6. Kjell A. Honerud Torkildsen Tennøe 9
7. Harald Kobbe Kluge 8
- Svein Eriksrud Wikborg Rein 8
9. Stephen Knutzon Thommessen 7
10. Eirik Høiby Kyllingstad Kleveland 6

�� Fjorårets vinner: 
Nils Henrik Petterson
�� Antall seire: 2
�� Høyeste poengsum: 
31 (2012)
�� Poengsum ifjor: 29

Espen Tøndel
IT og telekommunikasjon
# Advokat Selskap Poeng
1. Espen Tøndel Simonsen 46
2. Arve Føyen Føyen 21
3. Per Kaare Svendsen Legalteam 13
4. Torleif. P Dahl Wikborg Rein 12
5. Lars T. Jensen Kvale 8
6. Knut Glad Føyen 6
7. Haakon Opperud Thommessen 5
- Kaare Risung Schjødt 5
- Kristin Veierød Hjort 5
10. Jon Bing Bing Hodneland  4

�� Fjorårets vinner: Espen Tøndel
�� Antall seire: 2

�� Høyeste poengsum: 46 (2012)
�� Poengsum ifjor: 32

Umulige comeback
DEN GANG DA: I 2009 måtte Sverre Koch dele førsteplassen i skatterett med Einar Harboe. Året etter var Harboe alene på topp, og i likhet med mange andre har Koch ikke maktet å vinne igjen.   Foto: Iván KvErmE

ettertraktede, og det med god margin.

Ny kåring
Selv om Thyness mister en av sine to før-
steplasser er det likevel to advokater som 
kan smykke seg med to titler i år.

Erik Keiserud er stabilt på topp i pri-
vatrettslig prosedyre og årets allrounder, 
mens Christian Fr. Michelet i tillegg til å 
titulere seg som best innen Olje og gass, nå 
kan kalle seg den beste internasjonale ad-
vokaten blant norske forretningsadvokater.

Michelets solide poengfangst sender 
ham forbi Knut Ro, og helt opp i ryggen 
på Kim Dobrowen på maratontabellen 
over totale poeng i advokatundersøkelsen.

Dobrowen har i løpet av 14 utgaver 
av Advokatundersøkselsen sanket 782 
poeng, mens Michelet og Ro følger med 
764 og 759 poeng.

Deretter er det jevnt mellom advokate-
ne. Siri Teigum (700 poeng), Erik Thyness 
(697), Lars Holo (695) og Erik Keiserud 
(688) følger på plassene bak.

LIGGER TYNT AN: Jan-Fredrik rafen. LIGGER TYNT AN: Erik thyness.
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ADVOKATUNDERSØKELSEN

SKREV SEG TIL TOPPS: Ole Kristian Aabø-Evensen ga ut bok i mars i fjor. Den hjalp han til topps i Advokatundersøkelsen, tror han selv.  FOTO: IVÁN KVERME

Detektiven
Ole Kristian Aabø-Evensens poli-
tidrøm førte ham til jussen. Han 
beholdt nysgjerrigheten, noe som 
resulterte i en 1.500-siders bok.

ERLEnd WESSEL CaRLSEn
ERLEnd.CaRLSEn@fInanSaVISEn.nO

– Jeg har alltid jobbet med det jeg har hatt 
lyst til.

Ole Kristian Aabø-Evensen har slått 
seg ned i en av stolene på selskapets mø-
terom. Mannen fra Grandiosa-bygda 
Stranda på Sunnmøre sitter avslappet og 
forteller.

Etter 7 år i KPMG bestemte Aabø-
Evensen og tre kolleger seg for å satse på 
egenhånd. I en alder av 37 år, i en bransje 
som nærmest fordrer grå hår for å lykkes, 
tok han sjefsrollen i advokatfirmaet Aabø-
Evensen i 2002.

– Jeg måtte gjøre det før jeg ble 40.
– Hvorfor det?
– Fordi advokatyrket en gang mellom 

40 og 55 begynner å bli bedagelig. Jeg måt-
te gjøre det mens jeg fremdeles var sulten.

Politidrømmen
Sulten på jus kom ikke med morsmel-
ken. Da Aabø-Evensen var 16 år skulle 
han bli politimann, aller helst detektiv.

– På skolen fikk vi en brosjyre med 
hvilken utdanning vi måtte ta for å bli 

ulike yrker. Under politimann stod det at 
for å bli leder i politiet krevdes juridikum. 
Det hørtes mye bedre ut.

Dermed havnet Aabø-Evensen på jus-
studiene.

– Jeg var fortsatt ikke lysten på advo-
katyrket.

Men via nye venner og bekjente på 
studiene ble han omvendt. Mange hadde 

SKREV SEG TIL TOPPS: Ole Kristian Aabø-Evensen ga ut bok i mars i fjor. Den hjalp han til topps i Advokatundersøkelsen, tror han selv.  FOTO: IVÁN KVERME

Christian Fr. Michelet
Olje og gass
# Advokat Selskap Poeng
1. Christian Fr. Michelet Arntzen de Besche 65
2. Jan B. Jansen BA-HR 17
- Jens Brede Kvale 17
4. Preben Falck Kluge 13
5. Ola Mestad BA-HR 6
6. Eirik Høyby Kyllingstad Kleveland 4
- Per Kyllingstad Kyllingstad Kleveland 4
8. Anders Kvale Kvale 3
- Bjørn Erik Leerberg Simonsen 3
- Rune Solberg Thommessen 3

Årets internasjonale advokat
# Advokat Selskap Poeng
1. Christian Fr. Michelet Arntzen de Besche 11
2. Jon Skjørshammer Selmer 5
3. Trond Eilertsen Wikborg Rein 3
- Richard Sjøkvist BA-HR 3
- Anders Arnkværn Thommessen 3

�� Fjorårets vinner: 
Christian Fred-
rik Michelet
�� Antall seire: 14
�� Høyeste poeng-

sum: 74 (2006)
�� Poengsum i fjor: 
70

foreldre som var advokater, og kunne for-
telle om spennende dager.

– Det endte med at jeg tok meg som-
merjobb som fullmektig i de Besche, som 
selskapet het den gangen. Den første måne-
den var kjedelig, den andre var veldig gøy.

Lærte av feil
I 1988 tok Aabø-Evensen juridikum, og 

kort tid etter ble de Besche hans faste ar-
beidsgiver. Timingen kunne ikke vært 
bedre.

– Det var midt under bankkrisen, 
så jeg startet min karriere med å hjelpe 
bedrifter i trøbbel. Dermed fikk jeg god 
anledning til å lære av andres feil, altså 
hvordan man ikke skulle gjøre 
det, humrer han. 

Dette er den femtende utgaven av Material-
samling i Børs- og Verdipapirrett. Siden siste 
utgivelse har det skjedd viktige endringer 
ikke bare på lov- og forskriftssiden, men også 
i andre viktige rettskilder. Årets bok fremtrer 
derfor som en oppdatert versjon med mange 
forandringer av betydning for verdipapir-
markedets ulike aktører.
 
Materialsamlingen utgis av Advokatfirmaet 
Schjødt AS. Materialsamlingen er à jour  
pr. 1. februar 2012 og har ca 880 sider.
 
Bestilles pr e-post: bok@schjodt.no. 

Nødvendige opplysninger finnes på 
www.schjodt.no

Materialsamling i Børs- og Verdipapirrett 2012
Av Erling Christiansen
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I år, 24 år senere, vet han de-
finitivt hvordan man skal gjøre 

det. For første gang har han rykket helt 
til topps i Finansavisens advokatunder-
søkelse.

– Hvor mange poeng fikk jeg? repli-
serer han engasjert når vi meddeler at 
han har vunnet kategorien oppkjøp og 
fusjoner.

Smilet brer seg om munnen på Aabø-
Evensen. Han ser reservert stolt ut.

– Det er hyggelig når kolleger setter 
pris på innsatsen man gjør. Jeg har et 
godt team med dyktige kolleger i ryggen, 
tilføyer han.

Med 38 poeng, opp 6 fra i fjor slår han 
Erik Thyness med to poeng.

– Hva tror du er årsaken til at du fikk 
flere poeng i år?

– Denne.
Han slår neven i en bok som ligger 

på bordet. Boken er på størrelse med 
en bibel, og for de som holder på med 
transaksjonsjus fungerer den muligens 
som nettopp det.

«Aabø-Evensen Om oppkjøp av selska-
per og virksomhet» ble gitt ut i mars i fjor 
og er på 1.480 sider.

– Jeg har fått veldig gode tilbakemel-
dinger på boken. Fra kolleger, kunder 
og meglere. Den har allerede solgt over 
budsjett.

– Hvorfor bok?
– Jeg har hatt det i tankene lenge. Det 

har vært et behov for en slik bok, ettersom 
det ikke har vært norske bøker på dette 
fagfeltet tidligere. Dels for opplæring av 
nye ansatte, og dels som et oppslagsverk.

I utgangspunktet skulle han bare skrive 
5-600 sider, men etterhvert som detektiv-
arbeidet startet klarte han ikke stoppe.

– Hvor lang tid har du brukt?
– To og et halvt år.
– Hvor mange timer har det gått med 

på skriveriet?
Han bryter ut i latter.
– Det vil jeg ikke si. Du kommer til å 

ramle av stolen.
Selv om vi lover å holde oss fast i arm-

lenet er munnens hans forseglet. En egen-
skap som kommer godt med i bransjen.

Vi spør om han kan nevne de oppdra-
gene han er mest fornøyd med, men møter 
den samme forseglede munnen. Kundens 
hensyn veier tyngst, men at han har en slik 
liste; joda.

Små forskjeller
– Dersom det har vært ledig tid utenom 
jobb og bokskriving, hva gjør du da?

Aabø-Evensen ramser opp. Han er 
«over middels glad i å stå på alpint», 
han liker å dykke og er 
interessert i biler og mot-
orsykler.

– Har du motorsykkel?
– Jeg hadde.
Han ivrer om sine in-

teresser, men poengterer 
at han sjelden får tid til å 
praktisere dem.

– Det blir for det meste jobb. Ofte 
en arbeidsøkt på kvelden, og når det 
er hektisk går det døgnet rundt. Man 
må like det man jobber med. bedyrer 
han.

I det vi er i ferd med å spore samtalen 
over på noe annet tar Aabø-Evensen plut-
selig over journalistrollen.

– Jeg liker å lese. Og hvis du skulle 
spørre meg om hva jeg liker å lese så er 
det biografier, særlig om mennesker som 
har utrettet noe. Hvorfor? Fordi jeg er 
veldig opptatt av historie, det har jeg all-

tid vært. Den siste jeg leste – 
eller rettere sagt hørte som 
lydbok i bilen på vei til og 
fra kontoret – var om Steve 
Jobs. Har du lest den?

– Nei.
Vi prøver å vri tema 

igjen, og lykkes. Vi vil vite 
hva som er forskjellen på å 

jobbe i et lite kontra et stort firma.
– Det er antall ansatte.
– Bare?
– Med et lite og spesialisert team 

kan vi håndtere selv forholdsvis store 



LYKKELIG SOM LITEN: Aabø-Evensen trives godt         med eget firma, og hevder han kan konkurrere om 
det meste med de fleste innen sitt fagfelt.  FOTO: IVÁN KVERME

Jeg har fått 
veldig gode 

tilbakemeldinger på 
boken. Fra kolleger, 
kunder og meglere

Knut Ro
Konkurs- og insolvensrett
# Advokat Selskap Poeng
1. Knut Ro Ro Sommernes 59
2. Leif Petter Madsen Wikborg Rein 34
3. Jo Rodin Thommessen 22
4. Jon E. Skjørshammer Selmer 15
5. Tom Hugo Ottesen Kvale 11
6. Thomas Brandli Selmer 10
7. Siv Sandivk Bull & Co 7
8. Håvard Wiker Ro Sommernes 4
9. Erling Opdal Ræder 3
10. Anne Helsingeng Deloitte 2

�� Fjorårets vinner: Jan Fougner
�� Antall seire: 14
�� Høyeste poengsum: 74 (2006)
�� Poengsum ifjor: 67

Siri Teigum
Konkurranserett
# Advokat Selskap Poeng
1. Siri Teigum Thommessen 65
2. Helge Stemshaug BA-HR 37
3. Stephen Jervell Wiersholm 11
4. Beret Sundet BA-HR 8
- Olav Kolstad Kvale 8
6. Henrik Svane Kvale 7
- Mona Søyland Simonsen 7
- Stein Ove Solberg Arntzen de Besche 7
9. Harald Evensen Selmer 6
10. Anders Ryssdal Wiersholm 5

�� Fjorårets vinner: Siri Teigum
�� Antall seire: 12
�� Høyeste poengsum: 68 (2011)
�� Poengsum ifjor: 68

Erik Ramm
Bank og finans
# Advokat Selskap Poeng
1. Erik Ramm Wiersholm 59
2. Hans Haugstad Thommessen 28
3. Richard Sjøqvist BA-HR 21
4. Bernard Haukali Wikborg Rein 11
5. Siv Sandvik Bull & Co 8
6. Johan Rasmussen Wikborg Rein 7
7. Finn Myhre BA-HR 4
- Kim Dobrowen Thommessen 4
- Leif Molkte Hansen Wiersholm 4
10. Siri Wennevik Thommessen 3

�� Fjorårets vinner: Erik Ramm
�� Antall seire: 11
�� Høyeste poengsum: 59 (2012)
�� Poengsum ifjor: 58
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transaksjoner. Vi er ofte involvert i 
transaksjoner til flere milliarder, selv 
om andre liker å fortelle kundene 
at store team jobber bedre enn små. 
Svært store team betyr som oftest en 
tilsvarende høy regning 
uten at det betyr at job-
ben blir bedre utført, 
hevder han, og fortset-
ter:

– For å lykkes i kon-
kurransen må du imid-
lertid være villig til å fokusere på det 
du kan best. Firmaet må satse på en ni-
sje som det er i stand til å beherske like 
godt som de største konkurrentene.

Han poengterer at firmaet er på stør-
relse med transaksjonsavdelingene hos 
flere av de større konkurrentene, og 
dermed er ikke forskjellen så veldig stor. 
På store internasjonale transaksjoner vil 
selskapet normalt samarbeide med store 

utenlandske advokatfirmaer.

Myk på forespørsel
Selskapet har for tiden mer enn nok avta-
ler å forhandle. En geskjeft han rangerer 
som det han liker best.

– Hva er det som trigger deg?
– Det å jobbe mot å oppnå gode kom-

promisser.
– Hvordan er du i forhandlingene?
– Det bestemmer kunden. Skal jeg være 

myk, så er jeg myk, men krever de at jeg skal 
være hardere i klypene så er jeg det også.

Han bedyrer at han aldri har møtt noen 
i forhandlinger som han ikke har kunnet 
snakke med i etterkant.

– Man må kunne være profesjonelt 
uenig.

En uenighet som derimot ikke bare 
begrenser seg til forhandlingsbordet var 
Amelia Riis-saken. En pikant sak som 
inneholder søksmål, svindel og store sum-
mer, og som involverte akrobaten Herman 
J. Berge. Aabø-Evensen ser ingen grunn til 
å kommentere saken.

– Saken handler ikke om meg. Den er 
avsluttet ved rettskraftige avgjørelser og 
min klient fikk medhold. At noen even-
tuelt er misfornøyd fordi de ble avkledd, 
er det lite å gjøre med.

– Men hvordan føltes det å bli utsatt for 
de påstandene som kom?

– Berge fremsatte et urettmessig ho-
norarkrav på rundt 28 millioner kroner 
mot min klient, Dette kravet fikk han 
ikke medhold i. I tillegg ble Berge dømt 
til å tilbakebetale beløp i urettmessig ut-
betalt honorar som i sum utgjorde opp 
mot 10 millioner kroner. Disse avgjø-
relsene er rettskraftige. Enhver oppegå-
ende person som gidder å bruke tid på 
å sette seg inn i saken vil fort oppdage 
at de påstander Berge fremsetter er tøv, 
og tøv bruker jeg ikke tid på sier han, og 
legger til:

– Jeg takler press svært godt, og er 
ikke lett å bringe ut av fatning.

Egenskapen er arvelig hevder han. 
Evnen til å analysere situasjoner og tenke 
klart beror også delvis på arv.

Tøffere marked
Disse egenskapene kan komme godt med 
på kontoret i disse dager. Den internasjonale 
finansielle uroen preger arbeidshverdagen.

– Bransjen vil trolig se færre transak-
sjoner i år, men det betyr ikke at året blir 
dårlig for oss, tvert imot. Rådgivningen 
forandrer seg med tiden.

– Transaksjoner skjer 
alltid. Selv om ikke alle 
vil selge høns i regnvær, 
er det noen som må. 
Dessuten er det mange 
som restrukturerer.

Aabø-Evensen sier han 
opplever at prosessene tar lengre tid, fordi 
prosessene med bankene rundt oppkjøps-
finansieringen kan trekke ut.

– Vi har økt resultatene hvert år, uansett 
«vær».

Nøkkelen til suksess: Å leve barndoms-
drømmen videre.

– Jeg er fortsatt litt detektiv. Jeg er veldig 
nysgjerrig, og har aldri vært redd for å stille 
dumme spørsmål.

LYKKELIG SOM LITEN: Aabø-Evensen trives godt         med eget firma, og hevder han kan konkurrere om 
det meste med de fleste innen sitt fagfelt.  FOTO: IVÁN KVERME

Jeg takler 
press svært 

godt, og er ikke lett å 
bringe ut av fatning

Erik Blaker &

Forsikringsrett
# Advokat Selskap Poeng
1. Jan Fredrik Rafen BA-HR 28
- Erik Blaker Wiersholm 28
3. Jan B. Jansen BA-HR 24
- Knut Riisa Riisa 24
5. Anders Færden Wikborg Rein 13
6. Jon Andresen Ræder 7
7. Trond Eilertsen Wikborg Rein 6
8. Runar Hansen DLA Piper 4
9. Fridtjof Herlofsen Vogt & Wiig 3
- Per Erik Bergsjø Vogt & Wiig 3

�� Fjorårets vinner: 
Jan-Fredrik Rafen 

�� Antall seire Blaker: 1
�� Høyeste poengsum 

Blaker: 28 (2012)
�� Poengsum ifjor: 22 

�� Antall seire Rafen: 13
�� Høyeste poengsum 

Rafen: 35 (2011)
�� Poengsum ifjor: 35

Jan-Fredrik Rafen

akademisk@cappelendamm.no

Boken inneholder det vesentlige av det næringsdrivende
og deres skatterådgivere bør ha kjennskap til når det gjelder 
skatt på alminnelig inntekt og personinntekt i og utenfor 
virksomhet, samt skatt på formue. Den er velegnet både som 
lærebok og som håndbok og oppslagsbok. Denne utgaven
er ajourført i henhold til lover og regler pr. 1.1.2012. 

Arthur J. Brudvik

Bestill 
boken på

cda.no

Skatterett for
næringsdrivende 2012
Kr 748,-
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ErlEnd WEssEl CarlsEn
ErlEnd.CarlsEn@finansavisEn.no

«Geir Lippestad. Trenger man si mer.»
Slik lød en av nominasjonene for Geir 

Lippestad i kategorien årets prestasjon. 
Advokaten har helt siden han ble ønsket 
som siktedes forsvarer etter 22. juli vært 
i et konstant søkelys, og måten han har 
utført jobben på har gjort inntrykk på 
advokatmiljøet, også i forretningsadvo-
katbransjen. Tidligere år har det vært 
mer økonomisk relaterte prestasjoner  
som har vunnet årets prestasjon.

– At de har stemt oss frem setter jeg 
veldig pris på. Jeg ble veldig rørt da jeg 
fikk høre det, sier Lippestad.

Så hyggelig synes Lippestad det var at 
han ryddet plass i kalenderen midt i dis-
kusjonene om nye avhør og utnevnelse av 
nye sakkyndige, og en barnefødsel som 
kunne skje hvert minutt. Mobiltelefonen 
ligger godt plassert på bordet foran ham, 
i tilfelle han må løpe. Krabaten som er 
på vei blir familiens åttende barn. Det er 
hektisk både på jobb og i hjemmet.

– Det å være hjemme er blitt et men-
talt frirom for meg. Der er jeg fortsatt den 
samme, sier Lippestad og viser stolt frem 
familiefotoet han har stående i vindus-
karmen.

Kjendis over natten
Det samme kan ikke sies om situasjonen 
utenfor hjemmet. Lippestad ble kjendis 
da han tok på seg jobben som Anders 
Behring Breiviks forsvarer. Advokaten 
er nevnt nesten 1.500 ganger i den trykte 
pressen siden 22. juli. Før det var han 
nevnt totalt 195 ganger.

– Jeg har aldri rukket å tenke på at jeg 
er blitt «kjendis». Det er aldri noe jeg har 
ønsket. Samtidig er det veldig hyggelig 
å bli gjenkjent på gaten av folk som gir 
meg en klem eller et klapp på skulderen.

– Hvordan var det å våkne opp til en 
hverdag snudd på hodet?

– De første månedene var det en ek-
stra belastning. Jeg ble veldig stresset der-
som jeg var feilsitert i mediene, men nå 
har jeg lært meg å leve med det, og ikke 
bruke unødig energi på slikt.

At barna fikk mye negativ oppmerk-
somhet, særlig på sosiale medier, synes 
Lippestad var tøft.

– Jeg tok med noen avisutklipp hjem 
og la på skrivebordene deres for å mot-
bevise kritikken. Men det hjalp jo ikke 
dem på Facebook.

Da det ble opprettet en støttegruppe 
for Lippestads arbeid på Facebook, som 
raskt fikk 50.000 medlemmer, ble deri-
mot barna overbevist.

– Hvilken tilbakemelding ventet du deg 
da du tok jobben?

– Jeg tenkte at dette var omdømme-
messig selvmord, men nå ser det ut til 

at vi kommer greit ut av det. Det er jeg 
veldig glad for.

Gode på kommunikasjon
Advokatfirmaet har lenge vært spesia-
lisert på krisesituasjoner i selskaper, og 
Lippestad er tydelig på at kommunika-
sjon og jus ikke kan løsrives fra hveran-
dre. Dette har han brukt han aktivt også i 
22. juli-saken, og Lippestad trekker frem 
erfaringene fra dette som noe av det vik-
tigste han har lært i løpet av prosessen.

Verdsatt heder
ADVOKATUNDERSØKELSEN

Arne Ringnes
Immaterialrett og media
# advokat selskap Poeng
1. Arne Ringnes Thommessen 38
2. John S. Gulbrandsen Bing Hodneland 18
3. Are Stenvik BA-HR 13
4. Astrid Lund Grette 12
- Gunnar Meyer Wikborg Rein 12
6. Hans Erik Johnsen Wiersholm 11
- Kyrre Eggen Wiersholm 11
8. Gunnar Sørlie BA-HR 7
- Helge Olav Bergan Haavind 7
10. Magnus Stray Vyrje Stray Vyrje 6

�� Fjorårets vinner: Arne Ringnes
�� Antall seire: 10
�� Høyeste poengsum: 52 (2005)
�� Poengsum ifjor: 39

Trond Eilertsen
Shipping og offshore
# advokat selskap Poeng
1. Trond Eilertsen Wikborg Rein 39
2. Stephen Knutson Thommessen 29
3. Erik Blaker Wiersholm 12
4. Frithjof Herlofsen Vogt & Wiig 8
5. Rolf Johan Ringdal BA-HR 7
6. Anders Færden Wikborg Rein 6
7. Christine Rødsæther Vogt & Wiig 5
- Jan Fredrik Rafen BA-HR 5
- Erling Lind Wiersholm 5
10. Geir Gustavsson BA-HR 4

�� Fjorårets vinner: Trond Eilertsen
�� Antall seire: 3
�� Høyeste poengsum: 39 (2012)
�� Poengsum ifjor: 24

Arne Ringnes
Immaterialrett og media
# Advokat Selskap Poeng
1. Arne Ringnes Thommessen 38
2. John S. Gulbrandsen Bing Hodneland 18
3. Are Stenvik BA-HR 13
4. Astrid Lund Grette 12
5. Gunnar Meyer Wikborg Rein 12
6. Hans Erik Johnsen Wiersholm 11
7. Kyrre Eggen Wiersholm 11
8. Gunnar Sørlie BA-HR 7
9. Helge Olav Bergan Haavind 7
10. Magnus Stray Vyrje Stray Vyrje 6

�� Fjorårets vinner: Arne Ringnes
�� Antall seire: 10
�� Høyeste poengsum: 52 (2005)
�� Poengsum ifjor: 39

Trond Eilertsen
Shipping og offshore
# Advokat Selskap Poeng
1. Trond Eilertsen Wikborg Rein 39
2. Stephen Knutson Thommessen 29
3. Erik Blaker Wiersholm 12
4. Frithjof Herlofsen Vogt & Wiig 8
5. Rolf Johan Ringdal BA-HR 7
6. Anders Færden Wikborg Rein 6
7. Christine Rødsæther Vogt & Wiig 5
8. Jan Fredrik Rafen BA-HR 5
9. Erling Lind Wiersholm 5
10. Geir Gustavsson BA-HR 4

�� Fjorårets vinner: Trond Eilertsen
�� Antall seire: 3
�� Høyeste poengsum: 39 (2012)
�� Poengsum ifjor: 24

nY HvErdaG: Geir Lippestad fikk livet snudd på            hodet etter 22. juli. – Jeg har lært meg å leve med det, sier han.   FOTO: SCANPIX

Jan Fougner
Arbeidsrett
# advokat selskap Poeng
1. Jan Fougner Wiersholm 60
2. Lars Holo Arntzen de Besche 54
3. Tarjei Torkildsen BA-HR 12
4. Ingeborg Moen Borgerud Arntzen de Besche 9
5. Nicolay Skarning Kvale 7
6. Eli Aasheim Wiersholm 5
7. Kåre Bjørlo Bull & Co 5
8. Harald Arnkværn Haavind 4
9. Trond Stang Schjødt 4
10. Nina Melsom NHO 3

�� Fjorårets vinner: Jan Fougner
�� Antall seire: 3
�� Høyeste poengsum: 65 (2011)
�� Poengsum ifjor: 65
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Verdsatt heder Geir Lippestad tok på seg en av tidenes  
vanskeligste jobber i fjor sommer. Innsatsen 
han har gjort berømmes av kollegene.

Årets prestasjon
�� Geir Lippestad, Lippestad: For å ha tatt 

på seg jobben som forsvarer for Anders 
Behring Breivik, og for måten han har utført 
den på.

Disse ble også nevnt:
�� BA-HR: For sitt imponerende grep rundt 

high-end-markedet.
�� Schjødt: For oppbyggingen av landet største 

transaksjonsavdeling.

�� Anders Ryssdal: For konsesjonssaken i 
høyesterett
�� Simonsen: For deres seier i TV2-saken mot 

Canal Digital og Get.
�� Alexandra Bech Gjørv: For sin jobb som 

leder for 22. juli-kommisjonen.
�� Wiersholm: For innsatsen i banksakene 

(Røeggen, Fokus, m.v.).
�� Ingvald Falch: For arbeidet med rederiskat-

tesaken.

– Det var viktig for oss å kommuni-
sere verdiene først. At vi lever i en retts-
stat der alle, uansett forbrytelse, har rett 
til en forsvarer. Så gikk vi løs på jusen 
etterhvert. Vi fikk en tøff start med til-
bakemeldinger av alle slag, men etter én 
uke begynte folk å forstå.

Lippestad forteller at han er blitt spurt 
mange ganger om hvilket kommunika-
sjonsbyrå han bruker. Svaret er «ingen».

– Dette må komme fra samme bryst, 
poengterer han.

– Hva skal du gjøre når du er ferdig med 
denne saken?

– Etter rettssaken i juli skal jeg ta ferie, 
og ha litt pappapermisjon. Men har jeg 
mer enn to uker ferie savner jeg fort job-
ben, så jeg ser frem mot en hektisk høst, 
med nye oppgaver.

En av dem blir å dele med seg erfarin-
gene firmaet har opparbeidet seg etter 22. 
juli. Lippestad har allerede holdt foredrag 
om kommunikasjon på BI, og flere andre 
står for tur.

NY HVERDAG: Geir Lippestad fikk livet snudd på            hodet etter 22. juli. – Jeg har lært meg å leve med det, sier han.   FOTO: SCANPIX
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Ole Kr. Aabø-Evensen
Oppkjøp og fusjoner
# Advokat Selskap Poeng
1. Ole Kristian Aabø-Evensen Aabø-Evensen 38
2. Erik Thyness Wiersholm 36
3. Kim Dobrowen Thommessen 30
4. Svein Gerhard Simonnæs BA-HR 22
5. Anders Arnkværn Thommessen 9
- Hans Cappelen Arnesen Thommessen 9
7. Jarle Kvam Wiersholm 7
8. Bjørn G. Reed BA-HR 6
9. Knut Smith-Erichsen Schjødt 4
10. Ketil Bøe Wikborg Rein 3

�� Fjorårets vinner: Erik Thyness
�� Antall seire: 1
�� Høyeste poengsum: 38 (2012)
�� Poengsum i fjor: 32

Kim Dobrowen
Emisjoner og børsnoteringer
# Advokat Selskap Poeng
1. Kim Dobrowen Thommessen 34
2. Anders Arnkværn Thommessen 20
3. Erik Thyness Wiersholm 14
- Erling Christiansen Schjødt 14
- Robin Bakken BA-HR 14
6. Dag Erik Rasmussen* Selmer  10
- Tone Østensen Wiersholm 10
8. Andreas Mellbye Wiersholm 6
- Knut Bergo Wiersholm 6
10. Arne Didrik Kjørnæs Wikborg Rein 5

�� Fjorårets vinner: Kim Dobrowen
�� Antall seire: 11
�� Høyeste poengsum: 44 (2006)
�� Poengsum i fjor: 43

Einar Harboe
Skatterett
# Advokat Selskap Poeng
1. Einar Harboe Harboe 33
2. Bettina Benoun Wiersholm 14
- Hans Georg Wille Ernst & Young 14
4. Sverre Koch Thommessen 12
5. Arvid Aage Skar Wiersholm 11
- Frode Talmo BA-HR 11
- Tore Paulshus Deloitte 11
8. Jan Fjellestad Ræder 8
9. Amund Noss Regjeringsadvokaten 7
- Anders Liland KPMG 7

�� Fjorårets vinner: Einar Harboe
�� Antall seire: 4
�� Høyeste poengsum: 42 (2006)
�� Poengsum i fjor: 38

* Gikk til Wikborg Rein på nyåret

ErlEnd WESSEl CArlSEn
ErlEnd.CArlSEn@finAnSAviSEn.no

Fokuset på den beste advokaten i Finansa-
visen undersøkelse har blitt kritisert med 
den begrunnelse at man i større grad job-
ber i team. Mange tidligere vinnerne har 
således uttalt at de deler seieren med sine 
kolleger.

Derfor er kåringen av det beste firmaet 
innenfor de forskjellige kategoriene ment 
som en motvekt til personfokuset, men det 
spørs om ikke kritikken stilner.

I 12 av 14 kategorier har vi nemlig 
samme vinner i selskapsklassen som i 
advokatklassen. Og i de to andre er vin-
nerselskapet representert helt i toppen 
blant enkeltadvokatene.

Alltid lag
Dermed tyder mye på at de beste advoka-
tene også er en del av de beste teamene.

Stig Bech i BA-HR forteller at han 
knapt gjør arbeid helt på egenhånd.

– Men det betyr ikke at man kan surfe 
i overflaten. Engasjementet må starte hos 
partnerne. De må være genuint interessert 
i faget, markedet og teamet, og ikke bare i 
sin egen suksess, sier han.

– Er det stjerneadvokatene som inspire-
rer sine medarbeidere eller medarbeiderne 
som løfter frem stjerneadvokaten?

– Kollegene i vårt eiendomsteam betyr 
alt for mine prestasjoner. Den eneste måten å 
oppfylle dagens beinharde krav på er å skape 
et engasjert miljø satt sammen av dyktige en-
keltpersoner. Slike miljøer tiltrekker seg og 
videreutvikler flinke folk. Det utvikler seg 
en positiv spiral – flinke folk søker ledende 
miljøer og videreutvikler miljøene, sier Bech.

Både Bech og arbeidsgiveren er kåret til 
bransjens beste innen eiendom.

– Hva er det som gjør en advokat eller et 

For første gang kåres beste selskap i de ulike 
kategoriene. Resultatet viser at de beste sel-
skapene oftest har vinneradvokaten på laget.

ADVOKATUNDERSØKELSEN

Stjernene leder an

Fast Eiendom: 
BA-HR

IT og telekommunikasjon: 
Simonsen

Shipping og offshore: 
Wikborg Rein

Forsikringsrett: 
Riisa

fErSK STJErnEHiMMEl: Finansavisen kårer for første gang bransjens beste firma innenfor de                 ulike kategoriene, som her illustrert. IlluSTraSjonSFoTo: DrEamSTImE
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DOBBELTVINNER: Stig L. Bech, BA-HR. 

firma best i bransjen?
– Teamene sikrer kvaliteten i enkeltsaker 

og bidrar til å utvide kompe-
tansen hos enkeltindividene. 
Sakene må løses i de delene 
av firmaet som har den ak-
tuelle kompetansen, uten at 
personlige særinteresser står 
i veien. At partnerne deler 
likt når resultatet foreligger, 
er en av flere viktige forutsetninger for å få 
til en slik arbeidsflyt, sier han, og sikter til 
BA-HRs utbyttepolitikk.

Noen unntak
Enkelte av firmaene er mindre, men 
spesialiserte firmaer, og har således kun 
kompetanse på visse felter. Harboe og Ro 
Sommernes har spesialisert seg innenfor 
henholdsvis skatt og konkurs, og gjort det 
så bra at bransjen har stemt frem både sel-
skapet og individuelle prestasjoner.

Men ikke alle bransjevinnerne går helt 
til topps. I kategorien arbeidsrett er det 

den «gamle vinneren», Lars Holos selskap, 
Arntzen de Besche, som rager øverst. Holo 

mistet den individuelle før-
steplassen til Jan Fougner 
for to år siden, men kan 
trøste seg med at han ty-
deligvis har bedre med-
spillere enn konkurrenten.

I kategorien forsi-
kringsrett var det Riisa 

som stakk av med seieren. Knut Riisa er 
selskapets eneste representant på topp ti 
blant advokatene med en delt tredjeplass.

Mens de andre selskapene har drøssevis 
med førsteplasser å vise til opp gjennom 
årene, får Riisa sin aller første førsteplass 
i Advokatundersøkelsen, ettersom Jan-
Fredrik Rafen fra BA-HR nærmest har hatt 
monopol på førsteplassen på kåringen av 
beste advokat.

Man må også litt lengre ned på listene 
for å finne den beste BA-HR-advokaten 
innen børs- og verdipapirrett, selv om 
selskapet topper kategorien sammen med 

Thommessen. Svein Gerhard Simonnæs 
og Robin Bakken har en fjerde og en tred-
jeplass i henholdsvis oppkjøp og fusjoner 
og emisjoner og børsnoteringer.

Rent Wikborg-bord
BA-HR og Thommessen var ikke alene 
om å knive om plasseringene. Mange av 
kategoriene var svært jevne, og på det 
meste var ti ulike selskaper nominert i 
samme kategori.

Like jevnt var det ikke innen shipping 
og offshore der Wikborg Rein stakk av 
med seieren. Selskapet fikk den høyeste 
poengsummen blant alle kategoriene 
med sine 26 poeng.

Også Ro Sommernes (konkurs- og in-
solvensrett) og Simonsen (IT og telekom-
munikasjon) vant sine kategorier med klar 
margin.

Bank og finans-kategorien var den med 
færrest nominasjoner. Det var kun «de fire 
store» som høstet stemmer, og Wiersholm 
flest.

Stjernene leder an

�� Kun to avvik fra enkeltadvokatene �� Riisas første førsteplass

Flinke folk 
søker ledende 

miljøer og videre-
utvikler miljøene
STIg  BEch, BA-hR

Børs- og verdipapirrett: 
BA-HR & 

Thommessen

Skatterett: 
Harboe

Energi- og naturressurser: 
Arntzen de Besche

Privatrettslig prosedyre: 
Hjort

Entrepriserett: 
Schjødt

Immaterialrett og media: 
Thommessen

Arbeidsrett:  
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Thommessen
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Se opp for disse i 2012!

Hvordan var 2011, og hvilke saker ar-
beidet du med? 
– 2011 var et veldig bra år, både for 
Thommessen og for meg. Firmaet 
hadde rekordomsetning, og jeg fikk 
muligheten til å jobbe som rådgiver på 
en rekke transaksjoner og restruktu-
reringer. I tillegg har jeg arbeidet med 
flere spennende tvistesaker og prose-
dyreoppdrag. 
 
Hva tror du er årsaken til at advo-
katkolleger har stemt deg frem til en 
2. plass i up and coming-kategorien 
skatterett?
 – Jeg håper en årsak er godt arbeid 
med transaksjoner og restrukturerin-
ger over tid. Jeg tror imidlertid også at 
årets plassering særlig kan skyldes at 
jeg var prosessfullmektig for Dell i en 
prinsipiell sak om tolkning av skatte-
avtaler. Saken ble ført for Høyesterett i 
desember 2011 og Dell fikk fullt med-
hold. Saken er relevant for tilsvarende 
skatteavtaler i en rekke land, og saken 
har fått oppmerksomhet både nasjonalt 
og internasjonalt.  
 
Hva var grunnen til at du valgte skat-
terett som arbeidsfelt?
– Da jeg gikk ut fra studiet hadde 
jeg ambisjoner om å drive med an-
dre fagområder enn skatt. Jeg ble 
imidlertid introdusert for skatterett 
tidlig hos min første arbeidsgiver, og 
ble veldig fascinert av faget. Skatte-
retten ligger i skjæringspunktet mel-
lom jus, økonomi, og kommersielle 
forhold. I tillegg er skatteretten et av 
de mest dynamiske rettsområdene. 
Både utviklingen i Norge og utvik-
lingen i EU påvirker oss. Man må 

følge med for å henge med. Alle disse 
forholdene gjør faget spennende og 
utfordrende. 
 
Hva er målet ditt for 2012?
 – Jeg vil fortsette å utvikle meg som 
rådgiver og bidra til at Thommessen 
opprettholder den sterke posisjonen vi 
har i markedet. Jeg har hatt mulighe-
ten til å jobbe med flere av fyrtårnene 
innenfor skatterett i mange år, og håper 
å kunne være med på å videreføre det 
de har bygget opp i fremtiden. 
 
Hvor ser du deg selv om ti år?
– Om ti år er jeg fortsatt her. I et faglig 
sterkt miljø innenfor skatterett, i det 
jeg opplever som Norges beste advo-
katfirma.

Managing partner i Thommessen, Kai 
Thøgersen, om Kristiansen:
– Det er gledelig, men ikke overras-
kende. Ståle er svært dyktig. Han le-
der vår skattepraksis og har vært høyt 
rangert i de internasjonale kåringene 
i en årrekke. Ståle er en sånn fyr som 
alle liker. Han nyter stor tillit hos våre 
klienter nasjonalt og internasjonalt. 
Kanskje er det fordi han i tillegg til å 
være svært god på faget sitt også er en 
engasjert og trivelig mann. Det er i alle 
fall derfor vi i Thommessen trives så 
godt med ham.

ADVOKATUNDERSØKELSEN

Ståle R. Kristiansen
�� Stilling: Partner i Thommessen siden 2007.
�� Født: 1971
�� Fagfelt: Skatterett
�� Plasseringer: Nummer to på årets up & 

coming-liste i kategorien skatterett

Hvordan var 2011, og hvilke saker arbei-
det du med?
– Fjoråret var begivenhetsrikt, med mye 
arbeid for både gamle og nye klienter, for 
eksempel saker for mediebedrifter involvert 
i ny teknologi og for innovasjonsbedrifter 
med behov for beskyttelse av rettigheter og 
forretningshemmeligheter. I tillegg til råd-
givning, avtaleskriving og transaksjonsar-
beid var jeg prosessfullmektig i flere retts-
saker, blant annet saker om opphavsrett for 
Bonnier og Canal Digital. I 2011 ble jeg også 
valgt inn som medlem av JUS’ faggruppe for 
immaterialrett og sekretær i Norsk Forening 
for Industriell Rettsbeskyttelse.

Hva tror du er årsaken til at advokatkol-
leger har stemt deg frem til en 1. plass i up 
and coming-kategorien immaterialrett 
og media?
– Som ledende advokatfirma innen im-
materialrett og media har Wiersholm et 
stort tilfang av spennende saker på dette 
området. Jeg har fått mye tillit av firmaet 
og klientene, og har fått lov til å fronte eller 
delta i flere saker som er såpass prinsipielle 
at de nok også følges av en del advokater i 
andre firmaer. Sammen med kompetente 
kolleger som utfyller meg på disse fagom-
rådene blir jobben gjerne godt utført, noe 
som forhåpentligvis også er en årsak til at 
jeg er stemt frem.

Hva var grunnen til at du valgte immate-
rialrett og media som arbeidsfelt?
– Jeg bestemte meg allerede da jeg stu-
derte for å kombinere interessen for me-
dier, kultur og teknologi med jus. Det har 
vært mitt arbeidsfelt helt siden første trai-
neeopphold i Wiersholm.

Hva er målet ditt for 2012?
– Målet er først og fremst å gjøre en best 
mulig innsats for at klientene får god råd-

givning og vinner de rettssakene jeg er in-
volvert i, blant annet lagmannsrettssaken 
for Mediebedriftenes Klareringstjeneste om 
grensene for opphavsrett på internett. Den 
saken er kanskje er den viktigste på opp-
havsrettsområdet på lang tid. Ellers blir det 
spennende å se om Kulturdepartementet 
kommer med forslag til ny åndsverklov og å 
følge endringene av EUs personverndirektiv.

 Hvor ser du deg selv om ti år?
– Jeg vil ikke være mer enn 42 og vil kan-
skje fortsatt være en å «se opp for» i 2022? 
Jeg håper likevel at jeg har kommet meg 
et skritt videre, samtidig som jeg fortsatt 
jobber innen det samme arbeidsfeltet, 
men gjerne med nye medier, teknologier 
og problemstillinger som vi ikke engang 
ser konturene av i dag.

Managing partner i Wiersholm, Erik 
Thyness, om Opdahl:
– Rune er en meget dyktig jurist og en 
god advokat. Han evner å sette seg raskt 
inn i kompliserte forhold og har en genu-
in interesse for både jus og de markedene 
som klientene opererer i. Det er impone-
rende at han mestrer både forhandlinger 
og prosedyre så godt i ganske ung alder. 
Rune tok tidlig ansvar i de sakene han 
var involvert i, og han er derfor blitt syn-
lig for kolleger utenfor firmaet. Internt 
bidrar Rune svært positivt ved å blant 
annet holde foredrag og delta i rekrut-
teringsarbeid. Dessuten er han en nøk-
kelspiller på Wiersholms fotballag! 

Rune Opdahl
�� Stilling: Fast advokat i Wiersholm siden 2009
�� Født: 1979
�� Fagfelt: Immaterialrett og media
�� Plassering: Rett inn på førsteplass på up & 

coming i kategorien immaterialrett og media
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Se opp for disse i 2012! ERLEND WESSEL CARLSEN
ERLEND.CARLSEN@FINANSAVISEN.NO

Finansavisen fortsetter tradisjonen med 
å plukke ut nykommere som har sust inn 
på up & coming-listene, og som vi tror 
kan nå langt. Disse fire er årets utvalgte:

Hvordan var 2011, og hvilke saker arbei-
det du med? 
– 2011 var mitt første år tilbake i Haavind 
etter 3 år som internadvokat i Telenor. I 
Haavind har jeg videreført min praksis fra 
Telenor, som har vært rådgivning i store 
og komplekse IT outsourcing-prosjekter. 
Jeg har vært så heldig å få lede Haavinds 
fantastiske team bestående av 10 dedikerte 
og spesialiserte IT-advokater. Året var be-
givenhetsrikt med flere store prosjekter 
innenfor dette feltet. Blant høydepunktene 
var kåringen av Haavind som «Norwegian 
Outsourcing Law Firm of the Year» av 
tidsskriftet Acquisition International, og 
vår sentrale rolle i forberedelsene og av-
viklingen av Information Technology Law 
Association sin årlige Europakonferanse. 
Dette er årets happening innenfor dette 
feltet i Europa, og i år ble konferansen 
avholdt i Oslo for første gang med ny del-
takerrekord med cirka 300 IT-advokater 
fra 40 land. 

Hva tror du er årsaken til at advokatkol-
leger har stemt deg frem til en 2. plass i 
up and coming-kategorien IT og telekom-
munikasjon?
– Jeg håper og tror at årsaken er at mine 
kollegaer synes at jeg har hatt noe fornuf-
tig å bidra med innenfor feltet. Noen har 
kanskje også oppfattet at jeg har gjort en 
brukbar jobb. Begge deler er i så fall veldig 
hyggelig.

Hva var grunnen til at du valgte IT og 
telekom som arbeidsfelt?
– Det var et bevisst valg jeg tok allerede 
som student i 1997. Det fremsto som 
åpenbart for meg at fremveksten av in-
ternett og økt digitalisering ville medføre 
behov for juridisk ekspertise innenfor 
dette feltet. Siden den gang har jeg dyrket 
denne spesialiseringen, både gjennom 

min advokatpraksis og videre studier. 

Hva er målet ditt for 2012?
– Det viktigste for oss er at kundene våre 
ser tilbake og tenker at de har blitt inspi-
rert av å jobbe med oss i løpet av året som 
har gått. Dette målet setter standarden for 
hvordan vi tenker når vi jobber, og kre-
ver blant annet at vi er gode på å forstå 
kundens behov, at vi er løsningsorienterte, 
innovative og ikke minst at vi har det litt 
moro sammen. 

Hvor ser du deg selv om ti år?
– Jeg tror fortsatt jeg jobber innenfor 
samme fagfelt, men med et helt andre pro-
blemstillinger enn i dag: For ti år siden var 
det ingen som visste hva sosiale medier, 
iPad og smartphones var. Utviklingen 
går raskere og raskere og krever at man 
hele tiden følger med og oppdaterer egen 
kompetanse. Det er nettopp dette som gjør 
arbeidsfeltet så interessant og morsomt. 

Styreleder og partner, Geir Stenberg, om 
Werring:
– Espen har en helt unik kompetanse 
innenfor sitt felt i Norge. Han er svært 
dyktig, systematisk og målrettet i sitt ar-
beid og får alltid glimrende tilbakemeldin-
ger på det arbeidet han utfører. Espen er en 
god lagspiller og leder og er alltid på jakt 
etter å gjøre ting ennå bedre. I tillegg er 
han en sosial og utadvendt. Rett og slett en 
veldig hyggelig fyr. Vi i Haavind er veldig 
glade for at Espen er en del av oss.

Espen A. Werring
�� Stilling: Partner i Haavind fra årsskiftet
�� Født: 1973
�� Fagfelt: IT og telekommunikasjon
�� Plassering: Nummer to på årets up & coming-

liste i kategorien IT og telekommunikasjon
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Hvordan var 2011, og hvilke saker 
arbeidet du med? 
– Det var egentlig et rolig år for meg, 
ettersom jeg nettopp er blitt far og 
tok ut full pappapermisjon i fjor. Jeg 
arbeidet mye med løpende bistand 
til forsikringsselskap og forsikrings-
formidlere. Av konkrete rettssaker 
gikk store deler av året til å forberede 
en sak for Høyesterett, på vegne av 
et utenlandsk forsikringsselskap. Jeg 
arbeidet også betydelig med en svært 
omfangsrik voldgiftssak på vegne av et 
utenlandsk rederi. 

Hva tror du er årsaken til at advo-
katkolleger har stemt deg frem til en 
1. plass i up and coming-kategorien 
forsikringsrett?
– Det er vanskelig å si, men hyggelig at 
kollegaer setter pris på min opptreden 
i forsikringstvister. Det er et fagfelt jeg 
kan svært godt etter å ha arbeidet med 
det i over 10 år. 

Hva var grunnen til at du valgte for-
sikringsrett som arbeidsfelt?
– Forsikringssaker har som regel et 
spennende faktum. Jeg har vært in-
volvert i mye underlig, fra den første 
saken jeg arbeidet med tilbake i 2001, 
som gjaldt skade på paintballkuler 
-  til ran av pengetransporter og krea-
tive bedragerisaker mot banker. For-
sikringsmarkedet som sådan er under 
mye endring. For tiden ser vi mye krav 
mot advokater, revisorer og styremed-
lemmer, som har tegnet forsikring for 
sitt ansvar hos forsikringsselskap som 
jeg bistår. 

Hva er målet ditt for 2012?
– 2012 blir nok et hektisk år for meg. I 
tillegg til rene forsikringssaker, er jeg 

involvert i flere prosesser på vegne av 
norske og utenlandske forsikringssel-
skap i anledning styreansvar og revi-
soransvar. Mitt mål er å fortsette mitt 
arbeid på best mulig måte slik at kli-
enten oppnår minimum det resultatet 
han forventer. 

Hvor ser du deg selv om ti år?
– Forhåpentligvis fortsetter jeg å bistå 
forsikringsselskap og formidlere med 
tvister av stor prinsipiell betydning, 
herunder fortsette å bistå advokater/
revisorer/styremedlemmer og andre 
profesjonsutøvere med å forsvare seg 
mot ansvarskrav. 

Managing partner i Wiersholm, Erik 
Thyness, om Viga:
– Hans Kenneth har vært hos Wi-
ersholm i åtte år og har utviklet seg 
til en svært dyktig advokat. Han har 
særlig interesse for forsikringsretten, 
hvor han har opparbeidet seg spesielt 
god oversikt og kunnskaper. Han har 
skrevet flere fagartikler innen dette 
rettsfeltet hvor han også er foreleser og 
sensor på universitetet. Hans Kenneth 
har hele tiden vært tilknyttet vår sjøav-
deling og har arbeidet mye med sjøfor-
sikring og andre sjørelaterte spørsmål. 
Han har vært med på en rekke proses-
ser i alle rettsinstanser og har oppar-
beidet seg en betydelig prosesserfaring. 
Hans Kenneth er godt likt av klientene 
og har en stor kontaktflate.

Hans Kenneth Viga
�� Stilling: Senioradvokat i Wiersholm siden 2010
�� Født: 1974
�� Fagfelt: Forsikringsrett
�� Plasseringer: Rett inn på førsteplass på up 

& coming-listene i kategorien forsikringsrett
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Metoder og forbehold
Advokatundersøkelsen ble sendt ut av Finansavisen, 
og ble i år besvart av 34 advokatfirmaer. Firmaene 
ble bedt om å fylle ut navn og firma på de tre advo-
katene de vurderte som de beste i 17 forskjellige 
fagkategorier, samt «årets allrounder», «konkur-
rentenes mest ettertraktede» og den «beste inter-
nasjonale advokaten». I tillegg ble respondentene 
bedt om å nevne ett selskap i hver kategori, som de 
mente var bransjens beste, samt «årets prestasjon» 
i advokatbransjen i året som gikk.

Rubrikkene i spørreskjemaet var rangert som 
nummer en, to og tre, og en og to for up and 
coming. Det var ikke tillatt å stemme på advokater 
i eget firma. Rangeringen av advokatene skjer ved 
poenggivning, omvendt proporsjonalt med plas-
sering. Den advokaten som et advokatfirma har 
rangert som nummer en tildeles tre poeng. Videre 
har nummer to fått to poeng, og nummer tre fått 

ett poeng. For up and coming-listen er det på til-
svarende måte delt ut to poeng for førsteplass og 
ett for andreplass. I de tilfellene der det kun er fylt 
ut andreplass men ikke førsteplass (eller lignende) 
er advokatene automatisk flyttet oppover.

Ved undersøkelse og rangering av arbeidsinn-
sats er det bestandig en viss fare for manglende 
objektivitet fra stemmegivers side. Det er selv-
sagt ikke mulig å garantere at stemmegivningen 
har skjedd på «objektivt grunnlag». Ikke alle 
advokatfirmaer har fylt ut alle feltene på spør-
reskjemaet, men for å ha en bredest mulig jury 
har vi valgt å inkludere selv de mest mangelfulle 
nominasjonslistene. Dette er også grunnen til at 
enkelte kategorivinnere får flere poeng enn andre.

Selve undersøkelsen er gjennomført av Erlend 
Wessel Carlsen.

Børs- og verdipapirrett
# Advokat Firma Poeng
1. Robin Bakken BA-HR 10
2. Viggo Bang Hansen Schjødt 9
3. Lars Knem Christie Selmer 7

Skatterett
# Advokat Firma Poeng
1. Harald Hauge Harboe 11
2. Ståle Kristiansen Thommessen 9
3. Finn Backer Grøndahl Thommessen 6

Energi og naturressurser
# Advokat Firma Poeng
1. Eirik Høiby Kyllingstad K. 9
2. Jens Naas-Bibow Thommessen 9
3. Yngve Bustnesli Kvale 6

Fast Eiendom
# Advokat Firma Poeng
1. Børge Nygårdshaug Torkildsen T. 8
2. Christian Bjørn-Hansen Haavind 8
3. Chris Borch Thommessen 6

Privatrettslig prosedyre
# Advokat Firma Poeng
1. Henning Harborg Mageli 8
2. Stephan Jervell Wiersholm 8
3. Johnny Johansen Haavind 4

Økonomiske straffesaker
# Advokat Firma Poeng
1. Andreas Brosveet Elden 8
2. Henning Harborg Mageli 4
3. Petar Seculich Reiss-Andersen 4

Entrepriserett og verkskontrakter
# Advokat Firma Poeng
1. Johnny Johansen Haavind 20
2. Kjell-André Honerud Torkildsen T. 5
3. Lars Ivar Nyland Kluge 5

IT og telekommunikasjon
# Advokat Firma Poeng
1. Per Kaare Svendsen Legalteam 9
2. Espen Werring Haavind 7
3. Nils Kr. Einstabland Selmer 5

Immaterialrett og media
# Advokat Firma Poeng
1. Rune Opdahl Wiersholm 6
2. Anne Marie Sejersted Haavind 5
3. Tomas Myrbostad Simonsen 5

Shipping og offshore
# Advokat Firma Poeng
1. Gaute Gjeldsten Wikborg Rein 11
2. Andreas Meidell Thommessen 5
3. Christine Rødsæther Vogt & Wiig 4

Arbeidsrett
# Advokat Firma Poeng
1. Tron Dahlheim Arntzen dB. 17
2. Einar Engh Schjødt 4
3. Jens Kr. Johansen Grette 4

Konkurs- og insolvensrett
# Advokat Firma Poeng
1. Thomas Steen Brandli Selmer 20
2. Stine Snertingdalen Kvale 8
3. Kristoffer Aasebø Bull 5

Konkurranserett
# Advokat Firma Poeng
1. Fredrik Ottesen Ræder 8
2. Kristin Hjelmaas Valla Thommessen 6
3. Anders Thue Simonsen 5

Bank og finans
# Advokat Firma Poeng
1. Kåre Sverdrup Wiersholm 14
2. Siri Wennevik Thommessen 8
3. Anders Gullåsen BA-HR 6

Forsikringsrett
# Advokat Firma Poeng
1. Hans Kenneth Viga Wiersholm 8
2. Jon Andersen Ræder 7
3. Laila Bendiksen Brækhus Dege 4

§Vi søker en medarbeider med relevant praksis som advokat.

Søkere med interesse for rettsområdene erstatning, arv og skifte  
eller forretningsjuss vil bli foretrukket.

Vi er primært interessert i en advokat som ønsker å tre inn som  
partner i firmaet, men kan diskutere andre tilknytningsformer alt 
etter søkerens bakgrunn og kvalifikasjoner. 
 
For ytterligere opplysninger ta kontakt med advokat Karoline  
Henriksen eller advokat Gudbrand Østbye. Telefon: 22 42 42 42. 
Email: advokat@ladv.no.

Skriftlig søknad sendes til:

Advokat

Langseth Advokatfirma DA har 18 advokater – 10 partnere og 8 ansatte 
advokater/advokatfullmektiger. Firmaet driver sin virksomhet fra moderne 
kontorer i Vika i Oslo, og tilbyr rådgivning og prosedyrebistand til bedrifter, 
organisasjoner og privatpersoner innenfor de fleste sentrale rettsområder se 
www.langsethadvokat.no.

Langseth Advokatfirma DA
Besøksadresse: Haakon VII’s gt. 2
Postboks 1371 Vika, 0114 Oslo

Som et ledd i videreutvikling av vårt firma søkes

Robin Bakken. Børge Nygårdshaug.

Andreas Brosveet. 


