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2.1. A Pécsi Kistérség általános jellemzői 
 

A kistérség Baranya megye centrumában helyezkedik el. Területe 471 km2, a megye 

területének 12,9%-a.  

Baranya megye népességének hosszabb ideje megfigyelhető fogyó tendenciája folytatódott. 

2006. január 1-i 398 355 fős lélekszám 2%-kal kevesebb, mint öt évvel ezelőtt volt. A pécsi 

kistérség 183.890 fős lakossága 46,2%-át teszi ki a megyeinek, szintén csökkenést mutatott, 

de jóval kisebb mértékben, mindössze 0,6%-kal. A kistérségben élők döntő többsége 156.116 

fő (84,9%)a megyeszékhelyen él. A pécsi térségre is jellemző a napi igázáshoz nem túl nagy 

távolságban lévő kisebb településekre való kiköltözés, elvándorlás. Ezt bizonyítja, hogy a 

Pécsi lakosságszám apadása 2,3%-os volt, amely meghaladja még a megyei süllyedést is, 

ezzel szemben a kistérségben élők száma jóval kisebb mértékben csökkent, csupán 0,6%-kal.  

A népsűrűség a megyében, e régióban a legmagasabb 322 fő/km2 , a baranyai átlag 90 fő/km2. 
 

A megye 301 településének 13%-a, 39 község tartozik a pécsi kistérséghez háromnegyedük 

1000 fő alatti kistelepülés, kilenc település 1000-10000 fő közé esik, és Pécs, amely Dél-

Dunántúli régió legnagyobb városa,  több mint 150 ezres lakosságával.  
 

A kistérségben a demográfiai folyamatok kedvezőbbek, mint a megyében megfigyeltek, mind 

az élveszületések ezerlakosra jutó számában (kistérségben 9,4, a megyei adat 9,2), mind a 

halálozások számában (12,4 fő/1000 lakos a kistérségben, a megyei adat pedig 13,4fő/1000 

lakos) tapasztalható a kedvezőbb adat. Ennek ellenére a természetes szaporodás egyenlege a 

Pécsi kistérségben is negatív maradt, de kiemelkedő helyzetét mutatja, hogy bevándorlási 

különbözete egyedüliként a megyében  pozitív, ezer lakosra 4,2 fő, a megyei  negatív (-0,3 fő) 

bevándorlási különbséggel szemben. 

A Pécsi kistérség településenkénti néhány adata 

Pécsi Kistérség 
települései 

Terü-
let 
/ha 

Népes-
ség 
/fő 

Munkaváll. 
korú 

népesség 
(15-64 

éves/fő) 

Nyugdijban 
nyugdij 

szerű 
ellátásban 

részesülő/fő 

Ebből 
öregségi 

nyugdijban 
részesülők 

/fő 

rendsz. 
szoc. 

segélyben 
részesülők

/fő 
ABALIGET 1609 612 431 211 87 13 
ARANYOSGADÁNY 826 374 263 94 32 22 
ÁTA 809 201 150 54 22 1 
BAKONYA 1507 397 251 136 56 10 
BAKSA 1382 807 538 225 103 22 
BIRJÁN 907 477 334 131 71 4 
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BOGÁD 784 998 625 233 79 7 
BOSTA 595 137 106 39 11 12 
CSERKÚT 667 506 330 116 48 3 
EGERÁG 1301 1009 703 332 149 6 
ELLEND 799 248 167 102 41 0 
GÖRCSÖNY 1852 1768 1109 614 297 26 
GYÓD 325 643 438 182 72 7 
HUSZTÓT 727 63 48 31 17 1 
KESZÜ 731 1228 818 214 103 7 
KISHEREND 692 195 145 75 32 2 
KOVÁCSSZÉNÁJA 783 58 47 21 8 7 
KOZÁRMISLENY 1445 5131 3415 1233 590 12 
KÖKÉNY 492 569 437 182 72 2 
KŐVÁGÓSZŐLŐS 1825 1359 922 464 171 39 
KŐVÁGÓTÖTTÖS 1394 304 205 104 48 24 
LOTHÁRD 1046 274 196 84 46 3 
MAGYARSARLÓS 803 333 220 102 44 4 
NAGYKOZÁR 1160 1621 1050 402 172 5 
OCSÁRD 1266 407 324 109 40 28 
ORFŰ 3215 790 591 246 85 4 
PÉCSUDVARD 843 692 446 224 120 4 
PELLÉRD 2093 2085 1394 623 288 5 
POGÁNY 1155 1103 806 301 134 9 
REGENYE 615 154 109 51 17 17 
ROMONYA 707 423 303 148 50 4 
SZALÁNTA 1708 1203 833 343 161 14 
SZEMELY 947 482 300 130 53 2 
SZILVÁS 604 180 107 56 19 7 
SZŐKE 648 139 114 47 15 9 
SZŐKÉD 958 408 283 124 49 8 
TENGERI 446 57 46 23 7 5 
TÉSENY 1208 339 223 73 23 44 
Összesen Pécs nélkül: 40874 27774 18827 7879 3432 399 
PÉCS  16261 156116 100125 51274 28293 878 
Kistérség összesen 57135 183890 118952 59153 31725 1277 

Forrás:KSH 

A kistérségben élők 64,7%-a az úgynevezett munkavállalási korú népesség, elég jelentős 

differenciát mutatva a Pécs város lakossága és a vidék népesség korösszetételét vizsgálva. 

Pécs elöregedő város a lakosság 64,1%-a csupán a 15-64 éves korosztályba tartozó, a többi 

kistelepülésen kedvezőbb, ez a hányad 67,8%-os.  
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A kis térségben élők közel egyharmada (32,2%) nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesül, 

a megyeszékhelyen kívüli településeken 28,4%-uk, a megyeszékhelyen  32,8%. A bánya 

bezárások következményének tudható be, hogy mindössze 53,6%-uk az aki öregségi 

nyugdíjban van a kistérség lakói közül. A vidéki lakosság körében még alacsonyabb ez az 

arány, csak 43,6%-os az időskori nyugdíjas. Pécsett megfordul az összetétel többségét adók 

hányada, mivel a megyeszékhelyen  55,2%-os az öregségi nyugdíjasok részesedése. 

 

2.2. A foglalkoztatás jellemzői a kistérségben 
 

A Pécsi kistérségben lakó foglalkoztatottak nagy többségének (81%) helyben a kistérségen 

belül van a munkahelye. Baranya megye adottságaiból adódóan Pécsett összpontosult a 

vállalkozások és intézmények (foglalkoztatók) nagy többsége, ezért a munkaerő forgalomra 

jellemző a megyeszékhelyre történő beutazás. A más településről (döntően a kistérségből) 

való bejáró munkavállalók száma közel 15 ezer fő, amely nagy jelentőségű a város 

foglalkoztatása szempontjából. 

 

A munkavállalás korú 15-64 éves népesség aránya a kistérség Pécs városa nélküli 

lakosságában 6,7%, amely 3%-ponttal meghaladja a megyeszékhely 6,4%-os munkavállalási 

korú népességének részarányát. 
 

A kistérségben a regisztrált vállalkozások száma 28 ezer, amelyből 11,7 ezer a  bejegyzett 

társas vállalkozás. Annak ellenére, hogy döntő többsége a mikro és kis vállalkozások 

kategóriájába tartozik Pécsre koncentrálódik a 250 fő feletti foglalkoztatók zöme is. 

A térség gazdasági potenciáját tekintve kimagaslik a megyében, az ezer lakosra jutó 

vállalkozások száma a kistérségben 151, Baranya átlaga csupán 114. 

Az ipari, építőipari valamint a kereskedelmi és szálláshely,-vendéglátóipari vállalkozások 

felét e körzetben regisztrálták. 
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A Pécsi kistérség regisztrált vállalkozásainak száma (2006. jan.1.) 

KFT  betéti társaság egyéni 
vállalkozás 

regisztrált 
vállalkozások  

száma és megoszlása 

Megnevezés 

db % db % db % db % 
Kistérség 
Pécs nélkül: 

443 9,4 637 
 

11,5 1747 
 

10,9 2877 
 

10,4 

PÉCS  4256 90,6 4896 88,5 14354 89,1 24896 89,6 

Kistérség 
összesen 

4699 100,0 5533 100,0 16101 100,0 27773 100,0 

Forrás: KSH 

A megyeszékhely rendkívüli túlsúlyát mutatja, hogy a regisztrált vállalkozások mindössze 

egytizede található Pécsen kívül a kistérség többi településén. A vállalkozási formák 

megoszlása eltérő, - az egyéni vállalkozások döntő többsége mellett, - a nagyobb tőkeigényű 

Kft-k Pécs város gazdálkodói körében nagyobb súlyt képviselnek, míg a betéti társaságok a 

vidékre jellemzőek nagyobb részarányban .  

 

A regisztrált vállalkozások megoszlása gazdálkodási forma szerint 

Kistérség Pécs nélkül                                           Pécs város 

Kft
16%

Bt
23%

egyéni 
vállalkozás

61%

     

Kft
18%

Bt
21%

egyéni 
vállalkozás

61%

 
 

Foglalkoztatottak száma a KSH legfrissebb felmérése szerint (2006.III.negyedév ILO 

szabványa szerint) a 16-64 éves lakosság köréből 69.164 fő a Pécsi kistérségben, amely a 

megyében foglalkoztatottjainak 47%-a. Az 53,6%-os foglalkoztatási pécsi kistérségi ráta,a 

megyei átlagnál 1,3%-ponttal magasabb, de nem a legkedvezőbb érték (Pl.: a Pécsváradi 

kistérségben 55,5%, Mohácsi térségben 57,6%). A felmérés alapján becsült munkanélküliségi 

mutató 4,15%, a legalacsonyabb a megyében, annak ellenére, hogy a legtöbb munkanélküli 

közel háromezer fő, a megyei érték 23,9%-a e kistérségben jelentkezik.  A munkanélküliek 

46,3%-a már több mint féléve keresett állást, a megyei adatnál 5%-ponttal kevesebben. A 
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szellemi foglalkozású munkanélküliek aránya a legmagasabb 26,9% a kistérségek között és 

közel duplája a baranyai átlagnak. Egytizedüket a pályakezdő fiatalok teszik ki. 

 

A munkanélküliségi és foglalkoztatottsági adatok a KSH  ILO szabvány szerinti 

felmérésében a 15-64 éves  lakosság körében 

(2006. III. negyedév) 

 

Körzet-
név 

Foglalkoz-
tatottság 

Munka 
nélküliség 

Gazd. 
aktív 

Inak-
tívak 

15-64 
éves 

népesség 

Mnk.  
ráta 

Fogl. 
Ráta 

Akt. 
Ráta 

 fő % 
Komlói 12648 1435 14083 15491 29574 10,2 42,8 47,6 
Mohácsi 20382 1959 22341 13041 35382 8,8 57,6 63,1 
Sásdi 6222 791 7013 3415 10428 11,3 59,7 67,3 
Sellyei 5192 1077 6269 3812 10081 17,2 51,5 62,2 
Siklósi 13710 1648 15358 11144 26502 10,7 51,7 57,9 
Szigetvári 9450 1616 11066 8297 19363 14,6 48,8 57,2 
Pécsi 69164 2998 72162 56932 129094 4,2 53,6 55,9 
Pécsváradi 4998 351 5349 3650 8999 6,6 55,5 59,4 
Szentlőrinci 5134 674 5808 5159 10967 11,6 46,8 53,0 
Összesen: 146900 12549 159449 120941 280390 7,9 52,9 56,9 

Forrás: KSH 

 

A több mint 183 ezer Pécsi kistérségi lakónépességből  43,7% fizetett személyi jövedelem 

adót. Egy állandó lakosra 646 ezer forint a személyi jövedelemadó alapot képező jövedelem,  

125,3%-a a megyei átlagos SZJA alapnak. Az egy állandó lakosra számított személyi 

jövedelem adó nagysága is kiemelkedő a megye kistérségei közül, a 137,5 ezer Ft 144,4%-a a 

megyei egy főre jutó befizetett adónak 
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2.3. Pécs és körzetében a regisztrált munkanélküliek számának alakulása, a 

munkanélküliségi ráta változása 

 

A foglalkoztatottság és a munkanélküliség alakulása jelentősen függ a gazdasági helyzet 

alakulásától, a beruházási hajlandóságtól, a működő tőkétől. 

A megyeszékhelyre koncentrálódott ipari és szolgáltatási vállalkozásokból adódóan Baranya 

megyében a munkaerő-kereslet szempontjából a Pécsi kistérségnek van a legkedvezőbb 

helyzete. 

Bár az ország más rohamosan fejlődő régióihoz képest (Győr-Sopron, Komárom-Esztergom, 

Pest megye stb.) az elmúlt négy-öt esztendőben a pécsi mikrorégióban nem történt olyan 

termelő beruházás, amely jelentős munkaerő igénnyel lépett volna fel. Az elmúlt évek 

legnagyobb termelő beruházása az 1998-ban átadott ELCOTEQ mikroelektronikai gyára volt, 

ezen kívül a kereskedelmi multiknál jelentkezett még számottevő (80-150 fő) munkaerő-

kereslet. 

A megyén belül legkedvezőbb munkaerő-piaci helyzete ellenére a munkanélküliek abszolút 

száma a megyén belül a Pécsi kistérségben a legmagasabb. Az elmúlt közel tíz évben a 

regisztrált munkanélküliek száma jelentősen csökkent, de a tízéves cikluson belül is jelentős 

változások tapasztalhatóak. 

 

A regisztrált munkanélküliek számának alakulása Pécs és körzetében  

  

Forrás: BMMK 
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Pécsi Kistérség települései regisztrált álláskeresők 
száma/fő 

Álláskeresési ráta/% 
(becsült adat) 

ABALIGET 34 13,7 
ARANYOSGADÁNY 24 16,3 
ÁTA 6 6,8 
BAKONYA 17 10,8 
BAKSA 37 11,3 
BIRJÁN 12 6,7 
BOGÁD 14 3,8 
BOSTA 12 20,7 
CSERKÚT 11 5,7 
EGERÁG 32 8,1 
ELLEND 10 10,1 
GÖRCSÖNY 46 6,6 
GYÓD 17 6,7 
HUSZTÓT 5 19,2 
KESZÜ 26 5,5 
KISHEREND 9 12,0 
KOVÁCSSZÉNÁJA 9 40,9 
KOZÁRMISLENY 101 5,2 
KÖKÉNY 25 11,0 
KŐVÁGÓSZŐLŐS 49 9,0 
KŐVÁGÓTÖTTÖS 23 17,8 
LOTHÁRD 12 11,4 
MAGYARSARLÓS 8 6,1 
NAGYKOZÁR 36 6,1 
OCSÁRD 33 20,3 
ORFŰ 34 11,0 
PÉCSUDVARD 28 10,3 
PELLÉRD 51 6,1 
POGÁNY 32 7,3 
REGENYE 16 25,0 
ROMONYA 8 4,7 
SZALÁNTA 48 10,3 
SZEMELY 14 7,7 
SZILVÁS 8 10,8 
SZŐKE 10 17,2 
SZŐKÉD 23 14,5 
TENGERI 4 19,1 
TÉSENY 47 34,1 
Összesen Pécs nélkül: 931 8,6 
PÉCS  3759 6,0 
Kistérség összesen 4690 6,4 
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Az 1993-as esztendőben a munkanélküliek száma még a nagyarányú létszámleépítéseknek, az 

ipari szerkezetváltásnak köszönhetően 8 ezer fő körül mozgott (8,4-8,5% munkanélküliségi 

rátával), amely 2002-re közel felére, 4.300-4.500 főre csökkent. A tízéves tendencia látszólag 

bíztatónak tűnik, de amennyiben az utolsó két évre fókuszálunk, az tapasztalható, hogy a 

csökkenés megállt, a regisztrált munkanélküliek létszáma stagnált 2005-ig. majd újra 

emelkedésbe fordul. Az utolsónak említett évben az éves átlagos álláskereső létszám 5100 

fölé emelkedett és 2006 februárjában már meghaladta az 5600 főt is. A nyári hónapok 

erőteljes csökkenése miatt a 2006 évi átlag ötezer fő körül alakult, valamivel kevesebb, mint a 

korábbi évben volt.  

A megyei álláskeresőinek közel egynegyedét e körzetben regisztrálták.  

A Baranya megyei munkanélküliségi mutató 13,3% volt 2006 decemberében. A megyei 

átlagos mutató mögött azonban a munkaügyi központ kirendeltségi körzetei között markáns 

különbségek húzódnak meg. A kirendeltségi számokat tekintve a 6,4%-os Pécs kistérségi 

érték nagyon kedvezőnek tűnik. 

 

A munkanélküliségi ráta alakulása Baranya Megyében 

2006. december 

 
Forrás: BMMK 
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A munkanélküliségi rátának az alakulását két tényező befolyásolja, az egyik a regisztrált 

álláskeresők számának a változása, a másik az aktív népesség alakulása. 

Az előzőekben bemutatottak szerint az elmúlt időszakban a regisztrált álláskeresők száma 

folyamatosan csökkent, de mivel a gazdaságilag aktív népességet is a csökkenő tendencia 

jellemezte, ezért a munkanélküliségi ráta csökkenése sokkal kisebb, mint a munkanélküliek 

számának mérséklődése. A tíz éves terminust nézve a munkanélküliek száma közel a felére 

csökkent, amíg ebben az időszakban a munkanélküliségi mutató mindössze 25-26%-kal 

mérséklődött. 

Az 1993-as évben a munkanélküliségi ráta 8,4-8,5%-körül alakult, és ez 2003-ra elérte a 6,0% 

körüli szintet. A munkanélküliek létszámához hasonlóan ez esetben is a problémát az jelenti, 

hogy az utóbbi három évben megállt a mutató csökkenése és a stagnálás, majd enyhe 

növekedés vált jellemzővé. A fenti munkanélküliségi adatok önkényesen nem szakíthatóak ki 

a gazdasági környezetből, tehát az utóbbi években itt jelentkező stagnálás nagy 

valószínűséggel a megye gazdasági stagnálásának a leképeződése. 

Pécs és térségének viszonylag kedvező helyzetét akkor tapasztalhatjuk igazán, ha 

összehasonlítjuk a térségi mutatókat a megyei illetve az országos értékekkel. A következő 

ábrán is jól érzékelhető, hogy a Pécsi kistérség adatai sokkal kedvezőbb képet festenek, mint 

az országos, nem is említve a megyei mutatót, amely jóval fölülmúlja az országos átlagot. 

A munkanélküliségi ráta alakulása a Pécsi kistérségben, Baranyában és országosan 

(1998-2006 év) 

 

Forrás: BMMK 
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2.4. A regisztrált munkanélküliek összetételének jellemzői Pécs és 

körzetében 
 

A regisztrált munkanélküliek nemek szerinti megoszlását tekintve a megyében 

egyedülállóan a pécsi mikrorégióban magasabb a női munkanélküliek aránya a férfiakénál. Az 

1998-as esztendő első félévében még a férfiak voltak szerény többségben, majd az azt követő 

időszakban az arány tartósan megfordult a nők javára. A 2003-as esztendő második felében és 

a 2004-es év első felében a nők aránya többször elérte az 55%-ot és az éves átlagban is 

54,3%. Az álláskeresők számának növekedésével a női túlsúly mérséklődött, amely azt jelzi, 

hogy a férfiak állásvesztése nagyobb arányú volt mint a nőké. A megye többi térségében 

mindenhol a férfi regisztrált munkanélküliek száma a magasabb. 

 

A regisztrált munkanélküliek számának alakulása nemenként a Pécsi kistérségben 

(1998-2006) 
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Forrás: BMMK 

 

A regisztrált állástalanok életkor szerinti megoszlását vizsgálva Pécs körzetében 

megállapíthatjuk, hogy a vizsgált időszakban jelentős átstrukturálódás nem következett be, de 

a kisebb mértékű változás viszont kedvezőtlen irányú elmozdulást mutat. Az öt év távlatában 

vizsgálva, a munkanélküliek összetétele az idősebb korcsoportok felé tolódott el. A 46 éven 
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felüliek 21%-os részaránya 26%-ra ugrott. Ezzel szemben a 25 év alatti fiatalok aránya 21%-

ról 19%-ra apadt. Ez jelzi, hogy az „idősebb” korosztály egyre nehezebben tud elhelyezkedni. 

 

A regisztrált munkanélküliek megoszlása Pécs és körzetében 

életkor szerint (2001, 2006) 

2001. január                                                      2006. december 

55 év 
fölött
3%

26-35 
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32%

46-55 
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18%

36-45 
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26%

21-25 
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16%

20 év 
alatti
5%

  

55 év 
fölött
4%

26-35 
éves
32%

46-55 
éves
22%

36-45 
éves
23%

21-25 
éves
15%

20 év 
alatti
4%

 
Forrás: BMMK 

 

Az iskolai végzettség szerinti megoszlást tekintve az álláskeresők iskolázottsága növekedett, 

már négytizedre rúg azok részesedése, akik legalább érettségivel rendelkeznek, szemben a 

2001 évi 29%-kal. Ebben szerepet játszott az oktatási rendszer változása is. 
 

Megduplázódott a diplomás munkát keresők aránya (5%-ról 10%-ra). Szakképzetten sem 

tudtak 4%-ponttal többen elhelyezkedni a szakközépiskolai illetve technikusi bizonyítvánnyal 

rendelkezők közül.  

A fentiekkel ellentétben az alacsony iskolai végzettségűek hányada 35%-ról 28%-ra 

zsugorodott. Kedvező, hogy a 8 általános iskolai osztályt sem elvégzők részaránya felére esett 

vissza, 4%-ról 2%-ra.  

A szakmunkások részaránya is jelentősen visszaesett. A 2001. évi  36%-os hányad 32%-ra 

apadt. 
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A regisztrált munkanélküliek megoszlása Pécs és körzetében 

iskolai végzettség szerint (2001, 2006) 

2001. január                                                      2006. december 

gimn.
11%

szakmk.
szakisk.

36%

szakköz.
techn.
13%

általános
31%

8ált.alatt
4%

felsőfokú
5%

      

8ált.alatt
2%

gimn.
13%

felsőfokú
10%szakköz.

techn.
17%

szakmk.
szakisk.

32%

általános
26%

 
Forrás: BMMK 

A megyében a legkedvezőbb a helyzet a Pécsi kistérségben, ha munkanélküliség 

időtartamát elemezzük és vetjük össze a többi körzettel. 

A munkanélküliség hossza szerint az egy éve folyamatosan munka nélkül lévők számítanak 

tartós munkanélkülieknek, ezek aránya a megyében az utóbbi öt évben 25,5%-28% között 

ingadozott. A Pécsi körzetben ugyanezen időszak alatt nem haladta meg a 20%-ot. 

Ennek ellenére, hogy ha  a  két kiválasztott év adatát vizsgáljuk negatív folyamatot 

figyelhetünk meg, ebben a legkedvezőbb helyzetű térségben is. 

A már több mint egy éve folyamatosan állás nélkül lévők hányada a regisztráltak között a 

2001. évi 11,3%-ról 2006 év végére 16,7%-ra szökött fel. 
A regisztrált munkanélküliek megoszlása a regisztráció hossza szerint Pécs körzetében 

( 2001. és 2006.  év végi  zárónapon) 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2001

2006
1 év alatt
1-2 év
2 év felett

 
Forrás: BMMK 

A tartósan munka nélkül lévők belső összetételében is kedvezőtlen változás történt, a több 

mint két éve nem dolgozók részaránya nagyobb mértékben emelkedett (másfélszeresére). A 

tartósan állástalanul maradtak jellemzője az alacsony iskolázottság, amely a 
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munkanélküliségből való kikerülés esélyeit, a munkához jutást jelentősen nehezíti.  

Megfigyelhető, hogy a tartós munkanélküliség az idősebb korosztályokat sújtja nagyobb 

mértékben.   

 

2.5. A pályakezdő munkanélküliek sajátosságai a Pécsi Kistérségben 
 

A munkatapasztalattal nem rendelkező pályakezdők számát az elmúlt 10 éves ciklusban a 

csökkenő tendencia jellemezte, de hasonlóan a regisztrált munkanélküliek létszámának 

alakulásához az utolsó három évre az enyhe növekedés a jellemző. A nyilvántartott 

pályakezdő munkanélküliek száma a baranyai munkanélküliség maximumának évében 1993. 

júliusában 1.279 fő volt a kistérségben, majd évről évre süllyedve 1998. decemberében 

mindössze 338 főre csappant, ami 67,4%-os csökkenésnek felel meg. Az ezred fordulón is 

hasonló 300 fő körül mozgott a munkatapasztalattal nem rendelkező fiatalok száma, majd 

2003-tól a stagnáló tendencia növekedésre vált és 2005-ben az őszi hónapokban már a 700 főt 

is meghaladja. 2006-ban némi csillapodás figyelhető meg az álláskereső fiatalok éves átlagos 

számában. 

  

A regisztrált pályakezdő munkanélküliek számának alakulása Pécs és körzetében 

(2001-2006) 

Forrás: BMMK 
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n=338 fő
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n=319 fő

A pályakezdő fiatalok között a regisztrációban a legnagyobb számban és arányban a már nem 

a nyolc-osztállyal rendelkező fiatalok vannak, hanem a felsőfokú végzettségűek. Igaz,  

csekély a különbség, - diplomával 107 fő (23,3%) rendelkezik, - csak 8 általános iskolai  

osztályt 105 fő (22,9%) végzett a pécsi körzeti álláskereső nyilvántartásban szereplők közül. 

A pályakezdők iskolai végzettség szerinti megoszlása a Pécsi kistérségben 

(2001, 2005, 2006. decemberi zárás adatai) 

 

Az öt éves időtartamot összehasonlítva szembeötlő a fiatal diplomás munkanélküliek 

számának nagyfokú emelkedése, közel megháromszorozódott számuk, arányuk pedig 11,5%-

23,3%-ra ugrott. Ezzel szemben az alacsony iskolai végzettségűek részesedése 29,3%-ról 

24,6%-ra esett vissza. A szakközépiskolai, illetve technikumi végzettségűek munkaerő-piaci 

esélyei javultak 2001-ben majd minden harmadik pályakezdő fiatal szakmai ismeretei ellenére 

sem tudott elhelyezkedni, 2006-ban már 18,3%-ra süllyedt hányaduk. 

 

 2.6. A bejelentett új álláshelyek számának alakulása Pécs és körzetében 
 

Az elmúlt tíz évben a baranyai álláskínálatoknak a három-négytizede Pécsett jelent meg. A 

megyei munkaügyi szervezethez újként bejelentett elhelyezkedések 13-17 ezer között 

ingadoztak éves szinten.  A megyei és a pécsi kistérségi álláslehetőségek ingadozása együtt 

mozgást mutat, hullámzásuk amplitúdójának kisebb-nagyobb eltérésével. Csak egyetlen évben 

2002-ben figyelhető meg ellentétes tendencia: a megyei állásbejelentések csökkennek (98,4%) 

a Pécsi kistérségé viszont nő (116,6%).  

A vizsgált kistérség munkaadóinak munkaerőkereslete a 1999-ben, 2003-ban és 2006-ban bírt 

a legjelentősebb hatással a megyei összes munkaerőigényre. 

A  munkaerőpiac stagnálása tükröződik az ingadozásban mind a két viszonylatban a megye és 

Pécs esetében is (két csúcs évben, 1999-ben hasonló számú állásajánlat volt, mint 2006-ban) 
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Az adott évben bejelentett új álláshelyek száma 

(1997-2006) 
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A fenti ábra alapján úgy tűnik egy 3 éves növekvő ciklus után, hirtelen nagyobb arányú 

visszaesés következik be, amit további két év mérsékelt süllyedése, stagnálása követ, majd 

újabb fokozott munkaerő-keresleti igény jelentkezik. Kivétel az utolsó két év, amely a 

kistérség legnagyobb gazdálkodójának rendelés állomány függő munkaerőigény változása 

idézett elő. 

A KSH negyedéves elemzéseiben is többször kihangsúlyozták, hogy a megye gazdasága és 

benne a Pécsi kistérségi nagyon labilis, a kis számú, de a foglalkoztatásban nagy súlyt 

képviselő gazdálkodók miatt.    

2.7. A bejelentett csoportos létszámleépítések alakulása a Pécsi Kistérségben 

 

A vizsgált négyéves időszakban változatosan alakult a bejelentés kötelezett létszámleépítések 

száma a megyében illetve Pécs városában. A legkevesebb leépítés 2002-ben volt, amikor a 

megyei létszámleépítéseknek 82,8%-át, 500 főt érintett Pécsett az elbocsátás. A 

megyeszékhelyen a legmagasabb a leépítés 2004-ben volt, amikor 2.005 fővel szemben 

kezdeményezte a munkáltatója a munkahelye megszűnését. A legtöbb létszám leépítési 

bejelentés a megyében 2004-ben volt a vizsgált időszakban, ami a pécsi munkavállalókat csak 

76%-ban érintette. 
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20. ábra: Létszámleépítések alakulása (1990-2006) 
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Forrás: KSH-BMMK 

 

A vizsgált időszak első évében, 2001-ben a legnagyobb Pécset érintő létszámleépítés az 

ELCOTEQ-nél történt (623 fő), melyet a STRABAG követett 83 fővel. 

A második év a megszűnt munkahelyek számát tekintve viszonylag kedvező volt, ekkor 

kiemelkedett az UNO Kft. 84 fős leépítése. 

A 2003-as esztendőben a tömeges létszámcsökkentésben a Pannon Power Rt. (153 fő), a 

LIFTCOMP (1.70 fő) és a SIR Kft. (105 fő) jártak az élen. 

A 2004-es évben kiugróan magas volt a bejelentett létszámleépítések száma. A legnagyobb 

létszám leépítés a MH Tüzérdandár megszűntetése volt, amely 500 főt érintett, ezt követte a 

Pannon Power Rt. 224 fővel, majd a Pannon Volán 100 fővel és a BAT Pécsi Dohánygyár 90 

fős bejelentése. 

2005-ben  az Új MiZo Rt 238 fős, a SANMINA Kft 161 fős, valamint a MÁV Rt  leépítési 

bejelentései voltak a legnagyobb létszámot érintők. 

2006-ban a MÁV ZRt 180 fős, zömében Pécsett érintő, Foxconn Hungary Gyártó Kft. 110 

fős, E-ON Dél-dunántúli Áramszolgáltató Zrt. 104 fős, Boum Épületüzemeltető és Fenntartó 

Kft. 90 fős, SOLE-MIZO HUNGÁRIA Rt 89 fős, Dél-dunántúli Gázszolgáltató Zrt. 80 fős 

csoportos létszámleépítései voltak a legjelentősebbek. 

 
A létszámleépítések nagysága a 90-es évek elejének-közepének szinthez képest ma már 

sokkal mérsékeltebb, az igazán nagy problémát a beruházások elmaradása, az új munkahelyek 

létesülésének hiánya okozza, amely felszívná a keletkezett szabad munkaerőt. 


