Rozdziat |
Podstawy prawne

§ 1
Ustawy i rozporzadzenia

1. Szkota Podstawowa Nr 4 im. J6zefa Lompy w Radzionkowie jesicpopl
szkoh dziatapca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrZmia 1991 r. o systemigwiaty
(Dz.U. z 2004 Nr 256, poz.2572, zp6zm.)

2) Rozporadzenie MEN z dnia 21 maja 2001roku w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz.U. z 2001 Nr 61,poz. 624, z4pd zm.)

3) Rozporadzenie MENIS z dnia 30 kwietnia 2007 w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych
(Dz.U. Nr83 z 2007r.p0z.562, zzmbdzm.)

Rozdziat Il
Ogolne informacje o szkole

§ 2
Informacje o szkole

1. Nazwa i typ szkoty.

1) Szkota nosi nazwSzkota Podstawowa Nr 4 im. J6zefa Lompy.
2) Siedziba szkoty: Radzionkdw, ul. Sikorskiego 8

2. Szkota Podstawowa Nr 4&ywa pieczci urzgdowej o tréci:

Zespot Szkol Podstawowo-(jimnazja%nych
S?I){OLA PODSTAWOWANR 4

im. Jd;e[a Lompy
41-922 Radzionkow, ul. Sikorskiego BA
‘ tel, 286-62-52

3. Organem prowadeym SP4 jest Gmina Radzionkdw.
4. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jedtski Kurator Gwiaty.

5. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 6 lat.



Rozdziat Il
Zasady funkcjonowania szkoty

§3
Celei zadania szkoty

. Nadrzdnym celem szkoly jest zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zdobycie przez niego umigjosci i kompetencji gwarantagych
harmonijny rozwa;.

. Misja szkoty jest ksztattowanie postaw etyczno-moralnych w duchu tolerancji dla
kazdego cztowieka i szacunku dla wastorodzinnych.

. Szkota sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci, kierujac sk troska o ich zdrowie i bezpiecastwo.

§ 4
Sposoby wykonywania zadan szk oty

. Szkota wyposza w wiedz w ramach wszystkich zg edukacyjnych , a tak na
kotach zainteresowgrowadzonych przez nauczycieli specjalistow w danej
dziedzinie z zastosowaniem nowoczesnych nastddktycznych.

. Ksztaltuje umisjtnosci w szkole i poza mina zagciach pozalekcyjnych w trakcie
realizacjisciezek migdzyprzedmiotowych z wykorzystaniem pracowni, biblioteki
i nowoczesnego Spitm oraz metod aktywizagych.

. Zapewnia pomoc pedagogiczinpsychologicza udzielam przez pedagoga
szkolnego i instytucjéwiadczce specjalistyczne poradnictwo.

. Organizuje opieiknad uczniami niepetnosprawnymi gszczagcymi do szkoty
kierujac ich do zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, naciajkorekcyjno-
kompensacyjne i logopedyczne lub na wniosek poradni pedagogiczno-
psychologicznej do szkoty specjalnej, a na wniosek lekarza i rodzicow,
organizugc nauczanie indywidualne w domu rodzinnym dziecka.

. Realizuje cele wychowawcze na wszystkich organizowanych przez szkot
zajciach przez wszystkich nauczycieli, wychowawcéw, bibliotekarza,
wychowawcéwswietlicy, pracownikdéw niepedagogicznychsaistej wspoétpracy
Z rodzicami.

. Nauczyciele czuwajnad bezpieczstwem uczniéw podczas trwania ga;
dydaktycznych i wychowawczych oraz peimaktywnie dyury w czasie przerw
migdzylekcyjnych wg szkolnego harmonogramu i regulaminwuctyw.

Zagcia w szkole i poza szkpprzebiega zgodnie z przepisami BHP i ppo

. Szczegdla trosky i opieka otacza uczniow klas pierwszych oraz uczniow z
zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami r@@w stuchu, wzroku i ruchu.

. Podtrzymuje tésamdc¢ religijna poprzez udziat w lekcjach katechezy
i piekgnowanie tolerancji wobec innych przekana



§5
Dziatalnosé innowacyjna i eksperymenty pedagogiczne

. Szkota mae prowadz dziatalng¢ innowacyjm i eksperymenty pedagogiczne w
oparciu o Rozporglzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalém innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placéwki.

. Innowacp sa nowe rozwizania programowe lub metodyczne acgj na celu poszerzenie
badZz modyfikacg realizowanych w szkole t¥el i celow ksztatcenia.

. Innowacja lub eksperyment rim obejmowé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow, cat szkok lub jej cz$¢.

. Rozpoczcie innowacji lub eksperymentu jest atizve po zapewnieniu odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych niedinych do realizacji planowanych dziata

. Udziatl nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

. Innowacje nie mognarusza:

1) programéw obowizkowych przedmiotow nauczania,

2) ramowych planéw nauczania w zakresie ékmeego przez te plany minimalnego
wymiaru godzin poszczegoélnych przedmiotéw kzajbowizkowych w cyklu
nauczania szkoty danego typu,

3) zasady oceniania, promowania i klasyfikowania w zakresie, ktorylianatby
realizacg uprawnié ucznia do uzyskankwiadectwa.

. Uchwaly w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu podejmuje rada

pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii gaghcych podmiotow:

1) zespotu przedmiotowego lub doradcy metodycznego ( programy autorskie),

2) placéwki doskonalenia nauczycieli lub specjalisty wskazanego przez Kuratora
Oswiaty i Wychowania.

. Uchwak Rady Pedagogicznej wraz z opisem innowacji przekazuje do kuratora dyrektor
szkoty w terminie do 31 marca poprzedzaigo rok szkolny wprowadzenia innowacji.

. Dyrektor szkoty prowadicej innowaac przekazuje bezgoednio po jej zakaczeniu
kuratorowi gwiaty ocer jej wynikow.

10. Eksperyment nie mi@ naruszauprawnié ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i

opieki w zakresie ustalonym w ustawie 0 systerdwiaty, a takke w zakresie uzyskania
wiedzy i umiegtnosci koniecznych do ukieczenia danego typu szkoty.

11.Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody Ministra Edukacji Narodowe;j.

12.Z wnioskiem o wyraenie zgody na prowadzenie eksperymentu gpyge dyrektor szkoty

w terminie do 31 stycznia roku szkolnego poprzegzao rok szkolny, w ktérym
planowane jest rozpoezie eksperymentu.

13.Dyrektor szkoty prowadgce] eksperyment zobowaany jest bezpwednio po jego

zakaczeniu przedstawiMinisterstwu Edukacji Narodowej ocgeksperymentu.



§6
Cele i zadania zespotow nauczycielskich

1. Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli ucgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcDla zapewnienia
ciagtosci pracy wychowawczej i jej skuteczsod wychowawca prowadzi swoéj oddziat przez
caly etap nauczania w danym typie szkoty, szczegdlnie w klasach | — .

2. W szkole istnigj nastpujace zespoty nauczycielskie:
1) zespot nauczycieli ugzych w danym oddziale klasowym,
2) zespot nauczycieli nauczania zintegrowanego,
3) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych i katecheci,
4) zespot nauczycieli przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych,
5) zespodt nauczycieli przedmiotéw artystycznych i sportowych,
6) zespot wychowawcow.

3. Do zada zespotow naley:

1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego zespotu oraz ich modyfik@aja w
potrzeb,

2) dobér odpowiednich pogcznikdw,

3) opracowanie kryteriow ocen z poszczegoélnych przedmiotow,

4) udziat w konferencjach samoksztatceniowych,

5) prowadzenie lekcji pokazowych i przygotowywanie referatéw,

6) ustalenie standardow wymaga poszczegoélnych przedmiotéw w danej klasie i
zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw,

7) rozpoznanie potrzeb ucznidéw,

8) wspdidziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, zetakuzupetnianiu jej
wyposaenia,

9) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole programoéw autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych,

10)opracowywanie i realizacja programow wychowawczych profilaktycznych,

11)wspoétpraca z wychowawcami i rodzicami dotyca niedostosowania
spotecznego oraz przejawow agresiji,

12)wspoétpraca z pedagogiem szkolnym w ragyivaniu problemow wychowawczych.

4. Szczego6towe cele i zadania poszczegolnych zespotéw nauczycielskichazsigjdugorocznie
sporadzanych na dany rok szkolny Planach Pracy Zespotéw. Na koniec danego roku szkolnego
przewodniczcy zespotow przedstawiana konferencji plenarnej sprawozdanie podsumaweuj
ich prag w danym okresie.

Rozdziat 1V
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§7
Postanowienia wstgpne

1. WSO okréla warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w Szkole
Podstawowej nr 4 w Radzionkowie.

2. Ocenianie jest integradrczescia procesu hauczania i uczenia, svarunkiem
niezlgdnym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwoj
ucznia.



3. Szczego6towe zasady oceniania, kryteria ocen orgaathwosé i sposoby
sprawdzania aginie¢ uczniow ustalaj nauczyciele zaf edukacyjnych
(Przedmiotowy System Oceniania).

§8
Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie.

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwojul.
3. Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.

4. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze.

8§89
For mutowanie wymagan edukacyjnych

. Nauczyciele do kica wrzénia kazdego roku szkolnego informujczniow oraz

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i
dodatkowych zag edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania gggiie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wgzej niz przewidywania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowgzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskaniaszgj ni przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny g jawne dla ucznidw jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

. Uczniowie znaj zakres materiatu przewidzianego do kontroli oraz wymagania
jakim beda musieli sprosta

. Termin sprawdzianu ustadgjiczniowie wspdlnie z nauczycielem co najmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem.

. W ciagu tygodnia mog by¢ najwyzej trzy sprawdziany, przy czym tylko jeden
dziennie, z wyjtkiem sprawdzianéw, ktérych termin zostat przeniesiony ngbpro
uczniow.



7. Prace pisemne powinny bgprawdzone w terminie do dwdéch tygodni. Oceny z
tych prac powinny zostavpisane do zeszytu przedmiotowego i podpisane przez
rodzicow (prawnych opiekunéw).

8. Sprawdzone i ocenione prace kontrolaed® wghdu dla rodzicow (prawnych
opiekundéw) u nauczyciela przedmiotu w czasie spgotkeodzicami.

9. Ocere niekorzystia uczeh ma prawo poprawipo odpowiednim uzgodnieniu z
nauczycielem danego przedmiotu.

10.Na prabe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ugtalaj
ocerg powinien p uzasadri podczas rozmowy indywidualnej.

11.Ustalono nasgpujace dni bez pytania pierwszy daipo feriach i po rekolekcjach,
30 wrzénia (dla chtopcéw), 6 grudnia, 14 lutego, 8 marca (dla dzigycz
21 marca, 1 czerwca.

§10
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia

1. W uzasadnionych przypadkach ugzeoze by zwolniony na czas okény z zagc
wychowania fizycznego, z& komputerowych lub informatyki. Decyzp zwolnieniu
ucznia z tych zaf podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczesnticzenia w tych zejach wydanej przez lekarza, na czas dkrey
w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,zwolniony”.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiedw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogajzw tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psyodiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spektaj odpowiednie warunki, zwalnia
ucznia z wad stuchu lub z giboka dysleksj rozwojows z nauki drugiegoggyka
obcego, z zastrzeniem,ze w przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauazamolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego miee nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia. Zwolnienieeno
dotyczy czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szRtt przypadku
zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauaaamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje s¢ ,zwolniony”.

3. Nauczyciel jest zobowzany, na podstawie opinii publicznej poradni psyogmizno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatiatyej, dostosowawymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznyastiukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rgawe, lub spcyficzne trudsoi w
uczeniu s, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

4. Dostosowanie wymagadukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, uddor
stwierdzono specyficzne truditd w uczeniu si, uniemaliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nagpuje take na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepubliczreepgdni specjalistycznej.

5. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wamadukacyjnych do
indywidualnych potrzeb nie nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.



6. Ze wzgkdu na r@norodne maliwosci psychofizyczne uczniéw, w trakcie lekcji oraz
W procesie oceniania stosowanrednastpujace zasady zwrzane z dostosowaniem
wymaga edukacyjnych w stosunku do uczniéw aegch specyficzne truddoi w
uczeniu s

1) dodatkowe wyjgnianie tréci polece,

2) pytania naprowadzage,

3) zwigkszenie ildci czasu przeznaczonego na raganie konkretnego
problemu,

4) zmniejszenie iléci zada do rozwazania,

5) zr&znicowanie prac domowych,

6) wymaganie zadao niewielkim stopniu trudriai,

7) pozytywna motywacja-zauvanie i docenianie nawet drobnych sukcesow,

8) wskazywanie zwaizkOw i zastosowakonkretnego proble muzgciem
codziennym,

9) wspomaganie ucznia w utrwaleniu nabytych wiadsmmo

10) wspolnie z uczniem wygaianie niezrozumiatych zagadniproblemowych,

11) wymaganie systematyczsw w prowadzeniu zeszytu, wykonywarigiczen
zleconych przez nauczyciela,

12) wymaganie od ucznia spetniania wymaga poziomie koniecznym .

§11
Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej
obserwagji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia,
wysitku wktadanego w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw oraz postepdw w nabywaniu
wiadomosci i umigjgtnosci.

2.W klasach | — Il ocena semestralna i roczna, zetakena z zachowania@cer, opisovws za
wyjatkiem oceny z religii, ktéra wyeana jest stopniem wedtug obazujacej w szkole skali.
W klasie trzeciej w drugim semestrze oprdcz ocergawej wprowadza siocenianie
cyfrowe w skali od 1-6.

3.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna ze&dukacyjnych uwzgtinia poziom opanowania
przez ucznia wiadondoi i umiegtnasci z zakresu wymagaokreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu ediikago oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwane z przezwyeraniem trudnéci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnig.

4.W Kklasach | — I11 ocena opisowa obejmuje osiagnigcia edukacyjne uczniaw zakresie:
1) sprawnosci jezykowe) (stuchania, mowienia, czytania, pisania)
2) umigjetnosci matematycznych,
3) umigjetnosci spoteczno — przyrodniczych,
4) umigietnos¢ postugiwaniasi¢ komputerem,
5) umigjetnosci artystycznych,
6) rozwoju fizycznego.



4. W klasach I-111 w dziennikach lekcyjnych nauczyciele odnotowuja osiagnigcia
edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia:

A — wspaniale
B — znakomicie
C — dobrze
D — stabo
E — niezadowalago
Dopuszcza gistosowanie przy oznaczeniachagsiig¢ edukacyjnych ,+" lub ,-” .

5. W klasach IV — VI oceny bigace, oceny klasyfikacyjngodroczne i roczne
podsumowuce osagniecia edukacyjne ustalagsivedtug nasipujacej skali:

celujacy -6
bardzo dobry -5
dobry -4

dostateczny -3
dopuszczajcy - 2
niedostateczny — 1
6. Dopuszcza sistosowanie przy ocenach znaku ,+” lub ,-” za wilgjem oceny
celupcej i niedostatecznej oraz wprowadzasiroty:
celupcy —cel, bardzo dobry bdb, dobry —db, dostateczny dst,
dopuszczagy —dop, niedostateczny rdst.

7. Oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych nie majwptywu na ocea
klasyfikacyja z zachowania.

8. W zapisie biggcych ocen w dzienniku nioa stosowanastpujace kolory:
1) czerwony lub zielony do stopni z pisemnych prac kontrolnych,
2) niebieski lub czarny do pozostatych stopni.

9. Oceny dziel sic na:
1) czastkowe, okrélajace osagnigcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej
CZ$Ci programu nauczania,
2) klasyfikacyjnesrodroczne i roczne podsumowog osagniecia edukacyjne
ucznia za dany okres (rok szkolny).

10. Oceny klasyfikacyjné&rodroczne i roczne ustala nauczycielagyzdanego
przedmiotu, uwzgidniajac wktad pracy ucznia. Oceny te nie powinny ligtalone
jako srednia arytmetyczna ocenastkowych.

11. Kryteria ocen:

1) ocerg CELUJACA otrzymuje uczg, ktéry rozwizuje problemy w sposéb
tworczy, samodzielnie rozwija wkasne uzdolnienia, korzysta z sgwo
technologii informacyjnej, potrafi kojarzy taczy¢ wiadomdci z r&znych
dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobéw pracyagssukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkaawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalneagsiccia ,posiadt wiedgi
umiegtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wkasne uzdolnienia.

2) ocerg BARDZO DOBR A otrzymuje uczg, ktory opanowat petny zakres
wiedzy i umiegtnosci okreslony programem nauczania, potrafi efektywnie



zaplanowad prag w zespole, umieinie podejmowé decyzje, interpretowa
wyniki, odnajdywa i poraadkowa: informacje, zastosowaimiegtnosci w
réznych sytuacjach, samodzielnie rozmuje zadania i problemy w sposéb
tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych.

3) ocere DOBRA otrzymuje uczeg, ktory posiada wiedzokreslong kryteriami oceny
dobrej, potrafi wspotpracowawn grupie zaréwno jako lider jak i partner, wygat
wnioski, r&nicowa waznos¢ informacii, dzielé sie wiedz z innymi, wybra wiasny
SposOb uczeniagirozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje
aktywm postave wobec trudnych i nietypowych zagadinie

4) ocerg DOSTATECZN A otrzymuje uczg, ktéry opanowat wiadon#gi i umiejetnosci
okreslone kryteriami oceny dostatecznej, wspotpracuje w grupie, potrafirobja
niektére wyniki pracy, logicznie je upaidkowa, podp¢ decyzg, jaka przyjaé
postaw, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

5) ocere DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczg, ktdry opanowat wiedg
okreslona kryteriami oceny dopuszczagj, rozumie podstawowe zagadnienia
wyrazone w sposoéb prosty i jednoznaczny, wspétpracuje w grupie, pyta, prosi
0 wyjasnienie, stucha dyskusiji, potrafi dostos@vex do decyzji grupy,
rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela, ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekrdlaja mazliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu wagu dalszej nauki.

6) ocere NIEDOSTATECZN A otrzymuje uczg, ktory posiada tak cie braki w
wiadomdaciach i umiegtnosciach,ze uniemdaliwiaja one dalsze zdobywanie
wiedzy, nie jest on w stanie rozec zada@ o elementarnym stopniu
trudndgci.

12. Jednoczmie ustala s nastpujaca skak ocen ze sprawdzianéw pisemnych
punktowanych:
1) celujaca - uczé rozwigzuje dodatkowe zadanie spetaig kryteria tej
oceny,
2) bardzo dobra — powgj 90% maliwych do uzyskania punktow,
3) dobra -powrej 75% maliwych do uzyskania punktow,
4) dostateczna -povrgj 50% maliwych do uzyskania punkt,
5) dopuszczajca-powyej33% maliwych do uzyskania punktow,
6) niedostateczna-nie wgej niz 33% maliwych do uzyskania punktow.

13. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastykii zaj
komputerowych —nafsy w szczegoélngi bra¢ pod uwag wysitek wktadany przez
ucznia w wywazywanie s¢ z obowiazkow wynikapcych z specyfiki tych zag.

14. Pomiar oagnig¢ uczniow odbywa giza pomog nasgpujacych narzdzi:
1) prac klasowych i sprawdzianéw;
2) prac domowych;
3) odpowiedzi ustnych;
4) kartkowek;
5) ¢wiczen, dawiadcze;
6) prac diugoterminowych, projektéw, rozprawek i referatéw;
7) obserwacji uczniow pod wzglem przygotowania do lekciji,
8) obserwacji uczniéw podczas pracy w grupie,



9) innych form aktywnéci zawartych w przedmiotowych systemach
oceniania.

15. Jeeli uczeé nie pisat sprawdzianu (pracy klasowej) z usprawiedliwionych przyczyn,

to powinien @ napis& lub zaliczy w formie ustnej w terminie do dwdéch tygodni od
powrotu do szkoty.

16. Sprawdzian to zaplanowana nadekcje (lub dwie) i obejmujca tréé¢ catego

dziatu (lub jego czsci) pisemna praca kontrolna.

17. Kartkbéwka to forma kontroli bigcej obejmujca zakres tieiowy 2-3 ostatnich

tematow; nie mee trwa dtuzej niz 15 min.

8§12
Klasyfikacja §rodrocznai roczna

. Rok szkolny dzi€li si¢ na dwa semestry.

. Semestr pierwszy trwa od dniarozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia
tygodnia, po ktdérym rozpoczynaja si¢ ferie zimowe . Nie poznig jednak niz do 31
stycznia. Semestr drugi rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu po zakonczeniu ferii
zimowych i trwa do konca dnia konczacego rok szkolny.

. Po kazdym semestrze dokonujemy klasyfikacji ucznia z danego zajecia
edukacyjnego celem okreslenia, czy uczen osiaga zadawal g ace efekty.

. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalga nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zgjecia edukacyjne, a oceng z zachowania
—wychowawca klasy po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne)
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zgjecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sa obowiazani poinformowac uczniai jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
opiekundw przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zgj¢¢
edukacyjnych i przewidywanegj roczne ocenia klasyfikacyjng zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia dodatkowe. Ocena klasyfikacyjnaroczna z
dodatkowych zg¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Uczen nie klasyfikowany po | semestrze moze kontynuowa¢ nauke w 11 semestrze,
ale jego klasyfikacja roczna obejmuje material catego roku szkolnego.

. Warunki promowania uczniow:

1) ucze klas I-11l otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli
osikgniccia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie,

2) w wyjatkowych przypadkach, rada pedagogicznaengostanowi o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zagjnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia,

3) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunéw) rada pedagogicznazenpostanowi 0 promowaniu
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ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowaszgj w cagu
roku szkolnego,

4) poczawszy od klasy 1V uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzsze, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego z zastrzezeniem ust.5i ust.6,

5) uczen klas IV-V1 szkoty podstawowsj, ktory w wyniku roczne klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczna z dwach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy,

6) rada pedagogiczna wepoda¢ uchwat o niepromowaniu do klasy
programowo lub nieukiazeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po
raz trzeci z rgdu ustalonamaganna roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania,

7) uczen klasy 1V-VI otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem, jesli w
wyniku klasyfikacji roczneg uzyskat z obowiazujacych zgje¢ edukacyjnych
srednig ocen co ngimnig 4,75 oraz co ngimnigj bardzo dobra oceng zachowania,

8) oceny zreligii lub etyki oraz oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wlicza
Si¢ do srednig ocen.

9. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, naktora
sktadaja si¢ roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zagje¢
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo
najwyzszym) i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zgjeé¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ wyzsze od oceny niedostateczne)
ponadto przystapit do sprawdzianu zewngtrznego z zastrzezeniem pkt 8 ust.5 i ust.6.

§13
Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

1. W klasie szOstej Okgowa Komisja Egzaminacyjna, zwana dalej OKE, przeprowadza
sprawdzian poziomu opanowania urgiepsci okreslonych w standardach wymaga
ustalonych odibnymi przepisami, zwany dalej ,sprawdzianem”.

2. Sprawdzian ma charakter powszechny i olakowy z zastrzeeniem pkt 12 ust.3, 415

3. Sprawdzian przeprowadza sv terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

4. Sprawdzian trwa 60 minut z zastieaiem pkt 5.

5. Dla uczniow, o ktorych mowa w pktl2 ust.2, czas trwania sprawdziane nyd
przedtwony, nie wegcej jednak ni 0 30 minut.

6. Na kazdym zestawie do przeprowadzenia sprawdzianu zawosraj zestaw zadai karty
odpowiedzi, jest zamieszczony kod ucznia, nadany przez OKE. Uczniowie nie ppdpisuj
zestawow.

7. W celu zorganizowania sprawdzianu w szkole dyrektor OKE powotuje przewadegx
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, upowagac go do powotania pozostatych
cztonkdéw tego zespotu. Przewodricgm szkolnego zespotu egzaminacyjnegaenioy
dyrektor szkoty lub wskazany przez niego nauczyciel zatrudniony w szkole.
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9.

Przewodniczcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje pozostatych cztonkow
szkolnego zespotu egzaminacyjnegosspd nauczycieli zatrudnionych w szkole oraz co
najmniej jednego cztonka w k@ej sali , zatrudnionego poza szkotacierzyst.

Zadania przewodnigzego SZE okrdaja odrebnie przepisy.

10.Organizacja i przebieg sprawdzianu:

11

1) w czasie sprawdzianu kady uczeé pracuje przy osobnym stoliku,

2) stoliki ustawione sw jednym kierunku, odlegéé migdzy nimi powinna gwarantowa
samodzieln&t pracy ucznia,

3) w czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opugzaia W szczegolnie
uzasadnionych przepadkach przewodstgzespotu nadzoragego mae zezwolé
uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wyklaoze) maliwosé
kontaktowania si ucznia z innymi osobami, z wagkiem osob udzielagych pomocy
medycznej,

4) w sali, w ktorej przeprowadzany jest sprawdzian, griogajdowa sie tylko srodki
dydaktyczne okrdone przez CKE,

5) uczex chory lub niepetnosprawny e korzysta ze sprztu medycznego i lekow
przepisanych przez lekarza,

6) w sali, w ktérej przeprowadzany jest sprawdzian, niemadorzysté z zadnych
srodkéw keznasci,

7) ucze, ktory nie przysipit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie albo przerwat

sprawdzian, przyspuje do niego w dodatkowym terminie, w miejscu wskazanym
przez dyrektora OKE,

8) ucze, ktéry nie przystpit do sprawdzianu w terminie do dnia 31 sierpnia danego
roku, powtarza ostatpklas; szkoty podstawowej oraz przgpuje do sprawdzianu w
nastpnym roku,

9) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy przez ucznia, przewgon®zZE
uniewania prag tego ucznia i przerywa jego sprawdzian,

10)kazde upomnienie i uniewaienie pracy ucznia zamieszcza \si protokole
sprawdzianu,

11)uczniowie nie podpisuajzestawow, lecz umieszczaja nich swoéj kod nadany przez
Okregowa Komisje Egzaminacyija,

12)po zakodowaniu pracy rozpoczyna g#asciwy czas sprawdzianu.

.Informacje o wynikach:

1) uczer moze uzyska 40 pkt,

2) wyniki sprawdzianu ustala zespét egzaminatoroéw wpisanych do ewidencji
egzaminatoréw powotany przez dyrektora OKE,

3) zespot egzaminatorow ustala wynikewszaicia glosow, w przypadku rownej oi
gtoséw decyduje gtos przewodniczego zespotu,

4) wynik ustalony przez zespo6t egzaminatorow jest ostateczny,

5) wynik sprawdzianu nie wptywa na ukezenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie
odnotowuje si naswiadectwie ukéczenia szkoty.

6) wyniki sprawdzianu dla kalego ucznia OKE przekazuje do szkoty w terminie nie
pézniej niz 7 dni przed zakiczeniem zaj¢ szkolnych, a w przypadku dodatkowego
terminu do dnia 31 sierpnia danego roku,

7) zaswiadczenie o wyniku sprawdzianu dlazhego ucznia dyrektor szkoty przekazuje
uczniowi ladz jego rodzicom (prawnym opiekunom).
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12.Szczegoblne sytuacje:

1) uczniowie z dysfunkcjami maprawo przystpi¢ do sprawdzianu w warunkach i
formie dostosowanej do ich dysfunkcji, na podstawie opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistyczirjaO
powinna by wydana nie p#niej niz do kaica wrzénia roku szkolnego, w ktérym
odbywa s¢ sprawdzian. Rodzice (prawni opiekunowie) skiadtg dyrektora podanie
0 dostosowanie wymagavraz z opina do 15 padziernika,

2) uczniom z dysfunkcjami przystuguje prawo do przedhia o 30 min sprawdzianu,

3) uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstavéwiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza, mggzystpi¢ do sprawdzianu w warunkach
i formie odpowiednich ze wzgllu na ich stan zdrowia,

4) laureaci ostatniego stopnia wojewdédzkich konkurséw przedmiotoveyzivalnieni
ze sprawdzianu i otrzymajnajwyzszy wynik,

5) jezeli uczeé z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie prayst do sprawdzianu lub
go przerwat w wyznaczonym terminie, praysije do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nirigpniz do 20
sierpnia danego roku. Zi uczeh nie przysipit w dodatkowym terminie do
sprawdzianu musi powtarzastatni klas; szkoty podstawowej i przygtuje w
nastpnym roku do sprawdzianu. W szczeg6lnych przypadkach losovagizh b
zdrowotnych, uniemdiwiajacych przysipienie do sprawdzianu w terminie do dnia
20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji gdowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, mge zwolnt ucznia z obowizku przystpienia do sprawdzianu,

6) uczer z upaledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze s
niepetnosprawrkeia, posiadajcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
ktory nie rokuje kontynuowania nauki w gimnazjum,z@dy zwolniony przez
dyrektora komisji okigowej z obowizku przysipienia do sprawdzianu, na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundéw), zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§14
Warunki i tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji roczng stwierdzono, ze poziom osiagnigé¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci finansowych, stwarza uczniowi
warunki do uzupetnienia brakéw poprzez prace pod kierunkiem nauczycielaw
zespol e dydaktyczno-wyréwnawczym (dotyczy jedynieklas|, Il i 111 szkoty
podstawowsy).

. Namiesiac przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne nauczyciele
(wychowawcy) sa zobowiazani poinformowac uczniai jego rodzicow o
przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych rocznych i przewidywanej
ocenie z zachowania. W przypadku oceny niedostatecznej rodzice (prawni
opiekunowie) potwierdzaja otrzymana informacje podpisem w dzienniku
lekeyjnym. Jesli rodzic nie przyjdzie do szkoty wychowawca jest zobowiazany do
wystania pisemnego zawiadomienia o przewidywanych ocenach niedostatecznych,
odpis pozostaje w aktach szkoty.

. Proponowana ocene nauczyciel wpisuje otéwkiem w dzienniku lekcyjnym w
kolumnie oceny roczne.
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4. W przypadku nie ztozenia odwotania o ocenie wyzszej na 3 dni przed posiedzeniem
nauczyciel wystawia oceng ostateczng w dzienniku lekcyjnym.

815
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

1. Uczen lub jego rodzice maa prawo wnioskowaé (na pismie) do dyrektora szkoty o
podwyzszenie oceny z obowiazkowych lub dodatkowych zae¢ edukacyjnych w
terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zgj¢¢ edukacyjnych.

2. Wewniosku nalezy okresli¢ oceng, 0 jaka Si¢ uczen ubiega.

3. Warunkiem ubiegania si¢ 0 oceng Wyzsza niz przewidywana jest:
1) systematyczna praca ucznia nalekcjach (brak uwag o nieprzygotowani do lekgji),
2) napisanie wszystkich sprawdzianéw w danym semestrze,
3) wszystkie prace klasowe napisane na oceng Co ngimnigj przewidywana.

4. Uczen moze si¢ ubiegac 0 oceng 0 jeden stopien wyzsza od przewidywane.

5. Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu wniosku (zbadaniu spetniania kryteriéw) odrzuca
go, badz przekazuje go nauczycielowi danego przedmiotu.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen wnioskuje o
podwyzszenie oceny przekazuje w formie pisemnej zakres materiatu i wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania wyzszych niz przewidywano ocen
klasyfikacyjnych. Zakres materialu moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego lub

poszczegdlnych dziatéw nauczania, w zaleznosci od dotychczasowych osiagnieé
ucznia.

7. Uczen wnioskujacy 0 podwyzszenie oceny przystepuje do egzaminu
zaliczeniowego, zaliczeniowego materiatu okreslonego przez nauczycielaw
terminie nie poznigjszym niz 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczng.

8. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin z jezyka obcego moze mie¢ forme
pisemna i ustna.

9. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadzai ocenia nauczyciel przedmiotu.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalonaw wyniku egzaminu zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza
od przewidywansy.
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816
Tryb odwotywania si¢ od ustalonych ocen klasyfikacyjnych

1. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem:
uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzngja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalaniatej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu zgje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalaniate oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisj ktéra przeprowadza sprawdzian wiadgoi® umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala recmerg klasyfikacyjra danych zaj¢

edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komigji wchodza:
1) dyrektor szkoty, albo wicedyrektor jako przewodniczacy,
2) nauczycidl prowadzacy dane zgjecia edukacyjne,
3) dwaoch nauczycidi z dang lub inngj szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczycid przedmiotu moze by¢ zwolniony z prac komigji nawtasna prosbe. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zgjecia
z tg lub inng szkoty.

6. Ustalona przez komigje roczna ocena klasyfikacyjna z zagje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesnig oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznel rocznej
oceny klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, ktéramoze by¢ zmienionaw wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawiergjacy w szczegolnosci:
1) sktad komisgji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania sprawdzajace),
4) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.

9. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace uczniai zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie.
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817
Tryb i forma ustalania egzaminéw klasyfikacyjnych

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjngj z powodu
nieobecnosci ucznia na obowiazkowych zgjeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
Czasu przeznaczonego nate zajeciaw szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwiong nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwiongj lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisdw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetnigjacy obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota.

4. Nauczyciel uczacy ucznia przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujacy
otrzymanie kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami
€gzaminacyjnymi.

5. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci lub z
powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub realizujacego indywidualny
program nauki na podstawie odrebnych przepisow, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Dla uczniow, ktérzy za zgoda dyrektora szkoty spetniali obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota do przeprowadzenia egzaminu dyrektor szkoty
powotuje komis¢ w sktadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
2) nauczyciele zgj¢¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania dla odpowiednig

klasy.

7. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokét zawiergjacy w
szczegoblnosci:

1) imionai nazwiska nauczycieli (sktad komigji)

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego

3) zadania egzaminacyjne

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace uczniai zwigzta informacje 0 odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

9.0 mazliwosci nieklasyfikowania ucznia, nauczyciel prowacl obowazkowe zagcia
edukacyjne informuje wychowawaa miesic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej oraz umieszcza netatlzeszycie przedmiotowym ucznia.
Notatka musi bypodpisana przez rodzicow.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ po zakonczeniu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu ferii szkolnych.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
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12.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetnigjacego obowiazek szkolny

14.

15.

16.

17.

18.

Uczniowi spetnigacemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.

lub obowiazek nauki poza szkota, nie obejmuje obowiazkowych zgje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajgé
edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemngj i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technol ogii
informacyjngj i wychowaniafizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Przewodniczacy komigji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaj¢é
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

Ustalonaw wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmienionaw wyniku egzaminu
poprawkowego.

§18
Tryb i forma ustalania egzaminéw poprawkowych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemna prosbe ucznialub jego
rodzicéw skierowana do dyrektora szkoty, ngjpdznig) najeden dzien przed rocznym
posiedzeniem rady pedagogiczne.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustngj, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W skad komigji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zaimujacy w tg szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komigji,

2) nauczycidl prowadzacy dane zgj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zgjecia edukacyjne — jako
cztonek komigji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komigi nawtasna prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.

7. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zg¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w inng szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
te) szkoty.
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8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawiergjacy:
sktad komigji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalona przez komig¢. Do protokotu zatacza sie pisemne prace uczniai zwigzta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdznigj niz do koncawrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promogji lub nie
konczy szkoty i powtarzaklasg.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zgje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zagj¢cia edukacyjne, zgodne z planem nauczania, realizowane sa W
klasie programowo wyzszej.

12. Przepisy ust. 1.- 11. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych uzyskang w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komigj¢ jest ostateczna.

819
Ocenianie zachowania uczniow

1. Ocena zachowania w klasach I- Il szkoty podstawowej jestaoapisows.

2. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej ogenzachowaniasrodroczm i
roczm ustala si wg nastpujacej skali ocen:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

3. Dla ocen z zachowania wprowadza skroty: wzorowe -wz, bardzo dobre bdb,
dobre -db poprawne -pop, nieodpowiednie Adp, haganne Ag.

4. W dzienniku lekcyjnym spinienia odnotowujemy symbolem ,S” a ucieczki z lekcji
symbolem ,U”. Kada obecné¢ ucznia na lekcji zaznaczamy symbolem -,
,nieobecné& nieusprawiedliwioa symbolem , | ,, a nieobecré usprawiedliwion
,+".Uczniom, ktérzy nie ucgszczaj na lekcje religii nie wpisujemigadnego znaku.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z
upasledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znaczrywcenami
opisowymi.
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6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, aglawzgkdni¢c wptyw stwierdzonych zaburzae
lub odchylé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

7. Ustanawia s nastpujace kryteria oceny zachowania:

1) Ocen wzorowg otrzymuje uczg, ktory:
a. podporadkowuje s¢ zakazowi uywania w czasie lekcji telefonéw komdrkowych

I innych niedozwolonych uezlzen elektronicznych
nosi estetyczny stréj w dni powszednie i stréjwaidtny podczas rozpoezia
| zakaczenia roku szkolnego oraz sprawdzianu OKE
systematycznie i punktualnie wszcza na zagia (dopuszczalne 1 spdenie)
wszystkie nieobecrici ma usprawiedliwione
dba o mienie szkoty, pomoce szkolne, podniki
jest inicjatorem dziakana rzecz poprawy bezpiec¢stwa, estetyki szkoty
dazy do osagniecia wysokich wynikdw w nauce i wyaauje s¢ z zada
rozwija wtasne zdolniei uczestnicgc w zagciach pozalekcyjnych.
reprezentuje szkelw réznego rodzaju konkursach
reaguje na zto, aktywnie reaguje na negatywne zachowania innych
proponuje pomoc kolegom i pracownikom szkoty
aktywnie uczestniczy w zgjiach i dziataniach na rzecz szkoty

. odrabia lekcje i przygotowuje¢sdo zag¢ wyjatkowo starannie
dba o higier osobisi
dba o kultug stowa, zdrowie wiasne i innych
z szacunkiem odnosiestlo pracownikoéw szkoty, kolegéw i wszystkich
ludzi, z ktérymi ma kontakt
jest prawdomowny i uczciwy
nie narusza godioi osobistej wtasnej i innych
uzywa zwrotow grzeczniowych
jego zachowanie nie by wzorem do ndadowania
wzorowo respektuje przepisy prawa szkolnego
z szacunkiem odnosi¢sdo symboli narodowych

=
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2) Ocenr bardzo dobra otrzymuje ucze, ktory:
a. podporadkowuje s¢ zakazowi wywania w czasie lekcji telefonéw komorkowych
i innych niedozwolonych uezlzen elektronicznych
b. nosi estetyczny stréj w dni powszednie i stréjwaidtny podczas rozpoggia
i zakaczenia roku szkolnego oraz sprawdzianu OKE
systematycznie i punktualnie wszcza na zafia (dopuszczalne 2 sfxdienia na
semestr)
wszystkie nieobecrigi ma usprawiedliwione
dba o mienie szkoty, pomoce szkolne, podniki
dazy do osagniecia wysokich wynikéw w hauce i wyazuje st z zada
rozwija wtasne zdolrizi uczestnicgc w zagciach pozalekcyjnych.
reprezentuje szkeia miag swoich maliwosci
reaguje na zto
nie odmawia pomocy innym
aktywnie uczestniczy w zgjiach

o

XTI o@e oo
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p
Q.
)

S.

odrabia lekcje i przygotowujecsdo zagé
. dba o higiern osobisi
dba o kultu¢ stowa, zdrowie wtasne i innych
z szacunkiem odnosiesilo pracownikow szkoty, kolegéw i wszystkich
ludzi, z ktérymi ma kontakt

. jest prawdomowny i uczciwy

nie narusza godrioi osobistej wiasnej i innych
uzywa zwrotow grzeczniowych
z szacunkiem odnosi¢stlo symboli narodowych

3) Ocer dobra otrzymuje ucza, ktory:

a.

b.

0]

m
n.

podporadkowuje s¢ zakazowi uywania w czasie lekcji telefonéw komédrkowych
i innych niedozwolonych uezlzen elektronicznych

nosi estetyczny stréj w dni powszednie i stréjwaigtny podczas rozpoegzia
i zakaczenia roku szkolnego oraz sprawdzianu OKE

systematycznie i punktualnie wszcza na zagia (dopuszczalne 3
sp&nienia w semestrze)

wszystkie nieobecrigi ma usprawiedliwione

dba o mienie szkoty, pomoce szkolne, podniki

stara s§ w miar swoich maliwosci osagac pozytywne wyniki w nauce i
wywiazywat Sig z zada

aktywnie uczestniczy w zgiach

odrabia lekcje i przygotowujecsdo zagé

dba o higien osobist

dba o kultug stowa, zdrowie wtasne i innych

. jest prawdomowny i uczciwy

nie narusza godioi osobistej wiasnej i innych
. Uzywa zwrotOw grzeczrigiowych
z szacunkiem odnosigsdo symboli narodowych

4) Ocer poprawng otrzymuje ucze, ktory:

a.

b.

C.

T Ta

podporadkowuje s¢ zakazowi wywania w czasie lekcji telefonéw komorkowych
i innych niedozwolonych uezlzen elektronicznych

nosi estetyczny stréj w dni powszednie i stréjwaidtny podczas rozpoegezia i
zakaiczenia roku szkolnego oraz sprawdzianu OKE

czasami opuszcza zaja bez usprawiedliwienia (do 14 godzin
nieusprawiedliwionych)

niesystematycznie przygotowuje sio zagé, ale reaguje na interwencje
nauczycieli

na lekcjach jest bierny, ale prébuje podejméwaiatania w celu poprawy
wynikow w nauce (chociapodgte inicjatywy nie przynosgefektow)

wykazuje niewiell troske o podeczniki, pomoce naukowe, sgta mienie szkoty.
nie zawsze okazuje szacunek pracownikom szkoty, kolegom i innym
rozumie niewtaciwos¢ swojego posjpowania i czasem stara & naprawt

z szacunkiem odnosigsdo symboli narodowych

5) Ocer nieodpowiedni otrzymuje ucze, ktory:
a.

ma lekcewaacy stosunek do obowakdéw szkolnych, nie pracuje nad sob

b. zdarza mu sinie wypetnig& polecé nauczycieli

c. nie dba o podiczniki, mienie szkoty i przybory szkolne
d.

e. nie dba o estetyczny wygl

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania i kultury stowa
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nie zawsze jest uczciwy
nie szanuje pracy innych
nie okazuje szacunku kolegom i dorostym
opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (liczba godzin nieusprawiedliwionych
od 15 do 55)
przeszkadza na lekcjach, ale reaguje na uwagi
uczestniczy w bojkach
nie dba o estetykwygladu
. famie regulaminy
lekcewaaco traktuje symbole narodowe

6) Ocer naganm otrzymuje ucze, ktory:

a.
b.
C.

d
e
f.
g.
h
i

J
k
I

m.

n.
0.

prowokuje wyghdem

nigdy (lub sporadycznie) nie przygotowuje db zagé

ma lekcewaacy stosunek do obowakow szkolnych, nie pracuje nad adb
znieclgca innych

. hie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty
. opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (ponad 55)

przeszkadza w prowadzeniu ggjnie reaguje na uwagi nauczycieli
ulega natogom

. kradnie

wymusza pienidze
prowokuje bojki

. SWOja postaws wptywa negatywnie na innych

jest wulgarny i agresywny

uchybia dobremu imieniu szkoty niewtawym zachowaniem w miejscach
publicznych

wchodzi w konflikt z prawem

lekcewaaco traktuje symbole narodowe

§20
Tryb ustalania rocznych ocen z zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychpttasiy nauczycieli,

2.

ucz

niow danej klasy oraz ocenianego ucznia stopnia respektowania przez uczhia zasa

wspokycia spotecznego i norm etycznych. Wychowawca na podstawie zeszytu uwag
odnotowuje w karcie zachowania ucznia spogga@ whasne innych pracownikow szkoty,
rodzicow i uczniow dotycxce zachowania ucznia w ngstijacych obszarach:

1) kultura osobista,

2) stosunek do obowzkow,

3) zaangzowanie wzycie szkoty.

Obszary te zawierapastpujace tréci:
1) wywiazywanie st z obowazkOw ucznia,

2)
3)
4)
5)
6)
7)

postpowanie zgodne z dobrem spotecamezkolnej,

dbata¢ o honor i tradycje szkoty,

dbata¢ o pickno mowy ojczystej,

dbatai¢ o bezpieczstwo i zdrowie wkasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza nj
okazywanie szacunku innym osobom.
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wzorem karty oceny zachowania ucznia.

. Ocena zachowaniax@ego ucznia jest udokumentowana zgodnie zazoinym

. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

wychowawca ma obow#ek przedstawiuczniom i rodzicom propozycje ocen

zachowania.

ocen z zachowania. Za o¢emyjsciowa ustala si ocerg dobm.

. Wzér karty zachowania ucznia:

Karta oceny ucznia

Imi ¢ i nazwisko ucznia

. Proponowasocerg nauczyciel wpisuje otdwkiem w dzienniku lekcyjnym, w tabeli

Obszary dziatalndci ucznia

Rok szkolny

Rok szkolny

Rok szkolny

Sem. |

Sem.ll

Sem.ll

Sem.ll

Kultura osobista

Estetyka ubioru

Higiena osobista

Zachowanie wobec kolegow

Zachowanie wobec nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty

Dbatas¢ o mienie szkoty

Pomoc koleenska

Natogi

Stopieh przestrzegania norm i zasad wsyota spotecznego
(kradzieze, béjki, wymuszenia, wulgaryzmy, klamstwa)

Sto

sunek do obowjzkow

Stréj odwietny

Przestrzeganie zakazuywania komérki i innych
urzadzen elektronicznych podczas lekciji

Usprawiedliwienia nieobecKoi

Sp&nienia

Wagary

Aktywnos¢ na lekcjach

Przygotowanie do lekcji

Stosunek do przedmiotu i prowagdego zajcia
(przeszkadzanie na lekcjach)

Reakcja na uwagi nauczycieli i pracownikéw szko

Yy

Zaangazowanie wzycie szkoty

Udziat w akademiach i apelach

Udziat w konkursach

Praca na rzecz szkoty

Ocena za
sem.

Ocena
roczna

Ocena za
sem.

Ocena
roczna

Ocena za
sem.

Ocena
roczna

22




7. W przypadku nie zleenia odwotania o ocenie wgzej na 3 dni przed posiedzeniem
wychowawca wystawia ocgpnstatecza dzienniku lekcyjnym.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowgest ostateczna z zastizeaiem:

1) ucze lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,7eli
uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa, dotygzymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog
by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni po zakaeniu zag¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

2) w przypadku stwierdzeniae roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycygmi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisj, ktdra ustala rocznocerg klasyfikacyjra zachowania
w drodze gtosowania zwyklwigkszacia gtosow, w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodnicego komis;ji.

9. W sktad komisji wchodg
1) dyrektor szkoty, albo wicedyrektor jako przewodnicy,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweglzagcia edukacyjne w danej
klasie,
4) pedagog,
5) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Ustalona przez komisjoczna ocena klasyfikacyjna zachowania nieenm¢
nizsza od ustalonej wcaaiej oceny.

11. Ocena ustalona przez konaiggst ostateczna.

12. Z prac komisji sposziza s¢ protokot zawierajcy w szczegolngei:
1) skiad komisiji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gtosowania,
4) ustalor ocere zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokét stanowi za¢znik do arkusza ocen ucznia.
14. Ocena z zachowania nie feani&€ wptywu na oceny z ze§ edukacyjnych.

15. Ocena z zachowania ma wptyw na promdg klasy programowo wgzej lub
ukaczenie szkoty, jeeli :
1) Rada Pedagogiczna podejmie uchwahiepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz trzeceduzaistalono
nagang roczry ocere klasyfikacyjra z zachowania.
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§21
Warunki i tryb uzyskiwania wy zszej niz przewidywana rocznej oceny z
zachowania

=

. Uczé lub jego rodzice majprawo wnioskowa (na psmie) do wychowawcy klasy o
podwyzszenie oceny zachowania w terminie niezdaym ni 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej oceny zachowania.

N

. We wniosku uczelub jego rodzice okétaja ocer, 0 jaky ucze sig ubiega.

w

. Ocena zachowania uczniazedy podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczioi np.: informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, oagnigciach, pracy spotecznej na rzeécadowiska itp.

2) pozytywnej opinii samogdu klasowego,

3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,

4) braku upomnig wychowawcy klasy i dyrektora,

5) uwag negatywnych, godzin nieusprawiedliwionych izpén (w okresie
ubiegania gio podwy:szora ocer).

4. Uczéh maze sk ubieg& o ocer 0 jeden stopiewyzsz od przewidywane;.

o1

. Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu wniosku (zbadaniu spetniania kryteriéw) odrzuca
go, ladz przekazuje go wychowawcy klasy.

6. Wychowawca klasy ponownie analizuje warunki spetnienia przez ucznia kryteriow
zawartych w statucie i ustala ostatecooers.

7. Roczna ocena zachowania niez@ty¢ nizsza od przewidywane;.

8. W przypadku nie zlzenia odwotania o ocenie gzej na 3 dni przed posiedzeniem
wychowawca wystawia ocgpnstateczaw dzienniku lekcyjnym.

Rozdziat V
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

8§22
Zajecia pozalekcyjne

=

. Uczniowie szkoty majmazliwos¢ rozwijania swoich zainteresowauzdolnier na
zajciach pozalekcyjnych.

2. Na pocatku roku szkolnego w szkole podstawowej przeprowadza8dd uczniow
ankiet dotyczca ich zainteresowaw celu rozpoznania potrzeb uczniéw.

3. Zagcia pozalekcyjne odbywagie po lekcjach ucznidw, na terenie szkoty w
pracowniach przedmiotowych i w sali gimnastyczne,.

4. W zagciach dodatkowych uczestnigzgnoga wszyscy zainteresowani uczniowie pod
opieka nauczyciela — wychowawcy wyznaczonego przez dyrektora szkoty w czasie
wolnym dla wszystkich uczniéw.

5. Efekty pracy uczniéw na zgjach pozalekcyjnychaseksponowane:
1) na przegldach i akademiach szkolnych,
2) w gablotach i specjalnie zorganizowanych wystawach,
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3) poprzez uczestnictwo w konkursach i zawodach sportowych,
4) podczas , Dni otwartych szkoty
5) na stronie internetowej szkoty.

§23
Formy opieki i pomocy uczniom

. Szkota stosuje nagiujace formy pomocy materialnej:
1) stypendium socjalne,

2) stypendium za wyniki w nauce,

3) dozywianie uczniow,

4) zakup podgcznikdw,

5) dofinansowanie wyjazdoéérodrocznych,

6) oraz inne formy pomocy w miaposiadanyckrodkow.

. Stypendium socjalne oraz stypendium za wyniki w nauce przyzrajeparciu o
obowigzujace regulaminy.

. Dla uczniéw szkota organizuje zgodnie z ich potrzebamywa@mnie w postaci obiadéw a
w miare mazliwosci inne formy daywiania.

. Uczniowie kedacy w trudnej sytuacji materialnej m@dkorzystg z bezptatnej formy
dozywiania. W celu jej zapewnienia szkota wspétpracuje z MOPS praz szuka
wsparcia u 0sob prywatnych, fundacji lub zespotéw charytatywnych.

. Srodki na pomoc szkota me réwnie: uzyska z budzetu pastwa, gminy, darowizn lub
funduszy Rady Rodzicow.

8§24
Wspotpraca z Poradni Psychologiczno-Pedagogicanoraz innymi
instytucjami

. Szkota wspotdziata poprzez pedagoga szkolnego z ParBdychologiczno-
Pedagogiczni organizuje zajcia terapeutyczne dla dzieci i pedagogizacj
rodzicow.

. Deficyty rozwojowe rozpoznaje wychowawca, ktéry powiadamia pedagoga i
rodzicow.

. Po wyraeniu przez rodzicéw zgody (potwierdzonej podpisem) na skierowanie
ucznia na badania, pedagog szkolny wysyta wniosek do Poradni Pedagogiczno —
Psychologicznej oraz informuje rodzicoOw o pierwszym terminie ihada

. Po otrzymaniu z Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej wynikowi padagog
szkolny i wychowawcaaszobowgszani do poinformowania wszystkich nauczycieli
uczcych danego ucznia o zaleceniach i wskazaniach.

8§25
Zasady i formy wspotpracy z rodzicami

. Rodzice (prawni opiekunowie) mgprawo do uzyskania petnej informacji o

osiagnieciach i zachowaniu ucznia poza czasem, w ktérym nauczyciel realizuje
planowe zajcia dydaktyczne.
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2. Przewiduje si cztery obowdzkowe spotkania z rodzicami w trakcie roku szkotneg
3. Organizuje si indywidualne konsultacje z rodzicami raz w maesi

4. W razie konieczrnézi stosuje si pisemne zawiadomienia rodzicow o problemach
dydaktycznych uczniéw.

5. Na terenie szkoly dziata Rada Rodzicow, ktéra funkcjonuje w oparciu o swéj regulamin.

6. Rodzice uczniéw magwptywat na dobor hdz zmiarg nauczyciela, ktoremu
dyrektor szkoty powierzyt zadania wychowawcy, wrggsamotywowany wniosek
do dyrektora szkoty, poparty przez minimum 50% rodzicéw danej klasy. Zasadno
wniosku rozpatrzy rada pedagogiczna i podejmie odpowgetiayzg.

Rozdziat VI
Organy szkoty
8§26
Organy szkoty
1. Organami szkotyas
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzd Uczniowski
4) Rada Rodzicéw
8§27

Dyrektor Szkoty

=

Kieruje biezaca dziatalngcia dydaktyczm, wychowawcz i opiekucza szkoty.

2. Zapewnienia bezpiecastwo uczniom w czasie zgjorganizowanych przez szlkabraz
odpowiada za zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezjtegra|
uczniow przed dogpem do tréci, ktore mog stanowt zagraenie dla ich prawidtowego
rozwoju psychicznego.

3. Reprezentuje szkoha zewntrz.

4. Sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli,

w tym:

1) hospituje wszystkie formy zgj dydaktycznych, opiekiczych, wychowawczych,

2) przeprowadza badanie wynikdw nauczania z przedmiotow abkewych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

4) analizuje dokumentagpgzkolry dotyczca nauczania, wychowania i opieki,

5) inspiruje, koordynuje i organizuje wspétpeaniedzy nauczycielami,

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego,

7) nadzoruje i rozlicza realizacpag¢ dodatkowych wynikajcych z art.42 ust.2 pkt2a,b
Karty Nauczyciela.

5. Jest pracodawadla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw, w tym:
1) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty,
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2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) przyznaje nagrody i wymierza kary patkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

4) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaizeagrod lub innych wyihien dla
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty po zagiicciu opinii Rady Rodzicéw oraz
Rady Pedagogicznej,

5) zapoznaje pracownikow z zakresem obkidw,

6) organizuje pragw sposob zapewnigy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow,

8) terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia,

9) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

10)zaspakaja socjalne potrzeby pracownikoéw w enparsiadanyclrodkéw,

11)prowadzi dokumentagjw sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow,

12)powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych,

13)nadaje stopienauczyciela kontraktowego nauczycielowigtaie.

6. Bedac przewodnicacym Rady Pedagogicznej:

1) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznegtyodjw ramach jej
kompetencii,

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

4) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznejgd#enia wydane przez MEN,

5) ustala organizag¢jpracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zéjlekcyjnych
i pozalekcyjnych,

6) przedklada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow,

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje realizacji czwartepgodagc
z wychowania fizycznego w klasach IV-VI,

8) podejmuje decyzje jakie zgjia byda realizowane w szkole w ramach godzin
wynikapcych z art.42 ust.2 pkt2a,b Karty Nauczyciela.”

7. Sprawuje opieknad uczniami, a w szczegékoa

1) sprawuje nadzér nad realizagbowizku szkolnego przez uczniow,

2) sprawuje opie&nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3) zezwala na spetnianie obawku szkolnego poza szloha pisemny wniosek
rodzicow,

4) wyraza zgod na realizag obowhzku szkolnego uczniom spoza rejonu,

5) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéw do réwnolegtych klagi mo
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora @iaty o przeniesienie do innej szkoty,

6) organizuje nauczanie indywidualne,

7) zwalnia uczniéw z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie zlmdmi
przepisami,

8) czuwa nad wigciwa organizacj i przebiegiem sprawdzianu zegirenego,

9) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow.

8.Wspoipracuje z RadPedagogicze) Radi Rodzicow i Samorglem Uczniowskim.

9.Zatwierdza w porozumieniu z RaBedagogiczn Rady Rodzicéw oraz Samagdem
Uczniowskim Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny szkoty.
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10. Dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli prognaongzania doaytku szkolnego, po
zastgnieciu opinii Rady Pedagogiczne).

10a.Podaje do publicznej wiadofabdo dnia 15 czerwca zestaw pgrimikow, ktére bda
obowazywat od pocatku nasgpnego roku szkolnego.

11. Organizuje na terenie szkoty sprzedadrcznikdéw wywanych.

12. Wspotdziata ze szkotami wgzymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizaciji
praktyk pedagogicznych.

13.Wspotpracuje z gminw zakresie realizacji zadavymagajgcych takiego wspoétdziatania,
realizuje jej zalecenia i wnioski w zakresie i na zasadacl$lokgeh w ustawie o systemie
oswiaty.

14.Wspotpracuje z organami statutowymi szkoty rozstrzyghkyvestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetencji.

15. Umaozliwia powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji aezzhy wniosek dwoch sgmd
nastpujacych organéw: Rady Pedagogicznej, SamduzUczniowskiego i Rady Rodzicow.

16.Wspdtdziata z zaktadowymi organizacjami zgkowymi dziatagcymi w szkole,
w zakresie przewidzianym aghmymi przepisami.

17. Sprawujc nadzoér nad dziataldoia administracyjno-gospodargszkoty m.in.:
1) organizuje wyposeenie szkoty wsrodki dydaktyczne i spet szkolny,
2) organizuje i nadzoruje kancelaszkoty,
3) organizuje przegh techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,
4) przeprowadza okresewnwentaryzag maptku szkolnego.

18.Egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku i bezpieczistwa oraz dbanie o czysto estetyk szkoty.

19.Wydaje zarzdzenia wewntrzne obowazujace wszystkich pracownikéw i uczniow.

20.Wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowt pazalekcyjnych
finansowanych przez rodzicow lub z innyaiddet, podejmuje dziatania urdowiajace
obrét wywanymi podecznikami na terenie szkoty.

21. Wykonuje inne zadania wynikage z przepisow szczegotowych.

§28
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem szkoty dz@ta) w zakresie ksztatcenia, wychowania
i opieki, uprawnionym do wydawania aktéw prawa na terenie szkoty.

2. Rad: Pedagogiczntworz i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni niezataie od wymiaru czasu pracy.

3. Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencjistarych:
1) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatgkip
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2) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian,

3) uchwala program wychowawczy, program profilaktyho zastgnigciu opinii
odpowiednio Rady Rodzicow, Samgar Uczniowskiego,

4) ustala organiza¢jdoskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymenpedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Redodzicéworaz Samogd Uczniowski,

6) wyraza zgod (lub nie) odnénie przysipienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego
z powodu jego nieusprawiedliwionej nieobegrip

7) podejmuje uchwatodngnie promocji warunkowej ucznia,

8) zatwierdza plan pracy szkoty,

9) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

10)deleguje swoich przedstawicieli do pracy w konksjnkursowej na stanowisko
dyrektora Szkoty,

11)wyraza zgo@ na uruchomienie oddziatu gizynarodowego,

12)cofa zgod na uruchomienie oddziatu gaizynarodowego.

. Rada Pedagogiczna w ramach swych kompetencji gsopch:

1) organizagj pracy szkoty, a zwlaszcza tygodniowy rozktacd&skcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) plan wykorzystanigrodkow finansowych, w ramach przyznawanych szkohédiv,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznacaagréd i innych wyrinien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauchyciestatych prac i zeg
zwiagzanych bezpwednio z organizagjprocesu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekuczego w ramach przystugeego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowych odptatnych zégydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

5) wniosek dyrektora w sprawie powotania i odwotaniaazgcieli z funkcji
kierowniczych,

6) wyraza opink 0 pracy dyrektora w przypadku dokonywania oceny f@gay,

7) opiniuje prae dyrektora ubiegagego st o przedtiaenie powierzenie stanowiska,

8) opiniuje maliwos¢ indywidualnego toku nauki,

9) Rada Pedagogiczna wykonuje ponadto zadania RadyySzko

10)szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zeptaecznikow,

11)propozycje realizacji dwéch godzin obawgkowych zag¢ wychowania fizycznego
w klasach I-1ll gimnazjum przedstawionych prdgrektora szkoty.

. Rada Pedagogiczna teowystpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowggo
o odwotanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora.

. Deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkurgpwa stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada Pedagogiczna ma prawo:

1) wymag& od dyrektora realizacji uchwat patjych w ramach jej kompetencji
stanowicych,

2) do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceyaian nauczyciela w przypadku
odwotania od uprzednio ustalonej oceny.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykickszacia glosow przy obecriai co
najmniej potowy cztonkow.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej formutowanenspostaci aktu prawnego, a fakt ich

podjcia oraz potwierdzenie spetnienie wymogow dla ictirveéci odnotowanegw
protokole z posiedzenia.
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11.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mioigc udziat osoby zaproszone z zeswn
przez przewodniegego za zgadlub na wniosek Rady Pedagogicznej.

12. Posiedzenia Rady Pedagogiczrepsotokotowane. W zvgzku z wprowadzeniem
technologii informatycznej, protokohy spisane na komputerze.

13.Zebrania Rady Pedagogicznejaganizowane na wniosek organu spragegjo nadzor
pedagogiczny z inicjatywy przewodnigzgo , rady szkoty , organu prowadego
szkok albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

14.Czionkowie Rady Pedagogiczngjzobowizani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogtyby narukxtyro osobiste ucznidw, ich
rodzicow, a take nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

15.Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o swoj regulamin.

829
Rada Rodzicéw

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw w skiad, ktérej waagprzedstawiciele rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach na pierwszym posiedzeniicéodz
danego oddziatu na pagku roku szkolnego. W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziak&ndtory nie mae by sprzeczny
ze statutem szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow naje
1) uchwalanie w porozumieniu z RaBedagogicznProgramu Wychowawczego i
Profilaktycznego Szkoty obejmigego wszystkie téei i dziatania o charakterze
wychowawczym oraz téei i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

4. ¥zeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozgee roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z RadPedagogicznw sprawie programu wychowawczego szkoty lub
programu profilaktyki, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawuacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkotyaaiogavi
do czasu uchwalenia programu przez KRddzicow w porozumieniu z Rad
Pedagogiczn

5. Rada Rodzicéw nie wystpowa® do organu prowadzego szkat, organu
sprawujicego nadzor pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i dysest@oty z
wnioskami i opiniami dotyegymi wszystkich spraw szkoty.

6. W celu wspierania dziatalém statutowej szkoty Rada Rodzicow meayromadxi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz inrgyédet.

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow ganeegulamin.
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8§30
Samorzd Uczniowski

1.Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej Nr4 i Gimnazjum Ni2n®wh jeden organ
zwany Rad Miodziezy.

2.Rad: Miodziezy tworz wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Podstawowo- Girjahaych.

3.0g6t uczniéw wybiera organy Rady Miodzje.
4 Rada Miodziey pracuje w oparciu o swoj regulamin.

5.Regulamin Rady Miodzhy uchwalany jest przez ogét uczniéw w gtosowaniumgm,
tajnym i powszechnym.

6.Przedstawiciele Rady Samadrn Uczniowskiego magbrat udziat w posiedzeniach
Rady Pedagogiczne,.

7.Rada Mitodziey maze przedstawi Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawasdkoty, w szczegolroi
dotyczcych realizacji podstawowych praw uczniow takiak j

1) prawo do zapoznaniagSZ programem nauczania, z jegaeig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pg&iw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizaciycia szkolnego, unmitiwiajacego zachowanie wieiwych
proporcji mgdzy wysitkiem szkolnym a nitiwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowa

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej otagrwch stron
internetowych;

5) prawo organizowania dziatalém kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami iAliveosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pesgego rot opiekuna Rady Miodzisy;

7) prawo do uzyskiwania petnej i kompetentnej inforjindatyczacych swoich
praw i obowizkow;

8) mae wystpowa z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

9) opiniuje Program Wychowawczy i Profilaktyczny Szkoty;

10) maze wyraa¢ opinig w sprawie oceny pracy nauczyciela;

11) wyraa oping w sprawie WSO.

8§31
Zasady wspotdziatania organdw Szkoty
oraz sposob rozwjzywania sporow mgdzy nimi.

1. O wszystkich planach i zamierzeniach orgakgtgz ich przedstawiciele powinni
poinformowa dyrektora szkoty.

2. We wrzéniu kazdego roku szkolnego (i w razie konieczriq spotykaj Si
przedstawiciele wszystkich organow szkoty, na ktotg spotkaniu przedstawsaj
plany i zamierzenia, dotyge swej dziatalngei.

3. Wszystkie spory railzy organami szkohasozwiazywane na drodze negocjaciji:
1) w przypadku zaistnienia konfliktéw powotuje Ebmisg rozjemca, w skiad
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ktorej wchodzi jeden przedstawiciekéiago organu szkoty.
2) natym etapie negocjacje w rozmyjwaniu sporéw mugazdye zakaiczone.

Rozdziat VII
Organizacja pracy szkoty podstawowe

8§32
Zasady funkcjonowania oddziatow

Podstawow jednostlg organizacyja szkoty jest oddziat.
Liczebnd¢ oddziatu ksztattuje siod 24 — 34 ucznidw.

W uzasadnionych przypadkach liczebhoddziatu mae ulec zmianie.

H w0 e

Oddziat mana dzielt na grupy na zagiach z gzykow obcych i informatyki oraz na
zagciach, dla ktorych z téei programu nauczania wynika konieczfi@rowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

5. Podziat na grupy jest oboazikowy na zajciach z ¢gzykdéw obcych i informatyki w
oddziatach licacych powyej 24 ucznidw oraz podczéwiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liggych powyej 30 uczniow.

6. W przypadku oddziatéw lieeych odpowiednio mniej ni24 uczniéw lub mniej ri
30 ucznidéw, podziatu na grupy nagaach, o ktérych mowa w ust. 3 mma
dokonywé& za zgod organu prowadicego Szkai.

7. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzoneasgrupach licacych od 12 do 26
uczniéw oddzielnie dla chtopcéw i dzievatz wyjatkiem klas I- 111

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionyclyparlkach dopuszcza;si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachagevogélny
tygodniowy czas zaf ustalony w tygodniowym rozktadzie z4j

9. W klasach I-1ll czas trwania zgj ustala nauczyciel prowaglzy te zagcia,
zachowugc ogolny tygodniowy czas z.

10. Niektore zagcia obowazkowe, np. zajcia dydaktyczno-wyrownawcze,
specjalistyczne, nauczanigykdw obcych, elementy informatyki, kota
zainteresow® czwarta godzina wychowania fizycznego mbgc prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowyctdayoddziatowych,
a talkze podczas wycieczek i wyjazdow na kologriédroczne z kontynuagpauki.

833
Biblioteka szkolna

1 Biblioteka szkolna jest pracownszkolry stuzaca realizacji potrzeb i zainteresoiva
uczniow, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu wtats pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczrieperodzicéw oraz, w miar
mozliwosci, wiedzy o regionie.

2.Zadaniem bibliotekarza jest:
1) udostpnianie ksizek i innychzrodet informacji: nauczycielom, uczniom, rodzicom,



administracji szkolnej i absolwentom naszjoty,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, patzowania i wykorzystywania informaciji

z r@nychzrédet oraz efektywnego postugiwania chnologi informacyjr,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainterestwezniéw oraz wyrabianie
| pogebianie u ucznidbw nawyku czytania i uczenig si
4) organizowanie tiorodnych dziak&arozwijajacych wraliwosé kulturows i

spotecza

a. prowadzenigciezki czytelniczo medialnej,

b. opracowanie i systematyczna realizacja planu pracy biblioteki oraz prawadze
lekcji bibliotecznych w zatenosci od potrzeb nauczycieli i oczekiwacznidw,

c. prowadzenie wyptycze i informacji bibliotecznej dla uczniéw klas 11-VI, wdzenie
w krag czytelnikow uczniow klas | w drugim po6troczu nauki,

d. przygotowywanie zespotdéw z aktywem bibliotecznym i przeprowadzanie
konkursOw czytelniczych, wystaw kgek, apeli tematycznych, gazetek celem
pobudzenia zainteresowania uczniaiksi,

e. organizowanie spotkez przedstawicielanfwiata literackiego, przygotowanie
literatury fachowej na konferencje szkoleniowe rad pedagogicznych,

f. prezentowanie nowoi wydawniczych.

5) Zapewnienie bezpiecastwa uczniom w czasie zajorganizowanych przez
biblioteke szkolr.

3. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami, rgaelami, rodzicami i innymi bibliotekami
poprzez:
1) udostpnianie zbiorow bibliotecznych;
2) wspoiprae w ramach realizacficiezek miedzyprzedmiotowych;
3) organizag} konkurséw i wzajempwymiare doswiadcze.

4. SzczegoOtoworganizagg biblioteki szkolnej w tym zasady korzystania zeomiw biblotecznych,
zadania bibliotekarza oraz zakres prac organizaclyjokrélone g Regulaminie Biblioteki.

5. Na kady rok szkolny spoegizany jest Plan Pracy Biblioteki, ktéry ujmujegaiy innymi:
szczego6towe zadania dydaktyczno- wychowawczariaapiekdczo — wychowawcze,
zdania biblioteczno-techniczne z podziatemenainyh realizacji poszczegoinych zada

834
Arkusz organizacyjny szkoty

1. Szczego6tow organizagi hauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym d&rarkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najig) do 30 kwietnia kadego roku, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoéydzwi
organ prowadgy szkok do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczansiszczegolngci liczbe pracownikow szkotydcznie
z liczky stanowisk kierowniczych, og@liiczbe godzin przedmiotéw i ze¢ obowikzkowych,
0golry liczbe godzin przedmiotow nadoboazikowych, w tym koét zainteresowa innych zag¢
pozalekcyjnych finansowanych gedkow przydzielonych przez organ prowaclz szkok.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzgkdnieniem zasad zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad akyeslajacy
organizagt statych, obowjzkowych, nadobovizkowych zag¢ edukacyjnych.

4. Zagcia dydaktyczne magodbywa si¢ rowniez poza szkat w formach ustalonych
przez wychowawgz dyrektorem szkoty.
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Rozdziat VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

835
Nauczyciele

. Nauczyciel prowadzi praalydaktyczno-wychowawez opiekucza oraz jest
odpowiedzialny za jaké i wyniki tej pracy.

. Kazdy nauczyciel odpowiada za odpowiedni wybér programdw nauczaniagcgaodow.

. Nauczyciel odpowiada za bezpiefggvo uczniow w czasie zgj organizowanych
przez szkai.

. Do zada nauczyciela zwizanych z bezpiecastwem powierzonych jego opiece
uczniéw naley:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

1)
2)

3)

1)

2)
3)
4)

zapoznanie uczniéw ze statutem szkoty i odnotowanie tego faktu enrlzi
lekcyjnym,

wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowanieaderenie szkoty i pozaapi
poznanie osobowai ucznia, warunkéwycia i stanu zdrowia oraz wspotpraca

w tym zakresie z rodzicami, piginiarka, pedagogiem i nauczycielem wychowania
fizycznego,

traktowanie ucznia jako podmiotu w procesie wychowania,

angaowanie s¢ W razne formy zag¢ pozalekcyjnych i nadobowazkowych,

punktualne rozpoczynanie i kczenie zaje,

aktywne petnienie dyurow przed lekcjami i podczas przefwddlekcyjnych,
przestrzegag regulaminu dyurow okrelajacego obowizki nauczyciela

dyzurujacego,

reagowanie na naruszenie pmiku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania
oraz stosowanigrodkéw zaradczych w stosunku do uczniow na terenie szkoty jak i
poza n,

nie dopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez uczniaw. Ucze
przebywagcy w szkole zgodnie z planem gamaoze by zwolniony z lekcji tylko na
pisemm, prasbe rodzicow. Jéli szkota nie ma madiwosci zorganizowania zagistwa

za nieobecnego nauczyciela, dopuszczansizliwos¢ zwolnienia uczniow z
jednodniowym uprzedzeniem poprzez inforgagg tablicy ogtosze

5. Inne obowdzki nauczyciela:

uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jegichw
ponoszenie odpowiedzialfm finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece
sprztu wynikapce z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru,
realizowanie zag opiekwczych i dydaktyczno-wychowawczych wynikeych z

art.42 ust.2 pkt2a,b Karty Nauczyciela uvertyliajpcych potrzeby i zainteresowania
uczniow.

6. Nauczyciel ma prawo do:

decydowania w sprawie doboru programéw nauczaniagpouikow, doboru metod,
form organizacyjnych srodkow dydaktycznych,

decydowania érodrocznej i rocznej ocenie ucznia,

zgodnego z higienpracy tygodniowego rozktadu zdji dyzurow,

poszanowania wtasnej godieoosobistej, wolnéi religijnej, etnicznej

i $wiatopoghdowej.
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7. Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzespdt, ktérego zadaniem
jest opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogo6lnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole.

8. Dyrektor szkoty mge tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub

inne zespoty problemowo- zadaniowe. Rraespotu kieruje przewodnigzy
powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

9. Oddziatem opiekuje ghauczyciel- wychowawca.

10. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel — wychowawca opiekowat sianym oddziatem w giju catego etapu
edukacyjnego.

11. Wychowawca sprawuje opigkad uczniami w szczegoléw:
1) tworzy warunki wspomaggie rozwoj ucznia, przygotowuje dgcia w rodzinie
| spoteczestwie,
2) podejmuje dziatania urdaviajace rozwiazywanie konfliktdbw w zespole oraz
medzy uczniami.

12. Wychowawca realizuje swoje cele w oparciu o Program Wychowawczy i
Program Profilaktyki Szkoty a w szczegd@ioio

1) otacza indywidualpopieks wychowawca kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicamine formy zycia
zespotowego rozwijage jednostki i integrage zespot uczniowski, oraz ustala
tres¢ i forme zag¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspotdziata z nauczycielami ugymi w jego oddziale uzgadnig z nimi i
koordynujc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, adakobec
tych ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarbwno uczniow
szczegolnie uzdolnionych jak i zaymi trudngciami i niepowodzeniami ).

13. Wychowawca mae by pozbawiony funkcji w przypadku naruszenia prawa, nie
wywigzywania s¢ z powierzonych mu oboazkdw, tamania postanowiezawartych w
Konwencji o Prawach Dziecka i Deklaracji Praw Cztowieka.

836
Wicedyrektor szkoty

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzyssanowisko
wicedyrektora. Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z RB&dagogiczni za zgod
organu prowadgego, mae tworzy inne stanowiska kierownicze.

2. Wicedyrektor przyjmuje na siebiee§z zada dyrektora, a w szczegolém:
1) petni funkcg dyrektora w przypadku nieobedmodyrektora szkoty,
2) przygotowuje projekty nagbujacych dokumentdéw organizacyjnych szkoty:
a. szkolny zestaw programoOw nauczania,
b. program wychowawczy szkoty,
c. tygodniowy rozktad zaj szkolnych,
d. kalendarz szkolny;
3) prowadzi czynnéci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczyciel,
4) petni biezacy nadzor kierowniczy nad easzkoh wedtug ustalonego
harmonogramu,
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5) nadzoruje wypetnianie obowaku szkolnego przez uczniéw,

6) odpowiada za zapewnienie bezpiettea uczniom w czasie zgj
organizowanych przez szkot

7) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod iamigidoraz kar
dla nauczycieli , ktorych jest bezwednim przetaonym,

8) ma prawo dywania piecztki osobistej z tytutem ,, zagbca dyrektora szkoty” oraz
podpisywania pism, ktérych g&jest zgodna z zakresem jego zadkompetencji.

8§37
Pedagog szkolny

1. W szkole zatrudniony jest pedagog.

2. Pedagog organizuje pomoc pedagogidzmsychologicza dla uczniéw. Celem tej
pomocy jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektyginmzenia s poprzez
pomoc wychowawcom klas i wspétdziatanie z nauczycielami, rodzicami (opiekynami)
pielegniarka szkolry, organami szkoty oraz instytucjami pozaszkolnymi.

3. Do szczegdlnych zadgpedagoga naly:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzezkolnych i trudnéci wychowawczych,

2) okreslania form i pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie zdolnym odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

3) wspotpraca z PoradnPsychologiczno-PedagogicgriPolicja, Sadem, organami
szkoty i innymi instytucjami,

4) formutowania opinii o uczniach kierowanych do PPP, PoligduSub innych
instytuciji,

5) okreslenie form i sposobOw udzielania pomocy uczniom,

6) dbanie o realizagjobowazku szkolnego,

7) zapewnienie bezpiecastwa uczniom w czasie zéjorganizowanych przez szkot

8) koordynac} dziatax podejmowanych na terenie szkoty z zakresu orientacji
zawodowej,

9) podejmowanie dziafana rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdupcym sk w trudnej sytuacjryciowej,

10)dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom z{tgjouj
si¢ w trudnej sytuacjryciowej,

11)organizowanie rinych form terapii pedagogicznej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego,

12)organizacja poradnictwa zawodowego,

13)przestrzegania przez szkgostanowié Konwencji o Prawach Dziecka

14)prowadzenie dokumentacji tj. dziennika pedagoga oraz teczek indywidualnych uczniow

zawierajcych dokumentagjprowadzonych bada czynndgci uzupetniagcych.

8§38
Nauczyciel$wietlicy

1. Dla uczniéw ktorzy muszdiuzej przebywa w szkole ze wzglu na czas pracy ich

rodzicow ( prawnych opiekunow) oraz inne okoliczriavymagajce zapewnienia
uczniowi opieki szkota organizugsvietlice.
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2. W wietlicy prowadzoneaszagcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekracza5s.

3. Grup opiekuje st wychowawcawietlicy, ktéry odpowiada za:

1) catoksztait pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekej wswietlicy oraz
bezpieczastwo powierzonych jego opiece uczniéw,

2) prawidtowe funkcjonowanie stotowki,

3) wyposaenieswietlicy i stotowki,

4) opracowuje plan praciwietlicy na dany rok szkolny oraz regulandimietlicy,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, opisgoteczn otaczajc opieky dzieci
zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz inne
wymagajce szczegolnej opieki,

6) przestrzega obowzujace przepisy bhp, p/gosanitarno-higieniczne.

8§39
Inni pracownicy szkoty

1. W szkole zatrudnieniagpracownicy obstugi technicznej i administraciji.

2. Wszyscy pracownicy zobowdani § do przestrzegania obayzujacych przepiséw bhp,
p/paz i sanitarno-higienicznych.

3. Utrzymywanie czystxi i porzadku naley do pracownikow obstugi techniczne;.

4. Przygotowanie i wydawanie positkdw dla ucznidow zgodnie z ofmyjicymi normami
zywienia naley do pracownikéw kuchni.

5. Administracyjne funkcjonowanie szkoty nadzoruje kierownik administracyjno-
gospodarczy i sekretarz szkoty, ktdrzy odpowiadajprowadzenie kancelarii oraz
innych spraw szkoty wg obow#ujacych przepisow oraz zgodnie z zakresem
obowigzkOw w tym:

1) przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania i dzidflmgychowawczej
i opiekwczej,

2) wydawanie uczniom i pracownikom dokumentow zgodnych z posigutaez szkat
dokumentagj,

3) obstuga spraw uczniowskich i pracowniczych,

4) prowadzenie spraw kadrowych.

4. Szczego6lowy zakres obawkdw pracownikdw niepedagogicznych, azmkakres ich
odpowiedzialngi ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat | X
Uczniowie szkoty

840
Zasady rekrutacji uczniéw

1. Do szkoty przyjmowanes
1) wszystkie dzieci mieszkage w jej obwodzie;
2) dzieci spoza obwodu szkoty przyjmowanendwczas, gdy w szkole svolne
miejsca.
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2. Zasady przyjmowania dzieci spoza obwogluastpujace:
1) pierwsz@éstwo maj dzieci nauczycielskie;
2) pierwszéstwo maj dzieci lzdace rodzéstwem ucznidow ucgych s¢ w szkole;
3) wedtug wynikéw nauczania.

3. W celu zorganizowania wieiwej dziatalndci opiekuczo — wychowawczej
w szkole dopuszczagsnazliwos¢ konsultacji z pracownikami przedszkoli, z ktorych
przyjmowani § uczniowie.

4.Do szkoty podstawowej u¢zzczag uczniowie od 7, ale nie wcgdej niz od 6 rokuzycia.

841
Prawa uczniow

1. Kazdy uczé ma prawo do:

1) znajomdci swoich praw,

2) wyrazania wtasnych pogtiow,

3) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji,

4) swobodnego zrzeszania siraz wolnéci pokojowych zgromadze

5) prywatndgci, tajemnicy korespondencjizycia rodzinnego oraz ochrony prawnej,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewiaiaih
bezpieczéstwo,

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczngjlbpsychicznej oraz
ochrony i poszanowanie jego godon

9) korzystania z pomocy stypendialnepb doranej, zgodnie z odbnymi przepisami,

10)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,

11)swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnéri dotycacychzycia szkoty,
a take swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych osob,

12)rozwijania zainteresowia zdolndgci i talentow,

13)sprawiedliwej obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postpOw w hauce,

14)pomocy w przypadku trudgoi w nauce,

15)korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

16)korzystania z pomieszaazeszkolnych, sprgu srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zgjpozalekcyjnych,

17)wptywania nazycie szkoty przez dziatal$é samoradowa oraz zrzeszaniegi
organizacjach dziatagych w szkole,

18)przejawianiavtasnej aktywnéci w zdobywaniu wiedzy i umiejnosci przy
wykorzystaniu wszystkich nitiwosci szkoty; wyraania opinii i vatpliwosci
dotyczcych tréci nauczania oraz uzyskania na nie wWijen i odpowiedzi,

19)przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi isnwiga

20)jawnego wyraania opinii dotycacych szkoty - nie mee to jednak uwtacza
niczyjej godndci osobistej,

21)do inicjatywy spotecznej i obywatelskiej,

22)uczestniczenia w zggiach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

23)reprezentowania szkoty na konkursach, pradsgth, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi aligvosciami i umiegtnosciami,

24)do odpoczynku w przerwach gdizylekcyjnych.
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8§42
Tryb sktadania skarg i wnioskéw w przypadku tamania praw ucznia

. Skarg; i wniosek ma prawo wnéé ucze , rodzic , opiekun prawny , wychowawca ,
ustawowy przedstawiciel ( rzecznik praw, pedagog ) , instytucje pozaszkolrigyi os
fizyczne w cagu 7 dni od daty zégia . Po tym terminie niegda przyjmowane.

. Skargi i wnioski adresowanes do dyrektora szkoty i powinny zawiéranig ,
nazwisko ( nazw) , adres zgtaszagego oraz zwizty opis zaistniatej sytuaciji.

. Skargi i wnioski winny b¥ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane strony
w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcydztinnemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

. W przypadku ustnego zgtoszenia spoza protok6t w szkolnej ksilze skarg i
wnioskow, ktéry podpisajwnoszcy i przyjmupcy skarg . W protokole zamieszcza
si¢ dat przyjecia skargi , img nazwisko i adres zgtaszapgo oraz zwizty opis
sprawy. Przyjmujcy skarg potwierdza jej zgtoszenie ,zeli zazada tego wnoscy.

Skargi i wnioski anonimowe nietla przyjmowane.

Ze zmianami w trybie pagtowania zapoznaje¢spisemnie osoby zainteresowane

843
Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw

. Rozpatrywanie skargi nagtuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten nme by przedhizony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0s6b zainteresowanych.

. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskéw pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

. W przypadku nieminaosci ustalenia przedmiotu sprawy zobamije s¢ wnoszcego
skarg do ztazenia dodatkowych wyfaien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni ,
z jednoczesnym pouczeniewe,nie usunicie tych brakow pozostawia skargez
rozpatrzenia.

. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegeych rozpatrzeniu przezade osoby ,
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w aigu 7 dni wigciwym organom lub instytucjom dgzapc odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnag=zj skarg.

. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzaemeezlzdne materiaty.

. Dyrektor szkoty powinien hyyna bieaco informowany o toku pogbowania w danej
sprawie.

. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygnecia skargi , podjtych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si
od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

. Skaracemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do orgamszey instanciji
za pdérednictwem dyrektora szkoty.
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8§44
Obowigzki ucznidow

1. Uczé ma obowazek przestrzegania postanowieawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza dotygzych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa waagh lekcyjnych zyciu szkoty
oraz jej reprezentowania,

wiasciwe przygotowanie gido zagé lekcyjnych oraz odpowiednie zachowanie w
trakcie ich trwania,

zakazu aywania telefonow komarkowych i innych udzen elektronicznych

na zajciach lekcyjnych oraz zakaz filmowania, nagrywania i fotografowania,
przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kolegoéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty,

odpowiedzialnéci za wiasnerycie, zdrowie i higieg,

dbataici o wspdlne dobro, tad i pardek w szkole,

uzupetniania brakoéw wynikagych z absencji,

odpowiedzialnéci materialnej za wyrgdzone szkody na terenie szkoty,
spowodowane przez ucznia,

sumiennego wywdzywania s¢ z natzonych zada,

10)usprawiedliwiania nieobecka w szkole do 7 dni od powrotu do szkoty w formie

pisemnego Zaviadczenia lekarskiego lub usprawiedliwienia potwierdzonego
podpisem rodzicéw,

11)przestrzegania postanowikontraktow, statutu szkoty i innych regulaminéw

obowiazujacego w szkole,

12)dbania o dobre imii honor szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,
13)okazywania szacunku dorostym i kolegom,
14)podporadkowania s¢ zaleceniom i zaeglzeniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej

oraz ustaleniom Rady Samaedz Klasowego i Szkolhego,

15)szanowania pogtlow i przekona innych ludzi,
16)noszenia w szkole obuwia zmiennego od 1 listopada do 1 kwietnia danego roku

szkolnego,

17)nie wywania wulgaryzméw, dbadei o kultur stowa,
18) zakaz palenia tytoniu, picia alkoholuywania narkotykow i innychrodkow

odurzajcych na terenie szkoty i pozaani

19) zakaz opuszczania szkoty w czasie przerwg 2ekcyjnych oraz imprez

organizowanych przez szkot

2.Stréj uczniowski

1)Respektujac prawo do indywidua nego wyboru swego wygladu i stroju, zobowiazuje si¢

ucznia do przestrzegania nastgpujacych zasad, zwiazanych ze specyfika szkoty.

Uczen przychodzi do szkoty w estetycznym, schludnym i dostosowanym do
warunkéw atmosferycznych stroju. Zabronioaealstonéty brzuch, plecy, gboki
dekolt, zdobienie twarzy lub innychgzi ciata kolczykami (za wyikiem uszu),
tatuae.
Uczen dba o higien osobist.
Ucze przychodzi do szkoty w czystych i bezpiecznychaytkowaniu butach.
Na uroczystéci szkolne uczniowie przychogzv strojach galowych(ciemne
spodnie/spddnice, biata bluzka/koszula).
Uczniowie mag indywidualnie dobrasgy estetycza fryzure. Obownzuje zakaz
farbowania wtoséw i makijau.

a)

40



f) Zabrania si noszenia przez uczniow ekstrawaganckigjitarii, smyczy z kluczami,
telefonem itp.

g) Zabrania si chodzenia w szkole w wierzchniej odaidkurtki, ptaszcze) oraz w
nakryciach gtowy (czapki, kaptury) z vayikiem sytuacji uzasadnionych np. awaria
ogrzewania, na co wydaje zgodyrektor szkoty.

h) Zakazane jest noszenie emblematow klubow sportowych, ruchéw i nurtéw
subkulturowych, strojow z obtlwymi napisami.”

845
Nagrody i kary

1.Za wyr@niajace wyniki dydaktyczne, postawczniowslk, reprezentowanie szkoty

w zawodach, konkursach oraz za wszelkie formy aktyeirworczej uczé moze
otrzyma nastpujace nagrody:

1) pochwata na forum szkoty,

2) pochwata na forum szkoty wraz z pismem pochwalnym dla rodzicow,

3) nagrody rzeczowe w pmizeniu z pochwaj

4) swiadectwo z wyrénieniem,

5) stypendium za wyniki w nauce,

6) dyplom uznania,

7) Nagroda Burmistrza Miasta Radzionkdéw,

8) inne nagrody ustalone przez wiadze szkolne.

2. Za naruszenie dyscypliny szkoty, nie wyranie s¢ ze swoich obowaizkow uczé
maze zosté ukarany jeda z nastpujacych kar:

1) upomnienie ustne przez wychowawdasy z adnotagjw dzienniku,

2) upomnienie ustne przez dyrektora,

3) nagana udzielona przez wychowawcadnotag w dzienniku,

4) nagana udzielona przez dyrektora z podaniem do wiagthnzbiorowaci
szkolnej,

5) obnizenie oceny z zachowania,

6) przeniesienie do réwnagdnej klasy w obgbie szkoty,

7) w przypadku ucznia przgiego spoza obwodu przeniesienie ucznia do szkoty
znajdupcej sk w jego obwodzie zamieszkania dokonugevgiporozumieniu z
jego rodzicami lub na wniosek rodzicow.

3. W razie niestosowaniaegilo przepisow iywania telefonéw komérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych nauczyciel zatrzymuje adzenie i przekazuje do sekretariatu
szkoly. Po odbior uedzenia ucze zgtasza s z rodzicem lub prawnym opiekunem.

4. Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg nietykalnéc i godnd¢ osobisi ucznia.
5. O przyznaniu nagrody i naeniu kary decyduje Rada Pedagogiczna.

6. Od natgonej kary ucze lub jego rodzic (prawny opiekun) m® ztazy¢ pisemne
odwotanie nagce dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty rieloa kary.
Dyrektor po konsultacji z RadPedagogicznudziela odpowiedzi w formie
pisemnej w terminie do 2 tygodni.

7. Za cezkie naruszenie obowzkow ucznia uwaa Sk;
1) wandalizm,
2) wymuszanie pierdzy,
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3) ciagte naruszanie godsa innych ucznidw i nauczycieli,
4) uzywanie i rozprowadzanie narkotykow,

5) picie alkoholu,

6) kradzie,

7) falszowanie dokumentacji szkolnej.

846
Bezpieczenstwo uczniow

1. W zakresie przepisow bezpieéséva i higieny:

1) dyrektor szkoty zleca inspektorowi BHP, co najmniej raz w roku orgagizacj
szkolenia pracownikéw szkoty w zakresie przestrzegania przepiséw BHP,
przepisow. ppa. i ewakuaciji,

2) dyrektor na konferencji organizacyjnej na dany rok szkolnystkmasady
sprawowania opieki nad uczniami przebyyegmi w szkole podczas zsj
szkolnych obowizkowych, nieobowizkowych, pozalekcyjnych:

a. opieke nad uczniami w czasie zdjlekcyjnych, zaj¢ kotek
przedmiotowych i innych ze§ zorganizowanych przez szkala jej
terenie i poza jej terenem sprawogdpowiedni nauczyciele zgodnie z
obowigzujacym tygodniowym planem i przydziatem czysob
dodatkowych lub organizatorzy imprezy; prowaczw/w zagcia jest
zobowhzany do kontroli obecrai uczniéw i natychmiastowego
powiadomienia dyrektora lub wicedyrektora szkoty o zaistniatych
wypadkach, zageeniach, uszkodzeniach w sgeie | uradzeniach
budynku szkolnego,

b. w przypadku nieobecrioi nauczyciela obowrek opieki nad uczniami
przejmuje inny nauczyciel lub pracownik szkoty wyznaczony przez
dyrekcg.

3) zasady wyznaczania zeg$tw i sprawowania opieki:
a. w miar posiadanyclrodkéw organizowanie zagstw ptatnych,

b. zastpstwa dorane nauczyciela w innej klasie, zamiast w klasie
przewidzianej aktualnym podziatem godzin, a nieobecnej w szkole,

c. w przypadku niemdiwosci zorganizowania zagtstw ptatnych lub
doraznych w danej klasie dyrekcja ma prawo zolbxmat innego
nauczyciela do zorganizowania &aj sprawowania opieki nad uczniami
lub zmniejszy ilos¢ godzin lekcyjnych przypadgych na dany dzfepo
pisemnym poinformowaniu rodzicéw uczniéw klas I-111,

d. zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas paga terenem
szkoty w trakcie wycieczek, imprez rekreacyjno-turystycznychstkre
regulamin wycieczek szkolnych,

4) zasady organizacyjno-paidkowe petnienia dyuréw nauczycielskich w szkole
okresla regulamin i harmonogram yrow.

2. W zakresie opieki nad uczniami rozpoczyegmi nauk w szkole:
1) organizowanie k6t samopomocy kedéaskiej zalenie od potrzeb,
2) wzmazenie kontroli na przerwach w celu zapobiegania zjawiskom przemocy i
agresji wréd miodziey,
3) zwracanie szczegolnej uwagi na aklimatyzamjzniéw w klasach pierwszych,
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4) wychowawcy klas utrzymujbiezacy kontakt z rodzicami w celu lepszego
poznania osobowgci dziecka i jeggrodowiska rodzinnego.

3. W zakresie opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwoju:

1) staly kontakt szkoty, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnhegocigoielrki
szkolnej z rodzicami,

2) organizacja zaf w grupach dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) staty kontakt pedagoga szkolnego z PPP,

4) udzielenie porady rodzicom w sprawie skierowania uczniow z zaburzeniami
nerwicowymi i nadpobudliw&eia do poradni zdrowia psychicznego,

5) indywidualne traktowanie ucznia w zateici od rodzaju zaburferozwoju i
uszkodzé naradow stuchu, wzroku i innych.

4. W zakresie pomocy i opieki z powodu trudnych warunkéw rodzinnych:
1) staty kontakt wychowawcy klasy z domem rodzinnym,

1) dyrektor szkoty powierza kay oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli ugzych w tym oddziale zwanemu dalej "wychowatyc

2) dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczm pazadane jest,
by w razie potrzeby kontakt pedagoga szkolnego z MOPS w Radzionkowie,

3) otoczenie ucznia stabpieky pedagoga szkolnego,

4) dorazna pomoc materialna wg ravosci finansowych szkoty.

5. W zakresie zapewnienia opieki wychowawczej:
2) wychowawca klasy prowadzit swoj oddziat vagii catego etapu edukacyjnego
(w miag mazliwosci organizacyjnych i kadrowych szkoty),
3) w szczegoblnych okoliczroiach, zwazanych z dhisz abseng wychowawcy,
dyrektor mae powierzy jednemu nauczycielowi dwa oddziaty pod warunkiem,
ze nauczyciel wyrza na to zgogloraz daje gwarangpodotania obowizkom z
tego wynikagcym.

6. Na terenie szkoty obowzuje zakaz wchodzenia 0s6b postronnych bez
wczéniejszego poinformowania o celu wizyty.

7. Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu z rodzicami w roku szkolnym ustaiteje
zwalniania ucznia z zgjz powodu ztego samopoczucia lub innych przyczyn.
8. Za bezpieczsstwo ucznia, ktéry opuszcza szkslamowolnie podczas planowanych
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych szkota nie odpowiada.

Rozdziat X
Postanowienia kacowe

1.Szkota mee przyjmowa stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdt wyzszych ksztalgeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartegogquayidyrektorem szkoty
podstawowej lub za jego zgpd poszczegdllnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szlgolyzsz.

2. Szkota posiada ceremoniat szkolny.
3. Szkota wywa pieczci urzgdowej zgodnie z odbnymi przepisami.

4. W szkole zatrudniagpracownikow administracji i obstugi, ktérzy wspélnie z Rad
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Pedagogiczntworzy zespét pracownikow szkoty, realiagy cele i zadania szkoty
zawarte w odpowiednich dokumentach szkoty.

5. Zakresy obowizkéw poszczegdllnych pracownikdédw administracji i obstugi reguluj
odrgbne przepisy.

6.Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty powinnylikpnsultowane z RadPedagogiczn
oraz Rad Rodzicéw i Samordem Uczniowskim.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentagodnie z odfbnymi przepisami.

8. Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materialowe;j
okreilaja odrebne przepisy.

9. llekrat w postanowieniach statutu méwe si:

1) szkole - nalegy pod tym pogciem rozumié Szkot Podstawow Nr4 w
Radzionkowie,

2) gminie - naley pod tym rozumié& Gmina Radzionkéw,

3) PPP - nalgy pod tym pogciem rozumié Poradn¢ Psychologiczno Pedagogiezn

4) OKE - naley pod tym rozumié& Okrggowa Komisje Egzaminacyja.

5) SZE - naley pod tym rozumié Szkolny Zespot Egzaminacyjny,

6) WSO — naley pod tym rozumié& Wewmntrzszkolny System Oceniania,

7) MOPS- naley pod tym rozumié& Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

8) dyrektorze - naley przez to rozumieDyrektora Szkoty Podstawowej Nr4,

9) Radzie Pedagogicznej najepod tym rozumié wszystkich pracownikéw
pedagogicznych,

10)Radzie Rodzicow- naky pod tym rozumié reprezentagjrodzicéw uczniéw,

11)samoradzie - naley przez to rozumieSamorzad Szkolny,

12)rodzicach - natey przez to rozumieprawnych opiekundéw ucznia.

10. Sposoby zapoznawania rodzicow ze statutem szkoty:

1) odczytanie na zebraniach ogdlnych z rodzicami istotnych zapiséw statutowych
uzupetnionych o komentarz,

2) zapoznanie ze statutem w czasie zeltasowych (odczytany z komentarzem
przez wychowawg),

3) state nawdizywanie do zapiséw statutowych w czasie zelitasowych,
szczegOlnie przy rozstrzyganiu spraw spornych lub argumentowaniu takich, a
nie innych rozwazan w organizacji pracy szkoty,

4) umieszczenie statutu szkoty w bibliotece szkolnej oraz poinformowanie o tym
rodzicow.

11. Sposoby zapoznania ucznidw ze statutem szkoty.

1) zapoznanie z istotnymi dla uczniéw zapisami zawartymi w statuciezmte
z komentarzem,

2) systematyczne zapoznawanie uczniow z kolejnymi zapisami statutu na
godzinach do dyspozycji wychowawcy klasyquaione z odpowiednim
komentarzem nauczyciela,

3) systematyczne korzystanie z zapisOw statutowych na godzinach
wychowawczych w przypadku rozstrzyganiarrérodnych problemdéw,

4) organizowanie konkurséw klasowych i turniejéw szkolnych ze znajoimo
i interpretacji zapiséw statutowych.
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12. Zmiany do statutu wprowadza Rada Pedagogiczna pgaz@siu opinii Rady
Rodzicéw i Samoarlu Uczniowskiego.

13. Dyrektor przesyta statut lub znowelizowany tekst statutu do organu nadegn.;
I prowadzcego szkai.

Tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej Nr 4 zostat ptyyja posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 22 listopada 2010 po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Samorzd Uczniowski oraz RaglRodzicow w dniu 18 listopada 2010.

[UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ NR XI1/22/X1/2010]
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