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LEYES

VIAJE OFICIAL
Ley 26.806

Acuérdase autorizacion a la senora Presi-
denta de la Nacion para ausentarse del pais
durante el afno 2013.

Sancionada: Noviembre 28 de 2012
Promulgada: Diciembre 13 de 2012

El Senado y Camara de Diputados
de la Nacién Argentina
reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de
Ley:

ARTICULO 1° — Acuérdase autorizacion a la
sefora Presidenta de la Nacion para ausentarse
del pais durante el afo 2013, cuando razones de
gobierno asi lo requieran.

ARTICULO 2° — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE NOVIEM-
BRE DEL ANO DOS MIL DOCE.

— REGISTRADA BAJO EL N° 26.806 —
BEATRIZ ROJKES de ALPEROVICH. —

JULIAN A. DOMINGUEZ. — Gervasio Bozzano.
— Juan H. Estrada.

Decreto 2430/2012

Promulgase la Ley N° 26.806.

Bs. As., 13/12/2012
POR TANTO:

Téngase por Ley de la Nacién N° 26.806 cum-
plase, comuniquese, publiquese, dése a la Di-
reccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
— FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M. Abal
Medina. — Anibal F. Randazzo.

CODIGO PENAL
Ley 26.791
Modificaciones.

Sancionada: Noviembre 14 de 2012
Promulgada: Diciembre 11 de 2012

El Senado y Camara de Diputados
de la Nacién Argentina
reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de
Ley:

ARTICULO 1° — Sustituyense los incisos 1°y
4° del articulo 80 del Cédigo Penal que queda-
ran redactados de la siguiente forma:

Articulo 80: Se impondra reclusion perpe-
tua o prisiéon perpetua, pudiendo aplicarse
lo dispuesto en el articulo 52, al que matare:

1°. A su ascendiente, descendiente, con-
yuge, ex conyuge, o a la persona con quien
mantiene o ha mantenido una relaciéon de
pareja, mediare o0 no convivencia.

4°. Por placer, codicia, odio racial, reli-
gioso, de género o a la orientaciéon sexual,
identidad de género o su expresion.

ARTICULO 2° — Incorpéranse como incisos
11y 12 del articulo 80 del Cédigo Penal los si-
guientes textos:

11. A una mujer cuando el hecho sea per-
petrado por un hombre y mediare violencia
de género.

12. Con el propésito de causar sufrimien-
to a una persona con la que se mantiene o
ha mantenido una relaciéon en los términos
del inciso 1°.

ARTICULO 3° — Sustituyese el articulo 80 in
fine del Cédigo Penal, el cual quedara redactado
de la siguiente manera:

Cuando en el caso del inciso 1° de este
articulo, mediaren circunstancias extraordi-
narias de atenuacion, el juez podra aplicar
prisién o reclusién de ocho (8) a veinticinco
(25) ahos. Esto no sera aplicable a quien an-
teriormente hubiera realizado actos de vio-
lencia contra la mujer victima.

ARTICULO 4° — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo nacional.
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DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, EL
DIA CATORCE DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DOCE.

— REGISTRADO BAJO EL N° 26.791 —

BEATRIZ ROJKES de ALPEROVICH. —
JULIAN A. DOMINGUEZ. — Gervasio Bozzano.
— Juan H. Estrada.

CODIGO PENAL
Decreto 2396/2012

Promulgase la Ley N° 26.791.

Bs. As., 11/12/2012

POR TANTO:

Téngase por Ley de la Nacién N° 26.791 cum-
plase, comuniquese, publiquese, dése a la Di-
reccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
— FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M. Abal
Medina. — Julio C. Alak.

ACUERDOS
Ley 26.798

Apruébase el Acuerdo Preferencial de Co-
mercio entre el Mercosur y la Unién Adua-
nera de Africa del Sur.

Sancionada: Noviembre 21 de 2012
Promulgada: Diciembre 13 de 2012

El Senado y Camara de Diputados
de la Nacién Argentina
reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de
Ley:

ARTICULO 1° — Apruébase el ACUERDO
PREFERENCIAL DE COMERCIO ENTRE EL
MERCADO COMUN DEL SUR (MERCOSUR) Y

LA UNION ADUANERA DE AFRICA DEL SUR
(SACU), suscripto por los Estados Parte del
MERCOSUR en Salvador —REPUBLICA FE-
DERATIVA DEL BRASIL—, el 15 de diciembre
de 2008, y por los Estados Miembros de la
SACU en Maseru —REINO DE LESOTHO —, el
3 de abril de 2009, que consta de CUARENTA
Y UN (41) articulos y SIETE (7) ANEXOS, cuya
fotocopia autenticada forma parte de la pre-
sente ley.

ARTICULO 2° — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS VEINTIUN DIAS DE MES DE NOVIEMBRE
DEL ANOS DOS MIL DOCE.

— REGISTRADO BAJO EL N° 26.798 —

AMADO BOUDOU. — JULIAN A. DOMINGUEZ.
— Gervasio Bozzano. — Juan H. Estrada.

NOTA: El Anexo que integra esta Ley se pu-
blica en la edicion web del BORA —www.
boletinoficial.gov.ar— y también podra ser con-
sultado en la Sede Central de esta Direccién
Nacional (Suipacha 767 - Ciudad Auténoma de
Buenos Aires).

Decreto 2429/2012

Promulgase la Ley N° 26.798.

Bs. As., 13/12/2012
POR TANTO:

Téngase por Ley de la Nacion N° 26.798 cum-
plase, comuniquese, publiquese, dése a la Di-
reccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
— FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M. Abal
Medina. — Héctor M. Timerman.

JUSTICIA

Ley 26.785

Modificanse los Articulos 2°, 4° y 5° de la Ley N° 26.212.

Sancionada: Noviembre 14 de 2012
Promulgada: Diciembre 13 de 2012

El Senado y Camara de Diputados
de la Nacién Argentina
reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de
Ley:

ARTICULO 1° — Modifiquese el articulo 2° de la ley 26.212 el cual quedara redactado de la

siguiente manera:

“Articulo 2°: El Juzgado Federal de Obera tendra competencia en materia criminal y correc-
cional, en materia civil, comercial, contenciosa administrativa, laboral, prevision social, asi como
toda otra cuestion federal, y funcionara con cinco (5) secretarias de acuerdo a lo establecido en

el anexo | de la presente ley.

Las secretarias creadas por la presente ley tendran competencia criminal y correccional; ci-
vil y comercial; laboral; de seguridad social y contencioso administrativo, y de ejecucién fiscal.”

ARTICULO 2° — Modifiquese el articulo 4° de la ley 26.212, que quedara redactado de la si-

guiente manera:

“Articulo 4°: Créanse los cargos de primera instancia en lo federal de juez, secretarios, fis-
cal, defensor publico de menores, incapaces y ausentes y empleados administrativos a los que

se refiere el anexo | de la presente ley.”

ARTICULO 3° — Modifiquese el articulo 5° de la ley 26.212, que quedara redactado de la si-

guiente manera:

“Articulo 5°: Establézcase que las causas actualmente en tramite ante los juzgados federa-
les de Posadas y Eldorado continuaran radicadas en dichos tribunales hasta sus conclusiones

definitivas.”

ARTICULO 4° — Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS
CATORCE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DOCE.

— REGISTRADA BAJO EL N° 26.785 —

BEATRIZ ROJKES de ALPEROVICH. — JULIAN A. DOMINGUEZ. — Gervasio Bozzano. — Juan

H. Estrada.

Poder Judicial de la Nacion
Magistrados y funcionarios

Juez federal de primera instancia
Secretario de juzgado
Prosecretario Administrativo

Subtotal

Personal administrativo y técnico

Jefe de despacho

Secretario privado

Oficial mayor

Oficial

Escribiente

Escribiente auxiliar

Auxiliar

Prosecretario administrativo (habilitado)
Perito médico (médico legista)

Subtotal

Personal de servicio, obrero y maestranza:
Medio oficial

Subtotal
Total general

Ministerio Publico Fiscal

Fiscalia

Magistrados y funcionarios
Fiscal de primera instancia
Secretario

Prosecretario administrativo

Subtotal

Personal administrativo y técnico
Jefe de despacho

Oficial mayor

Oficial

Escribiente

Escribiente auxiliar

Auxiliar

Subtotal

Personal de servicio, obrero y maestranza
Medio oficial

Subtotal
Total general

Ministerio Publico de la Defensa
Defensoria

Magistrados y funcionarios

Defensor publico de primera instancia
Secretario

Prosecretario administrativo

Subtotal

Personal administrativo y técnico
Jefe de despacho

Oficial mayor

Oficial

Escribiente

Escribiente auxiliar

Auxiliar

Subtotal

Personal de servicio, obrero y maestranza
Medio oficial

Subtotal
Total general

Anexo |
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JUSTICIA

Decreto 2428/2012

Promulgase la Ley N° 26.785.

Bs. As., 13/12/2012
POR TANTO:

Téngase por Ley de la Nacién N° 26.785 cum-
plase, comuniquese, publiquese, dése a la Di-
reccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
— FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M. Abal
Medina. — Julio C. Alak.

IMPUESTOS
Ley 26.833

Prorrégase la vigencia del Impuesto Adi-
cional de Emergencia sobre el Precio Final
de Venta de Cigarrillos.

Sancionada: Noviembre 29 de 2012
Promulgada : Diciembre 13 de 2012

El Senado y Camara de Diputados
de la Nacién Argentina
reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de
Ley:

ARTICULO 1° — Prorrégase hasta el 31 de
diciembre de 2013, inclusive, la vigencia del Im-
puesto Adicional de Emergencia sobre el Precio
Final de Venta de Cigarrillos, establecido por la
ley 24.625 y sus modificaciones.

ARTICULO 2° — Prorrégase durante la vigen-
cia del Impuesto Adicional de Emergencia sobre
el Precio Final de Venta de Cigarrillos, o hasta
la sancién de la Ley de Coparticipaciéon Fede-
ral que establece el articulo 75, inciso 2, de la
Constitucion Nacional, lo que ocurra primero, la
distribucion del producido del mencionado tri-
buto prevista en el articulo 11 de la ley 25.239,
modificatoria de la ley 24.625.

ARTICULO 3° — Las disposiciones de la pre-
sente ley entraran en vigencia el dia de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial y surtiran efectos
para los hechos imponibles que se perfeccionen
a partir del 1° de enero de 2013, inclusive.

ARTICULO 4° — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo nacional.

Se deja constancia que el proyecto en cues-
tién fue aprobado por la mayoria absoluta de la
totalidad de los miembros del Cuerpo. (Articulo
75, inc. 3 de la Constitucion Nacional).

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE NOVIEM-
BRE DEL ANO DOS MIL DOCE.

— REGISTRADA BAJO EL N° 26.833 —

BEATRIZ ROJKES de ALPEROVICH. —
JULIAN A. DOMINGUEZ. — Gervasio Bozzano.
— Juan H. Estrada.

Decreto 2433/2012

Promilgase la Ley N° 26.833.

Bs. As., 13/12/2012
POR TANTO:

Téngase por Ley de la Nacion N° 26.833 cum-
plase, comuniquese, publiquese, dése a la Di-
reccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
— FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M. Abal
Medina. — Hernan G. Lorenzino.

TRATADOS
Ley 26.818

Apruébase el Tratado de Creacion del “Par-
que Interjurisdiccional Marino Isla Pingiii-
no” suscripto entre el Estado Nacional y la
provincia de Santa Cruz.

Sancionada: Noviembre 28 de 2012
Promulgada: Diciembre 13 de 2012

El Senado y Camara de Diputados
de la Nacién Argentina
reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de
Ley:

ARTICULO 1° — Apruébase el “TRATADO DE
CREACION DEL PARQUE INTERJURISDICCIO-
NAL MARINO ISLA PINGUINO” suscripto el 15
de febrero de 2010 entre el ESTADO NACIONAL
y la provincia de SANTA CRUZ, que como Anexo
forma parte integrante de la presente ley.

ARTICULO 2° — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE NOVIEM-
BRE DE DOS MIL DOCE.

— REGISTRADO BAJO EL N° 26.818 —

AMADO BOUDOU. — JULIAN A. DOMINGUEZ.
— Gervasio Bozzano. — Juan H. Estrada.

TRATADO DE CREACION DEL
PARQUE INTERJURISDICCIONAL
MARINO ISLA PINGUINO

En el Parque Nacional Los Glaciares, a los 15
dias del mes de febrero del afio 2010, entre el
ESTADO NACIONAL, representado en este acto
por la sefiora Presidenta de la Nacion Argentina,
Doctora Cristina FERNANDEZ de KIRCHNER, en
adelante “la NACION”, en presencia de la sefiora
Presidenta del Directorio de la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES, Dra. Patricia Ale-
jandra GANDINI, y la Provincia de SANTA CRUZ,
representada en este acto por el sefior Goberna-
dor de la Provincia de SANTA CRUZ, D. Daniel
Roman PERALTA, en adelante “la PROVINCIA”,
acuerdan celebrar el presente tratado de creacion
del “PARQUE INTERJURISDICCIONAL MARINO
ISLA PINGUINO”, fundado en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

Que el Articulo 41 de la CONSTITUCION
NACIONAL garantiza a todos los habitantes el
derecho a un ambiente sano, equilibrado, apto
para el desarrollo humano y para que las acti-
vidades productivas satisfagan las necesidades
presentes sin comprometer las de las generacio-
nes futuras; coincidente con el Articulo 73 de la
Constitucion de la Provincia de SANTA CRUZ.

Que estas normas constitucionales imponen a
sus respectivas autoridades la obligacion de pro-
teger ese derecho, como asi también la de verifi-
car la utilizacion racional de los recursos natura-
les y la preservacion tanto del patrimonio natural
como del cultural y la diversidad biolégica.

Que los Articulos 124 de la CONSTITUCION
NACIONAL y 52 de la Constitucién Provincial re-
conocen el dominio originario de la Provincia de
SANTA CRUZ de los recursos naturales existen-
tes dentro del territorio provincial.

Que bajo dichas premisas, la NACION y la
PROVINCIA consideran de sumo interés la crea-
cién de un espacio interjurisdiccional para el
manejo de los recursos naturales existentes en
el mar territorial situado entre la margen oeste
de la desembocadura de la Ria Deseado hasta
Bahia Laura, atento la riqueza y diversidad am-
biental que presenta dicho ambiente.

Que la creacion del Parque Interjurisdiccional
Marino debe ser efectuada bajo pautas legales,
de administracion y manejo coordinadas en-
tre ambas jurisdicciones, atento a la riqueza y
diversidad ambiental que presenta el ambiente
costero/maritimo provincial y la importancia que
posee dicha zona para el desarrollo de la activi-
dad turistica provincial.

Que la creacion del Parque Interjurisdiccional
Marino Isla Pingliino es una meta central para
la NACION en esta primera década del nuevo
milenio, a fin de llegar a cubrir la necesaria re-
presentatividad de todas las eco-regiones del

pais en porcentajes de superficie acordes para
la conservacion de la biodiversidad.

Que cada una de las jurisdicciones que con-
curren a la firma del presente tratado, en pleno
ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
ha desarrollado esquemas de conservacion va-
lidos y efectivos.

Que la NACION y la PROVINCIA tienen plena
certeza que solamente a través de una perma-
nente cooperacién y de politicas concertadas
entre las distintas jurisdicciones y sectores, tan-
to publicos como privados, puede ejercerse la
defensa eficaz de los espacios naturales.

Que en consecuencia y haciendo uso de las
facultades que constitucionalmente les com-
peten, la NACION y la PROVINCIA acuerdan en
celebrar el presente Tratado Interjurisdiccional,
bajo las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: Crear el Parque Interjurisdiccio-
nal Marino Isla Pingtino, como un espacio de
conservacion, administracion y uso racional de
especies marinas y terrestres y sus respectivos
habitat, sometido al manejo conjunto de la AD-
MINISTRACION DE PARQUES NACIONALES,
organismo autarquico actuante en el &mbito de
la SECRETARIA DE TURISMO del MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y TURISMO, y la Provincia de
SANTA CRUZ.

SEGUNDA: El Parque Interjurisdiccional Mari-
no Isla Pingliino abarcara la superficie maritima
(incluyendo el lecho y subsuelo marino) del area
comprendida dentro de los siguientes limites:
una linea recta que va desde los 47 45 54 Sy
65 52 36 W hasta los 47 47 34 Sy 65 37 16 W
siguiendo hacia el S la forma de la linea de costa
con una anchura de DOCE (12) millas hacia el W,
y como limite sudoeste del parque desde el sitio
denominado Punta Mercedes en la costa 48 25
S 66 29 21 W en linea recta hacia al oeste a las
DOCE (12) millas 48 2516 Sy 66 13 46 W.

TERCERA: Son objetivos generales del Par-
que Interjurisdiccional Marino Isla Pingtino los
siguientes:

1) Mantener muestras representativas del eco-
sistema marino que aseguren la continuidad de
los procesos naturales.

2) Proteger el patrimonio paisajistico, natural
y cultural.

3) Propiciar y facilitar las investigaciones y
monitoreos ambientales, como principales acti-
vidades asociadas de manejo.

4) Promover actividades sostenibles compati-
bles con la conservacion del Area.

5) Concientizar sobre la importancia de la con-
servacion del Area a los usuarios de la misma y
a los habitantes de la region, a través de la inter-
pretacion y educacion ambiental.

6) Garantizar el uso publico del Parque para
contribuir al bienestar fisico y espiritual de los
visitantes, preservando sus atributos naturales y
culturales para las generaciones actuales y fu-
turas.

CUARTA: Las decisiones respecto al manejo y
conservacion de los recursos naturales existen-
tes en el Parque Interjurisdiccional, sean migra-
torios 0 no migratorios y mientras se encuentren
dentro del mismo, seran adoptadas en forma
conjunta por ambas jurisdicciones conforme a
las pautas y procedimientos que dicte la Comi-
sion Ejecutiva de Manejo.

QUINTA: Las decisiones que adopte la Comi-
sion Ejecutiva de Manejo, asi como el accionar
de las distintas reparticiones en el ejercicio de
las atribuciones que por el presente Tratado se
le reconocen a cada jurisdiccién, en modo al-
guno podra significar el desconocimiento de
derechos, concesiones o permisos regularmen-
te adquiridos por particulares con anterioridad
a la firma del presente Tratado, sus respectivas
prorrogas y autoridad de aplicacion. Tampoco
implicara cesién de dominio, ni de jurisdiccién,
ni del poder de policia y fiscalizacién de ninguna
de las partes respecto de la otra.

SEXTA: La ejecucion de las acciones condu-
centes al cumplimiento de los objetivos previs-
tos en la Clausula TERCERA del presente Tra-
tado, estara a cargo de una Comisién Ejecutiva
de Manejo, la cual estara integrada por DOS (2)

representantes titulares y UNO (1) suplente de
la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONA-
LES, y DOS (2) representantes titulares y UNO (1)
suplente de la dependencia que al efecto deter-
mine la PROVINCIA.

SEPTIMA: La Comision Ejecutiva de Manejo
podra celebrar acuerdos complementarios al
presente tratado, conducentes al cumplimiento
de los objetivos sefialados. Dichos acuerdos de-
beran ser aprobados, como condicion necesaria
para su validez y vigencia, por el Honorable Di-
rectorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES y por el sefior Gobernador de la
Provincia de SANTA CRUZ.

OCTAVA: La Comisién Ejecutiva de Manejo
dictara, dentro de los noventa dias de promulga-
dalaley de creacion, la reglamentacion respecto
de cada una de las actividades a ser desarro-
lladas dentro del Parque Interjurisdiccional Ma-
rino Isla Pingtiino. Dicha reglamentacion debera
contemplar el plan de manejo y conservacion de
dicho Parque, los usos prohibidos y permitidos
y en general todo aquello que resulte necesario
para una eficaz administracién y conservacion
del area protegida. Todos los instrumentos que
compongan dicha reglamentacion deberan ser
aprobados, como condiciéon necesaria para su
validez y vigencia, por el Honorable Directorio
de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIO-
NALES y por el sefior Gobernador de la Provin-
cia de SANTA CRUZ. Se tomaran como modelo
para su elaboracion, los planes de manejo que
ambas partes vienen aplicando en sus respec-
tivas jurisdicciones, en cuanto éstos sean perti-
nentes al espacio ocupado por el Parque que se
crea por medio del presente tratado.

NOVENA: La Comisién Ejecutiva de Manejo
contara con un Consejo Asesor integrado por
representantes de los propietarios de tierras ru-
rales colindantes al Parque; los pobladores de
las mismas; organizaciones ecologistas no gu-
bernamentales; organismos técnico-cientificos
afines y Municipalidades con injerencia en el
funcionamiento del Parque. La integracion y fun-
cionamiento del Consejo Asesor sera determina-
da por la Comisién Ejecutiva de Manejo.

DECIMA: Los fondos necesarios para el man-
tenimiento, desarrollo y prosecuciéon de los ob-
jetivos de creacion del Parque seran costeados
por partes iguales por la NACION y la PROVIN-
CIA, sin perjuicio de los recursos que el propio
Parque pudiere generar.

DECIMOPRIMERA: La Ley Nacional N° 22.351
sera aplicable a las funciones y actividades que
cumpla la ADMINISTRACION DE PARQUES NA-
CIONALES en el area a la que se refiere el presen-
te Tratado, en todo cuanto sea compatible con el
mismo. Exceptlase expresamente la aplicaciéon
en el ambito del Parque Interjurisdiccional Marino
Isla Pingtiino de los Articulos 2°, 3°, 4°, 5° y 19
de la Ley Nacional N° 22.351. La Ley Provincial
N° 786 sera aplicable a las funciones y activida-
des que cumpla la Provincia de SANTA CRUZ en
el area a la que se refiere el presente tratado en
todo cuanto sea compatible con el mismo.

DECIMOSEGUNDA: Las partes firmantes
acuerdan denominar al Parque que se crea
por la clausula PRIMERA del presente tratado,
“PARQUE INTERJURISDICCIONAL MARINO
ISLA PINGUINO”.

DECIMOTERCERA: El presente tratado en-
trara en vigencia una vez aprobado por el HO-
NORABLE CONGRESO DE LA NACION y por la
Legislatura de la Provincia de SANTA CRUZ.

En el lugar y fecha indicados en el encabeza-

do del presente se firman DOS (2) ejemplares de
un mismo tenor y a un solo efecto.

Decreto 2432/2012

Promulgase la Ley N° 26.818.

Bs. As., 13/12/2012

POR TANTO:

Téngase por Ley de la Nacion N° 26.818 cum-
plase, comuniquese, publiquese, dése a la Di-
recciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
— FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M. Abal
Medina. — Carlos E. Meyer.
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TRATADOS
Ley 26.817

Apruébase el Tratado de Creacion del “Par-
que Interjurisdiccional Marino Makenke”
suscripto entre el Estado Nacional y la pro-
vincia de Santa Cruz.

Sancionada: Noviembre 28 de 2012
Promulgada: Diciembre 13 de 2012

El Senado y Camara de Diputados
de la Nacién Argentina
reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de
Ley:

ARTICULO 1° — Apruébase el TRATADO DE
CREACION DEL “PARQUE INTERJURISDIC-
CIONAL MARINO MAKENKE” suscripto el 17 de
septiembre de 2010 entre el ESTADO NACIO-
NAL vy la provincia de SANTA CRUZ, que como
Anexo forma parte integrante de la presente ley.

ARTICULO 2° — Comuniquese al Poder Eje-
cutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A
LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE NOVIEM-
BRE DEL ANO DOS MIL DOCE.

— REGISTRADO BAJO EL N° 26.817 —

AMADO BOUDOU. — JULIAN A. DOMINGUEZ.
— Gervasio Bozzano. — Juan H. Estrada.

TRATADO DE CREACION DEL
“PARQUE INTERJURISDICCIONAL
MARINO MEKENKE”

En la Ciudad de Pto. San Julian, a los 17 dias
del mes septiembre del ano 2010, entre el Es-
tado Nacional, representado en acto por la Sra.
Presidenta del Honorable Directorio de la AD-
MINISTRACION DE PARQUES NACIONALES,
Dra. Patricia Alejandra GANDINI, en adelante LA
NACION vy la Provincia de Santa Cruz, represen-
tada en este acto por el Sr. Gobernador de la
Provincia de Santa Cruz, don Daniel Roman PE-
RALTA, en adelante “la PROVINCIA”, acuerdan
el presente tratado de creaciéon del “PARQUE
INTERJURISDICCIONAL MARINO MEKENKE”
fundado en los siguientes

CONSIDERANDOS:

Que el articulo 41 de la Constitucion Nacional
garantiza a todos los habitantes el derecho a un
ambiente sano, equilibrado, apto para el desa-
rrollo humano y para que las actividades pro-
ductivas satisfagan las necesidades presentes
sin comprometer las de las generaciones futu-
ras; coincidente con el articulo 73 de la Consti-
tucién de la Provincia de Santa Cruz.

Que estas normas constitucionales imponen a
sus respectivas autoridades la obligacion de pro-
teger ese derecho, como asi también la de verifi-
car la utilizacion racional de los recursos natura-
les y la preservacion tanto del patrimonio natural
como del cultural y la diversidad biologica.

Que los articulos 124 de la Constitucion Na-
cional y 52 de la Constitucién Provincial reco-
nocen el dominio originario de la Provincia de
Santa Cruz de los recursos naturales existentes
dentro del territorio provincial.

Que bajo dichas premisas la Provincia de
Santa Cruz y la Nacion Argentina consideran de
sumo interés la creacién de un espacio interju-
risdiccional para el manejo de los recursos natu-
rales existentes en el mar territorial.

Que la creacion del Parque Interjurisdiccio-
nal Marino debe ser efectuada bajo pautas le-
gales, de administracién y manejo coordinadas
entre ambas jurisdicciones atento a la riqueza y
diversidad ambiental que presenta el ambiente
costero/maritimo provincial y la importancia que
posee dicha zona para el desarrollo de la activi-
dad turistica provincial.

Que la creacion del Parque Interjurisdiccional
Marino Makenke es una meta central para el Es-
tado Nacional en esta primera década del nue-
vo milenio, a fin de llegar a cubrir la necesaria
representatividad de todas las eco-regiones del
pais en porcentajes de superficie acordes para
la conservacion de la biodiversidad.

Que cada una de las jurisdicciones que concu-
rren a la firma del presente, en pleno ejercicio de
sus atribuciones constitucionales, han desarrolla-
do esquemas de conservacion validos y efectivos.

Que la NACION y la PROVINCIA tienen plena
certeza que solamente a través de una perma-
nente cooperacién y de politicas concertadas
entre las distintas jurisdicciones y sectores, tan-
to publicos como privados, puede ejercerse la
defensa eficaz de los espacios naturales.

Que en consecuencia y haciendo uso de las
facultades que constitucionalmente les com-
peten, la NACION y la PROVINCIA acuerdan en
celebrar el presente tratado de creacion del Par-
que Interjurisdiccional Marino Makenke, bajo las
siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: Crear el “Parque Interjurisdiccional
Marino Makenke”, como un espacio de conser-
vacion, administracion y uso racional de espe-
cies marinas y terrestres y sus respectivos ha-
bitat, sometido al manejo conjunto de la Admi-
nistracion de Parques Nacionales y la Provincia
del Santa Cruz.

SEGUNDA: El Parque Interjurisdiccional Ma-
rino Makenke abarcara la superficie maritima,
(incluyendo el lecho y subsuelo marino) del area
comprendida dentro de los siguientes limites: La
Mina: 49° 8’ 30”S 67° 37’ 00”; Limite Noreste:
49° 9’ 31,4”S 67° 33’ 39,8"W; Punta Noroes-
te Bahia San Julian: 49° 14’ 36,89”S 67° 40’
1”"W Punta Norte Peninsula San Julian: 49° 14’
58,32"W 67° 36’ 52,15”W; Limite Centro-Este:
49° 15’ 3,89”S 67° 32’ 52,12”W; Limite Centro-
Este 2: 49° 26’ 27,82”S 67° 31’ 9,27”W; Limite
Sur Makenke: 49° 51’ 54,05”S 67° 47’ 1,83"W;
Limite Sur Este: 49° 52’ 8,09”S 67° 37’ 31,14”W.

TERCERA: Son objetivos generales del Par-
que Interjurisdiccional Marino Makenke:

1) Mantener muestras representativas del eco-
sistema marino que aseguren la continuidad de
los procesos naturales.

2) Proteger el patrimonio paisajistico, natural
y cultural.

3) Propiciar y facilitar las investigaciones y
monitoreos ambientales, como principales acti-
vidades asociadas de manejo.

4) Promover actividades sostenibles, compati-
bles con la conservacién del area.

5) Concientizar sobre la importancia de la con-
servacion del érea a los usuarios del area natural
protegida y a los habitantes de la region, a través
de la interpretacion y educacion ambiental.

6) Garantizar el uso publico de las areas, que
contribuyan al bienestar fisico y espiritual de los
visitantes, preservando los atributos naturales y
culturales para generaciones actuales y futuras.

CUARTA: Las decisiones respecto al manejo y
conservacion de los recursos naturales existen-
tes en el Area Interjurisdiccional; sean migrato-
rios 0 no migratorios y mientras se encuentren
dentro de la misma, seran adoptadas por una
Comisién Ejecutiva de Manejo, la cual se inte-
grara con DOS (2) representantes de la Admi-
nistraciéon de Parques Nacionales, UNO (1) de
la Provincia de Santa Cruz y UNO (1) de la Mu-
nicipalidad de Puerto San Julian, que dictara la
reglamentaciéon de cada una de las actividades
a desarrollarse dentro del Parque Interjurisdic-
cional Marino Makenke, contemplando el plan
de manejo y conservacion, los usos prohibidos
y permitidos, y en general, todo aquello que re-
sulte necesario para una eficaz administracion y
conservacioén del area en un todo.

QUINTA: Todos los instrumentos que compon-
gan dicha reglamentacién deberan ser aproba-
dos, como condicién necesaria para su validez y
vigencia, por el Honorable Directorio de la Admi-
nistraciéon de Parques Nacionales y por el Sr. Go-
bernador de la Provincia de Santa Cruz. Se toma-
rdn como modelo para su elaboracién los planes
de manejo que ambas partes vienen aplicando
en sus respectivas jurisdicciones, en cuanto és-
tos sean pertinentes al espacio ocupado por el
parque que se crea por medio del presente.

SEXTA: El area prevista en la clausula CUARTA
del presente, asi como el accionar de las distintas
reparticiones en el gjercicio de las atribuciones que
por el presente tratado se le reconocen a ambas
jurisdicciones, en modo alguno podra significar
el desconocimiento de derechos, concesiones o
permisos regularmente adquiridos por particula-
res con anterioridad a la firma del presente, sus

respectivas prérrogas y autoridad de aplicacion.
Tampoco implicara cesion de dominio, ni de juris-
diccion, ni del poder de policia y fiscalizacién de
ninguna de las partes respecto de la otra.

SEPTIMA: Los integrantes de la Comision
Ejecutiva de Manejo podran celebrar acuerdos
complementarios al presente, conducentes al
cumplimiento de los objetivos sefialados. Di-
chos acuerdos deberan ser aprobados, como
condicion necesaria para su validez y vigencia,
por el Honorable Directorio de la Administracién
de Parques Nacionales y por el Sr. Gobernador
de la Provincia de Santa Cruz.

OCTAVA: La Comisién Ejecutiva de Manejo
contara con un Consejo Asesor integrado por
representantes de los propietarios de tierras ru-
rales donde se asienta el Parque: los pobladores
de la misma; organizaciones ecologistas no gu-
bernamentales; organismos técnico-cientificos
afines y Municipalidades con injerencia en el
funcionamiento del Parque. La integracién y fun-
cionamiento del Consejo Asesor sera determina-
da por la Comision Ejecutiva de Manejo.

NOVENA: Los fondos necesarios para el man-
tenimiento, desarrollo y prosecuciéon de los ob-
jetivos de creacion de Parque seran costeados
por partes iguales por la Nacién y la Provincia,
sin perjuicio de los recursos que el propio par-
que pudiere generar.

DECIMA: La Ley Nacional N° 22.351 sera aplica-
ble alas funciones y actividades que cumpla la Ad-
ministracién de Parques Nacionales en las areas
a las que se refiere el presente convenio en todo
cuanto sea compatible con el presente Tratado
Interjurisdiccional. Exceptlase expresamente la
aplicacion en el ambito del Parque Interjurisdiccio-
nal Marino Makenke de los articulos 2°, 3°, 4°,5° y
19° de la Ley Nacional N° 22.351. La Ley Provincial
N° 786 sera aplicable a las funciones y activida-
des que cumpla la Provincia de Santa Cruz en las
areas a las que se refiere el presente Tratado en
todo cuanto sea compatible con el mismo.

DECIMO PRIMERA: Las partes firmantes
acuerdan denominar al Parque que se crea por el
Articulo Primero del presente Tratado, “PARQUE
INTERJURISDICCIONAL MARINO MAKENKE”.

DECIMO SEGUNDA: El presente Tratado entra-
ré en vigencia una vez aprobado por los respecti-
vos poderes legislativos nacional y provincial.

En el lugar y fecha indicados en el encabeza-
do se firman DOS (2) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto.

Decreto 2431/2012

Promulgase la Ley N° 26.817.

Bs. As., 13/12/2012
POR TANTO:

Téngase por Ley de la Nacion N° 26.817 cum-
plase, comuniquese, publiquese, dése a la Di-
reccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
— FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M. Abal
Medina. — Carlos E. Meyer.

DECRETOS

JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS

Decreto 2380/2012

Dase por prorrogada designacion del Di-
rector de Salas de Conferencia y Medios
Audiovisuales de la Direccion General de
Difusion Presidencial de la Subsecretaria
de Comunicacion y Contenidos de Difusion.

Bs. As., 11/12/2012
VISTO el expediente CUDAP N° 33107/2012 del

registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, la Ley N° 26.728, los Decre-

tos N° 491 de fecha 12 de marzo de 2002,
N° 738 de fecha 8 de junio de 2011, N° 22
de fecha 10 de diciembre de 2011 y N° 1385
de fecha 13 de agosto de 2012, la Decisién
Administrativa N° 19 de fecha 2 de febrero
de 2012 y la Resolucion de la SECRETARIA
DE GABINETE Y COORDINACION ADMI-
NISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 31 de fecha 9 de marzo
de 2012, y lo solicitado por la SECRETARIA
DE COMUNICACION PUBLICA de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.728 se aprob¢ el Pre-
supuesto de la Administracion Nacional
para el Ejercicio del afo 2012.

Que por el Decreto N° 22/11 se aprobo el
organigrama de aplicacion de la Adminis-
tracién Publica Nacional centralizada hasta
nivel de Subsecretaria, entre ellos el referido
ala SECRETARIA DE COMUNICACION PU-
BLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que por el articulo 1° de la Decision Admi-
nistrativa N° 19/12 se aprobd la estructura
organizativa de la SECRETARIA DE COMU-
NICACION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que, consecuentemente, mediante la Re-
soluciéon mencionada en el VISTO, se rati-
ficaron y homologaron en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas diversos cargos
pertenecientes a la Secretaria citada pre-
cedentemente, entre ellos se homologé el
correspondiente a la unidad organizativa
Direccion de Salas de Conferencia y Me-
dios Audiovisuales (ex Direccién de Sala de
Conferencia y Medios Audiovisuales), asig-
nandole el Nivel lll, perteneciente a la ac-
tual DIRECCION GENERAL DE DIFUSION
PRESIDENCIAL de la SUBSECRETARIA
DE COMUNICACION Y CONTENIDOS DE
DIFUSION de la SECRETARIA DE COMU-
NICACION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante el Decreto N° 738/11 se dio
por designado transitoriamente, por el tér-
mino de CIENTO OCHENTA (180) dias ha-
biles a D. Javier Eduardo PEREZ LETTERE
como Director de Salas de Conferencia y
Medios Audiovisuales de la SUBSECRE-
TARIA DE COMUNICACION Y CONTE-
NIDOS DE DIFUSION de la SECRETARIA
DE COMUNICACION PUBLICA de la JE-
FATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y
cuya Ultima prérroga se efectué mediante
el Decreto N° 1385/12, por el mismo pe-
riodo.

Que por razones de indole operativa no se
ha podido tramitar el proceso de seleccion
para la cobertura del cargo en cuestion,
motivo por el cual resulta necesario efec-
tuar una nueva proérroga de la designacién
mencionada, por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles.

Que el cargo aludido no constituye asigna-
cion de recurso extraordinario alguno.

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tablecié, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal, en el ambito de la
Administracion Publica, centralizada y des-
centralizada, en cargos de planta perma-
nente y no permanente sera efectuada por
el PODER EJECUTIVO NACIONAL a pro-
puesta de la Jurisdiccion correspondiente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS de la SECRETARIA LEGAL
Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION ha tomado la intervencion correspon-
diente.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes del articulo
99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL y a tenor de lo dispuesto por el articulo
1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,
LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogada, por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias ha-
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biles, a partir del 4 de agosto de 2012, la de-
signacion transitoria efectuada oportunamente
mediante el Decreto N° 738/11 y cuya Ultima
prérroga se operd por Decreto N° 1385/12,
de D. Javier Eduardo PEREZ LETTERE (D.N.I.
N° 22.547.827), en un cargo Nivel B Grado 0,
como Director de Salas de Conferencia y Me-
dios Audiovisuales de la DIRECCION GENERAL
DE DIFUSION PRESIDENCIAL de la SUBSE-
CRETARIA DE COMUNICACION Y CONTE-
NIDOS DE DIFUSION de la SECRETARIA DE
COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, autorizandose
el correspondiente pago de la Funcion Ejecu-
tiva Nivel Il del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Co-
lectivo de Trabajo Sectorial homologado por el
Decreto N° 2098/08, con autorizacidén excep-
cional por no reunir los requisitos minimos es-
tablecidos en el articulo 14 del Convenio citado
precedentemente.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, res-
pectivamente, en los Titulos Il, Capitulos IlI, IV
y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico homologado por el Decre-
to N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias héabiles contados a partir
de la fecha indicada en el articulo 1° de la pre-
sente medida.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de lo dispuesto por la presente medida
serda atendido con cargo a las partidas especifi-
cas correspondientes al Programa 19 —Prensa
y Difusién de Actos de Gobierno— de la Juris-
diccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MI-
NISTROS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGIS-
TRO OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Juan M. Abal Medina.

JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS

Decreto 2381/2012

Dase por prorrogada designacion en la Se-
cretaria de Gabinete y Coordinaciéon Admi-
nistrativa.

Bs. As., 11/12/2012

VISTO el Expediente CUDAP: EXP-JGM:
N° 0032327/2012 del registro de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 26.728, los Decretos N° 491 del 12
de marzo de 2002, N° 1810 del 23 de no-
viembre de 2009 y N° 1112 del 6 de julio de
2012, y lo solicitado por la SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMINIS-
TRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.728 se aprob¢ el Pre-
supuesto de la Administracion Nacional
para el Ejercicio del ano 2012.

Que mediante el Decreto N° 1810/09 se
dio por designada por el término de CIEN-
TO OCHENTA (180) dias habiles a Da. Inés
PONT VERGES en un cargo Nivel C - Grado
0 en la entonces SECRETARIA DE COORDI-
NACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION
PRESUPUESTARIA dependiente de la JE-
FATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy
cuya Ultima prérroga se efectué mediante el
Decreto N° 1112/12.

Que resulta necesario efectuar una nue-
va prérroga de la designacion citada pre-
cedentemente, por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles.

Que el cargo aludido no constituye asigna-
cion de recurso extraordinario alguno.

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tablecio, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal, en el ambito de
la Administracién Publica, centralizada y
descentralizada, en cargos de planta per-
manente y no permanente sera efectuada
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a
propuesta de la jurisdiccidon correspon-
diente.

Que el Decreto N° 601/02, en su articulo
6°, establece que los proyectos de de-
creto que propicien designaciones, con-
trataciones que no impliquen renovacion
o prérroga y reincorporaciéon de personal
en el ambito de la Administracién Publica
Nacional deberan ser acompanados por la
documentacién detallada en la Circular de
la Secretaria Legal y Técnica N° 4/02 de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la agente involucrada en la presen-
te medida, se encuentra exceptuada de
lo establecido en el referido articulo 6°
del Decreto N° 601/02 reglamentario del
Decreto N° 491/02 por haber dado cum-
plimiento oportunamente a tales disposi-
ciones.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS de la SECRETARIA LE-
GAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE
LA NACION ha tomado la intervencion co-
rrespondiente.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes del articu-
lo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION NA-
CIONAL y a tenor de lo dispuesto por el
articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogada por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias ha-
biles, a partir del 3 de agosto de 2012, la de-
signacion transitoria efectuada mediante el
Decreto N° 1810/09 y cuya ultima prorroga se
efectudé mediante el Decreto N° 1112/12 por
el mismo término, de Da. Inés PONT VERGES
(D.N.I. N° 23.508.469) en un cargo Nivel C -
Grado 0 del Sistema Nacional de Empleo Pu-
blico (SINEP), aprobado por el Convenio Co-
lectivo de Trabajo Sectorial homologado por
el Decreto N° 2098/08 para cumplir funciones
de Analista Administrativa en el ambito de la
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINA-
CION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS. La prérroga de
designacioén transitoria se efectia con autori-
zacion excepcional por no reunir los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14, Titulo
Il Capitulo Ill del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccién vigentes segun lo establecido en los
Titulos I, Capitulos Il y IV y IV del Convenio Co-
lectivo de Trabajo Sectorial homologado por el
Decreto N° 2098/08 dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir
de la fecha indicada en el articulo 1° de la pre-
sente medida.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de lo dispuesto precedentemente se
imputara con cargo a los créditos de las parti-
das especificas del presupuesto vigente de la
Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGIS-
TRO OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Juan M. Abal Medina.

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

Decreto 2367/2012

Designacion en el Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero.

Bs. As., 10/12/2012

VISTO el Expediente N° 187/2009 del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y

DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita de la ex-SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE
PRODUCCION, las Leyes Nros. 25.467, 26.198, 26.337, 26.422, 26.546 prorrogada en los
términos del Decreto N° 2053/10 y complementada por el Decreto N° 2054/10, y 26.728,
los Decretos Nros. 993/91 T.0. 1995 y 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, la Decision
Administrativa N° 1 de fecha 10 de enero de 2012, las Resoluciones Nros. 481 de fecha
7 de octubre de 1994 de la ex-SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, entonces de-
pendiente de la PRESIDENCIA DE LA NACION, 79 de fecha 9 de diciembre de 2008 de la
ex-SECRETARIA DE GABINETE Y GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, 122 de fecha 6 de junio de 2007, 154 de fecha 29 de junio de 2007, 223 de
fecha 13 de agosto de 2007, 319 de fecha 5 de diciembre de 2007, 338 de fecha 13 de
diciembre de 2007, 36 de fecha 4 de noviembre de 2008, todas del INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita
de la entonces SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del
entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y 48 de fecha 25 de febrero de
2009 del mencionado Instituto Nacional, organismo descentralizado en la 6rbita de la cita-
da ex-Secretaria del entonces MINISTERIO DE LA PRODUCCION, y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 7°, segundo parrafo de las Leyes Nros. 26.198, 26.337, 26.422, 26.546
prorrogada en los términos del Decreto N° 2053/10 y complementada por el Decreto
N° 2054/10, y 26.728 quedaron exceptuados para la cobertura de cargos vacantes, en-
tre otros, el Personal Cientifico y Técnico de los organismos indicados en el inciso a) del
Articulo 14 de la Ley N° 25.467, entre los que se encuentra el INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que por el Decreto N° 491 de fecha 12 de marzo de 2002 se establecié que toda designa-
cion en cargos de planta permanente en el &mbito de la Administracién Publica Nacional
sera efectuada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la Jurisdiccion co-
rrespondiente.

Que por el Expediente N° 380/2007 del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE INVES-
TIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la érbita de la
ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces
MINISTERIO DE ECONOMIA 'Y PRODUCCION ha tramitado el proceso de seleccién para
la cobertura de cargos vacantes pertenecientes al Agrupamiento Cientifico - Técnico del
entonces SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA (SI.NA.P.A.), Decreto
N° 993/91 T.O. 1995, conforme surge de fojas 1 del expediente citado en el Visto.

Que por la Resolucion N° 122 de fecha 6 de junio de 2007 del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la orbita de
la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces
MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, se inicia el proceso de seleccion para la
cobertura de diversos cargos vacantes pertenecientes al Agrupamiento Cientifico - Técnico
del ex-SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA (SI.NA.PA.), Decreto
N°993/91 T.O. 1995.

Que por la precitada resolucién se procedié a constituir el Organo de Seleccién de Personal.

Que por la Resolucién N° 154 de fecha 29 de junio de 2007 del mencionado Instituto Na-
cional se procede a llamar a concurso bajo los sistemas de Seleccién Abierto o General, de
los cargos vacantes cuyo detalle obra en el Anexo de la referida resolucion.

Que por Resolucion N° 223 de fecha 13 de agosto de 2007 del citado Instituto Nacional, se
sustituyé el Anexo Il de la Resoluciéon N° 122/07 por cambio de veedor de la ASOCIACION
DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE).

Que el Organo de Seleccion mediante las Actas Nros. 13 de fecha 29 de octubre de 2007
y 15 de fecha 30 de octubre de 2007, eleva al titular del citado organismo los Ordenes de
Meérito Provisorios de los candidatos preseleccionados.

Que el postulante al cargo “Programa de Pesqueria de Invertebrados Marinos” - Nivel B
del Agrupamiento Cientifico - Técnico del ex-SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION
ADMINISTRATIVA (SI.NA.PA.), Decreto N° 993/91 T.0O. 1995, Licenciado en Ciencias Bio-
l6gicas D. Jorge Guillermo WYNGAARD impugna la ponderacion provisoria asignada por
Acta N° 15 de fecha 30 de octubre de 2007, conforme surge de fojas 717/720.

Que reunido el Organo de Seleccién en Acta N° 19 de fecha 23 de noviembre de 2007,
rectifica el puntaje asignado al mencionado postulante.

Que conforme surge de fojas 944 el Licenciado en Ciencias Biolégicas D. Jorge Guillermo
WYNGAARD impugna nuevamente la ponderacién asignada, a lo que el érgano de Selec-
cion mediante Acta N° 8 de fecha 20 de octubre de 2008 ratifica la decisién tomada.

Que por Resolucion N° 36 de fecha 4 de noviembre de 2008 del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO se aprobd el respectivo Orden de Mérito
Definitivo del proceso de seleccién del cargo vacante Nivel B del Agrupamiento Cientifico
- Técnico del ex - SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA (SI.NA.PA.)
conforme se detalla en el Anexo de la precitada resolucion.

Que la Doctora en Ciencias Bioldgicas Da. Marcela Liliana IVANOVIC ha obtenido el puntaje
mas elevado en el respectivo Orden de Mérito Definitivo.

Que el Licenciado en Ciencias Biolégicas D. Jorge Guillermo WYNGAARD con fecha 18
de noviembre de 2008 interpone recursos de reconsideracion contra el acto administrativo
citado.

Que por Resolucién N° 48 de fecha 25 de febrero de 2009 del INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en la 6rbita de
la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces
MINISTERIO DE LA PRODUCCION se rechazo el recurso de reconsideracion interpuesto.
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Que por Dictamen N° 1.341 de fecha 10 de septiembre de 2010 de la Direccién General de
Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA Y ADMINISTRA-
TIVA del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, obrante a fojas 1.043 y
1.044, esa Direccion General entiende que no procede el tratamiento otorgado mediante

el acto propiciado.

Que por Dictamen N° 384 de fecha 29 de septiembre de 2010, obrante a fojas 1.046, la Ase-
soria Juridica del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA, considera desde el punto de vista juridico, que el acto impugnado se encuentra firme.

Que por Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 se homologé el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

Que por el Articulo 12 de la Resolucion N° 79 de fecha 9 de diciembre de 2008 de la ex-
SECRETARIA DE GABINETE Y GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, se dispuso que los procesos de seleccion de personal convocados antes
del 30 de noviembre de 2008 continuaran su tramitacion y las propuestas de designacion
de las personas seleccionadas que se eleven a consideracion del PODER EJECUTIVO
NACIONAL deben ser propiciadas por el INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PESQUERO, en el Agrupamiento, Nivel, Tramo y Grado correspondiente al
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), previa intervencion de la referida

ex-Secretaria.

Que en consecuencia corresponde designar en la Planta Permanente del INSTITUTO NA-
CIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descentralizado en
la orbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA' Y PESCA a la persona que se
detalla en el Anexo que forma parte integrante del presente decreto, de acuerdo al Nivel
Escalafonario, Grado, Tramo, Funcién y Unidad Organizativa consignados en el mismo,
perteneciente al Agrupamiento Cientifico - Técnico del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P.)), homologado por el Decreto N° 2.098/08 conforme el precitado Articu-

lo 12 de la Resoluciéon N° 79/08.

Que la persona involucrada en la presente medida se encuentra exceptuada del cum-
plimiento de lo establecido en la Circular N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002 de la SECRE-
TARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, por no existir reingreso en

la Administracion Publica Nacional.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIA'Y PESCA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los Articulos
99, incisos 1y 7 de la CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 26.728 y 1° del men-

cionado Decreto N° 491/02.
Por ello,
LA PRESIDENTA

DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Designase, a partir de la fecha de la presente medida, en la Planta Permanente
del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, organismo descen-
tralizado en la o6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, a la persona de-
tallada en el Anexo del presente decreto, de acuerdo al Nivel Escalafonario, Grado, Tramo, Funcion

y Unidad Organizativa consignados en el mismo.

Art. 2° — El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto se imputara a las partidas
especificas del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO, para el

Ejercicio 2012.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M. Abal Medina. — Norberto G. Yauhar.

ANEXO
NOMBRE Y o NIVEL Y UNIDAD
APELLIDO M. 1. N AGRUPAMIENTO GRADO TRAMO FUNCION ORGANIZATIVA
Marcela Liliana | 17.017.730 | Cientifico - Técnico B-3 General | Investigadora - “Programa de Direccion Nacional
IVANOVIC Pesqueria de Invertebrados de Investigacion

Marinos” - Direccion de
Pesquerias Pelagicas y
Ambiente Marino

MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL

Decreto 2374/2012

Designaciones.

Bs. As., 10/12/2012

VISTO el Decreto N° 355 del 21 de febrero de
2002, la Ley de Presupuesto N° 26.728, el
Decreto N° 491 del 12 de marzo de 2002, y
lo propuesto por el MINISTERIO DE DESA-
RROLLO SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 355/02 se sustituyo
el articulo 1° de la Ley de Ministerios con
sus modificatorias, creandose, entre otros,
el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el articulo 7° de la Ley N° 26.728,
se dispuso el congelamiento de los cargos
vacantes financiados existentes a la fecha

de sancién de la misma en las Jurisdiccio-
nes y Entidades de la Administracion Publi-
ca Nacional y de los que queden vacantes
con posterioridad, salvo decision fundada
del JEFE DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por el articulo 10 de la Ley N° 26.728,
se dispuso que las facultades otorgadas
por dichas Leyes al JEFE DE GABINETE
DE MINISTROS podran ser asumidas por
el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en su
caracter de responsable politico de la admi-
nistracion general del pais y en funcién de lo
dispuesto por el inciso 10 del articulo 99 de
la CONSTITUCION NACIONAL.

Que por el Decreto N° 491/02 el PODER
EJECUTIVO NACIONAL reasumié el con-
trol directo de todas las designaciones de
personal, en el ambito de la Administracion
Publica Nacional, en cargos de planta per-
manente y no permanente.

Que el MINISTERIO DE DESARROLLO SO-
CIAL considera imprescindible proceder a la
cobertura de los cargos, en el ambito de la

SECRETARIA DE COORDINACION Y MO-
NITOREO INSTITUCIONAL, de Director de
Disefio y Desarrollo Organizacional para la
Gestién de Personas, de la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos y Organizacién, y
de Director del Registro Nacional de Efec-
tores de Desarrollo Local y Economia So-
cial, de la Direccién Nacional de Fomento
del Monotributo Social, de la Subsecretaria
de Comercializacion de la Economia Social,
y en la SECRETARIA DE ORGANIZACION
Y COMUNICACION COMUNITARIA, el de
Coordinador Local Chaco, de la Direccion
Nacional de Gestion de Centros de Refe-
rencia, de la Subsecretaria de Organizacion
Comunitaria.

Que tal requerimiento implica resolver la
cobertura de dichos cargos mediante una
excepcion a las pautas generales de se-
leccion que para el acceso a las funciones
de que se trate se encuentran establecidas
en el articulo 120 y en el Titulo ll, Capitu-
los 1lI, IV y VIII del CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PU-
BLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098/08.

Que el sefior MIRANDA, Fabian Adalber-
to, la contadora publica DIAZ, Jorgelina
Patricia, y el contador publico MAURINO,
Marcelo Martin, rednen los requisitos de
capacidad e idoneidad necesarios para los
referidos cargos.

Que los cargos aludidos no constituyen asig-
nacion de recurso extraordinario alguno.

Que ha tomado la intervencién que le
compete la Direccion General de Asuntos
Juridicos del MINISTERIO DE DESARRO-
LLO SOCIAL.

Que la presente se dicta en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 99,
incisos 1y 7 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL, el articulo 1° del Decreto N° 491/02,
y los articulos 7°y 10 de la Ley N° 26.728.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por designado, con ca-
racter transitorio, a partir del 11 de julio de 2012,
y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la
presente medida, al sefior MIRANDA, Fabian
Adalberto - (D.N.l. N° 22.049.417), en el cargo
de Director de Disefio y Desarrollo Organizacio-
nal para la Gestién de Personas, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion,
de la SECRETARIA DE COORDINACION Y MO-
NITOREO INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL, Nivel B - Grado 0, auto-
rizandose el correspondiente pago de Funcién
Ejecutiva lll, y con autorizacién excepcional por
no reunir los requisitos minimos establecidos en
el articulo 14 del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP), aprobado por el CONVENIO

COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EM-
PLEO PUBLICO homologado por el Decreto
N° 2098/08, con caracter de excepcion al articu-
lo 7° de la Ley N° 26.728.

Art. 2° — Dase por designada, con caracter
transitorio, a partir del 1 de julio de 2012, y por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias ha-
biles contados a partir de la fecha de la presente
medida, a la contadora publica DIAZ, Jorgelina
Patricia - (D.N.l. N° 27.151.596), en el cargo de
Directora del Registro Nacional de Efectores de
Desarrollo Local y Economia Social, de la Direc-
cién Nacional de Fomento del Monotributo So-
cial, de la Subsecretaria de Comercializacion de
la Economia Social, de la SECRETARIA DE CO-
ORDINACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Ni-
vel B - Grado 0, autorizandose el correspondien-
te pago de Funcién Ejecutiva lll, y con autoriza-
cion excepcional por no reunir los requisitos mi-
nimos establecidos en el articulo 14 del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado
por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO homologado
por el Decreto N° 2098/08, con caracter de ex-
cepcidn al articulo 7° de la Ley N° 26.728.

Art. 3° — Dase por designado, con caracter
transitorio, a partir del 1 de agosto de 2012, y
por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha de la pre-
sente medida, al contador publico MAURINO,
Marcelo Martin - (D.N.l. N° 13.904.796), en el
cargo de Coordinador Local Chaco, de la Di-
reccion Nacional de Gestion de Centros de Re-
ferencia; de la Subsecretaria de Organizacion
Comunitaria de la SECRETARIA DE ORGANI-
ZACION Y COMUNICACION COMUNITARIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel
C - Grado 0, autorizandose el correspondiente
pago de Funcion Ejecutiva 1V, del Sistema Na-
cional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial ho-
mologado por Decreto N° 2098/08, con caracter
de excepcidn a lo establecido en el articulo 7° de
la Ley N° 26.728.

Art. 4° — Dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias héabiles contados a partir
de la fecha de la presente medida, los cargos
involucrados en el presente decreto, deberan
ser cubiertos conforme los sistemas de selec-
cion vigentes y requisitos segun lo establecido,
respectivamente, en el articulo 120 y en el Titulo
I, Capitulos I, IV 'y VIIl del CONVENIO COLEC-
TIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSO-
NAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto
N° 2098/08.

Art. 5° — El gasto que demande el cum-
plimiento del presente Decreto sera atendido
con cargo a las partidas especificas de la Juris-
diccién 85 - del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL.

Art. 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M.
Abal Medina. — Alicia M. Kirchner.

MINISTERIO DE EDUCACION

Decreto 2376/2012

Designaciones en la Subsecretaria de Coordinacién Administrativa.

Bs. As., 10/12/2012

VISTO el Expediente N° 1.278/12 en DOS (2) cuerpos con UN (1) Anexo del Registro del MINISTERIO

DE EDUCACION, el Decreto N° 491 del 12 de marzo de 2002, la Decisién Administrativa
N° 953 del 29 de diciembre de 2010, la Resolucién N° 39 del 18 de marzo de 2010 de la
entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MI-
NISTROS, las Resoluciones Nros. 872 del 12 de mayo de 2011, 1.060 del 27 de mayo de
2011 y 40 del 19 de diciembre de 2011 del MINISTERIO DE EDUCACION, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 491/02 se establecio, en otros aspectos, que toda designacion
de personal en el ambito de la Administracién Publica, centralizada y descentralizada, en
cargos de planta permanente y no permanente sera efectuada por el PODER EJECUTIVO
NACIONAL a propuesta de la jurisdiccion correspondiente.

Que por la Decision Administrativa N° 953/10 se exceptud al MINISTERIO DE EDUCACION
de lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 26.546, al solo efecto de posibilitar la cober-
tura de los cargos vacantes financiados, a través de los procedimientos de seleccion es-
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tablecidos por el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO homologado por el Decreto
N° 2.098/08.

Que por la Resolucién N° 39/10 de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobd el Régimen de Seleccion de
Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién N° 872/11 del MINISTERIO DE EDUCACION se designaron a los
integrantes de los Comités de Seleccién para la cobertura de DOSCIENTOS OCHO (208)
cargos vacantes y financiados de la planta permanente, mediante el Régimen de Seleccion
de Personal aprobado por la Resolucion N° 39/10 de la entonces SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a las personas que se
detallan en los Anexos | a XX, que forman parte integrante de la referida resolucién.

Que por la Resoluciéon N° 1.060/11 MINISTERIO DE EDUCACION se llamoé a proceso de se-
leccién de personal mediante Convocatoria Extraordinaria, General o Abierta, para cubrir los
cargos vacantes financiados de la Planta Permanente que se detallan en el ANEXO y se apro-
baron las Bases de las Convocatorias dictadas por los Comités de Seleccién designados.

Que los integrantes del Comité de Seleccion han actuado en un todo de acuerdo con el
Decreto N° 2.098/08 y con los procedimientos de seleccion establecidos por la Resolucion
N° 39/10 de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GA-
BINETE DE MINISTROS.

Que por la Resolucion N° 40/11 del MINISTERIO DE EDUCACION se aprob6 el Orden de
Meérito elevado por el Comité de Seleccion A-13 respecto de los postulantes para cada uno
de los cargos y con sus respectivos puntajes, que se consignan en los Anexos | a IX de la
citada resolucion.

Que el articulo 24 del Anexo del Decreto N° 2.098/08 dispone que todo ingreso del personal
se realiza en el grado y tramo inicial del nivel escalafonario del agrupamiento correspon-
diente al puesto de trabajo para el que fuera seleccionado y que, cuando el érgano selector
estimara condiciones de idoneidad especialmente relevantes, podra recomendar su incor-
poracion en el grado siguiente al establecido precedentemente.

Que por el Acta N° 010 del 24 de noviembre de 2011 el Comité Selector recomienda, la in-
corporacion en el grado UNO (1) del nivel escalafonario del agrupamiento correspondiente,
segun el caso, para aquellos postulantes que, habiendo arribado a esa instancia, tomen
posesion del cargo bajo concurso, como consecuencia de las condiciones de idoneidad
especialmente relevantes demostradas por los candidatos, situacion que se ha visto refle-
jada al afrontar las exigencias impuestas en todas y cada una de las etapas que componen
el proceso de seleccion.

Que la asignacién de los Grados 7 a la agente Silvia Ariadna CANDEGABE y 5 al agente Daniel
Eduardo OLIVA quienes revistan en la Planta Permanente se ajusta al articulo 31, incisos a) y
c), del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO homologado por el Decreto N° 2.098/08.

Que la designacion en los aludidos cargos no constituye asignacién de recurso extraordi-
nario alguno.

Que se ha dado cumplimiento a lo preceptuado por el articulo 6° del Decreto N° 601 del 11
de abril de 2002.

Que la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIO DE EDUCACION han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 99,
inciso 1, de la CONSTITUCION NACIONAL, 7°y 10 de la Ley N° 26.728 y 1° del Decreto
N° 491 del 12 de marzo de 2002.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Exceptuase al MINISTERIO DE EDUCACION de lo dispuesto por el articulo 7° de
la Ley N° 26.728 al solo efecto de posibilitar la cobertura de los cargos vacantes financiados, cuyo
detalle obra en el ANEXO del presente decreto.

Art. 2° — Designanse a las personas que se mencionan en el ANEXO que forma parte integrante
del presente decreto, en el Agrupamiento, Tramo, Nivel y Grado escalafonario correspondiente al
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO homologado por el Decreto N°2.098/08 y en la Depen-
dencia del MINISTERIO DE EDUCACION que se determina.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con
cargo a las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 70 - MINISTERIO DE
EDUCACION.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFlI-
CIAL y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M. Abal Medina. — Alberto E. Sileoni.

ANEXO

DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA - DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA

Apellido y Nombre D.N.I. N° Agrupamiento Tramo Nivel Grado Cargo Codigo
Profesional
o Responsable de
CANDEGABE Silvia | 13080038 | PROFESIONAL | GENERAL B 7 Area de Proyectos | 20117000534 MINEDU-
Ariadna P-SI-X-B
de Obras de
Infraestructura
Profesional
Responsable
OLIVA Daniel de Area de 2011-000535-MINEDU-
Eduardo 12.771.839 PROFESIONAL | GENERAL B 5 Equipamiento de P-SI-X-B
Infraestructura
Escolar
- Técnico
PEZZETTI Verénica | 45 774 179 GENERAL | GENERAL c 1 Especializado | 201 17000536-MINEDU-
Gabriela G-SI-X-C
Contable
Técnico
Administrativo
PORTILLAAmanda | 45 g0y 519 GENERAL | GENERAL c 1 Especializado | 2011-000338-MINEDU-
Inés - G-SI-X-C
(Secretaria
Privada)

DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA - DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION Y GESTION FINANCIERA - DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO.

Apellido y Nombre D.N.I. N° Agrupamiento Tramo Nivel Grado Cargo Caodigo
Profesional
Especializado
SALLABERRY 14.120.852 | PROFESIONAL | GENERAL B 1 enGestionde | 2011-000557-MINEDU-
Viviana Noemi . P-SI-X-B
Contrataciones de
Obras y Servicios
< Responsable
PINEIRO Arge 25181831 | GENERAL GENERAL c 1 Técnico 2011-000564-MINEDU-
Lucila - . G-SI-X-C
Administrativo
Profesional
INOSTROZA Maria 30.926.061 PROFESIONAL GENERAL c 1 en Gest]on de 2011-000565-MINEOU-
Victoria Contrataciones de P-SI-X-C
Obras y Servicios
Profesional
Responsable
PASCUAL Patricia de la Oficina 2011-000566-MINEDU-
Maria 11.431.702 | PROFESIONAL GENERAL B 1 Técnica de Obra P.SI-X-B
y Mantenimiento
Edilicio

MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS

Decreto 2378/2012

Dase por designada la Directora de Regis-
tros Seccionales de la Direccion Nacional
de los Registros Nacionales de la Propie-
dad del Automotor y de Créditos Prenda-
rios de la Subsecretaria de Coordinacion y
Control de Gestion Registral.

Bs. As., 10/12/2012

VISTO el Expediente N° S04:0036952/2012 del
registro del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS, la Ley N° 26.728,
los Decretos Nros. 491 del 12 de marzo de
2002, 601 del 11 de abril de 2002 y 2098 del
3 de diciembre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 7° de la Ley N° 26.728,
se establecio que las Jurisdicciones y En-
tidades de la Administracion Nacional no
podran cubrir los cargos vacantes finan-
ciados existentes a la fecha de su sancion
ni los que se produzcan con posterioridad
a dicha fecha, salvo decision fundada del
Jefe de Gabinete de Ministros o del PO-
DER EJECUTIVO NACIONAL de conformi-
dad con lo dispuesto por el articulo 10 de
la citada ley.

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tablecio, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal, en el ambito de
la Administracion Publica, centralizada y
descentralizada, en cargos de planta per-
manente y no permanente, sera efectuada
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a
propuesta de la Jurisdiccion correspon-
diente.

Que el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DE-
RECHOS HUMANOS solicita la cobertura
transitoria del cargo vacante financiado
de Director de Registros Seccionales de
la DIRECCION NACIONAL DE LOS RE-
GISTROS NACIONALES DE LA PROPIE-
DAD DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS
PRENDARIOS dependiente de la SUBSE-
CRETARIA DE COORDINACION Y CON-
TROL DE GESTION REGISTRAL de la SE-
CRETARIA DE ASUNTOS REGISTRALES.

Que a los efectos de implementar la refe-
rida cobertura transitoria resulta necesario
designar a la persona que se propone con
caracter de excepcién a lo dispuesto por
el articulo 7° de la Ley N° 26.728.

Que se ha dado debido cumplimiento a lo
preceptuado por el articulo 6° del Decreto
N° 601/02.

Que la medida tiene por objeto asegurar el
cumplimiento de los objetivos asignados
a la citada Direccion.

Que la persona propuesta reline los requi-
sitos de idoneidad y experiencia necesa-
rios para cubrir el cargo en cuestion.

Que se cuenta con el crédito necesario
en el presupuesto del MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS para
atender el gasto resultante de la medida
que se aprueba por el presente.

Que ha tomado intervencién el servicio
permanente de asesoramiento juridico del
citado Ministerio.

Que la presente medida se dicta en vir-
tud de las atribuciones emergentes del
articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL, de los articulos 7°y 10 de la
Ley N° 26.728 y del articulo 1° del Decreto
N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por designada transito-
riamente, a partir del 26 de julio de 2012 y por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias ha-
biles contados a partir de la fecha del presen-
te decreto, a la doctora Maria Eugenia DORO
URQUIZA (D.N.l. N° 29.867.003), en el cargo
de Directora de la DIRECCION DE REGISTROS
SECCIONALES de la DIRECCION NACIONAL
DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA
PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y DE CREDI-
TOS PRENDARIOS dependiente de la SUBSE-
CRETARIA DE COORDINACION Y CONTROL
DE GESTION REGISTRAL de la SECRETARIA
DE ASUNTOS REGISTRALES del MINISTERIO
DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel
B - Grado 0, autorizandose el correspondiente
pago de la Funcion Ejecutiva Nivel Il del Con-
venio Colectivo de Trabajo Sectorial del per-
sonal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP); homologado por el Decreto
N° 2098/08, con caracter de excepcion a lo dis-
puesto por el articulo 7° de la Ley N° 26.728.

Art. 2° — El cargo involucrado en este acto
deberd ser cubierto conforme los requisitos y
sistemas de seleccién vigentes segun lo esta-
blecido, respectivamente, en los Titulos II, Ca-
pitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, den-
tro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha del pre-
sente decreto.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con los créditos asignados a la Jurisdiccién
40 - MINISTERIO DE JUSTICIA 'Y DERECHOS
HUMANOS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Juan M. Abal Medina. — Julio C. Alak.
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MINISTERIO DE SALUD

Decreto 2375/2012

Dase por designado el Director de Adminis-
tracion del Instituto Nacional de Rehabili-
tacion Psicofisica del Sur “Dr. Juan Otimio
Tesone” de la Subsecretaria de Gestion de
Servicios Asistenciales.

Bs. As., 10/12/2012

VISTO las Leyes N° 26.546 que aprobara el
Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2010, prorroga-
da para el Ejercicio 2011 en los términos
del Decreto N° 2053 y complementada
por el Decreto N° 2054 ambos de fecha
22 de diciembre de 2010, y N° 26.728,
aprobatoria del Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio
2012; los Decretos N° 491 del 12 de mar-
zo de 2002, N° 1112 del 21 de noviembre
de 2003 y N° 2098 del 3 de diciembre de
2008; las Resoluciones Conjuntas de la ex
SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLI-
CA de la JEFATURA DE GABINETE DE MI-
NISTROS vy del INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR
“DR. JUAN OTIMIO TESONE” N° 30y 170
del 15 de abril de 2004 y de la ex SECRE-
TARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y de la SECRE-
TARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS N° 79
y 237 del 12 de julio de 2011 y el Expedien-
te N° 1-2002-4637000764/11-0 del registro
de INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITA-
CION PSICOFISICA DEL SUR “DR. JUAN
OTIMIO TESONE”; organismo descentrali-
zado del MINISTERIO DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 7° de las Leyes
N° 26.546, prorrogada en los términos del
Decreto N° 2053/10 y complementada por
el Decreto N° 2054/10 y N° 26.728, se esta-
blecié que las Jurisdicciones y Entidades de
la Administracion Publica Nacional no po-
dran cubrir los cargos vacantes existentes
a las fechas de sancioén de dichas leyes, ni
los que se produzcan con posterioridad a
dichas fechas, salvo decisién fundada del
Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el articulo 10 de las mencionadas
leyes se dispuso que las facultades con-
feridas por dichos actos legales al Jefe de
Gabinete de Ministros podran ser asumidas
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en
su caracter de responsable politico de la
administracion general del pais y en funcion
de lo dispuesto en el inciso 10 del articulo
99 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tablecidé, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal, en el ambito de
la Administracion Publica, centralizada vy
descentralizada, en cargos de la planta
permanente, sera efectuada por el PODER
EJECUTIVO NACIONAL a propuesta de la
jurisdiccion correspondiente.

Que por el Decreto N° 1112/03 fue desig-
nado el Licenciado Rodolfo Oscar FALCIO-
NE en el cargo de Director Asistente Ad-
ministrativo del INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR
“DR. JUAN OTIMIO TESONE”.

Que por la Resolucion Conjunta de la ex-
SGP e INAREPS N° 30y 170 del 15 de abril
de 2004 el mencionado agente fue reenca-
sillado en el Nivel A del entonces vigente
SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION
ADMINISTRATIVA.

Que la estructura organizativa del INSTI-
TUTO NACIONAL DE REHABILITACION
PSICOFISICA DEL SUR “DR. JUAN OTI-
MIO TESONE” fue aprobada por el Decreto
N° 394/2011, adecuandose la denomina-
cién del cargo de Director Asistente Admi-
nistrativo por la de Director de Administra-
cion.

Que por la Resoluciéon Conjunta ex-S.G. y
S.H. N° 79 y 237 del 12 de julio de 2011 se
incorporéd al Nomenclador de Funciones
Ejecutivas la Unidad Organizativa Direccién

de Administracion perteneciente al INSTI-
TUTO NACIONAL DE REHABILITACION
PSICOFISICA DEL SUR “DR. JUAN OTIMIO
TESONE”.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SA-
LUD ha tomado la intervencion de su com-
petencia.

Que la presente medida se dicta en uso
de las facultades conferidas en el articulo
N° 99, incisos 1y 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL, y de lo dispuesto por los articu-
los 7°y 10 de las Leyes N° 26.546, prorroga-
da en los términos del Decreto N° 2053/10 y
complementada por el Decreto N° 2054/10,
y N° 26.728, y el articulo 1° del Decreto
N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por designado a partir del
5 de abril de 2011, con caracter transitorio y por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias ha-
biles, contados a partir de la fecha del presente
decreto, en UN (1) cargo vacante Nivel A - Grado
7, como Director de Administraciéon del INSTI-
TUTO NACIONAL DE REHABILITACION PSICO-
FISICA DEL SUR “DR. JUAN OTIMIO TESONE”,
organismo descentralizado dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS
ASISTENCIALES de la SECRETARIA DE POLITI-
CAS, REGULACION E INSTITUTOS del MINIS-
TERIO DE SALUD, al Licenciado Rodolfo Oscar
FALCIONE (DNI N° 13.879.335), autorizandose a
partir del 12 de julio de 2011 el correspondiente
pago de Funcion Ejecutiva Nivel Ill del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial,
homologado por Decreto N° 2098/08, con ca-
racter de excepcion a lo dispuesto por el articulo
7° de las Leyes N° 26.546 prorrogada en los tér-
minos del Decreto N° 2053/10 y complementada
por el Decreto N° 2054/10 y N° 26.728.

Art. 2° — El cargo involucrado en la presente
medida debera ser cubierto conforme los siste-
mas de seleccioén vigentes y requisitos segun lo
establecido, respectivamente en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV 'y VIl y IV del Convenio Colecti-
vo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologa-
do por Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados
a partir de la fecha del presente decreto.

Art. 3° — El gasto que demande la aplicacion
de la presente medida se atendera con las parti-
das presupuestarias asignadas en el presupues-
to para la Jurisdiccién 80 - MINISTERIO DE SA-
LUD - Entidad 910 - INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR “DR.
JUAN OTILIO TESONE”.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M.
Abal Medina. — Juan L. Manzur.

MINISTERIO DE SEGURIDAD

Decreto 2371/2012

Designacion.

Bs. As., 10/12/2012

VISTO el Expediente N° 18511/2012 del regis-
tro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la Ley
N° 26.728, los Decretos Nros. 491 de fecha
12 de marzo de 2002, 601 de fecha 11 de
abril de 2002 y 2098 de fecha 3 de diciem-
bre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.728 se aprobo el Pre-
supuesto General de la Administracién Na-
cional para el Ejercicio del afo 2012.

Que por el articulo 7° de la citada ley se
dispuso el congelamiento de los cargos va-
cantes financiados, existentes a la fecha de
sancion de la misma en las Jurisdicciones y

Entidades de la Administracion Nacional y
de los que se produzcan con posterioridad,
salvo decision fundada del sefior Jefe de
Gabinete de Ministros.

Que por el articulo 10 de la referida ley se
dispuso que las facultades otorgadas al se-
for Jefe de Gabinete de Ministros, podran
ser asumidas por el PODER EJECUTIVO
NACIONAL, en su caracter de responsable
politico de la Administracion General del
pais y en funcién de lo dispuesto por el inci-
so 10 del articulo 99 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Que por el Decreto N° 2098/08, se homo-
logé el Convenio Colectivo de Trabajo Sec-
torial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que el cargo involucrado debera ser cu-
bierto conforme los requisitos y sistemas
de seleccion vigentes segun lo establecido,
respectivamente, en los Titulos Il, Capitu-
los Il y IV, y IV del CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSO-
NAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EM-
PLEO PUBLICO, homologado por Decreto
N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la designacién en el cargo.

Que Dona Rocio Dolores PAZOS reune los co-
nocimientos, experiencia e idoneidad necesa-
rios para el desempefio del cargo propiciado.

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tablecidé, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal, en el &mbito de la
Administracion Publica, centralizada y des-
centralizada, en cargos de planta perma-
nente y no permanente sera efectuada por
el PODER EJECUTIVO NACIONAL a pro-
puesta de la jurisdiccion correspondiente.

Que el Decreto N° 601/02, en su articulo 6°,
establece que los proyectos de decreto que
propicien designaciones, contrataciones
que no impliquen renovacién o proérroga y
reincorporacion de personal en el ambito de
la Administracién Publica Nacional deberan
ser acompafados por la documentacion
detallada en la Circular del Secretario Legal
y Técnico de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002.

Que se ha dado cumplimiento a lo esta-
blecido en el referido articulo 6° del De-
creto N° 601/02, reglamentario del Decreto
N° 491/02.

Que la presente medida no implica un exce-
so en los créditos asignados ni constituye
asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que el cargo aludido se encuentra vacante
y cuenta con el financiamiento correspon-
diente.

Que ha tomado intervencion la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes del articu-
lo 99, incisos 1y 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL, los articulos 7°y 10 de la Ley
N° 26.728 y a tenor de lo dispuesto por el
articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Designase transitoriamente en
la planta permanente del MINISTERIO DE SE-
GURIDAD, por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles contados a partir de la fecha
de la presente medida, a Dofa Rocio Dolores
PAZOS (D.N.I. N° 31.462.011) en UN (1) cargo
Nivel D - Grado 0 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homo-
logado por el Decreto N° 2098/08, para cumplir
funciones como ASISTENTE ADMINISTRATIVA,
con caracter de excepcion a lo dispuesto por el
articulo 7° de la Ley N° 26.728.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los requisitos y sistemas de
selecciéon vigentes segun lo establecido, res-

pectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill y 1V,
y IV del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, homologa-
do por Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados
a partir de la fecha del presente Decreto.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de lo dispuesto precedentemente se
imputara con cargo a las partidas especificas del
presupuesto vigente de la Jurisdiccion 41 - MI-
NISTERIO DE SEGURIDAD.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGIS-
TRO OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Juan M. Abal Medina. — Nilda
C. Garré.

MINISTERIO DE SEGURIDAD

Decreto 2372/2012

Designase el Director de Informatica de la
Subsecretaria de Gestion Administrativa de
la Secretaria de Coordinacién, Planeamien-
to y Formacién.

Bs. As., 10/12/2012

VISTO el Expediente N° 24970/2012 del regis-
tro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la Ley
N° 26.728, los Decretos Nros. 491 de fecha
12 de marzo de 2002, 601 de fecha 11 de
abril de 2002, 2098 de fecha 3 de diciem-
bre de 2008 y 328 de fecha 7 de marzo de
2012, la Resolucién de la SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMINIS-
TRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 122 de fecha 18 de mayo
de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.728 se aprobo el Pre-
supuesto General de la Administracién Na-
cional para el Ejercicio del afno 2012.

Que por el articulo 7° de la citada ley se
dispuso el congelamiento de los cargos va-
cantes financiados, existentes a la fecha de
sancioén de la misma en las Jurisdicciones y
Entidades de la Administracion Nacional y
de los que se produzcan con posterioridad,
salvo decision fundada del sefior Jefe de
Gabinete de Ministros.

Que por el articulo 10 de la referida ley se
dispuso que las facultades otorgadas al se-
for Jefe de Gabinete de Ministros, podran
ser asumidas por el PODER EJECUTIVO
NACIONAL, en su caracter de responsable
politico de la Administracion General del
pais y en funcién de lo dispuesto por el inci-
so 10 del articulo 99 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Que por el Decreto N° 328/12 se aprobd la
estructura organizativa de primer nivel ope-
rativo del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que mediante la Resoluciéon mencionada en
el VISTO se ratifico en el Nomenclador de
Funciones Ejecutivas el cargo de Director
de Informatica dependiente de la SUBSE-
CRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA DE COORDINACION,
PLANEAMIENTO Y FORMACION del MI-
NISTERIO DE SEGURIDAD.

Que en el &mbito del MINISTERIO DE SE-
GURIDAD se encuentra vacante el cargo
antes indicado, resultando indispensable
proceder a su cobertura transitoria de ma-
nera inmediata, a fin de cumplir en tiempo y
forma las exigencias del servicio.

Que por el Decreto N° 2098/08, se homo-
logé el Convenio Colectivo de Trabajo Sec-
torial del personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico (SINEP).

Que el cargo involucrado debera ser cu-
bierto conforme los requisitos y sistemas
de seleccion vigentes segun lo establecido,
respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del CONVENIO COLECTI-
VO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PER-
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SONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EM-
PLEO PUBLICO, homologado por Decreto
N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la designacion en el cargo.

Que el Licenciado Don Pablo José LOYBER
reline los conocimientos, experiencia e ido-
neidad necesarios para el desempeno del
cargo.

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tablecio, entre otros aspectos, que toda
designacién de personal, en el ambito de
la Administracion Publica, centralizada y
descentralizada, en cargos de planta per-
manente y no permanente serd efectuada
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a
propuesta de la jurisdicciéon correspon-
diente.

Que el Decreto N° 601/02, en su articulo
6°, establece que los proyectos de de-
creto que propicien designaciones, con-
trataciones que no impliquen renovacion
o prérroga y reincorporaciéon de personal
en el ambito de la Administracion Publica
Nacional deberan ser acompanados por
la documentacion detallada en la Circular
del Secretario Legal y Técnico de la PRESI-
DENCIA DE LA NACION N° 4 de fecha 15
de marzo de 2002.

Que se ha dado cumplimiento a lo esta-
blecido en el referido articulo 6° del De-
creto N° 601/02, reglamentario del Decreto
N° 491/02.

Que la presente medida no implica un ex-
ceso en los créditos asignados ni consti-
tuye asignacion de recurso extraordinario
alguno.

Que la cobertura del cargo aludido cuenta
con el financiamiento correspondiente.

Que ha tomado intervencion la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes del articu-
lo 99, incisos 1y 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL, los articulos 7°y 10 de la Ley
N° 26.728 y a tenor de lo dispuesto por el
articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Designase transitoriamente, a
partir de la fecha del presente acto y por el tér-
mino de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
en UN (1) cargo Nivel B - Grado 0, como Di-
rector de Informatica dependiente de la SUB-
SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA DE COORDINACION, PLA-
NEAMIENTO Y FORMACION del MINISTERIO
DE SEGURIDAD, al Licenciado Don Pablo
José LOYBER (D.N.l. N° 20.547.290), autori-
zandose el correspondiente pago de Funcién
Ejecutiva Nivel lll del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, ho-
mologado por Decreto N° 2098/08, con carac-
ter de excepcion a lo dispuesto por el articulo
7° de la Ley N° 26.728.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, res-
pectivamente, en los Titulos Il, Capitulos IlI, IV
y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIO-
NAL DE EMPLEO PUBLICO, homologado por
Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIEN-
TO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha del dictado de la presente
medida.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de lo dispuesto precedentemente se
imputara con cargo a las partidas especificas del
presupuesto vigente de la Jurisdiccion 41 - M-
NISTERIO DE SEGURIDAD.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Juan M. Abal Medina. — Nilda C. Garré.

MINISTERIO DE SEGURIDAD

Decreto 2373/2012

Nombramientos en la Direccion General de
Sanidad Policial.

Bs. As., 10/12/2012

VISTO el Expediente N° S02:0001141/2009 del
registro de la POLICIA FEDERAL ARGEN-
TINA, y

CONSIDERANDO:

Que el sefor Jefe de la mencionada Insti-
tucion Policial eleva los tramites de nom-
bramiento, con caracter de excepcién, en el
grado de Subinspector - Agrupamiento Pro-
fesional - Escalafén Sanidad - Especialidad
Médico, para desempefiarse en dependen-
cias de la DIRECCION GENERAL DE SANI-
DAD POLICIAL, de las senoritas Da. Natalia
SANTORO, Da. Laura Nélida PENA y Da.
Vanesa Beatriz SUAREZ; sefiores D. Nicolas
Salvador PATANE, D. Luciano Javier DELU-
CA y D. Domingo José RIVERO; y sefiorita
Da. Deborah Noemi BENAVENTE.

Que los nombrados fueron propuestos para
cubrir los cargos citados en el grado sefia-
lado precedentemente por la Junta Exa-
minadora que interviniera en el respectivo
llamado a concurso abierto, de oposicion y
antecedentes, con el fin de discernir el re-
sultado del mismo.

Que la Institucion Policial pone de mani-
fiesto un marcado interés en efectivizar los
nombramientos respectivos de los profesio-
nales mencionados, por contar los mismos
con la experiencia y capacitacién que se
requieren para el cargo a cubrir.

Que razones de ordenamiento administra-
tivo funcional asi como urgencias del ser-
vicio hacen necesario dictar la medida con
caracter de excepcion a lo previsto en los
articulos 160, 163 y 166 “in fine” de la Re-
glamentacion de la Ley para el Personal de
la POLICIA FEDERAL ARGENTINA aproba-
da por el Decreto N° 1866 del 26 de julio de
1983 y a lo dispuesto por el articulo 7° de la
Ley N° 26.728.

Que han tomado la intervencién de su com-
petencia las DIRECCIONES GENERALES
DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DE SEGURIDAD vy de la POLICIA FEDERAL
ARGENTINA.

Que el presente se dicta, en uso de las fa-
cultades conferidas por el articulo 99, inci-
sos 1y 7 dela CONSTITUCION NACIONAL;
y de acuerdo a lo establecido en los articu-
los 7°y 10 de la Ley N° 26.728, que aprueba
el Presupuesto de Gastos y Recursos de la
Administracién Nacional para el Ejercicio
2012, sancionada el 21 de diciembre de
2011; la Decision Administrativa N° 1 del
10 de enero de 2012; y los articulos 1° del
Decreto N° 491 de fecha 12 de marzo de
2002 y 140 del Decreto N° 1.866/83 y mo-
dificatorios.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Némbrase “Alta en Comision”,
en el grado de Subinspector - Agrupamiento
Profesional - Escalafon Sanidad - Especiali-
dad Médico, para desempefnarse en depen-
dencias de la DIRECCION GENERAL DE SA-
NIDAD POLICIAL, a las seforitas Da. Natalia
SANTORO (D.N.l. N° 26.801.260), Da. Laura
Nélida PENA (D.N.l. N° 25.513.391) y Da. Va-
nesa Beatriz SUAREZ (D.N.I. N° 24.805.529);
a los sefiores D. Nicolds Salvador PATANE
(D.N.I. N° 28.507.250), D. Luciano Javier DE-
LUCA (D.N.I. N° 29.059.302) y D. Domingo
José RIVERO (D.N.I. N° 28.300.016); y a la se-
forita Da. Deborah Noemi BENAVENTE (D.N.I.
N° 26.588.383), con caracter de excepcién a
lo previsto por los articulos 160, 163 y 166 “in
fine” de la Reglamentacién de la Ley para el
Personal de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA
aprobada por el Decreto N° 1.866/83 y a lo es-
tablecido por el articulo 7° de la Ley N° 26.728.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGIS-
TRO OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Juan M. Abal Medina. — Nilda
C. Garré.

MINISTERIO DE TURISMO
Decreto 2368/2012

Dase por designado Vocal del Directorio en
la Administracion de Parques Nacionales.

Bs. As., 10/12/2012

VISTO el Expediente N° STN:0002389/2009 del
Registro de la ex SECRETARIA DE TURIS-
MO del entonces MINISTERIO DE PRO-
DUCCION, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1.848 de fecha 12 de
diciembre de 2006 fue designado como Vo-
cal del Directorio de la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES, organismo
descentralizado actuante en la orbita del
MINISTERIO DE TURISMO, el sefior Don
Raul Alberto CHIESA (M.l. N° 11.576.041),
por un periodo de ley de TRES (3) afios.

Que por el Decreto N° 884 de fecha 17 de
junio de 2010 se dio por designado al cita-

do funcionario en el referido cargo por un
nuevo periodo de ley, el que a la fecha se
encuentra vencido.

Que resulta necesario renovar el mandato
para el que fuera nombrado el sefior Don
Raul Alberto CHIESA, atento a que el mis-
mo relne las condiciones exigidas para su
desempeno.

Que la Direccién General de Legislacion y
Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TU-
RISMO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de
las atribuciones emergentes del Articulo 99,
incisos 1y 7 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL, y del Articulo 20 de la Ley N° 22.351.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por designado a partir
del 20 de setiembre de 2012 como Vocal del Di-
rectorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, organismo descentralizado ac-
tuante en la érbita del MINISTERIO DE TURIS-
MO, al sefior Don Raul Alberto CHIESA (M.l
N° 11.576.041) por un nuevo periodo de ley de
TRES (3) afos.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M.
Abal Medina. — Carlos E. Meyer.
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DECISIONES
ADMINISTRATIVAS

JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS

Decision Administrativa 1287/2012

Dase por aprobada contratacion en la
Coordinacion de Gabinete de Asesores.

Bs. As., 10/12/2012

VISTO el Expediente CUDAP: EXP-JGM
N° 0033174/2012 del registro de la JEFATU-
RA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 reglamentada por el De-
creto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, el
Decreto N° 577 del 7 de agosto de 2003,
modificado por los Decretos N° 149 del 22
de febrero de 2007, N° 1248 del 14 de sep-
tiembre de 2009 y N° 1318 del 29 de agosto
de 2011, el Decreto N° 2098 del 3 de di-
ciembre de 2008, la Decisién Administrativa
N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por sus similares N° 1151 del 28 de diciem-
bre de 2006 y N° 52 del 6 de marzo de 2009,
la Resolucién de la ex SUBSECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de
diciembre de 2002 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en
el Visto, tramita la aprobacion del contra-
to suscripto con fecha 13 de febrero de
2012, ad referéndum del Jefe de Gabinete
de Ministros, celebrado entre el titular de
la SECRETARIA DE GABINETE Y COOR-
DINACION ADMINISTRATIVA de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS y Da.
Mirtha Gloria CURE (D.N.l. N° 6.437.562),
de acuerdo con las previsiones del Decreto
N° 1421/02.

Que por el articulo 9° del Anexo | del decre-
to citado en el considerando anterior se es-
tablecieron las prescripciones a las que es-
tara sujeta la contratacion del personal por
tiempo determinado, aprobandose median-
te Resolucién de la ex SUBSECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 48/02 y sus
modificatorias las pautas para la aplicacion
del mismo.

Que la agente de que se trata, segun surge
de los actuados, se encuentra afectada ex-
clusivamente a la realizacion de actividades
de carécter transitorio, de acuerdo con los
términos del articulo 9° del Anexo | del de-
creto mencionado en primer término en el
Visto.

Que el SISTEMA NACIONAL DE EM-
PLEO PUBLICO, aprobado por Decreto
N° 2098/08, establece los requisitos mini-
mos para el acceso a los distintos niveles
escalafonarios, previendo para el Nivel A
diversas exigencias.

Que los antecedentes curriculares de la
agente propuesta resultan atinentes al ob-
jetivo de las funciones asignadas y acredi-
tan acabadamente la idoneidad necesaria
para la realizacion de las mismas, por lo que
procede aprobar la contratacion solicitada
como excepcion a lo establecido en el inci-
so c), punto Il del articulo 9° del Anexo | al
Decreto N° 1421/02.

Que la agente involucrada en el presen-
te acto ha dado estricto cumplimiento a
lo establecido en el articulo 6° del Decre-
to N° 601/02, reglamentario del Decreto
N° 491/02.

Que la agente de que se trata ha efectuado
una real y efectiva prestacion de servicios a
partir del 1° de marzo de 2012, por lo que
procede aprobar la contratacion con efec-
tos a esa fecha.

Que previo a dar tramite a la presente me-
dida, las areas competentes de la Jurisdic-

cién han verificado la respectiva disponibili-
dad de créditos presupuestarios.

Que la financiacién del contrato que se
aprueba por la presente, sera atendida con
cargo a las partidas especificas de los cre-
ditos presupuestarios de la Jurisdiccion 25 -
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
de conformidad con la Ley de Presupuesto
de la Administracion Nacional N° 26.728.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GES-
TION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRE-
TARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GA-
BINETE DE MINISTROS y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, han tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejer-
cicio de las facultades emergentes del ar-
ticulo 100, inciso 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL, del ultimo parrafo del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02 re-
glamentario de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y del
Decreto N° 577/03 y sus modificatorios.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Dase por aprobado con efectos
al 1° de marzo de 2012 y hasta el 31 de diciem-
bre de 2012, el contrato suscripto ad referéndum
del Jefe de Gabinete de Ministros, celebrado en-
tre el titular de la SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS y Da. Mir-
tha Gloria CURE (D.N.l. N° 6.437.562), para des-
empefar funciones de Asesora Técnica Espe-
cializada en la COORDINACION DE GABINETE
DE ASESORES de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, equiparada al Nivel A - Grado
0 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLI-
CO (Decreto N° 2098/08), de acuerdo con las
previsiones del articulo 9° del Anexo de la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacio-
nal N° 25.164, su reglamentacion dispuesta por
el Decreto N° 1421/02 y de la Resolucion de la
ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 48/02 y sus modificatorias.

Art. 2° — Autorizase la contratacion que se
aprueba por el articulo 1° de la presente decision
administrativa, como excepcion a lo establecido
en el inciso c), punto Il del articulo 9° del Anexo
| al Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacio-
nal N° 25.164.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas del Presu-
puesto de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFlI-
CIAL y archivese. — Juan M. Abal Medina. —
Anibal F. Randazzo.

JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS

Decision Administrativa 1288/2012

Dase por aprobada contratacion en la
Direccion Nacional de Programas y Pro-
yectos con Financiamiento Externo de la
Subsecretaria de Evaluacion de Proyectos
con Financiamiento Externo de la Secreta-
ria de Evaluacion Presupuestaria.

Bs. As., 10/12/2012

VISTO el Expediente CUDAP: EXP-JGM:
N° 0033009/2012 del registro de la JEFATU-
RA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 reglamentada por el De-
creto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, el
Decreto N° 577 del 7 de agosto de 20083, y

modificatorios, el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008, la Decisién Administrati-
va N° 3 del 21 de enero de 2004 y sus modi-
ficatorias, y la Resolucién de la ex SUBSE-
CRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en
el Visto, tramita la aprobacién del contrato
suscripto, ad referéndum del Jefe de Ga-
binete de Ministros, celebrado entre el ti-
tular de la SECRETARIA DE EVALUACION
PRESUPUESTARIA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y D. German
Nicoldas LAVERGNE (D.N.l. N° 25.061.414)
de acuerdo con las previsiones del Decreto
N° 1421/02.

Que por el articulo 9° del Anexo | del decreto
citado en el considerando anterior se esta-
blecieron las prescripciones a las que estara
sujeta la contratacion del personal por tiem-
po determinado, aprobandose mediante la
Resolucion de la ex SUBSECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 48/02 y sus
modificatorias, las pautas para la aplicacién
del mismo.

Que el agente involucrado en la presente
medida se encuentra afectado exclusiva-
mente a la realizacién de actividades de
caracter transitorio, de acuerdo con los tér-
minos del articulo 9° del Anexo | del decreto
mencionado en primer término del Visto.

Que el SISTEMA NACIONAL DE EM-
PLEO PUBLICO, aprobado por Decreto
N° 2098/08, establece los requisitos mini-
mos para el acceso a los distintos niveles
escalafonarios, previendo para el Nivel A
diversas exigencias.

Que los antecedentes curriculares del agen-
te propuesto, resultan atinentes al objetivo
de las funciones que le van a ser asigna-
das y acreditan acabadamente la idoneidad
necesaria para su realizaciéon, por lo que
procede aprobar la contratacion del mismo
como excepcién a lo establecido en el inci-
so c), punto Il del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02.

Que el articulo 2° de la Decisién Adminis-
trativa N° 3/04, modificada por sus simila-
res N° 1151/06 y N° 52/09, establece que
para la equiparaciéon de la remuneracién
con el adicional por grado del régimen
escalafonario que resulte de aplicacién al
personal de Planta Permanente de la ju-
risdiccion soélo se considerara la especia-
lidad o experiencia laboral acumulada por
la persona a contratar derivada de servi-
cios prestados en organismos de la Admi-
nistracién Publica Nacional, Provincial y
Municipal y organismos o entes publicos,
incluso los prestados con caracter de “ad
honorem”, relacionados exclusiva y direc-
tamente con las actividades, funciones,
servicios o resultados a obtener mediante
su contratacion.

Que el agente involucrado en el presen-
te acto ha dado estricto cumplimiento a
lo establecido en el articulo 6° del Decre-
to N° 601/02, reglamentario del Decreto
N° 491/02, adjuntando la documentacién
pertinente.

Que el agente de que se trata ha efectuado
una real y efectiva prestacion de servicios a
partir del 1° de julio de 2012, por lo que pro-

cede aprobar la contratacién con efectos a
esa fecha.

Que previo a dar tramite a la presente con-
tratacion, las areas competentes de la Juris-
diccion han verificado la respectiva disponi-
bilidad de créditos presupuestarios.

Que la financiacion del contrato que se
aprueba por el presente, sera atendida con
cargo a las partidas especificas de los cré-
ditos presupuestarios vigentes de la Juris-
diccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, de conformidad con la Ley de
Presupuesto de la Administracion Nacional
N° 26.728.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GES-
TION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRE-
TARIA DE GABINETE y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GA-
BINETE DE MINISTROS y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, han tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejer-
cicio de las facultades emergentes del ar-
ticulo 100, inciso 2) de la CONSTITUCION
NACIONAL, ultimo parrafo del articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, regla-
mentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164 y del
Decreto N° 577/03 y sus modificatorios.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Dase por aprobado, con efec-
tos al 1° de julio de 2012 y hasta el 31 de diciem-
bre de 2012, el contrato suscripto ad referéndum
del Jefe de Gabinete de Ministros, celebrado
entre el titular de la SECRETARIA DE EVALUA-
CION PRESUPUESTARIA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y D. German Nicolas
LAVERGNE (D.N.I. N° 25.061.414), para desem-
pefar funciones de Asesor Técnico Especializa-
do en la DIRECCION NACIONAL DE PROGRA-
MAS Y PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO
EXTERNO de la SUBSECRETARIA DE EVALUA-
CION DE PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO
EXTERNO de la citada Secretaria, equiparado
al Nivel A - Grado 1, del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (Decreto N° 2098/08), de
acuerdo con las previsiones del articulo 9° del
Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Em-
pleo Publico Nacional N° 25.164, su reglamen-
tacion dispuesta por el Decreto N° 1421/02 y de
la Resolucion de la ex SUBSECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABI-
NETE DE MINISTROS N° 48/02 y sus modifica-
torias.

Art. 2° — Autorizase la contratacién que se
aprueba en el articulo 1° de la presente medi-
da, como excepcidn a lo establecido en el inciso
c), punto Il del articulo 9° del Anexo | al Decre-
to N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco
de Regulacion de Empleo Publico Nacional
N° 25.164.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas vigentes del
Presupuesto de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFlI-
CIAL y archivese. — Juan M. Abal Medina. —
Anibal F. Randazzo.

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

Decision Administrativa 1289/2012

Danse por aprobadas renovaciones de contrataciones en el Instituto Nacional de la Ad-
ministracién Publica de la Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico de la Secretaria de

Gabinete y Coordinaciéon Administrativa.

Bs. As., 10/12/2012

VISTO el Expediente CUDAP: EXP - JGM N° 0036416/2012 del registro de la JEFATURA DE GABI-
NETE DE MINISTROS, la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164
reglamentada por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, el Decreto N° 577 del 7 de
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agosto de 2003, modificado por los Decretos N° 149 del 22 de febrero de 2007, N° 1248
del 14 de septiembre de 2009 y N° 1318 del 29 de agosto de 2011, el Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por sus similares N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y N° 52 del 6 de marzo de 2009,
la Resolucion de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de diciembre de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en el Visto, tramita la aprobacion de los contratos
suscriptos, ad referéndum del Jefe de Gabinete de Ministros, celebrados entre el titular de
la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS vy los agentes nominados en los Anexos | y Il de la presente
medida, de acuerdo con las previsiones del Decreto N° 1421/02.

Que por el articulo 9° del Anexo | del decreto citado en el considerando anterior se esta-
blecieron las prescripciones a las que estara sujeta la contratacién del personal por tiempo
determinado, aprobandose mediante Resolucion de la ex SUBSECRETARIA DE LA GES-
TION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48/02 las pautas para
la aplicacion del mismo.

Que los agentes involucrados en la presente medida se encuentran afectados exclusiva-
mente a la realizacién de actividades de caracter transitorio, de acuerdo con los términos
del articulo 9° del Anexo | del decreto mencionado en primer término del Visto.

Que el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, aprobado por Decreto N° 2098/08,
establece los requisitos minimos para el acceso a los distintos niveles escalafonarios.

Que los antecedentes curriculares de los agentes nominados en el Anexo Il de la presen-
te, resultan atinentes al objetivo de las funciones que les van a ser asignadas y acreditan
acabadamente la idoneidad necesaria para su realizacion, por lo que procede aprobar las
prérrogas de contrataciones de los mismos como excepcion a lo establecido en el inciso
c), punto Il del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 establece en su
Anexo, articulo 5° inciso f), que el agente que tenga la edad prevista para acceder al bene-
ficio de la jubilaciéon ordinaria o gozara de algun beneficio previsional no podra ingresar en
la Administracién Publica Nacional.

Que los agentes nominados en los Anexos | y Il de la presente medida, se encuentran com-
prendidos dentro de lo establecido en el parrafo precedente, por lo que resulta necesario
aprobar las prérrogas y renovaciones de las contrataciones como excepcién al articulo 5°
inciso f), del anexo de la mencionada Ley.

Que el articulo 1° de la Decisiéon Administrativa N° 3/04 y sus modificatorias, establece que
el personal contratado percibira una remuneracion mensual equivalente al nivel o categoria
del régimen escalafonario aplicable al personal de planta permanente de la jurisdiccion
segun el tipo de funciones a desarrollar.

Que, por otra parte, en el articulo 2° de la norma citada en el considerando precedente,
se establece que para la equiparacién de la remuneracion con el adicional por grado del
régimen escalafonario que resulte de aplicacién al personal de Planta Permanente de la
jurisdiccion, sélo se considerara la especialidad o experiencia laboral acumulada por la per-
sona a contratar derivada de servicios prestados en organismos de la Administracion Pu-
blica Nacional, Provincial y Municipal y organismos o entes publicos, incluso los prestados
con caracter de “ad honorem”, relacionados exclusiva y directamente con las actividades,
funciones, servicios o resultados a obtener mediante su contratacion.

Que los agentes involucrados en el presente acto se encuentran exceptuados de lo esta-
blecido en el articulo 6° del Decreto N° 601/02, reglamentario del Decreto N° 491/02, por
haber presentado la documentacion oportunamente.

Que el personal de que se trata ha efectuado una real y efectiva prestacién de servicios a
partir del 1° de enero de 2012, por lo que procede aprobar las respectivas contrataciones
con efectos a esa fecha.

Que la financiacién de las prérrogas y renovaciones de los contratos que se aprueban por
la presente, sera atendida con cargo a las partidas especificas de los créditos presupuesta-
rios de la Jurisdicciéon 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de conformidad con
la Ley de Presupuesto de la Administracion Nacional N° 26.728.

Que han tomado la intervencion de su competencia la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETA-
RIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA dependiente de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades emergentes del articulo 100,
inciso 2) de la CONSTITUCION NACIONAL, a tenor de lo establecido en los articulos 5° y
Ultimo parrafo del articulo 9° del Anexo | al Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley
Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y del Decreto N° 577/03 y sus
modificatorios.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Dase por aprobada con efectos al 1° de enero de 2012 y hasta el 31 de diciem-
bre de 2012, la renovacién del contrato suscripto ad referéndum del Jefe de Gabinete de Ministros,
celebrada entre el titular de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el agente nominado en la planilla que, como Anexo
I, forma parte integrante de la presente decision administrativa, conforme las condiciones indicadas
en la misma y de acuerdo con las previsiones del articulo 9° del Anexo de la Ley Marco de Regula-
cién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, su reglamentacion dispuesta por el Decreto N° 1421/02
y de la Resolucién de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABI-
NETE DE MINISTROS N° 48/02.

Art. 2° — Danse por aprobadas con efectos al 1° de enero de 2012 y hasta el 31 de diciem-
bre de 2012, las renovaciones de los contratos suscriptos ad referéndum del Jefe de Gabinete de
Ministros, celebradas entre el titular de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMI-
NISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y los agentes nominados en la planilla

que, como Anexo Il, forma parte integrante de la presente decisién administrativa, conforme las
condiciones indicadas en la misma y de acuerdo con las previsiones del articulo 9° del Anexo de la
Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, su reglamentacién dispuesta por
el Decreto N° 1421/02 y de la Resolucion de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48/02.

Art. 3° — Autorizanse las renovaciones de las contrataciones que se aprueban de los agentes
nominados en los Anexos | y Il de la presente medida, como excepcion al articulo 5° inciso f) de la
Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y en el caso exclusivo de los agen-
tes nominados en el Anexo Il de la presente, como excepcion a lo establecido en el inciso c), punto
Il del articulo 9° del Anexo | al Decreto N° 1421/02 reglamentario de la citada Ley.

Art. 4° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con
cargo a las partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFI-
CIAL y archivese. — Juan M. Abal Medina. — Anibal F. Randazzo.

ANEXO |

APELLIDO Y NOMBRES D.N.IL/L.E./L.C.
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

NIVEL GRADO FUNCION

GAZZOTTI, Alejandro 4.550.527 C-9 Analista Mayor en

Manuel Investigacion
ANEXO I

APELLIDO Y NOMBRES D.N.I/L.E./L.C. NIVEL GRADO FUNCION

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

PESOA, José Daniel 4.376.621 D-7

Asistente Administrativo

OFICINA NACIONAL DE INNOVACION DE GESTION

CANIZO, Antonia Beatriz 5.429.666 B-2 Asesora en Guia de Tramites
LORENZO PERON, Mario 4.517.009 B-5 Asesor Técnico Especializado
Daniel
ROSSELLO, Ana Maria 5.107.485 B-5 Asesora Administrativa
Especializada
JEFATURA DE GABINETE te Resolucion de la ex SUBSECRETARIA DE

LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 48/02 y sus
modificatorias las pautas para la aplicacion
del mismo.

DE MINISTROS
Decision Administrativa 1290/2012

Dase por aprobada contratacion en la
Subsecretaria de Gestion y Empleo Publi-
co de la Secretaria de Gabinete y Coordi-
nacion Administrativa.

Que la agente de que se trata, segun surge
de los actuados, se encuentra afectada ex-
clusivamente a la realizacion de actividades
de caracter transitorio, de acuerdo con los
términos del articulo 9° del Anexo | del de-
creto mencionado en primer término en el

Bs. As., 10/12/2012 Visto.

VISTO el Expediente CUDAP: EXP - JGM:
N° 0033318/2012 del registro de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley Marco de Regulacion de Empleo Publi-
co Nacional N° 25.164 reglamentada por el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
el Decreto N° 577 del 7 de agosto de 2003,
modificado por los Decretos N° 149 del 22
de febrero de 2007, N° 1248 del 14 de sep-
tiembre de 2009 y N° 1318 del 29 de agosto
de 2011, el Decreto N° 2098 del 3 de diciem-
bre de 2008, la Decision Administrativa N° 3
del 21 de enero de 2004, modificada por sus
similares N° 1151 del 28 de diciembre de
2006 y N° 52 del 6 de marzo de 2009, y la
Resolucion de la ex SUBSECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de
diciembre de 2002 y sus modificatorias, y

Que el SISTEMA NACIONAL DE EM-
PLEO PUBLICO, aprobado por Decreto
N° 2098/08, establece los requisitos mini-
mos para el acceso a los distintos niveles
escalafonarios, previendo para el Nivel E
diversas exigencias.

Que los antecedentes curriculares de la
agente propuesta resultan atinentes al obje-
tivo de las funciones que le van a ser asigna-
das y acreditan acabadamente la idoneidad
necesaria para la realizacion de las mismas,
por lo que procede aprobar la contratacion
solicitada como excepcioén a lo establecido
en el inciso c), punto Il del articulo 9° del
Anexo | al Decreto N° 1421/02.

Que la agente involucrada en el presen-
te acto ha dado estricto cumplimiento a
lo establecido en el articulo 6° del Decre-
to N° 601/02, reglamentario del Decreto
N° 491/02, adjuntando la documentacién
pertinente.

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en
el Visto, tramita la aprobacién del contrato
suscripto con fecha 31 de julio de 2012,

Que la agente de que se trata ha efectuado
ad referéndum del Jefe de Gabinete de

una real y efectiva prestacion de servicios a

Ministros, celebrado entre el titular de la
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDI-
NACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y Da. Lorena
Beatriz AMARILLO (D.N.l. N° 26.083.666),
de acuerdo con las previsiones del Decreto
N° 1421/02.

Que por el articulo 9° del Anexo | del decre-
to citado en el considerando anterior se es-
tablecieron las prescripciones a las que es-
tara sujeta la contratacion del personal por
tiempo determinado, aprobandose median-

partir del 1° de agosto de 2012, por lo que
procede aprobar la contratacion con efec-
tos a esa fecha.

Que previo a dar tramite a la presente me-
dida, las areas competentes de la Jurisdic-
cion han verificado la respectiva disponibili-
dad de créditos presupuestarios.

Que la financiacion del contrato que se
aprueba por la presente, sera atendida con
cargo a las partidas especificas de los cré-
ditos presupuestarios de la Jurisdiccion 25 -
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
de conformidad con la Ley de Presupuesto
de la Administracion Nacional N° 26.728.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GES-
TION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRE-
TARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GA-
BINETE DE MINISTROS y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, han tomado
la intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejer-
cicio de las facultades emergentes del ar-
ticulo 100, inciso 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL, del ultimo parrafo del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02 re-
glamentario de la Ley Marco de Regulacién
de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y del
Decreto N° 577/03 y sus modificatorios.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Dase por aprobado con efec-
tos al 1° de agosto de 2012 y hasta el 31 de
diciembre de 2012, el contrato suscripto ad
referéndum del Jefe de Gabinete de Ministros,
celebrado entre el titular de la SECRETARIA DE

GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATI-
VA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS y Da. Lorena Beatriz AMARILLO (D.N.I.
N° 26.083.666), para desempefar funciones de
Auxiliar de Funcionamiento en la SUBSECRE-
TARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
citada Secretaria, equiparada al Nivel E Grado
0 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLI-
CO (Decreto N° 2098/08), de acuerdo con las
previsiones del articulo 9° del Anexo de la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacio-
nal N° 25.164, su reglamentacién dispuesta por
el Decreto N° 1421/02 y de la Resolucién de la
ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 48/02 y sus modificatorias.

Art. 2° — Autorizase la contratacién que se
aprueba por el articulo 1° de la presente decision
administrativa, como excepcion a lo establecido
en el inciso c), punto Il del articulo 9° del Anexo
| al Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacio-
nal N° 25.164.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas del Presu-
puesto de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFlI-
CIAL y archivese. — Juan M. Abal Medina. —
Anibal F. Randazzo.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

Decision Administrativa 1292/2012

Autorizanse contrataciones en el Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

Bs. As., 10/12/2012

VISTO el Expediente N° S01:0179181/2012 del Registro del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FI-

Que la Direccion General de Recursos Humanos dependiente de la SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y NORMALIZACION PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y AD-
MINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS ha tomado la

NANZAS PUBLICAS, las Leyes Nros. 25.164 y 26.728, los Decretos Nros. 491 de fecha
12 de marzo de 2002, 601 de fecha 11 de abril de 2002, 1.421 de fecha 8 de agosto
de 2002, 577 de fecha 7 de agosto de 2003 y sus modificatorios, 2.098 de fecha 3 de
diciembre de 2008, la Decision Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero de 2004 y sus
modificatorias Nros. 1.151 de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo
de 2009, la Decision Administrativa N° 1 de fecha 10 de enero de 2012, y la Resolucion
N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramitan las propuestas de aprobacién de las con-
trataciones de las personas detalladas en el Anexo que forma parte integrante de la presente
medida, celebradas bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacion, de acuerdo a lo solicitado por el INS-
TITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, administracion desconcentrada actuante en
el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS, con el objeto de fortalecer
y complementar su labor, asegurando de tal modo su eficaz desenvolvimiento operativo.

Que en el Articulo 14 del Anexo al Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 se
establecen los requisitos minimos para el acceso a los distintos niveles escalafonarios del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

Que en el ultimo parrafo del Articulo 9° del Anexo | al Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto
de 2002 se establece que el sefor Jefe de Gabinete de Ministros podra autorizar excepcio-
nes al punto Il del inciso c) del citado articulo, mediante decision fundada y a requerimiento
del titular de la jurisdicciéon u organismo descentralizado.

Que los antecedentes curriculares de los agentes mencionados en el anexo adjunto a la
presente medida, acreditan acabadamente la idoneidad necesaria para la realizacion de las
tareas asignadas y los niveles escalafonarios propuestos.

Que consecuentemente corresponde exceptuar a las personas detalladas en el Anexo que
forma parte integrante de la presente decision administrativa, de los requisitos minimos
para el acceso a cada nivel escalafonario establecidos en el punto Il del inciso c) del Articu-
lo 9° del Anexo | al Decreto N° 1.421/02, al solo efecto de posibilitar sus contrataciones, de
acuerdo a lo solicitado por el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS.

Que los Articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, reglamentada por el Decreto N° 1.421/02 y la Resolucion N° 48 de
fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, norman respecto de la
naturaleza y caracteristicas de la relacion de empleo del personal que revista en el régimen
de contratacién para la prestacion de servicios de caracter no permanente, el que sera
equiparado en los niveles y grados de la planta permanente.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los Articulos 9°
y 14 del Anexo | al Decreto N° 1.421/02, las pautas para la aplicacion del régimen de contra-
taciones de personal aprobadas por la Resolucién N° 48/02 de la ex SUBSECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA y sus modificatorias y las prescripciones referidas a la asignacion de
grado contenidas en la Decision Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero de 2004 y sus mo-
dificatorias Nros. 1.151 de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009.

Que se ha dado cumplimiento a lo establecido en la Circular N° 4 de fecha 15 de marzo de
2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

intervencion que le compete.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINAN-
ZAS PUBLICAS ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 100,
inciso 2 de la CONSTITUCION NACIONAL y por el ultimo parrafo del Articulo 9° del Anexo

| al Decreto N° 1.421/02.
Por ello,
EL JEFE

DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Autorizase al MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS para contra-
tar a las personas detalladas en el Anexo que forma parte integrante de la presente medida, con ca-
racter de excepcion a lo establecido en el punto Il del inciso c) del Articulo 9° del Anexo | al Decreto
N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos establecidos para acceder a los
niveles escalafonarios que se indican, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 de
fecha 3 de diciembre de 2008, destinadas al INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS,
administracion desconcentrada actuante en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS
PUBLICAS, conforme al nivel, grado y plazo que en cada caso se indican.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Juan M. Abal Medina. — Hernan G. Lorenzino.

Modalidad de Contratacion: LEY 25.164

ANEXO

Nombre del Proyecto: 0000000308 FORTALECIMIENTO DE LAS ESTADISTICAS BASICAS Y DERI-

VADAS
Cédigo de Control: IND0000222

Listado de Contrataciones

N° Apellido y Nombre Tipo y N° Doc. NyG Desde Hasta Prog. Act. Dedic.
1 CARDIN, Romina DNI 31.239.335 BO 01/01/2012  31/12/2012 19 1 100%
2 TABARES, Gustavo Ariel DNI 21.765.103 DO 01/02/2012  31/12/2012 19 1 100%
Cantidad de Contratos Listados: 2
Imputacién Presupuestaria: 1 81  Proyecto: 0 Fuente: 11 Ubic. Geo.: 2 Jurisdiccién: 50

MINISTERIO DE INDUSTRIA

Decision Administrativa 1293/2012

Contrataciéon en la Unidad Ministro.

Bs. As., 10/12/2012

VISTO el Expediente N° S01:0137871/2012 del
Registro del MINISTERIO DE INDUSTRIA, la
Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, los Decretos Nros. 357 de
fecha 21 de febrero de 2002 y sus modificato-
rios, 491 de fecha 12 de marzo de 2002, 601 de
fecha 11 de abril de 2002, 1.421 de fecha 8 de
agosto de 2002, las Decisiones Administrativas
Nros. 3 de fecha 21 de enero de 2004 y sus
modificatorias 1.151 de fecha 28 de diciembre
de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009, y la
Resolucion N° 48 de fecha 30 de diciembre de
2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GES-
TION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINE-
TE DE MINISTROS y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto trami-
ta la propuesta de excepcién al cumplimiento
de los requisitos minimos establecidos en el
Articulo 14 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico (SI.N.E.P), homologado
por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciem-
bre de 2008, a fin de aprobar la contratacion
del sefior Don Damian Horacio SALERNO
(M.I. N° 26.952.579), a celebrarse bajo el ré-
gimen del Articulo 9°, inciso c) al punto Il) del
Anexo | del Decreto N° 1.421 de fecha 8 de
agosto de 2002, reglamentario de la Ley Mar-
co de Regulaciéon de Empleo Publico Nacio-
nal N° 25.164, de acuerdo a lo solicitado por
la UNIDAD MINISTRO del MINISTERIO DE
INDUSTRIA con el objeto de fortalecer y com-
plementar su labor, asegurando de tal modo
su eficaz desenvolvimiento operativo.

Que en el Anexo del Decreto N° 2.098/08,
en su Articulo 14 se establecen los requisi-
tos minimos para el acceso a los distintos

niveles escalafonarios del Sistema Nacional
de Empleo Publico (SI.N.E.P).

Que en el ultimo parrafo del Articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1.421/02, establece
que el sefior Jefe de Gabinete de Ministros
podra autorizar excepciones al punto Il) del
inciso c) del citado articulo, mediante deci-
sion fundada y a requerimiento del titular de
la jurisdiccion u organismo descentralizado.

Que los Articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, reglamentada por el
Decreto N° 1.421/02 y la Resoluciéon N° 48
de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex
SUBSECRETARIA DE LA GESTION PU-
BLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS y sus modificatorias, norman
respecto de la naturaleza y caracteristicas
de la relacion de empleo del personal que
revista en el régimen de contrataciones para
la prestacion de servicios de caracter no
permanente, el que sera equiparado en los
niveles y grados de la planta permanente.

Que el antecedente curricular de la perso-
na mencionada en el primer considerando,
acredita acabadamente la idoneidad nece-
saria para la realizacion de las tareas enco-
mendadas y el nivel escalafonario propuesto.

Que consecuentemente, corresponde ex-
ceptuarla del cumplimiento de los requisi-
tos minimos establecidos en el Articulo 14
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del Sistema Nacional de Em-
pleo Publico (SI.N.E.P), homologado por
el Decreto N° 2.098/08, al solo efecto de
posibilitar su contratacion, de acuerdo a lo
solicitado por la UNIDAD MINISTRO del MI-
NISTERIO DE INDUSTRIA.

Que se han cumplimentado, en lo perti-
nente, las previsiones contenidas en los
Articulos 9° y 14 del Anexo | del Decreto
N° 1.421/02, las pautas para la aplicacion
del régimen de contrataciones de perso-
nal aprobadas por la Resoluciéon N° 48/02
de la ex SUBSECRETARIA DE LA GES-
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TION PUBLICA y sus modificatorias y las
prescripciones referidas a la asignacion
de grado contenidas en las Decisiones
Administrativas Nros. 3 de fecha 21 de
enero de 2004 y sus modificatorias 1.151
de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de
fecha 6 de marzo de 2009.

Que la persona mencionada en el primer
considerando ha dado cumplimiento a los
requisitos establecidos en la Circular N° 4
de fecha 15 de marzo de 2002 de la SE-
CRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESI-
DENCIA DE LA NACION.

Que la Direccién General de Recursos
Humanos dependiente de la SUBSECRE-
TARIA DE ADMINISTRACION Y NORMA-
LIZACION PATRIMONIAL de la SECRE-
TARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS ha tomado la intervencion que
le compete.

Que la Direccién General de Asuntos Ju-
ridicos del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS ha tomado la inter-
vencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de
las atribuciones conferidas por el Articulo
100, inciso 2 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL vy por el ultimo parrafo del Articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1.421/02.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Autorizase al MINISTERIO DE IN-
DUSTRIA, a contratar por el periodo comprendido
entre el dia 1 de abril de 2012 y el dia 31 de diciem-
bre de 2012 al sefior Don Damian Horacio SALER-
NO (M.I. N° 26.952.579), destinado a la UNIDAD
MINISTRO del MINISTERIO DE INDUSTRIA, con
caracter de excepcioén al punto Il del inciso c) del
Articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1.421 de fe-
cha 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos es-
tablecidos para el acceso al Nivel B, Grado 4 del
Sistema Nacional de Empleo Publico (SI.N.E.P),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 de
fecha 3 de diciembre de 2008.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la

Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Juan M. Abal Medina. — Débora A. Giorgi.

MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS

Decision Administrativa 1285/2012

Excepcion.

Bs. As., 10/12/2012

VISTO el Expediente N° S04:0030905/2012
del registro del MINISTERIO DE JUS-
TICIA'Y DERECHOS HUMANOS, la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico

Nacional N° 25.164, reglamentada por
el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de
2002, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 25.164 se aproba-
ron los principios generales que regulan la
relacion de Empleo Publico Nacional.

Que por el Decreto N° 1421/02 se aprobé la
reglamentacion de la citada ley.

Que por las actuaciones mencionadas
en el Visto tramita la propuesta de ex-
cepcién al requisito para el ingreso a la
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
dispuesta en el articulo 4°, inciso a) del
Anexo a la Ley N° 25.164 y su reglamen-
tacion.

Que en la parte final del citado inciso se es-
tablece el procedimiento de excepcion para
autorizar la incorporacién de las personas
que no cumplen con el requisito de nacio-
nalidad.

Que el MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS solicita excep-
tuar de las precitadas previsiones a la
sefiora Aurora Raquel IFRAN (D.N.L.
N° 92.538.287) como paso previo a su
designacién en un cargo Nivel D del Con-
venio Colectivo de Trabajo Sectorial del
personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098 del 3 de diciem-
bre de 2008, de la planta permanente del
DEPARTAMENTO COMUNICACIONES Y
PRENSA, para cumplir funciones como
Analista.

Que la idoneidad y experiencia de la cau-
sante, de nacionalidad uruguaya, se ajustan
al perfil necesario para las tareas a desarro-
llar, por lo que resultaria beneficioso contar
con la colaboracion de la nombrada.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del MINISTERIO DE JUS-
TICIA'Y DERECHOS HUMANOS ha tomado
la intervencion correspondiente.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes del articulo
100, inciso 2 de la CONSTITUCION NA-
CIONAL y de lo dispuesto por el articulo
4°, inciso a) del Anexo a la Ley Marco de
Regulacion de Empleo Publico Nacional
N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Exceptlase a la sefiora Au-
rora Raquel IFRAN (D.N.I. N° 92.538.287), de
nacionalidad uruguaya, del requisito de nacio-
nalidad que para el ingreso a la ADMINISTRA-
CION PUBLICA NACIONAL se establece en el
articulo 4°, inciso a) del Anexo a la Ley Marco
de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Juan M. Abal Medina. — Julio C. Alak.

MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA

Y SERVICIOS

Decision Administrativa 1284/2012

Autorizase contratacion en la Secretaria de Energia.

Bs. As., 10/12/2012

VISTO el Expediente N° S01:0084298/2011 del Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACION FE-
DERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, la Ley N° 25.164, los Decretos N° 1.421 de
fecha 8 de agosto de 2002, 1.142 de fecha 26 de noviembre de 2003 y el Convenio Co-
lectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, las Decisiones
Administrativas Nros. 3 de fecha 21 de enero de 2004, 1.151 de fecha 28 de diciembre de
2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009, la Resolucién N° 48 de fecha 30 de diciembre de
2002 de la ex-SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley citada en el Visto se aprob6 el marco de regulacién del Empleo Publico
Nacional y se establecieron los deberes y derechos del personal que integra el Servicio
Civil de la Nacién.

Que por el Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002 se aprobé la reglamentacion de
la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Que los articulos 7° y 9° del Anexo a la citada Ley, reglamentada por el Decreto N° 1.421 de fe-
cha 8 de agosto de 2002 y la Resolucion N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex-SUB-
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus
modificatorias, norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacion de empleo del
personal que revista en el régimen de contrataciones para la prestacion de servicios de caracter
no permanente, el que sera equiparado en los niveles y grados de la planta permanente.

Que el agente detallado en el ANEXO adjunto a la presente medida ha sido afectado ex-
clusivamente a la realizacién de actividades de caracter transitorio, de acuerdo con los
términos del Articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002.

Que los antecedentes curriculares del agente propuesto resultan atinentes al objetivo de las
funciones asignadas y acreditan acabadamente la idoneidad necesaria para la realizacién
de las mismas, por lo que procede aprobar dicha contratacion con caracter de excepcion
a lo establecido en el Punto Il del Inciso c), del Articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1.421
de fecha 8 de agosto de 2002.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las prescripciones referidas a la asignacién de
grado contenidas en las Decisiones Administrativas Nros. 3 de fecha 21 de enero de 2004,
1.151 de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009.

Que la persona mencionada en el ANEXO adjunto a la presente medida se encuentra ex-
ceptuada del cumplimiento de lo establecido en la Circular N° 4 de fecha 15 de marzo de
2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, por no
existir reingreso en la Administracion Publica Nacional.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRE-
TARIA DE ADMINISTRACION Y NORMALIZACION PATRIMONIAL de la SECRETARIA LE-
GAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS, ha to-
mado la intervencion que le compete en orden a lo dispuesto por el Articulo 8° del Decreto
N° 1.142 de fecha 26 de noviembre de 2003.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRE-
TARIA LEGAL del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades emergentes del Articulo 100
inciso 2 de la CONSTITUCION NACIONAL, y por el ultimo parrafo del Articulo 9° del Anexo |
al Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Autorizase al MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA
Y SERVICIOS para contratar por el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2011 al 31 de di-
ciembre de 2011 a la Sefiora Maria Florencia DEMATINE (M.I. 29.315.262) con caracter de excepcién
al Punto Il del Inciso c), del Articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de
2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos para el acceso al Nivel C del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decre-
to N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Juan M. Abal Medina. — Julio M. De Vido.

ANEXO

Modalidad de Contratacion: LEY 25.164
Nombre del Proyecto: 0000000342 INDIVIDUALES DE LA SECRETARIA DE ENERGIA
Cédigo de Control: 0000012719
Listado de Contrataciones

N° Apellido Nombre TipoyN°Doc.  NyG Desde Hasta Prog.  Act.  Dedic.

1 DEMATINE  MARIAFLORENCIA  DNI 29315262 C1  01/01/2011 31/12/2011 5 1 100%
Cantidad de Contratos Listados: 1
Imputacion Presupuestaria: 1 81 Proyecto: 0 Fuente: 11 Ubic. Geo.: 2 Jurisdiccién: 56

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO

Decision Administrativa 1291/2012

Apruébase contratacion en la Subsecretaria de Integracion Econémica Latinoamericana
y Mercosur.

Bs. As., 10/12/2012

VISTO el Expediente N° 6605/2012 del Registro del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y CULTO, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, los De-
cretos Nros. 491 de fecha 12 de marzo de 2002, 601 de fecha 11 de abril de 2002, 1421
de fecha 8 de agosto de 2002 y 577 de fecha 7 de agosto de 2003 y sus modificatorios,
las Decisiones Administrativas Nros. 3 de fecha 21 de enero de 2004, 1151 de fecha 28
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de diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009, la Resolucion N° 48 de fecha
30 de diciembre de 2002 de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164 prevé un régimen de contrataciones de
personal por tiempo determinado que comprende la prestacion de servicios de caracter
transitorio o estacional.

Que el Decreto N° 1421/02 establece la reglamentacion de la Ley N° 25.164.

Que el Decreto N° 2098/08 homolog6 el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Per-
sonal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), vigente a partir del 1° de
diciembre de 2008.

Que la Resolucion N° 48/02 y sus modificatorias de la entonces SUBSECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS aprueba las
pautas para la aplicacion del régimen de contrataciones de personal a celebrar segun lo
establecido en el Articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su Decreto reglamentario
N° 1421/02.

Que las Decisiones Administrativas Nros. 3/04, 1151/06 y 52/09 establecen las pautas
de equiparacién para la fijacion de la remuneracién que corresponda asignar al per-
sonal contratado, de conformidad con las previsiones del Articulo 9° del Anexo de la
Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, en relacion con el adicional por grado del
régimen escalafonario que resulte de aplicacion al personal de la Planta Permanente
de la jurisdiccion.

Que como consecuencia del dictado del Decreto N° 491/02 y su reglamentario N° 601/02
el PODER EJECUTIVO NACIONAL ha asumido el control directo e inmediato de las desig-
naciones, contrataciones, incluyendo renovaciones y prérrogas, y movimientos de personal
en el &mbito de su competencia.

Que el Articulo 1° del Decreto N° 577/03 y sus modificatorios, establece que toda con-
tratacion encuadrada en las previsiones del Decreto N° 491/02 y su reglamentacion,
quedando incluidos los contratos regidos por la Ley N° 25.164, sera aprobada por el
Jefe de Gabinete de Ministros en aquellos supuestos en los que se pacte una retri-
buciéon mensual u honorario equivalente o superior a la suma de PESOS OCHO MIL
QUINIENTOS ($ 8.500.-).

Que la sefiora Secretaria de Coordinacién y Cooperacion Internacional ha celebrado, “ad
referéndum” del Jefe de Gabinete de Ministros de conformidad con la delegacién de fa-
cultades establecida en el Articulo 6°, inciso 2) de la Resolucion N° 1230/08 del entonces
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO en
representacion del Ministro de Relaciones Exteriores y Culto, la contratacion del sefior D.
Alejandro Daniel ALEGRETTI en los términos del Articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164
y su reglamentacion y pautas de aplicacion.

Que atento el caracter de la presente medida se ha dado cumplimiento a los requisitos nor-
mados por la Circular N° 4/02 de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA
DE LA NACION segun establece el Articulo 6° del Decreto N° 601/02.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE RELACIONES EXTE-
RIORES Y CULTO en el marco de su competencia, no tiene objeciones que formular al
dictado del presente acto administrativo.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y COOPERACION INTERNACIONAL vy la SE-
CRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES del MINISTERIO DE RE-
LACIONES EXTERIORES Y CULTO han brindado su conformidad.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 100
incisos 1) y 2) de la CONSTITUCION NACIONAL y de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto N° 577/03 y sus modificatorios.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Apruébase el contrato de prestacién de servicios celebrado “ad referéndum” del
Jefe de Gabinete de Ministros con el sefior D. Alejandro Daniel ALEGRETTI (D.N.I. N° 27.258.011)
de conformidad con las condiciones que se consignan en el Anexo de la presente Decision Admi-
nistrativa, en los términos del Articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164, su reglamentacién y pautas
de aplicacion, aprobadas por el Decreto N° 1421/02 y la Resolucion N° 48/02 y sus modificatorias
de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS respectivamente.

Art. 2° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera
atendido con cargo a las partidas especificas del Presupuesto del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y CULTO para el ejercicio en curso.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Juan M. Abal Medina. — Héctor M. Timerman.

ANEXO
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO

Articulo 9° del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164
Decreto N° 1421/02

Resolucion N° 48/02 y sus modificatorias de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA

Carga

Apellido y Tipo y N° de C.ULL N° Nivel | Grado Horaria Perlodo lde Area

Nombre Documento Semanal Vigencia
(Horas)
ALEGRETTI, 20- 002012 | e nemica
1 Alejandro D.N.I. | 27.258.011 A 2 40 al o ;
Daniel 27258011-2 31/12/2012 Latinoamericana y
' MERCOSUR

PRESIDENCIA DE LA NACION

Decision Administrativa 1286/2012

Autorizase contratacion en la Secretaria de Cultura.

Bs. As., 10/12/2012

VISTO el Expediente N° 13716/11 del Registro de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA
DE LANACION, el Decreto N° 1421/02, Reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESI-
DENCIA DE LA NACION solicita la contratacion de la sefiora Irma Teresa DEL BENE (DNI
N° 5.437.516) en un Nivel D, Grado 1 del SINEP, bajo el régimen del articulo 9° del Anexo
de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacion.

Que sin perjuicio de que la sefiora DEL BENE no cumple con el requisito dispuesto en el
articulo 5°, inciso f) de la Ley N° 25.164, la misma reune las condiciones de idoneidad y
experiencia requeridas para el puesto.

Que con el objeto de asegurar el normal desenvolvimiento de las funciones que cumple la
SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION es necesario autorizar a
dicha Secretaria a contratar a la sefiora Irma Teresa DEL BENE.

Que el Jefe de Gabinete de Ministros se encuentra facultado para autorizar mediante decisién
fundada y a requerimiento del titular de la jurisdiccion excepciones a los requisitos minimos
previstos para la equiparacién escalafonaria, asi como la incorporacién de las personas que
tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacion.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRE-
SIDENCIA DE LA NACION ha tomado intervencion.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100,
inciso 2 de la CONSTITUCION NACIONAL, el articulo 5° del Anexo | del Decreto N° 1421/02
reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Autorizase a la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, para
contratar desde el 01/01/2012 y hasta el 31/12/2012 a la sefiora Irma Teresa DEL BENE (DNI N° 5.437.516),
en una categoria Nivel D Grado 1, bajo el régimen del articulo 9° del Anexo de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164, con caracter de excepcion a lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f)
del Anexo de la Ley precitada, por encontrarse en edad para acogerse al beneficio jubilatorio.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Juan M. Abal Medina. — Anibal F. Randazzo.
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RESOLUCIONES

Secretaria de Gabinete y Coordinaciéon Administrativa

PREMIOS
Resoluciéon 503/2012

Apruébase el Acta del Comité Evaluador del lll “Premio a la Innovacion y Mejoramiento de
las Politicas Publicas” y orden de mérito. Adjudicanse premios.

Bs. As., 10/12/2012
VISTO el Expediente N° 51159/2012 del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y
CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion JGM N° 411/2012 se instituyo la Il EDICION del “PREMIO A
LA INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS”.

Que, en el marco del mencionado programa, se convocé a concurso publico para la pre-
sentacion de trabajos académicos y se aprobé la conformacion del Comité Evaluador.

Que el Comité Evaluador llevé a cabo la evaluacién final de los ganadores del “PREMIO
A LA INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS”, seleccionando a
tres (3) beneficiarios en la categoria DOCTORADO sobre seis (6) presentaciones y tres (3)
beneficiarios en la categoria MAESTRIA sobre diecisiete (17) presentaciones.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE CO-
ORDINACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la interven-
cién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Anexo Il
al articulo 2° del Decreto N° 357 de fecha 21 de febrero de 2002 y sus modificatorios
—Objetivos—, en el Apartado XI, JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL SECRETARIO

DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

Articulo 1° — Aprobar el Acta del Comité Evaluador del lll “PREMIO A LA INNOVACION Y
MEJORAMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS” y el orden de mérito de los concursantes de
conformidad al detalle consignado en los Anexos | y Il respectivamente y que forman parte de la
presente medida.

Art. 2° — Adjudicar el Primer y Segundo Premio de la Il Edicion del “PREMIO A LA INNOVA-
CION Y MEJORAMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS” en la Categoria Doctorado y Primer y
Segundo Premio en la Categoria Maestria, a los concursantes detallados en el Anexo Il que forma
parte de la presente medida.

Art. 3° — En el supuesto de renuncia o imposibilidad de los premiados de otorgar los derechos
de reproduccién de sus trabajos, se adjudicara el premio siguiendo el orden de mérito de los con-
cursantes que por el articulo 1° se aprueba.

Art. 4° — Adjudicar a los ganadores de la lll Edicién del “PREMIO A LA INNOVACION Y MEJO-
RAMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS” los siguientes montos en concepto de publicacion y
compra de los derechos de reproduccion:

CATEGORIA DOCTORADO
Referencias:

a) Vinculacion con el area de referencia.
b) Calidad de la redaccién

c) Consistencia interna del trabajo

d) Relevancia del tema (politica y social)
€) Apoyatura Tedrica

f) Originalidad del Analisis

g) Aportes al debate y aplicacion de las politicas publicas

a) Pesos siete mil ($ 7.000) para el Primer Premio de la categoria Doctorado; b) Pesos cuatro mil ($
4.000) para el Segundo Premio de categoria Doctorado; c) Pesos seis mil ($ 6.000) para el Primer Premio
de la categoria Maestria; d) Pesos tres mil ($ 3.000) para el Segundo Premio de la categoria Maestria.

Art. 5° — Apruébase la publicacién de los trabajos premiados en tercer lugar, segun la orden de
mérito que consta en el ANEXO Il, para las categorias de Doctorado y Maestria, para los cuales los
autores ceden los derechos de reproduccion de los trabajos.

Art. 6° — El gasto que demande la implementacién de la presente medida se imputara en el
marco del componente Fortalecimiento y Promocion de Investigaciones sobre Estado, Administra-
cién Publica y Sociedad del Proyecto PNUD ARG/12/012 “Promover y fortalecer las estrategias de
la Secretaria de Gabinete y Coordinaciéon Administrativa para mejorar la atencién al ciudadano y
contribuir a la institucionalizacién de una gestion publica de calidad”.

Art. 7° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése la DIRECCION NACIONAL DEL REGIS-
TRO OFICIAL y archivese. — Facundo P. Nejamkis.

ANEXO |

Acta del Comité Evaluador del Ill Premio a la Innovacion
y Mejoramiento de las Politicas Publicas

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de Diciembre de 2012, siendo
las 18:00 hs, el comité evaluador seleccioné a los premiados del Ill Premio a la Innovacion y Mejo-
ramiento de las Politicas Publicas.

El Comité Evaluador se encuentra constituido por los siguientes miembros:

Lic. Facundo Nejamkis
Dr. Fernando Martin Jaime
Dr. Carlos Hugo Acufa

El Comité Evaluador conviene lo siguiente:

1. Para cada solicitud pronunciarse sobre la admisibilidad de las solicitudes basandose en el
inciso 6. Condiciones de admisién al concurso de las bases y condiciones de la convocatoria apro-
badas por Resolucion SGyCA N° 411/12. Las solicitudes de la categoria Maestria y Doctorado que
no cumplen con estos incisos seran rechazadas y constan en el ANEXO |.

2. Las solicitudes admitidas seran evaluadas de forma separada en base a las siguientes di-
mensiones: vinculacion con el area de referencia, calidad de la redaccién, consistencia interna del
trabajo/metodologia, relevancia del tema (politica y social), aporte del analisis y aportes al debate y
aplicacion de las politicas publicas.

El orden de mérito de la categoria Maestria y Doctorado consta en el ANEXO II.

Grilla de Evaluacion de la Calidad de los Trabajos

Dimensién Puntaje maximo
1. Vinculacién con el area de referencia 10
2. Calidad de la redaccion 10
3. Consistencia interna del trabajo/Metodologia 20
4. Relevancia del tema (politica y social) 20
5. Apoyatura tedrica 10
6. Originalidad del analisis 10
7. Aportes al debate y aplicacién de las politicas publicas 20
Puntaje final obtenido 100
Apellido y Nombre DNI Titulo

REPRESENTACIONES DE POBRES

Y POBREZA EN LOS AGENTES

DE LA POLITICA SOCIAL ARGENTINA
(post 2003)

No presenté DNI en la
documentacién requerida
en bases y condiciones.

Aenlle, Maria Belén

ANEXO Il

Mariano | 27.386.8 La matriz institucional en grandes cludades de la provincia de Cérdoba. 6

4 Sadleir 68 Incentivos para la eficacia del sistema politico municipal . 8 5 |17 | 7 6 12 71
27.387.6 | Hacer de la politica exterior una politica publica con arralgo estratégico y 7

., 5 Juan Recce 69 sustentabilidad de largo plazo 5 11 | 16 6 6 15 66
Juan 27.379.5 | Acciones locales y politicas publicas en pequeiias localidades de la provincia 8

6 Tetamanti 19 de Buenos Aires. ) G 9 |18 5 | 6 |10 62
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CATEGORIA MAESTRIA

Referencias:

a) Vinculacion con el area de referencia.

b) Calidad de la redaccién

c) Consistencia interna del trabajo

d) Relevancia del tema (politica y social)

€) Apoyatura Tedrica

f) Originalidad del Andlisis

g) Aportes al debate y aplicacién de las politicas publicas

. 5 Empleo
4 Casalis, | ,6309.520, Municipal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad | 8 12 | 16 12 | 66
Alejandro . . . : )
Social de la Nacién, en Argentina, entre
I L 2005y 2010 ~ L
Isla Blum, Indicadores para la implementacion de politicas publicas
5 Maria 14.545.298 sanitarias 8 12 14 10 63
Eugenia en el Subsistema de la Seguridad Social Nacional Argentina
Presas Instituciones y Desarrollo en Municipios mineros: los casos de
S - 8 13 | 13 10 62
6 Carolina 20850443 Parauapebas (PA) e Itabira (MG)
7 Bustos, 25.505.315 Procesos e |mpaFtos e'n la \ncl_a Cfatlczll_ana de los jovenes que 7 13 i3 10 1
Gisella atraviesan instancias judicial-penales
Obercie, METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
8 Gustavo | 25.654.307 GESTION DE LA CALIDAD EN ORGANISMOS PUBLICOS 7 12 13 10 60
David ARGENTINOS
T Articulacién trabajo — familia. El caso de las trabajadoras y los
9 nMon_lou, 26.863.855 | trabajadores de un centro comercial de zona norte del Gran | 7 12 12 10 59
ol Buenos Aires.
Qui Las trayectorias escolares de adolescentes de sectores
10 Muur.o 82 122.559.028 populares en fa escuela secundaria. Un aporte para la 7 12 12 9 58
ariana elaboracién de politicas educativas
p La Regulacién de las Inversiones Extranjeras en la Argentina
11 I:’_’“’I"e’ 27.681.360 (1853-2008): Evolucion, actualidad y perspectiva 6 12 | 12 5 | 57
s internacional
El intento de rearticulacién hegemdnica de los grupos
Orlando, 29, 441. | mediaticos en Argentina y Ecuador: una disputa a propésito 6 11 13 g 56
1 Rocio 610 de las Leyes de Comunicacion Audiovisual y Comunicacién en
2009-2010
“Politicas educativas de alfabetizacion e inclusién digital en la
De Michele Argentina: la experiencia de “Educ.ar” Sociedad del Estado
C .. "128.506.723 6 11 12 8 55
131 Daniela 2000-2010."
La relacién entre la ciudadania y el poder legislativo en la
| K 50062407 S ) o g i 6 0 | » 8 | 54
Daniela | Ciudad de Buenos Aires: participacion, accesibilidad y
rendicidn de cuentas.
Federman, PAGO DE DEUDA CON RESERVAS DE LIBRE DISPONIBILIDAD Y
33 Darlo. | 2049527 LA ESTRUCTURA TEMPORAL DE TASAS DE INTERES S 10 | 11 8 52
. Niedzwiecki, Preceptores. De la reproduccién normativa a la construccién |
1 Dora 12.369.901 artesanal de vinculos B 40 10 8 50




Viernes 14 de diciembre de 2012

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 32.543

18|

Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa

PREMIOS
Resolucién 504/2012

Apruébase el Acta del Comité Evaluador del Programa Estimulo Jévenes Investigadores y
orden de mérito. Adjudicase estimulo econémico.

Bs. As., 10/12/2012
VISTO el Expediente N° 51159/2012 del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
CONSIDERANDO:

Que a través de la Resoluciéon JGM N° 411/2012 se cred el PROGRAMA ESTIMULO A
JOVENES INVESTIGADORES.

Que en el marco del mencionado programa, se convoco a concurso publico para la presen-
tacién de solicitudes de los postulantes a participar del PROGRAMA ESTIMULO JOVENES
INVESTIGADORES.

Que conforme a las Bases de la Convocatoria y los documentos relacionados que la rigen,
el Comité Evaluador realizé la seleccion de los beneficiarios sobre un listado de quinientos
veintidds (522) postulantes.

Que el Comité Evaluador llevé a cabo la evaluacion final de los postulantes, preseleccio-
nando en primera instancia a 26, los que fueron entrevistados personalmente, para luego
llegar a la seleccion final de 12 participantes del PROGRAMA ESTIMULO JOVENES IN-
VESTIGADORES.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE CO-
ORDINACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la interven-
cién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Anexo Il
al articulo 2° del Decreto N° 357 de fecha 21 de febrero de 2002 y sus modificatorios
—Objetivos—, en el Apartado XI, JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL SECRETARIO

DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

Articulo 1° — Aprobar el Acta del Comité Evaluador del PROGRAMA ESTIMULO JOVENES
INVESTIGADORES vy el orden de mérito de los concursantes de conformidad al detalle consignado
en el Anexo que forma parte de la presente medida.

Art. 2° — Adjudicar el estimulo econdémico de pesos quince mil cuatrocientos ($ 15.400.-),
a los doce (12) seleccionados segun el orden de mérito que por el articulo 1° se aprueba, en
concepto de asistencia técnica a los investigadores estables por un periodo de cinco meses
y medio.

Art. 3° — En el supuesto de renuncia o imposibilidad objetiva de los seleccionados, se ad-
judicaréa el estimulo siguiendo el orden de mérito de los concursantes que por el articulo 1° se
aprueba.

Art. 4° — El gasto que demande la implementacion de la presente se imputara en el marco del
componente Fortalecimiento y Promocion de Investigaciones sobre Estado, Administracién Publica
y Sociedad del Proyecto PNUD ARG/12/012 “Promover y fortalecer las estrategias de la Secretaria
de Gabinete y Coordinacion Administrativa para mejorar la atencién al ciudadano y contribuir a la
institucionalizacion de una gestién publica de calidad”.

Art. 5° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGIS-
TRO OFICIAL y archivese. — Facundo P. Nejamkis.

ANEXO

Acta del Comité Evaluador del Programa Estimulo Jévenes Investigadores

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de Diciembre de 2012, siendo
las 18:00 hs, el comité evaluador seleccioné a doce postulantes del Programa Estimulo Jovenes
Investigadores.

El Comité Evaluador se encuentra constituido por los siguientes miembros:

Prof. Barbieri, Daniela. DNI. 31.380.774.
Prof. De Piero, Sergio. DNI 20.536.832.
Mg. Von Zeschau, Juan Federico. DNI. 30.368.891.

El Comité Evaluador convino lo siguiente:

1. Para cada solicitud pronunciarse sobre la admisibilidad de las solicitudes basandose en el in-
ciso 5. Elegibilidad y criterios de seleccion y el inciso 7. Documentacién a presentar para postularse
de las Bases y Condiciones de la Convocatoria aprobadas por Resolucion SGyCA N° 411/12. Las
solicitudes que no cumplen con estos incisos seran rechazadas y constan en el ANEXO I.

2. Evaluar las solicitudes admitidas de acuerdo a la siguiente metodologia:

a) Evaluar de forma separada la “pertinencia del aspirante” de acuerdo a las lineas de investiga-
cion a desarrollarse en el marco del Programa Estimulo Jovenes investigadores. El item “pertinencia
del aspirante” tiene un puntaje maximo de 34 sobre 100 puntos.

b) Evaluar de forma separada la “calidad académica” del postulante, teniendo en cuenta el
promedio, los estudios de posgrados (en el caso de que el postulante sea un graduado), la partici-
pacién en grupos de investigacion, el ejercicio de la docencia, las publicaciones y presentaciones

en congresos y seminarios. El item “calidad académica” tiene un puntaje maximo de 33 sobre 100
puntos.

c) Evaluar de forma separada la “calidad de la monografia” presentada por los postulantes, de
acuerdo a los criterios de nivel de redaccién, coherencia, innovacion, pertinencia y originalidad. El
item “calidad de la monografia” tiene un puntaje maximo de 33 sobre 100 puntos.

El Orden de Mérito en base a los items mencionados consta en el ANEXO II.

Grilla de Evaluacion de la Calidad de los Postulantes

ORDEN DATOS DEL POSTULANTE EVALUACION
DE Nombre Carrera/ Edad Pertinencia Calidad Calidad de la | Puntaje
MERITO | y Apellido Universidad del Aspirante | Académica Monografia Total

3. Luego de ponderar a la totalidad de los postulantes fueron preseleccionados los 26 mejores
puntajes (que constan en el Orden de Mérito del ANEXO Il) con el fin de realizarles una entrevista
presencial. En el caso de los preseleccionados que no pudieron concurrir a la entrevista personal se
les realizé la misma por via telefénica. La metodologia de evaluaciéon de los preseleccionados fue
la siguiente:

a) Determinar la disponibilidad a incorporarse al Programa Estimulo Jovenes Investigadores en
los semestres especificados en el inciso 4. Implementacion, de las Bases y Condiciones de la Con-
vocatoria aprobadas por disposicion SGyCA N° 411/12. Los preseleccionados que no cumplen con
este inciso fueron rechazados y constan en el ANEXO Ill.

b) Los criterios utilizados para definir a los doce seleccionados que formaran parte del Progra-
ma Estimulo Jévenes Investigadores, fueron los siguientes: a) Intereses y motivaciones con respecto
al Programa Estimulo Jovenes Investigadores (el item tendra un puntaje maximo de 50 sobre 100
puntos); b) Pertinencia de la participacion del postulante respecto a las lineas de investigacion en el
marco del programa (el item tendré un puntaje maximo de 50 sobre 100 puntos). El Orden de Mérito
consta en el ANEXO IV.

ANEXO |
e D Lo it Mas de 2 aiios Mayorde28 | Menos de 50 % materias | Nocompleto. .
L7, Apelido : lcug Mombie s L pradeado .' ??:ﬁos' . aprobadas | dnci-t_!ﬁEﬁ:'i*cjéh-_.
Albornoz Carlos * *
Amatta Emilse *
Araujo Valeria ¥ *
Balcedo Pable ¥ *
Barbosa Tatiana *
Bendersky Agustina i *
Bormioli Guillermo * ! .
Bravo Romina * *
Burgos Cecilia ¥ *
Busti Soledad * N
Cacciatori Bruno b *
Cagnina Leticia *
Campetella Luciano * *
Castafio Jazmin ¥
Catuli Soledad | *
Chaia De Bellis Jonds i |
Colmecna Pablo ¥
Corzo Karina *
Dantas Estephani *
Farifia Francisco ¥
Forte Anabela ! *
Gambuzza Roberto ¥
Gelos Marcia *
Gimenez Leila *
Gomez Julleta * |
Gomez Mariel * o
Gonzalez Viviana *x |
Gonzalez Francese Rocio b
Guimil Juan Cruz b
Herbst Natalia 4
Keitelman Caralina i
Lamas Maria Fernanda bs
Marchisella Sonia *
Martin Paloma { *
Mattalini Matias i
Mayor Alejo »
Mazzanti Natalia
Mediavilla Eugenia * *
Medina lorge *
Medina Natalia *
Mendez Erreguerena Marina ¥
Munuera Corina ¥
Qubina Javier * *
Pazo Mariano *
Pereyra Gaston ¥
Perez Lucas *
Perez Marcheta Agustin *
Piatti Jorge *
Piluso Demagistris Luciano
Pigvano Guillermo ¥
Politi Luciana ¥
Puglia Maria de las Nieves *
| Ramirez Cano Enrique . *
[ RoccaQues Esteban t




Viernes 14 de diciembre de 2012

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 32.543

Rodrigues Lopes

Gabriel

| Badaracco

Wanna |

! * Trabajo Social UNER u| n 18 ) 57
Ruetsch Mariana | * * LT Baem Noelia | sociologa UNLP Bl n u 16 61
Sala_ Juan Andres * * E Balan Pablo | Politica UDESA U B 2% 16 61
SanS::;aF:Z:tes i:r;t:ei: * { Balbe Wands | Antropologfa UBA la ] FE) n 59
Sants Cruz Maria Sol - ! Baldi Emiliano Ciendia Politica UNVM i) i 19 0 51
Schengne Guillermo * x o Bahoaih Filesofia UBA % 14 x 20 8
s NebIG - Balerdi Soledad sociologia UNLP “| % % 1 61 |
Slavutzky Giselle ¥ Bargo Maria Antropologia UNSAM 2| 1% 2 16 52
Tobes * | BarrauVera | Maria Paula sociologia UBA 27| 15 31 16 62 |
Trezza Agustina ' * | Bamvinsk Georgina Estudios Intemacionales, UTDT n 14 25 18 57|
| Battoccia Matias Fisica UN Cuyo % 18 il 0 59
ANEXO Il I gayer Anhid Economia UBA 5| 1 2 19 50
0 . TR 0 T T Belingeri | Braulio Geografia UN del Nordeste u 14 n 21 57 |
Apellido’ | Nombre Camera Edad|  del Calidad | Calidad de la"-l’um:e Belossi | Maria Jazmin Educacion UBA 2. B 3 1y 59 |
T L  Aspirante Académica | Monografia ! Total Benavente | i 5
Saltzman Lucredia Estudiante Antropologia, Rosario, 2 31 31 2 | o« Teodolini | A" | i 2 B A B alll
Anauati Victoria Licenciada en Economia, Cordoba % 30 B | 0 | @ Benavidez Alejandro Comunicacién UN Salta | 4 2 18 21 59
| Hemandez Juan Lic. Ciencia Politica, San Juan. % 3 2 | o | 8| Bengolea Yamila Economia, UN Cuyo | 3 16 1 20 57
| | 1 Benitez Joaquin sociologia UBA 28 2 2 19 62 |
] Sorchi B Lic, Ciencia ?ul_in‘_ca, U.nliversidi!d.de Rio .Cuam-:. Doctorando en % B - | a0 o l Berardi Fedeﬁcn_]l Politica UBA 28 20 24 17 61—|
| Administracion y Politica Publica, Cdrdoba. | —— Maria de los 1 S———
l l Angeles jo Socia i 5 16 n 20 58 !
' ‘ [ Bemtoni | MariaBelen Antropologia UBA [ = 7 16 M |
o | wore | st st |y |y | p || [ e i s %[5 s @
Bianchi |  Vael Comunicacion UBA | 26 pil 0 16 64
| | | Bilmes Julian® sociologfa UNLP n| J) P31 57
De simone Martin | Estudiante Ciencia Politica, UDESA 1 il 30 30 | a1 . [ Maria N
Yor Victoria Estudiante Economia, Ltoral. ERIED 0 0| % | SR prenda i g P . 15 &
Perren Natalia Lic. Ciencia Politica, Universidad da Rosario. 27 | 30 29 30 89 | Boragnio | Aldana sociologia UBA 7 14 2 il 57
| Girado Agustina Lic. Antropologia, Universidad Nacional Centro 24 30 30 bL] 89
[ Romualdo Vanessa Lic. Sociologia, UBA. 25 30 31 3 89 ) o 1
[ “SanchezVarges | Isbela | Estudiante Economia, Universidad Misiones %| 30 | » %0 ) Buratovich | _ Paula socologia UBA 1 B ! A 2l e a
Bevilagua lia | Estudiante Ciencia Polfica, UBA MEE 31 by 38 Burga Barbara Psicologia UBA ;% B 0 5
Bercholc |  Diego | Estudiante Sociologia y Derecho, UBA %] 3 3 7 88 Buttafuoco | Siivana Economia UN Rosario 5 u a 4 57
Cunial Santiago Lic. Ciencia Politica, UBA. Maestrando Clencia Politica. UTDT | 24 31 30 27 88 Caballero Rossi Elisa Ciencia Politica UN Rosario |2 24 3 15 62
Ferreyra | Leandro Abogado, UBA. 25 31 2 23 88 Cabral Cintia Comunicacion UBA 28 2% 3 15 62
| Seler | Christian Lic. Ciencia Politica, Entre Rics. 1] 30 29 29 88 Cabral Maria AntropclogiaUBA " % 1% 9 P
Valdez | Emiliano Estudiante Sociologia, Universidad Nacional Cuyo. by 29 3 28 8 | Rosario
| . o o i Caceres Marcela Abogacia UCA Safta 2 16 3 20 59
Perata | MariaBelen | U TR PO Mt Macsindo Alis DereheY |\ 25| 29 2% % | @ Cafasso Gl Sociclogia UNLP %] B8 % n | &
GO TerR YA Cailla Leonela Trabajo Social UNLP YRS E 16 | 6l
Di marco Martin Lic. Sociologia, UBA. 23 0 23 & Calvo Gonzalo Ciencia Politica UN Patagonia 7 5 16 17 58
Gonzales Vazquez Rocio Estudiante de Ciencia Politica y Sociologia, UBA 23 30 28 25 87 Belen R
Mardones liss | Abogada, UNLP. Maestra en Administracion Publics, Francia | 24 | 31 2 ) Gl Gang Estefania Qe e (DR 24 W 2 ¥
) o . Cansino Matias Comunicacién UN Salta % u pE] 15 62
Montaiio Franco “M'm"wj“”;::ﬁmi"afm anbmQnds el = 0 | 7 % | Gnar | Lautaro Economa UNLP 5| u 2 1 57
l Grtantti | Jessica Comunicacion UN Rosario A 3 15 P
Grunstein___ Victoria Lic.Sotiologa, UBA. [3] 29 | 29 | = 8 ity baula socidoga UNLP 2| 3 5 2
Miguel Agustina Estudiante Lic. Relaciones Trabajo UBA 23, B 30 J 27 85 Capaldi { AnaPada | Ciendia Politica UBA 7 18 P 20 0
[ Felice Magdalena Lic. Sociologia, UBA. [25] 30 30 5| 8 e i e s o I = > =
I Laurens Denisse Lic. Ciencia Politica, Univ, Nacional Rosario [277 » 28 % | 8 v T Psicologa UN Tucuman % m 2 o Gl
;_Masson Federico | Estudiante Antropologia, UBA 8 2 ] 7 84 i St - Abogada UNPSR 5 7 m 1 5 i
[ Monti Maria | Estudiante Ciencia Polfica. Univ. Rosario 7| 8 | 3 2 83 s -
r [ Cassara Maria Gisela Antropologia UBA 24 2% B 15 62
e It Licenciada en Ciencia Politica Matanza. Maestrando en Derechos % 7 7 3 0 l Cassini Lorenzo Economia UNRosario n 7 7 % &
Humanos, UNSAM. Castaieda | MariaLucia Sociologia UBA !l x5 16 Y] 58
Maltz Hernan Estudiante Sociclogia, UBA. 24 23 28 % 82 Castosa Andrea Turismo UNLA 3 u B 15 62
Barrera Anale Licenciada en Trabigjo Social, Universidad del Centro | 25 | 28 2% 28 81 Cattaneo | Victoria Abogacia UNTucuman 5] B El 16 61
Comba Antonell Lic. Sociologfa, UBA. Profesorado en curso. 25 % 7 23 81 Cecchi Paula Antropologia UBA 5 20 n 18 61
Caballero Romina Psicologia UBA 25 24 28 28 80 Cereijo Nicolas Ciencia Politica UBA | 28 25 16 17 58
Packmann Martin Lic. Ciencia Politica 3 27 28 5 80
Esteban Pablo Lie. Comunicacidn Social, UNQUI 2 26 2 6 80 N
Ferrari Mango } Cinthia Lic. Ciencia Politica. Matanza 2 27 26 7 80 [ Ceresetto Palula Administracion UINLP 2 a L 16 ad
Khoury Jaamin Estudiante Comunicacion Socia, UNLP u| % 3 % % Ceresole ieta RRL UN Rosario Bl B 16 u iad
Ventura 1 Victorla | Lic. Sociologia, UBA. 25 77 27 % 20 Cerniak Carolina Ciencia Pelitica UN Litoral ) 20 3 18 61
Vuarant Salome | Estudiante Ciencia Politica, Rosario. 24 27 3 E Chacén Ailin Comunicacion UN San Juan 2 bl 3 15 7]
| 2omoi | Fecundo | Estodiante Antropologia, UBA. 7] » | = % | Chahbenderian Flurenu_a .Econon_na UBA 25 13 2% 20 62
Galgano Matias | Estudiante Giencia Paltica, UNLA. (51 7 | % % 79 Chanampa Magali Gestion Ambiental UNPSI 5 4 a 16 a
Maeso Maria Julieta Lic. Sociologa, UBA 2% w | w | 79 Chappero Daniela Trabajo Social UBA 8 1 n pil 57|
Noya Iglesias Noelia Lic. Sociologia UBA 5| w | 7 76 Chervero Joaquin Sociologia UBA pE) 3 0 0 8B |
Renzi Martina Estudiante Comunicacion Social, UBA B w T wm | m n Chiesa Alejandra Ciencia Politica UBA 7 0 n 1 63
E— Armani \rsdor_ia Estudiante Antropologia, UBA 25 |l' 5 25 | 20 70 Chifell Florencia RR.IL UCA Cordoba 2 0 15 15 50
| Reche Federico Lic. Historia, Univ. Crdoba. | 3 7 | 20 n |
[ Egan Julia Estudiante Sociologia, UBA 2 3 7 | 70 Chuguel |  Virginia [ UNAMisiones, Ciencias Exactas Quimicas y Naturales 2 15 20 19 54 1
Alonso ! lulia Licenciado Historia, Universidad de Cuyo 25 25 25 18 68 |
Batita | Manuel Estudiante Fisica, Universidad Nacienal Misicnes 25 0 1 28 20 68 Cando | Agustina Abobacia, UNLP 8 18 3 0 51
AcevedoSuarez | Ana Belen Abogacia UTDT u 20 29 15 64 Ciancio Daiana | Antropologia UBA L) 15 30 16 61
Aabem | Rocio | Ciencia Politica UBA 2% 0 n 16 58 | Cirimello luca | AR, UTDT n B 5 14 62
Hetbp | Horeds | sdige A (A B I [ axo | sertiago Cienia Potica UTDT 2| 55 2 6
o ’j“r;:l”: ;";;:Eﬁ?;o st - S 2 | [ O | Ayden Comunicacion UBA 5 B 1 TN
Alamirane Mariela Comunicacion UBA R 27| 18 B | % Cohen Sebastian Antropologia UBA 26 15 30 17 62
Amarilla Yanina Ciencia Politica UNLAM 2 1B | 2 19 57| | Collizzolli Fernado Ciencia Politica UBA | pL 0 24 17 61
Andrade | Melina Ciendia Politica UBA ul 1 2 2 61 | Colo Mariana Antropologia UBA [26] 15 2 15 59
Angelico Rocio sociologia UBA % 20 3 18 Bl | i :
Ant l Daiana sociologia UBA za+ 23 1 5 | B8 T Coloma A;q;:?,a Sodologia UNLP j al & & N 9
Aramburu Sofia Ciencias Sociales UNQUI 214 2 19 | 18 59 1
Cordoba Gabriel Ciencia Politica, Universidad San Pablo Tucuman 1 U 3 15 62
Arana Teresa Comunicacion Universidad Catdlica del Pend 26 18 19 2 59
[ arende Viatias Abogado UCA Santa Fe % % % I P Coronel Nino!as Ababacia, UNT 5 20 16 20 56
| Arevalos Dario Educaion UBA 7 16 2 2 58 Correa Romina Educacion - UNNE 7 18 2 1 5
T Ao Federico sociologia UBA [5] 1 % 23 65 Ll
Artero Micaela sociologia UNLP | » pil 19 18 | 59 | Correa Romina Educacion UNNE b 14 n A 57
AxcurraMariani | AnaClara | comunication UBA BE 17 21 n | % | Costa Samanta Sociclogiz, UBA (¥ M 3 15 62
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- Maria Antropologia UBA 25 - % & Gianoni Matias | Ciencia Politica-UNVM |z 0 5 | 15 50
Montserrat Gil Melisa Comunicacidn-UNS) B W 5 | 55 50
Crescimbeni | Camila Ciencia Politica UBA n 15 30 U 62 Gil Analia Ciencia Politica-UBA Bl B 0 20 6
Crespo Tormas Comunicacion UBA 7 7 7 16 60 Gimenez Fiorella Sociologia-UNLP n B 0 | W 83
Crespo Pasos Sol Sociologia UBA P 20 2 5 57 | Gimenez Sebastian Abogacia-UCA I 5 | 15 50
Curtet Carmen Econornia UBA 5 5 % 1 8 Gimenez Leila Bromatologia-UNJujuy % n 20 pil 63
Cusi Dolores Saciologia UCES P 18 0 13 56 | Glimberg Lucia Economia-UNlLitoral 7 15 5 | » 60
D Azzo Gala Nerea Comunicacion UBA 3 20 ik 16 58 Gobbi Elizabeth Sociologia-UNLP 7 15 %5 2% 60
Dabat Czmila Comunicacion UBA 25 17 20 20 57 Godoy Carla Sociologia-UBA 8 20 15 15 50
Dacil Lanza Ariadna | Comunicacidn UBA 2% 18 18 20 6 Godoy | Florenda Abogacia-UNPSIDS n 20 15 15 50 j
Dalmasso Clara RR.II. UCA Cordoba 25 15 2 8 5 Godoy | Micolas Ciencia Politica-UCA 2 20 0 0 6 |
Dowidiiok | e Ciencia Politica UBA 5 18 v Qoroechen | _'Gee | ogra N 5.1 5 kL S
Sebastian | Gomez | Lisandro | Gobierno y RRIHUADE [5] 0 0 8
De Anguin Antonio Abogacia UCA a7 | 18 2 13 58 Gomez Lucia | Sociologia-UBA | 18 3 0 20 63
De Brea Dulcich | Nicolas Antropologia UBA 7] 1 4 19 61 Gamez Rodrigo | Ciencia Politicz-USAL [2] 20 20 60
Defrancesco | Ricardo Arquitectura UBA 23 15 5 16 56 Gomez Lcia & Psicologiz-UBA I B | 0 2 53
DelaPuente | Nicolas Ciencia Politicz, UNLR 2| 2 4 u 57 Gomez | Maximiliano Ciencia Politica-UNER B, n 20 20 63
DeMartine | Mariano Ciencia Politica UBA 4 16 3 20 53 | GomezCosta | Victoria sistemas de la informacion-UTN ¥ » | &5 15 50
Decima Noelia Odontologia UNCuye 1 5 15 1y 4 | Gramugha Valeria Sociologia-UBA 2 0 | 15 15 50
Del Pozo Carolina Comunicacion UNCuyo % 18 23 19 60 ! Gros Marcelo Economiz-UBA Bl n W | 22 63
Delbene Juan Psicologia UBA 7 15 18 3 56 Gwizdala Alejandra Antropologia-UNLAM 8 20 15 15 50
Denuncio Anabella Sociologia UBA 27 18 2 16 56 Hasne Jesica Clencia Politica-UNR n 20 15 [ 15 50
Descalzo Nicolas (iencia Politica UTDT 3 18 L 20 62 Herrerias Soledad | Ciencia Politica-UNLaM 3 3 0 20 63
Dettano Andrea Sociologia UBA TN 24 15 58 | Herero | MariaSol | RRIFUNICEN 3 3 20 20 [
Di Lorenzo Delfina RR.II UNCPBA bE] 14 rr n 57 " Rollman Florencia } Antropologia-UBA 3 20 15 15 50
i Paolo Carlos Historia UBA 28 13 n 16 56 | lemi Laura Geografia-UNLP 2% 3 0 2 6 |
Diaz Araceli Ciencia Politica UBA 2 20 n 1 58 llesca Luciana Trabajo Social-UNER | 25 B 20 20 63 |
Diaz Micaela Ciencia Politica UN Rio Cuarto bi] 16 3 20 £ | Imperatore | Paula Arquitectura-UBA | 5 20 15 15 % |
| Diazcamgans: | niatoura | S — ‘ol s " ” g | {- Ini ! Paula Ciencia Politica-UTDT n 2 20 20 60
| Dmuchowsky Gimena Ciencia Politica UBA | 2 19 PE] 17 59 | restoms Alejandra Pecolegle UBA | 26 L 15 5 %
Dobroskin o Sociologia UBA " 5t 2 T 5 Kesib Gabriela Sociologia-UBA 7] = 20 20 63
P Juzn o o Koelher Graciana Comunicacion-UBA % 0 | 155 15 50
Dominguez | Frandisco Ciencia Pelitica UBA 2 18 2 16 56 | Kohan Pals | Sociologia-UBA 8| I 15 15 50
Doria | Am Comunicacion UBA 27 0 23 16 59 | La Gamba Nazareno T Historia-UBA 27 f 20 15 15 50
Dranovsky 1 Gabriela Filosofia UBA | 26 15 20 2 57 Laboratto Silvina Antropologia-UNICEN 27 3 20 20 63
Duarte Virginia Antropologia UBA | 6 16 2 20 5§ | Lamonica Mercedes | Ciencia Politica-UBA L 0 5 | B 50
Echevarria | Marialimena Comunicacion UBA %] 18 n 16 56 ledesma | Alexander Sotiologia-UNSAM o0 5 |1 50
Eguibar Pablo | RT, UBA 24 0 16 27 g | lefebvre Gisela Biologica-UNTucuman 28 0 15 15 50
eniz | Esteban | Ciencia Politica, UBA | 5 2 18 16 56 | Lista Emanuel Ciencias de la Educacion-UDESA 26 15 25 5 65
Escalada Nehuel | Ciencia Politica, UCA | 2 1 2 2 59 | Litterini Facundo RRIUNICEN 5 20 15 15 50
Etulain Tana Genci Polics UBA |5] u 18 20 59 o | Mo Aiiopckga ok sl % & & |
Ezcurra Victoria | Ciencia Politica, UBA bl 19 n 17 58 Eugenia |
Falbo Femando_| Economi, UBA 3D 20 7 9 | lorenzo | Jullana | Ciencia Politica-UBA U 0 15 15 50 |
Fancio Mariana | Cjencia Politica UBA AT n u SH Luna Camia Ciencia Politica-UBA [2] B 0 20 63 |
e Maria R [ 9 ” 5 | Luna fisa | Disefiador Grafico-UNS) b5 i} 20 2 63 |
Soledad ' ' Lusardi Camila Sociologia-UBA | 23 B N 0 63
| Faw Nicolas Abogacia UBA pi] 0 18 17 55 Lutterotti Juan Ciencia Politica-UBA | 27 0 ] 15 15 50
: Fernandez | Maria Belen RR.IL UCA Bl B 16 17 58 | Maito | Marcelo Ciencia Politica-UBA 7 5 | x5 25 65
| Femandez Paula Sociologia UBA n| 18 18 9 5 | ManesRossi | Carolina Sociologiz-UBA 5 B | 0w 20 63
Fernandez | Maria Sofia Sociologia UNLP %! 18 2 16 56 | Mangini | Marcos Economia-UBA n 0 5 | B 50
ferandez | “‘éae’:;i:‘a Comunicacién UBA 2| 1 19 B Mangils | Gt Gobierno RRIHUADE 5] 5 | B 50
- — } Mansini Yanina Ciencia Politica-UNLaM | 5 20 15 15 50
:::::Z h::;:zza L Tmbal:‘;‘;:':]g;sg&m ig — ;; 21; ig 3 L Manzanell | Macarena Clencia oltica-UNLaM 2| » TG
Fernandez £uanManueI] In:onnaﬁcra,UN Lujan 28 13 15 20 ;: r L i Cealopis U4 E i 2 & - >
[ Femander | Marabelen | SR UK m = = 7 =1 Marcantony  Antonio Hugo Contador-UNSalta Y 55 | 05 45
: . I Mertine | Jorge Nutricion-UNSalta (2! 0 | 15 | 1 50
| Femandez Bravo | Ezequiel | Antropologia - UBA ul 1 23 18 Bl
| Fernandez Bravo |  Ezequiel | Antropologia UBA EIES 3 20 8 :
Fernandez N | | Martinezaamirez! Fermin Comunicacidn-UNLP | 25 3 20 20 63
Escobar llezna Ciencia Polticz UBA B u 2 n 57 Martynowskyj | Estefania Sociologia-UNMOP 5] B 0 2 53
Fernandez Melian | Maria Clara Saciologia, UBA 5 0 18 21 59 | Marzonetto | Gabriela Clencia Politica-UNCuyo P B 2 20 63
Fereio | Julian Psicologia UBA 27 16 73 20 5 | Mascheroni Julieta Ciencia Politica-UNRosario b1 3 20 20 63
| Fereyn Julian Psicologia UBA 7 14 n n 57 | Massuco Lucas Ciencia Politica-UNRosario 5 3 0 20 63
ferri T Nicolas Economia UNRosario || 2 16 25 18 59 Matoso Cecilia Administracion Publica-UINGS 214 20 15 15 50
| Fiedler Romina Turismo, UNMisiones 3 15 3 20 58 Matovich Ivan Ciencias de | Educacion-UDESA 3 20 2 20 60
Fogel Aquiante | _Jenifer Economia UBA 2 P R Mattdhi | Matis Ao USHL L2 2 = LI
Voria = ; Mayor Alejo Sociologia-UBA 23 n n n 66
Funes Eugenia | Soclloga USAL Bl B 2 4 57 Mazal Martin Comunicacion-UNM u| » 20 0 6
Funes Mariana | Educacion, UNSAM % 18 21 20 59 Mazzola Florencia Ciencia Politica-UBA 7 20 0 20 60
Galdeano Romina Sociologia, USAL 24 18 7 18 58 Mecea Florencia Psicologia-UNCardoba 5 0 15 15 S0
Galimberti Carlos Sociologia UNLP % | 17 77 15 7] Medina Rebeca Ciencia Politica-UNRigCuarto 23 20 15 15 50
Gallade | AnaPaula [ 1% 73 M 59 Megia Yoana Comunic?ciér'z‘-UNSal:a i 3 18 13 59
Gl | Geman Genda Poltica UNLA %! 1 % B | s Mk Aol aillilal B & L ...
T Galo Erika Cenda Poltica UCA Cordoba 2| B % 9| & Mender | Roming Palctngs UBA 7.2 A L
I Galued Sergo Ciengia Poliica UBA 5 5 % 17 5 Mer?r_!nruian Macarena Ciencia Politica-UNLaRioja 2 2 15 20 57
Gembuza | Roberto | 1 1 n 5 gg':p‘:: Carla sicologia-UBA {26 2 15 15 50
Gange leonel | Matematics, UN San Juan D 0 18 52 Mt | Fees Trabao Soda UNICEN 5 B n m =
Garbe Sebastian | Antropologia Universidad de Viena | 26 13 2 16 56 | Moline Melisa Comunicacion-UBA 1 0 ] 15 15 50 |
Garcia lanacio Ciencia Politica UBA i25 20 pE] 18 61 Molnar l Ana Ciencia Politica-UBA 2 1 on 20 63 |
Garcia Domene | Vanina Abogaciz UNLZ [ %] 14 2 21 57 Moncaut Nicolas Economiz-UBA 3 3 20 20 &3
| Garcia lorente | Ramon Abogacia UBA % 3 18 8 60 Mondotte | Daniel Ciencia Politica-UBA PE) PE 20 20 ]

‘,r Gamo | (Cintia Arquitectura-UBA B| 0 15 15 50 Montafa | Maria Belen | Sociclogia-UBA %| B 2 20 8 |
Gelabert Crisafulli | Florencia Gobiemo y RRI-UADE n 2 20 20 60 Montiveros Emils | Administracion Publica-UNGS 2 20 15 15 50 |
Genovesi Mariela | Comunicacion-UBA 7 23 0 20 63 Morales Natalia | Antropologia-UNLP %, W 15 15 50
Giacobone Enzo J Abogacis-UNLP % 20 15 15 50 | Moran Sabrina | Ciencia Politica-UBA |2 [ 3 0 20 63
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V)
(-

[_ morejon Belen Sociologiz-UBA a) B 2 0 8_| Samson Nabih ARI-UNR ul 15 15 50 |
U Morelli Emiliano Arquitectura-UNTucuman n 3 20 20 63 Sanichez Eliana Turismo-UNS] n 3 20 2 63
Mﬁg?:a Julian Gabierno y RRIHUADE n 20 0 0 50 Sanchez Luciana Sociologia-UBA % B 20 20 63
kT T ety = = = = 63_1 Sanchez Mans.a Recursos?mfdmanjblente-UNSalta 7 n 0 20 63
Nadal | MoriaBelen Abogacis UNCuyo 7 5 | 5 | 5 & Scher | Nowla e el 8 - v 5 W
Naman | Mercedes | Socicloga UBA % B 0 n | 8 | i S L Sodoiags MO gl & i 5 1%
N | Netla Trabajo SociaUNER N 2 0 8 S | B _IRMEH U 0 2 L
Naso I Candels l Ciencia Politica.UBA n ) 2 | 8 Sanchez Lopez Nicolas Clen?la PG,IIFG'UP 8| N 20 20 60
Negi castion | Ciencia Politica-UBA B2 0 5 5 | 50 SanchezSosa | Jonathan Ciencia Politica-UBA 26 20 15 15 50
r— ke ——y AR 2 2 3 Santamaria | MNatali Ciencia Politica-USAL I 20 20 60
Nordfors vana Economia-UNM % 0 15 5 50 Santillan Tatiana Saciclogia-UNMDP yi) 20 15 15 50
Nougies | _Tomas Gencia Poltice-USAL T 0 n | & Stomsso | Agustine Socilogia-UBA S| o 2 n ) 8
Noya Iglesias Noclia Sociologia-UBA A 15 15 50 Scharager Andres Sociologia-UBA % 3 20 20 63
Schvarztein Diana Sociologia-UBA 26 0 15 15 50
Ocampo | Silvina ,[ Psicologia-UdelNorte Santo Tomas de Aquino 3 l 20 20 20 ! Sconza Berdugue | Leonardo. | RAIFUP 2] 0 20 20 50
Oguin | Maria | Ciencia Politica-UBA 5 2 15 15 50 Scoufalos Pablo Ciencia Pelitica-UBA 25 23 20 20 63 |
Orsi Guillermo Ciencia Politica-UBA [ 2 0 15 5 | 50 Segurado Mercedes Ciencia Pofitica-UNR 27 3 20 20 63
Orsi Donatela RRI-UNICEN 25 15 5 % | 6 Serra Noelia Ciencia Politica-UBA 3 0 15 15 50
58 Mara - [ 3 P e Sera | Sebastion | Ciencia Politica-UBA 7] 0 15 15 50
Eugenia | Shabel | Pall Antropologiz-UBA %| B 2% 0| 8
Ortiz Jesica Filosofia-UNSJ 7B 2 L) & SiasBettozzi | Guillermina Trabajo SociakUNR 8| B 2 20 53
OrtizAmaya | Ignacio Ciencia Politcz-USAL Ll X 2 €0 | Sickowski Ana | Palitica y Gobiermo-UTDT 2| N 2 2 60
Otero | Estefana | Cinci Poltica-UBA ) » 5 5 0 [ siv Mariana | Ciencia Poltica-UNLaM AE: 15 15 50
Outes | iena | REUCA BlLY & L _| % [ s Noelia Abogaca-UNTucuman 5[ 15 R
Pacifico Florencia | Antropologia-UBA 4B 0 20 B3 Silvestro Anahi Biclogiz- UNLP % 20 15 5 50
Paglialunga Antonella Ciencia Politica-UBA | 2 20 15 15 50 | [ Solari Delfina Ciencia Politica-UBA % 20 15 5 50
g Paula Sociologia-UBA B 15 5 50 | | o =
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ANEXO Il

Apelico | Apelido |

Hernandez | Juan Jesds Licenciado en Ciencia Politica de la Universidad Nacional de San Juan NO
Ferreyra | Leandro Abogado de la Universidad de Buenos Aires NO
Seiler | Cristhian Rubén Licenciado en Ciencia Politica de fa Universidad Nacional de Entre Rios NO

Licenciado y Profesor en Sociolegfa de a Universidad Nacional de San

Montaio |Gabrigl Franco Juan. NO
Perren | Natalia Carolina Licenciada en Ciencia Politica de la Universidad Nacional de Rosario NO

ANEXO IV

1 Licenciada en Economiadela , _
Anauati, Maria Victoria | Universidad Nacional de Cordoba. ~ 24 49 49 9%
) ' Licenciado en Ciencia Politica,
Sarchi, Renzo Universidad Nacional de Rio Cuarto. | 25 a8 49 _ 97
Licenciada en Historia de la
: Centanni, Antonela | Universidad Nacional de Rosario. | 25 48 47 9%
4 Estudiante de Ciencia Politica
De Simone, Martin Elias | Universidad de San Andrés. il 8 46 9
5 Estudiante de Economia en la
Yori, Maria Victoria Universidad Nacional del Litoral. | 23 47 46 93
6 Estudiante de Economia dela
Sanchez Vargas, lsabela | Universidad Nacional de Misiones. | 26 46 45 91
Licenciado en Sociologia,
7 Di Marco, Martin Universidad de Buenos Aires. pi} 45 45 90
Abogad, Universidad Nacional de |
§ Mardones, Luisa La Plata. . 44 45 89
Licenciada en Ciencia Politica,
9| Laurens,Denisse | Universidad Nacional de Rosario. | 27 5| 8 8
i | Estudiante de Sociologfa,
+Valdez, Emiliano Universidad Nacional de Cuyo. | 27 | 4 43 87
m Licenciada en Ciencia Politica,
Peralta, MariaBelén  Universidad Nacional de la Matanza. 25 43 [y} 85
" Estudiante de Sociologia y Derecho,
Bercholc, Diego Universidad de Buenos Aires, | 24 43 4 84
Estudiante de Relaciones del |
13 Trabaio, Universidad de Buenos |
Niguel, Maria Agustina Aires, 3 Iy} 4 R
i Licenciada en Sociologi,
Felice Magdalena Uriversidad de Buenos Aires. | 25 f 3 8l
s Estudiante de Ciencia Politca,
Bevilaqua, Lucia Universidad de Buenos Aires, | 24 40 4 &
" Licenciada en Sociologia,
Grunstein, Victoria Universidad de Buenos Aires, | 23 3 3 I
! Estudiante e Ciencia Poltca y
17 GonadlezVizquez, | Sociologia, Universidad de Buenos i
Rocio Belén ' Alres. 3 37 £} i
@8 Licenciado en Antropologia
Girado, Agustina Universidad Nacional del Centro. | 24 35 3 0
9 : Licenciada en Saciologs,
Romualdo, Vanessa Universidad de Bugnos Aires, | 25 Rl kTl 68
0 ! Licenciado en Clencia Politica,
Cunial, Santiago Universidad de Buenos Aires. | 24 3 £l b7
2 Estugiante de Antropologia
|Saltzman, Lucrecia | Universidad Nacional de Rosario. | 26 3 3 b

Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos

RECOMPENSAS

Resolucién 2749/2012

Ofrécese recompensa destinada a quienes
brinden datos para la detenciéon de deter-
minada persona.

Bs. As., 11/12/2012

VISTO la Ley N° 26.375, las Resoluciones
M.J.yD.H. Nros. 1552 del 17 de agosto de
2012 y 2318 del 29 de octubre de 2012 y el
Legajo N° 93/12 de la UNIDAD ESPECIAL
PARA BUSQUEDA DE PERSONAS ORDE-
NADA POR LA JUSTICIA, y

CONSIDERANDO:

Que por ante el JUZGADO FEDERAL DE
PRIMERA INSTANCIA N° 1 DE TUCUMAN,
se instruye el Expediente N° 443/84 caratu-
lado “Arsenales Miguel de Azcuénaga CCD
s/Secuestros y Desapariciones”.

Que en la citada causa interviene la Fiscalia
Federal N° 1 a cargo del doctor Carlos Al-
berto BRITO.

Que la Ley N° 26.375, cre6 el Fondo de
Recompensas en jurisdiccion del ex MINIS-
TERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DE-
RECHOS HUMANOS, actual MINISTERIO
DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
destinado a abonar una compensacién di-
neraria a aquellas personas que brinden a la
UNIDAD ESPECIAL PARA BUSQUEDA DE
PERSONAS ORDENADA POR LA JUSTICIA
0 a otra dependencia que la autoridad de
aplicacion determine, datos Utiles median-
te informes, testimonios, documentacion y
todo otro elemento o referencia fidedigna
y/o fehaciente, cuando resultasen deter-
minantes para la detenciéon de personas
buscadas por la justicia que registren orden
judicial de captura o busqueda de paradero,
en causas penales en las que se investiguen
delitos de lesa humanidad.

Que el doctor Raul Daniel BEJAS, Juez a
cargo del Juzgado Federal citado prece-
dentemente, no encuentra objeciones al
progreso de la medida tendiente a ofrecer
una recompensa para quien pudiera aportar
datos fehacientes para dar con el paradero
de Carlos Alberto LAFUENTE, sobre quien
pesa pedido de captura internacional y fue-
ra declarado rebelde desde el 30 de marzo
de 2011.

Que asimismo, la Decisién Administrativa
N° 1 del 10 de enero de 2012, otorga finan-
ciamiento para el Fondo de Recompensas y
para la UNIDAD ESPECIAL PARA LA BUS-
QUEDA DE PERSONAS ORDENADA POR
LA JUSTICIA.

Que ha tomado la intervencién de su com-
petencia tanto la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION como la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
este Ministerio.

Que la presente se dicta conforme las facul-
tades conferidas por los articulos 4°y 6° de
la Ley N° 26.375.

Por ello,

EL MINISTRO
DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

Articulo 1° — Ofrécese como recompen-
sa, dentro de la REPUBLICA ARGENTINA, la
suma de PESOS CIEN MIL ($ 100.000), por el
plazo de DOCE (12) meses a partir de la fecha
de su publicacion en el Boletin Oficial, desti-
nada a aquellas personas que brinden datos
utiles que resultasen determinantes para la
detencion de Carlos Alberto LAFUENTE, D.N.I.
N° 7.255.737.

Art. 2° — Las personas que quieran suminis-
trar datos deberan comunicarse teleféonicamen-
te con la UNIDAD ESPECIAL PARA BUSQUEDA
DE PERSONAS ORDENADA POR LA JUSTICIA
al (011) 5300-4020.

Art. 3° — El pago de la recompensa sera reali-
zado en este Ministerio o en el lugar que designe
el representante de esta Cartera de Estado.

Art. 4° — Encomiéndase a la SECRETARIA
DE COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS la difusién de la
presente en medios graficos de circulacion na-
cional.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Julio C. Alak.

Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos

RECOMPENSAS
Resolucién 2746/2012

Ofrécese recompensa destinada a quienes
brinden datos para dar con el paradero de
personas.

Bs. As., 11/12/2012

VISTO la Ley N° 26.538, las Resoluciones
M.J.yD.H. Nros. 1552 del 17 de agosto de
2012 y 2318 del 29 de octubre de 2012 y el
Legajo N° 4/12 del PROGRAMA PARA LA
ADMINISTRACION DEL FONDO PERMA-
NENTE DE RECOMPENSAS, y

CONSIDERANDO:

Que el 15 de febrero de 2012, Raul Eduar-
do CARDENAS (D.N.l. N° 20.139.092), fue
encontrado calcinado dentro de su rodado
marca Fiat Palio Adventure, dominio GJI-
719, que se hallaba estacionado en la calle
Esperanza Patagonica entre las calles Pe-
dro Duarte y Madronal de la localidad de
CALETA OLIVIA, provincia de SANTA CRUZ.

Que el hecho se encuadré en el rubro “DE-
TERMINADO INTENCIONAL”, no existiendo
ala fecha, personas imputadas por el hecho
descripto.

Que ante el JUZGADO DE INSTRUCCION
N° 2 de CALETA OLIVIA, provincia de SAN-
TA CRUZ, a cargo del doctor Jorge Omar
ALONSO, tramita el Expte. N° 7352/12, ca-
ratulado “Cria. Secc. 2° s/investiga muerte”.

Que interviene la Fiscalia N° 1 de CALETA
OLIVIA a cargo del doctor Martin SEDAN.

Que el articulo 3° de la Ley N° 26.538 esta-
blece que la autoridad de aplicacion, por si
0 a requerimiento del Ministerio Publico Fis-
cal, hara el ofrecimiento de la recompensa y
tendra a su cargo el pago.

Que asimismo, mediante Decisién Adminis-
trativa N° 1 del 10 de enero de 2012 se inclu-
y6 la partida correspondiente al Fondo Per-
manente de Recompensas en el MINISTERIO
DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS.

Que han tomado la intervencion de su com-
petencia tanto la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION como la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
este Ministerio.

Que la presente se dicta en el marco de las
atribuciones conferidas en el articulo 3° de
laLey N°26.538 y en el Anexo Il de la Reso-
lucion M.J.yD.H. N° 2318/12.

Por ello,

EL MINISTRO
DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

Articulo 1° — Ofrécese como recompensa
dentro del territorio de la REPUBLICA ARGEN-
TINA, la suma de PESOS CIEN MIL ($ 100.000),
destinada a aquellas personas quienes, sin ha-
ber intervenido en el hecho delictual, brinden
datos utiles que sirvan para dar con el para-
dero de el o los autores del hecho que produjo
la muerte de Raul Eduardo CARDENAS (D.N.I.
N° 20.139.092), ocurrida el 15 de febrero de
2012, en la localidad de CALETA OLIVIA, provin-
cia de SANTA CRUZ.
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Art. 2° — Las personas que quieran sumi-
nistrar datos deberan comunicarse teleféni-
camente con el PROGRAMA NACIONAL DE
COORDINACION PARA LA BUSQUEDA DE
PERSONAS ORDENADA POR LA JUSTICIA al
(011) 5300-4020.

Art. 3° — El pago de la recompensa sera rea-
lizado previo informe del representante del Mi-
nisterio Publico Fiscal sobre el mérito de la infor-
macién aportada, preservando la identidad del
informante.

Art. 4° — El pago de la recompensa sera reali-
zado en este Ministerio o en el lugar que designe
el representante de esta cartera de Estado.

Art. 5° — Encomiéndase a la SECRETARIA DE
COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS la difusién de la pre-
sente en medios gréaficos de circulacion nacional
y medios locales patagénicos.

Art. 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Julio C. Alak.

Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos

RECOMPENSAS
Resolucién 2750/2012

Déjase sin efecto la Resolucion N° 709/2012.

Bs. As., 11/12/2012

VISTO la Ley N° 26.375, las Resoluciones
M.J.yD.H. Nros. 709 del 26 de abril de 2012,
1552 del 17 de agosto de 2012 y 2318 del
29 de octubre de 2012 y el Legajo N° 71/12
de la UNIDAD ESPECIAL PARA BUSQUE-
DA DE PERSONAS ORDENADA POR LA
JUSTICIA, y

CONSIDERANDO:

Que por ante el TRIBUNAL ORAL EN LO
CRIMINAL FEDERAL DE SAN JUAN, Pro-
vincia de SAN JUAN, se instruyen los Au-
tos N° 1077-M-2011 (Juicio), caratulados
“C/MARTEL, OSVALDO BENITO Y OTROS
POR AVERIGUACION INF. DELITOS DE
LESA HUMANIDAD”.

Que mediante la Resolucion M.J.yD.H.
N° 709/12 se ofreci6 como recompensa,
dentro de la REPUBLICA ARGENTINA, la
suma de PESOS CIEN MIL ($ 100.000), des-
tinada a aquellas personas que brinden da-
tos utiles que resulten determinantes para
la detencién de Juan Francisco DEL TOR-
CHIO (D.N.I. N° 8.604.921), sobre quien pe-
saba pedido de captura nacional desde el 8
de noviembre de 2011.

Que el mencionado Juzgado informa por
Oficio de fecha 30 de octubre de 2012 la de-
tencién de Juan Francisco DEL TORCHIO
ocurrida el 4 de julio del mismo afio.

Que por lo expuesto, corresponde dejar sin
efecto la Resolucion M.J.yD.H. N° 709/12.

Que ha tomado intervencion la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
este Ministerio.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las facultades conferidas por el articu-
lo 3° de la Ley N° 26.375 y de conformidad
con la Resolucién M.J.yD.H. N° 2318/12.

Por ello,

EL MINISTRO
DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

Articulo 1° — Déjase sin efecto la Resolu-
cién M.J.yD.H. N° 709 del 26 de abril de 2012,
por la cual se ofrecia como recompensa, den-
tro de la REPUBLICA ARGENTINA, la suma
de PESOS CIEN MIL ($ 100.000), destinada a
aquellas personas que brindasen datos utiles
que resultasen determinantes para la deten-
cion de Juan Francisco DEL TORCHIO (D.N.I.
N° 8.604.921).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Julio C. Alak.

Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos

RECOMPENSAS
Resolucion 2751/2012

Déjase sin efecto la Resolucion N° 1574/2012.

Bs. As., 11/12/2012

VISTO la Ley N° 26.375, las Resoluciones
M.J.yD.H. Nros. 1552 del 17 de agosto de
2012, 1574 del 22 de agosto de 2012 y
2318 del 29 de octubre de 2012 y el Lega-
jo N° 79/12 de la UNIDAD ESPECIAL PARA
BUSQUEDA DE PERSONAS ORDENADA
POR LA JUSTICIA, y

CONSIDERANDO:

Que por ante el JUZGADO FEDERAL CRI-
MINAL Y CORRECCIONAL DE PRIMERA
INSTANCIA N° 2 de SAN NICOLAS, Pro-
vincia de BUENOS AIRES, se instruyen
los Autos N° 204/12 caratulados “PATTI,
Luis Abelardo; SPATARO, Juan Amadeo;
DIEGUEZ, Rodolfo; BIGNONE, Reinaldo
Benito; ESPOSITO, Eduardo; TRIMAR-
CO, Juan Carlos; VERPLATSEN, Fernan-
do; NICOLAIDES, Cristino; GUERRIERI,
Oscar Pascual y otros s/ Homicidio en
perjuicio de PEREYRA ROSSI, Eduardo
Daniel y de CAMBIASO, Osvaldo Agus-
tin- Incidente de nulidad”.

Que mediante la Resolucién M.J.yD.H.
N° 1574/12 se ofrecié como recompensa,
dentro de la REPUBLICA ARGENTINA, la
suma de PESOS CIEN MIL ($100.000),
destinada a aquellas personas que brin-
den datos utiles que resulten determi-
nantes para la detencion de Raul CAM-
PILONGO (D.N.l. N° 6.051.288), sobre
quien pesaba pedido de captura nacional
desde el 18 de noviembre de 2011.

Que el mencionado Juzgado informa por
Oficio N° 720 del 8 de noviembre de 2012
la detencién de Raul CAMPILONGO ocu-
rrida el 18 de octubre de 2012 en la loca-
lidad de ROSARIO, provincia de SANTA
FE, por parte de la Division Operaciones
de la DIRECCION GENERAL DE SEGURI-
DAD INTERIOR de la POLICIA FEDERAL
ARGENTINA.

Que por lo expuesto, corresponde dejar sin
efecto la Resolucion M.J.yD.H. N° 1574/12.

Que ha tomado intervencion la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
este Ministerio.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las facultades conferidas por el articu-
lo 3° de la Ley N° 26.375 y de conformidad
con la Resolucion M.J.yD.H. N° 2318/12.

Por ello,

EL MINISTRO
DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

Articulo 1° — Déjase sin efecto la Resolucion
M.J.yD.H. N° 1574 del 22 de agosto de 2012,
por la cual se ofrecia como recompensa, dentro
de la REPUBLICA ARGENTINA, la suma de PE-
SOS CIEN MIL ($100.000), destinada a aquellas
personas que brindasen datos Utiles que resul-
tasen determinantes para la detencién de Radl
CAMPILONGO.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Julio C. Alak.

Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos

RECOMPENSAS
Resolucién 2752/2012

Déjase sin efecto la Resolucion N° 1575/2012.

Bs. As., 11/12/2012

VISTO la Ley N° 26.375, las Resoluciones
M.J.yD.H. Nros. 1552 del 17 de agosto
de 2012, 1575 del 22 de agosto de 2012
y 2318 del 29 de octubre de 2012 y el
Legajo N° 82/12 de la UNIDAD ESPECIAL
PARA BUSQUEDA DE PERSONAS OR-
DENADA POR LA JUSTICIA, y

CONSIDERANDO:

Que por ante el JUZGADO FEDERAL CRI-
MINAL Y CORRECCIONAL DE PRIMERA
INSTANCIA N° 2 de SAN NICOLAS, Pro-
vincia de BUENOS AIRES, se instruyen
los Autos N° 204/12 caratulados “PATTI,
Luis Abelardo; SPATARO, Juan Amadeo;
DIEGUEZ, Rodolfo; BIGNONE, Reinaldo
Benito; ESPOSITO, Eduardo; TRIMAR-
CO, Juan Carlos; VERPLATSEN, Fernan-
do; NICOLAIDES, Cristino; GUERRIERI,
Oscar Pascual y otros s/Homicidio en
perjuicio de PEREYRA ROSSI, Eduardo
Daniel y de CAMBIASO, Osvaldo Agustin
- Incidente de nulidad”.

Que mediante la Resolucion M.J.yD.H.
N° 1575/12 se ofrecié como recompen-
sa, dentro de la REPUBLICA ARGEN-
TINA, la suma de PESOS CIEN MIL ($
100.000), destinada a aquellas perso-
nas que brinden datos utiles que re-
sulten determinantes para la detencion
de Sebastian Roberto NICOLAS (D.N.l.
N° 11.124.290), sobre quien pesaba pe-
dido de captura nacional desde el 18 de
noviembre de 2011.

Que el mencionado Juzgado informa por
Oficio N° 720 del 8 de noviembre de 2012
la detencién de Sebastian Roberto NICO-
LAS ocurrida el 25 de octubre de 2012 en
la localidad de OLIVEROS, provincia de
SANTA FE, por parte de la Divisién Ope-
raciones de la DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD INTERIOR de la POLICIA
FEDERAL ARGENTINA.

Que por lo expuesto, corresponde de-
jar sin efecto la Resolucién M.J.yD.H.
N° 1575/12.

Que ha tomado intervencion la DIREC-
CION GENERAL DE ASUNTOS JURIDI-
COS de este Ministerio.

Que la presente medida se dicta en vir-
tud de las facultades conferidas por
el articulo 3° de la Ley N° 26.375 y de
conformidad con la Resolucion MJyDH
N° 2318/12.

Por ello,

EL MINISTRO
DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

Articulo 1° — Déjase sin efecto la Resolu-
cion M.J.yD.H. N° 1575 del 22 de agosto de
2012, por la cual se ofrecia como recompen-
sa, dentro de la REPUBLICA ARGENTINA,
la suma de PESOS CIEN MIL ($ 100.000),
destinada a aquellas personas que brinda-
sen datos Utiles que resultasen determinan-
tes para la detencion de Sebastian Roberto
NICOLAS.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Julio C. Alak.

Comision Nacional de Trabajo Agrario
SALARIOS

Resolucién 107/2012

Fijase la remuneracion en concepto de jor-
nal minimo para el personal que se desem-
pena en la actividad de desflore de maiz.

Bs. As., 6/12/2012

VISTO el expediente N° 1.537.417/12 del regis-
tro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién de la Co-
mision Nacional de Trabajo Agrario N° 9
de fecha 16 de marzo de 2012, se fijaron
remuneraciones minimas para el perso-
nal que se desempefa en la actividad
de DESFLORE DE MAIZ, en el &mbito de
todo el pais.

Que luego de un amplio intercambio de
opiniones, analizados los antecedentes
respectivos y teniendo en cuenta el tiempo
trascurrido desde la ultima actualizacién
salarial, las partes deciden incrementar el
salario que en concepto de jornal minimo
debe abonarse a todo el personal que des-
empefa tareas de Desflore de Maiz en el
ambito de todo el pais.

Que asimismo, deciden instaurar una Cuo-
ta Aporte de Solidaridad Gremial aplicable
sobre el total de las remuneraciones de los
trabajadores comprendidos en el ambito
de aplicaciéon de la presente resolucién, y
determinar su plazo de vigencia, limites de
aplicacion y modo de percepcion por la en-
tidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio
de las facultades conferidas por el articulo
89 del Régimen de Trabajo Agrario, institui-
do por la Ley N° 26.727.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL
DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Fijase la remuneracién en con-
cepto de jornal minimo para el personal que se
desempefia en la actividad de DESFLORE DE
MAIZ, la que tendra vigencia a partir de 1° de
noviembre de 2012, en el &mbito de todo el Pais,
en PESOS CIENTO OCHENTA Y CUATRO CON
CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 184,47.-).

Art. 2° — La remuneracion que la presente
aprueba no lleva incluida la parte proporcional
del sueldo anual complementario.

Art. 3° — Establécese que los empleado-
res actuaran como agentes de retencién de la
cuota de solidaridad que deberan descontar
a todos los trabajadores comprendidos en el
marco de la presente Resolucion, que se es-
tablece en el DOS POR CIENTO (2%) men-
sual sobre el total de las remuneraciones de
dicho personal. Los montos retenidos en tal
concepto deberan ser depositados hasta el
dia 15 de cada mes en la cuenta especial de
UATRE N° 26-026/48 del Banco de la Nacion
Argentina. Los afiliados a la Asociacién Sindi-
cal signataria de la presente quedan exentos
de pago de la cuota solidaria. La retencién
precedentemente establecida regira a partir de
la vigencia de la presente Resolucién y por el
término de DIEZ (10) meses. La presente cuota
aporte de solidaridad no corresponde super-
ponerla con la establecida para los trabajado-
res permanentes comprendidos en la Resolu-
cién CNTA N° 103 de fecha 1 de noviembre de
2012 ni con ninguna otra vigente, que por ello
no deberan efectuarse descuentos por este
concepto si se ha efectuado la deduccion por
aquella otra.

Art. 4° — Registrese, comuniquese, publi-
quese, dése a la Direccion Nacional del Re-
gistro Oficial y archivese. — Alvaro D. Ruiz.
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PUBLICAR
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AHORAES MAS FACIL

DELEGACION VIRTUAL
UNICO MEDIO
DE PUBLICACION

SIMPLE VRAPIDO YCOMODO VSEGURO

El Boletin Oficial de la Republica Argentina
continla avanzando en su proceso de
innovacion 'y modernizacion, incorporando
tecnologias de vanguardia para brindar a
sus clientes un servicio de excelencia, agil,
transparente y seguro.

En el marco de este proceso, informamos que,
desde el 2 de julio de 2012, el unico medio
para publicar sus avisos es nuestro Servicio de

— Alejandro Senyk. — Carla E. Seain. — Ma-
rio Burguefio Hoesse. — Ricardo Grether. —
Miguel A. Giraudo. — Ramén Ayala. — Jorge
Herrera.

COMISION ARBITRAL CONVENIO
MULTILATERAL DEL 18.8.77

Resolucion General 9/2012

La Resolucion General N° 4/2011 no resul-
ta aplicable para la Provincia de Tucuman
en los términos y con el alcance ordenado
por el titular del Juzgado Federal N° 1 de
Tucuman.

Bs. As., 12/12/2012

VISTO lo ordenado a esta Comisién Arbitral
por el Juzgado Federal N° 1 de Tucuman,
a cargo del Dr. Raul Daniel Bejas, Secreta-
ria Civil a cargo de la Dra. Graciela Losa-
da de Martinez, en el Expte. N° 11273/11
“Provincia de Tucuman vs. Comisién Ar-
bitral del Convenio Multilateral s/Medida
Cautelar”; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante sendos oficios recibidos en
este Organismo con fechas 13 de noviem-
bre y 11 de diciembre del corriente afno, el
titular del Juzgado Federal N° 1 de Tucuman
ordené a esta Comisién Arbitral dictar y pu-
blicar una resolucién general que disponga
que “la Resolucion General N° 4/2011 no re-
sulte aplicable para la Provincia de Tucuman,
todo ello hasta tanto recaiga resolucion que
agote la via en sede administrativa”, acor-
dando para ello un plazo perentorio.

Por ello y al solo efecto de dar cumplimiento
a la manda judicial,

LA COMISION ARBITRAL
(Convenio Multilateral del 18.8.77)
RESUELVE:

Articulo 1° — La Resolucion General
N° 4/2011 no resulta aplicable para la Provincia
de Tucuman en los términos y con el alcance or-
denado por el titular del Juzgado Federal N° 1
de Tucuman.

Art. 2° — Publiquese por un (1) dia en el
Boletin Oficial de la Nacién, comuniquese al
Juzgado Federal interviniente, a los Fiscos ad-
heridos y archivese. — Mario A. Salinardi. —
Roberto A. Gil.

Administracién Federal de Ingresos Publicos

IMPUESTOS

Resolucién General 3410

Impuesto sobre los Créditos y Débitos en cuentas Bancarias y otras Operatorias. Ingreso
de las sumas percibidas y/o del impuesto propio devengado. Vencimientos del mes de
diciembre de 2012. Resoluciéon General N° 3.250 y su modificacion. Norma modificatoria.

Bs. As., 12/12/2012

VISTO la Actuacion SIGEA N° 10104-92-2012 del Registro de esta Administracion Federal, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién General N° 3.250 y su modificacion, establecio las fechas de vencimien-
to general de determinadas obligaciones, en funcion de las terminaciones de la Clave Unica
de Identificacién Tributaria (C.U.l.T.), respecto del afio calendario 2012.

Que por razones de indole operativa resulta necesario adecuar el cronograma de venci-
mientos correspondiente al mes de diciembre de 2012, para el impuesto sobre los créditos
y débitos en cuentas bancarias y otras operatorias, Unicamente con relacion al ingreso de
las sumas percibidas y/o del impuesto propio devengado de los agentes de liquidacién y/o

percepcién del gravamen.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdi-
recciones Generales de Asuntos Juridicos, de Recaudacion y de Administracion Financiera.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 7° del De-
creto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL

DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

RESUELVE:

Articulo 1° — Modificase la Resolucién General N° 3.250 y su modificacion, en la forma que se

indica seguidamente:

- Sustitiyense en el Apartado VIl - IMPUESTO SOBRE CREDITOS Y DEBITOS EN CUENTAS
BANCARIAS Y OTRAS OPERATORIAS, unicamente respecto del mes de diciembre de 2012, las
fechas de vencimiento relativas a la Resolucion General N° 2.111, sus modificatorias y complemen-
tarias, Articulo 3°, en la forma que se indica a continuacion:

Delegacion Virtual.

Para mayor informacion comuniquese con
nuestro Centro de Atencion al Cliente.

“- Ingreso de las sumas percibidas. Entidades financieras y todos aquellos que intervengan en
el movimiento de fondos por cuenta y orden de terceros. Resolucion General N° 2.111, Articulo 3°.

TODAS LAS C.U.L.T.
del 1 al 15
del 16 al 22
del 23 al dltimo dia de cada mes

FECHA DE VENCIMIENTO
Hasta el tercer dia habil inmediato siguiente, inclusive
Hasta el segundo dia habil inmediato siguiente, inclusive
Hasta el tercer dia habil inmediato siguiente, inclusive”

CENTRO DE ATENCION AL CLIENTE
atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

BORA (26

www.boletinoficial.gob.ar

Art. 2° — Registrese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
— Ricardo Echegaray.
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AVISOS OFICIALES

Nuevos

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACION “A” 5357. 25/9/2012. Ref. Circular RUNOR 1 - 1002. Régimen Informativo
Contable Mensual “Operaciones de Cambios” (R.l. - O.C.).

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS CASAS Y AGENCIAS DE CAMBIO:

Nos dirigimos a Uds. en relaciéon con la Comunicacién “A” 5315 relacionada con el régimen
informativo de la referencia.

Al respecto, les hacemos llegar la hoja del Anexo Il del Texto Ordenado, que corresponde re-
emplazar en el oportunamente difundido, donde se elimina la restriccion para integrar el cédigo
de Argentina en el campo 16 “Cdédigo de pais beneficiario final/ordenante” cuando se informe una
operacion con cédigo de concepto 616.

Por ultimo, les aclaramos que esta modificacion tendrd vigencia para las presentaciones que
se realicen a partir del 25.09.12, siendo de aplicacion retroactiva para las informaciones desde el
15.06.12. en adelante (rectificativas o informaciones atrasadas).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

RICARDO O. MAERO, Gerente Principal de Régimen Informativo. — ESTELA M. DEL PINO
SUAREZ, Subgerente General de Régimen Informativo y Central de Balances.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacién no publicada puede ser consultada en la Bi-
blioteca Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250-Ciudad Autébnoma
de Buenos Aires) o en el Sitio www.bcra.gov.ar (Opcién “Normativa”).

e. 14/12/2012 N° 123436/12 v. 14/12/2012

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACION “B” 10.468. 16/10/2012. Ref.: Resultados de los procesos de validacién
de los Regimenes Informativos.

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS CASAS Y AGENCIAS DE CAMBIO,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO:

Nos dirigimos a Uds. en relacion con los resultados de los procesos de validacién de los regime-
nes informativos detallados en el Anexo |, Tabla A: Regimenes/Requerimientos, que incluye el detalle
de multas e intereses de cheques rechazados, y los que oportunamente se incorporen.

Al respecto, llevamos a su conocimiento que, a partir del 17 de octubre del corriente, los citados
estaran disponibles en el sitio seguro https://www3.bcra.gov.ar.

La consulta se efectuara accediendo al sitio de Internet (https://www3.bcra.gov.ar) e identifican-
dose con el mismo codigo de usuario y password de acceso Unico por entidad. Una vez iniciada la
sesion, se debera seleccionar la opcién “Consulta de informacion presentada”.

Posteriormente, debera escogerse en la opcion “Régimen/Requerimiento” el que correspon-
da a la consulta, y seleccionar el periodo deseado en “Fecha de informacién”. Se aclara que los
periodos disponibles para su seleccion corresponderan a las Ultimas presentaciones efectuadas
por la entidad, de acuerdo con la periodicidad del régimen de que se trate y su fecha de presen-
tacién, conforme el detalle del Anexo |, Tabla B: Tabla de frecuencias/vigencias de los Regimenes
Informativos.

Seleccionando el botéon “Enviar” se visualizard la lista de los resultados del “Régimen
Informativo”/”Fecha de Informacién” elegido, indicandose con cédigo 0 cuando la informacion re-
sulte valida y con cédigo 1 cuando contenga errores de validacién. Los archivos correspondientes
deberan guardarse con formato PDF o TXT, segun corresponda. Para consultar otro tipo de informa-
cion, eligiendo el botén “Volver” se puede acceder a la pagina inicial de consulta.

Cabe aclarar que hasta el 31 de octubre del corriente, se mantendra operativo el proceso de
envio de correos electronicos automaticos junto con la opcién de “Consulta de Informacion Presen-
tada” detallada precedentemente.

El Banco Central de la Republica Argentina considerara cumplida su responsabilidad de noti-
ficacion a partir del momento en que los resultados de los procesos de validacién se encuentren
disponibles en el sitio seguro, conforme con el procedimiento detallado en la presente circular.

Les recordamos que los responsables de la generacion y cumplimiento del Régimen Informativo
tendran a su cargo la obligacion de archivar en soportes fieles y durables, durante los plazos legales
pertinentes, las informaciones puestas a disposicion en este sitio.

Finalmente, les sefialamos que para aquellos requerimientos no incluidos en la Tabla A conti-
nuara la modalidad utilizada hasta el momento.

Oportunamente se proporcionaran las hojas que corresponda reemplazar en el Texto Ordenado
de la Seccion 1 de Presentacion de Informaciones al Banco Central.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

RICARDO O. MAERO, Gerente Principal de Régimen Informativo. — ESTELA M. DEL PINO
SUAREZ, Subgerente General de Régimen Informativo y Central de Balances.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Bi-
blioteca Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250-Ciudad Autdbnoma
de Buenos Aires) o en el Sitio www.bcra.gov.ar (Opcién “Normativa”).

e. 14/12/2012 N° 123437/12 v. 14/12/2012

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACION “A” 5366. 02/11/2012. Circular RUNOR 1 - 1004. Régimen Informativo

contable Mensual. Efectivo Minimo y Aplicacion de Recursos (R.l.- E.M.-A.R.). Modifica-

ciones.

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar en anexo las hojas que corresponde reemplazar en la
Seccion 6 de “Presentacion de Informaciones al Banco Central” en funcion de las modificaciones
introducidas por la Comunicacion “A” 5365, aplicables a partir de las informaciones correspondien-
tes a octubre, indicandose en forma expresa aquellas cuya vigencia corresponde a diciembre 2012.

En tal sentido, se sefialan a continuacién los principales cambios introducidos:
Vigencia octubre/12:

e Adecuacion de la metodologia de calculo de la estructura de plazos residuales.
e Incorporaciones:

- Campo 7 “Categoria” en el disefio 5751

- Codigo de error 133 “C7 Categoria mal informada — 5751”

e Modificacion del codigo de error 007 “Novedad duplicada” para el disefio 5751
Vigencia diciembre/12:

¢ Incorporaciones:

- Partidas:

700000/00001 “Disminucién de exigencia”

700100/00001 “Disminucion de exigencia trimestral”

805000/00001 “Financiaciones a MiPyMES (personas fisicas)”

806000/00001 “Financiaciones a MiPyMES (personas juridicas)”

807000/00001 “Financiaciones al Sector Privado no Financiero

- Cddigos de error: 134 a 137, 517 y 518 relacionados con la inclusién de las nuevas partidas.
- Mensajes de alerta por posibles inconsistencias.
e Adecuacion de las instrucciones para la posicion trimestral.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

RICARDO O. MAERO, Gerente Principal de Régimen Informativo. — ESTELA M. DEL PINO
SUAREZ, Subgerente General de Régimen Informativo y Central de Balances.

ANEXO
El/Los Anexo/s no se publican. La documentaciéon no publicada puede ser consultada en la
Biblioteca Dr. Raul Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250-Ciudad

Auténoma de Buenos Aires) o en el Sitio www.bcra.gov.ar (Opcién “Normativa”).

e. 14/12/2012 N° 123438/12 v. 14/12/2012

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
COMUNICACION “A” 5365. 02/11/2012. Ref.: Circular CONAU 1 - 995. Régimen Informa-

tivo Contable Mensual. Efectivo Minimo y Aplicaciéon de Recursos (R.l.-E.M.-A.R.). Modi-
ficaciones.

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar las modificaciones introducidas en el Régimen Infor-
mativo de la referencia, teniendo en cuenta las disposiciones de la Comunicacion “A” 5356.

Al respecto, se acompanan las hojas que corresponde reemplazar en el texto ordenado vigente.

Las adecuaciones vinculadas con la aplicacion de tasas diferenciales rigen a partir de las infor-
maciones correspondientes a octubre/12 (presentacion en noviembre/12), mientras que las referidas
a disminucién de exigencia por la participacién de las financiaciones a MiPyMES en el total de
financiaciones al sector privado no financiero tendran vigencia a partir del 01.12.2012 (presentacion
en enero/13).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

RICARDO O. MAERO, Gerente Principal de Régimen Informativo. — ESTELA M. DEL PINO
SUAREZ, Subgerente General de Régimen Informativo y Central de Balances.
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ANEXO

Los Anexos no se publican, la documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblio-
teca Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de
Buenos Aires) o en el sitio www.bcra.gov.ar (Opcion “Normativa”).

e. 14/12/2012 N° 123440/12 v. 14/12/2012

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACION “A” 5360. 03/10/2012. Ref.: CONAU 1 - 994. Linea de Créditos para la
Inversién Productiva. Informe del Auditor Externo.

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar en Anexo, el modelo de Informe Especial del Auditor
Externo requerido como consecuencia de los términos de la Comunicacion “A” 5319. Su presenta-
cion se efectuarad con el Régimen Informativo para Supervision Trimestral/Anual, en cada trimestre
calendario.

Los mismos requisitos en materia de presentacién se aplicaran en el caso de optar por la emi-
sion de un informe de la auditoria interna de la entidad.

El vencimiento para la primera presentacion operara el 20 de noviembre de 2012 (trimestre julio-
agosto-septiembre).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

ESTELA M. DEL PINO SUAREZ, Subgerente General de Régimen Informativo y Central de Ba-
lances. — MATIAS S. KULFAS, Gerente General.

ANEXO
Los Anexos no se publican, la documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblio-
teca Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de

Buenos Aires) o en el sitio www.bcra.gov.ar (Opcion “Normativa”).
e. 14/12/2012 N° 123448/12 v. 14/12/2012

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACION “A” 5363. 24/10/2012. Ref.: Circular. RUNOR 1 - 1003. Régimen Informa-
tivo para Supervision Trimestral/Anual -(R.l.-S).

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Nos dirigimos a Uds. a fin de comunicarles las modificaciones a las instrucciones operativas
correspondientes a la Seccién 13 de “Presentacion de informaciones al Banco Central”, en funciéon
de las disposiciones difundidas a través de la Comunicacion “A” 5360.

Al respecto, se incorpora al punto 13.5.2. la nota relativa al nuevo “Informe Especial del Auditor
Externo” requerido en el Punto 7. de la Comunicacion “A” 5319 relacionada con la “Linea de Crédi-
tos para la Inversién Productiva.”

A su vez, en el punto 13.9.3. Leyenda de error 9: “Archivos PDF de notas exigibles”, se agregan
las consideraciones pertinentes.

Saludamos a Uds. muy atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

ESTELA M. DEL PINO SUAREZ, Subgerente General de Régimen Informativo y Central de Ba-
lances. — MATIAS. S. KULFAS, Gerente General.

ANEXO
El/Los Anexo/s no se publican. La documentacién no publicada puede ser consultada en la Bi-
blioteca Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250-Ciudad Autbnoma

de Buenos Aires) o en el Sitio www.bcra.gov.ar (Opcién “Normativa”).
e. 14/12/2012 N° 123449/12 v. 14/12/2012

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACION “B” 10.460. 02/10/2012. Ref.: Régimen Informativo de Exigencia e Inte-
gracion de Capitales Minimos- Tasas Rp y Rme.

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Nos dirigimos a Uds. para poner en su conocimiento que para la informacién correspondiente a
Septiembre ultimo, las tasas promedio de depositos en pesos y délares de 30 a 59 dias, expresadas
en tanto por uno, a aplicar en el célculo de la exigencia de capitales minimos en funcion del riesgo
por variaciones de la tasa de interés, seran las siguientes:

rp = 0,1230
rme = 0,0056

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

RODRIGO J. DANESSA, Gerente de Régimen Informativo. — RICARDO O. MAERO, Gerente
Principal de Régimen Informativo.

e. 14/12/2012 N° 123460/12 v. 14/12/2012

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACION “B” 10.478. 07/11/2012. Ref.: Régimen Informativo de Exigencia e Inte-
gracion de Capitales Minimos- Tasas Rp y Rme.

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Nos dirigimos a Uds. para poner en su conocimiento que para la informacion correspondiente a
Octubre ultimo, las tasas promedio de depdsitos en pesos y dolares de 30 a 59 dias, expresadas en
tanto por uno, a aplicar en el calculo de la exigencia de capitales minimos en funcion del riesgo por
variaciones de la tasa de interés, seran las siguientes:

rp = 0,1247
rme = 0,0061

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

RODRIGO J. DANESSA, Gerente de Régimen Informativo. — RICARDO O. MAERO, Gerente
Principal de Régimen Informativo.

e. 14/12/2012 N° 123461/12 v. 14/12/2012

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACION “B” 10.490. 28/11/2012. Ref.: Informacion a la SEFyC sobre incrementos
de la cartera irregular.

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Nos dirigimos a Uds. en relacién con la Informacién a la SEFyC sobre incrementos de la cartera
irregular, prevista en el punto 7.4. de la Seccién 7 de las Normas sobre Clasificacion de deudores.

Al respecto, se brindan a continuacién los términos (FICCS) correspondientes al Sistema finan-
ciero, que seran empleados a fin de calcular la expresién prevista en las normas citadas en el parrafo
precedente, aplicables para la informacion a septiembre de 2012.

FICCS 09/12: 2.60%

FICCS 06/12: 2.52% (utilizable para el calculo correspondiente al periodo trimestral al 09/12)

FICCS 09/11: 2.15% (utilizable para el calculo correspondiente al periodo anual al 09/12)

Saludamos a Uds. muy atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

OSCAR A. DEL RIO, Subgerente de Centrales de Informacién. — GUSTAVO BRICCHI, Gerente
de Gestion de la Informacion.

e. 14/12/2012 N° 123463/12 v. 14/12/2012

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACION “C” 62.238. 13/11/2012. Ref.: Fe de Erratas Comunicacion “A” 5367. R.l.
Contable Mensual - Deudores del Sistema Financiero. Normas de Procedimiento.

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar las paginas 21 a 23 que reemplazan a las oportuna-
mente emitidas como péginas 19 a 21 a través de la Comunicacion “A” 5367.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

OSCAR A. DEL RIO, Subgerente de Centrales de Informaciéon. — GUSTAVO BRICCHI, Gerente
de Gestion de la Informacion.

ANEXO: 3 HOJAS

El/Los Anexos no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la
Biblioteca Dr. Raul Prebisch del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250-Ciudad
Auténoma de Buenos Aires) o en el Sitio www.bcra.gov.ar (Opcién “Normativa”).

e. 14/12/2012 N° 123464/12 v. 14/12/2012

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACION “B” 10.489. 28/11/2012. Ref.: Esquema institucional de Mensajeria y
Transferencia de Archivos.

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Nos dirigimos a Uds. a efectos de informarles que a partir del proximo viernes 14 de diciembre,
el envio y recepcién de archivos cuyos cédigos se detallan en Anexo, se realizara exclusivamente
bajo el nuevo Esquema Institucional de Mensajeria y Transferencia de Archivos (IDEAR).

Toda la documentacién necesaria para la configuracién y uso del nuevo esquema de mensaje-
ria, se encuentra publicada en la Extranet, bajo el rubro “Documentacién/Aplicaciones/Intercambio
de archivos”. Las consultas se reciben via correo electrénico, dirigido a la casilla de la Mesa de
Ayuda del STAF (mesadeayudastaf@bcra.gov.ar).

Recomendamos verificar el cumplimiento de los requerimientos solicitados por Comunicacio-
nes “B” 10087 y “B” 10113, a efectos de asegurar la correcta adecuacion de los procesos y/o pro-
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cedimientos internos de cada entidad para la efectiva utilizacion del nuevo Esquema Institucional de
Mensajeria y Transferencia de Archivos.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

ALEJANDRO F. MORI, Gerente de Aplicaciones de Banca Central. — GERMAN E. CARRANZA,
Subgerente General de Sistemas y Organizacion a/c.

ANEXO
Anexo a la
B.C.R.A. Com. “B”
10.489
. Codigo Envios al En_vios a
Sistema Archivo Concepto BCRA FI_Enhda_des
inancieras
Operaciones de Pase OP1 MAE - Pases Activos y Pasivos Rueda REPO Si Si
SVD Ordenes de pago en pesos No Si
Solicitud de Valores SVE Envio de saldos de billetes en custodia No Si
(SOLVAL) SVH | Ordenes de pago de monedas No Si
SV Envio de saldos de monedas No Si
SB1 Envios del MAE Si Si
Operaciones MAE SB2 Envios del MAE Si Si
SB3 Envios del MAE Si Si
Notas Reservadas ENR Emision de notas reservadas No Si
MLA | Consulta de operaciones declaradas al BCRA No Si
Pagos en moneda Local MLB Operaciones a pagar via MEP No Si
(SML) MLC | Operaciones rechazadas y con error No Si
MLD | Operaciones acreditadas a las entidades No Si
i . MPA | Extracto parcial No Si
'\P":g(')‘; '(i'/legj)c’”m de MPB | Extracto final No Si
MPC | Consulta de movimientos No Si
Cheques rechazados SH Resultado del proceso de validacion No Si

e. 14/12/2012 N° 123466/12 v. 14/12/2012

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACION “B” 10.485. 15/11/2012. Ref.: Homologacion de cheques segin Comuni-
cacion “A” 3842 y “B” 8079 y 8299. Actualizacion de némina de entidades.

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS CAMARAS ELECTRONICAS DE COMPENSACION:

Nos dirigimos a Uds. con relacion a la homologacion de cheques que deben efectuar las enti-
dades financieras segun los términos de la Comunicacion “A” 3728 y complementarias presentando
documentos con disefio y caracteristicas de las circulares mencionadas en el epigrafe.

Al respecto cumplimos en informarles la ndmina actualizada de entidades que, a la fecha, tienen
la homologacion por parte de esta Institucion de documentos ajustados a alguna de las normativas
referenciadas.

Nro. de Nro. de
Nro. de . . L
cuenta Denominacion Homologacién | Homologacion | Nro. de Homologacion (s/Com.
corriente (s/Com. “A” (s/Com. “B” “B” 8299)
3842) 8079)
THE ROYAL BANK OF
005 SCOTLAND N.V. ! 2
BANCO DE GALICIAY
007 BUENOS AIRES S.A. 1,2,3 4 5,6,7,8,9,10,11,12
BANCO DE LA NACION
011 ARGENTINA 1 2 3,4,5,6,7,8,9
BANCO DE LA PROVINCIA
014 DE BUENOS AIRES 1,2 3 4 (IV),5,6,7 (IV),8,9(1V), 10(IV),11
STANDARD BANK
015 ARGENTINA S.A. 1,23
016 CITIBANK N.A. 1,2(1),3 4,5(11), 6(1),7,8,9,10,11(1)
017 giVA BANCO FRANCES 12,3 45678
THE BANK OF TOKYO-
018 MITSUBISHI UFJ, LTD ! 23,4
BANCO DE LA PROVINCIA
020 DE CORDOBA S.A. ! 23,456
027 BANCO SUPERVIELLE S.A. 1,2 3 4,5,6(111),7,8,9(11)
BANCO DE LA CIUDAD DE
029 BUENOS AIRES 1 23,45
030 BANCO CENTRAL DE LA 1
REPUBLICA ARGENTINA
034 BANCO PATAGONIA S.A. 1 2 3,4,5,6,7
044 BANCO HIPOTECARIO ’ o 345
S.A.
045 BANCO DE SAN JUAN S.A. 1 2,3,4,5,6,7,8
046 BANCO DO BRASIL S.A. 1 2
060 BANCO DEL TUCUMAN 1 234
S.A.
BANCO MUNICIPAL DE
065 ROSARIO 1 2 3,4,5,6,7,8,9
072 2’;'\‘00 SANTANDER RIO 1,2,3,4(11l) 5,6,7,8,9,10 (lll),11, 12,13,14,15
083 BANCO DEL CHUBUT S.A. 1 2,3

Nro. de Nro. de Nro. de
cue-nta Denominacion Homologacién | Homologaciéon | Nro. de Homologacion (s/Com.
corriente (s/Com. “A” (s/Com. “B” “B” 8299)
3842) 8079)
086 2,°ANCO DE SANTA CRUZ 1 2,3,4,5.6,7,8(V)
BANCO DE LA PAMPA
093 SOCIEDAD DE ECONOMIA 1,2,3 4,5,6,7,8,9,10
MIXTA
094 2‘)\”"0 DE CORRIENTES 1,2 3 4,5,6,7,8,9,10,11(VIl),12(VII), 13
BANCO PROVINCIA DEL
097 NEUQUEN S.A. 1,2 3,4,5,6,7
BANCO B.I.
147 CREDITANSTALT S.A. ! 23
4,5,6(111),7,8(111),9(111), 10,11,
150 gSABC BANK ARGENTINA 1,2 3 12(111),13,14, 15, 16(ll1), 17(1l1),18,
o 19(111),20,21,22,23,24,25
BANCO CREDICOOP
191 COOP LTDO. 1,2 3 4,5,6,7
198 BANCO DE VALORES S.A. 1 2 3,4(VI),5,6
247 BANCO ROELA S.A. 1,2,3,4,5
254 BANCO MARIVA S.A. 1,2 3,4,5
259 SAANCO ITAU ARGENTINA 1 2 3,4(111),5,6(111),7,8(111)
262 BANK OF AMERICA, 1
NATIONAL ASSOCIATION
266 | BNP PARIBAS 1 2,3,4(V1),5(V),6 (V1),7(IV), 8 (IV)
osg | BANCO PROVINCIA DE ] 5 3,4,5(V),6(V1),7,8(1V), 9(IV),
TIERRA DEL FUEGO 10(V),11(V),12(V),13(VI)
BANCO DE LA REPUBLICA
269 ORIENTAL DEL URUGUAY 1 23,40,
277 | BANCO SAENZ S.A. 1 2,3,4,6,7(V),8(1V),9(1V), 10(VI)
281 BANCO MERIDIAN S.A. 1 2,3,4,5
285 BANCO MACRO S.A. 1 2,3 (I1),4,5,6
AMERICAN EXPRESS
295 BANK LTD. S.A. 12
299 BANCO COMAFI S.A. 1 2 3,4,5,6,7,8,9,10,11 (VII)
301 BANCO PIANO S.A. 1 2,3
303 BANCO FINANSUR S.A. 1 2,3,4,5
305 BANCO JULIO S.A. 1 2,3(V),4,5
BANCO PRIVADO DE
306 INVERSIONES S.A. 1 2,34
NUEVO BANCO DE LA
309 RIOJA SA. 1 2 3,4,5,6,7,8
310 BANCO DEL SOL S.A. 1 2,3
NUEVO BANCO DEL
311 CHACO SA. 1 2 3,4,5(VI)
315 BANCO DE FORMOSA 1 2345
S.A.
319 BANCO CMF S.A. 1 2,3,4
BANCO DE SANTIAGO
321 DEL ESTERO S.A. 1 2 3,4.5.6
322 BANCO INDUSTRIAL S.A. 1,2 3,4
325 DEUTSCHE BANK S.A. 1 2
330 NUEVO BANCO DE SANTA 1,2 3,4,5,6,7,8,9(V),10(VI),11
FE S.A.
BANCO BRADESCO
336 ARGENTINA S.A. 1 2
338 BANCO DE SERVICIOS Y 1
TRANSACCIONES S.A.
341 BANCO MASVENTAS S.A. 1,2
NUEVO BANCO DE ENTRE
386 RIOS S.A. 1 2,3,4,5,6,7
389 BANCO COLUMBIA S.A. 1 2,3

() Cheques pago a proveedores (PAYLINK)
(Il) Cheques pago a clientes Diners
(Ill) Cheques pago a proveedores
(IV) Cheques continuo

(V) Sélo cheques de pago diferido
(VI) Sélo cheques comunes

(VIl) Sélo cheques de pago diferido negociables en Mercado de Valores

(VIll) Sélo cheques de pago diferido pago a proveedores.

Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

JUAN C. NAVAS, Subgerente de Evaluacion de Sistemas de Pago. — JULIO C. PANDO, Geren-
te Principal de Sistemas de Pago y Cuentas Corrientes.

e. 14/12/2012 N° 123471/12 v. 14/12/2012

AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

Resolucion N° 2243/2012

Bs. As., 6/12/2012
VISTO el Expediente N° 1436.00.0/06 del registro del COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION vy,
CONSIDERANDO:

Que las actuaciones mencionadas en el Visto se relacionan con la solicitud efectuada por el
sefior Francisco Omar CITTA (D.N.I. N° 10.461.919), para la adjudicacion directa de una licencia para
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la instalacion, funcionamiento y explotacién de una estacion de radiodifusion sonora por modula-
cion de frecuencia en la ciudad de BAHIA BLANCA, provincia de BUENOS AIRES, Categoria E, en
el marco del Régimen de Normalizacion de Emisoras de FM, establecido por el Decreto N° 310/98
modificado por sus similares N° 883/01 y N° 2/99, reglamentado por Resolucién N° 124-SG/02,
modificada por sus similares Nros. 215-SG/04 y 672-SG/06.

Que la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION aprobo, a través del dicta-
do de la Resolucién N° 124-SG/02, modificada por sus similares Nros. 215-SG/04 y 672-SG/06, los
Pliegos de Bases y Condiciones Generales y Particulares oportunamente elaborados, que regirian
los llamados a concurso publico y el sistema de adjudicacion directa.

Que posteriormente, por el articulo 2° de la Resolucion N° 1366-COMFER/06, se dispuso la
convocatoria para que las personas fisicas y juridicas en general formularan las solicitudes de ad-
judicacién directa de licencias, para la instalacién, funcionamiento y explotacién de estaciones de
radiodifusién sonora por modulacion de frecuencia en los términos del articulo 4° inciso d) del De-
creto N° 310/98, modificado por su similar N° 883/01, y se aprobd el cronograma para la recepcion
de las mismas.

Que el Pliego de Bases y Condiciones que rigi6 el procedimiento para la adjudicacién directa
de la licencia de una estacién de radiodifusién sonora por modulacion de frecuencia en la ciudad de
BAHIA BLANCA, provincia de BUENOS AIRES, establecié los requisitos de forma y de fondo que
debian reunir las propuestas que se presentaran al mencionado procedimiento.

Que, del andlisis efectuado por las areas competentes de este organismo, de la propuesta
presentada por el peticionante, para la adjudicacion directa de la licencia de la estacion referida en
el primer considerando de la presente, puede concluirse que aquélla se adecua a las exigencias
impuestas por el Pliego de Bases y Condiciones respectivo.

Que mediante TRECNC N° 637/07, la COMISION NACIONAL DE COMUNICACIONES informé
que, preliminarmente, la ciudad de BAHIA BLANCA verificaba escasez de disponibilidad espectral.

Que por Resolucién 1366-COMFER/2006, se previé un procedimiento especial consistente en
la implementacion de concursos para los casos en que se verificara superacion de la demanda res-
pecto de la oferta de frecuencias en alguna de las localidades incluidas de la convocatoria.

Que se analizaron todas las presentaciones efectuadas para dicha ciudad en sus aspectos per-
sonales, culturales y patrimoniales, a fin de determinar la admisibilidad de las mismas.

Que del resultado de dichas evaluaciones, surge que la cantidad de presentaciones admisibles
no supera la cantidad de frecuencias disponibles para la ciudad de BAHIA BLANCA.

Que, consecuentemente, por TRECNC N° 36365/11 la COMISION NACIONAL DE COMUNICA-
CIONES procedi6 a asignar las frecuencias, canales y sefiales distintivas, respecto de la totalidad de
las peticiones que hubieran resultado admisibles en dicha ciudad.

Que el organismo técnico referido procedid a asignarle el canal 248, frecuencia 97.5 MHz.,
categoria “E”, sefal distintiva “LRS 793”, para la ciudad de BAHIA BLANCA, provincia de BUENOS
AIRES.

Que la Comisién de Preadjudicacion, designada por Resolucion N° 176-AFSCA/10, ha con-
cluido que la presentacion efectuada por el peticionante, se adecua a las exigencias y requisitos
establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones, considerando que no existe objecion alguna para
que se preadjudique la licencia en cuestion.

Que el articulo | de las Disposiciones Complementarias del Anexo | del Decreto N° 1225/10
faculta a este organismo a concluir con los procesos de normalizacién pendientes.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos y Regulatorios ha tomado la intervencion que le
compete.

Que el Directorio de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVI-
SUAL acordé el dictado del presente acto administrativo, mediante la suscripcion del acta corres-
pondiente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 12, inciso
11) de la Ley N° 26.522 y el articulo | de las Disposiciones Complementarias del Anexo | del Decreto
N° 1225 del 31 de agosto de 2010.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD FEDERAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Adjudicase al sefior Francisco Omar CITTA (D.N.l. N° 10.461.919), una licencia
para la instalacion, funcionamiento y explotacion de una estacion de radiodifusion sonora por mo-
dulacién de frecuencia que operara en el canal 248, frecuencia 97.5 MHz., categoria “E”, identificada
con la sefal distintiva “LRS 793”, de la ciudad de BAHIA BLANCA, provincia de BUENOS AIRES,
de acuerdo con lo establecido por el articulo 4° del Decreto N° 310/98, modificado por el Decreto
N° 883/01, conforme lo expuesto en los considerandos.

ARTICULO 2° — La licencia otorgada abarcara un periodo de QUINCE (15) afios contados a
partir de la habilitacion, la que podra ser prorrogada por Unica vez y a solicitud del licenciatario por
DIEZ (10) afos, conforme los términos del articulo 9° del Decreto N° 310/98, modificado por su
similar N° 883/01.

ARTICULO 3° — Otérgase un plazo de CIENTO VEINTE (120) dias corridos contados a partir de
la publicacién de la presente, para que el licenciatario envie la documentacioén técnica exigida en el
Titulo V del Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares que como Anexo Il integra la
Resolucion N° 672-SG/06.

ARTICULO 4° — El monto de la garantia de cumplimiento de contrato a que hace referencia el
articulo 16.1 del Pliego de Bases y Condiciones, asciende a la suma de PESOS SIETE MIL OCHO-
CIENTOS ($ 7.800), debiendo el depdsito constituirse en alguna de las modalidades prescriptas en
el referido articulo, dentro de los TREINTA (30) dias corridos de publicada la presente.

ARTICULO 5° — Establécese que dentro de los TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias
corridos de publicada la presente, la estacion debera estar instalada acorde con el proyecto aproba-
do e iniciar sus emisiones regulares, previa habilitacion conferida por este organismo.

ARTICULO 6° — El adjudicatario debera cumplir con el pago del gravamen correspondiente al
servicio adjudicado, desde la fecha de su presentacion al Régimen de Normalizacion, dentro de los
CIENTO VEINTE (120) dias de otorgada la licencia, de asi corresponder.

ARTICULO 7° — Registrese, comuniquese a las areas pertinentes y a la COMISION NACIONAL

DE COMUNICACIONES, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO

OFICIAL y archivese. — MARTIN SABBATELLA, Presidente del Directorio, Autoridad Federal de
Servicios de Comunicacién Audiovisual.

e. 14/12/2012 N° 123480/12 v. 14/12/2012

AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
Resolucion N° 2244/2012
Bs. As., 6/12/2012
VISTO el Expediente N° 2422.00.0/06 del registro del COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION vy,
CONSIDERANDO:

Que las actuaciones mencionadas en el Visto se relacionan con la solicitud efectuada
por el sefior Oscar Anibal GONZALEZ (D.N.I. N° 14.512.786), para la adjudicacioén directa de
una licencia para la instalacién, funcionamiento y explotacion de una estacién de radiodifu-
sién sonora por modulacion de frecuencia en la localidad de CURUZU CUATIA, provincia de
CORRIENTES, Categoria E, en el marco del Régimen de Normalizaciéon de Emisoras de FM,
establecido por el Decreto N° 310/98 modificado por sus similares N° 883/01 y N° 2/99, re-
glamentado por Resolucion N° 124-SG/02, modificada por sus similares Nros. 215-SG/04 y
672-SG/06.

Que la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION aprobd, a través del dicta-
do de la Resolucién N° 124/SG/02, modificada por sus similares Nros. 215/SG/04 y 672/SG/06, los
pliegos de bases y condiciones generales y particulares oportunamente elaborados, que regirian los
llamados a concurso publico y el sistema de adjudicacion directa.

Que posteriormente, por el articulo 2° de la Resolucion N° 1366-COMFER/06, se dispuso la
convocatoria para que las personas fisicas y juridicas en general formularan las solicitudes de ad-
judicacién directa de licencias, para la instalacion, funcionamiento y explotacién de estaciones de
radiodifusién sonora por modulacion de frecuencia en los términos del articulo 4° inciso d) del De-
creto N° 310/98, modificado por su similar N° 883/01, y se aprobd el cronograma para la recepcién
de las mismas.

Que el Pliego de Bases y Condiciones que rigio el procedimiento para la adjudicacién directa
de la licencia de una estacién de radiodifusion sonora por modulacion de frecuencia en la localidad
de CURUZU CUATIA, provincia de CORRIENTES, establecio los requisitos de forma y de fondo que
debian reunir las propuestas que se presentaran al mencionado procedimiento.

Que, del andlisis efectuado por las dreas competentes de este organismo, de la propuesta
presentada por el peticionante, para la adjudicacién directa de la licencia de la estacion referida en
el primer considerando de la presente, puede concluirse que aquélla se adecua a las exigencias
impuestas por el Pliego de Bases y Condiciones respectivo.

Que por TRECNC N° 40125/09 la COMISION NACIONAL DE COMUNICACIONES, procedi6 a
asignar la frecuencia, canal y sefial distintiva, respecto de la solicitud de licencia de marras.

Que de lo expuesto surge que existe factibilidad técnica en la localizacion en estudio para sa-
tisfacer la demanda de frecuencias, a fin de resolver todos los pedidos efectuados por el sistema
de adjudicacion directa, en caso que cada uno de ellos retna los requisitos legales y reglamentarios
establecidos al efecto.

Que el organismo técnico referido procedi6 a asignarle el canal 249, frecuencia 97,7 MHz, ca-
tegoria E, sefal distintiva “LRR741”, para la localidad de CURUZU CUATIA, provincia de CORRIEN-
TES.

Que la Comision de Preadjudicacién, designada por Resolucion N° 176-AFSCA/10, ha conclui-
do que la presentacion efectuada por el sefior Oscar Anibal GONZALEZ, se adecua a las exigencias
y requisitos establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones, considerando que no existe objecion
alguna para que se preadjudique la licencia en cuestién.

Que el articulo | de las Disposiciones Complementarias del Anexo | del Decreto N° 1225/10
faculta a este organismo a concluir con los procesos de normalizacién pendientes.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos y Regulatorios ha tomado la intervenciéon que le
compete.

Que el Directorio de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVI-
SUAL acordé el dictado del presente acto administrativo, mediante la suscripcion del acta corres-
pondiente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 12 inciso
11) de la Ley N° 26.522 y el articulo | de las Disposiciones Complementarias del Anexo | del Decreto
N° 1225 de 31 de agosto de 2010.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD FEDERAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Adjudicase al sefior Oscar Anibal GONZALEZ (D.N.I. N° 14.512.786), una licen-
cia para la instalacion, funcionamiento y explotacién de una estacién de radiodifusién sonora por
modulacién de frecuencia que operara en el Canal 249, frecuencia 97,7 MHz, Categoria E, identifica-
da con la sefal distintiva LRR741, de la localidad de CURUZU CUATIA, provincia de CORRIENTES,
de acuerdo con lo establecido por el articulo 4° del Decreto N° 310/98 modificado por el Decreto
N° 883/01, conforme lo expuesto en los considerandos.

ARTICULO 2° — La licencia otorgada abarcara un periodo de QUINCE (15) afios contados a
partir de la habilitacion, la que podra ser prorrogada por Unica vez y a solicitud del licenciatario por
DIEZ (10) afios, conforme los términos del articulo 9° del Decreto N° 310/98, modificado por su
similar N° 883/01.

ARTICULO 3° — Otérgase un plazo de CIENTO VEINTE (120) dias corridos contados a partir de
la publicacién de la presente, para que el licenciatario envie la documentacién técnica exigida en el
Titulo V del Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares que como Anexo Il integra la
Resolucion SG N° 672/06.
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ARTICULO 4° — El monto de la garantia de cumplimiento de contrato a que hace referencia el
articulo 16.1 del Pliego de Bases y Condiciones, asciende a la suma de PESOS TRES MIL ($3.000),
debiendo el depdsito constituirse en alguna de las modalidades prescriptas en el referido articulo,
dentro de los TREINTA (30) dias corridos de publicada la presente.

ARTICULO 5° — Establécese que dentro de los TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias
corridos de publicada la presente, la estacion debera estar instalada acorde con el proyecto aproba-
do e iniciar sus emisiones regulares, previa habilitacion conferida por este organismo.

ARTICULO 6° — El adjudicatario debera cumplir con el pago del Gravamen correspondiente al
servicio adjudicado, desde la fecha de su presentacion al Régimen de Normalizacion, dentro de los
CIENTO VEINTE (120) dias de otorgada la licencia, de asi corresponder.

ARTICULO 7° — Registrese, comuniquese a las areas pertinentes y a la COMISION NACIONAL

DE COMUNICACIONES, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO

OFICIAL y archivese. — MARTIN SABBATELLA, Presidente del Directorio, Autoridad Federal de
Servicios de Comunicacién Audiovisual.

e. 14/12/2012 N° 123483/12 v. 14/12/2012

AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
Resolucién N° 2246/2012
Bs. As., 6/12/2012
VISTO el Expediente N° 2756.00.0/06 del registro del COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION, y
CONSIDERANDO:

Que las actuaciones mencionadas en el Visto se relacionan con la solicitud efectuada por el se-
for Lujan Lisandro Javier GARCIA (D.N.l. N° 21.626.738), para la adjudicacién directa de una licencia
para la instalacién, funcionamiento y explotacion de una estacion de radiodifusién sonora por modu-
laciéon de frecuencia en la localidad de MACHAGAI, provincia del CHACO, categoria “F”, en el marco
del Régimen de Normalizacion de Emisoras de FM, establecido por el Decreto N° 310/98 modificado
por sus similares N° 883/01 y N° 2/99, reglamentado por Resoluciéon N° 124-SG/02, modificada por
sus similares Nros. 215-SG/04 y 672-SG/06.

Que la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION aprobd, a través del dicta-
do de la Resolucién N° 124-SG/02, modificada por sus similares Nros. 215-SG/04 y 672-SG/06, los
pliegos de bases y condiciones generales y particulares oportunamente elaborados, que regirian los
llamados a concurso publico y el sistema de adjudicacion directa.

Que posteriormente, por el articulo 2° de la Resolucion N° 1366-COMFER/06, se dispuso la
convocatoria para que las personas fisicas y juridicas en general formularan las solicitudes de ad-
judicacién directa de licencias, para la instalacion, funcionamiento y explotaciéon de estaciones de
radiodifusiéon sonora por modulacién de frecuencia en los términos del articulo 4° inciso d) del De-
creto N° 310/98, modificado por su similar N° 883/01, y se aprobé el cronograma para la recepcion
de las mismas.

Que el Pliego de Bases y Condiciones que rigio el procedimiento para la adjudicacién directa de
la licencia de una estacién de radiodifusion sonora por modulacién de frecuencia en la localidad de
MACHAGAI, provincia del CHACO, establecié los requisitos de forma y de fondo que debian reunir
las propuestas que se presentaran al mencionado procedimiento.

Que, del andlisis efectuado por las dreas competentes de este organismo, de la propuesta
presentada por el peticionante, para la adjudicacion directa de la licencia de la estacion referida en
el primer considerando de la presente, puede concluirse que aquélla se adecua a las exigencias
impuestas por el Pliego de Bases y Condiciones respectivo.

Que por TRECNC N° 8354/09 la COMISION NACIONAL DE COMUNICACIONES, procedio6 a
asignar las frecuencias, canales y senales distintivas, respecto de las solicitudes de licencia formu-
ladas para la provincia del CHACO.

Que de lo expuesto surge que existe factibilidad técnica en la localizacion en estudio para sa-
tisfacer la demanda de frecuencias, a fin de resolver todos los pedidos efectuados por el sistema
de adjudicacién directa, en caso que cada uno de ellos retina los requisitos legales y reglamentarios
establecidos al efecto.

Que el organismo técnico referido procedid a asignarle el canal 239, frecuencia 95.7 MHz.,
categoria “F”, senal distintiva “LRR404”, para la localidad de MACHAGAI, provincia del CHACO.

Que la Comisién de Preadjudicacion, designada por Resolucion N° 176-AFSCA/10, ha con-
cluido que la presentacion efectuada por el sefior GARCIA, se adecua a las exigencias y requisitos
establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones, considerando que no existe objecién alguna para
que se preadjudique la licencia en cuestion.

Que el articulo | de las Disposiciones Complementarias del Anexo | del Decreto N° 1225/10
faculta a este organismo a concluir con los procesos de normalizacion pendientes.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos y Regulatorios ha tomado la intervencién que le
compete.

Que el Directorio de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVI-
SUAL acord¢ el dictado del presente acto administrativo, mediante la suscripcion del acta corres-
pondiente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 12 inciso
11) de la Ley N° 26.522 y el articulo | del Anexo | del Decreto N° 1225 de 31 de agosto de 2010.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD FEDERAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Adjudicase al sefior Lujan Lisandro Javier GARCIA (D.N.l. N° 21.626.738), una
licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacién de una estacion de radiodifusion sonora
por modulacién de frecuencia que operara en el canal 239, frecuencia 95.7 MHz., categoria “F”,
identificada con la sefal distintiva “LRR 404", de la localidad de MACHAGAI, provincia del CHACO,

de acuerdo con lo establecido por el articulo 4° del Decreto N° 310/98 modificado por el Decreto
N° 883/01, conforme lo expuesto en los considerandos.

ARTICULO 2° — La licencia otorgada abarcara un periodo de QUINCE (15) afios contados a
partir de la habilitacién, la que podra ser prorrogada por Unica vez y a solicitud del licenciatario por
DIEZ (10) afos, conforme los términos del articulo 9° del Decreto N° 310/98, modificado por su
similar N° 883/01.

ARTICULO 3° — Otodrgase un plazo de CIENTO VEINTE (120) dias corridos contados a partir de
la publicacion de la presente, para que el licenciatario envie la documentacion técnica exigida en el
Titulo V del Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares que como Anexo Il integra la
Resolucion SG N° 672/06.

ARTICULO 4° — El monto de la garantia de cumplimiento de contrato a que hace referencia el
articulo 16.1 del Pliego de Bases y Condiciones, asciende a la suma de PESOS TRES MIL NOVE-
CIENTOS ($ 3.900), debiendo el depdsito constituirse en alguna de las modalidades prescriptas en
el referido articulo, dentro de los TREINTA (30) dias corridos de publicada la presente.

ARTICULO 5° — Establécese que dentro de los TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias
corridos de publicada la presente, la estacion debera estar instalada acorde con el proyecto aproba-
do e iniciar sus emisiones regulares, previa habilitacién conferida por este organismo.

ARTICULO 6° — El adjudicatario debera cumplir con el pago del Gravamen correspondiente al
servicio adjudicado, desde la fecha de su presentacion al Régimen de Normalizacion, dentro de los
CIENTO VEINTE (120) dias de otorgada la licencia, de asi corresponder.

ARTICULO 7° — Registrese, comuniquese a las areas pertinentes y a la COMISION NACIONAL

DE COMUNICACIONES, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO

OFICIAL y archivese. — MARTIN SABBATELLA, Presidente del Directorio, Autoridad Federal de
Servicios de Comunicacién Audiovisual.

e. 14/12/2012 N° 123487/12 v. 14/12/2012

AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
Resolucion N° 2245/2012
Bs. As., 6/12/2012
VISTO el Expediente N° 2823.00.0/06 del registro del COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION, y
CONSIDERANDO:

Que las actuaciones mencionadas en el Visto se relacionan con la solicitud efectuada por la
sefiora Miryam Susana JUAREZ (D.N.l. N°® 11.730.565), para la adjudicacion directa de una licencia
para la instalacion, funcionamiento y explotacién de una estacién de radiodifusion sonora por modu-
lacién de frecuencia en la localidad de PRESIDENCIA ROQUE SAENZ PENA, provincia del CHACO,
Categoria E, en el marco del Régimen de Normalizacion de Emisoras de FM, establecido por el
Decreto N° 310/98 modificado por sus similares N° 883/01 y N° 2/99, reglamentado por Resolucién
N° 124-SG/02, modificada por sus similares Nros. 215-SG/04 y 672-SG/06.

Que la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION aprobd, a través del dicta-
do de la Resolucién N° 124/SG/02, modificada por sus similares Nros. 215/SG/04 y 672/SG/06, los
pliegos de bases y condiciones generales y particulares oportunamente elaborados, que regirian los
llamados a concurso publico y el sistema de adjudicacion directa.

Que posteriormente, por el articulo 2° de la Resolucion N° 1366-COMFER/06, se dispuso la
convocatoria para que las personas fisicas y juridicas en general formularan las solicitudes de ad-
judicacién directa de licencias, para la instalacién, funcionamiento y explotacién de estaciones de
radiodifusién sonora por modulacion de frecuencia en los términos del articulo 4° inciso d) del De-
creto N° 310/98, modificado por su similar N° 883/01, y se aprobo el cronograma para la recepcion
de las mismas.

Que el Pliego de Bases y Condiciones que rigié el procedimiento para la adjudicacion di-
recta de la licencia de una estacién de radiodifusion sonora por modulacion de frecuencia en la
localidad de PRESIDENCIA ROQUE SAENZ PENA, provincia del CHACO, estableci6 los requi-
sitos de forma y de fondo que debian reunir las propuestas que se presentaran al mencionado
procedimiento.

Que, del andlisis efectuado por las dreas competentes de este organismo, de la propuesta
presentada por la peticionante, para la adjudicacién directa de la licencia de la estacion referida en
el primer considerando de la presente, puede concluirse que aquélla se adecua a las exigencias
impuestas por el Pliego de Bases y Condiciones respectivo.

Que por TRECNC 8354/09 la COMISION NACIONAL DE COMUNICACIONES, procedi6 a asig-
nar las frecuencias, canales y senales distintivas, respecto de las solicitudes de licencia formuladas
para la provincia del CHACO.

Que de lo expuesto surge que existe factibilidad técnica en la localizacion en estudio para sa-
tisfacer la demanda de frecuencias, a fin de resolver todos los pedidos efectuados por el sistema
de adjudicacién directa, en caso que cada uno de ellos retina los requisitos legales y reglamentarios
establecidos al efecto.

Que el organismo técnico referido procedio a asignarle el canal 208, frecuencia 89,5 Mhz.,
categoria E, sefal distintiva “LRR412”, para la localidad de PRESIDENCIA ROQUE SAENZ PENA,
provincia del CHACO.

Que la Comisién de Preadjudicacion, designada por Resolucion N° 176-AFSCA/10, ha conclui-
do que la presentacion efectuada por la sefiora JUAREZ, se adecua a las exigencias y requisitos
establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones, considerando que no existe objecion alguna para
que se preadjudique la licencia en cuestion.

Que el articulo | de las Disposiciones Complementarias del Decreto N° 1225/10 faculta a este
organismo a concluir con los procesos de normalizacion pendientes.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos y Regulatorios ha tomado la intervencién que le
compete.

Que el Directorio de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVI-
SUAL acordé el dictado del presente acto administrativo, mediante la suscripcion del acta corres-
pondiente.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 12 inciso
11) de la Ley N° 26.522 y el articulo | de las Disposiciones Complementarias del Decreto N° 1225 de
31 de agosto de 2010.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD FEDERAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Adjudicase a la sefiora Miryam Susana JUAREZ (D.N.I. N° 11.730.565), una
licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacién de una estacion de radiodifusion sonora
por modulacién de frecuencia que operara en el Canal 208, frecuencia 89,5 MHz., Categoria E,
identificada con la sefial distintiva LRR412, de la localidad de PRESIDENCIA ROQUE SAENZ PENA,
provincia del CHACO, de acuerdo con lo establecido por el articulo 4° del Decreto N° 310/98 modi-
ficado por el Decreto N° 883/01, conforme lo expuesto en los considerandos.

ARTICULO 2° — La licencia otorgada abarcara un periodo de QUINCE (15) afios contados a
partir de la habilitacion, la que podra ser prorrogada por Unica vez y a solicitud del licenciatario por
DIEZ (10) afios, conforme los términos del articulo 9° del Decreto N° 310/98, modificado por su
similar N° 883/01.

ARTICULO 3° — Otodrgase un plazo de CIENTO VEINTE (120) dias corridos contados a partir de
la publicaciéon de la presente, para que la licenciataria envie la documentacion técnica exigida en el
Titulo V del Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares que como Anexo lll integra la
Resolucién SG N° 672/06.

ARTICULO 4° — El monto de la garantia de cumplimiento de contrato a que hace referencia el
articulo 16.1 del Pliego de Bases y Condiciones, asciende a la suma de PESOS SEIS MIL QUINIEN-
TOS DIEZ ($ 6.510), debiendo el deposito constituirse en alguna de las modalidades prescriptas en
el referido articulo, dentro de los TREINTA (30) dias corridos de publicada la presente.

ARTICULO 5° — Establécese que dentro de los TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias
corridos de publicada la presente, la estacion debera estar instalada acorde con el proyecto aproba-
do e iniciar sus emisiones regulares, previa habilitacion conferida por este organismo.

ARTICULO 6° — La adjudicataria debera cumplir con el pago del Gravamen correspondiente al
servicio adjudicado, desde la fecha de su presentacion al Régimen de Normalizacion, dentro de los
CIENTO VEINTE (120) dias de otorgada la licencia, de asi corresponder.

ARTICULO 7° — Registrese, comuniquese a las areas pertinentes y a la COMISION NACIONAL

DE COMUNICACIONES, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO

OFICIAL y archivese. — MARTIN SABBATELLA, Presidente del Directorio, Autoridad Federal de
Servicios de Comunicacion Audiovisual.

e. 14/12/2012 N° 123491/12 v. 14/12/2012

AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
Resolucién N° 2247/2012
Bs. As., 6/12/2012
VISTO el Expediente N° 2946.00.0/06 del registro del COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION, y
CONSIDERANDO:

Que las actuaciones mencionadas en el Visto se relacionan con la solicitud efectuada por el
sefor Atilio Manuel SOLA SANCHEZ (D.N.I. N° 27.232.209), para la adjudicacién directa de una
licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacién de una estacién de radiodifusion sonora
por modulacion de frecuencia en la ciudad de SAN SALVADOR DE JUJUY, provincia de JUJUY, Ca-
tegoria E, en el marco del Régimen de Normalizacién de Emisoras de FM, establecido por el Decreto
N° 310/98 modificado por sus similares N° 883/01 y N° 2/99, reglamentado por Resolucién N° 124-
SG/02, modificada por sus similares Nros. 215-SG/04 y 672-SG/06.

Que la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION aprobd, a través del dicta-
do de la Resolucion N° 124/SG/02, modificada por sus similares Nros. 215/SG/04 y 672/SG/086, los
pliegos de bases y condiciones generales y particulares oportunamente elaborados, que regirian los
llamados a concurso publico y el sistema de adjudicacion directa.

Que posteriormente, por el articulo 2° de la Resolucion N° 1366-COMFER/06, se dispuso la
convocatoria para que las personas fisicas y juridicas en general formularan las solicitudes de ad-
judicacién directa de licencias, para la instalacién, funcionamiento y explotacién de estaciones de
radiodifusién sonora por modulacion de frecuencia en los términos del articulo 4° inciso d) del De-
creto N° 310/98, modificado por su similar N° 883/01, y se aprobd el cronograma para la recepcion
de las mismas.

Que el Pliego de Bases y Condiciones que rigio el procedimiento para la adjudicacién directa
de la licencia de una estacién de radiodifusion sonora por modulacion de frecuencia en la ciudad de
SAN SALVADOR DE JUJUY, provincia de JUJUY, estableci6 los requisitos de forma y de fondo que
debian reunir las propuestas que se presentaran al mencionado procedimiento.

Que, del andlisis efectuado por las dreas competentes de este organismo, de la propuesta
presentada por el peticionante, para la adjudicacion directa de la licencia de la estacion referida en
el primer considerando de la presente, puede concluirse que aquélla se adecua a las exigencias
impuestas por el Pliego de Bases y Condiciones respectivo.

Que mediante TRECNC N° 637/07, la COMISION NACIONAL DE COMUNICACIONES informé
que, preliminarmente, la ciudad de SAN SALVADOR DE JUJUY verificaba escasez de disponibilidad
espectral.

Que por resolucién 1366-COMFER/2006, se previd un procedimiento especial consis-
tente en la implementacién de concursos para los casos en que se verificara superacién de
la demanda respecto de la oferta de frecuencias en alguna de las localidades incluidas de la
convocatoria.

Que se analizaron todas las presentaciones efectuadas para dicha ciudad en sus aspectos per-
sonales, culturales y patrimoniales, a fin de determinar la admisibilidad de las mismas.

Que del resultado de dichas evaluaciones, surge que la cantidad de presentaciones admisibles
no supera la cantidad de frecuencias disponibles para la ciudad de SAN SALVADOR DE JUJUY.

Que, consecuentemente, por TRECNC N° 20829/12 la COMISION NACIONAL DE COMUNICA-
CIONES procedi6 a asignar las frecuencias, canales y sefales distintivas, respecto de la totalidad de
las peticiones que hubieran resultado admisibles en dicha ciudad.

Que el organismo técnico referido procedié a asignarle el canal 227, frecuencia 93.3 MHz.,
categoria E, sefial distintiva “LRQ403”, para la localidad de SAN SALVADOR DE JUJUY, provincia
de JUJUY.

Que la Comisién de Preadjudicacion, designada por Resolucion N° 176-AFSCA/10, ha con-
cluido que la presentacion efectuada por la peticionante, se adecua a las exigencias y requisitos
establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones, considerando que no existe objecién alguna para
que se preadjudique la licencia en cuestion.

Que el articulo | de las Disposiciones Complementarias del Decreto N° 1225/10 faculta a este
organismo a concluir con los procesos de normalizaciéon pendientes.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos y Regulatorios ha tomado la intervencién que le
compete.

Que el Directorio de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVI-
SUAL acordo el dictado del presente acto administrativo, mediante la suscripcion del acta corres-
pondiente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 12 inciso
11) de la Ley N° 26.522 y el articulo | de las Disposiciones Complementarias del Decreto N° 1225 del
31 de agosto de 2010.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD FEDERAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Adjudicase al sefior Atilio Manuel SOLA SANCHEZ (D.N.I. N° 27.232.209), una
licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacién de una estacion de radiodifusion sonora
por modulacién de frecuencia que operara en el Canal 227, frecuencia 93.3 MHz., Categoria E,
identificada con la sefal distintiva LRQ403, de la ciudad de SAN SALVADOR DE JUJUY, provincia
de JUJUY, de acuerdo con lo establecido por el articulo 4° del Decreto N° 310/98 modificado por el
Decreto N° 883/01, conforme lo expuesto en los considerandos.

ARTICULO 2° — La licencia otorgada abarcara un periodo de QUINCE (15) afios contados a
partir de la habilitacién, la que podréa ser prorrogada por Unica vez y a solicitud del licenciatario por
DIEZ (10) afios, conforme los términos del articulo 9° del Decreto N° 310/98, modificado por su
similar N° 883/01.

ARTICULO 3° — Otérgase un plazo de CIENTO VEINTE (120) dias corridos contados a partir de
la publicacién de la presente, para que el licenciatario envie la documentacién técnica exigida en el
Titulo V del Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares que como Anexo lll integra la
Resolucion SG N° 672/06.

ARTICULO 4° — El monto de la garantia de cumplimiento de contrato a que hace referencia el
articulo 16.1 del Pliego de Bases y Condiciones, asciende a la suma de PESOS DIEZ MIL TRES-
CIENTOS SESENTA Y CINCO ($ 10.365), debiendo el depdsito constituirse en alguna de las moda-
lidades prescriptas en el referido articulo, dentro de los TREINTA (30) dias corridos de publicada la
presente.

ARTICULO 5° — Establécese que dentro de los TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias
corridos de publicada la presente, la estacion debera estar instalada acorde con el proyecto aproba-
do e iniciar sus emisiones regulares, previa habilitacién conferida por este organismo.

ARTICULO 6° — El adjudicatario debera cumplir con el pago del Gravamen correspondiente al
servicio adjudicado, desde la fecha de su presentacion al Régimen de Normalizacion, dentro de los
CIENTO VEINTE (120) dias de otorgada la licencia, de asi corresponder.

ARTICULO 7° — Registrese, comuniquese a las areas pertinentes y a la COMISION NACIONAL

DE COMUNICACIONES, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO

OFICIAL y archivese. — MARTIN SABBATELLA, Presidente del Directorio, Autoridad Federal de
Servicios de Comunicacion Audiovisual.

e. 14/12/2012 N° 123496/12 v. 14/12/2012

AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
Resolucion N° 2248/2012
Bs. As., 6/12/2012
VISTO el Expediente N° 1464.00.0/06 del registro del COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION, y
CONSIDERANDO:

Que las actuaciones mencionadas en el Visto se relacionan con la solicitud efectuada por el
sefior Mariano German ALONSO (D.N.l. N° 22.519.171), para la adjudicacion directa de una licencia
para la instalacion, funcionamiento y explotacion de una estacion de radiodifusion sonora por mo-
dulacién de frecuencia en la ciudad de SAN LUIS, provincia de SAN LUIS, Categoria E, en el marco
del Régimen de Normalizacién de Emisoras de FM, establecido por el Decreto N° 310/98 modificado
por sus similares N° 883/01 y N° 2/99, reglamentado por Resolucion N° 124-SG/02, modificada por
sus similares Nros. 215-SG/04 y 672-SG/06.

Que la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION aprobd, a través del dicta-
do de la Resolucion N° 124/SG/02, modificada por sus similares Nros. 215/SG/04 y 672/SG/06, los
pliegos de bases y condiciones generales y particulares oportunamente elaborados, que regirian los
llamados a concurso publico y el sistema de adjudicacion directa.

Que posteriormente, por el articulo 2° de la Resolucion N° 1366-COMFER/06, se dispuso la
convocatoria para que las personas fisicas y juridicas en general formularan las solicitudes de ad-
judicacién directa de licencias, para la instalacion, funcionamiento y explotaciéon de estaciones de
radiodifusiéon sonora por modulacion de frecuencia en los términos del articulo 4° inciso d) del De-
creto N° 310/98, modificado por su similar N° 883/01, y se aprobo el cronograma para la recepcién
de las mismas.
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Que el Pliego de Bases y Condiciones que rigi6 el procedimiento para la adjudicacién directa
de la licencia de una estacién de radiodifusién sonora por modulaciéon de frecuencia en la ciudad de
SAN LUIS, provincia de SAN LUIS, establecio los requisitos de forma y de fondo que debian reunir
las propuestas que se presentaran al mencionado procedimiento.

Que, del analisis efectuado por las dreas competentes de este organismo, de la propuesta
presentada por el peticionante, para la adjudicacion directa de la licencia de la estacion referida en
el primer considerando de la presente, puede concluirse que aquélla se adecua a las exigencias
impuestas por el Pliego de Bases y Condiciones respectivo.

Que mediante TRECNC N° 637/07, la COMISION NACIONAL DE COMUNICACIONES informé
que, preliminarmente, la ciudad de SAN LUIS verificaba escasez de disponibilidad espectral.

Que por resolucién 1366-COMFER/20086, se previé un procedimiento especial consistente en la
implementacion de concursos para los casos en que se verificara superacion de la demanda respec-
to de la oferta de frecuencias en alguna de las localidades incluidas de la convocatoria.

Que se analizaron todas las presentaciones efectuadas para dicha ciudad en sus aspectos per-
sonales, culturales y patrimoniales, a fin de determinar la admisibilidad de las mismas.

Que del resultado de dichas evaluaciones, surge que la cantidad de presentaciones admisibles
no supera la cantidad de frecuencias disponibles para la ciudad de SAN LUIS.

Que, consecuentemente, por TRECNC N° 26316/12 la COMISION NACIONAL DE COMUNICA-
CIONES procedi6 a asignar las frecuencias, canales y sefales distintivas, respecto de la totalidad de
las peticiones que hubieran resultado admisibles en dicha ciudad.

Que el organismo técnico referido procedié a asignarle el canal 266, frecuencia 101.1 MHz.,
categoria E, sefal distintiva “LRT370”, para la localidad de SAN LUIS, provincia de SAN LUIS.

Que la Comisién de Preadjudicacion, designada por Resolucion N° 176-AFSCA/10, ha con-
cluido que la presentacion efectuada por la peticionante, se adecua a las exigencias y requisitos
establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones, considerando que no existe objecién alguna para
que se preadjudique la licencia en cuestion.

Que el articulo | de las Disposiciones Complementarias del Decreto N° 1225/10 faculta a este
organismo a concluir con los procesos de normalizacién pendientes.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos y Regulatorios ha tomado la intervencion que le
compete.

Que el Directorio de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
acordé el dictado del presente acto administrativo, mediante la suscripcion del acta correspondiente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 12 inciso
11) de la Ley N° 26.522 y el articulo | de las Disposiciones Complementarias del Decreto N° 1225 del
31 de agosto de 2010.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD FEDERAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Adjudicase al sefior Mariano German ALONSO (D.N.l. N° 22.519.171), una li-
cencia para la instalacion, funcionamiento y explotacion de una estacién de radiodifusion sonora por
modulacién de frecuencia que operara en el Canal 266, frecuencia 101.1 MHz., Categoria E, identifi-
cada con la sefal distintiva LRT370, de la ciudad de SAN LUIS, provincia de SAN LUIS, de acuerdo
con lo establecido por el articulo 4° del Decreto N° 310/98 modificado por el Decreto N° 883/01,
conforme lo expuesto en los considerandos.

ARTICULO 2° — La licencia otorgada abarcara un periodo de QUINCE (15) afios contados a partir
de la habilitacién, la que podra ser prorrogada por Unica vez y a solicitud del licenciatario por DIEZ (10)
anos, conforme los términos del articulo 9° del Decreto N° 310/98, modificado por su similar N° 883/01.

ARTICULO 3° — Otérgase un plazo de CIENTO VEINTE (120) dias corridos contados a partir de
la publicacién de la presente, para que el licenciatario envie la documentacién técnica exigida en el
Titulo V del Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares que como Anexo Il integra la
Resolucion SG N° 672/06.

ARTICULO 4° — El monto de la garantia de cumplimiento de contrato a que hace referencia el ar-
ticulo 16.1 del Pliego de Bases y Condiciones, asciende a la suma de PESOS TREINTA'Y UN MIL NOVE-
CIENTOS CUARENTAY UNO ($ 31.941), debiendo el depdsito constituirse en alguna de las modalidades
prescriptas en el referido articulo, dentro de los TREINTA (30) dias corridos de publicada la presente.

ARTICULO 5° — Establécese que dentro de los TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias
corridos de publicada la presente, la estacion debera estar instalada acorde con el proyecto aproba-
do e iniciar sus emisiones regulares, previa habilitacion conferida por este organismo.

ARTICULO 6° — El adjudicatario debera cumplir con el pago del Gravamen correspondiente al
servicio adjudicado, desde la fecha de su presentacion al Régimen de Normalizacion, dentro de los
CIENTO VEINTE (120) dias de otorgada la licencia, de asi corresponder.

ARTICULO 7° — Registrese, comuniquese a las areas pertinentes y a la COMISION NACIONAL

DE COMUNICACIONES, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO

OFICIAL y archivese. — MARTIN SABBATELLA, Presidente del Directorio, Autoridad Federal de
Servicios de Comunicacion Audiovisual.

e. 14/12/2012 N° 123497/12 v. 14/12/2012

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION
Disposicion N° 1854/2012

17/10/2012

ARTICULO 1° — Categorizase a la Institucion “CENTRO EDUCATIVO TERAPEUTICO WEL-
COME” de FRANCOQVICH Liliana Olga, C.U.L.T. N° 27-13749217-8, con domicilio legal y real en la

calle Salta 1225, Cédigo Postal 1814, de la Localidad de Canuelas, Provincia de Buenos Aires, en la
modalidad prestacional de Centro Educativo Terapéutico.

ARTICULO 2° — Encuédrese la atencién brindada por el citado establecimiento en la modalidad
de Centro Educativo Terapéutico, bajo la Categoria Definitiva “A”, con un cupo de veinticuatro (24)
concurrentes en jornada simple y/o doble.

ARTICULO 3° — Inscribase a la Institucion “CENTRO EDUCATIVO TERAPEUTICO WELCOME”
de FRANCOVICH Liliana Olga en el REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ARTICULO 4° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio
Nacional de Rehabilitacion.

e. 14/12/2012 N° 123763/12 v. 14/12/2012

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION
Disposicion N° 1666/2012

14/9/2012

ARTICULO 1° — Recategorizase a la institucion ESCUELA ORAL MAR DEL PLATA S.R.L.
C.U.L.T. N° 30-71116988-8, con domicilio legal en la calle 14 de Julio 1465, Codigo Postal 7600,
Localidad de Mar del Plata, Provincia de Buenos Aires y real en la calle Teodoro Bronzini 1550,
Cédigo Postal 7600, Localidad de Mar del Plata, Provincia de Buenos Aires en las modalidades de
Educacion Inicial con Integraciéon y Educaciéon General Basica.

ARTICULO 2° — Encuédrese la atencién brindada por el citado establecimiento bajo la Catego-
ria Definitiva “A” en las modalidades de Educacion Inicial con Integracion, con un cupo para ocho (8)
concurrentes en jornada simple turno mafana y dieciséis (16) concurrentes en jornada simple turno
tarde; y Educacién General Basica, con un cupo para catorce (14) concurrentes en jornada simple
turno mafana y para catorce (14) concurrentes en jornada doble.

ARTICULO 3° — Reinscribase a la institucion ESCUELA ORAL MAR DEL PLATA S.R.L., en

el REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

ARTICULO 4° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio

Nacional de Rehabilitacion.
e. 14/12/2012 N° 123768/12 v. 14/12/2012

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES

SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION

Disposicion N° 1768/2012
3/10/2012

ARTICULO 1° — Dase de baja a la instituciéon “REVELACION” de MAIO Josefina Maria, C.U.L.T.
N° 27-04754290-7, con domicilio legal en la calle Bacacay 4844, Cédigo Postal 1407, de la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires y real en la calle Juan Agustin Garcia 5554, Codigo Postal 1407, de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, del REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS
DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD en las modalidades prestacionales de Centro de
Dia, Hogar y Hogar con Centro de Dia.

ARTICULO 2° — Contra el presente Acto podra deducirse el Recurso de Reconsideracion pre-
visto en el articulo 84 del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto N° 1759/72 (t.o.
1991) el que deberé interponerse en el plazo de diez (10) dias de notificada la presente.

ARTICULO 3° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio

Nacional de Rehabilitacion.
e. 14/12/2012 N° 123772/12 v. 14/12/2012

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES

SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION

Disposicion N° 1755/2012
28/9/2012

ARTICULO 1° — Categorizase a la institucion “CERIN - CENTRO DE REHABILITACION INTER-
DISCIPLINARIO”, C.U.L.T. N° 30-69578487-9, con domicilio legal y real en la calle Primitivo de la
Reta 555, Cédigo Postal 5500, Ciudad de Mendoza, Provincia de Mendoza en las modalidades de

Estimulacion Temprana y Servicio de Apoyo a la Integracion Escolar.

ARTICULO 2° — Encuadrese la atencion brindada por el citado establecimiento bajo las moda-
lidades de Estimulacion Temprana y Servicio de Apoyo a la Integracién Escolar.
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ARTICULO 3° — Inscribase a la institucion “CERIN - CENTRO DE REHABILITACION INTER-
DISCIPLINARIO”, en el REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ARTICULO 4° — Déjase establecido que la presente categorizacién definitiva se otorga hasta el
dia 17 de abril de 2015, conforme la habilitacion de incumbencia otorgada por el Ministerio de Salud
de la Provincia de Mendoza.

ARTICULO 5° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio
Nacional de Rehabilitacion.

e. 14/12/2012 N° 123777/12 v. 14/12/2012

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION
Disposicion N° 1886/2012

22/10/2012

ARTICULO 1° — Categorizase a la Institucion CENTRO DE REHABILITACION BALLESTER
S.R.L., C.U.L.T. N° 30-68494788-1, con domicilio legal y real en la calle Lacroze 5026 de la localidad
de Villa Ballester, Codigo Postal 1653, Provincia de Buenos Aires, para el Servicio de Rehabilitacion
Nivel 1.

ARTICULO 2° — Encuadrese la atencion brindada por el citado establecimiento en el Servicio
de Rehabilitacion Nivel |, para la atencién de adultos y gerontes, en los Servicios de Atencion Médi-
ca en Rehabilitacién, Servicio Social, Servicio de Terapia Fisica, Servicio de Terapia Ocupacional y
Servicio de Fonoaudiologia.

ARTICULO 3° — Inscribase a la Institucion CENTRO DE REHABILITACION BALLESTER S.R.L.
en el REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

ARTICULO 4° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro
Oficial y cumplido, archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio Nacional de
Rehabilitacion.

e. 14/12/2012 N° 123781/12 v. 14/12/2012

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES

SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION

Disposicion N° 1894/2012
25/10/2012

ARTICULO 1° — Dase de baja a la institucion “APID - ASOCIACION PARA LA PROTECCION
INTEGRAL DEL DISCAPACITADO”, C.U.LT. N° 30-64654690-3, con domicilio en la calle Bertolini
301/309, Codigo Postal 2804, de la localidad de Campana, Provincia de Buenos Aires, del REGIS-
TRO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPA-
CIDAD en la modalidad prestacional de Centro de Dia.

ARTICULO 2° — Contra el presente acto podra deducirse el recurso de reconsideracién previs-
to en el articulo 84 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos Decreto

N° 1759/72 (t.0. 1991) el que debera interponerse en el plazo de diez (10) dias habiles de notificada
la presente.

ARTICULO 3° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio
Nacional de Rehabilitacion.

e. 14/12/2012 N° 123783/12 v. 14/12/2012

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES

SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION

Disposiciéon N° 1904/2012
25/10/2012

ARTICULO 1° — Dase de baja a la institucién “CEI”, con domicilio en la calle Sarmiento 4337,
Cddigo Postal 1197, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, del REGISTRO NACIONAL DE PRESTA-

DORES DE SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD en las modalidades de
Educacion Inicial y de Estimulacion Temprana.

ARTICULO 2° — Contra el presente acto podra deducirse el recurso de reconsideracion previs-
to en el articulo 84 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (t.0. 1991) el que deberd interponerse en el plazo de diez (10) dias habiles de notificada
la presente.

ARTICULO 3° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio
Nacional de Rehabilitacion.

e. 14/12/2012 N° 123787/12 v. 14/12/2012

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION
Disposicion N° 1958/2012

1/11/2012

ARTICULO 1° — Categorizase a la Institucion “F.E.P.l. (FUNDACION PARA EL ESTUDIO DE LOS
PROBLEMAS DE LA INFANCIA)”, C.U.L.T. N° 30-64353832-2, con domicilio legal y real en la Avenida
Diaz Vélez 4720, Codigo Postal 1405, de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, para el Servicio de
Rehabilitacién Nivel I.

ARTICULO 2° — Encuadrese la atencion brindada por el citado establecimiento en el Servicio
de Rehabilitacion Nivel I, destinado a la poblacion de nifios y adolescentes, en el Servicio de Aten-
cion Médica, Servicio de Kinesiologia, Servicio de Psicologia, Servicio de Psicopedagogia, Servicio
Social y Servicio de Fonoaudiologia.

ARTICULO 3° — Inscribase a la Institucion “F.E.P.l. (FUNDACION PARA EL ESTUDIO DE LOS
PROBLEMAS DE LA INFANCIA)” en el REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS
DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ARTICULO 4° — Dase por desistido el tramite de categorizacion e inscripcion en el expediente
N° 1-2002-4300010122/11-2 del Registro de este SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION en
el REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, de la institucion “F.E.P.I. (FUNDACION PARA EL ESTUDIO DE LOS PROBLEMAS
DE LA INFANCIA)”, C.U.L.T. N° 30-64353832-2, con domicilio legal y real en la Avenida Diaz Vélez
4720, Codigo Postal 1405, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en la modalidad prestacional
de Estimulacién Temprana.

ARTICULO 5° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y cumplido, archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio Nacional de

Rehabilitacion.
e. 14/12/2012 N° 123788/12 v. 14/12/2012

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES

SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION

Disposicion N° 1667/2012
14/9/2012

ARTICULO 1° — Desestimase el Recurso de Reconsideracion interpuesto por “C.A.D.A.F.
CENTRO DE APOYO AL DISCAPACITADO Y AYUDA FAMILIAR - Asociacién Civil”; C.U.LT. N° 30-
69405705-1, con domicilio legal y real en la calle Juan Manuel de Rosas 17975, Localidad de Gonza-
lez Catan, Codigo Postal 1759, Provincia de Buenos Aires, contra la Disposicién N° 361 de la Sefiora
Directora del SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION del 2 de marzo de 2012.

ARTICULO 2° — Hagase saber a la interesada que podra deducir el Recurso Administrativo de
Alzada, el que debera interponerse en el plazo de quince (15) dias de notificada la presente o a su
opcioén la accién judicial pertinente, de conformidad a lo previsto en el Articulo 94 del Reglamento
de Procedimientos Administrativos Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

ARTICULO 3° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio Nacional

de Rehabilitacién.
e. 14/12/2012 N° 123789/12 v. 14/12/2012

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES

SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION

Disposicion N° 1758/2012
28/9/2012

ARTICULO 1° — Categorizase a la institucion CIANTAL S.R.L., C.U.L.T. N° 30-70981495-4, con
domicilio legal en la avenida Mitre 671 3° “F”, Cédigo Postal 1870, localidad de Avellaneda, Provincia
de Buenos Aires y real en la calle Manuel Ocantos 32/40, Codigo Postal 1870, localidad de Avella-
neda, Provincia de Buenos Aires, en la modalidad prestacional de Servicio de Apoyo a la Integracién
Escolar.

ARTICULO 2° — Encuédrase la atencién brindada por el citado establecimiento bajo la modali-
dad prestacional de Servicio de Apoyo a la Integracién Escolar.

ARTICULO 3° — Inscribase a la institucion CIANTAL S.R.L. en el REGISTRO NACIONAL DE
PRESTADORES DE SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.



Viernes 14 de diciembre de 2012

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 32.543

33|

ARTICULO 4° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio
Nacional de Rehabilitacion.

e. 14/12/2012 N° 123790/12 v. 14/12/2012

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION
Disposicion N° 1853/2012

17/10/2012

ARTICULO 1° — Categorizase a la instituciéon “C.RE.F1.M. S.R.L.”, C.U.L.T. N° 30-70744221-9,
con domicilio legal y real en la calle Tte. Camilli 511, Codigo Postal 1744, Localidad de Moreno,
Provincia de Buenos Aires, en las modalidades prestacionales de Estimulaciéon Temprana y Servicio
de Rehabilitacion Nivel I.

ARTICULO 2° — Encuadrese la atencién brindada por el citado establecimiento en la modalidad
de Estimulacion Temprana y Servicio de Rehabilitacion Nivel | en los Servicios de Atencién Médica,
Servicio Social, Terapia Fisica, Psicologia, Psicopedagogia, Terapia Ocupacional y Fonoaudiologia,
para la atencién de nifos.

ARTICULO 3° — Inscribase a la institucion “C.RE.F.I.M. S.R.L.” en el REGISTRO NACIONAL DE
PRESTADORES DE SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ARTICULO 4° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y cumplido, archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio Nacional de
Rehabilitacion.

e. 14/12/2012 N° 123792/12 v. 14/12/2012

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION
Disposicion N° 361/2012

2/3/2012

ARTICULO 1° — Deniégase la solicitud de categorizacion e inscripcién en el REGISTRO
NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD al instituto propiedad de “C.A.D.A.F. CENTRO DE APOYO AL DISCAPACITADO Y AYUDA
FAMILIAR - Asociacion Civil”, C.U.L.T. N° 30-69405705-1, con domicilio legal y real en la calle
Juan Manuel de Rosas 17975, Localidad de Gonzalez Catan, Cédigo Postal 1759, Provincia de
Buenos Aires, en las modalidades de Centro Educativo Terapéutico y Servicio de Rehabilitacion
Nivel I.

ARTICULO 2° — Dase por desistido el tramite de categorizacién e inscripcion, en el expediente
N° 1-2002-4300004780/09-4 del Registro de este SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION en el
REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DIS-
CAPACIDAD, instituto propiedad de “C.A.D.A.F. CENTRO DE APOYO AL DISCAPACITADO Y AYUDA
FAMILIAR - Asociacién Civil”, C.U.L.T. N° 30-69405705-1, con domicilio legal y real en la calle Juan
Manuel de Rosas 17975, Localidad de Gonzalez Catan, Codigo Postal 1759, Provincia de Buenos
Aires, en la modalidad de Estimulacién Temprana.

ARTICULO 3° — Contra el presente acto podra deducirse el Recurso de Reconsideracién pre-
visto en el articulo 84 del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto N° 1759/72 (t.o.
1991) el que debera interponerse en el plazo de diez (10) dias de notificada la presente.

ARTICULO 4° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio
Nacional de Rehabilitacion.

e. 14/12/2012 N° 123853/12 v. 14/12/2012

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES

SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION

Disposicion N° 1906/2012
25/10/2012

ARTICULO 1° — Categorizase a la institucion “FUNDACION KEIRO PARA LA ATENCION A
DISCAPACITADOS”, C.U.I.T. 30-71199115-4, con domicilio legal y real en la calle Fonrouge 353/355,
Cédigo Postal 1832, de la localidad de Lomas de Zamora, Provincia de Buenos Aires; en las mo-
dalidades de Centro Educativo Terapéutico con Integracion y de Servicio de Apoyo a la Integracion
Escolar.

ARTICULO 2° — Encuadrese la atencion brindada por el citado establecimiento bajo las mo-
dalidades de Centro Educativo Terapéutico con Integracion, bajo la Categoria Definitiva “A”, con un

cupo para cuarenta y siete (47) asistidos en jornada simple y/o doble y de Servicio de Apoyo a la
Integracion Escolar.

ARTICULO 3° — Inscribase a la institucion “FUNDACION KEIRO PARA LA ATENCION A DIS-
CAPACITADOS”, en el REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ARTICULO 4° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio
Nacional de Rehabilitacion.

e. 14/12/2012 N° 123856/12 v. 14/12/2012

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION
Disposicion N° 1698/2012

19/9/2012

ARTICULO 1° — Dase de baja a la institucion FUNDACION APNA, C.U.L.T. N° 30-62965048-9,
con domicilio legal en la calle Gurruchaga 1989/91, Cédigo Postal 1414, de la Ciudad de Buenos
Aires y domicilio real en la calle Caseros 2750, Cédigo Postal 1623, de la localidad de Ingeniero Mas-
chwitz, Provincia de Buenos Aires, del REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS
DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD en la modalidad prestacional Hogar con Centro
Educativo Terapéutico.

ARTICULO 2° — Contra el presente acto podra deducirse el recurso de reconsideracién previs-
to en el articulo 84 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (t.0. 1991) el que debera interponerse en el plazo de diez (10) dias habiles de notificada
la presente.

ARTICULO 3° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio
Nacional de Rehabilitacion.

e. 14/12/2012 N° 123858/12 v. 14/12/2012

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION
Disposicion N° 1901/2012

25/10/2012

ARTICULO 1° — Dase de baja a la institucion “MACEDONIO FERNANDEZ”, C.U.LT. N° 30-
64860228-2, con domicilio en la calle Borges N° 2145, Cédigo Postal 1636, de la localidad de Oli-
vos, Provincia de Buenos Aires, del REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD en las modalidades de Educacién General Basica
y de Educacion Inicial.

ARTICULO 2° — Contra el presente acto podra deducirse el recurso de reconsideracion previs-
to en el articulo 84 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (t.0. 1991) el que debera interponerse en el plazo de diez (10) dias habiles de notificada
la presente.

ARTICULO 3° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio
Nacional de Rehabilitacion.

e. 14/12/2012 N° 123860/12 v. 14/12/2012

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION
Disposicion N° 1895/2012

25/10/2012

ARTICULO 1° — Dase de baja a la institucion SANTA ELENA DE LA PAZ S.A., con domi-
cilio en la calle Mitre 863, Codigo Postal 6700, de la localidad de Lujan, Provincia de Buenos
Aires, del REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE ATENCION A PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD en la modalidad prestacional de Hogar con Centro Educativo
Terapéutico.

ARTICULO 2° — Contra el presente acto podra deducirse el recurso de reconsideracion previs-
to en el articulo 84 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (t.0. 1991) el que debera interponerse en el plazo de diez (10) dias habiles de notificada
la presente.

ARTICULO 3° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio
Nacional de Rehabilitacion.

e. 14/12/2012 N° 123862/12 v. 14/12/2012



Viernes 14 de diciembre de 2012

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 32.543

34 |

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION
Disposiciéon N° 1900/2012

25/10/2012

ARTICULO 1° — Dase de baja a la institucion “CADMA - CENTRO DE ATENCION AL DISCA-
PACITADO MENTAL ADULTO”, C.U.L.T. N° 27-02140518-9, con domicilio en la Avenida Presidente
Arturo Umberto lllia N° 5077 (Ruta Nacional N° 8), Cédigo Postal 1663, de la localidad de San Mi-
guel, Provincia de Buenos Aires, del REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD en las modalidades de Centro de Dia y de Hogar
con Centro de Dia.

ARTICULO 2° — Contra el presente acto podra deducirse el recurso de reconsideracion previs-
to en el articulo 84 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (t.0. 1991) el que debera interponerse en el plazo de diez (10) dias habiles de notificada
la presente.

ARTICULO 3° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio
Nacional de Rehabilitacion.

e. 14/12/2012 N° 123864/12 v. 14/12/2012

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
AREA DE APLICACION Y ADMINISTRACION DE NORMAS REGULATORIAS
Resolucién N° 220/2012
Expediente ENRE N° 35083/2012
Bs. As., 5/11/2012

El Responsable del Area de Aplicacion y Administracion de Normas Regulatorias del ENTE NA-
CIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto:

1.- Sancionar a ADMINISTRACION PROVINCIAL DE ENERGIA DE LA PROVINCIA DE LA PAM-
PA (“APELP”), en su condicién de prestadora de la Funcion Técnica de Transporte de Energia Eléctri-
ca, en la suma de PESOS VEINTIUN MIL CIENTO ONCE CON CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS ($
21.111,59), por incumplimiento de lo dispuesto en el Punto 3 del Anexo 28 de LOS PROCEDIMIEN-
TOS (Resolucién de la ex-Secretaria de Energia N° 61/92 y sus modificatorias y complementarias)
correspondiente al periodo comprendido entre los meses de julio a diciembre de 2011 inclusive,
cuyo detalle, duracién y monto de descuento se efectiian en los Anexos | a VI adjuntos al presente
Acto.

2.- Instruir a CAMMESA para que aplicando las sanciones que se detallan en los Anexos | a VI
antes citados, efectue los descuentos correspondientes sobre los precios que remuneran la Fun-
cion Técnica de Transporte de Energia Eléctrica prestada por “ADMINISTRACION PROVINCIAL DE
ENERGIA DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA (APELP)”,

3.- Notifiquese a CAMMESA y a ADMINISTRACION PROVINCIAL DE ENERGIA DE LA PROVIN-
CIA DE LA PAMPA (“APELP”), con copia de la presente. Hagase saber que: a) se le otorga vista del
expediente por Unica vez y por el término de diez (10) dias habiles administrativos contados desde
la notificacion de este acto; y b) la presente Resolucion es susceptible de ser recurrida en los plazos
que se indican, los que se computaran a partir del dia siguiente al ultimo de la vista concedida: (i) por
la via del Recurso de Reconsideracion conforme lo dispone el articulo 84 del Reglamento de la Ley
N° 19.549 de Procedimientos Administrativos aprobado mediante Decreto N° 1759/72 (t.0. en 1991),
dentro de los diez (10) dias habiles administrativos, asi como también, (i) en forma subsidiaria, o
alternativa, por la via del Recurso de Alzada previsto en el articulo 94 del citado Reglamento y en el
articulo 76 de la Ley N° 24.065, dentro de los quince (15) dias habiles administrativos; y (iii) mediante
el Recurso Directo por ante la Camara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo
Federal previsto en el articulo 81 de la Ley N° 24.065, dentro de los treinta (30) dias habiles judiciales.

4.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Ing. CLAUDIO DAMIANO, Jefe del Area de Aplicacién y Administracion de
Normas Regulatorias, Ente Nacional Regulador de la Electricidad.

e. 14/12/2012 N° 123798/12 v. 14/12/2012

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
AREA DE APLICACION Y ADMINISTRACION DE NORMAS REGULATORIAS
Resolucién N° 239/2012
Expediente ENRE N° 36418/2012
Bs. As., 19/11/2012

El Responsable del Area de Aplicacion y Administracion de Normas Regulatorias del ENTE NA-
CIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto:

1.- Sancionar a EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORDOBA (“EPEC”), en su condi-
cion de prestadora de la Funcion Técnica de Transporte de Energia Eléctrica, en la suma de PESOS
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON NOVENTA Y
NUEVE CENTAVOS ($ 237.654,99) correspondientes al periodo comprendido entre los meses de
enero a marzo de 2012 inclusive, por incumplimiento de lo dispuesto en el Punto 3 del Anexo 28 de
LOS PROCEDIMIENTOS (Resolucion de la ex-Secretaria de Energia N° 61/92 y sus modificatorias y
complementarias), cuyo detalle, duracion y monto de descuento se efectian en los Anexos | a lll al
presente acto del que forman parte integrante.

2.- Instruir a CAMMESA para que aplicando las sanciones que se detallan en los Anexos | a VI
de la presente resolucion, efectie los descuentos correspondientes sobre los precios que remune-
ran la Funcién Técnica de Transporte de Energia Eléctrica prestada por EPEC.

3.- Notifiquese a CAMMESA y a EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORDOBA (“EPEC”)
con copia de la presente Resolucion. Hagase saber que: a) se le otorga vista del expediente por
Unica vez y por el término de diez (10) dias habiles administrativos contados desde la notificacion de
este acto; y b) la presente Resolucion es susceptible de ser recurrida en los plazos que se indican,
los que se computaran a partir del dia siguiente al Ultimo de la vista concedida: (i) por la via del Re-
curso de Reconsideracién conforme lo dispone el articulo 84 del Reglamento de la Ley N° 19.549 de
Procedimientos Administrativos aprobado mediante Decreto N° 1759/72 (t.0. en 1991), dentro de los
diez (10) dias habiles administrativos, asi como también, (ii) en forma subsidiaria, o alternativa, por
la via del Recurso de Alzada previsto en el articulo 94 del citado Reglamento y en el articulo 76 de la
Ley N° 24.065, dentro de los quince (15) dias habiles administrativos; y (iii) mediante el Recurso Di-
recto por ante la Camara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo Federal previsto
en el articulo 81 de la Ley N° 24.065, dentro de los treinta (30) dias habiles judiciales.

4.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Ing. CLAUDIO DAMIANO, Jefe del Area de Aplicacion y Administracion de Normas
Regulatorias, Ente Nacional Regulador de la Electricidad.

e. 14/12/2012 N° 123801/12 v. 14/12/2012

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
AREA DE APLICACION Y ADMINISTRACION DE NORMAS REGULATORIAS
Resolucion N° 236/2012
Expediente ENRE N° 35078/2011
Bs. As., 19/11/2012

El Responsable del Area de Aplicacion y Administracion de Normas Regulatorias del ENTE NA-
CIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto:

1.- Sancionar a ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN (EPEN), en su condicion de
prestadora de la Funcion Técnica de Transporte de Energia Eléctrica, en la suma de PESOS DOS MIL
QUINIENTOS SESENTA'Y DOS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 2.562,47) correspondientes
a los meses de julio, agosto, septiembre, noviembre y diciembre 2011, por incumplimiento de lo
dispuesto en el Punto 3 del Anexo 28 de LOS PROCEDIMIENTOS (Resolucion de la ex-Secretaria
de Energia N° 61/92 y sus modificatorias y complementarias), cuyo detalle, duracién y monto de
descuento se efectua en los Anexos | a V adjuntos a este acto, del cual forman parte integrante.

2.- Instruir a CAMMESA para que aplicando las sanciones que se detallan en los anexos an-
tes citados, efectue los descuentos correspondientes sobre los precios que remuneran la Funcion
Técnica de Transporte de Energia Eléctrica prestada por el ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL
NEUQUEN (EPEN).

3.- Notifiquese a CAMMESA y al ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN (EPEN) con
copia de la presente. Hagase saber que: a) se le otorga vista del expediente por Unica vez y por
el término de diez (10) dias habiles administrativos contados desde la notificacién de este acto; y
b) la presente Resolucion es susceptible de ser recurrida en los plazos que se indican, los que se
computaran a partir del dia siguiente al ultimo de la vista concedida: (i) por la via del Recurso de
Reconsideracion conforme lo dispone el articulo 84 del Reglamento de la Ley N° 19.549 de Proce-
dimientos Administrativos aprobado mediante Decreto N° 1759/72 (t.0. en 1991), dentro de los diez
(10) dias habiles administrativos, asi como también, (ii) en forma subsidiaria, o alternativa, por la via
del Recurso de Alzada previsto en el articulo 94 del citado Reglamento y en el articulo 76 de la Ley
N° 24.065, dentro de los quince (15) dias habiles administrativos; y (i) mediante el Recurso Directo
por ante la Camara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo Federal previsto en el
articulo 81 de la Ley N° 24.065, dentro de los treinta (30) dias habiles judiciales.

4.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Ing. CLAUDIO DAMIANO, Jefe del Area de Aplicacion y Administracién de Normas
Regulatorias, Ente Nacional Regulador de la Electricidad.

e. 14/12/2012 N° 123802/12 v. 14/12/2012

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
AREA DE APLICACION Y ADMINISTRACION DE NORMAS REGULATORIAS
Resolucion N° 235/2012
Expediente ENRE N° 36428/2012
Bs. As., 19/11/2012

El Responsable del Area de Aplicacion y Administracion de Normas Regulatorias del ENTE NA-
CIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto:

1.- Sancionar a ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN (EPEN), en su condicion de
prestadora de la Funcion Técnica de Transporte de Energia Eléctrica, en la suma de PESOS CUATRO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE CON VEINTIDOS CENTAVOS ($ 4.877,22) correspondientes
a los meses de enero y marzo de 2012, por incumplimiento de lo dispuesto en el Punto 3 del Anexo
28 de LOS PROCEDIMIENTOS (Resolucion de la ex-Secretaria de Energia N° 61/92 y sus modifica-
torias y complementarias), cuyo detalle, duracién y monto de descuento se efectia en los Anexos |
y Il adjuntos a este acto, del cual forman parte integrante.

2.- Instruir a CAMMESA para que aplicando las sanciones que se detallan en los anexos an-
tes citados, efectle los descuentos correspondientes sobre los precios que remuneran la Funcion
Técnica de Transporte de Energia Eléctrica prestada por el ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL
NEUQUEN (EPEN).

3.- Notifiquese a CAMMESA y al ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN (EPEN) con
copia de la presente. Hagase saber que: a) se le otorga vista del expediente por Unica vez y por
el término de diez (10) dias habiles administrativos contados desde la notificacién de este acto; y
b) la presente Resolucién es susceptible de ser recurrida en los plazos que se indican, los que se
computaran a partir del dia siguiente al ultimo de la vista concedida: (i) por la via del Recurso de
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Reconsideracion conforme lo dispone el articulo 84 del Reglamento de la Ley N° 19.549 de Proce-
dimientos Administrativos aprobado mediante Decreto N° 1759/72 (t.o. en 1991), dentro de los diez
(10) dias habiles administrativos, asi como también, (ii) en forma subsidiaria, o alternativa, por la via
del Recurso de Alzada previsto en el articulo 94 del citado Reglamento y en el articulo 76 de la Ley
N° 24.065, dentro de los quince (15) dias habiles administrativos; y (iii) mediante el Recurso Directo
por ante la Camara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo Federal previsto en el
articulo 81 de la Ley N° 24.065, dentro de los treinta (30) dias habiles judiciales.

4.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dése a la Direccion Nacional del registro Ofi-
cial y archivese. — Ing. CLAUDIO DAMIANO, Jefe del Area de Aplicacion y Administracién de Normas
Regulatorias, Ente Nacional Regulador de la Electricidad.

e. 14/12/2012 N° 123804/12 v. 14/12/2012

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
AREA DE APLICACION Y ADMINISTRACION DE NORMAS REGULATORIAS
Resolucién N° 222/2012
Expediente ENRE N° 35393/2012
Bs. As., 6/11/2012

El Responsable del Area de Aplicacion y Administracion de Normas Regulatorias del ENTE NA-
CIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto:

1.- Sancionar a ENERGIA SAN JUAN S.A., en su condicion de prestadora de la Funcién Técnica
de Transporte de Energia Eléctrica, en la suma de PESOS TRES MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO
CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 3.318,76) correspondientes a los meses de agosto, septiem-
bre, noviembre y diciembre de 2011 inclusive, por incumplimiento de lo dispuesto en el Punto 3 del
Anexo 28 de LOS PROCEDIMIENTOS (Resolucion de la ex-Secretaria de Energia N° 61/92 y sus
modificatorias y complementarias), cuyo detalle, duracion y monto de descuento, se efectian en los
Anexos | a IV al presente acto del que forman parte integrante.

2.- Instruir a CAMMESA para que aplicando las sanciones que se detallan en los Anexos | a lll
antes citados, efectle los descuentos correspondientes sobre los precios que remuneran la Funcion
Técnica de Transporte de Energia Eléctrica prestada por ENERGIA SAN JUAN S.A.

3.- Notifiqguese a CAMMESA y a ENERGIA SAN JUAN S.A., con copia de la presente.
Héagase saber que: a) se le otorga vista del expediente por Unica vez y por el término de diez
(10) dias habiles administrativos contados desde la notificacion de este acto; y b) la presente
Resolucion es susceptible de ser recurrida en los plazos que se indican, los que se compu-
taran a partir del dia siguiente al Ultimo de la vista concedida: (i) por la via del Recurso de
Reconsideracion conforme lo dispone el articulo 84 del Reglamento de la Ley N° 19.549 de
Procedimientos Administrativos aprobado mediante Decreto N° 1759/72 (t.o. en 1991), dentro
de los diez (10) dias habiles administrativos, asi como también, (ii) en forma subsidiaria, o al-
ternativa, por la via del Recurso de Alzada previsto en el articulo 94 del citado Reglamento y
en el articulo 76 de la Ley N° 24.065, dentro de los quince (15) dias habiles administrativos; y
(iii) mediante el Recurso Directo por ante la Camara Nacional de Apelaciones en lo Contencio-
so Administrativo Federal previsto en el articulo 81 de la Ley N° 24.065, dentro de los treinta
(30) dias habiles judiciales.

4.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Ing. CLAUDIO DAMIANO, Jefe del Area de Aplicacion y Administracion de Normas
Regulatorias, Ente Nacional Regulador de la Electricidad.

e. 14/12/2012 N° 123805/12 v. 14/12/2012

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
AREA DE APLICACION Y ADMINISTRACION DE NORMAS REGULATORIAS
Resolucién N° 221/2012
Expediente ENRE N° 35086/2012
Bs. As., 5/11/2012

El Responsable del Area de Aplicacion y Administracion de Normas Regulatorias del ENTE NA-
CIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto:

1.- Sancionar a DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE
CHUBUT (“DGSP”), en su condicion de prestadora de la Funcion Técnica de Transporte de Ener-
gia Eléctrica, en la suma de PESOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CON OCHENTA Y
TRES CENTAVOS ($ 42.800,83) correspondientes a los meses julio a noviembre de 2011, inclu-
sive, por incumplimiento de lo dispuesto en el Punto 3 del Anexo 28 de LOS PROCEDIMIENTOS
(Resolucién de la ex-Secretaria de Energia N° 61/92 y sus modificatorias y complementarias),
cuyo detalle, duracién y monto de descuento se efectla en los Anexos | a V adjuntos al presente
acto.

2.- Instruir a CAMMESA para que aplicando las sanciones que se detallan en los Anexos an-
tes citados, efectle los descuentos correspondientes sobre los precios que remuneran la Funcion
Técnica de Transporte de Energia Eléctrica prestada por la DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE CHUBUT (“DGSP”).

3.- Notifiquese a CAMMESA y a la DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA
PROVINCIA DE CHUBUT (DGSP) con copia de la presente. Hagase saber que: a) se le otorga vista
del expediente por Unica vez y por el término de diez (10) dias habiles administrativos contados
desde la notificacion de este acto; y b) la presente Resolucién es susceptible de ser recurrida en los
plazos que se indican, los que se computaran a partir del dia siguiente al ultimo de la vista concedi-
da: (i) por la via del Recurso de Reconsideracién conforme lo dispone el articulo 84 del Reglamento
de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos aprobado mediante Decreto N° 1759/72
(t.o. en 1991), dentro de los diez (10) dias habiles administrativos, asi como también, (ii) en forma
subsidiaria, o alternativa, por la via del Recurso de Alzada previsto en el articulo 94 del citado Regla-
mento y en el articulo 76 de la Ley N° 24.065, dentro de los quince (15) dias habiles administrativos;
y (ii) mediante el Recurso Directo por ante la Camara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso
Administrativo Federal previsto en el articulo 81 de la Ley N° 24.065, dentro de los treinta (30) dias
habiles judiciales.

4.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Ing. CLAUDIO DAMIANO, Jefe del Area de Aplicacion y Administracion de Normas
Regulatorias, Ente Nacional Regulador de la Electricidad.

e. 14/12/2012 N° 123806/12 v. 14/12/2012

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion N° 351/2012
ACTA N° 1235
Expediente ENRE N° 28.644/2009, 30.091/2009 y 31.615/2010
Bs. As., 5/12/2012
El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto:

1.- Sancionar a la “EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD
ANONIMA” (“EDENOR S.A.”) por el incumplimiento de sus obligaciones respecto del relevamiento
y procesamiento de los datos que permiten evaluar la Calidad del Producto Técnico —Nivel de
Tensién— en el semestre 26 de control de la Etapa 2 (periodo comprendido entre los meses de
marzo y agosto de 2009), de acuerdo a lo previsto en el punto 5.5.1 del Subanexo 4 del Contrato de
Concesion, con una multa de pesos quinientos cincuenta y un mil ciento ochenta y seis con 55/100
($ 551.186,55).

2.- La suma correspondiente a la multa establecida en el ARTICULO 1 de este acto debera ser
depositada en el plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos en la cuenta abierta segun la Reso-
lucion ENRE N° 171/2000, dictada el 15 de marzo de 2000, y acreditarlo oportunamente a los “usua-
rios activos” en los términos previstos en la citada Resolucion, bajo apercibimiento de ejecucion.

3.- Sancionar a la Distribuidora “EDENOR S.A.” por el incumplimiento de sus obligaciones res-
pecto del relevamiento y procesamiento de los datos que permiten evaluar la Calidad del Producto
Técnico —Nivel de Tensidon— en el semestre 27 de control de la Etapa 2 (periodo comprendido entre
los meses de septiembre de 2009 y febrero de 2010), de acuerdo a lo previsto en el punto 5.5.1 del
Subanexo 4 del Contrato de Concesidn, con una multa de pesos seiscientos cincuenta y cuatro mil
novecientos treinta y uno con 82/100 ($ 654.931,82).

4.- La suma de pesos seiscientos veinticinco mil ciento seis con 28/100 ($ 625.106,28) co-
rrespondiente a la multa establecida en el ARTICULO 3 de este acto debera ser depositada en
el plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos en la cuenta abierta segun la Resolucién ENRE
N° 171/2000 dictada el 15 de marzo de 2000, y acreditarlo oportunamente a los “usuarios activos”
en los términos previstos en la citada Resolucion, bajo apercibimiento de ejecucion.

5.- La suma restante de pesos veintinueve mil ochocientos veinticinco con 54/100 ($ 29.825,54)
correspondiente a la multa establecida en el ARTICULO 3 de este acto debera ser depositada en el
plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos en la cuenta corriente ENRE 50/652 Recaudadora
Fondos de Terceros N° 2.915/1989 del Banco de la Nacion Argentina, Sucursal Plaza de Mayo, bajo
apercibimiento de ejecucion.

6.- Sancionar a la Distribuidora “EDENOR S.A.” por el incumplimiento de sus obligaciones res-
pecto del relevamiento y procesamiento de los datos que permiten evaluar la Calidad del Producto
Técnico —Nivel de Tension— en el semestre 28 de control de la Etapa 2 (periodo comprendido entre
los meses de marzo y agosto de 2010), de acuerdo a lo previsto en el punto 5.5.1 del Subanexo 4
del Contrato de Concesion, con una multa de pesos seiscientos trece mil trescientos ochenta y ocho
con 57/100 ($ 613.388,57).

7.- La suma correspondiente a la multa establecida en el ARTICULO 6 de este acto debera ser
depositada en el plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos en la cuenta abierta segun la Reso-
lucion ENRE N° 171/2000, dictada el 15 de marzo de 2000, y acreditarlo oportunamente a los “usua-
rios activos” en los términos previstos en la citada Resolucion, bajo apercibimiento de ejecucion.

8.- “EDENOR S.A.” debera entregar al ENRE copia, firmada por representante o apoderado de
la Distribuidora, de la documentacion de respaldo del depdsito a que se refiere el ARTICULO 2, 4, 5
y 7 dentro de los TRES (3) dias habiles administrativos contados a partir de efectuado el depésito,
bajo apercibimiento de ejecucion.

9.- Sancionar a “EDENOR S.A.” por las diferencias entre los célculos realizados por la Distribui-
doray el ENRE durante el semestre 26 de control de la Etapa 2 (periodo comprendido entre los me-
ses de marzo y agosto de 2009), por un monto de pesos doscientos trece mil doscientos cuarenta
y cinco con 82/100 ($ 213.245,82) destinado a los usuarios medidos omitidos y/o a aquellos en los
que difiera el valor de la bonificacién calculada, debiendo acreditarle a cada uno de ellos, tomando
en consideracion lo establecido en el ARTICULO 17 de este acto, los montos indicados en los archi-
vos denominados “9 USUARIOS MEDIDOS CON DIF DE BONIFICACION S26.XLS”, “1 OMITIDOS
S26.XLS” y “3 DIFERENCIAS DE BONIFICACION S26.XLS” del soporte informatico contenido en el
Informe Técnico de fojas 214/240 del expediente del VISTO.

10.- Sancionar a “EDENOR S.A.” por las diferencias entre los célculos realizados por la Dis-
tribuidora y el ENRE durante el semestre 27 de control de la Etapa 2 (periodo comprendido entre
septiembre de 2009 y febrero de 2010), por un monto de pesos doscientos sesenta y cinco mil qui-
nientos ochenta y nueve con 79/100 ($ 265.589,79) destinado a los usuarios medidos omitidos y/o a
aquellos en los que difiera el valor de la bonificacion calculada, debiendo acreditarle a cada uno de
ellos, tomando en consideracion lo establecido en el ARTICULO 17 de este acto, los montos indica-
dos en los archivos denominados “9 USUARIOS MEDIDOS CON DIF DE BONIFICACION S27.XLS”,
“1 OMITIDOS S27.XLS” y “3 DIFERENCIAS DE BONIFICACION S27.XLS” del soporte informatico
contenido en el Informe Técnico de fojas 214/240 del expediente del VISTO.

11.- Sancionar a “EDENOR S.A.” por las diferencias entre los calculos realizados por la Distri-
buidora y el ENRE durante el semestre 28 de control de la Etapa 2 (periodo comprendido entre los
meses de marzo y agosto de 2010), por un monto de pesos doscientos noventa y nueve mil cincuen-
tay cinco con 04/100 ($ 299.055,04) destinado a los usuarios medidos omitidos y/o a aquellos en los
que difiera el valor de la bonificacién calculada, debiendo acreditarle a cada uno de ellos, tomando
en consideracion lo establecido en el ARTICULO 17 de este acto, los montos indicados en los archi-
vos denominados “9 USUARIOS MEDIDOS CON DIF DE BONIFICACION S28.XLS”, “1 OMITIDOS
S28.XLS” y “3 DIFERENCIAS DE BONIFICACION S28.XLS” del soporte informatico contenido en el
Informe Técnico de fojas 214/240 del Expediente del VISTO.

12.- El importe de las multas establecidas en los ARTICULOS 9, 10 y 11 debera ser acreditado
mediante bonificaciones en la primera facturacién que la Distribuidora emita a los usuarios transcu-
rrido el plazo de diez (10) dias habiles administrativos de notificada la presente, debiendo hacerse
constar en la misma, cuando el crédito exceda su importe, el saldo remanente y el aviso al usuario
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de que podra percibirlo en un solo pago, en las oficinas que la Distribuidora acredite a tal fin, en la
cabecera de cada sucursal como minimo, en los dias y horarios habituales de atencién al publico,
mediante la sola exhibicién de la factura y el documento de identidad. Cuando el usuario, notificado
acerca de la existencia de sus saldos remanentes, no se presentara a percibirlos, la Distribuidora
debera compensarlos con los importes de las facturaciones siguientes, las que ademas de indicar el
crédito por dicho saldo, deberan reiterar el aviso en el sentido de que podra optarse por recibir ese
crédito en un Unico pago. Los créditos remanentes deberan ser pagados de la siguiente manera:
importes de hasta pesos cincuenta ($ 50) en efectivo y en el momento que el usuario se presente a
cobrar. Los importes superiores a pesos cincuenta ($ 50) podran ser cancelados mediante cheque
entregado al usuario dentro de los diez (10) dias habiles administrativos de ejercida la opcién y sin
que deba concurrir, para ello, en mas de una oportunidad. Todo lo dispuesto en el presente ARTICU-
LO bajo apercibimiento de ejecucion.

13.- La acreditacién de los importes de las sanciones a que se refiere el ARTICULO precedente
debera consignarse en la factura de los usuarios a quienes corresponda con la siguiente inscripcion:
“Bonificacion por multa (producto) Resolucion ENRE N° 351/2012”.

14.- Para el caso de usuarios dados de baja —durante o después de cada semestre controla-
do— debera darse cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion ENRE N° 325/2000 dictada el 7 de
junio de 2000.

15.- Dentro de los cuarenta (40) dias habiles administrativos contados a partir de vencido el pla-
zo indicado en el ARTICULO 12, “EDENOR S.A.” deberd informar al ENTE NACIONAL REGULADOR
DE LA ELECTRICIDAD sobre el cumplimiento del proceso de acreditacion de las bonificaciones
por multa a los usuarios y de los pagos en efectivo por eventuales sumas remanentes a favor de
los mismos, mediante documentacion certificada por Auditor Externo o Contador Publico Indepen-
diente, cuya firma se encuentre certificada por el Consejo Profesional respectivo, todo ello bajo
apercibimiento de ejecucion.

16.- Lo dispuesto en el presente acto con relacion al destino de las sanciones de los ARTICU-
LOS 9, 10 y 11, resulta de aplicacion a las bonificaciones determinadas por la Distribuidora —con-
forme lo previsto por la Resolucion ENRE N° 63/2002 — para los semestres 26, 27 y 28.

17.- “EDENOR S.A.” debera adicionar a la sancién establecida en los ARTICULOS 9, 10y 11 el
incremento dispuesto por el apartado 5.5 de la Clausula Quinta del ACTA ACUERDO, el que resulta
de aplicacién a las bonificaciones determinadas por la Distribuidora de conformidad con lo previsto
por la Resolucion ENRE N° 63/2002 para los semestres 26, 27 y 28. Al efecto, debera informar el
valor del porcentaje de incremento considerado en la determinacion de la sancion para cada tarifa,
redondeado a DOS (2) decimales, dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos contados a
partir de notificada la presente.

18.- Notifiquese a “EDENOR S.A.” con copia del Informe Técnico obrante a fojas 214/240,
y del soporte informatico contenido en el citado informe, y hagase saber que: a) se le otorga
vista, por Unica vez, del primer expediente mencionado en el Visto de la presente Resolucion,
por el término de DIEZ (10) dias habiles administrativos, contados desde la notificacién de
este acto; b) la presente Resolucion es susceptible de ser recurrida en los plazos que se
indican, los que se computaran a partir del dia siguiente al ultimo de la vista concedida: (i)
por la via del Recurso de Reconsideracién conforme lo dispone el Articulo 84 del Reglamen-
to de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos aprobado mediante Decreto PEN
N° 1.759/1972 (Texto Ordenado en 1991), dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos,
como asi también, (ii) en forma subsidiaria o alternativa, por la via del Recurso de Alzada pre-
visto en el Articulo 94 del citado Reglamento y en el Articulo 76 de la Ley N° 24.065, dentro
de los QUINCE (15) dias habiles administrativos; y (iii) mediante el Recurso Directo por ante
la Camara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo Federal contemplado
en el Articulo 81 de la Ley N° 24.065, dentro de los TREINTA (30) dias habiles judiciales; y c)
los Recursos que se interpongan contra esta Resolucion no suspenderan su ejecucion ni sus
efectos (Articulo 12 de la Ley N° 19.549), con sujecion a las siguientes precisiones: i) multas
destinadas a los usuarios: no se dara tramite al recurso de Alzada que pudiere interponerse
si no se hacen previamente efectivas las sanciones dispuestas en esta Resolucion; ii) multas
destinadas a la Cuenta Recaudadora Fondos de Terceros: no se dara tramite a recurso alguno
si no se hacen previamente efectivas las sanciones dispuestas en esta Resolucién, vy iii) en
cualquier caso, los pagos posteriores al momento en que deben satisfacerse, sin perjuicio
de la actualizacion que pudiere corresponder, deberan efectuarse con mas los intereses a la
tasa activa para descuento de documentos comerciales a TREINTA (30) dias del Banco de
la Nacién Argentina calculados para el lapso que va desde ese momento y hasta su efectivo
pago. Todo lo dispuesto en esta Resolucidn es bajo apercibimiento de ejecucion. — ENRIQUE
G. CARDESA, Vocal Segundo. — LUIS M. BARLETTA, Vicepresidente. — Ing. MARIO H. DE
CASAS, Presidente, Ente Nacional Regulador de la Electricidad.

El Anexo citado puede ser consultado por los interesados en la Sede del ENTE NACIONAL
REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD, Avda. Madero N° 1020 10° piso de la Capital Federal, en el
horario de 9 a 13y de 14 a 17.30.

e. 14/12/2012 N° 123863/12 v. 14/12/2012

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién N° 349/2012
ACTA N° 1235
Expediente ENRE N° 35.240/2011
Bs. As., 5/12/2012
El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto:

1.- Instruir a la “EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD ANO-
NIMA” (“EDENOR S.A.”) para que proceda al célculo de los indicadores de la Calidad del Servicio
Técnico a nivel de suministro y de las multas (bonificaciones) asociadas, correspondientes al periodo
comprendido entre septiembre de 2010 y febrero de 2011 —vigésimo noveno semestre de control
de la Etapa 2—, excluyendo del referido calculo las interrupciones aceptadas por el ENRE como
originadas en causales de caso fortuito o fuerza mayor, de conformidad con lo expuesto en los con-
siderandos de la presente Resolucion y las planillas de resultados finales contenidas en el ANEXO
al presente acto.

2.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en el ARTICULO 1, “EDENOR S.A.” debera considerar
en la determinacion de la energia no suministrada correspondiente al vigésimo noveno semestre
de control de la Etapa 2 todas las interrupciones mayores a TRES (3) minutos una vez excedido
cualquiera de los limites fijados como maximos, bastando que se supere uno de ellos para que

todas las interrupciones ocurridas a posteriori deban ser consideradas para dicho célculo, incluido
el excedente de tiempo respecto de aquella en que se haya superado el limite maximo de tiempo
de interrupcion fijado, de acuerdo a lo establecido en el punto 3.2 del Subanexo 4 del Contrato de
Concesion.

3.- La Distribuidora debera presentar al ENRE dentro de los VEINTE (20) dias habiles ad-
ministrativos contados a partir de la notificacion de la presente, los resultados de los calculos
efectuados de conformidad a lo ordenado en los ARTICULOS 1, 2 y 5, y la informacioén relativa
a los créditos por usuario correspondientes al semestre controlado por medio de una tabla que
contenga los campos Id_ Usuar, Tarifa, Crédito_sin_incremento y Crédito_con_incremento de
todas las categorias tarifarias, y una tabla semestral referida a Exclusion Parcial/Solicitud del
Cliente/Inconvenientes en instalaciones del Cliente que consista en el agregado de las respecti-
vas mensuales, en el caso que se hubieran modificado uno o varios registros, correspondiendo
en este Ultimo caso informar el motivo de dichos cambios. Asimismo, deberd incluir en la nota
de presentacion de la informacion indicada, un cuadro resumen con los montos totales a boni-
ficar (Crédito_sin_incremento y Crédito_con_incremento) y cantidad de usuarios involucrados,
por categoria tarifada.

4.- Los montos de las sanciones por los apartamientos a la Calidad del Servicio Técnico
que resultan de la medicién semestral y que se determinan por este acto, deberan ser abo-
nados por la Distribuidora de acuerdo al régimen establecido en el Contrato de Concesion
con las modificaciones establecidas en los parrafos 5.2 y 5.5 de la Clausula Quinta del Acta
Acuerdo suscripta por la UNIDAD DE RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE
SERVICIOS PUBLICOS y “EDENOR S.A.” el 21 de septiembre de 2005, ratificada mediante
Decreto PEN N° 1.957/2006.

5.- Las sanciones que resultan de este acto deberan ser incrementadas segun la variacién que
registre la remuneracién producto de los aumentos y ajustes otorgados, por lo que la Distribuidora
debera informar al ENRE el valor del porcentaje de incremento considerado en la determinacion de
la sancion para cada tarifa, redondeado a DOS (2) decimales.

6.- El importe de las multas que resulten de lo dispuesto en los Articulos anteriores, debera ser
acreditado mediante bonificaciones en la primera facturacion que la Distribuidora emita a los usua-
rios transcurrido el plazo indicado en el ARTICULO 3, debiendo hacerse constar en la misma, cuan-
do el crédito exceda su importe, el saldo del remanente y el aviso al usuario de que podra percibirlo
en un solo pago, en las oficinas que la Distribuidora habilite a tal fin, en la cabecera de cada sucursal
como minimo, en los dias y horarios habituales de atencion al publico, mediante la sola exhibicién
de la factura y el documento de identidad. Cuando el usuario, notificado acerca de la existencia de
sus saldos remanentes, no se presentara a percibirlos, la Distribuidora debera compensarlos con
los importes de las facturaciones siguientes, las que ademas de indicar el crédito por dicho saldo,
deberan reiterar el aviso en el sentido de que podra optarse por recibir ese crédito en un Unico pago.
Los créditos remanentes deberan ser pagados de la siguiente manera: importes de hasta inclusive
PESOS CINCUENTA ($ 50) en efectivo y en el momento en que el usuario se presente a cobrar. Los
importes superiores a PESOS CINCUENTA ($ 50) podran ser cancelados mediante cheque entrega-
do al usuario dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos de ejercida la opcién y sin que se
deba concurrir, para ello, en mas de una oportunidad. Todo lo dispuesto en el presente articulo bajo
apercibimiento de ejecucion.

7.- Dentro de los CUARENTA (40) dias habiles administrativos contados a partir de ven-
cido el plazo indicado en el ARTICULO 3, “EDENOR S.A.” debera informar al ENRE sobre el
cumplimiento del proceso de acreditacion de las bonificaciones por multa a los usuarios y
de los pagos en efectivo por eventuales sumas remanentes a favor de los mismos, mediante
documentacion certificada por Auditor Externo o Contador Publico Independiente cuya firma
se encuentre certificada por el Consejo Profesional respectivo, todo ello bajo apercibimiento
de ejecucién.

8.- La acreditacion de los importes a que se refiere el ARTICULO 6 debera consignarse en las
facturas de los usuarios a quienes corresponda con la modalidad y el texto propuesto por “EDENOR
S.A.” en su presentacion segun Nota de Entrada ENRE N° 18.076.

9.- Para el caso de usuarios dados de baja —durante o después del semestre controlado—
debera darse cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién ENRE N° 325/2000 dictada el 7 de junio
de 2000.

10.- Para el caso de los usuarios con mas de un punto de suministro, la determinacién de los
indicadores y las eventuales bonificaciones deberan realizarse de acuerdo con lo instruido en la Nota
ENRE N° 17.575/1998.

11.- Notifiquese a “EDENOR S.A.” con copia de los Informes Técnico-Legales de fojas 1/50 y
del CD-ROM de fojas 54 con la correspondiente base de datos: fmn29set2.mdb, en Access ver-
sion 97, y hagase saber que: a) integra la presente Resolucién un ANEXO con la planilla de resul-
tados finales; b) se le otorga vista, por Unica vez, de los Expedientes mencionados en el VISTO de
la presente Resolucion, por el término de DIEZ (10) dias habiles administrativos, contados desde
la notificacion de este acto; c) la presente Resolucién es susceptible de ser recurrida en los plazos
que se indican, los que se computaran a partir del dia siguiente al ultimo de la vista concedida: (i)
por la via del Recurso de Reconsideracién conforme lo dispone el Articulo 84 del Reglamento de la
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos aprobado mediante Decreto PEN N° 1.759/1972
(Texto Ordenado en 1991), dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos, como asi también,
(i) en forma subsidiaria o alternativa, por la via del Recurso de Alzada previsto en el Articulo 94 del
citado Reglamento y en el Articulo 76 de la Ley N° 24.065, dentro de los QUINCE (15) dias habiles
administrativos; y (iii) mediante el Recurso Directo por ante la Camara Nacional de Apelaciones
en lo Contencioso Administrativo Federal contemplado en el Articulo 81 de la Ley N° 24.065,
dentro de los TREINTA (30) dias habiles judiciales; y d) los Recursos que se interpongan contra
esta Resolucién no suspenderan su ejecucion ni sus efectos (Articulo 12 de la Ley N° 19.549),
con sujecion a las siguientes precisiones: (i) no se dara tramite al Recurso de Alzada que pudiere
interponerse si no se hacen previamente efectivas las sanciones dispuestas en esta Resolucion y
i) en cualquier caso, los pagos posteriores al momento en que deben satisfacerse, sin perjuicio
de la actualizacién que pudiere corresponder, deberan efectuarse con mas los intereses a la tasa
activa para descuento de documentos comerciales a TREINTA (30) dias del Banco de la Nacién
Argentina calculados para el lapso que va desde ese momento y hasta su efectivo pago. Todo lo
dispuesto en esta Resolucion es bajo apercibimiento de ejecuciéon. — ENRIQUE G. CARDESA,
Vocal Segundo. — LUIS M. BARLETTA, Vicepresidente. — Ing. MARIO H. DE CASAS, Presidente,
Ente Nacional Regulador de la Electricidad.

El Anexo citado puede ser consultado por los interesados en la Sede del ENTE NACIONAL
REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD, Avda. Madero N° 1020 10° piso de la Capital Federal, en el
horario de 9a 13 y de 14 a 17.30.

e. 14/12/2012 N° 123865/12 v. 14/12/2012
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ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién N° 348/2012
ACTA N° 1235
Expediente ENRE N° 35.711/2011
Bs. As., 5/12/2012
El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto:

1.- Otorgar el Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica de la Solicitud de Ampliaciéon
al Sistema de Transporte de la “EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA
TENSION SOCIEDAD ANONIMA” (“TRANSENER S.A.”) presentada por la “DIRECCION DE ENER-
GIA DE LA PROVINCIA DE SANTIAGO DEL ESTERO” (“DEPSE”) que consiste en la construccién de
una nueva E.T. de 500/132 kV, 450 MVA denominada E.T. SANTIAGO DEL ESTERO que estara com-
puesta por una playa de maniobras en 500 kV con DOS (2) vanos (UN (1) vano incompleto) en con-
figuracién doble barra con interruptor y medio, un campo para la entrada de la nueva linea a la E.T.
LAVALLE y un campo para la cometida del banco monoféasico de transformacion de 500/138/33,34
kV de 150 MVA cada uno més una fase de reserva con su equipamiento para la rapida vinculacién y
un campo para la vinculacién de un banco monofasico de reactores de barras de 16,66 MVAr cada
uno, con la playa de 132 kV que estara constituida por un sistema de doble barra actuando una de
ellas como de transferencia, con un campo de acoplamiento, uno de acometida de transformacion
y CUATRO (4) campos de salida de lineas para las E.E.T.T SANTIAGO OESTE, SANTIAGO SUR, LO-
RETO vy al puesto de maniobras SAN CARLOS, de una nueva Estacion de Maniobra (E.M.) denomi-
nada E.T. LAVALLE que estara compuesta por una playa de maniobras en 500 kV con DOS (2) vanos,
en configuracién doble barra con interruptor y medio, dos campos para la entrada y la salida de la
linea EL BRACHO - RECREO, un campo destinado a la salida de la nueva linea de 500 kV a la nueva
E.T. SANTIAGO DEL ESTERO, equipado con un banco monofasico de reactores de linea de 16,66
MVAr cada uno mas uno de reserva y un campo de salida de linea a una futura E.T. CATAMARCA y
de una linea de 500 kV que vinculara ambas E.E.T.T de aproximadamente OCHENTA Y SEIS (86) km.

2.- Hacer saber a la “DEPSE” que debera presentar dentro del plazo de NOVENTA (90) dias
habiles administrativos de notificado el presente acto, la Solicitud de Ampliacion correspondiente
para la vinculacién de estas obras con el Sistema de 132 kV.

3.- Establecer que los limites de las instalaciones referidas en el Articulo 1 seran: i) en el sec-
cionamiento de la LEAT RECREO - EL BRACHO: a ambos lados de la estructura afectada por dicho
seccionamiento, en los morsetos que vincularan los conductores de la LEAT existente con los con-
ductores de la derivacion a la E.T. LAVALLE, siendo dichos morsetos partes de la ampliacién vy ii) en
la E.T. SANTIAGO DEL ESTERO: el Sistema de Transporte en Alta Tension se extendera hasta los
porticos de 132 kV de la E.T. SANTIAGO DEL ESTERO (PORTICO LIMITE), lugar donde se vincularan
las acometidas aéreas de 132 kV. Los transformadores de corriente y tension, los seccionadores
semipantografos horizontales con puesta a tierra, quedaran integrados al Sistema.

4.- Notifiquese a “TRANSENER S.A.”; a la “DEPSE”, a la Secretaria del Agua de la provincia de
SANTIAGO DEL ESTERO, a “TRANSNOA S.A.”; a la SECRETARIA DE ENERGIA, y a las Asociacio-
nes de Usuarios registradas en el RNAC (Registro Nacional de Asociaciones de Consumidores de
la Subsecretaria de Defensa del Consumidor). — ENRIQUE G. CARDESA, Vocal Segundo. — LUIS
M. BARLETTA, Vicepresidente. — Ing. MARIO H. DE CASAS, Presidente, Ente Nacional Regulador
de la Electricidad.

e. 14/12/2012 N° 123867/12 v. 14/12/2012

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién N° 350/2012
ACTA N° 1235
Expediente ENRE N° 37.278/2012
Bs. As., 5/12/2012
El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto:

1.- Instruir a la “EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD ANO-
NIMA” (“EDENOR S.A.”) para que proceda al célculo de los indicadores de la Calidad del Servicio
Técnico a nivel de suministro y de las multas (bonificaciones) asociadas, correspondientes al periodo
comprendido entre marzo de 2011 y agosto de 2011 —trigésimo semestre de control de la Etapa
2—, excluyendo del referido calculo las interrupciones aceptadas por el ENRE como originadas en
causales de caso fortuito o fuerza mayor, de conformidad con lo expuesto en los considerandos de
la presente Resolucion y las planillas de resultados finales contenidas en el ANEXO al presente acto.

2.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en el ARTICULO 1, “EDENOR S.A.” debera considerar
en la determinacion de la energia no suministrada correspondiente al trigésimo semestre de control
de la Etapa 2 todas las interrupciones mayores a TRES (3) minutos una vez excedido cualquiera de
los limites fijados como maximos, bastando que se supere uno de ellos para que todas las interrup-
ciones ocurridas a posteriori deban ser consideradas para dicho célculo, incluido el excedente de
tiempo respecto de aquella en que se haya superado el limite maximo de tiempo de interrupcion
fijado, de acuerdo a lo establecido en el punto 3.2 del Subanexo 4 del Contrato de Concesion.

3.- La Distribuidora debera presentar al ENRE dentro de los VEINTE (20) dias habiles adminis-
trativos contados a partir de la notificacion de la presente, los resultados de los célculos efectuados
de conformidad a lo ordenado en los ARTICULOS 1, 2y 5, y la informacién relativa a los créditos por
usuario correspondientes al semestre controlado por medio de una tabla que contenga los campos
Id_ Usuar, Tarifa, Crédito_sin_incremento y Crédito_con_incremento de todas las categorias tarifa-
rias, y una tabla semestral referida a Exclusién Parcial/Solicitud del Cliente/Inconvenientes en ins-
talaciones del Cliente que consista en el agregado de las respectivas mensuales, en el caso que se
hubieran modificado uno o varios registros, correspondiendo en este Ultimo caso informar el motivo
de dichos cambios. Asimismo, debera incluir en la nota de presentacion de la informacién indicada,
un cuadro resumen con los montos totales a bonificar (Crédito_sin_incremento y Crédito_con_incre-
mento) y cantidad de usuarios involucrados, por categoria tarifaria.

4.- Los montos de las sanciones por los apartamientos a la Calidad del Servicio Técnico que
resultan de la mediciéon semestral y que se determinan por este acto, deberan ser abonados por la
Distribuidora de acuerdo al régimen establecido en el Contrato de Concesién con las modificaciones
establecidas en los parrafos 5.2. y 5.5. de la Clausula Quinta del Acta Acuerdo suscripta por la UNI-
DAD DE RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y “EDENOR
S.A.” el 21 de septiembre de 2005, ratificada mediante Decreto PEN N° 1.957/2006.

5.- Las sanciones que resultan de este acto deberan ser incrementadas segun la variacion que
registre la remuneracién producto de los aumentos y ajustes otorgados, por lo que la Distribuidora
debera informar al ENRE el valor del porcentaje de incremento considerado en la determinaciéon de
la sancién para cada tarifa, redondeado a DOS (2) decimales.

6.- El importe de las multas que resulten de lo dispuesto en los Articulos anteriores, debera ser
acreditado mediante bonificaciones en la primera facturacion que la Distribuidora emita a los usua-
rios transcurrido el plazo indicado en el ARTICULO 3, debiendo hacerse constar en la misma, cuan-
do el crédito exceda su importe, el saldo del remanente y el aviso al usuario de que podra percibirlo
en un solo pago, en las oficinas que la Distribuidora habilite a tal fin, en la cabecera de cada sucursal
como minimo, en los dias y horarios habituales de atencién al publico, mediante la sola exhibicién
de la factura y el documento de identidad. Cuando el usuario, notificado acerca de la existencia de
sus saldos remanentes, no se presentara a percibirlos, la Distribuidora deberd compensarlos con
los importes de las facturaciones siguientes, las que ademas de indicar el crédito por dicho saldo,
deberan reiterar el aviso en el sentido de que podra optarse por recibir ese crédito en un Unico pago.
Los créditos remanentes deberan ser pagados de la siguiente manera: importes de hasta inclusive
PESOS CINCUENTA ($ 50) en efectivo y en el momento en que el usuario se presente a cobrar. Los
importes superiores a PESOS CINCUENTA ($ 50) podran ser cancelados mediante cheque entrega-
do al usuario dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos de ejercida la opcién y sin que se
deba concurrir, para ello, en mas de una oportunidad. Todo lo dispuesto en el presente articulo bajo
apercibimiento de ejecucion.

7.- Dentro de los CUARENTA (40) dias habiles administrativos contados a partir de vencido el
plazo indicado en el ARTICULO 3, “EDENOR S.A.” debera informar al ENRE sobre el cumplimiento
del proceso de acreditacién de las bonificaciones por multa a los usuarios y de los pagos en efectivo
por eventuales sumas remanentes a favor de los mismos, mediante documentacion certificada por
Auditor Externo o Contador Publico Independiente cuya firma se encuentre certificada por el Con-
sejo Profesional respectivo, todo ello bajo apercibimiento de ejecucion.

8.- La acreditacion de los importes a que se refiere el ARTICULO 6 debera consignarse en las
facturas de los usuarios a quienes corresponda con la modalidad y el texto propuesto por “EDENOR
S.A.” en su presentacion segun Nota de Entrada ENRE N° 18.076.

9.- Para el caso de usuarios dados de baja —durante o después del semestre controlado—
debera darse cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién ENRE N° 325/2000 dictada el 7 de junio
de 2000.

10.- Para el caso de los usuarios con mas de un punto de suministro, la determinacién de los
indicadores y las eventuales bonificaciones deberan realizarse de acuerdo con lo instruido en la Nota
ENRE N° 17.575/1998.

11.- Notifiquese a “EDENOR S.A.” con copia de los Informes Técnico-Legales de fojas 2/121
y del CD-ROM de fojas 125 con la correspondiente base de datos: fmn30set2.mdb, en Access
version 97, y hagase saber que: a) integra la presente Resolucion un ANEXO con la planilla de re-
sultados finales; b) se le otorga vista, por Unica vez, de los Expedientes mencionados en el VISTO
de la presente Resolucion, por el término de DIEZ (10) dias habiles administrativos, contados desde
la notificacion de este acto; c) la presente Resolucion es susceptible de ser recurrida en los plazos
que se indican, los que se computaran a partir del dia siguiente al Ultimo de la vista concedida: (i)
por la via del Recurso de Reconsideracion conforme lo dispone el Articulo 84 del Reglamento de la
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos aprobado mediante Decreto PEN N° 1.759/1972
(Texto Ordenado en 1991), dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos, como asi también,
(ii) en forma subsidiaria o alternativa, por la via del Recurso de Alzada previsto en el Articulo 94 del
citado Reglamento y en el Articulo 76 de la Ley N° 24.065, dentro de los QUINCE (15) dias habiles
administrativos; y (iii) mediante el Recurso Directo por ante la Camara Nacional de Apelaciones en lo
Contencioso Administrativo Federal contemplado en el Articulo 81 de la Ley N° 24.065, dentro de los
TREINTA (30) dias habiles judiciales; y d) los Recursos que se interpongan contra esta Resolucion no
suspenderan su ejecucion ni sus efectos (Articulo 12 de la Ley N° 19.549), con sujecion a las siguien-
tes precisiones: (i) no se dara tramite al Recurso de Alzada que pudiere interponerse si no se hacen
previamente efectivas las sanciones dispuestas en esta Resolucién y (ii) en cualquier caso, los pagos
posteriores al momento en que deben satisfacerse, sin perjuicio de la actualizacién que pudiere
corresponder, deberan efectuarse con mas los intereses a la tasa activa para descuento de docu-
mentos comerciales a TREINTA (30) dias del Banco de la Nacién Argentina calculados para el lapso
que va desde ese momento y hasta su efectivo pago. Todo lo dispuesto en esta Resolucion es bajo
apercibimiento de ejecucién. — ENRIQUE G. CARDESA, Vocal Segundo. — LUIS M. BARLETTA, Vi-
cepresidente. — Ing. MARIO H. DE CASAS, Presidente, Ente Nacional Regulador de la Electricidad.

El Anexo citado puede ser consultado por los interesados en la Sede del ENTE NACIONAL
REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD, Avda. Madero N° 1020 10° piso de la Capital Federal, en el

horario de 9 a 13y de 14 a 17.30.
e. 14/12/2012 N° 123868/12 v. 14/12/2012
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion N° 433/2012

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS. Estructura organizativa de la Di-
reccion de Presupuesto y Finanzas de la Subdireccion General de Administracion Finan-
ciera. S/Adecuacion.

Bs. As., 10/12/2012

VISTO la Actuacién SIGEA N° 10258-264-2012 del Registro de esta ADMINISTRACION FEDE-
RAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que por la Actuacion citada en el VISTO se tramita la modificacion de la estructura organizativa
de la Direccién de Presupuesto y Finanzas, dependiente de la Subdireccién General de Administra-
cioén Financiera, en virtud del incremento y complejidad de las tareas derivadas de la gestién de la
recaudacioén y de sus procesos vinculados.

Que asimismo, la continuidad en la implementacién del Sistema SIGMA, posibilita el registro
contable de las operaciones relacionadas con la gestion de la recaudacion y la administracion del
presupuesto, siendo necesario en consecuencia, redefinir una estructura que responda a la gestion
por procesos, reemplazando aquella que agrupaba competencias en relacion al origen de los fondos
administrados.

Que en ese sentido y sobre la base de una organizacién interna orientada a la atencién de tales
procesos, resulta conducente introducir adecuaciones en la composicién organico-funcional de la
Direcciéon de Presupuesto y Finanzas.

Que la Direccion de Presupuesto y Finanzas y la Subdireccion General de Administracién Finan-
ciera han prestado su conformidad.

Que la Direccién de Asuntos Organizacionales y el Comité de Analisis de Estructura Organiza-
cional han tomado la intervencion que resulta de sus competencias.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo 6° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, el suscripto se encuentra facultado para dictar la presente medida.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL
DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1° — Determinar que la unidad orgénica con nivel de Departamento denominada
“Administracion del Presupuesto”, dependiente de la Direccién de Presupuesto y Finanzas de la
Subdireccién General de Administracion Financiera, pase a denominarse “Gestion y Control del
Presupuesto”, manteniendo idéntica dependencia jerarquica.

ARTICULO 2° — Eliminar la unidad organica con nivel de Division denominada “Contabilidad
Economico Financiera”, dependiente del Departamento Gestion y Control del Presupuesto de la
Direccion de Presupuesto y Finanzas.

ARTICULO 3° — Determinar que la unidad orgéanica con nivel de Division denominada
“Contabilidad de Costos”, dependiente del Departamento Gestion y Control del Presupuesto,
pase a denominarse “Analisis Presupuestario y de Costos”, manteniendo idéntica dependen-
cia jerarquica.

ARTICULO 4° — Determinar que la unidad organica con nivel de Division denominada “Re-
gistraciones Contables”, dependiente del Departamento Administracion de Recaudacion de la Di-
recciéon de Presupuesto y Finanzas, pase a denominarse “Registro de Recaudacién”, manteniendo
idéntica dependencia jerarquica.

ARTICULO 5° — Eliminar la unidad organica con nivel de Divisién denominada “Conciliaciones”,
dependiente del Departamento Administracién de Recaudacion de la Direccién de Presupuesto y
Finanzas.

ARTICULO 6° — Determinar que la unidad organica con nivel de Divisién denominada
“Devoluciones y Ajustes de Recaudacioén”, dependiente del Departamento Administracion de
Recaudacion, pase a denominarse “Devoluciones”, manteniendo idéntica dependencia jerar-
quica.

ARTICULO 7° — Determinar que la unidad organica con nivel de Division denominada “Ges-
tion de Especies Fiscales”, dependiente del Departamento Administracion de Recaudacion, pase a
denominarse “Gestion de Instrumentos Fiscales de Control y Certificados”, manteniendo idéntica
dependencia jerarquica.

ARTICULO 8° — Determinar que la unidad organica con nivel de Division denominada “Admi-
nistracion de Fondos de la Seguridad Social”, dependiente del Departamento Administracién de
Recaudacion, pase a depender del Departamento Tesoreria General de la Direccién de Presupuesto
y Finanzas.

ARTICULO 9° — Crear UNA (1) unidad organica con nivel de Departamento denominada “Con-
tabilidad General” dependiente de la Direccion de Presupuesto y Finanzas de la Subdireccién Gene-
ral de Administracién Financiera.

ARTICULO 10. — Crear TRES (3) unidades orgénicas con nivel de Divisién denominadas
“Contabilidad Patrimonial”, “Contabilidad de Recaudacién” y “Patrimonio” respectivamente,
dependientes del Departamento Contabilidad General de la Direccion de Presupuesto y Fi-
nanzas.

ARTICULO 11. — Reemplazar en la estructura organizativa los Anexos A37 y B37, y en la parte
pertinente, el Anexo C correspondiente a las areas centrales, por los que se aprueban por la pre-
sente.

ARTICULO 12. — La presente disposicion entrara en vigencia a partir del primer dia habil admi-
nistrativo del afio 2013.

ARTICULO 13. — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese. — RICARDO ECHEGARAY, Administrador Federal.

ANEXO A37
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ANEXO B37
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION DE PRESUPUESTO Y FINANZAS
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en la gestion econdmica, financiera y presupuestaria del Organismo y administrar los
recursos de origen impositivo, aduanero y de la seguridad social.

ACCIONES
1. Coordinar el Régimen Econémico Financiero del Organismo.
2. Entender en la emisién de la Memoria, Estados Contables y de Recaudacion del Organismo.

3. Entender en la registracion y conciliacion de la recaudacion a cargo del Organismo y en la
distribucion de los recursos de la seguridad social.

4. Entender en las liquidaciones de devoluciones, reembolsos, repeticiones y reintegros en sede
judicial o administrativa.

5. Entender en la gestion bancaria y financiera, relativa al movimiento de fondos del Organismo y en
todo lo vinculado a la administracién de Instrumentos Fiscales de Control y Certificados de Crédito Fiscal.

6. Entender en las tareas relativas a liquidaciones de caracter presupuestario.

7. Entender en la tramitacion de asuntos legales en los que la Direccion tenga competencia
derivados del Régimen Econdémico Financiero vigente y de la gestién de la recaudacioén a su cargo.

8. Entender en la elaboracién y actualizacion de normas que permitan regular y formalizar la gestién
de las distintas areas del Organismo, en aquellas cuestiones vinculadas con su competencia especifica.

9. Ejercer el cargo de Administracion de Relaciones en los términos y competencias atribuidas
en la Resolucion General N° 2239 y sus modificatorias.

10. Entender en la elaboracién de informes destinados a satisfacer requerimientos de los Orga-
nismos que actian como Organos Rectores en la materia y/o de Control.

11. Coordinar la distribucion de la documentacién de la Direccion, supervisar el adecuado man-
tenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales asignados a la misma y atender los asuntos
inherentes al personal de la jurisdiccion.
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DIVISION COORDINACION DE ASUNTOS LEGALES, ECONOMICOS Y FINANCIEROS
ACCION

Intervenir en la coordinacién y supervision de los tramites administrativos de cancelaciéon de
deudas consolidadas, en los originados en causas judiciales, en los quebrantos impositivos, en
los sumarios administrativos, en la tramitacion de oficios judiciales, en la recepcion de cesiones de
derechos y acciones, y entender en los aspectos legales de los asuntos en los que la Direccién de
Presupuesto y Finanzas tenga competencia.

TAREAS

1. Coordinar y dirigir la gestiéon de los tramites administrativos originados en las deudas institu-
cionales litigiosas o controvertidas administrativamente.

2. Intervenir en la liquidacién administrativa y gestion de los pagos, de capital de condena, ho-
norarios y gastos causidicos que deban ser abonados en efectivo.

3. Supervisar las tramitaciones que como consecuencia de las tareas propias del area deban
efectuarse ante los estrados judiciales.

4. Proponer las medidas conducentes a optimizar los flujos de trabajo entre las distintas areas

del Organismo afectadas al tramite de requerimientos de pago de deuda consolidada y no conso-
lidada.

5. Entender en la cobranza administrativa de las acreencias que se devenguen a favor del Orga-
nismo en las que tenga competencia la Direccion de Presupuesto y Finanzas.

6. Intervenir en los aspectos legales de los tramites de pago de acreencias laborales originadas
por el deceso de agentes.

7. Participar en los aspectos legales de los asuntos en los que la Direccion de Presupuesto y
Finanzas tenga competencia.

8. Participar en la redaccion de proyectos de actos administrativos de alcance general y parti-
cular en cuya emisién entienda o participe la Direccién de Presupuesto y Finanzas.

9. Entender en la elaboracién de informes destinados a satisfacer requerimientos de los Orga-
nismos que actian como Organos Rectores en la materia y/o de Control.

DEPARTAMENTO GESTION Y CONTROL DEL PRESUPUESTO
ACCION
Entender en el proceso de formulacién del Presupuesto de la Organizacién; intervenir en la pro-
gramacion, ejecucioén y evaluacion presupuestaria de la gestion econémico-financiera de las areas
centrales y en la gestion presupuestaria de las areas descentralizadas y en el analisis de costos del
Organismo.
TAREAS

1. Entender en las acciones vinculadas a la formulacion del Presupuesto de la AFIP.

2. Intervenir en la elaboracion de los cronogramas y procedimientos internos para la formulaciéon
del proyecto de Presupuesto del Organismo, determinando los criterios metodologicos a aplicar.

3. Intervenir en la determinacion y asignacion de Fondos Fijos Internos y de Cajas Chicas del
Organismo.

4. Supervisar los procesos referidos a las distribuciones de las asignaciones que habilitan la
ejecucion presupuestaria de los Centros Gestores del Organismo.

5. Intervenir en la registracion presupuestaria de las areas centrales del Organismo y en la con-
feccion de los Estados Presupuestarios del mismo.

6. Coordinar con las dependencias, las acciones vinculadas con la ejecucion del Presupuesto.

7. Intervenir en las liquidaciones de erogaciones derivadas del normal funcionamiento del Or-
ganismo.

8. Intervenir en el seguimiento e imputacion de los gastos incurridos por las distintas areas del
Organismo.

9. Intervenir en la puesta a disposicion de la informacién presupuestaria y de costos que per-
mita la toma de decisiones destinadas al uso racional y eficiente de los recursos econémicos del
Organismo.

10. Intervenir en la contestacion de los oficios y cédulas que por competencia le corresponda.

11. Intervenir en la elaboracién de informes destinados a satisfacer requerimientos de los Orga-
nismos que actian como Organos Rectores en la materia y/o de Control.

DIVISION LIQUIDACIONES
ACCION

Entender en las tareas relacionadas con las liquidaciones de las erogaciones en las que se
incurran para el normal desarrollo de las actividades de las areas centrales del Organismo, en la
elaboracion y tramitacion de la documentacion respaldatoria de las mismas y asistir en los aspectos
de su competencia, a las areas descentralizadas.

TAREAS

1. Entender en las liquidaciones correspondientes a la adquisicion de bienes, contratacion de
servicios y demas gastos de las areas centrales del Organismo.

2. Entender las liquidaciones en concepto de reposicién de Cajas Chicas de las areas centrales,
como asi también en la elaboracion de informes relacionados con modificaciones en los niveles
financieros de las mismas de toda la Organizacion.

3. Entender en las liquidaciones de anticipos, reintegros y rendiciones de viaticos de los agentes
de areas centrales y de personal externo.

4. Supervisar la administracion de las cuentas corrientes de los proveedores del Organismo.

5. Entender en la parametrizacién sistémica respecto de la situacion impositiva de los provee-
dores.

6. Supervisar la determinacion de retenciones en materia impositiva y previsional practicadas a
los proveedores de las areas centrales al momento de efectuar la liquidacion del gasto.

7. Entender en la elaboracion de informes destinados a satisfacer requerimientos de los Orga-
nismos que actian como Organos Rectores en la materia y/o de Control.

DIVISION ANALISIS PRESUPUESTARIO Y DE COSTOS
ACCION

Entender en el analisis y seguimiento de los gastos incurridos por las areas, y en la adminis-
tracion y exposicion de la informacién relativa a costos y ejecucion presupuestaria del Organismo.

TAREAS

1. Entender en la imputacion de los costos de las distintas unidades de estructura del Organis-
mo.

2. Analizar los gastos efectuados por los centros de costos y elaborar informes referentes a los
mismos.

3. Entender en la emision de la Cuenta Ahorro-Inversion-Financiamiento del Organismo y sus
cuadros y anexos complementarios.

4. Entender en la imputacion de costos a proyectos y actividades, en la reasignacién de costos
primarios y secundarios, asi como en la elaboracién de indicadores de costos y de gestion presu-
puestaria.

5. Entender en la exposicion de recursos y gastos de la Organizacion, que permita la toma de
decisiones destinadas al uso racional y eficiente del Presupuesto.

6. Entender en la elaboracién de informes destinados a satisfacer requerimientos de los Orga-
nismos que actian como Organos Rectores en la materia y/o de Control.

DIVISION PROGRAMACION Y EVALUACION PRESUPUESTARIA
ACCION
Coordinar el proceso referido a la formulacion del Presupuesto del Organismo, intervenir en la
programacion y evaluacién de su ejecucion fisico-financiera, como asi también en las asignaciones
y ajustes que permitan su ejecucion.
TAREAS
1. Entender en la confeccion del proyecto de Presupuesto del Organismo.

2. Intervenir en las tareas de programacion y reprogramacion de la ejecucion presupuestaria.

3. Propiciar la elaboracion de cronogramas, procedimientos internos y aspectos metodoldgicos
relacionados con el proceso de formulacion presupuestaria.

4. Coordinar las actividades relacionados con el analisis de requerimientos presupuestarios.

5. Entender en la asignacién de los niveles presupuestarios destinados a la ejecucién del Pre-
supuesto.

6. Coordinar los procesos de modificacién presupuestaria conforme lo establecido en el marco
normativo interno de delegacion de facultades para su realizacion y de las dispuestas en funcién del
articulo 52 de la Ley 24.156.

7. Intervenir en el proceso de administracién de Centros de Costos y su vinculacién con los
Centros Gestores en materia presupuestaria.

8. Entender en la elaboraciéon de informes relacionados con altas, bajas o modificaciones de
Fondos Fijos Internos.

9. Entender en la elaboracion de informes destinados a satisfacer requerimientos de los Or-
ganismos que actian como Organos Rectores en la materia, como asi también de los Organos de
Control Interno y Externos.

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE RECAUDACION
ACCION

Entender en las tareas vinculadas con el procesamiento y emisién del Informe Diario de Re-
caudacion Acumulada, en las liquidaciones de devoluciones, reembolsos, repeticiones y reintegros
de los fondos recaudados por el Organismo como asi también, en la supervision de la gestion de
Instrumentos Fiscales de Control y Certificados de Crédito Fiscal.

TAREAS

1. Coordinar la registracién de la recaudacion impositiva, aduanera y de los recursos de la se-
guridad social a cargo del Organismo.

2. Intervenir en la emision del Informe Diario de Recaudacion Acumulada.

3. Intervenir en las liquidaciones de devoluciones, recuperos, Draw-Back, reembolsos y reinte-
gros conforme a la normativa vigente.

4. Intervenir en las liquidaciones administrativas de los juicios en los que se ordene la devolu-
cion del capital de origen tributario, aduanero y de los recursos de la seguridad social.

5. Intervenir en las tareas vinculadas con los ajustes de recaudacion.

6. Entender en el cumplimiento de los convenios de recaudacion, suscriptos con las entidades
bancarias.

7. Participar en la gestion de Instrumentos Fiscales de Control.
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8. Coordinar la recepcion y custodia de los Certificados de Crédito Fiscal y su remisién ante la
Tesoreria General de la Nacion.

9. Entender en la confeccion del estado del movimiento de valores.
10. Intervenir en la contestacion de los oficios y cédulas que por competencia le corresponda.

11. Intervenir en la elaboracién de informes destinados a satisfacer requerimientos de los Orga-
nismos que actian como Organos Rectores en la materia y/o de Control.

DIVISION REGISTRO DE RECAUDACION
ACCION
Intervenir en la registracion de la recaudacién que se encuentra a cargo del Organismo y en el
control de cumplimiento de los convenios suscriptos con las entidades bancarias para recaudacion
de tributos, en la elaboracion del Informe Diario de Recaudacién Acumulada y en la supervisién del
movimiento de Instrumentos Fiscales de Control.

TAREAS

1. Entender en las imputaciones de los movimientos bancarios de las cuentas de recaudacion
tributaria, aduanera y de los recursos de la seguridad social.

2. Entender en las imputaciones correspondientes a distintas modalidades de recaudacion con-
forme a la normativa vigente,

3. Entender en la emisiéon del Informe Diario de Recaudacion Acumulada.

4. Entender en todos aquellos aspectos de cobranzas y rendicion de los fondos recaudados por
las Entidades Financieras, asi como en la gestion de cobro por rendiciones tardias.

5. Entender en la emisién del Estado Mensual del Movimiento de Valores Fiscales.
6. Determinar el importe correspondiente a la alicuota establecida en el Decreto N° 1399/01.

7. Determinar los ajustes a la recaudacion originados en distribucion de moratorias, compensa-
ciones, y reafectaciones de impuestos, tributos y recaudacion de la seguridad social.

8. Entender en la elaboracién de informes destinados a satisfacer requerimientos de los Orga-
nismos que actian como Organos Rectores en la materia y/o de Control.

DIVISION DEVOLUCIONES
ACCION
Entender en las tareas vinculadas con la liquidacion de las devoluciones, recuperos, reembol-
sos, reintegros, repeticiones, Draw-Back y sentencias judiciales con origen en las cuentas recau-
dadoras en materia impositiva, aduanera y de la seguridad social a cargo del Organismo y en las
solicitudes de devoluciones realizadas por las entidades bancarias.

TAREAS

1. Entender en la liquidacion de las devoluciones, recuperos, reintegros, Draw-Back y reembol-
sos conforme la normativa vigente.

2. Entender en las liquidaciones administrativas de sentencias judiciales, en las que se ordene
la devolucién del capital de origen tributario, aduanero y de la seguridad social.

3. Entender en las solicitudes de Reintegro de Ahorro Obligatorio —Leyes Nros. 23.256 y
23.549—.

4. Entender en las acciones relativas a su competencia, en los expedientes que tramiten bajo las
prescripciones de las Leyes de Consolidacion.

5. Entender en las devoluciones solicitadas por las entidades bancarias.

6. Intervenir en la gestion de débitos sobre la distribucion de la recaudacién de los recursos de
la Seguridad Social.

7. Entender en la liquidacion de distribucién de recaudacién a favor de otros Organismos.

8. Entender en la elaboracién de informes destinados a satisfacer requerimientos de los Orga-
nismos que actian como Organos Rectores en la materia y/o de Control.

DIVISION GESTION DE INSTRUMENTOS FISCALES DE CONTROL Y CERTIFICADOS
ACCION
Entender en la administracién y disposicion de Instrumentos Fiscales de Control, en la recep-
cion y custodia de certificados de reintegro de impuestos y en su remisién ante la Tesoreria General
de la Nacion.

TAREAS

1. Entender en la planificacion y gestion de las solicitudes de impresion de los Instrumentos
Fiscales de Control.

2. Participar en la sobreimpresion que realizan las tabacaleras, sobre los Instrumentos Fiscales
de Control que retiran.

3. Intervenir en el canje, destruccién y legitimacién de Instrumentos Fiscales de Control.

4. Entender en la entrega directa y en la distribucion interna de Instrumentos Fiscales de Con-
trol, asi como en la administracién y rendicién de los mismos.

5. Entender en la recepcién, control, registro y guarda de los Certificados de Crédito Fiscal y su
remision a la Tesoreria General de la Nacion, de corresponder.

6. Entender en la elaboracién de informes destinados a satisfacer requerimientos de los Orga-
nismos que actian como Organos Rectores en la materia y/o de Control.

DEPARTAMENTO TESORERIA GENERAL
ACCION
Entender en las operaciones vinculadas con el movimiento de fondos presupuestarios y extra-

presupuestarios de origen impositivos, aduaneros y de los recursos de la seguridad social; en la ad-
ministracion de las disponibilidades financieras y en la custodia de los valores recibidos en garantia.

TAREAS

1. Entender en las operaciones financieras del Organismo, asi como también en la confeccion
de los correspondientes Estados Financieros.

2. Intervenir en la cancelacion de obligaciones provenientes de devoluciones, reintegros y reem-
bolsos impositivos, aduaneros y de los recursos de la seguridad social.

3. Intervenir en la cancelacion de obligaciones con proveedores del Organismo, como asi tam-
bién el envio de remesas de fondos a subresponsables.

4. Intervenir en la gestion de pago de la némina salarial y viaticos al personal.
5. Intervenir en la distribucion de los recursos de la seguridad social.

6. Entender en la ejecucion de los movimientos financieros derivados de la gestion de recauda-
cién a cargo del Organismo.

7. Intervenir en la custodia de los valores que el Organismo recibe en garantia de oferta o adju-
dicacion de licitaciones.

8. Entender en la programacion financiera del Organismo y en la evaluacién de su ejecucion.

9. Entender en la cancelacién de las declaraciones juradas emergentes de las obligaciones
fiscales del Organismo.

10. Intervenir en la gestion de cancelacion de las liquidaciones vinculadas con depositos judi-
ciales y en la contestacion de oficios y cédulas que, por competencia, le corresponda.

11. Intervenir en la elaboracién de informes destinados a satisfacer requerimientos de los Orga-
nismos que actlian como Organos Rectores en la materia y/o de Control.

DIVISION EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y EXTRAPRESUPUESTARIOS
ACCION

Entender en las operaciones vinculadas con los movimientos de fondos presupuestarios y ex-
trapresupuestarios del Organismo.

TAREAS

1. Entender en la aprobacion de las propuestas de pago destinadas a la cancelacion de obliga-
ciones presupuestarias y extrapresupuestarias.

2. Entender en la gestion del Fondo Fijo Interno de la Administracién Central, asi como en la
reposicion de los Fondos Fijos Internos de las areas descentralizadas.

3. Entender en la gestiéon de cancelacion de declaraciones juradas, de honorarios y de gastos
causidicos.

4. Intervenir en los depdsitos de las retenciones por embargos judiciales sobre la némina sala-
rial.

5. Entender en la gestién de los valores que el Organismo recibe en concepto de garantias ori-
ginadas en actividades del Régimen Econémico Financiero de la Administracién Central.

6. Entender en los movimientos de valores que se realizan por ventanilla derivados del Régimen
Econémico Financiero.

7. Intervenir en la remision de los arqueos diarios de caja al area contable.

8. Entender en la aplicacion de los fondos remitidos a las areas subresponsables para la cance-
lacion de obligaciones en materia presupuestaria y extrapresupuestaria.

9. Entender en la elaboracién de estadisticas de pagos y de deudas.

10. Entender en la elaboracién de informes destinados a satisfacer requerimientos de los Orga-
nismos que actian como Organos Rectores en la materia y/o de Control.

DIVISION EGRESOS TRIBUTARIOS
ACCION

Entender en las operaciones vinculadas con los movimientos de fondos tributarios del Orga-
nismo.

TAREAS

1. Entender en la aprobacién de las propuestas de pago relacionadas con las devoluciones,
reintegros y reembolsos impositivos, aduaneros y de los recursos de la seguridad social.

2. Intervenir en la ejecucion de los movimientos financieros derivados de la gestién de recauda-
cion a cargo del Organismo.

3. Entender en la aplicacion de los fondos remitidos a las areas subresponsables para la cance-
lacién de obligaciones en materia de devoluciones, reintegros, reembolsos y transferencias.

4. Intervenir en la remisién de los arqueos diarios de caja, al area contable.
5. Intervenir en la gestion de cancelacion de gastos causidicos y honorarios judiciales.

6. Entender en los movimientos de valores que se realizan en ventanilla de atencién al publico,
excepto los derivados del Régimen Econdmico Financiero.

7. Entender en la elaboracion de estadisticas de pagos y de deudas.
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8. Entender en la elaboracién de informes destinados a satisfacer requerimientos de los Orga-
nismos que actian como Organos Rectores en la materia y/o de Control.

DIVISION GESTION FINANCIERA
ACCION
Entender en la generacion y pago de las declaraciones juradas del Organismo en su carac-
ter de agente de retencién, excepto en la confeccioén de las vinculadas con la némina salarial; en
la administracion de las inversiones financieras; en la emision de cheques; en la administracion
de las Claves Bancarias Uniformes (CBU) y en la programacién y evaluacion de la ejecucién
financiera.
TAREAS

1. Entender en la programacion, ejecucién y evaluacién financiera.

2. Entender en la confeccién de las declaraciones juradas emergentes de las obligaciones fis-
cales del Organismo como agente de retencién y en el analisis de su Cuenta Corriente Tributaria.

3. Intervenir en la tramitacion del pago de las obligaciones a favor de derechohabientes.
4. Intervenir en la emisién de cheques de la Administracion Central.

5. Participar en los proyectos de inversiones financieras del Organismo.

6. Coordinar la emisién, custodia y entrega de los certificados de retencion.

7. Entender en la administracién de las CBU de beneficiarios destinatarios de pagos.

8. Entender en la elaboracion de informes destinados a satisfacer requerimientos de los Orga-
nismos que actian como Organos Rectores en la materia y/o de Control.

DIVISION ADMINISTRACION DE FONDOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ACCION

Entender en la administracion financiera y en la distribucién de los recursos de la seguridad
social.

TAREAS

1. Entender en el proceso de distribuciéon de fondos de las cuentas que componen el sistema
de seguridad social.

2. Intervenir en la ejecucion de los movimientos financieros derivados de la gestién de recauda-
cion de los recursos de la seguridad social a cargo del Organismo.

3. Intervenir en la gestion de retenciéon de fondos de la Coparticipacion Federal.

4. Intervenir en la gestion financiera de bonificaciones por incentivos del Sistema de Seguridad
Social.

5. Intervenir en el estado diario y mensual de la recaudacion y en la distribucion de los recursos
de la seguridad social.

6. Entender en la apropiacién de los montos en concepto de comisiones bancarias y gastos por
gestion de distribucién sobre los fondos recaudados.

7. Entender en los requerimientos de informacion y/o consultas vinculadas con la recaudacion
de fondos de los recursos de la seguridad social.

8. Entender en la elaboracion de informes destinados a satisfacer requerimientos de los Orga-
nismos que actian como Organos Rectores en la materia y/o de Control.

DEPARTAMENTO CONTABILIDAD GENERAL
ACCION
Entender en la emision de los Estados Contables y de Recaudacion; en la registracion de la
gestion econémico-financiera; en la contabilizacion de la recaudacion en materia impositiva, adua-
nera y de los recursos de la seguridad social; en la gestion bancaria de las cuentas administrativas
y recaudadoras; en la revision de las operaciones realizadas por el Departamento Tesoreria General
y en la gestién patrimonial de los bienes del Organismo.

TAREAS

1. Entender en la registracion contable de las operaciones del Organismo.
2. Entender en la emisién de los Estados Contables y de Recaudacién del Organismo.

3. Entender en el andlisis de la evolucién del saldo de los fondos establecidos para la cancela-
cién de devoluciones, reintegros y reembolsos.

4. Entender en la contabilizacién del importe correspondiente a la alicuota establecida en el
Decreto N° 1399/01 y de los ajustes a la recaudacion originados en distribucion de moratorias, com-
pensaciones, y reafectaciones de impuestos, tributos y recaudacion de la seguridad social.

5. Entender en la gestion bancaria de las cuentas administrativas y recaudadoras del Or-
ganismo.

6. Coordinar con las dependencias, los aspectos contables del Organismo.

7. Entender en la conciliacion de las cuentas bancarias del Organismo.

8. Entender en la gestién patrimonial de los bienes de la Organizacion.

9. Intervenir en la contestacion de los oficios y cédulas que por competencia le corresponda.

10. Intervenir en la elaboracién de informes destinados a satisfacer requerimientos de los Orga-
nismos que actian como Organos Rectores en la materia y/o de Control.

DIVISION CONTABILIDAD PATRIMONIAL
ACCION
Entender en la registraciéon patrimonial de las operaciones derivadas del Régimen Econémico
Financiero, en las conciliaciones contables y en la confeccion de los Estados Contables, intervenir

en la revision de las operaciones realizadas por el Departamento Tesoreria General en materia no
tributaria.

TAREAS

1. Entender en la contabilizacién de las operaciones del Organismo en el ambito de su compe-
tencia y en la confeccién de los Estados Contables correspondientes.

2. Supervisar la administracion de las cuentas bancarias asociadas al Régimen Econémico
Financiero.

3. Entender en la conciliacion de los Fondos Fijos Internos, asi como también en las concilia-
ciones y andlisis de cuentas contables, a efectos de brindar informacién oportuna para la toma de
decisiones.

4. Entender en los procesos de cierre contable.

5. Entender en el recuento fisico de valores en custodia en el Departamento Tesoreria
General.

6. Intervenir en la devolucion de ingresos erréneos en las cuentas bancarias que se encuentran
dentro de su jurisdiccién.

7. Entender en la elaboracién de informes destinados a satisfacer requerimientos de los Or-
ganismos que actian como Organos rectores en la materia, como asi también de los érganos de
control interno y externos.

DIVISION CONTABILIDAD DE RECAUDACION
ACCION

Entender en la registracion contable de las operaciones derivadas de la gestién de recauda-
cion a cargo del Organismo, en las conciliaciones respectivas; en la confeccién de los Estados de
Recaudacion e intervenir en la revision de las operaciones realizadas por el Departamento Tesoreria
General en materia tributaria.

TAREAS

1. Entender en la contabilizacion de las operaciones derivadas de la gestion de recaudacion a
cargo del Organismo.

2. Entender en la confeccion de los Estados de Recaudacion.

3. Coordinar las conciliaciones y analisis de cuentas, a efectos de brindar informacién oportuna
para la toma de decisiones.

4. Entender en el andlisis de la evolucién del saldo de las cuentas bancarias destinadas a la
cancelacion de devoluciones, reintegros y reembolsos.

5. Supervisar la administracion de las cuentas bancarias recaudadoras.

6. Entender en los procesos de cierre contable.

7. Efectuar la contabilizacién del importe correspondiente a la alicuota establecida en el
Decreto N° 1399/01 y de los ajustes a la recaudacion originados en distribucion de morato-
rias, compensaciones y reafectaciones de impuestos, tributos y recaudacion de la seguridad
social.

8. Entender en el recuento fisico de valores en custodia en el Departamento Tesoreria
General.

9. Entender en la elaboracion de informes destinados a satisfacer requerimientos de los Or-
ganismos que actuan como Organos rectores en la materia, como asi también de los érganos de
control interno y externos.

DIVISION PATRIMONIO
ACCION

Entender en todos los procesos vinculados con la registracion del patrimonio fisico del Orga-
nismo.

TAREAS
1. Entender en la valuacion del Patrimonio del Organismo conforme las normas emitidas por la
Contaduria General de la Nacién y los principios contables generalmente aceptados para el Sector
Publico Nacional.

2. Entender en el registro contable de altas y bajas patrimoniales.

3. Entender en la asignacién de nimeros de inventario de los bienes del Organismo, como asi
también en el control de los movimientos de bienes muebles y semovientes.

4. Entender en el registro de inmuebles y mantener actualizado el sistema de bienes establecido
por la Contaduria General de la Nacién.

5. Intervenir en la gestion de las escrituras traslativas de dominio de los inmuebles de titularidad
del Organismo.

6. Elaborar proyectos de actos administrativos vinculados con la disposicion de bienes del
Organismo.

7. Entender en las conciliaciones y ajustes contables necesarios con motivo del Cierre de Ejer-
cicio en lo concerniente al rubro Bienes de Uso.

8. Entender en la elaboracién de informes referidos al Patrimonio del Organismo, requeridos por
la Contaduria General de la Nacién, y Organos de Control interno y externos.
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ANEXO C - AREAS CENTRALES
JURISDICCION ADMINISTRATIVA SECCK%R%A—

Administracion Federal de Ingresos Pablicos

Subdireccion General de Coordinacion Técnico Institucional
Direccion de Secretaria General 8 5
Direccion de Asuntos Internacionales

Subdireccion General de Auditoria Interna

Departamento Riesgos, Planificacién y Control

Direccion de Auditoria de Procesos Operativos
Direccion de Auditoria de Procesos Centrales
Direccion de Auditoria de Procesos Legales

o 0o o o N
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Subdireccién General de Servicios al Contribuyente

Subdireccion General de Asuntos Juridicos
Direccion de Asesoria |egal Impositiva y de los Rec. De la Seg. Soc
Direccion de Legislacion
Direccion de Asuntos Legales Administrativos
Direccion de Planificacion Penal
Direccidn de Planificacién y Contro! Judicial
Direccidn de Asesoria Legal Aduanera
Subdireccion General de Administracion Financiera
Direccion de Presupuesto y Finanzas
Direccién de Estudios 1
Direccion de Logistica
Subdireccion General de Planificacion
Direccién de Asuntos Organizacionales
Direccién de Planeamiento Edilicio
Direccion de Planeamiento y Analisis de Gestion
Subdireccion General de Fiscalizacion
Direccion de informacion Estratégica para Fiscalizacion
Direccion de Programas y Normas de Fiscalizacidn
Direccion de Andlisis de Fiscalizacion Especializada
Direccion de Fiscalidad internacional
Direccién de Investigacion Financiera
Subdireccion General de Recaudacién
Direccion de Procesos de Recaudacion
Direccion de Servicios de Recaudacion
Direccion de Programas y Noermas de Recaudacion
Direccién de Programas y Normas de Procedimientos Aduaneros
Subdireccion General de Recursos Humanos
Departamento Sumarios Administrativos
Direccion de Evaluacién y Desarrollo de Recursos Humanos
Direccién de Personal
Escuela de Entrenamiento Tributario y Aduanero
Subdireccion General de Sistemas y Telecomunicaciones
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Direccion General Impositiva
Division Despacho Impositivo
‘Direccion de Coordinacion y Evaluacién QOperativa 1
Subdireccién General de Técnico Legal Impositiva
Direccién de Asesoria Técnica
Direccién de Contencioso
Subdireccion General de Operaciones impositivas Metropolitanas
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e. 14/12/2012 N° 124537/12 v. 14/12/2012

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

DIVISION ADUANA DE POSADAS

Cédigo Aduanero - Ley 22.415 - Articulo 1112, Inc. A).

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que mas abajo se mencionan, que en
las actuaciones tramitadas por ante esta dependencia en las que se encuentran involucradas como
imputados, han recaido Fallos de condena al pago de las multas referidas supra y/o al comiso —en
caso de corresponder arts. 947-977-985-986-987-994 del C.A.— de las mercaderias oportunamen-
te secuestradas, por la comision de la infraccion mencionada para cada caso, intimandose al pago
de la multa impuesta dentro del plazo de quince (15) dias bajo apercibimiento del procedimiento de
ejecucion establecido por el art. 1122 y sgtes. del citado texto legal, registrandose el antecedente

infraccional correspondiente. Asimismo se les hace saber que contra el referido Fallo podran inter-
poner Demanda Contenciosa y/o Recurso de Apelacién ante la Justicia Federal y/o Tribunal Fiscal
de la Nacién respectivamente en el plazo mencionado (arts. 1132 y 1133 C.A.).

SC 46- IMPUTADO DOCUMENTO FALLON° [ ART. MULTA
023/10 | LUNA GONZALEZ HERCTOR CIP: 3.334.257 553/12 947 4375,94
RUBEN
052/10 | DUARTE DE TROCHE NILDA ROSA | CIP: 2.343.993 514/12 947 9228,08
054/10 | CABRAL ROTELA BERNARDINO | CIP: 1.689.181 513/12 947 13694,56
062/10 | MARIN JULIO CESAR DNI: 25.808.554 490/11 985 130990,95
086/10 | ALONSO FABIO DNI: 30.600.512 804/11 987 11453,29
101/10 | ESPINDOLA BARRIOS FELIPE CIP: 1.451.599 805/11 985 2116,01
BENICIO
117/10 | SAMANIEGO ROMERO NORMA C. | CIP: 4.118.381 450/11 986 9312,33
139/10 | BOGADO MARIA MAGDALENA DNI: 10.267.282 452/11 986 2007,33
271/10 | AMARILLA FLAVIA YANINA DNI: 30.779.471 772/11 986-987 8793,34
290/10 | GAUTO RUDI WALDEMAR DNI: 33.074.690 454/11 985 62707,15
327/10 | BARRETO SERGIO RAMON DNI: 22.642.859 579/11 985 17153,55
328/10 | BARRETO SERGIO RAMON DNI: 22.642.859 580/11 985 16928,4
390/10 | ERDMANN MIGUEL GILBERTO DNI: 24.102.825 532/11 985 22138,05
401/10 | ENCINA CLAUDIO HERNAN DNI: 24.509.413 775/11 986-987 1771,33
412/10 | ROJAS HERIBERTO PERCIS DNI: 24.748.598 812/11 986 51727,36
427/10 | ORTIZ GUILLERMO RAFAEL DNI: 27.838.253 828/11 986-987 | 12620,78
441110 | PERGHER ADRIAN ALEJANDRO | DNI: 29.689.118 567/11 985 7387,73
462/10 | MARECO HUGO ALBERTO DNI: 32.118.378 813/11 985 22138,08
466/10 | CABELLERO RORA ISABEL LC: 6.392.735 782/11 985 51981,9
467/10 | ROCHA MARIO ALEJANDRO DNI: 32.118.378 827/11 985 27254,21
469/10 | ROSALES JORGE ANTONIO DNI: 12.335.465 583/11 986 2416,29
471/10 | HIMOJOSA MARIA LUISA DNI: 92.894.263 673/11 986-987 4033,24
102/11 | ACOSTA SELMA LORENA DNI: 30.561.178 832/11 985 4925,02
133/07 | MICHAJLOW AUGUSTO DNI: 29.455.430 850/11 986 2752,34
ALEJANDRO
186/08 | POSDELEY ROQUE RENE DNI: 29.596.895 1128/09 | 986-987 2986,35
552/07 | SILVEIRA MARINA DNI: 18.386.936 604/09 987 1599,67
683/07 | ROJAS LUIS EDUARDO DNI: 27.641.029 801/11 985 1592,58
087/08 | VILLALBA VERONICA GABRIELA | DNI: 17.255.832 800/11 987 2077,47
298/08 | GAUTO RUDI WALDEMAR DNI: 33.074.690 08/10 985 117172,25
295/09 | NIELSEN ROBERTO MARTIN DNI: 28.889.593 821/11 986-987 | 12006,18
321/09 | GONZALEZ FIGUEREDO CIP: 1.255.070 248/12 947 24755,88
328/09 | CABALLERO PAREDES CESAR D. | CIP: 2.597.367 822/11 947 3499,84
398/09 | CARINA SOLEDAD CACERES CIP: 3.693.943 238/12 947 6335,68
GIMENEZ
456/09 | HEIN NELSON HUGO DNI: 21.814.222 34710 985 71834,43
482/09 | BARON FABIO OMAR DNI: 22.511.548 450/12 | 986-987 | 10876,31
492/09 | LUNA GONZALEZ MIRIAM CIP: 4.215.072 255/12 947 12042,82
SOLEDAD
319/09 [ VAZQUEZ PAIVA ROQUE JACINTO | CIP: 1.352.675 239/12 947 7598,66
021/10 | PEREZ RAMIREZ PABLO CIP: 956.626 320/12 947 11478,16
022/10 | FREY ANELDO CIBR: 1031307844 322/12 947 4010,94
025/10 | PANIAGUA FERNANDEZ EUSEBIO R | CIP: 3.422.530 321/12 947 1889,74
027/10 | DUARTE MIGUEL ANGEL DNI: 23.500.354 451/12 | 9886-987 | 4348,13
028/10 | ALBARENGA SANTA ISABEL DNI: 17.928.575 444/12 985 29278,71
036/10 | STRELAU RAUL DNI: 11.609.783 442/12 985 23628,78
049/10 | CENTURION ESCOBAR FERMIN | CIP: 1.869.357 319/12 947 3610,53
084/10 | RITTER ALEJANDRO DNI: 28.403.772 803/11 987 2029,96
095/10 | SILVERO JIMENEZ JULIA CIP: 1.171.022 229/12 985 6533,24
095/10 | LOPEZ RAMONA CIP: 736.592 229/12 985 6533,24
095/10 | LOPEZ PETRONA CIP: 1.837.019 229/12 985 6533,24
095/10 | GONZALEZ RAFAELA VERONICA | CIP: 840.675 229/12 985 6533,24
103/10 | RODRIGUEZ SANCHEZ ARNALDO [ CIP: 6.107.746 525/11 985 5433,08
111/10 | MACENCHUK DIEGO OMAR DNI: 30.723.031 526/11 985 1387,19
140/10 | PEREZ GAMARRA ANA LUCIA CIP: 1.957.905 824/11 986 3129,04
151/10 | KLEIN RENE ALEJANDRO DNI: 25.673.492 527/11 985 4061,34
162/10 | BARRETO SERGIO RAMON DNI: 22.642.859 806/11 985 34061,6
166/10 | BARRETO SERGIO RAMON DNI: 22.642.859 807/11 985 75916,45
192/11 | ALMADA MIRTHA BEATRIZ CIP: 3.297.090 252/12 985 10984,36
279/10 | WOLANSKI MARCOS GABRIEL DNI: 31.271.660 785/11 977 2756,99
295/10 | BARRETO SERGIO RAMON DNI: 22.642.859 825/11 985 471033
298/10 | PEREYRA HUGO SERGIO DNI: 12.536.375 524/11 985 54398,4
301/10 | ESPINOLA BARRIOS FELIPE CIP: 21.451.599 528/11 985 6796,25
302/10 | ALARCON JUAN ANTONIO DNI: 22.986.418 529/11 985 32057,79
319/10 |REIS JESUS DNI: 13.944.997 377/11 985 12209,77
324/10 | ROCHA ALEJANDRO MARIO DNI: 32.118.378 530/11 985 109303,56
347/10 | HEIN NELSON HUGO DNI: 21.814.222 531/11 985 25871,22
393/10 | MARTINEZ NESTOR DANIEL DNI: 17.015.559 810/11 987 2530,78
410/10 | MEDINA ORTIZ CONCEPCION CIP: 3.707.259 581/11 985 9874,92
411/10 | MACHADO GALDINO DNI: 92.918.792 811/11 985 4943,34
415/10 | MATUCHESKI MARISEL DNI: 29.798.813 464/11 985 22406,31
465/10 | PEREZ EDITH ROXANA DNI: 20.400.071 777/11 986 6040,78
475/10 | NEMETH MATIAS NICOLAS DNI: 34.405.563 830/11 985 22148,64
478/10 | LEIVA BRITOS SILVIO RAMON CIP: 1.216.648 533/11 985 2460,96
479/10 | PINEURO SILVANO RICARDO LE: 8.102.946 831/11 985 4282,86
480/10 | MURILLO DURAN ROBERTO DNI: 92.694.454 358/11 086 6770,83
221/10 | BOMBEROS VOLUNTARIOS DE | CUIT N°: 30-70836135-2 | 742/10 994 500
RUIZ DE MONTOYA
296/10 | BARRETO SERGIO RAMON DNI: 22.642.859 808/11 985 113265,65
7111 | VILLALBA MARCELO DARIO DNI: 29.673.464 838/11 985 12843,76
78/11 | ALFONSO LUIS ALBERTO DNI: 23.556.586 814/11 985 79138
84/11 | GONZALEZ DIEGO ARMANDO DNI: 32.435.281 495/11 985 3364,09
86/11 | MARTINS JUAN CRISTIAN DNI: 28.554.150 843/11 985 7406,23
129/11 | SANTA CRUZ VILLALBA MARTA | CIP: 706,271 572/12 977 5040,02
132/11 | ACEVEDO ISMAEL GUSTAVO DNI: 24.836.433 833/11 985 21196,52
145/11 | PROCIUK JORGE JONATHAN DNI: 34.228.386 461/11 985 26827,36
192/11 | ALMADA MIRTHA BEATRIZ CIP: 3.297.090 252/12 985 10984,36
193/11 | BRITEZ ROMINA AIDHE CIP: 4.077.598 443/12 985 4876,25

Ing. PEDRO A. PAWLUK, Administrador, Division Aduana de Posadas.

e. 14/12/2012 N° 118951/12 v. 14/12/2012
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

DIRECCION REGIONAL OESTE

AGENCIA N° 15
San Martin, 29/11/2012

En razén de no haber ingresado las obligaciones correspondientes al impuesto a las Ganancias
se intima al contribuyente detallado a continuacion a ingresar, dentro de las 48 hs. (cuarenta y ocho
horas), el importe consignado como capital adeudado con mas los intereses resarcitorios liquidados
a la fecha indicada, los que deberan calcularse hasta el momento del efectivo pago. Se hace saber
que la falta de cumplimiento a lo dispuesto dara lugar a la iniciacion o prosecucion segun correspon-
da de las acciones judiciales tendientes al cobro del total adeudado, sin perjuicio de los accesorios
que pudieran corresponder.

ESMETIC ELECTROMECANICA S.R.L. (CUIT 30708829966)

Ganancias deduccién improcedente de anticipos

Ganancias Periodo Fiscal 2006/00

Capital adeudado: $ 4901.35.-

Intereses adeudados al 29/11/2012: $ 8139.51.-

Cont. Pub. HERNAN BARANDA, Jefe (Int.) Agencia N° 15, Direccién Regional Oeste.
e. 14/12/2012 N° 124011/12 v. 20/12/2012

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
DIVISION ADUANA DE CONCEPCION DEL URUGUAY
Art. 1105 del Cédigo aduanero - LEY 22.415
Se hace saber por este medio a los sefiores FIRMA IMP. EXP. AVINOVA S.A. que en los Sumarios
que se detallan al pie se ha decretado la Rebeldia en concordancia al Art. 1105 de la Ley 22.415, por
no haberse presentado a estar a derecho ni a ofrecer pruebas. Considerandose como domicilio cons-

tituido a los efectos procesales en los estrados de ésta Division Aduana de Concepcién del Uruguay —
Estrada N° 4 - 3260 Concepcién del Uruguay Entre Rios— conforme Art. 1.004 del mismo texto legal.

S.C. N° INTERESADO INFRACC.
67/2012/3 FIRMA IMP. EXP. AVINOVA S.A. Art. 954 INC. C)
68/2012/1 FIRMA IMP. EXP. AVINOVA S.A. Art. 954 INC. C)
69/2012/K FIRMA IMP. EXP. AVINOVA S.A. Art. 954 INC. C)
70/2012/4 FIRMA IMP. EXP. AVINOVA S.A. Art. 954 INC. C)
71/2012/2 FIRMA IMP. EXP. AVINOVA S.A. Art. 954 INC. C)
72/2012/0 FIRMA IMP. EXP. AVINOVA S.A. Art. 954 INC. C)
73/2012/9 FIRMA IMP. EXP. AVINOVA S.A. Art. 954 INC. C)
74/2012/7 FIRMA IMP. EXP. AVINOVA S.A. Art. 954 INC. C)
75/2012/5 FIRMA IMP. EXP. AVINOVA S.A. Art. 954 INC. C)

HUGO M. GUGLIELMINO, Administrador, Division Aduana Concepcién del Uruguay.
e. 14/12/2012 N° 123696/12 v. 14/12/2012

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

DIVISION ADUANA DE BERNARDO DE IRIGOYEN

Edicto de Notificacion (Art. 1013 Inc. “H” C6d. Aduanero).
Bernardo de Irigoyen, 22/11/2012

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan, se les notifica por
este medio para que dentro del plazo de diez (10) dias comparezcan a presentar sus defensas
y ofrecer pruebas en los sumarios que en cada caso se indica, bajo apercibimiento de rebeldia,
asimismo deberan constituir domicilio legal dentro del radio urbano de esta Aduana (Art. 1.001 Cé6-
digo Aduanero) bajo apercibimiento del Art. 1.004 Cédigo Aduanero. En los casos que corresponda
podran gozar de los beneficios del Art. 930/931 del Coédigo Aduanero. Para el caso de mercaderias
cuya permanencia en depdsito implicare peligro para su inalterabilidad y para la de la mercaderia
contigua, transcurridos cinco (5) dias de notificada la presente se procedera conforme a los términos
de los Arts. 438; 439 6 448 del Codigo Aduanero segln corresponda.

. TRIBUTO
Sc82N CAUSANTE INF. ART.CAA. | MULTA $
NOMBRE Y . LEY 22.415 | MINIMA$

APELLIDO D.N.I/C.U.LT. N
DIAZ JOSE

346-2012/K | o (e D.N.I. 23.579.536 087 $5.312,40
CORREA

348-2012/1 | ANIBAL D.NLI. 31.890.409 987 $7.478,52
RAFAEL
PRETO

849-2012/K | Lioor oo D.NLI. 10.434.795 987 $1.411,70
MARQUEZ

353-2012/3 | PABLO D.NLI. 21.305.502 987 $1.568,00
ROGELIO

355-2012/K | JUNIS JOSE D.NLI. 23.615.925 987 $5.510,73
ARIET
KAWALEC

857-2012/1 | groci D.N.I. 30.811.836 947
KAWALEC

850-2012/8 | rer o D.N.I. 28.613.380 947
DA ROSA

361-2012/5 | FELIX D.N.I. 17.854.712 247
ARMANDO
AVALOS JOSE

364-2012/K | )0 F D.N.I. 33.302.115 985 $2.990,00
PORTILLO

366-2012/1 | JONATHAN D.N.I. 36.461.536 987 $3.657,50
EMANUEL

N TRIBUTO
SCe2N CAUSANTE INF. ART. C.A. MULTA $

NOMBRE Y R LEY 22.415 MINIMA $
APELLIDO D.N.lI/C.U.L.T. N
BENITEZ DE

060-2011 | GONZALEZ Cl (PY) 1.437.324 987 $1.306,80
DEOLINDA

499-2011 | SELVA S.H. C.U.LT. 30-70752936-5 969 $29.816,64
FREDES

196-2012/K | HECTOR C.U.LT. 20-05393430-8 969 $9.535,01
OSCAR

342-2012/7 | OTT DANILO D.N.I. 22.761.181 987 $4.617,00
BONES

344-2012/3 | PEDRO D.N.L. 26.400.898 987 $1.231,20
MARTIN
DE OLIVEIRA

345-2012/1 | LEANDRO Cl (BR) 10.668.419-7 987 $5.916,94
DOMINGOS

LUIS A. GALEANO, Administrador, () AD BEIR.
e. 14/12/2012 N° 123697/12 v. 14/12/2012

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

DIVISION ADUANA DE BERNARDO DE IRIGOYEN

Edicto de Notificacion (Art. 1013 Inc. “h” Céd. Aduanero)
Bernardo de Irigoyen, 22/11/2012

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan, se les notifica por
este medio para que dentro del plazo de diez (10) dias comparezcan a presentar sus defensas y
ofrecer pruebas en los sumarios que en cada caso se indica, bajo apercibimiento de rebeldia, asi-
mismo deberan constituir domicilio legal dentro del radio urbano de esta Aduana (Art. 1.001 Cédigo
Aduanero) bajo apercibimiento del Art. 1.004 Cédigo Aduanero. En los casos que correspondan
podran gozar de los beneficios del Art. 930/931 del Cédigo Aduanero. Para el caso de mercaderias
cuya permanencia en depdsito implicare peligro para su inalterabilidad o para la de la mercaderia
contigua, transcurrido cinco (5) dias de notificada la presente se procedera conforme a los términos
de los Arts. 438; 439 6 448 del Cédigo Aduanero segun corresponda.

CAUSANTE
o INF. ART. MULTA TRIBUTO
Sc82N NOMBRE Y APELLIDO D.N.V N° CA. MINIMA $ $
C.ULT LEY 22.415
368-2012/8 | ANTUNEZ DE LARA D.N.I. 28551696 987 $3.399,48 | --mmmmmemmm
MIGUEL
370-2012/5 | BENITEZ ROQUE LUIS CI (PY) 6108516 987 $3.906,40 | ----m--m-mmm
429-2012/1 | LOUVECEZ GONZALO C.U.LT. |28-23219581-9 | 994 inc. b) $500,00 | --mmmmm-me-
CLEMENTE
452-2012/3 | BITTANCOURT EDGARDO C.U.LT. | 20-26615481-0 | 954 inc.c) | $2.506.451,50 | ------------
MIGUEL
454-2012/K | LILLIESKIOLD MARTIN C.U.LT. | 20-25874828-0 | 954 inc. c) $12.847,19 | ---mmmmmmem
GABR
473-2012/8 | DE SOUZA JOSE DAVID D.N.I 30457312 987 $4.634,87 | --m-mmmemm
476-2012/8 | DOS SANTOS HECTOR D.N.I. 31121607 987 $1.026,00 | ----m-mmmmm-
HUGO
477-2012/6 | DIAZ JOSE ROBERTO D.N.I. 23579536 987 $11.731,55 | -=--o-mmmmm-
479-2012/2 | CORREA ANIBAL RAFAEL D.N.I. 31809409 987 $3.981,02 | --mmmmmmm-
480-2012/1 | THANNER LUCIO OTTO D.N.I. 13281917 947 | o
481-2012/K | FLORES JORGE D.N.I. 30811750 947 | o
482-2012/8 | CACERES ORLANDO D.N.L. 20552468 (<Y R ——
483-2012/1 | DOS SANTOS DARLEI LUIS | CI (BR) 5021490-7 947 | e
484-2012/K | DA SILVA MAURI IVANOR Cl (BR) 4.557.928-0 977 $2.459,60 | --m--m-m-mmm
527-2012/8 | VARELA RUBEN FABIAN C.U.LT. | 20-26961537-1 | 954 inc. b) $9.652,76 | --m-mmmmmmm-

LUIS A. GALEANO, Administrador, (I) Ad. BEIR.
e. 14/12/2012 N° 123698/12 v. 14/12/2012

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

DIVISION ADUANA DE BERNARDO DE IRIGOYEN

Edicto De Notificacion (Art. 1013 Inc.“H” Céd. Aduanero)
Bernardo de Irigoyen, 22/11/2012

Atento el estado de las presentes actuaciones y conforme constancias en autos por las que
demuestran que habiéndose practicado notificacion no se ha presentado de persona alguna a es-
tar a derecho en estos autos a fin de evacuar la vista conferida por lo cual se resuelve DECLARAR
REBELDES a las firmas y/o personas fisicas que se detallan, conforme lo estatuido por el art. 1105
del Cédigo Aduanero. Tener por constituido el domicilio a los efectos legales, en esta sede adua-
nera, donde quedara notificado de pleno derecho de todas las providencias y resoluciones que se
dictaren en el presente en la forma prevista en el art. 1013 inc. g) del ordenamiento legal citado.
Atento no haberse ofrecido elementos que hagan a la defensa del imputado, no aperturar la causa
a prueba. Por este mismo acto se informa al administrado que dentro del perentorio plazo de tres
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(3) dias habiles administrativos, contados a partir de la notificacién del presente, podra interponer
contra éste acto administrativo RECURSO DE REVOCATORIA, de conformidad a lo estatuido en
el CODIGO ADUANERO - TITULO Il - RECURSOS - CAPITULO PRIMERO - Arts. 1129/1130 bajo
apercibimiento que para el caso de no hacerlo, en la forma y plazo sefialado el presente acto cau-
sara ejecutoria (Art. 1131 del C.A.).

” CAUSANTE
Actuacién SC82 N°
NOMBRE Y APELLIDO D.N.I/C.U.L.T. N°

12327-6-2011 484-2011 BITTANCOURT EDGARDO MIGUEL C.U.LT. 20-26615481-0
12327-88-2011 502-2011 BITTANCOURT EDGARDO MIGUEL C.U.LT. 20-26615481-0
12327-90-2011 503-2011 BITTANCOURT EDGARDO MIGUEL C.U.LT. 20-26615481-0
12258-70-2012 384-2012/1 | VARELA RUBEN FABIAN C.U.LT. 20-26961537-1
12258-71-2012 385-2012/k | VARELA RUBEN FABIAN C.U.LT. 20-26961537-1
12258-118-2012 419-2012/8 | BREGAGNOLO CESAR ANGEL C.U.LT. 20-04990403-8
12325-34-2012 423-2012/7 | VITISDEI S.A. C.U.LT. 30-71019588-5
12262-92-2012 470-2012/3 | DURAND JORGE ANGEL D.N.I. 33.406.660
12262-123-2012 475-2012/k | DE CAMPOS SILVIO D.N.I. 14.158.198

LUIS A. GALEANO, Administrador (I), AD. BEIR.
e. 14/12/2012 N° 123699/12 v. 14/12/2012

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

DIVISION ADUANA DE BERNARDO DE IRIGOYEN

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC.“H” COD. ADUANERO)
Bernardo de Irigoyen, 22/11/2012

Por desconocerse el domicilio de la persona que a continuacién se individualizara y/o por
encontrarse en el extranjero, se hace saber que en la actuacion SC82-150-2007 que tramita
por ante esta ADUANA DE BERNARDO DE IRIGOYEN, sito en Av. Andrés Guacurari N° 121,
Bernardo de Irigoyen, Departamento Gral. Manuel Belgrano, Provincia de Misiones, Repu-
blica Argentina, se le notifica lo siguiente: “SC82-150-2007. ACTUACION 12260-223-2007.
RESOLUCION FALLO N° 322/2012 (AD BEIR). BDO. DE IRIGOYEN, 29 DE JUNIO DE 2.012...
CONSIDERANDO...RESUELVO:...ARTICULO 6°: ORDENAR la restitucién del motovehiculo
secuestrado en autos, marca Honda, modelo Titan, chasis N° 9C2KC8506R852240, motor
N° KC08E56852240, sin dominio colocado, de industria brasilefia al Sr. Alexandre Robson
Spezia CPF (BR) N° 00204012058, a tales efectos se le informa que debera presentarse ante
ésta Divisién Aduana de Bernardo de Irigoyen, sita en la Av. Andrés Guacurari N° 121 de la lo-
calidad de Bernardo de Irigoyen, Provincia de Misiones, Republica Argentina, en el horario de
09:00 horas a 17:00 horas, en el plazo de diez (10) dias de notificada la presente, bajo aperci-
bimiento de tenerla por abandonada a favor del Fisco Nacional...Fdo. Luis Alberto GALEANO.
Jefe (I) Seccion “R” A/C Bdo. de Irigoyen”.

e. 14/12/2012 N° 123700/12 v. 14/12/2012

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

DIVISION ADUANA DE BERNARDO DE IRIGOYEN

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. “H” COD. ADUANERO)
Bernardo de Irigoyen, 22/11/2012

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse
en el extranjero, se les notifica por este medio que en las actuaciones que en cada caso se indican
se dispuso el archivo de las mismas en los términos de la Instruccién General 02/07 (DGA) por su-
puesta infraccion al art. 977 del Cédigo Aduanero. Asimismo se les intima para dentro del plazo de
DIEZ (10) dias habiles administrativos de notificado de la presente, solicite respecto de las mercade-
rias en cuestion alguna de las destinaciones aduaneras permitidas, bajo apercibimiento de tenerlas
por abandonadas a favor del Fisco Nacional y procederse conforme lo preceptuado por los arts. 429
y siguientes del Cédigo Aduanero.

o INTERESADO DOCUMENTO RESOLUCION
DN&2 N NOMBRE Y APELLIDO TIPO NUMERO NUMERO
111-2012/7 | DILCEU BRAUN D.N.I. 27.529.801 334/2012
133-2012/9 | ADELINA BEATRIZ LOPEZ C.LA. 24.655.669 330/2012
134-2012/7 | SALAZAR NELIDA D.N.I. 13.280.902 331/2012
448-2012/8 | FLAVIO SLONGO Cl (BR) 7610183-3 370/2012
447-2012/K | CASTILLO GLADIS Cl (PY) 1.865.944 376/2012
503-2012/7 | NECDICH HORACIO JORGE ROBERTO D.N.I. 21.056.633 375/2012

LUIS A. GALEANO, Administrador (I), AD BEIR.
e. 14/12/2012 N° 123702/12 v. 14/12/2012

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

DIVISION ADUANA DE BERNARDO DE IRIGOYEN

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. “H” COD. ADUANERO)
Bernardo de Irigoyen, 22/11/2012

Por desconocerse el domicilio de las personas que més abajo se detallan y/o por encontrarse
en el extranjero, se les notifica por este medio que en las actuaciones que en cada caso se indican,
las que se investigan por presunta infraccién a los arts. 985, 986 y 987, segun el caso, se dispuso el
archivo de las mismas en los términos de la Instruccién General 02/07 (DGA). Asimismo se les intima
para dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos de notificado de la presente, previa
acreditacién de su calidad de comerciante y/o de su condicion fiscal, segun corresponda, y pago de
los tributos que pudieren corresponder, retiren las mercaderias secuestradas, bajo apercibimiento
de tenerlas por abandonadas a favor del Fisco Nacional y procederse conforme lo preceptuado por

los arts. 429 y siguientes del Cédigo Aduanero a excepcion de aquellas mercaderias cuya importa-
cion se encuentren prohibida por su naturaleza.

SIGEA DNE2 N° NOMBRE Y APELLIDO DEL TIPO DE NUMERO RESOLUCION

INTERESADO DOCUMENTO NUMERO
12262-185-2011 0554-2011 DE SA JOSE FABIO CI (BR) 6884163-1 035/2012
12262-78-2012 229-2012/8 AMARILLA JUAN MIGUEL D.N.IL. 18.745.706 326/2012
12262-99-2012 400-2012/5 MOTYCZKA JUAN D.N.I. 33.133.155 369/2012
12262-119-2012 472-2012/8 RODRIGUEZ MARIO OSCAR D.N.IL. 20.495.987 329/2012
12262-147-2012 556-2012/8 CHEJOVICH MARCOS ARIEL D.N.I. 34.228.068 365/2012
12262-153-2012 591-2012/K | VALDIR LAURENTIS Cl (BR) 1.018.006.591 509/2012

LUIS A. GALEANO, Administrador (l), AD BEIR.
e. 14/12/2012 N° 123704/12 v. 14/12/2012

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

DIVISION ADUANA DE BERNARDO DE IRIGOYEN

Edicto de Notificacion (Art. 1013 Inc. “h” Céd. Aduanero)
Bernardo de Irigoyen, 22/11/2012

Por desconocerse la identidad y/o el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o
por encontrarse en el extranjero, se les notifica por este medio, que en las actuaciones que se indi-

can, se dispuso desestimar las mismas, en los términos del art. 1090 inc. b) del Cédigo Aduanero,
Ley 22415. Resultando que el hecho que se investiga no constituye infraccion aduanera.

DN82 N° INTERESADO DOC. NUMERO RESOL. ACTUACION

0054-2011 | BITANCURT JOSE GABRIEL D.N.I. | 32.299.487 (‘Zs/ég:;) 12262-22-2011
489/2011

T PR IRt I (AD BEIR) e

0499-2011 | TERRA FLAVIO MUNIS SINDOI 11350015 | 12262-171-2011
(SDG TLA)
507/2012

392-2012/6 | BENITEZ VAZQUEZ RAMON CIPY) | 3927424 | e 12262-91-2012
478/2012

627-2012/K | AUTORES IGNORADOS (AD BEIR) 12260-93-2012

451-2012/3 | FRANZ JOSE AFFONSO Cl (BR) 314.898 (SAOS/SEK) 12262-105-2012

624/2012/K | FRANCA ANTONIO CI(BR) |2.315.356-4 f,f’g/égﬂ; 12262-168-2012

LUIS A. GALEANO, Administrador (I), AD BEIR.
e. 14/12/2012 N° 123708/12 v. 14/12/2012

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
DIVISION ADUANA DE BERNARDO DE IRIGOYEN
Edicto Notificacion (Ley 22.415 y 25.603)

Bdo. de Irigoyen, 22/11/2012

La Direccion General de Aduanas comunica mediante el presente, por un (01) dia a quienes
acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuya identificacion mas abajo se detalla, que
conforme lo estatuye el Art. 418 de la Ley 22.415 y la ley 25.603, podran solicitar en relacién a las
mismas alguna destinacién aduanera admitida, dentro del plazo de treinta (30) dias corridos, conta-
dos desde la ultima publicacion del presente, sin perjuicio del pago de las multas que pudieran co-
rresponder de conformidad a lo estatuido en los Arts. 218 y 222 de la Ley en primer término citada.
A dichos efectos los interesados deberan presentarse en la Aduana de Bdo. de Irigoyen, sita en la
Avda. Andrés Guacurari N° 121 - Bdo. de Irigoyen - Pcia. de Misiones.

SIGEA DN82 / SC82 MERCADERIAS CANTIDAD | MARCA INTERESADOS
DISCOS COMPACTOS DE SOSA CLAUDIO
12262-141-2012 | DNB2-510-2012/0 | DISTINTOS AUTORES Y 179 SM (SABELING (SINDO)
FORMATOS
AUTOMOVIL FORD,
MODELO KA, COLOR GRIS,
12262-4-2010 | DNg2-0007-2010 | "0 S T S 1 FORD | AUTORES IGNORADOS
MAR-3804
CD DE DIFERENTES BANGEL HECTOR
12262-46-2012 | DN82-103-2012/5 INTERPRETES Y 135 SM SINDO)
FORMATOS
ESCOPETA, MODELO 651, ) o L ORALS RICARDO
N° 205092, CAL. 36
ESCOPETA, CAL. 22 1 SIM (SINDOI); MORAIS
ADES JORGE (SINDO);
12262-155-2011 | DN82-0455-2011 | PISTOLA, CAL. 32 LARGO 1 oSSy ALMEIDA AURI
(SINDOI); LEITE JUAN
BALAS CALIBRE 22 49 SM (SINDO): DE MORAIS
CARTUCHOS, CAL. 36 2 SM ANDREA (SINDO)
BALAS CALIBRE 32 20 SM
VEHICULO FIAT, MODELO
12262-193-2010 | DN82-0660-2010 | IDEA, DOMINIO COLOCADO 1 FIAT | AUTORES IGNORADOS
INU-1403
CAJONES DE PLASTICO
CONTENIENDO EN SU
INTERIOR VEINTICUATRO OSMIR SCHMITZ
12262182012 | DNB2-81-2012/0 | oo s 18 SM SINDO)
UNO DE TOMATES EN
FRUTA

LUIS A. GALEANO, Administrador (I), AD BEIR.
e. 14/12/2012 N° 123709/12 v. 14/12/2012
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
DIVISION ADUANA DE POSADAS
Posadas (Seccion Sumarios), 29/11/2012
MERCADERIAS SIN TITULAR CONOCIDO, SIN DECLARAR O EN REZAGO

Se anuncia por la presente, la existencia de mercaderias consistentes en CIGARRILLOS si-
tuadas en el Depdsito de esta Aduana de Posadas, cuyas actuaciones mas abajo se detallan, las
cuales se encuentran en la situacién prevista en el articulo 417 del Coédigo Aduanero, modificado por
el articulo 1° de la ley 25.603, por lo cual se intima a toda persona que se considere con derechos
respecto de las mismas, para que se presente dentro del término de ley a estar en derecho, bajo
apercibimiento de considerarlas abandonadas en favor del Estado Nacional. Asimismo, se comunica
que transcurridos (10) diez dias de la presente publicacion, esta Instancia procedera de conformidad
alo establecido en el articulo 44 de la ley 25.986 que modifica el art. 6° de la ley 25.603. ACTUACIO-
NES: DN46: 105, 109, 116, 125 y 132 del afio 2010, 969/3, 1303/9, 1305/5, 1306/3, 1307, 1308/k,
1342/3, 1435/8, 1787/5, 1792/2, 1802/1, 1825/2, 1830/k, 1833/4, 1834/2, 1847/0, 1848/9, 1849/7,
1850/6, 1851/4, 1853/6, 1854/4, 1856/0, 1857/9, 1858/7, 1859/5, 1860/4, 1861/7, 1862/6, 1866/9,
1867/7, 1896/3, 1903/8, 1909/2, 1923/4, 1924/2, 1936/2, 1937/0, 1938/9, 1942/2, 1973/0 y 1974/9
del afio 2012.

Mercaderias: 4.841 - Cartones de cigarrillos varias marcas, todos de Industrias Extranjeras-
PROPIETARIOS: Desconocidos - (SINDOID - N.N.)

Ing. PEDRO A. PAWLUK, Administrador, Division Aduana de Posadas.

e. 14/12/2012 N° 123710/12 v. 14/12/2012

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
DIVISION ADUANA DE POSADAS
(ART. 1013 inciso h) Ley 22.415y 1° Ley 25.603.)
Seccién Sumarios, 29/11/2012

La Direccion General de Aduanas comunica mediante el presente y por el término de (1) dia, a
quienes acrediten su derecho a disponer de la mercaderia cuyas actuaciones mas abajo se deta-
llan, conforme lo estatuye el Art. 417 del Cédigo Aduanero, podran solicitar respecto a ellas, alguna
destinacion autorizada dentro de los (30) dias corridos, contados desde la publicacion del presente,
vencido dicho plazo, se procedera a su comercializaciéon o donacién, segun el caso, en los términos
de los articulos 2°, 4° y 5° de la Ley 25.603.

ACTUACIONES: DN46- 1913 del afio 2006, 2090/1, 2091/k, 2093/6, 2095/2, 2096/6, 2097/4,
2099/0, 2111/7, 2112/5, 2119/b, 2122/9, 2525/3, 2127/k, 2129/6, 2132/7, 2143/3, 2151/5, 2152/3,
2154/k, 2158/2, 2160/5, 2162/1, 2164/8, 2171/1, 2177/6, 2179/2, 2183/6, 2186/6, 2192/6, 2194/2,
2196/4, 2198/0, 2204/7, 2207/1, 2208/k, 2209/8, 2210/7, 2211/5, 2213/7, 2214/5, 2215/3, 2216/1,
2217/k, 2218/8, 2219/6 y 2222/7 del afio 2012.

Cantidad: 1.840 - Mercaderias: DVD, LNB, RADIOS NAVEGADORES, GPS, DECODIFICA-
DORES RECEPTOR, MOCHILAS, ANTENAS, MEMORIAS (PEN DRIVE), DISCOS C.D. VIRGE-
NES, LUCES LED P/DISCOTEKA, AMPLIFICADORES (CONSOLA), AUTOSTEREOS, PRENDAS
DE VESTIR Y DE CAMAS VARIAS, ROPAS INTERIOR P/DAMAS, CALZADOS VARIOS, MEDIAS
P/DAMAS Y CABALLEROS, OJOTAS, PARTES D/VENTILADORES, MINI COMPONENTES, LU-
CES DE XENON.

TODOS DE INDUSTRIAS EXTRANJERAS.
PROPIETARIOS: DESCONOCIDOS - (SINDOID - N.N).

Ing. PEDRO A. PAWLUK, Administrador, Division Aduana de Posadas. Sita en Santa Fe 1862 —
Posadas (C.P. 3300), Provincia de Misiones.
e. 14/12/2012 N° 123711/12 v. 14/12/2012

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
DIVISION ADUANA DE LA RIOJA
(Inc. h) ART. 1013 LEY N° 22.415) corrida de vista.
Seccién Sumarios, 06/12/2012
— Vista de Ley —

Por tratarse de personas no halladas en la busqueda y en casos ciudadanos de naciona-
lidad extranjera y con residencia en el exterior; se notifica en los términos del Art. 1013 Inc.
h) del C. Aduanero de la Apertura y Corrida de Vista ...Considerando el estado de la presente
actuacion, la constancia de notificacién de la corrida de vista..., y la no comparecencia... en
el plazo de DIEZ dias habiles de notificados mas los que correspondan en razén de la dis-
tancia Art. 1036 del C.A., comparezcan a los efectos de evacuar defensa y ofrecer pruebas
bajo apercibimiento de REBELDIA Arts. 1001 al 1005 C.A. Dentro del mismo plazo el presunto
responsable podra Impugnar las actuaciones sumariales cumplidas, con fundamentos en los
defectos de forma de que adolecieron, no pudiendo hacerlo en lo sucesivo Conf. el Art. 1104
del C.A. De igual manera se les hace saber que en la primera presentacion deberan constituir
domicilio dentro del radio urbano de esta ciudad, Conf. lo prescripto por los Arts. 1006 al 1010
del C.A. El que concurriere en su presentacion debera acreditar personeria juridica conforme
lo establecido por el Art. 1030 y siguiente del C6d. Aduanero. En caso que se planteen o

debatan cuestiones juridicas sera obligatorio el patrocinio letrado conforme Art. 1034 del C.
Aduanero. Por Gltimo se les hace saber que si en ese plazo depositan el minimo de la multa se
extinguira la accion penal y no se registraran antecedentes, de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 930 de la Ley 22.415.

1. Actuacion: 12694-188-2008 (SA79-26-2009) s/inf. Art. 986/987 del C.A. Infractor: DIOP
DIASSE, Pasaporte 10080651; domicilio Proyectada “5” - B° J. D. Perén s/nro. - Ciudad de
La Rioja. Mercaderia (5) reloj plastico, (22) reloj pulsera de metal y (2) reloj pulsera de caucho;
Multa minima ($1.500,50). Fdo.: Raul Astorga Administrador.

2. Actuacioén: 12694-219-2008 (SA79-11-2010) - s/inf. Art. 986/987 del C.A. - Infractora: Eulogia
Juliana Cavana, DNI N° 17.475.214, domicilio Parcela de Catinzaco - Ruta Nac. 74 - Chilecito - Pcia.
de La Rioja - Mercaderias: bufandas, gorras; cuellos polar; jogins; medias deport; poleras fibra
sintética; camperas sintética y frazadas de 1. Plaza. Multa minima ($ 1.329,30). Fdo.: Raul Astorga
Administrador.

3. Actuacién: 12694-381-2008/23 - inf. Art. 986/987 del C. Ad., Infractora: Ramos Romina,
con domicilio en calle Pelagio B. Luna N° 441/449, Ciudad de La Rioja - Mercaderia: jeans; toa-
llas; camperas; medias deportivas; bermudas; camisetas; guantes, gorras c/viseras; Multa minima
($2.617,65). Fdo.: Raul A. Astorga Administrador.

4. Actuacion: 12694-73-2009 (SA79-25-2009) inf. Art. 986/987 del C.A. Infractora: Cazon Norma
Agustina, DNI N° 18.800.544, domicilio en calle Neuguén N° 864 - Monterrico, Departamento del
Carmen Pcia. de Jujuy. Mercaderia: (24) Pares de Zapatillas d/t d/n. Multa Minima ($ 1.819,60). Fdo.:
Raul Astorga Administrador.

5. Actuacion: 12694-126-2009 (SA79-78-2011) inf. Art. 986/987 del C.A. Infractora: Erica San-
chez (SINDOI), y Contra Edelmira Esther Bafios Mejias ambas Domicilio en Azcuénaga s/n, B® Parque
Sur - Ciudad de La Rioja. C.I.: 4.014.916. Mercaderia: Zapatillas, gorras, botines para futbol, mantas
polares, toallas de mano, pantalén, camisa, bombachas, remeras, etc. Multa Minima $ 8.934,49.
Fdo.: Raul Astorga Administrador.

6. Actuacion: 12694-153-2009 inf. Art. 986/987 del C.A. Infractora: Brenda Quiroga, DNI
N° 30.983.175, domicilio Avda. San Francisco y San Antonio - Ciudad de La Rioja. Mercaderias:
Remeras deportivas, pantalén p/g, camperas p/dama, calzas sintéticas, pantalén p/d, remera de
vestir, chaleco, chombas, polleras de corderoy, Jean, camperas deportivas, babuchas, bomba-
chas, vestidos, etc. Multa minima ($ 2.418,71). Fdo.: Raul Astorga Administrador.

7. Actuacion: 12698-04-2009 (SA79-27-2009) s/inf. Art. 985/986 del C.A. Infractora: Ber-
nardina Laureano Velasquez (SINDOI), con domicilio en B°® Alto Comedero - Pcia. de Jujuy y
Luis Rolando Cari Burgos, DNI 27.325.757, con domicilio en Ernesto Padilla S/N° Sta. Ca-
talina - Pcia. de Jujuy. Mercaderia: Bombachas, Corpifios, Toallas, buzos p/n, jeans, jgo. de
sabanas, mochilas, botines, zapatillas p/fatbol. Multa minima: ($ 1.868,53). Fdo.: Raul Astorga
Administrador.

8. Actuacién: 12698-22-2009 (SA79-21-2010) inf. Art. 986/987 del C.A. Infractores: Gémez Vit-
man y Gomez Miriam (SINDOI) ambas con domicilio en la localidad de Tartagal Pcia. de Salta y
Ciudad de San Luis. Mercaderia: (11) Pares de Zapatillas p/a, y (12) Pares de Zapatillas p/n. Multa
Minima ($ 1.385,53). Fdo.: Raul Astorga Administrador.

9. Actuacion: 12698-31-2009 (SA79-102-2011) inf. Art. 987 del C.A. Infractores: Paola
Guzman / Ximenez Pablo ambos (SINDOI) con domicilio en Localidad de Glemes Pcia. de
Salta. Mercaderia: (45) toallones y (12) bermudas. Multa minima ($ 4.482,33). Fdo.: Raul As-
torga Administrador.

10. Actuacion: 12698-32-2009 - (SA79-07-2010) s/inf. Art. 986/987 del C.A. Infractores:
Tarifa Gabriela, domicilio en Quemes - Pcia. de Salta; y Arias Dario, ciudad de Mendoza ambos
(SINDOI); Mercaderia: (70) bermudas, Multa minima ($ 4.163,26). Fdo.: Raul Astorga Adminis-
trador.

11. Actuacion: 12698-33-2009 - (SA79-22-2010) inf. Art. 986/987 del C.A. Infractores: Lépez
Raul / Céspedes Daniel (SINDOI) domicilio en Localidad de Gluemes Pcia. de Salta y Mendoza.
Mercaderia: (60) toallones medianos, (60) Bermudas. Multa minima ($ 3.572,26). Fdo.: Raul Astorga
Administrador.

12. Actuacioén: 12694-110-2010 - (SA79-93-2011) - s/Inf. Art. 987 del C.A. Infractor: DIAZ, GON-
ZALEZ, Edgar DNI 93.039.454, domicilio Ignacio de la Rosa - Dpto. Rivadavia, ciudad de San Juan
- mercaderias: zapatillas (35); CDG. (80) Multa minima ($ 1.166,11). Fdo.: Raul A. Astorga Adminis-
trador.

13. Actuacion: 12694-111-2010 (SA79-57-2011) - s/inf. Art. 987 del C.A. Infractor: Espinoza,
Pedro Pablo - nacionalidad Boliviana - C.I. 5.563.367, domicilio Finca Quevedo - Pcia. de Mendo-
za - mercaderias: zapatillas (21); Acolchados (4); manta polar (8), pantalén jean (12); toallas (12);
repasadores (24); corpifios (40) canilleras p/futbol (4), etc.: Multa minima ($ 2.133,03). Fdo.: Raul A.
Astorga, Administrador.

14. Actuacion: 12694-122-2010 - (SA79-58-2011) s/inf. Art. 987 del C.A. Infractora: Balcarce
Melisa Gisela, DNI 32.184.324, domicilio B°® La Esperanza - Mzna. 362 - Lote 61 - San Pedro - Pcia.
de Jujuy - mercaderias: Acolchados (9); manta p/BB (16); cortinas (4); camperas (4); mochilas p/
mufiecos (3); zapatillas (12); H. de coca (3.500 g). Multa minima ($ 4.471,96). Fdo.: Raul A. Astorga
Administrador.

15. Actuacion: 12694-129-2010 - (SA79-63-2011) - s/inf. Art. 987 del CA. Infractora: CARI BUR-
GOS, Felicidad A, DNI 94.211.846, domicilio calle Villa Unién S/N° - B° Sarmiento, ciudad de La
Rioja. Mercaderias: zapatillas varias (47); toallones varios (13). Multa minima ($ 1.790,69). Fdo.: Radl
Astorga Administrador.

16. Actuacioén: 12694-216-2010 (SA79-66-2011) - s/inf. Art. 987 del C.A. Infractor: Oyola Flores,
Rosa Nancy. Cl Boliviana 664394, domicilio en Villa Sdenz N° 11 - Pocitos BOLIVIANO. Mercaderias:
reproductor Sony CD (1); cargadores p/celular (2); cargadores p/celular (27); cables (13); auriculares
p/celu (18); auriculares p/reproductor de CD (8). Multa minima ($ 7.962,26). Fdo.: Raul Astorga Ad-
ministrador.

17. Actuacién: 12694-324-2010 (SA79-69-2011) - s/Inf. Art 987 del CA. Infractor: Tortoro, Fa-
cundo Leonardo DNI 21.7.925.506, domicilio calle Italia N° 910; B° Islas Malvinas, ciudad de La
Rioja - mercaderias: Hoja de coca (10.000 g); reproductor MP3 (9); Multa minima ($ 2.394,26). Fdo.:
Raul Astorga Administrador.

18. Actuacion: 12694-303-2010 (SA79-68-2011) s/inf. Art. 986/987 del C. Ad.; Infractor: GUE-
RRERO, Joaquin Gabriel, DNI N° 35.911.005, domicilio en calle 9 de Julio S/N° - B® San José - Lo-



Viernes 14 de diciembre de 2012

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 32.543

46 |

calidad Monterrico - Pcia. de Jujuy. Mercaderia: Hojas de coca, ojotas, zapatillas, toallones, cubre-
camas, bermudas, repasadores, sandalias, polleras, remeras, Multa minima ($ 26.186,99). Fdo. Raul
Astorga Administrador.

19. Actuacién: 12694-335-2010 - (SA79-70-2011) - s/Inf. Art. 987 del C.A. ONO, Infrac-
tora: Monica Susana; DNI 28.182.902, domicilio: B° El Tala S/N° - Localidad Perico - Pcia. de
Jujuy - Mercaderias: Hoja de coca (9.000 g) Multa minima ($ 1.093,03). Fdo.: Raul Astorga
Administrador.

20. Actuacion: 12698-14-2010 (SA79-81-2011) s/inf. Art. 987 de C.A. Infractor: Zalazar Ernesto
José, DNI 18.587.434, domicilio Pelagio B. Luna N° 585, ciudad de La Rioja; Mercaderias anteojos
y gafas p/sol (146); anteojos correctores (18) - Multa minima ($ 5.446,52). Fdo.: Raul Astorga Admi-
nistrador.

21. Actuacién: 12698-15-2010 (SA79-82-2011), inf. Art. 987 del C.A., Infractor: Cortes Chavez,
CUIT Nro. 20-94023451-5, domicilio Dr. Alejandro Bellone S/N° - ciudad de Aimogasta Pcia. de La
Rioja - Mercaderias: Zapatillas (67), bombachas (190), pelotas de futbol (8); repasadores (9); CDG
(147), gorros y sombreros 61, reproductor DVD (1), Hoja de coca (1200) g; sandalias y ojotas (30)
Multa minima ($ 4.653,74). Fdo.: Raul Astorga Administrador.

22. Actuacion: 12698-25-2010 (SA79-84-2011) s/inf. Art. 987 del C.A. Infractor: Garcia, Jonatan
Francisco, DNI 33.971.002 domicilio Ayacucho N° 2095 - ciudad de Catamarca. Mercaderias: manta
polar (23); sabanas 2 plaza (4); sabana 1 plza. (1); pares de medias (30), toallones (2) - Multa minima
($ 2.072,87). Fdo.: Raul Astorga Administrador.

23. Actuacién: 12698-26-2010 - s/inf. Art. 987 del C.A. Infractor: Garcia Miguel Angel, DNI
13.646.453 Ayacucho N° 2095 Catamarca - Mercaderias: manta polar (23); sdbana de 2 pza.
(4); sédbana 1 plza. (1); toallones (2). Multa minima ($ 1.936,95). Fdo.: Raul Astorga Adminis-
trador.

24. Actuacion: 12701-17-2010 (SA79-87-2011) - s/inf. Art. 987 del C.A. Infractor: FERREYRA,
Ronaldo Nicolas, DNI 11.973.045, domicilio Avda. Ramirez de Velazco Km 5.5 B® La Florida, ciudad
de La Rioja - mercaderias: (11) chalecos (6); camperas p/nifios; (7) camperas Fashion; (20) bolsos;
(12) p/cartera panuelo (3) pullovers y (5) chombas. Multa minima ($ 3.725,07). Fdo.: Raul Astorga
Administrador.

25. Actuacion: 12701-18-2010 (SA79-88-2011) - s/inf. Art. 987 C.A. Infractora: CUESTAS, Laura
Margarita del Valle DNI 27.50.752, domicilio calle Publica s/nro. - casa 28 - Barrio 40 Viviendas -
Localidad de Chumbicha - Pcia. de Catamarca - Mercaderias: pulloveres de lana (5); medias (3);
collares (4); jgo. de bijouteri (9); bufandas (3); prendedores (6); alhajero (1); figuritas (11); broches p/
cabellos (9) blister (11); jgo. p/de lapiceras (8); catres (5); jgo. de aros bijouteri (5); album de fotos (2).
Multa Minima ($ 2.031,21). Fdo.: Raul Astorga Administrador.

26. Actuacion: 12701-20-2010 (SA79-89-2011) - s/inf. Art. 987 del C.A. Infractora: AN-
DRADA, Emilia Gregoria DNI 16.868.810, domicilio Pelagio B. Luna N° 1996 - B San Vicente,
ciudad de La Rioja - Mercaderias: zapatillas (61). Multa minima ($ 1.968,49). Fdo.: Raul Astor-
ga Administrador.

27. Actuacion: 14992-31-2010 (SA79-94-2011) inf. Art. 986/987 del C.A. Infractora: Cahiuara
Senaida. DNI N° 94.241.805 con domicilio en B° Santa Rosa Il, ciudad de La Rioja. Mercaderia:
Bombachas, Corpifios, Slip, Toallas, Guantes de Lana, Peluches, Juguetes Plasticos, etc. Multa
Minima ($ 4.969,53). Fdo.: Raul Astorga Administrador.

28. Actuacion: 12694-73-2011 (SA79-13-2011) inf. Art. 986 del C.A. Infractora: Silvana Cabrera.
DNI N° 32.163.760, domicilio, Pelagio B. Luna N° 38 - ciudad de La Rioja. Mercaderia: (97) Anteojos.
Multa Minima: ($ 3.880,61). Fdo.: Raul Astorga Administrador.

29. Actuacion: 12694-103-2011 (SA79-24-2011) inf. Art. 987 del C. Ad., Infractor: Choque Ro-
lando (SINDOQI), domicilio calle Los Algarrobos N° 65 loc. Palo Santo, Belén, Pcia. de Catamarca
- Mercaderias: (28) jeans, 3 remeras, 1 par de ojotas, 1 faja y pantalén y remeras P/N. Multa Minima
($ 5.186,38). Fdo.: Raul Astorga Administrador.

30. Actuacién: 12694-104-2011 (SA79-25-2011) inf. Art. 986 del C.A. Infractora: Colque Miran-
da, Damiana. DNI N° 94.022.551, domicilio calle Ramén Argentino Avila N° 2604, ciudad de La Rio-
ja. Mercaderia: Bermudas, Capri, vestidos, bombachas, short, toallones, toallas, corpifios, blusas,
mantas, etc. Multa minima ($ 9.257,92). Fdo.: Raul Astorga Administrador.

31. Actuacion: 12694-158-2011 (SA79-65-2011) inf. Art. 986/987 del C.A. Infractora: Sal-
va Raymonda, DNI N° 22.206.683 domicilio Pefién Dpto. Alto La Sierra - Pcia. de Catamarca.
Mercaderia: Zapatillas, botines para futbol, conjunto de futbol, juego de sabanas, juego de
perchas, vaqueros, remeras, medias de futbol, slip. Multa minima: ($ 5.036,67). Fdo.: Radul
Astorga Administrador.

32. Actuacién: 12694-200-2011 (SA79-39-2011) inf. Art. 986/987, C.A. Infractora: Fabian Ro6-
mulo, Gonzélez. DNI N° 22.485.992, domicilio Pje. Corral Quemado, localidad Tinogasta - Pcia. de
Catamarca. Mercaderia: Zapatillas, Pantalones p/n, corderoy, cintos, gorras, bufandas, botas p/
dama, sabana 1p, camperas polar, pantalones deportivos, cubre cama, calzoncillos largos. Multa
minima ($ 4.995,91). Fdo.: Raul Astorga Administrador.

383. Actuacion: 12694-209-2011 (SA79-98-2011) inf. Art. 987 del C.A. Infractora: Sandra Quispe
Caihuara. DNI N° CDP 05070/06, con domicilio en casa s/N° - B° Santa Rosa Il - Ciudad de La Rioja.
Mercaderia: Zapatillas (45), mantas polares, (5) acolchados, camperas para dama y para nifio. Multa
minima: ($ 3.455,45). Fdo.: Raul Astorga Administrador.

34. Actuacion: 12694-271-2011 (SA79-42-2011) inf. Art. 987 del C.A. Infractor: Hugo José Ledn
Seguras. DNI N° 24.865.554, domicilio Casa 31 - B° Virgen del Valle - Tinogasta, Pcia. de Catamarca.
Mercaderia: Campera de cuero, blazer, bufandas, botas de cuero, poncho de lana, sacos de lana,
sacon de lana para mujer, poleras, remeras para mujer, gorras de lana, chalinas, etc. Multa minima:
($ 5.252,47). Fdo.: Raul Astorga Administrador.

35. Actuacién: 12694-272-2011 (SA79-43-2011) inf. Art. 987 del C.A. Infractor: Pérez Re-
yes Ramon. DNI N° 22.069.900, domicilio en calle 25 y 14 - B° Las Talitas - Pcia. de Tucuman.
Mercaderia: Frazadas Polar, Acolchados, cortinas, sabanas 2p, conjuntos deportivos, campe-
ras sintéticas y (140) pares de medias d/Mod. Multa minima: ($ 5.400,15). Fdo.: Raul Astorga
Administrador.

36. Actuacion: 12694-292-2011 (SA79-47-2011) inf. Art. 987 del C.A. Infractor: Walter Acchura
Yucra. DNI N° 24.0493.422, domicilio: San Martin s/N° Villa Castelli - Pcia. de La Rioja. Mercaderia:
Acolchados, juegos de sabanas, toallas grandes y chicas, conjuntos p/g, corpifios, boxer, medias,
baberos p/BB, (16) pares de botines. Multa Minima: ($ 13.897,31). Fdo.: Raul Astorga Administrador.

37. Actuacion: 12694-293-2011 (SA79-48-2011) inf. Art. 987 del C.A. Infractor: Florencio Garcia
Catari. DNI N° 92.645.189. Domicilio Santa Rita s/n Nonogasta - Pcia. de La Rioja. Mercaderia: Za-
patillas, Mantas, cubrecamas, sadbanas, Jean, camperas para damas y nifios, 1000 g Hojas de Coca.
Multa Minima: $ 3.518,09. Fdo.: Raul Astorga Administrador.

38. Actuacion: 12694-350-2011 - (079-SC-90-2012/1), Inf. Art. 985 del C.A. Infractor “NN”, Mer-
caderia (6.000) grs. de Hoja de Coca; Multa minima ($ 1.630,28). Fdo.: Raul Astorga Administrador.

39. Actuacion: 12694-384-2011 - (079-SC-89-2012/2), inf. Art. 985 del C.A. Infractores: Aisa-
ma, Claudia / Arancibia David (SINDOI) - Mercaderia: (4.000) grs. de Hojas de Coca. Multa minima
($ 1.081,04). Fdo.: Raul Astorga Administrador.

40. Actuacion: 12694-385-2011, Inf. Art. 985 del C. Ad. Infractor: Josefa Ugarte (SINDOI) - Pcia.
de Neuguén, Mercaderias (6.000) grs. de hoja de coca; multa minima ($ 1.625,30). Fdo.: Raul Astor-
ga Administrador.

41. Actuacion: 12694-410-2011 - (079SC-91-2012/K), Inf. Art. 985 del C. Ad.; Infractor Ancelmo
Maya, (SINDOI); Mercaderias (4.500) grs. de hojas de coca - Multa minima ($ 1.303,73). Fdo.: Radl
Astorga Administrador.

42. Actuacion: 12694-35-2012 (SA79-17-2012) inf. Art. 986/987 C.A. Infractora: PAITA CAZON,
Bertha, DNI N° 94646226, domicilio en Pamplona N° 89 - B° Union y Fuerza, ciudad de La Rioja:
Mercaderia: (36) pares de zapatillas p/grandes. Multa minima ($ 2.690,34). Fdo.: Raul Astorga Ad-
ministrador.

43. Actuacion: 12694-78-2012 (SA79-18-2012) inf. Art. 986/987 C.A. Infractor: Gabriel Hernan
Gonzalez, DNI 23451655, domicilio calle Rafael Pombo N° 752 - B° Los Gigantes, ciudad de Cor-
doba. Mercaderias: (967) anteojos marco metalicos; (488) anteojos marcos plasticos; Multa minima
($ 101.440,66). Fdo.: Raul Astorga Administrador.

44. Actuacion: 12695-95-2012 inf. Art. 985 del C.A. Infractores: Laguna Luis y Arce Apolini
(SINDOI), Domicilio Terminal de Pocitos y de Mendoza (10.000 g Hojas de coca). Multa minima
($ 2.212,35). Fdo.: Raul Astorga Administrador.

45. Actuacion: 12694-96-2012 S/inf. Art. 987 del C.A., Infractores: Cadena Agustin y As-
trada Sebastian ambos (SINDOI), Terminal Quiaca - Esquel Chubut - Encomienda - Mercaderia
(5.000 g Hoja de Coca) y (12) pares de medias. Valor en plaza ($ 1.200,69). Fdo.: Raul Astorga,
Administrador.

46. Actuacién: 12694-116-2012 (SA79-56-2012) inf. Art. 987 del C.A. Infractora: Fernandez
Adelaida Lipi. DNI N° 24.642.329, domicilio Medanitos - Tinogasta, Pcia. de Catamarca. Mercaderia:
Pullovers, pantalones vaqueros, camperas d/t, zapatillas, gorras de hilo, billeteras p/d y p/h, cintos,
calzoncillos, boxer, bombachas, bombachas nifia, medias d/t y mod. Multa minima: ($ 2.522,63).
Fdo.: Raul Astorga Administrador.

47. Actuacion: 12694-117-2012 (SA79-47-2012) inf. Art. 987 del C.A. Infractor: Ernesto Porcelo.
DNI N° 10.645.267, domicilio en Mzna. “2” - Lote “G” B° Juan Pablo | - Pcia. de Tucuman. Mercade-
ria: Adaptadores, triples, kit de enchufes, punteros laser, lamparas camping, alicates, cables RCA,
sevillanas, cuchillos, tijeras escolares, candados, radio de bolsillo, tobillera, pomadas mentoladas,
etc. Multa minima: ($ 3.486,45). Fdo.: Raul Astorga Administrador.

48. Actuacion: 12694-118-2012 (SA79-59-2012) s/inf. Art. 987 del C.A., Infractora: CARI BUR-
GOS FELICIDAD A, Felicidad, DNI N° 94.211.846, domicilio calle FRITE S/N°- Pcia. de Catamarca.
Mercaderia: zapatos, zapatillas, p/n, (100) p/de medias, pantuflas y zapatillas p/grandes, multa mi-
nima ($ 10.245,34). Fdo.: Raul Astorga Administrador.

49. Actuacion: 12694-155-2012 (SA79-55-2012) inf. Art. 987 del C.A. Infractora: Gémez Florea,
Miriam. DNI N° 94.130.496, domicilio en calle Eva Perén N° 1416 - Pcia. de San Luis: Mercaderia:
Cortinas, Buzos d/t, Guantes de lana, botines p/futbol, camperas d/t, pares de medias. Multa Mini-
ma: ($ 12.509,30). Fdo.: Raul Astorga Administrador.

50. Actuacion: 12694-157-2012 inf. Art. 986/987 del C.A. Infractora: Vargas Patricia, DNI
N° 18773661, domicilio calle Costanera Rio Tajamar -B° Tambor de Tacuari S/N° ciudad de La Rioja.
Mercaderia: (11) sédbanas, (4) jogins, (6) toallones, (6) camperas, (5) pullovers, (6) pantalones vaque-
ros, (4) manta BB y (5) mantas de una plaza. Multa minima ($ 3.838,43). Fdo.: Raul Astorga Admi-
nistrador.

51. Actuacion: 12694-158-2012 (SA79-54-2012) inf. Art. 987 del C.A. Infractora: Rosmeri
Cahuasirivique. DNI N° 18.860.822, domicilio Proyectada s/n - ciudad de La Rioja. Mercaderia:
Corpifios d/m, mantas p/BB, zapatillas p/dama. Multa Minima: ($ 3.991,35). Fdo.: Raul Astorga
Administrador.

52. Actuacion: 12694-162-2012 (SA79-50-2012) inf. Art. 987 del C.A. Infractora: Victoria Vi-
cente Fulque. DNI N° 94.339.331, domicilio en calle Cuba N° 1680 - Pcia. de San Luis. Mercaderia:
Peluches varios, gorras v/m, medias, guantes, medias finas, bufandas, zapatillas. Multa Minima:
($ 18.635,49). Fdo.: Raul Astorga Administrador.

RAUL A. ASTORGA, Administrador (Int.) Div. Aduana de La Rioja.
e. 14/12/2012 N° 123713/12 v. 14/12/2012

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

DIVISION ADUANA DE RIO GALLEGOS

(Articulo 1038 del C.A.)

Visto las presentes actuaciones sumariales SIGEA N° 14690-4-2011, seguidas contra Transpor-
tes ATI-GUE LTDA, y el Sr. RUBEN MARTINEZ CARCAMO, DNI 10135294, por la supuesta comision
de la infraccién prevista y penada por el art. 970 del C.A... LLAMESE a declarar al Sr. PACHECO
REYES JOSE MAURICIO, CI 7488576-4, en los términos del art. 1038 del Cédigo Aduanero, el dia
10 de Diciembre del corriente afio a hs 10,00 en el domicilio de la Aduana de Rio Gallegos, sita en la
calle Gobernador Lista y Espafa de la Ciudad de Rio Gallegos, Provincia de Santa Cruz - Notifique-
se. — MARCELO MANZOTTI, Administrador (int.), Div. Aduana de Rio Gallegos.

e. 14/12/2012 N° 123715/12 v. 14/12/2012
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

DIRECCION ADUANA DE BUENOS AIRES

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1° de la Ley 25603, para las mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, co-
munica por Unica vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuya identificacion a continuacion se indica, que podran dentro del plazo de TREINTA (30) dias corridos, solicitar
alguna destinacion autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.

Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos 2°, 3°, 4°y 5° de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer

de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse en la Division Rezagos y Comercializacion, dependiente del Departamento Asistencia Administrativa y
Técnica de Buenos Aires, sito en la calle Azopardo 350, P.B. —oficina 51— de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Depésito Medio Arribo Mani Conocimiento Bultos Cant Mercaderia
CARESTIBA
CAP HENRI 03-NOV-12 12001MANI206618U USPVGMSEC-2567 BULTOS 1 MOTORCYCLE HARLEY DAVID
ITAL FIDUCIA 03-NOV-12 12001MANI200539Z CHNGOCOSU6078180020 CONTENEDOR 1 QODC HOUSEWARE ITEMS
ITAL FIDUCIA 03-NOV-12 12001MANI200539Z CHSHACOSU6045905090 CONTENEDOR 3 QODC HOUSEWARE ITEMS
ITAL FIDUCIA 03-NOV-12 12001MANI202622L CHNGOAMBU201734 PALETA 16 QDC. BODY BOARD.
ITAL FIDUCIA 03-NOV-12 12001MANI205949D ZZZZZAMBU201745 CONTENEDOR 1 STC: DECORATION ITEMS
MAERSK LA PAZ(05-NOV-12 12001MANI202639T IIOOVWWLSINSE12100006 BULTOS 789 QODC. CARTONS OF SHOES.
NORTHERN PRAC07-NOV-12 12001MANI204763T IIOOVMTDBOM127752 BULTOS 165 QODC.GARMENTS . -
SANTA TERESA 06-NOV-12 12001MANI202874U GEHAMSUDUI26660532143 CONTENEDOR 1 TEXTILE YARN
COAMTRA S.A.
MAERSK LA PAZ05-NOV-12 12001MANI202304X IIOOV4901-0424-209.018 CONTENEDOR 1 footwear
MAERSK LA PAZ05-NOV-12 12001MANI202315K IIOOV4901-0424-209.017 CONTENEDOR 1 footwear
SANTA TERESA 06-NOV-12 12001MANI202874U BEANWSUDUA2BRESA1345X BULTOS 40 QODC ISOMALT
07-NOV-12 12001MANI204908U 001BR461200006 CAJA 2 ACCESORIOS Y REATRORES
07-NOV-12 12001MANI204913Z 001BR461200006 CAJA 3 ACCESORIOS Y REATRORES
CORREO ARG.RETIRO
07-NOV-12 12001MANI210581Y 001TRAS/3 BULTOS 178 ENVIOS POSTALES
DAIMLER CHRYSLER AR
06-NOV-12 12001MANI203796B 00120122828 BULTOS 20 PARTS
DEFIBA CONTENEDORES
ITAL FIDUCIA 03-NOV-12 12001MANI197582G ZZZZZDLYTBNA12100089C CAJA 892 Q.D.C. RADIO
ITAL FIDUCIA 03-NOV-12 12001MANI201134X CHXMNDLXM1209142 CAJA 1084 Q.D.C. PLASTIC HOLDER
ITAL FIDUCIA 03-NOV-12 12001MANI202563P CHNGOACENGBF11210006A CAJA 430 Q.D.C. TWIST CAR
MAERSK LA PAZ05-NOV-12 12001MANI202019L CHNGOFDNBSE1209245 CAJA 4240 Q.D.C. HIGH PRESSURE CL
MILTIADIS JUNO6-NOV-12 12001MANI204648V BRZZZCL0O014927 PALETA 1 Q.D.C. SUPLEMENTOS ALIM
NORTHERN PRAC07-NOV-12 12001MANI204767A CHHONACECF1209061 CONTENEDOR 1 stc PLASTIC TOYS
DEFIBA PUERTO
24-0CT-12 12001MANI194307V 001BR325600701 PALETA 20 ARNES ANTICAIDA,COLA DE
05-NOV-12 12001MANI203074N 0012012ENSA05496 ROLLO 53 TEJIDOS DE ALGODON
05-NOV-12 12001MANI203076P 0012012ENSA05498 CAJA 43 PRENDAS DE VESTIR
06-NOV-12 12001MANI203885A 001BR326102765 BULTOS 7 PISTONES PARA MOTORES N
mlispubel
DEFISA PUERTO
ITAL FIDUCIA 03-NOV-12 12001MANI206411L IIOOVIOLBSA-0912-234 CONTENEDOR 2 STC PCS OF SALOMON BRAN
ITAL FIDUCIA 03-NOV-12 12001MANI206416Z IIOOVIOLBSA-0912-232 CONTENEDOR 1 STC MEN&WOMEN WOMEN JAC
KOTA LAYANG 02-NOV-12 12001MANI201009J BRSTSOERT-121264 BULTOS 3 QODC SPARE PARTS
KOTA LAYANG 02-NOV-12 12001MANI202257P USPVGHBLO4630 BULTOS 8 stc equine feed supleme
KOTA LAYANG 02-NOV-12 12001MANI204153M BRSTS7C08094 BULTOS 3 stc NAIL ENAMEL BRUSHES
KOTA LAYANG 02-NOV-12 12001MANI205460Y CHHONFBI1210017 BULTOS 16 Q.D.C.:PLUSH TOY SAMPLE
MOL GROWTH 7606-NOV-12 12001MANI206240L KSPUSAMRNBUE12100001 BULTOS 65 stc MUSICAL INSTRUMENTS
MOL GROWTH 7606-NOV-12 12001MANI207755A IIOOV38012000241 CONTENEDOR 1 stc salomon xr mission
NORTHERN PRAC07-NOV-12 12001MANI204879E CHHONGGLLE12100019 BULTOS 50 QODC: ROUTER RECEIVER
NORTHERN PRAC07-NOV-12 12001MANI204879E CHHONGGLLE12100020 BULTOS 70 QODC: ROUTER RECEIVER
FORD ARGENTINA S.C.
AMORITO 02-NOV-12 12001MANI197527F BRZZZANRM625003953025 CONTENEDOR 3 SPARE PARTS OF REPLACEM
02-NOV-12 12001MANI202078Z 00101GEY895 BULTOS 5 Autopartes
02-NOV-12 12001MANI202079R 00101GEY895 BULTOS 8 Autopartes
02-NOV-12 12001MANI202080J 00104933562 BULTOS 1 parts
06-NOV-12 12001MANI204077R 00101EON263 BULTOS 2 cables
GEFCO
MAERSK LA PAZ05-NOV-12 12001MANI201203F CHHON105101945 CAJA 350 PLASTIC TOY
GEMEZ S.A. II
CAP HENRI 03-NOV-12 12001MANI203705Y USPVGNAV-7862-12 BULTOS 9 CAR SPARE PARTS
CAP HENRI 03-NOV-12 12001MANI203705Y USPVGNAV-7908-12 BULTOS 8 CAR SPARE PARTS
CAP HENRI 03-NOV-12 12001MANI203838V USPVGHBOL101499 BULTOS 20 INODOROS
CAP HENRI 03-NOV-12 12001MANI203838V USPVGHBOL101677 BULTOS 9 RADAR Y SISTEMA DE NAVE
CAP HENRI 03-NOV-12 12001MANI205410J USPVGBNA511247 BULTOS 1 QDC-LIQUID FLAVORING /
KOTA LAYANG 02-NOV-12 12001MANI204080L CHSHASGXPTY12096636A BULTOS 80 QODC-CHAIN
NORTHERN PRAC07-NOV-12 12001MANI206461Z CHSHASGXPTY12096659A BULTOS 193 MOTORCYCLE SPARE PARTS
NORTHERN PRAC07-NOV-12 12001MANI207191R CHSHAWWLSHASE12100471 BULTOS 131 S.T.C. SPHYGMOMANOMETER
NORTHERN PRAC07-NOV-12 12001MANI208060N CHNGONGB12C1437BUE BULTOS 313 tv bracket
PORT SAID 07-NOV-12 12001MANI206071N BRSTS12SSZ11007BUE BULTOS 3 TRANSFORMADOR DE POTENC
PORT SAID 07-NOV-12 12001MANI206906U BRSTSB22H121000020 BULTOS 4 PARTES Y PIEZAS ARA FRE
PORT SAID 07-NOV-12 12001MANI208478D BRSTSSSZ05473S BULTOS 8 sodium selenite.
GEMEZ SA-PUERTO
CAP HENRI 03-NOV-12 12001MANI204589C USPVGMIA0362707 PALETA 1 PARTS OF MACHINERY
CAP HENRI 03-NOV-12 12001MANI204602L USPVGHBOL21518 BULTOS 3 PRINTING INK
CAP HENRI 03-NOV-12 12001MANI204604N USPVGMIA(0359850 PALETA 1 electrical kitchenware
CAP HENRI 03-NOV-12 12001MANI205441N USPVGLAXS12000909 BULTOS 2 CARDBOARD DURAROME
CAP HENRI 03-NOV-12 12001MANI205849C USPVG01-J75085 BULTOS 3 QDC: TIO2 STT-65S-13
CMA CGM MOLIE06-NOV-12 12001MANI206242N CHSHAS120SHA08480 BULTOS 172 ARTIFICIAL LEATHER
ITAL FIDUCIA 03-NOV-12 12001MANI202597W IIOOVFBLMUMBUE091201895BULTOS 12 QODC-FUEL INJECTION EQUI
KOTA LAYANG 02-NOV-12 12001MANI203753R CHHONGHKGEZEI201922 BULTOS 25 SUNGLASSES
KOTA LAYANG 02-NOV-12 12001MANI203436P CHSHABUE5247755 BULTOS 40 QDC-IBUPROFEN GRADE 175
MAERSK LA PAZ(05-NOV-12 12001MANI203050H CHHONDLHPBNA12090376C BULTOS 95 S.T.C.: DIVING PRODUCTS
MAERSK LA PAZ05-NOV-12 12001MANI204235N CHHONGOLC12090034BUE BULTOS 74 QODC-WOVEN FABRICS COTTO
MOL GROWTH 7606-NOV-12 12001MANI204538T KSPUS501232000827 BULTOS 2 FLOOR HEATING CABLE SIN
MOL GROWTH 7606-NOV-12 12001MANI204538T KSPUSSC15BU2E2101 BULTOS 3 BENICE 6060Y, ZINX FLAK
NORTHERN PRAC07-NOV-12 12001MANI207814T CHSHASHAOE-12087745 BULTOS 15 meta aramid sewing thre
NORTHERN PRAC07-NOV-12 12001MANI208287B CHSHA121002300008 BULTOS 2 STC: QUIMICOS
SANTA TERESA 06-NOV-12 12001MANI205529U GEHAMBUE3351449 BULTOS 5 MATERIAL, EUROVANILLIN
SANTA TERESA 06-NOV-12 12001MANI206293T GEHAM61200145712 BULTOS 2 LABORATORY EQUIPMENT
SANTA TERESA 06-NOV-12 12001MANI206885D GEHAM2104242233173381 BULTOS 1 CALENDAR
SANTA TERESA 06-NOV-12 12001MANI207037Z GEHAMCPH0169374/001 BULTOS 1 BUKET ELEVATOR
SANTA TERESA 06-NOV-12 12001MANI207677D GEHAM2482-01329-10 BULTOS 2 PLATES FOR PLATE HEAT E
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Depésito

Conocimiento

Bultos

GENERAL MOTORS ARG.

LO PRIMO I

LO PRIMO II

LOGEXPOR

LOINEX S.A.

MARUBA SCA.

MEGATOM II

MEGATOM SA.

Medio Arribo
CAP HENRI 03-NOV-12
CAP HENRI 03-NOV-12
MSC ADRIATIC 03-NOV-12
02-NOV-12
02-NOV-12
06-NOV-12
06-NOV-12

SANTA TERESA 06-NOV-12

ITAL FIDUCIA 03-NOV-12
ITAL FIDUCIA 03-NOV-12
ITAL FIDUCIA 03-NOV-12
ITAL FIDUCIA 03-NOV-12
ITAL FIDUCIA 03-NOV-12
ITAL FIDUCIA 03-NOV-12
MILTIADIS JUNO6-NOV-12
NORTHERN PRAC07-NOV-12

MAERSK LA PAZ05-NOV-12
MAERSK LA PAZ05-NOV-12
MIRAMARIN 07-NOV-12

MAERSK LA PAZ05-NOV-12

KOTA LAYANG 02-NOV-12

CMA CGM MOLIE06-NOV-12
CMA CGM MOLIE06-NOV-12
CMA CGM MOLIE06-NOV-12
KOTA LAYANG 02-NOV-12
MAERSK LA PAZ05-NOV-12
MAERSK LA PAZ05-NOV-12
MAERSK LA PAZ05-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12

CAP HENRI 03-NOV-12
CAP HENRI 03-NOV-12
MILTIADIS JUNO6-NOV-12
MSC ADRIATIC 03-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12

MERCOCARGA SA.

MURCHISON

SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12

05-NOV-12
CAP HENRI 03-NOV-12
CAP HENRI 03-NOV-12
CAP HENRI 03-NOV-12
CAP HENRI 03-NOV-12
CAP HENRI 03-NOV-12
CAP HENRI 03-NOV-12
CAP HENRI 03-NOV-12

CMA CGM MOLIE06-NOV-12
CMA CGM MOLIE06-NOV-12
ITAL FIDUCIA 03-NOV-12
KOTA LAYANG 02-NOV-12
KOTA LAYANG 02-NOV-12
KOTA LAYANG 02-NOV-12
KOTA LAYANG 02-NOV-12
KOTA LAYANG 02-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12

CAP HENRI 03-NOV-12
KOTA LAYANG 02-NOV-12
KOTA LAYANG 02-NOV-12
MAERSK LA PAZ05-NOV-12
MAERSK LA PAZ05-NOV-12
MAERSK LABERI0O3-NOV-12
MILTIADIS JUNO6-NOV-12
MILTIADIS JUNO6-NOV-12
NORTHERN PRACO07-NOV-12
NORTHERN PRACO07-NOV-12
NORTHERN PRAC07-NOV-12
PORT SAID 07-NOV-12
PORT SAID 07-NOV-12
PORT SAID 07-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12

PHILIPS ARGENTINA S

SIEMENS S.A.

KOTA LAYANG 02-NOV-12
02-NOV-12
02-NOV-12

02-NOV-12
07-NOV-12
07-NOV-12

12001MANI203957A
12001MANI203957A
12001MANI2054082
12001MANI201825P
12001MANI201832N
12001MANI203588A
12001MANI203606Y

12001MANI202874U

12001MANI197688N
12001MANI197691H
12001MANTI197888P
12001MANI197888P
12001MANI203897D
12001MANI205746V
12001MANI206657A
12001MANI207175T

12001MANI200146K
12001MANI200146K
12001MANI203502J

12001MANI203412J

12001MANI201451K

12001MANI1952112Z
12001MANI195230R
12001MANI195235W
12001MANI200896W
12001MANI200422H
12001MANI200422H
12001MANI200456Y
12001MANI201993V

12001MANI203600X
12001MANI204647U
12001MANI203416N
12001MANI201615M
12001MANI202740M
12001MANI203636R
12001MANI203636R
12001MANI206595B
12001MANI206595B
12001MANI206985E
12001MANI206990A
12001MANI202677V

12001MANTI1980102
12001MANTI198012S
12001MANI200941N
12001MANI202782S
12001MANI202782S
12001MANI202782S
12001MANI202782S
12001MANI204694W
12001MANI206555U
12001MANI201759V
12001MANI202973U
12001MANI202973U
12001MANI202973U
12001MANI205427R
12001MANI205462Z
12001MANI207847C

12001MANI203135L
12001MANI202918T
12001MANI203063L
12001MANI203556S
12001MANI206195U
12001MANI205549W
12001MANI206190P
12001MANI206190P
12001MANI204835T
12001MANI204835T
12001MANI208506S
12001MANI205636T
12001MANI206500K
12001MANI206500K
12001MANI2007282
12001MANI203755T
12001MANI203840Y
12001MANI203907S
12001MANI205749B
12001MANI2060472Z
12001MANI206404N
12001MANI207259W
12001MANI208397D
12001MANI209049V
12001MANI214323M

12001MANI200724M
12001MANI201933P
12001MANI201946T

12001MANI202010C
12001MANI205039Z
12001MANI205041J

USPVGDTG005850
USPVGDTG005879
BEANW1471267145
00133043511
00133043438
001BR188715096
001BR188715102

BEANWANRMC20466896032

22ZZZZDLJMBNA12090308C
ZZZZZDLJMBNA12090309C
ZZZZZDLYTBNA12100094CA
ZZZZZDLYTBNA12100094CB
CHSHAEHL1209211
CHSHAEHL1209210
BRZZZBLUC0541
CHNGOAJWPOL121009

CHHONDLRQBNA12100018CA
CHHONDLRQBNA12100018CB
BFFPTMSCUAR253848

ZZZZZWWLSZXSE12100098

CHNGOWWLNGBSE12090760

CHSHACNNKG0000001602
CHSHACNNKG0000001601
CHNGOCNNGB0000013796
CHSKUFDZDSE1209070

ZZZZZHKHKG5900215029
ZZZZZHKHKG5900215041
CHHONCNCAN0000001904
GEHAMINBOM9802209124

USPVG313282
USPVGMSEC-2561
BRSTSSUDU220010954001
GEBHVPBCBVKRO0
GEHAMSEGOT4320214563
GEHAMPBCBVKV00
GEHAMPBCBVKV01
GEHAMOMF/EXP/12-13/173
GEHAMOMF/EXP/12-13/174
GEHAMAH123177
GEHAM26264005
001BR811003846

USJSVDET/BAA/D03005
USEZPPHL/BAA/D08607
USPVGHBOL26721A
USPVG6339-0924-210.016
USPVG6339-0924-210.017
USPVG6339-0924-210.018
USPVG6340-0924-210.016
IIKLGKUL3107658
CHHONCANS12001509
CHNGOCWLBUE1209032
CHHONHKGBUE-00733
CHHONHKGBUE-00735
CHHONHKGBUE-00736
CHHON5852399911
CHHONSGN22010335
BEANWGEFR202H12100018

USPVGIFS4AEM1008302012
CHSHAMSBNA29L177795
CHSHAYFEUR20900080
CHHONHKBUE1210008
CHHONXMN63BUE200426

BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
PALETA
PALETA

BULTOS

CAJA
CAJA
CAJA
CAJA
CAJA
CAJA
BULTOS
CAJA

CAJA
CAJA
BULTOS

BULTOS

BULTOS

CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
BULTOS

CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR

BULTOS
BULTOS
BULTOS
CONTENEDOR
PALETA
CONTENEDOR
CONTENEDOR
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
CAJA

PALETA
PALETA
BULTOS
CAJA
PALETA
PALETA
PALETA
BULTOS
CONTENEDOR
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS
BULTOS

PALETA
PALETA
TAMBOR
BULTOS
BULTOS

SPAGSM/NSA/BUE/12-13269BULTOS
PECAOLFK-500791-001917ABULTOS
PECAOLFK-500791-001917BBULTOS

CHSHASHA29L179857
CHSHASHA29L179857-2
CHNGONGBWDO003830
BRSTSSSZ/BUE/M123712
BRSTSSSZBUE20609312
BRSTSSSZBUE20609412
BEANWANR/BUE/13528
UKTDXMEL.013690
BEANWAWSL090427
UKTDXMEL.013772
GEHAM12/20/10/098/001
BEANWB2024036
BEANW11115211/026HA
UKTDXDARSXJ081769
GEHAMHAMBUEJ01279
BEANWJASF12869228
BEANW7209.0002

CHSKUKKLUSX77398000
00110265127
00100729718

00174202474
00123207448
00123207490

CAJA
CAJA
BULTOS
PALETA
BULTOS
BULTOS
BULTOS
PIEZA
BULTOS
PALETA
PALETA
BULTOS
BULTOS
BULTOS
PALETA
BULTOS
BULTOS

CONTENEDOR
BULTOS
BULTOS

BULTOS
BULTOS
BULTOS
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components for the indu
components for the indu
automotive parts

parts

parts

PALLET CONT PARTES Y PI
PALLET CON PARTES Y PIE

STC SERVICES PARTS

TEA KETTLE

TEA KETTLE

PLASTIC TOYS

PLASTIC TOYS

CERAMIC ADORMENT

GLASS MOSAIC
Q.D.C.SPARE PARTS
Q.D.C.CERAMIC ADORMENT

PARTES DE MAQUINAS
PARTES DE MAQUINAS
REPUESTOS DE VEHICULOS

LIGHTING FIXTURE

QDC.GRILLE LIGHT

trampoline

trampoline

gazebo

PLASTIC TOYS

outside furniture
outside furniture
umbrella base cement
cotton handloom dyed ba

stc spare parts
TEXTILES ROLLS

Q.D.C. PAPER MILK
S.T.C. BIODIESEL AND PH
lifting components
S.T.C. ENGINEERING, SUP
S.T.C. ENGINEERING, SUP
Q.D.C. HIGH VOLTAGE SOL
Q.D.C. HIGH VOLTAGE SOL
stc lamparas electricas
stc tea and accesories
BOMBAS DE CAVIDAD = NCM

STC UN 2809 MERCURY RQ
STC RELEASE PAPER

STC: FIRE PUMPS PARTS A
hand tools

hand tools

hand tools

autopartes

industrial

LAPTOP BACKPACK

SPARE PARTS

STC JACKET,

STC GLOVE

STC HATS

ALARM SYSTEM

STC. PAIRS OF SHOES
AUTOPARTES

DOWX TM 66 ANION EXCHAN
IRON OXIDE YELLOW IRON
MINOXIDIL SILMARIN METO
LED LIGHTS

QDC: PARTES PARA LA PRO
STANINLESS STEEL

STC PRENDAS DE VESTIR
STC PRENDAS DE VESTIR
ACCESSORIES FOR BRAKE P
ACCESORIES FOR BRAKE PA
stc grupo retorno conec
CONECTORES ELECTRICOS
COPAS

COPAS

stc: Polyvinyl butyral
PHOTOGRAPHIC PAPER, PHO
gdc: chemicals

PERSONAL EFFECTS

Q.D.C. TINTA PARA SELLO
TWARON (R) ARAMID FILAM
STC: ROLLWAY AND SPHERI
QODC EFECTOS PERSONALES
Q.D.C.:BRASS TERMINAL
STC: HIGH SPEED STEEL
STC PANTALONES, JUMBIER

S.T.C.: H. CLIPPER, BRE
OPTICAL COVER
parts

electricals
Equipos
Equipos



Viernes 14 de diciembre de 2012

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 32.543

49 |

Depésito Medio Arribo
SIN DEPOSITO
KOTA LAYANG 02-NOV-12
KOTA LAYANG 02-NOV-12
TEFASA I
MAERSK LABERI03-NOV-12
MIRAMARIN 07-NOV-12
MIRAMARIN 07-NOV-12
MIRAMARIN 07-NOV-12
MIRAMARIN 07-NOV-12
MIRAMARIN 07-NOV-12
MIRAMARIN 07-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
07-NOV-12
TEFASA II
AMORITO 02-NOV-12
AMORITO 02-NOV-12
MAERSK LA PAZ05-NOV-12
MSC ADRIATIC 03-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
TERBASA
KOTA LAYANG 02-NOV-12
KOTA LAYANG 02-NOV-12
KOTA LAYANG 02-NOV-12
MAERSK LA PAZ05-NOV-12

TERMINAL 1, 2 y 3

240-4 06-NOV-12
240-4 06-NOV-12
240-4 06-NOV-12
KOTA LAYANG 02-NOV-12
KOTA LAYANG 02-NOV-12
KOTA LAYANG 02-NOV-12
KOTA LAYANG 02-NOV-12
KOTA LAYANG 02-NOV-12
KOTA LAYANG 02-NOV-12
KOTA LAYANG 02-NOV-12
KOTA LAYANG 02-NOV-12
KOTA LAYANG 02-NOV-12
MIRAMARIN 07-NOV-12
MIRAMARIN 07-NOV-12
MIRAMARIN 07-NOV-12
MIRAMARIN 07-NOV-12
MIRAMARIN 07-NOV-12
MSC ADRIATIC 03-NOV-12
MSC MIRAMARINO7-NOV-12
PORT SAID 07-NOV-12
PORT SAID 07-NOV-12
PORT SAID 07-NOV-12
PORT SAID 07-NOV-12
MSC LAUSANNE 17-SEP-10
MSC KOREA 07-SEP-07
MSC JAPAN 20-JUL-08
TERMINAL 5
ITAL FIDUCIA 03-NOV-12

ITAL
ITAL
ITAL
ITAL
ITAL
ITAL
ITAL
ITAL
ITAL
ITAL
ITAL
ITAL
ITAL
ITAL

FIDUCIA 03-NOV-12
FIDUCIA 03-NOV-12
FIDUCIA 03-NOV-12
FIDUCIA 03-NOV-12
FIDUCIA 03-NOV-12
FIDUCIA 03-NOV-12
FIDUCIA 03-NOV-12
FIDUCIA 03-NOV-12
FIDUCIA 03-NOV-12
FIDUCIA 03-NOV-12
FIDUCIA 03-NOV-12
FIDUCIA 03-NOV-12
FIDUCIA 03-NOV-12
FIDUCIA 03-NOV-12

MOL GROWTH 7606-NOV-12
MOL GROWTH 7606-NOV-12
MOL GROWTH 7606-NOV-12
MOL GROWTH 7606-NOV-12
MOL GROWTH 7606-NOV-12
MOL GROWTH 7606-NOV-12
MOL GROWTH 7606-NOV-12
MOL GROWTH 7606-NOV-12
NORTHERN PRACO07-NOV-12
NORTHERN PRACO07-NOV-12
NORTHERN PRAC07-NOV-12
NORTHERN PRACO07-NOV-12
NORTHERN PRAC07-NOV-12
NORTHERN PRACO07-NOV-12
NORTHERN PRAC07-NOV-12
NORTHERN PRACO07-NOV-12
NORTHERN PRAC07-NOV-12
NORTHERN PRACO07-NOV-12
NORTHERN PRACO07-NOV-12

TERMINAL CARGA TIGR

KOTA
KOTA
KOTA
MAERS!
MAERS
MAERS!
PORT

LAYANG 02-NOV-12
LAYANG 02-NOV-12
LAYANG 02-NOV-12
K LA PAZ05-NOV-12
K LA PAZ05-NOV-12
K LA PAZ05-NOV-12
SAID 07-NOV-12

TERMINAL PANAMERICA

CAP HENRI

03-NOV-12
CGM MOLIE06-NOV-12
CGM MOLIEO6-NOV-12
CGM MOLIEO6-NOV-12
CGM MOLIEO6-NOV-12
CGM MOLIEO6-NOV-12
05-NOV-12

12001MANI200724M
12001MANTI198155D

12001MANI202859A
12001MANI204954V
12001MANI204960S
12001MANI204983A
12001MANI204986D
12001MANI204990V
12001MANI204991W
12001MANI202874U
12001MANI204187T

12001MANI2007758
12001MANI2007758
12001MANI200991s
12001MANI204514N
12001MANI205515P
12001MANI205515P

12001MANI203641N
12001MANI203641N
12001MANI203641N
12001MANI205329S

12001MANI202724Y
12001MANI202724Y
12001MANI202724Y
12001MANI199900C
12001MANI199900C
12001MANI199900C
12001MANI199900C
12001MANI200062H
12001MANI200724M
12001MANI200724M
12001MANI198155D
12001MANI201549s
12001MANI206325P
12001MANI207027P
12001MANI207305Y
12001MANI209508V
12001MANI209508V
12001MANI200769V
12001MANTI194456D
12001MANI204020F
12001MANI204020F
12001MANI204837V
12001MANI204842R
10001MANI170220H
07001MANI152152R
08001MANI130740R

12001MANI197588M
12001MANI197950F
12001MANI2005143
12001MANI200514J
12001MANI200514J
12001MANI200514J
12001MANI200514J
12001MANI200539Z
12001MANI201121E
12001MANI201914Y
12001MANI202058Y
12001MANI202160X
12001MANI202201E
12001MANI202219N
12001MANI202753Z
12001MANI2008632Z
12001MANI201389U
12001MANI201389U
12001MANI201389U
12001MANI201389U
12001MANI201389U
12001MANI201389U
12001MANI203766V
12001MANI201750M
12001MANI203618R
12001MANI203698C
12001MANI203698C
12001MANI204006J
12001MANI204014X
12001MANTI204014X
12001MANI204146Y
12001MANI204675V
12001MANI204921P
12001MANI205201H

12001MANI200934P
12001MANI200934P
12001MANI200934P
12001MANI201203F
12001MANI201203F
12001MANI201203F
12001MANI206312L

12001MANI201662Y
12001MANI201962R
12001MANI202930N
12001MANI203470N
12001MANI203470N
12001MANI203470N
12001MANI202594T

Conocimiento Bultos
CHSHAKKLUSH3822987 CONTENEDOR
CHSHAHDMUQSAR4214954 CONTENEDOR
SPAGSS01049054 BULTOS
22Z226330-9525-209.025 BULTOS
22Z7226330-9525-209.026 BULTOS
22Z226330-9525-209.023 BULTOS
22Z7226330-9525-209.021 BULTOS
2227226330-9525-209.024 BULTOS
22Z226330-9525-209.022 BULTOS
UKTDXSUDU120011639017 CONTENEDOR
001UY76678 BULTOS
BRZZZPTY007752 PALETA
BRZZZPTY007791 PALETA
IIOOVSUDUN27097577314 CAJA
GEBHVLEXBRE121008000547PALETA
GEHAMGOT080030 BULTOS
GEHAMHAM148372 BULTOS
CHSHAFDSHSE1209009G BULTOS
CHSHAFDSHSE1209009J BULTOS
CHSHAFDSHSE1209009S BULTOS
CHNGOFDNBSE1210004G BULTOS
PAASUFNXBUE12P01936 CONTENEDOR
PAASUFNXBUE12P01938 CONTENEDOR
PAASUFNXBUE12P01940 CONTENEDOR
CHSHANYKS2367508750 CONTENEDOR
CHSHANYKS2367508760 CONTENEDOR
IIOOVNYKS2393051800 CONTENEDOR
IIOOVNYKS2393051860 CONTENEDOR
CHSKUBNGUBUE1200032 CONTENEDOR
IIOOVKKLUTH0502113 CONTENEDOR
KSPUSKKLUKR1803546 CONTENEDOR
CHNGOHDMUNXAR0905826 CONTENEDOR
CHSHAPJT18200148 CONTENEDOR
ZZZZZKYIN9676 CONTENEDOR
BFFPT001366 CONTENEDOR
22ZZZILOB12991 CONTENEDOR
ZZZZZLGB11123 CONTENEDOR
22ZZZ1GB11124 CONTENEDOR
PLGDY0203-0429-210.014 CONTENEDOR
BFFPTNA2281145 CONTENEDOR
BRSUA019000416073S CONTENEDOR
BRSVD079021477007S CONTENEDOR
BRSTSSTSBF1900 CONTENEDOR
BRSTSSTSBF1899 CONTENEDOR
SPVLCMSCUXC462301 CONTENEDOR
BRSTSATM1088 CONTENEDOR
ZZZZZHBOL773 CONTENEDOR
CHNGODLNB1210046 CONTENEDOR
CHXMNDLXM1209143 CONTENEDOR
BRSTSEGLV360200073802 CONTENEDOR
BRSTSEGLV360200073829 CONTENEDOR
CHHONEGLV020200299047 CONTENEDOR
CHHONEGLV020200299179 CONTENEDOR
CHHONEGLV025200022062 PALETA
CHNGOCOSU6078013680 CONTENEDOR
ZZZZZFDSZSE1209191 CONTENEDOR
CHHONKABA1209009 CONTENEDOR
TWKSGKAOBUE001763 CONTENEDOR
CHNGOGGLCNB1212686E CONTENEDOR
CHSHAYXE12-10014 CONTENEDOR
CHSHAYXE12-10010 CONTENEDOR
ZZZZZSZXBUE001852 CONTENEDOR
IIOOVTXMBUE210003 CONTENEDOR
IIOOVMOLU12007002925 CONTENEDOR
IIOOVMOLU12007243521 CONTENEDOR
IIOOVMOLU13901133814 CONTENEDOR
IIOOVMOLU15321151060 CAJA
KSPUSMOLU13701618607 CONTENEDOR
KSPUSMOLU13701631194 CONTENEDOR
IIOOVDLNB1209166 CONTENEDOR
IIOOVSSPHJKT0002752 CONTENEDOR
CHSHAHJSCSHSB2DD00200 CONTENEDOR
CHSHACNSHA-004985278-9 CONTENEDOR
CHSHACNSHA-004985972-2 CONTENEDOR
CHSKUFDSZSE1209136 CONTENEDOR
IIOOVFDTWSE1209038 BULTOS
IIOOVMUM-359-1213 BULTOS
CHSHACTLT09200042741 CONTENEDOR
IIOOVJBRS210NKSO1 CONTENEDOR
CHSHADHHWL374366 CONTENEDOR
IIOOVXMBUE1209002 CONTENEDOR
CHSHAMSB1209135A BULTOS
CHSHAMSB1209135B BULTOS
CHSHAMSB1209135D BULTOS
227222558379198 BULTOS
22722558379213 BULTOS
ZZZ22558379239 BULTOS
BRSVDNFS1210006 BULTOS
USCHRSUDU220011131255 BULTOS
CHWANCAN108405 CAJA
CHSHA1SH379872 CAJA
CHHONBOM094598 CAJA
CHHONBOM095096 CAJA
CHHONBOM095099 CAJA
001BR151043959 PALETA
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3421
76
189

14
68
48

S.T.C.: GLYPHOSATE 75.7
QDC CHLORPYRIFOS (IMO

MOTOCICLETAS

STC MACHINE

stc machine

MACHINE

STC MAQUINA

MACHINE

STC MACHINE

CHEMICAL IMONOS
RESERVORIO DE PLASTICO,

QDC:
QDC:

ANTENNAS

ANTENAS

QDC: HANDICRAFT

STC: Quimicos.UN1866.IM
industrial robot system
spare parts for nautica

ROLLER BEARING
OPTICAL FRAMES
ELECTRICAL GOODS
DISTRIBUTOR

QDC CORTES DE CARNE VA
QDC CORTES DE CARNE VA
QDC CORTES DE CARNE VA
GLYPHOSATE WG 75.7
GLYPHOSATE WG 75.7
SODIUM ASPHALT SULFONAT
SODIUM ASPHALT SULFONAT
Q.D.C.PRODUCTOS QUIMICO
S.T.C.: AUTOMOBILE COMP
S.T.C.: RUBBER THREAD Y
QDC POLYESTER

SEA ROTAFLEX 900 PUMPIN
s.t.c.: 80 pkgs househo
S.T.C. PERSONAL EFFECTS
QODC: AERO PARTS
atomovil mercedes benz
automovil toyota usado
Q.D.C. ALQUITRAN ECOLOG
NEW TIRES

gdc: pen bic, etc imo2.
QODC: ALAMBRON DE COBRE
g.d.c.: neumaticos
g.d.c.: neumaticos
Q.D.C. TOYS

Q.D.C. PVC EXTRUSION D
INDUSTRIAL MACHINERY

PRODUCTOS FOR THE HOME.
TRAVELLING SET.-
COOLER-CHARGE-AIR, RADI
RADIATOR
DUNLOP NEW TYRES
DUNLOP NEW TYRES
Q.D.C VULCANIZED FIBRE-
QDC METAL POT
NOTEBOOK TFT LCD PLANE
LCD, ADAPTOR AD BOARD,
PLASTIC WASTE RECYCLING
QDC:TEFLON TAPE
S.T.C.TEXTILE FABRIC
S.T.C.TEXTIL FABRIC
20” FRONT GUARD AND REA
outsoles
QDC PARTS FOR AUTOMOBI
QDC PARTS FOR AUTOMOBI
QDC CHAINS SPARES
QDC NATURAL LATEX
Q.D.C. POTASSIUM HYDROX
QDC TEXTILES
S.T.C.: TRAVELLING SET.
S.T.C. POLYESTER/VISCOS
Q.D.C. PRODUCTOS QUIMIC
QDC PMIDA
QDC PVC EDGE BANDING
HANDBAGS
NOTION
PLASTIC FILM CAPACITORE
STC: TRAVEL SYSTEM
Q.D.C.: 615 CARTONS =
STC: NOTEBOOK PC PARTS
stc: calzados

QDC.POWER TOOLS
ODC.POWER TOOLS
QDC.POWER TOOLS
ODC.ACCESSORY FOR MOBIL
QDC.ACCESORY FOR MOBILE
ODC.TIME SYNCHRONIZER
QDC UPPER, INSOCK AND I

NEUMATICOS

CUADRO, SOSTEN

GARMENTS

PRENDAS DE VESTIR
PRENDAS DE VESTIR
GARMENTS

PROTEINA FUNCIONAL CONC
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Depésito

Conocimiento

Bultos

TERMINAL PANAMERICA

TERMINAL SUR

TERMINAL. 4

UNIV. CARGAS

Medio Arribo
05-NOV-12
05-NOV-12
07-NOV-12
07-NOV-12

AMORITO 02-NOV-12

CAP HENRI 03-NOV-12

CAP HENRI 03-NOV-12

CAP HENRI 03-NOV-12

CAP HENRI 03-NOV-12

CMA CGM MOLIEO06-NOV-12
CMA CGM MOLIEO06-NOV-12
CMA CGM MOLIEO06-NOV-12
CMA CGM MOLIE06-NOV-12
CMA CGM MOLIEO06-NOV-12
CMA CGM MOLIEO06-NOV-12
CMA CGM MOLIE06-NOV-12
CMA CGM MOLIEO06-NOV-12
CMA CGM MOLIEO06-NOV-12
CMA CGM MOLIEO06-NOV-12
CMA CGM MOLIE06-NOV-12
CMA CGM MOLIE06-NOV-12
CMA CGM MOLIE06-NOV-12
CMA CGM MOLIEO06-NOV-12
CMA CGM MOLIE06-NOV-12
CMA CGM MOLIE06-NOV-12
CMA CGM MOLIE06-NOV-12
CMA CGM MOLIEO06-NOV-12
CMA CGM MOLIE06-NOV-12
CMA CGM MOLIE06-NOV-12
MILTIADIS JUNO6-NOV-12
MILTIADIS JUNO6-NOV-12
MILTIADIS JUNO6-NOV-12
MILTIADIS JUNO6-NOV-12
MILTIADIS JUNO6-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12
SANTA TERESA 06-NOV-12

MAERSK
MAERSK
MAERSK
MAERSK
MAERSK
MAERSK
MAERSK
MAERSK
MAERSK
MAERSK
MAERSK
MAERSK
MAERSK
MAERSK
MAERSK
MAERSK
MAERSK
MAERSK
MAERSK
MAERSK
MAERSK

PAZ05-NOV-12
PAZ05-NOV-12
PAZ05-NOV-12
PAZ05-NOV-12
PAZ05-NOV-12
PAZ05-NOV-12
PAZ05-NOV-12
PAZ05-NOV-12
PAZ05-NOV-12
PAZ05-NOV-12
PAZ05-NOV-12
PAZ05-NOV-12
PAZ05-NOV-12
PAZ05-NOV-12
PAZ05-NOV-12
PAZ05-NOV-12
PAZ05-NOV-12
PAZ05-NOV-12
PAZ05-NOV-12
PAZ05-NOV-12
PAZ05-NOV-12
MAERSK PAZ05-NOV-12
MAERSK PAZ05-NOV-12
MAERSK LABERI0O3-NOV-12
MAERSK LABERI0O3-NOV-12
MAERSK LABERI0O3-NOV-12
MAERSK LABERI0O3-NOV-12

BEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

CMA CGM MOLIEO06-NOV-12
KOTA LAYANG 02-NOV-12

12001MANI202596V
12001MANI202599B
12001MANI204666V
12001MANI204667W

12001MANI197527F
12001MANI195047A
12001MANI201662Y
12001MANI201746R

12001MANI202064L
12001MANTI186288H
12001MANTI186288H
12001MANI186288H
12001MANI186288H
12001MANI194725C
12001MANI199844J
12001MANI199844J
12001MANI199844J
12001MANI199844J
12001MANI199844J
12001MANI199844J
12001MANI199844J
12001MANI199922G
12001MANI199922G
12001MANI200589V
12001MANI201136K
12001MANI201715N
12001MANI203576U
12001MANI205207N
12001MANI205239S
12001MANI203416N
12001MANI203416N
12001MANI203416N
12001MANI204317Y
12001MANI204532N
12001MANI194621U
12001MANI200996A
12001MANI201921M
12001MANI202874U
12001MANI202874U
12001MANI202874U
12001MANI202874U
12001MANI202874U
12001MANI203476T
12001MANI203494T
12001MANI203636R
12001MANI204176R
12001MANI204282P
12001MANI204617R
12001MANI204787C

12001MANI200143H
12001MANI200173K
12001MANI200991s
12001MANI200991s
12001MANI200991S
12001MANI201171J
12001MANI201203F
12001MANI201203F
12001MANI201203F
12001MANI201203F
12001MANI201203F
12001MANI201203F
12001MANI201203F
12001MANI201203F
12001MANI201203F
12001MANI201203F
12001MANI201203F
12001MANI201203F
12001MANI201203F
12001MANI201203F
12001MANI202030E
12001MANI203405L
12001MANI201348P
12001MANI199816X
12001MANI200625M
12001MANI2019162Z
12001MANI202496U

12001MANI201557R
12001MANI201898C

001BR151043959
001BR597504482
001BR138123061
001BR138123061

BRZZZSUDU221590990055
USNYODTT614264
UsSJsSvsuDU220011131327
USCHRATL124976340

USNY010151095301
CHNGONBXG021729
CHSHACNCL578570
CHSHACNCL578571
CHSHACNCP904540
CHWANCWNBUE930161
CHHONPBNFNMV00
CHHONVLCD4RL00
CHSHAPBRE3D200
CHSHAVLAFY2G00
MYKLAQEGAZ4C00
MYKLAQEGAZT7F00
MYKLAQEGAZ9F00
CHNGOFDNBSE1209012C
CHNGOFDNBSE1209012D
CHNGOMSCUI8210719
CHHONHRTA001209056
CHWANAC12CWBUE68614
CHHONMLBUE-1209015
CHNGONBOBUE12091042
CHSHASHABUE12090780F
BRPGUSUDUS24782423021
BRZZZANRM221591047027
BRZZZANRM624004047001
BRZZZLS/BUE12-0103
BRZZZMSE071012
GEHAMHAM189677
BEANWHLCUBC1121000590
NLROTNLRTM31261943
BEANWSUDUC20466896108
BRPGUSUDUS24782437025
FRLEHSUDUR29203377018
GEHAMSUDUI26660504407
GEHAMSUDUI26660532244
GEHAMMSCURL355618
BEANWMLH010086
UKTDXQOFAJJ200
BEANW21004110105170457
FRLEHJASF12869293
GEHAM10164-1210-198
GEHAM10164-1210-197

CHSHADLSH12090470
CHNGODLNB1209183
CHSHASUDUN24677649010
CHSHASUDUN24677649027
CHSHASUDUN24677649028
ZZZZZDLYTBNA12100026C
CHHON602318356
CHSHASGHZ15880
CHSHASGHZ15881
Z2Z72558379242
22ZZ2558379267
22Z72558379277
22Z72558379307
Z27ZZ2558379316
22ZZ2558379338
22ZZ2558379355
22Z22558388455
22772558388499
22ZZ2558388531
22ZZ2558388541
KSPUSTRID12E09035
CHSHATVSHEF12090072
ZZZZZMOLU13007043696
GEBHV753938388
GEBHVLCZ006367
NLROT1710-0424-210.012
GEBHVLEH/BUE/00182

MYKLASC12090463
CHNGOGGLCNB1212672E

Arg. ANIBAL H. RODRIGUEZ, Jefe (Int.) Depto. Asist. Adm. y Téc. de Bs. As., Direccion Aduana de Bs. As.

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA

SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE GESTION

OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES

LA OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES sita en Av. Roque Saenz Pefia 511 3° piso de

PALETA
CAJA

PALETA
PALETA

CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR

CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR

CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR
CONTENEDOR

PALETA
CAJA

HR RN

HFRERRRERWKRNNRERRERRRREERBRRPRRERERERBRERRENRBRERREREBNRRERERERRBRRRERRR

FRRERRENRRREEEBEEPERERNENRNRERERRERRRNORERR R

128
518

PROTEIN AISLADA DE SOJA
TURBOS , PARTES Y PIEZA
POLIETILENO DE ALTA DEN
POLIETILENO DE ALTA DEN

ELECTRODOS PARA SOLDADU
STC:WELDING EQUIPMENT A
EDIBLE PREPARATIONS AND
STC EMPTY NEW GAS CYLIN

NON ASBESTOS GASKET MAT
BETAINE HCL

PESTICIDA - IMO 6.1 UN
PESTICIDA - IMO 6.1 UN
TEBUCONAZOLE 98% TECH -
STC SPEAKER

C. REACTOR VIDRI

. BOXES WITH ARTIC
. QUIMICOS IMO:6.1
. AKULON

SILAN CROSS-LIN
. RING SPUN RAW
POLYCOTTON CARDE
BAR TRAY , BEER BARREL
BEER BARREL , PLASTIC M
QODC PARTY ITEMS

stc betacyclodextrine
stc: spare parts
S.T.C.:DEHYDRATED FRUIT
MELAMINE TRAY, BAKEWARE
WIRE HARNESS

26 X 1000KG BULK BAGS
EMPTY GLASS BOTTLES
SILICON, NOT OTHER SPEC
QODC: PALMITOS ENTEROS Y
STC.PREPARACIONES PARA
stc:pfinder usb 693/8 u
STC PVC LACOVYL PB1302H
preserved mushrooms
TITANIUM DIOXIDE
CHROMITE FOUNDRY
CONSOLIDATED CARGO
POTASSIUM CHLORIDE
CONSOLIDATED CARGO

QDC TURNINGS, SHAVINGS,
adhesives

S.T.C. SALKILel

CUTTING AND GRINDING DI
STC: FILMS
THERMOPLASTIC FOIL
TEXTILE ROLLS

aanoaana

S.T.C.: ENAMELWARE. -
S.T.C.: CHRISTMAS ORNAM
ATMP
TEXTILE FABRICS
TEXTILE FABRICS
.T.C.: LIGHTING FIXTUR
SPARE PARTS OF A
CHLORPYRIFOS 98%
CHLORPYRIFOS 98%
. ACCESSORY FOR MO
. WCDMA MOBILE BAS
. WCDMA MOBILE BAS
. WCDMA MOBILE BAS
. WCDMA MOBILE BAS
. WCDMA MOBILE BAS
. WCDMA MOBILE BAS
. ANTENNA / ACCESS
. ACCESSORY OF MIC
. WCDMA MOBILE BAS
.D.C. WCDMA MOBILE BAS
KOREAN FOODSTUFFS
textil fabric
QDC COFFEE MAKER
Q.D.C. DETOXA PLUS (ANI
plastic goods
clinical food
QD PARCELS IN BULK SPOR

aononooonononoaon000n
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accesorios galva

g.d.c
g.d.c. tenders electric

e. 14/12/2012 N° 123668/12 v. 14/12/2012

c) del Reglamento para la Adquisicion, Enajenacion y Contratacion de Bienes y Servicios para el Esta-
do Nacional aprobado por el Decreto N° 436/2000, hasta que se haga efectivo el pago correspondien-
te a la penalidad aplicada mediante la Disposicién N° 56 de fecha 6 de marzo de 2008 de la DIREC-
CION GENERAL DE ADMINISTRACION Y GESTION FINANCIERA del MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 2°.- Registrese, notifiquese y archivese.

DISPOSICION ONC N° 37/2011. LIC. GUILLERMO A. BELLINGI- DIRECTOR NACIONAL-OFI-

la C.A.B.A. comunica que con fecha 5 de diciembre de 2012 se dicté la Disposicion N° 37/2011,
mediante la cual el Director Nacional dispuso:

CINA NACIONAL DE CONTRATACIONES

Abogada MARIA V. MONTES, Directora de Elaboracion e Interpretacion Normativa, Oficina Na-
cional de Contrataciones, Subsecretaria de Tecnologias de Gestion.

ARTICULO 1°.- Aplicase al proveedor MAURICIO SANTIAGO MALVASI C.U.L.T. 20-12498547-2, la
sancioén de inhabilitacion para contratar con el Estado Nacional, en los términos del articulo 146, inciso

e. 14/12/2012 N° 123932/12 v. 18/12/2012
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

Expediente

Titulo, autor y demas recaudos por la Ley 11.723; 10-12-2012

5066199

Obra Publicada

Género:

LETRA

Titulo:

VOLVER A VERTE

Autor: FERNANDO J AGUIRRE URRETA
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA
Editor: EDICIOENS MUSICALES BELCANTO SRL

5066200

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

NUNCA DEJES DE SONAR

Autor: FABRICIO LUIS ORIGLIO

Autor: GERMAN ALFREDO TRIPEL

Autor: GUILLERMO DE MEDIO

Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA

5066201

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

VOLVER A VERTE

Autor: IGNACIO A BIANCHI

Autor: FERNANDO J AGUIRRE URRETA

Autor: JORGE A BIANCHI

Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA
Editor: EDICIONES MUSICALES BELCANTO SRL

5066202

Obra Publicada

Género:

LETRA

Titulo:

EL PRINCIPE

Autor: FERNANDO J AGUIRRE URRETA
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA
Editor: EDICIONES MUSICALES BELCANTO SRL

5066203

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

EL PRINCIPE

Autor: IGNACIO A BIANCHI

Autor: FERNANDO J AGUIRRE URRETA

Autor: JORGE A BIANCHI

Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA
Editor: EDICIONES MUSICALES BELCANTO SRL

5066204

Obra Publicada

Género:

LETRA

Titulo:

FANTASMANIEBLA Y LOS ROBOTS

Autor: IGNACIO A BIANCHI
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA
Editor: EDICIONES MUSICALES BELCANTO SRL

5066205

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

FANTASMANIEBLA Y LOS ROBOTS

Autor: IGNACIO A BIANCHI
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA
Editor: EDICIONES MUSICALES BELCANTO SRL

5066206

Obra Publicada

Género:

LETRA

Titulo:

MATARON AL HEROE

Autor: IGNACIO A BIANCHI
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA
Editor: EDICIONES MUSICALES BELCANTO SRL

5066207

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

MATARON AL HEROE

Autor: IGNACIO A BIANCHI
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA
Editor: EDICIONES MUSICALES BELCANTO SRL

5066208

Obra Publicada

Género:

LETRA

Titulo:

HIDROMELANCOLIA

Autor: IGNACIO A BIANCHI
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA
Editor: EDICIONES MUSICALES BELCANTO SRL

5066209

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

HIDROMELANCOLIA

Autor: IGNACIO A BIANCHI
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA
Editor: EDICIONES MUSICALES BELCANTO SRL

5066210

Obra Publicada

Género:

LETRA

Titulo:

MAQUINA ESPACIAL

Autor: FERNANDO J AGUIRRE URRETA
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA
Editor: EDICIONES MUSICALES BELCANTO SRL

5066211

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

MAQUINA ESPACIAL

Autor: FERNANDO J AGUIRRE URRETA
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA
Editor: EDICIONES MUSICALES BELCANTO SRL

5066212

Obra Publicada

Género:

LETRA

Titulo:

SUPER IMPOSIBLE

Autor: FERNANDO J AGUIRRE URRETA
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA
Editor: EDICIONES MUSICALES BELCANTO SRL

5066213

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

SUPER IMPOSIBLE

Autor: FERNANDO J AGUIRRE URRETA
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA
Editor: EDICIONES MUSICALES BELCANTO SRL

5066214

Obra Publicada

Género:

LETRA

Titulo:

INVIERNO

Autor: FERNANDO J AGUIRRE URRETA
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA
Editor: EDICIONES MUSICALES BELCANTO SRL

5066215

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo

: INVIERNO

Autor: FERNANDO J AGUIRRE URRETA
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA
Editor: EDICIONES MUSICALES BELCANTO SRL

5066216

Obra Publicada

Género:

LETRA

Titulo:

ESTO TAMBIEN PASARA

Autor: FERNANDO J AGUIRRE URRETA
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA
Editor: EDICIONES MUSICALES BELCANTO SRL

5066217

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

ESTO TAMBIEN PASARA

Autor: FERNANDO J AGUIRRE URRETA
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA
Editor: EDICIONES MUSICALES BELCANTO SRL

5066218

Obra Publicada

Género:

LETRA

Titulo:

AMOR SIN DANO

Autor: FERNANDO J AGUIRRE URRETA
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA
Editor: EDICIONES MUSICALES BELCANTO SRL

5066219

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

AMOR SIN DANO

Autor: FERNANDO J AGUIRRE URRETA
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA
Editor: EDICIONES MUSICALES BELCANTO SRL

5066220

Obra Publicada

Género:

LETRA

Titulo:

UN TESORO QUE NUNCA FUE TUYO

Autor: FERNANDO J AGUIRRE URRETA
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA
Editor: EDICIONES MUSICALES BELCANTO SRL

5066221

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

UN TESORO QUE NUNCA FUE TUYO

Autor: FERNANDO J AGUIRRE URRETA
Editor: UNIVERSAL MUSIC PUBLISHING SA
Editor: EDICIONES MUSICALES BELCANTO SRL

5066222

Obra Publicada

Género:

LETRA

Titulo:

QUERIDA MIA

Autor: SERGIO OSCAR PETROLI
Editor: PUBLISONG EDICIONES
Editor: PUBLITRACK SRL

5066223

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

QUERIDA MIA

Autor: SERGIO OSCAR PETROLI
Editor: PUBLISONG EDICIONES
Editor: PUBLITRACK SRL

5066224

Obra Publicada

Género:

LETRA

Titulo:

ERES EL UNICO

Autor: SERGIO RICARDO MENA
Editor: PUBLISONG EDICIONES
Editor: PUBLITRACK SRL

5066225

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

ERES EL UNICO

Autor: SERGIO RICARDO MENA
Editor: PUBLISONG EDICIONES
Editor: PUBLITRACK SRL

5066226

Obra Publicada

Género:

LETRA

Titulo:

DIGANLE

Autor: SERGIO RICARDO MENA
Editor: PUBLISONG EDICIONES
Editor: PUBLITRACK SRL
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5066227 Obra Publicada  Género: MUSICA Titulo: DIGANLE

Autor: SERGIO RICARDO MENA
Editor: PUBLISONG EDICIONES
Editor: PUBLITRACK SRL

5066229 Obra Publicada  Género: LETRA Titulo: CUMBIA DE MI CIUDAD

Autor: SERGIO RICARDO MENA
Editor: PUBLISONG EDICIONES
Editor: PUBLITRACK SRL

5066230 Obra Publicada  Género: MUSICA Titulo: CUMBIA DE MI CIUDAD

Autor: SERGIO RICARDO MENA
Editor: PUBLISONG EDICIONES
Editor: PUBLITRACK SRL

5066231 Obra Publicada  Género: LETRA Titulo: HERMOSA NINA

Autor: SERGIO RICARDO MENA
Editor: PUBLISONG EDICIONES
Editor: PUBLITRACK SRL

5066232 Obra Publicada  Género: MUSICA Titulo: HERMOSA NINA

Autor: SERGIO RICARDO MENA
Editor: PUBLISONG EDICIONES
Editor: PUBLITRACK SRL

5066233 Obra Publicada  Género: LETRA Titulo: TE VAS AMOR

Autor: SERGIO RICARDO MENA
Editor: PUBLISONG EDICIONES
Editor: PUBLITRACK SRL

5066234 Obra Publicada ~ Género: MUSICA Titulo: TE VAS AMOR

Autor: SERGIO RICARDO MENA
Editor: PUBLISONG EDICIONES
Editor: PUBLITRACK SRL

5066243 Obra Publicada ~ Género: PAGINA WEB Titulo: MEMORIALQR

Autor/Titular: DIEGO EDUARDO PANIZO

5066244 Obra Publicada  Género: PROGRAMA COMPUTACION  Titulo: MEMORIALQR

Autor/Titular: DIEGO EDUARDO PANIZO

5066262 Obra Publicada  Género: ENSAYO

PERSONAL Y

Titulo: EL VINCULO PRIMORDIAL. UN CAMINO HACIA EL CORAZON DE LA EVOLUCION COSMICA, EL DASARROLLO

Autor: DANIEL TAROPPIO
Editor: EDICIONES CONTINENTE SRL

5066263 Obra Publicada  Género: ENSAYO

Titulo: LA EMANCIPACION DE AMERICA LATINA. NUEVAS ESTRATEGIAS

Autor: MARIO TOER

Autor: PABLO MARTINEZ SAMECK
Autor: AMILCAR SALAS ORONO
Autor: JUAN DIEZ

Autor: FEDERICO MONTERO

Autor: ARIEL GOLDSTEIN

Autor: AGUSTIN BURBANO DE LARA
Autor: NATALIA GARRIDO

Editor: EDICIONES CONTINENTE SRL

5066499 Obra Publicada  Género: PROGRAMA COMPUTACION  Titulo: PROGRAMA DE ESCRITORIO (NIMBOO)

Autor/Titular: GABRIEL ALFONSO CORREA ALBORNOZ

5066506 Obra Publicada  Género: INTERNET Titulo: LA HORA DE LOS JARDINES

Autor/Titular: DIANA TOBLIS

5066601 Obra Publicada ~ Género: INTERES GENERAL

Titulo: DESARROLLO ECONOMICO, CLASE TRABAJADORA Y LUCHAS SOCIALES EN LA ARGENTINA CONTEMPORANEA

Autor: OBRA COLECTIVA
Autor: NICOLAS ARCEO
Autor: YAMILE SOCOLOVSKY
Autor: VICTORIA BASUALDO
Autor: LUIS CAMPOS

Autor: MARIANA GONZALEZ
Autor: CECILIA NAHON
Autor: LUCAS PORCELLI
Autor: ANDRES WAINER
Editor: IEC - CONADU

5066602 Obra Publicada ~ Género: INTERES GENERAL Titulo: NEGOCIACION COLECTIVA

Autor: PEDRO MARIANO SANLLORENTI
Autor: MATIAS CREMONTE
Editor: IEC - CONADU

5066603 Obra Publicada  Género: PROGRAMA COMPUTACION  Titulo: NIMBOO

Autor/Titular: GABRIEL ALFONSO CORREA ALBORNOZ

5066608 Obra Publicada  Género: PROGRAMA COMPUTACION  Titulo: VERY IMPORTANT PEOPLE 2003 B

Autor: OBRA COLECTIVA
Titular: EDITORIAL DE COMUNICACIONES PUBLICAS SA

5066609 Obra Publicada  Género: PROGRAMA COMPUTACION  Titulo: VERY IMPORTANT PEOPLE INTRANET

Autor: OBRA COLECTIVA
Titular: EDITORIAL DE COMUNICACIONES PUBLICAS SA

5066610 Obra Publicada  Género: PROGRAMA COMPUTACION

Titulo: VERY IMPORTANT PEOPLE WEBSERVICE SOAP

Autor: OBRA COLECTIVA
Titular: EDITORIAL DE COMUNICACIONES PUBLICAS SA

5066611 Obra Publicada  Género: PROGRAMA COMPUTACION  Titulo: VERY IMPORTANT PEOPLE ON LINE

Autor: OBRA COLECTIVA
Titular: EDITORIAL DE COMUNICACIONES PUBLICAS SA

Dr. FEDERICO MOLLEVI, Director Nacional del Derecho de Autor, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

AVISOS OFICIALES

Anteriores

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

DIRECCION REGIONAL PALERMO

DIVISION REVISION Y RECURSOS I

Resolucion N° 257/2012
Bs. As., 19/11/2012
VISTO...

CONSIDERANDO:

LA JEFA (INT)
DE LA DIVISION REVISION Y RECURSOS II

DE LA DIRECCION REGIONAL PALERMO
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

RESUELVE:

ARTICULO 1° — Determinar de oficio con caracter parcial, por conocimiento presunto de la materia
imponible, la obligacién impositiva del responsable CARTELLI FABIAN ANTONIO, con domicilio fiscal
sito en la calle Lacarra N° 3500, Piso 9°, Departamento “B”, S 51, T A, Ciudad Autébnoma de Buenos
Aires, e inscripto bajo la C.U.L.T. N° 20-23746238-7, frente al Impuesto a las Ganancias por los periodos

e. 14/12/2012 N° 123987/12 v. 14/12/2012

fiscales 2006 a 2008, estableciendo el monto sujeto al pago del Impuesto a las Ganancias en PESOS
CIENTO SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS
($ 166.828,74), resultando en consecuencia un monto de impuesto devengado y a ingresar de PESOS
TREINTA'Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO CON SIETE CENTAVOS ($ 35.338,07).

ARTICULO 2° — Imponerle la obligacién de ingresar la suma de PESOS TREINTA'Y CINCO MIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y OCHO CON SIETE CENTAVOS ($ 35.338,07), en concepto de Impuesto a
las Ganancias por los periodos fiscales 2006 a 2008 y la suma de PESOS CUARENTA MIL CUATRO-
CIENTOS ONCE CON SESENTA Y UN CENTAVOS ($ 40.411,61), correspondiente a los intereses
resarcitorios de acuerdo a lo previsto en el articulo 37 de la Ley N° 11.683 (texto ordenado en 1998 y
sus modificaciones); y Resoluciones Nros. 492/06 (M.E. y P)y 841/2010 (M.E. y P); los que han sido
calculados hasta el dia 19/11/12.

ARTICULO 3° — Aplicar al contribuyente CARTELLI FABIAN ANTONIO una multa graduada en
tres (3) veces el monto del gravamen evadido cuyo importe total asciende a PESOS CIENTO SEIS
MIL CATORCE CON VEINTIUN CENTAVOS ($ 106.014,21), con relacién a los periodos fiscales 2006
a 2008 (articulo 46 de la Ley N° 11.683, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, en base a la
presuncién contenida en el articulo 47 —inciso d)— de la ley citada).

ARTICULO 4° — Intimarle para que dentro de los quince (15) dias habiles, contados a
partir de la fecha de notificacion de la presente, ingrese los montos consignados en el articulo
segundo en concepto de Impuesto a las Ganancias e intereses resarcitorios, dejando cons-
tancia que procede efectuar la reliquidacién hasta la fecha de su efectivo pago, y la multa
impuesta en el articulo tercero, bajo apercibimiento, en caso de incumplimiento, de perseguir
su cobro por via de ejecucion fiscal (articulo 92 de la Ley N° 11.683 —texto ordenado en 1998
y sus modificaciones—).

ARTICULO 5° — Los pagos debera efectuarlos en las instituciones bancarias habilitadas con-
forme a las normas vigentes, debiendo comunicar, en el mismo plazo que el indicado en el articulo
anterior, la forma, fecha y lugar de pago, a la Agencia en la cual se encuentra inscripto.

ARTICULO 6° — Dejar expresa constancia a los efectos de lo dispuesto por el articulo 19 de
la Ley N° 11.683 (texto ordenado en 1998 y sus modificaciones), que la determinacién es parcial y
comprende Unicamente los aspectos a los cuales hace mencién y en la medida que los elementos
de juicio tenidos en cuenta lo permiten.
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ARTICULO 7° — Se le hace saber que, dentro del plazo de quince (15) dias habiles a contar desde
la notificacién del presente acto podra interponer contra el mismo alguno de los recursos previstos en
el articulo 76 de la Ley N° 11.683 (texto ordenado en 1998 y sus modificaciones), a saber: a) recurso de
reconsideracion para ante el superior, en cuyo caso el plazo se computa en dias habiles administrativos; Al
o b) recurso de apelacién para ante el Tribunal Fiscal de la Nacion, en cuyo caso el plazo se computa
en dias habiles para ese Tribunal. La eleccion del recurso es optativa para el recurrente y excluye la ad- B 0 LE TIN O FIC I A I J
misibilidad del no elegido. Si en el término sefialado no interpusiese alguno de los recursos precitados, 4
se produciran los efectos previstos en el articulo 79 de la ley citada. En caso de interponer el recurso de Y T DE | : A REPUBLIC A ARGENTIN A

apelacion para ante el Tribunal Fiscal de la Nacion, deberd comunicar a esta dependencia tal situacion
dentro del mismo plazo para apelar, de acuerdo con lo previsto por el articulo 166 de la mencionada ley.

ARTICULO 8° — Notifiquese por medio de edictos, publicados durante cinco (5) dias en el Boletin
Oficial, de conformidad con las previsiones establecidas en el ultimo parrafo del articulo 100 de la Ley
N° 11.683 (texto ordenado en 1998 y sus modificaciones) y el articulo 43 del Decreto Reglamentario de
la Ley N° 19.549. Cumplido, pase a la Agencia N° 43 para su conocimiento y demas efectos. — Cont.
Pub. VALERIA S. CAMOZZI, Jefe (int.), Division Revision y Recursos I, Direccion Regional Palermo.

e. 13/12/2012 N° 123469/12 v. 19/12/2012 Agregando Va/or para
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS eS Z-a r més C er Ca d e S u S

DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

DIRECCION REGIONAL PALERMO ne CeS/da deS r oo

DIVISION REVISION Y RECURSOS Il
Resoluciéon N° 258/2012

Bs. As., 19/11/2012

VISTO...

ARTICULO 1° — Determinar de oficio con caracter parcial, por conocimiento cierto de la mate-

CONSIDERANDO:

LA JEFA (INT.) e i B

DE LA DIVISION REVISION Y RECURSOS I
DE LA DIRECCION REGIONAL PALERMO

ria imponible, la obligacién impositiva del responsable CARTELLI FABIAN ANTONIO, con domicilio

fiscal sito en la calle Lacarra N° 3500, Piso 9°, Departamento “B”, S 51, T A, Ciudad Auténoma de

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Buenos Aires, e inscripto bajo la C.U.L.T. N° 20-23746238-7, frente al Impuesto al Valor Agregado por : :
los periodos fiscales 01/06 a 10/06 y 03/07 a 04/09, estableciendo el débito fiscal en PESOS DOS-
CIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO CON OCHENTA Y SEIS CEN- — —

DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
TAVOS ($ 262.768,86), el crédito fiscal en PESOS CERO ($ 0,00), surgiendo un monto de impuesto

RESUELVE:
s

devengado y a ingresar de PESOS DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA'Y
OCHO CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 262.768,86). —

ARTICULO 2° — Imponerle la obligacion de ingresar la suma de PESOS DOSCIENTOS SESENTA
Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 262.768,86), —
en concepto de Impuesto al Valor Agregado por los periodos fiscales 01/06 a 10/06 y 03/07 a 04/09
y la suma de PESOS TRESCIENTOS OCHO MIL CIENTO SESENTA CON CUARENTA CENTAVOS i
($ 308.160,40), correspondiente a los intereses resarcitorios de acuerdo a lo previsto en el articulo o

37 de la Ley N° 11.683 (texto ordenado en 1998 y sus modificaciones); y Resoluciones Nros. 578/04
(M.E.yP), 492/06 (M.E.y P)y 841/2010 (M.E. y P); los que han sido calculados hasta el dia 19/11/12.

ARTICULO 3° — Aplicar al contribuyente CARTELLI FABIAN ANTONIO una multa graduada en
tres veces (3) veces el monto del gravamen evadido cuyo importe total asciende a PESOS DOS-
CIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS
($ 261.532,41), con relacion a los periodos fiscales 01/06 a 10/06 y 03/07 a 12/08 (articulo 46 de la
Ley N° 11.683, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, en base a la presuncion contenida en
el articulo 47 —inciso d)— de la ley citada).

ARTICULO 4° — Dejar constancia que la calificacion de la conducta que se derive de los hechos
expuestos en el presente pronunciamiento, con relacion a los periodos fiscales 01/09 a 04/09, queda
diferida de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20 de la Ley N° 24.769 y sus modificaciones.

ARTICULO 5° — Intimarle para que dentro de los quince (15) dias habiles, contados a partir de
la fecha de notificacién de la presente, ingrese los montos consignados en el articulo segundo en
concepto de Impuesto al Valor Agregado e intereses resarcitorios, dejando constancia que procede
efectuar la reliquidacion hasta la fecha de su efectivo pago, y la multa impuesta en el articulo tercero,
bajo apercibimiento, en caso de incumplimiento, de perseguir su cobro por via de ejecucion fiscal
(articulo 92 de la Ley N° 11.683 —texto ordenado en 1998 y sus modificaciones—).

ARTICULO 6° — Los pagos debera efectuarlos en las instituciones bancarias habilitadas con-
forme a las normas vigentes, debiendo comunicar, en el mismo plazo que el indicado en el articulo
anterior, la forma, fecha y lugar de pago, a la Agencia en la cual se encuentra inscripto.

ARTICULO 7° — Dejar expresa constancia a los efectos de lo dispuesto por el articulo 19 de
la Ley N° 11.683 (texto ordenado en 1998 y sus modificaciones), que la determinacion es parcial y
comprende Unicamente los aspectos a los cuales hace mencién y en la medida que los elementos
de juicio tenidos en cuenta lo permiten.

ARTICULO 8° — Se le hace saber que, dentro del plazo de quince (15) dias habiles a contar
desde la notificacion del presente acto podra interponer contra el mismo alguno de los recursos pre-
vistos en el articulo 76 de la Ley N° 11.683 (texto ordenado en 1998 y sus modificaciones), a saber: a)
recurso de reconsideracion para ante el superior, en cuyo caso el plazo se computa en dias habiles
administrativos; o b) recurso de apelacion para ante el Tribunal Fiscal de la Nacién, en cuyo caso el
plazo se computa en dias habiles para ese Tribunal. La eleccién del recurso es optativa para el recu-
rrente y excluye la admisibilidad del no elegido. Si en el término sefialado no interpusiese alguno de
los recursos precitados, se produciran los efectos previstos en el articulo 79 de la ley citada. En caso
de interponer el recurso de apelacion para ante el Tribunal Fiscal de la Nacion, debera comunicar a
esta dependencia tal situacion dentro del mismo plazo para apelar, de acuerdo con lo previsto por
el articulo 166 de la mencionada ley.

ARTICULO 9° — Notifiquese por medio de edictos, publicados durante cinco (5) dias en el
Boletin Oficial, de conformidad con las previsiones establecidas en el Gltimo parrafo del articulo 100
de la Ley N° 11.683 (texto ordenado en 1998 y sus modificaciones) y el articulo 43 del Decreto Re- = P
glamentario de la Ley N° 19.549. Cumplido, pase a la Agencia N° 43 para su conocimiento y demas M-bOIGt"‘Of[C'ﬂI.gOb-ar
efectos. — Cont. Pub. VALERIA S. CAMOZZI, Jefe (int.), Divisién Revisién y Recursos Il, Direccion
Regional Palermo.

e. 13/12/2012 N° 123472/12 v. 19/12/2012
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ASOCIACIONES SINDICALES

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién N° 1147/2012

Reconécese a la Federacion de Sindicatos de Trabajadores de Industrias Quimicas y Pe-
troquimicas de la Republica Argentina la ampliacion del ambito de actuacion con caracter
de Inscripcion Gremial.

Bs. As., 7/12/2012

VISTO el expediente N° 1.429.246/11 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551, sus modificatorias por Ley N° 25.674 y Ley 26.390, Decretos
Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03, y

CONSIDERANDO:

Que la FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PE-
TROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en Pavén N° 3708, Ciudad Autdbnoma
de Buenos Aires, solicita la ampliacion del @ambito de actuacion con caracter de Inscripcion Gremial.

Que la mencionada entidad obtuvo la Personeria Gremial otorgada por Resolucion N° 460 de
fecha 12 de mayo de 2008 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, se
halla inscripta bajo el N° 1752.

Que por Resolucion N° 10 de fecha 21 de diciembre de 2007 del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se aprob¢ el Estatuto Social de la entidad en cuyos articulos 2° y
3° se hallan descriptos los ambitos de actuacién de la entidad.

Que la FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA es una entidad de segundo grado que cuenta
con Personeria Gremial N° 1752, y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS
(SALTA) es una entidad de primer grado con Personeria Gremial N° 700.

Que de las constancias de las actuaciones surge que la entidad de que se trata ha dado cum-
plimiento a lo dispuesto por el articulo 23 del Decreto Reglamentario N° 467 de fecha 14 de abril de
1988 y articulo 21 inciso b) de la Ley 23.551.

Que el reconocimiento de la vocacién de representar de la entidad cuya inscripcion se solicita, no
implica adelantar juicio sobre la capacidad de representacion la cual, de solicitarse la personeria gremial,
sera evaluada de acuerdo a los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda alegarse contradiccion
de la administracién en el ejercicio de las facultades que le confieren las normas juridicas mencionadas.

Que consecuentemente corresponde aprobar la ampliacion del ambito de actuacion con carac-
ter de Inscripcion Gremial.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 23, inciso 7°, de
la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y en
atencion a lo dispuesto por Decreto N° 355/02.

Por ello,

EL MINISTRO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Recondcese a la FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE IN-
DUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA la ampliacion del ambito
de actuacion con caracter de Inscripcion Gremial para agrupar a las organizaciones sindicales que re-
presentan a los trabajadores de ambos sexos, que se desempefian bajo relacién de dependencia en
tareas de la industria quimica, excluido el personal jerarquico, encargados, capataces, supervisores o
de nivel superior con facultades para aplicar sanciones disciplinarias. Quedan también excluidos los
obreros y empleados de las distintas ramas de la industria plastica, fabricacion de pinturas y de desti-
leria dependientes de empresas oficiales y particulares de petréleo, subproductos y gas; con zona de
actuacion en la Provincia de SALTA de conformidad con el alcance de representatividad del SINDICATO
DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS (SALTA). Ello sin perjuicio de los recaudos que pueda
exigirse a la entidad al momento de solicitar la personeria gremial, cuestién esta que debera sustanciarse
de conformidad con lo regulado por los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda alegarse
contradiccién de la administracion en el ejercicio de las facultades que le confieren las normas juridicas
mencionadas. La entidad mantendra los &mbitos de actuacion territorial y personal que con caracter de
Personeria Gremial le fueran oportunamente reconocidos por esta Autoridad de Aplicacion.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion N° 1148/2012

Apruébase el texto del Estatuto Social del Sindicato de Empleados de Comercio Monte
Caseros - Corrientes.

Bs. As., 7/12/2012

VISTO el Expediente N° 1.130.090/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551, modificada por Ley N° 25.674 y Ley N° 26.390, Decretos
Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO MONTE CASEROS - CORRIENTES, con

domicilio en Salta N° 275, de la Ciudad de Monte Caseros, Provincia de CORRIENTES, solicita la
aprobacion de la modificaciéon de su estatuto social.

Que la mencionada asociacion sindical obtuvo Inscripcion Gremial, la que fue otorgada median-
te Resolucion N° 1232 de fecha 22 de noviembre de 1994 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL y se halla registrada bajo el N° 1914.

Que esta Autoridad de Aplicacion ha efectuado el control de legalidad al que hace referencia el
articulo 7 del Decreto N° 467 de fecha 14 de abril de 1988, considerando que la modificacion estatu-
taria efectuada por dicha entidad se ha realizado conforme a las disposiciones de la Ley N° 23.551
y Decreto Reglamentario N° 467/88; no obstante prevalecera dicha normativa sobre las estatutarias
en cuanto pudieran oponerse a las mismas.

Que sin perjuicio de lo expuesto, rige de pleno derecho el limite de edad de afiliacién, conforme
surge de la modificacion del articulo 13 de la Ley 23.551 por el articulo 21 de la Ley 26.390, con el
alcance determinado por esta norma.

Que, considerando que la presente modificacion incluye dos procesos de reforma y la deroga-
cién de articulos con el consiguiente corrimiento en la numeracion de la Carta Organica, en atencién
a los principios de congruencia y concentracion legislativa corresponde proceder a la aprobacién
integra del texto del estatuto de la entidad de autos y la publicacion respectiva en el Boletin Ofi-
cial, prevaleciendo de pleno derecho lo normado en la Ley N° 23.551 y su Decreto Reglamentario
N° 467/88 en cuanto la Carta Organica pudiera oponerse.

Que la entidad peticionante mantendra el ambito de actuacion personal y territorial de
su Inscripciéon Gremial, conforme fuera aprobado oportunamente por esta Autoridad de Apli-
cacion.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 23, inciso 7°, de
la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y en
atencion a lo dispuesto por Decreto N° 355/02.

Por ello,

EL MINISTRO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el texto del Estatuto Social del SINDICATO DE EMPLEADOS DE
COMERCIO MONTE CASEROS - CORRIENTES, con domicilio en Salta N° 275, de la Ciudad de
Monte Caseros, Provincia de CORRIENTES, obrante a fojas 4/122 del Expediente N° 1.398.225/10
glosado a fojas 192 del principal, de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 23.551 y De-
creto Reglamentario N° 467/88.

ARTICULO 2° — Déjase expresa constancia que la modificacién aprobada tiene alcance me-
ramente estatutario y no podra ser invocada por la Asociacién Sindical peticionante, como una
ampliacion de su representatividad vigente en los términos y con los alcances previstos en la Ley
N° 23.551.

ARTICULO 3° — Establécese que dentro del plazo de diez (10) dias a partir de la noti-
ficacion de esta Resolucion, la entidad debera presentar ante la Autoridad de Aplicacion el
estatuto en la forma sintetizada que establece la Resolucién N° 12 de fecha 10 de octubre de
2001 de la Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, encabezado por la presente Resolucion, bajo apercibimiento
de no dar curso a peticién alguna que efectue la entidad, sin perjuicio de aplicar las sanciones
legales pertinentes.

ARTICULO 4° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Segu-
ridad Social.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion N° 1149/2012

Reconécese al Sindicato de Empleados y Profesionales de Juegos de Azar, Entrete-
nimiento, Esparcimiento y Ocio la ampliaciéon del ambito de actuacion con caracter de
Inscripcion Gremial.

Bs. As., 7/12/2012

VISTO el expediente N° 1.395.838/10 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551 y sus modificatorias por Leyes N° 25.674 y N° 26.390; De-
cretos Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE EMPLEADOS Y PROFESIONALES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETE-
NIMIENTO, ESPARCIMIENTO Y OCIO, solicita la ampliacion del ambito de actuacién territorial con
caracter de Inscripciéon Gremial.

Que la mencionada entidad obtuvo Personeria Gremial otorgada por Resolucién N° 454 de fe-
cha 4 de junio de 2012 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que por Resolucion N° 398 de fecha 9 de junio de 2004 del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, se aprobo el estatuto social de la entidad en cuyo articulo 1° contem-
pla como zona de actuacién todo el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que la entidad dio cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 21 inciso “b” de la Ley N° 23.551
y el articulo 19 del Decreto Reglamentario N° 467 de fecha 14 de abril de 1988.

Que el reconocimiento de la vocacion de representar de la entidad cuya inscripcion se solicita,
no implica adelantar juicio sobre la capacidad de representacion la cual, de solicitarse la personeria
gremial, serd evaluada de acuerdo a los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda alegar-
se contradiccion de la administracion en el ejercicio de las facultades que le confieren las normas
juridicas mencionadas.

Que consecuentemente corresponde aprobar la ampliacion del ambito de actuacion con carac-
ter de Inscripcién Gremial acreditado por la peticionante.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 23, inciso 7°, de
la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y en
atencion a lo dispuesto por Decreto N° 355/02.
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Por ello,

EL MINISTRO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Reconécese al SINDICATO DE EMPLEADOS Y PROFESIONALES DE JUEGOS DE
AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO Y OCIO la ampliacién del ambito de actuacion con caracter
de Inscripcién Gremial para agrupar a los trabajadores en relacién de dependencia con bingos; con zona de
actuacion en los partidos de Necochea, Pinamar, Chivilcoy, Lujan, Moreno, Partido de la Costa, todos en la
Provincia de BUENOS AIRES. Ello sin perjuicio de los recaudos que pueda exigirse a la entidad al momento
de solicitar la personeria gremial, cuestion ésta que debera sustanciarse de conformidad con lo regulado
por los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda alegarse contradiccion de la administracién en
el gjercicio de las facultades que le confieren las normas juridicas mencionadas.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion N° 1150/2012

Apruébase la modificacion realizada al texto del Estatuto Social del Sindicato del Perso-
nal Jerarquico y Profesional del Petréleo y Gas Privado de Neuquén y Rio Negro.

Bs. As., 7/12/2012

VISTO el Expediente N° 94.067/12 del Registro de la DELEGACION REGIONAL NEUQUEN del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551, sus modificatorias
por Ley N° 25.674 y Ley N° 26.390; Decretos Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS
PRIVADO DE NEUQUEN Y RIO NEGRO, con domicilio en Onésimo Leguizamén N° 362, Ciudad Capi-
tal de la Provincia de NEUQUEN, solicita la aprobacién de la modificacion parcial de su estatuto social.

Que la mencionada asociacion sindical obtuvo Personeria Gremial, la que fue otorgada me-
diante Resolucion N° 598 de fecha 1 de agosto de 2005 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL; se halla registrada bajo el N° 1671.

Que esta Autoridad de Aplicacion ha efectuado el control de legalidad al que hace referencia el
articulo 7 del Decreto N° 467 de fecha 14 de abril de 1988, considerando que la modificacién estatu-
taria efectuada por dicha entidad se ha realizado conforme a las disposiciones de la Ley N° 23.551
y Decreto Reglamentario N° 467/88, no obstante lo cual prevalecera esta normativa, de pleno dere-
cho, sobre el estatuto en cuanto pudiere oponerse.

Que la entidad mantendra el ambito de actuacién personal y territorial de su Personeria Gremial,
conforme fuera aprobado oportunamente por esta Autoridad de Aplicacién.

Que sin perjuicio de lo expuesto, rige de pleno derecho el limite de edad de afiliacion, conforme
surge de la modificacion del articulo 13 de la Ley 23.551 por el articulo 21 de la Ley 26.390, con el
alcance determinado por esta norma.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 23 inciso 7° de
la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y en
atencion a lo dispuesto por Decreto N° 355/02.

Por ello,

EL MINISTRO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase la modificacién realizada al texto del Estatuto Social del SINDICA-
TO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE NEU-
QUEN Y RIO NEGRO, obrante a fojas 3/90 del Expediente N° 94.127/12 glosado como fojas 129
del Expediente N° 94.067/12, respecto al articulo 42, de conformidad con las disposiciones de la
Ley N° 23.551 y Decreto Reglamentario N° 467/88. El mencionado articulo pasara a formar parte del
texto del estatuto que fuera aprobado por Resolucion N° 1121 de fecha 29 de septiembre de 2008
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 2° — Déjase expresa constancia que la presente aprobacion tiene alcance mera-
mente estatutario, por lo que no implica innovar sobre los ambitos territorial y personal que, con
caracter de Personeria Gremial, le fuera oportunamente otorgado a la entidad.

ARTICULO 3° — Establécese que dentro del plazo de diez (10) dias a partir de la notificacion de
esta Resolucion, la entidad debera presentar ante la Autoridad de Aplicacion el estatuto en la forma
sintetizada que establece la Resolucion N° 12 de fecha 10 de octubre de 2001 de la Direccién Na-
cional de Asociaciones Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
bajo apercibimiento de no dar curso a peticion alguna que efectie la entidad, sin perjuicio de aplicar
las sanciones legales pertinentes.

ARTICULO 4° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del Regis-
tro Oficial y archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resoluciéon N° 1146/2012

Inscribase en el Registro de Asociaciones Sindicales de Trabajadores al Sindicato Nueva
Fuerza de Trabajadores de la Industria de la Carne y sus Derivados de Salto (SI.N.F.T.I.CA.).

Bs. As., 7/12/2012
VISTO el expediente N° 1.519.806/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551, modificada por Ley N° 25.674 y Ley N° 26.390, Decretos
Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO NUEVA FUERZA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y
SUS DERIVADOS DE SALTO (SI.N.E.T.I.CA.), con domicilio en Saavedra N° 749, Salto, Provincia de
BUENOS AIRES, solicita su Inscripciéon Gremial.

Que conforme lo prescribe el articulo 14 Bis de la CONSTITUCION NACIONAL, es com-
petencia de este Ministerio proceder a la inscripcién de las entidades sindicales en el registro
pertinente.

Que de las constancias de las actuaciones surge que la entidad de que se trata ha dado cum-
plimiento a lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley N° 23.551, encontrandose acreditados los requi-
sitos de nombre, domicilio, patrimonio, antecedentes fundacionales, lista de adherentes, némina y
nacionalidad de los miembros del érgano directivo y agregado el estatuto.

Que esta Autoridad de Aplicacién ha efectuado el control de legalidad, que sobre la carta orga-
nica, ordena el articulo 7 del Decreto N° 467 de fecha 14 de abril de 1988, no mereciendo objecio-
nes, no obstante lo cual prevaleceran de pleno derecho las disposiciones de la legislacion, decretos
y demds normas vigentes aplicables en la materia, sobre las normas estatutarias, en cuanto pudie-
ren oponerse.

Que se deja constancia que la peticionante ha cumplido con las pautas ordenadas por la Ley
N° 25.674 y su Decreto Reglamentario N° 514 de fecha 7 de marzo de 2003.

Que sin perjuicio de lo expuesto, rige de pleno derecho el limite de edad de afiliacion, conforme
surge de la modificacién del articulo 13 de la Ley 23.551 por el articulo 21 de la Ley 26.390, con el
alcance determinado por esta norma.

Que el reconocimiento de la vocacion de representar de la entidad cuya inscripcion se solicita,
no implica adelantar juicio sobre la capacidad de representacion la cual, de solicitarse la personeria
gremial, serd evaluada de acuerdo a los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda alegar-
se contradiccion de la administracion en el ejercicio de las facultades que le confieren las normas
juridicas mencionadas.

Que al acceder a la personeria juridica a través de la Inscripcién, dado que las actuales autori-
dades de su cuerpo directivo son fundacionales, corresponde regularizar la situacién institucional,
a cuyo efecto debera llamar a elecciones, con caracter previo a toda peticion ante esta Autoridad,
conforme el procedimiento establecido en el Estatuto que se aprueba.

Que la presente Resolucion se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 23,
inciso 7°, de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modifica-
torias, y en atencion a lo dispuesto por Decreto N° 355/02.

Por ello,

EL MINISTRO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Inscribase en el Registro de Asociaciones Sindicales de Trabajadores al SINDI-
CATO NUEVA FUERZA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS
DE SALTO (SI.N.ET.I.CA.), con domicilio en Saavedra N° 749, Salto, Provincia de BUENOS AIRES,
con caracter de Asociacion Gremial de primer grado, para agrupar a los trabajadores que prestan
servicios en relacion de dependencia en empresas o establecimientos de la industria de la carne.
Asimismo, agrupa a los jubilados que hayan adquirido su condicién de pasividad encontrandose
afiliados a la asociacion; con zona de actuaciéon en la Ciudad de Salto, Partido homénimo de la
Provincia de BUENOS AIRES.

ARTICULO 2° — Apruébase el texto del estatuto de la citada entidad obrante a fojas 7/87 del
Expediente N° 1.519.806/12 procediéndose a su publicacion en el Boletin Oficial. Ello sin perjuicio
de los recaudos que puedan exigirse a la entidad al momento de solicitar la personeria gremial,
cuestion ésta que debera sustanciarse de conformidad con lo regulado por los articulos 25 y 28 de
la Ley N° 23.551, sin que pueda alegarse contradiccién de la administracién en el ejercicio de las
facultades que le confieren las normas juridicas mencionadas.

ARTICULO 3° — Establécese que a los fines de la publicacion referida en el articulo anterior,
dentro del plazo de diez (10) dias a partir de la notificacién de esta Resolucion, la entidad debera
presentar ante la Autoridad de Aplicacion el estatuto en la forma sintetizada conforme a lo previsto
en la Resolucién N° 12 de fecha 10 de octubre de 2001 de la Direccién Nacional de Asociaciones
Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, encabezado por la
presente Resolucion, bajo apercibimiento de no dar curso a peticion alguna que efectie la entidad,
sin perjuicio de aplicar las sanciones legales pertinentes.

ARTICULO 4° — Intimase a que, con caracter previo a toda peticion, regularice la situacion
institucional y convoque a elecciones de la Comision Directiva bajo apercibimiento de lo establecido
por el articulo 56, inciso 4), de la Ley N° 23.551.

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SINTESIS DEL ESTATUTO SOCIAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LIMPIEZA DE
LA PROVINCIA DE MISIONES, APROBADO POR RESOLUCION M.T.E. Y S.S. N° 1417/11.

ARTICULO 1.- A los 19 dias del mes de julio de 2004, se constituye el SINDICATO DE TRA-
BAJADORES DE LIMPIEZA DE LA PROVINCIA DE MISIONES, abreviandose su denominacion
como “SI.TRA.LIM.”, como entidad de primer grado, que agrupara a los trabajadores que pres-
ten servicios en relacion de dependencia para empresas que realizan servicios de limpieza. Po-
dran mantener la afiliacion los trabajadores que alcancen la jubilacion siempre que se hubieren
encontrado afiliados a la entidad al momento de acceder a dicha prestacién. Tendrd como zona
de actuacién todo el territorio que comprende la Provincia de Misiones, siendo esta Asociacion
Gremial de caracter permanente, para la defensa de los intereses legales, gremiales y sociales
de los trabajadores representados de acuerdo con las disposiciones legales correspondientes,
fijando domicilio legal en la calle Belgrano N° 1540 de la Ciudad de Posadas, Capital de la Pro-
vincia de Misiones.

ARTICULO 2.- La entidad tendra los objetivos y fines que a continuacién se detallan:

a) Fomentar la unién, armonia, solidaridad, participacion y agrupamiento de todos los trabaja-
dores de la actividad.



Viernes 14 de diciembre de 2012

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 32.543

56

b) Representar a los trabajadores de la actividad, a la entidad y sus componentes en toda cues-
tién sea individual o colectiva; de caracter gremial, laboral o social ante los organismos publicos o
privados, cualquiera sea su naturaleza.

c) Peticionar a las autoridades nacionales, provinciales, municipales o cualquier organismo na-
cional o internacional en beneficio de la entidad sindical.

d) Vigilar las condiciones de trabajo, el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad e
impulsar su mejoramiento y la legislaciéon en general.

€) Propiciar y concretar convenios colectivos, proponer proyectos de legislacién que determinen
la mejora del sector tanto en las condiciones de trabajo como en las relaciones laborales en general.

f) Fomentar la actividad gremial, el interés y la participacién de los trabajadores.

g) Realizar actividades culturales, sociales, incentivar la educacion, crear espacios de estudio y
capacitacion para todos los trabajadores del sector.

h) Crear colonias, campamentos, campos de deportes, sitios vacacionales y de esparcimiento,
que promuevan y permitan el acceso de los afiliados al turismo, la recreacion y las actividades so-
ciales y deportivas.

ARTICULO 13.- La asamblea se reunira en sesion ordinaria una vez por afo, dentro de los pri-
meros cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio. Sera convocada por la Comision Directiva con
una anticipacién no menor de treinta dias ni mayor de sesenta dias.

La Asamblea se reunira en sesién extraordinaria cuando la Comision Directiva lo estime con-
veniente o cuando sea lo requerido, por escrito y con expresa indicacién de los temas a tratar, por
una cantidad de afiliados no inferior al diez por ciento (10%). Sera convocada con una anticipacion
no inferior a cinco dias.

En ambos casos, la convocatoria debera ser dada a publicidad de inmediato, mediante avisos
en un diario de la localidad o que circule habitualmente en ella y avisos murales en la sede sindical
y en los establecimientos principales, consignando dia, lugar y hora de realizacion y orden del dia.
Asimismo debera ser puesta de inmediato en conocimiento del cuerpo de delegados al efecto de su
difusién entre los empleados.

ARTICULO 31.- Para integrar los 6rganos directivos se requerird: a) mayoria de edad; b) no tener
inhibiciones civiles ni penales, con los alcances del articulo 16 del Decreto N° 467/88 (Ley N° 23.551)
c) estar afiliado, tener dos (2) afos de antigiiedad en la afiliacion y encontrarse desempefando la
actividad durante dos (2) afios.

El setenta y cinco por ciento (75%) de los cargos directivos y representativos deberan ser des-
empefiados por ciudadanos argentinos; el titular del cargo de mayor jerarquia y su reemplazante
estatutario deberan ser ciudadanos argentinos.

MIRTA G. DE PASCOLINI, Jefa Administrativa del Departamento Estructura Sindical.

SINTESIS DEL ESTATUTO SOCIAL DEL SINDICATO TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE
LA ALIMENTACION - FILIAL SAN IGNACIO, APROBADO POR RESOLUCION M.T. Y S.S.
N° 1024/94.

ARTICULO 1: Denominase “SINDICATO TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMEN-
TACION” —FILIAL SAN IGNACIO— a la asociacién gremial de primer grado constituida en la lo-
calidad de San Ignacio, Provincia de Misiones, a los ocho dias del mes de Septiembre del afio mil
novecientos setenta y tres, cuyo objeto es la defensa amplia de los intereses de los trabajadores
que se desempefian en relacion de dependencia en las Industrias de la Alimentacion, excluyéndose
al personal jerarquizado, entendiéndose como tal al que tenga personal subordinado a cargo y/o
facultades para aplicar sanciones disciplinarias o correlativas, nivel de decisiones empresarias y/o
remuneraciones. Agrupa en su seno a todos los dependientes de establecimientos dedicados a las
Industrias de la Alimentacion en todas sus ramas: café, té, yerba mate, panificacién industrializada,
especias, dulces, chocolates, azlcar, arroz, bizcochos, bombones, caramelos confites, cereales, y
legumbres, productos dietéticas, galletitas, alfajores, cremas heladas, obleas, manies, cucuruchos
y envase para helados, pastillas comprimidas y/o de goma, sal, turrones, vinagre, cremas lacteas,
frutas industrializadas en cualquiera de sus tipos y sistemas, encurtidos, hesperidinas, hortalizas in-
dustrializadas, conservas de tomates, productos y subproductos de la industrializaciéon de la pesca,
jugos de frutas procesadas concentradas y envasadas, productos lacteos frutas al natural, deseca-
das y deshidratadas, 6leo margarina, grasa hidrogenada, margarina vegetal, vainillas y palmeritas,
aceites comestibles, aceite vegetal, postres industrializados, sopas y caldos concentrados, comidas
envasadas, papas fritas y similares, productos para copetin, secaderos de arroz, secadero de té, pe-
laderos de aves y huevos, (excluyendo los frigorificos donde también se faena carne vacuna), aves y
huevos y toda industrializacién, procesamiento, incubacién y produccién avicola, procesamiento de
la liebre, codornices, recoleccion y clasificacién de huevos, hongos, champifiones, almidén y gluten,
mostaza, materia prima para confiterias, glucosa, cafés soluble, agar-agar, espesantes para dulces,
alimentos balanceados, industrializacion de la papa (en escama), polvo para hornear, postres y le-
vaduras artificiales, maza, pan, producciéon, manufactura y distribuciéon de tales productos u otros
similares que se elaboren por los mismos establecimientos, industrializacion y elaboracién de co-
midas pre-elaboradas y congeladas, huevo en polvo, isomeraza, garragel, elaboracion de enzimas
para productos alimenticios, productos regionales en conserva (ahumados y en aceite), el Sindicato
Trabajadores de Industrias de la Alimentacion —Filial San Ignacio— fija su domicilio legal en Alberdi
nro. 196 de la localidad de San Ignacio, provincia de Misiones, y tendra comodona de actuacion los
Departamentos de:

SAN IGNACIO, VEINTICINCO DE MAYO, ACINGUAS, LIBERTADOR GENERAL SAN MARTIN,
GUARANI, MONTECARLO, SAN PEDRO, ELDORADO, GENERAL MANUEL BELGRANO e IGUAZU,
todos de la provincia de Misiones Republica Argentina.

DE LOS PROPOSITOS Y FINALIDADES

ARTICULO 2: Son propositos y finalidades del Sindicato Trabajadores de Industrias de la Ali-
mentacion —Filial San Ignacio—:

a) - Ejercer la representacién y defensa de los intereses individuales, colectivos y profesionales
de sus afiliados.

b) - Participar en las negociaciones colectivas de trabajo, defender las conquistas, propiciar
la ampliacién y progreso de la legislacién social y laboral, y vigilar el cumplimiento de la normativa
laboral y de seguridad social.

c) - Favorecer los objetivos de garantia de los derechos de los trabajadores.

d) - generar condiciones objetivas para el mejoramiento de la calidad de vida de los afiliados
y sus familias, a través del acceso a la vivienda propia, el descanso y esparcimiento, la elevacion
social, cultural, intelectual y fisica.

e) - fomentar los principios solidarios entre los trabajadores, a través de cooperativas o mutua-
les que encaucen el esfuerzo mancomunado para el logro de superiores objetivos materiales.

f) - administrar sus propias obras sociales, o las entidades creadas o a crearse que tengan como
objetivo la prevencién de servicios sociales, asistenciales, farmacéuticos y turisticos los trabajado-
res y sus familias.

ARTICULO 13: La asociacion sera dirigida y administrada por una Comision Directiva, com-
puesta por diez (10) miembros titulares y que desempefaran los siguientes cargos:

1- SECRETARIO GENERAL.

1- SECRETARIO ADJUNTO.

1- SECRETARIO GREMIAL Y DE ACCION SOCIAL.

1- SECRETARIO DE ACTAS.

1- SECRETARIO ADMINISTRATIVO.

1- TESORERO.

1- PROTESORERO.

3- VOCALES TITULARES.

Habra ademas, tres (3) VOCALES SUPLENTES que sélo integraran la Comisién Directiva en
los casos de renuncias, fallecimiento o impedimento de sus titulares. El mandato de sus miembros
durarda cuatro (4) afos, teniendo derecho a ser reelegidos.

ARTICULO 14: Para ser miembro de la Comisioén Directiva se requerira:

a) - Mayoria de edad;

b) - no tener inhibiciones Civiles ni penales;

c) - estar afiliado, tener dos (2) afios de antigliedad en la afiliacion y encontrarse desempefando
la actividad durante dos (2) afios.

El setenta y cinco por ciento (75%) de los cargos directivos y representativos deberan ser des-
empefadas por ciudadanos argentinos. El titular del cargo de mayor jerarquia y su reemplazante
estatutario deberan ser ciudadanos argentinos.

MIRTA G. DE PASCOLINI, Jefa Administrativa del Departamento Estructura Sindical.

SINTESIS DEL ESTATUTO SOCIAL DEL SINDICATO DEL PERSONAL DE MAESTRANZA DE
JUJUY (SIPEMA JUJUY), APROBADO POR RESOLUCION M.T.E. Y S.S. N° 752/12.

ARTICULO 1.- A los catorce dias del mes de Octubre de 2010, se constituye el SINDICATO DEL
PERSONAL DE MAESTRANZA DE JUJUY (SIPEMA JUJUY) como entidad de primer grado, que agru-
para al personal de maestranza que presten servicios en relacion dependiente en las empresas de lim-
pieza de la Provincia de Jujuy. Podran mantener la afiliacion los trabajadores que alcancen la jubilacién
siempre que se hubieren encontrado afiliados a la entidad al momento de acceder a dicha prestacion.
Tendra como zona de actuacion todo el territorio que comprende la provincia de Jujuy, siendo esta
Asociacion Gremial de caracter permanente, para la defensa de los intereses legales, gremiales y
sociales de los trabajadores representados de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, fijando
domicilio legal en San Martin N° 205, esquina Bustamante de la ciudad de San Salvador de Jujuy.

ARTICULO 2.- La Entidad tendra los objetivos y fines que a continuacion se detallan:

a) Fomentar la unién, armonia, solidaridad, participacién y agrupamiento de todos los trabaja-
dores de la actividad.

b) Representar a los trabajadores de la actividad, a la entidad y sus componentes en toda cues-
tion sea individual o colectiva; de caracter gremial, laboral o social ante los organismos publicos o
privados, cualquiera sea su naturaleza.

c) Peticionar a las autoridades nacionales, provinciales, municipales o cualquier organismo na-
cional o internacional en beneficio de la entidad sindical.

d) Vigilar las condiciones de trabajo, el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad e
impulsar su mejoramiento y la legislacion en general.

€) Propiciar y concretar convenios colectivos, proponer proyectos de legislacién que determinen
la mejora del sector tanto en las condiciones de trabajo como en las relaciones laborales en general.

f) Fomentar la actividad gremial, el interés y la participacién de los trabajadores.

g) Realizar actividades culturales, sociales, incentivar la educacion, crear espacios de estudio y
capacitacion para todos los trabajadores del sector.

h) Crear colonias, campamentos, campos de deportes, sitios vacacionales y de esparcimiento,
que promuevan y permitan el acceso de los afiliados al turismo, la recreacién y las actividades so-
ciales y deportivas.

ARTICULO 29.- El sindicato sera dirigido y administrado por una Comision Directiva compuesta
por diez (10) miembros titulares, que desempefiaran los siguientes cargos:

Secretario General

Secretario Adjunto
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Secretario de Organizacion

Secretario de Asuntos Laborales

Secretario Tesorero, de Finanzas y Administracion
Secretario de Accion Social

Secretario de Capacitacion, Cultura y Difusion

3 vocales titulares.

Habra ademas dos (2) vocales suplentes que sélo integraran la Comision Directiva en caso de
licencia, renuncia, fallecimiento o separacién del cargo de los titulares.

El mandato de los miembros de la Comision Directiva durara cuatro (4) afos, y sus integrantes
podran ser reelectos.

MIRTA G. DE PASCOLINI, Jefa Administrativa, Departamento Estructura Sindical.

SINTESIS DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA ASOCIACION SINDICAL DE LOS PROFESIO-
NALES DE LA SALUD DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN (ASPROSA), APROBADO POR
RESOLUCION M.T.E. Y S.S. N° 824/12.

ARTICULO 1°: Se deja constituida, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes como en-
tidad gremial de primer grado de caracter permanente, para el ambito de toda la provincia de San
Juan, la ASOCIACION SINDICAL DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA PROVINCIA DE
SAN JUAN (ASPROSA).

La accién sindical de la presente organizacién contribuird a remover los obstaculos que di-
ficulten la realizacién plena del trabajador activo o jubilado, para la defensa de los intereses pro-
fesionales de los trabajadores de la salud, en cuanto se relacione con sus condiciones de vida,
y se desempefie en una actividad licita que sea prestada en favor de quien tiene la facultad de
dirigirla. Quedan alcanzados los profesionales universitarios del equipo de salud diplomados en
universidad nacional o extranjera publica o privada cuyo titulo sea obtenido a través de un plan
de estudio o curriculo minimo de tres afios, reconocido oficialmente y que presten servicios labo-
rativos bajo relacion de dependencia, tanto a favor del estado nacional, provincial y/o municipal,
como de entes privados o personas fisicas que tengan la facultad de dirigir la fuerza laborativa.
Al solo efecto enunciativo se menciona que quedan comprendidos los médicos, odontodlogos,
bioquimicos, quimicos, bacteriélogos, sicélogo, sicopedagogos, obstetras, nutricionistas, fonoau-
didlogos, kinesidlogos, terapeutas, enfermeros universitarios, bioingenieros, trabajadores sociales
e instrumentadores quirdrgicos. Tiene su domicilio legal en la Ciudad de San Juan, provincia del
mismo nombre.

ARTICULO 2°: Los objetivos fundamentales de la entidad son la promocién irrestricta de
las condiciones laborales, sociales, sanitarias, econémicas, técnicas, culturales y recreativas
de sus asociados, a través de la defensa de los derechos laborales y del ejercicio profesional
de los mismos. Asimismo propondra a la promocion del derecho a la salud de la comunidad a
través de la defensa del caracter publico, gratuito e igualitario del acceso a la salud de todos
los habitantes de la Nacién Argentina en especial la que es brindada en los hospitales publicos,
sea de la drbita jurisdiccional que sea. A tales fines, la entidad propendera a la creacion de los
organismos y generara las acciones necesarias para lograr los propésitos inmediatos y mediatos
que se detallan a continuacion:

a) Garantizar la defensa de los intereses gremiales de los profesionales del equipo de
salud.

b) Propiciar la sancion de leyes y reglamentos que tiendan a garantizar la seguridad y prevision
social del trabajador profesional, y la aprobacion y consecuente participacion gremial en convencio-
nes colectivas de trabajo, estatutos y escalafones que garanticen la estabilidad laboral, el resguar-
do de la fuente de trabajo, la vigencia de plenos derechos laborales, una carrera para el personal
sanitario que jerarquice al trabajador, el mejoramiento del nivel cientifico y salarios acordes con la
dignidad profesional.

c) Defender y representar a los profesionales en forma individual o colectiva tanto de manera
cotidiana como en situaciones conflictivas y en convenciones colectivas de trabajo o instancias
afines, frente a los dadores del trabajo en relacién de dependencia.

d) Fomentar la solidaridad, unién y agremiacién de todos los trabajadores profesionales.

e) Fomentar la ayuda y asistencia reciproca entre los profesionales y los demas integrantes del
equipo de salud, apuntando a satisfacer sus necesidades y las de toda la comunidad.

f) Fomentar la solidaridad y uniéon con el conjunto de los trabajadores, mancomunando
esfuerzos para su elevacion social, cultural, intelectual y fisica, coordinando las acciones
necesarias.

g) Prestar solidaridad material y moral a las organizaciones sindicales afines y mantener relacio-
nes solidarias con entidades similares nacionales, extranjeras.

h) Propender al mejoramiento material, cientifico y cultural de sus miembros.

i) Brindar capacitacion sindical a sus afiliados para la preparacion de futuros dirigentes y el me-
jor conocimiento de los derechos y obligaciones del afiliado. Fomentar las actividades de caracter
gremial.

j) Defender incondicionalmente las libertades democraticas y los derechos constitucionales de
la comunidad, en particular el derecho a la actividad gremial, los derechos humanos vy la ética sin-
dical.

k) Defender el derecho comunitario a salud publica, generando acciones que tiendan a
garantizar la universalidad, accesibilidad, gratuidad e igualdad de las tareas de prevencién y
prestaciones de salud a la comunidad. Para ello defendera el modelo del Hospital Publico,
Gratuito e Igualitario como eje de un sistema de salud financiado por el estado, no permitiendo
la injerencia de organismos financieros extra nacionales en la politica sanitaria y promoviendo
la participacién de los trabajadores de la salud en la elaboracién de planes, politicas y pro-
yectos sanitarios.

l) Defender el derecho a un mismo nivel de vida de los profesionales jubilados y en actividad.

m) Organizar, promover y participar en medidas de accion directa, locales o generales; en re-
uniones u organismos intergremiales e interinstitucionales; en eventos con los medios de comuni-
cacion social; en jornadas, talleres, cursos y toda otra forma organizativa de expresion, tendientes
a lograr la difusién y la concrecién de los objetivos antes citados y se dotara de las herramientas
necesarias para ello.

ARTICULO 33°: La entidad tendra la siguiente estructuracién organica de direccion, en este
orden jerarquico:

a) Asamblea General de ASPROSA.

b) Comision Directiva

ARTICULO 34°: La Comision Directiva es el organismo de conduccién cotidiana de la entidad a
nivel provincial y tendra asiento en la sede sindical central. Sera elegido por voto directo y secreto

de los afiliados y su mandato durara 4 (cuatro) afios, con renovacion completa de sus miembros.

ARTICULO 35°: Para ser miembro de los organismos de direccion se requieren las siguientes
condiciones al momento de la convocatoria a elecciones:

a) Estar afiliado

b) Tener al dia las cuotas

c) Tener una antigliedad en la afiliacién de 2 afios
d) Ser mayor de edad

e) No tener inhibiciones civiles, ni penales

f) Encontrarse desempefiando la actividad con un minimo de (2) dos afios de antigliedad con-
tinua.

ARTICULO 36°: El 75% (setenta y cinco por ciento) de los cargos directivos y represen-
tativos deberan ser desempefados por ciudadanos argentinos, el titular del cargo de mayor
jerarquia y su reemplazante estatutario deberan ser ciudadanos argentinos. El 30% (treinta por
ciento) de los cargos directivos deberan ser desempenados respetando el cupo femenino esta-
blecido por ley.

ARTICULO 37°: Se establecen las siguientes incompatibilidades para ejercer cargos electivos:

a) Los afiliados que cumplan funciones jerarquicas de nivel de Direccién en establecimientos de
salud o funcién superior en el area de salud, hasta jefe de Departamento.

b) Los que ejerzan cargos publicos ejecutivos, electivos o no, en cualquier nivel jurisdiccional
de la Provincia de San Juan.

c) Los propietarios de establecimientos sanitarios privados.

d) Los que ocupen cargos electivos de conduccion en otras organizaciones sindicales del mis-
mo grado.

€) Los que ocupen cargos directivos en entidades profesionales colegiadas o federaciones pro-
fesionales a nivel provincial, a excepcion de la primera Comision Directiva.

ARTICULO 38°: La Asociacion Sindical de Profesionales de la Salud de la Provincia de San
Juan estara representada juridica, legal y gremialmente, por una Comisién Directiva de 15 (quince)
miembros titulares, respecto de la representacion femenina para cargos electivos y representativos,
debera estarse en lo previsto en la ley 25674 y su decreto reglamentario 514/2003. Los 15 miembros
titulares de la Comision Directiva desempenaran los siguientes cargos:

a)-Secretaria General

b)-Secretaria Adjunto

c)-Secretaria Gremial

d)-Secretaria Administrativo

e)-Secretaria de Finanzas

f)-Secretaria de Accion Social

g)-Secretaria de Movilizacion

h)-Secretaria de Asuntos Cientificos y Culturales

i)-Secretaria de Asuntos Legales

j)-Secretaria de Relaciones Institucionales

k)-Secretaria de Prensa y Difusion

m)-Secretaria del Joven Trabajador Profesional

n)-Secretaria del Jubilado

f)-2 vocales titulares

0)-2 vocales suplentes.

ARTICULO 39°: En caso de producirse vacancias transitorias o permanentes por licencia, au-
sencia, fallecimiento u otra causa, de miembros de la Comision Directiva en su primera reunion
posterior de producida la misma, designara al suplente que le corresponda por orden de prelacién
entre vocales titulares y/o suplentes, por el tiempo que dure la vacancia a cubrir. Para mejor respon-

der a cuestiones de funcionamiento, hasta 2 (dos) secretarias podran quedar a cargo de un mismo
miembro de la Comisiéon Directiva, en forma transitoria.
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En cumplimiento de la Resolucion N° 12 del 10/10/2001 articulo 4, punto (E), informamos que
el numero de afiliados de la Asociacién Sindical de los Profesionales de la Salud de San Juan, al
tiempo de la aprobacion del Estatuto es de doscientos treinta (230) afiliados.

MIRTA G. DE PASCOLINI, Jefa Administrativa, Departamento Estructura Sindical.

SINTESIS DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DE INDUSTRIAS QUIMICAS PETROQUIMICAS Y AFINES DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES (A.P.J.I.Q.P. y A.P.B.A.), APROBADO POR RESOLUCION M.T.E. Y S.S. N° 996/12.

Articulo 1°- Nombre, constitucion, domicilio, actividades comprendidas y zona de actuacion:

En Buenos Aires a los seis dias del mes de Septiembre del dos mil diez, se constituye la
Asociacién del Personal Jerarquico de Industrias Quimicas Petroquimicas y Afines de la Provin-
cia de Buenos Aires (A.P.J.1.Q.P. y A.P.B.A.); con domicilio en calle Sidotti 372 local 2, Ensenada,
Prov. de Bs. As., que agrupara al personal jerarquico administrativo y técnico jerarquizado que
preste servicios en relacion de dependencia, en los establecimientos y administracién de em-
presas que se dediquen a la fabricacion y/o elaboracién y/o comercializacion y/o exportacion
y/o importacién traslado y/o transporte y/o venta o comercializacién de productos quimicos,
petroquimicos; pintureria; derivados de petréleo; plasticos; laboratorios quimicos; agroquimi-
cos; con domicilio legal en la Republica Argentina. Tendra como zona de actuacién todos los
partidos de la provincia de Buenos Aires, constituyendo una Asociacién Gremial con caracter
permanente para la defensa de los intereses gremiales de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y las del presente Estatuto.

A.PJ.ILQ.P. y A.PB.A se encuentra facultado por el presente Estatuto para habilitar gremial y
socialmente, como asi también determinar su personal y funcionamiento, etc., de oficinas, delega-
ciones, etc., que por su lejania geogréfica se justifiquen para la mejor atencién de los afiliados y sus
familias.

Articulo 2° - Aniversario del Dia del Trabajador Jerarquico Quimico, Petroquimico de la Provincia
de Buenos Aires:

Se establece para el ambito que comprende este Estatuto, el primer lunes de Octubre de cada
afio como “El Dia del Trabajador Jerarquico Quimico, Petroquimico de la Provincia de Buenos Aires”.

Articulo 19° - Composicion de la Comision Directiva:

La Comisién Directiva sera dirigida e integrada por (17) diecisiete afiliados a la A.PJ..LQ.P. y
A.PB.A,, los que se ordenaran de la siguiente forma: Secretario General; Secretario Adjunto; Se-
cretario Gremial; Pro Secretario Gremial; Secretario Tesorero; Pro Secretario Tesorero; Secretario
Administrativo y de Organizacion; Secretario de Relaciones Institucionales; Secretario de Accion
Social; Secretario de Prensa; Pro Secretario de Prensa; Secretario de Actas; Pro Secretario de Actas;
Secretario de Seguridad, Salubridad y Medio Ambiente; Secretario de Cultura, Deportes y Recrea-
cion; Vocales Titulares (2) dos y Vocales Suplentes (2) dos. Los Vocales Suplentes solo integraran la
Comisién Directiva anteriormente descripta, en los casos de renuncia, fallecimiento, impedimento
de sus titulares o cuando lo disponga la Comision Directiva mediante resolucion de la misma; en
base a lo normado por los Articulos 10° o 18°.

El mandato de todos los integrantes de la Comision Directiva sera de 4 (cuatro) afios, pudiendo
ser todos ellos reelegidos.

Todos los integrantes de la Comisién Directiva se encuentran obligados a informar en forma
fehaciente al Secretario General o a su reemplazante estatutario, de cualquier cambio de domicilio
o cambio de situacion contractual en su empresa.

MIRTA G. DE PASCOLINI, Jefa Administrativa, Departamento Estructura Sindical.

SINTESIS DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA ASOCIACION NEUQUINA DE EMPLEADOS LE-
GISLATIVOS (ANEL), APROBADO POR RESOLUCION M.T.E. Y S.S. N° 691/12.

ARTICULO 1: Queda constituida en Neuquén, capital de la Provincia homénima, la Asociacion
Neuquina de Empleados Legislativos (ANEL), organizacioén al servicio de la Patria representativa de
los obreros y empleados legislativos de la Provincia del Neuquén.

ARTICULO 2: Esta Asociacion tendra su domicilio legal en la ciudad de Neuquén, capital de la
Provincia del mismo nombre, en la Republica Argentina.

ARTICULO 3°: Compone esta organizacién todo el personal que presta servicios en relacion de
dependencia en el Poder Legislativo de la provincia del Neuquén.

ARTICULO 17: La ANEL tendra la siguiente estructuracién y direccién: CUERPO DE DELEGA-
DOS-COMISION DIRECTIVA-MANDATO:

a) Para ser integrante del Cuerpo de delegados se requiere:

1- Tener dieciocho (18) afios de edad cumplidos;

2- Saber leer y escribir;

3- Tener un (1) afo de antigliedad ininterrumpida como afiliado cotizante;
b) Para ser miembro de la Comisién directiva se requiere:

1- Tener mayoria de edad;

2- No tener inhibiciones civiles ni penales;

3- Contar con dos (2) afios de antigliedad en la afiliacion y encontrarse desempefiando la acti-
vidad durante dos (2) afos;

c) Los miembros del Cuerpo de delegados duraran dos (2) afios en sus funciones, podran ser
reelectos y los miembros de la Comision Directiva duraran cuatro (4) afios en sus funciones pudien-
do también ser reelectos.

Subrogancias y reemplazos: Los miembros de la Comision Directiva se subrogaran entre si, de
acuerdo al orden de cargos establecidos en el articulo 20 del presente Estatuto, es decir, al secreta-
rio general lo subrogara el secretario adjunto; a éste el secretario administrativo; a éste el secretario
de organizacién y asi sucesivamente. Las acefalias se cubriran de la misma manera. En ningln
caso los subrogados o los cesantes por cualquier motivo, podran exceder de la mitad mas uno.
Ante esta circunstancia, los miembros titulares de la Comisiéon Directiva que quedaran en funciones
convocaran —dentro de los primeros treinta (30) dias de producida dicha situacién— a Asamblea
General Extraordinaria, la que elegira por el voto secreto y directo de la mitad mas uno de los afilia-
dos presentes y habilitados estatutariamente para hacerlo, los miembros que ocuparan la vacante
producida, solamente hasta terminar el mandato de la Comision Directiva en ejercicio.

ARTICULO 20: En la Asociacion Neuquina de Empleados Legislativos (ANEL), se constituira,
elegida por el voto secreto y directo de sus afiliados, una comisién directiva compuesta por: un (1)
secretario general; un (1) secretario adjunto; un (1) secretario administrativo; un (1) secretario de
organizacion; un (1) secretario de actas y correspondencia; un (1) secretario de asistencia social; un
(1) secretario de Prensa, Propaganda y Cultura; un (1) tesorero; un (1) protesorero; tres (3) vocales
titulares; tres (3) vocales suplentes; dos (2) Delegados Congresales a la Federacion de Empleados
Legislativos de la Republica Argentina (FELRA); tres (3) miembros titulares y dos (2) miembros su-
plentes para la junta revisora de cuentas.

Todos ellos deberan integrar una sola lista en el acto eleccionario. La conformacion de los car-
gos directivos y representativos deberan ser desempefiados por un 75% de ciudadanos argentinos;
el titular del cargo de mayor jerarquia y su reemplazante estatutariamente deberan ser remplazados
por ciudadanos argentinos. El 30% de los cargos deberd ser cubierto por personal femenino. Los
miembros directivos que al momento de su eleccion se desempefiaran como delegados, asumiran
sus cargos previa renuncia de delegado.

MIRTA G. DE PASCOLINI, Jefa Administrativa, Departamento Estructura Sindical.

SINTESIS DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE VIVIENDA (FATRAV), APROBADO POR RESOLUCION M.T.E. Y S.S. N° 821/12.

CAPITULO |
ARTICULO 1°

Punto 1°: En la Ciudad de Todos Los Santos de la Nueva Rioja, Capital de la Provincia de La Rio-
ja, Republica Argentina, a los veintiocho dias del mes de mayo de 2010, se constituye la FEDERA-
CION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE VIVIENDA (FATRAV) que agrupara a todas las entidades
sindicales de organismos provinciales de vivienda. Tendra ambito de actuacion en toda la Republica
Argentina, como entidad sindical de segundo grado.

CAPITULO Il
ARTICULO 2°

PROPOSITOS

Punto 1°: La Federacion Argentina de Trabajadores de Vivienda (FATRAV) tendra como fines:

a) Agrupar a las Entidades Sindicales para la defensa de los intereses de los trabajadores de
organismos provinciales de vivienda en general y, en particular, la de los representados por las enti-
dades sindicales adheridas.

b) Promovera todas las acciones necesarias para alcanzar un orden social justo, a cuyo efecto
su accionar debera contribuir a remover los obstaculos que dificultan la plena realizacién de los

trabajadores.

c) Desarrollara una accion solidaria en defensa de los intereses de las asociaciones sindicales
adheridas.

d) Intensificara las relaciones con entidades sindicales de los trabajadores del resto del Pais.

e) Para la consecucion de sus fines, la Federacion Argentina de Trabajadores de Vivienda (FA-
TRAV) gozara de las mas amplias facultades sin mas limites que los establecidos en este Estatuto.

CAPITULO VI
ARTICULO 6°
DE LA COMISION DIRECTIVA

Punto 1°: La direccion y administracién de la Federacion Argentina de Trabajadores de Vivienda
(FATRAV) seran ejercidas por la Comision Directiva, la que estara compuesta por:

Un Secretario General

Un Secretario Adjunto

Un Secretario Gremial

Un Secretario de Finanzas

Un Secretario de Administrativo y de Actas

Un Secretario de Prensa y Relaciones Publicas
Un Secretario de Accién Social

Un Secretario de Organizacion e Interior

Un Secretario de Politica Habitacional

Tres vocales titulares

Tres vocales suplentes
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Punto 2°: Para ser miembro de la Comisién Directiva hay que ser afiliado a una de las
Entidades federadas y/o filial, con un afio de antigliedad y encontrarse desempefando la
actividad, no comprendiéndose entre estos condicionamientos, las cesantias por cuestiones
politicas o gremiales. Ademas deberad ser mayor de edad y no tener inhibiciones civiles ni
penales, salvo aquellas que derivasen de actos propios de la actividad gremial, injustamente
castigados. El ejercicio de esta funcion sindical es incompatible con el desempefio de cual-
quier cargo politico.

Punto 5°: En caso de ausencia definitiva de un miembro titular, serd reemplazado por un su-
plente, estando facultada la Comisién Directiva para redistribuir los cargos. Si la Comision Directiva
quedara en minoria, debera convocar de inmediato a elecciones, las que se realizaran por lista com-
pleta y por un periodo integro de mandato.

CAPITULO VII
ARTICULO 7°
COMISION REVISORA DE CUENTAS

Punto 1°: Conjuntamente con la Comisién Directiva se elegira una Comision Revisora de Cuen-
tas, integrada por 3 (tres) titulares y 2 (dos) suplentes. Para ser electo se deberan reunir los mismos
requisitos que para integrar la Comision Directiva y su mandato sera de dos (2) afios.

Punto 2°: La Comisién Revisora de Cuentas examinara los libros de contabilidad, docu-
mentacién, registros y demds elementos de la Tesoreria, informando al Consejo Directivo y al
Congreso Nacional. Elevara anualmente un informe al Congreso Nacional, aconsejando la apro-
bacioén o el rechazo del balance, del estado de cuentas y de la situacion patrimonial de la Fede-
racién Argentina de Trabajadores de Vivienda (FATRAV). Esté facultada para requerir al Consejo
Directivo la convocatoria de un Congreso Nacional Extraordinario, para tratar cuestiones de su
incumbencia.

Punto 3°: Las listas de candidatos a integrar la Comision Directiva deberan incluir en lo posible,
un representante por cada entidad federada y/o filial.

Punto 4°: La Comision Directiva se reunira en forma ordinaria una vez cada 30 (treinta) dias y
en forma extraordinaria cuando lo decida el Secretario General, por si 0 a solicitud de la mitad de
sus miembros.

MIRTA G. DE PASCOLINI, Jefa Administrativa del Departamento Estructura Sindical.

SINTESIS DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA FEDERACION DE SINDICATOS Y UNIONES DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA PROVINCIA DE SALTA (FE.S.U.TRA.M.S.), APRO-
BADO POR RESOLUCION M.T.E. Y S.S. N° 853/12.

Art. 1°: Denominase FEDERACION DE SINDICATOS Y UNIONES DE TRABAJADORES MUNI-
CIPALES DE LA PROVINCIA DE SALTA (FE.S.U.TRA.M.S.), a la organizacion creada y constituida el
dia 23 de diciembre de 2009, en la ciudad de Salta Capital, Provincia de Salta, Republica Argentina,
como Asociacion Sindical de Segundo Grado que agrupa a todos los Sindicatos, Asociaciones o
Uniones de Trabajadores Municipales de la Provincia de Salta, con domicilio legal en calle Caseros
N° 1.380, de Salta Capital.

La zona de actuacién abarca toda la jurisdiccion que comprende el territorio de la Provincia
de Salta. Constituyen la Federacion y podran adherir a ella, los Sindicatos, Uniones o Asocia-
ciones de Trabajadores Municipales de 1er. Grado y aquellos constituidos o que se constituyan
en toda la provincia, que posean personeria gremial, inscripcion gremial o que se encuentren en
proceso de inscripcion, siempre que, aceptando los principios, fines y fundamentos de la Fede-
racién, nuclee a Obreros y Empleados, Activos y Pasivos que revistieran el caracter de afiliados
al momento de acogerse al beneficio jubilatorio jerarquico, oficio, profesion y especialidad que
cumplan funciones bajo subordinaciéon o dependencia de un municipio o ente autarquico comu-
nal o mixto, en todo tipo de establecimiento o centro de trabajo desarrollando todo tipo de ta-
reas y actividades productivas, sociales, administrativas, comerciales, sanitarias, de transporte,
logistica o servicios entre otras.

Art. 2°: Los objetivos y finalidades, presentes y futuras a que propendera la Federacion son:

a) Agrupar solidariamente en su seno a todas las Organizaciones de primer grado de la Provin-
cia de Salta, integradas por Obreros y Empleados Municipales.

b) Propender a la unificaciéon y agremiacion de todos los Trabajadores Municipales y especial-
mente en aquellos lugares donde no existe la respectiva organizacién de los mismos.

c) Coordinar el accionar especifico de todas las entidades federadas con miras a la unificacién
general de procedimientos.

d) Peticionar y gestionar ante las autoridades publicas competentes y en sus distintos niveles
jerarquicos la aplicacion a nivel provincial de un Estatuto - Escalafén Unico para todos los obreros y
empleados Municipales de la Provincia de Salta que asegure estabilidad y una carrera administrativa
justa y equitativa.

e) Representar a los Sindicatos y Uniones adheridos, ante los organismos publicos Nacionales,
Provinciales y Municipales y ante las demas organizaciones gremiales de trabajadores legalmente
constituidas.

f) Gestionar ante las autoridades respectivas las disminuciones de las jornadas de trabajo
concordantes con los adelantos técnicos, mecanizacion de las tareas y sistematizacion de los
mismos.

g) La Federacién podra concertar convenios colectivos de trabajos con los Entes comunales
y Organismos Provinciales, como integrar las condiciones Paritarias que se formen con el objeto y
finalidad de regular los derechos, obligaciones, condiciones de trabajo, etc., para todos los trabaja-
dores Municipales de la Provincia de Salta.

h) Propiciar ante los poderes publicos, la adopcion de medidas uniformes y de caracter integral
sobre previsién social, seguridad y salubridad para los obreros y empleados Municipales de la Pro-
vincia de Salta.

i) Editar 6rganos Informativos.

j) Garantizar el respeto a toda nacionalidad, raza o sexo, o idea politica, filoséfica y religiosa que
no se oponga ni lesione la democracia, la tolerancia y otros derechos humanos. Sin perjuicio de ello
y cuando los superiores e irrenunciables derechos e intereses profesionales de los trabajadores mu-
nicipales asi lo impongan, la Federacion podra fijar su posicién en materia politica, inclusive dando
su apoyo a partidos politicos o candidatos a cargos electivos y/o propiciando a personas determi-
nadas que los partidos politicos les atribuyan caracter de candidatos.

k) Propiciar también la unién y solidaridad entre tos Trabajadores Municipales, por medio de
instituciones sociales.

[) Organizar y promover la formacién de mutuales, cooperativas, escuela de capacitaciéon y
centros de apoyo educativo, alojamientos, colonias de vacaciones, campo de deportes y esparci-
mientos. También promovera y/o participara en la direccion de servicios médicos - asistenciales,
Co-Seguros, farmacias y demas servicios necesarios para el mantenimiento y/o recuperacion de la
salud de los Trabajadores Municipales.

m) Promover la capacitacién general, profesional y sindical de los Trabajadores Municipales y
propiciar la realizacion de cursos sobre temas relacionados con los servicios de la Administracion
Municipal y sindical a fin de que se mantenga y acreciente entre los trabajadores el concepto de
responsabilidad en el servicio y del manejo de las entidades gremiales.

n) Prestigiar por todos los medios el caracter de servidores publicos en el ambito de las Muni-
cipalidades y prestar la colaboracién que sea necesaria para jerarquizar el rol de los Trabajadores
Municipales ante la comunidad.

o) Realizar cuanto sea necesario para el cumplimiento de los objetivos y finalidades del presen-
te Estatuto de la Federacion, y a lo establecido en Convenciones Colectivas, Acuerdos Paritarios,
Leyes, etc. y que no estén prohibidas por la ley.

Art. 33°: DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo estara integrado por 34 (Treinta y cuatro) miembros titulares a saber:

1 (un) Secretario General.

1 (un) Secretario Adjunto.

1 (un) Secretario de Finanzas.

1 (un) Pro - Secretario de Finanzas.

1 (un) Secretario Gremial.

1 (un) Pro - Secretario Gremial.

1 (un) Secretario del Interior.

1 (un) Pro - Secretario del Interior.

1 (un) Secretario de Organizacion y Movilizacion.

1 (un) Pro - Secretario de Organizacién y Movilizacion.

1 (un) Secretario de Actas y Administracion.

1 (un) Pro - Secretario de Actas y Administracion.

1 (un) Secretario de Prensa y Difusion.

1 (un) Pro- Secretario de Prensa y Difusion.

1 (un) Secretario de Accion y Prevision Social.

1 (un) Pro - Secretario de Accion y Prevision Social.

1 (un) Secretario de Cultura y Educacion.

1 (un) Pro - Secretario de Cultura y Educacion.

1 (un) Secretario de Deporte y Turismo.

1 (un) Pro - Secretario de Deporte y Turismo.

1 (un) Secretario de Vivienda y Desarrollo.

1 (un) Pro - Secretario de Vivienda y Desarrollo.

1 (un) Secretario de Relaciones Institucionales.

1 (un) Pro - Secretario de Relaciones Institucionales.

1 (un) Secretaria de la Mujer.

1 (un) Pro - Secretaria de la Mujer.

1 (un) Secretario de la Juventud.

1 (un) Pro- Secretario de la Juventud.

6 (seis) Vocales Titulares.

Ademas en el acto eleccionario de dicho Consejo Directivo se elegiran 6 (seis) Vocales Suplen-
tes, los Delegados Congresales a la C.T.M.

Art. 34°: Los miembros del Consejo Directivo duraran cuatro (4) afos en sus funciones y podran
ser reelectos.

MIRTA G. DE PASCOLINI, Jefa Administrativa, Departamento Estructura Sindical.
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CONVENCIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 1711/2012
Registro N° 1403/2012

Bs. As., 29/10/2012

VISTO el Expediente N° 1.523.043/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y,

CONSIDERANDO:

Que a fojas 6/8 del Expediente N° 1.523.043/12 obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte gremial y la empresa YAMAHA MOTOR ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron condiciones salariales, conforme surge
de los términos y contenido del texto.

Que el texto convencional de marras se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 1124/10 “E”.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de lalectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacién agregada en
autos y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que se ha dado cumplimiento con lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley 14.250 (t.o. 2.004),
en lo referente a la integraciéon del Acuerdo con los Delegados del Personal.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidon Nacional de Relaciones del Trabajo de este Minis-
terio, tomo la intervencién que le compete.

Que por ultimo corresponderia que una vez dictado el presente acto administrativo homolo-
gatorio, se remitan estas actuaciones a la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de
evaluar la procedencia de efectuar el calculo del tope previsto por el Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECA-
NICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
gremial y la empresa YAMAHA MOTOR ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria,
obrante a fojas 6/8, del Expediente N° 1.523.043/12, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negocia-
cion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colec-
tiva a fin que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas 6/8 del Expediente
N° 1.523.043/12.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Girese a la Direccion de Negociacién Colectiva para la notificacion de las par-
tes. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la
procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente
procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo
N° 1124/10 “E”.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo y de esta
Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.523.043/12
Buenos Aires, 1° de noviembre de 2012

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1711/12 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 6/8 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el numero
1403/12. — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion
-D.N.R.T.

ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA

En Capital Federal, a los 7 dias del mes de Agosto de 2012, entre el Sindicato de Mecanicos y
Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.), representada en este acto
por los representantes de SMATA central; Secretario Gremial Gustavo Moran; por SMATA Seccional
Morén lo hacen en su caracter de Delegado General Oscar Rizzo; en su caracter de Consejo Di-
rectivo Nacional Walter Dilavello; y en su caracter de delegados lo hacen; Diego Javier Vera, Diego
Anibal Gallardo y Freddy Ruben Miranda, representantes del SMATA, con domicilio en Av. Belgrano
665 - CABA y la empresa Yamaha Motor Argentina S.A., (la empresa) con domicilio en Av. Presidente
Peron 8370 - ltuzaingé - Pcia. de Bs. As. representada en este acto por su apoderado Gustavo Cerri.
Reunidas las partes, convienen:

Primero. Las partes acuerdan otorgar un incremento salarial del 6% sobre la remuneracién ba-
sica bruta mensual para el personal comprendido en el CCT suscripto con SMATA sobre los salarios
basicos vigentes al mes de Septiembre de 2.011 y en forma retroactiva al mes de Octubre 2.011
.- El retroactivo se pagara en unica vez, con los salario del mes de mayo de 2.012, bajo el concepto
“Incremento salarial retroactivo”.

Segundo. Con motivo de incrementar el ingreso mensual de los trabajadores comprendidos en
el CCT suscripto con SMATA, la empresa se compromete a otorgar un incremento salarial del 7%
sobre la remuneracion basica de cada categoria después del incremento otorgado en la clausula an-
terior. Dicho incremento se implementara en forma escalonada y no acumulativa, segun el siguiente
detalle.

— 3% de incremento en el salario basico de los haberes del periodo Mayo 2.012
— 2% de incremento en el salario basico de los haberes del periodo Junio 2.012
— 2% de incremento en el salario basico de los haberes del periodo Julio 2.012

Tercero. Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, el pago de las sumas remunera-
tivas acordadas absorbera y compensara hasta su concurrencia cualquier aumento, incremento y/o
mejora y/o beneficio y/o ajuste nacional que se otorgue y que pudiere disponer el Poder Ejecutivo o
Provincial y/o Poder Legislativo, ya sea por via legal, ya sea con caracter remunerativo o no remune-
rativo, alin cuando dicho aumento se disponga sobre los basicos convencionales o sobre cualquier
otro tipo de remuneracién o pago alguno.

Cuarto. En virtud del acuerdo alcanzado, el personal de la Empresa y la Representacién Gremial
reconocen que el mismo evidencia una justa composicién de intereses vinculada a la retribucion del
personal. En razén de lo anterior asumen el compromiso de no plantear cuestiones de indole econo-
mica o monetaria alguna en relacién al salario durante la vigencia del mismo.

Quinto. Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas rela-
ciones, que permitan atender las exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procu-
rando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccién y Entrega, con el propdsi-
to de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones
laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando medidas
de fuerza que atenten contra dichos objetivos.

Sexto. El acuerdo sera sometido a homologacion en el mismo expediente que el convenio co-
lectivo de empresa.

Se firman tres (3) ejemplares de un mismo valor y a un solo efecto.

ABRIL 2012 MAYO 2012 JUNIO 2012 JULIO 2012
MANUFACTURA MANUFACTURA MANUFACTURA MANUFACTURA
N° CATEGORIA SALARIO BASICO Ne° CATEGORIA SALARIO BASICO N° CATEGORIA SALARIO BASICO Ne CATEGORIA SALARIO BASICO
0 OP. APRENDIZ $ 4.690,50 0 OP. APRENDIZ $5.121,09 0 OP. APRENDIZ $ 5.220,53 0 OP. APRENDIZ $5.319,97
1 OP. PRINCIPIANTE $4.911,00 1 OP. PRINCIPIANTE $5.361,83 1 OP. PRINCIPIANTE $ 5.465,94 1 OP. PRINCIPIANTE $5.570,06
2 OP. COMPLETO $5.131,50 2 OP. COMPLETO $5.602,57 2 OP. COMPLETO $5.711,36 2 OP. COMPLETO $5.820,15
3 OP. ESPECIALIZADO $ 5.352,00 3 OP. ESPECIALIZADO $ 5.843,31 3 OP. ESPECIALIZADO $5.956,78 3 OP. ESPECIALIZADO $6.070,24
4 TEAM LEADER $ 5.672,50 4 TEAM LEADER $6.193,24 4 TEAM LEADER $6.313,49 4 TEAM LEADER $ 6.433,75
REPUESTOS REPUESTOS REPUESTOS REPUESTOS
N° CATEGORIA SALARIO BASICO N° CATEGORIA SALARIO BASICO N° CATEGORIA SALARIO BASICO Ne CATEGORIA SALARIO BASICO
1 OP. PRINCIPIANTE $ 4.690,50 1 OP. PRINCIPIANTE $5.121,09 1 OP. PRINCIPIANTE $5.220,53 1 OP. PRINCIPIANTE $5.319,97
2 OP. COMPLETO $4.911,00 2 OP. COMPLETO $5.361,83 2 OP. COMPLETO $5.465,94 2 OP. COMPLETO $5.570,06
3 OP. ESPECIALIZADO $5.131,50 3 OP. ESPECIALIZADO $ 5.602,57 3 OP. ESPECIALIZADO $5.711,36 3 OP. ESPECIALIZADO $5.820,15
4 OP. ESP. COMPLETO $ 5.352,00 4 OP. ESP. COMPLETO $ 5.843,31 4 OP. ESP. COMPLETO $ 5.956,78 4 OP. ESP. COMPLETO $6.070,24
5 TEAM LEADER $5.672,50 5 TEAM LEADER $6.193,24 5 TEAM LEADER $6.313,49 5 TEAM LEADER $6.433,75
EXPEDICION EXPEDICION EXPEDICION EXPEDICION
N° CATEGORIA SALARIO BASICO N° CATEGORIA SALARIO BASICO Ne CATEGORIA SALARIO BASICO Ne CATEGORIA SALARIO BASICO
1 OP. PRINCIPIANTE $ 4.580,25 1 OP. PRINCIPIANTE $5.000,72 1 OP. PRINCIPIANTE $ 5.097,82 1 OP. PRINCIPIANTE $5.194,92
2 OP. COMPLETO $ 4.800,75 2 OP. COMPLETO $ 5.241,46 2 OP. COMPLETO $ 5,343,23 2 OP. COMPLETO $ 5.445,01
3 OP. ESPECIALIZADO $5.131,50 3 OP. ESPECIALIZADO $ 5.602,57 3 OP. ESPECIALIZADO $5.711,36 3 OP. ESPECIALIZADO $ 5.820,15
4 OP. ESP. COMPLETO $ 5.352,00 4 OP. ESP. COMPLETO $ 5.843,31 4 OP. ESP. COMPLETO $5.956,78 4 OP. ESP. COMPLETO $6.070,24
5 TEAM LEADER $5.672,50 5 TEAM LEADER $6.193,24 5 TEAM LEADER $6.313,49 5 TEAM LEADER $6.433,75
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién N° 1595/2012
Registro N° 1313/2012

Bs. As., 24/10/2012

VISTO el Expediente N° 1.076.298/03 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 460/461 del Expediente N° 1.076.298/03 obra el Acuerdo celebrado por la empresa
TRILENIUM SOCIEDAD ANONIMA y la FEDERACION ARGENTINA TRABAJADORES PASTELEROS,
CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron condiciones salariales en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 438/01 “E”, conforme surge de los términos y con-
tenido del texto.

Que en relacién a las sumas no remunerativas previstas, debe tenerse presente que la atribu-
cién de tal caracter a los conceptos que componen el ingreso a percibir por los trabajadores es, en
principio, de origen legal y de aplicacion restrictiva. Correlativamente la atribucién autonoma de tal
carécter es excepcional y, salvo en supuestos especiales legalmente previstos, debe tener validez
transitoria, condicion a la que las partes se ajustan en el presente.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con parte de la actividad
principal de la parte empleadora signataria y la representatividad de la asociacion sindical firmante,
emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las partes acreditan la representaciéon que invocan con la documentacién agregada en
autos y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral
vigente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que por ultimo, resulta pertinente que una vez dictado el acto administrativo homologatorio, se
remitan estas actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de que evalle
la procedencia de elaborar el proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado por la empresa TRILE-
NIUM SOCIEDAD ANONIMA y la FEDERACION ARGENTINA TRABAJADORES PASTELE-
ROS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS, obrante a fojas 460/461
del Expediente N° 1.076.298/03, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la Direccién General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccion de Negociacién Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacién registre el
Acuerdo obrante a fojas 460/461 del Expediente N° 1.076.298/03.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacio-
nal de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base Pro-
medio y Tope Indemnizatorio, de la escala salarial que por este acto se homologa y de conformidad
a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente
procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 438/01 “E”.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del Acuerdo
homologado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer péarrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidén Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.076.298/03

Buenos Aires, 29 de Octubre de 2012

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1595/12 se ha tomado razén del

acuerdo obrante a fojas 460/461 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el numero

1313/12. — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion
-D.N.R.T.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de Septiembre de 2012, comparece
ante mi Lic. Marcos AMBRUSO, Secretario de Conciliacion de la DIRECCION NACIONAL DE

RELACIONES DEL TRABAJO, los Sres. Luis HLEBOWICZ en su caracter de Secretario General
junto a los Sres. Rodolfo DI GAETANO y Raul LOPEZ junto a los delegados Marina PEREZ,
Gisela MELO y Eduardo VEGA en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE TRABA-
JADORES PASTELEROS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS, Y ALFAJOREROS por una
parte y por la otra la Sra. Ménica GONZALEZ y el Sr. Alejandro DE BRASI en representacion
de TRILENIUM S.A.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, en uso de la palabra las partes de comun
acuerdo manifiestan que han consensuado lo siguiente:

1) Proceder al pago de una Asignaciéon No Remunerativa a partir del mes de Julio 2012 y hasta
el mes de Diciembre 2012 inclusive, diferenciada por categoria, segun se detalla en Anexo A.

2) Proceder al pago de una Asignacion No Remunerativa por Unica vez, equivalente al 50% de
la mencionada en el punto precedente, conjuntamente con el pago de la 2da. Cuota S.A.C. 2012.

3) Establecer los Salarios Basicos de todas las categorias desde el mes de Enero 2013 y hasta
Junio de 2013 segun detalle en Anexo A.

4) En el caso del personal por hora, las asignaciones no remunerativas mencionadas en los
puntos 1y 2 se abonaran en su totalidad sin considerar las horas efectivamente trabajadas por los
mencionados empleados.

Habiendo arribado a un acuerdo ambas partes solicitan al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social la homologacion del presente.

Anexo A
Salario Basico Suma Fija No Salario Basico de Salario Basico de
Categoria de Convenio al Remunerativa Convenio de Enero | Convenio de Enero
9 30/06/12 de Julio 2012 a | 2013 a Junio 2013 | 2013 a Junio 2013
Diciembre 2012 Mensualizados Personal Por Hora
Empleado Polivalente
Ingresante 0 a 6 meses $ 3.431,00 $ 583,00 $ 4.357,00 $ 22,93
Empleado Polivalente
Ingresante 7 a 12 meses $ 3.539,00 $ 602,00 $ 4.495,00 $ 23,66
Comisse $3.931,00 $ 668,00 $ 4.992,00 $ 26,27
Camarero/a “B” $ 4.135,00 $ 703,00 $5.251,00 $ 27,64
Bartender $4.194,00 $ 713,00 $ 5.326,00 $ 28,03
Camarero “A” $ 4.308,00 $ 732,00 $5.471,00 $ 28,79
Ayudante de Cocina “B” $ 4.451,00 $ 757,00 $ 5.653,00 $ 29,75
Ayudante de Cocina “A” $ 4.616,00 $ 785,00 $ 5.862,00 $ 30,85

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 1596/2012
Registro N° 1322/2012

Bs. As., 24/10/2012

VISTO el Expediente N° 1.525.209/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacién del acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJA-
DORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION por el sector sindical y la empresa McCAIN
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, el que luce a fojas 3/4 del Expe-
diente N° 1.525.209/12 y ha sido debidamente ratificado por sus celebrantes y por la FEDERA-
CION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION a fojas 42 de las mismas
actuaciones.

Que mediante el acuerdo cuya homologacion se solicita sus celebrantes establecen un
incremento salarial en los términos y conforme los lineamientos alli establecidos, confirman-
dose la nueva escala salarial que corresponde al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 658/04 “E”.

Que también se pauta un pago por Unica vez, extraordinario y de caracter no remunerativo el
que se hara efectivo conforme las pautas que surgen del mismo.

Que a través del acta complementaria de ratificacion que consta a fojas 42 del sub examine,
las partes fijan el monto correspondiente a la contribucion empresaria del articulo 50 del cuerpo
convencional aludido; correspondiendo en consecuencia su homologacién conjunta con el acuerdo.

Que corresponde sefalar que el plexo convencional citado, ha sido oportunamente celebrado
entre las mismas partes individualizadas en el primer parrafo del presente y debidamente homologa-
do a través de Resolucion Secretaria de Trabajo (S.T.) N° 201, de fecha 28 de julio de 2004.

Que en definitiva las partes se encuentran conjuntamente legitimadas para alcanzar el acuerdo
cuya homologacién se solicita.

Que debe tenerse presente que la atribucién de caracter no remunerativo a algiin concepto que
compone el ingreso a percibir por los trabajadores y su aplicacién a los efectos contributivos es,
como principio, de origen legal y de alcance restrictivo. Correlativamente la atribucién auténoma de
tal caracter es excepcional y, salvo en supuestos especiales legalmente previstos, debe tener vali-
dez transitoria, condicion a la que las partes se ajustan en el acuerdo celebrado.

Que aclarada la cuestién precedente y con relacion al ambito personal y territorial de aplicaciéon
del acuerdo, se corresponde con el del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa 658/04 “E”, cu-
yas escalas salariales modifica.

Que dicho dmbito de aplicacion se corresponde y circunscribe a la estricta correspondencia de
la representatividad conjunta de las partes celebrantes.

Que respecto a su ambito temporal, se fija su vigencia a partir del dia 1 de julio de 2012 y hasta
el dia 30 de junio de 2013, de conformidad con lo expresamente pactado por sus celebrantes.
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Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio y teniéndose en conside-
racion la nueva escala salarial, deberan remitirse las presentes actuaciones a la Direccion Nacional
de Regulaciones del Trabajo para que en orden a sus competencias evalle la correspondencia de
elaborar el proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en
el articulo 245° de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio ha
tomado la intervencion que le compete.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRA-
BAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION por el sector sindical y la empresa McCAIN
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, el que luce a fojas 3/4 del Expediente
N° 1.525.209/12, debidamente ratificado por la FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA INDUS-
TRIA DE LA ALIMENTACION mediante acta complementaria que consta a fojas 42 del sub examine
y que por este acto también se homologa, todo conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colec-
tiva, a fin que el Departamento Coordinacion registre el acuerdo obrante a fojas 3/4 y acta comple-
mentaria de fojas 42 del Expediente N° 1.525.209/12.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la correspondencia de elaborar el proyecto de Base Pro-
medio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el articulo 245° de la Ley N° 20.744
y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con
el del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 658/04 “E”.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién gratuita del acuerdo homologado, el acta
complementaria y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en
el articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.525.209/12
Buenos Aires, 29 de Octubre de 2012

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1596/12 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 3/4 y 42 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
1322/12. — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion
-D.N.R.T.

EN LA CIUDAD DE BALCARCE, A LOS 28 DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2012, SE RE-
UNEN LOS SENORES MARTIN CAPRA, LUCIANO GOYA, JAVIER MUNOZ, WALTER VILLA-
RREAL, GUSTAVO MEZA, JUAN CARLOS CAGNI y WALTER HORMAECHEA EN REPRESEN-
TACION DEL PERSONAL DE McCAIN ARGENTINA S.A., EL SENOR MARCELO WAGNER EN
REPRESENTACION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ALIMENTACION DE LA PRO-
VINCIA DE BUENOS AIRES Y LOS SENORES GUILLERMO NAVARRO, EZEQUIEL FATTORINI'Y
CLAUDIO RIBERO EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA, McCAIN ARGENTINA S.A., QUIE-
NES MANIFIESTAN:

1) QUE, DESPUES DE UN PROFUNDO ANALISIS DE LAS DISTINTAS POSICIONES EX-
PUESTAS POR LAS PARTES, Y ENTENDIENDO QUE EL ACUERDO ARRIBADO SATISFACE LOS
INTERESES DE SUS REPRESENTADAS, HAN ACORDADO UNA NUEVA ESCALA SALARIAL
PARA TODO EL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL CCTE 658/04 “E”, CON VIGENCIA A PAR-
TIR DEL 1° DE JULIO DE 2012 QUE SE ADJUNTA COMO ANEXO | DEL PRESENTE ACUERDO.

2) QUE, EL PRESENTE TIENE VIGENCIA HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2013, PERIODO DURAN-
TE EL CUAL LAS PARTES SE COMPROMETEN A TENER ARMONIOSAS RELACIONES LABORA-
LES DENTRO DE UN MARCO DE PAZ SOCIAL.

3) ESTABLECER UN PAGO POR UNICA VEZ Y EXTRAORDINARIO DE $700 (PESOS SETE-
CIENTOS), Y POR LO TANTO DE CARACTER NO REMUNERATIVO, HABIDA CUENTA SU CONDI-
CION DE PAGO NO REGULAR NI HABITUAL (ART. 6 LEY 24.241) QUE SERA ABONADO EN EL MES
DE OCTUBRE 2012.

4) SE DEJA ESTABLECIDO QUE LA EXIGIBILIDAD DEL PRESENTE ACUERDO QUEDA SU-
JETA A LA EXPRESA HOMOLOGACION POR PARTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD DE LA NACION, A EXCEPCION DE LOS VALORES CORRESPONDIENTES AL MES DE
JULIO DE 2012 QUE SE ABONARAN CON LOS HABERES CORRESPONDIENTES A LA LIQUIDA-
CION DE LA 2° QUINCENA DE AGOSTO 2012 CONTRA LA RATIFICACION DEL PRESENTE ANTE
LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA.

PARA EL CASO QUE EL ACUERDO NO SE ENCUENTRE HOMOLOGADO, Y SE HUBIEREN
DEVENGADO LOS IMPORTES ESTABLECIDOS A PAGAR EN OCTUBRE Y/O NOVIEMBRE, LA EM-
PRESA ABONARA LOS MISMOS CON LOS HABERES DE LA SIGUIENTE QUINCENA, SIEMPRE Y
CUANDO OCURRA 5 DIAS HABILES ANTES DEL CIERRE DE LA MISMA.

SE FIRMAN CUATRO (4) EJEMPLARES DE UN MISMO TENOR Y A UN SOLO EFECTO COM-
PROMETIENDOSE LAS PARTES A SU PRESENTACION ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION A LOS EFECTOS DE SOLICITAR LA CORRESPON-
DIENTE HOMOLOGACION.

ANEXO |
Planilla de retribuciones basicas

CCTE 658/04 “E”

Area Producciéon y Mantenimiento DESDE 01/07/2012 DESDE 01/11/2012
A 28.90 30.34
B 31.04 32.60
C 32.75 34.39
D 35.89 37.69
E 39.52 41.49
E1 42.76 44.89
1/2 OFICIAL 39.14 41.10
OFICIAL 57.07 59.93
Lider 67.75 71.14
Personal Administrativo y mensual
A 5721.83 6007.92
B 6447.29 6769.65
C 6541.98 6869.08
D 6859.78 7202.76
E 7339.67 7706.65
F 7846.85 8239.19
Supervisores
Produccion 10010.39 10510.91
Camara de frio 9050.59 9503.12
Campo 9402.10 9872.20
Mantenimiento 11133.89 11690.58
por movimiento de bolsa 0.82 0.86

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién N° 1597/2012
Registro N° 1301/2012

Bs. As., 24/10/2012

VISTO el Expediente N° 1.521.950/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacion del acuerdo celebrado entre la UNION DEL PERSONAL JE-
RARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T.) por el sector sindical y la em-
presa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, el que luce a fojas 2/3
del Expediente N° 1.521.950/12 y ha sido ratificado a fojas 27 de las mismas actuaciones.

Que el acuerdo se establece para el personal representado por la entidad sindical y comprendi-
do en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 497/02 “E”.

Que mediante el mismo sus celebrantes establecen incrementar la contribucién convencional
establecida en el articulo 16 del plexo convencional sefalado, el que quedara redactado conforme
surge del acuerdo y se modifica la Contribucion Solidaria oportunamente establecida, en los térmi-
nos y conforme los lineamientos alli establecidos.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 497/02 “E”, ha sido oportunamente cele-
brado entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES
(U.PJ.E.T.) y la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNI-
COS TELEFONICOS ARGENTINOS (F.O.P.S.T.T.A.) por el sector sindical y la empresa TELECOM AR-
GENTINA STET FRANCE TELECOM SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora y debidamente
homologado mediante Resolucién Secretaria de Trabajo (S.T.) N° 210, de fecha 25 de noviembre de
2002.

Que en primer lugar corresponde sefialar que bajo la denominacién de TELECOM ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA continua funcionando la sociedad constituida bajo la denominacién social
SOCIEDAD LICENCIATARIA NORTE SOCIEDAD ANONIMA que posteriormente cambio su deno-
minacion social por TELECOM ARGENTINA STET-FRANCE TELECOM SOCIEDAD ANONIMA, ello
conforme surge de los antecedentes obrantes por ante esta Cartera de Estado.

Que en otro orden de ideas debe tenerse en consideracién que el acuerdo de marras resultara
de aplicacion exclusivamente para los trabajadores representados por la entidad sindical celebrante
no resultando afectado en ningun aspecto el personal representado por la otra entidad sindical que
oportunamente suscribiera el mentado plexo convencional.

Que la legitimidad de las partes para negociar en los términos y con los alcances pretendidos
ha sido reconocida con anterioridad al presente, por parte de esta Cartera de Estado, pudiéndose
citar entre otros antecedentes los acuerdos que fueran oportunamente homologados mediante Re-
solucién Secretaria de Trabajo (S.T.) N° 1071, de fecha 30 de julio de 2010; Resolucion Secretaria de
Trabajo (S.T.) N° 966, de fecha 21 de julio de 2010 y Resolucién Secretaria de Trabajo (S.T.) N° 1470,
de fecha 24 de octubre de 2011.

Que en definitiva las partes se encuentran conjuntamente legitimadas para alcanzar el acuerdo
cuya homologacién se pretende.

Que con relacion al ambito personal y territorial de aplicacion del acuerdo, se establece para los
trabajadores representados por la entidad sindical celebrante, comprendidos en el Convenio Colec-
tivo de Trabajo de Empresa N° 497/02 “E” y que laboren para la empresa TELECOM ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA no resultando afectado en ningun aspecto el personal representado por la
otra entidad sindical que oportunamente suscribiera el mentado plexo convencional.

Que en definitiva dicho &mbito de aplicacién se corresponde y circunscribe a la estricta corres-
pondencia de la representatividad conjunta de las partes celebrantes.
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Que respecto a su &mbito temporal, se fija su vigencia a partir del dia 1 de enero de 2013, de
conformidad con lo expresamente pactado por sus celebrantes.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio ha
tomado la intervencion que le compete.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION DEL PERSONAL
JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T.) por el sector sindical y la
empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, el que luce a fojas
2/3 del Expediente N° 1.521.950/12, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colec-
tiva, a fin que el Departamento Coordinacion registre el acuerdo obrante a fojas 2/3 del Expediente
N° 1.521.950/12.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido procédase a la guarda del pre-
sente legajo.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion gratuita del acuerdo homologado y de esta
Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.521.950/12
Buenos Aires, 29 de Octubre de 2012

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1597/12 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2/3 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1301/12.
— JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de julio de 2012, se relinen por una parte
la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (UPJET),
representada por los Sres. Osvaldo SERRANO y Roberto TUCCI, y por otra parte la Empresa TE-
LECOM ARGENTINA S.A. representada por los Sres. Marcelo VILLEGAS, Mariano MUNOZ, Jorge
LOCATELLI con el asesoramiento letreado del Dr. Marcelo ROLON, quienes acuerdan lo siguiente
para el personal comprendido en el CCT 497/02 E y representado por UPJET:

PRIMERO: Las Partes acuerdan incrementar la contribucién convencional establecida en el
articulo 16 del CCT 497/02 E en 0,75% para los representados de UPJET. Dicho incremento se apli-
cara de la siguiente forma 0,50% a partir de agosto de 2012, y el 0,25% a partir del mes de enero
de 2013.

Asimismo, las partes acuerdan incrementar en 0,75% la Contribucién Solidaria establecida en el
punto SEGUNDO del acta de fecha 11/02/2009, de la siguiente forma: 0,25% a partir de agosto de
2012, y el 0,50% a partir del mes de enero de 2013; destacandose que en la citada acta se estable-
ci6é que el mencionado aporte solidario esta destinado a cubrir gastos ya efectuados y a posibilitar
la gestidn, concertacion y cumplimiento de convenios y acuerdos colectivos, como asi también el
desarrollo de la accién social y/o la constitucién de equipos sindicales y técnicos, que potencien el
desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales.

Estos porcentajes seran informados en forma mensual y desglosados a cada entidad sindical
respecto a los actualmente vigentes. La representacién sindical podra indicar a la empresa la insti-
tucion bancaria donde la misma debera depositar los montos referenciados.

SEGUNDO: En virtud de lo acordado en el punto PRIMERO, parrafo PRIMERO, a partir del mes
de enero de 2013 el art. 16 del CCT 497/02 E para los representados por UPJET quedara redactado
de la siguiente manera:

ART. 16 PRINCIPIOS

Las partes, conscientes de que el nivel de formacién y actualizacion de los conocimientos de
los trabajadores es fundamental para la elevacién de la productividad, para la mejora de la com-
petitividad, y para la promocién y la estabilidad en el empleo, expresan su voluntad coincidente de
potenciar al maximo los recursos humanos de que dispone la empresa.

Las Empresas se comprometen a aportar mensualmente a las Entidades Gremiales el equiva-
lente al 2,05% mensual sobre los salarios sujetos a retenciones jubilatorias con destino a obras de
caracter social, capacitacién, formacion y entrenamiento.

Las sumas resultantes seran depositadas por las Empresas a la orden de las Entidades Gre-
miales que suscriben la presente, en la institucion bancaria que las mismas designen dentro de los
diez dias corridos de finalizado el mes. Asimismo, la Empresa debera remitir a la UPJET en forma
mensual la némina del personal comprendido, sus remuneraciones, las altas y bajas que se hubieran
producido durante el periodo respectivo y los aportes que correspondan a cada trabajador.

Las Partes solicitaran la homologacién de los acuerdos resultantes de los compromisos asumi-
dos en el presente acuerdo, al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 1599/2012
Registro N° 1324/2012

Bs. As., 24/10/2012

VISTO el Expediente N° 1.521.433/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 14/24 de la actuacién de referencia obra agregado el Acuerdo celebrado, en el mar-
co del Convenio Colectivo de Trabajo N° 438/06, entre la FEDERACION OBRERA NACIONAL DE LA
INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.l.V.A.), y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUS-
TRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FA.LLA.), cuya homologacion las partes solicitan conforme
lo dispuesto por la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que procede sefalar en primer término que las partes procedieron oportunamente a confor-
mar la Comision Negociadora, lo cual quedd plasmado en el dictado de la Disposicion D.N.R.T.
N° 342/12 (cuya copia fiel luce agregada a fojas 46/47 de estos actuados).

Que mediante dicho Acuerdo las partes pactan, entre otros, nuevos Salarios Basicos para los
trabajadores comprendidos en el citado Convenio Colectivo de Trabajo N° 438/06, con vigencia a
partir del 1 de Julio de 2012, conforme los detalles alli impuestos.

Que el ambito de aplicacién del referido instrumento se corresponde con el objeto estatutario
de la representacion empresaria suscriptora, como asi con los ambitos de representacion personal y
actuacion territorial de la Entidad Sindical firmante emergentes de su Personeria Gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral
vigente.

Que una vez dictado el presente acto administrativo corresponde remitir las actuaciones a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo a los fines de evaluar la procedencia de practicar en
autos el calculo de la Base Promedio de Remuneraciones y Topes Indemnizatorios, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las partes han acreditado la representacion invocada con la documentacién oportunamen-
te presentada ante esta Autoridad Administrativa.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto. N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION OBRERA
NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA IN-
DUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES, obrante a fojas 14/24 del Expediente N° 1.521.433/12,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion Colec-
tiva a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el instrumento obrante a fojas 14/24 del
Expediente N° 1.521.433/12.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, remitase las actuaciones
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo a los fines de evaluar la procedencia de practicar en
autos el calculo de la Base Promedio de Remuneraciones y Topes Indemnizatorios, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homo-
logado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo
5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.521.433/12
Buenos Aires, 29 de Octubre de 2012

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1599/12 se ha tomado razon del
acuerdo obrante a fojas 14/24 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
1324/12. — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion
-D.N.R.T.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Agosto de dos mil doce,
siendo las 15:00 horas, comparecen en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Direc-
cién Nacional Relaciones del Trabajo, ante la Jefa del Depto. Relaciones laborales N|2, Lic. Maria
del Carmen Brigante, en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE
LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA), con domicilio en Av. Rivadavia 1523, 5° Piso, CABA, en su
calidad de Miembros Paritarios del Convenio Colectivo de Trabajo N° 438/06, lo hacen los Sefiores:
Alejandro Assiz, Oscar Coto y el Dr. Jorge Lacaria, en su calidad de Paritarios; y en representacion
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de la FEDERACION OBRERA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (FONIVA), con
domicilio en Tucuman 731 Piso 2°, CABA; en su caracter de miembros paritarios, lo hacen los Sefio-
res: Romildo Ranu, Néstor Gémez, Martin Benavidez y el Dr. Manuel O. Cobas, todos debidamente
acreditados en estos actuados, quienes manifiestan que, fuera del ambito de este Ministerio, han
arribado, en forma privada al siguiente acuerdo:

1. Se establece para el periodo 1° de Julio de 2012 y hasta el 31 de Octubre de 2012, los nuevos
valores para los Salarios Basicos, para cada una de las respectivas categorias profesionales, segun
consta en el Anexo I.

2. Para el periodo 1° de Noviembre de 2012 y hasta el 28 de Febrero de 2013, los nuevos valores
para los Salarios Basicos, para cada una de las respectivas categorias profesionales, segun consta
en el Anexo |.

3. Para el periodo 1° de Marzo de 2013 y hasta el 30 de Junio de 2013 inclusive, se establecen
nuevos valores para los Salarios Basicos conforme Anexo |.

4. Acuerdan las partes en este acto, que sera abonada una suma de $ 500,00 (pesos quinientos)
como asignacion especial de fin de afo, de caracter No Remunerativo, para todas las categorias
del CCT 438/06, la cual debera ser abonada durante el mes de diciembre de 2012 y antes del 20 del
mencionado mes.

5. Acuerdan restablecer la vigencia para el periodo 1° de Julio de 2012 al 30 de Junio de 2013
de la contribucion solidaria originada en el quinto parrafo del Acuerdo suscripto con fecha 20 de
noviembre de 2008, del expediente de la referencia. El mismo quedara establecido en el Art. 46 Bis
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 438/06, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“Aporte Solidario. En funcién de las gestiones que FONIVA ha venido desarrollando en las sucesivas
negociaciones colectivas a favor del conjunto de los trabajadores de la industria de la indumentaria,
se estipula una contribucion de solidaridad con destino al fondo de accién social y previsional del
2% (dos por ciento) mensual de la retribucion bruta, a cargo de los trabajadores encuadrados en el
presente acuerdo y su marco CCT N° 438/06. No sera aplicable este aporte a aquellos trabajadores
afiliados a la FONIVA y/o a los Sindicatos afiliados a dicha FONIVA, en razén de que estan aportan-
do la cuota sindical correspondiente. Los empleadores actuaran como agentes de retencién de los
respectivos importes, los que deberan ser depositados en la cuenta que al efecto tiene habilitado el
gremio en el Banco de la Nacion Argentina, casa central, cuenta nimero 25.664/19, en las mismas
fechas y condiciones que las leyes 23.551 y 24.642 establecen para las cuotas sindicales.

NOTA: Las partes expresan, que advirtiendo la distinta situacién salarial existente en la Provin-
cia de Tierra del Fuego con respecto al resto del pais, se establece un aporte solidario del dos por
ciento (2%) sobre la remuneracion del trabajador no afiliado, tomandose como tope maximo para
efectuar dicho aporte, el basico que revista para cada categoria y un adicional de $ 842,00, con
vigencia a partir del 01/07/12.

6. Las partes acuerdan que respecto a las siguientes categorias, quedan eliminados los adicio-
nales que les eran aplicados, siendo estos los siguientes:

Cortador de todo tipo de cueros y pieles: queda eliminado el adicional establecido del 5% sobre
el salario basico de cortador de cuero;

Cortador con equipo computarizado: queda eliminado el adicional establecido del 5% sobre el
salario basico;

Cortador con maquina o a mano: queda eliminado el adicional establecido del 8,41% sobre
el salario basico, para aquellos trabajadores que corten uniformes, muestras o indumentaria de
seguridad;

Revisor y Distribuidor de Talleres de Confeccion: queda eliminado el adicional establecido del
5% sobre el salario basico del revisor y distribuidor;

Encimador: queda eliminado el adicional establecido del 5% sobre el salario basico para todos
los trabajadores que encimen a mano, asi como también el adicional establecido del 10% sobre el
salario basico para todos los trabajadores que operen con maquinas encimadoras computarizadas.

Las partes acuerdan que los adicionales que se han acordado eliminar, seran absorbidos por los
nuevos salarios basicos de las nuevas categorias hasta su concurrencia. La aplicacion del nuevo Acuer-
do convencional, de ninguna manera podra afectar en forma negativa el salario real del trabajador.

7. Las partes acuerdan modificar el Inciso B de “Tareas multiples” del Articulo 4° BIS del CCT
438/06, quedando el mismo redactado de la siguiente manera:

B.- TAREAS MULTIPLES: Cuando un trabajador, realice dos o mas tareas, siempre y cuando
las mismas sean de dos categorias distintas del presente CCT, percibira un adicional del 10% por
tareas multiples. Tal adicional sera aplicable en empresas en que el plantel de Corte este compuesto
por HASTA 2 (dos) personas.”

8. Las partes acuerdan reestructurar las Categorias Profesionales del CCT 438/06, quedando
establecidas las mismas de la siguiente manera:

CATEGORIAS
1. CATEGORIA 1°

DISENADOR/A: Es la persona que crea y/o disefia los modelos de acuerdo a la linea de cada
empresa. Participa en el desarrollo de los prototipos en todas sus fases.

Nota: Percibira un adicional por titulo del C.E.T.I.C. equivalente al 10% sobre el sueldo basico.

2. CATEGORIA 2°

MODELISTA: Es la persona que interpreta el disefio, desarrolla el producto, las muestras y los
prototipos, realiza los moldes y las progresiones, establece las normas de crecimiento para su incor-
poracién a los sistemas CAD, todo segun indicaciones de las empresas.

Nota: Percibira un adicional por titulo del C.E.T.I.C. equivalente al 10% sobre el sueldo basico.

3. CATEGORIA 3°

ASISTENTE DE DISENO: Es la persona calificada que asiste al disefiador en las siguientes ta-
reas, realiza disefios con las pautas dadas por el disefiador, investiga e informa sobre tendencias,
elabora célculos de costos, fichas técnicas, seleccion de telas, colores, avios y accesorios. No po-

dra haber asistente cuando no haya disefiadora.

Nota: Percibira un adicional por titulo del CETIC equivalente al 10% sobre su sueldo basico.

4. CATEGORIA 4°

CORTADOR DE PRENDAS DE MEDIDAS: Es la persona calificada que tiza y corta prendas de
medida y especiales en general y también sobre la molderia que la empresa entrega, aplica las mo-
dificaciones que los pedidos indican de acuerdo al rubro de la empresa.

Nota: A los fines del presente inciso se considera “especial” a la prenda que no entra en los
talles estandares que la empresa habitualmente confecciona.

5. CATEGORIA 5°

A) AYUDANTE DE MODELISTA: Es la persona calificada que ayuda al Modelista a reformar y
recortar moldes o hacer progresiones, pudiendo al mismo tiempo tizar, cortar prototipos y muestras.
No podra calificarse al trabajador en esta categoria donde no exista el Modelista del inciso 2°.

Nota: Percibird un adicional por titulo del C.E.T.I.C. equivalente al 10% sobre el sueldo basico.

B) OPERADOR DE EQUIPO COMPUTARIZADQO: Es la persona especializada que ingresa la mol-
deria, las progresiones y las normas de crecimiento al equipo computarizado, mediante el digitalizado.
Efectla correcciones a la molderia, realiza las tizadas y el ploteo, y/o aplica los disefios de modas y
graficos. También puede confeccionar la “ficha técnica” de la prenda y la composicion de los avios.

Nota: El trabajador de cualquiera de las sub categorias, percibira un adicional por titulo del
C.E.T.I.C. equivalente al 10% sobre el sueldo basico.

6. CATEGORIA 6°

A) CONTROL DE CALIDAD: Es la persona especializada con conocimientos técnico - profesio-
nales que controla la calidad de todos los trabajos inherentes al corte.

1) PROBADOR DE SASTRERIAS Y CASAS DE MODA: Es la persona calificada que labora direc-
tamente en la atencién al publico, probando y corrigiendo las confecciones vendidas.

C) TIZADOR: Es la persona calificada que ademas de ejercer la tarea de tizado manual puede
realizar tareas de corte en general, procurando hacer un maximo aprovechamiento del material.

7. CATEGORIA 7°

CORTADOR DE TODO TIPO DE CUEROS Y PIELES: Es la persona calificada que corta todo tipo
de prendas de cuero y pieles. Ademas corta fundas para vehiculos, sillas, sillones y afines, cumplien-
do normas de calidad y consumo de la materia prima que el rubro requiera.

8. CATEGORIA 8°

CORTADOR CON EQUIPO COMPUTARIZADO: Es la persona calificada que opera el robot com-
putarizado, carga las tizadas en el sistema y controla su funcionamiento en forma integral. Levanta
los cortes y carga los encimados.

9. CATEGORIA 9°

A)CORTADOR CON MAQUINA O A MANO: Es la persona que corta con maquinas rectas, cir-
cular, sierra sin fin, a mano con tijeras, troqueladoras, cuter y cualquier elemento adecuado para el
corte en todo tipo de Indumentaria y afines. También cortara las forrerias.

B) CORTADOR DE MUESTRAS Y UNIFORMES: Es la persona que corta con maquinas rectas,
circular, sierra sin fin, a mano con tijeras, troqueladoras, cuter y cualquier elemento adecuado para
el corte en uniformes, muestras o indumentaria de seguridad.

10. CATEGORIA 10°

CLASIFICADOR DE TODO TIPO DE CUEROS Y PIELES: Es la persona calificada con conocimien-
to de todo tipo de cueros pieles que realiza su clasificacién atendiendo normas de calidad requerida.

11. CATEGORIA 11°

A) REVISADOR Y DISTRIBUIDOR DE TALLERES DE CONFECCION: Es la persona responsable
de revisar las prendas cortadas y/o confeccionadas en cualquier tipo de material. Revisa las telas y
avios atendiendo las normas de calidad requerida. También es la persona calificada que controla el
articulo los talles y las cantidades cortadas, vuelca la informacién a un programa, donde salen las
ordenes para los talleres de costura, repone las partes faltantes o falladas y confecciona todos los
informes necesarios para su control y seguimiento.

B) CORTADOR AUXILIAR: Es la persona que colabora con el cortador, cortando avios, escota
y troquela el material de acuerdo al rubro de la empresa. No habra cortador auxiliar donde no haya
Tizador o Cortador Titular.

C) ENCIMADOR: Es la persona que encima todo tipo de telas, a mano o a maquina encimadora.

D) PERSONAL PARA TAREAS GENERALES DE CORTE: Es el personal que realiza, en los distin-
tos establecimientos industriales, las tareas que a continuacién se detallan:

PREPARADO: Es la persona que prepara los cortes y los avios para las prendas a confeccionar.

RECIBIDO: Es la persona responsable de recibir telas, avios y/o prendas confeccionadas, sin
responsabilidad sobre la calidad.

MARCADO DE DIBUJO: Es la persona calificada que de acuerdo a los disefios y modelos que
suministra la empresa imprime en las distintas prendas con elementos adecuados a la fijacion. E;j.
Sublimado por maquina de calor, transfer rotativo pintado a mano, termo fijado de piedras en las
prendas y otras tareas andlogas.

FUSIONADO: Es la persona que fusiona y prepara las partes para las érdenes de produccion,
traslada las prendas cortadas al sector de costura o de despacho.

NUMERADO DE CORTE: Es la persona que en la mesa de corte numera las partes de las pren-
das cortadas, antes de ser enviadas al taller de costura.

9. ARTICULO 11°. BASE MINIMA IMPONIBLE PARA JORNADAS REDUCIDAS: La base salarial
minima imponible para la determinacién de los aportes del trabajador y las contribuciones empresa-
rias a considerar con respecto a las obligaciones derivadas de los articulos 45, 45 BIS, 46 y 46 BIS
del presente C.C.T. Seran las del basico que revista para cada categoria y un adicional de $ 842,00.-
Con independencia de las horas mensuales que trabaje. El presente articulo es de aplicacion a los
contratos de trabajo que se celebren a tiempo parcial, cualquiera sea el periodo del mismo.
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EJEMPLO DE CALCULO: BASICO + $ 842,00.-

10. Las partes acuerdan modificar el valor establecido en el Articulo 11° BIS LA BASE MINIMA
IMPONIBLE para aportes del trabajador y contribucién empresaria exclusivamente para la Obra
Social del Personal de la Industria del Vestido serd la siguiente:

Para los Aportes del Trabajador y para la Contribucion Empresaria se calculara sobre las remu-
neraciones sujetas a retencion. Pero se debera tener en cuenta que la suma de ambas (Aportes y
Contribucién) no podra ser inferior a:

- Desde 01/07/2012 hasta el 31/10/2012 la suma de $ 432,00 (pesos cuatrocientos treinta y dos);
- Desde 01/11/2012 hasta el 28/02/2013 la suma de $ 462,00 (pesos cuatrocientos sesenta y dos);
- Desde 01/03/2013 hasta el 30/06/2013 la suma de $ 494,00 (pesos cuatrocientos noventa y cuatro.).

Nota: La diferencia entre la cifra obtenida por la sumatoria del Aporte del trabajador y la con-
tribucion empresaria, hasta llegar a las sumas mencionadas anteriormente, estara a cargo del em-
pleador.”

Lo acordado en la presente clausula no sera de aplicacion en los casos de suspensiones por
falta de trabajo o fuerza mayor encuadradas en los procedimientos preventivos de crisis, regulado
en los articulos 98 a 104 de la Ley 24.013, y que hubieran sido debidamente tratados y acordado
por las partes.”

11. Las partes acuerdan modificar el Articulo 18° “Premio Estimulo por puntualidad y asisten-
cia”, quedando redactado el mismo de la siguiente manera:

“ARTICULO 18°. PREMIO ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: Los trabajadores
percibiran mensualmente, con caracter de remuneracién accesoria, un Premio Estimulo a la Puntua-
lidad y Asistencia equivalente al 20% de su respectivo sueldo convencional bésico y sobre el total
de las horas laboradas del mes.

Se otorgara de acuerdo a las siguientes bases:

Al personal se le admitira una tolerancia mensual de 4 puntos.

Coémputos:

Por cada inasistencia, se computaran 3 puntos.

Por cada jornada incompleta, se computaran 2 puntos.

Por cada llegada tarde al taller de hasta 5 minutos, se computara 1 punto.

Los ingresos fuera de hora, mayores a 5 minutos y las omisiones de registro de ingreso, se
consideraran una jornada incompleta.

Las jornadas incompletas deberan ser justificadas fehacientemente en tiempo y forma por el
trabajador.

Para los casos cuya jornada sea discontinua, se computaran proporcionalmente a los periodos
de cada jornada.

No se computardn como inasistencias o llegadas tarde las motivadas por la decisién de la em-
presa por examenes o controles médicos y/o medicina preventiva.

Los empleadores que tengan establecidos estimulos iguales, sean por institucién unilateral del
empleador, acuerdos de partes, etc., cuyo monto fuere superior al que se instituye por el presente
articulo, seran absorbidos hasta su concurrencia, percibiendo en mas la diferencia que subsista.

Queda perfectamente determinado que el régimen de estimulo conformado por el presente
articulo no es acumulativo con respecto a los sistemas existentes en las empresas, que por los con-
ceptos de Puntualidad y Asistencia quincenal o mensual, tienen instituidos en las mismas. En tales
supuestos los trabajadores afectados deberan optar por el régimen de este articulo o continuar con
los sistemas existentes en las empresas en caso de porcentajes mayores.

No se computaran como inasistencias aquellas ausencias motivadas por actividades sindicales,
exclusivamente justificadas por la FONIVA ni tampoco las que correspondan por goce de licencias
previstas por el Articulo 21 de la presente C.C.T.

En los casos de suspensiones dispuestas por la empresa con motivo de Falta de Trabajo o
Fuerza Mayor, estas ausencias no seran tenidas en cuenta a los efectos del computo, percibiendo
proporcionalmente el trabajador dicho Premio, por el periodo efectivamente trabajado.”

12. Las partes acuerdan modificar el Articulo 19° “Premio Estimulo por puntualidad y asistencia
perfecta”, quedando redactado el mismo de la siguiente manera:

“ARTICULO 19°. PREMIO ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA PERFECTA: Los tra-
bajadores que durante el mes, lograran asistencia y puntualidad PERFECTA seran acreedores a un
adicional del 5% mas sobre su respectivo sueldo basico convencional y sobre el total de las horas
laboradas del mes.

Se consideraran ausencias a los efectos del presente adicional todas las inasistencias en que
incurra el trabajador, incluidas las dispuestas en el articulo 21 de la presente CCT.

183. Las partes acuerdan modificar, el valor de los Beneficios Sociales establecidos en el Articulo
24°, incisos 1°) y 2°), del CCT 438/06, siendo los mismos los siguientes:

Desde el 01 de Abril de 2012 hasta el 30 de Noviembre de 2012, pasaran de $ 8 (pesos ocho) a
$ 10 (pesos diez) diarios por cada concepto (Viatico y Refrigerio).

Desde el 01 de Diciembre de 2012, pasaran de $ $ 10 (pesos diez) a $ 12 (pesos doce) diarios
por cada concepto (Viatico y Refrigerio).

14. Las partes acuerdan incrementar el subsidio por sepelio del trabajador establecido en el
Articulo 25° BIS,), quedando redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 25° BIS. SUBSIDIO POR SEPELIO DEL TRABAJADOR: La/s persona/s que deter-
mine el trabajador afectado a esta convencién colectiva, o sus derechohabientes en el orden esta-
blecido en la ley 18037, mientras esta vigente el contrato de trabajo, percibira un subsidio por sepe-
lio, de $ 3.500,00 (Tres mil quinientos pesos), sin limite de edad, independientemente de cualquier
otro beneficio que pudiera corresponderle. El pago de este subsidio sera a cargo del empresario.

La fecha de pago sera a los cinco dias habiles posteriores a la presentacion de la documen-
tacion correspondiente. NOTA: Igual beneficio rige para los obreros a domicilio, definidos por el
articulo 2°, inciso g), decreto 118755/41, reglamentario de la ley 12713.

ARTICULO 50° ADICIONAL ZONA PATAGONICA: Los trabajadores que presten servicio en empresas
de la Industria de la indumentaria de la confeccion y afines, radicadas en zonas declaradas por la ley pata-
gobnica, que componen las Provincias de Rio Negro y Neuquén, percibiran un adicional del 35% (treinta y
cinco por ciento) sobre su respectivo salario basico y en los casos de las empresas radicadas en Chubut y
Santa Cruz percibiran un adicional del cincuenta por ciento (50%) sobre sus respectivos salarios basicos.

15. Queda entendido y convenido que las clausulas del CCT no modificadas expresamente
en el presente continlian en vigencia y al igual que las clausulas pactadas en el presente son ultra
activas, salvo modificacién ulterior de las partes en forma expresa.”

16. Las partes acuerdan que conforme al Acuerdo celebrado con fecha julio de 2012 en el expedien-
te N° 1516416/12, el presente acuerdo no sera aplicado en SU TOTALIDAD a las empresas ARMAVIR
S.A., BADISUR S.R.L., SUENO FUEGUINO S.A., BLANCO NIEVE S.A. y a sus respectivos trabajadores.

17. Los términos de este punto seran incluidos en el Texto Ordenado del CCT 438/06.

18. El presente acuerdo regira desde el 1° de Julio de 2012 hasta el 30 de Junio de 2013, sin
perjuicio de su continuidad hasta tanto se formalice un nuevo acuerdo entre partes.

Las partes, manifiestan y reiteran su solicitud de homologacién del presente por parte de la
Autoridad del Trabajo.

No siendo para mas, previa lectura y ratificacion, se firma la presente en prueba de conformi-
dad, en tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en lugar y fecha indicada, ante mi, que
CERTIFICO.

ANEXO |
Desde Desde Desde
ovoTRDE | ovtife | oSy
31/10/2012 28/02/2013 30/06/2013

1 Disefador/a $5.830 $6.180 $ 6.590

2 Modelista $5.370 $5.700 $6.070

3 Asistente de disefio $ 4.990 $5.290 $5.630

4 Cortador de prendas de medidas $4.790 $5.080 $5.410
5A) |Ayudante de modelista $ 4.480 $4.750 $5.055
5B) |Operador de equipo computarizado $ 4.480 $4.750 $5.055
6 A) | Control de calidad $ 4.435 $4.710 $5.040
6 B) |Probador de sastrerias y casas de moda $4.435 $4.710 $5.040
6 C) Tizador $ 4.435 $4.710 $5.040
7 Cortador de todo tipo de cueros y pieles $4.525 $ 4.800 $5.110

8 Cortador con equipo computarizado $4.375 $ 4.640 $ 4.950
9A) | Cortador con maquina o a mano $4.375 $ 4.640 $ 4.890
9B) | Cortador de muestras y uniformes $4.375 $ 4.640 $ 4.890
10 Clasificador de todo tipo de cueros y pieles $3.420 $ 3.630 $ 3.860
11 A) | Revisador $3.285 $ 3.490 $3.700
11 B) | Cortador auxiliar $3.285 $ 3.490 $3.700
11 C) |Encimador $3.285 $ 3.490 $3.700
11 D) | Personal para tareas Generales de Corte $3.285 $ 3.490 $3.700

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién N° 1641/2012
C.C.T. N° 1299/2012

Bs. As., 25/10/2012

VISTO el Expediente N° 1.235.331/07 del Registro del MINISTERIO TRABAJO, EMPLEO Y SE-
GURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 136/160 del Expediente N° 1.235.331/07 y a foja 2 del Expediente N° 1.486.777/11
agregado como foja 178 al principal precitado, obran el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
y el Acta Complementaria del mismo, celebrados entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERAR-
QUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE) por el sector gremial y la EMPRESA DISTRIBUIDORA
DE ELECTRICIDAD DE MENDOZA SOCIEDAD ANONIMA (EDEMSA) por el sector empleador, ra-
tificados a foja 163 y a foja 187, respectivamente, por medio de las actas integrantes del mismo,
conforme la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las partes han convenido que la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa y
su Acta Complementaria, operan a partir del dia 1° de Agosto de 2011.

Que cabe hacer saber a las partes que el anexo obrante a fojas 161/162 no resulta materia de
homologacién por ser su contenido de caracter pluriindividual.

Que sin perijuicio de lo pactado en los articulos 4°, 26 y 27 del convenio sub examine corres-
ponde sefalar que el presente instrumento sera aplicable a los trabajadores comprendidos dentro
del &mbito personal de representacion de la asociacion sindical firmante, conforme el alcance de la
personeria gremial otorgada por Resolucion ministerial N° 514/62.

Que mediante la resolucion precitada se otorgé a la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUI-
CO DEL AGUAY LA ENERGIA (A.P.J.A.E.) personeria gremial con caracter de entidad profesional de
primer grado para agrupar a jefes de division, jefes de departamento, jefes de servicio y subgerentes
y ademas para todo aquel personal en actividad que no se encuentre comprendido en convenciones
laborales, excluyéndose a los administradores y gerentes.

Que respecto de lo previsto en el Anexo obrante a fojas 159/160, sobre el célculo de retribucion
por vacaciones, se hace saber a las partes que deberan tener presente lo establecido en el articulo
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155 de la Ley de Contrato de Trabajo, a efectos de que en ningun caso la misma resulte inferior a la
que corresponderia conforme lo establecido en dicha norma.

Que se encuentra acreditado el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidon Nacional de Relaciones del Trabajo de este Minis-
terio, tomo la intervencién que le compete en las presentes actuaciones.

Que corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa y su Acta Complementaria, se procedera a girar a la Direcciéon Nacional de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el proyecto de Base promedio
y Tope Indemnizatorio, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 245
de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declaranse homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa obran-
te a fojas 136/160 del Expediente N° 1.235.331/07 y el Acta Complementaria obrante a foja 2 del
Expediente N° 1.486.777/11 agregado como foja 178 al principal precitado, celebrados entre la
ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA 'Y LA ENERGIA (A.PJ.A.E.) y la EMPRESA
DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE MENDOZA SOCIEDAD ANONIMA (EDEMSA), ratificados a
fojas 163 y 187, conforme la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en la Direccion General de Registro, Gestion
y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a
la Direccién de Negociacion Colectiva, a fin que el Departamento Coordinacién registre el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa obrante a fojas 136/160, el Acta Complementaria obrante a foja 2
del Expediente N° 1.486.777/11 agregado como foja 178 al Principal y las Actas de Ratificacién de
fojas 163 y 187, todas del Expediente N° 1.235.331/07.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion Na-
cional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio, conforme lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5° — Héagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados,
resultara de aplicacion lo previsto por el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.235.331/07
Buenos Aires, 31 de Octubre de 2012

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1641/12, se ha tomado razén de la
Convencion Colectiva de Trabajo de Empresa obrante a fojas 136/160 del expediente 1.235.331/07
y acta complementaria obrante a fojas 2 del expediente 1.486.777/11 agregado como fojas 178 al
expediente de referencia, quedando registrada bajo el nimero 1299/12 “E”. — VALERIA A. VALETTI,
Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

CONVENIO COLECTIVO
DE
TRABAJO

ASOCIACION DEL PERSONAL
JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA
(APJAE)
Y
EMPRESA DISTRIBUIDORA DE
ELECTRICIDAD DE MENDOZA S.A.
(EDEMSA)
2011
INDICE
I. MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS GENERALES.
Art. 1.- Partes intervinientes.
Art. 2.- Vigencia.
Art. 3.- Ambito de aplicacion.

Art. 4.- Personal comprendido

Art. 5.- Higiene y seguridad en el trabajo.

Art. 11.- Politicas especificas de integracion para discapacitados.
Art. 12.- Estabilidad en el trabajo.

Art. 13.- Derecho a la informacién.

Art. 14.- Informe del Balance Social.

Il. MODALIDADES DE TRABAJO.

Art. 15.- Jornada de Trabajo

Art. 16.- Tareas Peligrosas.

Art. 17.- Compatibilidades. Deber de no concurrencia.

Art. 18.- Reemplazos provisionales.

Art. 19.- Cubrimiento de vacantes.

Art. 20.- Régimen de traslados.

Ill. LICENCIAS.

Art. 21.- Licencia y permisos.

Art. 22.- Licencia por enfermedad, accidente o accidente de trabajo.
Art. 23.- Licencia por enfermedad y/o accidente inculpable.

Art. 24.- Feriados.

IV. NIVELES. REMUNERACIONES. BONIFICACIONES Y COMPENSACIONES.
Art. 25.- Niveles Laborales.

Art. 26.- Cargos y/o Funciones.

Art. 27.- Sueldo basico mensual.

Art. 28.- Bonificacion por Tarea Jerarquica.

Art. 29.- Antigliedad. Cémputo y Bonificacion.

Art. 30.- Asignacion por dedicacion funcional.

Art. 31.- Adicional por Responsabilidad Jerarquica.

Art. 32.- Sueldo mensual.

Art. 33.- Bonificacion Anual por Rendimiento y Desempefio. (BARD).

Art. 34.- Compensacion de gastos por comision de servicio.

Art. 35.- Compensacién de gastos por asistencia ante una enfermedad o accidente.

Art. 36.- Adicional por trabajo mediante turnos rotativos.
V. BENEFICIOS AL PERSONAL.

Art. 37.- Capacitacién y formacion del personal.

Art. 38.- Bonificacion por afios de servicio.

Art. 39.- Asignacion especial por jubilacién o fallecimiento.
Art. 40.- Prevision para jubilados y pensionados.

Art. 41.- Contribucioén para gastos por fallecimiento..
Art. 42.- Servicios sociales y asistenciales.

Art. 43.- Asignacién anual complementaria por turismo.
Art. 44.- Guarderia.

VI. REPRESENTACION GREMIAL.

Art. 45.- Representacion gremial.

Art. 46.- Aporte del Personal.

Art. 47.- Contribucion para accién social.

Art. 48.- Contribucion solidaria.

Art. 49.- Difusion de la actividad sindical.

ANEXO . Personal excluido del “Convenio”.

ANEXO Il. Retribucion por vacaciones. Calculo.

ANEXO llI. Niveles laborales. Cargos y/o Funciones.

I. MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS GENERALES.

Art. 1.- PARTES INTERVINIENTES.

En la ciudad de Buenos Aires a los 01 dia del mes de Agosto de 2011 entre la EMPRESA DIS-

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

6.- Patrocinio legal.

7.- Comision de Autocomposicion e Interpretacion (CAl)
8.- Normas para los requerimientos individuales.

9.- Facultad de Direccién y Organizacion Empresaria.

10.- Desarrollo Profesional y Carrera.

TRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE MENDOZA SOCIEDAD ANONIMA (EDEMSA), en adelante la
EMPRESA, con domicilio legal en Belgrano 815, Mendoza, Provincia de Mendoza representada por
el Lic. Sergio Pasquier, por una parte, y por la otra,la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE) con Personeria Gremial N° 533, en adelante la ASOCIACION,
con domicilio legal en Moreno 1140 de Capital Federal, representada por el Sr. Norberto Manzano,
Vicepresidente de la APJAE y el Sr. Juan Baraldo, Sub-Secretario de Relaciones Laborales, en con-
junto las “PARTES”, quienes, de acuerdo con las respectivas personerias de que se hallan investi-
das, se reconocen reciprocamente como las Unicas representativas de la Empresa y del Personal
Jerarquico, respectivamente.
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Art. 2.- VIGENCIA.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, el “Convenio”, tendra una vigencia de tres (3) afos
a partir de su firma. Sin perjuicio de ello, a partir del primer afio de vigencia o cuando razones ex-
cepcionales de indole social y/o econémico lo justifiquen, las partes se comprometen a revisar las
condiciones salariales.

Vencido el plazo del “Convenio”, el mismo continuara en vigencia hasta celebrarse un nuevo
Acuerdo.

Las partes acuerdan que lo establecido en el articulado de este Convenio Colectivo de Trabajo
y sus Anexos, conjuntamente a la legislacion que resulte aplicable a todos los trabajadores depen-
dientes, constituiran en lo sucesivo la Unica normativa a regir las relaciones laborales del personal
alcanzado, reemplazando y dejando sin efecto, salvo que se indique expresamente lo contrario, toda
disposicién, acto normativo, acuerdo o criterio vigente en el pasado en la Empresa.

Art. 3.- AMBITO DE APLICACION.

El “Convenio” es de aplicacion a las dependencias de la EMPRESA y actividades que la misma
desarrolle y las que en el futuro pudieran incorporarse, en correspondencia con el alcance personal
y territorial de la ASOCIACION.

Art. 4.- PERSONAL COMPRENDIDO.

Se incluye en el presente Convenio a todo el personal en relacion de dependencia que realice
una funcidn jerarquica y que desempefien actividades existentes o a crearse en la Empresa, en co-
rrespondencia con el alcance teritorial de la Asociacion.

Dicho personal tendra asignados los niveles incluidos en el Art. 27 y/o aquellos que pudieran
crearse en el futuro. El personal excluido de los alcances del presente convenio, a la fecha de su
celebracion, se detalla en el ANEXO I.

Art. 5.- HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

En el marco de las facultades reconocidas en el Art. 4 de la ley 24.557 a los sujetos de la nego-
ciacion colectiva, las Partes, convienen en mantener una politica activa de Prevenciéon de Riesgos de
Trabajo. Al respecto ambas reconocen la necesidad de asumir como conducta permanente el concep-
to de seguridad integrada como medio para asegurar las condiciones de higiene y seguridad, a fin de
lograr condiciones de trabajo cada vez mas seguras, basadas entre otras en las siguientes acciones:

1) Respetar la vida e integridad psicofisica de todos los trabajadores.

2) Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos reglamentarios y normas especificas en materia
de higiene y seguridad.

3) Propugnar la utilizacion de todos los adelantos cientificos y tecnolégicos que permitan mejo-
rar las condiciones y medio ambiente laboral.

4) Observar y hacer observar, dentro de su ambito de responsabilidad, el cumplimiento de las
medidas, normas y procedimientos establecidos al efecto por la EMPRESA, como asi también todo
aquello relativo al uso de equipos y dispositivos de protecciéon personal que la misma provea.

5) Promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad del trabajo y pre-
servacion del medio ambiente, de tal modo de poder cumplir acabadamente con las acciones aqui
indicadas.

6) Promover el desarrollo de planes o programas en materia de prevencién de accidentes y
enfermedades del trabajo.

7) Contribuir a la prevencién, reduccion, eliminacion de los riesgos de los distintos centros o
puestos de trabajo.

La EMPRESA, en el desarrollo y cumplimiento de sus objetivos, se compromete a cumplir con
primordial atencion las leyes y/o normas vigentes y las que se dicten en el futuro y procurara hacer
uso de los adelantos cientificos y técnicos para mantener en las mejores condiciones todos los
lugares de trabajo.

Art. 6.- PATROCINIO LEGAL.

La EMPRESA asumira el patrocinio legal o defensa del jerarquico demandado cuando este se
vea involucrado en hechos u actos de los cuales deriven acciones judiciales como consecuencia del
correcto ejercicio de sus funciones en representacion de la misma.

Para el cumplimiento del presente, el personal jerarquico debera comunicar los hechos a la EM-
PRESA en forma fehaciente por si o por medio de terceros de modo que permita asumir su defensa
dentro de los términos legales.

Art. 7.- COMISION DE AUTOCOMPOSICION E INTERPRETACION (CAl)

Se creara una Comision de Autocomposicion e Interpretacion (CAl) integrada por dos miembros
titulares y dos suplentes, representantes de cada una de las Partes. La CAl tendra las siguientes
funciones, debiendo tomarse las decisiones por unanimidad:

a) Interpretar el contenido y alcance del “Convenio” a pedido de cualquiera de las Partes sig-
natarias.

b) Considerar los desacuerdos que puedan suscitarse entre las Partes por cualquier razén inhe-
rente a las relaciones laborales colectivas, procurando resolverlas adecuadamente.

c) Avocarse al andlisis de los reclamos de caracter individual derivados de la aplicacién del
“Convenio”, que previamente fueran presentados por via jerarquica y/o ante la Gerencia respectiva
y que no hayan tenido una resolucion definitiva satisfactoria.

Realizada la presentacion correspondiente, o en su caso de oficio, la CAl debera expedirse en
un plazo no mayor de quince (15) dias habiles. Durante el mencionado tramite las Partes deberan
suspender y/o abstenerse de realizar toda medida de accién directa. Agotada esta instancia pre-
vista sin haberse arribado a una solucion, cualquiera de las Partes queda en libertad de ejercer sus
derechos.

Art. 8.- NORMAS PARA LOS REQUERIMIENTOS INDIVIDUALES.

Cuando un jerarquico se considere lesionado en sus derechos debera formular su reclama-
cion por escrito ante su superior jerarquico indicando la norma convencional o legal que considere

vulnerada. La EMPRESA deberéa responder fundadamente y por escrito, en un plazo que no podra
exceder de cinco dias habiles, contados desde la presentacién del reclamo.

Si no fuera resuelto dentro del término indicado o fuera desestimado el mismo presentara su
reclamacion por escrito ante la ASOCIACION.

Si la ASOCIACION hace suya la reclamacién podra presentar la misma ante la CAl para su
tratamiento.

Art. 9.- FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION EMPRESARIA.

La responsabilidad que asume la EMPRESA como prestataria de un servicio publico esencial
o de interés general, hace que las decisiones deban instrumentarse con celeridad y efectividad,
definiendo las pautas de operacién. Serd competencia de la EMPRESA la definicion de la estructura
organizativa y las dotaciones de trabajo, la organizacion del trabajo, los procedimientos de opera-
cion segun las facultades de organizacion y direccion que le acuerdan la legislacion vigente. En este
contexto la EMPRESA se obliga a evitar toda forma de trato discriminatorio, fundado en razones de
sexo, religion, raza y toda aquella contemplada en la legislacién pertinente.

Art. 10.- DESARROLLO PROFESIONAL Y CARRERA.

Existiendo la voluntad de las Partes en implementar un sistema de organizacién de la actividad
que permita el mejor logro de resultados en el cumplimiento eficiente de los objetivos de gestién,
y a la vez propiciar para los jerarquicos comprendidos en el presente convenio el desarrollo de una
carrera que se ajuste a sus capacidades, se definen los aspectos basicos que debera reunir un
sistema de desarrollo profesional y carrera aptos para implementar como normativa convencional.

1.- Lograr la aplicacion plena del personal a su tarea, con alto grado de compromiso y motiva-
cion.

2.- Que el propésito esencial perseguido por la modalidad de desarrollo de carrera a admi-
nistrar, a la vez que de satisfaccion a las motivaciones de autorrealizacion del colaborador, aporte
efectivamente a la calidad de la gestién y su correlativa calidad en la prestacion del servicio.

3.- Basicamente el sistema consistird en desdoblar la actividad laboral en dos ramas de espe-
cializacion: la ejecutiva y la de especializacion técnica, de tal manera que el personal comprendido
en el presente convenio a partir de una categoria determinada pueda transitar por una de las dos
ramas, en funcién de las habilidades y competencias personales.

4.- Se establecera un programa de capacitacién y formacion especifica para cada rama y para
cada cargo o funcién dentro de ellas, al que el personal comprendido debera cumplimentar en tiem-
po y forma para acceder a los beneficios de la carrera. Se acuerda conformar una Comisién Mixta,
integrada por dos (2) representantes paritarios por la EMPRESA y la ASOCIACION que analizara los
alcances de la carrera, las escalas salariales correspondientes, denominaciones y oportunidad de la
vigencia, asi como la redaccioén definitiva de una propuesta.

Art. 11.- POLITICAS ESPECIFICAS DE INTEGRACION PARA DISCAPACITADOS.

Las Partes garantizaran la promocion de politicas especificas para la real integracion de los
trabajadores discapacitados, de manera que se posibilite el acceso al empleo facilitandoles en el
ambito laboral los medios y las condiciones necesarias para la ejecucion efectiva de las tareas asig-
nadas y la capacitacion adecuada para el desarrollo de sus potencialidades, la no discriminacion y
la igualdad de trato y oportunidades.

Art. 12.- ESTABILIDAD EN EL TRABAJO.

Los jerarquicos de la EMPRESA gozaran de la estabilidad prevista en la legislacion vigente, no
pudiendo disponerse el despido de ningin empleado por razones politicas, gremiales o religiosas.

Art. 13.- DERECHO A LA INFORMACION.

Las partes declaran que, el intercambio de informacion que tiene como objetivo el quehacer
cotidiano de las relaciones laborales de la Empresa, es una herramienta fundamental para estrechar
vinculos y una muestra acabada de la buena fe que existe entre las mismas.

A tal fin las signatarias del presente Convenio, de comun acuerdo intercambiaran la informacion
economica, técnica y social relacionada con el personal, en el momento en que lo consideren opor-
tuno, en un todo de acuerdo con las normas en vigencia.

La Empresa informard a la Asociacion sobre las acciones o programas de cambio tecnolégico
y/o reestructuracién empresaria que proyecte implementar y que tenga implicancias sobre el em-
pleo.

Art. 14.- INFORME DEL BALANCE SOCIAL.

Con el objetivo de contribuir a desarrollar una adecuada politica de comunicacion con el perso-
nal y a modo de cumplimentar el compromiso asumido de proveer la informacién pertinente, la Em-
presa elaborara anualmente, en el caso en que la Asociacion lo solicite expresamente, un balance
social del personal dependiente de la misma.

Il. MODALIDADES DE TRABAJO.
Art. 15.- JORNADA DE TRABAJO.

Dada la naturaleza de las funciones y tareas del personal jerarquico comprendido en el “Conve-
nio”, se establece que la prestaciéon de servicios se efectuara en un marco de plena disponibilidad
dentro de la jornada laboral.

La EMPRESA queda facultada para establecer los horarios por jornada laboral en consideracién
a las necesidades de la organizacion del trabajo y del servicio. El personal de Semana Calendaria
cumplira su labor de lunes a viernes con una jornada laboral de siete (7) horas diarias de trabajo a
cumplirse entre las 6:00 y las 21:00 horas y dispondran durante la jornada laboral, de una pausa
diaria de descanso de una hora sin goce de sueldo, que el trabajador pondra utilizar en beneficio
propio.

Las tareas que eventualmente superen las treinta y cinco (35) horas semanales o se realicen
entre las 21:00 y 6:00, los sabados, domingos y feriados se le compensaran con el pago de las horas
suplementarias de acuerdo a lo establecido por la legislacion vigente. Las horas suplementarias que
se realizan en dias sabados, domingos, feriados, francos semanales o equivalentes seran compen-
sadas con descanso del trabajador.

Los francos compensatorios se otorgaran en la semana siguiente y debera ser comunicado su
otorgamiento con cuarenta y ocho (48) horas de antelacion.
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Art. 16.- TAREAS PELIGROSAS.

Las partes ratifican el criterio previsto en el Decreto N° 937/74, a efectos de la certificacién de
tareas riesgosas, para el computo del tiempo de servicio a los fines previsionales y dentro del régi-
men diferencial.

Art. 17.- COMPATIBILIDADES. DEBER DE NO CONCURRENCIA.

Las tareas u ocupaciones de orden particular que el personal jerarquico realice fuera del ambito
de la EMPRESA deberan ajustarse a la siguiente reglamentacion:

1) Ningun jerarquico podra brindar conocimientos o experiencia a terceros, en todo aquello
relacionado con actuaciones en gestion en el ambito de la EMPRESA.

2) Ningun jerarquico podra efectuar actividad ajena a la EMPRESA con dedicacion exclusiva o
que afecte simultdneamente su atencién en horas de servicio.

3) Queda prohibido realizar, inclusive fuera de su horario de trabajo en la EMPRESA, trabajos
temporarios o asesoramientos por cuenta de contratistas o proveedores de la EMPRESA, salvo
expresa autorizacion escrita de la misma.

4) La EMPRESA declara la plena vigencia del Codigo de Etica, convenientemente difundido
entre todo el personal.

Art. 18.- REEMPLAZOS PROVISIONALES.

Los reemplazos provisionales operaran cuando se produzca una vacante transitoria y cesaran
en el momento en que el personal reemplazado reasuma sus tareas o se produzca la cobertura
de la vacante definitiva segun el Art. 19. Se entiende por vacante transitoria la que se genera
solo por causa de enfermedad prolongada, licencias anuales por periodos mayores a quince dias
corridos, permiso con o sin goce de haberes, becas, permiso para ocupar cargos directivos en la
ASOCIACION o cargos en el orden nacional, provincial o municipal. De resultar necesario, para los
cargos y/o funciones de perfil jerarquico que sean reemplazados por otros jerarquicos se dispone
el pago de un adicional equivalente a la diferencia entre las remuneraciones (sueldo mensual)
correspondientes del titular y del reemplazante. Para la asignacion de reemplazos la EMPRESA
tendra en cuenta, en su conjunto, el orden de prelacion dentro de la estructura funcional, la capa-
cidad, conducta, rendimiento, desempefio y capacitacion necesaria de los eventuales candidatos.
El reemplazante podra ser titular del mismo, previa ratificacién de la EMPRESA, cuando la vacante
se transforme en permanente.

Art. 19.- CUBRIMIENTO DE VACANTES.

Se considerard que constituye una vacante permanente la existencia de un puesto de
trabajo que se encuentre sin titular en forma definitiva y que la EMPRESA considere necesario
cubrir.

Las vacantes, como norma general, seran cubiertas por promociones, ascensos, CONcurso o
nuevos ingresos. Para ello la EMPRESA tendra en cuenta la capacidad, conducta, rendimiento, des-
empefo y capacitacion de los eventuales candidatos.

Ante el fallecimiento de un jerarquico a causa de un accidente de trabajo, se priorizara el ingre-
so de la conyuge o hijos a cargo del fallecido siempre que reunan los requisitos establecidos por la
EMPRESA para el cargo disponible.

Art. 20.- REGIMEN DE TRASLADOS.

Cuando por razones de servicio fuera necesario el traslado definitivo de personal comprendido
de una localidad a otra, la EMPRESA tomara a su cargo la totalidad de los gastos que demande el
mismo, incluidos los correspondientes a alquiler, mudanza de bienes y efectos personales y el equi-
valente a un mes de sueldo a fin de afrontar gastos imprevistos de la mudanza. Este reconocimiento
de gastos no tendra caracter remuneratorio.

El presente articulo no sera de aplicacion cuando el traslado sea a pedido del trabajador.

Cuando el traslado se efectlie en forma transitoria se garantizara el pago de todos los gastos
incurridos por dicho motivo. Para ello debera presentarse los respectivos comprobantes.

Il. LICENCIAS.

Art. 21.- LICENCIAS Y PERMISOS.

1. Licencia Anual Ordinaria

El personal jerarquico gozara de un periodo de descanso anual remunerado por los siguientes plazos.

a) Hasta cinco (5) anos de antigliedad: diez (10) dias habiles.

b) De cinco (5) ahos a diez (10) afios de antigliedad: quince (15) dias habiles.

c) De diez (10) afios a quince (15) afos de antigliedad: veinte (20) dias habiles.

d) De quince (15) afios a veinte (20) afios de antigliedad: veinticinco (25) dias habiles.

e) Mas de veinte (20) afios de antigliedad: treinta (30) dias habiles.

Se computaran como trabajados los dias en que el profesional no preste servicio por gozar de
una licencia legal o convencional, por razones de enfermedad, accidentes justificados o por otras

causas no imputables al mismo.

Para determinar la extension de las vacaciones, atendiendo la antigliedad en el empleo, se compu-
tard como tal aquella que tendria el trabajador al 31 de diciembre del afio que correspondan las mismas.

Dadas las especiales caracteristicas de continuidad que requiere la distribucién de energia
eléctrica, la empresa concedera el goce de vacaciones en cualquier época del afo, ajustandose al
articulo 154 de la LCT.

El fraccionamiento del periodo de licencia anual tendra los alcances del Art. 164 de la Ley
N° 20.744.

Las licencias deberan comenzar el dia lunes o el siguiente habil si aquel fuese feriado. En el
caso de aquellos trabajadores que presten servicios en la modalidad de semana no calendaria, las
vacaciones deberan comenzar el dia siguiente a aquel en que el trabajador gozare del descanso
semanal o el subsiguiente habil si aquel fuese feriado, debiendo coincidir cada dia de licencia anual,

con los dias habiles establecidos en su diagrama habitual de trabajo. La retribucién correspondiente
al periodo de vacaciones se abonara al inicio de las mismas.

La EMPRESA podra interrumpir o dejar sin efecto la licencia anual debido a graves ra-
zones del servicio tomando a su cargo los gastos de traslado y su hospedaje incurridos y
comprobados.

La retribucion por vacaciones se abonara conforme lo indicado en el Anexo Il.
2. Licencia por maternidad.

La trabajadora gozara de una Licencia por Maternidad de noventa (90) dias corridos, cuarenta 'y
cinco (45) dias antes del alumbramiento y cuarenta y cinco (45) dias después del mismo.

La interesada podra optar por que se reduzca el plazo previo al alumbramiento que en tal caso
no podra ser inferior a treinta (30) dias, en tanto esté prestando servicios. El resto del periodo total
de licencia se acumulard al periodo de descanso posterior al parto.

En caso de nacimiento pretérmino, se acumulara al descanso posterior todo el lapso de licencia
que no se hubiese gozado antes del parto, de modo de completar los noventa (90) dias.

En el caso en que el hijo no sobreviviese, la Licencia por Fallecimiento se establece en 10 dias.

Por adopcién, la madre tendra derecho a gozar de una licencia de 60 dias a partir de la entrega
del hijo, por la necesidad indefectible de fortalecer el vinculo. Este beneficio se adecuara a lo que
manifiesta y reglamente en su mayor escala la legislaciéon Nacional o Provincial. Si el hijo adoptivo
fuere discapacitado, el plazo de licencia se extendera a 90 dias.

3. Licencias Especiales.

El personal jerarquico gozara de las siguientes licencias especiales pagas:

a) Por matrimonio: diez (10) dias corridos (podran agregarse a la licencia anual ordinaria).
b) Por matrimonio de hijos: un (1).

c) Por nacimiento de hijos y casos de guarda con fines de adopcién o adopcion: tres (3) dias
corridos; uno (1) de ellos habil.

d) Por fallecimiento:

Del conyuge o persona con la que estuviera unida en aparente matrimonio € hijos: cinco (5) dias
corridos.

De padres: cuatro (4) dias.
De abuelos, nietos, suegros, hermanos, nuera y yerno: dos (2) dias.

e) Por cuidado de familiar directo (esposa e hijos o persona a su exclusivo cargo seguin docu-
mentacién que acredite la convivencia) internado, hasta diez (10) dias al afio, con plena justificacién
por certificado médico, avalado por el médico laboral, demostrando que no haya otra persona quien
se haga cargo del enfermo, siempre que no existan razones de servicio que impidan su otorgamien-
to.

f) Por examen: para rendir examen de postgrado que tenga estrecha vinculacién con el des-
empefio del profesional dentro de la empresa, se otorgaran hasta 2 dias habiles por examen con un
maéaximo de diez (10) dias habiles por afio calendario.

4. Licencias sin goce de haberes.

Cuando el personal comprendido fuera elegido o designado para desempefar cargos electivos
en el orden Nacional, Provincial o Municipal o en cualquier otro organismo que requiera representa-
cioén gremial, tendra derecho a usar licencia sin goce de sueldo por el término que dure su mandato
debiendo reintegrarse a sus tareas, dentro de los treinta (30) dias siguientes al término de las funcio-
nes para las que fue elegido o designado.

La EMPRESA excepcionalmente, podra otorgar licencia sin goce de haberes a todo trabajador
que por razones particulares lo solicite fundadamente, en la oportunidad y por la extensiéon que la
misma lo determine.

Art. 22.- LICENCIAS POR ENFERMEDAD, ACCIDENTE O ACCIDENTE DE TRABAJO.

Regiran al respecto las disposiciones de la ley que estuviere vigente en la materia a la época
del infortunio.

Art. 23.- LICENCIA POR ENFERMEDAD Y/O ACCIDENTE INCULPABLE.

Los jerarquicos gozaran de licencias por enfermedad y/o accidente inculpable segun lo dis-
puesto por la Ley de Contrato de Trabajo.

De igual modo, la obligacién de notificar su enfermedad y/o accidente y someterse a los con-
troles médicos, sera establecida por dichas normas legales.

Se establece que en caso de disidencia entre el criterio de los médicos de la EMPRESA
y del profesional, el mismo tendra la obligacion de someterse en forma inmediata a una Junta
Médica que sera integrada por los facultativos de las partes y un médico especialista que sera
designado por autoridad competente. Las partes tendran la obligacién de observar este dicta-
men médico.

Art. 24.- FERIADOS

Seran de aplicacion las leyes 21.329 y 23.555 o las que las reemplacen o modifiquen en el futu-
ro, incluyéndose los feriados de orden provincial.

Aquellos jerarquicos cuya presencia resulte indispensable para la atencion del servicio tendran
un franco compensatorio.

Se establece como Dia del Trabajador de la Energia Eléctrica el 13 de Julio. Dicho dia, sera
considerado como asueto sin desmedro de la remuneracion normal correspondiente. Las “Partes”,
podran acordar oportunamente el cambio al dia lunes o viernes del referido feriado, para el caso
en que coincida con un dia martes, miércoles o jueves. El mantenimiento del servicio sera tratado
con las mismas caracteristicas que se reconocen para los dias feriados. Al personal de Semana no
Calendaria, cuando trabaje el 1° de Mayo o 13 de Julio se le concedera un franco compensatorio.
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IV. NIVELES. REMUNERACIONES. BONIFICACIONES Y COMPENSACIONES.

Art. 25.- NIVELES LABORALES.

Todo el personal jerarquico comprendido en este “Convenio” sera clasificado entre los niveles
J-l a J-V de acuerdo a lo establecido en el Anexo Ill “Niveles Laborales”. No estaré incluido en este
“Convenio” el personal que se desempefie como titular de los cargos de la Estructura Organizativa
de la EMPRESA mencionados en el Anexo |.

Art. 26.- CARGOS Y/O FUNCIONES.

Todo el personal comprendido en el “Convenio” sera clasificado entre los Niveles Funcionales J-1 a
J-V. Estos niveles tendran correlacién, siguiendo un orden jerarquico con los Cargos y/o Funciones ac-
tuales o a crearse en la estructura organizativa de la EMPRESA, que estuvieren o fuesen cubiertos por je-
rarquicos. La correlacion de los NIVELES con los CARGOS y/o FUNCIONES se establece en el Anexo lIl.

Los niveles correspondientes a cada cargo y/o funcién seran los minimos requeridos para su
desempefio.

Art. 27.- SUELDO BASICO MENSUAL.

El sueldo basico para cada nivel sera el que se indica a continuacion:

NIVELES CARGO Y/O FUNCION SUELDO BASICO MENSUAL ($)
J-V Subgerente
J- IV Jefe Departamento
J- Especialista/Coordinador
J-ll Analista Sr.
J-1 Analista Jn.

Debe entenderse que las sumas indicadas precedentemente son los valores minimos del Suel-
do Bésico Mensual para cada nivel. La EMPRESA podra otorgar incrementos salariales dentro de
un mismo nivel funcional atendiendo fundamentalmente a su desempefio, a la satisfaccion de los
mayores requisitos que demanda la realizacién de tareas en continua evolucién tecnoldgica, a la
mayor formacioén adquirida asi como los conocimientos y experiencia. Estos incrementos salariales
se reflejaran en su remuneracion mensual con la denominacion de “Incentivo personal”.

Incremento salarial mediante cambio del Nivel Funcional.

El personal jerarquico ubicado en los diferentes niveles funcionales podra cambiar de nivel a
uno superior por dos (2) vias:

- si es seleccionado por la EMPRESA entre los postulantes por el mérito y capacidad personal
para desarrollar funciones y/o tareas de un nivel superior. Para ello debera considerarse, ademas,
las evaluaciones anuales;

- si por cambio de tecnologia o por jerarquizacion de las funciones y /o tareas desempefiadas
la EMPRESA decide reclasificar las mismas en un nivel funcional superior.

El cambio de un nivel funcional implica la modificaciéon de los valores salariales inicial y final,
de manera tal que estos aumentan al pasar de un nivel dado a uno superior, originando con ello la
expectativa de una mejor remuneracion para el personal alcanzado.

Independientemente de lo expuesto, en el caso de la categoria J-I —Analista Junior— su per-
manencia en el mismo nivel no podra exceder los dos (2) afos

Incremento salarial dentro de un mismo Nivel Funcional.

El incremento salarial dentro de un mismo Nivel Funcional depende de la evaluacién que realice
la EMPRESA, segun los siguientes factores:

- su desempeifio sobre la base de métodos objetivos de evaluacion;

- la satisfaccion de los mayores requisitos que demanda la realizacion de tareas en continua
evolucion tecnolodgica;

- la mayor formacién adquirida sobre la base de los conocimientos y la experiencia de acuerdo
al puesto de trabajo que ocupe dentro de la Empresa.

Art. 28.- BONIFICACION POR TAREA JERARQUICA.

Todo el personal incluido en el “Convenio” percibira, en correspondencia a su funcién, y en virtud
de las tareas que realiza, una Bonificacién por Tarea Jerarquica” de caracter remunerativo y equivalen-
te al veinte por ciento (20 %) de su Sueldo Basico Mensual, de acuerdo a lo expresado en el Art. 26.

Art. 29.- ANTIGUEDAD. COMPUTO Y BONIFICACION.

La antigliedad reconocida a todos los efectos es la existente al presente més el lapso de ser-
vicios continuos y/o discontinuos trabajados en la Empresa o en aquellas empresas privadas o
publicas, entes u organismos vinculados, en forma directa a la actividad eléctrica de transmisién,
distribucion, generacion y/o regulacién y control en el orden nacional, provincial o municipal.

Para el personal que ingresare a partir del presente convenio el computo de antigliedad se
efectuara sobre la base del tiempo de servicio en la EMPRESA.

Se computara también como servicios efectivos el tiempo transcurrdo por desempefio de car-
gos electivos en la ASOCIACION o en el orden nacional, provincial o municipal.

Por cada afo de antigiiedad calculado segun los parrafos anteriores se abonara el uno 1 por
ciento del Sueldo Basico Mensual de la categoria J1 en concepto de Bonificacion por Antigliedad.

Art. 30.- DEDICACION FUNCIONAL

Todos los profesionales comprendidos en el presente convenio, extenderan la jornada laboral
en una hora diaria adicional, por lo que percibiran un adicional del 12% de su remuneracion total.

Art. 31.- ADICIONAL POR RESPONSABILIDAD JERARQUICA.
Se abonara una compensacion a todo el personal que desempefie cargos de jefaturas o que

por su funcién tengan personal a cargo y durante el tiempo que se prolonguen sus funciones, de
acuerdo a los siguientes porcentajes aplicados sobre su Sueldo Mensual:

J-laJ-lll
J-IVadJ-v

diez (10) por ciento.
quince (15) por ciento.

Art. 32.- SUELDO MENSUAL.

Se define como la remuneracién mensual, normal, habitual y permanente que por todo concep-
to perciba el trabajador, excluido aquellos conceptos por los que no se realizan aportes y/o tengan
el caracter de variable o extraordinario (por ejemplo horas extras, viaticos, refrigerios, etc.)

Art. 33.- BONIFICACION ANUAL POR RENDIMIENTO Y DESEMPENO (BARD).

Se establece un bono anual consistente en una asignacion vinculada al cumplimiento de obje-
tivos personales y globales (de equipo y de empresa). A efectos de su determinacion se evaluaran
aspectos como eficiencia, dedicacion, productividad, trabajo en equipo, conocimientos técnicos y
disponibilidad en cuanto a los factores personales. Asimismo, se computaran para la determinacién
de la Bonificacion Anual los resultados de la empresa y los del equipo de trabajo del evaluado (a nivel
de Subgerencia o Departamento).

El monto de esta Bonificacion Anual, de caracter remunerativo, sera el que resulte de aplicar la
metodologia siguiente:

a) La remuneracién mensual de diciembre sera la base de calculo para la determinacién de la
Bonificacién, que sera abonada junto con los haberes del mes de febrero.

b) La Bonificacion, de acuerdo a los resultados obtenidos, podra alcanzar hasta 2 sueldos, se-
gun la base mencionada en el inciso a).

c) Los Factores que se evaluaran se dividen en tres grupos cuya incidencia porcentual varia
segun el indice de resultado correspondiente y se detalla a continuacion:

Estos Factores son:

1. Factor de Resultado Personal.

2. Factor de Resultado de Equipo de Trabajo.
3. Factor de Resultado Anual de Empresa.

Los mismos seran afectados por indices que oscilaran entre un minimo y un maximo segun se
detalla a continuacion:

1. Indice Resultado Personal: de 0 a 50%.
2. Indice Resultado de Equipo: de 0 a 25%.
3. Indice Resultado Anual de Empresa: de 0 a 25%.

Determinados los indices a aplicar en cada caso, la Bonificacion Anual sera el resultado de la
sumatoria de los tres (3) Factores multiplicados por el sueldo base. Esta Bonificacién nunca podra
ser inferior al 50 % de la remuneracidon mensual que por todo concepto reciba el trabajador.

La evaluacion sera escrita, firmada por el supervisor inmediato y el Gerente respectivo validan-
do la misma.

Art. 34.- COMPENSACION DE GASTOS POR COMISION DE SERVICIO.

El personal jerarquico que por razones de servicios deba trasladarse fuera de su lugar de trabajo
rendira los gastos mediante los comprobantes respectivos. En todos los casos, se le anticipara al
colaborador el importe estimado de los gastos conforme a la duracion prevista de la comision de
servicio.

Art. 35.- COMPENSACION DE GASTOS POR ASISTENCIA ANTE UNA ENFERMEDAD O
ACCIDENTE.

En caso de enfermedad o accidente que requiera la internacion del empleado comisionado por
razones de servicios y mientras no sea posible el regreso a su domicilio, la EMPRESA se hara cargo
de ser necesario, de los gastos que demande su adecuada asistencia médica y los correspondien-
tes, a traslado y estadia de un familiar o persona autorizada, cuando sea necesario que este viaje al
lugar donde aquel se encuentre.

Art. 36.- ADICIONAL POR TRABAJO MEDIANTE TURNOS ROTATIVOS.

No existiendo a la firma del presente convenio esta modalidad de trabajo, las partes acuerdan
analizar el mismo si la EMPRESA lo requiriese.

V. BENEFICIOS AL PERSONAL.
Art. 37.- CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL.

La EMPRESA llevara a cabo una amplia politica de capacitacion y formacion del personal jerar-
quico en todas sus areas orientada no solo a mejorar la calidad del servicio y a incrementar la pro-
ductividad sino también a constituirse en un mecanismo incentivador de promociones y ascensos
para el mismo.

Dentro de este accionar y atendiendo al objetivo que se persigue la EMPRESA tomara a su car-
go los gastos que demande la preparacion especifica e individual del personal cuando la misma sea
de aplicacién en su desenvolvimiento dentro de la EMPRESA. En caso de serle requerido el personal
tendra la mision de capacitar a sus supervisados en la aplicaciéon de las nuevas técnicas o conoci-
mientos adquiridos. El programa de capacitaciéon y su contenido seran puestos en conocimiento del
personal y de la representacién gremial a efectos de formular sugerencias que no tendran caracter
vinculante para la EMPRESA, sea en forma directa o mediante el apoyo de institutos de formacion
especifica dependientes de ella. Sin perjuicio de lo expuesto las Partes exponen su voluntad de
trabajar en conjunto en este tema.

Art. 38.- BONIFICACION POR ANOS DE SERVICIO.

La EMPRESA abonara a los trabajadores, en las oportunidades que cumplan veinte (20),
veinticinco (25), treinta (30) y treinta y cinco (35) afios de servicios una retribucion especial
equivalente a un monto igual al sueldo mensual (art. 27) del mes en el que cumpla la antigle-
dad mencionada. El personal femenino se le otorgaran estos beneficios al cumplir diecisiete
(17), veintidds (22), veintisiete (27) y treinta y dos (32) afios de servicio. La retribucion especial
prevista, se duplicara cuando el trabajador cumpla cuarenta afios de servicio (40) en el caso del
hombre y treinta y siete (37) en el de la mujer. La EMPRESA abonara esta bonificacion dentro del
mes siguiente a la fecha en que el trabajador cumpliera alguna de las antigliedades citadas. A
los fines del pago del Sueldo Anual Complementario y de las vacaciones esta bonificacion sera
dividida en doceavas (12) partes.
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Art. 39.- ASIGNACION ESPECIAL POR JUBILACION O FALLECIMIENTO

El jerarquico que se acoja a los beneficios de la jubilacion, como también el derecho habiente si
hubiera fallecido en actividad, entendiéndose como tal a lo definido en el art. 248 de LCT, percibira al
retirarse o a su deceso, respectivamente, una asignacion equivalente a diez (10) meses de su ultimo
Sueldo Mensual.

Cuando dicha antigliedad fuera superior a cinco (5) afios la asignacion se incrementara en un
dos por ciento (2%) por cada afio que exceda los cinco (5) primeros.

La antigliedad se computara segun lo establecido en el Art. 25.

Los beneficios mencionados precedentemente no excluyen a los que legalmente correspon-
dieren.

Este beneficio estara condicionado a que el personal alcanzado inicie los tramites pertinentes
dentro de los 30 dias posteriores de haber cumplido con los requisitos minimos para acceder a su
jubilacion ordinaria y cese en la relacion laboral al obtener el beneficio.

Los plazos comenzaran a correr a partir de la fecha de la entrega al personal de los certificados
correspondientes para iniciar el tramite.

La indemnizacion sera percibida cumplidas las condiciones mencionadas, al cesar efectiva-
mente en el servicio.

A los fines de la liquidacion de la presente bonificacion se acuerda expresamente que las fraccio-
nes superiores a seis meses se consideren como un ano a los efectos del computo de la antigliedad.

Art. 40.- PREVISION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS.

Continuard vigente el actual régimen del Fondo Jubilatorio bajo la responsabilidad y administra-
ciéon exclusiva de la ASOCIACION.

Con ese destino la EMPRESA contribuird mensualmente con un monto equivalente al seis (6)
por ciento del total de las remuneraciones que por todo concepto perciban los jerarquicos compren-
didos en el presente “Convenio” y lo depositara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
pago de las remuneraciones en la cuenta bancaria indicada por la Asociacion.

Los colaboradores adheridos voluntariamente a este Régimen aportaran los porcentajes esta-
blecidos en el Reglamento del mismo, los que se detallan a continuacion:

Hasta (30) anos de edad: cero coma cinco (0,5) por ciento.

Desde los treinta y uno (31) a los cuarenta (40) afios de edad: uno (1) por ciento. Desde los cua-
renta y uno (41) a los cincuenta (50) afios de edad: uno coma cinco (1,5) por ciento.

De los cincuenta y un (51) afios de edad en adelante: dos (2) por ciento.

Los porcentajes aplicados en cada caso seran calculados sobre el total de las remuneraciones
que por todo concepto perciban dichos empleados, debiendo la EMPRESA actuar como agente de
retencién de los importes resultantes, los que se depositaran en una cuenta bancaria indicada por la
ASOCIACION dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al pago de las remuneraciones.

Tanto para las contribuciones como para los aportes la Empresa entregara a la Asociacion sen-
das néminas ordenadas alfabéticamente del personal alcanzado indicando en cada caso el monto
de la contribucién o aporte, segun se trate, con el agregado del numero total de personal y el monto
global depositado.

En el caso de aquellos jerarquicos incluidos en el “Convenio” que fueran ascendidos por la
EMPRESA para ocupar cualquiera de los cargos indicados en el Anexo lll, sera el propio empleado
quien asuma el total de contribuciones y retenciones correspondientes al Fondo Jubilatorio, si en su
voluntad estuviese continuar adherido al sistema.

Art. 41.- CONTRIBUCION PARA GASTOS POR FALLECIMIENTO.

En caso de fallecimiento de una persona comprendida, comisionado por razones de servicio,
la EMPRESA tomara a su cargo los gastos que demande el traslado de sus restos al lugar de su
residencia a pedido de sus derecho-habientes. Asimismo, la EMPRESA abonara los gastos de viaje
de hasta dos (2) familiares o personas autorizadas por los mismos para trasladarse al lugar del fa-
llecimiento.

En todos los casos la Empresa abonara a los derecho-habientes los gastos de sepelio hasta la
suma de $ 6000 pesos contra presentacion de los comprobantes correspondientes.

Art. 42.- SERVICIOS SOCIALES Y ASISTENCIALES.

La Empresa reconoce a la Obra Social del Personal Jerarquico de la Republica Argentina (OS-
JERA) como Obra Social de la actividad para el personal comprendido en este Convenio, con ajuste
a la legislacion vigente.

Art. 43.- ASIGNACION ANUAL COMPLEMENTARIA POR TURISMO.

La EMPRESA abonara al personal una suma adicional en concepto de contribucion al turismo
social, la que sera equivalente a un salario minimo vital y movil vigente al mes de septiembre de cada
afo, la cual se hara efectiva conjuntamente con las remuneraciones de dicho mes en una sola cuota,
la cual no sera tenida en cuenta para el célculo de ninguna gratificacién, indemnizacioén, ni ningun
otro concepto de pago excepto SAC.

Art. 44.- GUARDERIA.

La EMPRESA abonara una compensacion no remunerativa por los gastos en que esta incurra
para la atencion de sus hijos menores de cuatro afios de edad. El importe correspondiente sera abo-
nado previa presentacion del respectivo comprobante de guarderia, hasta un maximo de trescientos
cincuenta ($ 350) pesos.

VI. REPRESENTACION GREMIAL.

Art. 45.- REPRESENTACION GREMIAL.

Se reconoce a la ASOCIACION como representante de los jerarquicos en el sentido y alcance
que se desprende de la Ley 23.551 y su Decreto Reglamentario 467/88.

El nimero de Delegados del personal se ajustara a la proporcionalidad de la Ley 23.551.

Las partes acuerdan que los representantes gremiales de la ASOCIACION tendran derecho a
gozar de licencias permanentes por el tiempo que le demande el cumplimiento de sus funciones en
la ASOCIACION quedando por cuenta de la EMPRESA abonar los salarios por ese periodo como
si estuviera trabajando en ésta ultima manteniéndose su estabilidad en los términos y alcances de
la Ley 23.551 y su Decreto Reglamentario 467/88, debiendo la Asociacién compensar los importes
mensuales abonados.

Asimismo, los jerarquicos designados para participar en el Congreso de Delegados de la ASO-
CIACION y/o Comision Paritaria gozaran de licencia con goce de haberes limitada a los tiempos que
deban emplear en asistir a los compromisos que demande tal asignacion.

La ASOCIACION solicitara por escrito los pertinentes permisos gremiales con una anticipacion
de cuarenta y ocho (48) horas, indicando los motivos y el tiempo que insumira la gestion.

Sin perjuicio de ello, la EMPRESA asume el compromiso de reconocer un (1) permiso gremial
con goce de sueldo para un jerarquico incluido en su dotacién, que ocupe cargos electivos y que
por ello deje de prestar servicios para desarrollar tareas sindicales.

A los trabajadores que se otorguen los permisos que se determinan en los dos parrafos que
anteceden, la EMPRESA les debera abonar los salarios y otros beneficios incluidos en el presente
“Convenio”, como si estuviesen efectivamente trabajando en la misma.

Art. 46.- APORTE DEL PERSONAL.

En materia de aportes y/o retenciones, las partes signatarias del presente Convenio Colectivo
de Trabajo, se ajustaran a las disposiciones legales vigentes de aplicacién en la materia, o las que
rijan en el futuro.

Las retenciones efectuadas seran depositadas en las cuentas que la entidad gremial in-
dique, acompafadas de planillas en las que se detallara la suma retenida a cada uno de los
trabajadores, con constancia del concepto de que se trate y en un todo de acuerdo con la
informacién previamente provista por la Asociacién a la Empresa, en la fecha establecida por
la legislacion vigente para los depositos de aportes y contribuciones con destino al régimen
de la seguridad social. Las partes acordaran implementar cédigos de descuento para dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Contrato de Trabajo o norma que en el futuro la
reemplace.

Art. 47.- CONTRIBUCION PARA ACCION SOCIAL.

La EMPRESA contribuira a la accion social que desarrolla la ASOCIACION mediante una
suma equivalente al cinco por ciento (5%) del total de las remuneraciones que por todo con-
cepto perciban los jerarquicos comprendidos en el presente “Convenio”. Dicha contribucion
serd transferida a una cuenta bancaria indicada por la Asociacion dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al pago de las remuneraciones y simultaneamente se entregara a la entidad
gremial una nébmina ordenada alfabéticamente del personal alcanzado indicando en cada caso

el monto de la contribucién con el agregado del nimero total de personal y el monto global
depositado.

Art. 48.- CONTRIBUCION SOLIDARIA.

Se establece una contribucion solidaria a favor de APJAE y a cargo de los trabajadores com-
prendidos en el presente Convenio Colectivo, consistente en el aporte del uno por ciento (1%) cal-
culado sobre la totalidad de las remuneraciones brutas que estos perciban por todo concepto, con
sustento en los términos de lo normado en el art. 9, segundo parrafo, de la ley 14.250.

Este aporte tiene por finalidad contribuir a solventar los gastos de tipo econémico y/o admi-
nistrativo que determinan la puesta en vigencia, actualizacién y/o renovacion parcial o total del
Convenio Colectivo de Trabajo. Los jerarquicos afiliados a APJAE compensaran este aporte hasta
su concurrencia con la cuota sindical.

La EMPRESA actuara como agente de retencion de la contribucion mencionada precedente-
mente. Los importes resultantes seran transferidos mensualmente a una cuenta bancaria de APJAE
prevista a tal efecto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al pago de las remuneraciones,
entregandose simultaneamente a la Asociacién una némina ordenada alfabéticamente del personal
alcanzado indicando en cada caso el monto del aporte con el agregado del nimero total de personal
y los montos globales transferidos.

Esta clausula tendra validez durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 49.- DIFUSION DE LA ACTIVIDAD SINDICAL.

La EMPRESA colocara en distintos lugares de trabajo a convenir con LA ASOCIACION vitrinas
para su utilizacion en la difusion de la actividad gremial.

Todas las comunicaciones deberan ser refrendadas por las autoridades de APJAE.
ANEXO |

PERSONAL EXCLUIDO

Quedan Unicamente excluidos del presente convenio colectivo de trabajo el personal jerarquico
que se detalla a continuacion (o quienes los remplacen en forma definitiva) y que ocupen la titulari-
dad de los siguientes cargos previstos en la estructura organizativa de la Empresa:

Directores

Gerencia General

Gerencia Técnica

Gerencia Comercial

Gerencia de Administracién y Proyectos Especiales

Gerencia de Finanzas

Gerencia de Recursos Humanos

Gerencia de Aprovisionamiento y Servicios

Gerencia Juridica.

Subgerente de Auditoria
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Subgerente de Relaciones Institucionales
Personal de la Gerencia Juridica

Personal de la Gerencia Auditoria

Personal de la Gerencia de Recursos Humanos
Asistente de Gerencia General

Asistente de Gerencias

Asistente Gerencia Técnica

ANEXO 2: Vacaciones
Las licencias se retribuiran de conformidad a la siguiente féormula:
(R dividido 25)= A
A=R/25

Donde R es igual a remuneracion mensual, normal, habitual y permanente sujeta a aportes
provisionales

(S dividido 12 dividido 25) = B

B=S/12/25

Donde S es igual a la ultima BAE percibida

(T dividido 6 dividido 25) = C

C=T/6/25

Donde T es igual al Ultimo SAC percibido

(U dividido 6 dividido 25) = D

D= U/6/25

Donde U es igual a las horas extras de los Ultimos seis meses
(V divido 6 dividido 25) = E

E =V/6/25

Donde V es igual al reemplazo de los ultimo seis meses

En consecuencia la retribucién por vacaciones Rv sera (A+B+C+D+E) multiplicado por los dias
de licencia.

Rv = (A+B+C+D+E) X dias de licencia correspondientes

Complemento por Vacaciones: Manteniendo el procedimiento de liquidacion de la Empre-
sa, y a fin de que la remuneracién del trabajador, sea factible la deduccién de las retenciones,
que mensualmente se efectuan cono ser préstamos personales, mutual, retribucion por vaca-
ciones, un plus vacacional, que se denomina complemento por vacaciones, calculado de la
siguiente manera:

CV = Complemento Vacacional
CV = (A+B+C+D+E - Rv/30) por dias de licencia

e) Las licencias seran concedidas en forma ininterrumpidas, con rotacioén para que el trabajador
no usufructle de ellas todos los afios en la misma época.

f) Los trabajadores podran permutar las licencias siempre que con ello no interfieran la rotacion
y no perjudiquen el servicio.

g) La Empresa notificara el periodo de licencia a los trabajadores con treinta (30) dias de anti-
cipacion.

h) Los trabajadores podran solicitar hasta un 20% de su licencia con goce de sueldo en cual-
quier momento del periodo legal de vacaciones, conforme lo dictaminado en el apartado a). En
todos los casos el permiso debera solicitarse por escrito y se concedera en la medida que no afecte
el servicio.

i) Cuando un matrimonio se desempefie en la Empresa, las vacaciones se otorgaran en forma
conjunta y simultanea, siempre que no afecte el servicio.

j) Los trabajadores podran solicitar un adelanto complementario al pago de sus vacaciones
equivalente a pesos un mil ($1.000,00) de BAE correspondiente al afio en curso, el que sera descon-
tado en el momento de hacer efectiva la misma.

k) En caso que dentro del afio calendario el trabajador cumpliera una antigliedad que diera
derecho a un término mayor de licencia anual, se contara el tiempo mayor para el otorgamiento de
la licencia.

ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA
Ref. ExpedienteN® 1.235.331/07

En la ciudad de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de Diciembre de dos mil once (19/12/2011),
reunidas por una parte la empresa EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE MENDOZA
SOCIEDAD ANONIMA (EDEMSA) representada en este acto por el Lic. Sergio PASQUIER y por la
otra la ASOCIACION DE PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), represen-
tada por los Sres. Norberto MANZANO y Oscar PEREYRA, en conjunto las “Partes” acuerdan lo
siguiente:

PRIMERO: detallar debidamente los importes de los Sueldos Basicos Mensuales para cada
nivel, correspondientes a la solicitud de homologacion del CCT entre las Partes.

ARTICULO 27.- SUELDO BASICO MENSUAL.

El sueldo basico para cada nivel sera el que se indica a continuacion:

NIVELES CARGO Y/O FUNCION SUELDO BASICO MENSUAL ($)
J-V Subgerente 9.202
J-Iv Jefe Departamento 6.212
J-l Especialista/Coordinador 4.542
J-1l Analista 2 3.606
J-1 Analista 1 3.115

Leida y ratificada la presente Acta Acuerdo Complementaria en todos sus términos, las Partes
firman al pie en el lugar y fecha arriba indicados, tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 1643/2012
Registro N° 1380/2012

Bs. As., 25/10/2012

VISTO el Expediente N° 1.338.425/09 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacion del Acuerdo obrante a foja 2 y 2 vta y Anexos obrantes a
fojas 4/5 del Expediente N° 1.519.834/12, agregado como foja 169 al principal, suscriptos entre
la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, el SINDICATO TU-
CUMAN DEL PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS y la empresa SOCIEDAD DE AGUAS DEL TU-
CUMAN SAT - SAPEM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).

Que a través del presente se establece un incremento salarial dentro de los términos y linea-
mientos estipulados.

Que en relacion con el Anexo obrante a foja 3 del Expediente N° 1.519.834/12, agregado como
foja 169 al principal, debe dejarse indicado que el mismo no queda incluido dentro de los alcances
de la homologacion que por la presente se dicta, atento a contener las escalas salariales que se
aplicaban con anterioridad a la firma del texto convencional traido a estudio, obrantes a foja 142 y
homologadas mediante Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 992, de fecha 10 de julio
de 2012.

Que en otro orden de ideas debe dejarse indicado que si bien en el Acuerdo, las partes hacen
referencia al Convenio Colectivo de Trabajo N° 776/06 “E”, dicho plexo convencional ha sido reno-
vado por el convenio Colectivo de Trabajo N° 1281/12 “E”.

Que el ambito de aplicacion del mismo se corresponde con la actividad principal de la entidad
empresaria signataria y la representatividad de las asociaciones sindicales firmantes, emergente de
sus personerias gremiales.

Que de la lectura de las clausulas pactadas no surge contradiccién con la normativa laboral
vigente.

Que sin perijuicio de ello, teniendo en cuenta el acuerdo celebrado y lo dispuesto por el Consejo
del Salario Minimo, el Empleo y la Productividad, es necesario dejar establecido que, eventualmente,
las partes deberan ajustar los valores acordados para las categorias que correspondan y previstas
en las escalas salariales que aqui se homologan, a los efectos de que las remuneraciones a percibir
por los trabajadores en ningln caso sean inferiores al monto fijado para el salario minimo vital y
movil, por el precitado organismo.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se
procederd a remitir estas actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de
evaluar la procedencia de efectuar el pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio,
de conformidad a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificato-
rias.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las partes han acreditado la representacién invocada ante esta Cartera de Estado vy ratifi-
caron en todos sus términos el mentado CCT.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declaranse homologados el Acuerdo obrante a foja 2 y 2 vta y Anexos obran-
tes a fojas 4/5 del Expediente N° 1.519.834/12, agregado como foja 169 al principal, suscriptos entre
la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, el SINDICATO TUCU-
MAN DEL PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS y la empresa SOCIEDAD AGUAS DEL TUCUMAN
SAT — SAPEM, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho depen-
diente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Nego-
ciacién Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion registre el presente Acuerdo y
Anexos agregado a fojas 2 y 2 vta y 4/5 del Expediente N° 1.519.834/12, agregado como foja
169 al principal.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Na-
cional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 1281/12 “E”.

ARTICULO 5° — Héagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo y Anexos
homologados y de esta Resolucién, las partes deberan proceder conforme a lo establecido en el
articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.338.425/09

Buenos Aires, 31 de Octubre de 2012

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1643/12 se ha tomado razén del

acuerdo obrante a fojas 2 y 4/5 del expediente 1.519.834/12, agregado como fojas 169 al expediente

de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1380/12. — VALERIA A. VALETTI, Registro de
Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

ACUERDO PARITARIO 2012
En el marco de las negociaciones paritarias iniciadas a mediados de Marzo de 2012, se reinen
por una parte la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, represen-

tada en este acto por la Dra. Sara Beatriz Elhelou y el SINDICATO TUCUMAN DEL PERSONAL DE
OBRAS SANITARIAS, (Si.T.P.O.S.), asociacion con personeria gremial N° 653, con domicilio en calle

Escala basica vigente desde junio de 2012

Santiago del Estero N° 530 de la ciudad de San Miguel de Tucuman, representado en este acto por
su Secretario General el SR MARIO ENRIQUE BARRAZA, en adelante PARTE SINDICAL, y por la
otra, SOCIEDAD AGUAS DEL TUCUMAN - S.A.PE.M., con domicilio en calle Monteagudo N° 129,
en San Miguel de Tucuman, representado en este acto por su Presidente Ing. Benigno Alfredo Calvo,
en adelante la SAT SAPEM, quienes arribaron al siguiente acuerdo paritario:

PRIMERO: La SAT SAPEM otorgard a la totalidad del personal comprendido en el CCT 776/06,
una suma fija no remunerativa mensual de Pesos Quinientos ($ 500,00). Conviniendo las partes que
la misma debe ser abonada en forma retroactiva a partir de marzo de 2012.

SEGUNDO: La SAT SAPEM se obliga a otorgar al personal comprendido en el CCT 776/06, un
incremento escalonado en los salarios basicos arribando el mismo a un total de Veinticinco por cien-
to (25 %), de acuerdo al siguiente detalle: A partir de Junio de 2012 un primer incremento de Doce
con cincuenta por ciento (12,5 %), quedando el salario basico del nivel | en la suma de Pesos un mil
seiscientos ochenta y ocho ($ 1688) y el Doce con cincuenta de incremento restante a partir del mes
de Octubre de 2012, quedando el salario basico del nivel I° en la suma de Pesos un mil ochocientos
setenta y cinco ($ 1875), arribandose de esa forma al total del incremento del Veinticinco por ciento
(25%) convenido. Se adjuntan como Anexo | las escalas salariales correspondientes a Junio de 2012
y a octubre de 2012.

TERCERQO: Las partes manifiestan que la presente negociacion y el resultado de la misma refle-
jan una justa composicién de intereses deviniendo en un beneficio y mejora salarial concreta para el
personal de la SAT SAPEM comprendido en el CCT.

CUARTO: En caso de que el Gobierno Nacional, a través de ley, decreto de necesidad y ur-
gencia o cualquier otro medio, ordenase o impusiese abonar al personal incrementos de cualquier
naturaleza, estos seran considerados como pago a cuenta y por ende compensadas por las que en
este acto se acuerden.

QUINTO: Las partes acuerdan, en concordancia con la modalidad llevada a cabo en los ultimos
anos, iniciar una nueva ronda de negociaciones paritarias a partir del mes de marzo de 2013.

SEXTO: Las partes se comprometen a elevar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad So-
cial de la Nacién el presente acuerdo, a efectos de obtener la homologacion del mismo, todo ello sin
perjuicio de que este comience a surtir efectos a partir de las fechas que se indican en el presente
acuerdo.

En prueba de conformidad, en fecha 18 de abril de 2012, se suscriben cuatro ejemplares de un
mismo tenor y efecto.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Nivel 1 |Coeficiente 1 1,04 1,07 1,11 1,14 1,17 e 1,24 1,27 1,3 1,34 1,37 1,41 1,45 15
Salario base $1688 | $1.755 | $1.806 | $1.873 | $1.924 | $1.974 | $2,025 | $2.093 | $2.143 | $2.194 | $2.261 | $2.312 | $2.379 | $2.447 | $2.531

Nivel 2 Coeficiente 1,2 1,24 1,27 131 1,35 1,38 1,41 1,45 1,48 1,51 1,55 1,58 1,62 1,65 1,7
Salario base $2025 | $2.003 | $2143 | $2211 | $2.278 | $2.329 | $2.379 | $2447 | $2498 | $2.548 | $2616 | $2666 | $2.734 | $2.784 | $2.889

Nivel 3 Coéficiente 1,42 147 1,52 1,57 1,62 1,67 1,72 1,77 1,82 1,87 1,92 1,97 2,02 2,07 2,18
Salario base $2.396 | $2481 | $2565 | $2649 | $2.734 | $2.818 | $2.903 | $2.987 | $3.071 | $3.156 | $3.240 | $3.324 | $3.409 | $3.493 | $3.679

Nivel 4 Coeficiente 1,6 1,69 1,76 1,83 18 1,97 2,04 2,11 2,18 2,25 2,32 2,39 2,46 2,53 2,66
Salario base $2700 | $2.852 | $2970 | $3.088 | $3.206 | $3.324 | $3.443 | $3.561 | $3679 | $3.797 | $3.915 | $4.033 | $4.151 | $4.260 | $4.480

Nivel 5 Coeficiente 18 19 1,97 2,05 2,14 2,22 2,31 2,39 2,48 2,56 2,65 2,73 2,82 2,9 3,07
Salario base $3.038 | $3.206 | $3.324 | $3450 | $3.611 | $3.746 | $3.898 | $4.033 | $4.185 | $4.320 | $4472 | $4.607 | $4.750 | $4.804 | $5.181

Nivel 6 Coeficiente 2,1 2,18 2,27 2,38 2,48 2,54 2,63 2,71 2,8 2,89 2,98 3,06 3,14 3,2 3,39
Salario base $3.544 | $3679 | $3.831 | $4.016 | $4.185 | $4.286 | $4.438 | $4.573 | $4.725 | $4.877 | $5.029 | $5164 | $5.299 [ $5.400 | $5.721

Escala bésica vigente desde octubre de 2012

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Nivel 1 Coeficiente 1 1,04 1,07 1,11 1,14 1,17 1,2 1,24 1,27 1,3 1,34 1,37 141 1,45 1,5
Salario base $1875 | $1.950 | $2.006 | $2.081 | $2138 | $2194 | $2.250 | $2325 | $2.381 | $2438 | $2513 | $2569 | $2644 | $2719 | $2.813

Nivel 2 Coeficiente 1,2 1,24 1,27 1,31 1,35 1,38 1,41 1,45 1,48 1,51 1,55 1,58 1,62 1,65 17
Salario base $2.250 | $2.325 | $2.381 | $2.456 | $2.531 | $2.588 | $2.644 | $2.719 | $2.775 | $2831 | $2.906 | $2.963 | $3.038 | $3.004 | $3.188

Nivel 3 Coeficiente 142 1,47 1,52 1,57 1,62 1,67 1,72 1,77 1,82 1,87 1,92 1,97 2,02 2,07 2,18
Salario base $2663 | $2.756 | $2.850 | $2944 | $3.038 | $3.131 | $3.225 | $3.319 | $3413 | $3506 | $3600 | $3.604 | $3.788 | $3.881 | $4.088

Nivel 4 Coeficiente 1,6 1,69 1,76 1,83 19 1,97 2,04 2,11 2,18 2,25 2,32 2,39 2,46 2,53 2,66
Salario base $3.000 | $3.169 | $3.300 | $3.431 | $3.563 | $3.604 | $3.825 | $3.956 | $4.088 | $4219 | $4.350 | $4.481 | $4613 | $4.744 | $4.988

Nivel 5 Coeficiente 1,8 19 1,97 2,05 2,14 2,22 2,31 2,39 2,48 2,56 2,65 2,73 2,82 2,9 3,07
Salario base $3.375 | $3.563 | $3.694 | $3.844 | $4.013 | $4.163 | $4.331 | $4.481 | $4650 | $4800 | $4.960 | $5119 | $5288 | $5438 | $5.756

Nivel 6 Coeficiente 2,1 2,18 2,27 2,38 2,48 2,54 2,63 2,71 2,8 2,89 2,98 3,06 3,14 3,2 3,39
Salario base $3.938 | $4.088 | $4.256 | $4.463 | $4.650 | $4.763 | $4.931 | $5.081 | $5250 | $5419 | $5588 | $5.738 | $5.888 | $6.000 | $6.356




