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Esipuhe

Tiami raportti kokoaa yhteen keskeiset Itsensityollistdjat 2013-tutkimuksen
tulokset. Kyseessi on Tilastokeskuksen ensimmiinen, kattavalla viestdotoksella
toteutettu yksin yrittdjini tai yrittdjimaiisesti tyoskentelevia koskeva surveytut-
kimus. Raportissa tarkastellaan laajasti itsensityollistijien tyomarkkina-asemaa
ja tyooloja: kuinka itsensityollistijiaksi on paidytty, millaista itsensityollistdjana
toimiminen on, miten ryhmin tydolot eroavat palkansaajista. Raportissa kisitel-
ld4n niin ikddn itsensityollistijien kasvuhalukkuutta, toimeentuloa ja sosiaalitur-
vaan liittyvii kysymyksia.

Tutkimuksen asiantuntijaryhmin tydskentelyyn ovat osallistuneet tyémark-
kinaneuvos Piivi Jirviniemi tyo- ja elinkeinoministeriosti, akatemiaprofessori
Anne Kovalainen Turun yliopistosta, erikoistutkija Markku Laatu Kelasta, tutki-
muspiillikké Mirja Liikkanen Tilastokeskuksesta, neuvotteleva virkamies Kirsi
Piivinsalo sosiaali- ja terveysministeriostd, edunvalvontajohtaja Petri Savolainen
Suomen Journalistiliitosta, post doc -tutkija Anu Suoranta Helsingin yliopistosta
ja johtaja Rauno Vanhanen Suomen Yrittajista.

Tutkimuksen ovat rahoittaneet tyo- ja elinkeinoministerid, sosiaali- ja ter-
veysministerio ja Tilastokeskus.

Tutkimuksen toteutuksesta ovat vastanneet erikoistutkijat Anna Pirninen ja
Hanna Sutela. Tutkimuksen toteutukseen on lisiksi osallistunut tutkimuspail-
likko, dosentti Anna-Maija Lehto. Suunnittelija Pekka Ruotsalainen on ollut
apuna tulotietojen kisittelyssi. Julkaisun on taittanut Hilkka Lehtonen. Kaikille
edelld mainituille ja erityisesti tutkimukseen haastatelluille tekijit haluavat esit-
tidid limpimit kiitokset.

Helsingissi, lokakuussa 2014

Riitta Harala
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Takaisin sisallysluetteloon

1 Johdanto

Suomessa on pitkidin kiyty keskustelua tyomarkkinoiden muutoksesta ja epi-
tyypillisen ty6n lisdantymisestd. Keskustelu on kiertynyt ennen kaikkea maara-
aikaiseen ja osa-aikaiseen seki vuokratyoni tehtyyn tyohon. Enenevissi miirin
kiinnostusta ovat herittineet myds yrittijyyden eri muodot. Erityisesti kiinnos-
tus on kohdistunut yksinyrittdjini tai yrittdjamaisesti tyoskentelevien, niin sa-
nottujen itsensityollistdjien tydmarkkina-asemaan.

Itsensitydllistdjien mairi on kasvanut varsin tasaisesti viimeksi kuluneen rei-
lun kymmenen vuoden aikana. Vuonna 2013 Suomessa oli 15-64-vuotiaita itsen-
sityollistdjia 152 000 henked ja ryhmin osuus kaikista tyéllisisti oli noin 6 pro-
senttia. Itsensityollistijit -kisitettd kiytetdin tissi raportissa laajasti erdinlaisena
kattokisitteeni ja sithen lasketaan kuuluvaksi yksinyrittijit, ammatinharjoittajat,
freelancerit ja apurahansaajat. Maatalousyrittijii ei lueta ryhmiin mukaan.

Itsensityollistidjien madrin kasvussa on nihty sekd myonteisia ettd kielteisia
merkkeji. Yhtiiltdi muutos on nihty merkkinid suomalaisten yrittdjahenkisyy-
den kasvusta. Suomalaiset ovat siis aikaisempaa valmiimpia tydllistimiin itse
itsensi, kantamaan yrittijariskii ja viemiin eteenpiin yritysideoitaan. Tdmi on
ymmirretty positiivisena muutoksena. Itsensityéllistimisessi on nihty myos
yksi keino tyollisyystilanteen parantamiseen; ryhmissi toivotaan olevan kasvu-
potentiaalia ja tulevia tydantajayrittdjid. Ehkipi tyéllisyys jatkossa kasvaakin
pienistd puroista: itsensityéllistdjien, mikro- ja pienyrittijien toimesta suuryri-
tysten kasvutarinoiden sijaan. Tastd nikokulmasta itsensityéllistdjit ovat myds
innovatiivisuuden, kokeilunhalun ja rohkeuden airueita. Heihin verrattuna pal-
kansaajaty6 niyttiytyy jaykiltd, hieman ummehtuneelta tyon teon tavalta, jossa
itsensitoteuttamisen mahdollisuudet ovat niukat.

Toisaalta itsensityollistdjien midrin kasvussa nihdiin paljon uhkakuvia.
Epikohtina pidetiin muun muassa alhaista tulotasoa, heikkoa sosiaaliturvaa
ja riippuvuutta yhdesti tyon tilaajasta. On arveltu, ettd moni itsensityollistdja
tyoskentelee yrittdjini vain, koska palkkatyo6ti ei ole ollut saatavilla, ja siten il-
midssi olisi kyse vastentahtoisen/pakkoyrittdjyyden kasvusta. On myos heritelty
keskustelua siitd, missd mairin kyse on tydantajien halusta ulkoistaa palkkatyoti
yrittdjityoksi tavoitteena sidstdd tyonantajakustannuksissa. Tilloin samaa tyotd
tehdiin vain eri statuksella heikommin tydehdoin. Tapauksissa, joissa entiselld
tyonantajalla on edelleen tydantajaan verrattava direktio-oikeus tyén tekemisen
tapaan, voidaan puhua nienniisyrittdjyydesti.

Itsensityollistdjiin liittyy siis paljon mielikuvia. Ryhmisti tiedetdin kuitenkin
verrattain vihin. Siind missi palkansaajien tydoloista on keritty kattavasti ja jirjes-
telmallisesti tietoa tydelimin toimijoiden ja poliittisten paittijien tiedontarpeisiin
(Lehto & Sutela 2008, Sutela & Lehto 2014), on yrittijiin liittyvii viestdpohjaista
tietoa vihemmin saatavilla (ks. kuitenkin Heinonen ym. 2006, Akola ym. 2007).
Tutkimustiedon puutteen havaitsi myds tydministerin vuonna 2011 asettama Tyo-
voiman kiyttdtapojen ja tydn tekemisen muotojen muutostrendeji selvittivi ja
kehittdvd niin sanottu Trendityéryhma (TEM 2012). Ilman uutta tutkimustietoa
olisi vaikea pureutua itsensityollistijien mahdollisesti kokemiin ongelmiin esimer-
kiksi toimentuloon tai sosiaaliturvaan liittyen.
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Tihin tiedontarpeeseen vastatakseen Tilastokeskus toteutti itsensitydllistdjid
koskevan tutkimuksen. Tiedonkeruun rahoitukseen osallistuivat ty6- ja elinkein-
oministerio seki sosiaali- ja terveysministeri6. Tutkimuksen tavoitteena oli tuot-
taa tietoa itsensityéllistdjien tyStilanteesta, tydoloista ja toimeentulosta. Saatua
tietoa on tarkoitus kiyttii myos Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen tiedon-
keruun kehittimiseen. Tissi raportissa esitetdin tutkimuksen keskeiset tulokset.

Tutkimuksen toteutus ja sisalto

Itsensityollistdjat 2013 -tutkimus koostui kahdesta vaiheesta: laadullisin mene-
telmin toteutetusta esitutkimuksesta ja surveytutkimuksesta.

Esitutkimuksessa haastateltiin laadullisin menetelmin yhtitoista itsensityol-
listdjdi ja yhtd asiantuntijaa. Haastatteluissa keskusteltiin teemahaastattelurun-
gon pohjalta varsin vapaamuotoisesti itsensityollistimiseen liittyvistd piirteista:
miten itsensityollistdjiksi oli paadytty, millaista itsensityollistdjani tyoskente-
leminen on, millaiset tydolot haastateltavilla on ja miten sosiaaliturva toimii it-
sensityollistdjien kohdalla. Haastattelut kestivit noin tunnin. Haastateltavissa
oli sekd miehii ettd naisia ja he edustivat eri ammatteja seuraavasti: kampaaja,
toimittaja, rakennusalan tyontekija, kaksi pienkauppiasta, konsultti, viestintdalan
ammattilainen, kielenkiintiji, tutkija, 43nisuunnitelija ja ohjaaja.

Haastattelujen antama tieto toimi pohjana surveytutkimuksen lomakkeen
suunnittelussa. Surveytutkimus toteutettiin syksylld 2013. Tutkimuksen aihealu-
eet olivat seuraavat: 1) polku yrittdjiksi, 2) yrittdjani toimiminen, 3) tydolot, 4)
terveys ja tyossi jatkaminen, 5) sosiaaliturva ja toimeentulo. Surveyn toteutuk-
sesta on kerrottu tarkemmin liitteessi 1.

Surveytutkimuksen avulla pyrittiin saamaan vastauksia keskustelua heritti-
neisiin kysymyksiin. Missi mairin itsensityollistdjien mairin kasvussa on kyse
vastentahtoisesta/pakkoyrittijyydestid ja missi miirin kyse on ollut halutusta
keinosta tyollistyd? Entd millaista on toimia itsensityollistdjand; kuinka yleises-
ti koetaan riippuvuutta yhdesti asiakkaasta ja kuinka paljon itsensityollistajilla
on neuvotteluvaltaa tyon hinnoittelussa? Tutkimuksen kautta haluttiin keriti
arvioita varmempaa tietoa siitd, onko itsensityollistdjien mairin kasvussa kyse
kielteisestd vai mydnteisestd tydmarkkinoiden muutoksesta.

Tyollisyysnikokulma huomioon ottaen tutkittiin, 16ytyyko tistd joukosta
kasvupotentiaalia. Tdmikin tieto on tirkei. Mikali halukkuutta tydantajaksi ryh-
tymiseen on, miten siti voitaisiin jatkossa tukea?

Aikaisempien tutkimusten valossa tiedettiin jo, ettd yrittdjit ovat ylipaitiin
palkansaajia tyytyviisempii tyohonsi, mutta piteekod timi myos yksin tydsken-
televiin itsensityéllistdjiin? Entid miten tyytyviisid he muutoin ovat tydolojen
eri osa-alueisiin: tydaikoihin, tyén ja perheen yhteensovittamiseen, tyén imuun,
vaikutusmahdollisuuksiin. Kaikella tilld on vaikutusta henkilén itsensi hyvin-
vointiin ja terveyteen — ja siten my®s tyossi jatkamiseen. Nimi edelld esitetyt
seikat ovat kaikki olennaisia tekijoitd ajatellen niin kokonaistyollisyyttd kuin tu-
levaisuuden elikemenoja.

Hyvin olennainen asia tutkittavaan ryhmaiin liittyen on toimeentulo. Tutki-
muksessa haluttiin selvittid, missi miirin sellaiset toimeentuloon liittyvit piir-
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teet kuten téiden vihiisyys, tulojen vaihtelevuus tai tulottomat jaksot ovat arki-
piivii itsensityollistijille.

Itsensityollistijien sosiaaliturvan parantaminen on ollut paljon esilld poliit-
tisessa keskustelussa aina hallitusohjelmaa mydten (Padministeri...2014). Tut-
kimuksessa selvitettiin my®és itsensitydllistdjien omia nikemyksid sosiaaliturvan
toimivuudesta.

Raportin rakenne

Raportissa kidydiin ensin lipi tydmarkkinoiden rakennemuutoksia tyon teke-
misen tapojen osalta 2000-luvulla; miten ja millaisissa tydsuhteissa suomalaiset
tekivit tyotd reilu kymmenen vuotta sitten ja miten asiat ovat muuttuneet tihin
péiviin tultaessa. Samassa luvussa (luku 2) miiritelldin, keitd itsensityollistajil-
14 tarkoitetaan sekid pohditaan kisitteen kiyttokelpoisuutta. Niin ikddn luvussa
esitellddn itsensityollistdjien ammatti-, ikd ja sukupuolirakennetta Tilastokes-
kuksen tyovoimatutkimuksen tietojen perusteella.

Luvussa 3 esitelldan tutkimusaineisto. Luku sisiltid myos tietoa vastanneiden
ammatti-, koulutus- ja perherakenteesta. Samassa yhteydessi kuvaillaan rapor-
tissa kauttaaltaan kiytetty ammattiryhmittely.

Kuinka itsensityollistdjiksi paadyttiin -aihetta tarkastellaan luvussa 4. Tissi
luvussa esitetdin muun muassa vastauksia vastentahtoisen yrittijyyden mairiin
ja kerrotaan miti eri polkuja pitkin itsensi tyollistdjiksi on paadytty.

Seuraavaksi kisitelldin yrittdjinid toimimiseen liittyvid asioita kuten tyén
hinnoittelua, yrittijitaitoja ja kasvuhalukkuutta. Luvussa 6 vastaavasti paneu-
dutaan itsensityollistdjien tydoloihin. Luvussa 7 jatketaan teemalla terveys ja
tyossi jatkaminen.

Itsensityollistijien taloudellista tilannetta ja sosiaaliturvaa tarkastellaan lu-
vuissa 8 ja 9. Niissi luvuissa kisitelliin muun muassa toimeentuloa ja sosiaali-
turvan toimivuutta tissi ryhmissa.

Viimeisessi luvussa tarjotaan yhteenveto keskeisimmisti tuloksista.
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2 Tyomarkkinarakenteen
muutokset 2000-luvulla
ja itsensatyollistdjan kdsite

Tidmin raportin tulokset pohjautuvat piisiantoisesti itsensityollistjille suun-
natun erillistutkimuksen — Itsensityollistdjat 2013 — tuloksiin. Tutkimus tuo
tdysin uutta tietoa itsensityéllistdjien tydmarkkina-asemasta ja tiyttidd suuren
tietovajeen.

Ennen tulosten tarkastelua on syyti luoda peruskuva tyémarkkinoiden ra-
kenteeseen ja siind tapahtuneisiin muutoksiin. Lisiksi on tarpeen esittis, miti
ryhmisti tiedetddn jo entuudestaan tyévoimatutkimuksen tietojen perusteella.
Millaisesta ryhmastd puhumme, kun puhumme itsensityollistdjista?

Niin ikddn on syytid pohtia hetki kisitettd “itsensityollistdjat”. Nyt toteute-
tun ensimmaisen, kattavalla viestootoksella tehdyn, ryhmaia kisittelevin survey-
tutkimuksen kautta timin kisitteen painoarvo kasvaa. Kisite ei kuitenkaan ole
yksiselitteinen. On aiheellista purkaa auki sen maiirittelyi ja sitd, miten kisite
soveltuu kuvaamaan tutkittavaa ryhmaia.

Tissd luvussa kuvataan tyomarkkinoiden muutosta eri tydsuhteiden ja yrit-
tijyyden osalta 2000-luvulla ja luonnostellaan kuvaa itsensityollistdjistd idn,
koulutuksen ja ammattirakenteen avulla. Samalla pohditaan "itsensityéllistdjat”
kasitteen kiyttokelpoisuutta. Luvun tutkimusaineisto perustuu Tilastokeskuk-
sen tydvoimatutkimuksiin vuosilta 20002013 ja Itsensityollistdjat 2013 -tutki-
muksen laadullisiin haastatteluihin.

Itsensdtydllistdjat -kdsitteen mddrittelyd

Tissd tutkimuksessa kiytetdin kisitettd “itsensityollistdja” kokoavana termini
neljille alaryhmaille: 1) yksinyrittdjit (pois lukien maatalousyrittdjit), 2) amma-
tinharjoittajat, 3) freelancerit ja 4) apurahansaajat. Maatalousyrittdjit on siis
pidetty omana ryhminiin eiki heitd tissd tutkimuksessa lasketa kuuluviksi it-
sensityollistijiin.

Yksinyrittijit ovat henkil6iti, jotka tyoskentelevit yksindin ilman ulkopuo-
lisia tyontekijoitd, mutta joilla voi olla osakekumppaneita.

Ammatinharjoittajat tyoskentelevit toiminimelld ilman palkattua tyévoimaa
ja kiinteidd toimipistetti, omaa osaamistaan myyden.

Freelancerit voivat toimia eri tavoin; joko palkkiota tai palkkaa vastaan tyo-
suhteessa tai oman yrityksen tai toiminimen kautta. Freelancerit harjoittavat
toimintaansa freelancer-verokortilla ja lihtokohtaisesti heilld on useita toimek-
siantajia.

Apurahansaajat ovat saaneet apurahaa taiteen ja tieteen tekemiseen. Apura-
hatutkijalla voi esimerkiksi olla tyétilat yliopistolla, mutta hin ei ole tyésuhtees-
sa yliopistoon.
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Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksessa ammattiaseman tilastointi perustuu
henkilén omaan ilmoitukseen tydvoimatutkimuksen haastattelussa (kysymysmuo-
toilusta ks. Pdrnénen & Sutela 2011). [lmoitettua ammattiasemaa ei tarkisteta jat-
kokysymyksin kuten esimerkiksi kysymilli, onko henkilslli freelancer-verokortti
tai onko hinelli kiintedi toimipistetti, vaan haastateltavan itsensi ilmoittama tie-
to riittdd. Tyonantajayrittijit erotetaan muista yrittijistd kysymailld, onko haasta-
teltavalla palkattua tydvoimaa, mutta muutoin ammattiasemaa ei tarkenneta.

Eri ryhmien, erityisesti yksinyrittijien ja ammatinharjoittajien, vilisti rajaa
voi pitdd osin hiilyvini. Ryhmien eroja ja koko kisitteen "itsensityollistdjat”
kayttokelpoisuutta pohditaan luvun lopussa.

Ajalliset muutokset yrittdjyydessad
ja palkansaajatyésuhteissa

Itsensityollistijien maidrd on kasvanut varsin tasaisesti viimeksi kuluneen reilun
kymmenen vuoden aikana. Vuonna 2013 tyémarkkinoilla oli noin 152 000 it-
sensi tyollistavid 15-64-vuotiasta. Kun mukaan lasketaan 65-74-vuotiaat, itsen-
satyollistdjien lukumiird nousee noin 170 000:een

Ajanjaksolla 2000-2013 itsensityéllistdjien (15-64-vuotiaat) mairi on kas-
vanut noin 32 000 hengelld (Kuvio 2.1) Samanaikaisesti tyonantajayrittijien
miirid on pysynyt jotakuinkin samana, mutta maatalousyrittijien miiri on vi-
hentynyt tasaisesti.

Kaikkien 15-64-vuotiaiden yrittdjien mairi on tarkasteluajankohdan aikana
vihentynyt, miki selittyy juuri maatalousyrittijien miiarin muutoksella. Apura-
hansaajien lisidminen joukkoon vuonna 2011 on kasvattanut itsensityollistijien
miirii vain muutamalla tuhannella hengelld, joten muutoksesta huolimatta ai-
kasarjaa voi pitda vertailukelpoisena.

Kuviosta 2.1 voi syntyd hitkihdyttivi kuva itsensityollistdjien miirin kas-
vusta. Onko kyseessi todellakin tydmarkkinoita mullistava muutos? Tamin

Kuvio 2.1
Maatalousyrittajat, tydnantajayrittajat ja itsensatydllistajat Suomessa 20002013, 15—-64-vuotiaat.
Tydvoimatutkimus

180 000
160 000
140 000
120 000 —
100 000
80 000 — S —
60 000 —
40 000
20000

0 : : : : : : : : : : : : : |
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

== Maatalousyrittdjat == Tydnantajayrittajat Itsensatyollistajat
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Taulukko 2.1
15—64-vuotiaiden tyéllisten tydnteon muodot vuosina 2000 ja 2013. Tydvoimatutkimus

2000 2013 2000 2013
N N % %

Jatkuva kokoaikainen palkkatyd 1516 400 1572 000 65,4 65,4
Maaraaikainen kokoaikainen palkkatyd 254100 240 100 1 10
Jatkuva osa-aikainen palkkaty6 163 000 206 700 7 8,6
Maaraaikainen osa-aikainen palkkatyd 74200 82100 3,2 34
Muu (palkansaaja) 4200 2700 0,2 0,1
Maa-, metsa- ja kalatalousyrittajat 87 600 55300 3,8 2,3
Muiden alojen tyonantajayrittajat 86 500 85 800 3,7 3,6
Muiden alojen yksinyrittajat 100 100 111 600 43 4,6
Muiden alojen ammatinharjoittajat ja freelancerit* 19900 40 300 0,9 1,7
Toissa perheenjdsenena yrityksessa tai maatilalla 11 800 6600 0,5 0,3
palkatta
Yhteensa 2317800 2403200 100 100

* 2013 sis. apurahansaajat

arvioimiseksi itsensityollistdjid tulee tarkastella osana tydmarkkinoiden koko-
naisrakennetta.

Taulukko 2.1 esittidd tyonteon erilaisia muotoja Suomessa vuosina 2000 ja
2013 niin tarkalla tasolla, kuin tyévoimatutkimuksen aineistosta on mahdollista
haarukoida. Taulukkoa tulkittaessa tulee huomioida, ettd tyollisten kokonais-
miird on kasvanut 85 400 hengelld vuodesta 2000 vuoteen 2013.

Maatalousyrittijien miiri on kyseisenid ajanjaksona vihentynyt roimasti.
Myés kokoaikaista miirdaikaista palkkatyoti tekevid sekid palkatta tyodskente-
levid avustavia perheenjisenii oli vuonna 2013 vihemmin kuin vuonna 2000.
Niin ikddn tyonantajayrittijid oli hivenen vihemmin vuonna 2013 kuin 2000.
Miirien muutoksia on havainnollistettu kuviossa 2.2 ja osuuksien muutoksia
kuviossa 2.3.

Kaikissa muissa ryhmissi tyéllisten miira on kasvanut. Ammatinharjoitta-
jien ja freelancereiden miiri on lisddntynyt suhteellisesti eniten, reilulla 20 000

Kuvio 2.2
Tyon teon muotojen lukumadrallinen muutos vuosina 2000-2010. 15-64-vuotiaat tydlliset
Tydvoimatutkimus

100 000
80 000 -
60 000 |-
40 000 - —
20 000 |- =
0
Tydlliset Jatkuva, Madrdaik. Jatkuva Madrdaik. Muu Maa-, Tyon-  Yksin-  Ammatin-  Avustava
20 000 | Yhteensd kokoaika kokoaika osa-aika osa-aika (palkka- metsa-  antaja- yrittdjdt, harjoittajat, perheen-
palkkaty6 palkkatyd palkkatyd palkkatyd tyo) Jakalatal. yrittajat, muut  freelancerit jasenet
yrittajat  muut alat
—40 000 alat
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hengelli eli yli kaksinkertaistunut. Yksinyrittdjien (pl. maatalousyrittijit) maa-
rd on sekin kasvanut. Yhteensi niihin ryhmiin kuului noin 120 000 iiltdin
15-64-vuotiasta tyéllistd vuonna 2000 ja mainitut noin 152 000 vuonna 2013.

Itsensityollistijien miiri on siis edelleen verrattain pieni, kun tyomarkkinoi-
den rakennetta katsoo kokonaisuudessaan. Ryhmin yhteenlaskettu osuus kaikis-
ta 15-64-vuotiaista tyollisistd on vain noin 6 prosenttia eli reilun prosenttiyksi-
kén enemmin kuin 13 vuotta aiemmin.

Tyomarkkinoiden rakenne on siilynyt himmistyttivin samankaltaisena
2000-luvulla siltd osin, ettd noin kaksi kolmasosaa tydllisistd toimi sekd vuonna
2000 etti 2013 niin sanotuissa normaalitydsuhteissa eli jatkuvassa kokoaikaises-
sa palkkatydssi. Tydmarkkinatilastot eivit ndin ollen ainakaan tilla hetkelld tue
nikemysti tydmarkkinoiden perustavanlaatuisesta muutoksesta.

Vaikka tydmarkkinat eivit olisikaan radikaalissa murroksessa, voidaan kui-
tenkin todeta, etti itsensityollistdjien madrin kasvu ollut selked tydmarkkina-
trendi koko 2000-luvun alun ajan. Titd muutosta ja sitd, keiti itsensityollistdjit
ovat, on syyti tarkastella lihemmin.

Kuvio 2.3
Tydn teon eri muotojen osuus tydllisistd, muutos prosenttiyksikkdina vuosina 2000-2010.
15-64-vuotiaat tyélliset. Tyévoimatutkimus
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Enemmistd yksinyrittdjid ja miehid

Suurin osa 15-64-vuotiaista itsensityollistdjistd on yksinyrittdjii. Heitd oli noin
112 000 vuonna 2013. Ammatinharjoittajia oli noin 29 000 ja freelancereita ja
apurahansaajia yhteensi noin 12 000.

Miehii itsensityollistdjissd on enemmin kuin naisia. Erityisesti yksinyrittjis-
td valtaosa on miehii. Toisin sanoen miehet ovat perustaneet yrityksen useam-
min kuin naiset. Sen sijaan ammatinharjoittajina ja freelancereina toimii yhti
paljon miehii ja naisia.

Yrittdjit jatkavat tydelimaissi usein pidempiin kuin palkansaajat. Tdmai hei-
jastuu my®s itsensityéllistdjien ikdrakenteeseen, joka on palkansaajien ikiraken-
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netta vanhempi. Neljisosa kaikista itsensityollistdjistd on 55-64-vuotiaita, pal-
kansaajista tahin ikaluokkaan kuuluu vain joka kuudes. (Taulukko 2.2.)

Tkirakenteeltaan nuorin ryhmi ovat freelancerit ja apurahansaajat, joista yli
40 prosenttia on alle 35-vuotiaita. Nuorta ikidjakaumaa voi selittii se, ettd yritta-
jana tyoskentely aloitetaan freelancerina, misti edetdin oman yrityksen perusta-
miseen toiminnan vakiinnuttua — tai sitten paidytiin palkkatyohon.

Voi olla, etti freelancerina tyéllistyminen on tyypillisti juuri nuorille ja siksi
nuorten osuus tdssi ryhmissi on niinkin iso. On myos mahdollista, etti freelan-
cereiden nuori ikdjakauma heijastaa uutta tyollistymisen trendii, joka tulee ni-
kyviin ensimmiiseni nuorimpien keskuudessa. Tdm3 tarkoittaisi sitd, ettd timin
piivin nuoret freelancerit jatkavat freelancerty6tidan my®ds idn karttuessa, jolloin
heiti tulevaisuudessa on yhi enemmin.

Freelancerit ja apurahansaajat poikkeavat yksinyrittijistd, ammatinharjoittajis-
ta ja palkansaajista my®s siini, ettd he ovat muita ryhmii selvisti koulutetumpia:
yli puolella on korkea-asteen koulutus. Yksinyrittijille ja ammatinharjoittajille
yleisintd on keskiasteen koulutus, ja koko itsensityéllistijien ryhmin koulutusta-
so on keskimiirin palkansaajien koulutustasoa jonkin verran alhaisempi.

Itsensitydllistdjan voi tiivistien tyypitelld keskiasteen tutkinnon suorittaneek-
si 40-50-vuotiaaksi mieheksi, joka harjoittaa toimintaansa yritysmuodossa. Toi-
nen selked tyyppi on keskiasteen suorittanut keski-ikdinen ammatinharjoittaja,
mies tai nainen. Kolmas tyyppi on korkea-asteen koulutuksen suorittanut nuo-
rehko mies tai nainen, joka tyoskentelee freelancerina tai ammatinharjoittajana.

Taulukko 2.2
Itsensatyollistajat ammattiaseman, sukupuolen, ian ja koulutuksen mukaan vuonna 2013. 15-64-vuotiaat.
Tyévoimatutkimus

Yksinyrittdjat ~ Ammatin- Freelanceritja  Kaikki itsensd Palkansaajat
harjoittajat apurahansaajat tyollistajat

Sukupuoli

Miehia 64 50 50 60 49
Naisia 36 50 50 40 51
Ika

15-24 3 4 6 4 12
25-34 17 17 37 19 23
35-44 24 22 25 23 23
45-54 30 33 21 30 25
55-64 26 25 " 24 18
Koulutus

Perusaste 16 16 " 15 13
Keskiaste 52 48 36 50 45
Korkea-aste 33 37 53 35 42

Rakennustyodntekijé ja kampaaja
yleisimpid ammatteja
Kattavamman kuvan itsensityéllistdjistd saa, kun ryhmai tarkastelee ammatti-

rakenteen kautta. Silmiinpistivdd on ennen kaikkea ryhmin heterogeenisuus.
Itsensityollistijien yleisin ammattiryhmai on rakennustyontekijit, ja hyvina kak-
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kosena palvelutyontekijit. Palvelutydntekijoissd suurimpia ammattiryhmii ovat
kampaajat ja parturit seki kosmetologit.

Lainopilliset, sosiaali- ja kulttuurialan erityisasiantuntijat muodostavat itsen-
sityollistdjien kolmanneksi suurimman ryhmin. Timi joukko koostuu valtaosin
toimittajista, kdintijistd ja taiteilijoista (niyttelijit, muusikot). Myos kuljetus-
alan tyontekijoitd seki liike-elimin ja hallinnon asiantuntijoita on suhteellisen
paljon — yli 10 000 henkei.

Kaiken kaikkiaan itsensityollistijit tydskentelevit hyvin monenlaisissa am-
mateissa. Osto- ja myyntiagentti, pienkauppias, arkkitehti, kiinteistonvilittij,
isdnnditsiji, johtamisen ja lilkkeenjohdon konsultti, fysioterapeutti, hieroja, au-
tonasentaja, sovellussuunnittelija, kouluttaja — muun muassa niissi ammateissa
tyoskentelevissi on itsensityollistijid.

Taulukko 2.3

Itsensatyollistajien yleisimmat ammatit vuonna 2013. Tyévoimatutkimus

71 Rakennustydntekijat 17 800
51  Palvelutyontekijat 16 700
26 Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 15 200
83  Kuljetustyontekijat 11500
33 Liike-elaman ja hallinnon asiantuntijat 11200
53 Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijat 9400
52 Myyjat, kauppiaat ym. 8800
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 7700
24 Liike-elaman ja hallinnon erityisasiantuntijat 7100
32 Terveydenhuollon asiantuntijat 6500
72 Konepaja- ja valimotydntekijat seka asentajat ja korjaajat 6200

Mikd on muuttunut ajan myotd

Itsensityollistijiat edustavat siis varsin perinteisida ammatteja. Mielenkiintoinen
kysymys on, onko tiettyjen alojen tyén tekemisen muoto muuttunut ajan myota?
Selittyykd mairiaikaisten tydsuhteiden viheneminen esimerkiksi rakennusalalla
(Parninen & Sutela 2009) — ulkomaalaisen tilapdisen tydvoiman kiyton lisddn-
tymisen ohella - sill3, ettd rakennusalan tyontekijit ovat siirtyneet yrittdjiksi?

Eri ammattiryhmissi toimivien itsensity6llistdjien miirin ajallista vertailua
vaikeuttaa ammattiluokituksen muutos vuonna 2010. Tit4 varhaisemmalta ajal-
ta kiytdssi on vain vuoden 2001 ammattiluokitus. Siind monet yritysmuodossa
toimintaansa harjoittavat yksinyrittijit luokiteltiin pienyrityksen johtajiksi eikd
esimerkiksi kampaajiksi tai autonasentajiksi, vaikka jilkimmiinen nimike olisi
kuvannut paremmin henkilén todellista tyonkuvaa.

Ennen vuotta 2010 itsensityéllistdjien ryhmin selkedsti yleisin ammattini-
mike olikin pienyrityksen johtaja. Vuoden 2010 uudistuksen my6tid ryhmiin
kuuluvia on luokiteltu nimenomaisen ammatin mukaan: kuorma-autoa ajava
yksinyrittdji kuorma-autoilijaksi jne. Tdstd muutoksesta johtuen aikasarjatarkas-
telu on luotettavampaa tehdi vuoden 2001 ammattiluokituksen mukaisesti.

Vuodesta 2002 vuoteen 2010 itsensityollistijien miidrd on kasvanut 26 700
hengelli, ja lihes yksinomaan seuraavissa ammattiryhmissi: rakennustyontekijit,
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toimittajat ja taiteilijat, kouluttajat, pienyritysten johtajat, kampaajat ja kosme-
tologit sekd kuljetusalan tydntekijit.

Eniten itsensityollistdjien midrd on kasvanut rakennustyontekijoiden seki
toimittajien ja taiteilijoiden ammattiryhmissi. Rakennusalalla tyoskentelevien
joukossa itsensitydllistdjien osuus on kasvanut noin 9 prosentista 14 prosenttiin
vuodesta 2002 vuoteen 2010. Toimittajien ja taiteilijoiden osalta vastaavat luvut
ovat 10 ja 13 prosenttia.

Vuosien 2008-2010 yleinen tyéllisyystilanteen heikkeneminen heijastuu
my®s itsensityollistdjien tydllisyyteen. Taloustaantuma on leikannut itsensityol-
listdjien miirian kasvun erityisesti rakennus- ja kuljetusaloilla.

Itsensityollistijien miirin kasvua voi selittda pakkoyrittdjyys, eli yrittdjiksi
ryhdytiin, koska muuta tydllistymisen mahdollisuutta ei ole. Yritykset ulkois-
tavat ja alihankkivat ty6td, tuotantoprosessit jaetaan osiin ja ty6td tehdian pro-
jekteissa. Palkkatyon sijaan tarjolla on yhi enemmain ty6ti yrittdjini tai yrittaja-
miisesti tydskenteleville. Yrittidjini tyoskentelyssi nihdiin toisaalta myos hyvii
puolia kuten tyén vapaus, jolloin yrittdjyys on haluttu tapa tyollistyd. Naihin
teemoihin palataan Itsensityéllistdjat 2013 -tutkimuksen tulosten esittelyssi
seuraavissa luvuissa.

Kuvio 2.4
Suurimmat itsensatyollistajien ammattiryhmat 2002—2010*. Tyévoimatutkimus

25000

20000

10000 [

5000

2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

=== Muiden alojen erityisasiantuntijat === Rakennustydntekijat
Kuljetustyontekijat Palvelu- ja suojelutydntekijat

*pl. ryhma 13 pienyritysten johtajat, LISCO1-ammattiluokitus

Miksi juuri kdsite “itsensdtyéllistdjct”?

Itsensityollistdjit-kisite otettiin kidyttoon, koska tarvittiin kattokisite kuvaamaa
ryhmii, johon kuuluvat tekevit ty6td yksin, ilman palkattua tydvoimaa yrittiji-
ni tai yrittdjimaiisesti, mutta jotka eivit ole maatalousyrittijial.

1 Toisena mahdollisena kisitteeni "itsensityollistijit” -kisitteen tilalla olisi voinut kiyttdi termii
"yksinyrittijit”. Talloin “yrittdja” -kisitteen alle olisi kuitenkin niputettu my®ds sellaisia tyén
tekemisen muotoja, jotka ovat pikemminkin yrittijyyden ja palkansaajuuden vilimaastossa
kuin selkeisti yrittdjyytti. Kisite ei titen olisi kuvannut ilmiéti ja tydn tekemisen tapaa riitti-
vin kattavasti.
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Osa "itsensityo6llistijien” ryhmiin kuuluvista tyoskentelee sellaisena yrittdja-
ni, jota yksinyrittijyyden mielletdin perinteisesti olevan: esimerkiksi kauppiaa-
na, rakennustyontekijini tai kampaajana pyorittien omaa yritysta.

Osa taas tekee toitd tavalla, jota on vaikeampi maiiritelld joko palkansaa-
ja- tai yrittdjatyoksi. Tyotd voidaan tehdid esimerkiksi palkansaajatyosuhteissa,
mutta tyon tekemisen tapa on vahvasti yrittdjamaisti. Esimerkiksi freelancerina
toimivan jokainen tyd on ensin myyty neuvotellen hinnasta tyon tekijin ja teet-
tdjan vililla. Usein oman tyén myyminen on vaatinut myds verkostoitumista,
asiakassuhteiden hallintaa, markkinointia, omien ideoiden esittelyi ja myymisti
— siis tyotd, joka kuuluu olennaisesti yrittiji-, ei palkansaajatydhon. Ilman titd
myyntity6td henkil6lli ei olisi varsinaista tyoti eiki tuloja. Lisiksi tulee huoma-
ta, ettd myos apurahalla tehtidvissd tydssd on yrittdjatydn piirteitd, joutuuhan
apurahansaaja myymaiin tutkimusideansa tai taidehankkeensa rahoittajille mah-
dollistaakseen tutkimuksen tai taiteen teon. Palkansaajina apurahansaajia ei voi
pitd, silld he eivit ole tydsuhteessa mihinkiian tahoon.

Seki Itsensityollistdjat 2013 -tutkimuksen laadullisissa haastatteluissa etti
surveyaineistosta kiy ilmi, etti tydvoimatutkimuksen ammattiaseman luokat
"yksinyrittiji, ammatinharjoittaja, freelancer, apurahansaaja” eivit ole riittivin
selvirajaisia. Ne eivit yksiselitteisesti luokittele tyon tekemisen tapaa siten, etti
voitaisiin ajatella esimerkiksi yksinyrittijien edustavan perinteisti yrittijyytts,
ja ammatinharjoittamisen ja freelanceriuden edustavan sellaista tyén tekemisen
tapaa, joka sijaitsee palkansaajuuden ja yrittidjyyden vilimaastossa. Samaa am-
mattia voitiin harjoittaa varsin monin tavoin; palkansaajatydsuhteissa freelancer-
verokortilla, toimeksiantosuhteissa, yrittijini Y-tunnuksen omaavina tai amma-
tinharjoittajana toiminimen kautta. Lisiksi apurahalla tehty ty6 saattoi lomittua
osaksi yrittdjini tehtyi tyota.

Aina henkilélle itselleenkiin ei ole selvdi, mikid hinen statuksensa on tai
missi palkansaajuuden ja yrittdjityon raja kulkee.

"K: Osaisitko erotella, oletko ammatinharjoittaja vai yrittdiji?

V: Ammattiahan md harjoitan, mulla on yritys sen takia, ettd md voin harjoit-
taa ammattia... md en tiedd mikd toi termi on.” (Mies, yksinyrittdiji/ ammatin-
harjoittaja, 59)

"Freelanceriuden ja palkansaajan ero ei oo mulle kovin selvéi. Koska md oon
ymmdirtinyt, ettd palkansaajia on kahdenlaisia. On kuukausipalkkaisia ja sit-
ten niin ku lyhyempid. .. keikkatyildisid. Ikéicin kuin tdmmdstd termid kéytdn.
(...) Mulle se, ettii en ole kuukausipalkkaisessa tyissi on yhid kuin ettd md olen
freelancer:

K: Kuitenkin mielldit itsesi freelanceriksi?
V- Niin mielldin. Md en oo koskaan itse asiassa miettinyt mitd se varsinaisesti
tarkottaa. Md oon ymmdirtinyt, ettdi se tarkottaa keikkatyoldistd”. (Mies, 41v.,

freelancer)

Niinpi tydvoimatutkimuksen ammattiaseman nimiketti ei voi yksin pitid riittava-
ni tietona jaottelemaan ryhmii "perinteisiin yritt4jiin” ja muihin. Nimikett3 ei voi
myoskiin kiyttis erottelemaan yrittijiksi ulkoistettuja tai ndenniisyrittijia muista
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yrittdjistd, vaikka titikin tapaa on pohdittu luokittelun perusteeksi (TEM 2012).
Kaikissa alaryhmissd on ulkoistettuja tai itsedin nienndisyrittijind pitivia (luku
4). Till4 tavoin tyotd tekevid kannattaa kisitelld pikemminkin yhteni ryhmini ja
tarkastella ryhmiin kuuluvien tydmarkkina-asemaa muunlaisin kriteerein.

Onko juuri "itsensityollistdjat” sitten ryhmaia hyvin kuvaava nimi? Tutkimuk-
sen laadullisissa haastatteluissa kisite sai hyvin myonteisen vastaanoton. Moni
kokee olevansa itsensityollistdjd ja kuvailee seuraavin sanoin, mitd he mieltdvit
kasitteen tarkoittavan:

"K: Kuvaako "itsensdtyéllistéijé’ sinua?

V- Kyllé, kylli. Se on ihan hyvd kdsite. Sehdin lanseerattiin téissd vihédn aikaa
sitten... kylld.

K: Miten kuvailisit?

V- Ne on kaikki ne, jotka repii sen elantonsa maailmalta. Se ei todellakaan tule
valmiina sulle.” (Nainen, 54v., freelancer)

"M tyéllistin itseni ... silld tavalla ettd md voin lakata tekemdistd toitd
milloin tahansa. .. ja voin etsid niitd toitd milloin tahansa. En ole missdicin, edes
loyhiisséi suhteessa, mihinkdidin tyonantajaan tai toimeksiantajaan. Md tyollis-
tén itse itseni. Ei kukaan niitd toitd mulle jirkkdd. Mulla nyt sattuu olemaan
timd vakioasiakaskunta.” (Mies, 55v., yksinyriticij)

"Semmonen joka toistuvasti hakee itse, hakeutuu tiihin, etsii téitd niin kuin
vaikka kéiyn katsomassa; mulle tulee tarjouspyynto ja kédyn katsomassa, lasken
tarjouksen ja toivon mukaan aina saan sen.” (Mies, 36v., ammatinharjoittaja)

"Se kuka tekee itselleen, joku pikku firma tai sellaisen jutun...(....) jos tulet
tiihin ja tapahtuu jotain, sun ei tarvi kuin itsellesi sanoa, etté huomenna ei tarvi
tulla endidi téihin. Jos on muualla téissd, niin sulle voidaan sanoa, ettei tarvi
huomenna tulla, mutta sun téytyy tulla riippumatta siitd meneeko sulla hyvin
vai huonosti. Tultava on.” (Nainen, 53v., yksinyrittdjci)

"Myéskdcdin sanalla 'yrittdji’ ei ole aina positiivinen kaiku. Olisi hyvd, jos
"yrittédmisen’ sijaan voisimme puhua "tekemisestd’, "itsensd tyollistiimisestdi’ tms.,
jolla olisi myonteisempi konnotaatio.” (Nainen, 37v., yksinyrittdjd)

Kaiken kaikkiaan "itsensityéllistdjat” tuntuu kiyttokelpoiselta kisitteeltd. Ensin-
nikin on hyvi, etti kisitteelld on jokin kosketuspinta ihmisten arkeen; kohteet
tunnistavat itsensd ryhmain kuuluvaksi.

Toiseksi kisite toimii hyvin kattokisitteeni kuvaamaan monella tapaa tehti-
vii yrittdjatyotd. Se sulkee sisddnsi erilaisia yrittdjyyden muotoja — yksinyritta-
jyyttd, ammatinharjoittajuutta, freelanceriutta — ilman, etti vastaajien erilaiset
kisitykset tai epivarmuus omasta ammattiasemastaan toimisivat ratkaisevasti
luokittelun perusteena.

Kisite my6s heijastaa hyvin tyén tekemisen tapojen muutosta; rajanvedot
yrittdjyyden ja palkansaajuuden vililld eivit aina ole helppoja. T4lldin my&s ryh-
mien tutkimiseen tarvitaan kisite, joka ei tee titi eroa kategorisesti. Itsensityol-
listdjit -kisite kuvaakin hyvin tyon tekemisen tapojen moninaisuutta — sithen se
on seki tarpeeksi tarkka etti tarpeeksi avoin.

Eroista huolimatta kaikkia itsensityéllistdjien kategoriaan luokiteltuja yhdis-
tdd yksin tyon tekeminen ja tyon yrittdjimdisyys. Nuo molemmat piirteet sisil-
tyvit kisitteeseen.
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3 Aineiston rakenne

Itsensityollistdjiat tutkimuksen otos on poimittu tammi-lokakuun 2013 tyo-
voimatutkimuksen yhteydessi. Otokseen poimittiin ne tydvoimatutkimuksessa
haastatellut henkilt, jotka ilmoittivat olevansa yrittdjii, ammatinharjoittajia,
freelancereita tai apurahansaajia ja kertoivat, etti heilld ei ollut palkattua tyo-
voimaa. Maatalousyrittijiksi itsensd nimeivii ei poimittu otokseen. Lopulliseen
otokseen piityi kuitenkin my®os joitakin sellaisia henkil6iti, jotka sanoivat ole-
vansa “muita yrittdjid”, mutta jotka ilmoittamansa ammatin ja toimialan perus-
teella luokiteltaisiin jilkikiteen tilastoissa maa- ja metsitalousyrittijiksi.

Varsinainen tiedonkeruu toteutettiin elo—joulukuussa 2013 niin sanotulla yh-
distelmitiedonkeruu- eli mixed mode -menetelmilli osittain internetin kautta,
osittain puhelinhaastatteluin. Tutkimukseen vastanneista 28 prosenttia (n=436)
vastasi web-lomakkeeseen ja 72 prosenttia (n=1137) on haastateltu puhelimitse.
Otoksen poimintaa, katoa ja tiedonkeruutapaa esitelldan tarkemmin Liitteessi 1.

Itsensityollistijat 2013 -aineistossa on 1 573 vastaajaa. Aineistossa on kui-
tenkin jonkin verran osittaiskatoa, joka kasvaa lomakkeen loppua kohti. Aivan
viimeisissid kysymyksissi vastaajia on 1 546.

Aineistossa on enemmin miehid (59 %, n=930) kuin naisia (41 %, n=643).
Aineiston ikirakenne painottuu ikddntyneisiin vastaajiin: vain 9 prosenttia kai-
kista vastaajista (miehet 9 % ja naiset 8 %) on alle 30-vuotiaita, kun yli 50-vuo-
tiaiden osuus on 44 prosenttia (miehet 46 %, naiset 41 %). Sukupuoli- ja ikira-
kenne vastaavat hyvin luvussa 2 esitettyji tydvoimatutkimuksen tietoja kaikkien
itsensityollistdjien rakenteesta vuonna 2013 (ks. myds Pirnanen 2014).

Itsensityollistijit -tutkimuksen otos poimittiin siis niistid tydvoimatutkimuk-
sen vastaajista, jotka sanoivat olevansa joko yrittijii taikka ammatinharjoittajia,
freelancereita tai apurahansaajia ja joilla ei ollut palkattua tyévoimaa. Valtaosa
eli noin kolme neljistd (74 %, n=1 159) kertoi olevansa yrittijid ja noin joka
viides (19 %, n=299) vastasi olevansa ammatinharjoittaja. Freelancerien osuus
jai 5 prosenttiin (n=86) ja apurahansaajien osuus 2 prosenttiin (n=29). Niiden
ryhmien sisdinen sukupuoli-, iki- ja koulutusrakenne vastaa koko tyévoimatut-
kimuksen antamaa yleiskuvaa (vrt. luku 2).

Eri ammattiasemaryhmien koossa ja niiden osuudessa kokonaisaineistosta
on suuret erot. Freelancereita ja apurahansaajia on aineistossa lukumiirillisesti
hyvin vihin. Niin ollen alkuperdinen ajatus aineiston lihemmaisti tarkastelusta
ammattiasemaryhmittdin ei ole toimiva ratkaisu. Kvalitatiivisissa haastatteluis-
sa huomattiin lisiksi, ettd kohdehenkilst itsekin kokevat joskus varsin tulkin-
nanvaraiseksi sen, pitdisiké heidin mieltdi itsensi ammatinharjoittajiksi, yksin-
yrittdjiksi vai freelancereiksi (ks. luku 2). Kahdesta Y-tunnuksella samankaltaista
toimintaa harjoittavasta henkilostd toinen voi identifioitua ammatinharjoitta-
jaksi, toinen (yksin)yrittdjiksi. Ammattiasemastatukset voivat myds vaihdella
eri toimeksiannoissa jopa hyvin lyhyelld aikavililld, vaikka tyon sisiltd sininsi
olisi samankaltaista. Kaiken lisiksi erityisesti yksinyrittijien suuri ryhmi on niin
tydnkuvaltaan kuin muilta ominaisuuksiltaan hyvin heterogeeninen: joukkoon
mahtuu niin lddkireitd ja konsultteja kuin rakennusmiehii.
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Niistd syistd tdssd raportissa on paadytty ryhmittelemiin aineisto analyyseja
varten ammattirakenteen ja sosioekonomisen aseman pohjalta. Tarkoitus on ollut
luoda ryhmittely, joka erottelee ryhmii niiden tyénkuvien ja jossain miirin yrit-
tdjatyon piirteiden mukaan. Viisiluokkainen ryhmittely kisittd4 seuraavat ryhmiit:

Tietotyon erityisasiantuntijat

Kulttuurialojen ammatit ja kisityoliiset

Kaupan alan, terveyden ja tietoty6n asiantuntijat
Palvelualojen tyontekijaammatit

Rakennus-, kuljetus- ja teollisuusalan tyontekijaammatit

ur A~ WN -

Tietotyon erityisasiantuntijoissa on paljon kansainvilisessi [SCO-08 -ammat-
tiluokituksessa ryhmiin 1 kuuluvia ylempien toimihenkildiden ammatteja.
Ammattiryhmi kattaa 15 prosenttia kaikista vastaajista (n=233). T4dssd ammat-
tiryhmissi suurimpia yksittdisia ammattiryhmii ovat johtamisen ja organisaati-
oiden erityisasiantuntijat (lihinni konsultteja), sovellusarkkitehdit, psykologit
sekd mainonnan ja markkinoinnin erityisasiantuntijat. Lisiksi joukossa on muun
muassa lddkireitd, eldinlddkireitd, asianajajia, tutkijoita, sovellussuunnittelijoita
sekd monien eri alojen erityisasiantuntijoita. Koulutustaso on tissi varsin mies-
valtaisessa ryhmissi korkeampi kuin muissa ryhmissi: yli 80 prosenttia on suo-
rittanut korkea-asteen tutkinnon.

Kulttuurialan ammatteihin ja kisitydliisiin on luokiteltu noin 17 prosenttia
kaikista itsensityollistdjistd (n=274). Suurimpia yksittiisia ammattiryhmii ovat
muusikot, laulajat ja siveltdjit, toimittajat, graafiset ja multimediasuunnittelijat,
kaintajat, tulkit ja muut kielitieteilijit, valokuvaajat ja kuvataiteilijat. Joukossa
on lisiksi esimerkiksi vaatesuunnittelijoita, koru-, kulta- ja hopeaseppii, muita
kasityoliisid, lahetys- ja audiovisuaaliteknikoita, arkkitehtejd sekd urheilijoita,
liikunnan- ja vapaa-ajan ohjaajia, urheiluvalmentajia ja toimitsijoita. Ryhmin
ikdrakenne on suhteellisen nuori ja sukupuolirakenne varsin tasainen. Vajaalla
puolella on korkea-asteen koulutus.

Kaupan alan, terveyden ja tietotydn asiantuntijat muodostavat noin 14 pro-
senttia kaikista itsensi ty6llistdjistd (n=213). Suurimmat yksittiiset ammattiryh-
mittymit ovat fysioterapeutit, myyntiedustajat, kaupanvilittijit seka kirjanpi-
don ja laskentatoimen asiantuntijat. Ammattiryhmissi on my®s muun muassa
kiinteistonvilittdjia, vakuutusalan palvelumyyijii, isinnditsijoitd, yleissihteereit,
hammasteknikoita, sairaanhoitajia sekd matkaoppaita. Ryhmissi on jotakuinkin
yhti paljon naisia ja miehiid. Useammalla kuin kolmella viidestd on korkea-as-
teen tutkinto.

Palvelualojen tyontekijiammatit muodostavat vajaan neljanneksen (24 %)
koko aineiston vastaajista (n=376). Téstd ryhmisti useampi kuin joka neljis har-
joittaa kampaajan tai parturin ammattia. Joka kuudes tydskentelee pienkaup-
piaana. Useampi kuin joka kymmenes on hieroja tai kuntohoitaja, ja ryhmassi
on myos lukuisia kosmetologeja, siivoojia, perhepiivihoitajia ja kotipalvelun
tyontekijoitd. Joukkoon mahtuu lisiksi kokkeja, keittdjia tai kylmikéiti, ravin-
tolaesimiehii tai vuoropiillikéitd, kiinteistohuollon tyontekijoiti, kahvila- ja
baarimyyjii sekd leipureita ja kondiittoreja. Kuten kulttuurialalla ja kisityoam-
mateissa toimivilla, my®s tidssd ryhmissi ikirakenne on suhteellisen nuori verrat-
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tuna muihin ammattiryhmiin. Ammattiryhmi on tissi luokitelluista ryhmisti
ainoa selvisti naisvaltainen ja sen koulutusrakenne on melko matala.

Rakennus- ja kuljetusalan seki teollisuuden tyontekijiammatit on niin ryh-
mitellyistd ryhmistd suurin kattaen 1dhes kolmanneksen (31 %) kaikista aineiston
itsensityollistdjistd (n=477). Tdssd ammattiryhmissi suurimpia yksittdisida am-
mattiryhmii ovat talonrakentajat, kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljetta-
jat, henkil-, taksi- ja pakettiautonkuljettajat, kirvesmiehet ja rakennuspuusepiit,
moottoriajoneuvojen asentajat ja korjaajat, putkiasentajat sekd maansiirtokonei-
den kuljettajat. Joukossa on my®s joitakuita sellaisia vastaajia, jotka eivit miel-
tineet tyovoimatutkimuksen haastattelussa olevansa maatalousyrittdjii, mutta
joiden toimiala kuitenkin sijoittuu maa- ja metsitalouteen. Esimerkkeji tistd
ovat karjankasvattajat, turkiseldinten ja porojen kasvattajat sekd maatalouslomit-
tajat. Koulutusrakenne on tissi ryhmissi matalin verrattuna muihin ryhmiin.
Joka viidennelld ei ole perusasteen jilkeistd tutkintoa. Tahdn ammattiryhmain
kuuluu lihes yksinomaan miehia.

Ryhmien kesken on my®s joitakin eroja siind, milli ammattistatuksella vas-
taajat toimivat tai mihin itsensi identifioivat. Freelancereita on lihinni kult-
tuurialalla ja kisitybammateissa toimivissa. Apurahansaajat 16ytyvit niin ikdin
kulttuurialalta, mutta myds tietotydn erityisasiantuntijoiden joukosta. Amma-
tinharjoittaminen on yleisempii palvelualojen tyontekijaammateissa kuin muis-

Taulukko 3.1
Itsensatydllistdjien sukupuoli, ikaryhmd, koulutus ja ammattiasema eri ammattiryhmissa.
Itsensatyéllistajat 2013

Kaikki Rakennus,  Palvelualojen Kaupan, Kulttuuriala Tietotydn
kuljetus, tydntekijat terveyden  ja kasityolaiset  erityisasian-
teollisuus ja tietotyén tuntijat

asiantuntijat
N % % % % % %

Sukupuoli

Miehet 930 59 93 27 48 49 64

Naiset 643 41 7 73 52 51 36

Yhteensa 1573 100 100 100 100 100 100
1ka

15-24 57 4 3 5 3 4 2

25-34 252 16 13 19 10 23 14

35-44 354 23 21 23 24 24 21

45-54 480 30 34 29 33 26 29

55-64 430 27 29 24 30 22 33

Yhteensa 1573 100 100 100 100 100 100
Koulutus

Perusaste 220 14 21 17 8 12 3

Keskiaste 793 50 66 68 31 43 16

Korkea-aste 560 36 12 15 61 46 81

Yhteensa 1573 100 100 100 100 100 100
Ammattiasema

Yrittaja 1159 74 83 73 78 52 76

Ammatinharjoittaja 299 19 16 26 19 20 14

Freelancer 86 5 1 1 3 23 3

Apurahansaaja 29 2 0 0 0 4 8

Yhteensa 1573 100 100 100 100 100 100
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sa ryhmissi. Yrittdjdtoiminta taas on yleisintd rakennus- ja kuljetusalan seki teol-
lisuuden tyontekijiammateissa toimivilla. Ammattiryhmien sukupuoli-, iki- ja
koulutusrakenne on esitelty lithemmin taulukossa 3.1 samoin kuin ammattiase-
mien yleisyys eri ryhmissi.

Perhetilanne

Itsensityollistijien perherakenne ei juurikaan poikkea palkansaajien perhera-
kenteesta vuoden 2013 tydolotutkimuksessa. Kolme neljasta (75 %) aineiston
vastaajasta on naimisissa, avoliitossa tai rekisterdidyssi parisuhteessa. Joka kym-
menes (10 %) on eronnut tai asumuserossa ja hieman useampi (15 %) naimaton.
Naimattomia on eniten ikirakenteeltaan nuorehkossa kulttuurialan ja kisitys-
ldisten ryhmissa (20 %).

Noin puolella vastaajista (48 %) taloudessa asuu lapsia joko pysyvisti (43 %),
osan aikaa (3 %) tai seki ettd (2 %). Kokonaan lapsettomissa kotitalouksissa asu-
vien osuus (52 %) on suurin kulttuurialalla ja kisityolaisammateissa toimivilla
(57 %) seka tietotyon erityisasiantuntijoilla (55 %).

Kun tieto parisuhteesta ja lapsista yhdistetidin, nihdain, ettd hieman yli 40
prosenttia vastaajista eldd kahden aikuisen lapsiperheissi, joka kolmas lapset-
tomassa liitossa ja hieman useampi kuin joka kymmenes ilman puolisoa ja lap-
sia. "Sinkkujen” osuus on suurin kulttuurialan ja kisitydammateissa toimivilla.
(Taulukko 3.2.)

Parisuhteessa eldvien itsensi tyollistdjien puolisot ovat yhtd usein tyollisid
(80 %) kuin parisuhteessa olevien palkansaajien puolisot (79 %). Mielenkiintoi-
nen ero palkansaajiin on kuitenkin se, etti itsensityollistijien tyélliset puolisot
ovat selvisti harvemmin palkansaajia kuin palkansaajien puolisot. Itsensitydllis-
tijien tydllinen puoliso toimii kaksin verroin useammin (23 %) yrittijini, am-
matinharjoittajana, freelancerina tai apurahansaajana kuin palkansaajan tyslli-
nen puoliso (12 %). Tyottomien, elidkeldisten ja muiden tydvoiman ulkopuolella

Taulukko 3.2
Itsensatydllistdjien ja palkansaajien perherakenne sukupuolen mukaan, itsensatyéllistajat ammattiryhmittdin.
Itsensatyollistdjat 2013 ja Tydolotutkimus 2013

Yhteensd Kahden aikuisen Lapseton  Yksin- Eronnut, Naimaton

lapsiperhe liitto huoltaja  leski ja lapseton
% % % % % %
Itsensatyollistajat, kaikki 100 42 33 6 7 12
Itsensatyollistajat, miehet 100 45 32 4 6 13
Itsensatyollistajat, naiset 100 38 35 8 9 10
Palkansaajat, kaikki 100 39 35 6 6 15
Palkansaajat, miehet 100 43 33 3 4 17
Palkansaajat, naiset 100 36 37 8 7 13
Rakennus, kuljetus, teollisuus 100 47 29 5 6 13
Palvelualojen tyontekijat 100 39 33 8 9 10
Kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat 100 43 33 7 9 7
Kulttuuriala ja kasityolaiset 100 39 35 4 4 18
Tietotydn erityisasiantuntijat 100 41 37 4 8 10
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Taulukko 3.3
Puolison tydmarkkina-asema. Parisuhteessa elavat itsensatyollistajat ja palkansaajat 2013
Itsensatyéllistajat 2013 ja Tydolotutkimus 2013

Yhteensa Vakinainen Madraaikainen  Yrittaja Ty6ton Elake, Muu
palkkatyd  palkkatyd tyokyvyton
% % % % % % %
Yhteensa
Palkansaajat 100 64 6 9 5 8 8
Itsensatyollistajat 100 55 6 19 4 8 8
Rakennus, kuljetus, teollisuus 100 58 7 13 4 7 "
Palvelualojen tydntekijat 100 55 4 21 5 " 4
Kaupan, terveyden ja tietotyon 100 55 3 21 5 12 4
asiantuntijat
Kulttuuriala ja kasityoldiset 100 49 8 24 4 6 8
Tietotyon erityisasiantuntijat 100 59 4 18 3 8 9
Naiset
Palkansaajat 100 65 4 13 4 " 2
Itsensatyollistajat 100 51 3 28 4 12 2
Tietotydn erityisasiantuntijat 100 54 0 29 5 1 2
Kulttuuriala ja kasityoldiset 100 47 5 32 5 8 3
Kaupan alan, terveyden ja tieto- 100 46 3 30 4 18 0
tyon asiantuntijat
Palvelualojen tyontekijat 100 55 3 22 5 14 2
Rakennus, kuljetus, teollisuus 100 (52) (0) (38) 3) 7 (0)
Miehet
Palkansaajat 100 63 8 5 5 4 15
Itsensatyollistajat 100 58 8 13 4 6 12
Tietotydn erityisasiantuntijat 100 61 6 12 3 6 13
Kulttuuriala ja kdsityoldiset 100 51 12 15 3 5 14
Kaupan alan, terveyden ja tieto- 100 63 4 13 6 6 8
tyon asiantuntijat
Palvelualojen tydntekijat 100 56 8 19 5 3 9
Rakennus, kuljetus, teollisuus 100 58 8 1 4 7 12

olevien puolisoiden osuudet ovat jotakuinkin yhti suuret itsensityollistijilld ja
palkansaajilla. Ryhmi "muu” sisiltdd muun muassa perhevapaalla olevia ja opis-
kelevia puolisoita.

Se, etti itsensityollistdjien tyolliset puolisot toimivat itsekin niin usein yrit-
tdjind, ei loppujen lopuksi ole yllittivi tulos. Se tukee ja laajentaa mielenkiin-
toisella tavalla aiemmin todettua tyomarkkina-asemien kasautumista, jonka
mukaan esimerkiksi tyottémin puoliso on keskimiiridistd todenniksdisemmin
itsekin tyoton (Ultee, Dessens & Jansen 1988; Virmasalo 2002; Halvorsen 1999;
Henkens, Kraaykamp & Siegers 1993) ja myds epivakaat tyomarkkina-asemat
niyttivit keskittyvin samoihin parisuhteisiin (de Lange, Wolbers & Ultee 2012;
Aalto 1996; Nitti & Viisinen 2000; Sutela 2013).

Vastaajien toiminta

Tutkimuksen otosta poimittiin vuoden 2013 tammikuusta lihtien, mutta varsi-
nainen tiedonkeruu ajoittui vasta syys—joulukuulle 2013. Otokseen poimituk-
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si tulemisen ja tutkimukseen vastaamisen vililli oli siis saattanut kulua useita
kuukausia, pisimmillidin lihes vuosi. Joissakin tapauksissa kohdehenkilén am-
mattiasema ja ylipddnsi tyotilanne oli talld vilin saattanut kokonaan muuttua.
Tutkimuksen alussa vastaajia muistutettiinkin siiti, minkd he olivat kertoneet
ammattiasemakseen silloin, kun tulivat valituksi mukaan otokseen ja heilti ky-
syttiin, toimivatko he edelleen samassa ammattiasemassa. Jos vastaus oli kiel-
tivi, tiedusteltiin vastaajan nykyisti ammattiasemaa/tyomarkkinatilannetta.
Lisiksi kysyttiin, oliko vastaaja tehnyt edeltivien 12 kuukauden aikana téiti
jollain muulla ammattistatuksella kuin nykyiselli tai sills, jossa toimi tullessaan
poimituksi otokseen.

Valtaosa otokseen poimituista vastaajista (96 %) toimi tiedonkeruun hetkelld
edelleen samassa ammattiasemassa — yrittijini, ammatinharjoittajana, freelan-
cerina tai apurahansaajana — kuin silloin, kun tuli poimituksi otokseen. Ammat-
tiaseman pysyvyys oli hieman yleisempii miehille (97 %) kuin naisille (94 %).
Ryhmien kesken on pienii eroja niin, ettid kaupan alan, terveyden ja tietotyon
asiantuntijoilla (98 %), tietotyon erityisasiantuntijoilla (97 %) sekd rakennus-,
kuljetus- ja teollisuuden tyontekijoilld (97 %) ammattiasema oli pysynyt samana
hieman yleisemmin kuin kulttuurialalla ja kidsitybammateissa toimivilla (94 %)
ja palvelualojen tyontekijaammateissa toimivilla (93 %).

Noin prosentti kaikista aineiston vastaajista toimi tiedonkeruun aikaan pal-
kansaajana, puolisen prosenttia oli oman ilmoituksensa mukaan tyottémini. Pal-
kansaajaksi siirtyminen oli hieman yleisempii tietotydn erityisasiantuntijoille
ja palvelualojen tyontekijiammateissa toimiville kuin muille. Tyéttomiksi oli
jouduttu useimmiten palvelualan tydntekijiammateissa toimivien keskuudessa.
On toki mahdollista, etti titikin useampi oli tiedonkeruun aikaan kiytinnossi
ilman ty6td, mutta kertoi olevansa ensisijaisesti yrittiji eikd tyoton. Yrittdjasta-
tuksella toitid tehneiden voi ylipdinsi olla vaikea tiyttid tyottdmin kriteereji
tydvoimaviranomaisten nikékulmasta (ks. luku 9), jolloin vastaaja ei vilttimattd
itsekain kiytd itsestiin sanaa "tyoton”, vaikka téitd ei juuri silli hetkelld olisi-
kaan. Puolella prosentilla vastaajista ammattiasema oli hieman muuttunut, mut-
ta he lukeutuivat edelleen itsensity6llistijiin: esimerkiksi entinen ammatinhar-

Kuvio 3.1
Ammattiasema tutkimushetkelld verrattuna tilanteeseen otosta poimittaessa. Itsensatyollistajat
sukupuolen ja ammattiryhman mukaan. Itsensatydllistédjat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus

Palvelualojen tydntekijat

Kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat
Kulttuuriala ja kasityolaiset

Tietotydn erityisasiantuntijat

Naiset
Miehet
Kaikki

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
[ Sama asema M Palkansaaja Muu yrittaja = Tyoton Muu
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joittaja kertoi nyt olevansa yksinyrittiji tai freelancer. Niiti tilanteita tuli eteen
lzhinnd vain kulttuurialan ja kisitydammateissa toimivien keskuudessa (3 %)
sekd tietotyon erityisasiantuntijoilla (1 %).

Joukossa oli myds joitakin tapauksia, jotka kertoivat tiedonkeruun aikaan
hoitavansa omaa kotitaloutta, opiskelevansa tai tekevinsi jotain muuta. Tillaiset
tapaukset olivat suurimmalta osin naisia.

Ammattiasemien vaihtelu

Itsensityollistijille niyttid olevan varsin tyypillistd, ettid tyon tekemisen muo-
dot vaihtelevat tilanteen mukaan. Edelld todettiin, ettd 1ihes kaikki vastaajat
toimivat tiedonkeruun aikaan edelleen samassa ammattiasemassa kuin silloin,
kun tulivat poimituksi otokseen. Siitd huolimatta yli 40 prosenttia kaikista vas-
taajista (naiset 45 %, miehet 40 %) kertoi tehneensi edeltivien 12 kuukauden
aikana ty6td myds jollain muulla ammattistatuksella kuin sill3, jolla tuli poimi-
tuksi otokseen ja/tai jossa toimi tiedonkeruun aikana. Ammattiasemien vilill
on siis vuoroteltu tai henkil6lld on paiatyonsi lisiksi ollut samanaikaisesti toinen
tyd, jota hin on tehnyt eri ammattiasemassa. Tilanne oli ylivoimaisesti yleisinti
kulttuurialan ammattilaisille ja kisityolaisille (60 %), harvinaisinta palvelualojen
tydntekijaammateissa toimiville (34 %).

Missi kaikissa rooleissa tai ammattiasemissa vastaajat olivat sitten tyollis-
tyneet edeltivien 12 kuukauden aikana? Tavallisinta oli palkkatyén tekeminen
itsensi tyollistimisen lisiksi — sen lomassa tai samanaikaisesti. Lihes viidennes
(18 %) aineiston vastaajista oli toiminut edeltdvin 12 kuukauden aikana myos
palkansaajana tai oli palkansaaja tiedonkeruuhetkelld. Kulttuurinalan ammateis-
sa ja kisityolaisissd palkansaajina toimineiden osuus oli lihes kolmannes (32 %)
ja tietotydn erityisasiantuntijoissa lihes neljannes (23 %). Kahdessa tyontekiji-
ammateista koostuvassa ryhmissi (palvelualat sekd rakentaminen, kuljetusala
ja teollisuus) vastaava osuudet olivat vain reilu kymmenesosa (14 % ja 12 %).

Kuvio 3.2

Toiminut edellisten 12 kk aikana myds muussa ammattiasemassa kuin otoksen poimintahetkella
tai tiedonkeruun aikana. Itsensatyéllistajat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan.
Itsensétydllistajat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus ‘ ‘ " 40
Palvelualojen tydntekijat 34
Kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat 3
Kulttuuriala ja kasityolaiset 60
Tietotyon erityisasiantuntijat 44

Naiset 44
Miehet 40
Kaikki 42

0 10 20 30 40 50 60 70 %
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Kaupan alan, terveyden ja tietotydn asiantuntijoista palkkatyotd oli tehnyt 16
prosenttia vuoden aikana.

Kuusi prosenttia vastaajista toimi tiedonkeruuhetkelli yrittijina tai oli toimi-
nut yrittdjini edeltivien 12 kuukauden aikana, vaikka he otokseen tullessaan oli-
vat tehneet jotain muuta. Osuus oli jilleen suurin kulttuurialan ja kisityoldisten
joukossa (8 %), muissa ryhmissi se vaihteli 5-7 prosentin vilissa.

Sellaisten vastaajien osuus, jotka olivat tulleet aineistoon yrittijini, freelan-
cereina tai apurahansaajina, mutta olivat toimineet 12 kuukauden aikana (ml.
tiedonkeruuhetki) myos ammatinharjoittajana, oli 15 prosenttia kaikista vastaa-
jista. Osuus oli keskimiiriistd suurempi rakennus-, kuljetus- ja teollisuustyon
tyontekijiammateissa (17 %), muissa se vaihteli 12-14 prosentin vilill4.

Freelancety6ti oli tehnyt tai teki 3 prosenttia vastaajista niin, etteivit he
otokseen tullessaan olleet kertoneet olevansa freelancereita. Kyse oli piiasiassa
kulttuurialan ja kisityoliisistd, joiden kohdalla vastaava osuus oli 12 prosenttia.
Tietotydn erityisasiantuntijoilla osuus jii kolmeen, muilla asiantuntijoilla kah-
teen prosenttiin ja tyontekijiammattien ryhmissi alle prosenttiin.

Prosentti vastaajista oli toiminut jossain vaiheessa vuotta tai tiedonkeruuhet-
kelld (my®s) apurahansaajana, vaikka ei ollut ollut apurahansaaja otokseen tul-
lessaan. Kaikki he olivat kulttuurialan ammattilaisia tai kisity6laisii, joilla osuus
nousi 5 prosenttiin.

Lisiksi kolme prosenttia vastaajista kertoi toimineensa jossain vaiheessa tai
parhaillaan tiedonkeruuhetkelld maatalousyrittijini. He eivit kuitenkaan olleet
nimenneet itsedin maatalousyrittijiksi otoksen poimintahetkells.

Taulukossa 3.4 nikyy useamman kuin yhden ammattiaseman yleisyys sen
ammattiaseman mukaan, milld henkil6 tuli poimituksi otokseen. Taulukkoa tu-
lee tulkita niin, ettd esimerkiksi yrittdjind otokseen poimituista henkildista 14
prosenttia on toiminut tiedonkeruuhetked edeltivien 12 kuukauden aikana tai
toimii tiedonkeruuhetkelld palkansaajana, 18 prosenttia ammatinharjoittajana,
kolme prosenttia freelancerina ja neljid prosenttia maatalousyrittdjana. Viimei-
nen sarake ilmaisee niiden vastaajien osuuden, jotka eivit ole kertaakaan vaih-
taneet ammattiasemaansa edeltivien 12 kuukauden aikana vaan ovat esimerk-
kitapauksessa toimineet (tyossi ollessaan) vain yrittdjind koko ajan. Joukossa on
toki joitakuita sellaisia henkilsitd, jotka olivat tiedonkeruuhetkelld tydelimin
ulkopuolella. Luvut eivit summaudu sataan, koska yksi henkilé on voinut tyds-
kennelld 12 kuukauden aikana kahdessa tai useammassa ammattiasemassa.

Taulukko 3.4
Eri ammattiasemissa toimimisen yleisyys 12 kk:n aikana sen mukaan, missa asemassa toimi otoksen
poimintahetkelld. Itsensatydllistajat 2013

Asema otoksen poimintahetkelld On ollut 12 kk aikana myds/on tiedonkeruuhetkella

Palkan-  Yrittaja Ammatinhar-  Freelancer Apurahan- Maatalous-  Eiole ollut

saaja joittaja saaja yrittaja muuta

% % % % % % %

Yrittaja 14 - 18 3 (0) 4 61
Ammatinharjoittaja 20 28 - 5 2 1 53
Freelancer 49 14 19 - 8 2 35
Apurahansaaja (52) 3) 9) (36) ) (0) (30)

24 Tilastokeskus



Takaisin sisallysluetteloon

Apurahansaajille ja freelancereille on pikemminkin siinté kuin poikkeus,
ettd heidin ammattiasemansa on vaihdellut vuoden aikana. Ainoastaan reilu
kolmannes (35 %) freelancereitd ja vajaa kolmannes (30 %) apurahansaajia on
ollut samassa ammattiasemassa seki otokseen poimituksi tullessaan, tiedonke-
ruuhetkelld ettd koko ajan niiden ajankohtien vililli (tydssd ollessaan). Amma-
tinharjoittajina otokseen tulleilla vastaava osuus on yli puolet ja yrittdjind mu-
kaan tulleilla yli 60 prosenttia. Tdmi voi kertoa osittain siité, ettd freelancerina
toimeentulo hankitaan usein pienisti palasista tai etti freelancertyo on toiminut
porttina tydelimiin ennen ammattiaseman vakiintumista.

Freelancereilla ja apurahansaajilla palkansaajaty on hyvin tavallista: puolet
freelancereina tai apurahansaajina mukaan tulleista on tehnyt vuoden aikana tai
teki tiedonkeruuhetkelld (my®s) palkansaajatyoti. Kuitenkin myds ammatinhar-
joittajista joka viides (20 %) ja yrittijistd useampi kuin joka kymmenes (14 %)
oli tehnyt tyoti palkkatydsuhteessa.

Taulukossa 3.5 on lopuksi laskettu aineistosta kutakin ammattiasemaa koh-
den niiden vastaajien osuus, jotka toimivat kyseisessi tietyssi ammattiasemassa
tullessaan otokseen tai tiedonkeruuhetkelld tai jossain muussa vaiheessa edelti-
vien 12 kuukauden aikana. Luvut on esitetty myds sukupuolen ja ammattiryh-
min mukaan. Luvut eivit tissikiin taulukossa summaudu sataan, koska sama
henkil6 on voinut tehdi vuoden aikana ty6td useammalla eri ammattistatuksella.

Luvut kertovat, etti aineiston vastaajista 80 prosentilla oli vuoden aikana
kokemusta yrittdjini toimimisesta, joka kolmannella ammatinharjoittajana toi-
mimisesta, yhdeksilld prosentilla oli kokemusta freelancerty®sti ja kolmella pro-
sentilla oli kuluneeseen vuoteen mahtunut apurahakausia. Kaiken kaikkiaan 18
prosenttia vastaajista oli tyoskennellyt (myos) palkansaajana, kuten ylli jo kivi
ilmi, ja 3 prosenttia maatalousyrittijina.

Kulttuurialan ammattilaisille ja kisityoliisille oli kertynyt suurin kirjo eri am-
mattiasemissa toimimista 12 kuukauden aikana. Noin 60 prosenttia oli toiminut
varsinaisen yrittdjin statuksella, mutta joka kolmas oli tehnyt my6s palkkatyoti,
joka kolmannella oli kokemusta freelancetydsti, joka kolmannella ammatin har-
joittamisesta, lihes yksi kymmenesti oli saanut apurahaa ja lisiksi pari prosent-
tia oli toiminut jopa maatalousyrittijani.

Taulukko 3.5
Eri ammattiasemissa toimimisen yleisyys 12 kk aikana. Itsensatyéllistdjat sukupuolen
ja ammattiryhman mukaan. Itsensatydllistdjat 2013

Palkansaaja  Yrittdjda ~Ammatinharjoittaja  Freelancer ~ Apurahansaaja Maatalousyrittdjd

Tietotyon erityisasiantuntijat 23 81 26 6 8 1
Kulttuuriala ja kasityolaiset 32 61 33 35 9 2
Muut asiantuntijat 16 84 32 4 0 1
Palvelualojen tydntekijat 14 80 40 2 0 1
Rakennus, kuljetus, teollisuus 12 88 33 2 0 7
Naiset 22 73 39 10 5 2
Miehet 15 85 29 8 2 4
Kaikki 18 80 33 9 3 3
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Yrittdjdnd toimimisen kesto ja aiempi palkkatyd

Aineiston vastaajat olivat toimineet itsensityollistijind nykyiselli ammattialal-
laan keskimiirin 11,5 vuotta, miehet lihes pari vuotta pidempiin (12,2) kuin
naiset (10,4). Yrittdjauran pituus on luonnollisesti sidoksissa vastaajan ikiin. Alle
30-vuotiailla yrittdjauran keskipituus oli 2,8 vuotta ja yli 50-vuotiailla 17,7 vuotta.

Yrittdjdurat ovat pisimpid (13,7 vuotta) rakennus- ja kuljetusalan seki teol-
lisuuden tyontekijiammateissa, missi myds ikidrakenne on suhteellisen vanha.
Toisaalta tietotyon erityisasiantuntijoiden ikidrakenne on sekin suhteellisen
ikddntynyttd, mutta he olivat toimineet yrittdjind ammattialallaan lyhyemmin
aikaa kuin muut (keskimiirin 9,1 vuotta). Niyttai siltd, ettd tietotyon erityisasi-
antuntijatehtivissi yrittijaksi on siirrytty tyduran mychemmaissi vaiheessa kuin
muissa ryhmissi. (Kuvio 3.3.)

Tietotydn erityisasiantuntijoista useampi kuin joka viides oli yrittdjand —
ainakin nykyiselldi ammattialallaan — itse asiassa lihes vasta-alkaja eli toiminut
yrittiji alle kaksi vuotta. Eroa muihin luokkiin tissi suhteessa voi pohtia. Onko
yrittdjitoiminta tietotyon erityisasiantuntijoilla tyypillisesti lyhytaikaista? Jos
moni lopettaa yrittijiuran lyhyeen, mutta uusia tulokkaita riittds, tulokkaiden
osuus kaikista alan yrittijistd on suhteellisesti suuri. Vai ryhtyvitko tietotyon
erityisasiantuntijat palkansaajista yrittijiksi keskimairin myéhemmissi vaihees-
sa tyduraansa kuin muut ryhmait — tilléin yrittdjiura jid pakostakin lyhyehkoksi
ennen elikkeelle siirtymistd? Entd missd miirin uusien tulokkaiden suuri osuus
selittyy silla, ettd tietotydn erityisasiantuntijatyodssi yrittdjyys on vasta hiljattain
— talouskriisin aikana — alkanut saavuttaa suosiota? Ovatko tietotydn erityis-
asiantuntijat entisid "Nokian insinooreja”? Mikili kyse ei ole vain viliaikaises-
ta ilmidstd tai siitd, ettd tietotyoliiset ryhtyvit yrittijiksi padsidintoisesti vasta
myohiisessi vaiheessa tyduraansa, tilanne tasoittunee ajan my6ti ja myos tassd
ammattiryhmissi nihdain pitkid yrittijauria.

Kuvio 3.3
Yrittajauran pituus nykyisellda ammattialalla. Vuodet keskiarvona ja luokiteltuna sukupuolen
ja ammattiryhman mukaan. Itsensatydllistdjat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus (13,7) | 31 |
Palvelualojen tydntekijat (11,6) 24
Kaupan, terveyden ja tietotyon ‘ ‘1 g
asiantuntijat (10,2) ‘ |
Kulttuuriala ja kasityolaiset (10,5) | 1‘8
Tietotyon erityisasiantuntijat (9,1) ‘ 18
Naiset (10,5) ‘ 2?
Miehet (12,2) ‘ 26 ‘
Kaikki (11,5) .3

80 90 100%

I Vyosi tai alle  EE2-4v. 5-9v. 10-19v. 20+ vuotta
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TIkaintyneiden yrittdjyys on kasvanut 2000-luvulla, mutta kyse ei ole ollut
vain vieston ikddntymisestd: yrittdjiksi on my6s ryhdytty yhi useammin vasta
varttuneella iilld. Korkeintaan viisi vuotta nykyisti yritystoimintaansa pyoritti-
neiden yrittdjien osuus kaikista ikdintyneistd yrittdjistd (mukaan lukien maata-
lousyrittijit) on kasvanut kymmenestd prosentista vuonna 2001 neljiddntoista
prosenttiin vuonna 2010. Niissi laskuissa ovat tosin mukana myos elikkeelld
yritystoimintaa harjoittavat. (Jirnefelt 2011.) Ikdidntyneiden syyt ryhtyi yrit-
tijaksi voivat liittyd usein tydoloihin ja tyon sisiltdén — esimerkiksi aikaisem-
paan tychon visymiseen tai haluun toteuttaa omia ideoita vapaammin — mutta
myos tydmarkkinoiden ikisyrjintii on arveltu yrittijyyteen tyontiviksi tekijiksi
(Akola ym. 2008).

Yli puolet (55 %) itsensityéllistdjistd kertoo toimineensa aiemmin samas-
sa ammatissa palkansaajana. Miehille timi on selvisti yleisempii (59 %) kuin
naisille (50 %). Palvelualojen tydntekijiammateissa toimivissa oli muita vihem-
min heiti, jotka olivat toimineet aiemmin palkansaajina samassa ammatissa
(45 %). Tassd ryhmassd suurin osa oli siis aloittanut ammatissaan suoraan yritta-
jini. Eniten palkkatyon kautta saman alan yrittijyyteen piityneitd — noin kaksi
kolmasosaa — oli tietotydn erityisasiantuntijoissa (67 %) seki rakennus-, kulje-
tus- ja teollisuusalan tyontekijaammateissa. Kulttuurialalla ja kidsitybammateissa
toimivista samoin kuin kaupan alan, terveyden ja tietotyon asiantuntijoista noin
puolet oli tehnyt aiemmin palkkaty6ti valitsemassaan ammatissa. (Kuvio 3.4.)

Palkkaty6tid aiemmin nykyammatissaan tehneisti joka kolmannella naisella
(33 %) ja useammalla kuin joka viidennelld miehelld (22 %) (yhteensa 24 %)
viimeisin palkkatydsuhde oli ollut miiriaikainen. Osuus vaihtelee kaupan alan,
terveyden ja tietotyon asiantuntijoiden 15 prosentista kulttuurialan ammattilais-
ten ja kisityoldisten 45 prosenttiin. Osuudet tuntuvat korkeilta, kun niitd ver-
taa kaikista palkansaajista laskettuun miiriaikaisten osuuteen, joka on liikkunut
2000-luvulla 14,6-16,5 prosentissa (SVT: Tyoelama 2013). Tydsuhteen maari-
aikaisuus on kuitenkin voimakkaasti sidoksissa ikdin: nuorille miiriaikaisuudet
ovat selvisti yleisempii kuin varttuneemmille palkansaajille. lman iin huomioon
ottamista ei siis voi esittdd juurikaan arvioita siiti, missd miirin tydsuhteen maa-
rdaikaisuus on voinut toimia kimmokkeena yrittdjiksi ryhtymiseen.

Kuvio 3.4
Toiminut aiemmin samassa ammatissa palkansaajana sukupuolen ja ammattiryhman mukaan.
Itsensatyéllistajat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 65
Palvelualojen tysntekijat 15 ‘
Kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat 51
Kulttuuriala ja kasitydldiset ‘ ‘ ‘ ‘ FS
Tietotyon erityisasiantuntijat q7

Naiset 50
Miehet 59
Kaikki 55

0 10 20 30 40 50 60 70 80 %
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Kuvio 3.5

Tydsuhteen padttymisen syy yrittdjatyotd edeltdneessa palkkatydssa. Aiemmin samassa ammatissa
palkansaajana toimineet itsensatyollistajat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan.
Itsensatyollistajat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus : 22 1I
Palvelualojen tydntekijat ‘ 15
Kaupan, terveyden ja tietotydn asiantuntijat ‘ 16 1I
Kulttuuriala ja késityoldiset 32 8
Tietotyon erityisasiantuntijat ‘ 14 3 |
Naiset ‘ 12
Miehet ;19 1
Kaikki ‘ 16 1

80 100 %
I Madraaikainen I Joutui Irtisanoutui = Yhteinen I EOS

tysuhde irtisanotuksi  itse sopimus

Niilld, jotka olivat ennen yrittdjyyttiin tehneet palkkatyotd vakinaisessa
tyosuhteessa, tyd oli pdittynyt yleisimmin irtisanoutumiseen omasta halusta
(62 %). Vasten tahtoaan irtisanotuksi oli joutunut 14 prosenttia, ja useammal-
la kuin joka viidennelld (22 %) tydsuhde oli paittynyt yhteiseen sopimukseen
tydnantajan kanssa.

Kuviossa 3.5 on esitetty tyosuhteen pidttymisen syyt kaikkien palkkatydssi
aiemmin samassa ammatissa toimineiden osalta niin, ettd tydsuhteen mairiai-
kaisuus on laskettu yhdeksi tydsuhteen paittymisen syyksi. Perusjoukko kattaa
téssi siis kaikki samassa ammatissa palkkatyoti tehneet riippumatta siitd, millai-
sessa tydsuhteessa tyd on tehty.

Naisilla yrittdjyyttd on edeltinyt miiriaikainen tyésuhde useammin kuin
miehilli, joilla taas tyonantajan kanssa tehdyt yhteiset sopimukset toistaiseksi
voimassa olleen tydsuhteen piittymisestd ovat selvisti yleisempid kuin naisille.
Eroa ei ole kuitenkaan siini, moniko on irtisanoutunut itse.

Miesvaltaisella rakennus- ja kuljetusalan seki teollisuuden tyéntekijaamma-
teissa tyonantajan kanssa tehdyt yhteiset sopimukset tydsuhteen paittymisestd
ovat yleisempii kuin muilla. Kulttuurialan ja kisityoldisten joukossa tillaisia
sopimuksia on tehty vihiten — ryhmissi on myos muita harvemmin irtisanou-
duttu tydsuhteesta itse. Tissd ryhmissi lihes puolella palkkatydn paittymisen
taustalla on miiriaikainen tydsuhde, ja keskimairiistd useammalla my®s irtisa-
notuksi joutuminen.
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4  Polku yrittdjaksi

Miten itsensityollistdjiksi paadytidan? Millainen polku johdattaa tilanteeseen,
jossa perustetaan yritys, toiminimi tai tyoskennelliin freelancerina? Monitie-
teellinen yrittijyystutkimus on osoittanut, etti yrittijaksi ryhtymiseen vaikuttaa
moni asia: niin henkilon ominaisuudet, taustatekijit kuin tilannetekijit.

Sosiaalipsykologian tissi yhteydessi esille nostamia henkilin ominaisuuksia
ovat riskisuuntautuneisuus, epivarmuuden sietokyky, tavoitteellisuus, vastuun-
kanto sekd paittiviisyys. Yrittijilld esiintyy nditi ominaisuuksia useammin kuin
muilla. Ei kuitenkaan ole niyttd4 siiti, ettd jotkut tietyt piirteet olisivat ainoas-
taan yrittdjille ominaisia, vaan niitd 18ytyy myos palkansaajilla. (Parker 2004.)

Tyokokemus on huomattu yhdeksi tirkeiksi yrittijyyden taustatekijéiksi.
Yrittijilld on usein kokemusta tyskentelysti pienissi yrityksissi tai perheyrityk-
sestd, mikd on tuonut heille kiytinnon tietoa yritystoiminnasta. Aikaisemmassa
tydpaikassa hankitun asiantuntemuksen ja osaamisen turvin ryhdytidin pyoritta-
main omaa yritysté. (Parker 2004, Huuskonen 1992.)

Tilannetekijiillé tarkoitetaan yksilon ympiristssi olevia tekijoitd. Ne voivat
olla yleisempia kuten tydllisyystilanne tai henkilskohtaisia kuten avioero. Tilan-
netekijit voi jisentdd veto- ja tyontotekijoihin (push and pull -effect).

Heinosen ym. (2006) tutkimuksessa tirkeiksi yrittijyyteen vetiviksi tekijoiksi
nousivat se, etti vastaajat olivat huomanneet houkuttelevan liiketoimintamahdol-
lisuuden ja se, ettd he kokivat yrittijyyden luontevaksi askeleeksi urallaan eteen-
piin. Eris tirkei vetivi tekiji oli myds tarjottu mahdollisyys ryhtyi yrittijaksi.

Tyontivid tekijoitid olivat tyytymittomyys edelliseen tychon, se, ettei palk-
katyd ollut vastannut koulutusta tai tydsuhteen paittyminen. Muina tyontivii
tekijoind esille nousi muun muassa kokemus siitd, ettd yrittdjyys oli ainoa keino
tyollistyd omalle alalle tai omalla asuinpaikkakunnalla, seki kiytinnén syyt ku-
ten muutto toiselle paikkakunnalle.

Yrittdjiksi ryhtymiseen vaikuttavat edelld mainittujen seikkojen lisiksi my®s
institutionaaliset tekijit kuten toimialojen siintely (Muehlberger 2007).

Tissi tutkimuksessa yrittdjiksi ryhtymisen polkua tutkittiin 13hinni tilanne-
tekijoiden kautta, silld tutkimuksessa oltiin kiinnostuttu ensisijaisesti tydmarkki-
natilanteen vaikutuksesta itsensityollistdjaksi ryhtymiseen. Myos taustatekijoiti
kartoitettiin. Henkilon persoonaan liittyvien ominaisuuksien vaikutuksesta yrit-
tijapolkuun ei tdssi tutkimuksessa oltu kiinnostuttu.

Mita yrittdjyyskasitteilla tarkoitetaan?

Pakkoyrittdji, ndenndisyrittdjd, vastentahtoinen yrittija, yrittdjiksi ulkoistettu...
Nimi ovat kisitteitd, joita usein kiytetdin itsensityollistdjistd keskusteltaessa.
Itsensityollistdjien miidrin kasvu on herittinyt kysymyksen siitd, missd mairin
itsensityollistijiksi on paidytty vastentahtoisesti ja missd mairin yrittijyys on ol-
lut haluttu tapa tyollistyd. Onko kyseessi ilmio, joka kertoo epitoivotusta tilan-
teesta, vaiko siiti, ettd yrittdjyys on aikaisempaa houkuttelevampi tapa tyollisty4?
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Yrittdjyystutkimuksissa on jo pitkdin eroteltu mahdollisuusyrittijyys (out
of opportunity) ja pakkoyritiijyys/vastentahtoinen yrittijyys (out of necessity)
(esim. Binder & Coad 2013, Muehlberger 2007, Kautonen 2007). Ensimméinen
kuvaa tilannetta, jossa yrittijyyteen on vetoa ja yrittdjiksi hakeudutaan aktii-
visesti omasta halusta. Jilkimmaiinen tarkoittaa tilannetta, jossa yrittijiksi on
ryhdytty vastentahtoisesti, koska palkkaty6ti ei ole ollut tarjolla; yrittdjaksi ryh-
tyminen tai tydn myyminen toiminimen kautta taikka freelancerina on ollut
ainoa tapa tyollistyd. On my®és tilanteita, joissa tydnantaja ei ole halunnut jatkaa
henkilén palkansaajatyésuhdetta, mutta on ollut valmis ostamaan saman tyon
yrittdjatyond. Tilloin entinen tydnantaja on usein myds ainoa tyon ostaja. Niissd
tapauksissa on puhuttu tyon ulkoistamisesta yrittajatyoksil.

Kiytinnossi tilanne ei ole aina niin kaksijakoinen. Yrittijiksi ryhtymiseen
vaikuttaa usein sekd tydntivia (esim. palkkatydn puute) etti vetidvia (esim. yritta-
jd tyon vapaus ja tyon itsendisyys) tekijoitd. Monesti olisi turhan yksioikoista tul-
kita yrittijyys vastentahtoiseksi tai pakkoyrittdjyydeksi silloinkaan, kun yrittsjyy-
den taustalla on palkkatydn puute. Esimerkiksi tilanteissa, joissa palkkatyota olisi
ehki saatavilla omalta alalta toisella paikkakunnalla, mutta ty6n perissi ei haluta
muuttaa, kyse ei ole puhtaasti pakkoyrittdjyydesti. Mahdollistaahan yrittajityo
tissi tapauksessa asumisen halutulla paikkakunnalla. (Hytti & Heinonen 2011.)

Vastentahtoisen yrittdjin tai pakkoyrittija -kisitteiden rinnalla on puhuttu
myos ndenndisyrittdjyydestd. Ndenndisyrittijyys on kiintedsti yhteydessd tyon
ulkoistamiseen yrittdjityoksi, mutta kaikissa tapauksissa ulkoistaminen ei joh-
da nienniisyrittdjyyteen. Pekka Vaino (2007) on esittinyt kolme tunnusmerk-
ki nienniisyrittijyydelle: Ensimmaiisend tunnusmerkkini pidetdin sitd, ettd
toimeksiantaja on ollut se taho, joka on kidynnistinyt yrittidjyyteen johtaneen
prosessin. Toisen tunnusmerkin on katsottu tiyttyvin, jos tydsuoritukset ovat
sellaisia, ettd niiden tekeminen tydsuhteessa on tavallista ja luonteenomaista.
Kolmantena piirteend on pidetty sitd, ettid tydsuoritusten ostaja pyrkii ulkois-
tamalla vilttimiin tydoikeudellisen tydnantajan aseman ja siihen liittyvit vel-
vollisuudet esimerkiksi sairaus- tai loma-ajan palkkaa koskien. (Vainio 2007.)
Joissakin ulkoistamistapauksissa toimeksiantajayritys on sopimuksella rajoitta-
nut yrittijin mahdollisuuksia myyda palveluitaan muille, jolloin on kiytinnossid
rajoitettu yrittdjin mahdollisuuksia kilpailla markkinoilla, hinnoitella ty6tiin ja
kehittdd yritystoimintaansa (Hytti & Heinonen 2011). Voi kysyi, kuinka aitoa
yrittdjyys niissi tapauksissa on, ja puhua nienniisyrittijyydesti. Englanninkieli-
sessi kirjallisuudessa timintyyppistd ilmi6td kutsutaan mm. nimilld dependent
tai economically dependent/ bogus/ sham/ fake/ false self-employment tai pa-
rasubordinate work (Pirnanen & Sutela 2014).

1 Tyoén ulkoistamisesta puhutaan my®s silloin, kun yritys ulkoistaa jonkin toiminnon kokonaan
toiselle yritykselle. Tyypillinen esimerkki on siivoustyon ulkoistaminen. Tissd tutkimuksessa
ulkoistamisella tarkoitetaan kuitenkin siti, etti yritys ulkoistaa yhdelle toimijalle tyon, jota
témi aikaisemmin oli tehnyt palkkatydsuhteessa kyseiseen yritykseen.
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Monia eri polkuja itsensdatyollistdjdksi

Itsensityollistdjat 2013 -tutkimuksen laadullisissa haastatteluissa kivi ilmi, etti
itsensityollistdjiksi paadytdin monien polkujen kautta. Yhtiilti on toimi- ja am-
mattialoja, joissa itsensi tyéllistiminen on luonteva ja lihes ainoa tapa tyollis-
tdd itsensd. Tami on tyypillistd kulttuurialan ammattilaisille esimerkiksi taide-,
musiikki- tai elokuva-alalla, jolloin tiedetiddn usein jo opiskeluaikana, ettd yritta-
jyys tulee olemaan todennikéinen tyéllistymisen tapa. Toinen tyypillinen polku
paityi itsensityollistdjiksi tuntui olevan se, ettd yrittdjyyttd oli harkittu, mutta
yrittdjaksi ryhtymiseen vaikutti lopulta ratkaisevasti eteen tullut sopiva tilaisuus
— esimerkiksi tuttava tai entinen tydnantaja oli ollut luopumassa yritystoiminnas-
taan ja tarjosi yritystdin ostettavaksi. Tarjoukseen tartuttiin erityisesti silloin, jos
haastateltavan tydpaikalla oli tullut samaan aikaan ristiriitoja tai irtisanomisia.

"Sitten tuli mahdollisuus, kun edellinen omistaja jdi eliikkeelle ja hén oli
perhetuttu. Olin pitkdin aikaa ajatellut, ettdi olisi haaveena oma pikku putiikki.”
(Nainen, 53 v., yksinyrittdijé)

Aina ei tosin ollut helppo havaita selkedid "polkua” yrittijyyteen. Nikyvissi oli
ainoastaan maastoa:

"Ei sielldi mitdicin polkuja ole, pitdidi rampid suossa, ja vilillé on pusikkoa...”
(Nainen, 56 v., freelancer).

Haastateltavien oli ylipaitiin yllittivin vaikea eritelld itsensityollistdjiksi ryh-
tymisen syitid kategorisesti joko pakoksi tai halutuksi tyollistymisen tavaksi.
Usein tilanne oli sekd ettd. Yhtiiltd palkkatyotd ei ehki ollut helposti saata-
villa, toisaalta yrittijini tyoskentelyssid nihtiin omat hyvit puolensa. Monelle
kyse oli ollut harkinnasta eri tavoin houkuttelevien vaihtoehtojen vilill3, toiset
taas tunsivat pikemminkin ajautuneensa yrittijyyteen. Joillekin kyse oli paljolti
sattumasta, kun juuri tietyssi oman tyouran tienhaarassa eteen oli avautunut
sopivalta tuntuva tilaisuus.

"Kyllé se varmaan takaraivossa on ollut aina. Se tapahtuma itsesséidin oli
vahinko.” (Mies, 39 v., yksinyrittdijd)

Laadullisten haastattelujen perusteella kivi selviksi, ettd ilmictd on haasteellis-
ta tavoittaa pelkistetylld, strukturoidulla kysymyslomakkeella. T4std huolimatta
on tirkeds yrittii selvittda, millaisesta tydmarkkinailmiosti itsensityollistijien
miirin kasvussa on kyse: onko kyse vastentahtoisten, ei-toivottujen vai uusien,
haluttujen tyénteon tapojen yleistymisesti?

Yrittdjdksi vastoin tahtoa vai omasta halusta?

Itsensityollistdjat 2013 -tutkimuksen kysymyslomakkeella yrittijiksi, ammatin-
harjoittajaksi, freelanceriksi tai apurahansaajaksi lihtemisen halukkuutta mitat-
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tiin usealla eri tavalla. Ensinnikin vihintiin kolme vuotta yrittdjind toimineita
vastaajia pyydettiin antamaan numeroarvio siiti, kuinka toivottua tai vastentah-
toista itsensityollistijiaksi ryhtyminen oli heille aikanaan ollut. Arvio saattoi liik-
kua vililld 0-10 niin, ettd O kuvaa tilannetta, jolloin yrittdjiksi ryhtyminen oli
tdysin olosuhteiden pakosta johtuvaa ja 10 tilannetta, jossa kyse oli ollut aidosti
omasta, toivotusta valinnasta. Kysymys on esitetty vain puhelimessa vastanneille.

Taulukon 4.1 jakaumista nikee, ettd puolet vastaajista on arvioinnut haluk-
kuutensa yrittijyyteen yrittdjiksi ryhtyessiin arvosanalla 9-10. Heitd voi pitid
niini itsensityollistdjini, joille timi tydteon tapa oli todellakin haluttu tapa tehdi
tyotd. Osuus nousee 69 prosenttiin, jos ajatellaan myds pistemiirin 8 kuvaavan
sitd, etti yrittdjiksi ryhtymisessi oli kyse tdysin vastaajan omasta, aidosta ja toivo-
tusta valinnasta. Reilu kolmannes (35 %) on antanut valinnalleen arvosanan 10.

Vastaavasti 19 prosentin vastaajista voi katsoa ryhtyneen itsensityollistdjaksi
varsin vastentahtoisesti, jos arvosanojen 0-5 ajatellaan kuvaavan tillaista tilan-
netta. Vajaa kolmasosa vastaajista on antanut pistemiirin 6-8 ja jid niin kahden
daripaan viliin. Heiddn kokemuksensa siitd, ryhtyivitko he omasta halusta itsen-
sityollistdjiaksi vai oliko kyse pikemminkin pakosta, voi tulkita ambivalentiksi,
silld siind oletettavasti on yhdistynyt niin tietty olosuhteiden pakko kuin yritta-
jyyden hyvienkin puolien tunnistaminen. Keskiarvosanaksi kaikkien vastannei-
den pistemiiristi tulee 7,9.

Taulukko 4.1 kertoo my®s sen, etti tietotydn erityisasiantuntijat ovat ryhty-
neet kaikkein innokkaimmin itsensityollistdjiksi. Noin kuusi kymmenesti (62 %)
on antanut tilanteestaan arvosanan 9-10. Niitid puhtaasti omasta halustaan itsen-
sity6llistijksi ryhtyneiti on vihiten kulttuurialan ammattilaisten ja kisityoliis-
ten (40 %) sekd kaupan, terveyden ja tietotydn asiantuntijoissa (46 %).

On tietenkin tulkintakysymys, tuleeko esimerkiksi pistemiirin 8 antaneet
lukea kuuluvaksi ryhmiin, joille itsensityollistdjyys oli erityisen haluttua vai
kertooko tuo pistemiird pikemminkin neutraalista, ei niin innokkaasta suhtau-
tumisesta yrittijiksi lihtemiseen.

Samoin voi pohtia, kertooko pistemiiri 5 vastentahtoisuudesta vai sittenkin
neutraalista tilanteesta. Numero sijoittuu 0-10 asteikon puoliviliin, joten sen
voisi ajatella kuvaavan tilannetta, jossa yrittijiksi ryhtymisessd nihtiin yhti lailla

Taulukko 4.1

“Jos nolla kuvaa tilannetta, jossa yrittajana toimiminen on tdysin olosuhteiden pakosta johtuvaa
ja 10 tilannetta, jossa kyse on aidosti omasta, toivotusta valinnasta, mika pistemadra kuvaisi
teidan tilannettanne silla hetkelld kun aloititte toimintanne yrittajana?” Yli kolme vuotta yrittdjina
toimineet itsensatyollistdjat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan. ltsensétydllistajat 2013

Annetut pisteet 0-5  Annetut pisteet 68 Annetut pisteet 9-10

Kaikki 19 31 50
Miehet 18 31 50
Naiset 19 31 49
Rakennus, kuljetus, teollisuus 16 32 51
Palvelualan tyontekijat 17 32 50
Kaupan, terveyden ja tietotyén asiantuntijat 26 26 46
Kulttuuriala ja kasityoliset 24 35 40
Tietoty6n erityisasiantuntijat 13 25 62
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niin hyvii kuin huonoja puolia. Toisaalta monilla vastaajilla vastaamiseen voi vai-
kuttaa suomalainen kouluarvosanajirjestelms, jossa liikutaan arvosanojen 4-10
vililla. Tallgin pistemadrd 5 kuvaa varsin kielteistd suhtautumista itsensityollis-
timiseen. Mikili pistemairin katsotaan kuvaavan neutraali — ei vastentahoista
— asennetta, laskisi vastentahoisesti yrittijiksi 1ihteneiden osuus 8 prosenttiin.

Pistemiirirajan arvioimiseksi verrattiin timan kysymyksen tuloksia muihin
yrittdjand toimimisen vastentahtoisuutta mittaavien kysymysten ja viitteiden
(esimerkiksi taulukko 4.3) tulosten kanssa. Vertailun perusteella voidaan sa-
noa, ettd pistemidrd 5 kuvaa pikemminkin vastentahtoisuutta kuin neutraalia
suhtautumista.

On myos huomattava, etti kysymys on esitetty vain puhelimessa haastatel-
luille, joten internetissd vastanneet puuttuvat tuloksista. Menetelmitutkimusten
pohjalta voidaan olettaa, ettd webissi vastanneet olisivat antaneet kielteisempii
arvoita kuin puhelimessa haastatellut (esim. Dillman ym. 2009). Tamai tukee tu-
losten tulkintaa siten, ettd vastentahtoisesti yrittijiksi lihteneitd on pikemminkin
19 prosenttia kuin 8 prosenttia. Webissi ja puhelimessa vastanneiden rakenteelli-
sia eroja ja tiedonkeruutavan vaikutusta tuloksiin pohditaan lahemmin liitteessi 1.

Yrittdjdnd vasten tahtoa vai omasta halusta?

Laadullisissa haastatteluissa tuli esiin tilanteita, joissa itsensitydllistdjaksi ryhty-
minen oli aikanaan ollut jossain miirin vastentahtoista, mutta ajan mydoti sithen
oli totuttu ja siitd oli tullut mieleinen tydskentelyn tapa. Niinpi kysymyslomak-
keella haluttiin selvittid myds sitd, kuinka haluttu tyoskentelytapa itsensityol-
listdjyys oli vastaajille titd nykyi — siis ei vain silloin, kun yrittijiura sai alkunsa.
Kysymys on jilleen esitetty vain puhelinhaastattelussa.

Taulukossa 4.2 on esitetty vastaajien antamat pistemiirit sen osalta, kuin-
ka haluttu tapa tehdi tyotd itsensityollistiminen heille on nyt. Pistemiirit on
jaettu jilleen niin, ettd pisteiden 9-10 on katsottu kertovan vastaajan halusta
tehdi tyotd nykyiselld tavalla. Pistemiiriat 0-5 kuvaavat vastaavasti vastentah-
toista yrittajyytta.

Taulukko 4.2

"Jos nolla kuvaa tilannetta, jossa yrittajana toimiminen on taysin olosuhteiden pakosta johtuvaa

ja 10 tilannetta, jossa kyse on aidosti omasta, toivotusta valinnasta, mika pistemaara kuvaisi teidan
tilannettanne talla hetkelld yrittdjana?” Itsensatydllistajat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan.
Itsensétyéllistajat 2013

Annetut pisteet 0-5  Annetut pisteet 6—8 Annetut pisteet 9-10

Kaikki 15 29 55
Miehet 15 31 53
Naiset 15 26 58
Rakennus, kuljetus, teollisuus 15 31 53
Palvelualan tyontekijat 12 25 62
Kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat 15 29 54
Kulttuuriala ja kasitydldiset 21 34 43
Tietotyon erityisasiantuntijat 12 27 62
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Tutkimushetkelld yrittdjini toimiminen on oma haluttu ja toivottu tila 55
prosentille vastaajista. Jos tiysin omasta halustaan itsensityéllistdjind toimin-
nan kriteeriksi asettaa pistemiirin 8-10, osuus nousee aina 72 prosenttiin.
Yhteensd 38 prosenttia vastaajista on antanut arvosanan kymmenen. Omasta
halustaan itsensityollistivien osuus on siis hieman suurempi tutkimushetkelld
kuin silloin, kun toiminta aloitettiin — laskettiinpa osuudet sitten kummalla pis-
temiirirajalla tahansa.

Vastaavasti 15 prosenttia toimii itsensityollistdjani selvisti vastoin omaa
toivettaan (pistemairiat 0-5). Mikili pistemaédran 5 tulkitaan tarkoittavan neut-
raalia suhtautumista, olosuhteiden pakosta itsensityollistijind toimivien osuus
laskee 7 prosenttiin.

Vajaan kolmanneksen (29 %) suhtautumista voi kuvailla neutraaliksi; yritta-
jyys ei ollut tdysin haluttua, mutta ei tihin tyéllistymisen tapaan suhtauduttu
taysin kielteisestikddn (annetut pistemairit 6-8). Kaikkien vastanneiden keski-
arvoksi tulee 8,1.

Mielenkiintoista on, ettd naisista selvisti suurempi osa on tyytyviinen itsen-
sityollistdjyyteen nyt kuin toimintaa aloitettaessa. Pistemiirin 9-10 antaneiden
osuus on noussut yhdeksin prosenttiyksikkod (49 % vs. 58 %) verrattuna tilan-
teeseen yrittijyyttd kiynnistettiessi.

Erityisesti naisvaltaiseen palvelutyontekijéiden ryhmiin kuuluvat arvioi-
vat huomattavasti mydnteisemmissi valossa tilanteensa tutkimushetkelld kuin
toimintansa alussa (50 % vs. 62 %), kun tarkastellaan pistemaédrin 9-10 anta-
neita. Kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijoilla on nihtivissi sama muu-
tos (46 % vs. 54 %). Vaikka kulttuurialan ammattilaiset ja kasityoldiset pitivit
edelleen perii, heillikin tilanteensa 9-10 pisteen arvoiseksi arvioineiden osuus
on noussut muutaman prosenttiyksikon verrattuna takautuvasti muisteltuun
toiminnan alkuun.

Halukkuus palkkatyéhon

Vastaajille esitettiin myos suora kysymys siitd, haluaisivatko he nykyisessi am-
matissaan tydskennelld mieluummin palkansaajana. Tulokset ovat linjassa edelld
esitettyjen tulosten kanssa.

Taulukko 4.3
Tekisikd nykyisin samaa ty6ta mieluummin palkansaajana? Itsensatyollistajat sukupuolen
ja ammattiryhman mukaan. Itsensatydllistdjat 2013

Kylla Ei Alalla ei ole mahdollista
tehda tyota palkansaajana

Kaikki 20 74 5
Miehet 20 76 3
Naiset 21 72 7
Rakennus, kuljetus, teollisuus 20 78 2
Palvelualan tyontekijat 17 78 4
Kaupan, terveyden ja tietoty6n asiantuntijat 19 74 5
Kulttuuriala ja kasityoldiset 28 58 13
Tietotyon erityisasiantuntijat 20 79 1
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Viidesosa (20 %) vastanneista katsoo, ettd tekisi samaa ty6tdi mieluummin
kuukausipalkkaisena palkansaajana (taulukko 4.3). Valtaosa (74 %) tekisi edel-
leen tyoti mieluummin yrittdjand kuin palkansaajana. Viitisen prosenttia ei
oikein osaa ottaa kantaa, koska katsoo, ettei alalla ole mahdollista tehdi tyota
palkansaajana.

Erityisesti kulttuurialan ammattilaiset ja kisityoldiset suosisivat palkansaa-
jatyotd (28 %). Toisaalta juuri tissid ryhmissd on eniten heitd, joiden mukaan
palkkaty® ei olisi heidin tydssiin edes mahdollista. Vihiten intoa palkkatychon
on palvelualojen tydntekijéiden keskuudessa (17 %). Sukupuoli tai koulutustaso
ei ole timin kysymyksen osalta erotteleva tekiji.

Mahdollisuus palkkatydhon

Halu tehdd mieluummin palkkaty6ti kuin toimia yrittdjani on yksi asia, mutta
mahdollisuus ylipainsi saada palkkatyotid on kokonaan toinen. Vastaajilta ky-
syttiin my®s sitd, millaiset mahdollisuudet he uskoisivat itselldan olevan saada
tyopaikka palkansaajana omassa ammatissaan.

Noin kaksi viidestd (39 %) piti mahdollisuuksiaan hyvini, 28 prosenttia koh-
talaisina ja vajaa kolmannes (32 %) huonoina. Miehet kokivat mahdollisuutensa
palkkatyon hankkimiseen huomattavasti paremmiksi kuin naiset. Rakennus-,
kuljetus- ja teollisuusalan tyontekijaammateissa toimivat pitivit omaa tydllisty-
vyyttian palkkatyohon kaikkein parhainpana — ehki hieman yllittienkin. Huo-
noimmiksi mahdollisuudet arvioitiin kulttuuri- ja kdsitybammateissa tyoskente-
levien parissa.

Arvio omista mahdollisuuksista saada palkkaty6ti on odotetusti yhtey-
dessi ikddn. Alle 30-vuotiaista mahdollisuuksiaan pitdd hyvind 55 prosenttia,
30-49-vuotiaistakin vield 45 prosenttia, mutta yli 50-vuotiasta endi 29 prosenttia.

Kuvio 4.1
Arvio omista mahdollisuuksista 16ytaa palkkatyotd samassa ammatissa. Itsensatyollistajat sukupuolen
ja ammattiryhman mukaan. Itsensatydllistédjat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus Y
Palvelualan tyontekijat ‘36
Kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat ‘32
Kulttuuriala ja kasityolaiset ‘
Tietotyon erityisasiantuntijat : 24
Naiset 38
Miehet 29
Kaikki g
80 100 %
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Palkkatyon puute syynd yrittdjyyteen

Alussa todettiin, etti eris selvi itsensityollistidjiksi tyontivi tekija on palkkatyon
puute. Tilléin yrittdjyys voi olla ainoa keino tyollistya. Tyottdmyyden on todet-
tu olevan usein yrittdjiksi ryhtymisen taustalla ja nimenomaan vastentahtoinen
yrittdjyys kasvaa suhteessa alueen ty6ttomyysasteeseen (Block & Wagner 2006).
Myés tissi tutkimuksessa selvitettiin, kuinka moni oli oman kertomansa mu-
kaan ryhtynyt itsensityollistijiksi, koska palkkaty6ti ei ollut omalta alalta I6ytynyt.
Vastanneista 42 prosenttia katsoo, etti viite "Palkkatyotd ei ollut saatavilla ja yrit-
tifyys tarjosi mahdollisuuden tyéllistyd” pitai joko tdysin tai jokseenkin paikkansa
(Kuvio 4.2). Joukko sisiltia ne 24 prosenttia, joiden mielesti viite pitdd tdysin
paikkansa. Tdm3 osuus on vastaavaa tasoa kuin edelli esitetyn pistemairikysymyk-
sen tulokset. Jokseenkin samaa mielti vaihtoehdon valinneiden kohdalla palkkatyon
puute lienee ollut yksi yrittdjyyteen tyontivi tekija muiden tekijoiden joukossa.
Naisilla palkkatyén puute oli yrittijiksi ryhtymisen taustalla useammin (47 %)
kuin miehilld (39 %). Kulttuuri- ja kisitydbammateissa tdimai oli syyni yli puolella,
siis selvisti muita ammattiryhmiid useammin (Kuvio 4.2). Tietotydn erityisasian-
tuntijat edustavat toista ddripait, silld heistd vain vajaa kolmannes (30 %) kokee
palkkatyon puutteen syyksi yrittijiksi ryhtymiseen. Muut ammattiryhmit sijoit-
tuvat nididen kahden ryhmin vilille. Ammattiryhmien jirjestys ei muutu, vaikka
tarkasteltaisiin vain niitd, joiden mielesti viite pitii tdysin paikkansa.
Palkkaty6n puute niyttii olleen tyontivi tekija yrittdjyyteen koulutustasosta
riippumatta. Vain perusasteen suorittaneissa on tosin eniten (47 %) heiti, joilla
viite palkkatyon puutteesta pitdd paikkansa, mutta keskiasteen tutkinnon suo-
rittaneiden (40 %) ja korkeasti koulutettujen (41 %) vililli ei ole eroa.

Kuvio 4.2
“Palkkatyota ei ollut tarjolla ja yrittajyys tarjosi mahdollisuuden tydllistya“. Pitda taysin tai jokseenkin
paikkansa. Itsensatyéllistajat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan. /tsensatyéllistajat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus ‘ ‘ ‘ 3T

Palvelualan tyontekijat

Kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat
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Pakkoyrittdjat?

Lopuksi vastentahtoista yrittdjyyttd haluttiin tutkia vield kokemuksellisena asi-
ana. Julkisessa keskustelussa esiintyy tiuhaan kisite "pakkoyrittaja”. Tatad tutki-
musta varten laadullisin menetelmin haastatellut itsensityollistijit suhtautuivat
kisitteeseen piiasiassa melko ristiriitaisin tuntein. Sanaa yleensi vierastettiin ja
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Kuvio 4.3
“Sana pakkoyrittaja kuvaa tilannettani”. Pitaa taysin tai jokseenkin paikkansa. Itsensatyollistajat
sukupuolen ja ammattiryhméan mukaan. ltsensatydllistajat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus : 17
Palvelualan tyontekijat 17
|
Kaupan, terveyden ja tietoty6n asiantuntijat | 13
Kulttuuriala ja kasityolaiset 24
|
Tietotyon erityisasiantuntijat 12
Naiset 17
. |
Miehet 17
Kaikki ‘ 17
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pidettiin liian kielteiseni kisitteeni. Haastateltavat pohtivat, miki on pakkoa ja
missd miirin sana yhdistyy tyohén pakottamiseen — siitihin vastentahtoisessa
yrittdjyydessi ei kuitenkaan ole kyse.

Kisitteen julkisuudessa saaman huomion vuoksi sitd kuitenkin haluttiin tes-
tata myos varsinaisessa survey-tutkimuksessa. Vastaajille esitettiin viite "Sana
pakkoyrittiji kuvaa tilannettani”.

Vastanneista 17 prosenttia tunnistaa itsensi joko tdysin (7 %) tai jossain
maiirin (10 %) pakkoyrittdjiksi eikd sukupuolten vilill ole tilti osin eroa. Am-
mattiryhmai sen sijaan erottelee vastauksia. Kun kulttuurialan ammattilaisista 24
prosenttia katsoo viitteen pitivin joko tiysin tai jokseenkin paikkansa, on vas-
taava osuus tietotydn erityisasiantuntijoissa tisti puolet eli 12 prosenttia. Muut
ammattialat sijoittuvat tille vilille. (Kuvio 4.3.)

Jos tarkastellaan “pitii tdysin paikkansa” vastausvaihtoehdon valinneita, osuu-
det ovat seuraavat: tietotyon erityisasiantuntijat nelja prosenttia, kulttuurialan
ammattilaiset ja kisityoliiset kahdeksan prosenttia, kaupan, terveyden ja tieto-
tyon asiantuntijat kuusi prosenttia, palvelualan tyontekijit sekd rakennus-, kul-
jetus- ja teollisuusalan tyontekijit molemmat seitsemin prosenttia.

Ulkoistetut itsensdatydllistdjdat ja ndenndisyrittdjdt

Vastentahtoisen yrittdjyyden tai pakkoyrittijyyden sisarkisitteitd ovat yrittijiksi
ulkoistetut ja ndenndisyrittdjyys. Yrittdjcksi ulkoistamisella tarkoitetaan tilantei-
ta, joissa tyonantaja ilmoittaa haluavansa ostaa ennen palkkatyoni tehtyi tyoti
vastedes yrittdjatyoni. Palkkatyo siis ulkoistetaan yrittdjiatyoksi ilman, ettd tyon
luonne tai sen tehtivit milldin tavoin muuttuvat. Entinen tyénantaja — uusi toi-
meksiantaja — ei kuitenkaan yleensi enii kontrolloi tyon tekemisen tapaa tai tyo-
aikoja. Tyoprosessia koskeva valta on siirtynyt ulkoistetulle tyontekijille itselleen.

Nienndisyrittdjyyden kisite sen sijaan kuvaa erityisesti tilanteita, joissa yrit-
tdjalla itsellain ei ole kontrollia tydprosessiin, tydaikoihin ja tyénteon paikkaan.
Tyonantajan direktio-oikeuteen verrattava kontrolli tyéprosessiin on tilldin toi-
meksiantajalla tai asiakkaalla. Kyse voi olla ulkoistetusta tyontekijistd, mutta ei
vilttamatti. Tillaisissa tilanteissa esille nousee tydoikeudellisia kysymyksii. Jos
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asiakkaalla tai toimeksiantajalla on tydantajan direktio-oikeuteen verrattavissa
oleva kontrolli tyén tekoon, onko tydn ostamisessa yrittijilti kyse vain keinosta
kiertdd tydantajan velvoitteita eiki aidosta yrittdjyydestd?

Tyon ulkoistamista yrittijiatyoksi koskeva viite esitettiin niille itsensitydl-
listdjille, jotka olivat aikaisemmin tydéskennelleet samassa ammatissa palkansaa-
jana. Tdhin ryhmiin kuuluvia on vastanneista reilu puolet (55 %), ja heisti
15 prosenttia katsoo tulleensa ulkoistetuksi yrittijiksi. Kun osuus suhteutetaan
kaikkiin vastanneisiin, ulkoistettujen osuus kaikista itsensityollistdjistd on noin
kahdeksan prosenttia. (Kuvio 4.4.)

Sukupuolten vililli ei ole juurikaan eroa, mutta rakennus-, kuljetus- ja teol-
lisuusalan tyontekijoille tilanne on kaikkein tutuin (11 %). Yrittdjiksi ulkoista-
minen ei kuitenkaan kohdistu vain tiettyihin yhteen-kahteen ammattiryhmisn,
vaan tissi tilanteessa olevia on hyvin monissa eri ammateissa tyoskentelevii.

Entinen ty6nantaja on siilynyt nykyiseni asiakkaana vajaalla neljinnekselld
(23 %) heistid, jotka ovat tehneet aiemmin samassa ammatissa palkkatyéti. Niis-
td vastaajista, jotka kertoivat tydnantajan ulkoistaneen heidin palkkatyénsi, 46
prosentilla entinen tydnantaja oli myds nykyinen toimeksiantaja. Kun osuuden
suhteuttaa kaikkiin itsensityéllistdjiin, nihdain, ettd neljille prosentilla entinen
tydantaja oli ilmoittanut ostavansa tyon jatkossa yrittdjatyond ja sdilynyt myos
asiakkaana. Jos kriteerid hieman muutetaan ja katsotaan monellako yhden asiak-
kaan itsensitydllistdjilld tuo nimenomainen asiakas on entinen tyonantaja, saa-
daan osuudeksi vajaa prosentti kaikista itsensityollistdjistd. Tuloksista ei kiy ilmi,
onko entiselld tyénantajalla sdilynyt niissi tapauksissa myos direktio-oikeuteen
verrattavissa oleva kontrolli itse tyéprosessiin. Tilld tiedolla tuskin olisi ollut li-
sidarvoa osuuksien jiddessi jo niilld kriteereilld pieneksi.

Nienniisyrittdjyyttd tarkasteltiin vield kokemuksellisena asiana esittimalld
viite "Sana ndenndisyrittdjd kuvaa tilannettani”. Kyse on siis vastaajan omasta
kokemuksesta omasta tilanteestaan, eikid kysymyksen asettelussa ole esitetty mi-
tdan madritelmai siitd, mitd ndenniisyrittijyydelld tarkoitetaan.

Lihes joka kymmenes (9 %) vastaaja mieltidi itsensi ndenniisyrittijaksi, nai-
set (10 %) ja miehet (8 %) jotakuinkin yhti usein. Vihiten nienniisyrittijiksi it-
sedin mieltivii oli tietotydn erityisasiantuntijoissa (6 %), joskaan erot useimpiin
muihin ammattiryhmiin eivit olleet suuria: rakennus-, kuljetus- ja teollisuusalan

Kuvio 4.4

"Tybnantaja ilmoitti ostavansa jatkossa palkkatyon yrittajatydna.” Pitaa taysin tai jokseenkin

paikkansa. Itsensatydllistajat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan. Osuus kaikista itsensatydllistajista.
Itsensatyollistajat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus K

Palvelualan tyontekijat 6

Kaupan, terveyden ja tietotydn asiantuntijat 6
Kulttuuriala ja kasitydldiset 9

TietotyGn erityisasiantuntijat 7

Naiset 7
Miehet 9
Kaikki 8

0 10 20 30 40 50 60 %

38 Tilastokeskus



Takaisin sisallysluetteloon

tyontekijiammateissa osuus oli yhdeksin prosenttia, palvelualan tyontekijiam-
mateissa seitsemin ja kaupan, terveyden ja tietotydn asiantuntijoilla kahdeksan
prosenttia. Vain kulttuurialalla ja kidsitydammateissa tydskentelevilli osuus nou-
si selvasti korkeammaksi (14 %).

Se, miten vastaajat ymmartivit kisitteen nienniisyrittiji, voi kuitenkin olla
jotain muuta, kuin mitd tutkijat silld tarkoittavat. Aineiston tarkastelussa huo-
mattiin, etti nienniisyrittijiksi itsensi kokeminen korreloi muun muassa sen
kanssa, etti henkil6 katsoo itsensityéllistijyyden olevan itselleen vain viliaikais-
ratkaisu. Siten timin kysymyksen kautta ei voida tehdi paitelmais, ettd kaikkien
itsensd nidenniisyrittdjiksi mieltivien tydoikeudellinen tilanne olisi valttaimitti
epaselvi. Ndenndisyrittijyyttd — siind mielessi kuin kisitettd tutkimustarkoituk-
sessa kiytetdin — on ylipditiin vaikea tutkia survey-menetelmilld. Tami seikka

on tullut myos muiden tutkimusvalmistelujen yhteydessi esille (Eurostat Task
force AHM 2017, Parninen & Sutela 2014).

Itsensdatydllistdjdksi omasta halusta

Edelld esitettyjen lukujen valossa voi jo piitelld, ettd valtaosalle suomalaisia
itsensityollistdjid yrittdjyys tai yrittdjamaiinen tydskentely on haluttu tapa hank-
kia toimeentulo. Kuvioissa 4.5-4.8 esitettyjen viitteiden vastausjakaumat tuke-
vat titd tulosta.

Valtaosa vastaajista (74 %) katsoo viitteen "Olin ajatellut yrittijéksi ryhtymistd
ja eteen tuli sopiva tilaisuus” pitivin tiysin tai jokseenkin paikkansa. "Pitdi tiysin
paikkansa” -vastausvaihtoehdon valinneita on yhteensi 39 prosenttia. Erityisesti
tietotydn erityisasiantuntijat (kuvio 4.5) ovat paityneet itsensityollistdjiksi titd
kautta. Viitteen paikkansapitivyys on varsin yleisti myos muilla aloilla, joskin
huomio kiinnittyy muita matalampaan osuuteen kulttuuri- ja kisitydalan ammat-
tilaisilla (68 %). Tulos vastaa hyvin tutkimuksen laadullisten haastattelujen antia.

Noin puolet tutkimukseen vastanneista kokee, etti yrittijiksi ryhtyminen oli
heille sattumien summaa (kuvio 4.6). Kaikkein yleisintd tima on kaupan, ter-
veyden ja tietotyon asiantuntijoilla (62 %) ja vastaavasti tavallista harvinaisem-
paa tietotyon erityisasiantuntijoilla (47 %).

Kuvio 4.5
"Olin ajatellut yrittdjaksi ryhtymista ja eteen tuli sopiva tilaisuus”. Pitaa taysin tai jokseenkin paikkansa.
[tsensatydllistajat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan. /tsensatyéllistdjat 2013
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Kuvio 4.6
"Yrittajaksi ryhtyminen oli sattumien summa”. Pitaa taysin tai jokseenkin paikkansa. Itsensatyéllistajat
sukupuolen ja ammattiryhman mukaan. Itsensétydllistéjat 2013
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Lihes 80 prosentin mielesti "Yrittéjéksi ryhtyminen oli kohdallani suunnitel-
tua ja harkittua” -viite pitia tiysin tai jokseenkin paikkansa. Vastausvaihtoehdon
téiysin valinneitakin on 45 prosenttia. Kaikissa ammattiryhmissi yli 70 prosenttia
katsoo yrittdjaksi ryhtymisen olleen heidin kohdallaan suunniteltua. (Kuvio 4.7)

Tidmin viittdiman oli tarkoitus mitata sitd, moniko piityi vapaaehtoisesti,
omasta halustaan ja piddmiiritietoisesti yrittdjiksi. Tulosta ei tosin voi tulkita
niin, ettd kaikille viitteen kanssa samaa mielti oleville yrittdjyys olisi ollut ensi-
sijaisesti haluttu tapa tydllistyd. Pikemminkin se kertoo siiti, etti yrittijaksi ryh-
tymisti puntaroitiin ja valmisteltiin — my®s silloinkin, kun perimmaiinen syy yrit-
tdjaksi ryhtymiseen 16ytyi muualta kuin omasta halusta. Esimerkiksi palkkatyon
puutteen takia yrittdjiksi ryhtyneistd (pitda tdysin tai jokseenkin paikkansa)
reilu kolmasosa sanoo, ettd myos viite yrittdjiksi ryhtymisen suunnitelmallisuu-
desta ja tarkasta harkinnasta pitda paikkansa. Samaan tapaan niist4, joille yritta-
jiksi ryhtyminen oli sattumien summa, yli puolet vastaa toisaalta, etti yrittdjaksi
ryhtyminen oli suunniteltua. Vaikka viite ei selvisanaisesti mittaa halukkuutta
yrittdjyyteen, selked tulos kuitenkin on, etti varsin harva on lihtenyt itsensityol-
listdjaksi ilman harkintaa ja suunnitelmallisuutta.

Kuvio 4.7
"Yrittajaksi ryhtyminen oli kohdallani suunniteltua ja harkittua”. Pitaa taysin tai jokseenkin paikkansa.
Itsensatydllistajat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan. itsensatyéllistdjat 2013
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Kuvioiden 4.6-4.7 antaman tiedon perusteella voidaan summata, etti tie-
totyon erityisasiantuntijat ovat systemaattisimmin ryhtyneet itsensityéllistajiksi
siitdkin huolimatta, ettd my6s heidin kohdallaan sattumalla on ollut merkitysta.
Kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijoissa sen sijaan on eniten niitd, joille
itsensityollistdjiksi padtyminen vaikuttaa ainakin osittain ajautumiselta ja sattu-
man vaikutus on ollut suuri.

Itsensdtydllistdminen alan kaytdantond

Aina yrittijiksi ryhtymisti ei voi kategorisoida siihen, etti yrittdjaksi hakeudut-
tiin tai etti sithen ajauduttiin pakosta. On my®ds aloja, joissa yrittdjini tyosken-
tely on yleinen ja totuttu tapa tydllistyd. Valinta yrittdjaksi ryhtymisesti tulee
ikddn kuin sivutuotteena jo ammatinvalinnan ohessa.

"Kaikki on freelancereita, jotka tdtd tekee. Jos joku haluaisi maksaa kuu-
kausipalkkaa, niin mikds siind, mutta kun se ei ole mahdollista.” (Nainen,
54 v., freelancer)

Kolmasosa vastaajista, naiset useammin (38 %) kuin miehet (30 %), on sitd miel-
té, ettd heidin alallaan ei voi toimia kuin yrittdjina (kuviot 4.8 ja 4.9). Yleisinti
se on kulttuuri- ja kisitydalan ammattilaisille, vaikka niin kokevia 16ytyy kaikis-
ta ammattiryhmistd. Niyttelijdiden, muusikoiden ja toimittajien ohella muun
muassa monet kampaajat ja kosmetologit, rakennusalan tyontekijit seki kulje-
tuslan tyontekijit katsovat, ettd palkkatyo ei ole alalla mahdollista.

T4mai on sinidnsd mielenkiintoista, silld esimerkiksi rakennus- ja kuljetusalalla
tydskennelldin myos runsaasti palkansaajina. Kyse on siis ennen kaikkea vastaaji-
en omasta kokemuksesta — siiti, ettd he eivit ole onnistuneet 16ytimaiin alaltaan
palkkatyoti. Esimerkiksi juuri rakennusalaa koskien onkin havaittavissa palkan-
saajien osuuden vihentymisti ja vastaavasti itsensityollistijien osuuden kasvua
(Pirninen 2014). Se, ovatko tietyt toimialat muuttumassa yrittdjapainotteiseksi,
on tirked kysymys. Jos ndin on, olisi syytd tutkia niin syitd kehityksen taustalla
kuin sen seurauksia. Tissd yhteydessi tulee kuitenkin myos muistaa, etti tyo-
markkinat ovat aina paikallisia. Niinpi palkansaajaty6ti omalla alalla voisi olla
saatavilla toisaalla, vaikkei niin olisi nykyiselld asuinpaikkakunnalla.

Esitutkimuksessa haastateltu, ennen yrittijyyttiin palkansaajana toiminut
kampaaja oli sitd mieltd, ettd palkansaajana hin piisisi paljon helpommalla.
Palkansaajaksi palaaminen merkitsisi kuitenkin "ikdidin kuin takapakkia”, johon
"oma ylpeys ei anna myéten”. Kysymykseen siiti, olisiko palkansaajaksi ryhtymi-
nen ylipditiin mahdollista, hin vastaa:

"No nykypdivind ei, silld miltei kaikki ovat télli alalla tétd yrittéijéd.”
(Nainen, 50 v., yksinyrittéijé)

Tihin yhteyteen on syyti lisitd, ettd apurahansaajista 91 prosenttia sanoo, etti
apurahan saaminen oli ainoa keino keskittyi taiteen tai tieteen tekemiseen.
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“Vahinkoyrittdjdt”

Yrittdjastatuksen voi saada myds tahtomattaan. Yrittdjyys voi tulla tyontekijille
itselleen yllitykseni tilanteessa, jossa hin hakee tyottomyyskorvauksia tai hoitaa
elikemaksujaan. Henkil§ itse ei vilttamittd mielld itsedidn yrittdjiksi, mutta viran-
omaistennikokulmasta hinet miiritelldin sellaiseksi. Tallaiseksi “vahinkoyrittajak-
si” tunnistaa itsensi 18 prosenttia vastanneista. Tami osuus katsoo viitteen "Viran-
omaistahot mddrittelivéit minut yrittdijéiksi” pitivin tiysin tai jokseenkin paikkansa.
Kulttuurialalla ja kidsitydammateissa toimivissa on enemmin viitteen kanssa
samaa mieltd olevia kuin muissa ryhmissi. (Kuviot 4.8 ja 4.9). Alalla toimitaan
todennikéisesti muita useammin keikkaluonteisesti ja saadaan palkkioita seki
yrittijituloina ettd palkkana, jolloin raja palkansaajan ja yrittijin vililld on tyon-
tekijille itselleenkin episelvi. Viranomaisnikokulmasta tyontekija on kuitenkin

Kuvio 4.8
“Viranomaistahot maarittelivat minut yrittajaksi” ja “Talla alalla ei voi toimia kuin yrittajana”“.
Pitad taysin tai jokseenkin paikkansa. Itsensatyollistajat sukupuolen mukaan. Itsensatydllistdjat 2013
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Kuvio 4.9
"Viranomaistahot maarittelivat minut yrittajéksi” ja "Talla alalla ei voi toimia kuin yrittdjana”.
Pitad taysin tai jokseenkin paikkansa. Itsensatyéllistajat ammattiryhman mukaan. ltsensatyollistajat 2013
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miiriteltivi joko yrittdjiksi tai palkansaajaksi tietyin kriteerein, ja timi miiri-
telmi voi tulla yllityksena tyontekijalle. Jos tyontekija itsekdin ei tiedd olevansa
yrittdji, tulos kuvannee, kuinka episelvii tietyissi tilanteissa rajanveto palkan-
saajan ja yrittdjiatyon vililld voi olla.

Kolme polkua itsensdtyollistdjaksi

Edelli esitetyt tulokset voivat tuntua osin ristiriitaisilta ja hammentivilts, silla nii-
den valossa itsensity6llistdjaksi ryhtyminen voi olla samanaikaisesti sekd harkittua
ettd sattumanvaraista. Tamai ilmio tuli kuitenkin esiin jo esitutkimuksen laadulli-
sissa haastatteluissa. Haastateltavat kuvailivat polkujaan itsensityollistdjaksi moni-
naisiksi, ja kyse tosiaan saattoi olla samanaikaisesti seki olosuhteiden pakosta etti
harkitusta ratkaisusta — tai samanaikaisesta valmiudesta yrittdjyyteen ja sattumasta.

Kokonaiskuvan hahmottamiseksi aineiston analyysissd turvauduttiin moni-
muuttujamenetelmiin. Eri osaulottuvuuksien suhteita toisiinsa tutkittiin fakto-
rianalyysin avulla. Analyysissa aineistosta erottui kolme itsendisti ulottuvuutta,
jotka liittyvit yrittdjiksi ryhtymiseen. Ensimmiinen on halu toimia yrittdjéind:
tihin komponenttiin latautuivat halu toimia mieluummin yrittdjini kuin pal-
kansaajana seki korkeat pistemiirit 0—10 asteikolla kysymyksessi, jossa pyydet-
tiin takautuvasti arvioimaan omaa halukkuutta ryhtyi yrittijiksi. Komponenttiin
latautui my®s se, etteivit sanat pakkoyrittdjyys ja nidenniisyrittdjyys kuvanneet
vastaajan tilannetta. Toinen komponentti on sattumanvaraisuus: tihin kompo-
nenttiin latautuivat sellaiset tekijit kuin se, ettd yrittdjiksi ryhtyminen ei ollut
suunniteltua ja harkittua, ja ettd vastaaja totesi kyseessi olleen pikemminkin
sattumien summa. Lisiksi komponenttiin latautui se, ettd vastaajan osalta ei pi-
tinyt paikkaansa viite siitd, ettd hin oli jo ajatellut yrittdjiksi ryhtymistd kun
eteen tarjoutui sopiva tilaisuus. Kolmas ulottuvuus muodostuu olosuhteiden vai-
kutuksesta: huonoista mahdollisuuksista 16yt4a tyotd palkansaajana, yrittijyydes-
ti alalla tyollistymisen ehtona, yrittijiksi ryhtymisesti vaihtoehtona palkkatyén
puutteelle seki tyonantajan ulkoistamistoimista.

Kolmen komponentin piirtyminen selvini esiin analyysissa on mielenkiin-
toista siitd nakokulmasta, ettd tutkimuskirjallisuudessa yrittdjyyden taustoja on
tyypillisesti kuvattu hyvin dikotomisesti "yrittdja omasta halustaan” versus "vas-
tentahtoisesti/pakosta yrittdjiksi lahteneet” (esim. Muehlberger 2007, Roman
ym. 2011, Binder & Coad 2013, Heinonen ym. 2006). Niiden lisiksi Itsensityol-
listdjat 2013 -aineistosta nousi kuitenkin selkeisti esiin myds kolmas tekiji: sat-
tuman vaikutus. Tdmai ulottuvuus hahmottui esiin faktorianalyysin avulla kvan-
titatiivisesta aineistosta, mutta se oli havaittavissa jo laadullisissa haastatteluissa,
kun haastatellut itsensityéllistdjit kertoivat polustaan yrittijaksi.

Faktorianalyysin komponentteihin latautuneista muuttujista muodostettiin
summamuuttujaa, joiden perusteella voidaan hahmottaa tiivistetympii kuvaa
itsensity6llistijind toimimisen taustoista. Tdmin analyysin pohjalta voidaan esit-
tdd, ettd noin kaksi viidestd (41 %) itsensity6llistdjistd on padtynyt yrittdjyyteen
aidon valinnan ja yrittdjahakuisuuden kautta. Heille yrittijyydessi kyse on ennen
kaikkea toivotusta tyonteon tavasta, suunnitelmallisuudesta ja paimaiiritietoi-
suudesta. Tahidn ryhmiin kuuluvat ovat selvisti yrittdjihakuisia. (Kuvio 4.10.)
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Kuvio 4.10
Kolme polku yrittdjyyteen. Itsensatyollistdjat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan.
Faktori- ja summamuuttuja-analyysi. ltsensatydllistdjat 2013
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pakottamat tilaisuuteen tarttuneet

Vastaavasti vajaalle viidennekselle (19 %) itsensityollistdjistd kyse on ennen
kaikkea olosuhteiden luomasta pakosta. Itsensitydllistdjana toiminen ei kytkeydy
niinkdidn yrittdjahakuisuuteen tai paimaiiritietoiseen suunnitelmaan vaan pi-
kemminkin siihen, ettd palkkatyon puutteessa toimeentulo on haettava muuta
kautta. Niin ikdan ulkoistaminen ja yrittdjyys alan kiytintoni ovat timin ryh-
min osalta olosuhdetekijoitd, jotka toteutuvat joidenkin ryhmiin kuuluvien
kohdalla. Tahin ryhmiin kuuluvien voidaan mieltddn olevan vastentahtoisia
yrittdjid. Analyysissi kiytetdan kuitenkin jatkossa olosuhteiden pakko -ilmaisua
vastentahtoisuuden rinnalla. Vastentahtoisuus on varsin jyrkki ilmaisu, silld it-
sensityollistdjit eivit tee tyotddn "vastentahtoisesti” (luku 6). Tuleekin harkita
kuvaako olosuhteiden pakko lopulta paremmin ryhmin polkua yrittdjyyteen.

Lopuille kahdelle viidennekselle (40 %) kyse on jotain taltd vililts, pikem-
minkin monien tekijéiden summa kuin pdidmaiiritietoinen yrittdjahakuisuus tai
olosuhteiden pakko. Sattumalla on varsin suuri rooli heidin yrittijipolullaan.
Toisaalta on nihtivissi, ettd ryhmissi painottuu voimakkaammin oma halu kuin
tyoskentelytavan vastentahtoisuus. Osalle kyse on ajautumisesta, osan kohdalla
tilaisuuteen tarttumisesta. Jilkimmainen saa ryhmissi suuremman painoarvon.

Kuvio 4.10 esittdd karkeistettua jakaumaa sukupuolen ja ammattiryhmin
mukaan. Miehille itsensityollistdjyydessi on kyse omasta yrittijihakuisuudesta
hieman useammin kuin naisille, joilla taas painottuu hieman useammin olosuh-
teiden pakko. Ammattiryhmittdiset erot ovat huomattavat suuret. Joka kolmas
kulttuuri- ja kisitybammateissa toimivista itsensityollistdjistdi on timin kar-
keistuksen mukaan olosuhteiden pakosta yrittijyyteen piitynyt, kun tietotyon
erityisasiantuntijoista tillainen tausta on vain joka kymmenennelld. Tietotyon
erityisasiantuntijoista vastaavasti useampi kuin puolet kuuluu yrittijihakuisten
ryhmiin, miki on selvisti enemmin kuin missdin muussa ryhmissi.

Selvii eroja on havaittavissa myds ammattiaseman mukaan. Freelancereista
lahes puolet (45 %) on timin ryhmittelyn mukaan olosuhteiden pakosta itsen-
sityollistdjid ja ainoastaan 14 prosenttia toimii yrittdjamaisesti selkeisti omas-
ta halustaan. Yksinyrittijien ja ammatinharjoittajien joukossa yrittijyys on ol-
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lut ei-toivottu valinta alle 20 prosentille, kun yli 40 prosenttia toimii yrittdjini
omasta halustaan. Apurahansaajat jouduttiin jattimiin analyysin ulkopuolelle.

Mielenkiintoista on se, ettid olosuhteiden pakottamien itsensityéllistdjien osuus
ei vaihtele koulutusryhmissi. Koulutustasosta riippumatta heidin osuutensa on
noin viidennes. Ero nikyy kuitenkin siini, ettd perusasteen koulutuksen suoritta-
neista ainoastaan reilu kolmannes (35 %) on selkein yrittijihakuisia, kun keski- ja
korkea-asteen suorittaneista tihin ryhmiin kuuluu reilu 40 prosenttia vastaajista.

Tissd luvussa on pohdittu sitd, kuinka suuri osa itsensity6llistdjistd on niin
sanottuja vastentahtoisia itsensityollistdjii ja moniko toimii yrittdjimiisesti
omasta toivomuksestaan. Eri mittaamistavat tuottavat samansuuntaisen tulok-
sen: noin 20 prosenttia itsensityollistijistd on ryhtynyt tyoskentelemiin yritti-
jini tai yrittdjimiisesti — toiset enemmin toiset vihemmin — vastentahtoisesti,
olosuhteiden pakosta. Osuus on samaa suuruusluokkaa, kun ajatellaan kuinka
moni tdlld hetkelld tyoskentelisi mieluiten palkansaajana. Suhteutettuna koko
itsensityollistijien ryhmiin voidaan arvioida, ettd Suomessa on noin 30 000
vastentahtoista itsensity6llistdjaa. Suurimmalle osalle — noin 80 prosentille —
itsensityollistdjyydessi kyse on kuitenkin enemmin tai vihemmin toivotusta
tavasta tyoskennelli.
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5 Yrittajana toimiminen

Edelli on jo kiynyt ilmi, etti itsensityollistijit ovat hyvin heterogeeninen jouk-
ko: he ovat piityneet itsensityollistijiksi eri reitteji, he tydskentelevit hyvin
erilaisissa ammateissa ja omaavat erilaisia koulutustaustoja. On oletettavaa, etti
myos itsensityollistijien asiakasrakenne, tyétilanne ja mahdollisuus vaikuttaa
tyonsd hinnoitteluun eroavat toisistaan. Téssd luvussa paneudutaan yrittdjini
toimimiseen liittyviin seikkoihin kuten téiden riittivyyteen, neuvotteluvaltaan,
yrittdjitaitoihin ja kasvuhalukkuuteen. Aluksi tarkastellaan itsensityollistdjien
osakekumppanien ja asiakkaiden mairia.

Yhtiokumppanit

Vastaaja katsottiin kuuluvaksi Itsensityollistdjat 2013 -tutkimuksen otokseen,
mikili hin oli yrittdja, ammatinharjoittaja, freelancer tai apurahansaaja, jolla ei
ollut palkattua tyévoimaa. Vaikka itsensityollistijilld ei olisi palkattua tydvoi-
maa, hinelli voi kuitenkin olla yhtio- tai osakekumppaneita. Ty6td tehddén tuol-
loin yhdessi, mutta ilman tyonantaja—palkansaaja-suhdetta.

Yhteensi joka viidennelld (20 %) vastaajista on yhtioé- tai osakekumppaneita;
erityisen yleistd timi on tietotyon erityisasiantuntijoille (38 %). Yhti6- tai osa-
kekumppanit ovat myos selvisti yleisempid miehille (24 %) kuin naisille (14 %).

Yhtickumppaneita on yleisimmin vain yksi, mutta erityisesti tietotyon erityis-
asiantuntijoilla ja muilla asiantuntijoilla niiti saattaa olla useampiakin.

Viitisen prosenttia kulttuurialan ammattilaisista ja kisityolaisistd tyoskente-
lee tai hankkii tditd tydosuuskunnan kautta ja kaksi prosenttia kiyttia laskutus-
osuuskunnan palveluja. Muissa luokissa tydosuuskuntien tai laskutusosuuskun-
tien kiytto on vield harvinaisempaa.

Freelancerin nimike on varsin tulkinnanvarainen, kuten johdannossa jo to-
dettiin. Itsensityollistdjat 2013 -aineiston 83 freelanceriksi itsensd nimeivisti

Kuvio 5.1
Yhti6- tai osakekumppanien lukumaara. Itsensatyollistajat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan.
Itsensatydllistdjat 2013
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vastaajasta reilu puolet sanoi toimivansa freelancerina piiasiassa palkansaajan
ominaisuudessa, noin joka viides (19 %) toiminimen kautta ja neljannes (25 %)
jollain muulla tapaa. Tulos kuvaa hyvin sitd, kuinka juuri freelancereiden tyds-
kentelytapa on harmaalla alueella, palkansaajuuden ja yrittijyyden rajalla.

Itsensdtydllistdjien asiakaskunta

Puolella itsensityollistdjistd asiakaskunta muodostuu pidasiassa kuluttajista
(51 %) ja puolella muista yrityksisti tai julkisyhteisdistd. Naiset tydskentelevit
miehii selvisti useammin siten, ettd asiakaskunta koostuu kuluttajista (65 % vs.
41 %). Tamai selittyy pitkille silld, ettd kampaajan ja kosmetologin ammatti on
itsensityollistijinaisilla hyvin yleinen. Palvelualoilla tydskentelevisti periti 86
prosenttia sanoi asiakaskunnan muodostuvan kuluttajista.

Toista diripaitd edustavat tietotyon erityisasiantuntijat, joista 72 prosenttia
ilmoitti toiset yritykset piiasialliseksi asiakaskunnakseen. Muissa ammattiryh-
missi yli puolella asiakaskunta muodostui toisista yrityksisti.

Asiakkaiden mddrd

Se, muodostuuko asiakaskunta toisista yrityksisti vai kuluttajista, heijastuu asiak-
kaiden mairiin. Kuluttajille palveluja tai tuotteita myyvilld itsensityollistijilla
asiakkaiden mairid on luonnollisesti suurempi kuin silloin, kun asiakkaina ovat
toiset yritykset.

Valtaosa (75 %) itsensityollistijisti tydskentelee tai myy tuotteitaan useam-
malle kuin viidelle asiakkaalle. Vain yhden asiakkaan varassa toimii seitsemin
prosenttia vastaajista ja 17 prosentilla asiakkaita on kahdesta viiteen.

Vastaajissa on siis varsin vihin sellaisia, joilla on vain yksi asiakas. Vaikka asiak-
kaita on useampia, voi tilanne olla se, etti ratkaisevan iso osuus tuloista tulee yh-
deltd suurimmalta asiakkaalta. Tutkimuksessa pyydettiinkin vastaajia arvioimaan
my®s prosenttiosuuksin, kuinka suuri osuus tuloista tulee isoimmalta asiakkaalta.

Kun nimi kaksi tietoa yhdistetdin, saadaan tulokseksi, ettid vastaajista 20
prosentilla on joko vain yksi asiakas tai yli 75 prosenttia vastaajan tuloista tulee
yhdelti asiakkaalta. (Kuvio 5.2).

Rakennus- ja kuljetusalan tyontekijit (26 %) seki tietotyon erityisasiantun-
tijat (24 %) ovat muita useammin tilanteessa, jossa yksi iso asiakas tuo merkit-
tivin osan tuloista.

Usein puhutaan taloudellisesta riippuvuudesta silloin, kun itsensityollista-
jilld on vain yksi ty6n tilaaja tai yhden asiakkaan osuus saaduista tuloista on
merkittivi. Yksi tyon tilaaja tarkoittaisi siis riippuvuussuhdetta ja vihiistd
neuvotteluvaltaa asiakkaaseen nihden. Voidaan kuitenkin kyseenalaistaa, toi-
miiko tyon tilaajien miird mittarina itsensityollistidjin heikosta tyomarkki-
na-asemasta.

Kysymys tyon tilaajista mittaa vain tilaajien miirdi, mutta se ei vield ker-
ro sitd, onko tillainen tilanne yrittijin itsensi kannalta hyvi vai huono. Timin
tutkimuksen laadullisissa haastatteluissa kivi ilmi, etti yksi iso asiakas voidaan
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Kuvio 5.2
Vain yksi asiakas tai yli 75 % tuloista tulee suurimmalta asiakkaalta. Itsensatydllistajat sukupuolen
ja ammattiryhman mukaan. Itsensatydllistdjat 2013
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kokea paremmaksi vaihtoehdoksi kuin lukuisat asiakassuhteet. Yksi tyon tilaaja
voi tarkoittaa siannéllisempii tuloja ja helpommin hallittavia aikatauluja kuin
monta pienempii asiakasta.

Yhden ison asiakkaan varassa tyoti tekevien itsensityéllistijien tilanteet voi-
vat kidytinndssi olla hyvin erilaiset. Siind missi yhdelle kyse todellakin on riip-
puvuussuhteesta, toiselle kyse on vain siiti, ettd kdytinnossi ei ole mahdollista
tehdi toitd kuin yhdelle asiakkaalle kerrallaan. Talonrakentajan yksi iso asiakas
vaihtunee siti mukaan, kun talo saadaan rakennettua; yksi ainoa ty6n tilaaja ker-
rallaan on luonnollinen tilanne alalla. Sitd vastoin esimerkiksi kuljetustyonte-
kijalle yksi merkittivi asiakas voi olla hyvin pysyvi tilanne. Niissd tapauksissa
voidaan kysyi, onko kyseessi riippuvuussuhde yhdesti tyon tilaajasta.

Riippuvuussuhteen tutkimisessa olennaista onkin itsensityéllistdjin koke-
mus omasta tilanteesta. Titi tutkittiin viitteen avulla "Olen taloudellisesti riippu-
vainen yhden tai kahden ison asiakkaan tai toimeksiantajan tilauksista”. Kuviosta
5.3 nihdiin, etti taloudellinen riippuvuus on ainakin jossain miirin faktatilan-
ne reilulle kolmasosalle itsensityollistdjistd (36 %). Miehille tilanne on hieman
yleisempi kuin naisille (38 % vs. 33 %). Jos tarkastellaan vain niit3, jotka katsovat
viitteen pitivin tdysin paikkansa, laskee osuus 17 prosenttiin.

Kulttuurialan ammattilaisille ja kisityolaisille riippuvuus yhdesti asiakkaasta
on muita ryhmii yleisempii (46 %). Tilanne on kuitenkin varsin tuttu myds
muissa ammateissa toimiville. Palvelualojen tyontekijit ovat tosin tissd suhtees-
sa poikkeus. Kun muissa ammattiryhmissi noin nelja kymmenesti kokee riippu-
vuutta, on palvelualan tyéntekijoissd nidin kokevia vain viidennes (Kuvio 5.3).
Tarkemmassa ammattialatarkastelussa huomataan, etti taloudellista riippuvuut-
ta kokevat muita useammin kuljetusalan ja graafisen alan ammattilaiset seki toi-
mittajat ja kielitieteilijit.

Mielenkiintoista on, etti korkeakoulutetut kokevat taloudellista riippuvuutta
(40 %) jonkin verran useammin kuin keskiasteen (34 %) tai perusasteen (35 %)
koulutuksen suorittaneet.

Aineiston tarkempi analyysi antaa viitteiti siitd, ettd taloudellista riippuvuut-
ta kokevilla on jonkin verran vihemmin vaikutusmahdollisuuksia tyonsi eri osa-
tekijoihin kuin niill3, jotka eivit koe taloudellista riippuvuutta. Asiaa on syyti
tutkia jatkossa enemmin.
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Kuvio 5.3

"Olen taloudellisesti riippuvainen yhden tai kahden ison asiakkaan tai toimeksiantajan tilauksista.”
Pitaa taysin tai jokseenkin paikkansa. Itsensatyollistdjat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan.
Itsensatyollistajat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus ‘ ‘ ‘ 40
Palvelualan tydntekijat : ‘ 20 ‘
Kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat 37
Kulttuuriala ja kasityoldiset 46
Tietotyon erityisasiantuntijat 41

Naiset 33
Miehet 38
Kaikki 36

0 10 20 30 40 50 60 %

Liikaa vai liian vdhdn toita?

Asiakkaiden miiri tai riippuvuuden tunne muutamasta isosta asiakkaasta eivit
kuitenkaan riitd kuvaamaan itsensityollistijien yrittdjini toimimisen tilaa. Seu-
raavaksi tarkastellaan asiakkaiden ja téiden riittavyytta.

Enemmistélle (62 %) asiakkaita on juuri sopivasti ja muutama prosentti kat-
soo asiakkaita olevan jo liikaakin (kuvio 5.4). Kolmannekselle asiakkaita on liian
vihin. Kaupan, terveyden ja tietotydn asiantuntija-ammateissa menee tilli mit-
tarilla mitattuna parhaiten: noin kymmenes katsoo asiakkaita olevan liikaa. Sen
sijaan kulttuurialan ammattilaisista yli 40 prosenttia ja tietotyon erityisasiantun-
tijoistakin 35 prosenttia kaipaisi enemmin asiakkaita. Muutoin eri ammattiryh-
mien asiakastilanne on varsin samanlainen. Korkea-asteen tutkinnon suoritta-
neissa on eniten niiti, joilla asiakkaita on liian vihén (37 %).

Toiden riittivyydestd kysyttiin vield tarkentavalla kysymykselld: kuinka pal-
jon toitd on ollut viimeisen 12 kuukauden aikana. Vastaajien tyotilanne niyttii

Kuvio 5.4
Onko asiakkaita talla hetkelld likaa, sopivasti vai liian vahan. ltsensatydllistajat sukupuolen
ja ammattiryhman mukaan. Itsensatyollistdjat 2013
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varsin hyvilti, silli yhteensi kuudella kymmenesti t6itd oli ollut joko sopivasti
tai litkaa (kuvio 5.5).

Itsensityollistijien tyon piirre — tdiden ja tulojen episidinnéllisyys — tulee
kuitenkin timin kysymyksen kohdalla hyvin esille. Periti noin neljinnes (26 %)
ei osaa sanoa onko toiti liikaa, sopivasti vai liian vihin, koska tyotilanne vaih-
telee niin paljon. Téiden episidannéllisyys on erityisen yleistd kulttuurialan am-
mattilaisille ja kisityoliisille (35 %), jos kohta muillakin aloilla vihintd4n viiden-
nes ilmoittaa téiden vaihtelevan paljon.

Kuvio 5.5
Tyétilanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana. Itsensatyéllistajat sukupuolen
ja ammattiryhman mukaan. Itsensatydéllistdjat 2013
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Neuvotteluasema

Tutkimuksen laadullisissa haastatteluissa tuli esille itsensityéllistijien neuvotte-
luvaltaan liittyvii seikkoja. Haastateltavat kiyttivit tyonsi hinnoittelussa joko
kiintesi tuntitaksaa tai pyrkivit arvioimaan ty6hon kiytettivii aikaa ja antamaan
tyosti kokonaisuudessaan kustannusarvion. Haastateltavien hinnoitteluun vaikutti
my6s oma arvio siitd, kuinka paljon asiakkaat olisivat valmiit maksamaan tyosti.
Hintaa pyrittiin sovittamaan haarukkaan, jolloin tyosti yhtiilta saisi riittivin kor-
vauksen ja toisaalta ei hinnoittelisi itsedin ulos markkinoilta. Muutama haastatel-
luista itsensityollistijistd tyoskenteli alalla, jossa kilpailu oli hyvin vihiisti. Talloin
haastateltava pystyi lihes yksipuolisesti sanelemaan tydnsi hinnan. Tavallisempaa
kuitenkin oli, ettid tyon hinnasta kiytiin neuvotteluja asiakkaan kanssa.

Neuvotteluvalta oman tydn hinnoittelun suhteen vaikuttaa suoraan itsen-
sityollistdjin toimeentuloon. Niinpi tutkimuksessa esitettiin myos tihin liit-
tyvia vaitteita.

Viidennekselld (20 %) vastanneista ei juurikaan ollut neuvotteluvaltaa tyon
hinnan suhteen, vaan he kokevat olevansa tilanteessa, jossa asiakas miirii tyon
hinnan yksipuolisesti (kuvio 5.6). Naisille neuvotteluvallan puute oli jonkin ver-
ran tavanomaisempaa (23 %) kuin miehille (19 %). Kulttuurialalla tyskentele-
vistd jopa kolmasosa katsoo, ettid asiakkaalla on miirdivi sananvalta tyon hin-
noittelussa. Muihin ammattiryhmiin verrattuna osuus on tissi ryhmassi selvisti

Tilastokeskus 51



Takaisin sisallysluetteloon

korkein (kuvio 5.7). Jos tarkastellaan vain niitd, jotka katsovat viitteen pitivin
téiysin paikkansa, laskee osuus kaikista vastanneista viiteen prosenttiin.

Neuvotteluvallan puutettakin yleisempii on tilanne, jossa omaa ty6tiin jou-
tuu myymain alhaiseen hintaan varmistaakseen tdiden saannin. Niin on toimi-
nut periti 40 prosenttia vastanneista. Palvelualoilla (47 %) ja erityisesti kult-
tuurialalla (61 %) tydskentelevit ovat laskeneet tyon hintaa toitd saadakseen
useammin kuin muut ammattiryhmit (kuvio 5.7).

Lihes kuusi kymmenestd (59 %) vastaajasta onkin sitd mieltd, ettd alan kova
kilpailu pitdd hinnat alhaisena. Miehet ovat titi mieltd hieman useammin kuin
naiset. Erityisesti rakennus-, kuljetus- ja teollisuuden alan tyontekijit pitivit
alansa kilpailutilannetta kovana (64 %), joskaan palvelualan tyontekijit (62 %)
ja kulttuurialan ammattilaiset ja kisityoldiset (60 %) eivit jid kauas. Ylipadnsi
kilpailua omalla alallaan pitid kovana enemmist6 vastaajista.

Edelld esitettyjen viitteiden lisiksi vastaajille esitettiin suora kysymys "Koet-
teko, ettdi voitte hinnoitella tyénne siten, ettd saamanne tulot ovat oikeassa suhteessa
tyin mddirdidn?”. Ttsensityollistdjit ovat timin osalta varsin kahtiajakautunut ryh-
mi. Reilu puolet (57 %) itsensityollistijistd kokee, ettd heidin saamansa korvaus
on oikeassa suhteessa tyon miiriin ja vastaavasti reilu neljikymmenti prosenttia
katsoo, ettd niin ei ole. Miehisti oikeanlaisen korvauksen saa mielestiin 61 pro-
senttia, kun naisista vastaava osuus on kymmenen prosenttiyksikkod pienempi.

Tietotydn erityisasiantuntijat ovat tissi suhteessa kaikkein tyytyviisempii:
heistd 67 prosentti kokee korvauksen olevan oikeassa suhteessa tyén miirian.
Muissa ammattiryhmissi vastaavat osuudet ovat seuraavat: kulttuurialan ammat-
tilaiset ja kisityoldiset 43 prosenttia, kaupan, terveyden ja tietotydn asiantuntijat
60 prosenttia, palvelualan tydntekijit 55 prosenttia sekd rakennus-, kuljetus- ja
teollisuusalan tyontekijit 60 prosenttia.

Kuvio 5.6
Tyon hinnoittelu. Pitad tdysin tai jokseenkin paikkansa. Itsensatyollistajat sukupuolen mukaan.
Itsensatyollistajat 2013
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Kuvio 5.7
Tyon hinnoittelu. Pitaa taysin tai jokseenkin paikkansa. Itsensatydllistajat ammattiryhman mukaan.
Itsensatyéllistajat 2013

Asiakas tai toimeksiantaja
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Varmistaakseni, ettd saan toitd, joudun
tyytymadn alhaisempaan ansiotasoon
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Tyon hinnoittelu

”

Kahdella viitteelld "Yrittdjyyteen liittyy tyotd, jota ei voi laskuttaa asiakkaalta
ja "Haluan tehdd tyoni laadukkaasti, vaikka joudun tekemdicin osan tyostd korva-
uksetta” kartoitettiin sitid, kuinka paljon itsensityollistijiat tekevit tyotd ilman,
etti siitd voisi laskuttaa asiakasta. Tami tarkoittaa esimerkiksi toimittajan koh-
dalla tekstin hiomista tunteja laskematta aina siithen pisteeseen, etti tekiji itse
on lopulta tyytyviinen lopputulokseen. Rakennustydntekijille se voi tarkoittaa
kustannuslaskelmien tekemisti tarjouskilpailua varten.

Noin kahdeksan kymmenesti vastaajasta on molempien viitteiden osalta siti
mielti, ettd ne pitivit joko tdysin tai jokseenkin paikkansa. Yli puolet katsoo
niiden pitivin tiysin paikkansa. Palvelualan tyontekijiammateissa toimivat sa-
novat viitteiden pitivin paikkansa harvemmin kuin muut. Tdimi on ymmirret-
tivii, kun ottaa huomioon, ettd suuri osa heistd tekee asiakaspalvelutyoti kam-
paajina, kosmetologeina tai vaikkapa perhepiivihoitajina. Tilloin ty6 todellakin
tehdiin asiakkaan lidsni ollessa ja lihes kaikesta tydstd myos laskutetaan.

Edelli esitettyihin tuloksiin verrattuna tuntuu hieman yllittivilts, ettd pe-
riti 84 prosentin mielesti heidin ammattitaidostaan ollaan valmiit maksamaan
hyvin. Ammattiryhmien vililld on jonkin verran eroja tissi suhteessa. Osuudet
ovat linjassa edelli esitettyjen tulosten kanssa. Ero tiivistyy yhtiiltd tietotyon
erityisasiatuntijoihin, joista yli yhdeksian kymmenesti kokee, etti heidin ammat-
titaidostaan ollaan valmiit maksamaan, ja toisaalta kulttuurialan ammattilaisiin,
joista 16ytyy vihiten (76 %) niin kokevia (kuvio 5.7). Joka tapauksessa valtaosa
— naisista ja miehisti lihes yhti moni — kokee siis saavansa arvotusta tekemistiin
tyosti siten, ettd se nikyy myo6s korvauksessa.
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Kuviossa 5.6 ja 5.7 on esitetty suluissa viitettd tdysin paikkansa pitivien
osuudet. Osuudet laskevat tilldin noin 50 prosenttiyksikkda kaikissa ryhmissa.
Edelleen kolmasosa vastaajista on kuitenkin sitd mielti, ettd heiddn ammattitai-
dostaan ollaan valmiita maksamaan hyvin.

Voi arvella, ettid timi viite liittyy monilla vastaajilla pikemminkin itsekun-
nioitukseen ja omaan ammattiylpeyteen kuin varsinaisesti tyon hinnoitteluun.
Vastaajat kokevat, etti heilli on vahva ammattitaito, josta heille myds maksetaan.

Asiakastyo ja yrittdjataidot

Valtaosa (80 %) itsensitydllistdjistd sanoo, ettd heilld on vakituinen ja hyvin toi-
miva asiakasverkosto. Vastausosuudet ovat varsin yhtenevii niin sukupuolen kuin
ammattiryhmien mukaan tarkasteltuna. Tiedot on esitetty kuvioissa 5.8 ja 5.9.

Toisaalta noin nelji kymmenestd (42 %) kertoo joutuvansa tekemiin pal-
jon t6itd tyotilaisuuksien hankkimiseksi. Eniten asiakassuhteiden eteen joutuvat
puurtamaan kulttuurialan ammattilaiset ja kisityolaiset (49 %). Sen sijaan ra-
kennusalalla tyotd niyttdd 16ytyvin muita helpommin ilman erityisti panostusta
asiakassuhteiden hoitoon. Jos huomioidaan vain ne, joiden mielesti viite pitidi
tiysin paikkansa, tietotyon asiantuntijat (26 %) tekevit jopa kulttuurialan ty6n-
tekijoitd (20 %) enemman titd asiakkaiden hankkimiseksi.

Niiden viitteiden tulokset ovat jossain miirin ristiriitaisia: yhteensi pari-
kymmenti prosenttia vastaajista siis katsoo, ettd vaikka heilld on hyvin toimiva
asiakasverkosto, he joutuvat tekemiin paljon t6itd asiakkaiden hankkimiseksi.
Niyttdi siltd, ettd vaikka yrittdja olisi hyvin verkostoitunut, tdiden hankkiminen
timin verkoston kautta vaatii yhti kaikki tytd. Niin ollen viitteet eivit osoittau-
tuneet toisiaan poissulkeviksi, vaikka esitutkimuksen perusteella ajateltiin niin.

Itsensityollistdjit arvioivat omat yrittijitaitonsa padsidantoisesti hyviksi. Suu-
rin osa pitda liikeideaansa toimivana (91 %) ja sanoo hallitsevansa liiketoiminnan
pyorittamisen hyvin (81 %). Miehet kokevat niin hieman useammin kuin naiset
(kuvio 5.8).

Kuvio 5.8
Asiakassuhteet ja yrittdjataidot. Itsensatydllistajat sukupuolen mukaan.
Pitaa taysin tai jokseenkin paikkansa. ltsensatyéllistajat 2013
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Yrittijitaitoja mittaavat viitteet tuntuvat olevan hyvin yleisluonteisia eli 13-
hes kaikki katsovat viitteiden pitivin paikkansa. Katsomalla vain niiden osuuk-
sia, jotka katsovat viitteen pitivin tdysin paikkansa, voidaan todeta, etti liiketoi-
minnan hallitsemisen osalta vastaajat ovat epivarmempia omista taidoista kuin
sen suhteen pitivitko he liikeideaansa toimivana. Viitteen "Hallitsen liiketoimin-
nan pyorittimisen hyvin” katsoo pitivin tiysin paikkansa 27 prosenttia, kun kui-
tenkin edelleen yli puolet vastaajista pitia liikeideaansa toimivana.

Eri ammattiryhmien vililld ei juuri ole eroja yrittijitaidoissa; vain kulttuu-
rialan ammattilaiset ja kisityoldiset arvioivat omat liiketoimintataitonsa muita
heikommiksi tarkastellaan tuloksia sitten niiden osalta, joiden mielesti viite
pitdi tdysin ja jokseenkin paikkansa (kuvio 5.9) tai vain niiden osalta, joiden
mielestd viite pitda tdysin paikkansa. Kulttuurialalla tyskentelevisti viitteen
katsoi pitdvin tdysin paikkansa vain 16 prosenttia, siind missi tietotyon erityis-
asiantuntijoista (33 %) ja kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijoista (31 %)
heiti 16ytyy noin kolmasosa.

Kokemus omista hyvisti yrittijitaidoista heijastuu myos vastaajien haluun
jatkaa tilld tavoin tydskentelyd. Valtaosa (92 %) vastaajista aikoo jatkaa yritti-
jand toimimista toistaiseksi ja vain pieni osa (13 %) kertoo, etti heille yrittdjana
toimiminen on vain viliaikaisratkaisu.

Kuvio 5.9
Asiakassuhteet ja yrittdjataidot. Itsensatyéllistajat ammattiryhman mukaan.
Pitad taysin tai jokseenkin paikkansa. Itsensatyéllistédjat 2013
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Kohti tyénantajuutta

Uusista tydpaikoista iso osa syntyy pieniin yrityksiin (Rytkénen 2013). TEM:n
vuoden 2011 aineistoon perustuvassa selvityksessi tuli ilmi, ettd uusien tyopaik-
kojen syntyminen painottui hyvin pieniin 1-9 hengen toimipaikkoihin (Kopo-
nen—Riisinen 2011). Niinpi katse on kidinnetty myos itsensityollistdjiin: 16ytyi-
siko tistd joukosta kasvupotentiaalia ja tulevia tyénantajia?

Osa tutkimukseen haastatelluista itsensityéllistdjistd on jo tyonantajia. Ku-
ten luvussa 3 on kuvailtu, tutkimuksen otosta kerittiin varsin pitki aika tyovoi-
matutkimuksen yhteydessi. Vastaaja oli siis saattanut tulla otokseen esimerkiksi
toukokuussa ja hinti haastateltiin tutkimukseen vasta elokuussa. Saattoi siis
olla, ettd vastaaja oli ollut itsensityollistidji ilman palkattua tyévoimaa otoksen
poimintahetkelld, mutta haastatteluhetkelld hinelld olikin jo palkattua tyovoi-
maa. Tillaisia henkiloiti otoksessa oli seitsemin prosenttia.

Niiden osalta, jotka jo olivat palkanneet tyontekijin, syyt tyonantajaksi ryh-
tymiseen olivat ensisijaisesti se, ettd tditd on niin paljon (81 %) ja ettd vastaaja
tidhtii liiketoiminnan kasvattamiseen (55 %). Kolmasosa mainitsee syyksi myds
halun siirtii tietotaitoa eteenpiin.

Niilt3, joilla ei edelleenkiin ollut palkattua tyévoimaa, kysyttiin, olivatko he
valmiit palkkaamaan tyéntekijin. Noin kolmasosa (34 %) olisi valmis palkkaa-
maan tyontekijin, mikili se olisi taloudellisesti mahdollista. Reilusti yli puolet
(65 %) kuitenkin katsoo, etti yritystoiminnan pitiminen nykyiselldin sopii heil-
le paremmin. Eri ammattiryhmisti 16ytyi suurin piirtein yhti paljon mahdolli-
sia tydantajia (kuvio 5.10).

Yleisimmiit syyt, miksi vastaaja on valmis palkkamaan tyéntekijin, on halu
kasvattaa liiketoimintaa (68%) ja se, etti toitd oli niin paljon (65%). Reilu puo-
let mainitsee syyksi my&s halun siirtii tietotaitoa eteenpiin.

Kun lasketaan, kuinka moni kaikista, ei vield tyénantajana toimivista, itsen-
sityollistdjisti nimenomaan tihtii liiketoiminnan kasvamiseen, saadaan osuu-

Kuvio 5.10
Halukkuus palkata tyontekija. Itsensatyollistajat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan.
Itsensétyollistajat 2013
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deksi 22 prosenttia. Téssd luvussa ei siis ole mukana niitd, jotka ovat tyonteki-
jin jo palkanneet.

Niisti, jotka ovat valmiita palkkaamaan tyontekijin tulevaisuudessa, 39 pro-
sentti on suunnitellut tekevinsi sen lihitulevaisuudessa. Tdmi on 12 prosenttia
kaikista vastaajista. Miehet ovat naisia halukkaampia palkkaamaan tyéntekijin,
samoin rakennusalalla ollaan jonkin verran muita ammattiryhmii valmiimpia
ryhtymiin tyonantajiksi lahitulevaisuudessa.

Tietynasteisesta kasvuhalukkuudesta huolimatta enemmistélli itsensityol-
listdjistd ei siis ole halua ryhtyd tydnantajaksi. Ne, joilla ei ole halukkuutta
palkata tyontekijii, mainitsevat syyksi tihin ennen kaikkea tyontekijin liian
korkeat sivukulut (74 %) ja sen, ettd vastaaja kokisi stressaavana huolehtia t6i-
den riittivyydestd toiselle (70 %). Reilu puolet (52 %) katsoo, ettei tditd ole
riittidvisti tyontekijin palkkaamiseen ja 38 prosenttia pelkii epidonnistuneen
rekrytoinnin seurauksia. Periti 96 prosenttia niisti, jotka eivit halunneet palka-
ta tyontekijai, ilmoittikin, ettid haluaa ensisijaisesti tyollistdd itsensi. Tdmi on
59 prosenttia kaikista itsensityollistdjistd, joilla ei jo ole palkattua tydvoimaa.

Tutkimuksen avovastauksissa esille nousi, ettd yhtiiltd tydvoimaa haluttaisiin
palkata avuksi kiirehuippuihin ja lomien ajaksi. Tdma auttaisi yrittdjin itsensi
tydssdjaksamista. Toisaalta tydvoimaa haluttaisiin palkata, jotta yritys voisi laajen-
taa toimintaansa. Molemmissa tapauksissa tydvoiman kalleus (sivukulut, pelko
mahdollisista sairausajan kuluista) ovat esteeni tyontekijéiden palkkaamiselle.

"Tilapdisen/vakituisen tyontekijin palkkaaminen on jérjetontd suurien si-
vukulujen ja lakisdciteisten velvoitteiden vuoksi. Tyotd jakaisi mielelldidin silloin
kun siti on.” (Nainen, 54v., yksinyrittdiji)

"Yrittédjdind toitd on tietyilld aloilla tehtivd, vaikka péd kainalossa, koska
mahdollisuutta ensimmdiisen tyontekijin palkkaamiseen ei ilman tukea vilttd-
mattd ole ennen kuin téitd on haalittu niin paljon, ettd yrittdjd itse on suuressa
vaarassa palaa loppuun.” (Nainen,25v., yksinyriticijd)

"Koska liiketoimeni laajentaminen tarkoittaisi monen tyontekijin palkkaa-
mista, olen katsonut parhaaksi elimdntilanteessani tehdd itse palkkatyitd lii-
ketoimintani rinnalla, koska liscityovoiman vylléipito tulee liian kalliiksi. Scidili
siksi, ettdi pystyisin tyollistamdicin useita, jollei se olisi niin tolkuttoman kallistal”
(Nainen, 51 v., yksinyrittdijé)

Apua yrittamiseen?

Yrittijille on Suomessa tarjolla apua yritystoiminnan perustamiseen ja toimin-
nan pydrittimiseen varsin monelta eri taholta. Selvisti eniten tukea ja neuvoja
saatiin tai on saatu toisilta yrittdjiltd (kuvio 5.11). Asiantuntijatahoista eniten
apua oli 16ytynyt ELY- tai TE-keskuksista ja uusyrityskeskuksista. Naiset ovat
saaneet apua useammin kuin miehet. Ammattiliitosta apua on saatu harvimmin,
vaikka liittoon kuitenkin kuuluu 24 prosenttia vastanneista.

Starttirahaa oli saanut 26 prosenttia vastanneista. Kaupan, terveyden ja tieto-
tyon asiantuntijat olivat muita useammin saaneet niin starttirahaa, apua ELY- tai
TE-keskuksista, uusyrityskeskuksista kuin toisilta yrittajilta.
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Kuvio 5.11
Avun saaminen toiminnan aloittamiseen tai toimintaan pyorittamiseen. Itsensatydllistajat
sukupuolen mukaan. Itsensatydllistdjat 2013
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Mihin asioihin itsensityéllistijit sitten kaipaisivat apua? Listan alkupiihin
tulevat tietotekniikan hallitseminen ja oman sosiaaliturvan jirjestiminen seki
kasvun mahdollistaminen. Naiset kaipaavat kauttaaltaan miehii enemmin apua,
mutta suurimmillaan ero sukupuolten vililli on sosiaaliturvan jirjestimisessi
(kuvio 5.12).

Eniten apua kaipaavat kulttuurialan ammattilaiset (kuvio 5.13). Erityisesti
oman sosiaaliturvan jirjestimisessi, markkinoinnissa ja palkkioneuvotteluiden
kaymisessi tuki tulisi tarpeeseen.

Kuvio 5.12
Eri tydn osa-alueita, joissa kaivattiin apua ja neuvoja. ltsensatyéllistajat sukupuolen mukaan.
Itsensatyollistajat 2013
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Kuvio 5.13
Tyon eri osa-alueita, joissa kaivattiin apua ja neuvoja. Itsensatyollistajat ammattiryhman mukaan.
Itsensatyéllistajat 2013

Tietotekniikan hallitseminen

Oman sosiaaliturvan jarjestaminen

Kasvun mahdollistaminen

Markkinointi

Palkkioneuvotteluiden kdyminen

L I

0 10 20 30 40 50 60 %
I Rakennus, kuljetus, teollisuus I Kulttuuriala ja kasitydlaiset
I Palvelualan tyontekijat Tietotydn erityisasiantuntijat

[ Kaupan, terveyden
ja tietotyon asiantuntijat

Kokonaiskuva neuvotteluasemasta

Edelld esitetyistd tuloksista voi olla hieman hankala hahmottaa kokonaiskuvaa
itsensityollistijien yrittdjini toimimisesta. Vastauksissa on tiettyid johdonmukai-
suutta esimerkiksi eri ammattiryhmien kesken, mutta toisaalta tulokset myos
hieman himmentivit. Esimerkiksi varsin iso osa vastaajista kokee joutuvansa
alentamaan hintoja tyoti saadakseen, mutta osa samoista vastaajista katsoo, etti
heidin ammattitaidostaan ollaan valmiit maksamaan hyvin.

Kokonaiskuvan hahmottamiseksi aineiston analyysissi turvauduttiin moni-
muuttujamenetelmiin. Eri muuttujien suhteita toisiinsa tutkittiin faktorianalyy-
sin avulla, jolla voitiin selvittii, mitkd muuttujat yhdistyvit toisiinsa ja muo-
dostavat yhdessi tiettyjd yrittdjyyteen liittyvid piirteitd tai osaulottuvuuksia.
Analyysiin ei sisillytetty apurahansaajia.

Eris tilld tavoin aineistosta selkeisti omaksi ulottuvuudekseen erottuva yrit-
tidjini tyoskentelyn osa-alue oli neuvotteluvalta.

Neuvotteluvalta-komponenttiin — tai pikemminkin neuvotteluvallan puute
-komponenttiin — latautuvat seuraavat tekijit: ei saa oikeaa korvausta suhteessa
tyomaiiriin, joutuu alentamaan tyon hintaa toiti saadakseen, ammattitaidosta ei
olla valmiita maksamaan ja kokee, etti alan kova kilpailu pitii hinnat alhaisina.
Faktorianalyysissa tihin komponenttiin latautuneista muuttujista muodostettiin
summamuuttuja, jonka perusteella voidaan hahmottaa tiivistetympi kuva itsen-
sityollistijien neuvotteluvallasta.
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Kuvio 5.14
Neuvotteluasema itsensatyollistajilla. Faktori- ja summamuuttuja-analyysi. Itsensatydllistajat ilman
apurahansaajia. ltsensatydllistajat 2013
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Tidmin analyysin pohjalta voidaan esittii, ettd 36 prosentilla itsensityollista-
jistd on vahva neuvotteluasema. He saavat kelpo korvauksen tyostiin suhteessa
tyon mairdin eivitkd joudu alentamaan tyonsi hintaa t6iti saadakseen. He kat-
sovat niin ikdin, ettei alalla ole kovaa kilpailua, joka alentaisi hintatasoa. Lihes
yhti paljon on niitd, joiden neuvotteluasema on kohtalainen (37 %).

Reilulla neljannekselld (27 %) neuvotteluasema on heikko. He ovat joutuneet
alentamaan tyonsi hintaa t6itd saadakseen ja he katsovat, etti alan kova kilpailu
laskee hintoja. Niin ikdian tihin ryhmiin kuuluvat eivit koe saavansa oikean-
tasoista korvausta suhteessa tyon maiiriin. Kuviossa 5.14 on esitetty miten it-
sensityollistijit jakautuvat niihin ryhmiin sukupuolen ja ammattialan mukaan.

Kuten kuviosta nihdiin, tyypillisintid vahva neuvotteluasema on tietotyon
erityisasiantuntijoille, vihiten kulttuurialan ammattilaisille ja kisityoliisille. Niin
ikain freelancerius yhdistyy muita tyon jirjestimistapoja useammin heikkoon
neuvotteluasemaan. Kun yksinyrittijisti 28 prosenttia ja ammatinharjoittajis-
ta 22 prosenttia kuuluu ryhmiin “heikko neuvotteluasema”, on vastaava osuus
freelancereista 39 prosenttia. Freelancereista vain vajaalla viidesosalla (18 %) on
vahva neuvotteluasema, miki on selvisti pienempi osuus verrattuna yksinyritti-
jiin (38 %) ja ammatinharjoittajiin (35 %).

Huomionarvoista on, ettid neuvotteluvaltaa on jotakuinkin yhti usein naisilla
ja miehilld. Niin ikdin koulutus ei ole timin osalta erotteleva tekiji; korkea-
koulutetuista 37 prosenttia kuuluu ryhmiin "vahva neuvotteluasema”. Osuudet
ovat samaa tasoa niin keskiasteen tutkinnon suorittaneiden (35 %) kuin vain
perusasteen koulutuksen saaneilla (36 %).
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6 Tyoolot

Tissd luvussa tarkastellaan lithemmin itsensityollistdjien tydoloja ja verrataan
niitd soveltuvien osin palkansaajien tydolosuhteisiin. Osa Itsensityodllistdjat 2013
-tutkimuksen kysymyksisti on esitetty tiysin samanlaisina palkansaajille vuoden
2013 tyoolotutkimuksessa, joten vertailu on mahdollista.

Tyoajat

Aluksi tarkastellaan itsensityéllistdjien tydaikoja. Juuri pitkit tydajat nousevat
yleensd ensimmaiiseni esiin, kun puhutaan yrittijien tyooloista. Tydaikalaki ei
siidntele yrittdjien tydaikaa tai sen enimmaiispituutta samalla tapaa kuten pal-
kansaajien ty6- tai virkasuhteessa tekemii tyoaikaa sidnnelldan. Poikkeukseksi
on tullut kuljetusala, jossa yrittijikuljettajien enimmaiistyoajaksi asetettiin 48
tuntia viikossa kesilld 2013. Laki my6s velvoittaa yrittdjid pitimiin tunneista
tarkkaa kirjaa. Yrittdjikuljettajat ovat siis ensimmaiinen ja toistaiseksi ainoa elin-
keinonharjoittajien ryhmi, jonka tydaikaa siadelldin Suomessa.

Mitattiinpa tydaikaa tilastoissa sitten sdinnélliseni viikkotyodaikana, tehtyni
viikkotydaikana tai tehtyni vuositydaikana, yrittijien tydaika on keskimiirin sel-
visti pidempi kuin palkansaajien (ks. esim. Larja 2011).

Miten timai nikyy — vai nikyyko se — itsensityéllistijien joukossa?

Taulukkoon 6.1 on laskettu keskiarvo aineiston itsensitydllistdjien ilmoitta-
masta siinnollisestd viikkotydajastaan. Se on lihes kolme tuntia pidempi kuin
palkansaajien viikkotydajan keskiarvo tyovoimatutkimuksen 2013 vuosikeskiar-
von mukaan. Tami koskee seki naisia ettd miehii. Toisaalta aineiston itsensityol-
listdjien viikkoty®©aika jaa keskimiirin parisen tuntia lyhyemmaiksi kuin kaikkien
yrittdjien keskimiiriinen viikkotydaika yhteensi. Kun mukaan lasketaan myds
tydnantajayrittijit ja maatalousyrittijit, yrittijien keskimiiriinen siinnollinen
viikkotydaika oli 41,1 tuntia vuonna 2013: naisilla 36,6 ja miehilld 43,2 tuntia
(SVT: Tyévoimatutkimus 2014).

Keskimiirdinen viikkotydaika vaihtelee itsensityéllistdjien keskuudessa sel-
visti ammattiryhmittdin. Osittain kyse on siiti, ettd naisten tydaika on tyypil-
lisesti hieman lyhyempi kuin miesten tyoaika, ja ammattiryhmien sukupuolira-

Taulukko 6.1
Saanndllinen viikkotydaika, tuntia/viikko.
Itsensatyéllistajat 2013 ja tydvoimatutkimus 2013 vuosikeskiarvo

Yhteensa Miehet Naiset
Palkansaajat 36,3 38,1 34,6
Itsensatyollistajat 39,0 41,0 36,2
Tietotyon erityisasiantuntijat 38,3 39,0 37,0
Kulttuuriala ja kasityolaiset 35,5 37,3 33,9
Kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat 37,3 39,5 35,2
Palvelualojen tyontekijat 38,4 41,7 37,2
Rakennus, kuljetus, teollisuus 42,6 42,8 39,2
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kenne on erilainen. Ryhmien viliset erot ovat kuitenkin selvid myds naisten ja
miesten keskuudessa. Keskimiiriinen viikkotyoaika jaa lyhyimmiksi kulttuuri-
alalla ja kisitypammateissa toimivilla; ylivoimaisesti pisimmiksi se venyy raken-
nus- ja kuljetusalan seki teollisuuden tydntekijiammateissa.

Kuviossa 6.1 nikyy tarkemmin, miten viikkotydaika on eri ryhmissi jakau-
tunut. Joka kolmas rakennus- ja kuljetusalan seki teollisuuden ammateissa toi-
mivasta itsensityollistijistd tyoskentelee keskimiirin vihintdan 50 tuntia vii-
kossa. Alle 35 tuntia viikossa tydskentelevid on eniten (39 %) kulttuurialalla ja
kisitydammateissa toimivien parissa, joskin heistikin joka viides tydskentelee
vihintidin 50 tuntia viikossa.

Kuvio 6.1
Saannollinen viikkotydaika. Luokiteltu. Itsensatydllistajat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan.
Itsensétyollistajat 2013
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Osa-aikatyo

Itsensityollistijien keskimiirdinen viikkotydaika nousee siis pidemmaiksi kuin
palkansaajilla; joka neljis itsensity6llistdja tekee yli 50 tunnin tydviikkoa. Myés
osa-aikatyon tekeminen on itsensitydllistdjille kuitenkin suhteellisen tavallista,
yleisempii kuin palkansaajille. Aineiston itsensityollistdjistd lihes joka viides
(19 %) tekee oman ilmoituksensa mukaan osa-aikatyotd (naiset 24 %, miehet
16 %), kun vastaava osuus oli palkansaajilla 14 prosenttia (naiset 20 %, miehet
9 %) vuoden 2013 tydévoimatutkimuksen vuosikeskiarvon mukaan.
Osa-aikaty® on yleisinti kulttuurialalla ja kisitydammateissa toimiville (30 %),
ja harvinaisinta rakennus- ja kuljetusalan seki teollisuuden tyontekijaammateissa
tydskenteleville (12 %). Muissa ryhmissd osuus on noin viidennes. (Kuvio 6.2.)
Tarkastelu ammattiaseman mukaan niyttis, ettd freelancereista yli puolet (53 %)
kertoo tekevinsi osa-aikatyotd, kun yksinyrittijien, ammatinharjoittajien ja apu-
rahansaajien keskuudessa osuus on keskimiiriistd 17-19 prosentin tasoa.
Naisilla lasten tai omaisten hoito on useammin syy osa-aikatydn tekoon kuin
miehilli, joilla syy on yleisemmin "joku muu”. Muutoin sukupuolten vililld ei
ole juurikaan eroja. Eroja nikyy enemmin ammattiryhmien vililli. Joka viides
osa-aikatyoti tekevi kulttuurialalla ja kidsitybammateissa toimiva nimeii osa-ai-
kaisuutensa syyksi opiskelun, kun vastaava osuus jii selvisti alle 10 prosentin
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muissa ryhmissi. Naisvaltaisissa palvelualan tydntekijiammateissa lasten tai
omaisten hoito on tavallista yleisempi osa-aikaisuuden syy. Tietotyon erityis-
asiantuntijoille jokin muu syy, kuten oma valinta tai osa-aikaelike, on ylivoi-
maisesti yleisin syy osa-aikaiseen tyontekoon ja samalla selvisti yleisempia kuin
muille ryhmille. (Kuvio 6.3.)

Kuvio 6.2
Osa-aikatyd. Oma ilmoitus. Itsensatydllistajat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan.
Itsensatyéllistajat 2013
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Kuvio 6.3
Osa-aikatydn syy. Osa-aikatyota tekevat itsensatyollistajat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan.
Itsensétydllistajat 2013
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ei tarjolla omaisten hoito  syyt

Viikkotybajan sopivuus

Tutkimuksessa kysyttiin sitd, miten sopivana vastaajat pitivit nykyistd viikko-
tydaikaansa. Sukupuolet tai ammattiryhmit eivit juurikaan eroa toisistaan tissi
suhteessa, vaikka niiden vililld on suuria eroja keskimiiriisessi viikkotydajassa.
Valtaosa (71 %) kaikista itsensityollistdjista pitdd viikkotydaikaansa sopivana.
Noin joka kymmenes kokee tydaikansa liian lyhyeksi ja vajaa viidesosa liian pit-

kaksi. (Kuvio 6.4.)
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Kuvio 6.4
Tydtuntien maara viikossa: liian vahan, sopivasti vai liikaa. ltsensatyéllistajat sukupuolen
ja ammattiryhman mukaan. Itsensatyéllistdjat 2013
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Vaikka mielipiteiti tarkastelee koko-aikaty6ti tekevien ja osa-aikatyo6td teke-
vien osalta erikseen, viikkoty6aikaansa sopivana pitivien osuus on jotakuinkin
sama molemmissa ryhmissd (kokoaikaiset 71 %, osa-aikaiset 70 %). Kokoaika-
tyota tekevistd useampi kuin joka viides (21 %) pitda viikkotyoaikaansa kuiten-
kin liian pitkini, osa-aikatyotd tekevistd vain kuusi prosenttia. Vastaavasti reilu
viidennes osa-aikatyoti tekevistd (22 %) pitda viikkotyoaikaansa liian lyhyens,
mutta kokoaikatyoti tekevistd titd mieltd on vain kahdeksan prosenttia.

Kulttuurialalla ja kisitydammateissa toimivat pitivit viikkotydaikaansa mui-
ta useammin (16 %) liian lyhyeni. Heidin viikkotyoaikansa onkin keskimiarin
selvisti lyhyempi kuin muilla ryhmilld ja osa-aikatyo yleisempii. Toisaalta sa-
massa ryhmissi useampi kuin joka viides (21 %) kokee viikkotydaikansa liialli-
seksi, kun muissa ryhmissi vastaava osuus on jonkin verran pienempi (16-18 %).

Tyopdivien mddrd viikossa

Itsensityollistijilld ja yrittdjilld ajatellaan olevan enemmin jouston mahdolli-
suuksia tydajoissaan kuin palkansaajilla. Tdmi kivi ilmi my6s esihaastatteluissa:
ei vilttimitti ole vilid, milloin tyd tulee tehdyksi, kunhan se tulee. Se antaa
vapauksia tyén ja muun elimin yhteensovittamisen kannalta.

"No se on se, ettd saa mdidrdtd sen millon tekee, millon menee kévelylle. Mil-
lon pitid vapaata — no tietenkin jos on joku kiirejuttu, se tehdddin vaikka yétd
mydten, mutta onhan tissd vapauksia mddrditi omaa péivirytmid.” (Mies, 59
v., yksinyriticiji)

Itsensityollistijat 2013 -tutkimuksessa kysyttiin, monenako piivini viikossa
vastaajat yleensi tyoskentelevit. Tyypillisin tydviikon pituus on perinteinen vii-
den piivin viikko (50 %) (kuvio 6.5). Kokoaikatyota tekevistd 55 ja osa-aikatyd-
ti tekevisti 26 prosenttia tyoskentelee viiteni piivini viikossa.

Joka viides (20 %) itsensityollistdja kuitenkin venyttii tyoviikkoaan kuuteen
piiviin: niin tekee 23 prosenttia kokoaikaisesti ja kuusi prosenttia osa-aikaisesti
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Kuvio 6.5
Tydpaivien keskimaardinen maara viikossa. Itsensatyollistajat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan.
Itsensétydllistajat Suomessa 2013
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tyoskentelevisti. Joka kymmenes (10 %) kokoaikaty6td tekevisti tekee toité vii-
kon jokaisena piivini, mutta myds osa-aikaisista viisi prosenttia (yhteensi 9 %).
Toisin sanoen yhteensi lihes 30 prosenttia kaikista itsensityollistijistd — joka
kolmas (33 %) kokoaikatyoti tekevi ja 11 prosenttia osa-aikaisista — tekee yli vii-
den tydpdivin mittaista tydviikkoa. Yli viiden tyopiivin pituiset tydviikot ovat
harvinaisimpia kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijoiden joukossa (20 %)
ja yleisimpid kulttuurialan ja kisity6ldisten (36 %) parissa. Miehet tekevit niitd
yleisemmin (33 %) kuin naiset (23 %)

Kulttuurialan ja kisityoldisten ammattiryhmassi tyoviikko jdi toisaalta alle
viiden pdivin mittaiseksi (27 %) useammin kuin muissa ryhmissi. Kaikkiaan
joka viides (20 %) itsensityollistiji tyoskentelee korkeintaan nelji paivii viikos-
sa. Osa-aikaisilla osuus on 44 ja kokoaikaisilla 11 prosenttia. Naisten ja miesten
vililld ei kuitenkaan ole juurikaan eroa tissi suhteessa.

Valtaosalla (66 %) kuusi tai seitsemin paivai viikossa tydskentelevistd tavan-
omainen viikkotuntimairi on yli 40 tuntia, miki selittdd tydviikon venymist.
Useammalla kuin joka kymmenennelld 6- tai 7-piiviistd tydviikkoa tekevilld
tavanomainen viikkoty®aika jai kuitenkin alle 35 tunnin, miki tarkoittaa keski-
miirin varsin lyhyiti tai vihintiinkin "huokoisia” tyopdivii. Tamai viittaa tyon
ja vapaa-ajan limittymiseen tavalla, joka lienee mahdollista vain yrittijitydssa.

Viikonlopputyd

Tyoviikkojen venyminen yli viiden piivin johtaa viistimitti sithen, ettd myos
viikonloppuna tyéskennelliin.

"Aikaisemmin tein hirvedisti tiitd vield illalla, mutta en md jaksa endid. Teen
viikossa kuutta, seitsemdid tyopdivdid, harvemmin piddn viikonloppuja vapaata.
Joka viikonloppu teen jompanakumpana tai molempina péivind. (...) Kylld md
sihkdopostit vihintddin tsekkaan joka pdivi.” (Mies, 55 v., yksinyrittdijdi)
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Itsensityollistijit -aineiston kohdehenkilsille on liitetty tydvoimatutkimuksesta
tieto siiti, tyoskentelivitko he tydvoimatutkimuksen tutkimusviikolla lauantai-
na tai sunnuntaina. Lauantaina tydskentely on itsensityollistdjille kaksin verroin
yleisempii (30 %) kuin palkansaajille (15 %), ja myds sunnuntaina tydskentely
(19 %) on selvisti yleisempia kuin palkansaajilla (12 %). (Kuvio 6.6.)
Kulttuurialan ammattilaiset ja kisityoliiset tyoskentelevit lauantaisin ja sun-
nuntaisin selvisti yleisemmin kuin muut ryhmit. Palvelualojen tyontekijaam-
mateissa toimivien ammattiryhmissi huomio kiinnittyy siihen, etti lauantaina
tyoskentely on tissd ryhmissi hyvin yleistd, mutta sunnuntaina tydskentely vi-
hiistd verrattuna muihin itsensityéllistdjiin. (Kuvio 6.7.) Lihes puolet tisti am-
mattiryhmisti on aineistossa kampaajia, kosmetologeja ja pienkauppiaita, joille
lienee tyypillisti pitia liike auki lauantaisin, mutta suljettuna sunnuntaina.

Kuvio 6.6
Lauantaina tydskentely tutkimusviikolla. Itsensatyollistajat ja palkansaajat sukupuolen
ja itsensatyollistajat ammattiryhman mukaan. Itsensatydllistédjat 2013 ja Tydolotutkimus 2013
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Kuvio 6.7
Sunnuntaina tydskentely tutkimusviikolla. Itsensatyollistajat ja palkansaajat sukupuolen
ja itsensatyollistajat ammattiryhman mukaan. Itsensatyéllistajat 2013 ja Tybolotutkimus 2013
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Tyonteon paikka

Itsensityollistijat tyoskentelevit monenlaisissa paikoissa. Noin kahdella viidesti
(39 %) on omat toimitilat, joissa harjoittaa elinkeinoa. Reilu viidennes (23 %)
tekee toitd padasiassa kotonaan, vajaa kolmannes (29 %) asiakkaan luona ja lihes
joka kymmenes jossain muualla (8 %), esimerkiksi kulkuvilineessi. (Kuvio 6.8.)

Toimitiloissa tydskentely on yleisinti (61 %) palvelualojen tyontekijoille, joi-
den joukosta lihes puolet on siis kampaajia, kosmetologeja ja kauppiaita. Raken-
nus-, kuljetus- ja teollisuustyén tyontekijiammateissa yli puolet (53 %) toimii
asiakkaan luona ja lihes joka neljis (23 %) kulkuvilineessi tai jossain muualla.
Vain joka kuudes (17 %) tyoskentelee omissa toimitiloissa.

Kotona tydskentely on yleisinti kulttuurialan ammattilaisille ja kisityoliisille
(48 %). Tissa ryhmissi vain joka kolmanneksella (33 %) on omat toimitilat ja 16
prosenttia tydskentelee asiakkaan luona. Viimeksi mainittu voi tissi tapauksessa
tarkoittaa esimerkiksi teatteria.

Kotona tyoskentely on keskimiiriisti yleisempidi my6s tietotydn erityis-
asiantuntijoille (32 %). Heisti toisaalta lihes puolella (46 %) on omat toimitilat
ja reilu viidennes (21 %) tydskentelee asiakkaan luona.

Tehtivikuvan mukaiset erot ammattiryhmien kesken heijastuvat eroina su-
kupuolten kesken, koska ryhmien sukupuolirakenne on hyvin erilainen. Kotona
ja erityisesti omissa toimitiloissa tydskentely on naisille huomattavasti yleisem-
pia kuin miehille, joille asiakkaan luona tai kulkuvilineissa tyoskentely on sel-
visti tyypillisempii kuin naisille.

Kuvio 6.8
Tydnteon pdaasiallinen paikka. Itsensatydllistajat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan.
Itsensatyéllistajat 2013
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Vaikutusmahdollisuudet tyon osatekijoihin

Yrittdjyyteen yhdistetddn pitkien tyodaikojen lisiksi yleisesti myos yrittdjatyon
vapaus ja itseniisyys. Seki esitutkimuksen laadullisissa haastatteluissa etti sur-
veytutkimuksen avovastauksissa titd tydn piirretti painotettiin voimakkaasti:
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"Vapaus ja mahdollisuus itse vaikuttaa asioihin on niin olennaista, etten
missddn nimessd lopeta tdtd, jos vain t0itd riittéid kohtuullisesti.” (Mies, 45 v.,
yksinyrittcijd)

"On thanaa olla oman eldmdinsé herral” (Nainen, 37 v., yksinyritidji)

Onkin mielenkiintoista verrata itsensityéllistijien kokemuksia palkansaajien
mahdollisuuksiin vaikuttaa tyonsi eri osatekijoihin. Tétd tarkoitusta varten It-
sensityollistdjat 2013 -tutkimuksessa kiytettiin tyon eri osatekijoihin vaikutta-
misen mahdollisuuksista samoja kysymyksii, joita on kysytty tydolotutkimuksis-
ta jo vuodesta 1984.

Vaikka palkansaajien vaikutusmahdollisuudet tyon eri osatekijéihin ovat
paisiintdisesti kasvaneet vuosikymmenten kuluessa (Sutela & Lehto 2014, Leh-
to & Sutela 2008), kiy selviksi, ettd ne jadvit yhi hyvin kauas itsensityollistdjien
tilanteesta (kuvio 6.9).

Itsensityollistijat kokevat voivansa vaikuttaa "paljon” tydtehtiviensi sisil-
t66n, tyomairiinsi sekd projektien, tavarantoimitusten tai palvelujen aikatau-
luihin noin 5-6 kertaa niin yleisesti kuin palkansaajat. Erot olisivat selvit, mutta
eivit sentdin aivan niin suuret, myos silloin, jos verrattaisiin toisiinsa "paljon tai
melko paljon” -vastanneita palkansaajia ja itsensityollistdjia.

Kuvio 6.9
Vaikutusmahdollisuudet tyon eri osatekijdihin Paljon vaikutusmahdollisuuksia.
Itsensatyollistdjat ja palkansaajat sukupuolen mukaan. Itsensatyéllistajat 2013 ja Tydolotutkimus 2013
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Aivan kuten palkansaajat, itsensityollistijiat kokevat voivansa vaikuttaa eni-
ten tydmenetelmiinsi ja tyojirjestykseensi. Itsensityollistdjilli korostuu myos
tyoaikoihin vaikuttamisen mahdollisuus, ja lihes puolet (46 %) kokee voivansa
vaikuttaa paljon tyStehtiviensi sisiltoon. Tyomaiidridin pystyy vaikuttamaan hie-
man harvempi (42 %), ja projektien, tavarantoimitusten tai palveluiden aikatau-
luihin vain reilu neljinnes (27 %).

Mielenkiintoista on se, ettid palkansaajilla miesten vaikutusmahdollisuudet
kaikkiin tyon eri osatekijoihin ovat kauttaaltaan paremmat kuin naisilla, mutta
tilanne on tdysin piinvastainen itsensityollistijien joukossa: naisilla on enem-
min vaikutusmahdollisuuksia. Tdmi heijastelee jilleen itsensityollistijien am-
mattiryhmien erilaista sukupuolirakennetta. Ammattiryhmien vililli on nimit-
tdin huomattavat erot vaikutusmahdollisuuksissa, kuten kuviosta 6.10 kiy ilmi.
Miesvaltaisissa rakennus- ja kuljetusalan seki teollisuuden tydntekijiammateissa
toimivilla ei piaisiintoisesti ole yhtd hyvii vaikutusmahdollisuuksia tyonsi eri
osatekijoihin kuin muilla ammattiryhmilla.

Myés kulttuurialalla tai kisitydbammateissa toimivien vaikutusmahdollisuu-
det niyttivit keskimiiriistd selvisti vihiisemmilti, mitd tulee tydmaiiriin, tyo-
aikoihin ja aikatauluihin vaikuttamiseen. Sen sijaan ty&tehtivien sisiltéon, tyo-
jirjestykseen seki tyomenetelmiin kulttuurialan ja kisitydbammateissa toimivat
voivat vaikuttaa varsin hyvin.

Kuvio 6.10
Vaikutusmahdollisuudet tydn eri osatekijéihin. Paljon vaikutusmahdollisuuksia.
Itsensatyollistajat ammattiryhman mukaan. Itsensatydllistadjat 2013
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Tyon kuormittavuus

Itsensityollistijit -tutkimuksen kysymykset tyon kuormittavuudesta ovat niin
ikddn piidosin yhteisid vuoden 2013 tydolotutkimuksen kanssa. Ne perustuvat
lahinni vaittimipatteristoon. Vastaaja on valinnut vastausvaihtoehdoista, missd
miirin hin on kunkin viittimin kanssa samaa mielti: pitiiko viittimi hinen
kohdallaan tdysin paikkansa, jokseenkin paikkansa, ei juurikaan paikkaansa tai ei
lainkaan paikkaansa. Tulokset on esitetty "pitda tiysin tai jokseenkin paikkansa”
-vastausten osuuksina (kuviot 6.11 ja 6.12).

Valtaosalle seki itsensityollistdjia ettd palkansaajia tyd sisiltdd usein tiuk-
koja aikatauluja. Palkansaajien tyossi tiukkoja aikatauluja esiintyy vield ylei-
semmin kuin itsensityéllistdjilla — edelld huomattiinkin, etti itsensityollista-
jilli on enemmin vaikutusmahdollisuuksia aikatauluihinsa kuin palkansaajilla.
Itsensityollistijiat kuitenkin toteavat palkansaajia useammin, ettd he joutuvat
venyttimiin tydpiividnsi saadakseen tyonsi tehtyd. Palkansaajiin verrattuna
itsensityollistijien tyén kuormittavuus ei toisin sanoen niyttiydy niinkiin aika-
taulujen — joihin on enemmin neuvottelunvaraa kuin palkansaajilla — tiukkuute-
na kuin tydpdivien venymiseni. Lihes joka neljis (24 %) itsensityollistiji toteaa
viittdmin tyopdivien venyttimisestd pitivin kohdallaan tiysin paikkansa, kun

Kuvio 6.11
Tyon kuormittavuus. Pitaa taysin tai jokseenkin paikkansa. Itsensatyollistdjat ja palkansaajat
sukupuolen mukaan. Itsensatyéllistdjat 2013 ja Tydolotutkimus 2013
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palkansaajilla vastaava osuus on vain 10 prosenttia. Venyminen voi liittyd myos
tyon ajoitukseen, jonka suhteen vaikutusmahdollisuuksia siis on.

Tyopiivien venyttiminen voi olla yhteydessi sithen, etti itsensityollistijit ko-
kevat laiminly6vinsi kotiasioita ansiotyon vuoksi lihes kaksi kertaa (45 %) niin
yleisesti kuin palkansaajat (24 %). Tyopdivit paitsi venyvit, tydasiat ahdistavat
myos vapaa-ajalla itsensityollistijid selvisti useammin (28 %) kuin palkansaajia
(20 %). Vajaalla viidennekselld (19 %) itsensityollistidjistd on usein vaikeuksia
jaksaa tyossddn, mikd on hieman enemmin palkansaajiin (16 %) verrattuna.

"Pienyrittdjind on tosi vaikeaa, kaikki on kallista, péirjéici vain jos tekee pit-
kéit pdivdt tyotd. Mutta kun yrittdjdnd aloittaa tydeldmdn sitten on tyénarko-
maani eikd voi tehdd palkkatyéti. Kaikkiin vaikeuksiin tottuu ja jatkaa niin
kauan kun elikkeelle pédsee jos pdicisee.” (Mies, 42 v., yksinyrittdijd)

Kuviossa 6.11 huomiota kiinnittia se, etti itsensityollistijien joukossa nais-
ten ja miesten vastaukset eivit eroa toisistaan liheskiin yhti paljon kuin pal-
kansaajilla. Suurin sukupuolten vilinen ero itsensityéllistijilla liittyy tyopaivien
venyttimiseen, miki on erityisen yleistd miehille. Miehet kertovat myés hieman
useammin kuin naiset, ettid heidin tyonsi sisiltia tiukkoja aikatauluja, he tun-

Kuvio 6.12
Tydn kuormittavuus. Pitaa taysin tai jokseenkin paikkansa. Itsensatyéllistdjat ammattiryhman mukaan.
Itsensatyéllistajat 2013
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tevat laiminly6vinsi kotiasioita, ahdistuvat tydstdan vapaa-ajalla ja ovat usein
toiden jilkeen liian visyneitd tekemiin asioita, joista nauttivat.

Palkansaajien joukossa naiset sen sijaan kokevat enemmin vaikeuksia jaksaa
tyossddn kuin miehet, ahdistuvat yleisemmin tydasioista vapaa-ajalla kuin mie-
het tai ovat téiden jilkeen yleisemmin liian visyneiti tekemiin mukavia asioita
kuin miehet. Palkansaajanaisten kokemukset muistuttavat tissi suhteessa itsen-
sityollistdjien — naisten ja miesten — kokemuksia, kun taas palkansaajamiehet
nidyttivit piddsevin niissi asioissa muita helpommalla.

Tyon kuormittavuuden kokemisessa on luonnollisesti eroa ammattiryhmit-
tdin. Tietotyon erityisasiantuntijoilla on kaikkein yleisimmin tiukkoja aikatauluja,
ja tyopaividdnkin he joutuvat venyttimiin keskimiirin yhti yleisesti kuin kaikki
itsensity6llistdjat. Tastd huolimatta tyd kuormittaa heitd vihemmain kuin muita
ammattiryhmis, jos tarkastellaan vaikeuksia jatkaa tydssi, tydasioista ahdistumis-
ta, tyopiivin jilkeistd uupumusta tai kotiasioiden laiminlyéntii ansiotyén vuoksi.
Niissa suhteissa tietotyon erityisasiantuntijoiden tilanne muistuttaa palkansaajia.

Kulttuurialan ja kisitybammateissa toimivien sekd rakennus-, kuljetus- ja
teollisuuden tydntekijoiden ammattiryhmissi tyon kuormittavuus nayttia mui-
ta ryhmid suuremmalta. Kulttuuriala ja kisitydbammatit eroavat muista erityi-
sesti tyossd jaksamissa, jonka suhteen vaikeuksia kokee noin joka neljis (26 %).
Vastaava osuus tietotekniikan erityisasiantuntijoissa ja kaupan, terveyden ja tie-
totyon asiantuntijoista on vain 12 prosenttia.

Rakennus- ja kuljetusalan seki teollisuuden tyontekijaammateissa toimivia
tydasiat ahdistavat vapaa-aikana yleisemmin kuin muita ja he myos kokevat lai-
minly6vinsi kotiasioita ansiotydn vuoksi yleisemmin kuin muut ryhmit. [lmié
voi osaltaan liittyd timin ryhmin pitkiin tydaikoihin ja siihen, etti ty6 tehdiin
piidosin muualla kuin kotona.

Joka neljis (25 %) itsensityollistdja tuntee vihintdin kerran viikossa itsensd
haluttomaksi tai henkisesti visyneeksi toihin lihtiessidin tai aloittaessaan tyot.
Tidmi on selvisti enemmain kuin palkansaajien keskuudessa (16 %). Itsensitydl-
listdjien ryhmistid erottuvat kulttuurialalla ja kisitydammateissa toimivat, joista
noin joka kolmas tuntee ndin vihintdin kerran viikossa. (Kuvio 6.13.)

Kuvio 6.13
Henkinen vasymys ty6hon lahtiessa tai tyot aloittaessa. Vahintaan kerran viikossa.
Itsensatyollistajat ammattiryhman mukaan. Itsensatydllistajat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus 23
Palvelualojen tyontekijat ‘ ‘ ‘ *9
Kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat 21
Kulttuuriala ja kdsitydlaiset 32
Tietotyon erityisasiantuntijat 21

Itsensatydllistajat 25

Palkansaajat 16 ‘ ‘
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Tyon imu

Jos tyén kuormittavuus niyttiddkin itsensityollistdjilli monessa suhteessa suu-
remmalta kuin palkansaajilla, myds tyon innostava puoli, "tyén imu”, on vahvem-
min ldsni. Tulokset piirtivit itsensityollistdjien tydstd varsin intensiivisen kuvan
verrattuna palkansaajien kokemuksiin. Yhtiilti itsensityollistdjien tyd niyttiytyy
monessa suhteessa kuormittavana ja tyon ja vapaa-ajan raja hiilyvini, mutta toi-
saalta tuloksista paistaa ldpi suuri innostus ja motivaatio ty6ti kohtaan.

Tyon imua on mitattu tidssi tutkimuksessa samoilla viittimilld kuin vuoden
2013 tydolotutkimuksessa. Osa niistid on uusia, vuoden 2013 tydolotutkimusta
varten suunniteltuja viittimidmuotoisia kysymyksia. Niiden valinnassa on kiy-
tetty osittain kysymysmalleja, jotka Tyoterveyslaitoksen tutkija Jari Hakanen on
kehittinyt "tyén imu” -kisitteen analysoimiseksi. (Hakanen 2009).

Kaikista itsensityollistijistd 43 prosenttia sanoi tuntevansa itsensid vahvaksi
ja tarmokkaaksi tydssdan (pitdd tiysin paikkansa), kun vastaava osuus palkansaa-
jilla oli 28 prosenttia. Jos mukaan lasketaan myos "pitidid jokseenkin paikkansa”
-vastaukset, osuudet muistuttavat jo toisiaan (itsensityollistdjit yhteensi 92 %,
palkansaajat 88 %).

Yli puolet itsensityollistdjistd vakuuttaa myds olevansa innostuneita tyds-
tdan, kun palkansaajista ainoastaan reilu kolmannes katsoo viittimin pitivin
kohdallaan tiysin paikkansa. Myés tychon syventyminen tuottaa itsensityollis-
tijille voimakkaampaa tyytyviisyytti kuin palkansaajille.

Viittdimit mittaavat selvisti tyon vetovoimaisuuden eri ulottuvuuksia. It-
sensd vahvaksi ja tarmokkaaksi tunteminen on jotakuinkin yhti yleistd naisil-
le ja miehille molemmissa ryhmissi, seki itsensityollistijien ettd palkansaajien
joukossa. Sen sijaan tyytyviisyys tydhon syventyessi ja innostus omasta tyostid

ovat yleisempii naisille kuin miehille ja tavallisempaa itsensityollistdjille kuin
palkansaajille. (Kuvio 6.14.)

"Olen omasta yrittdjyydestini ylped, teen tyitdi josta todella pidéin.” (Nai-
nen, 60 v., yksinyritidjd)

Vastausosuudet vaihtelevat itsensitydllistijien ammattiryhmissi eri suuntiin
tyén imu -osiosta riippuen (kuvio 6.15). Tyontekijaammateissa toimivat, raken-
nus-, kuljetus- ja teollisuusalan seki palvelujen parissa tyoskentelevit kokevat it-
sensi vahvaksi ja tarmokkaaksi yleisemmin kuin muut ammattiryhmit. Toisaalta
juuri rakennus-, kuljetus- ja teollisuusalan tydntekijiammateissa toimivat ovat
kuitenkin muita harvemmin innostuneita tyostiin, ja myds tyytyviisyys tyohon
syventyessi on heilld keskimiiriistd vihdisempii. Kulttuurialan ammateissa ja
kasitybammateissa toimivat ilmaisevat sen sijaan ryhmistd vahvimmin innostus-
ta ja tyytyviisyyttd tyohon syventyessi. Innostus on tosin lihes yhti suurta myos
palvelualoilla tyéntekijiammateissa toimivilla, joista monella — kosmetologeilla,
kampaajilla, pienkauppiailla — ty6 varmasti sisiltiikin mahdollisuuden luovuu-
teen ja itsensa toteuttamiseen.
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Kuvio 6.14
Tydn imu. Pitaa taysin paikkansa. Itsensatyéllistajat ja palkansaajat sukupuolen mukaan.
Itsensatyéllistajat 2013 ja Tydolotutkimus 2013

Tunnen itseni tyytyvaiseksi, kun olen
syventynyt tyéhon

Olen innostunut tydstani

Tunnen itseni vahvaksi
ja tarmokkaaksi tyossani
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I Itsensatyollistajat, naiset I Palkansaajat, naiset
Il Itsensatyollistajat, miehet Palkansaajat, miehet
I Itsensatyollistajat, kaikki Palkansaajat, kaikki

Kuvio 6.15
Tydn imu. Pitaa taysin paikkansa. ltsensatydllistajat ja ammattiyhman mukaan.
Itsensétyollistajat 2013
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asiantuntiiat

Yrittdjatyon vetovoimaisuus

Esihaastatteluissa yrittdjyyteen liittyvinid vetovoimaisina tekijéini tulivat ilmi
muun muassa tydn itseniisyys, ajankiyton hallinta seki se, etti oman osaamisen-
sa voi ottaa kokonaan kiyttoon. Joissakin tapauksissa yrittijityén vapaus helpot-
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ti tyén ja muun elimin yhteensovittamista. Niistd seikoista muotoiltiin Itsen-
siatyollistdjit -tutkimukseen omia viittimii, joiden tuloksia kuvio 6.16 esittia.
Yrittijatyohon liitetty itsenidisyys niyttiytyy siind, etti lihes 70 prosenttia
itsensityollistdjistd kokee, ettid voi ainoastaan yrittdjini/ammatinharjoittajana/
freelancerina toimia niin itsendisesti tydssdin kuin toimii. Ammattiryhmien vi-
lilld nikyy pienid eroja: eniten asiaa korostavat palvelualan tyontekijiammateissa
toimivat sekd muut asiantuntijat. Muita harvemmin sitid painottavat kulttuuri-
alalla ja kiisitybammateissa toimivat seki tietotyon erityisasiantuntijat. Naiset ko-
rostavat yrittdjityon itsendisyyttd hieman enemmin kuin miehet. (Kuvio 6.16.)

"Tdidi on niin nastaa.(...) Olla itsensd herra. Ei tarvi taistella ihmisten kans-
sa, jotka ei ymmdrrd mun duuneista.” (Mies, 59 v., yksinyrittdjd)

Itsensityollistijilli on varsin yleistid tunne siiti, etti omaa osaamista voi kiyttid
hyodyksi tydssiin. Tdssd eri ammattiryhmit ja miehet ja naiset ovat yllittivin-
kin yksimielisii. Ainoastaan tietotyon erityisasiantuntijat erottuvat jossain maii-
rin muista: heille tunne on muitakin yleisempi.

Huolimatta tyon itsendisyydesti ja palkansaajiin verrattuna paremmista
mahdollisuuksista vaikuttaa tyoaikoihin, ajankiyttd ei ole itsensityollistajilli-
kidn aina tdysin heididn omassa hallinnassaan. Tunne ajankiyton tiaydesti hallin-
nasta yrittijitydssi on yleisempi naisille kuin miehille. Palvelualojen tyontekiji-

Kuvio 6.16
Yrittajatyon vetovoimaisuus. Pitad taysin paikkansa. Itsensatyéllistajat sukupuolen
ja ammattiryhmdn mukaan. ltsensétydllistajat 2013

Yrittajana toimiminen helpottaa kohdallani
tyon ja perheen yhteensovittamista'
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Vain yrittajana voin toimia ndin
itsenaisesti tydssani
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Tietotyon erityisasiantuntijat

1) Kysytty vain, jos vastaajalla on lapsia
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ammateissa toimivat seki kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat kokevat
muita useammin niin, muita vihemmin taas tietotydn erityisasiantuntijat seki
kulttuurialan ja kidsitybammateissa toimivat.

Parhaimmassa tapauksessa yrittijini toimiminen myos helpottaa tyon ja per-
heen yhteensovittamista — niin totesi reilu kolmannes niisti itsensityollistijists,
joilla oli lapsia. Tissi seikassa sukupuolten ja ammattiryhmien viliset erot olivat
kuitenkin erityisen selvit. Lihes puolet naisista (46 %), mutta alle kolmannes
miehisti (30 %) on titd mieltd. Tietotyon erityisasiantuntijoille ja kaupan, ter-
veyden ja tietotydn asiantuntijoille yrittdjyydestd koituu tidssi suhteessa suurin
helpotus. Kulttuurialalla ja kisitydbammateissa toimivien keskuudessa samoin
kuin rakennus- ja kuljetusalan seki teollisuuden tyontekijiammateissa niin aja-
tellaan muita harvemmin.

Lihemmaissi tarkastelussa kiy ilmi, ettd yrittijityon merkitys tydn ja per-
heen yhteensovittamista helpottavana tekijiani liittyy paljolti tydnteon paikkaan.
Piiasiassa kotona tydskentelevisti itsensityollistijistd lihes puolet (49 %) kokee
ndin (pitdd tdysin paikkansa), omissa toimitiloissa (36 %) tai asiakkaan luona
(34 %) tyoskentelevista reilu kolmannes, mutta muualla — kuten kulkuvilineissa
— tyoskentelevistd niin toteaa vain reilu kymmenesosa (13 %).

Tyon ja vapaa-ajan rajat

Itsensityollistijien ja palkansaajien vililli on merkittivi ero siind, missid mairin
tyon ja vapaa-ajan rajat himirtyvit (kuvio 6.17). Itsensitydllistdjistd noin joka
kolmas (32 %) kokee tyon ja vapaa-ajan rajan olevan kohdallaan hiilyva (pi-
tda tdysin paikkansa), mikid on kolminkertainen osuus verrattuna palkansaajiin
(9 %). Lisiksi 31 prosenttia itsensityollistdjistd sanoo viittimin rajojen hiily-
vyydestd pitivin jokseenkin paikkansa, mutta palkansaajista vain 17 prosenttia.
Palkansaajilla sukupuolten vilinen ero on selvi — naisilla raja tyon ja vapaa-ajan

Kuvio 6.17

"Tyon ja vapaa-ajan raja on kohdallani hailyva”. Pitaa taysin tai jokseenkin paikkansa.
Itsensatyollistajat ja palkansaajat sukupuolen mukaan seka itsensatyollistajat ammattiryhmittain.
Itsensatyollistdjat 2013 ja Tydolotutkimus 2013
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vililld on kirkkaampi kuin miehilld — mutta itsensityollistijien joukossa suku-
puolten vilinen ero on vain hyvin pieni.

Tyon ja vapaa-ajan rajojen himirtyminen on kulttuurialalla ja kisitydamma-
teissa toimiville pikemminkin lihes sdinto kuin poikkeus. Sen sijaan palvelualan
tyontekijiammateissa on helpoin erotella tydaika vapaa-ajasta.

Osittain asiaan vaikuttanee myds tyonteon paikka. Kotona tydskentely yh-
distyy ty6- ja vapaa-ajan hiilyvyyteen (pitdi tdysin paikkansa 45 %). "Muualla”
tyotd tekevistd reilu kolmannes (35 %), mutta toimitiloissa tai asiakkaan luona
piiasiassa tyoskentelevisti vield harvempi (27-28 %) pitdi rajaa kohdallaan hii-
lyvini (tdysin paikkansa). Juuri palvelualan tydntekijiammatissa tydskennelldin
useimmiten omissa toimitiloissa, kun taas kulttuurialalla ja kisitybammateissa
tydnteon paikka on useimmin oma koti.

Se, missd miirin tydn ja vapaa-ajan sekoittuminen koetaan kuormittavana ja
missd miirin tyon ja muun elimin yhteensovittamista helpottavana asiana, riippuu
varmasti muista olosuhteista ja henkildsti itsestdin. Pintapuolisessa tarkastelussa
niyttii siltd, ettd kaikkien itsensityollistijien joukossa tydn ja vapaa-ajan hiilyvi
raja liittyy useammin tyén kuormittavuuteen kuin tyén myonteisiin puoliin. Se
kolmannes vastaajista, joka sanoo viittimin tyon ja vapaa-ajan rajan hiilyvyydesti
pitdvin tiysin paikkansa, kokee muita selvisti useammin vaikeuksia jaksaa tyonsi,
laiminlyénnin tunteita suhteessa kotiasioihin, ahdistusta tydasioista vapaa-ajalla,
uupumusta tyopaivin jilkeen sekd joutuu useammin venyttimiin tyopaividan.
Eroa kaikkiin itsensityollistjiin ei kuitenkaan synny sen suhteen, kuinka usein
yrittdjityon koetaan helpottavan tyon ja perheen yhteensovittamista tai kuinka
usein vastaajat tuntevat itsensi tyossiin vahvaksi ja tarmokkaaksi. Itse asiassa rajan
hiilyviksi kokevat sanovat keskimairiistid hieman useammin olevansa innostunei-
ta tyostiin ja kertovat olevansa tyytyviisii ollessaan syventyneiti tychonsi.

Mahdollisuus lomaan

Eris tutkimuksen lopussa olevissa avovastauksissa samoin kuin esitutkimuksen
haastatteluissa toistuva teema oli itsensityéllistdjien vaikeus pitdd lomaa:

"Yleensdi ajattelen, ettdi kesdlld pitdiis sen ja sen verran lomaa, mut kummasti
just kesdisin on eniten toitd, vdlilld jid ihan tdysin pitdmdttd.” (Mies, 36 v.,
ammatinharjoittaja).

"Palkallinen loma on itsensd tyéllistéijille kaunis muisto menneisyydesti.”
(Nainen, 51 v., yksinyrittdijé)

Vastausten mukaan noin 70 prosenttia itsensityollistijistd oli voinut pitda edel-
tivien 12 kuukauden aikana vihintidin kaksi viikkoa lomaa. Toisin sanoen va-
jaa kolmannes oli tehnyt toitd lihes tauotta. Naisten ja miesten vililld ei ollut
tissd suhteessa lainkaan eroa. Tietotyon erityisasiantuntijoista 85 prosenttia oli
onnistunut lomailemaan ainakin pari viikkoa; palvelualan tyéntekijiammateissa
toimivista ei edes kaksi kolmasosaa. (Kuvio 6.18)

Niiltd vastaajilta, jotka eivit olleet kertomansa mukaan voineet pitid kahden
viikon lomaa, tiedusteltiin syité tdhdn. Yli puolet (55 %) vastasi, ettei heilld ollut
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Kuvio 6.18
Pitanyt lomaa vahintadn kaksi viikkoa edellisten 12 kk aikana. Itsensatydllistajat sukupuolen
ja ammattiryhman mukaan. Itsensatydllistdjat 2013
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Kuvio 6.19
Loman pitdmatta eri syista jattaneet itsensatyolliistajat sukupuolen mukaan.
Osuus kaikista itsensatyollistajista. Itsensatydllistdjat 2013
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Kuvio 6.20
Loman pitdmatta eri syista jattaneet itsensatyélliistdjat ammattiryhmittdin.
Osuus kaikista ammattiryhman itsensatyollistajista. Itsensatydllistajat 2013
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ollut varaa olla tekemitti toitd ja noin joka kolmas (31 %) ei ollut uskaltanut
pitdd lomaa asiakkaiden menettimisen pelossa. Vajaa neljinnes (23 %) kertoi
kuitenkin nauttivansa tydstdan niin paljon, ettei ollut kaivannut lomaa. Kuvioissa
6.19 ja 6.20 vastaukset on suhteutettu kaikkiin itsensityéllistdjiin. Sen perus-
teella voi nihdi, ettd noin joka kuudennella kaikista itsensityollistajistd ei ole
varaa pitdi lomaa, noin joka kymmenes ei uskalla pitdd lomaa asiakkaiden me-
nettimisen pelossa ja kuutisen prosenttia kokee, ettei edes kaipaa lomaa.

Palvelualan tyontekijaammateissa korostuu muita ryhmii useammin se, etti
kahden viikon lomaan ei ole varaa sen enempii taloudellisesti kuin asiakkaiden
menettimisen pelossakaan.

Lomajaksojen pituus

Lomaa vihintidin kaksi viikkoa pitineiltd kysyttiin, miki oli pisin yhteniinen
jakso lomaa, minki he olivat edellisen 12 kuukauden aikana viettineet. Vastauk-
sista selvisi, ettd mahdollisuus lomailuun ei vilttimitti tarkoita, ettd lomaa pi-
dettiisiin yhteniiseni. Noin joka kymmenes (9 %) oli pitinyt lomansa korkein-
taan kolmen piivin pitkini. Tillainen yksittdisten lomapdivien ripottelu ympiri
vuoden oli yleisintd rakennus-, kuljetus- ja teollisuusalan tyontekijaammateissa
toimiville (14 %) lomaa pitineille. Lomailleista tietotyon erityisasiantuntijoista
seki kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijoista sen sijaan vain nelisen pro-
senttia oli tyytynyt niin lyhyisiin yhteniisiin lomajaksoihin.

Noin joka kymmenennelli lomaa vihintiin kaksi viikkoa pitineelld pisin yhte-
niinen lomajakso oli viikon mittainen. Yhteensi niiti enintiin viikon yhtijaksoises-
ti lomalla olleita oli neljannes (25 %) lomalaisista. Osuudessa ei ole eroa sukupuo-
len mukaan, mutta ammattiryhmittiiset ero ovat jilleen merkittavit: rakennus-,
kuljetus- ja teollisuusalan tyontekijaammateissa osuus oli kolmannes (33 %) ei-
vitki palvelualan tyontekijaammatit jadneet tistd kauas jilkeen (29 %). Tietotyon
erityisasiantuntijoista — joilla ylipdinsi lomaa oli ollut muita yleisemmin — vain 16
prosenttia oli joutunut tyytymiin niin lyhyeen yhtijaksoiseen lomajaksoon.

Kaiken kaikkiaan yli puolet (57 %) lomaa pitineisti oli pitinyt lomaa kor-
keintaan kaksi viikkoa yhtijaksoisesti. Toisin sanoen vain reilu 40 prosenttia
lomaa pitineistd oli onnistunut lomailemaan yli kaksi viikkoa yhtijaksoisesti.
Sukupuolten vililli ei ollut eroa, mutta harvinaisinta yli kahden viikon lomajak-
sot olivat rakennus-, kuljetus- ja teollisuusalan sekd palvelualan tyontekijaam-
mateissa. Niissi ryhmissi vain joka kolmas (32-33 %) ylipdinsi lomaa pitinyt
itsensityollistdji oli ollut lomalla yhtijaksoisesti yli kaksi viikkoa. Tietoty6n eri-
tyisasiantuntijoissa vastaava osuus oli suurin (60 %).

Noin joka kymmenes lomaa pitineisti miehisti ja naisista oli sallinut itselleen
yli kuukauden mittaisen yhtijaksoisen loman. Osuus oli jilleen suurin tietotyon
erityisasiantuntijoilla (20 %). Palvelualan tydntekijiammateissa tydskentelevisti
niin pitkdin oli lomaillut vain viisi prosenttia lomaa pitineisti.

Y114 mainitut luvut voi suhteuttaa kaikkiin itsensityollistajiin. Nyt nahdéin, ettd
useampi kuin joka kolmas (36 %) itsensityollistdjd oli pitinyt lomaa joko vihem-
min kuin kaksi viikkoa tai oli pitinyt lomapiivinsd muutaman piivin jaksoissa.
Tietoty6n erityisasiantuntijoista timi koskee vain 18 prosenttia, mutta osuus nou-
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see 43 prosenttiin palvelutyon ja rakennus-, kuljetus- ja teollisuusalan tyonteki-
jaammateissa tyoskentelevilld. Jaksaminen voi niissi tapauksissa olla koetuksella:

"Myds ammatinharjoittaja tarvitsee taloudellisesti turvattuja pyschtymisid
(lomat, vuorotteluvapaa, opintovapaa). Tétd nykyd itsensd tyéllistivin on vai-
kea huolehtia omasta jaksamisestaan, kun 'palkattomat’ jaksot pitid kattaa
tekemdillii muina aikoina tuplasti téitd.” (Nainen, 49 v., ammatinharjoittaja)

Tuki ja rohkaisu

Vuoden 2013 tydolotutkimuksessa 78 prosenttia palkansaajista kertoo saavansa
ty6tovereiltaan tukea ja rohkaisua aina tai useimmiten silloin, kun ty6 tuntuu han-
kalalta. Itsensityollistdjilla ei useinkaan ole samalla tapaa tukenaan tydyhteisos,
jonka kanssa jakaa tyon iloja ja suruja ja ratkoa eteen tulevia hankalia tilanteita.

"Olen aikani elinyt sitd sosiaalista eldimdid isossa organisaatiossa, md en ehkd
endid kaipaa sitd. Mutta kyl jos md olisin yksinyrittdijd ollu nelikymppisend, niin
kyl md varmaan olisin kaivannu aika paljon sellasta sparrauskaveria ja muu-
ta... ei se kylld silloin olis ihan kivaa ollu.” (Nainen, 62 v., ammatinharjoittaja)

Esitutkimuksen laadullisissa haastatteluissa haastateltavilta itsensityollistajilta
kysyttiin, mistd he saavat tukea ja rohkaisua vaikeuksien tullen. Kivi ilmi, ettd
vaikka itsensityollistdjit usein tyoskentelevit yksin, moni on verkostoitunut
toisten saman alan itsensityéllistdjien kanssa. Niin ollen myds moni yksin toitd
tekevi itsensityollistdja koki saavansa tukea ja rohkaisua kollegoilta, vaikka var-
sinaista tydyhteisoi ei ole. Tukea ja rohkaisua tuli usein myos hieman yllattivilti
taholta — asiakkailta ja toimeksiantajilta.

Tutkimuksessa kysyttiin kutakin kohtaa erikseen: saako vastaaja tukea kolle-
goilta, saako hin sitd asiakkailta ja toimeksiantajilta, saako hin sitid perheenjise-
nilti ja ystiviltd sekd saako hin sitd ammattiliitosta tai jostain muualta.

Kuten palkansaajien joukossa, myds itsensityéllistdjien parissa naiset ker-
toivat saavansa tukea yleisemmin kuin miehet, riippumatta siitd, keneltd tukea
saatiin. Yleisimmiksi osoittautui perheenjisenilti ja ystiviltd saatu tuki (83 %).
(Kuvio 6.21.) Jostain syystd timi ei ole aivan yhtd yleistd rakennus- ja kulje-
tusalan seki teollisuuden tydntekijiammateissa toimiville kuin muille (kuvio
6.22). Lihes kaksi kolmesta itsensityollistdjistd saa hankalissa tilanteissa tukea ja
rohkaisua kollegoilta. T4ssi tapauksessa verkostoituminen niyttda vahvimmalta
tietotydn erityisasiantuntijoille, joista kolme neljisti kokee saavansa tukea kolle-
goilta (75 %). Heilld olikin muita useammin my®s osake- ja yhtiskumppaneita.

Yli puolet itsensitydllistdjistd kokee saavansa tukea ja rohkaisua asiakkailta
ja toimeksiantajilta. Timi on yleisintd palvelualojen tyontekijoille, joilla asia-
kastyo muodostaakin usein koko tydskentelyn perustan. Muita vihiisempii se
on tietotyon erityisasiantuntijoille, joiden tydaika ei sisilld yhtd paljon suoraa
kanssakaymisti asiakkaiden tai toimeksiantajien kanssa.

Varsin harva (6 %) itsensity6llistdja on osannut etsid tai oli ainakaan saanut
tukea ja rohkaisua ammattiliitosta. Osuus on suurin kulttuurialan ja kisityoam-
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Kuvio 6.21
Saa tukea ja rohkaisua, kun ty tuntuu hankalalta. Itsensatyéllistajat sukupuolen mukaan.
Itsensatyéllistajat 2013

Naiset
89
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Yhteensa
83
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I Ei mistaan [ Asiakkailta tai toimeksiantajilta
[ Jostain muualta Kollegoilta
[ Ammattiliitosta Perheenijdseniltd tai ystavilta
Kuvio 6.22

Saa tukea ja rohkaisua, kun tyo tuntuu hankalalta. Itsensatyollistajat ammattiryhmittain.
Itsensatydllistajat 2013
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mateissa toimiville (8 %). Vastaajista yhteensid 24 prosenttia kertoi ylipdansi
kuuluvansa ammattiliittoon. Jostain muualta tukea ja rohkaisua saa vieli 15 pro-
senttia itsensityollistdjistd — yleisimmin tietotydn erityisasiantuntijat (20 %) ja
kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat (18 %).

Lihes kaikki (94 %) itsensityollistdjit kokevat saavansa tukea ja rohkaisua
joltain taholta. Joukossa on kuitenkin 6 prosenttia heiti, jotka eivit koe saavansa
tukea tai rohkaisua mistdin tyén tuntuessa hankalalta. Miehille tilanne on ylei-
sempi (8 %) kuin naisille (3 %). Osuus on suurin rakennus- ja kuljetusalan seka
teollisuuden tyontekijiammateissa toimivilla.
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Koulutukseen osallistuminen

Muuttuvassa tydeldmissi on tirkedd paivittdi tietojaan ja taitoaan. Se on tirkedi
ammattitaidon kehittimisen ja tyollistyvyyden nikokulmasta. Kouluttautumi-
nen ja tydssi kehittyminen hyodyttii niin yksil6a itsedin, tydorganisaatiota kuin
koko yhteiskuntaa — elinikiisestd oppimisesta on tullut yksi niin kansallisen kuin
EU-politiikankin ohjenuorista.

Palkansaajien tyopaikkakoulutukseen osallistuminen on yleistynyt Suomessa
viime vuosikymmenten aikana ja on Euroopan huippua. Vuonna 2013 palkansaa-
jista 61 prosenttia (naiset 64 %, miehet 57 %) oli osallistunut tydnantajan kustan-
tamaan koulutukseen edellisten 12 kuukauden aikana. (Sutela & Lehto 2014.)

Koulutustarjonta ja koulutukseen osallistuminen jakautuvat kuitenkin jossain
miirin epitasaisesti. Koulutuksella on taipumus kasaantua niin, etti taustakoulu-
tukseltaan koulutetuimmat osallistuvat lisikoulutukseen useammin kuin mata-
lammin koulutetut. Koulutusta saatetaan tarjota niille henkiléille auliimmin kuin
matalammin koulutetuille, he tiedostavat koulutuksen merkityksen paremmin ja
he hakeutuvat koulutukseen muita herkemmin; taustakoulutuksensa ansiosta heil-
14 on my6s muita paremmat oppimisvalmiudet, miki tekee lisikoulutuksesta jo
itsessdin houkuttelevamman tapahtuman heille kuin matalammin koulutetuille.

Vuoden 2014 alusta Suomessa astui voimaan kolmen piivin koulutusoikeus,
joka kannustaa tydnantajia tarjoamaan palkansaajatyontekijéilleen mahdollisuu-
den koulutukseen tai muuhun osaamisen kehittimiseen. Itsensityollistdjien on
jarjestettivi ja useimmiten myds kustannettava koulutuksensa itse. He eivit osal-
listukaan ammattitaitoa ylldpitiviin tai kehittiviin koulutukseen yhti yleisesti
kuin palkansaajat. Kaikista itsensityollistdjistd 44 prosenttia kertoi osallistuneen-
sa ammattitaitoa ylldpitdviin tai kehittiviin koulutukseen edellisten 12 kuukau-
den aikana; naiset selvisti useammin (53 %) kuin miehet (37 %). (Kuvio 6.23.)

Koulutustaustan yhteys lisikoulutukseen nikyy myos itsensityollistdjien
joukossa. Taustaltaan keskimiiriisti paremmin koulutettujen tietotyon erityi-
sasiantuntijoiden ja muiden asiantuntijoiden joukossa on osallistuttu lisikoulu-
tukseen useammin kuin rakennus- ja kuljetusalan seki teollisuuden tyonteki-

Kuvio 6.23

Osallistunut ammattitaitoa ylldpitavaan tai kehittdvaan (palkansaajat: tydnantajan kustantamaan)
koulutukseen edellisten 12 kk aikana. ltsensatyéllistajat ja palkansaajat sukupuolen mukaan.
Itsensatydllistajat 2013 ja Tyéolotutkimus 2013
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jaiammateissa tai palvelualojen tydntekijiammateissa, joissa koulutustausta on
matalampi. Kaikkein vihiisintd lisikoulutukseen osallistuminen on kulttuuri-
alalla ja kisitybammateissa toimivilla, joista vain joka kolmas (33 %) on saanut
ammattitaitoa yllidpitdvii tai kehittivad koulutusta edellisen vuoden aikana.

Koulutukseen osallistuneista valtaosa (66 %) on kustantanut koulutuksensa
itse. Noin joka kymmenes (12 %) on saanut koulutukseen tukea, ja reilulle vii-
dennekselle on tarjoutunut ilmaista koulutusta. Tuen saaminen oli yleisintd kult-
tuurialan ja kisitydammateissa toimiville, joiden joukossa koulutusta saaneista
ldhes viidennes (18 %) oli saanut sithen tukea. Jos luvut suhteuttaa kaikkiin
itsensityollistdjiin — my6s heihin, jotka eivit olleet osallistuneet koulutukseen —
voi laskea, ettd 29 prosenttia kaikista itsensityollistdjistd oli kustantanut itselleen
koulutuksen edeltivien 12 kuukauden aikana, viisi prosenttia oli saanut tukea
koulutukseen vuoden aikana ja noin joka kymmenes (9 %) oli piissyt osallistu-
maan ilmaiseen koulutukseen.

Yli puolet (56 %) itsensityollistdjista ei siis ollut osallistunut ammattitaitoa
yllipitivian tai kehittiviin koulutukseen edellisen 12 kuukauden aikana. Heil-
td tiedusteltiin syitd koulutuksen puutteeseen. Syiti saattoi valita useamman-
kin. (Taulukko 6.2.)

Yleisin (51 %) syy on se, ettei koulutusta ole katsottu tarpeelliseksi. Tatd
mieltd ovat yleisimmin yhtiilti kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat
(56 %) seki tietotyon erityisasiantuntijat (54 %) ja toisaalta rakennus- ja kulje-
tusalan seki teollisuuden ja maa- ja metsitalouden tyontekijaammateissa toimi-
vat (55 %). Kulttuurialalla ja kidsitydammateissa toimiville koulutuksen kokemi-
nen tarpeettomaksi ei nouse yhti yleiseksi syyksi.

Toinen varsin yleinen este koulutukseen osallistumiselle on ollut se, ettei so-
pivaa koulutusta ole ollut tarjolla (36 %). Tdmai on kulttuurialalla ja kisitydam-
mateissa toimivien ongelma (39 %) useammin kuin muiden alojen.

Ansionmenetys ja se, ettei tditd voinut jittdd tekemitti, korostuvat palve-
lualojen tyontekijiammateissa toimivilla koulutukseen osallistumisen esteini
selvemmin kuin muissa ryhmissi.

Taulukko 6.2

Syy, miksi ei ole osallistunut ammattitaitoa yllapitavaan tai kehittavaan koulutukseen. ltsensatydllistajat,
jotka eivat ole osallistuneet koulutukseen edellisten 12 kk aikana, ammattiryhman mukaan.
Itsensatyéllistajat 2013

Itsensa- Tietotyén  Kulttuuriala- Kaupan, Palvelu- Rakennus,
tyollistajat erityisasian- ja kdsityé-  terveyden  alojen kuljetus,

yhteensd  tuntijat laiset ja tietotyon tyontekijdt  teollisuus

asiantuntijat

% % % % % %
Ansionmenetys olisi ollut lilan suuri 18 16 18 13 25 16
Koulutus oli liian kallista 23 25 27 22 28 18
Ei voinut jattaa toita tekematta 32 30 29 23 39 34
Koulutusta ei ollut tarjolla 36 29 39 32 37 36
Ei katsonut tarvitsevansa koulutusta 51 54 43 56 46 55
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Tyotyytyvdisyys

Kansainvilisissi tutkimuksissa on saatu tuloksia, joiden mukaan yrittdjit ovat
tyytyviisempia tyohonsi kuin palkansaajat (mm. Benz & Frey 2008, Ajayi-Obe
& Parker 2005, Hamilton 2000, Binder & Coad 2013, Fraser & Gold 2001).
Tyotyytyviisyyden mittaaminen on kuitenkin haasteellista sikili, etti haastatte-
lututkimuksissa yleiselld kysymykselld tyytyviisyydestd omaan tychén saadaan
tyypillisesti hyvin vinoja jakaumia. Lihes kaikki vastaajat ovat vihintiankin mel-
ko tyytyviisid tyohonsi tyyliin "Mitd kuuluu? Kiitos hyvia”.

Tyoolotutkimuksissa titd ongelmaa alettiin purkaa vuoden 2008 tutkimuk-
sessa siten, ettd yleisen tyotyytyviisyyskysymyksen lisiksi lomakkeelle lisittiin
tarkempia kysymyksid tyytyviisyydesti tyon eri osatekijéihin. Nuo kysymykset
otettiin mukaan my®s Itsensityollistdjat 2013 -tutkimukseen. Niin tuloksia voi-
daan verrata vuoden 2013 tydolotutkimuksen palkansaajia koskeviin tuloksiin.

Yleiselld kysymykselld mitattuna itsensityollistdjit ovat useammin erittdin
tyytyviisid nykyiseen tyohonsi (35 %) kuin palkansaajat (28 %). Jos mukaan
lasketaan myos melko tyytyviiset, ero tosin tasoittuu (88 % vs. 90 %).

"Osaa olla tyytyviinen siitd, etti on toitd. Ehkd sekin on se palkitsevuus, ettii
palkansaajana piti liiankin itsestdicin selvéind, etté on téitd. Ja sitten oli sillei, ettdi
taas pitid mennd. Nyt on sillei, ettd menndicin, niin saadaan leipéidi poytécin.
Ettdi hyvii ettéi on t6itd.” (Mies, 36 v., ammatinharjoittaja)

"Olen téysin tyytyviinen omaan valintaani. Suosittelen, jos yhtédin tuntuu
omalta.” (Nainen, 52 v., ammatinharjoittaja)

Kuviossa 6.24 on esitetty erittdin tyytyviisten osuudet tyon eri osatekijoiden
itsensityollistajilli ja palkansaajilla sukupuolen mukaan. On syytid huomauttaa,
ettd jos mukaan laskettaisiin my6s "melko tyytyviiset”, osuudet nousisivat 1ihes
kaikkien esitettyjen tekijoiden osalta 81-93 prosenttiin. Ainoa poikkeus on tyy-
tyviisyys kehittymismahdollisuuksiin, joissa vihintiin melko tyytyviisten pal-
kansaajien osuus jii 63 prosenttiin ja itsensityollistijilla 73 prosenttiin.

Itsensityollistijien suurempi tyytyviisyys suhteessa palkansaajiin nikyy myés
eriteltyjen kysymysten osalta: kehittymismahdollisuuksissa, ammattitaidon ar-
vostamisessa, tydtehtivien sisillossi seki tyotiloissa.

Naiset tapaavat olla tyytyviisempid kuin miehet useimpiin tyon eri osate-
kijoihin seki itsensityollistijien ettd palkansaajien joukossa. Itsensityollistijilla
tuo sukupuolten vilinen ero on selvisti suurempi kuin palkansaajilla. Itsensd
tyollistavit naiset ovat kaikista ryhmisti tyytyviisimpia nykyiseen tyohonsi yli-
piinsi, mutta erityisesti tyoskentelytiloihinsa ja tyotehtiviensi sisiltoon sekd
kehittymismahdollisuuksiinsa tydssi. Tyytyviisyydessd ammattitaidon arvostuk-
seen ei sen sijaan ole juurikaan eroja sukupuolten kesken sen enempii itsensi-
tyollistdjilld kuin palkansaajilla.

Kuvio 6.25 esittdd erittdin tyytyviisten osuutta itsensityollistijien eri am-
mattiryhmissi. Osuudet vaihtelevat selvisti. Tietotyon erityisasiantuntijat ovat
kaikkein yleisimmin erittdin tyytyviisid tyohonsi ylipdansid (43 %), kun taas
kulttuurialalla ja kisitydbammateissa toimivat samoin kuin rakennus- ja kuljetus-
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Kuvio 6.24
Tyytyvaisyys tyon eri osatekijéihin, erittain tyytyvaiset. Itsensatyollistajat ja palkansaajat
sukupuolen mukaan. Itsensatydllistdjat 2013 ja Tydolotutkimus 2013

Kehittymsmahdollisuuksiin ty6ssa

Tydskentelytiloihin

Ammattitaidon arvostamiseen

Tydtehtavien sisaltdon

Tydvalineisiin

Tyétilanteeseen

Nykyiseen tyohon
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I (tsensatyollistajat, kaikki Palkansaajat, kaikki

alan seki teollisuuden tydntekijaammateissa toimivat ovat keskimairiisti selvis-
ti harvemmin tyohonsi erittiin tyytyviisid (32 % ja 28 %).

Tietotyon erityisasiantuntijat ovat muita selvisti tyytyviisimpiia myos kaik-
kiin kysyttyihin tyonsi eri osatekijéihin lukuun ottamatta tyotilannetta. Sen
suhteen palvelualojen tyontekijiammateissa toimivat vievit voiton.

Rakennus- ja kuljetusalan seki teollisuuden ammattiryhma pitii perii paitsi
yleisessi tyytyviisyydessid nykyiseen tychonsi, myos tyytyviisyydessi kehitty-
mismahdollisuuksiin, tydskentelytiloihin ja tyotehtiviin. Niissid suhteissa ryh-
min tyytyviisyys on korkeintaan palkansaajien keskimiiriisen tyytyviisyyden
tasoa, jos sitakddn. Tyytyviisyys tyovilineisiin on kuitenkin poikkeus, silld siinid
rakennus- ja kuljetusalan seki teollisuuden tyontekijiammateissa toimivat eivit
jad juurikaan jilkeen tietotyon erityisasiantuntijoista.

Kulttuurialalla ja kisitybammateissa toimivien tyytyviisyys on hitkihdyt-
tivin kaukana muista ryhmisti, kun mitataan tyytyviisyytti ammattitaidon
arvostamiseen ja tyotilanteeseen. Harvempi kuin joka viides (18 %) on tdssi
ryhmissi tyotilanteeseensa erittiin tyytyviinen, ja noin joka kuudes (17 %) on
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Kuvio 6.25
Tyytyvaisyys tyon eri osatekijoihin, erittdin tyytyvaiset. ltsensatyollistajat ammattiryhmittain.
Itsensétyollistajat 2013
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sithen tyytymiton. Tyytyviisyys nykyiseen tyohon ylipdinsi ei sekdin ole kovin
paljon suurempaa kuin rakennus- ja kuljetusalan seki teollisuuden tydntekiji-
ammateissa toimivilla. Kehittymismahdollisuuksiinsa ja tydtehtiviensi sisaltoon
tdmi ryhmai on kuitenkin suhteellisen tyytyviinen.

Jos voittaisi lotossa....

Tutkimuksen lopuksi vastaajille esitettiin tydolotutkimuksessa perinteisesti kiy-
tetty niin sanottu lottokysymys: "Jos saisitte rahaa esimerkiksi lotosta tai perintind
niin paljon, ettd voisitte eléidi mukavasti tekemdittdi tyotd, niin mitd tekisitte: lopettai-
sitte tyonteon kokonaan, tekisitte vain silloin tilloin jotain tyétd, pyrkisitte lyhentdi-
mddn tyoaikaa olennaisesti vai jatkaisitte nykyiselld tavalla tyontekoa?”

Vain joka kymmenes (10 %) itsensityollistiji olisi valmis lopettamaan tyon-
teon kokonaan, kun joka neljis (25 %) arveli jatkavansa nykyiselld tavalla tyon-
tekoaan. Sukupuolten vililld ei ole tissd suhteessa kiytinnossi lainkaan eroa.
Naiset olisivat tosin hieman useammin valmiita lyhentimiin ty6aikaansa olen-
naisesti (36 %) kuin miehet (31 %), jotka taas ajattelivat tekevinsi vain silloin
tillin jotain ty6td hieman useammin (32 %) kuin naiset (30 %).

Ammattiryhmittiiset erot ovat suuremmat kuin sukupuolten vililld. Kult-
tuurialalla ja kidsitydammateissa tydskentelevien innostus tyotian kohtaan nikyy
siini, ettd vain muutama prosentti olisi lottovoiton my6ti lopettamassa tyonte-
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Kuvio 6.26
Jos saisi rahaa eika tarvitsisi kdyda tydssa, mita tekisi? Itsensatyéllistajat ja palkansaajat sukupuolen
mukaan seka itsensatydllistajat ammattiryhmittdin. Itsensatyéllistdjat 2013 ja Tydolotutkimus 2013
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koaan; tietotydn erityisasiantuntijoistakin vain kuusi prosenttia. Muissa ryhmissi
osuus on 12-13 prosenttia.

Kulttuuri- ja kisitydalan itsensityollistdjistd ja tietotyon erityisasiantunti-
joista vastaavasti useampi kuin joka kolmas olisi jatkamassa nykyiselld tavalla
tyontekoa. Rakennus-, kuljetus- ja teollisuusalan tyontekijiammateissa toimivil-
la vastaava osuus on vain 16 prosenttia, palvelualan tyontekij6illd viidennes ja
kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijoilla noin neljannes.

Jo se, ettd vuoden 2013 tyéolotutkimuksen mukaan ainoastaan alle viidennes
(18 %) palkansaajista olisi lopettamassa kokonaan tyénteon lotossa voitettuaan,
kertoo suomalaisten vahvasta tydorientaatiosta. Itsensityollistijit ovat kuitenkin
siis vield titikin innokkaampia jatkamaan tyontekoa miljoonapotista huolimat-
ta. Erityisesti naisten vilinen ero on suuri: palkansaajista 14 prosenttia, mutta
itsensityollistajista joka viides (25 %) jatkaisi tyontekoa entiselld tavalla jopa
lotossa voitettuaan.

Tulosten valossa itsensitydllistijien tyd niyttiytyy hyvin intensiiviseni
verrattuna palkansaajatyohon. Yhtiiltd tyd kuormittaa enemmin eiki tyon ja
vapaa-ajan limittyminen ole aina myonteinen asia — mahdollisuus katkoksiin
lomailun merkeissi ei sekidin ole monelle itsestiinselvii. Toisaalta tuloksista
paistaa ldpi suuri innostus ja motivaatio tyotd kohtaan. Tdmai tydn imu niyttid
erityisen voimakkaalta kulttuurialalla ja kisitydammateissa.

Itsensd tyollistiminen — tyon tekemisen tapa — tuo autonomiaa, vaikutus-
mahdollisuuksia ja tiettyji vapausasteita myos tyontekijitason ammatteihin.
Palkansaajatyossi kyseiset piirteet kuuluvat pikemminkin vain ylempien toimi-
henkiléiden tyohon. Tyontekijitasolla myds itsensityollistijien tyd on samaan
aikaan fyysisesti varsin kuormittavaa. Tietotyon erityisasiantuntijoiden tydolot
niyttiytyvit erityisen hyvini.
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7 Terveys ja tyossd jatkaminen

Suomessa 2000-luvulla ajoittain vilkkaastikin kiyty keskustelu tyshyvinvoinnis-
ta ja tyossi jaksamisesta kiertyy suurelta osin nimenomaan palkansaajien tyo-
kyvyn ja tydhyvinvoinnin ympirille. Yrittdjien tyoolot ja tydeldmin laatu seki
niiden vaikutus hyvinvointiin ja tyossi jaksamiseen ovat niissi keskusteluissa
jadneet vihemmalle huomiolle, elleivit suorastaan tiysin huomiotta. Timi on
ymmirrettivii sikili, ettd yrittdjit muodostavat selvisti pienemmin osuuden
Suomen tyéllisistd kuin palkansaajat. Se joukko, joita tissd tutkimuksessa on
kutsuttu itsensityollistdjiksi — yksinyrittdjat, ammatinharjoittajat, freelancerit
ja apurahansaajat — on vield pienempi. Taustalla on kenties myo6s ajatus siitd,
ettd palkansaajien tychyvinvointi on pitkilti riippuvainen tyénantajan toimista,
ja keskustelulla on haluttu heritelli tyonantajia huolehtimaan tyontekijéidensa
hyvinvoinnista. Yrittijit sen sijaan ovat itse vastuussa omasta hyvinvoinnistaan.

Yrittdjanikokulman puuttuminen yleisesti tyckyky- ja tyohyvinvointikeskus-
telusta ei kuitenkaan tarkoita siti, ettd asia olisi merkityksetoén. Aivan samalla ta-
voin kuin palkansaajien tyokyvyn ja hyvinvoinnin katsotaan edesauttavan muun
muassa tydurien pidentymisti, myds yrittdjien hyvinvoinnilla ja terveydentilalla
on seki kansantaloudellista vaikutusta etti yhteys sithen, miten pitkdin yrittijat
jaksavat puurtaa tydelamassid. Tdma taas heijastuu suoraan tyollisyyslukuihin.

Yrittijien tyokyky, tydhyvinvointi ja terveydentila ovat merkittivii kysymyk-
sid my®s siksi, ettd yrittijillid ei ole useimpien palkansaajien tapaan kiytdssiin
tyoterveyspalveluja, elleivit he niitdi nimenomaisesti jirjestd ja ole valmiita ja
kykenevii niistd maksamaan. Sairastuminen on yrittijille vaikeampi tilanne kuin
palkansaajalle, jolla on oikeus my®és lyhyisiin palkallisiin poissaoloihin. Yrittsjille
jokainen lyhyen sairauden vuoksi tekemitti jainyt tyo tai tyopiivd nikyy suo-
raan ansioissa. Kun lisiksi on kovin tyypillistd, ettd monet yrittijit ovat aliva-
kuuttaneet itsensi elikkeen ja sairauden varalta, sairastamisen voi katsoa todella
kayvin yrittdjan kukkarolle.

Ei siis ihme, etti teema toistuu myds web-vastaajien tutkimuslomakkeen lo-
pussa antamissa avovastauksissa:

"Toimeentulo vaakalaudalla mahdollisen pidemmdin sairastumisen osuessa
kohdalle.” (Mies, 43 v., ammatinharjoittaja)

"Jos sairastuisin vakavasti, ei olisi muuta mahdollisuutta kuin lopettaa yri-
tys, sairauspdivirahoilla ei pystyisi maksamaan yrityksen juoksevia kuluja.”
(Nainen, 54 v, yksinyrittdjdi)

"Sairastuminen on aina riski pienelle yritidijélle.” (Nainen, 48 v., yksinyrittcijci)

Kaiken lisiksi moni kokee, etti tyokykyinen tai ei, tydssi olisi jaksettava mah-

dollisimman pitkiin jo senkin vuoksi, ettd odotettavissa oleva elike on jidmissi
kovin pieneksi.
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Koettu tyokyky ja tyohyvinvointi

Itsensityollistijit -tutkimuksessa vastaajien tyokykyd mitattiin alun perin Tyo-
terveyslaitoksen kehittimailld niin sanotulla tyokykyindeksilli: vastaajia pyydet-
tiin arvioimaan tyokykynsi asteikolla 0-10. Ohjeistuksen mukaan tyckyky voi
saada parhaimmillaan arvon 10 ja nollan silloin, kun henkil$ ei pysty lainkaan
tyohon. Tydolotutkimuksessa on kiytetty tismilleen samaa mittaria, mikd mah-
dollistaa palkansaajien ja itsensityéllistdjien vertailun.

Aineiston vastaajat ovat kiyttineet asteikon koko skaalaa. Tosin vain joka
kymmenes kaikista vastaajista on antanut tyokyvylleen arvoksi 0-6 pistettd, kun
suurin osa vastauksista keskittyy arvoihin 8, 9 ja 10. Tayden kympin on tyoky-
vylleen antanut 23 prosenttia itsensityollistdjistd. Sukupuolten vililld on selvd
ero: naisista 29 prosenttia arvioi tyokykynsi tiydeksi kympiksi, miehisti alle vii-
dennes (19 %). (Kuvio 7.1)

Itsensityollistijien arviot omasta tyokyvystiin olivat hieman polarisoitu-
neempia kuin palkansaajien. Itsensityollistdjistd useampi arvioi tyokykynsi
kympiksi ja vastaavasti useammalla arvio jii korkeintaan kuuteen pisteeseen.

Sukupuolen mukaisessa tarkastelussa nikyy, etti etenkin naisilla tyokyvyl-
leen parhaan mahdollisen pistemiirin antaneiden osuus on selvisti suurempi
itsensatyollistdjien keskuudessa (29 %) kuin palkansaajilla (19%).

Kympin tyokyvyn osuudet yltivit lihes kolmannekseen palvelualan tyontekijoi-
den (30 %) parissa. Rakennus- ja kuljetusalan seki teollisuuden tyontekijiammateissa
toimivista samoin kuin tietotyon erityisasiantuntijoista vain vajaa viidennes (18 %) on
antanut tyokyvylleen tiydet 10 pistettd. (Kuvio 7.2.) Tahin tosin vaikuttaa osaltaan
my6s eri ammattiryhmien ikirakenne: kahdessa viimeksi mainitussa ryhmissi vas-
taajat ovat keskimiirin suhteellisen iakkaitd ja ikd taas on vahvassa yhteydessi koet-
tuun tyokykyyn. Koko aineistossa yli 45-vuotiaista 19 prosenttia arveli tyokykynsi
kymmenen pisteen arvoiseksi, kun titd nuoremmissa osuus oli noin 30 prosenttia.
Keskimiirin melko idkkiit tietotyon erityisasiantuntijat ovat tosin antaneet tydky-
vylleen 9 pistettd useammin kuin muut ja samalla varsin harva heistd on arvioinut
tydkykynsi korkeintaan 7 pisteen arvoiseksi.

Kuvio 7.1
Koettu tyokyky asteikolla 0—10. Luokiteltu. Itsensatyollistajat ja palkansaajat sukupuolen mukaan.
Itsensatyollistdjat 2013 ja Tydolotutkimus 2013

[tsensatyollistajat, naiset 23 30 ‘ ‘ 29
Itsensatyollistajat, miehet 30 : : 33 : 19
Itsensatydllistajat, kaikki 27 32 23
Palkansaajat, naiset 29 ‘ 36 ‘ 19
Palkansaajat, miehet 31 : :35 : 20
Palkansaajat, kaikki 30 ‘ ‘36 ‘ 19
40 60 80 100 %
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Kuvio 7.2
Koettu tyokyky asteikolla 0—10. Luokiteltu. Itsensatyéllistajat ammattiryhman mukaan.
Itsensatyéllistajat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus | 33 | “I7
Palvelualojen tydntekijat | 29 | | | 30 |
Kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat | 34 | | 25‘
Kulttuuriala ja kasityoliset | 3‘0 | | 25‘
Tietotyon erityisasiantuntijat | 1‘10 | | 1‘8
| | | | |

50 60 70 80 90 100%

06 W7 8 9 10

Annetuista pisteistd on mahdollista laskea myos keskiarvo. Itsensityollistijilla
keskiarvo jad hieman alhaisemmaksi (8,4) kuin palkansaajilla (8,5) - toisaal-
ta aineiston itsensityollistdjit ovat keskimiirin myds hieman idkkdampid kuin
tydoloaineiston palkansaajat. Miesten antamien pisteiden keskiarvo on yhden
kymmenesosan matalampi kuin naisten keskiarvo seki itsensityollistajilld ettd
palkansaajilla. (Taulukko 7.1)

Itsensityollistijien eri ammattiryhmien vililli on hyvin vihin vaihtelua kes-
kimairiisessi tyokykypisteissd huolimatta ryhmien erilaisesta ikirakenteesta.

Sekai Itsensityollistijit -tutkimuksessa ettd Tydolotutkimuksessa 2013 on samaan
tapaan pyydetty vastaajia my6s arvioimaan, minki pistemiirin he antaisivat tychy-
vinvoinnilleen, jos se parhaimmillaan saisi arvon 10 ja huonoimmillaan arvon 0.

Vaikka koetussa tyokyvyssi ei ollut juuri eroa palkansaajiin, itsensityollistajdt ar-
vioivat tydhyvinvointinsa keskimidrin selvisti paremmaksi (8,2) kuin palkansaajat
(7,8). Palkansaajilla sukupuolten vililli ei ole eroa, mutta itsensitydllistijien joukossa
naiset arvioivat tychyvinvointinsa vield korkeammaksi (8,3) kuin miehet (8,1).

Taulukko 7.1

Koettu tyokyky ja tydhyvinvointi. Asteikko 0—10. Keskiarvo. Itsensatyéllistajat

ja palkansaajat sukupuolen mukaan. Itsensatydllistajat ammattiryhman mukaan.
Tydolotutkimus 2013 ja Itsensatyéllistdjat 2013

Tyokyky TyGhyvinvointi
Palkansaajat, kaikki 8.5 7.8
Palkansaajat, miehet 8.4 7.8
Palkansaajat, naiset 8.5 7.8
Itsensatyollistajat, kaikki 8.4 8.2
Itsensatydllistajat, miehet 83 8.1
Itsensatyéllistajat, naiset 8.4 83
Rakennus, kuljetus, teollisuus 83 8.1
Palvelualojen tyontekijat 8.4 83
Kaupan, terveyden ja tietotyén asiantuntijat 8.4 83
Kulttuuriala ja kastyolaiset 8.3 8.0
Tietotyon erityisasiantuntijat 8.4 83
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Itsensityollistidjien ammattiryhmien vilillid on jilleen vain hyvin vihin eroa
keskiarvoissa. Tietotydn erityisasiantuntijat ja kaupan, terveyden ja tietotyon asi-
antuntijat (8,3) seki palvelualojen tyontekijiammateissa toimivat (8,3) arvot-
tavat tyShyvinvointinsa parhaimmaksi, ja kulttuurialalla ja kisitybammateissa
toimivat arvioivat sen matalimmaksi (8,0). Téssikin ryhmissi keskimiirdinen
pistemaiiri jai kuitenkin selvisti korkeammaksi kuin palkansaajilla.

Annettujen pisteiden jakauma niyttid konkreettisesti eron itsensityollisti-
jien ja palkansaajien tyohyvinvointiaan koskevissa arvioissa. Itsensityollistijissd
on kaksin verroin niin paljon tydhyvinvointinsa kympin arvoiseksi arvioivia kuin
palkansaajissa. (Kuvio 7.3.) Miehilld ero on hieman pienempi, mutta naisten
parissa nikyy, ettd itsensityollistdjit ovat antaneet tydhyvinvoinnilleen tiyden
kympin jopa kolme kertaa niin usein kuin palkansaajanaiset. Huomiota heritti-
vii on myds se, kuinka paljon useammin palkansaajat (32 %) antavat tyohyvin-
voinnilleen korkeintaan 7 pistetti verrattuna itsensityollistjiin (24 %).

Tychyvinvoinnin erot kiteytyvit tyontekijiammatteja edustaviin ammat-
tiryhmiin. Miesvaltaisissa rakennus-, kuljetus- ja teollisuusalan tydntekijaam-
mateissa toimivista vain yhdeksin prosenttia antaa tydhyvinvoinnilleen tiyden

Kuvio 7.3
Koettu tyohyvinvointi asteikolla 0—10. Luokiteltu. Itsensatyéllistajat ja palkansaajat sukupuolen mukaan.
Itsensatyéllistajat 2013 ja Tydolotutkimus 2013

Itsensatyollistajat, naiset ; 32 ‘ 19
Itsensatyollistajat, miehet | 31 ‘ 12
Itsensatyollistajat, kaikki 32 15

Palkansaajat, naiset 37 25 6

Palkansaajat, miehet 35 26

Palkansaajat, kaikki 36 j 216 7

60 80 100 %
9 10

Kuvio 7.4
Koettu tyokyky asteikolla 0—10. Luokiteltu. Itsensatyéllistajat ammattiryhman mukaan.
Itsensatyéllistajat 2013

T T T
Rakennus, kuljetus, teollisuus 33 9
\ \ \ \
Palvelualojen tydntekijat 30 22
Kaupan, terveyden ‘ 34 ‘ | ‘16

ja tietotyon asiantuntijat ‘ ‘ ‘ ‘

Kulttuuriala ja kasityolaiset 25 15
\ \ \ \

Tietotydn erityisasiantuntijat 38 14
| | | |
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kympin, mutta naisvaltaisissa palvelualojen tyontekijaammateissa toimivista vas-
taava osuus on yli viidennes (22 %). Kulttuurialalla ja kisitydammateissa tyds-
kentelevien parissa alhaiset, korkeintaan 7 pisteeseen yltivit pistemiirit ovat
yleisimpii kuin muissa ryhmissi. (Kuvio 7.4.)

Tyoterveyshuollon jdrjestaminen

Tyoterveyshuollon tarkoituksena on sairauksien ehkiisemisen ja terveyden hoi-
don lisiksi tyokyvyn yllapito ja tydympiriston turvallisuus. Yrittijille tyterveys-
huoltoa ei lankea automaattisesti. He voivat kuitenkin hankkia itselleen ty&ter-
veyshuoltopalveluja, joiden kustannuksiin saa korvauksia Kelasta.

Neljannes vastaajista oli jirjestinyt itselleen tydterveyshuollon, miehet — hie-
man yllattden — (26 %) useammin kuin naiset (13 %). Juuri miesvaltaisilla raken-
nus-, kuljetus- ja teollisuusalojen tyéntekijiammateissa toimivat itsensityollista-
jit olivat hankkineet tysterveyshuollon useammin (29 %) kuin muut. Alan tys
sisiltidakin paljon tapaturma- ja terveysriskeji. Kulttuuri- ja kisityoalalla (9 %)
sekd palvelualan tydntekijiammateissa toimivista (12 %) vain harva oli jirjesta-
nyt itselleen tysterveyshuollon. (Kuvio 7.5.)

Tyoterveyshuollon itselleen jirjestineilti kysyttiin avovastauksella, miten he
olivat tydterveyshuoltonsa jirjestineet. Neljinnes oli ostanut palvelun kunnal-
lisesta terveyskeskuksesta ja noin 70 prosenttia yksityiseltid liikiriasemalta tai
muulta palveluntarjoajalta. Koko aineistoon suhteutettuna tima tarkoittaa viitti
ja 14 prosenttia vastaajista. Nelji prosenttia tydterveyshuollon jirjestineisti — eli
alle prosentti kaikista itsensityollistijistd — kertoi hankkineensa yksityisen hoi-
tokulu- tai sairausvakuutuksen, joka kattaisi hoitokulut sairastapauksessa. Seit-
semisen prosenttia tydterveyshuollon hankkineista eli pari prosenttia kaikista
ilmoitti, ettd tydterveyshuolto oli jirjestetty jonkun muun tahon kautta, esimer-
kiksi MYEL-jirjestelmin kautta. Osa ei osannut sanoa, misti tydterveyshuolto
oli hankittu.

Kuvio 7.5
On jarjestanyt itselleen tyoterveyshuollon. Itsensatyéllistajat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan.
Itsensatydllistdjat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 29

Palvelualan tyontekijat 12 ‘ ‘

Kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat
Kulttuuriala ja kasitydlaiset

Tietotyon erityisasiantuntijat 26

Naiset 13
Miehet
Kaikki 20 |

0 5 10 15 20 25 30 35%
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Sairastaminen ja sairaana tyoskentely

Itsensityollistijistd 37 prosentilla oli sairauspoissaoloja tyosti viimeksi kulunei-
den 12 kuukauden ajalta. Timi on selvisti vihemmin kuin palkansaajilla, joista
62 prosentille sairaus oli aiheuttanut poissaolon téisti. (Kuvio 7.6.)

Sairauspoissaolot olivat yleisimpii kaupan alan, terveyden ja tietotyon asian-
tuntijoilla (43 %). Tdma saattaa selittyi silld, ettdi ammattiryhmissi on paljon
terveydenhoidon asiantuntijoita, joilla tyoskentely lievistikin sairaana voi olla
suurempi riski asiakkaiden kannalta kuin se monessa muussa ammatissa on. Tie-
totydn erityisasiantuntijoilla sairauspoissaoloja oli yhti yleisesti kuin rakennus-
ja kuljetusalan seki teollisuuden tyéntekijiammateissa toimivilla (37 %). Kult-
tuurialalla ja kdsitydbammateissa toimivista kolmannekselle (33 %) ja palvelualan
tyontekijiammateissa tydskentelevisti hieman useammalle (35 %) sairaus oli
aiheuttanut poissaolon téista.

Toisaalta yli puolet (52 %) itsensityollistijistd kertoo tyoskennelleensd sairaana
edellisten 12 kuukauden aikana (kuvio 7.7). Kaiken kaikkiaan 14 prosenttia vastaa-
jista tosin sanoo, ettei ole ollut lainkaan sairaana edellisten 12 kuukauden aikana. Jos

Kuvio 7.6
Ollut pois téistd oman sairauden takia viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana. Itsensatydllistajat
ja palkansaajat sukupuolen mukaan. ltsensétydllistajat 2013

Itsensatydllistajat, naiset
Itsensatyollistajat, miehet

Itsensatyollistajat, kaikki

Palkansaajat, naiset
Palkansaajat, miehet

Palkansaajat, kaikki

Kuvio 7.7

Ollut sairaana tyossa viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana. Itsensatydllistajat
ja palkansaajat sukupuolen mukaan seka itsensatydllistajat ammattiryhmittain.
Itsensatyéllistajat 2013 ja Tydolotutkimus 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus
Palvelualojen tyontekijat

Kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat
Kulttuuriala ja kasitylaiset

Tietotydn erityisasiantuntijat

Itsensatyollistajat, naiset
[tsensatyollistajat, miehet
Itsensatydllistajat, kaikki

Palkansaajat, naiset
Palkansaajat, miehet
Palkansaajat, kaikki
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tarkastellaan vain niiti 84 prosenttia vastaajia, jotka ovat ylipainsi olleet sairaana,
nousee sairaana tydskennelleiden osuus 60 prosenttiin sairastaneista.

Tydolotutkimuksen tulokset niyttivit, ettd itsensityollistdjiin verrattuna lihes
yhtd moni (49 %) palkansaaja on tehnyt sairaana toitd edeltivien 12 kuukauden
aikana. Palkansaajien joukossa on kuitenkin vihemmin (7 %) niit4, jotka eivit ole
kertomansa mukaan lainkaan sairastaneet edeltivien 12 kuukauden aikana. Jos sai-
raana tyoskennelleiden osuus lasketaan vain heistd, jotka ylipadnsi ovat sairastaneet,
itsensityollistdjien ja palkansaajien luvut eroavat selvemmin toisistaan. Ylip4ansi sai-
rastaneista palkansaajista 53 prosenttia on tehnyt ty6td sairaana, kun vastaava osuus
itsensityollistijilld oli ylli mainittu 60 prosenttia. Samalla on mielenkiintoista havaita
se, ettd koko 12 kuukautta terveeni pysyneiden osuus on itsensityéllistsjilld kaksin-
kertainen (14 %) palkansaajiin (7 %) verrattuna.

Sairaana tyoskennelleiltd itsensityéllistdjiltd on kysytty syytd sairaana tyos-
kentelyyn viittimien muodossa. Ylivoimaisesti yleisimmin vastaajat ovat olleet
yhtd mieltd vdittdimin kanssa, jonka mukaan t6itd ei voinut jittdd tekemittd
(92 %). Noin yhdeksin kymmenesti vastaajasta kaikissa ammattiryhmissi, niin
miehet kuin naisetkin, vastasi ndin. (Kuvio 7.8.)

Noin puolet sairaana tyoskennelleistd itsensityollistdjistd totesi, ettd poissa-
olosta aiheutunut ansiomenetys olisi ollut liian suuri (52 %). Tdma korostui sel-
vemmin naisilla kuin miehilli, ja vastaavasti erityisesti naisvaltaisella palvelualo-
jen tyontekijoilld (65 %). Tietotyon erityisasiantuntijoille se oli harvinaisempi
syy (40 %) kuin muille.

Kuvio 7.8
Syy sairaana tydskentelyyn. Sairaana ty6ssa viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana olleet
itsensatydllistajat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan. /tsensatyéllistdjat 2013

Huoli tyctilaisuuksien menettamisesta

Poissaolosta aiheutuva ansionmenetys

Ei voi jattaa toita tekematta o5

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Il Rakennus, kuljetus, teollisuus Itsensétyollistajat, naiset
I Palvelualojen tyontekijat Itsensatyollistajat, miehet
I Kaupan, terveyden Itsensatyollistajat, kaikki

ja tietotyon asiantuntijat
I Kulttuuriala ja kasityolaiset
Tietotyon erityisasiantuntijat
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Lihes yhtid moni sairaana tydskennellyt oli kantanut huolta tulevien tyéti-
laisuuksien menettimisestd (47 %). Syy oli jilleen yleisin palvelualojen tyén-
tekijidammateissa toimivilla (54 %) ja muita harvemmin se mainittiin tietotyon
erityisasiantuntijoiden joukossa (40 %).

Tyossd jatkaminen

Tyourien pidentiminen on yksi nykyisen tydllisyyspolitiikan keskeisimpii ta-
voitteita. Tilanne ei tdssi suhteessa niytd aivan toivottamalta: ikddntyneiden,
55-64-vuotiaden tydllisyysasteet ovat nousseet 2000-luvulla jatkuvasti, jopa
tuoreesta talouskriisistd huolimatta. Tuoreimman tydolotutkimuksen tulokset
kertovat, ettid palkansaajien halukkuus jatkaa tydssi vanhuuselikeikiin saakka
on noussut 2000-luvulla voimakkaasti. My6s palkansaajien kiinnostus tyosken-
nelld vield vanhuuseldkkeelld on kasvanut (Lehto 2014, Sutela & Lehto 2014).

Yrittdjit ovat perinteisesti jatkaneet kauemmin tydeldmissi kuin palkan-
saajat. Tdmin on arveltu liittyvin muun muassa yrittijyyteen elimintapana tai
yrittdjiuran aikana alimitoitettuihin elikemaksuihin, minki vuoksi elikkeelle ei
yksinkertaisesti ole varaa jaada. (Hyrkkinen 1997.)

On kuitenkin nihtivissi, ettd ikdintyneiden 55-74-vuotiaiden yrittdjyys on
ollut 2000-luvulla vahvassa kasvussa. Luvuissa ovat tosin tilléin mukana myés
yrittdjyyttd sivutoimisesti harjoittavat elikeldiset. Ikddntyneiden yrittdjien maard
on joka tapauksessa kasvanut suhteellisesti nopeammin kuin samanikiisen viestén
miird, mikd on tuonut aidosti lisdd vuosia tydurien loppupiihin (Jarefelt 2011).

Itsensityollistdjit -tutkimuksessa on tutkittu viittimamuotoisten kysymysten
avulla sitd, mitd vastaajat ajattelevat tulevasta elikkeelle jadmisestdan. Viittamit
ovat osin samoja kuin tydolotutkimuksessa. Koska tydolotutkimuksessa elikeaikei-
ta koskevat kysymykset on esitetty vain 50-vuotiaille ja sitd vanhemmille vastaajil-

Kuvio 7.9

Tydssa jatkaminen vanhuuselakkeelle saakka. Pitaa taysin paikkansa.
Vahintdan 50-vuotiaat itsensatyollistajat ja palkansaajat sukupuolen mukaan.
Itsensatydllistajat 2013 ja Tydolotutkimus 2013.
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le, tarkastellaan seuraavassa myds itsensityollistdjien osalta ainoastaan yli 50-vuo-
tiaiden vastauksia. Téssi tarkastellaan vain “pitdi tiysin paikkansa” -vastauksia.

Yli 50-vuotiaiden itsensityollistdjien ja palkansaajien kesken ei ole kiytin-
nossd lainkaan eroa siind, moniko haluaa jatkaa tyoskentelyd vanhuuselikkeelle
saakka. Sukupuoltenkaan vililld ei ole eroa. Itsensityéllistdjit uskovat kuitenkin
yleisemmin kuin palkansaajat, ettd heidin terveytensi sallii vanhuuselikeikiin
saakka tydskentelyn ja ettd heille my®és riittda toitd elikeikdin asti. Sukupuolten
viliset erot ovat tissid suhteessa molemmissa ryhmissi varsin pienii. Suurim-
maksi ero kasvaa uskossa tdiden riittdvyyteen, jonka suhteen palkansaajanaiset
ovat optimistisempia kuin palkansaajamiehet.

Itsensitydllistdjien parista 18ytyy eroja ammattiryhmittiin (kuvio 7.10). Kult-
tuurialalla ja kisitybammateissa toimivat seki tietotyon erityisasiantuntijat ovat
halukkaimpia jatkamaan vanhuuselikkeelle saakka, tyontekijaiammateissa innos-
tusta on vihiten. Ensiksi mainituissa ryhmissi myos uskotaan terveyden kestdvin
vanhuuselikkeelle saakka useammin kuin viimeksi mainituissa ryhmissi.

Usko téiden riittdvyyteen elikeikdin asti on kuitenkin jotakuinkin yhti vah-
vaa eri ryhmissi lukuun ottamatta kulttuurialalla ja kisitydammateissa toimivia.
Tuo ryhmai olisi yhtiiltd muita halukkaampi jatkamaan tyontekoa vanhuuselik-
keelle saakka, mutta toisaalta se uskoo muita ryhmii harvemmin téiden riittavin.

Tutkimuksessa tiedusteltiin paitsi halukkuutta jatkaa vanhuuselikeikiin asti,
my6s halukkuutta jatkaa tydskentelyd vield vanhuuselikeiissi. Vaikka kysymys
esitettiin kaikille itsensityollistijille, seuraavassa tarkastellaan vain yli 50-vuoti-
aiden vastauksia. Téssd idssd ajatukset vanhuuselikeidsti ja toiden jatkamisesta
ovat muotoutuneet realistisemmiksi kuin titd nuoremmilla.

Kaksi viidesti (39 %) vihintdin 50-vuotiaasta itsensityollistdjista arvelee jat-
kavansa tyoskentelyd vanhuuselikeiin jilkeen, koska pitii tyostddn (kuvio 7.11).
Useampi kuin joka kymmenes (14 %) tekisi kylla t6iti, jos niitd vain riittdi. Vajaa
kymmenes (9 %) arvelee jatkavansa tydskentelyi siksi, ettei elikkeelle ole varaa

Kuvio 7.10
Tydssa jatkaminen vanhuuselakkeelle saakka. Pitda taysin paikkansa. Vahintaan 50-vuotiaat
itsensatyollistajat ammattiryhman mukaan. Itsensatydllistdjat 2013
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Kuvio 7.11
Arveleeko jatkavansa tydskentelya vanhusselakeian jalkeen. Vahintdan 50-vuotiaat
itsensatyollistajat ammattiryhman mukaan. Itsensatydllistajat 2013
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jaadi. Kuusi prosenttia ei usko terveytensi sallivan jatkamista, ja 28 prosenttia ei
halua jatkaa. Naisten ja miesten vastaukset eroavat toisistaan hyvin vihin.

Erot ovat kuitenkin suuria ammattiryhmien kesken, kuten kuvio 7.11 osoit-
taa. Valmius ja innostus jatkaa tydskentelyd vanhusselikeidn jilkeen on suurin-
ta kulttuurialalla ja kisitydammateissa. Tietotyon erityisasiantuntijatkaan eivit
tosin jdi kauas jilkeen. Kulttuurialalla ja kisitydbammateissa on toisaalta keski-
miiriisti enemmin my®ds niitd, jotka kokevat vanhuuselikkeelld tydskentelyn
taloudellisena pakkona, samoin kuin kaupan alan, terveyden ja tietoty6n asian-
tuntijoiden joukossa. Tydntekijaammattien ryhmissd on vihiten jatkamishaluja
— ja toisaalta hieman muita enemmin myos niitd, jotka eivit usko terveytensi
sallivan tyossi jatkamista. Tdmai on sindnsd ymmarrettivii, kun ottaa huomioon
tyontekijiammattien fyysisen rasittavuuden.

Ammattiryhmien vilisten erojen voisi ajatella heijastelevan my6s ryhmien
koulutusrakenteen eroja. Vuoden 2013 tyolotutkimuksen tuloksista nikyy, ettd
korkeasti koulutetut palkansaajat ovat tyypillisesti valmiimpia jatkamaan tyoela-
missi pitkddn kuin usein raskaissa tyontekijiammateissa toimivat matalammin
koulutetut palkansaajat (Lehto 2014).

Yli 50-vuotiaiden itsensityollistijien joukossa tilanne ei ole kuitenkaan niin
suoraviivainen. Halu jatkaa tyossi vanhuuselikkeelle saakka on itse asiassa suu-
rempaa perusasteen koulutuksen saaneilla itsensityollistajilld (pitda tdysin paik-
kansa 66 %) kuin korkeasti koulutetuilla (61 %). Keskiasteen tutkinnon suorit-
taneet pitavit perdd (53 %). Perusasteen suorittaneet myos arvelevat jatkavansa
vanhuuselikkeelld tyoskentelyd useammin (40 %) kuin keskiasteen suorittaneet
(32 %) siksi, ettd pitavit tydstadan. Korkea asteen tutkinnon suorittaneilla osuus
on tosin titikin korkeampi (47 %). Vastaavasti perusasteen suorittaneissa on
vihemmain (27 %) niit4, jotka eivit halua jatkaa vanhuuselikkeelld tyoskentelyd
kuin keskiasteen tutkinnon suorittaneissa (34 %). Korkea-asteen koulutuksen
saaneissa heitd on vihiten (21 %).

Kulttuurialalla ja kisitydammateissa tyoskenteleville tilanne tydssi jatka-
misen suhteen niyttii varsin ristiriitaiselta. Tédssd ryhmissd on yhtiilti eniten
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halukkuutta jatkaa tyoskentelyd vanhuuselikkeelle asti ja vield elikkeelld olles-
sakin; toisaalta ryhmissi uskotaan muita harvemmin siihen, etti toiti riittii eli-
keikdan asti — ja samalla koetaan varsin usein, ettd tyontekoa olisi pakko jatkaa
taloudellisista syisti vield vanhuuselikkeelldkin. Innostus omasta tyosti ja ylei-
nen tyomarkkinatilanne seki alan kova kilpailu ovat ikivisti tormiyskurssilla.

Tyoolotutkimuksessa yli 50-vuotiaille palkansaajille on esitetty samantapai-
nen kysymys siitd, lisiiko elikkeen suurempi karttuma 63 ikdvuoden jilkeen
vastaajan halukkuutta jatkaa tydskentelyi yli 63-vuotiaana. Vastausvaihtoehdot
ovat "Kyll3, ja uskon sen olevan mahdollista / Kylld, mutta terveyteni ei ehkai salli
/ Kylld, mutta tyonantajani ei ehkd halua minun jatkavan / Ei”.

Valmius jatkaa tydssi vield yli 63-vuotiaana on kasvanut 2000-luvulla niin,
ettd vuoden 2013 tydolotutkimuksessa 29 prosenttia yli 50-vuotiaista vastaajista
oli halukas jatkamaan ja arveli sen mahdolliseksi, minki lisiksi 11 prosenttia
olisi halunnut, mutta ei uskonut terveytensi sallivan siti ja kolme prosenttia ei
uskonut tyénantajan haluavan hinen jatkaa. Reilut puolet eli 57 prosenttia ei
ollut halukkaita jatkamaan.

Itse kysymykset ja vastausvaihtoehdotkin niihin periaatteessa samaa ilmidti
mittaaviin kysymyksiin ovat tutkimuksissa siis erilaiset, joten suora vertailu ei
ole mahdollista. Siitd huolimatta ero tiysin jatkamishaluttomien palkansaajien
(57 %) ja itsensatyollistdjien (28 %) vililla tuntuu suurelta. Toisaalta se ei kui-
tenkaan ole ristiriidassa sen tosiasian kanssa, etti yrittijien osuus yli 65-vuotiais-
ta tyollisistd on huomattavan suuri — olkoonkin, etti osa ikddntyneisti yrittijistd
on juuri palkansaajatyostiin elikkeelle jaidneitd (Jarnefelt 2011).
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8 Taloudellinen tilanne

Itsensityollistijiia koskevassa keskustelussa nousee usein esille huoli ryhmin toi-
meentulosta. Tillaista tydnteon tapaa pidetiddn usein hyvin epivarmana, ja toi-
meentulo-ongelmat mielletiin koko ryhmii leimaavaksi tekijiksi. Itsensityol-
listdjien taloudellisesta tilanteesta tiedetdan kuitenkin verrattain vihin. Kuvaako
joukkoa pienituloisuus vai onko oletus toimeentulo-ongelmista viara?

Tissd luvussa esitetdin tuloksia itsensityollistdjien toimeentulosta. Ensin tar-
kastellaan ryhmin tulotasoa, minka jilkeen kisitellddn Itsensityollistdjit -tutki-
muksen subjektiivisia mittareita toimeentulosta.

Itsensdtydllistdjien asema tulojakaumalla

Aikaisemmat tutkimustulokset ovat osoittaneet, etti yksinyrittdjien tulotaso on
jossain miirin polarisoitunut: yksinyrittijikotitalouksia! on paljon seki suuritu-
loisimmassa kymmenyksessi etti kaikkein pienituloisimmassa kymmenyksessi.
Yksinyrittdjikotitalouksien pienituloisuus on yleisempii kuin viestossi keski-
mairin. (Okkonen 2011, ks. myds Eurofound 2012). Tulonjakotilasto antaa tie-
toa kotitalouksien tuloista siten, ettid kotitalouden viitehenkilé on paisiintoi-
sesti kotitalouden eniten ansaitseva. Kuva itsensityéllistijien tulotasosta voi siis
muuttua, kun tarkastellaan vain henkilon omia tuloja.

Seuraavassa tarkastelussa on keskitytty itsensityéllistdjien omaan - ei siis
yrittdjikotitalouksien — tulotasoon. Aineistona on kiytetty tydvoimatutkimuk-
sen ja tulonjaon kokonaistilaston tietoja vuodelta 2012. Tiedot on toisin sanoen
keritty vuotta aikaisemmin kuin Itsensityollistdja 2013 -tutkimuksen tiedot, ja
ne koskevat vuonna 2012 tydvoimatutkimukseen vastanneita.

Tarkasteluun otettiin vain kiytettivissi olevat rahatulot, jotka koostuvat
palkka-, yrittdji- ja omaisuustuloista sekd saaduista tulonsiirroista. Niisti muo-
dostuvista bruttotuloista on vihennetty maksetut tulonsiirrot (verot). Tarkastelu
rajattiin koskemaan vain sellaisia henkil6itd, jotka tydvoimatutkimuksessa luoki-
tellaan tyollisiksi. Lisiksi aineisto rajattiin koskemaan vain 15-64-vuotiaita, jotta
se vastaisi idn osalta Itsensityollistijit -tutkimuksen ikirajausta.

Itsensityollistijien keskinidistd tulotasoa sekd tulotasoa suhteessa muihin
tyollisiin voidaan tarkastella katsomalla, miten henkilét sijoittuvat tulokymme-
nyksiin. Kymmenystarkastelussa kaikki tyolliset on jirjestetty henkilokohtaisten
vuositulojen mukaiseen suuruusjirjestykseen ja jaettu kymmeneen yhti suureen
ryhmiin. Ensimmiiseen kymmenykseen kuuluu siis pienituloisin 10 prosent-
tia tyollisistid ja kymmenenteen kymmenykseen suurituloisimmat 10 prosenttia.
Viidennen ja kuudennen kymmenyksen raja on tulojen keskikohta eli mediaani,
jonka yli- ja alapuolella on yhti paljon henkilita.

Kuvio 8.1 osoittaa, ettd itsensityollistijien tulojakauma on vino. Alimpaan
tuloluokkaan kuuluu selvisti eniten henkilsiti (29 %), ja myo6s toiseksi alimpaan

1 Kotitalouden muodostavat kaikki ne henkil6t, jotka asuvat ja ruokailevat yhdessi tai jotka
muuten kiyttivit yhdessi tulojaan. Kotitalouden viitehenkilé on tulonjakotilastossa eniten an-
sainnut henkils. Kotitalous on yrittijikotitalous vain, jos yrittiji on perheen eniten ansaitseva.
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Kuvio 8.1
[tsensatydllistajien sijoittuminen tulokymmenyksiin. Tydvoimatutkimus 2012 ja tulonjaon kokonaistilasto
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kymmenykseen sijoittuu verrattain moni (15 %). Kahteen ylimpiin tulokym-
menykseen kuuluu 18 prosenttia itsensityollistdjistd. Loput 38 prosenttia ovat
jakautuneet niiden diripdiden vilille varsin tasaisesti. Itsensityollistdjien tulojen
mediaani on 20 500 euroa tulojen keskiarvon ollessa 24 400 euroa.

Palkansaajien tulojakauma on edellistd huomattavasti tasaisempi, silld suu-
rin osa palkansaajista kuuluu keskimmaiisiin kymmenyksiin. Seki ylimpiin ettd
alimpaan kymmenykseen sijoittuu molempiin alle kymmenen prosenttia pal-
kansaajista (kuvio 8.2). Tulojen mediaani on korkeampi (26 200 €) kuin itsen-
satyollistdjilld, samoin tulojen keskiarvo (28 200 €).

Tyoantajayrittijien asema on hyvi verrattuna muihin tyollisiin. Reilu kolman-
nes (36 %) tydnantajayrittijistd kuuluu kaikkein ylimpiian tulokymmenykseen.
Muutoin henkil6t jakautuvat jokseenkin tasaisesti lopuille kymmenyksille, ku-
ten kuvio 8.3 osoittaa. Tydnantajayrittijien tulotaso on tarkastelluista ryhmistd
selkeisti korkein. Tulojen keskiarvo oli 46 900 euroa ja mediaani 34 600 euroa.

Maatalousyrittijit ovat tulojakaumaltaan kaikkein 1ihimpini itsensityollis-
tdjid (kuvio 8.4). Maatalousyrittdjistd 39 prosenttia kuuluu kahteen alimpaan
kymmenykseen, kun vastaava osuus itsensityollistdjistd on 44 prosenttia. Maa-
talousyrittijissd on kuitenkin enemmin kahteen ylimpiin kymmenykseen kuu-
luvia kuin itsensityollistdjissa (24 % vs. 18 %). Maatalousyrittijien tulojen me-
diaani (22 800 €) on suhteellisen ldhelld itsensityéllistdjien mediaania, mutta
keskiarvo (28 800 €) jonkin verran korkeampi.

Kuvio 8.2
Palkansaajien sijoittuminen tulokymmenyksiin. Tydvoimatutkimus 2012 ja tulonjaon kokonaistilasto
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Kuvio 8.3
Tydnantajayrittdjien sijoittuminen tulokymmenyksiin. Tyévoimatutkimus 2012 ja tulonjaon kokonaistilasto
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Kuvio 8.4
Maatalousyrittajien sijoittuminen tulokymmenyksiin. Tydvoimatutkimus 2012 ja tulonjaon kokonaistilasto
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Itsensityollistijilli siis seki tulojen mediaani etti keskiarvo ovat kaikista tar-
kastelluista ryhmisti alhaisimmat. Mielenkiintoista kyll3, tilanne kirjistyy enti-
sestiin, jos verrataan vain kokoaikatyti tekevien tyéllisten tuloja. Itsensityollis-
t4jilld alimpaan mediaaniin kuuluvien osuus putoaa vain pari prosenttiyksikkoa
29 prosentista 27 prosenttiin, kun esimerkiksi palkansaajilla vastaava osuus puo-
littuu kahdeksasta neljain prosenttiin.

Tuloja on syyti tarkastella vield naisten ja miesten osalta erikseen. Kuviossa
8.5 ja 8.6 on esitetty kokoaikaiset palkansaajat ja itsensityéllistdjit sukupuo-
len mukaan tuloviidenneksittdin. Sukupuolten vilinen ero kiytettivissi olevis-
sa rahatuloissa on samansuuntainen seki palkansaajilla etti itsensityollistsjilla;
miehet sijoittuvat useammin suurituloisimpiin viidenneksiin ja naiset useammin
pienituloisimpiin viidenneksiin. Itsensity6llistijinaisista alimpaan tuloviiden-
nekseen kuuluu jopa puolet, miehisti 37 prosenttia.

Kokoaikaty6ti tekevien itsensityollistdjanaisten kiytettivissi olevien rahatu-
lojen mediaani on noin 18 700 euroa, kun se saman ryhmin kokoaikaisilla mie-
hilld on noin 23 500 euroa. Kokoaikaisesti tydskentelevilli palkansaajamiehilli
on tarkastelluista ryhmistd suurimmat kiytettivissi olevat rahatulot (mediaani
noin 29 100 €) kokoaikaisten palkansaajanaisten jaadessa tistd jalkeen (mediaani

25900 €).
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Kuvio 8.5
Kokoaikaisesti tyoskentelevat itsensatydllistajat tuloviidenneksittain sukupuolen mukaan.
Tyovoimatutkimus ja tulonjaon kokonaistilasto 2012
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Kuvio 8.6
Kokoaikaisesti tydskentelevat palkansaajat tuloviidenneksittain sukupuolen mukaan.
Tyovoimatutkimus ja tulonjaon kokonaistilasto 2012
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Kokemus omasta taloudellisesta tilanteesta

Tulotaso ei kuitenkaan yksin riitd antamaan kokonaiskuvaa itsensityollistijien
taloudellisesta tilanteesta. Sen lisiksi tulee huomioida my®ds itsensityollistijien
oma kokemus taloudellisen tilanteensa varmuudesta. Tahin vaikuttaa niin tulo-
jen sddnnollisyys, tieto tulevista tdistd kuin tulottomat jaksot.

Kuvio 8.7 esittii vastaajien kokemusta taloudellisen tilanteensa vakaudesta.
Itsensityollistijien toimeentuloon liitettyyn huoleen nihden on positiivista, etti
enemmisto (62 %) itsensityollistdjistd kokee taloudellisen tilanteensa joko tiy-
sin tai jokseenkin vakaaksi ja turvatuksi. Toisaalta vastaavasti lihes nelji kymme-
nesti (38 %) pitdd taloudellista tilannettaan joko hieman tai hyvin epidvarmana.
T4mai on varsin iso osa vastaajajoukosta. Miehet kokevat taloudellisen tilanteen-
sa turvatuksi jonkin verran useammin kuin naiset.

104 Tilastokeskus



Takaisin sisallysluetteloon

Kuvio 8.7
Taloudellinen tilanne yrittajana talla hetkelld. Itsensatyollistdjat sukupuolen mukaan.
Itsensatyéllistajat 2013
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Kulttuurialan ammattilaiset ja kisityoliiset nousevat esille ryhmini, joka
kokee taloudellista epavarmuutta selvisti useammin (62 %) kuin muut (kuvio
8.8). Kaikissa muissa ammattiryhmissi epdvarmuutta oman toimeentulonsa
suhteen kokevien osuus vaihtelee vajaasta kolmasosasta reiluun kolmasosaan.
Taloudellista tilannettaan tdysin vakaana pitivii 16ytyy eniten tietotydn erityis-
asiantuntijoista (23 %).

Kokemusta omasta taloudellisesta tilanteesta kysyttiin myds numeroarvioky-
symykselli. Vastaajia pyydettiin antamaan pistemiiri, joka kuvaisi heidin talou-
dellista tilannettaan siten, etti O kuvaa tilannetta, jossa toimeentulo yrittijini on
erittiin epivarma ja 10 tilannetta, jossa toimentulo on tiysin turvattu.

Tissd pistemairin 9-10 katsottiin tarkoittavan, ettd vastaaja pitii taloudel-
lista tilannettaan tiysin turvattuna. Timin pistemiirin antaa 18 prosenttia vas-
tanneista. Mikili pistemiiri 8 luettaisiin mukaan tihin joukkoon, olisi taloudel-
lista tilannettaan turvattuna pitivid 46 prosenttia. Osuus tuntuu liian suurelta

Kuvio 8.8
Taloudellinen tilanne yrittajana talld hetkelld. Itsensatydllistajat ammattiryhman mukaan.
Itsensatyéllistajat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus 22 7
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Tietotyon erityisasiantuntijat

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
[ Tdysin vakaa B Jokseenkin " Hieman Hyvin I Ei osaa
ja turvattu vakaa epdvarma  epdvarma  sanoa

Tilastokeskus

105



Takaisin sisallysluetteloon

verrattaessa tuloksia edelld esitetyn kysymyksen tulokseen, jonka mukaan 16
prosenttia pitid taloudellista tilannettaan tiysin vakaana ja turvattuna. Voidaan
siis arvioida, ettid pikemminkin pistemiirit 9-10 kuin 8-10 kuvaavat vastaajien
mielesti tdysin turvattua toimeentuloa.

Pistemiirin 6-8 antaa 58 prosenttia vastanneista ja noin neljisosa (23 %)
arvioi taloudellisen tilanteensa epdvarmaksi (annettu pistemidra 0-5). Mikali
pistemiirin 5 katsottaisiin kuvaavan taloudellisesti kohtalaista tilannetta, talo-
udellisen tilanteensa erittiin epavarmaksi kokevien osuus laskee 12 prosenttiin.
Vertailu muiden taloudellisen tilanteen mittarien kanssa paljastaa kuitenkin, ettd
arvosana 5 mielletdin pikemminkin heikkoa kuin kohtalaista taloudellista tilan-
netta kuvaavaksi. Taulukko 8.1 tiivistdd hyvin ammattiryhmien viliset erot; tieto-
tyon erityisasiantuntijat kokevat taloudellisen tilanteensa kaikkein turvatuimpa-
na ja kulttuurialan ammattilaiset ja kisity6ldiset muita useammin epidvarmana.
My®s sukupuolten viliset erot ovat selvit.

Taulukko 8.1

"Jos nolla kuvaa tilannetta, jossa toimeentulonne yrittdjana on erittdin epavarma ja 10 tilannetta,

jossa taloudellinen toimeentulonne on taysin turvattu, minka pistemadran antaisitte omalle tilanteellenne
talla hetkella?” Itsensatyollistajat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan. Itsensatyéllistajat 2013

0-5 6-8 9-10 Ei 0saa sanoa
tai kieltaytyi
Kaikki 23 58 18 1
Miehet 19 61 18 1
Naiset 29 52 17 1
Tietotydn erityisasiantuntijat 21 52 25 2
Kulttuurialan ammattilaiset ja kasityolaiset 41 47 10 2
Kaupan, terveyden ja tietotydn asiantuntijat 19 60 19 1
Palvelualan tyontekijat 22 61 17 1
Rakennus, kuljetus, teollisuus 17 63 19 1

Tulojen vaihtelevuus

Eris yrittdjid ja palkansaajia erottava tekiji on tulojen vaihtelevuus. Palkansaaja
tietdd 1ihtokohtaisesti etukiteen omat tulonsa kuukausi kuukaudelta paremmin
kuin yrittdja. Toki palkansaajissakin on sellaisia ryhmii kuten tarvittaessa toi-
hin kutsuttavat ja nollatuntisopimuksella tydskentelevit, joiden voi olla vaikea
ennakoida tulojaan. Piisdantoisesti palkansaajilla on kuitenkin tietoa tulevista
tuloistaan paremmin kuin yrittajilla.

Itsensityollistijilld tulojen vaihtelevuus kuukaudesta toiseen voi olla hyvinkin
normaalia vaihtelevien sesonkien tai muutoin vaihtelevan tyétilanteen vuoksi.
Tulojen ennakoimattomuus voi aiheuttaa huolta ja stressid toimeentulosta, mut-
ta toisaalta se voi olla sellainen tydn piirre, johon ajan kuluessa tottuu. Tillin
tulojen vaihtelevuus ei vilttimitti ahdista, vaan asian kanssa on opittu elimiin.

Vastaajista reilulla kolmasosalla tulot ovat suhteellisen sédnndilliset, kolmas-
osalla ne vaihtelevat jonkin verran ja niin ikiin vajaalla kolmasosalla tulot vaih-
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televat paljon. Tulojen vaihtelevuus on tavanomaisinta kulttuurialan ammattilai-
sille, joilla periti 43 prosentilla tulot vaihtelevat paljon. Myos rakennus-, kuljetus
ja teollisuusalan tyontekijoille tulojen vaihtelevuus on tuttua. Heistid kolmasosa
vastasi kysymykseen tulojen vaihtelevuudesta "paljon”. (Kuvio 8.9.)

Tulojen vaihtelevuuden tuomaa epivarmuutta lieventis se, jos tietoa tulevista
toistd on joksikin aikaa eteenpiin. Valtaosalla (64 %) itsensityollistijista tyotilanne
on varmistettu useammaksi kuukaudeksi tai pidemmaksi ajaksi eteenpiin (kuvio
8.10). Tietotyon erityisasiantuntijoilla tilanne on tissi suhteessa paras (79 %).

Kuvio 8.9
"Ovatko tulonne suhteellisen saanndlliset vai vaihtelevatko ne kuukaudesta toiseen? ”
Itsensatyollistdjat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan. Itsensétydllistdjat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus ‘Tﬁ
Palvelualan tyontekijat ‘ 21‘ Il
Kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat | 28 |
Kulttuuriala ja késitydlaiset ‘ 1 |
Tietotydn erityisasiantuntijat 25
Naiset ‘ 28 ‘ |
Miehet | 31 |
Kaikki 30
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[ Suhteellisen 1M Vaihtelevat Vaihtelevat ~ BIEi osaa
saannolliset jonkin verran palion sanoa

Kuvio 8.10
"Kuinka pitkalle tulevaisuuteen teilld on varmuus toimeksiantojen tai asiakkaiden riittdvyydesta?”
Itsensatydllistdjat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan. Itsensétydllistdjat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus
Palvelualan tydntekijat : 3:5 :
Kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat 37
Kulttuuriala ja kasityolaiset | | 24 |
Tietotyon erityisasiantuntijat | 318 |
i
Naiset 36
Miehet | ‘31 |
Kaikki ‘ 133 ‘
70 80 90 100%
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Noin kolmasosalla (34 %) on tietoa tulevista tdistd kuitenkin vain kuukau-
deksi eteenpiin. Kaikista itsensityéllistijistd reilulla kymmenesosalla (13 %) on
toitd tiedossa vain viikoksi—pariksi eteenpiin.

Toimeentulo

Toimeentulon kannalta ongelmallisimpia ovat jaksot, jolloin henkilélld ei ole
lainkaan asiakkaita tai toimeksiantoja. Tillaiset jaksot voivat toki olla alalle tyy-
pillisig, ja jaksottaiseen ty6ti vailla olemiseen voi tottua osana omaa tyduraa. Ne
kertovat yhti kaikki itsensitydllistdjien mahdollisista toimeentulo-ongelmista.

Kuviosta 8.11 nihdiin, ettd kaiken kaikkiaan noin neljinnekselld vastaajista on
ollut jaksoja ilman asiakkaita tai toimeksiantoja (apurahansaajilla ilman rahoitusta)
edeltivien 12 kuukauden aikana. Osuudet ovat samoja, kun kyse on tiysin tulot-
tomista jaksoista. Miehilld niitd jaksoja on ollut hieman useammin kuin naisilla
(26 % vs. 21 %), ja kulttuurialan ammattilaisilla sekd rakennus-, kuljetus- ja teolli-
suudenalojen tyontekijoilli useammin kuin muilla ryhmilla. Kyseisilli aloilla téiden
pitkittiisyys ja lyhyet tyottomyysjaksot ovat varsin luonnollisia ja niiden voi ajatella
kuuluvan tyén kuvaan. Esimerkiksi nayttelijalle voi jaadi eri teatteriproduktioissa
tehtyjen tyokeikkojen viliin Iyhyt jakso ilman toiti. Myés rakennusalalla talonra-
kennusprojektit paittyvit ja alkavat, mutta eivit vilttimitti aina ketjussa. Talou-
dellisen tilanteen hallinnan kannalta olennaista on tillaisten jaksojen pituus. Pitkit
jaksot ilman t6itd heijastuvat luonnollisesti tyontekijin toimeentuloon.

Jos jaksoja ilman t6iti on monella ollutkin, suurimmalla osalla nimi jak-
sot eivit ole olleet kovin pitkid. Neljisosalla jaksot olivat kestineet 1-2 viikkoa.
Puolella jaksot ovat kestineet korkeintaan kuukauden, noin viidesosalla (19 %)
kuukaudesta kahteen.

Toimeentulon kannalta on kuitenkin huolestuttavaa, ettd ilman ty6ti ja asi-
akkaita olleista vastaajista 12 prosenttia on ollut ilman t6itd miltei kolme kuu-
kautta ja 15 prosenttia jopa titi kauemmin.

Kuvio 8.11
Jaksoja ilman asiakkaita tai toimeksiantoja viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana. Itsensatydllistajat
sukupuolen ja ammattiryhman mukaan. Itsensatyéllistajat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus P9
Palvelualan tyontekijat ‘14
Kaupan, terveyden ja tietoty6n asiantuntijat 16
Kulttuuriala ja kasityolaiset 36
Tietotyon erityisasiantuntijat 21

Naiset 21
Miehet 26
Kaikki F“
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Vastaavat osuudet voidaan laskea my®6s kaikista vastaajista mukaan lukien siis
ne itsensityollistdjit, joilla asiakkaita tai toimeksiantoja on riittinyt keskeytyk-
settd. Koko aineistoon suhteutettuna 12 prosentilla vastaajista on ollut alle kuu-
kauden mittaisia jaksoja ilman tyoti tai asiakkaita, ja noin joka kymmenennelld
on ollut titd pidempii jaksoja.

Varautumista tulojen vaihteluun

Tulojen vaihtelevuuden tai tulottomien jaksojen aiheuttamaa taloudellista huolta
lieventii se, mikili niihin on voinut varautua. Yksi taloudellista tilannetta kuvaa-
va mittari on se, pystyisikd henkil® tai kotitalous maksamaan yllittivin isohkon
laskun ilman apua. Suurin osa (79 %) vastaajista sanoo oman taloutensa pystyvin
maksamaan yllittivin 1 100 euron suuruisen laskun ottamatta lainaa tai pyyta-
mattd apua sukulaisilta, ystaviltd tai sosiaalitoimistosta (kuvio 8.12). Osuus on
samaa tasoa, jopa hivenen korkeampi, kuin palkansaajien vastaava osuus (76 %).
Palkansaajia koskeva tieto on vuodelta 2012 EU-SILC -tutkimuksesta.

Miesten taloudellinen tilanne niyttiytyy timin mittarin valossa jonkin ver-
ran parempana kuin naisten. Miehisti 85 prosenttia selviytyy timin suuruisesta
menoeristid, kun osuus naisilla on 71 prosenttia. Ammattiryhmistd rakennus-,
kuljetus- ja teollisuuden alan tydntekijit sekd tietotyon erityisasiantuntijat ovat
varautuneet muita ammattiryhmii paremmin yllittiviin menoihin.

Tulee muistaa, ettd kysymyksessi tiedusteltiin talouden kykyi maksaa isohko
ikillinen meno, ei siis henkil6n itsensi kykyi maksaa. Tulokset ovat tistikin huo-
limatta hieman yllittivid, kun ottaa huomioon edelli esitetyt tulokset toimeen-
tulon epivarmuudesta. Saistiminen on todennikéisesti itsensityollistijien kei-
no varautua vaihteleviin menoihin. Se my®ds selittdi vastaajien hieman parempaa
kykyi selviytya ylldttivistd isoista menoista verrattuna palkansaajiin.

Kuvio 8.12

"Pystyisiko taloutenne maksamaan yllattavan noin 1 100 euron suuruisen laskun kuukauden
maksuajalla ottamatta luottoa tai pyytamatta apua?” Kylla-vastanneet. Itsensatyollistajat sukupuolen
ja ammattiryhman mukaan seka palkansaajat. Itsensatydllistdjat 2013, EU-SILC 2012
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Huoli toimeentulosta

Edelld esitettyjen tulosten valossa ei ole yllittivid, ettd useampi kuin nelji
kymmenestd (42 %) vastaajasta oli samaa mieltd "Koen jatkuvaa huolta toiden
riittdvyydestd” -viitteen kanssa (kuvio 8.13). Miehet kokevat niin jonkin ver-
ran yleisemmin kuin naiset (44% vs. 39%). Kulttuurialalla ja kisitydammateis-
sa toimivissa on selvisti eniten jatkuvaa huolta toiden riittivyydestd kokevia.
Ammattiryhmi on tissd aivan omaa luokkaansa. Huoli tdiden riittivyydestd on
kuitenkin ldsni verrattain yleisesti myos kaikissa muissa ammattiryhmissi.

Itsensityollistijien kokemukseen taloudellisesta tilanteestaan vaikuttaa moni
seikka aina yleisestd taloustilanteesta kuluttajien kiyttiytymiseen ja taide- ja
tiedepolitiikan linjanvetoihin. Yhteni tekijini voi pitdd tyon myymiseen liit-
tyvien sopimusehtojen tiukentumista. Erityisesti kulttuurialan ammattilaiset,
kaintijit ja toimittajat, ovat nostaneet timin aiheen julkisuudessa esilld. Timin
vuoksi vastaajille esitettiin myos viite “Tyoehtoni ovat heikentyneet viime vuosina”
— vaikka kyse siis on yrittijisti, joita koskien ei tavallisesti puhuta “tydehdois-
ta”. Viittamalld haluttiin tavoittaa tilanteet, joissa esimerkiksi palkanmaksua on
muutettu palkkioiksi, tai sopimusten uusimisen yhteydessi ilmenee, etti samalla
korvauksella tuleekin tehdi aikaisempaa enemmin ty6ta.

Kaikista vastaajista 18 prosenttia kertoi, ettid heidin tyéehtonsa ovat viime
vuosina heikentyneet. Naisten ja miesten vililld ei tissd suhteessa ollut mitdin
eroa. Asia koskettaa erityisesti kulttuurialan tyontekijoitd ja kisityoldisid. Vas-
tausosuudet on esitetty kuviossa 8.14.

Vaikka moni tutkimukseen vastannut koki huolta téidensi riittivyydests,
vain yhdeksidn prosenttia ilmoitti, etti joutuisi todennikoisesti vaihtamaan alaa
ldhitulevaisuudessa (kuvio 8.15). Miehilld osuus oli kahdeksan prosenttia ja nai-
silla 11 prosenttia.

Ammattiryhmien vililld on kuitenkin selvii eroja. Kun tietotydn erityisasian-
tuntijoissa vain nelji prosenttia katsoo, ettid joutuu todennikéisesti vaihtamaan
alaa lahitulevaisuudessa, vastaava osuus palvelualan tyontekijoistd ja kulttuuri-
alan ammattilaisista on reilu kymmenen. Niist, joilla alan vaihto on todennikéi-
sesti edessi, valtaosalla taloudellinen tilanne on epivarma. Juuri téiden vihyys
niyttid olevan syynid mahdolliseen alan vaihtoon.

Kuvio 8.13

Kokee jatkuvaa huolta téiden riittdvyydesta. Pitaa taysin tai jokseenkin paikkansa. Itsensatyollistajat
sukupuolen ja ammattiryhman mukaan seké palkansaajat. /tsensatyéllistajat 2013
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Kuvio 8.14
"Tydehtoni ovat heikentyneet viime vuosina.” Pitda taysin tai jokseenkin paikkansa. Itsensatyollistajat
sukupuolen ja ammattiryhman mukaan seka palkansaajat. /tsensatyéllistajat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus 19
Hoiva- ja palvelualan tyontekijat | 16
Kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat | 14
Kulttuuriala ja kasityolaiset ‘ 27
Tietotyon erityisasiantuntijat | "
Naiset 18
Miehet | 18
Kaikki j 18
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Kuvio 8.15
Joutuu todennakoéisesti vaihtamaan alaa lahitulevaisuudessa. Pitad taysin tai jokseenkin paikkansa.
Itsensatyollistdjat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan seka palkansaajat. Itsensatydllistadjat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus %
Palvelualan tydntekijat 13
Kaupan, terveyden ja tietotydn asiantuntijat 6 ‘
Kulttuuriala ja kasitydlaiset 12
Tietotyon erityisasiantuntijat 4

Naiset 1"
Miehet
Kaikki 9
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Yleiskuva itsensdtydllistdjien
taloudellisesta tilanteesta

Jotta itsensitydllistijien taloudellisesta tilanteesta saataisiin kattava yleiskuva,
turvauduttiin aineiston analyysissid vield kerran monimuuttujamenetelmiin.
Asiaa tutkittiin samaan tapaan kuin edella tarkasteltiin itsensityollistdjiksi paa-
tymisen polkua.

Taloudellisen tilanteen analysoimisen pohjana kiytettiin faktorianalyysii,
jonka avulla tutkittiin taloudellisen tilanteen eri osatekijéiden suhteita toisiinsa:
mitki tekijit latautuvat samoihin komponentteihin ja muodostavat niin talou-
dellista tilannetta kuvaavia erilaisia ulottuvuuksia.

Analyysin mukaan aineistosta on erotettavissa nelji itseniistd taloudellista ti-
lannetta kuvaavaa ulottuvuutta. Tirkein niistd on taloudellinen vakaus. Taloudel-
lisen vakauden komponenttiin latautuivat sellaiset muuttujat kuin asiakkaiden ja
toiden runsaus, se, etti toitd oli tiedossa pidemmiksi aikaa tulevaisuudessa eiki
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asiakkaiden hankkimiseksi tarvinnut nihdi paljon vaivaa. Muita tekijéiti olivat
vastaajan oma arvio taloudellisen tilanteensa vakaudesta, tulojen sidannéllisyys
seki usko asiakkaiden riittivyyteen tulevaisuudessa.

Muiksi taloudellista tilannetta kuvaaviksi itseniisiksi ulottuvuuksiksi paljas-
tuivat taloudellinen riippuvuus yhdesti asiakkaasta, oma neuvotteluvalta seki
yrittdjitaidot. Osaa niistd sivutaan lihemmin Yhteenveto-luvussa.

Faktorianalyysin perusteella voitiin poimia taloudellisen tilanteen vakautta/
epivakautta parhaiten kuvaavat muuttujat, joista voitiin rakentaa summamuut-
tuja. Summamuuttujan avulla voidaan luoda tiivistetympi yleiskuva itsensityol-
listdjien taloudellisesta tilanteesta. Summamuuttuja luokiteltiin pistemiirien
perusteella edelleen kolmeen luokkaan ja saatiin seuraavanlainen tulos: Noin 16
prosentilla itsensityollistdjistd taloudellista tilannetta voi kuvata selvisti vakaak-
si. Vastaavasti vajaalla neljisosalla (23 %) taloudellinen tilanne niyttidi kovin
epivakaalta. Valtaosa (61 %) sijoittuu niiden diripdiden viliin niin, ettd heidin
taloudellista tilannettaan voinee kuvata sanalla kohtalainen.

Kuviossa 8.16 on hahmotettu taloudellisen tilanteen vakauden mukaan jaotel-
lut ryhmiit ja niitd kuvaavia piirteitd. Kuvio osoittaa, etti tietotyon erityisasian-
tuntijoissa on eniten taloudelliselta tilanteeltaan vakaita (25 %) ja kulttuurialan
ammattilaisissa vastaavasti eniten taloudelliselta tilanteeltaan epivakaita (35 %).
On kuitenkin hyvi kiinnittdid huomiota siihen, ettid kaikissa ammattiryhmista
l6ytyy taloudelliselta tilanteeltaan sekd vakaita ettd epivakaita. Freelancereina
tydskentelevit ovat selvisti harvemmin (6 %) taloudellisesti vakaassa tilanteessa
kuin yksinyrittdjat (15 %) tai ammatinharjoittajat (25 %). Noin joka kolmannen
(34 %) freelancerin taloudellinen tilanne on epivakaa, kun vastaava osuus yksi-
nyrittijilli on 22 prosenttia ja ammatinharjoittajilla 23 prosenttia.

Naisille taloudellisesti vakaa tilanne on yleisempi (19 %) kuin miehille
(14 %), mutta epivakaa tilanne yhti yleinen (23 %) molemmille sukupuolille.
Tima tulos voi vaikuttaa ristiriitaiselta verrattuna tuloksiin kiytettivissi olevista
rahatuloista (kuvio 8.5 ), joiden perusteella tilanteen olisi kuvitellut olevan pi-
kemminkin pdinvastainen. Taloudellista vakautta mittaava summamuuttuja kui-
tenkin kuvaa poikemminkin tulovirran siannollisyytti kuin varsinaista tulotasoa.

Kuvio 8.16
Taloudellinen vakaus itsensatydllistajilla.Faktori- ja summamuuttuja-analyysi. Itsensatyéllistdjat 2013
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9 Sosiaaliturva

Sosiaaliturvaa tarvitaan takaamaan perustoimeentulo tilanteissa, joissa elannon
hankkiminen estyy joko tyén puutteen, vanhuuden, sairauden tai vanhemmak-
si tulon vuoksi. Yrittdjien sosiaaliturvan, erityisesti eliketurvan, laajuudesta ja
korvaustason riittivyydestid on keskusteltu viime vuosina paljon. Yrittiji voi
vaikuttaa itse eliketurvansa tasoon ja titen myos sairaus- ja vanhempainpdivi-
rahan miiridan. Kiytinnossi jotkut yrittdjit ovat alivakuuttaneet itsensi, jolloin
esimerkiksi elike ja sairauspiiviraha voivat jaada alhaiseksi.

Yrittdjdn on vakuutettava yrittdjitoimintansa pakollisella YEL-vakuutuksella,
kun yrittdja on 18-67-vuotias, hinen arvioitu tydtulonsa on vihintiin 7 430,59
euroa vuodessa (vuoden 2014 tasossa), yrittdjatoiminta on yhtijaksoista vihin-
tian neljan kuukauden ajan eiki yrittdja kuulu muun elikelain piiriin. Yrittijille
maiiritellian hinen tydpanoksensa arvoa vastaava laskennallinen tyétulo, jon-
ka perusteella elikevakuutusmaksu ja tulevan elikkeen suuruus miiriytyvit.
Laskennallinen tyétulo ei miiriydy suoraan yrityksen voiton tai verotettavan
tulon perusteella, vaan perustuu l3hinna yrittdjan omaan ilmoitukseen. Vakuu-
tuslaitokset suosittelevat, ettd tyotuloksi ilmoitettaisiin summa, jonka yrittija
saisi tyoskennellessiidn vastaavassa tydssi palkansaajana. Tydtulon on oltava vi-
hintddn 7 430,59 euroa vuodessa (vuoden 2014 tasossa), ja sitd voi muuttaa
myohemmin, joskaan ei takautuvasti. YEL-vakuutuksen maksut miiriytyvit
tyotulon perusteella ja ne ovat verotuksessa vihennyskelpoisia. Apurahansaajien
tulee ottaa pakollinen MYEL-vakuutus, mikili apurahakausi on pidempi kuin
neljid kuukautta ja apurahan miiri vihintdin noin 1200 euroa.

YEL-vakuutuksessa mairitelty tydtulo vaikuttaa paitsi tulevan elikkeen mia-
rddn, myos yrittdjin sairaus- ja vanhempainpiivirahan tasoon. Sairastapauksessa
yrittdjien omavastuuaika on sairastumispdivi ja kolme arkipiivia. Yrittdjd voi
tiydentdd omaa sairausajan turvaansa myos vapaaehtoisilla vakuutusyhticiden
tarjoamilla hoitokulu- ja piivirahavakuutuksilla. Halutessaan yrittiji voi ottaa
lisaksi vapaaehtoisen tydtapaturmavakuutuksen. Tydtapaturmavakuutuksesta
maksettavat ansionmenetyskorvaukset mairiytyvit vakuutusta otettaessa sovi-
tun vuositydansion perusteella. Vuositydansion tulee yleensi olla YEL-ty6tulon
suuruinen, mutta vihintiin tapaturmavakuutuslain minimivuositybansion suu-
ruinen (12 440 euroa vuonna 2014).

Tyottomyysturvaa paitoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tyossi tyollisty-
nyt tyonhakija voi saada silloin, jos hin lopettaa yritystoimintansa kokonaan. En-
nen vuotta 2013 tydttémyysturvaa oli mahdollista saada my®s siini tapauksessa,
ettd yritystoiminnan keskeytti vihintdin neljin kuukauden ajaksi. Yrittdja voi
saada tyottdmyyspdivirahan peruspiivirahana — mikili palkansaajan tai yrittdjan
tydssidoloehto tiyttyy — taikka ansiopiivirahana. Ansiosidonnaisen tyttomyys-
piivirahan saaminen edellyttii, ettd henkild on ollut yrittijikassan jiseneni vi-
hintddn 18 kuukautta ja on jisenyysaikana tiyttinyt yrittdjan tydssioloehdon.
Timi tydssioloehto tiyttyy, kun henkild edellisten 48 kuukauden aikana on
tyoskennellyt vihintdin 18 kuukautta yrittdjini. Ansiosidonnaisen piivirahan
suuruus lasketaan sen tyotulon perusteella, jolla yrittdja on vakuuttanut itsen-
si tyottomyyskassaan 18 edellisen kuukauden aikana. Yrittdjille on kaksi omaa

Tilastokeskus 113



Takaisin sisallysluetteloon

tyottomyyskassaa: Suomen yrittdjdin tyottomyyskasa SYT ja Ammatinharjoit-
tajien ja yrittijien tyottomyyskassa AYT. Tyottomilld, jotka eivit tiytd tydssi-
oloehtoa tai joiden oikeus tydttomyyspaivirahaan on piittynyt enimmaiisajan
tidyttymisen jilkeen, on oikeus tydmarkkinatukeen. (Ks. liite 2.)

Yrittdjid ei siis ole tiysin vailla sosiaaliturvaa, vaikka tutkimuksen vastaajat
usein niin kommentoivat surveylomakkeelle antamissaan avovastauksissa.

Tieto sosiaaliturvan kattavuudesta

Laadullisessa esihaastatteluissa kivi ilmi, ettd haastateltavat tiesivit piidosin var-
sin huonosti sosiaaliturvaan liittyvit oikeutensa ja mahdollisuutensa. Surveytut-
kimuksen tulokset vahvistivat titi laadullisten haastattelujen perusteella synty-
nyttd kuvaa.

Yli puolet vastaajista ei tiennyt mielestiin kovin hyvin tai ei lainkaan sit,
millaiseen sosiaaliturvaan he ovat yrittdjini oikeutettuja (kuvio 9.1). Erot am-
mattiryhmien vililld ovat tosin selvit, silld kaupan, terveyden ja tietotyon asian-
tuntijoista epitietoisia oli 46 prosenttia, kun vastaava osuus kulttuurialan am-
mattilaisissa ja kisityoliisissd oli 70 prosenttia (kuvio 9.2). Viimeksi mainittu
osuus voi selittyd kulttuurialan ammateissa toimivien monenlaisilla tyénteon
tavoilla: he saattavat tyoskennelld vuoroin ja jopa samanaikaisesti palkkiota vas-
taan, lyhyissi palkkatyosuhteissa, oman toiminimen turvin tai apurahalla (ks.
luku 3). Kun oma ammattiasema — palkansaaja vai yrittiji — on episelvi ja/tai
vaihtelee tilanteen mukaan, my®s kisitys omasta sosiaaliturvasta voi jiidi hata-
ralle pohjalle.

Kuvio 9.1
“Kuinka hyvin tiedatte millaisiin sosiaaliturvaetuuksiin olette yrittajand oikeutettu?”
Itsensatydllistajat sukupuolen mukaan. Itsensatyéllistajat 2013

I I
Naiset 4 15
Miehet 42 16
Kaikki 41 16
| |
0 20 40 60 80 100 %
0 Hyvin B8 Melko hyvin Ei kovin hyvin Ei lainkaan
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Kuvio 9.2
“Kuinka hyvin tiedatte millaisiin sosiaaliturvaetuuksiin olette yrittdjand oikeutettu?”
Itsensatyollistdjat ammattiryhman mukaan. ltsensatydllistdjat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus | 39 | ‘16
Palvelualan tydntekijat | 39 | | ‘17
Kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat | 3‘1 | ‘15
Kulttuuriala ja kasityoldiset [ | | | 2‘1
Tietotyon erityisasiantuntijat | 48‘ | | 8
| | | |

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
I Hyvin B Melko hyvin Ei kovin hyvin Ei lainkaan

Eldketurvan taso

Kisitystd omasta sosiaaliturvasta haluttiin selvittid myos konkreettisin kysymyk-
sin. Ensinnikin haluttiin saada selville vastaajien oma arvio tulevan eliketurvan-
sa riittdvyydesti.

Nelja kymmenestd vastaajasta maksoi itselleen mielestdin riittivii elike-
turvaa. Vastaavasti hieman titi suurempi osuus (43 %) piti maksamiaan elike-
maksuja riittdimittomini. Noin joka kymmenes ilmoitti, etti ei maksa itselleen
lainkaan elikettd ja viisi prosenttia ei osannut ottaa kantaa turvan riittivyyteen
(Kuvio 9.3). Tuloksissa oli jélleen kerran selvid eroja ammattiryhmien valilla.
Tietotyon erityisasiantuntijoista yli puolet (54 %) piti maksamiaan elikemaksuja
riittdvind, mutta kulttuurialan ammattilaisista ja kisitydliisistd vain neljinnes.
Kulttuuri- ja kisitydalalla toimivista viidesosa ei maksanut itselleen eliketurvaa
lainkaan. Muut ammattialat sijoittuvat niiden diripiiden vilille. Koulutus ei ol-

Kuvio 9.3
“"Maksatteko itsellenne mielestanne riittavaa elaketurvaa?” Itsensatyollistajat sukupuolen
ja ammattiryhman mukaan. Itsensatydllistdjat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus

Palvelualan tydntekijat

Kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat
Kulttuuriala ja kasityolaiset

Tietotydn erityisasiantuntijat

Naiset
Miehet
Kaikki

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
EEKylla WWE Ei maksa itselleen eldketurvaa Ei tiedd
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lut timin kysymyksen osalta selittivi tekiji, silld niin perus- ja keskiasteen kuin
korkeakoulutuksen suorittaneissa itselleen riittivii eliketurvaa maksoi noin nel-
ja kymmenesti.

Vastaajat olivat ottaneet YEL-vakuutuksen keskimiirin noin 23 000 euron
vuosituloille. Apurahansaajat tai maatalousyrittijyydestd (sivu)tuloja saavat
olivat vakuuttaneet itsensi keskimairin 20 000 euron vuositulojen mukaan.
YEL-vakuutuksen tystulojen mediaani oli 20 000 euroa ja MYEL-vakuutuksen
19 500 euroa.

Tyottomyyskorvauksen taso ja sairauspdivdraha

Noin joka viides (21 %) vastaajista oli tydttdmyyskassan jisen ja olisi ndin ollen
oikeutettu ansiosidonnaiseen ty6ttémyysturvaan yrittidjityon loppuessa (kuvio
9.4). Naiset kuuluivat tyottomyyskassaan useammin (26 %) kuin miehet (18 %).
Tietotyon erityisasiantuntijoilla osuus oli suurin (34 %), ja rakennus-, kuljetus-
ja teollisuusalan itsensityollistdjilld pienin (13 %). Viimeksi mainittu tulos on
sindnsi yllattivi, silld erityisesti rakennusalaa voi pitdd suhdanteille herkkini;
talouden laskusuhdanne nikyy alalla nopeasti heikentyneeni tyollisyytena.

Tutkimuksessa haluttiin saada selville myos se, tietdvitko vastaajat, minki ta-
soinen heidin tyttomyyskorvauksensa olisi tydttomyyden tullen. Vain 27 pro-
senttia vastasi tietivinsi korvauksensa tason mahdollisen tyéttomyyden tullen,
mutta yli puolella (57 %) ei ollut tistd kisitysti. Lisiksi 15 prosenttia oli sitd
mieltd, ettd ei saisi lainkaan tyottomyyskorvausta — titd seikkaa pohditaan 1a-
hemmin timin luvun lopussa.

Vastausjakaumat olivat varsin samanlaisia miesten ja naisten seki eri ammat-
tialojen valilld (kuvio 9.5) samoin kuin koulutustason mukana tarkasteltuna.
Rakennus-, kuljetus- ja teollisuusalan tyontekijiammateissa tosin oltiin muita
hieman useammin sitd mieltd, ettd tyottdmyyskorvausta ei tulisi.

Tietimittdmyys tydttdmyyskorvauksen tasosta voi tietysti johtua siitd, ettd
tyottomiksi joutumisen uhkaa pidettiin hyvin kaukaisena eiki asian selvittami-

Kuvio 9.4
On ty6ttdmyyskassan jasen. Itsensatyollistajat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan.
Itsensatyollistajat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus 1F ‘
Hoiva- ja palvelualan tyontekijat 21
Kaupan, terveyden ja tietotydn asiantuntijat 27
Kulttuuriala ja kasityolaiset 21 ‘
Tietotyon erityisasiantuntijat 34

Naiset 26
Miehet 1%
Kaikki 21

0 5 10 15 20 75 30 35 40 %
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Kuvio 9.5
Tietdd minka tasoinen tyottémyyskorvaus olisi, jos jdisi tyottomaksi. Itsensatyéllistajat sukupuolen
ja ammattiryhman mukaan. Itsensatydllistajat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus

Palvelualan tyontekijat

Kaupan, terveyden ja tietotydn asiantuntijat
Kulttuuriala ja kasitydlaiset

Tietotyon erityisasiantuntijat

Naiset
Miehet

BmKylla  WWE Ei saisi tyottdmyyskorvausta

nen ollut siksi ollut ajankohtaista. Joidenkin osalta kyse lienee my®os siitd, etti
ylipdinsi sosiaaliturvaan liittyvien asioiden selvittimisti pidettiin tyolddni:

"Sivustot ovat niin monimutkaiset, etti oikean tiedon loytdminen on usein
tyoldstd. Kaikki palvelut on siirretty nettiin ja neuvontanumerot maksullisiksi.”
(Mies, 63 v., yksinyrittdjd).

Niisti, jotka olivat olleet sairaana viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana, 31
prosenttia oli saanut jotain korvausta sairautensa aikana. Reilu neljinnes (27 %)
niistd, jotka eivit olleet sairastaneet, tietidvit sairauspiivdrahansa suuruuden.
Tété voi pitda varsin pienend osuutena.

Etuuksien saaminen

Vastaajilta tiedusteltiin, olivatko he saaneet eriniisii sosiaalietuuksia edeltivien
12 kuukauden aikana. Tdmi ei ollut kovin yleistd. Joka kymmenes (10 %) oli
saanut sairauspiivirahaa. Jonkinlaista tyottomyysturvaa — ansiosidonnaista tyot-
tomyyspiivirahaa, peruspiivirahaa, tydmarkkinatukea taikka soviteltua tyottos-
myyspiivirahaa — oli saanut viisi prosenttia vastaajista. Aitiys—, isyys- tai vanhem-
painrahaa taikka kotihoidon tukea oli saanut niin ikdin viitisen prosenttia kaikista
ja asumistukea nelji prosenttia. Prosentti oli turvautunut toimeentulotukeen.

Naiset olivat saaneet jonkinlaista tyottomyysturvaa useammin (7 %) kuin
miehet (3 %), mutta sairauspdivirahan osalta ei ollut sukupuolieroja. Perheva-
paakorvauksia oli maksettu naisille useammin kuin miehille, samoin asumistu-
kea ja toimeentulotukea.

Jonkinlaista tyottomyysturvaa saaneiden osuus nousi 11 prosenttiin kult-
tuurialan toimijoilla ja kisityolaisilld, kun se muissa ammattiryhmissi oli 3-4
prosentin tasoa. Sairauspiivirahaa oli sen sijaan maksettu yleisimmin kaupan,
terveyden ja tietotydn asiantuntijoille (14 %) seki rakennus-, kuljetus- ja teol-
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lisuusalan tyontekijiammateissa toimiville (12 %). Muissa ammattiryhmissi
vastaava osuus jii alle 10 prosentin. Kulttuurialalla ja kisityoliisini tydskentele-
vit olivat saaneet toimeentulotukea ja asumistukea yleisemmin kuin muu; tosin
myos palvelualan tyontekijaammateissa toimiville kyseisid tukia oli maksettu
keskimaiiriisti yleisemmin.

Sosiaaliturvan ongelmat

Noin joka viides (21 %) itsensityollistdjistd oli sitd mieltd, ettd on erittdin tai
melko helppo ymmirtii, miti sosiaaliturvaetuisuuksia yrittijélle lain mukaan
kuuluu. Erittdin tai melko vaikeaksi sen koki noin puolet (48 %) vastaajista.

Sukupuolten vililld ei ole juurikaan eroa, mutta tilanne on episelvin kult-
tuuri- ja kisitydaloilla toimiville (55 %). Rakennus-, kuljetus- ja teollisuusalal-
la toimivat sekd kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijoilla on vihiten vai-
keuksia (46 %) tdssd suhteessa. (Kuvio 9.6.) Koulutusryhmien viliset pienet erot
nikyvitkin siind, ettd korkeasti koulutetuilla on enemmain (50 %) vaikeuksia
ymmirtii sosiaaliturvaansa kuin perusasteen suorittaneilla (45 %). Ammatti-
asemien vililld ei toisaalta ole suuria eroja; ainoastaan apurahansaajat erottuvat
selvisti muista niin, etti heidin joukossaan on suhteellisesti eniten sosiaaliturvan
ymmirtimisti hankalana pitivii.

Jos etuisuuksia oli monen mielestd hankala ymmartii, vajaa puolet vastaajis-
ta (45 %) oli myds sitd mieltd, ettd sosiaaliturvaetuisuuksia on melko tai erittdin
vaikea hakea (kuvio 9.7). Ainoastaan noin jo kymmenennen (12 %) mielesta
sosiaaliturvaa oli erittdin tai melko helppo hakea. Apurahansaajat ovat jilleen ai-
noa selvisti muista erottuva ryhmi; heidian joukossaan sosiaaliturvan hakemista
pidettiin tavallista useammin vaikeana.

Vastaajille tarjottiin mahdollisuus tismentidd avovastauksella sitd, miksi he
vastasivat sosiaaliturvan haun helppouteen tai vaikeuteen liittyviin kysymyk-

Kuvio 9.6

"0nko mielestanne helppo vai vaikea ymmartad mita sosiaaliturvaetuuksia yrittajalle
lain mukaan kuuluu?” Itsensatydllistajat sukupuolen ja ammattiryhman mukaan.
Itsensatydllistajat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus
Palvelualan tydntekijit Sl EE 17
Kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat | 2‘9 | ‘ 3‘1 ‘ | 14
Kulttuuriala ja kasityolaiset ‘27 | ‘ ‘35 ‘ | 26
Tietotyon erityisasiantuntijat | 29‘ | | 3% ‘ ‘14
Naiset ‘ 30 ‘ ‘ ‘ 31 ‘ ‘ 17
Miehet | 31 | | ‘ 33 ‘ ‘ 1‘5
e w
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Melko vaikea Erittain vaikea Ei osaa sanoalkieltaytyi
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Kuvio 9.7

"Onko yrittdjana mielestanne helppo vai vaikea hakea sosiaaliturvaetuuksia?” Itsensatydllistajat sukupuo-
len ja ammattiryhman mukaan.

Itsensatydllistajat 2013

Rakennus, kuljetus, teollisuus NN : 38: : : 215 : :20 : 7

Hoiva- ja palvelualan tyontekijat A | 38 | | 24 ‘ 235
Kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat | N | | 2] .18 2
Kulttuuriala ja kasityoldiset [ ‘ 35 ‘ : 28 A 3

Tietotyon erityisasiantuntijat ‘ Ts ‘ ‘ ‘26 ‘ ‘ 19 ‘ 5

| \37 | | \26 | | 21 | 4

| 3\9 | | \25 | | 20 | 6

| %8 | | \25 | | 20 | °

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

I Erittdin helppo I Melko helppo Vaikea sanoa
Melko vaikea Erittdin vaikea Ei 0saa sanoalkieltaytyi

seen niin kuin vastasivat. T4t tilaisuutta kiytti hyvikseen nelisensataa henkil5i
eli reilu neljinnes vastaajista.

Se vihemmisto vastaajista, joiden mielesti sosiaaliturvaa oli helppo hakea, pii-
asiassa totesi, ettd netisti 16ytyy tietoa, ja etuisuuksia on helppo hakea sihkoisesti.

"Tiedonsaanti on helppoa, jos viitsii hakea ja olla itse aktiivinen.”
(Nainen, 46 v., yksinyrittdijé)

Lihes kaksi viidestd vastaajasta ei osannut sanoa, onko etuisuuksia helppo vai
vaikea hakea. Tdmi epitietoisuus liittyi avovastausten perusteella yleisesti sii-
hen, etti tarvetta etujen hakemiseen ei ollut tullut:

"En ole koskaan hakenut, joten en yksinkertaisesti tiedd.”
(Mies, 42 v., freelancer)

Epitietoisuus nikyi myos siind, ettd osalle vastaajista sosiaalietuudet ja yritti-
jyydelle haettavissa oleva tuki menivit sekaisin. Eris vastaaja esimerkiksi arvelee
ainoan mahdollisen sosiaalietuuden olevan starttiraha, johon hin tai yrittdja-
puolisonsa eivit kuitenkaan ole oikeutettuja, koska ovat jo saaneet rahoitusta
ELY-keskukselta. Erityisen vaikeaa jirjestelmien ymmairtiminen tuntui olevan
ulkomailta muuttaneille.

Virikkdimmit vastaukset 16ytyvit niiltd vastaajilta, joiden mielesti sosiaalie-
tuuksia on erittdin tai melko vaikea hakea. Tissi ryhmissa tosin on hyvin paljon
my®6s heiti, joilla esiintyy asiasta epitietoisuutta esimerkiksi siksi, etteivit he ole
koskaan itse hakeneet etuisuuksia.

"En ole edes tietoinen, voiko yrittéijd niitd hakea tai saada. Yleensd yrittéijéilldi
ei ole mitddn etuja.” (Nainen, 35 v., yksinyrittdjdi)

"Ei kai sosiaaliedut yritidjici koske. Me maksetaan ne muille.” (Mies, 54 v.,
yksinyrittcijd)
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"Kovin tyhmd kysymys, onko yrittdjilli sosiaaliturvatetuuksia? Mistd niitd
voisi hakea????” (Mies, 55 v., yksinyrittcijé)

Suurella osalla hakuprosesseja hankalana pitivistd on kuitenkin omakohtaista
kokemusta etuuksien hakemisesta. He valittavat tiedon hajanaisuudesta, moni-
mutkaisesta hakuprosessista ja byrokratiasta:

"Hain aikanaan jotain etuutta ja liitteitd piti olla niin paljon, etten hakenut
lopulta mitéiin.” (Mies, 37 v., yksinyrittcijd)

"Viranomaisviidakko tuntuu niin monimutkaiselta, etté mieluummin tekee
t6itd esim. sairaana kuin alkaa selvittéid, kuinka etuja haetaan.”(Nainen, 37
v., yksinyrittdji)

"Sosiaaliturvaa varten pitdisi kai hakea jonkunlainen loppututkinto, etti ym-
mdirtdisi niistd asioista jotain.” (Nainen, 53 v., ammatinharjoittaja)

My®s tukien pienuus tai itselle asetettu korkea kynnys hakea tukea tekevit so-
siaalietuuksien hakemisesta hankalaa:

"Etuudet ovat niin véhdisid, ettd mieluummin yrittdd pérjdtid muuten.”
(Mies, 63 v., ammatinharjoittaja)

"Pérjdidn omillani ja ajatus yhteiskunnan turvaverkkoihin sotkeutumisesta
on vastenmielinen.” (Mies, 46 v., yksinyrittdjdi)

Moni vastaaja viittaa siihen, ettd yritystoiminta on lopetettava, jos aikoo saada
etuisuuksia. Tdmi kirvoittaa katkeria kommentteja:

"Tuntuu, ettei yrittdjind saa mitdcdn tukea ennen kuin on menettinyt koko
omaisuutensa.” (Nainen, 44 v., yksinyrittdjdi)

"Sossu ei ole suostunut maksamaan mitddn endid sen jilkeen kun minusta
tuli yrittiji.” (Mies, 28 v., yksinyrittdji)

"Kun tukitarve 'iskee’, hakemisen selvittelyyn ei yleensd riité voimia, mikdli
asioita ei ole etukditeen selviticinyt.” (Mies, 49 v., yksinyrittciji)

Sairauspiivirahojen sitominen YEL-maksuihin tuntuu monesta vastaajasta epi-
oikeudenmubkaiselta. Sairauspiivirahojen ja elikkeen alhainen taso voi tulla ika-
vini yllitykseni: toimintaansa aloittaessaan yrittijit eivit aina joko pysty tai
halua mairitelld tydtuloaan kovin korkeaksi, koska arvelevat ansiotasonsa jaavin
alussa joka tapauksessa matalaksi ja usein toimintaa aloitettaessa menoerii on
paljon muitakin. Tytulon tasoa ei sitten vilttimittd muisteta korottaa, vaikka
ansiot paranisivat ajan myoti. Niin avovastauksissa kuin esihaastatteluissa kriti-
soidaan lisiksi YEL-maksujen kalleutta.

"Palkkansa mukaista elikemaksua ei yksinkertaisesti ole varaa maksaa.”
(Nainen, 37 v., yksinyrittdjdi)
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"On vddirin, etti sosiaalietuudet kuten sairauspdivéirahat riippuvat vuosit-
tain maksetuista eldkemaksuista. Jos kuntoni romahtaa niin, etten pysty vuoteen
maksamaan elikemaksuja enkd lopettamaan firmaani, menetin kaikki mah-
dollisuudet saada mitddn tukia.” (Mies, 60 v., yksinyrittdjdi)

Erityinen ongelma tuntuu liittyvin siihen varsin yleiselti niyttiviin tilanteeseen,
ettd tulot ovat episidannolliset ja vaihtelevat kuukaudesta toiseen. YEL-maksu-
jarjestelmi koetaan tissi tilanteessa joustamattomaksi. Vaikka YEL-vakuutus-
maksu onkin verovihennyskelpoinen “on se kuitenkin ensin tienattava” (mies, 62
v., ammatinharjoittaja).

"Itselléini oli tilanne, ettii en saanut kahteen kuukauteen tiitd. YEL-maksut,
arvonlisiiverot ja verot raksuttavat koko ajan korkoa, vaikka kuinka selittdisi,
ettd rahaa ei ole, mutta sitéi on tulossa. Erityisesti ihmetyttdid, kuinka tiukkoja va-
kuutusyhtiot ovat YEL-maksujen aikataulujen kanssa. Olisiko ollut parempi heti
lopettaa yritystoiminta ja mennd timdnikdisend tyéttomyyskortistoon, jossa var-
masti olisin ollut tyoton tyonhakija eliikkeelle asti?” (Nainen, 55 v., yksinyrittdijd)

"Yellici pitdiisi pystyd maksamaan enemmdin, mutta kuukaudet ovat niin eri-
laisia — yel-vakuutus voisi eldid, perusmaksu sama, mutta hyvind kuukautena
voisi maksaa vapaaehtoisesti enemmdin.” (Nainen, 45 v., ammatinharjoittaja)

Tulojen episiannéllisyyden aiheuttamat ongelmat koskevat vastausten mu-
kaan myds muita juoksevia kuluja ja maksuja, kuten arvonlisiveroa ja ennak-
koverotusta.

"Toivoisinkin, etti verottaja katsoisi pitemmdlld aikavdlilld tuloja, jos ne
ovat epdtasaiset niin kuin monella yksinyrittdjdlld on. Vililli on parempia jak-
soja ja sitten taas kuivaa, kuitenkin juoksevat kulut ja elikemaksut on makset-
tava (...) Vinkki: sosiaaliturvassakin on jonkinlainen taso, joka pitdisi ihmiselldi
olla kiteen jéidiviind eurona. Sama voisi koskea yrittéijin verottamista. Aletaan
verottaa vasta sitten kun kéiteen jid tuon tasoinen summa, jolla voi itsedicin elcit-
tdd. Yrittédjin ei kuuluisi olla sosiaaliturvaluukulla. Itse maksan ihan mielelldini
veroja, jos on oikeasti tuloja.” (Nainen, 60 v., yksinyrittcijd)

Toinen keskeinen ongelma niyttii liittyvin tyottdmiksi miirittelyyn. Kriteerei-
té siitd, milloin henkilon katsotaan lopettaneen yrittdjityonsi ja olevan oikeutet-
tu tydttdmyysturvaan, ei pideti tilli hetkelld valttimittd aivan yksiselitteisini

(Salokangas 2014).

"Sosiaaliturva on olematon ja mahdollisesti apurahan pdidittyessi tyétto-
myysturvan/-korvauksen saaminenkin on kovan vaatimisen ja verbaalisen kik-
kailun takana.”(Mies, 29 v., apurahansaaja).

Vastaajat myos kritisoivat voimakkaasti vaatimusta yritystoiminnan lopettami-

sesta ehtona tyottdmyysturvalle. Tama kaikki liittynee sithen, miksi 15 prosent-
tia vastaajista ei ollut mielestiin oikeutettu tyéttomyyskorvaukseen.
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"Tysttomyyden toteutuessa joutuu eldmdntyonsd romuttamaan eikd mitddn
saa jéddd. Ei ole endid paluuta.” (Mies, 60 v., yksinyrittdijd).

] y ) YRSy ]

"Kiiytdnndssd yritystoiminta pitdd pistid pysyvdsti pussiin, ennen kuin mi-
tddn sosiaaliturvaa on olemassa.” (Mies, 39 v., yksinyritidjdi)

Kausiluontoisella alalla tydskentelevi 53-vuotias yksinyrittdjimies kertoo joutu-
vansa hakeutumaan 5-8 kuukauden tyérupeamien jilkeen tyottomiksi tyonha-
kijaksi, miki edellyttid toiminimen keskeyttimistd Kaupparekisteriin ja YEL-va-
kuutuksen lopettamista. Kun yritystoiminta sesongin alkaessa elpyy, hin joutuu
maksamaan rekisterdintimaksun taas uudelleen, mitd vastaaja pitdd vidryytend
"patkiyrittijii kohtaan”. Lyhytaikainen tyottdmyys on ylipiinsi ongelmallinen
tilanne itsensityollistijille:

"Lyhyiden tyittomyysjaksojen aikana pitdisi olla mahdollista saada jonkin-
laista tukea tai pdivirahaa lopettamatta yritystoimintaa.” (Nainen, 59 v., am-
matinharjoittaja)

"Teen mielekdistdi tyotd, mutta lyhyet tyittomyysjaksot pelottaa. Viilillé tulee
taas ylléttien tiitd pikaisesti. Lyhyet tyéttomyysjaksot jid karenssien jalkoihin,
ettei voi hakea tukea misticn.” (Mies, 45 v., yksinyrittdjdi)

Loppujen lopuksi ongelmana ei siis ehki niinkiin ole se, etteikd itsensityollisti-
jille olisi luotu sosiaaliturvajirjestelmaii. Jirjestelma kuitenkin tunnetaan keski-
miirin varsin hatarasti ja se koetaan vaikeaselkoiseksi. Ongelma kiteytyy siihen,
ettd tutkimuksen vastaajien mielesti tuo jirjestelmi ja heidin tarpeensa eivit
kohtaa. Yhtilod ei varmasti tee helpommaksi se, etti itsensityollistijien joukko
on hyvin heterogeeninen: se koostuu keskeniin hyvin erilaisissa olosuhteissa,
erilaisin ehdoin ja hyvin erilaisin tyon teon tavoin tydskentelevistid ihmisisti.
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10 Yhteenveto

Tissd tutkimuksessa tutkittiin itsensityollistijien tyomarkkina-asemaan ja tyo-
oloihin liittyvii piirteiti. Itsensityollistajat kisitettd on kiytetty kattokisitteeni
kuvaamaan yksinyrittijistd, ammatinharjoittajista, freelancereista ja apurahansaa-
jista koostuvaa ryhmii. Ryhmiin kuuluvia yhdistda yrittdjind tai yrittdjaimaisesti
yksin tyoskentely huolimatta siité, ettd ryhmissa on myds paljon eroavaisuuksia.

Itsensityollistdjien miidrd on kasvanut varsin tasaisesti koko 2000-luvun.
Tyomarkkinoiden rakenteessa tapahtuvat muutokset voi usein jaljittda yksittdis-
ten ammatti- tai toimialojen sisilld tapahtuviin ketjumaisiin muutosprosessei-
hin — joskin my®s instituutioilla on tirked merkitys tyomarkkinoita muovaavina
tekijoind (Pirnanen 2011, Sutela 2013, Koistinen 2014, Sutela & Lehto 2014,
Hulkko & Pirninen 2006). Myés itsensityollistijien madrdssi tapahtuneen
muutoksen taustalla voi olettaa olevan tiettyjen toimialojen sisilld tapahtuneita
muutoksia, kuten esimerkiksi media-alan murros (SVT: Joukkoviestimet 2013)
tai rakennusalan alihankinnan lisddntyminen (Rakennusteollisuuden...2014).
Institutionaalisilla tekij6illd, kuten siintelylld, on myds heijastusvaikutuksia it-
sensityollistimiseen (Muehlberger 2007).

[lmiotd onkin syytd arvioida sen ajatuksen varassa, ettd yrittdjyys on aina si-
doksissa vallitsevaan tilanteeseen palkkatyomarkkinoilla. Kehityksessi on usein
kyse eri toimijoiden valintojen vuorovaikutteisen suhteen tuottamasta proses-
sista. Voidaan olettaa, etti muutoksen taustalla on yritysten muuttunut tapa
organisoida ty6ti. Kun yritykset tydtd uudelleen organisoidessaan ulkoistavat ja
alihankkivat tyotd, on itsensityéllistdjyydelle aikaisempaa enemmin kysyntia.
Palkkatyon sijaan tarjolla on tydtd yrittidjani tai yrittdjaimaisesti tydskenteleville,
miki my6s ohjaa oman yritystoiminnan aloittamiseen. Itsensityollistdjiksi ryh-
tymisessi voi tilldin olla kyse vilttimittomyydesti: palkkaty6ti ei ole tarjolla.
Vaihtoehtoisesti yrittdjyys on haluttua; houkuttimena toimivat yrittijityon va-
paus ja itseniisyys, mahdollisuus oman liikeidean toteuttamiseen, sisillslliseen
uudistumiseen ja oman ammattitaidon kehittimiseen (Heinonen ym. 2006).

Yhteni muutokseen vaikuttavana tekijini voi nostaa esille palkkatydurien
muutoksen (vrt. Heinonen ym. 2006). Lisddntynyt tyén epivarmuus ja tyén me-
nettiminen irtisanomisten kautta luovat katkoksia tyduraan, jolloin tydntekijit
ovat aikaisempaa useammin tilanteessa, jossa oman tyduran seuraavaa askelta
joudutaan harkitsemaan uudelleen. Tilloin my6s harkinta yrittdjaurasta aktuali-
soituu yhteni mahdollisuutena: etsinké palkkatystd, lahdenko kouluttautumaan
uudelleen vai olisiko yrittijyys vaihtoehtoinen tapa hankkia toimeentulo? Vaik-
ka rakenteelliset tekijit muokkaavat ympiristdd/olosuhteita, jossa valintoja teh-
diidn, lopulta muutokset syntyvit yksittdisten, paatoksid oman tyduransa suh-
teen tekevien ihmisten kautta.

Tissd tutkimuksessa on keskitytty juuri itsensitydllistdjien itsensd, ei yritys-
ten nikokulmaan. Itsensityollistdjat 2013 -tutkimuksen tulokset voi tiivistdd
seuraavasti.

Tilastokeskus 123



Takaisin sisallysluetteloon

Kolme polkua itsensdtydllistdjyyteen

Tutkimuskirjallisuudessa ja julkisessa keskustelussa polku yrittijyyteen on nihty
usein dikotomisesti; yrittijiksi on joko haluttu (self-employment out of opportuni-
ty) tai yrittdjyyteen on lihdetty vastentahtoisesti, palkkatyon puutteessa (out of
necessity). Kisilld oleva tutkimus kuitenkin osoittaa, etti dikotominen jaottelu
on turhan jyrkki kuvaamaan itsensityollistidjien reitteja yrittijyyteen.

Tutkimuksen laadulliset haastattelut osoittivat, etti ihmisten on usein vaikea
itse nimeti, missd maarin heidin yrittdjiksi padtymisensi oli haluttua tai tapah-
tui olosuhteiden pakosta. Yhtiilti tilanteeseen saattoi sisiltyd pakkoa: palkka-
tyotd ei ollut saatavilla. Toisaalta yrittdjini tyoskentelyssi nihtiin myos hyvii
puolia. My6s sattumalla oli ollut merkitysti monille: ilman juuri sopivalla het-
kelld eteen tullutta tilaisuutta asiat olisivat voineet menni aivan toisinkin. Tami
tieto otettiin huomioon surveylomaketta suunniteltaessa.

Erds tutkimuksen keskeinen tulos onkin se, etti itsensityéllistdjien jyrkka
dikotominen jakaminen yhtiiltd vastentahtoisiin/pakkoyrittdjiin ja toisaalta
omasta halustaan yrittijiksi ryhtyneisiin ei kuvaa todellisuutta riittavin hyvin.
Itsensityollistijiaksi padtymisessi on erotettavissa pikemminkin kolme kuin kak-
si paitekijdi: oma halu, olosuhteiden pakko ja sattuma. Niiden tekijéiden paino-
arvo on erilainen eri ihmisilli. Niiden pohjalta voi karkeistaen myds hahmottaa
kolme erilaista polkua itsensityollistidjyyteen. Kyseisten polkujen ja niiden syn-
nyttimien ryhmien vilisten rajat eivit tosin piirry aina kirkkaina, vaan niissi on
myos hiilyvyytti ja paillekkaisyytti. Lisiksi kolmen aineistosta tilli tapaa erot-
tuvan ryhmin suhteelliset koot oletettavasti vaihtelevat ajassa ja paikassa riip-
puen muun muassa paikallisista tydmarkkinoita ja yleisesti tydllisyystilanteista.

Ensinnikin voidaan erottaa ryhmi, joka on hyvin yrittdjihakuinen. Tihin
joukkoon kuuluu noin nelja kymmenesti itsensityollistijistd. He ovat paamai-
ritietoisesti hakeutuneet yrittijiksi ja haluavat toimia nimenomaan yrittdjina.

Toisen ryhmiin itsensitydllistidjyydessi sattumalla on ollut varsin suuri merki-
tys. Heisti on tissd kiytetty kisitettd ajautuneet & tilaisuuteen tarttuneet. Paino-
piste on tosin selkeisti jalkimmaisessd syyssi. Tdhidn ryhmiin kuuluvia on noin
40 prosenttia itsensityollistajisti.

Kolmas ryhmi ovat olosuhteiden pakosta itsensityollistdjiksi ryhtyneet, joita
on noin viidennes kaikista itsensityollistajistd. Tatd ryhmaii kuvaa se, ettd palkka-
tydn puute tai alan yrittdjipainotteisuus ovat vaikuttaneet vahvasti itsensityol-
listdjaksi ryhtymiseen. Tissd ryhmissd on yleisti, ettd toitd tehtiisiin mieluum-
min palkansaajana kuin yrittdjini.

Viimeksi mainitusta ryhmisti voitaisiin kiyttiid myos kisitettd "vastentahtoi-
set yrittdjat”. Tutkimuksessa paadyttiin kuitenkin siihen, etti kisite olosuhteiden
pakosta yrittdjiksi pddtyneet kuvaa ryhmii paremmin. "Vastentahtoisuus” sisil-
tda oletuksen tydn vastentahtoisesta tekemisesti, ja siitd timin ryhmin koh-
dalla ei ole kyse. Itsensityollistdjii ryhmini leimaa kova tyon tekeminen, vahva
tydeetos ja ammattiylpeys. Ylpeytti koetaan my6s omasta pirjaamisesti, vaikka
viliin tekisi tiukkaa niin téiden kuin talouden suhteen. Vaikka "vastentahtoisuus”
kuvaa sanana hyvin siti, ettd palkansaajuus olisi tille ryhmaille usein toivotum-
pi tyoén tekemisen tapa kuin yrittdjyys, samaa asiaa onnistuu kuvaamaan kisite
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"olosuhteiden pakko”. Titd kolmijakoa — yrittdjihakuiset, sattumalta yrittdjaksi
piityneet, olosuhteiden pakottamat — voi pitdd merkittivini tuloksena.

Naennalsyr/ttajat

Kun keskustellaan vastentahtoisesta/pakkoyrittijyydestd, esille nostetaan usein
myos kisite ndenniisyrittdjyys. Nienniisyrittdjyydelld tarkoitetaan tilannetta,
jossa yrittdjatyotd tehddin muodollisesti yrittdjin ominaisuudessa, mutta tyo-
olot vertautuvat palkansaajan tydoloihin siten, ettid asiakkaalla tai toimeksian-
tajalla on tydnantajaan verrattavissa oleva direktio-oikeus tydprosessiin. Tilan-
teeseen liittyy usein se, etti asiakkaita on vain yksi ja etti entinen tydnantaja
on ulkoistanut aikaisemmin palkansaajatyoni tehdyn tyo yrittajatyoksi. Tama
teema on hallinnut viime vuosina yhteiskunnallista keskustelua ja ollut poliit-
tisesti ajankohtainen (TEM 2012). Erds timian tutkimuksen tavoitteista olikin
tarkastella, kuinka laajasta ilmi6td nienniisyrittdjyydessi on kyse.

Tulosten perusteella voidaan viittdd, ettd nidenniisyrittijyys on Suomessa
hyvin marginaalinen ilmio. Sellaisia itsensityollistijia, jotka olisi ulkoistettu ja
joiden entinen tydnantaja on nykyisin tyon toimeksiantaja, oli aineistossa vain
nelji prosenttia kaikista. Jos kriteeria hieman muutetaan ja katsotaan, monellako
yhden asiakkaan itsensityollistdjilld tuo nimenomainen asiakas on entinen tyon-
antaja, saadaan osuudeksi vajaa prosentti kaikista itsensityollistdjista.

Tyoprosessin direktio-oikeutta mittaavia kysymyksid ei tissi tutkimukses-
sa vastaajille esitetty, silli surveytutkimus on asian tutkimiseen hankala viline.
Edellid esitetyn perusteella voidaan kuitenkin piitelld, ettd direktio-oikeutta
mittaavien kysymysten esittiminen ei olisi tuonut lisdarvoa, kun joukko jii jo
niilli kriteereilld hyvin pieneksi.

Arvio nienniisyrittdjyyden laajuudesta on tirked uusi tieto. lmién margi-
naalisuus ei kuitenkaan poista siti tosiasiaa, etti tilld tavoin tyoskentely voi olla
ihmisille itselleen ongelmallinen tilanne.

Neuvotteluasema

Tutkimuksessa haluttiin ndenniis- tai pakko/vastentahtoisenyrittijyyden rinnal-
la kiyttia myos kokemukseen nojaavia mittareita itsensitydllistdjien tydmarkki-
na-asemasta.

Itsensityollistdjyyttid koskevassa keskustelussa asiakkaiden tai toimeksianta-
jien midrdd on usein pidetty ratkaisevana tekijini, jolla voidaan kuvata itsen-
sity6llistijan taloudellista tilannetta ja riippuvuutta. Tami tutkimus kuitenkin
osoittaa, ettd tyon tilaajien miiri ei ole riittdvd mittari taloudellisen vakauden
tai neuvotteluaseman arvioimiseksi. Yhden asiakkaan itsensityéllistijistd 16ytyy
seki taloudellisesti vakaassa ettd epivakaassa tilanteessa olevia. Vaikka yhden asi-
akkaan varassa toimivista itsensityollistijistda 54 prosenttia katsoo, ettd asiakas
miirii heiddn tyonsi hinnan yksipuolisesti, 42 prosenttia ei koe niin.

Kysymys tyon tilaajien miiristd ei siis itse asiassa mittaa taloudellista riip-
puvuutta yhdesti-kahdesta asiakkaasta tai toimeksiantajasta. Riippuvuuden
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kokemusta tulee kysyi pikemminkin subjektiivisin mittarein, vastaajien omana
kokemuksena. Niin kysyttynid yhdesti—kahdesta asiakkaasta koki taloudellista
riippuvuutta reilu kolmannes tutkimukseen vastanneista itsensityollistijista.
Huomionarvoista on, ettd riippuvuuden kokemuksella niyttid olevan yhteys
vaikuttamismahdollisuuksiin tyon eri osa-alueisiin siten, etti riippuvuutta koke-
villa vaikuttamismahdollisuuksia on vihemmin kuin niill3, jotka eivit koe riip-
puvuutta. Titd seikkaa on syyti tutkia jatkossa tarkemmin.

Asiakkaiden miirin sijasta tai vihintdankin sen rinnalla tulisi painottaa neuvot-
teluaseman vahvuutta, kun puhutaan itsensityollistdjien taloudesta ja toimeentu-
losta. Heikolla neuvotteluasemalla on yhteys epivakaaseen toimeentuloon. Niistd
itsensityollistijistd, jotka joutuvat myymaiin tyotidn liian halvalla saadakseen tyo-
td ylipadnsi, kaksi kolmesta pitdd taloudellista tilannettaan jokseenkin tai tiysin
epivakaana. Niistd vastaajista, jotka voivat mielestiin hinnoitella tyonsi kohtuul-
lisesti, vain joka kolmas pitia taloudellista tilannettaan heikkona.

Vahvempi neuvotteluasema heijastuu tuloihin, mahdollistaa paremman eli-
keturvan ja auttaa varautumista hiljaisiin jaksoihin.

Tyon imua ja kuormitusta

Itsensityollistijien tydolojen olennaiset piirteet voi tiivistdd kahteen sanaa: tyin
imu ja kuormittavuus. Tuloksista paistaa ldpi suuri innostus ja vahva motivaatio
tyotd kohtaan. Tdmi tyon imu on itsensityéllistdjille selvisti yleisempia kuin
palkansaajille. Itsensityéllistijat ovat palkansaajia tyytyviisempii kehittymis-
mahdollisuuksiinsa, tyétehtivien sisiltdén ja ammatin arvostukseen. Itsensityol-
listdjit my®os jatkaisivat tydntekoa entiseen tapaan useammin kuin palkansaajat,
vaikka heidin ei toimeentulon takia niin enii tarvitsisi tehda.

Toisaalta itsensityollistijien tyon kuormittavuus niyttiytyy suurempana
kuin palkansaajilla keskimiirin. Tyépiivien venyminen, henkinen visymys toi-
hin lihtiessd ja tunne perheen laiminlyomisesti téiden takia ovat itsensityollis-
tdjille tutumpia kokemuksia kuin palkansaajille. Kuormittavuutta lisia se, ettd
loman pitiminen ei ole kaikille itsestiinselvyys ja etti moni on tottunut tyos-
kentelemiin sairaana. Tyon kuormittavuutta kokevat erityisesti tyontekijdtason
ammateissa toimivat. Onkin ymmairrettivi, ettid tyon imusta huolimatta juu-
ri tyontekijitason itsensityollistijit olisivat valmiimpia lopettamaan tydnteon
kuin muut itsensityéllistijit, jos voisivat taloustilanteensa puolesta tehdi niin.

Sukupuolen ja koulutuksen tuottamat erot pienida

Tissd tutkimuksessa nousi esiin tiettyjid odottamattomia tuloksia, jotka antavat
aiheen pohtia, missid miirin juuri tydnteon muoto, siis itsensityéllistijyys, vai-
kuttaa tydoloihin ja toimeentulon kokemukseen. Miesten ja naisten vililld on
ensinnikin paljon samankaltaisuutta eivitki erot ole joitakin poikkeuksia lu-
kuunottamatta kategorisia. Toinen yllitys on se, ettd niiti eroja ei synny koulu-
tuksenkaan perusteella.
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Kun tuloksia tarkastetaan sukupuolen mukaan, ovat tulokset osin ristiriitaisia
ja ylldttivid. Useiden tyon piirteiden osalta naisten ja miesten vilille ei synny
eroja. Téiden riittdvyys, neuvotteluasema, asiakassuhteet, lomien pitiminen,
koettu tydkyky, koettu tydhyvinvointi, sairaana tydskentely... muun muassa nii-
den seikkojen suhteen naisten ja miesten tilanne niyttii hyvin samantapaiselta.
Yleiskuva tuloksista on, ettd sukupuolten vililld ei juurikaan ole eroja.

Miehet ovat kuitenkin 13hteneet yrittijapolulle omasta halustaan useammin
kuin naiset. Naiset ovat olleet tilanteessa, jossa palkkatyén puute on ollut syyni
yrittdjyyteen, useammin kuin miehet. Tastd huolimatta naiset ovat miehii tyy-
tyviisempid tyonsi eri osa-alueisiin. Naiset ovat miehii useammin tyytyviisid
nykyiseen tychonsi, tydtehtivien sisiltoon sekd kehittymismahdollisuuksiinsa.
Naisten hyvit tulokset korostuvat vield suhteessa palkansaajanaisiin. Siind missi
palkansaajanaisten vaikutusmahdollisuudet omaan tyohonsi ovat lihes kauttaal-
taan heikommat kuin miehilld, sukupuolten vilinen ero kiintyy itsensityollis-
t4jilld naisten eduksi. Naiset pystyvit myds kiyttimain yrittdjyyttd hyvikseen
tyon ja perheen yhdistimisessia paremmin kuin miehet. Tissd suhteessa naisten
ero miehiin selittynee suurelta osin tydajoilla: itsensityollistijamiehilld tyopdivit
venyvit selkeisti pidemmiksi kuin naisilla tai palkansaajilla.

Sukupuolten vilille avautuu vield kaksi selkedi eroa. Ensinnikin ammatilli-
nen segregaatio on totta myds itsensityollistdjilli. Palveluala on selkeisti nais-
valtainen ala, kun rakentamisen, kuljetuksen ja teollisuuden tyontekijaamma-
teissa tyoskentelevit ovat piisiintoisesti miehii — aivan kuten palkansaajillakin.
Toinen ero koskee kiytettivissid olevia rahatuloja. Naisia on alimmassa tulo-
viidenneksessi selkeisti enemmin kuin miehii, ja naisten mediaanitulot ovat
alhaisemmat kuin miehilli. Aivan kuten sukupuolten ammatillinen segregaa-
tio muistuttaa itsensityollistjilli palkansaajien tilannetta, myos sukupuolten
vilinen ero ansioissa niyttdi olevan hyvin samantapainen kuin palkansaajien
palkkaero. Vaikka itsensityollistdjanaiset monessa suhteessa vaikuttavat tilantee-
seensa tyytyviisiltd, tulostasolla mitattuna heilli ei mene sen paremmin kuin
palkansaajanaisilla — pikemminkin piinvastoin. Tété osin ristiriitaista tulosta on
syyti tutkia jatkossa lisii.

Toinen yllittivd tulos on koulutuksen vihidinen vaikutus tuloksiin. Kor-
kea-asteen koulutuksen on todettu antavan palkansaajille vahvemman tyémark-
kina-aseman, vakaammat tydurat, paremmat tydolot ja vaikuttavan palkansaaji-
en tulotasoon positiivisesti (mm. Asplund 2011, Hurley 2011, Koistinen 2014,
Sipild ym. 2011, Myrskyld 2011, Sutela & Lehto 2014). Korkea-asteen tutkinto
siis parantaa lihtokohtaisesti henkilén tyomarkkina-asemaa ja luo paremmat
mahdollisuudet saavuttaa vakaa taloudellinen tilanne.

Itsensityollistdjit eroavat tissi suhteessa palkansaajista. Korkea-asteen tutkin-
non suorittaneet itsensityollistdjit esimerkiksi kokevat taloudellisen tilanteensa
tdysin tai jokseenkin turvatuksi harvemmin kuin muut, ja he kokevat riippuvuut-
ta yhdesti asiakkaasta useammin kuin keski- tai perusasteen tutkinnot suoritta-
neet. Kaiken kaikkiaan tuloksista ei kuitenkaan voi erottaa selkeiti eroja koulu-
tustason mukaan. Koulutuksen vihiinen vaikutus tai jopa oletettua piinvastainen
vaikutus tuloksiin on sekin asia, jota on syyti tutkia jatkossa tarkemmin.
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Erot ammattiryhmien vdlilla suuria

Sukupuolta tai koulutustasoa enemmin tuloksiin vaikuttaa ammatti. Itsensi-
tyollistdjien ryhmi on ammattirakenteeltaan hyvin heterogeeninen. Tissi ra-
portissa kiytettiin viisiluokkaista ammattiryhmijakoa, jossa otettiin huomioon
yhtiiltd toimiala, toisaalta koulutustaso. Ryhmit ovat tietotydn erityisasiantun-
tijat, kulttuuriala ja kisitydammatit, kaupan, terveyden ja tietotyon asiantun-
tijat, palvelualan tyontekijaammatit sekd rakennus-, kuljetus- ja teollisuusalan
tyontekijiammatit.

Ammattiryhmittdinen tarkastelu tuottaa tuloksiin selkeiti eroja. Tietotyon
erityisasiantuntijat ovat ensinnikin kokonaisuutta katsottaessa ehdottomasti
parhaiten pirjaivid ryhmai. Tarkasteltiinpa tyon riittivyytti, toimeentuloa tai
tydoloja, tietotydn erityisasiantuntijat arvioivat nimi kaikki osa-alueet osaltaan
paremmiksi kuin muut. Ryhmi on my®6s selvisti yrittdjihakuisin. Ryhmiin kuu-
luu muun muassa konsultteja, sovellusarkkitehteja, psykologeja seki liikireit,
asianajajia ja tutkijoita.

Toimeentulon subjektiivisia mittareita tarkasteltaessa voi paitelli, ettd monel-
le tietotyon erityisasiantuntijalle yrittdjyys on todennikéisesti ollut keino luoda
omista kyvyist tai erityisosaamisesta taloudellista lisdarvoa. Tahian ryhmiin kuu-
luu ammatteja, joiden tuottavuuserot voivat olla hyvin selvii. Esimerkiksi IT-alan
sovellussuunnittelussa yksittiisen henkilén taitotaso voi luoda erityistd tuotta-
vuutta. Tdmin tapaisissa ammateissa yksilollisen tuottavuuden nostaminen on
mahdollista aivan toisella tapaa kuin joissakin toisissa yleisissi itsensityollistdjien
ammateissa, kuten vaikkapa kuorma-autoilijoilla tai kampaajilla; olipa yksittiinen
kuorma-autoilija tyossiin kuinka hyvi kuski tahansa, hin tuskin pystyy nosta-
maan tuottavuuttaan ratkaisevasti ajamalla enemmin kuormaa tai ajokilometre-
ja kuin toinen kuorma-autoilija. Tietotyon erityisasiantuntijoihin kuuluu lisaksi
ammatteja, joilla on varsin vakaat tyomarkkinat, ja joihin yhdistyy hyvituloisuus
kuten lddkirin ammatti. Tdssd ryhmissi yrittdjyys on viyld luoda omaan tuotta-
vuuteen nojaten taloudellista vakautta ja hyvituloisuutta — kaikella todennikoi-
syydelld paremmin kuin mihin palkansaajana tydskenneltiessi pystyisi.

Toisen itsensityollistdjin perustyypin luovat nais- ja miesvaltaisten tyon-
tekijdammattien puurtajat. Heididn taloudellinen tilanteensa on varsin vakaa,
mutta ty6 on fyysisesti kuluttavaa. On mielenkiintoista huomata, etti yrittijini
tyoskentely niyttid tuovan tyontekijitason ammatteihin sellaisia tyon piirteit,
jotka palkansaajatyossi rinnastuvat lihinni ylempien toimihenkildiden tyén ku-
vaan. Niitd ovat hyvit vaikutusmahdollisuudet tydn eri osa-alueisiin; ty6tahtiin,
tyojirjestykseen, tydtehtivien sisiltoon. Tyontekijitason ammateissa yrittdjyys
tarjoaa titd kautta toisenlaisen ulottuvuuden tyén mielekkyyteen. Jos palkansaa-
jatydn etuna on turvatumpi toimeentulo ja kattavampi sosiaaliturva, yrittdjini
tyoskenneltiessi etuna on tydn itsendisyys ja vapaus kontrollista.

Kolmanneksi voi nostaa esiin niin sanotun luovan alan eli kulttuurialan am-
mattilaiset ja kisityoliiset, jotka kokevat selvisti muita enemmin epivarmuutta
toiden riittivyyden ja toimeentulon suhteen. Heididn joukossaan on eniten olo-
suhteiden pakosta tilld tavoin tyotd tekevid. He myos haluaisivat mieluummin
tehdi tyotd palkansaajina yleisemmin kuin muut ryhmit. Alan toimintatavat
johtavat kuitenkin itsensityollistijyyteen, silli palkkatyonmarkkinat ovat alal-
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la rajalliset. Esimerkiksi “taiteilijayrittidjyys” niyttiytyy avovastausten mukaan
aivan omanlaisena yrittdjyyteni. Siihen eivit pide yrittdjyyden perusolettamat
kuten voitontavoittelu: taidetta ei voi tehdd nopeammin tai kustannustehok-
kaammin eiki tyoti voi jakaa tydntekijéitd palkkaamalla.

Kulttuurialan ammattilaisten ja kisityoliisia kuvaa kuitenkin vahva tyén imu
ja itsensi toteuttamisen mahdollisuus tyén kautta. Heille innostus omaan tyo-
hén ja uppoutuminen tychon ja tistd saatu syvi tyytyviisyys on yleisempii kuin
muille. Tdmin ryhmin kohdalla herdikin ajatus siitd, ettd taloudellisesta epivar-
muudesta huolimatta he ovat piittineet eldi itsensd nikoistd elimii ja tehdi
tyotd, joka mahdollistaa luovuuden kiyton.

Epdvarmuus ja kokemus
sosiaaliturvan toimivuudesta

Sekid tulonjakaumakuviot ettd subjektiiviset toimeentulokysymykset tuottavat
tuloksen, ettd toimeentulon osalta itsensityollistdjit ovat palkansaajia hetero-
geenisempi ryhmai. Lisiksi tulokset kertovat, ettd noin 20-30 prosentilla itsen-
sityollistdjistd taloudellinen tilanne on epivakaa. Heilli on tulottomia jaksoja,
he kokevat huolta téiden riittivyydesti ja tulot jddvit varsin vaatimattomiksi.
Osuutta voi pitdé varsin isona.

Tulokset — avovastausten titi korostaessa — osoittavat kuitenkin sen, etti tut-
kimuksen vastaajat ovat tietylld tasolla hyviksyneet epivarmuuden osaksi tyon
kuvaa ja timi epdvarmuus ei estd heitd nauttimasta tyon tekemisesti ja yrittdja-
ni toimimisesta. Ongelmallisimpia ovat kokonaan tulottomat jaksot. Jos tillai-
nen jakso jatkuu liian pitkiin, kyse on jo perustoimeentulon vaarantumisesta.

Suomessa sosiaaliturva, erityisesti perusturva, paikkaa niiti tilanteita, joissa
tyd ei tuo toimeentuloa. Sosiaaliturvaan liittyvissi avovastauksissa kuultaa lipi
yhtiiltd vahva tydeetos — itsensityollistdja pitdad kylld huolen itsestiin — mutta
tuloksista 16ytyy toinenkin kokemusmaailma: yrittdjilld ei ole sosiaaliturvaa eiki
yhteiskunnan tukea. Vastauksista vilittyy kokemus siitd, ettd yrittijyyteen ei
kannusteta, siti ei tueta esimerkiksi verotuksen kautta tai muutoin. Tihin liit-
tyy myds katkeruuden tunteita. Vaikka vastaajat tekisivit kovasti téiti ja olivat
valmiita tekemin pitkis paivi, titd ahkeruutta ei heidin mielestdin tunnusteta
yhteiskunnan arvostuksella ja tuella, vaan yrittijia kohdellaan "lainsuojattomi-
na”, "lypsylehmini” tai jopa "rosvoina ja loisina” .

Varsin yleinen kokemus tutkimukseen vastanneille on se, ettd sosiaaliturva
ei ole riittdvin joustava tukemaan heiti tilanteissa, joissa tditid on toimeentulon
kannalta viliaikaisesti liian vihin. Ongelmat kiteytyvit YEL-elidketurvajirjestel-
miin ja tydttdmyysturvaan. Ensiksi mainittu kylli turvaa tulevan elikkeen, mut-
ta maksut pitda suorittaa sidnnollisesti, oli tuloja silld hetkelld tai ei. Téllainen
jarjestelmi koetaan jiykiksi ryhmille, jonka tyon eris olennainen piirre on juuri
tulojen vaihtelevuus. Niinpd YEL-maksuihin toivotaan joustavuutta.

Tyottomyysturvajirjestelma taas ei huomioi yrittijien viliaikaista tyotto-
myyttid eikd niin ollen kanna huonojen aikojen yli samalla tapaa kuin se tukee
palkansaajia. Oman yrityksen lopettaminen ehtona tyéttomyysturvan saamiselle

Tilastokeskus 129



Takaisin sisallysluetteloon

koetaan tietyissi tilanteissa turhaksi, epaoikeudenmukaiseksi ja jopa mahdotto-
maksi. Viliaikaisesti huonon ylimenokauden takia ei haluttaisi romuttaa koko
elimintyoti, vaikka toimeentulo saattaisi olla toistaiseksi todellinen ongelma.

Myds tissd kohdin tulee kuitenkin muistaa, ettd itsensityollistdjit ovat toi-
meentulonsa suhteen todellakin hyvin heterogeenin ryhmi: heissi on seki hyvin
parjaavii ettd taloudellisesti niukasti toimeentulevia.

Kaiken kaikkiaan itsensityollistdjit tunsivat oman sosiaaliturvajirjestelminsi
yllittivin huonosti. Jirjestelmai pidettiin ylip4ansi vaikeaselkoisena, monimut-
kaisena ja byrokraattisena.

Tyomarkkina-asemien kasautuminen
ja toimeentulon tilkkutdkkimdisyys

Tutkimuksen avovastauksista kiy ilmi, ettd monelle itsensityollistijille, etenkin
naiselle, puolison vakaammat tulot ovat olleet ensiarvoisen tirkeiti, jotta perhe
on selvinnyt huonoista ylimenokausista. Tdmin kannalta merkittivi tulos on
se, ettd itsensityollistdjyys ndyttdd kasautuvan samoihin kotitalouksiin. Itsensi-
tyollistdjien puolisot ovat yhtd usein tyéllisid kuin palkansaajien puolisot, mut-
ta itsensityollistijien tydllinen puoliso toimii kaksin verroin useammin (23 %)
yrittdjini, ammatinharjoittajana, freelancerina tai apurahansaajana kuin palkan-
saajan tyollinen puoliso (12 %). Tilldin ei ole lainkaan poikkeuksellista, etti
molempien puolisoiden ansiotulot ovat varsin episidannélliset ja taloudellinen
tasapainottelu kaksin verroin haastavaa. Tulos ei sininsi ylliti, silld se tukee ai-
empia tuloksia tydmarkkina-asemien kasautumisesta parisuhteissa.

Tutkimus tuottaa myds sen tiedon, etté varsin isolla osalla (40 %) itsensétyol-
listdjid toimeentulo tulee useasta eri lihteestd. Ndin moni on tehnyt vuoden ai-
kana t6itd vihintidan kahdella eri ammattistatuksella. Téssd tapauksessa voidaan
puhua toimeentulon tilkkutikkimdisyydestd.

Tulos moninaistaa osaltaan kuvaa tydnteon tavoista. Itsensityollistdjien maa-
rin kasvu ei riitd yksin luonnehtimaan tyénteon tapojen moninaistumista, vaan
myos tydurien tilkkutikkimiisyys, siis toimeentulon palastelu useasta eri lih-
teestd, niyttid olevan tietyn ryhmin tydmarkkina-asemaa kuvaava ominaisuus.

Tilkkutikkimaisyys korostaa jo aiemmin esille nostettua itsensityollistijien
neuvotteluaseman vahvuuden merkitysti. Itsensityollistdjit joutuvat kiymiin
usein neuvotteluja tydnsi hinnasta ja sen ehdoista eri asiakkaiden ja tyotehti-
vien osalta. Tdmin tuloksen mukaan he joutuvat kiymiin niiti neuvotteluja
myos eri ammattiasemissa. My6s tissi tormitiin jilleen ryhmin heterogeeni-
suuteen, kun muistetaan, etti 60 prosenttia itsensityollistdjistd teki toitd kulu-
neen vuoden aikana kuitenkin vain yhdella statuksella.

Tidmin tutkimuksen taustalla on vaikuttanut muiden tavoitteiden ohella
tarve tietii, tavoittaako nykyinen tilastointi riittivin hyvin tyén moninaistuvia
muotoja. Erds tutkimuksen tavoitteista olikin — paitsi tutkia itsensityollistijien
tilannetta mahdollisimman kattavasti — kehittii menetelmii ryhmin tilastoinnin
parantamiseksi. Loydés itsensityollistijien toimeentulon tilkkutikkimaisyydestd
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on tissi suhteessa arvokas, mutta samalla se asettaa ammattiaseman tilastoinnil-
le aivan uudenlaisia haasteita.

Lopuksi

Eris vahvasti timin tutkimuksen taustalla vaikuttanut tekija on ollut huoli pak-
koyrittijyyden kasvusta. Huoli ei sininsi osoittautunut turhaksi, silli olosuh-
teiden pakosta yrittdjiksi lihteneiti on tutkimuksen mukaan parisenkymmenti
prosenttia kaikista itsensityollistdjistd. Lukumaiirillisesti tdimi tarkoittaa arviol-
ta 30 000:a henkes.

Huolta on herittinyt myos nienniisyrittijyyden ilmid. Talld tarkoitetaan
tilannetta, jossa yrittdjdstatus on toiminut vain tydnantajien keinona kiertdi
tyonantajavelvollisuuksia samalla kun he ovat siilyttineet direktio-oikeuden
tyoprosessiin eli esimerkiksi sithen, milloin, missi ja miten tyo tehddian. Tamin
tutkimuksen tulos on, ettd nienniisyrittijyydessi kyse on hyvin marginaalisesta
ilmiostd. Mittaluokan pienuus ei tosin tarkoita, etteikd tilanne niille ihmisille
itselleen voisi olla ongelmallinen.

Suuremman mittaluokan ongelmana voi kuitenkin pitdi itsensityollistaji-
en neuvotteluaseman haavoittuvaisuutta, kokemusta sosiaaliturvajirjestelmin
vaikeaselkoisuudesta ja toimimattomuudesta seki itsensitydllistijien toimeen-
tulon epivarmuutta ja tilkkutikkimaisyyttd. Vaikka osalla itsensityollistijista
nimai asiat ovat hyvilld — ellei jopa erinomaisella — mallilla, ne joilla ongelmia
on, jakavat pitkilti samoja ongelmia. Niin huolimatta siitd, ettd ryhmi on hyvin
heterogeeninen.

Itsensityollistdjyyttd leimaavana piirteend esiin nousee kuitenkin ryhmin in-
nostus ja intohimo ty6hén. Valtaosa — 75 prosenttia — haluaa tehdi toitd juuri
yrittijini tai yrittdjimaisesti tyoskentelemilli. Heilli on halu hankkia toimeen-
tulonsa juuri liiketoiminnan kautta. T4tid halua kannattaa tukea tarjomalla apua
ongelmatilanteisiin silloin, kun niiti ilmenee. Luomalla uusia ratkaisumalleja
edesautettaisiin my®&s itsensityéllistdjien kasvuhalukkuutta. Niin ollen toimivalla
sosiaaliturvalla itse asiassa luodaan kasvun potentiaalia ja yllipidetiin tyollisyytta.

Itsensityollistdjit muodostavat noin kuusi prosenttia kaikista tyollisista.
Tidmi 152 00 ihmisen joukko on tyémarkkinoiden kokonaisuutta katsottaessa
pieni, mutta miirini jo iso. Kokonaistydllisyyden kannalta myds timin ryhmin
marginaaliselta tuntuvat tarpeet ovat itse asiassa vain osa tyollisyyden, kasvun ja
tuottavuuden palapelii, joista kunkin yksilén panoksella on oma roolinsa.
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Liite 1
Itsensdtyollistdjat Suomessa 2013,
vastanneet ja kato

Itsensityollistijit tutkimuksen otos on poimittu tammi-lokakuun 2013 ty6voi-
matutkimuksen kohdehenkilsisti. Tyovoimatutkimuksessa tyollisiltid vastaajilta
kysytiin, ovatko he piityossiian palkansaajia, maatalousyrittijis, muita yrittijid,
ammatinharjoittajia, freelancereita tai apurahansaajia vai tyssi perheenjisenen
maatilalla tai yrityksessi palkatta. Lisiksi haastateltavalla on mahdollisuus vasta-
ta olevansa jotain muuta tai "ei osaa sanoa”. Henkil6ilti, jotka vastaavat olevansa
maatalousyrittdjii, muita yrittdjii, ammatinharjoittajia tai freelancereita, tie-
dustellaan, onko heilld palkattua tydvoimaa. Tiedon perusteella ryhmi jaetaan
yhtiiltd tydnantajayrittijiin ja toisaalta yksinyrittdjiin eli yrittijiin, joilla ei ole
palkattua tydvoimaa.

Itsensityollistdjat Suomessa 2013 -tutkimuksen otokseen poimittiin ne tam-
mi-lokakuussa 2013 tydvoimatutkimukseen haastatellut henkil6t, jotka ilmoit-
tivat olevansa yrittijia, ammatinharjoittajia, freelancereita tai apurahansaajia ja
kertoivat, etti heilld ei ollut palkattua tyévoimaa. Maatalousyrittijiksi itsensi
nimeivii ei poimittu otokseen. Lopulliseen otokseen piityi kuitenkin my®s joi-
takin sellaisia henkil5iti, jotka sanoivat olevansa "muita yrittijid”, mutta jotka
ilmoittamansa ammatin ja toimialan perusteella luokitellaan jilkikiteen tilas-
toissa maa- ja metsitalousyrittajiksi.

Tutkimuksen otokseen poimittiin tydvoimatutkimuksen kautta 1994 henki-
164. On kuitenkin otettava huomioon, ettd kaikkia tydvoimatutkimuksen koh-
dehenkil6iti — joista otos olisi pitinyt poimia — ei tavoitettu edes tyovoimatut-
kimuksen haastatteluun. Tyévoimatutkimuksen kato oli vuonna 2013 noin 27
prosenttia. Tastd katoon jddneestd joukosta tiedetdan muun muassa sukupuoli,
ikd, asuinpaikkakunta seki koulutusrekisterin tieto korkeimmasta saavutetusta
tutkinnosta. Henkildiden ammattiasemasta on edellisen vuoden rekisteritietoi-
hin perustuvaa tietoa, mutta tuon tiedon perusteella ei voida erotella yksinyrit-
tdjd ja tyOnantajayrittdja. Koska rekisteritieto on edelliseltd vuodelta, ei voida
myoskiin tietdd, kuinka moni toimi tutkimusviikon aikana edelleen samassa
ammattiasemassa tai oli ylipdinsi tyollinen. Niin ollen ei ole varmaa tietoa siit,
moniko tydvoimatutkimuksen katoon jiidneistd henkildistd olisi kuulunut Itsen-
sityollistdjat-tutkimuksen otokseen ja moniko olisi jadnyt niin sanotuksi ylipei-
toksi. Tyovoimatutkimuksen katoanalyysin perusteella voidaan kuitenkin tode-
ta, ettd katoon jaivien kohdehenkil6iden joukossa on keskimiiriisti enemmin
ei-tyollisid henkiloitd. Niin ikdin tiedetidn, ettd kato ei ole yrittdjien osalta sen
suurempi kuin palkansaajien. (Winter 2014).
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Taulukko Liite 1
Vastaajat ja kato sukupuolen, ian, ammattiryhman ja ammattiaseman mukaan. Itsensatydllistajat 2013

Saatu Kieltaytyi Aikaa eisaatu Eitavoitettu Muusyy  Yhteensa N
haastattelu sovittua
% % % % % %

Yhteensa 78,7 13,2 3,4 3,0 1,5 100 1994
Sukupuoli
Naiset 80,5 12,1 3,5 2,5 1,4 100 799
Miehet 77,8 14,0 33 3,4 1,5 100 1195
1ka
15-24 74,0 15,6 39 6,5 - 100 77
25-34 72,2 13,5 6,9 5.7 1,7 100 349
35-44 76,5 15,6 4,7 2,6 1,7 100 4673
45-54 81,5 11,9 2,6 3,1 1,0 100 589
55-64 83,3 12,2 1,6 11 1,7 100 516
Ammattiasema
Yksinyrittaja 78,4 13,5 3,2 3,3 1,8 100 1479
Ammatinharjoittaja 80,4 13,7 2,7 2,7 0,5 100 372
Freelancer 78,2 10,0 9,0 1,8 0,9 100 110
Apurahansaaja 87,9 9,1 - 3,0 - 100 33
Ammattiryhma
Tietotyon erityisasiantuntijat 82,6 12,8 1,4 3,2 100 282
Kulttuuriala ja kasityldiset 82,0 10,0 4,8 2,7 0,6 100 334
Kaupan, terveyden ja tietotyon
asiantuntijat 81,3 1,1 3,4 2,3 1,9 100 262
Palvelualojen tydntekijat 74,3 15,4 3,4 4,2 2,8 100 506
Rakennus, kuljetus, teollisuus 78,5 14,1 3,5 2,6 13 100 608
Koulutus
Perusaste 68,8 19,4 4,0 3,8 41 100 320
Keskiaste 78,5 13,4 4,1 2,9 0,9 100 1007
Korkea-aste 83,4 10,0 2,0 3,0 11 100 667

Seuraavassa kisitelladn katojakaumaa vain tyévoimatutkimuksen kautta ta-
voitettujen otoshenkil6iden osalta.

Vastausosuus ja kato

Tydvoimatutkimuksen kautta tavoitettiin 1994 otoshenkilod, joista 1573 hen-
kilolti saatiin haastattelu. Vastausosuus on niin ollen 78,7 laskettuna kaikista
niistd otoskriteerit tiyttivistd henkildistd, jotka osallistuivat tydvoimatutkimuk-
sen haastatteluun ja joille piistiin ehdottamaan Itsensityollistijit -tutkimuksen
tekoa. Tillaista vastausosuutta voi pitdd poikkeuksellisen hyvini. Vastausosuu-
den korkeuteen vaikuttanee vastaajien oma motivaatio osallistua, kun tarjolla oli
— monen mukaan "vihdoinkin” — tutkimus, jossa haluttiin kartoittaa juuri heidin
tyonteolleen tyypillisii piirteiti.

Katoprosentti oli kokonaisuudessaan 21,3 prosenttia ja sitd on eritelty tar-
kemmin taulukossa Liitel. Haastattelusta kieltdytyi 13,2 prosenttia kohteista
ja muutamaa prosenttia ei enii tavoitettu uudestaan sen jilkeen, kun heidit oli
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poimittu tydvoimatutkimuksen yhteydessi otokseen. Kolmisen prosenttia koh-
teista ei suoranaisesti kieltiytynyt, mutta haastatteluaikaa ei heidin kanssaan
saatu ikini sovittua. Muista syisti, muun muassa kielivaikeuksien tai sairauden
vuoksi, katoon jai 1,5 prosenttia. Tahian on laskettu mukaan ne kymmenkunta
henkil64, jotka tosin aloittivat tutkimukseen vastaamisen, mutta luovuttivat jo
ensimmiisten kysymysten jilkeen.

Vastausosuus vaihtelee jossain miirin sukupuolen, iin, ammattiaseman, am-
mattiryhmin seki koulutuksen mukaan. Naiset ovat vastanneet hieman ahke-
rammin kuin miehet, ja vastausosuus nousee iin myoti. Korkeasti koulutettujen
vastausinnokkuus on ollut selvisti suurempaa kuin perusasteen koulutuksen
suorittaneilla ja jossain miirin myos yli keskiasteen koulutuksen saaneiden vas-
tausosuuden. Kaikki nimi piirteet ovat tuttuja muistakin surveytutkimuksista.

Ammattiaseman suhteen huomionarvoista on kuitenkin se, ettid ainoastaan
apurahansaajien pieni joukko erottuu muista ryhmisti selvisti korkeammalla
vastausosuudella. Yksinyrittdjit, ammatinharjoittajat ja freelancerit ovat edus-
tettuina aineistossa jotakuinkin samassa suhteessa.

Otokseen kuuluvista tietotydn erityisasiantuntijoista, kulttuurialalla ja kisi-
tybammateissa toimivista sekd kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijoista
hieman yli 80 prosenttia osallistui tutkimukseen, mutta rakennus- ja kuljetus-
alan seki teollisuuden tyontekijaiammateissa toimivilla osuus jii hieman alle 80
prosentin. Kaikkein heikoimmin olivat vastanneet palvelualojen tydntekijit.

Katoon jianeiden kohdehenkildiden rakenne on toisin sanoen nuorempi,
hieman miesvaltaisempi ja matalammin koulutettu kuin vastausaineiston raken-
ne. Ammattiryhmittdin ajatellen olennaista on se, etti palvelualan tyontekijit
— esimerkiksi kampaajat, kosmetologit ja pienkauppiaat — eivit ole tutkimusai-
neistossa aivan yhtid hyvin edustettuina kuin heiddn osuutensa olisi kaikista it-
sensityollistdjisti. Tosin tissikin ryhmissd vastausosuus on useimpiin muihin sur-
veytutkimuksiin verrattuna erittiin hyvi. Ilahduttavaa on se, etti yksinyrittijit,
ammatinharjoittajat ja freelancerit ovat tutkimusaineistossa jotakuinkin samassa
suhteessa edustettuina kuin heiddn osuutensa on kaikista itsensityollistijista.

Tiedonkeruutapa

Tutkimus toteutettiin niin sanotulla yhdistelmikeruu- eli mixed mode -mene-
telmailld. Tammi-heinikuun aikana otokseen poimituille kohdehenkiléille ker-
rottiin tydvoimatutkimuksen haastattelun piitteeksi tulevasta Itsensityollista-
jat-tutkimuksesta. Heille kerrottiin, ettd heidit on valittu tutkimuksen otokseen
ja ettd tutkimuksen kenttityd alkaisi syyskuussa 2013.

Niitd kohdehenkilsiti lihestyttiin kirjeelld kenttitydn alkaessa loppukesil-
li 2013. Heille annettiin ensin kaksi viikkoa aikaa vastata kyselyyn internetissi
web-sovelluksen kautta. Jos he eivit tehneet siti, tilastohaastattelija soitti heille
tehdikseen puhelinhaastattelun. Elo-, syys- ja lokakuussa otokseen poimituille
henkiléille ehdotettiin suoraan puhelinhaastattelua tarjoamatta heille mahdolli-
suutta web-vastaamiseen.

Tyovoimatutkimuksen haastattelujen perusteella otokseen poimituista koh-
dehenkildistd 22 prosenttia vastasi internetissi ja 57 prosenttia saatiin mukaan
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puhelinhaastattelulla. Timi tarkoittaa sitd, ettd saaduista haastatteluista 28 pro-
senttia on web-vastauksia ja 72 prosenttia tehty puhelinhaastatteluina. Niiti
lukuja tarkasteltaessa on siis kuitenkin muistettava se, etti kaikille vastaajille ei
tarjottu mahdollisuutta web-vastaamiseen, vaan loppuvaiheessa otokseen tulleet
kohteet haastateltiin suoraan puhelimitse.

Internetissi ja puhelimessa vastanneiden henkiléiden rakenne poikkeaa jos-
sain mairin toisistaan, kuten taulukossa Liite2 nikyy. Naiset ovat vastanneet
miehii innokkaammin internetissi. Internetissi vastanneiden joukossa on jonkin
verran enemmain 55-64-vuotiaita seki alle 35-vuotiaita kuin puhelinhaastatel-
luissa. Ammattiaseman mukaiset erot ovat varsin pienet. Ammattiryhmittiin
nihdiin, ettd webissid vastanneiden joukossa on keskimiiriisti enemmain tie-
totydn erityisasiantuntijoista sekd kaupan, terveyden ja tietotydn erityisasian-
tuntijoita. Puhelinvastaajien joukossa taas painottuvat erityisesti rakennus- ja
kuljetusalan seki teollisuuden tydntekijaiammateissa toimivat. Erds selkeimmisti
eroista liittyy koulutukseen. Internetissi vastanneiden joukossa noin puolet on
korkea asteen tutkinnon suorittaneita, joita puhelinhaastatelluista on vain vajaa

Taulukko Liite 2
Vastaajat ja kato sukupuolen, ian, ammattiryhman ja ammattiaseman mukaan. Itsensatydllistajat 2013

Yhteensa Web Puhelin N
% % %

Sukupuoli
Naiset 59,1 53,2 61,4 643
Miehet 40,9 46,8 38,6 930
Yhteensa 100 100 100 1573
1ka
15-24 3,6 0,9 4,7 57
25-34 16,0 11,5 17,8 252
35-44 22,5 23,6 22,1 354
45-54 30,5 31,9 30,0 480
55—-64 27,3 32,1 25,5 430
Yhteensa 100 100 100 1573
Ammattiasema
Yksinyrittaja 73,7 72,5 741 1159
Ammatinharjoittaja 19,0 19,5 18,8 299
Freelancer 5,5 6,0 5.3 86
Apurahansaaja 1,8 2.1 1,8 29
Yhteensa 100 100 100 1573
Ammattiryhma
Tietotydn erityisasiantuntijat 14,8 19,7 12,9 233
Kulttuuriala ja kasityolaiset 17,4 18,8 16,9 274
Kaupan, terveyden ja tietotyon asiantuntijat 13,5 18,4 11,7 213
Palvelualojen tydntekijat 23,9 21,8 24,7 376
Rakennus, kuljetus, teollisuus 30,3 21,3 33,8 477
Yhteensa 100 100 100 1573
Koulutus
Perusaste 14,0 11,0 15,0 220
Keskiaste 50,4 39,9 54,4 793
Korkea—aste 35,6 49,1 30,4 560
Yhteensa 100 100 100 1573
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kolmannes. Keskiasteen ja perusasteen suorittaneet ovat vastanneet keskimia-
rdistd useammin puhelimessa.

Puhelinhaastattelut kestivit keskimiirin 25 minuuttia. Webissd vastanneet
ovat pitineet lomaketta auki keskimiirin 26 minuuttia.

Aiempien tutkimusten mukaan tiedonkeruutapa voi heijastua annettuihin
vastauksiin (mm. Conrad & Schober 2008, Sudman & Bradburn 1974, Dillman
ym. 2009). Kohdehenkil$ tiyttia yksin web-lomaketta, mutta puhelin- tai kiyn-
tihaastattelussa hin on vuorovaikutuksessa haastattelijan kanssa. Kokenut haas-
tattelija voi jossain miirin vihentia viirinkisitysten mahdollisuutta ja vaikuttaa
niin tietojen oikeellisuuteen. Haastattelija voi esimerkiksi tarkistaa haastatel-
tavalta asian, jos timi antaa sellaisia faktatietoja, jotka ovat selvisti ristiriidassa
keskeniin: haastateltava esimerkiksi kertoo olleensa kauemmin yrittijini omalla
ammattialallaan kuin ansioty6ssi ylipainsi. Tilloin haastattelija voi muistuttaa,
ettd kysymys ansiotydvuosista kattaa myos yrittdjana tehdyn tyon eiki tarkoita
pelkistiin palkkatyota.

Toisaalta puhelin- ja kiyntihaastattelussa sosiaalisen suotavuuden elementti
on vahvemmin ldsni kuin silloin, kun tutkimuslomaketta tiytetdin itse. Tima
tarkoittaa sitd, ettd haastateltava pyrkii usein antamaan itsestiin myonteisen ku-
van haastattelijalle, myotiilemiin haastattelijaa ja vastaamaan “oikein”. Vastaa-
ja voi esimerkiksi pyrkid karttamaan vastausskaalan diripditi. Tdmi vuoksi on
tulkittu, ettd itsetdytettivd lomake tuottaa aidompia tai ainakin kaunistelemat-
tomampia vastauksia varsinkin mielipidekysymyksissid tai muuten sensitiivisten
aiheiden osalta.

Timai voi nikyd myos jossain midrin Itsensityollistijit -aineistossa, silli we-
bissd annetut vastaukset kuvaavat itsensityéllistdjien tilannetta keskimiirin kiel-
teisemmaissi valossa kuin puhelinhaastatteluissa annetut vastaukset. Toisaalta
on vaikea mairitelld, missd miirin web-vastausten suurempaan kielteisyyteen
vaikuttaa nimenomaan tiedonkeruutapa ja missid miirin se, ettd web-vastaami-
seen tarjottiin mahdollisuus vain kenttityon alussa kahden viikon ajan. Voi olet-
taa, ettd tutkimukseen kiirehtivit osallistumaan juuri ne henkilét, joille itsensi-
tyollistdjyyteen liittyvit ongelmat ovat tutuimpia ja jotka nikivit nyt tilaisuuden
tulleen tuoda niitd epikohtia julki.
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Liite 2
Yrittdjien sosiaaliturva

Tissi liitteessd kerrotaan lukua 8 tarkemmin yrittdjien sosiaaliturvasta.

Sosiaaliturvaa tarvitaan takaamaan toimeentulo tilanteissa, joissa toimeentulon
hankkiminen estyy joko tyon puutteen, vanhuuden, sairauden tai vanhemmaksi
tulon vuoksi. Seuraavassa kisitelldin erityisesti yrittdjin elike- ja ty6ttdmyysturvaa.

Yrittdjin on vakuutettava yrittijitoimintansa pakollisella YEL-vakuutuksella,
kun yrittdji on 18-67-vuotias, hinen arvioitu tyétulonsa on vihintiin 7 430,59
euroa vuodessa (vuoden 2014 tasossa), yrittdjitoiminta on yhtijaksoista vihintdan
neljan kuukauden ajan eik yrittdjd kuulu muun elikelain piiriin. Yrittdjille mari-
tellasn hinen tydpanoksensa arvoa vastaava laskennallinen tyotulo, jonka perusteel-
la elikevakuutusmaksu ja tulevan elikkeen suuruus mairiytyvit. Laskennallinen
tydtulo ei mairidydy suoraan yrityksen voiton tai verotettavan tulon perusteella.
Tyotulon on oltava vahintdan 7 430,59 euroa vuodessa (vuoden 2014 tasossa), ja
sitd voi muuttaa mydhemmin, joskaan ei takautuvasti. YEL-vakuutuksen maksut
miiriytyvit tydtulon perusteella ja ne ovat verotuksessa vihennyskelpoisia.

YEL-vakuutuksessa mairitelty tydtulo vaikuttaa sen perusteella maksettavan
elakkeen miirian ja myos yrittdjin sairaus- ja vanhempainpiivirahan tasoon. Sai-
rastapauksessa yrittijien omavastuuaika on sairastumispiivi ja kolme arkipdivia.

Jos yrittdja ei tiytd pakollisen YEL-vakuutuksen edellytyksid, hinen ei ole
pakko vakuuttaa itsedin YEL:n mukaan, mutta hinelli tietyissi tilanteissa mah-
dollisuus ottaa vapaaehtoinen vakuutus.

Halutessaan yrittiji voi ottaa vapaaehtoisen tydtapaturmavakuutuksen. Tyo-
tapaturmavakuutuksesta maksettavat ansionmenetyskorvaukset miidriytyvit
vakuutusta otettaessa sovitun vuositydansion perusteella. Vuositydansion tulee
yleensi olla YEL-tyétulon suuruinen, kuitenkin vihintiin tapaturmavakuutus-
lain minimivuositydansion suuruinen (12 440 euroa vuonna 2014).

Tyottomyysturva

Tyottomyysturvan tarkoituksena on turvata toimeentuloa tydttomyyden aikana.
Tyottomyysturva koskee kaikkia Suomessa asuvia 17-64-vuotiaita henkil®ita.
Tyottomyysetuuksia, joilla tyéttomyyden aikaista toimeentuloa turvataan, ovat
ty6ttomyyspiiviraha ja tyomarkkinatuki. Tyottomyyspdiviraha maksetaan joko
ansiopdivirahana tai peruspiivirahana. Ansiopidivirahan maksaminen edellytti,
ettd henkil6 on ollut tydttdmyyskassan jidsen ja tiyttid joko palkansaajan tai yrit-
tdjan tydssioloehdon tydttomiksi jaddessdin. Peruspdivirahan maksaminen edel-
lyttidd, ettd henkilo tiyttida palkansaajan tai yrittdjin tydssioloehdon. Tyomarkki-
natukeen on oikeus taloudellisen tuen tarpeessa olevalla ty6ttomalli, joka ei tiytd
tyossioloehtoa tai jonka oikeus tydttdmyyspiivirahaan on piittynyt enimmaiis-
ajan tdyttymisen vuoksi. Ty6ttomyysturvan vihimmaiisetuuksien, peruspaivira-
han ja tydmarkkinatuen tarkoituksena on turvata tyéttdmyyden aikaista toimeen-
tuloa niiden osalta, jotka eivit ole ansiosidonnaisen tydttdmyysturvan piirissa.
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Yritystoimintaa harjoittavaksi henkiloksi katsotaan tydttomyysturvalaissa
henkils, joka piitointaan varten on velvollinen ottamaan YEL- tai MYEL-va-
kuutuksen, ja yrityksessi tydskentelevi henkild, jolla asemansa ja oman tai per-
heenjisentensi omistuksen kautta on mairdimisvalta yrityksessi siten, ettd hin
voi merkittivisti vaikuttaa tyollistymiseensd yrityksessd. Yrittdjani ei kuiten-
kaan pideti MYEL:n 1 a §:n 2 momentissa tarkoitettua apurahansaajaa. Ty6tto-
myysturvassa erityisend tyon suorittamisen muotona otetaan huomioon omassa
tyossd tyollistyminen. Omassa tydssi tyollistymiselld tarkoitetaan tyottomyys-
turvajirjestelmissid henkilon sellaista tydskentelyi, jota ei tehdi tyod- tai virka-
suhteessa taikka tyottomyysturvalaissa tarkoitetussa yrittijiasemassa.

Jos tyonhakija on tyéllistynyt piditoimisesti yritystoiminnassa tai omassa
tyOssd, tydttomyysturvan saaminen edellyttii joko tydskentelyn paattymisti yri-
tyksessi tai yritystoiminnan tai oman tyon todistettavasti lopettamista.

Yrittijin ansiosidonnaisen tydttomyyspiivirahan saaminen edellyttids, ettd
henkil6 on ollut yrittijikassan jasenend vihintidan 18 kuukautta ja on jasenyysaika-
na tiyttinyt yrittdjin tydssioloehdon. Yrittijin tydssioloehto tiyttyy, kun henkild
ldhinni edellisten 48 kuukauden aikana (tarkastelujakso) on tydskennellyt vihin-
tidn 18 kuukautta yrittdjina siten, ettd yritystoiminta on laajuudeltaan olennaista.
Laajuudeltaan olennaisena pidetiin kuukausia, joina henkilslli on ollut voimassa
yrittdjan elikelain mukainen vakuutus toiminnasta, josta mairitetty tyStulo on
vihintdin 710 euroa kuukaudessa tai maatalousyrittijin elidkelain mukainen va-
kuutustoiminnasta, josta mairitelty tytulo on vihintdin 400 euroa kuukaudessal.

Yrittdjan ansiopdiviraha muodostuu palkansaajien tavoin perusosasta, an-
sio-osasta ja lapsikorotuksista. Yrittdjin ansiopiiviraha mairitidan sen tydtulon
perusteella, jonka mukaan yrittdji on vakuuttanut itsensi yrittijikassassa yhteen-
si 18 kuukauden ajan ennen tydttomyyttd. Yrittdjikassaan liittyessdan henkilo
valitsee sen tyottomyysvakuutuksen tydtulotason, josta haluaa itsensi yrittijikas-
sassa vakuuttaa. Ansiopdivirahan perusteena olevaa tydtuloa ei kuitenkaan saa
miiritd suuremmaksi kuin henkil6n yrittdjan elikelain tai maatalousyrittdjan eli-
kelain mukaan vahvistettu tydtulo. Yrittdjikassan jisenmaksunkin suuruus mii-
riytyy tyottomyysvakuutuksen perusteeksi valitun tydtulon perusteella. Yrittijin
ansio-osan rahoitus keritdin yrittijiltd tyottomyyskassan jisenmaksulla, koska
yrittdjd ei maksa pakollisia tyottdmyysvakuutusmaksuja. Yrittdjikassat ovat mai-
ritelleet jisenmaksut siten, ettd maksu keritiian tyossioloehdon tiyttivin tulon
ylittavistd tulosta. Yrittdjille on kaksi omaa tyottomyyskassaa: Suomen yrittijdin
tyottomyyskasa SYT ja Ammatinharjoittajien ja yrittdjien tyottomyyskassa AYT.

Sivutoimisesti yritystoiminnassa tyollistyvilld voi olla oikeus soviteltuun
tyottdmyysetuuteen. Ratkaisevaa arvioitaessa yritystoiminnassa tyollistymisti
on yritystoiminnan vaatima tyémiiri. TE-toimisto arvioi, onko tydllistyminen
yritystoiminnassa pii- vai sivutoimista. P4atoimisesti tyollistyvilld tyonhakijalla
ei ole oikeutta soviteltuun tyottémyysetuuteen.

1 Vuoden 2015 alusta yrittijii koskevat siinnékset ovat muuttumassa:
— Jasenyys- ja tydssioloehto lyhentyy 15 kuukauteen.
—  Yrittdjin tydssioloehdon tiyttivii vakuutettua tydtuloa korotetaan 1000 euroon,
jota vuosittain korotettaisiin palkkakertoimella.
—  Yrittdjin tyossioloehtoa laskettaessa voitaisiin laskea kaikki yhteen kaikki yrittdjani
tehty ty6.
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Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohjeet
haastattelijoille
Taustatiedot
Kysymyksissa kdytetdan kohteen
tilanteesta riippuen joko termia
yrittdja, ammatinharjoittaja, freelancer
tai apurahansaaja.
Termi maarittyy kysymysten A1
ja A2 vastausten perusteella.
Al Olette toiminut xxkuussa 1=Kylla Tieto siita onko toiminut
yrittajana. 2=Ei yrittajana,
Toimitteko edelleen yrittajana? ammatinharjoittajana,
freelancerina
vai apu-
rahansaajana
tulee
ty6évoimatutkimuksen
haastattelusta otsoksen
poimintahetkelta.
A2 Oletteko télla hetkella: 1=Palkansaaja Jos tekee
2=Yrittdja talla hetkella
3=Ammatinharjoittaja jotain muuta
4=Freelancer kuin mita
5=Apurahansaaja teki otoksen
6=Tyossa poiminnan
perheenjasenen ajankohtana
yrityksessa palkatta
7=Ty6tén
8=0piskelija
9= Vai hoidatteko omaa
kotitaloutta
10=Tai teette jotain muuta?
A3 Oletteko toiminut viimeisen 1=Myés palkansaajana Useampi vaihtoehto
12 kk aikana myos: 2=Myo6s ammatinharjoittajana | sallitaan
palkansaajana, 3=Myo0s freelancerina
ammatinharjoittajana, 4=Mybs apurahansaajana?
freelancerina, 6=Ei ole toiminut
apurahansaajana tai 7=EOS
maatalousyrittajana? 8=Myods maatalousyrittajana
AdA Seuraavat kysymykset koskevat Jos talla hetkelld Kysymykset
Intro tyotanne xxkuussa (kuukausi muu kuin yrittaja, kohdistetaan
kaiutetaan). ammatinharjoittaja, takautuvasti aikaan,
freelancer jolloin toimi
tai apurahansaaja. yrittajana,
ammatinharjoittajana,
freelancerina
tai apurahansaajana.
A4B Seuraavat kysymykset koskevat Jos tilanne muuttunut Kysymykset
Intro tydtanne xxx:nd (tieto kaiutetaan otoksen kohdistetaan nykyiseen
kysymyksesta A2). poimintahetkesta, ammattiasemaan
mutta on talla hetkella
yrittaja,
ammatinharjoittaja,
freelancer tai
apurahansaaja
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Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohjeet

haastattelijoille

A5 Olette kertonut xxkuussa, 1=Kylla
etta teilld ei ole 2=Ei
palkattua tyévoimaa.

Onko teilla talla
hetkella palkattua
tyévoimaa? (Kuukausi kaiutetaan)

A6 Onko teilld yhtio- tai 1=Kylla Jos muu kuin
osakekumppaneita? 2=Ei apurahansaaja

A7 Montako yhtio- tai Avovastaus Jos osake-
osakekumppani teilld on? kumppaneita

A8 Hankitteko tai teettekd 1=Kylla
toitd tydosuuskunnan kautta? 2=Ei

A9 Enta kaytatteko laskutusosuuskunnan | 1=Kylla Jos ei kuulu
palveluita, 2=Fi osuuskuntaan
esim. Eezyn tai muun vastaavan?

A9b Toimitteko freelancer-tyéssanne 1=Toiminimen kautta Vain freelancereille
paaasiassa: 2=Palkansaajana

3=Jotenkin muuten

A10 Kuinka kauan olette Vuosien lukumaara Merkitse tdydet vuodet,
toiminut yrittdjana tallda ammattialalla? alle vuosi=0.

A1 Kuinka monta vuotta olette Vuosien lukumaara Merkitse tdydet vuodet,
yhteensa ollut ansiotyossa elamanne alle vuosi=0. Kaikki
aikana? tybvuodet yrittajana,

palkansaajana,
ammatinharjoittajana,
freelancerina ja
apurahansaajana
lasketaan. Kesatyot
lasketaan mukaan.

A12 Oletteko toiminut samassa 1=Kylla
ammatissa aiemmin 2=Ei
kuukausipalkkaisena
palkansaajana?

A13 Oliko viimeisin tyésuhteenne 1=Vakituinen Jos toiminut
tassa ammatissa: 2=Vai madraaikainen? palkansaajana

aikaisemmin

Al4 Miten tyoésuhteenne paattyi: 1=Jouduitte irtisanotuksi Jos edellinen

2=Irtisanouduitte itse tyésuhde
omasta halustanne vakituinen
3=Ty6suhde paattyi

yhteiseen sopimukseen?

A15 Seuraavaksi kysyn 1=Naimisissa,

perhetilanteestanne. Oletteko: avoliitossa tai
rekisterdidyssa parisuhteessa
2=Asumuserossa
3=Eronnut
4=Leski
5=Naimaton?
A6 Asuuko taloudessanne 1=Pysyvasti
pysyvasti tai osan aikaa lapsia? 2=0san aikaa
3=Seka etta
4=Ei
A17 Kuinka monta heita on? Lukumaara Jos lapsia
A18 Minka ikdinen lapsi on?/ Minka ikaisia | Lasten iat Jos lapsia

nama lapset ovat?
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Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohjeet
haastattelijoille
A19 Onko puolisonne tydssa vai tekeekd 1=Tydssa Jos puoliso
hén jotain muuta? 2=Tekee jotain muuta
A20 Entd onko han: 1=Palkansaaja vakinaisessa Jos puoliso
tydsuhteessa tyossa
2=Palkansaaja maaraaikaisessa
tydsuhteessa
3=Yrittaja, ammatinharjoittaja,
freelancer tai apurahansaaja?
A21 Onko puolisonne (avopuolisonne) 1=Tyoton, Jos puoliso ei ole tydssa
nykyisin paaasiassa: lomautettu ilman palkkaa
2=Isyys- tai ditiyslomalla,
vanhempainlomalla tai
hoitovapaalla
3=0piskelija
4=Tyokyvyton/
tyokyvyttomyyselakkeelld/
pitkaaikaisesti
sairaana
5=Muulla elakkeelld
6=Hoitaa omaa kotitaloutta
7=Vai tekee jotain muuta?
Polku yrittajaksi
Intro Seuraavat kysymykset koskevat sita,
miten paadyitte yrittajaksi.
B1 Pitavatko seuraavat vaitteet 1=Pitaa tdysin paikkansa Vaite E vain Lue vastausvaihtoehdot
kohdallanne paikkansa. 2=Pitaa jokseenkin paikkansa | jos ollut palkansaaja, tarvittaessa.
A. Yrittajaksi ryhtyminen oli kohdallani | 3=Ei juurikaan pida paikkaansa | vaite G
suunniteltua ja harkittua: 4=Ei pida lainkaan paikkaansa? | vain jos apurahansaaja,
B. Talla alalla ei voi toimia kuin 5=Ei sovi vaitetta E ei,
yrittdjana: jos apurahansaaja
C. Olin ajatellut yrittajaksi ryhtymista
ja eteen tuli sopiva tilaisuus:
D. Palkkaty6ta ei ollut tarjolla ja
yrittajyys tarjosi mahdollisuuden
tyollistya:
E. Ty6nantajani ilmoitti, etta ostaa
jatkossa palkkatyoni yrittajatyona:
F. Yrittdjéksi ryhtyminen oli sattumien
summa:
G. Apurahan saaminen oli ainoa
mahdollisuus keskittya taiteen tai
tieteen tekemiseen:
H. Viranomaistahot maarittelivat
minut yrittajaksi:
B2_1 Jos nolla kuvaa tilannetta, jossa 0-10 Jos ollut yli kolme vuotta
yrittdjana toimiminen on taysin yrittajana
olosuhteiden pakosta johtuvaa ja
10 tilannetta, jossa kyse on aidosti
omasta, toivotusta valinnasta,
mika pistemadra kuvaisi teidan
tilannettanne silla hetkelld, kun
aloititte toimintanne yrittajana?
B2_2 Jos nolla kuvaa tilannetta, jossa 0-10

yrittdjana toimiminen on taysin
olosuhteiden pakosta johtuvaa ja
10 tilannetta, jossa kyse on aidosti
omasta, toivotusta valinnasta,
mika pistemaara kuvaisi teidan
tilannettanne télla hetkelld?
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Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohijeet
haastattelijoille
B2 Tekisittekd nykyisin samaa tydta 1=Kyll&
mieluummin kuukausipalkkaisena 2=Ei
palkansaajana? 3=Alalla ei ole
mahdollista tehda
tyota palkansaajana
B3 Vaikuttavatko seuraavat asiat siihen, 1=Kylla Jos tekisi
ettd tekisitte samaa tyota 2=Fi mieluummin
mieluummin palkansaajana: samaa tyota
AToimeentulon hankkiminen palkansaajana
on yrittdjana tydlaampaa
kuin palkansaajana?
B.Palkansaajana sosiaaliturvani olisi
parempi kuin nyt?
CVoisin toimia suunnitellummin
niin ty6- kuin yksityiselamassa
ja tulevaisuus olisi ennustettavampaa?
B4 Vaikuttavatko seuraavat asiat siihen, 1=Kylla Jos tekee
etta teette tata tyota mieluummin 2=Ei mieluummin
yrittdjana kuin palkansaajana: tyota yrittajana
AXYrittajatyon vapaus
on minulle tarkeaa?
B.Mahdollisuus paasta
parempiin ansioihin?
C.Olen tottunut toimimaan yrittdjana
ja olisi vaikea sopeutua
palkkatyéhon?
Yrittdjana toimiminen
c1 Tyoskentelettekd 1=Yhdelle Jos muu kuin HUOM.Jos kunta on
tai myytteko tuotteitanne 2=2-5:lle apurahansaaja tybnantaja, silloin
yhdelle vai useammalle 2=Useammalle kyseessa on yksi
asiakkaalle tai toimeksiantajalle? tyonantaja.
Jos lehtitalo, silloinkin
kyseessa on yksi
tybnantaja, vaikka
myisi t6ita useampaan
lehteen.
c2 Muodostuuko asiakaskuntanne 1=Kuluttajista
paaasiassa yksittdisista 2=Muista yrityksista tai
kuluttajista vai toisista yrityksista? julkisyhteisoista
C2B Kuinka suuri osa ansiotuloistanne Avovastaus %-osuus
tulee tarkeimmalta asiakkaaltanne?
C3A Sanoitte toimineenne 1=Kylla Jos toiminut
aiemmin samassa 2=Ei aikaisemmin
ammatissa kuukausipalkkaisena palkansaajana
palkansaajana. ja toimeksiantajia
Kuuluuko entinen useita
tydnantajanne nykyisiin
toimeksiantajiinne?
C3B Sanoitte toimineenne 1=Kylla Jos toiminut
aiemmin samassa 2=FEi aikaisemmin

ammatissa kuukausipalkkaisena
palkansaajana.

Onko entinen

tydnantajanne nykyinen
toimeksiantajanne?

palkansaajana
ja toimeksiantajia
yksi
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Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohjeet
haastattelijoille
ca4 Onko asiakkaita tai 1=Liikaa Jos kunta on
toimeksiantajia mielestanne 2=Sopivasti tybnantaja, silloin
talla hetkella: 3=Liian vahan? kyseessa on yksi
tydnantaja.
Jos lehtitalo, silloinkin
kyseessa on yksi
tydnantaja, vaikka myisi
t6itdaan useampaan
lehteen.
5 Onko Teilld ollut viimeksi 1=Liian vdhan
kuluneen 12 kuukauden 2=Sopivasti
aikana paasaantoisesti liian vahan, 3=Liikaa
sopivasti vai likaa toita 4=Tyotilanne vaihtelee paljon
vai onko Teidan vaikea sanoa,
koska tydtilanne vaihtelee paljon?
C6A Koetteko, etta voitte hinnoitella 1=Kylla Jos yrittaja,
tydnne siten, etta saamanne tulot 2=Ej ammatinharjoittaja
ovat oikeassa suhteessa tai freelancer
tydn maaraan?
C6B Koetteko, etta saamanne 1=Kylla Jos apurahansaaja
korvaus on oikeassa suhteessa 2=Ei
tyon maaraan?
Cc7 Miten kuvaisitte tyonne hinnoittelua. | 1=Pitaa tdysin paikkansa Ei kysyta, jos
A.Alan kova kilpailu pitaa hinnat 2=Pitaa jokseenkin paikkansa | apurahansaaja
alhaisina: 3=Ei juurikaan pida paikkaansa
B.Haluan tehda tyoni laadukkaasti, 4=Ei pida lainkaan paikkaansa?
vaikka joskus joudun 5=Ei sovi
tekemaan osan tyosta
korvauksetta:
CVarmistaakseni, etta saan toita,
joudun tyytyméan alhaisempaan
ansiotasoon:
D.Yrittajajyyteen liittyy tyota,
jota ei voi laskuttaa asiakkaalta:
E. Asiakas tai toimeksiantajana
maaraa hinnan yksipuolisesti:
F. Ammattitaidostani
ollaan valmiit maksamaan hyvin:
c8 Oletteko saanut apua 1=Kylla
yritystoimintanne 2=Ej
aloittamiseen tai sen toimintaan: 3=Ei sovi

A. ELY-tai TE-keskuksesta?

B. Suomen Yrittdjilta tai muulta
yrittdjien edunvalvontajarjestolta?

C. Ammattiliitosta?

D. Uusyrityskeskuksista?

E. Entiselta ty6nantajalta?

F. Toisilta yrittajilta?

G. Enta oletteko saanut starttirahaa?
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Nro

Kysymys

Vastausvaihtoehdot

Ehdot

Ohijeet
haastattelijoille

(@]

Mitka seuraavista vaitteista
kuvaavat tilannettanne.

A. Joudun tekeméaan paljon

t6itad asiakkaiden tai

tydtilaisuuksien hankkimiseksi:
/Apurahansaajat: A. Joudun tekemaan
paljon toitd asiakkaiden,
tydtilaisuuksien tai rahoituksen
hankkimiseksi:

B. Minulla on vakituinen

ja hyvin toimiva verkosto,

jota kautta hankin asiakkaita tai
tyotilaisuuksia:

/ Apurahansaajat: B. Minulla on
vakituinen ja hyvin toimiva verkosto,
jota kautta hankin asiakkaita,
ty6tilaisuuksia tai rahoitusta:

C. Olen taloudellisesti riippuvainen
yhden tai kahden ison asiakkaan tai
toimeksiantajan tilauksista:

D. Talla allalla kilpailu asiakkaista,
tyotilaisuuksista tai rahoituksesta on
kovaa:

E. Hallitsen liiketoiminnan
pyorittamisen hyvin:

F. Liikeideani on toimiva:

1=Pitaa tdysin paikkansa
2=Pitaa jokseenkin paikkansa
3=Ei juurikaan pida paikkaansa
4=Ei pida lainkaan paikkaansa?
5=Ei sovi

Kohta A ja B:

vain freelancereille

ja apurahansaajille
maininta rahoituksesta.

Lue vastausvaihtoehdot
tarvittaessa.

C10

Mikali olisi taloudellisesti
mahdollista palkata
tydntekija tai tydntekijoita,
kiinnostaisiko Teitd tehda se
vai haluaisitteko mieluummin
pitaa yritystoiminnan
nykyisella tasolla?

1=0lisin valmis palkkaamaan
tyontekijan
2=Yritystoiminnan pitaminen
nykyisella tasolla sopii minulle
paremmin

Ei kysyta, jos palkannut
tyontekijan tai
jos apurahansaaja

c1n

Oletteko suunnitellut tydntekijan
tai tydntekijoiden palkkaamista
lahitulevaisuudessa?

1=Kylla
2=Ei

Vain jos kiinnostaisi
palkata tyontekija.

Ei kysytd, jos palkannut
tyontekijan tai

jos apurahansaaja

C12A

Vaikuttavatko seuraavat seikat siihen,
etta Teita kiinnostaisi palkata
tyontekija:

A. Halu siirtaa tietotaitoa eteenpain?
B. Ty6ta on niin paljon?

C. Tahtaan liikketoiminnan
kasvattamiseen?

Vain jos kiinnostaisi
palkata tyontekija,
vain jos yrittaja

tai
ammatinharjoittaja

C12B

Vaikuttavatko seuraavat seikat siihen,
ettd Teita ei kiinnosta palkata
tyontekijaa:

A. Toita ei ole riittavasti?

B. Tyontekijan sivukulut ovat liian
korkeat?

C. Pelkdan epaonnistuneen
rekrytoinnin seurauksia?

D. Kokisin stressaavana huolehtia
toiden riittavyydesta toiselle itseni
lisaksi?

E. Haluan ensisijaisesti tyollistaa itseni?

1=Kylla
2=Ei

Jos ei kiinnosta palkata
tyontekijaa, vain

jos yrittaja tai
ammatinharjoittaja
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Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohjeet
haastattelijoille
c12C Mitka seikat johtivat siihen, 1=Kyll& Jos talla hetkelld
etta olette palkannut 2=Ei palkattua
tyontekijan/tyontekijoita: tyévoimaa

A. Halu siirtaa tietotaitoa eteenpdin?
B. Tyéta on niin paljon?

C. Tahtaan liiketoiminnan
kasvattamiseen?

Cc13 Tarvitsisitteko neuvoja 1=Kylla
tai apua jollekin 2=Fi
seuraavista yritystoimintaan

liittyvista osa-alueista:

A. Markkinointi?

B. Oman sosiaaliturvan jarjestaminen?
C. Kasvun mahdollistaminen?

D. Tietotekniikan hallitseminen?

E. Palkkioneuvotteluiden kdayminen?

Tyodolot

D1 Monenako péivana Lukumaara: Lukuméaara 0-7.
viikossa keskimaarin
tybskentelette?

D2 Onko tydtuntienne maara viikossa 1=Liian vahdinen
mielestanne: 2=Sopiva
3=Liiallinen?
D3 Kuinka paljon voitte vaikuttaa: 1=Paljon Lue vastausvaihtoehdot
A. Siihen, mita tyétehtaviinne kuuluu? | 2=Melko paljon tarvittaessa.
B. Siihen, missa 3=jonkin verran
jarjestyksessa teette tyonne? 4=Ei lainkaan
C. Ty6tahtiinne? 5=Ei sovi

D. Tydbmenetelmiinne?

E. Projektien, tavarantoimitusten
tai palveluiden aikatauluihin?

F. Tybaikoihinne?

G. Tydmaaraanne?

D4 Teettekd tydtanne paaasiassa: 1=Kotona
2=Toimitiloissa
3=Asiakkaan luona
4=Jossain muualla, kuten
kulkuvélineessa?

D5 Missa maarin seuraavat vaittamat 1=Pitaa tdysin paikkansa
kuvaavat omaa tyétanne: 2=Pitaa jokseenkin paikkansa
A. Minulla on usein 3=Ei juurikaan pida paikkaansa
vaikeuksia jaksaa tydssani: 4=Ei pida lainkaan paikkaansa?

B. Tyoni sisaltaa tiukkoja aikatauluja: 5=Ei sovi
C. Joudun usein venyttamaan
tyOpaivaani, ettd saan tyot tehtya:
D. Tunnen usein ahdistuvani
tydasioista myds vapaa-aikana:

E. Tunne itseni vahvaksi

ja tarmokkaaksi tydssani:

F. Olen innostunut tydstani:

G. Tunnen itseni tyytyvaiseksi,

kun olen syventynyt tydhoni:

H. Pystyn hyvin kdyttamaan
osaamistani hyddykseni tydssani:
1. Vain yrittdjana voin toimia nain
itsenaisesti tydssani:

J. Ajankayttoni on yrittajana

lahes tdysin omassa hallinnassani:
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Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohjeet
haastattelijoille
D6 Ihmiset joutuvat kotona ja tydssa 1=Pitaa taysin paikkansa Vaite C vain
joskus vaikeasti yhteen sovitettavien 2=Pitaa jokseenkin paikkansa | jos lapsia
vaatimusten kohteeksi. 3=Ei juurikaan pida paikkaansa
Pitdvatko seuraavat vaittamat 4=Ei pida lainkaan paikkaansa?
Teidan kohdallanne paikkansa: 5=Ei sovi
A. Tunnen laiminlyévani kotiasioita
ansiotyon vuoksi:
B. Olen toiden jalkeen usein niin
vasynyt, etten jaksa tehdé asioita,
joista nautin:
C. Yrittdjana toimiminen helpottaa
kohdallani tyon ja perheen
yhteensovittamista:
D. Raja ty6- ja vapaa-ajan
valilla on kohdallani hailyvé:
D8 Kuinka tyytyvainen 1=Erittdin tyytyvainen
olette nykyiseen tyéhonne: 2=Melko tyytyvdinen
3=Vaikea sanoa
4=Melko tyytymaton
S5=Erittain tyytymaton?
D9 Kun ajattelette tyonne eri osatekijoita | 1=Erittain tyytyvainen
kuinka tyytyvainen 2=Melko tyytyvdinen
olette seuraaviin asioihin. 3=Vaikea sanoa
A. Kehittymismahdollisuuksiinne 4=Melko tyytyméaton
tydssa: S5=Erittain tyytymaton?
B. Ammattitaitonne
arvostamiseen:
C. Ty6tehtdvienne
sisaltoon:
D. Tydskentelytiloihinne:
E. Tyovalineisiinne:
F. Tyétilanteeseenne:
D10 Keneltd saatte tukea ja rohkaisua, 1=Kylla
kun ty6 tuntuu hankalalta. 2=Ei
Saatteko sita:
A. Kollegoilta?
B. Asiakkailta tai toimeksiantajilta?
C. Perheenjasenilta tai ystavilta?
D. Ammattiliitosta?
E. Jostain muualta?
D11 Miten usein tunnette itsenne 1=Paivittdin tai lahes pdivittain
haluttomaksi ja henkisesti vasyneeksi | 2=Muutaman kerran viikossa
tyéhon lahtiessanne 3=Noin kerran viikossa
tai aloittaessanne tyot? 4=Kerran pari kuukaudessa
5=Harvemmin
6=Tai ei koskaan
D12 Oletteko osallistunut 1=Kylla Ei tarkoiteta tutkintoon
ammattitaitoanne yllapitavaan 2=FEi johtavaa koulutusta
tai kehittavaan
koulutukseen viimeksi
kuluneiden 12 kk aikana?
D13 Kuka tai mika taho kustansi 1=Kustansin itse Jos osallistunut
koulutuksen? 2=Sain tukea muualta koulutukseen
3=Koulutus oli iimaista
D14 Johtuiko tama siita, etta: 1=Kylla Jos ei ole
A. Ansion menetys olisi ollut liian 2=Ei osallistunut

suuri?

B. Koulutus olisi liian kallista?

C. En voinut jattaa toita tekematta?

D. Koulutusta ei ole ollut tarjolla?

E. En katsonut tarvitsevani koulutusta?

koulutukseen

152

Tilastokeskus



Takaisin sisallysluetteloon

Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohjeet

haastattelijoille

D15 Millaiset mahdollisuudet 1=Hyvat
uskoisitte itsellanne 2=Kohtalaiset
olevan tyépaikan 3=Huonot
hankkimiseen palkansaajana
tdssa ammattissa?

Terveys ja tyodssa jatkaminen

E1 Seuraavat kysymykset koskevat 0-10
tyokykyanne ja terveydentilaanne.

Oletetaan, etta tyokykynne saa
parhaimmillaan arvon 10
pistetta ja nollan silloin,

kun ette pysty lainkaan tyéhon.
Minka pistemaaraan

antaisitte tyokyvyllenne nykyisin?

E3 Oletetaan, ettd tydhyvinvointinne saa | 0-10
parhaimmillaan arvon 10
ja huonoimmillaan arvon 0.

Minka pisteméaaran antaisitte
kokemallenne tyéhyvinvoinnille?

E4 Oletteko ollut pois téistd oman 1=Kylla
sairauden takia viimeksi kuluneiden 2=Ei
12 kuukauden aikana?

E5 Oletteko tuolloin saanut 1=Kylla Jos ollut
jostain korvausta 2=Ej sairaana
menetetyista ansioista?

E6 Mista (saitte korvausta menetetyista Avovastaus Jos saanut
ansioista)? korvausta

E7 Tunnetteko oman sairauspaivarahan 1=Kylla
suuruuden? 2=Ei

E8 Oletteko ollut sairaana 1=Kylla
toissa viimeisen 12 kk aikana? 2=Ei

3=En ole
lainkaan sairastanut

E9 Ovatko seuraavat syyt 1=Kylla Jos ollut

vaikuttaneet siihen, 2=Ei sairaan toissa

etta olette ollut sairaana toissa:

A. Poissaolosta aiheutuva ansioiden
menetys olisi liian suuri?

B. Huoli tulevien tyétilaisuuksien
menettamisesta?

C. En voinut jattaa toita tekematta?

E10 Missa maarin seuraavat
vanhusseldkkeelle siirtymiseen
liittyvat asiat pitavat paikkansa
Teidan kohdallanne.

A. Haluan jatkaa tyossani
vanhuuselékkeelle asti:

B. Terveyteni puolesta pystyn
tydskentelemadn vanhuuselakkeelle
asti:

C. Uskon, etta itsellani on toita
eldkeikaan asti:

1=Pitaa taysin paikkansa
2=Pitaa jokseenkin paikkansa
3=Ei juurikaan pida paikkaansa
4=Ei pida lainkaan paikkaansa?
5=Ei sovi
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haastattelijoille

E11

Arveletteko jatkavanne

tyoskentelya vanhuuseldkeian jalkeen:

1=Kylla, koska pidan tyostani
2=Kylla, koska minulle ei

ole taloudellisesti
mahdollista jaada elakkeelle
3=Kylla, jos toita

vain on riittavasti

4=En, koska terveyteni ei salli
5=En halua jatkaa?

Jos aikoo jatkaa
vanhuuselakeikaan
saakka

Sosiaaliturva ja toimeentulo

F1 Onko taloudellinen 1=Taysin vakaa ja turvattu
tilanteenne yrittajana 2=Jokseenkin vakaa ja turvattu
mielestanne talla hetkella: 3=Hieman epavarma

4=Hyvin epavarma?

F2 Enta onko taloudellinen tilanteenne 1=Parantunut Jos yli
yrittdjana viimeksi kuluneiden kolmen | 2=Pysynyt ennallaan 3 vuotta yrittdjana
vuoden aikana: 3=Heikentynyt

F3 Pitavatko seuraavat vaittamat 1=Pitaa tdysin paikkansa
Teidan kohdallanne paikkansa. 2=Pitaa jokseenkin paikkansa
A. Yrittdjana toimiminen 3=Ei juurikaan pida paikkaansa
on minulle valiaikaisratkaisu: 4=Ei pida lainkaan paikkaansa?
B. Aion jatkaa yrittajana 5=Ei sovi
toimimista toistaiseksi:

C. Koen jatkuvaa huolta

toiden riittavyydesta:

D. (M) Sana pakkoyrittaja

kuvaa tilannettani:

E. (M) Sana naennaisyrittaja

kuvaa tilannettani:

F. Tydehtojani on

heikennetty viime vuosina:

G. Joudun todennak®disesti
vaihtamaan alaa lahitulevaisuudessa:

F4_1 Jos nolla kuvaa tilanne, jossa 0-10

(Ei WEB) | toimeentulonne yrittdjana on erittdin
epavarmaa ja 10 tilannetta, jossa
taloudellinen toimeentulonne on
taysin turvattu, minka pistemaaran
antaisitte omalle tilanteellenne talla
hetkella?

F4 Kuinka hyvin tiedatte millaisiin 1=Hyvin,
sosiaaliturvaetuisuuksiin olette 2=Melko hyvin
yrittdjana oikeutettu: 3=Ei kovin hyvin

4=Ei lainkaan?
F5 Kuulutteko ammattiliittoon? 1=Kylla
2=Ej

F6 Tiedattek6é minka tasoinen 1=Kylla
tydttémyyskorvauksenne olisi, 2=Ei
jos jaisitte ilman tyota? 3=En saisi tydttomyyskorvausta

F7 Oletteko jonkin 1=Kylla
tyottdomyyskassan jasen? 2=FEi

F8 Onko teilla ollut viimeksi 1=Kylla
kuluneineiden 12 kuukauden aikana 2=Fi
jaksoja, jolloin teilla ei ole ollut
asiakkaita, toimeksiantoja tai
apuraharahoitusta?

F9 Kuinka pitka on pisin Avovastaus Jos jaksoja

yhtendinen tallainen jakso viikoissa?

vailla ty6ta
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Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohjeet
haastattelijoille
F10 Mika on pisin yhtendinen jakso, Avovastaus Jos jaksoja Vastaus viikoissa
viimeisen 12 kuukauden aikana vailla ty6ta
jolloin olette ollut taysin ilman tuloja
tai tyottomyyskorvausta?
F11 Pystyisik6 taloutenne maksamaan 1=Kylla
yllattdvan noin 1 100 euron suuruisen | 2=Ei
laskun kuukauden maksuajalla
ottamatta luottoa tai
pyytdmatta apua (tuttavilta,
sukulaisilta tai sosiaalitoimistosta)?
F12 Ovatko tulonne 1=Suhteellisen
suhteellisen saannolliset saanndlliset
vai vaihtelevatko 2=Vaihtelevat
ne kuukaudesta toiseen? jonkin verran
3=Vaihtelevat paljon
F13 Miten pitkalle tulevaisuuteen teilld on | 1=Noin viikoksi
varmuus toimeksiantojen, tai kahdeksi eteenpdin
asiakkaiden tai rahoituksen 2=Noin kuukaudeksi
riittdvyydesta: 3=Useammaksi kuukaudeksi
4=Pidemmaksi ajaksi?
F14a Maksatteko mielestanne 1=Kylla
itsellenne riittavaa 2=En
elaketurvaa? 3=En maksa itselleni
elaketurvaa
4=En tieda
F14b Mille tyétulolle olet ottanut YEL- Avovastaus, euroa Vastaus vuositulojen
vakuutuksen? mukaan.
Merkitse 0, jos ei YEL-
vakuutusta.
F14c Mille tyétulolle olette ottanut MYEL- | Avovastaus, euroa Jos toisena tyona Vastaus vuositulojen
(Ei WEB) | vakuutuksen? maatalousyrittaja ja mukaan.
maksaa elaketurvaa, Merkitse O, jos ei YEL-
jos apurahansaaja vakuutusta.
F15 Oletteko ollut pois 1=Kylla Jos lapsi
nykyisesta yrittajan 2=Ei
ty6stanne
lapsen saamisen takia?
F16 Pystyittekd olemaan 1=Kylla Jos ollut pois
perhevapaalla niin 2=Ej lapsen saamisen takia
pitkaan kuin katsoitte
olevan tarpeen?
F17 Oletteko ollut pois 1=Kylla Jos lapsi
nykyisesta yrittajan 2=Ei

tyodstanne
lapsen sairauden takia?
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Nro Kysymys Vastausvaihtoehdot Ehdot Ohijeet
haastattelijoille
F20 Oletteko saanut 1=Kyll&
viimeisen 12 kuukauden 2=Ei
aikana jotain seuraavista
sosiaalietuisuuksista:
A. Ansiopdivarahaa
tyottdmyyskassasta?
B. Peruspdivarahaa tai
tydmarkkinatukea Kelasta?
C. Soviteltua tydttdomyyspaivarahaa?
D. Sairauspéivarahaa?
E. Aitiyspaivaraha,
vanhempainpaivarahaa
tai kotihoidon tukea?
F. Toimeentulotukea?
G. Asumistukea?
H.Jotain muuta etuisuutta?
F21 Oletteko voinut pitaa 1=Kylla
lomaa vahintaan 2=Fi
kaksi viikkoa viimeksi
kuluneiden
12 kuukauden aikana?
F22 Pitavatko seuraavat vaittamat 1=Kylla Jos ei ole
teidan kohdallanne paikkansa. 2=Ei pitanyt lomaa,
A. En uskalla pitda lomaa kohta G vain
asiakkaiden menettamisen pelossa? apurahansaajilta
B. Nautin tyoéstani niin paljon,
etten kaipaa lomaa?
D. Minulla ei ole varaa olla
tekematta toita kahta viikkoa?
G. Koen olevani velvollinen
tekemaan toita ilman
lomaa rahoittajien takia?
F23 Mika oli pisin yhtendinen Avovastaus Jos on pitanyt lomaa
lomajakso viimeksi kuluneiden
12 kuukauden aikana?
F24 Oletteko jarjestanyt 1=Kylla
itsellenne tydterveyshuollon? 2=FEi
F25 Mista Avovastaus Jos jarjestanyt
(olette jarjestanyt itsellenne ty6terveyshuollon
tydterveyshuollon)?
F25B Onko mielestanne helppo 1=Erittain helppo
vai vaikea ymmartaa, 2=Melko helppo
mihin sosiaaliturvaetuuksiin 3=Vaikea sanoa
yrittajat ovat oikeutettuja? 4=Melko vaikea
5=FErittain vaikea
F26 Onko yrittajana mielestanne helppo 1=Erittdin helppo
vai vaikea hakea sosiaaliturvaetuuksia? | 2=Melko helppo
3=Vaikea sanoa
4=Melko vaikea
S5=Erittain vaikea
F27 Voitteko kertoa miksi vastasitte xxx Avovastaus

(kaiutetaan vastaus kysymykseen
F26)?
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F28 Jos saisitte rahaa esimerkiksi 1=Lopettaisitte tydnteon
lotosta tai perinténa niin paljon, kokonaan
etta voisitte eldd mukavasti 2=Tekisitte vain silloin talldin
tekematta tyota, jotain tyota
niin mita tekisitte: 3=Pyrkisitte lyhentdamaan
tydaikaa olennaisesti
4=Jatkaisitte nykyisella tavalla
tydntekoa?
WEB- Mitd muuta haluaisitte vield kertoa Avovastaus
lomak- | yrittajyydesta esimerkiksi yrittajien/
keelle ammatinharjoittajien/freelancereiden

tai apurahansaajien tyooloista tai
sosiaaliturvaan liittyvista asioista?

Lisaksi Tyévoimatutkimuksesta
saadaan tietoa seuraavista asioista:
- koulutustaso

- toimiala

- ammatti

- sivutyd

- osa-aikatyd

- tavanomainen viikkotydaika

- tyoskentelikd tutkimusviikolla
illalla tai yolla, lauantaina tai
sunnuntaina
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