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На последнем за-
седании гордумы де-
путаты единогласно 
утвердили нормативы 
градостроительного 
проектирования. Этот 
документ призван 
определить принци-
пы будущей застрой-
ки Сургута. В частно-
сти, в нём закреплена 
разрешённая макси-
мальная этажность 
жилых домов, коли-
чество парковочных 
мест, а  также приве-
дена градация жилья 
по классу комфорт-
ности  – от эконом- 
до бизнес-класса.

Поиски 
продолжатся

ООО «РН-Уват-
нефтегаз» открыло на 
Западно-Герасимов-
ском лицензионном 
участке новое ме-
сторождение. По ре-
зультатам испытания 
поисковой скважины 
извлекаемые запасы 
нефти месторождения 
по категориям С1+С2 
составляют около 
3 млн тонн. «Тавриче-
ское» – так планируют 
назвать месторожде-
ние. В плане геолого-
разведочных работ 
компании на этот 
год – бурение второй 
поисковой скважины.

Здравствуй, 
Arctic Oil!

В один из апрель-
ских дней президент 
России Владимир Пу-
тин в режиме телемос-
та наблюдал долго-
жданное историчес-
кое событие. С плат-
формы «Приразлом-
ная», базирующейся  
в Печорском море, на 
танкер «Михаил Улья-
нов» была отгружена 
первая партия нефти, 
добытой на арктиче-
ском шельфе. Таким 
образом, наша страна 
получила и новое ме-
сто добычи, и новый 
сорт нефти, который 
назвали Arctic Oil.

Дорогие друзья! 

Рад поздравить вас c Днём Победы в Великой Отечественной войне! 
В эти весенние дни мы как никогда чувствуем свою личную причастность к Великой Победе. 

В России нет практически ни одной семьи, которую не опалило бы дыхание войны, миллионы 
наших соотечественников потеряли в горниле этой битвы своих родных и близких. Сегодня 
семейные архивы страны хранят, как бесценные реликвии, треугольники фронтовых писем 
и пожелтевшие фотографии героев, заплативших за мирное будущее планеты своей жизнью 
и  судьбой. Обращение к  военным преданиям своего рода, воспоминаниям ветеранов, 
историческим документам, кадрам фото- и кинохроники – к тем дням и годам, когда решалась 
судьба многих народов и государств, – позволяет нам хранить живую память об этом легендарном 
подвиге. Никогда не будут преданы забвению самоотверженность, доблесть и мужество, честь 
и отвага советских воинов-освободителей. Друзья! Желаю всем нам быть достойными сынами 
и дочерьми тех, кто в год величайшей победы в истории России подарил грядущим поколениям 
мир и свободу.

Дорогие ветераны, труженики тыла! От всего коллектива ОАО «Сургутнефтегаз» и меня лично 
примите низкий поклон и пожелания бодрости духа, крепкого здоровья, благополучия и всего 
самого наилучшего! Пусть ваши дни будут наполнены интересными событиями, радостным 
общением с друзьями, заботой близких и вниманием родных.

Вечная слава героям, вечная память павшим! 

Генеральный директор
ОАО «Сургутнефтегаз»

В.Л. БОГДАНОВ

..
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Акценты недели Событие

Подробности

Великое переселение
Сотрудники городской адми-

нистрации переезжают в  новое 
здание на  улице Гагарина. Речь 
идёт о нескольких структурных 
подразделениях муниципалите-
та, которые до недавнего време-
ни размещались на Маяковского, 
15. Переселяются департамент 
образования и  управление до-
школьными образовательными 
учреждениями, а также департа-
мент городского хозяйства. Ра-
ботать на  новом месте, по  всей 
видимости, они начнут уже после 
Дня Победы – 15 мая.

Семья года Югры
Окружной департамент соци-

ального развития подвёл итоги 
конкурса по  развитию и  про-
паганде семейных ценностей 
и традиций. Нынче в оргкомитет 
поступило 38 заявок от  семей-
победителей городских этапов 
из  двадцати муниципалитетов 
округа. Самой образцовой ячей-
кой общества, в  которой воспи-
тываются пять дочерей, оказа-
лась семья Жуковых из  Сургута. 
Именно она удостоилась звания 
«Семья года Югры».

Привет из Арктики!
В Сургут вернулся 16-летний 

школьник Ахурамазд Муминджа-
нов, который покорил Арктику. 
Он стал участником нашумевшей 
российской молодёжной экспе-
диции «На лыжах – к Северному 
полюсу». В её состав вошли дети 
с  ограниченными возможностя-
ми здоровья и  воспитанники 
детских домов. Сам Ахурамазд 
родился глухонемым и редко по-
кидал пределы города, особенно 
без родителей. Делегацию экс-
тремалов-путешественников воз-
главлял уполномоченный по пра-
вам детей РФ Павел Астахов.

Автопробег до Крыма
Прямо с  первомайской де-

монстрации несколько горожан 
отправились в  благотворитель-
ный автопробег до Севастополя. 
Они  решили лично поздравить 
с Днём Победы ветеранов Вели-
кой Отечественной войны, кото-
рые проживают в Крыму. С собой 
сургутяне везут гуманитарный 
груз: одежду, бытовые приборы, 
сотовые телефоны и  книги, ко-
торые неравнодушные люди со-
брали буквально за две недели.

Наедине с… Англией
25 апреля в  центральной биб-

лиотеке имени Пушкина прошла 
библионочь на  тему «Читаем Анг-
лию как книгу». У  посетителей 
учреждения культуры была воз-
можность окунуться в  атмосферу 
английских традиций и  ощутить 
самобытность этой страны. Сургут 
участвовал в  таком мероприятии 
во  второй раз. По  словам сотруд-
ников библиотеки, посветить книге 
ночь с пятницы на субботу решило 
«невероятное количество людей», 
среди которых было особенно мно-
го сургутской молодёжи.

По материалам СМИ
подготовил 

Фёдор ШУМИХИН

Председатель верхней палаты 
парламента Валентина Матвиенко, 
полномочный представитель пре-
зидента в  Уральском федеральном 
округе Игорь Холманских, губерна-
тор Тюменской области Владимир 
Якушев, губернатор Югры Наталья 
Комарова, сопровождавшие их офи-

циальные лица осмотрели керно-
хранилище. Пояснения высоким 
гос тям дали генеральный директор 
ОАО «Сургутнефтегаз» Владимир 
Богданов, начальник научно-произ-

водственного комплекса петрофи-
зических исследований ТО «Сургут-
НИПИнефть» Михаил Салмин, глав-
ный инженер УКРСиПНП Вячеслав 
Жильцов.

С 2000 года доля извлечения 
нефти из залежей с низкопроница-
емыми коллекторами в  компании 

возросла с 1 до 48%. Чтобы стаби-
лизировать нефтедобычу в Запад-
ной Сибири, Сургутнефтегаз уве-
личил объёмы эксплуатационного 
бурения с  3 млн метров проход-

ки в  2008 году до  4,7 млн метров 
в  2013-м. Дополнительный объём 

бурения был направлен на вовле-
чение в  разработку трудноизвле-
каемых запасов. 

Их добыче был посвящён про-
звучавший в  актовом зале ин-
ститутского корпуса детальный 
доклад главного геолога – замес-
тителя генерального директора 
ОАО  «Сургутнефтегаз» Вячеслава 
Чиркова. 

К трудноизвлекаемым относят-
ся 86% всех запасов углеводород-
ного сырья ОАО «Сургутнефтегаз». 
Для поддержания объёмов добычи 
нефти и, соответственно, доходов 
государства требуется активное 
освоение трудноизвлекаемых за-
пасов с  применением дополни-
тельных налоговых льгот.

Игорь ЗАХАРКО
Фото Михаила АНДРЕЕВА

Налоговое стимулирование 
обеспечит ежегодный прирост 
добычи нефти в  России в  объёме 
15–20 млн тонн, заявила предсе-
датель верхней палаты парла-
мента Валентина МАТВИЕНКО.

Совет Федерации поддержива-
ет предложение об  установлении 
нулевой ставки налога на  работы 
по добыче трудноизвлекаемой неф-
ти вне зависимости от  выработки 
месторождения. Об этом 23 апреля 
на  выездном заседании комитета 

верхней палаты по  экономической 
политике заявила председатель 
Совета Федерации Федерального 
Собрания Валентина Матвиенко, 
уточнив, что с такими предложени-
ями выступали недропользователи, 
в частности, Сургутнефтегаз.

Валентина Ивановна также считает, 
что льготы «должны быть распростра-
нены и  на другие категории трудно-
извлекаемых запасов, но при условии 
чёткого понимания, что такое трудно-
извлекаемые запасы, как это правиль-
но государству администрировать». 

Матвиенко отметила активизацию 
работы ряда компаний по отработке 
инновационных технологий добычи 
за счёт принятия в прошлом году фе-
дерального закона, стимулирующего 
добычу трудноизвлекаемой нефти 
в Западной Сибири. По словам пред-
седателя верхней палаты российско-
го парламента, к  этому документу 
возникает ряд вопросов. 

– Но сегодня в законе появился 
показатель 3%. Почему три, поче-
му не десять, почему не 13, кто это 
определил? Это поставило в нерав-

ные условия те компании, которые 
уже до  этого вкладывали [сред-
ства] в  такие объекты. Здесь тоже 
справедливая постановка вопроса, 
что  эту цифру надо пересматри-
вать и менять, – сказала Валентина 
Матвиенко, отметив, что  в случае 
выработки консолидированно-
го решения по  этому вопросу это 
предложение будет поддержано 
законодателями.

Сергей ИЗОТОВ, 
«ИТАР-ТАСС» 

ТРУДНОИЗВЛЕКАЕМЫЕ ЛЬГОТЫ

СОВЕТ ФЕДЕРАЦИИ ПОДДЕРЖИВАЕТ ОБНУЛЕНИЕ НДПИ 
НА РАБОТЫ ПО ДОБЫЧЕ ТРУДНОИЗВЛЕКАЕМОЙ НЕФТИ

Справка «НП»
«СургутНИПИнефть» создан в 1986 году. Тюменское отделение инсти-

тута образовано в 1993 году.
«СургутНИПИнефть» выполняет научное обеспечение работ ОАО «Сур-

гутнефтегаз» по поиску, разведке и подсчёту запасов углеводородного 
сырья, по разработке нефтегазовых месторождений.

Разработки «СургутНИПИнефть» позволили Управлению поисково-
разведочных работ за  2008–2013 годы открыть семь месторождений 
с суммарными запасами 152 млн тонн нефти. За тот же период специали-
сты института провели исследования и анализ 76,2 тыс. метров керна, 
в том числе за 2013 год – 15,5 тыс. метров. 

«СургутНИПИнефть» в последнее десятилетие особенно активно ра-
ботает над созданием технологий освоения трудноизвлекаемых запасов. 
В результате Сургутнефтегаз стал лидером по добыче нефти из баженов-
ской свиты: за прошлый год добыто 86% от всей извлечённой баженов-
ской нефти на месторождениях ХМАО-Югры.

Численность «СургутНИПИнефть» ОАО «Сургутнефтегаз» сегодня со-
ставляет 2 087 человек.

23 апреля в Тюмени состоялось выездное заседание комитета Сове-
та Федерации по экономической политике на тему «Роль топливно-
энергетического комплекса Западной Сибири в  развитии экономики 
Российской Федерации». Сенаторы и представители власти региона 
посетили Тюменское отделение «СургутНИПИнефть» ОАО «Сургут-
нефтегаз». Речь шла об актуальных вопросах развития нефтедобы-
вающей отрасли.
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1 мая Ивану АЙДУЛЛИНУ, мас-
теру по  капитальному ремонту 
скважин УКРСиПНП, присвоили 
высшую награду России – звание 
«Герой Труда Российской Федера-
ции» и  вручили золотую звезду. 
«Такими людьми всегда гордилась 
страна, это истинные, а  не вы-
мышленные герои», – подчеркнул 
президент РФ Владимир Путин.

– Перед церемонией награжде-
ния в Кремле я очень волновался, – 
поделился своими впечатлениями 
по прибытии в Сургут Иван Айдул-
лин, – готовил речь.

Для мастера по  капитальному 
ремонту скважин полторы стра-
нички текста, выученные ещё 
по  дороге в  Москву, но  мигом за-
бывшиеся на  последней минуте 
ожидания президента, показались 
тяжелее нефтяных рекордов. И на-
ставления организаторов церемо-
нии по  поводу того, куда нужно 
будет встать, как правильно «за-
стыть» – на три секунды для фото-
сессии, Иван Ухливанович слушал, 
но не слышал. 

– Речь говорить не пришлось. 
Но  если бы мне дали слово, то по-
благодарил бы, в  первую очередь, 
всю свою бригаду, ведь в  этой вы-

сокой награде – труд каждого её ра-
ботника, – отметил Айдуллин.

Звезда Героя Труда досталась 
ему (и в  УКРСиПНП этим гордятся 
по  праву!) за  внедрённые техно-
логии по  капитальному ремонту 
скважин, благодаря которым су-
щественно выросла нефтеотдача 
эксплуатируемых компанией ме-
сторождений. Разработанный Ива-
ном Ухливановичем метод обвязки 
мойки высокого давления, а также 
изменение стандарта схемы рас-
становки бурового оборудования 
сократили время капитального 
ремонта скважин на  15 процен-
тов! Это новшество значительно 
увеличило объём нефти, добытой 
ОАО «Сургутнефтегаз».

…Обмыть звезду – окунуть 
в  бокал со 100 граммами  – Ивану 
Айдуллину не удалось: в  Екатери-

нинском зале Кремля подавали 
шампанское. Но  главное – потря-
хивало всю группу поддержки пе-
редовика: и ездивших с ним коллег 
из  Управления по  капитальному 
ремонту скважин и  повышению 
нефтеотдачи пластов, и  дочку На-
талью, которая, тем не менее, 
не  растерялась, взяв автограф 
у президента. 

Прилетев из  Москвы в  Сургут, 
Иван Ухливанович в  тот же день 
вышел на  работу. Он и  сейчас 
трудится на  Комарьинском мес-
торождении, осваивает новые 
методы повышения нефтеотдачи 
пластов. 

Анна ГОРБАЧЁВА
Фото Сергея БАЛАШОВА

Грани сотрудничества

Гордость компании

1 мая губернатор ХМАО-Югры 
Наталья КОМАРОВА и генераль-
ный директор ОАО «Сургутнеф-
тегаз» Владимир БОГДАНОВ на ос-
новании положений Закона РФ «О 
недрах» подписали соглашение 
о социально-экономическом со-
трудничестве на 2014–2016 годы.

Сама церемония проходила в му-
зее Сургутнефтегаза. Кроме того, 
для представителей СМИ был орга-
низован небольшой брифинг.

Глава региона заявила, что  впер-
вые этот документ подписан 
не  на  один год, как раньше, а  сразу 
на три, причём его суммарный бюд-
жет превысил 6 млрд рублей, кото-
рые будут направлены в  основном 
на  развитие инфраструктуры авто-
номного округа. А на вопрос, как она 
оценивает совместное сотрудниче-

ство правительства Югры и нефтяной 
компании, Наталья Комарова сначала 
ответила поздравлением коллектива 
Сургутнефтегаза с Первомаем и с тем, 
что первым Героем Труда Российской 
Федерации в автономном округе стал 
их представитель – Иван Айдуллин, 
а потом отметила:

– Сургутнефтегаз – очень надёж-
ная компания. И  в  использовании 
новых технологий, и в обеспечении 
деятельности предприятия, и в сво-
ей социальной политике. Мы знаем: 
ваш коллектив никогда не подве-
дёт. Это редко встречается, поэтому 
мы  удовлетворены тем, что  такая 
компания осуществляет свою де-
ятельность на  территории Югры. 
И у меня, как губернатора и руково-
дителя правительства автономного 
округа, нет сомнений в том, что обе 
стороны справятся со своими обя-

зательствами. Спасибо большое, 
Владимир Леонидович, что  нашли 
возможность продлить наше со-
трудничество в формате уже нового 
соглашения.

В свою очередь Владимир Бог-
данов также поздравил присутству-
ющих, а  в их лице – всех россиян 
с Праздником весны и труда, поже-
лав им здоровья, успехов во  всём 
и  благополучия. Затем руководи-
тель нефтяной компании пояс-
нил, что  новое соглашение подра-
зумевает реализацию совместных 
инициатив Сургутнефтегаза и  пра-
вительства Югры, направленных 
на решение целого ряда вопросов, 
среди которых – природоохранная 
деятельность, содействие развитию 
научно-технического потенциала 
региона, проекты по поддержанию 
социального благополучия терри-
торий, в том числе и традиционная 
помощь представителям коренных 
малочисленных народов Севера.

Значительная часть денег будет 
направлена на  строительство до-
рог. Так, по словам Владимира Бог-
данова, сургутские нефтяники будут 
вкладывать средства в  ремонт до-
рог в  родном городе и  планируют 
выйти на объекты уже в мае. Кроме 
Сургута работа в рамках соглашения 
коснётся таких муниципалитетов, 
как Ханты-Мансийский, Сургутский, 
Октябрьский и Белоярский районы. 
Уже в этом году будет выделено бо-
лее 2,1 млрд рублей.

Журналисты не обошли сторо-
ной и  вопрос о недавнем тюмен-
ском совещании, где речь шла 
о  налогообложении предприятий, 
занимающихся трудноизвлекаемы-

ми запасами углеводородов. Влади-
мир Леонидович заметил: тенден-
ция, наблюдающаяся в  последнее 
время, такова, что именно эти запа-
сы вскоре будут преобладать в об-
щей структуре добычи – не только 
в  Западной Сибири, но  и в  стране 
в целом.

– Природу не обманешь, – ска-
зал Владимир Богданов. – Понадо-
бятся новые технологии, а значит, 
и соответствующее оборудование. 
Это, конечно, увеличит и капиталь-
ные затраты, и операционные, ко-
торые влияют на  себестоимость. 
Мы  уже закупили новое оборудо-
вание импортного и  отечествен-
ного производства. Часть его была 
изготовлена по  нашему заказу, 
с учётом геологических особенно-
стей месторождений. Мы обучили 
людей и здесь, и за рубежом, пото-

му что с такими запасами и на та-
кой технике могут работать только 
высококвалифицированные спе-
циалисты.

А что  касается налогов, то нам 
не нужны льготы – нужно немного 
другое налогообложение, потому 
что надо увеличивать физические 
объёмы буровых работ, а это ведёт 
к  увеличению инвестиций, объ-
ёмов закупок у наших смежников. 
Отсюда – рост налогооблагаемой 
базы. С  временным применением 
нулевой ставки НДПИ на баженов-
скую свиту мы могли бы к 2030 году 
дополнительно добыть 195 млн 
тонн нефти. А государство допол-
нительно получит 2,5 трлн рублей 
дохода.

Сергей ИЛЬИНЫХ
Фото Сергея БАЛАШОВА

НА ВЗАИМОВЫГОДНОЙ ОСНОВЕ
заключили соглашение правительство Югры и Сургутнефтегаз

ИСТИННЫЙ, А НЕ ВЫМЫШЛЕННЫЙ ГЕРОЙ

Справка «НП»
Ивана Айдуллина награждали вместе с главным тренером сборной 

России по синхронному плаванию Татьяной Покровской, руководителем 
Владимиро-Суздальского музея-заповедника Алисой Аксёновой, главой 
крестьянского хозяйства Михаилом Готовцевым из Якутии и учителем 
волгоградской средней школы Юрием Лепёхиным.
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Сургутнефтегаз в лицах

Конференция

Знакомство с  Севером южани-
на Василия РЯХОВСКОГО, заме-
стителя начальника централь-
ной инженерно-технологической 
службы УВСИНГ, началось с неожи-
данностей.

– Был 1984 год. Помню, когда вме-
сте с  коллегой поехали на  работу, 
мы  остановили на  трассе машину 
и  попросили нас подвезти,  – рас-
сказывает Василий Анатольевич.  – 
Я хотел предложить водителю день-
ги, как это принято у  нас на  юге. 
Но меня строго-настрого предупре-
дили, что этого делать не стоит. Я тог-
да сильно удивился и  сразу понял, 
что на Севере у людей совершенно 
другой менталитет: здесь друг другу 
помогают бескорыстно, особенно 
на трассе или в тайге...

Василий Анатольевич вырос 
в многодетной семье в станице Но-
во-Лабинская Краснодарского края. 
После окончания Краснодарского 
политехнического института ново-
испечённый инженер-механик хо-
лодильных и компрессорных машин 
и установок был направлен в Сургут. 
Парня приняли в УВСИНГ машинис-
том технологических компрессоров 

5 разряда на  КС-44 Фёдоровского 
месторождения. 

В коллективе старшие товарищи 
доброжелательно помогали моло-
дому специалисту в освоении про-
фессии. Своим главным наставни-
ком Ряховский считает начальника 
цеха Эдуарда Романова, который 
помог раскрыть новичку его  спо-
собности, развил в  нём упорство, 
помогающее решить даже самые 
сложные вопросы. Одним из дока-
зательств этого является диплом, 
который старший механик цеха 
компримирования и  транспорти-
ровки газа №1 Василий Ряховский 
получил за  первое место в  со-
циалистическом соревновании 
за зва ние «Лучший рационализатор 
1986 года».

Сегодня Василий Анатольевич от-
вечает за  поддержание технологи-
ческого режима в цехах управления. 
Рабочий день Ряховского начинает-
ся в шесть утра – со звонка в ЦИТС, 
где он узнаёт последние новости. 
Просмотрев сводку, к  восьми утра 
готовит план работ. В  течение дня 
оперативно решает производствен-
ные вопросы совместно с  диспет-
черской службой по транспорту.

В людях он ценит ответствен-
ность, настойчивость в выполнении 
поставленных задач, компетент-
ность. Именно такие сотрудники 
работают с  ним в  одной команде, 
и  одна из  них – инженер-технолог 
Галина Ряховская, супруга. Они по-
знакомились ещё на  первом курсе 
института. На Севере первое время 
жили в комнате с подселением, по-
том от предприятия получили бла-

гоустроенную квартиру в  Лянторе. 
Воспитывали сыновей. Помнятся 
и радости, и трудности тех далё ких 
лет.

– В  середине 1980-х годов 
на КС-1 Фёдоровского месторожде-
ния вышли из строя аппараты воз-
душного охлаждения газа высокого 
давления, – вспоминает Василий 
Анатольевич. – А  впереди – суро-
вая зима! Начальник УВСИНГ Вик-
тор Вахрушев принял решение – от-
ремонтировать всё своими силами. 
Несколько напряжённых дней – 
и мы справились! 

Впрочем, заместитель начальника 
ЦИТС считает, что 55-летие – не по-
вод подводить итоги. 

– Самые насыщенные и интерес-
ные годы у меня ещё впереди, – оп-
тимистично заявляет юбиляр.

За многолетний труд и  весомый 
вклад в развитие северного края ве-
теран труда ОАО «Сургутнефтегаз» 
Василий Ряховский отмечен почёт-
ными грамотами УВСИНГ и  компа-
нии, благодарственным письмом 
думы города Сургута.

Эмма ЗАРИПОВА
Фото Сергея БАЛАШОВА

По традиции конференция 
началась ещё в  феврале – с  об-
суждения докладов молодых со-
трудников в структурных под-
разделениях компании. Лучшие 
разработки были представ-
лены на  уровне акционерного 
общества. Церемония награж-
дения победителей состоялась 
25 апреля в  зале Сургутской 
филармонии.

Первыми на сцену вышли лауре-
аты премии имени Виктора Сергее-
вича Дешуры – молодые учёные, чьи 
изобретения уже внедрены в  про-
изводство и принесли наибольший 
экономический эффект по  итогам 
2013 года. Обладателями награды 
I и  II степени стали, соответствен-
но, инженер-конструктор ЦБПО 
ЭПУ Виктор Жук и  ведущий геолог 
НГДУ «Сургутнефть» Вениамин Ки-
перь. Премию III степени разделили 
между собой инженер-конструктор 
ЦБПО ЭПУ Вячеслав Егоров и инже-
нер-технолог УКРСиПНП Владимир 
Землянский. 

– Нам поручили ответственное 
дело – запустить новое производ-
ство по изготовлению втулок для за-
щиты сварного соединения труб, – 
сказал Виктор Жук. – С этой задачей 

мы  успешно справились. Сегодня 
цех вышел на проектную мощность. 
Экономический эффект от  его дея-
тельности в 2013 году составил по-
рядка 40 миллионов рублей. 

Затем были объявлены имена 
дипломантов I, II и III степеней в каж-
дой из 21 секции конференции, мо-
лодые учёные награждены памят-
ными медалями «За лучшее эконо-
мическое решение».

Были среди победителей НТК 
и  такие, кто занимает призовое 
место второй год подряд. Среди 
них – инженер-технолог УКРСиПНП 
Алексей Филиппов (секция «Ремонт 
скважин») и  геолог Сургутского 
УБР-1 Ольга Кушнир («Опробование 
и испытание скважин»).

– Говорят, что в одну реку нельзя 
войти дважды. Я же своим примером 

подтверждаю – можно! – отметила 
Ольга. – Поднимаюсь на  эту сцену 
за  первой премией во  второй раз, 
за  что благодарю своего научного 
руководителя и всех тех, кто помогал 
внедрять проект в производство.

Авторы докладов, занявшие пер-
вые места, получат возможность по-

бывать на предприятиях нефтегазо-
вого комплекса за рубежом. Облада-
тели дипломов II и III степеней озна-
комятся с передовыми технологиями 
ведущих нефтяных компаний России.

Анна ГОРБАЧЁВА
Фото Олега БИДЕНКО

СЕВЕРНЫЙ МЕНТАЛИТЕТ

В ОДНУ РЕКУ – ДВАЖДЫ
Подведены итоги XXXIV научно-технической конференции молодых учёных 
и специалистов ОАО «Сургутнефтегаз»

Справка «НП»
XXXIV научно-техническая конференция объединила молодых 

работников ОАО «Сургутнефтегаз» и  дочерних обществ компании. 
Так, призёрами секции «Переработка нефти и  газа» стали: инженер 
ООО  «КИНЕФ» Александр Кудрявцев, машинист насосных установок 
ООО «КИНЕФ» Константин Рогозин и оператор технологических устано-
вок ООО «КИНЕФ» Артём Федюшин. В секции «Сбыт нефтепродуктов» по-
бедили: инженер ООО «Калининграднефтепродукт» Александр Бабино-
вич, инженер-электроник ООО «КИРИШИАВТОСЕРВИС» Андрей Хохров 
и инженер-энергетик ООО «Новгороднефтепродукт» Павел Трофимов.

Изменения в законе
Дума Югры внесла изменения 

в окружной закон о социальной 
поддержке отдельных категорий 
граждан. К  инвалидам Великой 
Отечественной войны и инвали-
дам боевых действий, имеющим 
право на дополнительную госу-
дарственную поддержку, теперь 
относятся граждане, привлекав-
шиеся организациями Осоавиа-
хима СССР и  органами местной 
власти к  сбору боеприпасов 
и военной техники, разминиро-
ванию территорий и  объектов 
и  ставшие инвалидами при вы-
полнении этих опасных работ.

В честь Дня Победы…
…единовременную матери-

альную помощь 3 000 рублей 
из окружной казны получат ин-
валиды и  участники Великой 
Отечественной войны, 2 000  – 
вдовы погибших (умерших) ве-
теранов, не вступившие в  по-
вторный брак. Такая же сумма 
полагается тем, кто награждён 
знаком «Жителю блокадного 
Ленинграда», узникам концлаге-
рей, гетто и других мест прину-
дительного содержания, а также 
лицам, проработавшим в  тылу 
в  период с  22 июня 1941 года 
по 9 мая 1945 года не менее шес-
ти месяцев (исключая период 
оккупации врагом) либо награж-
дённым орденами или медалями 
СССР за самоотверженный труд 
в  период Великой Отечествен-
ной войны. На эти цели будет на-
правлено 11 623 780 рублей.

О семейном капитале
Внесены поправки в окружной 

закон о мерах дополнительной 
поддержки семей, имеющих де-
тей, за счёт Югорского семейного 
капитала (ЮСК). Теперь эти меры 
не могут быть применены к тем, 
кто лишён родительских прав, 
и к тем, в отношении которых от-
менено усыновление в  текущий 
период. В  случае последующе-
го восстановления в  правах эти 
граждане могут воспользоваться 
средствами ЮСК. На реализацию 
действующего закона в 2014 году 
предусмотрена сумма 57,2 млн 
рублей.

Муксун почти не виден
Нижнеобский научно-про-

мысловый совет Западно-Си-
бирского рыбохозяйственного 
бассейна обратился в  Феде-
ральное агентство по  рыбо-
ловству с просьбой установить 
запрет на  добычу муксуна. 
Цель  – способствовать вос-
становлению популяции этой 
ценной рыбы. По  подсчётам 
специалистов, объём вылова 
муксуна в  2014 году на  терри-
тории Ханты-Мансийского авто-
номного округа должен состав-
лять не более 7 тонн. При этом 
квоты предлагается установить 
только для вылова в целях вос-
производства, научно-иссле-
довательского и  контрольного 
лова, а  промышленный лов  – 
временно запретить.

По материалам СМИ
подготовил Фёдор ШУМИХИН

Акценты недели
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Гордость компании

По праву памяти

В №13 нашей газеты мы расска-
зывали о сотрудниках ОАО  «Сур-
гут нефтегаз», представленных 
в  марте нынешнего года к  госу-
дарственной награде РФ. Про-
должаем знакомство с  этими 
людьми.

Игорь БОНДАРЬ 
Он приехал в  Сургут в  ноябре 

2000 года из  украинского города 
Александрийска. 

– У  нас его  называют маленьким 
Египтом, – с теплотой поясняет Игорь 
Николаевич. – И представьте: из рай-
ского места вдруг улететь на север, 
да ещё и в ноябре! Но впечатления 
от местного климата вскоре затмил 
интерес к  работе. Особенно прики-

пел к  ней, когда после нескольких 
лет практики электросварщиком 
удалось перейти по своей специаль-
ности в НГДУ «Талаканнефть»: новая 
жизнь поглотила меня целиком!

В Якутию Бондарь перевёлся 
слесарем аварийно-восстанови-
тельных работ и в течение пяти по-
следних лет обслуживает котельные 
цеха пароводоснабжения и  водо-
отведения. Говорит, сразу отметил 
условия, созданные здесь для ра-
бочих: современные общежития 
со всеми удобствами, водопровод, 
спортзал – после смены вахтовики 
отдыхают в  комфорте. Подчёрки-
вает, что  и трудиться под  руковод-
ством профессионалов и просто по-
рядочных людей Евгения Удовичен-
ко и Сергея Мочкаловского – одно 
удовольствие.

За время работы Игорь Николае-
вич зарекомендовал себя в коллек-
тиве отличным производственни-
ком, который в  совершенстве вла-
деет всеми методами устранения 
неполадок и  добивается высоких 
результатов при выполнении зада-
ний любой сложности. К медали ор-
дена «За заслуги перед Отечеством» 
II степени рекомендован за участие 
в строительстве и вводе в эксплуа-
тацию аэропорта Талакан (возве-
дение котельной, прокладка сетей 
теплоснабжения и подземных ком-
муникаций). А также за то, что спо-
собствовал досрочному вводу в экс-
плуатацию автоматизированной 

котельной на  станции мощностью 
5,0 МВт Алинского нефтегазокон-
денсатного месторождения, что по-
зволило подать тепло на  строящи-
еся объекты и досрочно закончить 
там внутренние отделочные работы. 

– Запуск первой ДНС – особенное 
событие, – подчёркивает Бондарь. – 
Конечно, потом были другие объек-
ты, по-своему значимые, но именно 
алинский останется для меня самым 
знаковым и  дорогим: столько сил 
и труда в него вложили с коллегами! 

Разиф МИНИАХМЕТОВ
В отрасли он более 23 лет: про-

шёл трудовой путь от  мастера 
до управляющего Сургутским стро-
ительно-монтажным трестом №1. 
Шестой год под  его руководством 
трест выполняет весь цикл промыш-
ленного строительства в Якутии.

– На  Талакане я  начал работать 
ещё в должности главного инжене-
ра СМТ-1: девять лет назад по прика-
зу о создании СМУ-4, – вспоминает 
Разиф Ваисович. – Тогда мне при-
шлось ехать в  Восточную Сибирь 
вместе с  руководителями первой 
бригады – туда добирались через 
Новосибирск, Мирный, Ленск, и, на-
конец, по зимнику прибыли в Витим. 
Там лесничий помог нам набрать 
из числа местных жителей рабочих. 
С ними и начали валить лес. 

Работали вручную – технику до-
ставить было невозможно, и  всё-
таки мы  умудрялись освобождать 

от деревьев до гектара в день! По-
этому успели подготовить требу-
емые площади к  отсыпке дороги 
до  прихода «чёрной воды», когда 
при таянии снега человеку нахо-
диться в  лесу просто невозможно. 
Дошли до  месторасположения бу-
дущей базы, где и создали плацдарм 
для высадки первого строительного 
десанта из Сургута. Так наше управ-
ление сделало первый шаг к  боль-
шой стройке. В  том же ударном 
темпе подразделения нашего треста 
продолжают её и сегодня. 

Так, сданы в  эксплуатацию сле-
дующие объекты: 36-квартирый жи-
лой дом, Центр политехнического 
обучения, шесть производственных 

баз, резервуарный парк, дожимные 
и  кустовые насосные и  компрес-
сорные станции, котельные, сотни 
километров внутрипромысловых 
трубопроводов и воздушных линий 
электропередачи. Для утилизации 
попутного газа построена электри-
ческая газотурбинная электростан-
ция. В рекордные два года возведено 
здание аэропорта Талакан междуна-
родного значения класса «В». За вре-
мя работы в Якутии коллектив СМТ-1 
достиг высоких производственных 
показателей. На  вопрос о том, как 
ему удаётся «зажигать» трудящихся, 
Разиф Ваисович отвечает просто: 

– Соскучились люди по  ком-
сомольским стройкам. У  нас же 
не только молодёжь, но и опытные 
специалисты есть, которые помнят, 
как в  1990-е поднимались Братск, 
Ленск, Тобольск и другие сибирские 
города. И  тут, увидев весь размах 
строительства, встрепенулись – 
прежний энтузиазм в них проснул-
ся! Поэтому и  так сложно бригады 
с Талакана переводить в другие ре-
гионы – просятся обратно.

За особые заслуги в  развитии 
и  приумножении благосостояния 
Республики Саха (Якутия) и  России 
Разиф Миниахметов представлен 
к медали ордена «За заслуги перед 
Отечеством» II степени.

Яна СУТОРМИНА
Фото Сергея БАЛАШОВА

и Павла САННИКОВА

В ЧИСЛЕ ГЕРОЕВ ТАЛАКАНА

В декабре 1988 года новое 
неф тегазодобывающее управ-
ление «Нижнесортымскнефть» 
возглавил Зинур Мирсалихя-
нович ХУСАИНОВ. За  пятнад-
цать лет, в  течение которых 
он руководил предприятием, 
было разработано 13  самых от-
далённых и  труднодоступных 
месторождений Сургутнефте-
газа, дана жизнь посёлку Нижне-
сортымскому. В  2005  году одна 
из  улиц населённого пункта 
в  память об  этом незауряд-
ном человеке названа его  име-
нем. В  2014 году З.М. Хусаинову 
исполнилось бы 75 лет.

Родился Зинур Хусаинов 
25 апреля 1939 года в деревне Ад-
нагулово Туймазинского района, 
что  находится на  границе Башки-
рии и  Татарстана, в  многодетной 

крестьянской семье. После оконча-
ния семилетки с отличием поступил 
в Октябрьский нефтяной техникум. 
Учился блестяще, особый вкус ис-
пытывал к точным, техническим на-
укам. 

Трудовой путь начал слесарем 
в  цехе поддержания пластового 
давления НПУ «Октябрьскнефть» 
в  посёлке Серафимовском. Трудо-
любивого паренька заметили и на-
значили механиком кустовой насос-
ной станции. А ведь тогда ему было 
всего 18 лет! В Уфимский нефтяной 
институт Хусаинов поступил после 
демобилизации из  армии. Причём 
зачислялся дважды, получив снача-
ла специальность инженера-меха-
ника, а  затем – горного инженера. 
Учёбу успешно совмещал с работой 
секретаря ВЛКСМ вуза.

Профессиональная деятель-
ность Зинура Хусаинова оказалась 
сродни военной: переезды, назна-
чения, встречи с  новыми людьми. 
К приезду в Сургут он имел солид-
ный опыт в освоении новых место-
рождений во многих регионах Рос-
сии – Башкирии, Татарии, Удмуртии, 
Оренбуржье.

Лето 1987 года определило 
дальнейшую судьбу Зинура Мирса-
лихяновича: его  пригласили в  Сур-
гутнефтегаз. Через год Хусаинову 
пришлось создавать новое пред-
приятие – с первого колышка! 

Под грамотным руководством 
Хусаинова в НГДУ «Нижнесортымск-
нефть» успешно внедрялись и осва-
ивались новые технологии. Совре-
менный метод гидроразрыва пласта 
позволил восстановить скважины, 

находящиеся в бездействии, увели-
чить объём добычи нефти. Приме-
нение электропогружных насосов, 
улучшение технологии ремонта 
и  эксплуатации скважин, оборудо-
ванных электроцентробежными на-
сосами, позволило увеличить меж-
ремонтный период. Эти и  другие 
мероприятия за первое десятилетие 
работы НГДУ позволили увеличить 
объём добычи нефти в три раза!

44 американских трёхфазных 
аппарата «Хитер-Тритер» для пред-
варительной подготовки нефти, 
запущенных с 1998 по 2002 год, со-
кратили вероятность порывов неф-
тепроводов и расход электроэнер-
гии. Нагнетательные скважины были 
оборудованы пакерами для защиты 
эксплуатационной колонны от  вы-
соких давлений, успешно внедрены 
установки по дефектоскопии штанг 
и насосно-компрессорных труб. Но-
вый метод вскрытия нефтяных плас-
тов при бурении скважин на биопо-
лимерной основе позволил сохра-
нить их высокую продуктивность. 
Благодаря всем этим новшест вам 
НГДУ «Нижнесортымскнефть» резко 
улучшило качественные показатели 
работы эксплуатационного фонда 
скважин.

Зинур Хусаинов был инициато-
ром экономических соглашений 
между нефтяниками и  коренным 
населением, участвовал в  форми-
ровании и утверждении ряда важ-
нейших документов Сургутского 

района – его  устава, положения 
о  родовых угодьях, расположен-
ных на  территории деятельности 
Сургутнефтегаза. 

Кроме того, Зинур Мирсалихя-
нович уделял огромное внимание 
строительству объектов социально-
го назначения. Неслучайно посёлок 
нефтяников был построен в корот-
кие сроки и по-прежнему продолжа-
ет развиваться быстрыми темпами. 
Под постоянным контролем первого 
начальника НГДУ «Нижнесортымск-
нефть» всегда находились такие 
вопросы, как улучшение бытовых 
условий, культурный досуг работ-
ников управления, поддержание 
общественного порядка на террито-
рии посёлка и в местах проживания 
рабочих. 

В 2003 году в  свет вышла книга 
«Знак судьбы», повествующая о жиз-
ни этого замечательного человека.

Подготовила Эмма ЗАРИПОВА
Фото из архива

ЗНАК СУДЬБЫ ХУСАИНОВА

Справка «НП»
Зинур Хусаинов – заслуженный работник нефтяной и  газовой про-

мышленности РФ, заслуженный работник Минтопэнерго России, док-
тор технических наук, профессор, академик Международной Академии 
наук экологии и безопасности жизнедеятельности, ветеран труда России 
и ОАО «Сургутнефтегаз».

Зинур Мирсалихянович удостоен: орденов «Знак Почёта» (1976 г.), 
«Трудового Красного Знамени» (1986 г.), двух бронзовых медалей ВДНХ 
(1975, 1979 гг.), медали имени М.В. Ломоносова (1997 г.), нагрудных зна-
ков «Отличник нефтяной промышленности» (1981 г.), «Почётный нефтя-
ник» (1995 г.), высшей награды международного межакадемического 
союза – Звезды Вернадского первой степени (1999 г.), золотого знака На-
циональной общественной премии Петра Великого и диплома Лучшего 
менеджера России за 2000–2001 гг. и 2002 г., почётной французской на-
грады «Золотая медаль SPI» (2002 г.) и других знаков отличия.
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Не могли и мечтать
Старожилам коллектива есть 

с  чем сравнить новые условия ра-
боты. К  примеру, Вера Корчевая 
(в  управлении – 40 лет) вспомина-
ет, как они  в межсезонье не могли 
передвигаться по  территории без 
высоких резиновых сапог, а  о сто-
ловой и вахтовом автобусе не могли 
и мечтать! 

Не было и элементарного ограж-
дения вокруг базы. Хотя продоволь-
ствием тогда снабжали не только 
Сургут, но и близлежащие Когалым, 
Нижневартовск, Ноябрьск и другие 
населённые пункты. Тогда товаро-
веды сами встречали контейнеры, 
принимали товар, вручную состав-
ляли акты в  четырёх экземплярах, 
без помощи юристов писали пре-
тензии и встречались с экспертами. 

Сейчас эти сложности остались 
в воспоминаниях ветеранов. С тече-

нием времени компьютеризирова-
ли документооборот. Собственными 
силами выполнили внутренний ре-
монт складских помещений, а труд 
рабочих облегчили электропогруз-
чики.

«Дом» для овощей
Недавно здесь появилось отдель-

ное помещение по  переработке 
корнеплодов, и  теперь в  столовые 
ТПУ отправляют только качествен-
ную продукцию. Объёмы поставок 
в течение года зависят от ежегодной 
закладки овощей осенью (в этом 
году – 1 000 тонн). 

Высокая ответственность держит 
работников склада в  постоянном 
напряжении. К  примеру, в  период 
морозов кладовщикам даже в  вы-
ходные приходится по  нескольку 
раз приезжать на работу, контроли-
руя режим температуры и  влажно-
сти. В этом году, заверяют снабжен-
цы, картофеля хватит до июня: кор-
неплоды, пережившие зиму, – один 
к одному!

В овощехранилище предпочита-
ют работать по старинке: погреб – 
самый надёжный из проверенных 
способов, заверяют специалисты. 
С  этим согласна и  Ирина Самар-
ская, принявшая руководство хра-
нилищем в  2013 году. Результат 
сплочённой работы её  бригады 
виден всем.

Там, где всегда мороз
На складе-холодильнике хра-

нятся мясо, рыба и  другие продук-
ты, требующие заморозки. Приём 
и  отпуск товара все  7 часов смены 
на  этом складе производится при 

минусовой температуре. Так же, как 
и  «отборки»: для каждой столовой 
продукция необходимого объёма 
фасуется по запросу столовых (рань-
ше экспедитор раздавал необходи-
мое из «общей корзины» по приезде 
на остановочные пункты). 

Последние 30 лет в «холодиль-
нике» работала Евгения Воробьё-
ва. И  смену себе подготовила до-
стойную: беспокойная, ответствен-
ная Марина Милюстенко умело 
руководит производственным 
процессом. 

Универсалы
В 2010 году были скомплекто-

ваны два крупных универсальных 
склада из  шести разбросанных 
по  территориям. Освободившие-
ся площади приносят управлению 
арендную прибыль. 

На промышленном складе хра-
нятся товары почти всех групп: хо-
зяйственные, канцелярия, посуда, 
инвентарь, торгово-технологичес-
кое оборудование для структурных 
подразделений. Ориентироваться 
в  огромном количестве наимено-
ваний, с лёгкостью определяя мес-
тонахождение каждой единицы, 
под силу только опытному руково-
дителю Вере Мороз.

А работой продовольственного 
склада управляет Елена Гетмано-
ва – тоже труженица с  большим 
стажем. Под её «опекой» – вся кон-
сервация, крупы, чай, кофе, мука, 
«кондитерка» и  напитки: всего 
около 300 наименований продо-
вольствия. У  каждого вида – свои, 
требующие строгого соблюдения 
условия хранения.

В этом коллективе работа-
ет в  основном молодёжь. Одна 
из  них  – Каным Арзыкулова – 
в нынешнем году приняла участие 
в научной конференции молодых 
учёных и  специалистов, к  гордо-
сти коллег заняв 3 место с работой 
«Усовершенствование технологий 
при ежедневной приёмке молоч-
ной продукции и  хлебобулочных 
изделий».

Особо ценный груз
Много лет коммерческий отдел 

оптово-торговой базы пополняет-
ся лишь собственными кадрами. 
Вот и Евгения Жельник, начав с то-

вароведа, выросла до начальника 
отдела. Коллектив, которым она 
руководит, – небольшой, но  вы-
полняет важную функцию: осу-
ществляет приёмку и  отправку 
товара.

Ежедневно до  15 машин с  экс-
педиторами выезжают в сотни сто-
ловых, в том числе и на самые отда-
лённые объекты Сургутнефтегаза. 
Самыми крупными остаются отгруз-
ки в  Восточную Сибирь: ежеквар-
тально – по  два-три контейнера 
с промышленной группой товаров 
и спецодеждой. Своевременно до-
ставить продукты и всё остальное, 
необходимое для работы каждого 
повара, а значит, и для обеспечения 
качественным и бесперебойным 
питанием всех нефтяников, – ос-
новная задача снабженцев.
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Динамика развития

Должность заместителя ди-
ректора оптово-торговой базы 
ТПУ семь лет занимает Любовь 
КОСТИНА. При общем 37-летнем 
стаже единственным местом 
работы, указанным в  её трудо-
вой книжке, остаётся Сургут-
нефтегаз. 

– Никуда никогда не бегала, луч-
шего не искала: коллектив – ста-
бильный, люди – надёжные, а рабо-
та здесь всегда приносила удовлет-
ворение! – твёрдо отчеканила при 
встрече Любовь Васильевна.

Такое впечатление, что  у этой 
маленькой женщины с  большими 
серьёзными глазами ответ на любой 
вопрос готов заранее. 

Свой трудовой путь Любовь 
Васильевна с  первых дней на-
чинала в  торговле, и  ровно 
30  лет отдала работе в  передо-

вом коллективе, ставшем ей  по-
настоящему родным. Изначально 
работала в магазине №17, для ко-

торого позже нефтяники выстро-
или новое здание. 

– «Восход» располагал больши-
ми площадями. Тогда конкуриро-
вать с  нами в  городе могла разве 
что «Снежинка». Огромный товаро-
оборот перекрывал объёмы двух 
орсов – Лянторского и  Фёдоров-
ского. Мы  не понаслышке знали, 
что такое талонная система, огром-
ные очереди… Но всегда это была, 
прежде всего, работа с  людьми, 
что больше всего мне и нравилось! 

Помимо покупателей, при-
ходивших в  магазин, коллектив 
«Восхода» в  своё время снабжал 
продуктами детские сады, учи-
лища, больницы города, а  также 
профилакторий «Кедровый Лог». 
Намного дольше остальных это 
торговое предприятие остава-
лось независимым от  городских 
властей.

– Низкий поклон тем людям, с ко-
торыми я вместе отработала столько 
лет! Представьте, что значит встре-
чаться 30 лет изо дня в день: многие 
родственники не общаются и не по-
могают так часто друг другу. А досуг 
как интересно проводили – сколько 
конкурсов разных было! И ансамбль 
свой имели – пели и плясали не хуже 
артистов.

После передачи «Восхода» на ба-
ланс города Любови Васильевне 
как авторитетному профессионалу 
в области торговли предложили пе-
рейти в ТПУ заместителем директо-
ра базы: 

– Специфика работы осталась 
прежней, изменилась только сис-
тема: если раньше я  обслуживала 
обычных покупателей, то теперь 
занимаюсь оптовыми поставками. 
Основная наша задача – в надлежа-
щем виде принять, а затем вовремя, 

без потери качества доставить про-
дукты питания в производственные 
столовые компании.

Большой человеколюб, Костина 
может говорить о коллегах часами. 
Каждый сотрудник для неё уникален 
по-своему: одного отмечает за ини-
циативу, другого – за профессиона-
лизм, третьего – за особую добросо-
вестность…

Сама Любовь Васильевна ещё 
в  молодости была представлена 
к правительственной награде – ме-
дали «За трудовое отличие». Позже 
удостоена знака «Отличник совет-
ской торговли», звания «Ветеран 
труда открытого акционерного 
общества «Сургутнефтегаз», многих 
грамот и  благодарственных писем. 
Но  главным «приобретением» Лю-
бовь Костина считает людей, с  ко-
торыми ей  доводилось общаться 
в процессе работы.

ГЛАВНОЕ ПРИОБРЕТЕНИЕ  КОЛЛЕГИ

Страницу подготовила
Яна СУТОРМИНА

Фото Сергея БАЛАШОВА
и Павла САННИКОВА

ЗАБОТЫ СНАБЖЕНЦЕВ
История оптово-торговой базы ТПУ берёт своё начало в 1981 году 

с  появления в  Сургуте продовольственной и  промышленной баз. Их 
слияние оказалось для организации достаточно выгодным: односто-
роннее сотрудничество с поставщиками, компактное расположение, 
которое позволило подключить склады к  общей охранной системе. 
Но главное – после оптимизации все склады получили доступ к желез-
нодорожным путям, что серьёзно облегчило рабочий процесс и изба-
вило ТПУ от лишних финансовых затрат.

Кстати 
При сегодняшнем изобилии товаров широк и ассортимент блюд для 

производственников. А вот в 1980-е годы дефицит продуктов создавал 
немало хлопот, особенно в долгий зимний период. Так, начиная с января 
картофеля не было даже в первых блюдах: до оттепели гарниры для неф-
тяников состояли из одних круп и макаронных изделий. Позже их допол-
нил сухой картофель. 



Тематическое приложение 
к газете «Нефть Приобья»

Совета женщин ОАО «Сургутнефтегаз»

– Татьяна, многие знают вас 
как игрока нашей команды. А ког-
да и как началось увлечение КВН?

– В 2008 году, сразу после окон-
чания Тюменского нефтегазового 
университета, я  пришла работать 
в  НГДУ «Фёдоровскнефть». Пред-
седатель совета молодёжи наше-
го структурного подразделения 
Артур Шарипов предложил мне 
принять участие в  сезоне игр 
КВН ОАО «Сургутнефтегаз». Тог-
да меня, молодого специалиста, 
только приступившего к  работе, 
интересовало всё, что  связано 
с  деятельностью «Фёдоровки», 
и я согласилась попробовать себя
в этом направлении.

– А  как удалось пробиться 
из команды структурного подраз-
деления в высшее звено?

– «Пробы пера» на  сцене оказа-
лись успешными. Одна игра, вторая, 
потом был завоёван и  кубок… По-
сле этого меня и  заметили. В  один 
прекрасный день позвонил дирек-
тор сборной команды КВН Алек-
сандр Проценко и  пригласил меня 
в  команду. С  тех пор прошло пять 
весёлых лет. Сегодня КВН – неотъ-
емлемая часть моей жизни, без ко-
торой я себя уже не представляю!

– Наша команда неоднократно 
выступала на уровне России, вы-
езжала в  страны ближнего зару-
бежья. Какое выступление боль-
ше запомнилось?

– Для нас каждая игра – это 
маленькая жизнь. Масса эмоций 
и  непередаваемых чувств! За  пять 
лет было много незабываемых по-
ездок: это Северная лига КВН (Хан-

ты-Мансийск), Первая лига КНВ 
(Минск), Высшая украинская лига 
КВН (Киев), фестивали в  Сочи и, 
конечно же, Высшая лига КВН (Мо-
сква), в  которую мечтает попасть 
любой кавээнщик.

– В  «Нефтяной королеве» вам 
помогли навыки выступления 
перед большой аудиторией?

– Ни в коем случае не хвастаюсь, 
но опыт выхода на сцену у меня до-
статочно большой. И это не только 
КВН. В  прошлом у  меня были и  те-
атральная студия, и  выступления 
в  хоре. Только спустя многие годы 
начинаешь чувствовать себя на сце-
не как рыба в воде.

– Какое задание в  финале вы-
звало наибольшие трудности?

– Самое большое испытание для 
меня – это моё волнение: как тебя 
примет зритель, правильно ли ты всё 
делаешь… Ни одно выступление не 
обходится без лёгкого мандража.

– Залогом успеха в этот раз тоже 
стали кавээновские «фишки»?

– Как всем девушкам, мне хо-
телось сделать что-то особенное, 
запоминающееся. На  мой взгляд, 
секрет идеального выступления – 
это щепотка юмора. Без него – ни-
куда!

– Татьяна, вы личность много-
гранная. Как вам удаётся всё со-
вмещать?

– Было бы желание, а время обя-
зательно найдётся. Пока мы молоды 
и  полны сил, хочется отвлекаться 
от  суровых рабочих будней и  как 
можно больше разнообразить свою 
жизнь.

– Каковы дальнейшие творчес-
кие планы?

– Планы, конечно, есть, но рас-
крывать их не стану. Для меня ин-
тересно всё, что происходит спон-
танно, как, например, моё участие 
в «Нефтяной королеве». А вообще 
молодёжное объединение Сургут-
нефтегаза проводит очень много 
интересных мероприятий. Мой 
добрый совет: не сидите на месте, 
участвуйте в них, делайте свою 
жизнь чуточку веселее и  увлека-
тельнее!

Беседовала 
Александра МАРИНИНА

Фото Вадима ВИДЯЙКИНА

Интервью по поводу

ПРИНЦЕССА СМЕЯНА,
или Queen с планеты КиВиН

Так назывался смотр-конкурс 
самодеятельного творчества 
То р г о в о - п р о и з в о д с т в е н н о г о 
управления (ТПУ), который про-
шёл 12 апреля в ресторане «Неф-
тяник». Он был посвящён золото-
му юбилею предприятия.

Председатель первичной профсо-
юзной организации Людмила Под-
могильная отметила, что юбилейный 
смотр-конкурс в очередной раз под-
тверждает ту важную роль самодея-
тельного искусства, какую оно играет 
в  гармоничном развитии личности, 
формировании его  художественного 
вкуса и активной жизненной позиции. 

В трёх номинациях конкурса – 
«Вокал», «Театр и  оригинальный 
жанр», «Авторская песня» – поми-
мо работников предприятия также 
участвовали ветераны ТПУ, которые 
находятся на  заслуженном отдыхе. 
Вокалисты, чтецы, артисты ориги-
нального жанра, авторы песен нача-
ли удивлять с самого начала. Жюри 
оценивало их выступления, а зрите-
ли подбадривали аплодисментами, 
плакатами и речёвками.

Так, Ольга Мирова из  Бело-
ярского орса представила целый 
спектакль на  тему стихотворения 
Эдуарда Асадова «Любовь, измена 
и  колдун», сумев мастерски пере-
нести присутствующих под  вишнё-
вое дерево в саду, расположенном 
на  берегу горного озера – место 
действия героев произведения. 
Не будем пересказывать его сюжет, 
но, в  сущности, мы  все стали сви-
детелями взросления и  расцвета 
женщины. В  результате она стала 
победителем в  номинации «Театр 
и оригинальный жанр».

Больше всего участников состя-
залось в  номинации «Вокал». В  их 
исполнении звучали лирические 
песни, народные и о любви. Но на-
стоящий восторг вызвала Виктория 
Цыбульник (оптово-торговая база): 
девушка покорила членов жюри 
и  зрителей русской народной пес-
ней «В роще пел соловушка» и ред-
ким в  наше время умением играть 
на ложках! Итог – первое место.

Бурными аплодисментами зал 
встречал исполнителей авторской 
песни Веру Симонову (аппарат управ-
ления) и Надежду Сукачёву (нерабо-
тающий пенсионер), которым выпала 
честь завершить смотр-конкурс само-
деятельного творчества. Жюри по до-
стоинству оценило их номера: первое 
и второе место соответственно. 

И последнее. Уважаемые участни-
ки, ваши выступления доставили нам 
немало приятных минут. Вы вложили 
в  них частичку своей души. В  наше 
время – время напряжения и стрес-
сов – такие мероприятия согревают 
сердца, наполняя их любовью и  ра-
достью. Благодаря вам хочется взгля-
нуть на жизнь другими глазами, стать 
искреннее, внимательнее и  добрее 
друг к другу. Спасибо!

Любовь ВЫСОЦКАЯ
Фото Ирины ФИЛИМОНОВОЙ

От всей души

ТРУД И ПЕСНЯ 
50 ЛЕТ ВМЕСТЕ

В нынешнем конкурсе «Нефтяная королева» работница проектно-
сметного бюро НГДУ «Фёдоровскнефть» Татьяна АКУШЕВА заняла 
третье место. Её выступление жюри не могло не оценить по досто-
инству, ведь к зрителям она выходит не впервые. Более пяти лет вы-
ступая за команду КВН Сургутнефтегаза, в свободное время девушка 
преображается… в королеву смеха!
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Официально

1. Общие положения
1.1. Марафон мероприятий (да-

лее – марафон) проводится в честь 
Международного дня семьи в рам-
ках Международного года семьи, 
провозглашённого ООН.

1.2. Настоящее Положение опре-
деляет порядок проведения мара-
фона, условия участия, формы про-
ведения и  финансирование меро-
приятий.

1.3. Организатором марафона яв-
ляется ОАО «Сургутнефтегаз».

1.4. Организационную под-
держку осуществляют Совет жен-
щин ОАО «Сургутнефтегаз», ГБОО 
«Забота», ДИ «Нефтяник», Объеди-
нённая профсоюзная организация 
ОАО «Сургутнефтегаз», Молодёж-
ное объединение ОАО «Сургут-
нефтегаз».

1.5. В  структурных подразде-
лениях и  аппарате управления 
ОАО  «Сургутнефтегаз» организа-
ционную поддержку осуществляют 
женсоветы и первичные профсоюз-
ные организации. Общее руковод-
ство возлагается на  председателя 
женсовета.

2. Цели и задачи
2.1. Поддержание традиции 

празднования Международного 
дня семьи.

2.2. Повышение престижа, соци-
ального статуса семьи.

2.3. Пропаганда культуры семей-
ных отношений. Содействие укреп-

лению взаимопонимания между ро-
дителями и детьми. Популяризация 
семейных традиций.

2.4. Стимулирование познава-
тельной и  творческой активности 
детей и родителей. Организация се-
мейного досуга, пропаганда здоро-
вого образа жизни.

2.5. Оказание социальной под-
держки семьям, достойно воспи-
тывающим детей, сохраняющим 
традиции семейного воспитания, 
развивающим увлечения и таланты 
детей.

2.6. Формирование у  молодё-
жи мотивации на  создание семьи, 
рождение и достойное воспитание 
детей.

2.7. Формирование мировоз-
зрения, основанного на культурных 
и духовно-нравственных ценностях.

3. Сроки проведения
3.1. Марафон проводится 

с 28.04.2014 по 15.05.2014.
3.2. Заключительный праздник 

марафона проводится 18.05.2014.

4. Условия участия
4.1. В  марафоне могут принять 

участие структурные подразделе-
ния, а  также управления, отделы 
и службы аппарата управления 
ОАО «Сургутнефтегаз» (далее – 
участники).

4.2. В  мероприятиях непосред-
ственно задействованы работники 
ОАО «Сургутнефтегаз» и их семьи.

4.3. Для осуществления общего 
руководства и  координации меро-
приятий создаётся оргкомитет ма-
рафона.

5. Формы проведения
5.1. Участникам марафона пред-

лагается проведение следующих 
мероприятий:

5.1.1. Торжественные чествова-
ния и встречи с семьями.

5.1.2. Конкурсы «Многодетная се-
мья – дружная семья».

5.1.3. Конкурсы «Трудовая дина-
стия – опора предприятия».

5.1.4. Спортивные состязания 
«Здоровая семья – счастливая семья».

5.1.5. «Круглые столы» на  тему 
«Ответственное отцовство – здо-
ровье и благополучие семьи».

5.1.6. Фотовернисажи о семьях 
«Семейные истории».

5.1.7. Выставки семейного твор-
чества «В семье всегда есть место 
творчеству».

5.2. Участники не ограничивают-
ся в выборе дополнительных форм 
мероприятий. Это могут быть позна-

вательные программы, касающиеся 
семьи, здорового образа жизни; 
обследования материально-быто-
вых условий многодетных семей 
с  цель ю выявления необходимых 
форм поддержки и  помощи; про-
блемно-тематические конферен-
ции, благотворительные акции; по-
сещение библиотек, музеев и  дру-
гих культурных заведений.

5.3. В  рамках марафона среди 
участников проводятся следующие 
мероприятия:

5.3.1. Конкурс на лучшую видео-
презентацию о проведённых меро-
приятиях, посвящённых Междуна-
родному дню семьи;

5.3.2. Фотоконкурс «Семейные 
рекорды» среди семей ОАО «Сургут-
нефтегаз».

5.4. Форма, время и место прове-
дения заключительного праздника 
марафона определяются оргкоми-
тетом.

5.5. На  заключительный празд-
ник приглашаются работники и  их 
семьи, принявшие участие в меро-
приятиях марафона.

6. Порядок проведения
6.1. Каждый участник марафона 

самостоятельно определяет форму, 
дату проведения и план мероприя-
тий, предусмотренных настоящим 
Положением.

6.2. Оргкомитет имеет право по-
сещать мероприятия участников, 
обращаться за  дополнительной 

информацией и  разъяснениями 
к их представителям.

7. Финансирование
7.1. Финансирование меропри-

ятий участников марафона произ-
водится за счёт средств первичных 
профсоюзных организаций, вхо-
дящих в  Объединённую профсо-
юзную организацию ОАО «Сургут-
нефтегаз», согласно утверждённым 
сметам.

7.2. Финансирование заключи-
тельного праздника и  мероприя-
тий, проводимых в рамках марафо-
на, производится за  счёт средств 
ОАО «Сургутнефтегаз» согласно ут-
верждённой смете. 

1. Общие положения
1.1. Конкурс на  лучшую видео-

презентацию мероприятий, посвя-
щённых Международному дню се-
мьи (далее – конкурс), проводится 
в рамках марафона.

1.2. Руководство по подготовке, 
решению организационных во-
просов и  проведению конкурса 
осуществляется оргкомитетом ма-
рафона.

2. Условия участия
2.1. Конкурс проводится среди 

участников марафона.
2.1.1. Заявки на участие подают-

ся в  ГБОО «Забота» по  адресу: ул. 
Григория Кукуевицкого, 10/2, тел.: 
35-29-98, 45-66-63.

2.1.2. Срок подачи видеопрезен-
таций – до 14.05.2014.

3. Требования к оформлению
3.1. Видеопрезентации предо-

ставляются на  компакт-дисках или 
других электронных носителях 
в форматах AVI, MPEG.

3.2. Хронометраж не должен пре-
вышать 3 мин.

3.3. Видеопрезентации должны 
иметь титры (название конкурса, 
наименование участника, название 
работы, ФИО авторов, дата выпуска).

3.4. Представленные видеопре-
зентации не рецензируются и  не 
возвращаются и  могут быть ис-
пользованы организаторами в сети 
интранет ОАО «Сургутнефтегаз», 
в средствах массовой информации 
для популяризации и  освещения 
марафона.

3.5. Ответственность за  несо-
блюдение авторства присылаемых 
видеопрезентаций несут участники 
конкурса, представившие их. Орга-
низаторы не несут ответственности 

за  нарушение участниками автор-
ских прав третьих лиц.

3.6. Участники представляют ор-
ганизаторам все  исключительные 
права на  видеопрезентации, в  том 
числе права на  распространение, 
воспроизведение, переработку 
и любое иное использование.

3.7. Представляя видеопрезента-
цию, участник подтверждает своё 
согласие на  участие в  конкурсе 
и принимает условия и правила кон-
курса полностью и безоговорочно.

3.8. Видеопрезентации, не соот-
ветствующие вышеперечисленным 
требованиям, а  также содержащие 
рекламу третьих лиц, ненорматив-
ную лексику, не рассматриваются 
и не оцениваются.

4. Критерии оценки
4.1. Видеопрезентации оценива-

ются по следующим критериям:
– оригинальность названия;
– оригинальность идеи (сюжет, 

композиция);
– оригинальность исполнения 

и художественная подача;
– соответствие тематике;
– качество (чёткость изображе-

ния, звука).
4.2. Список критериев не являет-

ся исчерпывающим и может коррек-
тироваться экспертным жюри.

5. Подведение итогов 
и награждение победителей
5.1. Для подведения итогов кон-

курса создаётся экспертное жюри 
ОАО «Сургутнефтегаз».

5.2. Победители определяются 
на основании протокола экспертно-
го жюри.

5.3. Три лучшие видеопрезен-
тации будут показаны на  заключи-
тельном празднике марафона.

5.4. Торжественное награждение 
победителей пройдёт на  заклю-
чительном празднике марафона 
18.05.2014.

6. Призовой фонд
6.1. Устанавливаются следующие 

призовые места:
I место (одна премия) – 
20 000 руб лей;
II место (одна премия) – 
15 000 рублей;
III место (одна премия) – 
10 000 рублей.
6.2. Экспертное жюри вправе 

учредить несколько специальных 
поощрительных призов на  общую 
сумму до  15 000 рублей и  поощ-
рить участников конкурса, не во-
шедших в число призёров, на сумму 
до 3 000 рублей каждому.

6.3. Экспертное жюри вправе 
перераспределять денежное воз-
награждение участникам конкурса 
в зависимости от их общего количе-
ства в пределах общей суммы при-
зового фонда.

7. Финансирование
Финансирование конкур-

са производится за  счёт средств 
ОАО «Сургут нефтегаз» согласно ут-
верждённой смете.

ПОЛОЖЕНИЕ
о марафоне мероприятий, посвящённых Международному дню семьи

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе на лучшую видеопрезентацию мероприятий, 
посвящённых Международному дню семьи
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40 млрд рублей выделит 
правительство России в  этом 
году на  модернизацию систе-
мы дошкольного образования. 
Об этом сообщает пресс-служба 
кабинета министров.

Субсидии из  бюджета предо-
ставят 84 субъектам Федера-
ции, включая Республику Крым 

и  город федерального значения 
Севастополь. Планами меро-
приятий субъектов Федерации 
предусмотрено создание около 
400 тыс. мест в детских садах. Ре-
шение правительства направле-
но на  обеспечение стопроцент-
ной доступности дошкольного 
образования для детей в возрас-
те от трёх до семи лет.

№18–19 (2191–2192), май 2014

Образ жизни

Проблема и её решение

Трудовые династии

Портрет на фоне

Рафику ГАЛИАКБЕРОВУ удаётся 
прекрасно совмещать роль отца 
и  успешного дачника с  должно-
стью главного бухгалтера Управ-
ления по  переработке газа (УПГ). 
Причём для него многодетная се-
мья – не подвиг и тем более не обу-
за, а всего лишь образ жизни!

Гальфия Махмутгареевна, супру-
га Рафика Хамитовича, с  недавних 
пор тоже трудится в  УПГ, но  её об-
щий трудовой стаж в компании на-
считывает более 22 лет. У  них под-
растают трое ребятишек. Ученик 
пятого класса гимназии №2 двенад-
цатилетний Айнур и  семилетние 
двойняшки Альфия и Алия, которые 
готовятся стать первоклассница-
ми, – любознательны, трудолюбивы 
и подвижны.

Свою профессиональную жизнь, 
а это более 30 лет, Рафик Хамитович 
посвятил Сургутнефтегазу и бухгал-
терскому делу. Сегодня он отмечает 
в детях интерес к математике. И хотя 
о будущей профессии говорить 
рано, главное – всячески поддержи-
вает в них внимание к науке. Айнур, 
например, уже занял первое место 
в  школьной олимпиаде по  матема-
тике среди сверстников, а девочки 
вместо кукол предпочитают логиче-
ские игры, паззлы и конструкторы.

Любимое место проведения вы-
ходных и праздников – дача. Рафик 
Хамитович и Гальфия Махмутгареев-
на не представляют жизни без цве-
тов, сада и огорода, есть даже планы 
на небольшое домашнее хозяйство. 
На удивление дети, привыкшие к го-
родскому комфорту, тоже любят 

бывать на  даче. По  словам главы 
семейства, помощники растут хоть 
куда: участвуют в  посадке, полива-
ют и  пропалывают грядки. С  боль-
шим удовольствием помогают маме 
по  дому, а  мама балует их нацио-
нальными блюдами и выпечкой.

Дети не притесняют друг друга, 
а, наоборот, защищают и  любят. 
Супруги считают, что  в большой 
семье меньше эгоизма в отноше-
ниях между старшими и младши-
ми, они очень связаны друг с дру-
гом. И  воспитание в  них чувства 
ответственности происходит со-
вершенно естественно. Рафик Ха-
митович знает это не понаслышке, 
ведь и он сам – восьмой ребёнок, 
и супруга – одна из четырёх детей 
у  родителей. Именно в  большой 
семье есть все  необходимые ус-
ловия для преемственности поко-
лений. Своих детей супруги в пер-
вую очередь учат взаимопомощи, 
трудолюбию и  уважению к  окру-
жающим. 

В канун Международного дня се-
мьи желаем семье Галиакберовых 
процветания, здоровья и  успехов 
во всех начинаниях.

Екатерина ЮЛГУТЛИНА
Фото из архива семьи

Елена Николаевна – лидер це-
хового профкома и  активный член 
женсовета предприятия. О таких 
обычно говорят: коня на скаку оста-
новит, в горящую избу войдёт. Если 
надо пробежать пять километров 
на лыжах за честь управления – так 
это Лена, а если спартакиада женсо-

вета акционерного общества – без 
неё вообще никуда, ибо она у  нас 
капитан команды. Волейбол, лёгкая 
атлетика, шахматы… И где она толь-
ко находит время и силы?

Её дочь Анастасия учится в Вол-
гоградской строительной академии. 
Трудно, когда твоя кровиночка да-
леко от  тебя: всё время пережива-
ешь и  сердце не на  месте. Каждые 
Настины каникулы и Еленин отпуск 
они  проводят вместе, ведь, несмо-
тря на то что детки растут, хлопоты 
остаются. Настя, в свою очередь, по-
нимает свою ответственность и ста-
рается учиться на «отлично».

А ещё наша Елена Николаев-
на – рукодельница. Вязание, шитьё, 

декупаж, флористика – при помо-
щи этих техник Елена создаёт уют 
в доме и делает подарки близким. 

Если вдруг Елены не оказалось 
на рабочем месте, то это всегда за-
метно. Ведь первое, что слышат ла-
боранты, когда сдают сводку, – «До-
брое утро, доблестная бригада!»

У многих женщин весна – люби-
мое время года: пробивается трав-
ка, распускаются цветочки, про-
буждается всё вокруг. Поэтому и мы 
желаем Елене оставаться такой же 
по-весеннему прекрасной, и  пусть 
сбываются её мечты.

Стелла НАСАРДИНОВА
Фото из архива УКРСиПНП

МНОГОДЕТНЫЕ 
РАДОСТИ

МЕСТО КАПИТАНА  
ВПЕРЕДИ!

Справедливая и честная, отзывчивая и мудрая, техник I категории 
лаборатории контроля растворов Елена МОЗЖЕРИНА в коллективе 
Управления по капитальному ремонту скважин и повышению нефте-
отдачи пластов занимает особое место…

Кстати
В 2013 году Рафик Галиакберов 

был признан лучшим главным 
бухгалтером Сургутнефтегаза. 
Он  ветеран труда ОАО «Сургут-
нефтегаз», имеет почётный знак 
«За трудовые заслуги».

Есть такие предприятия, где 
семейственность среди его  ра-
ботников – повод для особенной 
гордости. В  их числе – Сургут-
ское тампонажное управление, 
где преемственность поколений 
представлена большой семьёй 
КИЛИНЫХ.

Чтобы разобраться в  их «тампо-
нажных» корнях, мы  встретились 
с  представителем трудовой дина-
стии Анатолием Килиным, начальни-
ком участка по ремонту и обслужи-
ванию техники. Собрать всю семью, 
к  сожалению, не получилось из-за 
сменной работы многих её членов.

Основателями династии стали 
братья Алексей и  Леонид Килины, 
которые в 1975 году приехали в Сур-
гут из далёкого башкирского посёл-
ка Краснохолмского. Устроились 
в Тампонажное управление мотори-
стами на цементировочный агрегат. 
Немного обустроились и  сразу же 
вызвали к себе свои семьи.

– В  те годы выбор был невелик: 
ехать на  Север или на  строитель-
ство Байкало-Амурской магистра-
ли,  – рассказывает Анатолий Лео-
нидович. – Мне было 12 лет, когда 

мы  с  матерью и  братом Алексан-
дром поехали к  отцу в  Сургут. До-
бирались долго и  мучительно, не-
сколько суток просидели в Тюмени 
в ожидании самолёта. 

Старшие братья Анатолия – Вла-
димир и Александр – со временем 
тоже устроились в управление, ос-
воили цементировочный агрегат.

– Куда отец, туда и мы, – смеётся 
Анатолий Килин. – В семье все были 
водителями, поэтому мы  особенно 
не выбирали, пошли по  одной до-
рожке: нефтяной техникум, служба 
в армии, Тампонажное управление. 

Сегодня по  тому же пути идут 
и дети Анатолия Леонидовича. Стар-
ший сын Сергей получил специаль-
ность автомеханика в  нефтяном 
техникуме и  трудится мотористом 
на  цементировочном агрегате. 
Средний Артём учится на  третьем 
курсе того же учебного заведения, 
готовится к практике в управлении. 
Уже интересуется профессией отца 
и самый младший – второклассник 
Павел. 

Семья крепка традициями, уве-
рены Килины. За  эти годы их сло-
жилось столько, что и перечислить 
сложно. К  примеру, все  праздники 
они  отмечают вместе за  большим 
столом:

– Ещё с давних времён большой 
обеденный стол из массива дуба счи-
тался символом крепкой и дружной 
семьи. Именно за  ним вся много-

численная родня старалась отпразд-
новать все  значимые события. Есть 
такой стол и у нас. У каждого из бра-
тьев уже свои семьи, но, тем не ме-
нее, стараемся собираться часто.

В жизни так заведено, что связан-
ные родственными узами работни-
ки всячески поддерживают честь 
своей фамилии. Отсюда трудолю-
бие и  добросовестность. Трудо-
вые династии всегда были опорой 
коллектива ОАО «Сургутнефтегаз», 
а  семья Килиных в  этом списке – 
на  особом месте. И  не только по-
тому, что их общий стаж составляет 
ровно 333 года. О Килиных говорят, 
что если они взялись за дело, пусть 
даже оно невыполнимо на первый 
взгляд, они его сделают.

Водители, инженеры отдела кад-
ров, кладовщики… Каких только 
профессий нет в  этой славной се-
мье. Но самое важное в том, что все 
её  представители трудятся на  од-
ном предприятии – Сургутском там-
понажном управлении, стараются 
«держать марку», не уронить честь 
фамилии. И пока их дети выбирают 
семейную профессию, это значит, 
что  опыт и  навыки будут переда-
ваться из  поколения в  поколение, 
ведь по большому счёту династия – 
это не призвание, не профессия – 
это имя, имидж семьи, её знамя. 

Анна ГОРБАЧЁВА
Фото из архива Килиных

ПОД ЗНАКОМ ТРЁХ ТРОЕК

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
СТАНЕТ ДОСТУПНЕЕ
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Над выпуском работали: Сергей ИЛЬИНЫХ, Галина ГАЛИМОВА, Елена ГОНЫШЕВА, Вадим ВИДЯЙКИН, Любовь ВЫСОЦКАЯ, Ирина ФИЛИМОНОВА, 
Анна ГОРБАЧЁВА, Екатерина ЮЛГУТЛИНА, Лариса СТЯПШИНА, Олег БИДЕНКО, Сергей БАЛАШОВ, Мария ОБУХОВА, Жанна ЧОРПИТА

№18–19 (2191–2192), май 2014

ПодробностиЗа чашкой чая

Общественная приёмная 
Совета женщин 

Совет женщин ОАО «Сургутнефтегаз» продолжает работу 
общественной приёмной при городской благотворительной 

общественной организации «Забота». 
Вы можете обратиться в приёмную по любым интересующим 

вас вопросам, возникающим в вашей жизни, с проблемами 
и предложениями по улучшению социального положения женщин. 

Ждём вас в третий четверг каждого месяца с 17.00 до 18.30 
по адресу: г. Сургут, ул. Кукуевицкого, 10/2, ГБОО «Забота»,

телефон 35-29-98.
Совет женщин ОАО «Сургутнефтегаз»:

http://10.130.1.118/JenSovet/index.htm
ГБОО «Забота»:

http://www.oo-zabota.ru

Вдохновлённые победами спорт-
сменов на  Олимпийских и  Пара-
лимпийских играх в Сочи, «Забота» 
и коллектив ДИ «Нефтяник» прове-
ли олимпийские игры для 70 детей. 
Основная цель – знакомство ребят 
с  олимпийским движением, сохра-
нение и укрепление здоровья детей, 
семейных ценностей и традиций.

На празднике были настоящие 
медали, книга рекордов, пьедестал 
почёта и даже олимпийский огонь. 
Права зажечь его  был удостоен 
главный судья состязаний – мастер 
спорта по  бодибилдингу, победи-
тель Кубка Урала, серебряный при-
зёр Кубка Югры, финалист Кубка 
Восточной Европы Павел Науменко. 
В  судейскую коллегию пригласили 
выдающихся спортсменов Сургута: 
мастера спорта международного 
класса по  спортивной гимнасти-
ке Владимира Васильева, мастера 
спорта по  боксу Владимира Мяс-
нина и  чемпиона мира по  каратэ 
и шашкам Валерия Васильева. 

С напутственным словом высту-
пила председатель ГБОО «Забота» 
Альфира Норова. Она пожелала 
всем успешного выступления. 

В соревнованиях приняли участие 
четыре команды: «Красные», «Зелё-
ные», «Синие» и  «Жёлтые». Некото-
рым ребятам достались роли сотруд-

ников медицинского центра, группы 
поддержки и, конечно, журналистов.

Программа олимпиады состояла 
из трёх испытаний по хоккею, биат-
лону, кёрлингу. Участники показали 
выдержку, работу в команде и, разу-
меется, желание выиграть. В  итоге 
победу одержала команда «Синих».

В то время как юные спортсмены 
добывали победу, другие дети обу-
чались оказывать первую медицин-
скую помощь, накладывать бинты 
и  собирать аптечку. В  перерывах 
между состязаниями зрителей ра-
довали выступления нескольких 
творческих коллективов ДИ «Нефтя-
ник», среди которых – танцевально-
спортивный клуб «Вдохновение».

Все ребята получили не только 
огромное удовольствие от участия 
в олимпиаде, но и сладкие подарки 
от её организаторов. А главное – де-
тям в доступной форме рассказали 
о некоторых видах спорта, позна-
комили с  олимпийским движени-
ем, помогли сформировать чувство 
сплочённости и  взаимовыручки. 
Благодаря поддержке ГБОО «Забо-
та» и ОАО «Сургутнефтегаз» сторон-
ников спорта в нашем городе после 
детской олимпиады стало больше. 

Лариса СТЯПШИНА
Фото Олега БИДЕНКО

ВДОХНОВЛЁННЫЕ 
ПОБЕДАМИ

Не так давно состоялась благотворительная олимпиада для детей 
с  ограниченными возможностями здоровья, детей из  многодетных 
и малообеспеченных семей, находящихся под патронажем ГБОО «Забо-
та». Она была приурочена к XXII Олимпийским и Паралимпийским играм.

Как принято в  радушном доме, 
Нина Дмитриевна настаивала на том, 
чтобы сначала отведать её угощение, 
а  потом, мол, можно и  поговорить. 
Но я тут же перешёл к делу:

– А как вам досталась эта чудная 
чашка с блюдцем, да ещё от питер-
ского заксобрания?

– Вручили на XXIII съезде блокад-
ников. Я  возглавляю местный клуб 
жителей блокадного Ленинграда 
и  периодически навещаю родной 
город. Нас здесь осталось 20 чело-
век, сейчас в Сургуте проживают 16. 
Самому молодому – 74, самому стар-
шему недавно исполнилось 90 лет.

– И  как сегодня живётся людям, 
которые пережили блокаду?

– По-разному. Инвалидам чуть 
легче – у них больше льгот. А чтобы 
получить инвалидность, нужно при-
ложить немало усилий. А сил у них 
нет… Хорошо, если у человека есть 
родные, которые ему помогают. Моя 
же задача, как председателя клуба, – 
разъяснять им их законные права, 
доказывать, что  они обязаны вос-
пользоваться ими.

– Нина Дмитриевна, часто ли вы 
вспоминаете «то время»?

– А мы его никогда не забывали!
– То есть оно как бы преследует 

вас по ночам?
– Не то что преследует… Просто 

его  невозможно забыть! Да, мож-
но отвлечься и  думать совершенно 
о других вещах, но всё равно блокада 
постоянно… живёт в нас. Она затро-
нула наших детей и внуков. Каждый 
из  блокадников хотя бы по  одному 
ребёнку – но потерял. Мой старший 
тоже недолго пожил… А те, кто вы-
жил (у меня ещё сын и дочь), они все 
больные. И внуки – то же самое.

– Какие страшные последствия!
– Страшные... Я, например, совсем 

ходить не могла – всё время лежала. 
Голод. Хлеба – всего 125 граммов, 
который мы  делили на  маленькие-
маленькие кусочки. Ещё умудрялись 
делать лепёшки на  солидоле – вот 
и  вся еда. Игрушек не было ника-
ких, кроме одной куклы: лицо у неё 
было такое… из целлулоида, а руч-
ки и ножки – тряпичные. И ещё как-
то тётя красивую куклу подарила, 
в розовом платье, но я её уронила – 
и она разбилась. Я тогда заплакала, 
хотя мы  во время блокады вообще 
не плакали и  не улыбались. Те слё-
зы были первыми. А потом однажды 
мама меня, обезноженную, подня-
ла на плечи, и мы пошли по шпалам 
в Колпино, к папе, и какой-то солдат 
принёс мне воробушка, а он улетел – 
и я опять в слёзы!

По словам Нины Дмитриевны, 
выжить ей помогла гороховая каша. 
Они её называли «шупаша». Это было 
в 1944 году, когда уже сняли блокаду, 
и Ниночка начала передвигать нож-
ками, а вскоре пошла в садик. Потом 
были школа, вуз… До 25 лет она не 
могла не только ощущать запах горо-
ха, но даже слышать это слово!

И ещё одно следствие блокады. 
С возрастом её ноги опять стали не-
послушными. В свои семьдесят пять 
женщина ходит с палочкой, как прак-

тически все её товарищи по той суро-
вой эпохе. Правда, у них есть возмож-
ность при необходимости пригласить 
помощницу из  социальной службы, 
которая сделает дома уборку или схо-
дит в магазин за продуктами.

– Кстати, Нина Дмитриевна, а когда 
вы впервые улыбнулись?

– О-о, я  и не помню… Наверное, 
когда пошла в  первый класс. Папа 
уже вернулся с войны, и мне купили 
очень красивое, яркое платье – вот 
тогда, видимо… А уж совсем весело 
стало, когда в нашей женской школе 
(мальчики учились отдельно) учителя 
ставили спектакли, причём на англий-
ском языке, и  я в  них тоже участво-
вала. Конечно, мы и спортом занима-
лись, и песни пели, и стихи читали…

– Артисткой не хотели стать?
– Хотела, но… Я  всегда любила 

лес. В  десятом классе мне даже по-
дарили большую красочную книгу 
«Русский лес», и там была информа-
ция о лесотехнической академии. 
Но  моя лучшая подруга решила 
штурмовать сельхозинститут, и я хо-
тела поступать вместе с ней. Помню, 
папа мне сказал: «Ну, иди. Будешь 
всю жизнь коровам хвосты крутить». 
И засмеялся. Как только я услышала 
это, сразу поняла, что сельскохозяй-
ственный – это не моё. А папа опять: 

«Тебе же лес нравится. Поступай 
в лесотехническую академию». Я так 
и сделала и выучилась на технолога 
деревянных музыкальных инстру-
ментов. Меня даже распределили 
в Шую, на фабрику по изготовлению 
музыкальных инструментов, но я там 
не появилась, потому что  сразу по-
сле академии вышла замуж. Первые 
два года работала по специальности 
в Ленинграде, но потом вслед за му-
жем, как декабристка, ездила по раз-
ным городам и весям. Мы побывали 

практически везде, кроме Дальнего 
Востока. Прожили бок о бок 49 лет. 
Нынче исполнится четыре года, как 
Олега Константиновича нет с нами.

В Сургут они  приехали в  1986  го-
ду. До выхода на заслуженный отдых 
Нина Шешунова трудилась ведущим  
инженером технологического отде-
ла «СургутНИПИнефть». Затем стала 
активным членом ОНП, а  в 2006-м 
возглавила клуб жителей блокадно-
го Ленинграда. Говорит, что  сперва 
её очень тянуло в родной город, но по-
том привыкла и теперь ни о чём не жа-
леет. И считает, что ей по-настоящему 
повезло. А потому, несмотря ни на что, 
она – счастливый человек.

Сегодня, помимо визитов к своим 
подопечным и нередких встреч с мо-
лодёжью в  школах и  музеях, Нина 
Дмитриевна старается быть в  курсе 
происходящих в  мире событий. Ис-
кренне переживает за  судьбу Укра-
ины, где она не раз бывала с семьёй. 
В часы досуга изготавливает из под-
ручных материалов разные «милые 
штучки»: букетики цветов, необычные 
вазы, каких не встретишь в магазине. 
И терпеливо ждёт в гости детей и вну-
ков. А ей терпения не занимать…

Сергей ИЛЬИНЫХ
Фото Сергея БАЛАШОВА

НИНА ШЕШУНОВА:

БЛОКАДА И СЕЙЧАС 
ЖИВЁТ ВО МНЕ

В новом доме на Университетской у неё небольшая уютная «однушка», которую получила по специаль-
ной федеральной программе. Впустив гостя, Нина Дмитриевна ШЕШУНОВА сразу начала хлопотать на кух-
не. Конфеты, выпечка, бутерброды… «А это подарок законодательного собрания Санкт-Петербурга», – 
с гордостью сообщила она, поставив передо мной удивительной красоты чайную пару. И поинтересова-
лась, какой напиток я предпочитаю…
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Из почты «НП»

Энтузиасты Профориентация

В апреле Дмитрий ГОВОРУХИН, 
ведущий специалист управления 
информационной без опасности 
ОАО «Сур гут нефтегаз», стал 
обладателем золотой на-
грады по  итогам конкурса 
MOSONMODELSHOW-2014 в  Вен-
грии. Созданная им модель танка 
Т-90А, по мнению международных 
экспертов, стала лучшей.

– Дмитрий, помните свою пер-
вую модель?

– Конечно! Когда мне исполни-
лось семь лет, родители подарили 
набор для конструирования ледоко-
ла «Арктика» из пластмассы. Собрал 
по  инструкции, понравилось. Вот 
только краски тогда не было, поэто-
му модель получилась невзрачной.

– Почему остановили свой вы-
бор именно на бронетехнике?

– Всегда мечтал стать танкистом! 
Удалось воплотить детские мечты 
в создании моделей бронетехники. 
Тем более мне всегда было интерес-
но изучать события, факты, фото- 
и  видеохронику времён Великой 
Оте чественной войны и послевоен-
ной поры.

– С годами предпочтения не из-
менились?

– Пробовал заниматься моде-
лированием самолётов, но  дело не 
пошло. Поэтому по-прежнему со-
вершенствуюсь в  создании танков. 
В  счёт беру только серьёзные ра-
боты  – их  у  меня порядка десяти. 
На сбор одной модели уходит в сред-
нем от трёх до восьми месяцев. 

– Кто из известных моделистов 
вас вдохновляет?

– Мне интересны те, кто изобре-
тает что-то новое. К примеру, испан-
ский моделист Мигель MIG Хименес 
(Miguel MIG Jimenez) был первым, 
кто, рассматривая репродукции 
полотен известных классических 
художников, решил применить ис-
пользуемые ими техники живописи 
на моделях танков. 

А вот американский моделист 
Адам Уайлдер усовершенствовал 
технику цветовой модуляции. Пред-
ставьте, танк ездил по горам, цара-
пался о камни, выцветал на  солн-
це  – вот его  реальный внешний 
вид. Благодаря методу Уайлдера эти 
особенности можно воспроизвести, 
«оживить» модель. 

– А есть ли в нашем городе так 
называемая культура моделизма?

– Итоги многих окружных и меж-
дународных конкурсов говорят 
о том, что в Сургуте на сегодняшний 
день – одни из  сильнейших моде-
листов России. Метод работы у них 
один: первым делом нужно собрать 
как можно больше сведений о моде-
ли. Многие фирмы не могут с высо-
кой точностью воспроизвести мо-

дель, поэтому наши умельцы их до-
рабатывают сами. Русская смекалка, 
как известно, не имеет границ!

– Значит, достоверности моде-
ли уделяется особенное внима-
ние?

– Помню, на каких-то соревнова-
ниях один чех долго удивлялся, как 
нам удаётся воссоздавать технику 
настолько близко к прототипу. Ведь 
у них с этим проще: они едут в нуж-
ный им музей, рассматривают мо-
дель вживую, посещают техничес-
кие библиотеки, где в специальной 
литературе уже даны все  размеры 
и детали. А нам в этом плане нелег-
ко – основываемся лишь на  фото-
графиях, фактах из книг и сведениях 
из Интернета.

– Может ли моделизм, на  ваш 
взгляд, стать одним из направле-
ний патриотического воспитания 
молодёжи?

– Безусловно. В  одной сургут-
ской школе проводят внеклассные 
уроки, где ребята собирают моде-
ли танков, самолётов, кораблей 
и  другой техники. Дети постарше 
занимаются в  ремонтно-восстано-
вительной группе «Витязь». Каждое 
лето они  планируют выезды в  во-
енно-исторические музеи для вос-
становления танков или самолётов. 
К  примеру, во  время последней 
поездки отряд побывал в  городе-
герое Севастополе, где на  терри-
тории расположения знаменитой 
35-й береговой батареи велись рас-
копки.

На месте свершения исторических 
событий дети осознают, какой жесто-
кой была война, особенно когда сво-
ими глазами видят останки павших 
солдат. Думаю, подобный опыт лучше 
всякого учебника истории.

Беседовала Анна ГОРБАЧЁВА
Фото Сергея БАЛАШОВА 

и из архива 
Дмитрия ГОВОРУХИНА

ТАНК СВОИМИ РУКАМИ

Лучших в  регионе сварщиков 
готовят в  Сургутском профес-
сиональном колледже. Это дока-
зали студенты третьего курса 
политехнического отделения 
СПК Азамат ИРИСМЕТОВ и  Илья 
НЕСТЕРОВ, заявившие о себе на прес-
тижных конкурсных площадках. 

В финале состязания профессио-
нального мастерства УрФО «Славим 
человека труда», проведённом в Че-
лябинске, участвовали 18 студентов 
ссузов, выступавших в  номинации 
«Лучший сварщик». Первым ту-
ром стала проверка теоретических 
знаний: ребята ответили на  сотню 
вопросов касательно технологии 
электросварочных и газосварочных 
работ. Практическим заданием вто-
рого тура было выполнение ручной 
дуговой сварки по технологической 
карте. По  итогам двух этапов луч-

шим был признан студент СПК Аза-
мат Ирисметов. Илья Нестеров ока-
зался на пятом месте. 

Примечательно, что  одногруп-
пники и  друзья соперничают уже 

год. Оба сильных студента 121 груп-
пы выступали от  нашего учебного 
заведения на  окружном конкурсе. 
Там сильнейшим был назван Илья, 
а Азамат выиграл в номинации «Луч-
ший теоретик».

В Челябинске, где ребята отста-
ивали честь Югры, вперёд снова 
вырвался Азамат, завоевавший «зо-
лото». В тот день, когда он получал 
свою награду, Илья Нестеров побе-
дил на престижных соревнованиях 
WorldSkills Russia Tyumen – 2014. 

На открытом чемпионате в  об-
ластной столице экзамен на профес-
сионализм в компетенции «Свароч-
ные технологии» держали десять 
студентов и  выпускников ссузов 
ХМАО, ЯНАО и  юга Тюменской об-
ласти. Эксперты строго оценивали 
соблюдение технологии и  правил 
безопасности конкурсантами и, ко-
нечно, результат их работы: изготов-
ленные конструкции. Больше всех 
баллов набрал Илья Нестеров.

Так что  третий курс оба товари-
ща по  команде заканчивают хотя 
и  юными, но  уже именитыми про-
фи. Впрочем, главный бонус наших 
сварщиков, по словам их наставника 
мастера производственного обуче-
ния Виталия Михайлова, – фактичес-
ки подтверждённый ими 5 разряд, 
с которым ребята будут оканчивать 
СПК в следующем году. 

Наталия БЕЗЫМЯННАЯ
Фото из архива СПК

СВАРКА 
НА ОТЛИЧНО

В рамках проведения меропри-
ятий в честь Дня пожарной охра-
ны 11-й отряд Федеральной про-
тивопожарной службы по  ХМАО-
Югре провёл День открытых две-
рей в пожарных частях. 

Для работников Сургутнефтега-
за  – представителей цехов подго-

товки и перекачки нефти НГДУ «Сур-
гутнефть» и НГДУ «Фёдоровскнефть» 
свои двери распахнула 32-я пожар-
ная часть по охране нефтяных объ-
ектов.

Экскурсантам рассказали 
об  истории развития пожарной 
охраны, наглядно продемонстри-
ровали современное пожарно-тех-

ническое вооружение. Огнеборцы 
облачились в  боевое снаряжение 
и  аппараты органов защиты дыха-
ния, показали гостям, как работает 
газодымозащитная система в среде, 
непригодной для дыхания.

Нефтяники увидели, как живёт 
пожарная часть. Посетили пост 
дежурного диспетчера, служеб-
ные помещения, учебный класс, 
зал истории ПЧ. При осмотре им-
провизированной выставки спе-
циализированной техники узнали 
о  предназначении каждого авто-
мобиля...

Пожарные спешат на  вызов 
по первому звонку, не зная, что их 
ждёт на  пожаре и  вернутся ли 
они домой. Помогайте им, соблюдая 
правила пожарной безопасности. 
Уважайте бойцов огненного фронта!

Геннадий ОЧИРОВ, 32 ПЧ
Фото автора

БОЙЦЫ ОГНЕННОГО ФРОНТА ЗАСЛУЖИЛ!

Свой профессиональный празд-
ник некоторые сотрудники 131-й 
пожарной части ОГПС-1 отмети-
ли получением наград. Так, коман-
дир отделения Андрей МОРОЗОВ
был удостоен нагрудного знака 
МЧС России «За заслуги».

Ещё будучи рядовым пожарным, 
он зарекомендовал себя ответствен-
ным и грамотным специалистом, за-
служил уважение сослуживцев. Мо-
розов – не просто исполнительный, 
но и инициативный работник, всегда 
готов прийти на помощь коллегам.

Андрей Владимирович достойно 
выступает за  своё подразделение 
на  спортивных мероприятиях, за-
нимает призовые места в конкурсе 
«Лучший по  профессии». Но  глав-
ное – проявляет себя высококласс-
ным огнеборцем при тушении по-
жаров. 

В августе 2013 года Морозов в со-
ставе группы сотрудников своего гар-
низона участвовал в ликвидации  по-
жара в Юганском заповеднике. В том, 
что огонь в конце концов был укро-
щён, есть и немалая заслуга Андрея.

Евгения КИНЧАЯ
Фото из архива 131 ПЧ
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Акция

Наследники

Экспресс-опрос

Президент РФ Владимир Путин 
подписал указ о возрождении со-
ветских норм физической под-
готовки «Готов к труду и оборо-
не!». Старое название проекта со-
хранено в дань традициям нашей 
национальной истории. Поддер-
живают ли эту инициативу мо-
лодые специалисты ОАО «Сургут-
нефтегаз»?

Евгений Яровой, маркшейдер 
НГДУ «Сургутнефть»:

– Я как человек, служивший в ар-
мии, к труду и обороне всегда готов! 
Но, мне кажется, нужно не просто 
говорить о возрождении этих норм, 
но  и мотивировать граждан зани-
маться спортом, строить больше 
необходимых для этой цели соору-
жений, к примеру, велодорожек, пе-
шеходных зон, парков и скверов.

Евгений Котов, начальник от-
дела по разработке и пересмотру 
норм и нормативов в строитель-
стве ИЭВЦ:

– Возрождение качественной 
системы физической подготовки 
молодых людей, инициируемое го-
сударством, необходимо для фор-
мирования здорового общества. 
Введение норм ГТО, на мой взгляд, 
позволит выявлять спортивные да-
рования в раннем возрасте и целе-
направленно готовить их к различ-
ным спортивным соревнованиям 
международного уровня. Важно, 
чтобы молодёжь осознала необхо-
димость здорового образа жизни: 
это значимо как для каждого конк-
ретного гражданина, так и для госу-
дарства в целом.

Елена Черкашина, геолог «Сур-
гутНИПИнефть»:

– Прекрасно, что подобные про-
граммы возобновляются, ведь здо-
ровое поколение – будущее нашей 
страны. Именно при занятии спор-
том человек укрепляет свою волю, 
силу духа, учится работать в коман-
де. Хочется верить, что этот проект 
будет развиваться и принесёт свои 
плоды.

Евгений Григоренко, инженер 
УВСИНГ:

– Готов ли я  к труду и  обороне? 
Да! Тружусь в своём отделе на благо 
компании, да и в армии не так давно 
отслужил – навыки остались. А  по-
пуляризация спорта и  физической 
культуры будет актуальна всегда. 
Посмотрите на современную моло-
дёжь: многие занимаются спортом, 
но есть и такие, кто хулиганит, упо-
требляет алкоголь, наркотики... Ду-
маю, это происходит оттого, что им 
просто нечем заняться. Спортивных 
комплексов не так много, да и заня-
тия денег стоят. Указ о возрождении 
ГТО должен быть подкреплён стро-
ительством новых общедоступных 
спортивных площадок, пропагандой 
здорового образа жизни, проведе-
нием спортивных состязаний с  вы-
платой денежных премий.

Подготовила 
Анна ГОРБАЧЁВА

А ВЫ ГОТОВЫ
К ТРУДУ 
И ОБОРОНЕ?

Автозаправочные станции 
ОАО «Сургутнефтегаз» в  Новго-
родской области присоединились 
к  традиционной акции «Георги-
евская ленточка», проходящей 
под  девизом «Я помню! Я  гор-
жусь!».

С конца апреля на АЗС Сургутнеф-
тегаза в областном центре, а также 
в  крупнейших районных центрах – 
городах Боровичи, Старая Русса, 
Пестово, Окуловка, Крестцы, Вал-
дай, Сольцы, Холм и Шимск раздают 
ленточки чёрно-оранжевого цвета: 
в память о подвиге дедов и праде-
дов, сокрушивших немецко-фашист-
ских оккупантов в  годы Великой 
Оте чественной войны. Компания 

приобрела на  собственные сред-
ства 20 000 таких лент. 

У этой патриотической акции – 
две основные задачи: первая – со-
хранить и передать новым поколе-
ниям память о Великой Победе, вто-
рая – привлечь внимание общест-
венности к проблемам ветеранов. 

Именно поэтому седьмой год 
подряд в  Великом Новгороде 
и  большинстве из  перечисленных 
населённых пунктов на  АЗС вме-
сте с раздачей лент проходит сбор 
средств, которые по окончании ак-
ции будут переданы в  местные го-
родские советы ветеранов. 

За шесть предыдущих лет общи-
ми усилиями простых новгородских 
автолюбителей было собрано более 

270 000 рублей. Из них в 2013 году – 
свыше 64 000 рублей, которые 
в День Победы получили советы ве-
теранов Великого Новгорода, Боро-
вичей, Старой Руссы. 

– Важно помнить, что  георги-
евская лента – это многовековой 
символ, олицетворяющий подвиг 
русского солдата,  – отмечает за-
меститель генерального директо-
ра ООО «Новгороднефтепродукт» 
Андрей Серебренников. – К  со-
жалению, многим из  нас прихо-

дилось видеть георгиевские лен-
точки на обочинах дорог, в лужах, 
в грязном месиве снега. Их срыва-
ет ветер с автомобилей участников 
акции. Эти факты по смыслу не от-
личаются от  осознанного осквер-
нения символов истории. Поэтому 
мы  в очередной раз призываем 
всех участников акции бережно 
относиться к ленточкам. 

Михаил ЯКОВЛЕВ,
ООО «Новгороднефтепродукт»

ЭСТАФЕТА ПАМЯТИ

Справка «НП»
Впервые георгиевская ленточка как символ Дня Победы появилась 

на улицах российских городов весной 2005 года. Акция «Георгиевская 
ленточка» стала неотъемлемой частью празднования 9 Мая: повязав её, 
миллионы людей по всему земному шару выражают свою благодарность 
воинам, освободившим мир от фашистской чумы.

Военно-спортивный клуб Сур-
гутского профессионального кол-
леджа «РОСиЧ» вернулся с  сорев-
нований всероссийского и мирово-
го уровня, где достойно предста-
вил город, Югру и Россию. 

В финале Всероссийской спар-
такиады по  военно-прикладному 
спорту «Призывники России – 2014» 
выступали 170 команд из 40 регио-
нов страны. Сургутяне-новички за-
ставили понервничать фаворитов: 
победили в  творческом конкурсе 
и собрали целую коллекцию наград 
в спортивном личном зачёте.

 Среди юниоров чемпионом 
стал Александр Хмеленко. В  этой 
же подгруппе студенты СПК взя-
ли «золото» в  пулевой стрельбе, 
беге на  60 метров, подтягивании 
на перекладине, разборке-сборке 
автомата и  интеллектуальном те-
стировании. Ещё три бронзовые 
награды завоевали в  «разборках» 
с АКМ и беге.

В молодёжной группе серебря-
ным призёром стал Александр Чуш-
ков, единственный в Сургуте мастер 
спорта по летнему полиатлону. Кро-

ме того, наши ребята заняли весь 
пьедестал почёта в  интеллектуаль-
ном конкурсе и сборке-разборке ав-
томата, а также два вторых и третье 
места в беге и толкании гирь. В итоге 
«росичи» взяли пятое общекоманд-
ное место.

Из Москвы сургутские студенты 
везли увесистый багаж с  призами 
и массу впечатлений о Центре под-
готовки космонавтов им. Ю.А. Гага-
рина, Красной площади и  других 
увиденных достопримечательнос-
тях столицы. 

А позже ребят встречал Тамбов, 
куда они  прибыли на  чемпионат 
мира по  летнему многоборью. Со-
ревнования, собравшие сильней-
ших спортсменов из  23 государств 
Евразии, Южной Америки и  Аф-
рики, организовал Международ-
ный союз полиатлона. По  итогам 
четырёхдневных состязаний наши 
соотечест венники вывели страну 
в лидеры чемпионата. 

В командном зачёте «РОСиЧ» 
стал седьмым среди 16 команд. 
В  личном первенстве сургутяне 
стабильно оставались в  десятке 

лучших, хотя и  не поднимались 
выше шестого места, которое взял 
Александр Чушков. Кстати, на чем-
пионате студенты СПК повысили 
свою квалификацию: семеро сдали 
нормативы КМС, а трое стали пер-
воразрядниками. 

– В программу чемпионата вош-
ли плавание, пулевая стрельба, бег 
на выносливость и спринт, – поясня-
ет руководитель ВСК «РОСиЧ» Гали-
на Угарова. – Фактически это комп-
лекс ГТО, который согласно указу 
президента РФ стал обязательным. 
Отрадно, что летний полиатлон бу-
дет менять свой статус, ведь сегодня 
этот вид спорта в Сургуте представ-
лен лишь нашим клубом. 

В систему образования возвра-
щается не только забота о физичес-
ком здоровье и  боеспособности 
молодого поколения, но  и пони-
мание приоритета воспитательной 
работы. Сегодня и  государство, 
и работодатель осознают: высокая 
квалификация специалиста едва ли 
важнее его  гражданских качеств, 
которые наряду с  профессиональ-
ными навыками значатся в  новых 

государственных образовательных 
стандартах. 

В этой связи интересно ещё одно 
из  последних достижений «роси-
чей», пополнивших необъятную 
коллекцию их наград. Студентка 
второго курса СПК Анна Шутова 
стала призёром XXI юношеских 
чтений им. В.И. Вернадского, полу-
чив диплом первой степени, а так-
же награды в номинациях «Лучший 
доклад», «За проблемность иссле-
дования» и «За патриотическую на-
правленность». Темой работы стало 
формирование у  воспитанников 
«РОСиЧа» таких качеств, как умение 
работать в  команде, способность 
принимать решения в нестандарт-
ных ситуациях и  нести за  них от-
ветственность, готовность служить 
в армии. 

«Росичи», которым часто дово-
дится отстаивать честь своего учеб-
ного заведения, а  также города, 
округа и страны, – настоящие патри-
оты СПК, Сургута и России. 

Наталия БЕЗЫМЯННАЯ
Фото из архива СПК

ПАТРИОТЫ ПО УБЕЖДЕНИЮ
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По праву памяти

15 лет исполнилось район-
ному поисковому отряду «Пла-
мя» комп лексного молодёжного 
центра «Резерв». В  конце 1990-х 
инициативу развития нового 
патрио тического направления 
в  Сургутском районе проявила 
Елена АЛЯБЬЕВА. 

Тогда Елена Мисбаховна смогла 
зажечь своей идеей группу школь-
ников и взрослых, организовать пер-
вые поисковые экспедиции в окрест-
ностях Пскова. А через пять лет пере-
дала своё детище в  надёжные руки 
преемницы – Татьяне Астафьевой. 

Сегодня районный отряд «Пла-
мя» состоит из  поисковых групп, 
которые базируются в  Угуте, Фё-
доровском, Ульт-Ягуне, Сытомино 
и  Лянторе. За  плечами поискови-
ков – экспедиции в Ленинградскую, 
Тверскую, Псковскую, Ростовскую 
и  Волгоградскую области. Расши-
рить географию деятельности уда-
лось за  счёт объединения всех по-
исковиков округа в сводный отряд.

С 2010 года группа из города Лян-
тора под руководством Дианы Зайце-
вой занялась новым направлением 

поисковой работы – научно-иссле-
довательским. С помощью архивных 
документов подростки изучают пути, 
пройденные их земляками во время  
войны, разыскивают места их захо-
ронения, пишут архивно-исследова-
тельские работы.

Но основным направлением поис-
ковой деятельности и сейчас остают-
ся полевые экспедиции. За полтора 
десятка лет организовано 28 поездок 
с раскопками на местах боевых сра-
жений. Подняты останки и  установ-
лены имена сотен советских солдат. 
По  итогам экспедиций на  базе «Ре-
зерва» создан музей боевой славы, 
в котором уже более трёхсот приве-
зённых ребятами экспонатов.

Главная задача поисковиков  – 
увековечить память погибших. 
И  каждый из  членов отряда пони-

мает, что работа закончится только 
тогда, когда будет найден и с долж-
ной почестью захоронен последний 
солдат. А до тех пор ещё предстоит 
собрать огромное количество «паз-
злов» – восстановить недостающие 
фрагменты истории. Поэтому вновь 
и вновь идёт молодёжь заросшими 
тропами по  следам участников ве-
ликих сражений…

22 апреля отряд «Пламя» отправил-
ся в  Шолоховский район Ростовской 
области. Результаты своей работы ре-
бята посвятят 69-й годовщине Победы. 
Возможно, накануне великого праздни-
ка они воскресят новые имена героев, 
которые обретут покой в родной земле.

Ольга МИХАЙЛЕНКО
Фото из архива отряда

К 69-й годовщине Победы всё 
ценней каждое свидетельство 
о 1940-х годах. Сегодня ими всё 
чаще делятся не фронтовики 
и  труженики тыла, а  «дети вой-
ны». Один из  них – Валентин 
СОЛОХИН. Рассказывая о своём 
детстве, он дважды прерывался, 
борясь с накатившим волнением: 
сильнейшие чувства не ослабели 
за несколько десятков лет… 

Особенности воспитания
Семью Вали Солохина страшное 

известие о войне застало в родной 
Кустанайской области. Отец сразу 
ушёл на  фронт. Детей в  той мест-
ности привлекали лишь сезонно  – 
к  полевым работам – во  время по-
сева, прополки и сбора урожая (ви-
димо, хватало трудодней взрослых). 

Мать Мария Григорьевна берегла 
маленького Валю, как могла. Хоть 
и была постоянно занята на работе, 
за сыном следила строго: чтобы из-
бежать влияния на  него улицы, не 
позволяла гулять с  мальчишками 
больше часа, за  который он  едва 
успевал сыграть в «городки», в «чи-
жика» или сбегать искупаться. 
Исключение составляли походы 
по ягоды или на охоту. А чтобы маль-

чику не было скучно, мать отвела 
ему в огороде делянку, где он с ув-
лечением скрещивал разные сорта 
томатов и других овощей.

Лето 1941 года Валентин про-
вёл… в  яслях: Мария Григорьев-
на уехала в  поле, а  пионерлагерей 
не было, вот и пристроила его, остав-
шегося без присмотра, в госучрежде-
ние. Мальчик много читал, собираясь 
во второй класс: год назад, несмотря 
на строгий возрастной отбор (прини-
мали только с восьми лет), он настой-
чиво добивался записи в  сельскую 
школу. Приходил в  класс ежеднев-
но, выведенный за  ухо, терпеливо 
ждал окончания занятий на крыльце 
и брал у ребят задание, которое ста-
рательно выполнял дома. 

Мать ничего не подозревала 
о страданиях сына до середины сен-
тября, пока однажды, вернувшись 
с  водовозной бригадой, не зашла 
в школьный двор. Она-то и упросила 
директора разрешить ребёнку посе-
щать уроки хотя бы до конца первой 
четверти: не справится – сам уйдёт. 
Но малыш был так жаден до знаний, 
что  учителя не могли нахвалиться 
его  любознательности и  рвению. 
И  Мария Григорьевна готова была 
отдать и продать что угодно, лишь бы 
у сына были все необходимые книги. 

Памятный 1943-й
В январе 1943-го перестали при-

ходить письма от отца: тяжело ранен-
ного под Сталинградом, его не смог-
ли спасти даже в госпитале. Сегодня 
Валентин Фёдорович тщательно изу-
чает хронику Сталинградской битвы, 
пытаясь провести параллели с  тем, 
что  описывал в  письмах отец. Кста-
ти, раньше по ним даже нельзя было 
установить, из какой части отправле-
на весточка.

Валентин запомнил отца невысо-
ким, коренастым и  невероятно силь-

ным – до  войны он ежедневно кидал 
тяжёлую гирю. Выпрашивая у предсе-
дателя сено для своей коровы (которую 
во время дойки надо было поддержи-
вать – настолько она была слаба от го-
лода), мальчишка нередко грозился 
отцом, мол, придёт с фронта – задаст!..

Троицк стоял практически на гра-
нице с  Казахстаном. И  Валя вместе 
с  другими голодными ребятами 
бегал в  степи союзной республики 
за  ягодами. Но  казахи были недру-
желюбны к малолетним сборщикам 
«подножного корма»: завидев маль-
чишек, на  конях они  гнали детей 
по  степи, стегая плётками, а  ото-
бранные ягоды рассыпали. 

– Однажды за  нас заступился 
ссыльный бандеровец, – расска-
зывает Валентин Петрович, – один 
из  восьми сосланных в  наши края. 
Шли мы как-то в очередной раз за-
рёванные, без ягод, а этот Яша нам 
навстречу: что  случилось, хлоп-
цы? Увидев наши исполосованные 
спины, вызвался сопроводить нас 
в  степь на  следующий день. И  по-
шёл. Даже специально у  председа-
теля колхоза отпросился по такому 
случаю. Но повёл нас в саму дерев-
ню, где у местных юрты стояли. 

Завидев чужаков, казахи по при-
вычке к  нам на  конях подлетели. 
Могучий Яков начал сдёргивать 
их с коней на землю. Остальные от-
ступили, но, затаив злобу, натравили 
на  ссыльного милицию. В  органах 
долго разбираться не стали: шёл 
1943 год – завершилась Курская бит-
ва, советские войска понесли боль-
шие потери, вот и  отправили всех 
восьмерых украинцев на  фронт. 
Позже мальчишки узнали, что их за-
щитник погиб где-то на Днепре…

Неоконченная история
По окончании четвёртого класса 

Валентин продолжил учёбу в  го-

родской школе, ежедневно пре-
одолевая по четыре километра туда 
и обратно. На вопрос о качестве об-
разования в военные годы Валентин 
Петрович реагирует очень эмоцио-
нально:

– Оно было очень хорошим! Даже 
после войны так не учили, как в на-
чале сороковых. А  какие учителя 
были замечательные! Хорошо пом-
ню своего первого классного руко-
водителя Анну Петровну, она после 
уроков читала нам интересные кни-
ги, которые приносила из дома… 

Валентин обожал эти классные 
чтения. Благодаря им он узнал о Ро-
бинзоне Крузо и других замечатель-
ных персонажах. Он с упоением слу-
шал каждое новое произведение, 
но однажды их учителя неожиданно 
направили в район. Валентин пере-
живал расставание с любимым педа-
гогом, но ещё больше его беспокои-
ла недочитанная книга… 

Окончание истории, название 
которой он не запомнил, Валентин 
искал потом много лет. И встречен-
ные строки (как оказалось, из про-
изведения «Белый клык»), на кото-
рых когда-то прервалось увлека-
тельное чтение, заставили юношу 
прослезиться.

Уехавшего учителя сменила Ксе-
ния Максимовна. Внимательная, 
добрая, она сорвалась на  детей 
лишь однажды: выстроила во  дво-
ре мальчишек, которые, расшалив-
шись, развалили у школы стог сена, 
посрывала с них шапки и, рыдая, от-
хлестала их по  физиономиям. Ока-
зывается, в  тот день она получила 
«похоронку» на мужа…

А потом Солохины переехали 
в  Караганду… Но  это уже совсем 
другая история.

Яна СУТОРМИНА
Фото Сергея БАЛАШОВА

ИДУТ ИСКАТЬ РОВЕСНИКОВ СЛЕДЫ…

РЕБЁНОК ВОЙНЫ

Традиции

Что в  годы войны было са-
мым ценным для бойцов? Письма 
от близких, вера в победу и краю-
ха хлеба. А солдатская каша – это 
уже роскошь, один из  символов 
фронтовой жизни. С  уважением 
в  1940-е относились к  находчи-
вым поварам, которые могли 
приготовить походное блюдо 
из того, что было под рукой. Се-
годня настоящих знатоков сол-
датской кухни не так много. Один 
из них трудится в Сургутнефте-
газе.

Виталий с  говорящей фамилией 
Едакин работает в Белоярском орсе. 
В свои 23 года он имеет 4 поварской 
разряд. Общий стаж в профессии – 
четыре года. Практиковаться в кули-
нарном деле начал в армии, в питер-
ских ракетных войсках, когда его на-
значили старшим поваром. 

Без ложной скромности Виталий 
заверяет, что  сослуживцы частень-
ко нахваливали его  кушанья. А  он, 
в  свою очередь, старался бало-
вать ребят блюдами разных кухонь 
и оригинальной рецептуры. Что ка-
сается каши, любимой для ракетчи-
ков-сослуживцев почему-то оста-
вался десертный вариант – из  пе-
ченья и сгущёнки. Хотя традицион-
ных её видов Едакин знает великое 
множество – были бы, говорит, кру-
па да настроение. Но особенной всё 
же считает гречку с тушёнкой:

– Крупа варится отдельно и  бы-
стро – по  стандартной схеме, – де-
лится технологией кашевар, – масло 
добавляется по вкусу. 

В качестве «фишки» Виталий ре-
комендует обжаривать тушёнку или 
мясо на открытом огне (специально 
для этого он даже смастерил при 
солдатской кухне кирпичную печ-
ку!) – до разделения продукта на во-
локна. В обжарку добавлять репча-
тый лук, соль и  перец, после чего 
заправить ей готовую крупу.

Два года назад для приготовления 
фирменной солдатской каши Вита-
лия приглашали с выездной кухней 
на празднование 9 мая в город Сест-
рорецк. Приготовил он тогда 200 лит-
ров вкуснейшего кушанья! В память 
об этом событии солдату даже вручи-
ли благодарственное письмо.

Александра ФЁДОРОВА
Фото Павла САННИКОВА

СЕКРЕТЫ 
СОЛДАТСКОЙ 
КАШИ
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Актуальное интервью

Настроение недели

Наследники

Известный журналист, полити-
ческий обозреватель, телеведущий 
федерального канала «ТВ Центр» сы-
пал датами и именами, был то эмо-
ционален, то задумчив, но всегда ис-
кренне заинтересован в том, о чём 
говорит: «Я же сейчас не про Зим-
бабве вам рассказываю…».

– Леонид Михайлович, не ка-
жется ли вам, что  с уходом по-
следних ветеранов наши потомки 
всё меньше будут знать о войне?

– В  этом, наверное, нет ниче-
го удивительного. Да, будут знать 
меньше. В сознании многих уже сти-
раются факты Гражданской войны, 
а война 1812-го года вообще кажет-
ся «предань ем старины глубокой». 
Это обычное дело, так устроена чело-
веческая память. Но мы, несомненно, 
должны написать правдивую, объек-
тивную, как бы это ни было трудно, 
летопись тех событий. 

Когда я  говорю о войне, един-
ственное, что  меня радует – нет, 
правильнее сказать, вселяет на-
дежду, – это то, что  русский народ 
вопреки многому и многим выстоял 
и победил. Если мы даже в тех усло-
виях нашли в себе силы и мужество, 

то переживём и всё то, что происхо-
дит с нами теперь. 

– В  центральной прессе мно-
го пишут о том, что  Гитлер 
до 1937 года был «великим поли-
тиком» и  совсем неплохим чело-
веком. Что вы об этом думаете?

– Ни в  одной приличной газете 
Германии вы никогда не прочитаете 
подобное. Даже самые маргиналь-
ные издания и  организации откре-
щиваются от  Гитлера как от  чумы. 
Я считаю, что он стал преступником 
не 1 сентября 1939 года, когда напал 
на Польшу, и даже не в тот момент, 
когда присоединил к Германии Ав-
стрию, а  позже – Судеты. Он стал 
преступником, когда произнёс пер-
вую речь на собрании рабочей пар-
тии в 1919 году. 

Кстати говоря, он был очень от-
кровенным политиком. В  отличие 
от многих, сразу заявил о том, чего 
хочет. С  момента прихода Гитлера 
к  власти в  январе 1933 года нача-
лось строительство диктатуры, были 
отменены демократические статьи 
Конституции, созданы концлагеря 
в Баварии и Дахау… Он методично 
превращал нормальное государ-
ство в  преступное, и  никакой дру-
гой трактовки нет и быть не может! 
Просто с 1 сентября 1939-го он стал 
уничтожать людей уже за предела-
ми своей страны.

– Согласны ли вы с  теми, кто 
считает, что  Сталин готовился 
к войне?

– Это не подтверждается ни поли-
тическими решениями, ни военны-
ми действиями, ни представлением 
исторической науки о том, что и как 

происходило в  весенне-летние ме-
сяцы 1941 года. Рассуждения Ста-
лина вроде бы были разумными: 
нацистская Германия ничего, кроме 
пользы, от  отношений с  Москвой 
не имела. Советский Союз снабжал 
Германию всем, что ей было нужно. 
И Сталин вроде бы правильно рас-
суждал, что  во второй раз немцы 
не ввяжутся в  войну на  два фрон-
та, но ему и в голову не приходило, 
что он имеет дело с авантюристом. 

Германия была в ту пору державой 
среднего уровня, не располагавшей 
никакими материальными ресурса-
ми, с  отсталой индустрией, небога-
тым населением. Потенциалы Совет-
ского Союза и Германии – не только 
территориальные, но и экономичес-
кие, демографические – были не-
сопоставимы. В  принципе никаких 
шансов у  Германии завоевать СССР 
не было и быть не могло. 

– А в Европе называют ве ликой 
Первую мировую войну.

– Они, конечно, не пережили то, 
что  испытали мы  во время Второй 
мировой, но  для них она действи-
тельно была великой в смысле ужа-
са и  кошмара, которые принесла. 
Даже в маленьком европейском го-
родке или деревушке можно встре-
тить памятник воинам, погибшим 
в той войне. У нас этого нет. Хорошо 
хоть сейчас вспоминают. 

А ведь эта война привела к боль-
шим изменениям в мире: четыре им-
перии рухнули, поменялась вся кар-
та мира, возникли страны Ближнего 
Востока, восточно-европейские 
государства, сформировался Совет-
ский Союз. Ну а к каким последстви-
ям привела эта война… Человечес-
кая психика не выдерживала, даже 
военная психиатрия появилась. 
А  вообще мы  слишком мало знаем 
о той войне – история восстанавли-
вается тяжело. 

Светлана РОМАНОВА
Фото из архива 

Центральной городской 
библиотеки им. А.С. Пушкина

– Книги о военном времени 
школьники и студенты спрашивают 
редко, в  основном – уже работаю-
щие читатели и  пенсионеры – те, 
кто берёт литературу для досуга, 
а не для учёбы, – отметила главный 
библиотекарь отдела обслуживания 
ЦГБ Ольга Леванова.  – Школьники 
и студенты читают о войне в пред-
дверии памятных дат, и даже тогда 
их мало интересуют исторические 
расследования – только общая кар-
тина событий. 

Тем не менее, проведение в горо-
де различных конкурсов и викторин 
подстёгивает любознательность мо-
лодёжи в отношении военных собы-
тий. Так случилось в 2013 году, когда 
в  центральной городской библио-
теке прошла викторина «Дорогами 
войны 1812 года», посвящённая 
200-летию со дня этого историчес-
кого события. Тогда её  участники 
спрашивали и  альбомы памятных 
мест, и сборники документов, и кни-
ги об  оружии и  обмундировании 
того времени. 

Однако особое внимание сургу-
тяне уделяют дневникам участников 
Великой Отечественной войны.

– Если несколько лет назад чи-
тателей больше привлекали новей-
шие исследования и расследования 
в  области военной истории, книги 

современных популярных авторов, 
то сегодня самыми востребованны-
ми являются дневники знаменитых 
генералов и  рядовых солдат. Попу-
лярны «Утерянные победы» Эриха 
Манштейна, «Вторая мировая вой-
на» Уинстона Черчилля, – пояснили 
в библиотеке. – Однако спрос на про-
изведения Юрия Мухина и  Виктора 
Суворова по-прежнему стабилен. Са-
мый читаемый автор – Алексей Иса-
ев («Пять кругов ада. Красная армия 
в котлах», «Мифы и правда о марша-
ле Жукове», «Антисуворов»).

Внимание к тем или иным важным 
историческим событиям обычно по-
вышается у читателей одновременно 
с  развитием этой темы средствами 
массовой информации, кино. Так, 
после трансляции по  телевидению 
сериала «Девять жизней Нестора 
Махно», показа в кинотеатрах филь-
ма «Колчак» сургутяне стали интере-
соваться личнос тями этих героев. 

– А вот с книгами о других войнах 
России (в Чечне, Афганистане) тако-
го не происходит, – отметила Ольга 
Леванова. – Литературу о войнах 
других стран вообще спрашивают 
крайне редко, и  то, как правило, 
в учебных целях.

Анна ГОРБАЧЁВА
Фото из архива 

НАШ НАРОД ВЫСТОЯЛ 
ВОПРЕКИ ВСЕМУ

Чего может не хватать жителю небольшого, пусть и  «продвину-
того» города? Наверное, прежде всего общения. Живого человеческого 
общения: чтобы спорить, убеждаться в собственной правоте и раз-
убеждать кого-то. Вот и Леонид МЛЕЧИН, приглашённый в Сургут для 
учас тия в  проекте «Большое чтение на  60-й параллели», призывал 
пришедших на встречу с ним к размышлениям, тщательному изуче-
нию истории и людей, её творящих. 

Справка «НП»
Леонид Млечин работал в  еженедельнике «Новое время», газете 

«Известия». С 1996 года – политический обозреватель ВГТРК. В 1997-м 
перешёл на «ТВ Центр», вёл еженедельную программу «Особая папка». 
Сегодня выпускает фильмы исторической тематики в  рамках проекта 
«Документальное кино Леонида Млечина». Дважды лауреат телевизион-
ной премии ТЭФИ за лучший сценарий документального фильма, член 
Союза писателей России, автор многих книг детективной и документаль-
ной прозы, издаваемой в нашей стране и за рубежом. 

МЫ СМОТРИМ 
ГЛАЗАМИ ИНЫМИ
НА ТУ БОЛЬШУЮ ВОЙНУ

Пользуются ли спросом книги, посвящённые Великой Отечествен-
ной войне? Этот вопрос мы  адресовали сотрудникам Центральной 
городской библиотеки имени А.С. Пушкина (ЦГБ). Выяснилось, что сур-
гутяне чаще всего обращаются к подобной литературе накануне па-
мятных дат. 

«Концерт солдатской песни» 
в Сургутской филармонии 18 мая 
даст оркестр духовых инстру-
ментов «Сургут Экспресс-бэнд» 
под  управлением Татьяны Са-
ниной. 

День Победы – особый праздник 
для людей всех возрастов и нацио-
нальностей нашей большой Роди-
ны. В  Сургутской филармонии сло-

жилась добрая традиция ежегодно 
представлять зрителям программу, 
посвящённую этому знаменательно-
му событию.

В этом году песни военных лет 
в  современном звучании испол-
нит оркестр духовых инструмен-
тов «Сургут Экспресс-бэнд». Ведь 
именно звуки духовой музыки 
придают торжест венность меро-
приятию, создают особую атмо-

сферу праздника, несут ликование 
в  дни радости и  вызывают щемя-
щие сердце чувства в  дни скорби 
и печали. 

В концертной программе прозву-
чат известные, любимые многими  
произведения: «Катюша», «Смуглян-
ка», «Прощание славянки», «Марш 
танкистов», «Синий платочек», «Ехал 
я  из Берлина», «Цветущий май» 
и многие другие. 

Антон КОВАЛЬСКИЙ
Фото из архива филармонии

…ИГРАЕТ ДУХОВОЙ ОРКЕСТР
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Это важно знать

Утрата Спартакиада

628400, Ханты-Мансийский 
автономный округ – Югра, 
город Сургут, 
улица Кукуевицкого, дом №19

Уважаемые акционеры!
Годовое Общее собрание акци-

онеров закрытого акционерного 
общества «Сургутнефтегазбанк» 
(далее – Собрание) состоится 30 мая 
2014 года в административном зда-
нии ЗАО «СНГБ» по адресу: 628400, 
ХМАО-Югра, г. Сургут, ул. Кукуевиц-
кого, д. №19, конференц-зал. 

Начало проведения Собрания  – 
в  10 часов 00 минут. Начало реги-
страции лиц, участвующих в Собра-
нии, – в 9 часов 00 минут.

Собрание будет проводиться 
в  форме совместного присутствия 
акционеров ЗАО «СНГБ» для об-
суждения вопросов повестки дня 
и  принятия решений по  вопросам, 
поставленным на  голосование, без 
предварительного направления 
(вручения) бюллетеней для голо-
сования до  проведения годово-
го Общего собрания акционеров 
ЗАО «СНГБ» (в форме собрания).

Дата составления списка лиц, 
имеющих право на участие в Собра-
нии, – 05 мая 2014 года.

Повестка дня Собрания:
1. Утверждение годового отчёта 

ЗАО «СНГБ» за 2013 год.
2. Утверждение годовой бух-

галтерской отчётности, в  том чис-
ле отчёта о прибылях и  убытках 
ЗАО  СНГБ» за 2013 год.

3. Распределение прибыли (в том 
числе выплата (объявление) ди-
видендов) и  убытков ЗАО «СНГБ» 
по результатам 2013 года.

4. Избрание Совета директоров 
ЗАО «СНГБ».

5. Избрание Ревизионной комис-
сии ЗАО «СНГБ».

6. Утверждение аудитора ЗАО 
«СНГБ».

7. Внесение изменений №4 
в Устав ЗАО «СНГБ».

8. Внесение изменений и допол-
нений №2 в  Положение «О Совете 
директоров ЗАО «СНГБ».

9. Внесение изменений и допол-
нений №3 в Положение «О Правле-
нии ЗАО «СНГБ».

С информацией (материала-
ми), подлежащей предоставлению 
при подготовке к  проведению Со-
брания, вы можете ознакомить-
ся с  06  мая 2014 года по  адресу: 
628400, ХМАО-Югра, г. Сургут, 
ул.  Кукуевицкого, д.  №19 (в месте 
нахождения Председателя Правле-
ния ЗАО «СНГБ»), а также по адресу: 
628400, ХМАО-Югра, г. Сургут, ул. Ку-
куевицкого, д. №18 (в отделе сопро-
вождения корпоративных действий 
ЗАО «СНГБ»), контактные телефо-
ны: (3462) 39-86-36, 39-88-22. Кро-
ме того, информация (материалы) 
будет доступна для ознакомления 
лицам, принимающим участие в Со-
брании, во время его проведения. 

Копии материалов (выписки 
из  материалов) предоставляются 
лицу, имеющему право на  участие 
в  Собрании (его представителю), 
по  требованию такого лица (его 
представителя) за  плату, установ-
ленную ЗАО «СНГБ». 

По вопросам, связанным с  под-
готовкой и проведением Собрания, 
вы можете обращаться в  отдел со-
провождения корпоративных дей-
ствий ЗАО «СНГБ» по адресу: 628400, 
ХМАО-Югра, г. Сургут, ул. Кукуевиц-
кого, д. №18, контактные телефоны: 
(3462) 39-86-36, 39-88-22.

Напоминаем! Участникам Со-
брания необходимо иметь при 
себе документ, удостоверяющий 
личность, а  для представителя 
акционера также необходимо 
иметь при себе доверенность 
на голосование.

СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ 
ГОДОВОГО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ 

ЗАКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА 
СУРГУТНЕФТЕГАЗБАНК

25 апреля в  торговом центре 
«Сибирь» состоялось торжест-
венное открытие нового отделе-
ния Сургутнефтегазбанка «СНГБ 
Premium».

Примечательно, что  церемо-
ния стартовала ровно в  14.02. Это 
весьма символично, поскольку 
свою фактическую работу офис на-
чал 14  февраля. В  банке выражают 
надежду, что  эти заветные цифры 
принесут новому отделению удачу, 
потому что  пунктуальность в  бан-
ковской сфере – залог финансового 
успеха, признания и процветания.

На торжестве присутствовали 
именитые гости – партнёры и  дру-
зья банка. Почётное право перере-
зать ленточку было предоставлено 
председателю правления Сургут-
нефтегазбанка Андрею Королю, 
заместителю председателя думы 
г. Сургута Надежде Краснояровой 
и  генеральному директору строи-
тельной компании «СибирьИнвест-
Проект» Рустаму Долгову.

Новый офис Сургутнефтегазбан-
ка предназначен для оказания кли-
ентам услуг частного банковского 

обслуживания. «СНГБ Premium» – 
это офис для состоятельных людей, 
предъявляющих высокие требова-
ния к качеству обслуживания, соче-
тающего в  себе профессионализм 
и  глубокие банковские традиции 
с лучшим мировым опытом ведения 
банковского дела.

Главный принцип работы отде-
ления – индивидуальный подход 
к  каждому клиенту, обеспечива-
ющий разработку и  реализацию 
нестандартных решений, основан-
ных на  индивидуальных потреб-
ностях клиента. К услугам каждого 
гостя «СНГБ Premium» – персо-
нальный менеджер, к  которому 
можно обратиться как в  рабочие, 
так и выходные дни по любым во-
просам, связанным с  обслужи-
ванием в  Сургутнефтегазбанке. 
Специалист банка познакомит 
клиента с  условиями банковских 
продуктов, поможет выбрать наи-
более выгодный вид вклада, за-
полнить заявление на  получение 
кредита или банковской карты, 
осуществить денежный перевод 
или оплатить различные услуги, 
оформить покупку/продажу цен-

ных бумаг и иностранной валюты, 
в том числе через биржи.

Председатель правления Сургут-
нефтегазбанка Андрей Король от-
метил, что  обслуживание в  новом 
отделении организовано по  прин-
ципу «семейного офиса», предпо-
лагающему, что  банк осуществляет 
заботу не только о своём непосред-
ственном клиенте, но  и о членах 
его семьи, гарантируя при этом по-
вышенную конфиденциальность 
и комфорт.

Добро пожаловать в новый офис 
Сургутнефтегазбанка! Мы  будем 
рады стать для вас верным финан-
совым консультантом и  надёжным 
партнёром!

«СНГБ Premium»:
г. Сургут, ул. Энгельса, д. 11, 

ТЦ «Сибирь»,
(3462) 39-80-32.

Контакт-центр Сургутнефте-
газбанка:

8-800-775-88-04
Skype: sngb-skype
info@sngb.ru
www.sngb.ru

СУРГУТНЕФТЕГАЗБАНК 
ОТКРЫЛ ОФИС ДЛЯ VIPКЛИЕНТОВ

Вениамин Вениаминович родил-
ся 5 сентября 1951 года в  городе 
Сургуте. Трудовую деятельность 
начал в  Сургутском авиаотряде 
в 1969 году, а в 1977 году поступил 
на работу в Сургутское управление 
буровых работ №2 ОАО «Сургутнеф-
тегаз». 

Все этапы трудового пути Ве-
ниамина Вениаминовича были не-
разрывно связаны с  коллективом 
Сургутского управления буровых 
работ №2: помощник бурильщика 
эксплуатационного и  разведочно-
го бурения скважин на нефть и газ, 
геолог, главный геолог, заместитель 
начальника управления по  геоло-
гии. 14 января 2003 года Вениамин 
Вениаминович Кондаков был на-

значен на  должность начальника 
Сургутского управления буровых 
работ №2.

Настоящий профессионал, без-
гранично преданный своему делу, 
опытный руководитель, Вениамин 
Вениаминович всегда был при-
мером для тех, кто работал рядом 
с ним. 

За многолетний добросовестный 
труд Вениамину Вениаминовичу 
присвоены звания: «Почётный ра-
ботник топливно-энергетического 
комплекса», «Заслуженный работ-
ник Министерства топлива и  энер-
гетики Российской Федерации», 
«Заслуженный геолог Российской 
Федерации», «Ветеран труда откры-
того акционерного общества «Сур-
гутнефтегаз». 

Он награждён орденом «Знак По-
чёта», медалью «За освоение недр 
и развитие нефтегазового комплек-

са Западной Сибири», нагрудным 
значком «Отличник нефтяной про-
мышленности», Почётным знаком 
«За трудовые заслуги», Почётной 
грамотой ОАО «Сургутнефтегаз», 
он отмечен Благодарностью губер-
натора Ханты-Мансийского авто-
номного округа – Югры.

Высокая степень ответственно-
сти, честность и трудолюбие сниска-
ли ему заслуженное уважение среди 
всех, кто его знал. 

От нас ушёл глубоко порядоч-
ный, добрый, искренний человек. 
Светлая память о Вениамине Вени-
аминовиче Кондакове навсегда со-
хранится в наших сердцах. 

Выражаем глубокие соболезно-
вания семье и  близким Вениамина 
Вениаминовича. 

Коллектив
ОАО «Сургутнефтегаз»

ПАМЯТИ ВЕНИАМИНА КОНДАКОВА
4 мая 2014 года ушёл из  жизни замечательный человек, талант-

ливый руководитель, надёжный коллега Вениамин Вениаминович 
КОНДАКОВ, начальник Сургутского управления буровых работ №2.

ЧЕМПИОНЫ ИЗ АППАРАТА 
УПРАВЛЕНИЯ

В ОАО «Сургутнефтегаз» за-
вершилась спартакиада среди ве-
теранов спорта. 

В лыжных гонках первое место 
завоевала команда НГДУ «Сургут-
нефть». Лучший среди мужчин – Ма-
рат Толоконников из  Сургутского 
УБР-1, а среди женщин – Лорита Аб-
дуллина из НГДУ «Лянторнефть».

В волейболе, мини-футболе 
и  настольном теннисе лидировала 
команда аппарата управления. Луч-
шие в плавании – ветераны спорта 
из  УЭЗи С, в  шахматах  – работники 
НГДУ «Нижнесортымскнефть».

Чемпион спартакиады – коман-
да аппарата управления. Серебря-
ные призёры – спортсмены из НГДУ 
«Нижнесортымскнефть», бронза – 
у треста «Сургутнефтеспецстрой».

Пресс-служба 
ОАО «Сургутнефтегаз» 
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газеты «Нефть Приобья»

Звоните ежедневно, 
кроме выходных,

с 9.00 до 17.00

Афиша
9 мая
69-летие Победы 
в Великой Отечественной 
войне 1941–1945 гг. 

10.00 – торжественный марш 
подразделений УМВД, МЧС, во-
енно-патриотических объеди-
нений города, победителей го-
родского смотра строя и песни, 
обучающихся образовательных 
учреждений города, участников 
акции «Спасибо деду за Победу!» 
от ул. Энгельса до ул. Гагарина.

Мемориал Славы.
10.30 – митинг памяти на ме-

мориале Славы с организацией 
Почётного караула воспитанни-
ков муниципального бюджетного 
учреждения «Центр специальной 
подготовки «Сибирский легион». 

Мемориал Славы.

10 мая
12.00, 16.00, 19.00 – «Снеж-

ная королева» – спектакль Мос-
ковского цирка на льду.

Ледовый дворец спорта, 
Югорский тракт, 40. Тел.: 95-07-79, 
63-72-38.

11 мая
11.00, 13.00 – детский ку-

кольный спектакль «Свинопас» 
Независимого «Летучего театра» 
(г. Санкт-Петербург). 

КСК «Геолог», ул. Мелик-Кара-
мова, 57а. Тел.: 94-24-28, 63-71-95.

12.00, 16.00 – «Снежная коро-
лева» – спектакль Московского 
цирка на льду.

Ледовый дворец спорта, 
Югорский тракт, 40. Тел.: 95-07-79, 
63-72-38.

13.00 – гала-концерт конкур-
са самодеятельного творчества 
ОАО «Сургут нефте газ».

Театр СурГУ, пр. Ленина, 1. Тел. 
43-85-15.

13.00 – концерт «Танцуем 
и  поём для вас» в исполнении 
детских творческих коллек-
тивов. 

Городской культурный центр, 
ул. Сибирская, 2. Тел. 24-37-21.

15.00 – сводный отчётный 
концерт учащихся детских школ 
искусств «Любимый город музы-
кой раскрасим», выставка худо-
жественных работ учащихся дет-
ских школ искусств «Сургут вче-
ра, сегодня, завтра» – в рамках 
мероприятий, посвящённых Году 
культуры в России и 420-летию 
города Сургута. 

Сургутская филармония, 
ул. Энгельса, 18.

17.00 – концерт ансамбля со-
временного танца «Ритм-Х». 

Городской культурный центр, 
ул. Сибирская, 2. Тел. 24-37-21.
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Эхо праздника

Конкурс

В спортивном комплексе сур-
гутского лицея №3 состоялся ре-
гиональный этап соревнований 
по образовательной робототех-
нике – «битва» роботов и их соз-
дателей. Десятки механизмов 
«состязались» между собой в лов-
кости и силе.

То, что, например, в Японии 
является обыденным делом, по-
степенно набирает популярность 
и  у  нас в России. Состязания ро-
ботов, собранных вручную юными 
конструкторами-кибернетиками, 
в Югре проводились и раньше. Од-
нако Сургут – хозяин регионально-
го этапа – принимал эти соревнова-
ния впервые. 

По инициативе Российской ас-
социации образовательной ро-
бототехники (РАОР) площадкой 
для проведения отборочных со-
ревнований по образовательной 
робототехнике среди окружных 
команд стала Станция юных техни-
ков при поддержке департамента 
образования администрации го-
рода Сургута. Три команды побе-
дителей в Югре получат рекомен-
дацию для участия во Всероссий-

ских соревнованиях по образова-
тельной робототехнике, которые 
состоятся в городе Казани в июне 
этого года.

В соревнованиях участвовали 
около шести десятков школьни-
ков в возрасте от восьми до 16 лет 
в  составе 30 команд из пяти муни-
ципальных образований – Сургута, 
Неф теюганска, Лянтора, Покачей 
и Зеленоборска.

Состязания проходили в не-
скольких номинациях: «Ракета», 
«Спутник», «Сумо-маневрирова-
ние» и «Кегельринг-квадро». Ро-
боты-спортсмены, действовавшие 
в автономном режиме, согласно за-
ложенным в них программам дви-
гались по различным траекториям, 
собирали кубики и даже «боролись» 
друг с другом. Причём управлять ро-
ботом с какого-либо пульта было за-

прещено, иначе – дисквалификация! 
Ведь недостаточно было собрать 
корпус, также нужно было создать 
качественное программное обеспе-
чение, чтобы робот самостоятельно 
мог принимать необходимые реше-
ния и действовать в соответствии 
с обстановкой: от этого зависело 
качество выполнения конкурсного 
задания. 

Конечно, не у всех участников 
это получилось без сучка без за-
доринки, и их «подопечные» то не-
много ошибались, то вовсе теряли 
контроль над своими механичес-
кими телами. Тем не менее, боль-
шинство роботов с поставленными 
задачами справились! Сургутяне 
на  этих соревнованиях взяли ре-
кордные 11 наград. На втором мес-
те оказалась сборная Лянтора – че-
тыре приза. 

Остаётся надеяться на столь же 
триумфальное выступление наших 
робототехников на общероссийских 
и международных соревнованиях. 
Задатки к этому у юных гениев, несо-
мненно, есть.

Саргей ПАВЛОВ
Фото Сергея БАЛАШОВА

В прохладную сибирскую вес-
ну Праздник весны и труда ода-
рил сургутян солнечным светом 
и теплом. Десятки тысяч людей 
вышли на улицы города, чтобы 
продемонстрировать единство 
и сплочённость своих трудовых 
коллективов, поприветство-
вать руководство округа, города 
и предприятий. 

Только глядя со стороны, можно 
было в полной мере оценить мас-
штабы шествия участников демон-
страции: ему как будто не было кон-
ца! Нарядно украшенные колонны 
всех крупных предприятий города 
прошли по центральному проспек-
ту Ленина: от улицы Энтузиастов 

до памятника основателям Сургута, 
как водится – с флагами, песнями, 
улыбками и криками «Ура!». 

Сургутнефтегаз в этом году по-
мимо работников всех структурных 
подразделений компании представ-
ляли и общественники – члены мо-
лодёжного объединения. Они несли 
огромное полотнище с логотипом 
организации.

На протяжении всего пути ше-
ствующие выкрикивали лозунги 
и поздравления в адрес своих трудо-
вых коллективов и всех жителей го-
рода. А у самой площади 400-летия 
Сургута с трибуны сургутян привет-
ствовали губернатор Югры Наталья 
Комарова, глава города Дмитрий 
Попов, руководители градообразу-

ющих предприятий и другие почёт-
ные гости. Колонны демонстрантов 
отвечали им громким и протяжным 
«Ура!».

Праздник 1 мая уже давно пре-
вратился из идеологического Дня 
международной солидарности тру-
дящихся в день дружбы и единения 
жителей нашей страны, в день, когда 
россияне радуются весне и миру.

Павел САННИКОВ
Фото автора 

и Сергея БАЛАШОВА

ПЕРВОМАЙСКАЯ РАДОСТЬ

СУРГУТСКАЯ БИТВА РОБОТОВ




