Asa Lundqvist, Centrum for genusvetenskap, Lunds universitet

Den svenska modellens kvinnor och man: elit och biografi i
svensk efterkrigshistoria

Under projektets gang har en generation ledande administratorer i den svenska
efterkrigshistorien analyserats. Mer specifikt har en grupp hoga statstjansteman och -
kvinnor, framforallt med anknytning till den férda arbetsmarknadspolitiken, 1
efterkrigstidens Sverige studerats. Gruppen antogs utgéra en central del 1 en modern
svensk reformbyrakrati, och spelade pa sa sitt en aktiv roll i forverkligandet av den
”svenska modellen”, inte minst, har det visat sig under projektets gang, i
jamstilldhetssammanhang,

Projektets syfte har varit att genomféra en biografisk studie av en generation av
ledande administratérer. I studien har gruppens sociala bakgrund, rekrytering till
torvaltningen och anknytningen mellan individuella levnadséden och 6vergripande
torindringsprocesser i samhallet analyserats. Gruppens medlemmar har studerats
enskilt, men ocksd som en sammanhallen generation av ambetsmin (kvinnor och
min), barare av reformistiska idéer i efterkrigstidens statsforvaltning.

Projektet har alltsa riktat uppmirksamheten mot dessa ambetsmin och -kvinnor, eller
om man sa vill, dessa férindringsagenter: Hur sdg gruppen av ledande
reformbyrakrater under efterkrigstiden ut? Vilka var de? Vilken social bakgrund hade
de? Hur sag deras utbildningshistoria ut? Vilka var deras vigar in i statsforvaltningen,
och hur formades deras varderingar och tillvaro av verksamheten i skarningspunkten
mellan politik och férvaltning?

Gruppens medlemmar har genom dokumentanalys och analys av insamlat
intervjumaterial studeras enskilt, men aven fragan om vi kan tala om dem som en
enhetlig grupp, eventuellt en sammanhallen generation av ambetsman (kvinnor och
min) som var barare av reformistiska idéer i efterkrigstidens statsforvaltning har
analyserats.

Resultat

Forskningsresultaten visar att den aktuella gruppen har fungerat som en viktig lank
mellan ett kraftfullt program for social férindring och den svenska statsapparatens
olika delar. Vidare tycks gruppen utgora ett slags férmedlande link mellan
reformistiska mal, som definierades pa politisk niva, och social praktik, paverkade av
bland annat forvaltningens agerande.

Tydligt i materialet 4r att det finns skillnader mellan kvinnors och mins
villkor inom reformbyrakratin. Jamstilldhetsidealet ar tydligt och malsittningen ér klar:
kvinnor och min ska ha lika férutsittningar. I praktiken tycks emellertid denna



malsdttning vara svar att uppna. Det finns till exempel skillnader mellan kvinnors och
mins insatser och deltagande i verksamheterna. I en reformbyrakrati som exempelvis
AMS, dir arbetet for jamstillda relationer var mycket tydligt formulerade i exempelvis
utbildningssammanhang, tycks kvinnor befinna sig pa de positioner som har flest
hogutbildad personal (yrkesvigledningen) och mannen pa de positioner som har hogst
status, men ocksa lagst utbildningsniva (arbetsférmedlingen). Denna uppdelning har
haft konsekvenser for vilken prioritet jimstilldhetsarbetet har haft.

Dessutom tycks hoga kvinnliga tjdinsteman ha haft svarare att réra sig i
reformbyrakratins hierarkier an deras manliga kollegor: dven om bade konen har
utgjort en link mellan reformistiska mal och social praktik sa finns det skillnader i var
kvinnor och mian befinner sig, vilket paverkar inflytandet pa deras agerande.

Ett ytterligare mycket intressant resultat handlar om reformbyrakratins
betydelse som uppfostrande och 6vertalande aktor. I intervjumaterialet framgar det att
det inom AMS har funnits en specialinrattad tjanst, en sa kallad aktiveringsinspektor.
Det uttalade syftet f6r denna tjansteman var att fa hemarbetande kvinnor ut 1
torvirvslivet.

Den forsta aktiveringsinspektoren tillsattes 1966 och tjanstebenamningen
fanns kvar till mitten av 1980-talet. En aktiveringsinspektor var knuten till varje
linsarbetsnimnd. Dennes uppgift var att bedriva ett slags upplysningsverksamhet i
relation till alla de hemmafruar som nu behovdes pa arbetsmarknaden. I materialet
framgir att aktiveringsinspektoren i princip akte runt i linets olika delar, gick fran hus
till hus, och dir sékte 6vertala hemmafruarna om vikten av att forvirvsarbeta.

Uppligget var ungefir det foljande: ett eget forvirvsarbete var en central
del i skapandet av vilstand 1 landet, men det skulle ocksa skapa jamstillda relationer
och ekonomiskt sjilvstindiga kvinnor.

Denna funktion inom reformbyrakratin har tidigare aldrig beforskats, och
det 4r min ambition att fortsitta projektet med en férdjupning av den tidiga
reformbyrakratins betydelse som just uppfostrande, moralistisk och 6vertalande aktor.

Nya fragor

Flera viktiga och nya forskningsfragor har genererats genom projektet. Som ovan
beskrivits har helt ny kunskap om reformbyrikratins betydelse som uppfostrande och
overtalande aktor framkommit, framférallt genom den sa kallade
aktiveringsinspektoren. Det édr helt uppenbart att forskningen fram tills idag inte dgnat
denna funktion inom byrakratin nigon som helst uppmarksamhet. Jag ser det darfor
som ett viktigt uppdrag att bade kartligga sjalva uppdraget, men ocksa séka mer
teoretisk kunskap om reformbyrakratiernas betydelse for kvinnor uttride pa den
svenska arbetsmarknaden. Det tycks nimligen som om aktiveringsinspektérerna
utgjorde den forda (jamstilldhets-, men ocksé arbetsmarknads) politikens strateger och
utforare.



Aven frigor om vilken roll kon spelar i imbetsminnens och -kvinnornas praktisk
arbete bortom de specifikt formulerade jaimstalldhetsidelaen bor studeras ytterligare.

Projektets tva viktigaste publikationer

* Lundqvist, Asa (forthcoming 2010) Gender Equality and Social Change: making and
remarking gender relations in the Swedish Model Policy Press: Bristol

I denna monografi sammanstalls de viktigaste resultaten av studien. Det ar framforallt
en analys av hur kvinnor och min i den svenska modellens reformbyrakratier har
bidragit till att konstruera och iscensitta en jimstilldhetsdiskurs, men ocksa praktik,
genom deras arbete som reformbyrakrater.

I boken diskuteras vilka dessa reformbyrakrater var, var de kom ifrin och
hur deras vagar in i byrakratin siag ut. Dartill analyseras gruppen reformbyrakrater som
en sammanhallen grupp, eller ’sociologisk generation” med gemensamma idéer om
hur reformpolitiken skulle genomforas. Det dr dock ingen entydig bild som
presenteras. Istillet lyfts konsskillnader fram, som frimst bidragit till en feminisering
av vissa omraden.

* Lundqvist, Asa (kommande 2009) ”Les Familie dans la Model de Nordique” Rewze
Historie Nordigue, no 3: 2009 (under publicering)

I artikeln lyfts vikten av att analysera arbetsmarknadspolitikens utformning och
ideologiska grunder i relation till jamstalldhetspolitiska ambitioner fram.
Intervjumaterialet har gett vid handen att de jamstilldhetspolitiska ambitionerna var
som allra tydligast inom AMS vilket gbr att jimstalldhetspolitiska diskurser och
konkreta praktik inte endast kan hinvisas till social- och familjepolitiska modeller, utan
att den ocksa bor knytas till den férda arbetsmarknadspolitiken. I artikeln introduceras
ocksa aktiveringsinspektoren.



