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Prof. Dr. Alexander Thomas, Diplom-Psychologe, Jahrgang 1939.  
Studium der Psychologie, Soziologie und Politikwissenschaft an den Universitäten Köln,  
Bonn, Münster. Diplom in Psychologie 1968 und Promotion in Psychologie zum Dr. phil.  
1970 an der Universität Münster; Professor für Psychologie an der Freien Universität  
Berlin 1974-1979; seit 1979 Professor für Psychologie an der Universität Regensburg  
Mitbegründer des „Instituts für Kooperationsmanagement (IKO)“ an der Universität  
Regensburg. Seit 2005 im Ruhestand.  
12.12.2012 Verleihung der Ehrendoktorwürde (Dr. rer. soc. h. c.) durch die Fakultät für 
Sozialwissenschaften der Ruhr-Universität Bochum. 

Arbeitsgebiete: Sozialpsychologie und Angewandte Psychologie (Organisationspsychologie). 

Forschungsschwerpunkte: Handlungspsychologie, Psychologie interkulturellen Handelns,  
Kulturvergleichende Psychologie und Organisationspsychologie.  
Publikationen (Auswahl):  

Thomas, A. (Hrsg.). (2003
2

). Kulturvergleichende Psychologie. Göttingen: Hogrefe.  

Thomas, A. & Stumpf, S. (Hrsg.). (2003). Teamarbeit & Teamentwicklung. Göttingen: Hogrefe.  
Thomas, A., Kammhuber, S. & Schroll-Machl, S. (Hrsg.). (2003). Handbuch Interkulturelle 
Kommunikation und Kooperation. Band 2: Länder, Kulturen und interkulturelle Berufstätigkeit. 
Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht.  
Thomas, A., Kinast, E.-U. & Schroll-Machl, S. (Hrsg.). (2003). Handbuch Interkulturelle 
Kommunikation und Kooperation. Band 1: Grundlagen und Praxisfelder. Göttingen: Vandenhoeck 
& Ruprecht.  
Thomas, A. (Hrsg.) (2003

2

). Psychologie interkulturellen Handelns. Göttingen: Hogrefe.  
Thomas, A. (1992). Grundriß der Sozialpsychologie. Band 2: Individuum-Gruppe-Gesellschaft. 
Göttingen: Hogrefe.  
Thomas, A. (1991). Grundriß der Sozialpsychologie. Band 1: Grundlegende Begriffe und Prozesse. 
Göttingen: Hogrefe.  


