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Prof. Dr. Alexander Thomas, Diplom-Psychologe, Jahrgang 1939.

Studium der Psychologie, Soziologie und Politikwissenschaft an den Universitaten Koln,

Bonn, Minster. Diplom in Psychologie 1968 und Promotion in Psychologie zum Dr. phil.

1970 an der Universitat Minster; Professor fiir Psychologie an der Freien Universitat

Berlin 1974-1979; seit 1979 Professor fur Psychologie an der Universitat Regensburg
Mitbegrunder des ,,Instituts flir Kooperationsmanagement (IKO)* an der Universitat
Regensburg. Seit 2005 im Ruhestand.

12.12.2012 Verleihung der Ehrendoktorwiirde (Dr. rer. soc. h. c.) durch die Fakultat fir
Sozialwissenschaften der Ruhr-Universitat Bochum.

Arbeitsgebiete: Sozialpsychologie und Angewandte Psychologie (Organisationspsychologie).

Forschungsschwerpunkte: Handlungspsychologie, Psychologie interkulturellen Handelns,
Kulturvergleichende Psychologie und Organisationspsychologie.
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