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市、区人力资源市场招聘会信息于每周二刊登在《金陵晚报》。 更多信息请亲临现

场或点击（网址http://njlm.jshrss.gov.cn/）查询。

南京市公共就业服务网（网址http://njlm.jshrss.gov.cn/）免费为用人单位和求职

者提供服务，欢迎点击。
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聘

青年大学生创业成功奖励申请办法

●文件依据：

1、《关于实施万名青年大学生创业计划的意见》

（宁委发[2012]33号）

2、《市政府办公厅关于印发南京市青年大学生

创业扶持政策实施细则的通知》（宁政办发[2012]

126号）

●申请条件：

1、申请人为已领取《创业证》，初次创业并担任

所创办实体的企业法定代表人、 民办非企业负责人

或个体工商户业主的青年大学生。

2、创业实体成立时间为2012年1月1日后，工商

登记地和实际经营地均在我市原十城区范围内（建

筑业、娱乐业、广告业、桑拿、按摩、网吧、氧吧等国家

限制行业及劳务派遣企业除外）。

3、正常经营纳税一年以上，带动2名以上人员稳

定就业，并签订《劳动合同》，依法缴纳社会保险费。

4、该项奖励与高校毕业生、失业人员等同类创

业补贴不能兼得。

●申请程序：

申请人要提供《创业证》原件及复印件、《南京市

青年大学生成功创业奖励申请表》、营业执照副本或民

办非企业证书、税务登记证原件及复印件、完税凭证，

创办企业的提供验资证明， 于每年3月20日、9月20日

前向创业实体工商注册地所在区“大创办”申报。

南 京 市 人 力 资 源 市 场 近 期 招 聘 会 计 划

4月29日（周三）综合场招聘会

5月6日（周三）物业、酒店、餐饮类专场招聘会

5月13日（周三）综合场招聘会

5月14日（周四）物业、酒店、餐饮类专场招聘会

5月20日（周三）商贸、超市类专场招聘会

网址：http://njlm.jshrss.gov.cn/�

联系电话：86590839、86590834

用人单位可通过南京公共就业服务网预

定现场招聘会摊位

政策

指南

一周招聘会信息

4月29日上午9：00-11：30� ，中

海物业管理有限公司南京分公

司、南京金丝利酒店管理有限公

司南京金丝利喜来登酒店、南京

麦当劳餐饮食品有限公司、北京

华联综合超市股份有限公司南

京第一分公司、南京汽轮电机集

团电站配件制造有限公司、江苏

中帝阁装饰工程有限公司、南京

华文实业有限公司、南京金鼎湾

物业管理有限公司、南京新鸿运

物业管理有限公司、江苏新银禾

地毯发展有限公司、江苏庆鑫典

当有限公司、南京大地建设集团

有限责任公司、江苏大众书局餐

饮文化有限公司、南京启黄广告

有限公司等数十家单位提供小

区招聘保安、 工程管理人员,接

待、员工餐厅厨师、餐务工、安全

员、客房清扫员、工程维修人员、

总台接待员、收货员、安保员、行

政人员,财务人员,人力资源助理,

熟食生鲜技工、技师,中/西餐厨

师,理货员,小刀手,储备干部,维

修工,收银员/客服员、 大客驾驶

员,生产计划员,生产计划员,生产

计划员,电焊技术员,大客驾驶员,

大客驾驶员,电焊技术员,电焊技

术员、 商务代表,市场助理,高薪

诚聘工装设计师助理, 工装设计

师、 写真喷绘,前场打印,设计师,

后场装订、装裱,收银员等岗位。

地址：水西门大街61号（公交车

7、13、37至莫愁湖公园站下）。

联 系 电 话 ：86590839、

86590834�

南京市人力资源市场

4月30日上午8:30-11:30，南

京美尔诺电子有限公司、南京卓

派商贸有限公司、南方联成汽车

部件有限公司、南京永旗房产经

纪有限公司、 南金陵会议中心、

德盈集团虹悦城、麦德龙、江苏

奥凯特交通建设有限公司、爱玛

客服务产业、 南京中昊汽车公

司、 南京圣美伦香水有限公司、

南京银城物业服务有限公司、南

京凯宏酒店管理有限公司、金鹰

珠江壹号国际酒店、南京心宜佳

园健康管理有限公司、 中康伟

业、苏果超市等二十多家单位提

供销售员、前台接待、服务员、厨

师、收银员、技工、驾驶员、快递

员、保安、保洁、停车场管理员等

岗位。

地址：雨花东路1号（公交车26、

305、737、764至雨花台站下）。

联系电话：52883438

雨花台区人力资源市场

4月30日上午8：00-11：00，南

京国泰盛扬服务有限公司、江

苏佰恩特新材料有限公司、南

京美俏仁生物科技有限公司、

南京忠意香精有限公司、 南京

市六合区瑞宁轮胎服务中心、

南京伊贝儿母婴用品有限公

司、江苏三和建设有限公司、南

京好食客餐饮管理有限公司等

单位提供电工、焊工、操作工、

搬运工、维修工、勤杂工、销售

员、设计员、营业员、服务员、

驾驶员、检验员、出纳、文员、采

购、品管、保安、保洁等岗位。

地 址 ： 雄 州 街 道 延 安 北 路

82 号（公 交 车 玉 六 、 汉 六 、

中六路至方州广场站下）。

联系电话：57759328

六合区人力资源市场

4月29日上午9：00-11:00� ，

威尔伯转向系统南京有限公

司、 南京电气科技有限公司、

南京朗瑟新材料科技有限公

司、 南京臻尚餐饮有限公司、

江苏龙蟠科技有限公司等单

位提供操作工、质检员、库管

员、销售、收银等岗位。

地 址 ： 兴 智 路 6-3 号 ， 出

口 加 工 区 管 理 大 楼 南 段

四楼（乘公交 331 、333路

到 开 发 区 人 力 资 源 市 场

下即到）。

联 系 电 话 ：85775022、

85800995

南京经济技术开发区人力资源市场

4月29日上午8：30-11：30，江

苏华能建设工程集团有限公

司、镇江润嘉物业管理有限公

司南京分公司、江苏三和建设

有限公司、南京科尔达模具有

限公司等十三家单位提供锅

炉工、汽机工、电工、保安、客

服、物流、操作工、票务中心接

待员、机械维修、机械电工、生

产领班、会计、出纳、IT、销售等

岗位。

地址：旭东南路69号（公交车

D2、642、643、648至杨庄北

村站下）。

联系电话：68715002

化工园区人力资源市场

4月28日上午9:00-11:00，南京

富国勃朗峰橡胶有限公司、南京

现代金刚石制品有限公司、南京

瑞益恒通科技发展有限公司、江

苏润丰食品股份有限公司、南京

顺洁洗化用品有限公司、南京友

乔电子科技有限公司、南京特美

克光电有限公司、 南京特捷交

通技术系统有限公司、 南京全

兴座椅内饰件有限公司、 南京

东淼工贸实业有限公司、 南京

六合荣盛物业服务有限公司、

南京聚隆科技股份有限公司、

南京洛凯工贸有限公司、 南京

洛普股份有限公司、 南京高新

经纬电气有限公司等十余家单

位提供操作工、物业保安、产品

销售代表、仓库管理员、普车车

工、销售代表、销售主管、销售

经理、主办会计、系统文员、机

修工、客服员、配送员、食堂烧

饭、Java研发工程师、话务客服、

行政助理、渣土车司机、工程公

司预算员、市政工程施工员、钢

结构工程师等岗位。

地址：盘城新街文体中心广场

（公交车614、644、648、606

路至盘锦花园站下）。

联系电话：58695200

4月29日上午9:00-11:00，南京

顺洁洗化用品有限公司、南京华

森九源光电科技有限公司、南京

金维德通信科技有限公司、南京

瑞联电气有限公司、南京浦发大

酒店责任有限公司、江苏润邦智

能停车设备有限公司、南京德嘉

电气成套设备有限公司、南京友

邦置业顾问有限公司、南京香山

湖餐饮管理有限公司等数十家

单位提供销售主管、销售代表、销

售经理、会计、文员、操作工、营业

员、配线工、服务员、厨师、保安、

驾驶员、电气工程师、钳工、打磨

工、喷漆工、喷塑工、铣工、结构设

计、销售、采购主管、置业顾问、店

长、传菜员、勤杂工等岗位。

地址：江浦街道市民广场（公

交车601、603路至市民广场

站下）。

联 系 电 话 ：58537631��

58284499

浦口区人力资源市场

服务民生 促进就业

南京市就管中心、秦淮区就管中心联办“‘迎五一·促就业’专场招聘会”

为进一步做好公共就业服务，

有效满足用工单位和求职者的需

求，4月17日，南京市劳动就业服务

管理中心和秦淮区劳动就业管理

中心在秦淮区人力资源市场（苜蓿

园大街112号）举办了“‘迎五一·促

就业’市、区联动专场招聘会”。 本

次招聘会服务所有就业人群， 做到

“援助到人、服务到人、政策到人”。

参会单位涉及软件设计、会计、工程

维修、少儿教师、文秘、客服、销售、

厨师、驾驶员、金融投资、电力技术、

操作工、 服务员等二十余种。 江苏

省社会主义学院、南京报业大厦、古

南都集团、 南京和夏餐饮有限公司

等近40家企业提供了630余个岗

位,来自全市范围内的330多名求职

者进场应聘,现场达成用工意向170

多人。

秦淮区劳动就业服务管理中心

林晨

★推出你的长处。 不要仅仅简单地抄写你公司人事手册中

关于工作性质描写的术语。 为了显示你比其他竞争者更有优

势，你需要的不是简单地列出你的工作职责，而是列出你所完

成的特殊贡献，增长百分比，客户增加数，赢取的奖励等。 如果你

缺少你所找寻的工作所需的工作经验，不要在简历中使用时间表

达法。 通过功能表达法或技术表达法，优先来陈述你相关的工作

经验和技术。

★工作经历。不要只局限于陈述工作内容本身，记录流水账，

而应强调你的职责和在工作中所取得的成就，并避免空话、套话。

这是因为，经历不等于经验，不是拥有丰富的经历就能转化为有

效的竞争力，HR想要看到的是你从工作经历中获得的知识和技

能，学习能力以及实践能力，了解你在过去的工作中得到了怎样

的成长。 这关乎到，你以后能否较好的适应工作岗位。

★不要用任何借口。不要把你离开每个所从事工作的理由写

上你的简历，例如“公司被售出”“老板不好“或”谋求高薪”

★职业期待。 很多企业会在面试中问应聘者：你期望从工作

中获得最重要的回报是什么？ 五年内的职业目标是什么？ 从这些

问题中，HR最想听到的，就是你对未来的个人安排。 面试题，很多

都是对简历的补充。 既然HR那么知道你未来的计划，那何不在简

历中写一写，给简历增点色。

★真实。 不要虚构日期或职务名称来蒙蔽你曾经失去工作

的事实，或频繁更换工作的事实或你从事较低的职务。 如果你未

来的雇主去做背景调查发现你在撒慌，那你就和你的工作说“再

见”吧!

★确定目标。不要按照报纸上的公司招聘广告把你的简历一

一寄出，不要投递简历，如果你的条件与工作要求相去深远。 仔细

阅读广告，决定你是否有合适的资历后才去投递。

★简历的修饰。不要因为省钱而去使用低廉质粗的纸张。

检查一下是否有排版、语法错误，甚至污渍。 在使用文字处理

软件时， 使用拼写检查项并请你的朋友来检查你可能忽略的

错误。

★字符大小。如果你需要用二页纸来完成简历，请清楚、完整

地把你的经历和取得的成绩表现出来。 不要压缩版面，不要把字

体缩小到别人难以阅读的程度。

★请不要寄附件。 当你寄你的简历时，不要把你学习成绩单

复印件、推荐信或奖励证明复印件一并寄出，除非你被特别要求

这样做。 如果你获得面试机会后，你可带上这些材料。

个人求职简历填写技巧
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