
Nydanske unge lærer dansk, demokrati og samfundsengagement, når de går til 
spejder eller er aktive i elevråd og ungdomspolitik. Men mange foreninger har  
svært ved at få Ali, Aisha og Ahmet med i fællesskabet. Magasinet DUF Fokus 
stiller skarpt på nydanskere i foreningslivet.

Bred opbakning
72 procent mener, at foreningerne kan bi-
drage til at løse samfundets integrations- 
problemer, viser en meningsmåling, som 
Gallup har foretaget for DUF. Og synspunkt-
et møder bred politisk opbakning. 

”Det er jo en gevaldig god integration, 
man lærer i foreningerne. Det er meget vig-
tigt, at unge indvandrere og efterkommere 
bliver integreret, og foreningslivet er en fin 
indgang til det,” siger Dansk Folkepartis 
integrationsordfører Peter Skaarup. 

Han tilføjer, at foreningerne er en vigtig 

AF Arne SimOnSen

De blå spejdere har startet en etnisk grup-
pe på nørrebro. en dansk-tyrkisk ungdoms- 
forening har oprettet lektiecafeer, så hun- 
dredvis af nydanske børn får hjælp. Fore- 
ningsaktive lærer tusindvis af nydanske  
børn skak. Og DUF har stiftet et nydansk råd,  
hvor 14 unge rådgiver om integration.

 Det sidste års tid har foreningslivet sat 
gang i en række nye initiativer, så flere ny-
danskere bliver engagerede i foreningerne  
og i samfundslivet. Og foreningernes inte- 
grationsindsats er uhyre vigtig, mener et 
stort flertal i befolkningen. 
 

Foreninger vil 
integrere Ali og Aisha

juni 2010

del af det folkelige demokrati. Derfor er det 
afgørende, at nydanskerne bliver forenings-
aktive:

”i foreningerne lærer man at samarbejde,  
have respekt for andre og ikke være egoi- 
ster. Det er ekstremt vigtigt, at unge indvan-
drere lærer de demokratiske, danske tradi- 
tioner at kende og forstår værdien af dem.”

DUF Fokus fortæller om nydanskere i for-
eningslivet – herunder DUFs støtte til 12 ny- 
danske foreninger. Samtidig sætter maga-
sinet fokus på udfordringer og løsninger i 
arbejdet med at inddrage nydanskere.
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Unge nydanskere
kommer til orde



samira Ahmad

AF CHArLOTTe GeCKLer

Bandekrig, kriminalitet og fundamentalisme. Det er ikke 
just positive superlativer, der forbindes med unge ny-
danskere. men det vil ny-Dansk Ungdomsråd, der er 

drevet af DUF og støttet af integrationsministeriet, sætte en 
stopper for. regeringen glæder sig over initiativet. 

”Vi har virkelig brug for at få unge nydanskere inkluderet i 
debatten. De skal vide, at det betaler sig at deltage i demokra-
tiet,” siger Venstres integrationsordfører Karsten Lauritzen. 

en af hensigterne med ny-Dansk Ungdomsråd er, at det 
skal rådgive politikere, ministerier og andre myndigheder, så 
indsatsen for at inkludere flere nydanskere i samfundet bliver 
bedre og mere målrettet.

”Jeg glæder mig meget til at samarbejde med det nye råd. 
Jeg lover i alt fald, at jeg vil lytte til det, ny-Dansk Ungdomsråd 
siger og tage deres indspark seriøst.”

sociale problemer
22-årige Samira Ahmad, der til dagligt læser økonomi ved  
Københavns Univesitet, er formand for rådet. Hun mener, at et  

Jeg glæder mig meget til at samarbejde med det nye råd. 
Jeg lover i alt fald, at jeg vil lytte til det Ny-dansk ungdoms- 
råd siger og tage deres indspark seriøst.”

Karsten Lauritzen, integrationsordfører, Venstre
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Nyt råd af unge nydanskere skal rådgive politikere i forsøget på at rette op
på den fejlslagne integration. Venstres integrationsordfører tager initiativet 
seriøst. 

stort problem i forhold til nydanskere er, at det er kulturen, der 
står for skud, når der tales om en mislykket integration.  

”Kultur er blevet den nemmeste, åbenlyse forklaring på pro- 
blemerne. men det handler mere om sociale forhold, som ud- 
dannelse og ressourcer. Det spiller en stor rolle i forhold  
til, hvordan man klarer sig. Ganske ligesom det gør for dan-
skerne generelt,” siger formanden, der er født og opvokset i 
Danmark. Hendes forældre flygtede fra Afghanistan, da Tale- 
ban overtog landet. 

Foruden rådets rådgivende funktion er det også hensigten, 
at rådet skal sætte konkrete aktiviteter i søen og blande sig i 
den generelle debat. 

i forbindelse med den nye udlændingelov sendte rådet et 
høringssvar med flere positive, men også kritiske punkter.  

Og Samira Ahmad er nu fast klummeskribent for metro-
Xpress, hvor hun på humoristisk vis kommer med bud på, hvor- 
dan nydanskere bliver mere inkluderet i det danske sam-
fund.

”Vores vision er at ændre på tonen. For eksempel siger vi 

V

Hüseyin Yücel 

Tarek said Hussein

Nihad Hodzic 

Inaam Abou khadra 



Masoumeh Fazli 

Ahmet Günes 
Özcan Arjulovski

senay Arikan 
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ikke integration, fordi det ord er så slidt og betændt, men bru-
ger i stedet ordet inklusion,” siger Samira Ahmad. 

Hun forklarer, at det måske lyder banalt, men at det har helt   
afgørende betydning for unge, der skal finde deres identitet, at de  
kan identificere sig med positive ord og historier. 

Nudansk grundlovsdag    
Også grundlovsdag den 5. juni udnyttede rådet til at markere 
sig ved arrangementer i mjølner-parken, Vollmose og Gjelle- 
rup-parken. rådet omdøbte dagen til nudansk grundlovsdag 
med taler og smældende dannebrog. Flere hundrede unge var 
mødt frem. De blev samtidig opfordret til at tage del i forenings- 
livet via foreningernes boder, der bugnede af foldere og anden 
information. 

Flere af rådets medlemmer er selv aktive i danske foreninger. 
”Desværre er der ikke så mange nydanskere, der er aktive i 

foreningslivet. Det er en eminent vej til at blive inkluderet og 
få indflydelse, så det er et af vores store fokusområder,” siger 
Samira Ahmad. 

Det store spørgsmål er, om netop dette råd kan bidrage med 
noget nyt i forhold til andre tidligere integrationsråd, der ikke 
har gjort nogen iøjnefaldende forskel. 

”Tidligere råd har manglet de unge, og har ikke forstået de   
unges problematikker og udfordringer. Jeg mener, at de ikke har  
løftet opgaven godt nok. Vi kan bidrage med noget nyt, netop  
fordi vi er unge, og så har vi et stort og mangfoldigt bagland 
blandt unge nydanskere, der støtter os,” siger Samira Ahmad.

Tidligere råd har manglet de unge, og har ikke forstået 
de unges problematikker og udfordringer. Jeg mener, 
at de ikke har løftet opgaven godt nok.”

Samira Ahmad, fomand, Ny-Dansk Ungdomsråd

       Ny-dANsk uNgdoMsråd  

Over 80 unge med vidt forskellige kulturelle og reli- 
giøse baggrunde havde ansøgt om at komme med 
til Ny-Dansk Ungdomsråds stiftende møde i februar
måned 2010. 14 repræsentanter blev valgt til selve 
rådet. 

• Formand, Samira Ahmad, 21 år, Roskilde, læser 
  økonomi 
• Næstformand, Ali Sufi, 28 år, København, læser 
  samfundsvidenskab og rapper
• Ahmet Günes, 23 år, Århus, arbejder hos en auto-
  forhandler 
• Tarek Siad Hussein, 17 år , Vejle, går i 2.g 
• Cagdas Citirikkaya, 21 år, Århus, læser statskund- 
  skab 
• Hüseyin Yücel, 17 år, Hedensted, går i 2. g 
• Senay Arikan, 27 år, København, arbejder i Kvinde-
  rådet 
• Haifaa Awad, 24 år, Hillerød, læser medicin 
• Nihad Hodzic, 19 år, Randers, arbejder som lærer- 
  vikar 
• Halit Sert, 21 år, Allerød, læser jura 
• Özcan Arjulovski, 23 år, København, søger ind på  
  Journalisthøjskolen
• Masoumeh Fazli, 24 år, Odense, læser klinisk diætik 
• Ahsan Bilal Ameen, 17 år, København, går på  
  Handelsgymnasium 
• Inaam Abou Khadra, 19 år, Odense, går i 3.g 

Læs mere om Ny-Dansk Ungdomsråd: 
duf.dk/ndu

Ali Sufi
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Kasketten er trukket godt ned i panden. Den store 
hættetrøje får den spinkle krop til at syne af endnu 
mindre. 28-årige Ali Sufi har sat sig helt ud på kanten 

af den sorte hjørnelædersofa, der, foruden den obligatoriske 
fladskærm, udgør møblementet i hans og hans sambos stue 
i Valby.  

Siden kl. 7 i morges har han været i sving for at gøre lejlig- 
heden ren. Toilettet funkler og stuen dufter frisk og indbydende. 
Ali Sufi skænker æblete i snegleformede glaskopper og tænder 
den første cigaret. 

Ved første indtryk kunne Ali godt forveksles med de beryg-
tede utilpassede indvandrere. Men flere forhold taler imod, og 
som man lærer ham bedre at kende, bliver man klar over, at 
ingen etiketter nogensinde vil kunne rumme betegnelsen – Ali 
Sufi.  

Han udstråler en ro og en sikkerhed, som de færreste. Det er 
til trods for en barndom, som enhver børnepsykolog ville stille 
sig skeptisk overfor. 

 
Militaristisk opvækst
Født i iran. 6 måneder gammel, blev han skilt fra sine forældre, 
for igen som 3-årig at blive forenet  med dem. Det skete i den 
irakiske ørken, hvor Saddam Hussein husede iranske mod-
standskæmpere fra PmOi – People’s mojahedin Organization. 

Rapper skal 
rådgive ministeren

En opvækst i den iranske, militaristiske  
modstandsbevægelse PMoI har lært næst- 
formanden i Ny-Dansk Ungdomsråd, Ali Sufi, 
at stå ved sine meningers mod. I dag kæmper 
han for de mange utilpassede drenge med 
anden etnisk baggrund, som han appellerer 
til via rap-musikkens univers. 

Samværet var dog forbeholdt weekenden, da Alis forældre i 
hverdagene kæmpede for et muslimsk, men sekulariseret iran, 
uafhængigt af vestens olieinteresser. 

Da Ali var 9 år gammel, var situationen så kritisk for PmOi, 
at bevægelsen besluttede at massesmugle alle deres børn til 
europa, uden voksne medpassagerer. 

”Jeg husker det som et eventyr. Vi troede, vi skulle på ferie i 
Europa og vende hjem til et frit Iran, ” siger Ali Sufi. 

Efter flere måneders flakken rundt i Europa, endte han hos 
en iransk middelklassefamilie i et parcelhuskvarter i Århus, 
som sympatiserede med PmOi. Det var et kæmpe kulturchok 
for Ali.  

”Her kom jeg fra en militaristisk bevægelse ude i ørkenen 
omgivet af børn. min nye familie var superborgerlige og meget 
stille, men de var vanvittigt søde og behandlede mig næsten 
bedre end deres egen søn.” 

Intellektuel rap-star 
Han så aldrig sin mor igen, der døde af et hjertestop. Til 
gengæld blev han senere familiesammenført med sin far i 
Århus. 

”Jeg havde forståelse for mine forældres kamp, så jeg har 
aldrig været sur over, at de var nødt til at sende mig væk,” 
siger Ali. 

AF CHArLOTTe GeCKLer



Rapper skal 
rådgive ministeren

Historien om Alis kaotiske liv er vigtig at få med, for den 
fortæller noget om Ali og hans mission med livet. 

Alt imens han kæmper med at afslutte sit speciale på rUC i 
offentlig forvaltning, planlægger et kommende bryllup, er han 
også professionel rapper.

På YouTube har han mere end 50.000 visninger på sit store 
hit ”Okay okay” fra 2008 og over 20.000 visninger på flere af 
hans seneste videoer.  

”Jeg rapper for at gøre opmærksom på de undertrykkende 

samfundsmekanismer, der blandt andet gør, at unge etniske 
minoritetsdrenge ligger allernederst i det danske hierarki,” 
siger Ali Sufi.

Han lægger ikke skjul på, at netop de utilpassede drenge 
er på hans dagsorden, når de konkrete aktiviteter i ny-Dansk 
Ungdomsråd skal formes. Ali Sufi blev opfordret til at stille op 
til rådet, hvilket resulterede i en plads som næstformand. 

Farlig udvikling
Ali Sufi forklarer, at nogle unge nydanskere har det så skidt og 
føler sig så afmægtige over for det danske samfund, at de er 
lette ofre for alternative miljøer som indvandrerbander og fun-
damentalistiske organiseringer, hvor de kan få den opmærk-
somhed og accept, som danskerne nægter dem. 

”De føler virkelig, at danskerne hader dem og allerhelst ville 
smide dem ud over Somalia i faldskærme. Hvad gør man så? 
Det er en rigtig farlig udvikling, der er sket gennem de sidste  

årtier, hvor etniske minoriteter lægges for had og ses ned på.” 
Ali Sufi har belæg for sine udsagn. For ved siden af alle sine 

andre aktiviteter arbejder han også som rollemodel for Køben- 
havns Kommune, hvor han tager ud på folkeskoler og taler med 
de unge nydanskere om uddannelse og livet på godt og ondt.  

Læg dertil et vikariat i en modtageklasse i rødovre, foredrags- 
holder for Salaam Film og Dialog, hvor han gennem filmens ver-  
den forsøger at nedbryde kulturbarrierer mellem gamle og nye  
danskere. Og endelig underviser han i tekstskrivning og rap.

Den viden og de erfaringer  
han får fra sit arbejde, kan han  
i høj grad bruge i ny-Dansk 
Ungdomsråd, hvor han sam- 
men med de andre rådsmed- 
lemmer skal rådgive integra- 
tionsministeren og andre re- 
levante politikere og embeds- 
folk i forbindelse med nye til-  
tag og ideer til at forbedre ny- 

danskeres situation. Samtidig skal rådet også nå ud og skabe 
dialog med unge for at få de unges egne bud på en bedre 
fremtid. 

Fair chance
”Pigerne klarer sig jo rigtig godt, men mange drenge fal- 
der igennem. Det sker allerede i folkeskolen. De kan ikke sidde 
stille. De har hverken den sociale eller kulturelle ballast til at 
kunne klare sig, og så er de oppe imod disse strukturer i sam-
fundet,” siger han.  

Ifølge Ali Sufi går problemerne igen eksempelvis i USA, 
Frankrig, england og Holland. Han mener, det blandt andet 
kan tilskrives een samfundsdrejning, hvor straf og socialpoli-
tik går hånd i hånd. 

Han anerkender dog, at der er mange i Danmark, som også 
har gjort meget i forsøget på at rette op på de mange skæv-
heder. 

Det er en rigtig farlig udvikling, der er sket 
gennem de sidste årtier, hvor etniske minoriteter 
lægges for had og ses ned på.”

Ali Sufi, næstformand, Ny-Dansk Ungdomsråd
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Kommer sidelæns og løber som en skæv tone
Her i Vestegnen er der mange der har mistet troen
Isoleret bag røg, taler ikke med nogen
De giver ikke hånd, for de kender godt kloen
Alle er potentielle stikkere, fordi de sniksnakker
Hvad vil du gøre homie, uret det tik takker
Perkerne struggler, for du ved vi har kæmpet længe
Vi vil have del, og andel i en del af kagen

     læs MErE oM Ali suFi  
youTube.com/rapMovesTv  •  Facebook.com/AlisufiFan

 

  FørsTE  vErs i Ali suFis rAp-sANg: 

‘repræsenterer’



vi har brug for nogle rollemodeller på Nørrebro, 
og det skaber vi her i spejdergruppen.”

Basem Barakat, spejderleder, Nørrebro
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Nydanskere skal 
med i fællesskabet
En række børne- og ungdomsorganisationer inddrager nydanske børn og unge i foreningslivet. 
Foreningernes integrationsarbejde byder på mange udfordringer, men også flere synlige succeser.

’Blå Sommer’ – en spejderlejr med 20.000 deltagere. Vi er alle 
spejdere, vi har den samme uniform og de samme principper. 
Og vi hilser det danske flag på lige fod med alle andre. Det er 
også vores flag.”
 
Fremmed foreningskultur
På nørrebro har de blå spejdere i løbet af kort tid gjort forholds-
vis mange unge nydanskere foreningsaktive. men generelt har 
landets foreninger svært ved at tiltrække nydanskere.

Der findes ingen præcise tal for, hvor mange nydanskere, 
der er foreningsaktive. men det står klart, at nydanske børn og 
unge især går til fodbold og kampsport, mens de er sjældne 
gæster i andre foreninger. Og ekstremt få nydanske piger er 
foreningsaktive. De ikke-idrætslige børne- og ungdomsfor-
eninger har kun 1-2 procent nydanske medlemmer, vurderer 
DUFs organisationskonsulent noman malik, der rådgiver bør-
ne- og ungdomsorganisationer om, hvordan de kan engagere 
nydanskere i foreningslivet:

”Hverken de unge eller deres forældre kender foreningernes 
tilbud, nytte og ideologi. Der er en helt anden tradition for for-
eningsliv i mellemøsten, som mange nydanskere kommer fra. 
i Danmark vælger unge i høj grad efter individuelle interesser, 
mens unge i mellemøsten holder sig mere til familien, naboer 
og venner,” siger noman malik.

Mens mange foreninger kæmper med at skaffe flere ny- 
danske medlemmer, så har en række ungdomsorganisationer 
succes med at hjælpe nydanske børn og unge i projekter.

R  åbåndsknob, lejrbål og ture i naturen. Det er opskrif- 
ten på integration. På nørrebro har Det Danske Spej- 
  derkorps oprettet en gruppe, der skal gøre flere unge 

nydanskere til aktive og ansvarsbevidste medborgere. 70 børn  
og unge er med i gruppen, og over 60 er nydanskere. 

”Vi har brug for nogle rollemodeller på nørrebro, og det ska-
ber vi her i spejdergruppen,” siger 33-årige Basem Barakat, 
der startede nørrebro-gruppen i februar 2009.

Nørrebro-spejderne kommer især fra Mellemøsten. De fleste  
er muslimer, så når spejderne laver mad over bål, er der ikke  
svinekød i gryderne. men aktiviteterne er de samme som  
i etnisk danske spejdergrupper. Dog er der i højere grad brug  
for en tæt forældrekontakt, siger den dansk-irakiske spejderle-
der, der har boet i Danmark i 16 år.

”Forældrene har svært ved at forstå den identietssplittelse,  
som deres børn har, fordi de står mellem to kulturer. Derfor skal  
foreningen have nogle gode rollemodeller – ledere, der beher- 
sker det danske sprog og kan svare fornuftigt på de spørgs- 
mål, som indvandrerforældrene har i integrationsprocessen,” 
siger Basem Barakat, der selv har været spejder, da han vok-
sede op i Kuwait. 

Basem mener, at spejderarbejdet i høj grad handler om in-
tegration. Og i spejdergruppen taler alle nydanskere dansk, de 
er danske statsborgere, de går i danske skoler og arbejder i 
danske virksomheder, understreger Basem Barakat:

”Vi bygger ingen mure, tværtimod mødes vi ofte med danske 
kammerater på lejre og arrangementer. Sidste år deltog vi i 

de nydanske foreninger er bedre til at motivere et 
nydansk publikum til at møde op til arrangementer 
og tage del i en debat.”

Liv Holm Andersen, aktiv, Radikal Ungdom

AF Arne SimOnSen

V



dom, Turkish-Danish network og den dansk-tyrkiske 
forening O.n.e. – er også tilfredse med samarbejdet. For-

manden for O.n.e., der arbejder for kulturel mangfoldighed i 
uddannelsessystemet og på arbejdsmarkedet, føler, at de poli-
tisk aktive unge lytter til nydanskernes behov.

”Vi vil meget gerne samarbejde med dem igen. For eksempel 
kan vi informere unge nydanskere om de muligheder, det giver 
at være aktiv i ungdomspolitiske foreninger,” siger 30-årige 
musa Kekec, der er formand for O.n.e, hvis 325 medlemmer 
har eller er i gang med en videregående uddannelse.

Fra stakler til ressourcer
Samarbejdet på tværs af danske og nydanske foreninger er 
en god måde at dele erfaringer og synspunkter på, siger DUF-
konsulent noman malik. Han mener, at foreningerne er nødt 
til at tilpasse sig samfundets kulturelle mangfoldighed og en 
befolkningsudvikling, hvor indvandrerne og deres efterkommer 
forventes at vokse fra i dag 9,5 procent af befolkningen til 15 
procent i 2050.

Og samtidig er det vigtigt, at foreningerne ser nydanskere 
som ressourcer og ligeværdige medlemmer, der kan bidrage til 
foreningens liv, påpeger DUF-konsulent noman malik:

”Foreningerne bør gå væk fra et integrationsbegreb, hvor 
nydanskere betragtes som stakler, der skal hjælpes. nydan-
skere vil deltage, hvis foreningerne kan tilbyde spændende 
aktiviteter – ikke fordi det er et integrationsprojekt. Derfor er 
foreningerne nødt til at diskutere, om de kan tilpasse sig po-
tentielle nydanske medlemmer,” siger noman malik. 
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Ungdommens røde 
Kors og red Barnet  
Ungdom har  gode er- 
faringer med lektie- 
cafeer i områder med 
mange nydanskere. i 
ferierne laver landbrugets 
børne-  og ungdomsorga- 
nisation 4H etniske madsko-
ler i flere byer, hvor børn og 
unge laver mad på tværs af
kulturer.Og på en række skoler underviser Dansk Skoleskak 
nydanske børn i skak. Projektet, der omfatter over 5.000 børn, 
bidrager til integrationen på 36 skoler, siger projektleder Hen-
rik Højstrøm:

”Skoleskak giver nydanske børn og unge succesoplevelser, 
fordi de opdager, at de godt kan finde ud af det. Samtidig får 
de styrket deres koncentration, matematiske tænkning og ikke 
mindst selvtillid. Derudover er skoleskak en positiv, social op-
levelse, der fungerer som en vej ind i foreningslivet. mange 
indvandrerforældre har endnu til gode at opleve, hvad dansk 
foreningsliv indebærer, men skak er kendt i hele verden og kan 
derfor åbne døren til foreningslivet,” siger Henrik Højstrøm fra 
Dansk Skoleskak.

samarbejde på tværs
Også flere politiske ungdomsorganisationer arbejder med at 
inddrage nydanskere. i 2009 indledte radikal Ungdom, SF Ung- 
dom og Venstres Ungdom et samarbejde med tre nydanske 
ungdomsforeninger. Op til kommunalvalget i november 2009 
lavede de seks organisationer en kampagne, der skulle få flere 
unge nydanskere til valgurnerne. 

De nydanske foreninger giver integrationsprojekter en legi-
timitet, som danske foreninger ikke kan skabe alene, påpeger 
Liv Holm Andersen, der i radikal Ungdom har beskæftiget sig 
med integration i flere år: 

”De nydanske foreninger er bedre til at motivere et nydansk 
publikum til at møde op til arrangementer og tage del i en 
debat. Samarbejdet med de nydanske foreninger var også en 
stor inspirationskilde, da vi udviklede vores integrationspoli-
tik,” siger 23-årige Liv Holm Andersen, der også sidder i Det 
radikale Venstres hovedbestyrelse. 

De tre nydanske ungdomsforeninger – Dansk Arabisk Ung-

skoleskak giver nydanske børn og unge succesop-
levelser, fordi de opdager, at de godt kan finde ud 
af det.”

Henrik Højstrøm, projektleder, Dansk Skoleskak

       læs MErE  

• noerrebrospejder.dk
• skoleskak.dk/bmis
• madskoler.dk 

V
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AF Arne SimOnSen

’K rydsfelt’ er navnet på DUFs nye udviklingspro-
jekt, der skal øge den etniske mangfoldighed i 
det lokale foreningsliv. i to udvalgte byer giver 

DUF tilskud til, at lokalforeninger samarbejder om aktiviteter, 
der skal engagere flere nydanske børn og unge i foreningernes 
aktiviteter. 

Og de lokale foreninger har i høj grad brug for rådgivning 

og støtte til samarbejdsprojekter, mener Jane Brokholm, der er 
formand for Ungdommens røde Kors i Århus:

”Det giver god mening at samle den viden og erfaring, som 
de forskellige foreninger allerede har, så vi kan lære af hinan-
dens succeser og udfordringer. Det er vigtigt, at nydanske børn 
og unge kommer med i foreningslivet, for det er en god nøgle 
til det danske samfund og en god måde at møde andre børn 
og unge på.” 

krydsfelt skaber kontakt
i teknikkens verden er et krydsfelt stedet, hvor kabler bliver for-
bundet og kommunikation gjort muligt. i DUFs verden handler 

Lokalforeninger øger 
etnisk mangfoldighed
DUF har afsat 800.000 kroner til et nyt projekt, der skal tiltrække og fastholde 
nydanskere i børne- og ungdomsorganisationerne. 

projekt Krydsfelt om at forbinde mennesker på tværs af etni- 
citet og skabe nye forbindelser i det lokale foreningsliv.

Projektet blev skudt i gang i Århus den 11.maj, hvor 11 lo-
kalforeninger deltog i DUFs netværksmøde – deriblandt Ung-
dommens røde Kors.

Foreningen håber, at projektet fører til, at flere unge nydan- 
skere vil være frivillige. i Århus har Ungdommens røde Kors  

14 projekter – fx lektiecafeer, pigeklubber 
og mentorordninger. i projekterne deltager 
260 børn og unge, og knap halvdelen er 
nydanskere. men blandt de 240 frivillige 
hjælpere er kun en håndfuld nydanskere, 
siger lokalformand Jane Brokholm:

”Det skyldes nok, at vi søger nye frivil-
lige ad de samme kanaler, blandt andet 
på universitetet eller gennem eksisterende 

frivilliges netværk. Vi har brug for at tænke i nye baner.” 

 

Det giver god mening at samle den viden og 
erfaring, som de forskellige foreninger allerede 
har, så vi kan lære af hinandens succeser og  
udfordringer.”

Jane Brokholm, lokalformand, Ungdommens Røde Kors 

       krydsFElT  

Der er afsat 800.000 kroner til udviklingsprojektet 
Krydsfelt for perioden 2010 og 2011. I Århus deltager 
11 lokale børne- og ungdomsforeninger, deriblandt 
Dansk Anatolien Ungdom. Desuden medvirker Det 
Boligsociale Fællessekretariat og Århus Ungdommens 
Fællesråd. Og to nydanske ungdomsforeninger – O.N.E. 
og AYAD – har bidraget med gode råd. I efteråret 2010 
udpeger DUF den anden by i projektet, der finansieres 
af Integrationsministeriet. 

Læs mere: duf.dk/krydsfelt 
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Tyrkisk 
lektiecafé 

med danske 
gloser

Foreningen Dansk Anatolien Ungdom har oprettet lektiecafeer 
i fire byer. 200 dansk-tyrkiske børn får lektiehjælp og støtte til at finde 
et ståsted mellem to kulturer. 
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Tyrkisk 
lektiecafé 

med danske 
gloser

AF Arne SimOnSen

I  entreen er reolen med 16 par sneakers, perlebesatte bal-
lerinaer og sportssko det første tegn på, at lektiecafeen 
og den tyrkiske forening er indgangen til en anden 

verden. Kun strømper og sutsko lukkes ind på de rød-sorte 
tyrkiske tæpper. 

massive brune stofsofaer, grønne kakkelborde med suk-
kerfyldte tekopper og plakater med minareter og halvmåner 
møder én i opholdsstuen.

men fra et sidelokale brydes den eksotiske stemning af dan-
ske stemmer. 13-årige merve Yildaz er et af de ti børn, der er 
mødt op i lektiecafeen i roskilde denne tirsdag eftermiddag:

”Det er et rart sted at lave lektier. Og når vi er færdige med 
vores lektier, så får vi en kryds og tværs, vi kan lave. nogle 
gange ser vi film og hygger os. Det er sjovt at være her,” siger 
merve, der kommer i lektiecafeen to gange om ugen. 

      dANsk-TyrkErE 

Tyrkerne er den største indvandrergruppe i Danmark. 
Der er registreret 59.216 tyrkiske indvandrere og efter-
kommere. 
Samlet udgør indvandrerne og deres efterkommere  
9,5 procent af befolkningen svarende til 526.000 per-
soner. Indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige 
lande udgør 6,4 procent af den danske befolkning. 

Kilde: Danmarks Statistik, 2010 

V
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Mange danske børn har højtuddannede forældre, 
som kan hjælpe. Men det samme gælder ikke for os. 
derfor har vi brug for en lektiecafé.”

Cebrail Erdogan, 18 år, lektiehjælper

      dANsk ANAToliEN uNgdoM 

Dansk Anatolien Ungdom har 1.055 medlemmer og seks 
lokalforeninger, hvor de ældste blev stiftet for 25 år siden. 
Navnet Anatolien dækker over en region i Tyrkiet, der 
især består af en højslette. Foreningen har oprettet lek-
tiecafeer i fire byer, og 200 børn får således lektiehjælp. 
I 2010 har Integrationsministeriet støttet lektiecafeerne 
med 140.000 kroner.  
 
Udover lektiecafeerne tilbyder foreningen ’rollemodel-
aktiviteter’. Foreningen har uddannet 26 unge rollemodel-
ler, der hver hjælper tre-fire børn med uddannelsesvalg 
og støtter dem til at finde et ståsted imellem to kulturer.  
 

Lektiecafeer i flere byer
Dansk Anatolien Ungdom har oprettet lektiecafeer i fire byer: 
roskilde, Helsingør, Vejle og Århus. Hver uge får i alt 200 dansk-
tyrkiske børn og unge hjælp til skolearbejdet. Lektiecafeerne er 
med til at integrere nydanskerne, mener foreningens formand 
Ahmet incikli.

”Uddannelse er herre-vigtigt, men desværre får mange ny-
danske unge ikke en uddannelse. Vi har oprettet lektiecafeerne 
for at hjælpe vores nydanske unge,” siger den 25-årige for-
mand, der født og opvokset i Horsens.

Udover lektier hjælper de frivillige i foreningen også børnene 
med at vælge uddannelse og tackle personlige problemer, som 
de kan have med skolen, venner og forældre:

”Der kan være nogle kulturelle clash, det kan være spørgs-
mål om tørklæder og ægteskab, som vi er med til at give svar 
på,” siger Ahmet Incikli, hvis farfar flyttede til Danmark som 
gæstearbejder i 70’erne.

selvtillid og ambitioner
Tilbage i lektiecafeen i roskilde sidder ti børn og tre lektiehjæl-
pere dybt koncentrerede langs et aflangt bord med pennal- 
huse, skolehæfter og læsebøger. en af lektiehjælperne er den 
18-årige gymnasieelev Cebrail erdogan, der var med til at op-
rette lektiecafeen for et halvt år siden. De unge har selv malet 
væggene beige og indrettet lokalet med stole, borde og tavler 

– og et hyggehjørne med otte farvestrålende sækkestole. 
”Vi var vildt begejstrede. Det er et meget rart miljø at lave 

lektier i. Det hjælper også til at få de unge ud af de kriminelle 
og farlige miljøer. i det mindste har vi styr på dem her. mange 
danske børn har højtuddannede forældre, som kan hjælpe med 
fysik, matematik og alt muligt. men det samme gælder ikke for 
os. Derfor har vi brug for en lektiecafé,” siger Cebrail, der er 
formand for roskilde-afdelingens 181 unge medlemmer. 

Lektiecafeen er også med til at give de nydanske børn selv- 
tillid og lyst til at uddanne sig, påpeger Cebrail:

”mange nydanskere tænker ikke så stort, når  
det kommer til uddannelse. De vil være tøm- 
rere eller murere, for de tror ikke, nydanskere 
kan have en høj uddannelse. Vi siger, at de kan 
blive professorer eller ingeniører, hvis de virkelig 

ønsker det. Og vi hjælper dem på vej.”
Selvom merve Yildaz kun går i 6. klasse, har hun allerede en 

klar forestilling om, hvad tiden i lektiecafeen og skolen skal 
føre til:

”Jeg ønsker at komme i gymnasiet og blive læge. Det lyder 
spændende med operationer og sådan nogle ting. Så jeg er 
nødt til at lave lektier.”

Med DUF-støtte har foreningen i foråret lavet en uddan-
nelsesmesse i Valby, hvor dansk-tyrkiske unge fra hele 
landet mødte 40 nydanskere med vidt forskellige videre-
gående uddannelser. 

Dansk Anatolien Ungdom blev i december 2009 optaget 
som medlem af DUF, der er service- og interesseorgani-
sation for 70 børne- og ungdomsorganisationer. I 2007 
kom Foreningen af Unge Nydanskere med i DUF som den 
første nydanske forening. 

Læs mere: genclik.dk 

Jeg ønsker at komme i gymnasiet og blive 
læge. så jeg er nødt til at lave lektier.”

Merve Yildaz, 13 år

V
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AF Arne SimOnSen

Foreningerne og skolerne er ’vigtige eller 
meget vigtige’ for integrationen. Det  

mener ni ud af ti adspurgte i en måling, 
som Gallup har foretaget for DUF. Gallup 
har spurgt 1.053 unge fra 16 til 30 år om 
deres syn på foreningernes betydning for 
integrationen. 

89 procent af de unge er overbeviste om, 
at foreninger og andre fællesskaber er ’vig-
tige’ eller ’meget vigtige’ for integration. 

Nydanskere lærer dansk, demokrati og samfundsengagement, når de går til spejder, 
fodbold eller ungdomspolitik. Foreningslivet spiller en afgørende rolle i integrationen, 
mener et stort flertal ifølge to meningsmålinger.  

ni procent svarer ’ved ikke eller neutral’. 
Og kun to procent synes, at foreningslivet 
er uden betydning for integrationen, viser 
Gallup-undersøgelsen fra januar 2009.
 
Integration i kommunerne
Et flertal af danskerne mener samtidig, at 
foreningslivet skal hjælpe kommunerne 
med at integrere nydanskere, viser en Gal-
lup-undersøgelse fra maj 2009. 

Gallup har spurgt 1.504 personer om 
deres syn på foreninger og nærdemokrati. 
56 procent mener, at samfundets forsøg 
på integration er slået fejl. 61 procent 
peger på, at kommunerne skal forbedre 
integrationsindsatsen. 

Og et stort flertal, 72 procent, er over- 
beviste om, at foreningerne med fordel  
kan hjælpe kommunerne med integra- 
tionsopgaven. 

Foreninger er 
gode til integration

MENINGsMåLINGER



økonomi
ne

tv
æ

rk

dialog

interesse

konservatisme

danskproblemerAF Arne SimOnSen

formidling16 DUF Fokus – juni 2010 m
ål

 o
g 

m
id

le
r

integrationink
lusion

10 barrierer og 10 løsninger

      10 integrations-barrierer hos foreninger 
   og nydanskere:

 1. Manglende tid og interesse: medlemmerne brænder for foreningens kerneaktivitet, men har ikke 
  nødvendigvis tid og lyst til en ekstra indsats på integrationsområdet. 
 2. konservatisme: mange nydanskere har svært ved at ændre foreningernes traditioner og værdier 
  – fx aktivitetsformer, mødetider og samvær mellem piger og drenge. 
 3. Formidling: Aktiviteterne i samfundsengagerede og idébestemte foreninger er ofte kulturelt   
  bestemte og derfor sværere at formidle til nydanskere. nydanske forældre har svært ved at gennem-
  skue foreningens ideologiske grundlag, og det kan skabe mistillid.  
 4. Medlemshvervning: Foreningerne hverver typisk nye medlemmer via de gamle medlemmers   
  personlige netværk. nydanskere er typisk ikke med i de netværk.  
 5. Manglende kendskab: Foreningerne har svært ved at tiltrække og fastholde nydanskere, fordi 
  de mangler viden om målgruppen. 
 6. Fremmed frivillighedskultur: mange nydanskere er fremmede over for den frivillige, demokra- 
  tiske og ikke-kommercielle danske foreningskultur. i mange ikke-vestlige lande er foreninger 
  forbeholdt eliten, og de drives på professionel og kommerciel basis. 
 7. Frygt for politisk engagement: Mange nydanske familier er flygtet eller flyttet fra diktaturer. 
  De betragter derfor politiske og holdningsprægede foreninger som farlige.  
 8. kulturelle barrierer: nogle nydanskere, især piger og kvinder, med ikke-vestlig og muslimsk 
  baggrund har begrænsede udfoldelsesmuligheder, når det gælder alkohol, mødetidspunkter og 
  ikke-kønsopdelte aktiviteter. 
 9. Økonomi: en del nydanske familier har et begrænset økonomisk råderum, så der er færre penge 
  til kontingenter, udstyr og udflugter. 

 10. Danskproblemer: De sproglige og sociale kompetencer spiller en stor rolle i de ikke-idrætslige  
  foreninger. Det kan få nogle nydanskere til at fravælge foreningerne.

Flere ungdomsforeninger har succes med at inddrage nydanskere, mens andre endnu ikke har 
fået dem med i fællesskabet. På den baggrund har DUF opstillet 10 barrierer & 10 løsninger i 
foreningernes integrationsindsats.

NYDANskERE I FoRENINGERNE
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10 barrierer og 10 løsninger
 10 løsninger i foreningernes 

      integrationsarbejde:

 1. klarlæg mål og midler: Foreningens integrationsmål skal drøftes indgående, så medlemmerne  
  bakker op om de aktiviteter, der skal tiltrække nydanskere. Foreningen bør formulere en inklusions-
  politik, lave en handlingsplan og afsætte en medarbejder, hvis det er økonomisk muligt. 
 2. sæt integration på dagsordenen: Foreningen bør sætte inddragelse af nydanskere på dags-
  ordenen i medlemsblade, lederuddannelser og på kurser.  
 3. sæt realistiske mål: De frivillige bruger i forvejen mange timer i foreningen, så integrationsind-
  satsen skal være realistisk. 
 4. Gå i dialog med nydanskerne: invitér nydanske lokalforeninger, integrationsråd og andre etniske  
  minoriteter og drøft samarbejdsmuligheder. Lav en besøgsdag – evt. sammen med nydanske   
  foreninger – hvor nydanske unge kan få gode foreningsoplevelser. mundtlig information har ofte   
  størst effekt. 
 5. Justér aktiviteter: Overvej om foreningens tilbud og kultur skal tilpasses, så foreningen bliver 
  mere attraktiv for nydanskerne. Bevar kerneaktiviteterne, så eksisterende medlemmer ikke forsvinder. 
 6. Brug nydanskeres netværk: Brug medlemmer med anden etnisk baggrund til at hverve andre  
  nydanskere. nydanske foreninger, klubber og netværk kan også formidle information om foreningens  
  aktiviteter. Foreninger kan desuden trække på fritids- og ungdomskonsulenter, integrationsråd og  
  boligforeninger.  
 7. Viden skal forankres: Fokusér på, hvordan viden fra igangværende integrationsprojekter kan  
  forankres, så erfaringerne ikke går tabt, når projekterne standser eller de projektansvarlige går andre  
  veje.   
 8. Fokus på udviklingsmuligheder: Betragt ikke målgruppen som en belastning. Tag udgangspunkt  
  i de mange muligheder, som nydanske børn og unge kan bringe ind i foreningen.  
 9. Pas på ordet integration: nydanskere vil gerne deltage i spændende foreningsaktiviteter – de  
  ønsker ikke at være en del af integrationsprojekter. Kald projekterne noget andet og tænk kreativt for  
  at motivere målgruppen.  
10. Holdningsændring: Foreningens tilgang bør ikke  
  være, at nydanskerne er en svag gruppe, som 
  foreningen skal hjælpe. Vis åbenhed og bring 
  nydanskernes kompetencer i spil, så de føler sig 
  anerkendt. 

holdningsæ
ndring
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      duF rådgivEr oM iNTEgrATioN 

DUFs organisationskonsulent Noman Malik rådgiver 
de ikke-idrætslige børne- og ungdomsorganisationer, 
der ønsker at blive bedre til at inddrage og engagere 
unge nydanskere i foreningslivet. 
Tlf.: 39 13 40 42. E-mail: nm@duf.dk



DUF samarbejder med 12 nydanske ungdomsorganisationer, der indføres i danske foreningstradi-
tioner. kritikere advarer mod et parallelt foreningsliv for nydanskere. DUF mener, at nydanskerne 
med tiden vil engagere sig i resten af samfundet.

AF Arne SimOnSen

I 2009 fik unge nydanske kvinder for første gang et lands-
dækkende netværk og et ansigt udadtil. med hjælp fra 
DUF stiftede en gruppe kvinder nemlig FUnK – Forening 

for Unge nydanske Kvinder. Via DUFs Partnerskabsprojekt har 
de nydanske kvinder været på kurser, fået tilskud til projekter 
og rådgivning om foreningsarbejde. 

FUNK har 350 medlemmer og kontakt til flere hundrede ny-
danske kvinder. Og foreningen var ikke blevet en realitet uden 
DUFs støtte, siger foreningens formand, 25-årige rosa Forozan 
Faizzad:

”Partnerskabsprojektet er en nødvendighed for nystartede 
nydanske foreninger. Da vi stiftede FUnK havde jeg aldrig selv 
været aktiv i en forening eller lavet frivilligt arbejde, så der har 
virkelig været meget, jeg skulle lære,” siger rosa, der kom fra 
Afghanistan til Danmark som treårig.  

De nydanske kvinder arbejder for et mere tolerant Danmark, 
hvor forskellighed er noget positivt. Foreningen vil engagere 
kvinderne i foreningslivet, fremme integrationen og mindske 
kulturkløften. De foreningsaktive kvinder blander sig i sam-
fundsdebatten og holder foredrag, hvor de forsøger at lokke 
nydanske kvinder ud af busken:

”Vi siger til dem, at det kan godt være, at hverken du eller 
dine forældre er født i Danmark. men du bor her, og derfor må 
du bidrage. Det er faktisk dig og dine børn, der får gavn af 
det. Vi har alle sammen ressourcer, og hvis vi alle bidrager 
lidt, kan vi ændre samfundet positivt,” siger rosa, der er ud-
dannet lærer.

  
 

En skole i demokrati
Foreningen af Unge nydanske Kvinder er en af de 12 nydanske 
børne- og ungdomsorganisationer, der er med i DUFs Partner-
skabsprojekt. Projektet skal styrke foreningerne gennem kurser, 
netværksdannelse, erfaringsudveksling og økonomisk støtte. 

”Vi træner de nydanske foreninger i den danske forenings- 
model med opbygning af lokalforeninger, vedtægter og fore- 
ningsdemokrati. De lærer at lave et projekt og sætte sig mål.  
Vores Partnerskabsprojekt er en skole i demokrati og forenings-
liv på dansk manér,” siger DUFs organisationskonsulent, no-
man malik.

Frygten for parallelsamfund
Partnerskabsprojektet finansieres af Integrationsministeriet, 
og i perioden 2008-2011 er der afsat 3,5 millioner kroner til pro-
jektet. målet er, at de nydanske foreninger bliver selvkørende, 
og at nydanskerne bliver aktive i resten af foreningslivet. Kri-
tikere advarer dog imod, at der opbygges et parallelt forenings-
liv for nydanskere.

”Det er vigtigt, at man afviser parallelsamfund. Dem kan vi 
ikke bruge til noget. Fokus må være på at få så få indvandrere 
til landet som muligt og blive bedre til at integrere dem, vi 
har taget imod,” siger Dansk Folkepartis integrationsordfører 
Peter Skaarup. 

Han mener, at det er langt bedre at støtte nydanskerne i 
at blive aktive i de velkendte ungdomsforeninger frem for at 
støtte dem i at opbygge deres egne foreninger. 
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Nydanskere i demokratiets skole

det er vigtigt, at man afviser parallelsamfund. det 
allerbedste indvandrere og efterkommere kan gøre 
er at ’mænge sig’ med danskere.”

Peter Skaarup, integrationsordfører, Dansk Folkeparti

V
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Nydanskere i demokratiets skole

det er vigtigt at beholde sin identitet. Mange 
stræber efter at blive fuldstændig danske, og under-
vejs mister de den oprindelige del af sig selv.”

Amela Drljevic, formand, Bosnisk Ungdoms Forbund

da vi stiftede FuNk havde jeg aldrig selv 
været aktiv i en forening eller lavet fri-
villigt arbejde, så der har virkelig været 
meget, jeg skulle lære.”

Rosa Forozan Faizzad, formand,  
Forening for Unge Nydanske Kvinder 



      duFs pArTNErskAbsproJEkT 

DUFs Partnerskabsprojekt – et samarbejde med 12 nydanske ungdomsorganisationer – blev oprettet i 2008 
med et budget på knap 3,5 mio. kr. over tre år. Foreningerne har i alt over 4.000 medlemmer, men har kontakt til 
angt flere nydanske unge. Læs mere: duf.dk/partnerskab
 
Foreninger i partnerskabsprojeket:                                  Antal medlemmer: 
• FUNK - Forening for Unge Nydanske Kvinder    350 
• USI - United Somali International   1.200 
• Brobyggeren - dansk-tamilsk ungdomsforening   35 
• FOKUS-A, Foreningen for Kurdiske Studerende og Akademikere  370 
• Palung - Palæstinensisk Ungdom   150 
• MID - Muslimer i Dialog   552 
• O.N.E. - Organisation-Netværk-Erfaringsudveksling   325 
• Semerkand Ungdom   127 
• Dansk Arabisk Ungdom   38 
• AYAD - Afghan Youth Association in Denmark  50 
• BUF – Bosnisk Ungdoms Forbund  250 
• KURS – dansk-tyrkisk forening  650 
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inddragelse af nydanskere er en langsom proces. vi 
kan ikke tvangsindmelde nydanskere i forenings-
livet, og man kan ikke tvangsdemokratisere.”

Noman Malik, organisationskonsulent, DUF

”Jeg forstår ikke ræsonnementet bag, at man skulle gå via 
egne foreninger først. Hvorfor ikke deltage i de danske forening- 
er? Det allerbedste indvandrere og efterkommere kan gøre er 
at ’mænge sig’ med danskere,” siger integrationsordfører Pe-
ter Skaarup.
 
samarbejdet breder sig
De nydanske foreninger har imidlertid gjort frygten for lukkede 
parallelsamfund til skamme, påpeger DUF-konsulent noman 
malik. 

Partnerskabsprojektet har ført til, at de nydanske foreninger 
samarbejder med de etnisk danske ungdomsforeninger. To ny-
danske foreninger - Dansk Anatolien Ungdom og Foreningen 
for Unge nydanskere - er blevet medlem af DUF, hvor de møder 
hele foreningslivet. Og stadig flere nydanske unge fra de etni-
ske foreninger er engagerede i samfundsdebatten. 

”inddragelse af nydanskere er en langsom proces. Vi kan 
ikke tvangsindmelde nydanskere i foreningslivet, og man kan 
ikke tvangsdemokratisere. Partnerskabsprojektet og styrkelsen 
af de nydanske foreninger er første skridt. De unge nydanskere 
opnår kompetencer, som de senere kan bruge til at engagere 
sig i for eksempel skolebestyrelser, boligforeninger, partipolitik 
og samfundsdebat,” siger DUF-konsulent noman malik.

Unge på balancegang
Samarbejdet mellem de nydanske foreninger og resten af 

foreningslivet handler om, at nydanskerne skal lære at balan-
cere mellem to kulturer, mener 23-årige Amela Drljevic, der er 
formand for Bosnisk Ungdoms Forbund med 250 medlemmer.

”Det er vigtigt at beholde sin identitet. mange stræber efter 
at blive fuldstændig danske, og undervejs mister de den oprin-
delige del af sig selv. Partnerskabsprojektet muliggør, at man 
kan tage det bedste fra alle kulturer og bygge videre på den 
kultur, man er opdraget med.” 

Amela Drljevic, der kom til Danmark som 5-årig, understre-
ger, at DUFs kurser og dialogen med andre ungdomsforeninger 
giver nydanskerne kompetencer til at engagere sig i resten af 
samfundet:

”Dermed udnytter man også alle de forskellige kompetencer, 
der findes i vores samfund,” siger Amela, der læser til tand-
læge. 

Trygge rammer
Formanden for Forening af nydanske Unge Kvinder ser også de 
nydanske foreninger som første skridt i bestræbelserne på at 
gøre nydanskere mere engagerede i samfundet:

”i Partnerskabsprojektet møder vi foreninger med lignende 
problemstillinger, der ofte er kulturelt- eller religiøst betinget. 
Derfor har vi noget tilfælles, som vi kan hjælpe hinanden med. 
Partnerskabsprojektet og de nydanske foreninger er et trygt  
sted at lære spillets regler, men et større samfundsengage-
ment kræver mange små skridt,” siger rosa Forozan Faizzad.

V



AF CHArLOTTe GeCKLer

Det mørke, lange hår bølger efter stålsatte skridt i små 
ballerinaer. Fyldte læber er tegnet op med mørkerød 
farve. en lille, chik nederdel med tilhørende beige 

jakke smyger sig om de velformede hofter. 
”De sidste par måneder har jeg udviklet mig mere end no-

gensinde. Jeg er gået fra at være en pige til en kvinde, og jeg er 
også blevet meget mere bevidst om, at jeg bærer to kulturer,” 
siger den 21-årige jurastuderende, Zohal masood, og hentyder 
til sit bestyrelsesarbejde i AYAD, Afghan Youth Association in 

Denmark, der blev stiftet i november sidste år. Foreningen har i 
dag godt 50 betalende medlemmer, men mere end 500 tilknyt-
tede unge dansk-afghanere via AYADs facebook-gruppe. 

Politisk neutralitet  
Zohal fortæller om sin højt uddannede familie med magtfulde 
positioner i det afghanske samfund. De måtte flygte grundet 
krigen, da Zohal var seks år gammel. Detaljerne udelades på 
tryk, fordi Afghanistan er i krig, og de mange flygtninge gen-
nem de sidste 30 år har modstridende opfattelser af, hvordan 
den blodige konflikt er opstået. 

Af samme årsag er det vigtigste fundament i den nyopret-

kvinde kend din ret
Politisk neutralitet er afgørende for den nystiftede organisation AYAD, hvor unge 
dansk-afghanere skaber bindeled mellem deres oprindelige kultur og det danske 
samfund. Kvinders ligestilling kan der officielt ikke stilles spørgsmålstegn ved, 
men i det skjulte kæmper de for deres position. 

tede forening politisk, etnisk og religiøs neutralitet. emnerne er 
ikke på dagsordnen og bliver ikke nævnt med et ord. 

”Det ville skille os ad. Vi fokuserer ikke på, hvad Afghani-
stan er. Vi tænker på at få opbygget vores organisation og give 
vores medlemmer nogle tilbud,” siger Zohal. 

Parallelsamfund
Hun ved godt, der er nogle, der kritiserer foreninger som AYAD 
for at skabe parallelsamfund i Danmark. men hun understreger,  

at AYAD netop har til formål at skabe et  
link mellem afghanske unge og Danmark. 

”Jeg kan godt forstå, at man ikke vil fi- 
nansiere de foreninger, der lukker sig om 
sig selv. men det gør vi ikke,” siger hun og 
fortsætter:  

”Vi har en afghansk, kulturel baggrund,  
men vi er også danskere, og vi vil være en 

del af det danske samfund. Vi taler dansk og taler om Dan-
mark i AYAD. Vores vision er at være et informationslink mellem 
danskere og unge afghanere.” 

Zohal fortæller, at uddannelse og arbejdsmarkedet er AYADs 
primære fokusområde. De unge vil organisere en studievejled-
ning og mentorordning, men der skal også være fokus på dem, 
der ikke klarer sig så godt. 

”Heldigvis er det meget sjældent, vi hører om unge, krimi-
nelle afghanere. De klarer sig generelt godt og har gode uddan-
nelser. men når vi bliver mere etablerede, vil vi også gerne have  
fat i de unge, der har potentialet til at komme på afveje,” siger 
Zohal. 
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Jeg har fået påpeget, at jeg er for moderne, for direkte 
og for fremmelig. bare det, at jeg har en holdning, kan 
støde nogen.”

Zohal Masood, bestyrelsesmedlem, AYAD

Jeg kan godt forstå, at man ikke vil finansiere 
de foreninger, der lukker sig om sig selv. 
Men det gør vi ikke.”

Zohal Masood, bestyrelsesmedlem, AYAD

V
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kvinders ligestilling
Som hun sidder her åben, smilende og uden tøven, er det 
svært at forstå, at hendes kulturelle baggrund har noget til-
fælles med de burkaklædte kvinder fra Afghanistan, man ser 
portrætteret i medierne. 

men lidt er der fulgt med. For selvom kvinderne i AYAD of-
ficielt har ligestilling og udgør tre ud af de ni pladser i bestyrel-
sen, så må Zohal alligevel følge nogle uformelle regler. 

”Jeg kan ikke benægte, at der er et skel mellem kvinder og 
mænd i organisationen,”siger hun og fortæller, at det kan være 
en kamp at sætte sig selv i respekt blandt mændene. 

Hun understreger, at internt i bestyrelsen er der en meget 

respektfuld og anerkendende tone over for de kvindelige med-
lemmer. 

men hun ved, at der i krogene stilles spørgsmålstegn ved 
det rigtige i, at kvinder indgår på lige fod med mændene. 

”Jeg har fået påpeget, at jeg er for moderne, for direkte og 
for fremmelig. Bare det, at jeg har en holdning, kan støde no-
gen,” siger Zohal.

Hun trøster sig dog med, at der selv i Danmark stadig ikke 
er reel ligestilling, så hvordan skulle Afghanistan have opnået 
det efter 30 års krig, spørger hun og retter sig i stolen:  

”Jeg siger ikke, kvinde kend din plads. Jeg siger, kvinde kend 
din ret.”

       FAkTA  

Afghan Youth Association in Denmark (AYAD) er en landsdækkende forening for unge afghanere, der opholder sig i 
Danmark. AYAD er en af DUFs 12 partnerskabsprojekter, hvor medlemsskaren er helt eller fortrinsvist nydanske unge. 
Som partnerskabsprojekt forsøger DUF at styrke og udvikle AYAD gennem kurser og konsulentrådgivning vedrørende 
foreningsorganisering, kommunikation mv. For de deltagende nydanske ungdomsorganisationer er det langsigtede 
mål, at de kommer til at fungere på lige fod med de mere etablerede børne- og ungdomsorganisationer og med tiden 
kan indgå i eksempelvis DUF.  

AyAds bestyrelse består af: 
• Formand: Ahmad Farjad, 24 år, Aarhus, finanselev i Nordea.  
• Næstformand: Khaled Alizai, 21 år, Aarhus, fysik- og astronomi-studerende ved Aarhus Universitet.  
• Fawad Mastour, 18 år, Kolding, gymnasieelev.  
• Waheed Faiz, 25 år, Aarhus, studerer økonomi og international business. 
• Zohal Masood, 21 år, København, jura-studerende ved Københavns Universitet. Zohal ses til venstre i billedet ovenfor.
• Rahim Naimi, 24 år, København, bachelor ved Københavns Universitet. 
• Lida Naderi, 27 år, Horsens, sygeplejerskestuderende.  
• Rona Naghizadeh, 26 år, Århus, psykologistuderende ved Aarhus Universitet. 
• Nissar Ahmad Khurrami, 25 år, Lyngby, IT-revisor-Trainee hos Ernst & Young samt HD-studerende på CBS. 
• Rosa Forozan Faizzad, 25 år, Aarhus, folkeskolelærer.

Læs mere: ayad.dk

V
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Historisk set har foreningslivet i høj grad 
været med til at skabe den sammen-
hængskraft – den sociale lim – der ken-

detegner det danske samfund. 
Og hvis sammenhængskraften skal bevares, må forening- 

erne på banen i forhold til nydanskerne. Det er konklusionen 
i Kasper Strøvrings bog ’Sammenhængskraft’, der udkom på 
Gyldendal i slutningen af april.
 
kulturel integration
Kasper Støvring, der er kultur- og litteraturforsker ved Syd-
dansk Universitet, understreger samtidig, at det ikke er nok, 
at foreningerne vil have unge nydanskere med i aktiviteterne. 
nydanskerne skal integreres kulturelt:

”Det er ikke nok, at flygtninge og indvandrere overholder 
landets love. Vi har en national kernekultur, som andre må 
tilpasse sig, fordi vi har noget godt at tilbyde. Vi har en stærk 
tillidskultur, en høj grad af ærlighed og gensidighed borgerne 
imellem. Og det skal indvandrerne blive en del af,” siger Kas-
per Støvring. 

Forfatteren mener, at samfundet risikerer at blive opløst i 
minoritetsgrupper, der barrikaderer sig bag deres egne dog-

NY BoG  

Foreninger binder os
sammen
Foreningernes inddragelse af nydanskere  
skaber fællesskab, samhørighed 
og tillid i befolkningen, mener 
forfatteren til bogen ’sammen-
hængskraft’, 

mer. i bogen nævner han Hizb ut-Tharir som et 
eksempel. Og netop foreningslivet kan bidrage til at skabe fæl-
lesskab og styrke de demokratiske værdier:

”Hvis vi vil bevare sammenhængskraften, som har taget  
flere hundrede år at opbygge, skal vi insistere på vores kerne- 
kultur. Sammenhængskraften kan nemlig meget hurtigt gå 
tabt igen.”
 
Foreninger skaber ansvarlighed
Kasper Støvring argumenterer med, at bedre danskundervis-
ning, ghetto-bekæmpelse og foreningernes inddragelse af ny- 
danskere er blandt de vigtigste indsatsområder, hvis sam-
menhængskraften skal bevares:

”når man er med i en forening, lærer man de her uhåndgri-
belige og uformelle normer, der skaber sammenhængskraft og 
tillid. Det kan man ikke lære ved at læse en bog. Det skal man 
lære ved at blive socialiseret ind i det. Kommunikationsformer, 
pålidelighed og ansvarlighed kommer ud af en social praksis,” 
siger Kasper Støvring, der har modtaget støtte fra Kunstrådet 
til at skrive bogen om den nationale sammenhængskraft.
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Når man er med i en forening, lærer man de her 
uhåndgribelige og uformelle normer, der skaber 
sammenhængskraft og tillid.”

Kasper Støvring, forfatter og forsker
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   skARPE 
   AF CHArLOTTe GeCKLer

 
1. Hvorfor er det vigtigt, at unge nydanskere bliver en del af 

foreningslivet?
Hele ideen bag foreningslivet er jo at møde nye mennesker og diskutere 

samfundsforhold på kryds og tværs. Derfor er det rigtig vigtigt, at ny-
danskere er en del af foreningslivet.  

2. Hvad kan nydanskere bidrage med i foreningslivet? 
I virkeligheden er jeg skeptisk over for at identificere nydanskere som en 

homogen gruppe. nydanskere har deres unikke særpræg, som alle andre.  
Det er det, de kan bidrage med. 

3. kun 1-2 procent af medlemmerne i DUF-fællesskabet er nydanskere.  
Hvad er gået galt? 

mange af vores foreninger har nogle gamle traditioner og måske en indforstået for- 
ståelse af, hvem de er og hvad, der binder dem sammen. i de politiske ungdomsor-

ganisationer er alkohol en naturlig del af det sociale miljø, og det appellerer måske 
ikke så meget til unge nydanskere. Det kunne man gøre noget ved. men det stiller 

foreningerne i et svært dilemma, fordi det også handler om at lave om på sig selv. 

4. Har DUF nok fokus på integration? 
Jeg vedkender mig, at det ikke er noget, der har stået øverst på denne styrelses dags-
orden. men vi kan godt blive bedre til at tænke integration ind i de aktiviteter, vi har, fx 
valgret og demokrati-arbejde. Det et det, der skal bære integrationen frem snarere end et 
meget ensidigt, selvstædigt fokus på integration. 

5. Hvad er dine forventninger til Ny-Dansk Ungdområd (NDU), som DUF er medstifter af? 
Jeg forventer mig rigtig meget. Deres store udfordring bliver at komme med nogle nye svar 
på nogle gamle, svære problemstillinger. 

6. Hvordan vil du sikre dig, at NDU leverer kvalificeret modspil til Integrationsministeriet?
Det er nDU, der skal sikre det, ikke mig. men det er min opfattelse, at nDU er meget bevidst 
om, at det nu er rådets opgave at vise, at det ikke er et mislykket projekt i rækken af mis-
lykkedes integrationsprojekter. 

7. DUF støtter 12 foreninger for nydanskere. kritikere mener, at de skaber parallelsamfund. 
Hvad mener du? 
er det mere dansk at have en ungdomsorganisation for pinsekirken end for muslimske børn og 
unge? man er nødt til at kende sig selv, sit ståsted og sin egen overbevisning for at kunne gå ud 
og møde andre. Men jeg håber da, at flere unge nydanskere vil engagere sig i de mere typiske, 
ældre foreninger – spejderbevægelsen eller fx de ungdomspolitiske organisationer. 

Tilmeld dig DUFs nyhedsbrev:
www.duf.dk/nyhedsbrev

Tilmeld dig DUFs elektroniske nyhedsbrev og få nyheder 
om unge, foreninger og demokrati. Nyhedsbrevet opdaterer 

dig også om arrangementer og ledige job 
i foreningslivet.

til DUFs formand, Martin Justesen


