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eMagazine - LOHN+GEHALT interaktiv erleben

Mochten Sie, dass unsere Leser

Ihre Interviews nicht nur lesen, sondern sie auch als Video anschauen?

sich in einer Bildergalerie einen optimalen Eindruck von lhren Produkten verschaffen konnen?
lhre Testsoftware mit nur einem Klick aus einer Anbieteriibersicht herunterladen?

sich direkt in Ihre Webinare einloggen?

lhnen beim Lesen |hres Advertorial ohne Medienbruch

Entgeltabrachnung aus erster Hand

LOHN+GEHALT

Fachmagazin

eine E-Mail senden konnen?

All dies machen wir gerne fir Sie moglich!

Zusatzlich bieten wir die Option, das eMagazine oder einen
Auszug daraus in lhre Webseite, Ihren Newsletter oder

in Ihr Mailing zu integrieren.

Gerne ermitteln wir gemeinsam mit lhnen eine

individuelle eMagazine-Kampagne!

www.datakontext.com/lg-eMagazine

U
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Entgeltabrachnung aus erster Hand

LOHN+GEHALT

Fachmagazin

Platzieren Sie lhre Botschaft direkt im Postfach unserer Leser
des Newsletters Die Entgeltabrechnung. Wir prasentieren dort
Highlights und aktuelle Trends aus dem Markt. Personalverant-
wortliche kdnnen sich so zielgerichtet informieren. Die Beliebt-
heit dieses Infodienstes nimmt stetig zu.

Ihr Vorteil:

e Aktuell zweimal im Monat

e Direkt im Postfach von ca. 9.000 Empfangern
e Schnelle und direkte Kommunikation

e Attraktive Leadgenerierung

" LOHN+GEHALT LOHN+GEHALT
AN+GEHALT LOHN+GEHALT LOHN-+(

Die Hurden fur erfolgreiches E-Mail-Marketing sind hoch.
Nutzen Sie Die Entgeltabrechnung, um einfach eine hohe
Reichweite fur lhre Kampagnen zu erzielen. Mit einem starken
Auftritt konnen Sie attraktive Leads generieren, die zu lhrem
nachhaltigen Geschaftserfolg beitragen.

Gerne beraten wir Sie, geben unsere Erfahrungen weiter und
entwickeln gemeinsam mit lhnen Kommunikationsideen.
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Der Kopf der LOHN+GEHALT ,LOHN+GEHALT - das leben wir"

Payroll-Spezialist, Produktmanager in der Die Welt der Entgeltabrechnung ist in steti-

Entwicklung, Fachjournalist: gem Wandel begriffen, Produkte und Services

Herr Markus Matt kennt die Entgeltabrechnung verandern sich entsprechend - eine perma-

aus allen Blickwinkeln. nente Herausforderung fiir Sie als Anbieter
und fiir uns als lhr Medienpartner.

Als Chefredakteur der fliihrenden Fachzeitschrift Mit unseren Anregungen und Einfallen

LOHN+GEHALT begleitet er die Leserinnen und verandern wir - gemeinsam.

Leser mit kluger Voraussicht und kompeten-

tem Blick fur die richtigen Themen durch den Die LOHN+GEHALT wird von Entscheidern

zunehmend komplexen Fachbereich Entgeltab- gelesen - sichern Sie sich lhre Prasenz an

rechnung. Aktualitat und Sorgfalt in der Bericht- der richtigen Stelle.

erstattung liegen ihm ebenso am Herzen wie

die Anregung notwendiger Fachdiskussionen zu LLOHN+GEHALT -

brisanten Themen. mehr als eine Zeitschrift”

Markus Matt steht fur hohen Praxisbezug und

unerschrockene Berichterstattung. Profitieren
Sie von seiner Erfahrung in der Praxis und sei-
ner I[deenvielfalt.

Markus Matt
Chefredakteur der LOHN+GEHALT
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Charakteristik

Das fiihrende Fachmagazin fiir Entgeltabrechnung
- prazise und abgestimmt

LOHN+GEHALT informiert praxisnah und aktuell iber Entwicklungen, Neuerungen und
Trends zu allen Themen der Entgeltabrechnung - von Arbeitszeitflexibilisierung
Uber betriebliche Altersversorgung und Reisekosten bis zu Vergitungsmodellen und
Zeitwirtschaft. Das Fachmagazin berichtet iber Abrechnungsmethoden und -verfahren,
einsetzbare Technologien und stellt die neuesten Softwareprodukte sowie gegenwartige
Fachliteratur vor.

LOHN+GEHALT bindelt das Wissen der Entgeltabrechnung in allen relevanten Bereichen -
unsere Leserinnen und Leser sind immer auf dem aktuellen Stand der Rechtsprechung
im Arbeits-, Sozialversicherungs- und Steuerrecht.

LOHN+GEHALT sorgt auch zwischen den einzelnen Ausgaben fir liickenlose Information:
Der kostenlose digitale Infodienst , Die Entgeltabrechnung” (Abo unter www.datakontext.
com/newsletter]) liefert neben aktuellen News, vollstandige Fachbeitrdge, Checklisten
und Tipps, und unter www.twitter.com/lohnundgehalt gibt es taglich die aktuellsten
Meldungen.

LOHN+GEHALT lenkt sicher durch die Welt der Entgeltabrechnung. Das Magazin wird von
Fach- und Fihrungskraften im Personal- und Abrechnungsbereich ebenso gelesen wie
von Geschaftsfihrern, Steuerberatern, Kanzleien und Dienstleistern im Bereich HR-BPO.

Entgeltabrachnung aus erster Hand

LOHN+GEHALT

Fachmagazin

Fakten

e Fach- und Fihrungskrafte im Personal- und
Abrechnungsbereich

e Geschaftsfiihrer

e Berater ¢ Steuerberater

e Kanzleien

e Dienstleister im Bereich HR-BPO

Druckauflage: LR

tatsachlich verbreitete Auflage (tvA): 6.500

Geografische Verbreitungs-Analyse:

bundesweit

Jahrgang/Erscheinungsweise:

26. Jahrgang 2015, 8 x im Jahr

Zeitschriftenformat:

210 mm breit x 280 mm hoch
Satzspiegel: RVEEnIn NI @21 Na s lleldy

Druck- und Bindeverfahren:

Bogenoffset, Klebebindung 80 g, Opako Star,
matt

Jahresabonnement: € 129,-
Einzelverkaufspreis: € 19,- inkl. 7% MwSt.;
zzgl. Versandkosten

ISSN 0172-9047
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Corporate Publishing

Durch CP vermitteln Sie Kompetenz, bauen Sie
Markenwelten auf und binden Sie |hre Kunden
langfristig.

Wir erstellen von der Idee bis hin zum fertigen
Produkt Ihre eigene Firmenzeitschrift.
Sprechen Sie uns an!

Kerstin Giffei

Tel.: 02234/98949-90

Fax: 089/218396-0220

E-Mail: giffeilddatakontext.com
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Te rm i n = u n d Th e m e n p la n 2 0 1 5 SPEZIAL: ein in das Hauptheft eingelegter Sonderdruck

Schwerpunkthemen SPEZIAL Anbieteriibersichten Themenrelevante Messen 2015
Februar T:16.02. < Reisekostenabrechnung ¢ Reisekostenabrechnung
RS; 19.01. * BKVund betriebliches e Travel Management DGFP-Kongress: 23.-24.02.2015
AS: 20.01. Gesundheitsmanagement e Anbieter BKV
DU:28.01. ° Bau, Handwerk e betriebliches Gesundheits-
"~ e Blaumachen” management BGM CeBIT: 16.-20.03.2015

e BGM-Tools
e Baulohn Z1-Konferenz |[deenmanagement:
* Payroll-Tools 10.-12.03.2015
Marz ET: 16.03. e Vergitungsmodelle e Personal- e Payroll-Berater _ .. _
RS: 16.02. * steuerfreie AG-Leistungen kennzahlen/ e DEUV SRR WP [PErEemE
. . management: 21.-22.04.2015
AS: 17.02. * Personalkostenplanung Reporting in e Wartungsleistungen
DU: 25.02. ° Wissensmanagement/Wis- der Entgelt- e Personalkostenplanung PERSONAL Nord: 06.-07. Mai
sensdatenbanken abrechnung . Payroll_—Tools PERSONAL Siid: 19.-20. Mai
e Reporting
April ET: 27.04. < Outsourcing e HCM _ * Outsourcing BPM Kongress: 18.-19. Juni
RS: 30.03. * Zeitwirtschaft Human Capital e Zeitwirtschaft-1
AS-31.03. * PEP, Fehlzeitenmanagement Management e PEP
DU: 08.04. °® Potenzialanalyse-Tools (HR] e Aussteller PERSONAL Zukunft Personal: 15.-17. Sep.
T e Payroll-Tools
e HCM :
IT & Business 2015:
Juni ET: 15.06. e Control-Tools / IKS e Datenschutzin e Control-Tools 29.09.-01.10.2015
RS: 18.05. * Haftung, Risikomanagement HR und Payroll e |KS
AS: 19.05. * Entgeltabrechnung aus der e EA aus der Cloud _
DU.27.05  Cloud e Payroll-Tools Personalmesse: 21.10.2015
e EAP ¢ DS Payroll & HR

* Qualitatssicherung/-manag.

i.d. Entgeltabrechnung LEARNTEC: 26.-28.01.2016
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August ET: 24.08. e Payroll-Consultants e bAV e Payroll-Consultants « Im Gesprach mit ...
RS: 27.07. ©® Zeitarbeit e Software Zeitarbeit
AS: 28.07. * Mobile Computing, Apps * Zeitarbeitsfirmen e Entgeltabrechner des Monats
DU:05.08. * Wege zur Arbeit e DEUV )
* Messe Zukunft Personal e Apps * Im Portrat:
 Aussteller Zukunft Personal Firma oder Fihrungs-
¢ Payroll-Tools personlichkeit
e bAV _
. e Abrechnungspraxis:
Oktober ET:05.10. -« étjs;arlu;sentiendung . glgltale 1oPA . gfrstfrl;Auslﬁndsentsendung Aliue llas =0s dem Sere dhern
. L] L] .
RS: 14.09. obat Fayrotl, ferdssts obat Fayrott - Arbeitsrecht, Lohnsteuerrecht
AS: 15.09. Shared Service Center e Europ. Outsourcing . .
r . . und Sozialversicherungsrecht
DU: 23.09. *® Fachkraftemangelin der e Jobportale (EA)
Payroll * Payroll-Tools * 6ffentlicher Dienst
e DPA
November ET:09.11. e Zeitwertkonten, o Offentlicher e Zeitwertkonten-Verwaltung * Der Steuerberater empfiehlt
RS: 12.10. Arbeitszeitflexibilisierung Dienst (6D) als Dienstleistung o Sl
AS:13.10. ° bA.V : i bA_V . = Fragen und Antworten zur
DU: 21.10. © Zeitwirtschaft e Zeitwirtschaft-2
: : Entgeltabrechnung
e PEP e mobile Zeiterfassung
o Zutritt » 1x1 der Entgeltabrechnung
e PEP = Flhrung
e Payroll-Tools = Karriere durch Aus- und
e oD Weiterbildung
Dezember ET: 14.12. e Jahreswechsel/-abschluss e Anbieter 2015 e automatisiertes e Management:
RS: 16.11. © Bescheinigungen Bescheinigungswesen bAV, Zeitarbeit und mehr
AS: 17.11. * Archivierungspflichten e Payroll-Tools )
DU:25.11.  Weihnachtsanzeigen! * alle Ubersichten aus 2015 * BUCHER

Termin- und Themenplan 2015
Ausgabe | Schwerpunkthemen | Spezial | Anbieteriibersichten

SPEZIAL: ein in das Hauptheft eingelegter Sonderdruck

Fachmagazin

Feste Rubriken:
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*Die Formatangaben fiir Anschnitt-Anzeigen beinhalten bereits

Preise & Fo rmate 3 mm Beschnitt rundherum.

Formate
GroBe Farbe Preis Lage Satzspiegel Anschnitt*

Vorzugsplatzierungen
2. + 4. Umschlagseite 15% Aufschlag
1. rechte Seite 10% Aufschlag
1/3 Seite hoch im Inhaltsverzeichnis 10% Aufschlag

Stellenanzeigen

1/2 Seite 4c € 600,-
1/1 Seite 4c € 1.000,-
(andere GroBen auf Anfrage)

Bei Abnahme innerhalb eines Insertionsjahres
(Beginn mit dem Erscheinen der ersten Ausgabe).

s/w 2.520,00 175 x 230 mm 216 x 286 mm*
4c 3.150,00

2.040,00 115 x 230 mm 141 x 286 mm*
4e 2.550,00 quer 175 x 155 mm 216 x 176 mm*

1.720,00 hoch 85 x230mm 111 x286mm* GRS Mengenstaffel
he 2.150,00 quer 175 x115mm 216 x 146 mm* 3 Anzeigen 3% ab 2 Seiten 5%

6 Anzeigen 5% ab 3 Seiten 10%
12 Anzeigen 10% ab 6 Seiten 15%
24 Anzeigen 15% ab 12 Seiten 20%
*
1/3 s[{?/ :333'33 zzce? 132 i zgg 22 2?1 ;( 23? mm* Die Zeitschriften HR Performance, IT-SICHER-
R HEIT, LOHN+GEHALT, Personal.Manager Expat/
Impat»Guide und RDV werden gemeinsam
rabattiert.
1/4 s/w 1.176,00 hoch 85 x 115 mm 111 x 146 mm* Sonderrabatt fiir Vereine/Verbande: 30%
4c 1.470,00 quer 175 x 55 mm 216 x 76 mm*

Elektronische Anzeigen:
Anzeigen als druckfahige PDF-Datei (PDF/X-3] in

mindestens 300 dpi Auflosung mit eingebetteten
1/6 s/w 880,00 hoch 95 x 115 mm 81 x 146 mm* Schriften.

4e 1.100,00 quer 155 x 55 mm 141 x 76 mm*

Die in dieser Preisliste aufgefiihrten Angaben kénnen
Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer. unterjahrig aktualisiert werden.
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Sonderwerbeformen

Titel-Flappe

Die Klappe geht Uber die
komplette Hohe des Maga-
zins — der obere Bereich ist
der LOHN+GEHALT vorbe-
halten. Die Innenseite steht

komplett zu Ihrer Verfligung.

Anzeigenformate

Flappe auflen:

161 mm x 212 mm
(inklusive 3 mm Beschnitt
rundherum)

Flappe innen:

161 mm x 286 mm
(inklusive 3 mm Beschnitt
rundherum)

Preise und weitere
Sonderwerbeformen auf Anfrage

=) Beilagen

Hochstformat: 205 mm x 275 mm

bis 25 g

pro 1.000 Stick € 200,-/Tsd.
zzgl. Porto-Anteil

bis 50 g

pro 1.000 Stick € 210,-/Tsd.
zzgl. Porto-Anteil

Entgeltabrachnung aus erster Hand

LOHN+GEHALT

Fachmagazin

Aufgeklebte Werbemittel
Postkarte € 95,-/Tsd.

CD/Booklet Preis auf Anfrage
zzgl. Porto-Anteil

Eine Platzierung eines beigeklebten Werbemit-
tels ist nur nach Absprache und in Verbindung
mit einer 1/1-seitigen Trageranzeige maglich.

Beikleber

Hochstformat: 210 mm x 280 mm
4-seitig,

komplett bedruckt € 1.675,-
8-seitig,

komplett bedruckt € 3.015,-

Nur komplette Auflage mdoglich.

Lesezeichen

Mafle: 148 x 105 mm,
offen: 297 x 105 mm

In Kombination mit 2-seitigem
Advertorial

Werbemittel wird an entspre-
chendem Beitrag eingelegt und
Uber Editorial geklappt

Banderole phsa

Die Banderole geht um den kompletten Um-
schlag des Magazins herum und wird in der
Heftmitte eingefaltet.

Banderolenformat: 656 mm x 106 mm

Die Platzierung einer eingefalteten Banderole ist nur nach Absprache
und in Verbindung mit einem 2-seitigen Advertorial, platziert in der
Heftmitte, moglich.

Versandanschrift: Logistik Zentrum AZ Druck und Datentechnik
GmbH, LZAZ,
Heisinger Strafle 21, 87437 Kempten
Herrn Peter Knoll, Tel. 0831/206-5316
Liefervermerk: Fir ,LOHN+GEHALT"

Ausgabe X/2015

Berechnete Auflage: 6.600 Exemplare
Benatigte Liefermenge: 6.700 Exemplare
Anlieferungstermin: 10 Arbeitstage vor Erscheinen

Wichtige Informationen zu Beilagen finden Sie unter Technische Daten & AGBs.

Beilagen und technische Zusatzkosten werden nicht rabattiert. Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer.



Mediadaten 20I5

Weitere Buchungsmoglichkeiten Print

Titelstory
inklusive funf Textseiten

Sponsoring
unserer SPEZIALs

Advertorial/Content Placement
eine oder zwei Seiten
Preise auf Anfrage

Kompetenzportrat
1/4-seitige Présenz zu einem bestimmten
Schwerpunktthema €500,-

Anbieteriibersichten

inklusive Jahreseintrag auf

unserer Internetseite

inklusive Logo, s/w € 350,-
inklusive Logo, farbig €400,-

Messe-Highlight
Anbieteribersicht (inklusive farbigem Logo)
+ 1/3 Seite Textdarstellung €500,-

Weitere Platzierungsmaglichkeiten

auf Anfrage

Alle Preisangaben verstehen sich zuziiglich gesetzlicher Mehrwertsteuer.

Entgeltabrachnung aus erster Hand

LOHN+GEHALT

Fachmagazin

Sonderdruck

Sie mochten lhren redaktionellen Beitrag als gesonderte
Publikation herstellen lassen?

Kerstin Giffei berat Sie gern!

OHN+GEHALT LOHN+C

Tel: 02234/98949-90
E-Mail: giffeilddatakontext.com

Grafiken/Bilder:

Alle Bilddateien missen mindestens 300 dpi Auflosung haben
und im CMYK-Modus angelegt sein.

Zulassige Dateiformate sind TIFF-, JPG- und EPS-Dateien.

Gewabhrleistungen:

Fur Abweichungen in Texten, Abbildungen und Farben von
gelieferten PDF-Dateien Ubernimmt der Verlag keine Haftung.
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Online-Prasenz

Das Webportal www.datakontext.com bietet seit iber 17 Jahren
einen Uberblick rund um die Themen HR/Personalmanagement,
Entgeltabrechnung und Datenschutz/IT-Sicherheit.

Entgeltabrachnung aus erster Hand

LOHN+GEHALT

Fachmagazin

Professionals aller Branchen finden hier Fachzeitschriften, Biicher,
Seminare, Fachzertifizierungen und Beratung fir ihr Fachgebiet.

Die digitalen Infodienste und News informieren tagesaktuell und sind
fur viele Besucher ein Grund, das Portal regelmaflig zu besuchen.

Top-Fullsizebanner Top-Halfsizebanner Content-Fullsizebanner Skyscraper

Format 468 x 60 Pixel 170 x 50 Pixel 468 x 60 Pixel 160 x 600 Pixel

Rubriken e Human Resources e Human Resources e Human Resources e Human Resources
e Entgeltabrechnung e Entgeltabrechnung e Entgeltabrechnung e Entgeltabrechnung
¢ HR International * HR International ¢ HR International * HR International

e Datenschutz/IT-Sicherheit e Datenschutz/IT-Sicherheit e Datenschutz/IT-Sicherheit e Datenschutz/IT-Sicherheit

Preis/Woche €170, €90,-

® sowie jede unserer
Fachzeitschriften

€170,- €210,-

Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer.


http://www.datakontext.com
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Newsletterwerbung

Unser digitaler Infodienst , Die Ent-
geltabrechnung” wird inzwischen
von mehr als 6.900 Abonnenten
regelmafig gelesen und liefert
topaktuelle, sorgfaltig aufbereitete
Informationen rund um das Thema
Entgeltabrechnung.

.Die Entgeltabrechnung” bietet
dem Leser einen auf3ergewohn-
lichen Mehrwert, denn dieser
Newsletter gewahrt Zugriff auf
ausgewahlte Fachartikel, Best-
Practice-Berichte und Checklisten
aus der aktuellen Ausgabe der
LOHN+GEHALT.

Der Online-Service erscheint un-
mittelbar vor jeder Ausgabe der
LOHN+GEHALT und ist die ideale
Erganzung zum Heft.

Er ist frei zuganglich unter

www.datakontext.com/newsletter.

— Anzeige

Textanzeige /

Stellenanzeige

Produktvorstellung

lhr Produkt

Entgeltabrachnung aus erster Hand

LOHN+GEHALT

Fachmagazin

Service- und Losungsanbietern bieten wir folgende
Werbemoglichkeiten:

Werbebanner (468 x 60 Pixel)
Das Banner (mit Link) wird zwischen den einzelnen

thematischen Rubriken im Newsletter platziert.
Preis: € 300,-

Textanzeige

Ihr Text wird als Anzeige gekennzeichnet und zwischen den
einzelnen thematischen Rubriken im Newsletter platziert
(farbig hinterlegt, ein Bild oder eine Logoabbildung, mit Link].
Textumfang: 400 Zeichen inkl. Leerzeichen

Preis: € 400,-

Stellenanzeige

Textumfang: 400 Zeichen inkl. Leerzeichen
(beinhaltet Platzierung im Online-Stellenmarkt)
Preis: € 200,-

Produktvorstellung

Ilhre Meldung/Produktvorstellung erscheint einmalig in

unserem Newsletter Die Entgeltabrechnung als redaktio-

neller Beitrag. Diese wird auferdem auf unserem DATAKON-

TEXT-OnlinePortal veroffentlicht, inklusive Foto, Logo und

Link zu lhrer Website:

- einen Tag als NEWS auf der DATAKONTEXT-Startseite

- mindestens eine Woche als LOHN+GEHALT-NEWS
(siehe DATAKONTEXT.com/lohnundgehalt)

- unbegrenzt im DATAKONTEXT-Archiv

Textumfang: bis 2.000 Zeichen inkl. Leerzeichen

Preis: € 500,-

Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer.
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Veranstaltungs-Sponsoring (Infotage)

Werden Sie Sponsor unserer Fachveranstaltungen im HR-Bereich.

Entgeltabrachnung aus erster Hand

LOHN+GEHALT

Fachmagazin

Als Weiterbildungsveranstalter mit Uber 35 Jahren Erfahrung sind
wir einer der fihrenden Anbieter zu diesen Themenbereichen und
organisieren regelmaflig Seminare, Fachforen, Zertifizierungen, Ar-
beitsgemeinschaften, Ausbildungsgange.

Geplante Themen fiir Veranstaltungs-Sponsoring im Jahr 2015:

HR/BPO-0Outsourcing
Digitale Personalakte
SAP HCM HR-Tools
Wissens- und Qualifizierungs- TGDfS & Add-0
management

e Recruiting/Employer Branding

Ur SAP ERp Hcﬁ
e Zeitwirtschaft/Personaleinsatz- 'W'U”’U’Gmmﬂ?m
-
. Ie/llsg;ig%omputing Apps .::‘:“‘ '
oo

Performance

e Inklusion und Arbeitswelt S - 'fﬁ:ftm{* ;
Collaboration, Tools & Praxis

Fur weitere Informationen rund um das Thema Veranstaltungs-
Sponsoring wenden Sie sich bitte an:

Eva Neurath

Tel.: 02234/98949-57

E-Mail: neurath(@ddatakontext.com


mailto:neurath%40datakontext.com?subject=Veranstaltungs-Sponsoring
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Folgen Sie uns auf Facebook, Twitter und Google+!

Human Resources IT-Sicherheit

g #HRSelect
#HRPerformance
#HRPerformance

g #IT_Sicherheit24

n #ITSicherheit

8+ ------.----’--.v 1 VTN TORNAL BVENNT
) ) HN+GEHALT LOH LOHN+GEHALT LOHN+GEHAL
. #|T-Sicherheit AL LML +GEHALT LOHN+GEHALT 1O

.T l

ROk
k|

Datenschutz

g #RDV_Online |

n #RDV-Online

Entgeltabrechnung

g #LohnundGehalt

#LohnundGehalt
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Technische Daten

Bannerwerbung:

Es konnen folgende Dateiformate eingebunden werden:
JPG, GIF, PNG

Eine Einbindung von Flash-Formaten (FLV) ist nicht maglich.
Eine Woche Laufzeit ist immer von Montag bis den
darauffolgenden Montag.

Elektronische Anzeigen:
Anzeigen als druckfahige PDF-Datei (PDF/X-3) in mindestens 300 dpi
Auflosung mit eingebetteten Schriften.

Grafiken/Bilder:

Alle Bilddateien mussen mindestens 300 dpi Auflosung haben und im
CMYK-Modus angelegt sein.

Zulassige Dateiformate sind TIFF-, JPG- und EPS-Dateien.

Beilagen/Beihefter/Lesezeichen/Banderole:

Vor Auftragsannahme und -bestatigung ist die Vorlage eines verbind-
lichen Musters mit Grof3en-, Werkstoff- und Gewichtsangabe erfor-
derlich. Sie kdnnen erst nach vorheriger Zustimmung des Verlages
und der Post angenommen werden. Sie dirfen nur fir das Verkaufs-
programm eines Werbungstreibenden werben. Sie missen den Post-
bestimmungen entsprechend so gestaltet sein, dass sie nicht mit dem
Redaktionsteil verwechselt werden konnen. Auf Wunsch kann der
Druck auch uber uns erfolgen.
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Beilagen werden lose eingelegt und missen so beschaffen sein, dass
eine zusatzliche Bearbeitung entfallt. Erschwernisse und zusatzliche
Arbeiten (z.B. Falzen) werden gesondert in Rechnung gestellt.

Beihefter werden als fertig anzuliefernder Prospekt mit einem Um-
fang von 4 oder 8 Seiten beim Heften einer Zeitschrift fest mit dem
Werbetrager verbunden. Dabei wird der Beihefter im Bund auf eine
redaktionelle Seite geklebt. Beihefter haben meistens Heftformat.
Andere Formate auf Anfrage. Die Platzierung erfolgt in der Heftmitte
bzw. kiinstlichen Heftmitte.

Gewabhrleistungen:
Fir Abweichungen in Texten, Abbildungen und Farben von gelieferten

PDF-Dateien Ubernimmt der Verlag keine Haftung.

Hier geht es zu den AGBSX\‘:}


http://www.datakontext.com/download/AGBs_Zeitschriften.pdf
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www.datakontext.com

Kompetenz:
IT-Sicherheit u. Datenschutz

Kompetenz:
Personal-Management und Entgeltabrechnung

IT-SICHERHEIT
|I'S|EHEH|:|E|T Fachmagazin flr

e e e i e

LOHN+GEHALT et Ry LOHNSTEUER-MITTEILUNGEN
Entgeltabrechnung -t Der Beratungsbrief fur

aus einer Hand die Personalpraxis

LOHN+GEHALT 3

Informationssicherheit

und Compliance

o Aktuelle Trends,
Entwicklungen,
Gefahren

e Neueste Sicherheits-
technologien

e Abrechnungspraxis

e Arbeits-, Sozial-,
Steuerrecht

e Checklisten,
Praxishilfen

e Markt- und Anbieter-

* Rechtssichere Losung von
Zweifelsfragen

¢ Praxisfalle und -tipps

* Entscheidungen/ Richtlinien

e |T-Recht, Compliance Ubersichten
e | 6sungs- und

Umsatzstrategien

RDV HR. = eweew cE HR Performance Newsletter
Recht der performance e HR-Software, Produkte, e HR Select
Datenverarbeitung Praxis ¢ Die Entgeltabrechnung

e Datenschutzrecht
e Informations- und
Kommunikationsrecht

o [T-SICHERHEIT
* HR International

1. Produktibersichten
' e HR/IT-Trends

e |T-Recht

e HR-Services

e Work-Place

e Work-Management

x g_’ ,'-ba e Anbieter- und
" :v
.

DATAKONTEXT GmbH
DATAI(\O_INTEXT Augustinusstr. 9 d - 50226 Frechen - Tel.: 02234/98949-30 - Fax: 02234/98949-32 - redaktion@datakontext.com



http://www.datakontext.com

Verstarken Sie die WirKung Ihrer Kommunikation und profitieren Sie von neuen Zielgruppen.
Nutzen Sie unser attraktivec iNetzwerk.

Sprechen Sie uns an! Wir finden gemeinsam mit lhnen eine fiir Sie passende Strategie.
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