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TOIMINNAN TAYTTAMA VUOSI on jiinyt taak-

se. Asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi on tehty

Maasotakoulussa ja Maasotakouluun nyt liittyneissi
organisaatioissa paljon hyvii ja merkittivii tyodd, josta
voimme ansaitusti olla tyytyviisid. Uusi ja ensimmiinen
puolustusvoimauudistuksen jilkeinen vuosi on kiyn-
nissd haasteineen. On aika tarttua toimeen vuodelle
2015 asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi ja tehti-
vien toteuttamiseksi sekd tutustua uudistetun Maasoturi
-lehden sisilté6n. Lahetin syddmelliset kiitokset lehden

julkaisuun ja sisdllén tuottamiseen osallistuneille!

MAASOTAKOULU TARVITSEE JOKAISEN ty6n-
tekijinsi pystyikseen suorittamaan tehtivinsi. Jokainen
tehtivi on tirked koulun johtajasta miiriaikaisiin tydn-
tekijéihin. Henkilostovaje johtaa aina tilapiisratkai-
suihin, jotka rasittavat muuta henkilostod varsinaisten
tehtivien lisiksi. Saamme parhaan tuloksen tekemilld
tydtimme positiivisessa ilmapiirissi. Tyohyvinvointi
onkin ollut Maasotakoulussa ja siihen liittyneissi or-
ganisaatioissa hyvilli tasolla, mutta sen yllipitimiseen
tulee meisti jokaisen tehdi tydtd joka piivi. Paras keino
on toimia arvojemme mubkaisesti. Nehin ovat ammat-
titaito, isinmaallisuus, yhteistydkyky ja luotettavuus.
Arvot on syyti laittaa vaikka huoneentauluksi, jotta ne
eivit unohtuisi kaiken kiireen keskelld. Henkildt, jotka
hoitavar tehtivinsi ja luovat positiivista ilmapiirid, ovat

meidin todellisia tuloksen tekijoita.

HYVA TYOHYVINVOINTI JA tuloksellisuus ovat
vahvasti sidoksissa toisiinsa. Tyohyvinvointi syntyy
tdissd, tydtd tekemilli. Se on yksilén ja yhteison
kokemus, joka perustuu johtamiseen, osallisuuteen,

osaamiseen ja tyon hallintaan. TyShyvinvointi nostaa

innostusta ja yhteisollisyyttd ja antaa voimaa matkalla

kohti yhteisesti miiritettyji tavoitteita.

TYOHYVINVOINTI ON VAHVASTI sidoksissa
myds fyysiseen ja henkiseen tyckykyyn. Meidin tulee
olla fyysisesti ja henkisesti riittivin voimakkaita suorit-
tamaan asetetut tehtivit. Sotilaiden fyysisen tyokyvyn
mittaamiseen on asetettu selkeit mittarit ja vaatimuk-
set vuosittain suoritettavissa kenttikelpoisuustesteissi.
Nimi mittarit ja vaatimukset ovat olleet tiedossa jo
hakeuduttaessa palvelukseen ja niiden suorittaminen
parhaalla suorituskyvylldin tulee olla itsestdin selvi
asia koko palvelusuran ajan. Siviilityéntekijoillemme
nimi testit ovat vapaachtoisia. Toivon, ettd pidosa si-
viilitydntekijdistimme suorittaa testit sekd hyddyntid
niiden tuloksia oman kunnon seurannassa ja henkils-

kohtaisten tavoitteiden asettamisessa.

HENKISEN TYOKYVYN SEURANTA on esimiesten
ja tydtovereiden tehtivi. Sotiemme ajan sanontaa ”ka-
veria ¢i jitetdi” toteutetaan Maasotakoulussa varhaisen
puuttumisen mallin mukaisesti. Henkinen tyskyky
voidaan jakaa psyykkiseen, sosiaaliseen ja eettiseen tyo-
kykyyn, jotka muodostavat henkilésttuen kokonai-
suuden organisaatioissamme. Parasta henkilostétukea
on liheisten tydtovereiden ja esimiesten tuki. Jos se ei
riitd, organisaatiomme ammattilaiset ja asiantuntijat

auttavat ja tukevat siitid eteenpdin.

TOIVOTAN LEHDEN LUKIJOILLE lumisia han-

kia, aurinkoista kevitti ja tuloksekasta vuotta 2015!

Everstiluutnantti Mikko Viitala
Maasotakoulun esikuntapaallikké

PAAKIRJOITUS
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Maasotakoulu —

maavoimien tulevaisuuden tekija

Vuonna 2015 Maasotakoulun vastuulle kuuluu lihes
kaikkien maavoimien aselajien johtajien opetus up-
seerioppilaista sotatieteen maisterikurssilaisiin asti.
Samalla Maasotakoulu on maavoimien tutkimus- ja
kehittimiskeskus.

Maasotakoulun p#dprosessit ovat tutkimus, koulu-
tus ja valmius, joilla me teemme maavoimien ja puo-
lustusvoimien tulevaisuutta. Tutkimuksella hankitaan
perusteita maavoimien johdon piitdksille, erilaisille
hankkeille ja koulutukselle. Maasotakoulun koulutus
taas antaa perusteet joukkotuotannon kiytinnon to-
teuttamiselle ja valmiudelle. Hieman yleistien voisi
sanoa, etti maavoimien joukot taistelevat niin kuin

Maasotakoulussa on tutkittu ja opetettu.

Tutkittua tietoa koulutuksen ja
valmiuden perustaksi

Maavoimien tutkimuskeskuksen perustaminen on
Maasotakoulu 2015:n suurin muutos. Maavoimien
esikunta johtaa maavoimien tutkimusta. Aiemmin
tutkimus- ja kehittimistoiminta oli hajautettu useaan
joukko-osastoon eri puolille Suomea. Kukin aselaji tai
toimiala on pystynyt kehittiméin omaa toimintaansa,
mutta yhteistoiminta on ollut liian vihiisti. Nyt keski-

tytdidn siihen, ettd aselajit tukevat ja jopa "sparraavar”

toisiaan jo tutkimus- ja kehitystdissiin. Taktiikan tut-
kimuksessa titd on tehty maataistelukeskuksessa, hy-
vin tuloksin. Pidosat uudesta keskuksesta on sijoitettu
Haminaan. Osa tutkijoista jatkaa tydtddn sielld, missd
heidin tarvitsemansa kalusto on koulutuksessa. My6s
tutkimustulosten jalkauttamista kidytinnon koulutuk-
seen kehitetdin. Maasotakoulu eri kursseineen antaa
tihin erinomaiset puitteet.

Maavoimien tutkimuskeskus jakautuu maatais-
telukeskukseen, joka kehittdd maavoimien taktiikkaa
sekd tutkimus- ja kehittimisosastoon, joka palvelee
hankkeita ja kehittdd koulutusta. Maataistelukeskuk-
sen noin 20 upseeria on tutkimusorganisaation runko
ja ydin. Tulevaisuudessakin sotapeleihin ja osaan ope-
raatioanalyyseista osallistuu huomattavasti suurempi
joukko, joka kootaan eri joukko-osastoista ja asian-
tuntijaorganisaatioista. Suurin osa aselajien ja toimi-
alojen tutkimusalajohtajista on sijoitettu maataistelu-
keskukseen. Tutkimus- ja kehittimisosasto puolestaan
on organisoitu sektoreittain, joissa tehddin erityisesti
sotavarustukseen ja sen kiyttd6n liictyvid tutkimusta
ja kehitysty6td. Maavoimien johdon hyviksyttyd tutki-
mustulokset, opettaa maavoimien tutkimuskeskuksen
henkil6std ne Maasotakoulun operatiivista suunnitte-
lua tekeville ja kouluttavalle henkildstolle. Niin saa-

daan tutkimustulokset nopeasti kiyttoon.



Johtajien opinahjo kehittyy

Palkatun henkil6ston ja reservin upseerien koulutuksel-
le luotiin aiempaa paremmat edellytykset yhdistimail-
14 Maasotakoulu, Reserviupseerikoulu ja aselajikoulut
yhdeksi joukko-osastoksi. Tavoitteena on saada maa-
voimallinen nikékulma kaikkeen toimintaan. Timi
ei vihenni aselajien merkitystd, mutta nykyaikana esi-
merkiksi jo jadkirijoukkueessa on kaikkien aselajien
toimintaa. Aselajien ja toimialojen kiinted yhteistoi-
minta on edellytys taistelun onniscumiseksi.

Yhden joukko-osaston sisilli saadaan helpos-
ti parhaat osaajat opettamaan eri kursseille. Samoin
voidaan keskittdd koko koulun tuki kunkin kurssin
paaharjoituksiin ja ruuhkahuippuihin. My8s materi-
aali, harjoitusalueet ja muut resurssit saadaan kaikkien
kiyttoon joustavasti. Tutkimustulosten hyddyntimi-
nen on helppoa, kun tutkijatkin ovat samaa joukkoa.
Vastaavasti tutkijoilla pysyvit jalat tiukasti maan pin-
nalla, kun kenttimiesten kokemukset ovat saatavissa
kiyttoon liheltd, omasta joukosta. Tydtaakkaa voidaan
jakaa tasaisemmin. Esimerkiksi oppaiden ja kisikirjo-
jen kirjoittaminen seki varomairiystyot voidaan jakaa
aiempaa paremmin, hyddyntien jilleen parhaita osaa-
jia. Mahdollisuus taakanjakoon korostuu kun kerta-
usharjoitusten midrissi pidstiin normaaliin rytmiin
vuodesta 2015 alkaen. Maasotakoulu johtaa myos
joukkojen kertausharjoituksia, mutta painopiste on
tehtivikohtaisissa kertausharjoituksissa.

Edelld kuvattu toiminta edellytti tietenkin myds
rakenteellisia muutoksia verrattuna aiempaan seki joi-
denkin toimintojen siirtimistd paikkakunnalta toiselle.
Rakuunasoittokunta Lappeenrannassa aloitti vuoden
2014 alusta ensimmiiseni uudistettuna organisaationa
toimintansa maavoimien soittokuntana. Maasotakou-
lun esikunta suunnittelee ja valmistelee pidtoksid seki
palvelee henkildstod, joka on sijoitettu viidelle paik-
kakunnalle: Lappeenrantaan, Haminaan, Niinisaloon,
Hattulaan ja Riihimielle. Toimintaa Maasotakoululla
on lihes koko Suomen alueella. Joukko-osaston ja sen
osien johtaminen muuttuu merkittivisti aiemmasta.
Kaikilla tasoilla tydssd korostuvat ymmirrys koko-
naisuudesta ja luottamus. Yhdistettyjen joukkojen
henkil6stdssd tuota kokonaisuuden ymmirtimisti ja
luottamuksen arvoista tydtd on nihty kiitettdvisti jo
uuden koulun valmistelun yhteydessi.

Muutos koski myos aluejirjestelmii. Kaakkois-
Suomen alueen asevelvollisuusasiat hoitaa Karjalan
prikaatiin kuuluva Kaakkois-Suomen aluetoimisto
Kouvolassa, kun Eteld-Karjalan aluetoimisto ja Ky-

menlaakson aluetoimisto lakkautettiin. Vapaachtoista

maanpuolustuskoulutusta tuetaan jatkossakin Lap-
peenrannassa ja Haminassa. Samoin reserviliis- ja
maanpuolustusjirjestdjd tuetaan edelleen kaikilla toi-

mipaikkakunnilla.

Osaamista reserviin

Reserviupseerikoulu jatkaa toimintaansa Haminassa
Suomen suurimpana joukkoyksikkéni. Kaikki viisi
tapaa tulla reservinupseeriksi siilyvit, eivitkd ”rukki-
laiset” pddsti koulutuksen korkeaa tasoa laskemaan.
Reserviupseerikurssien linjat pidetddn kurssista 245
alkaen viidessi perusyksikossd, joiden kokoonpanot on
suunniteltu erityisesti yhteistoiminnan ja koulutuksen
jdrjestelyjen nikokulmasta.

Keskitetyn reserviupseerikurssin etuna on, etti
suomalaiset reservinupseerit saavat yhteniisen johta-
jan peruskoulutuksen ja asennepohjan. Myés asela-
jien yhteistoimintaa voidaan harjoitella jo aivan alus-
ta lihtien. Reserviupseerikoulu on myés arvostettu
suomalainen instituutio, jolla on suuret vaikutukset
yhteiskuntaamme, jopa maanpuolustusta laajemmin.
Haasteena koulutukselle ovat lukuisat erilaiset sodan
ajan organisaatiot ja kalustot. Reserviupseerikursseilla
keskitytdan oppimaan ihmisten ja asioiden johtamisen
perusteita. Kunkin joukon erityispiirteet opitaan up-
seerikokelasaikana.

Poikkeuksena edellisestd on Panssarikouluun kuu-
luva reserviupseeriosasto kursseineen. Mekanisoitujen
joukkojen reserviupseerikoulutus on niin integroitu
Panssariprikaatin joukkotuotantoon, kalustoihin ja inf-
rastrukeuuriin, ettd sen siirtiminen pois Hattulasta olisi
eritedin kallis ja koulutustuloksia heikentivi ratkaisu.
Panssarikoulussa aselajien yhteistoiminta on ollut jo
pitkin aikaa olennainen osa toimintaa.

Maasotakoulun joukkotuotanto, peruskoulutuk-
sesta joukkokoulutuskauteen sekd aliupseerikurssit,
tehdddn kolmessa yksikdssi: Jaikirikomppaniassa, Kul-
jetuskomppaniassa ja Rakuunaeskadroonassa. Sodan
ajan tehtivien koulutuksen lisiksi nimi yksikdt mah-

dollistavat Maasotakoulun muiden osien toimintaa.

Palkatun henkiloston koulutus

Vuodesta 2015 alkaen Koulutuskeskus vastaa pdi-
osasta maavoimien palkatun henkiléstén perus- ja
tiydennyskoulutuksesta yhteistoiminnassa Maanpuo-
lustuskorkeakoulun, Ilmasotakoulun (ilmatorjunta),
Logistiikkakoulun (huolto) ja Elektronisen sodan-

kiynnin keskuksen kanssa. Uuden Koulutuskeskuksen
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rakentamisen yhteydessi perustettiin Jalkavikikoulu
Lappeenrantaan ja keskukseen liitettiin nelja muu-
ta aselajikoulua. Pioneeri- ja suojelukoulu siirrettiin
Lappeenrantaan ja sen tutkijat maavoimien tutki-
muskeskukseen Haminaan elokuussa 2014. Koulun
nimi muuttui Pioneerikouluksi vuoden 2015 alusta.
Pioneeri- ja suojelukoulutusta eri kursseille annetaan
myds Porin prikaatissa (suojelu), Karjalan prikaatis-
sa (raivaus) ja Kainuun prikaatissa (tienpito, ylime-
non varmentaminen ja suluttaminen). Tykistdkoulu,
Panssarikoulu ja Viestikoulu jatkavat tyotddn entisilld
sijoituspaikkakunnillaan. Koulutuskeskukseen kuulu-
va Sotataidon ja kouluttamisen opettajaryhmi antaa
taktiikan, johtamisen, koulutustaidon, liikunnan ja
sotatekniikan opetusta tarvittaessa kaikille kursseille.
Keskeiseni kehittimistehtivini on saada jokaiselle
johtamistasolle jo koulutusvaiheessa opetusta ja har-
joituksia joissa kdytinnossd harjaannutaan aselajien
yhteistoimintaan. Sotatieteen maisterien opetuksessa
timi jo toteutuu Maasotakoulun esikunta- ja johta-
misharjoituksessa. Kadettien osalta etsitddn vastaavia
ratkaisuja. Hyvin alustan yhteistoiminnan opetukselle
voisivat antaa esimerkiksi Maavoimien vaikuttamis-
harjoitukset Rovajirvelld. Aliupseerien koulutuksessa
yhteistoimintaa opitaan seki perus- etti yleiskurssien

maavoimaopinnoissa.

Sotatieteen kandidaattien (kadettien) koulutusta
kehitetddn niin, ettd ensimmadiset puolitoista vuotta
opiskellaan Maanpuolustuskorkeakoulussa, sitten noin
puoli vuotta puolustushaarakouluissa ja viimeinen vuo-
si aselajikouluissa. Sotatieteen maisterien koulutuksen
perusjirjestelyihin puolestaan ei ole nihty kiireellistd

muutostarvetta.

Ihmiset tekevat muutoksen

On muistettava, etti edelld kuvatun muutoksen tekivit
ja sitd edelleen kehittivit ihmiset, eivit organisaatiot.
Henkilstd onkin ollut vililld aika tiukoilla, kun on pi-
tinyt hoitaa voimassa olevien organisaatioiden tehtivit
ja samalla suunnitella ja valmistella uutta, Suomen suu-
rinta sotakoulua. Monilla oli edessiin myos tehtivin
vaihtuminen ja jopa muutto toiselle paikkakunnalle.
Henkildston tyostd ja ilmeestd ovat kuitenkin heijas-
tuneet koulumme arvot; ammattitaito, isinmaallisuus,
yhteistyokyky ja luotettavuus. Olemme pystyneet me-
nestykselld rakentamaan uutta Maasotakoulua ja sa-
malla niin maavoimien kuin koko puolustusvoimien

tulevaisuutta.

Eversti Kimmo Lehto
Maasotakoulun johtaja

Maasotakoulu 1.1.2015

Henkildstiosasto
Operatiivinen osasto

Huolto-osasto

Koulutusosasto
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Reserviupseerikoulu

Hualtokeskus Kirkikomppania
Tiedustelukomppania
Tulipatteri
Picneerikomppania

Esikunta- ja viestikomppania
Jadakarikomppania
Huljetuskomppania
Rakuunaeskadroona

Sotataidon ja kouluttamisen

Koulutuskeskus Maavoimien

tutkimuskeskus

Opintoasiainosasto Maataistelukeskus
Tutkimus- ja
opettajaryhma kehittimisosasto
Jalkavikikoulu
Panssarikoulu
Pioneerikoulu
Tykistohoulu
Viestikoulu



Maasotakoulun joukko-osastotunnus

Tunnusta kayttavat Maasotakoulussa
palvelevat ammattisotilaat ja
asevelvolliset.

Reserviupseerikoulun tunnus
Tunnusta kayttavat Reserviupseeri-
koulussa palvelevat ammattisotilaat
ja asevelvolliset.

Rakuunatunnus
Tunnusta kayttavat Rakuunasoittokunta

ja Rakuunaeskadroona perinneasuissaan.

Laguksen nuolet -merkki

Laguksen nuolet -merkkia kayttavat
Panssarikoulussa palvelevat varusmiehet
ja sotilaat loma- ja paraatipuvussa seka
taisteluasussa. Merkki kiinnitetaan
maastotakin m/05 oikeaan hihaan
ensisidetaskun ylapuolelle.

Maasotakoulun joukko-osastoristi

Maasotakoulun vuosipaiva on 19.10.

Perinnepaivat
Breitenfeldinpaiva 7.9.
Reserviupseerikoulu 1.4.
Jalkavakikoulu (avoin)
Panssarikoulu 2.4.
Pioneerikoulu 25.7.
Tykistokoulu 7.2.
Viestikoulu 1.9.
Rakuunasoittokunta 24.11.

Maasotakoulu haluaa siilyttdd koulun ja siihen liitettyjen yksikdiden

PERINTEET

historialliset ja kunniakkaat perinteet. Niilld on suuri vaikutus sekd
Maasotakoulun sisiiseen toimintaan ettd Maasotakoulua ympi-
roivin yhteiskunnan maanpuolustustahtoon kuten myés ve-
teraaniyhdistysten, reservildisten, maanpuolustusjirjestdjen
ja muiden sidosryhmien maanpuolustustydn tukemiseen.

Timin lehden painoon mennessi Maasotakoulun seki

siihen liitettyjen Reserviupseerikoulun ja aselajikoulujen

perinteiti ei oltu vield vahvistettu. Maasotakoulu on esit-

tanyt, ettd perinteet siilyvit jatkossa lihes ennallaan.

Maasotakoulun kunniamarssi on “Nuoret sankarit”.

Perinnemarssit
Rakuunat: “Suomalaisen Ratsuvden marssi
30-vuotisessa sodassa”

Reserviupseerikoulu: ”Heroes pugnate”

Jalkavakikoulu: (avoin)

Panssarikoulu: “Parolan marssi"

Pioneerikoulu: "Koljonvirran marssi"

Tykistokoulu: "Isdnmaalle”

Viestikoulu: "Suomalaisen Ratsuvden marssi
30-vuotisessa sodassa”

Rakuunasoittokunta: “Marssi N:o 9"

Perinnejoukko-osastot

Maasotakoulu vaalii Maanpuolustusopiston ja sen
edeltajien perinteitd mukaan luettuna lakkautetun
Uudenmaan Rakuunapataljoonan perinteet, jotka
siirrettiin vaalittavaksi Paallystdopistolle 1.1.1990.
Reserviupseerikoulu vaalii Reserviupseerikoulun
perinteitd. Maasotakoulun yksikot vaalivat aselajiensa
koulutuksen perinteitd. Rakuunaperinteiden vaali-
miselle perusteena ovat muun muassa Maasotakou-
lun nykyisin vaalimat perinteet seka niiden historia
Lappeenrannassa. Rakuunasoittokunta vaalii omien
perinteiden liséksi Savon Sotilassoittokunnan ja Karja-
lan Sotilassoittokunnan perinteita.
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Jalkavikikoulu perustettiin Maasotakoulun Koulu-
tuskeskuksen alaiseksi aselajikouluksi 1.1.2015. It-
sendisen Jalkavikikoulun perustamista voidaan pitdi
merkittivini asiana. Maasotakoulu on aikaisemmin
toiminut maavoimien puolustushaarakoulun lisiksi Jal-
kavikikouluna. Jalkavden oman aselajikoulun aseman
saavuttaminen on pitkillisen tyon tulos. Samalla Jal-
kavikikoulu on noussut suurimmaksi aselajikouluksi.

Sen henkil8stomiiri on noin 40 kouluttajaa.

Jalkavakikoulun tehtava

Jalkavikikoulun perustehtivi on jirjestid Puolustusvoi-

mien palkatulle henkiléstélle perus- ja tiydennyskou-

lutusta. Korkeakouluosasto suunnittelee, valmistelee

ja jarjestdd Jalkavikikoulussa toteutettavan upseeri-
koulutuksen ja muut erikseen kiskettdvit kurssit sekd
opetustilaisuudet. Tdydennyskoulutusosasto suunnit-
telee, valmistelee ja jirjestdd maavoimien aliupseeri-
en opintokokonaisuuksien puolustushaaraopinnot ja
jalkavikiopinnot.

Jalkavikikoulu on jalkavikikoulutuksen (jadkiri-,
panssarintorjunta-, kranaatinheitin-, tiedustelu- ja
sotilaspoliisikoulutus) valtakunnallinen kirkiosaaja.
Koulun tavoitteena on kehittyi kirkiosaajaksi myds jal-
kavien taistelutekniikassa aina komppaniatasolle asti.
Taistelutekniikan ja taktiikan opetusta jalkavikikoulu
toteuttaa yhteistoiminnassa sotataidon ja kouluttami-

sen opettajaryhmin kanssa.




Jalkavakikoulun koulutus

Jalkavikikoulun tavoitteena on kouluttaa osaavia ja
toimintakykyisid jalkavikikouluttajia sekd ammattiso-
tilaita. Koulun toiminta ja tehtivissiidn onnistuminen
vaikuttavat merkittivisti koko maavoimien ja osittain
jopa puolustusvoimien palkatun henkildstén osaami-
seen kentillid. Tulevaisuudessa suurin osa maavoimien
henkilokunnasta ja kaikki jalkavikikoulutuksen saa-
neet ovat opiskelleet tai opiskelevat jossain vaiheessa
sotilasuraansa Jalkavikikoulussa.

Jalkaviki on tulevaisuudessakin maavoimien pii-
aselaji, joka kokoaa yhteen muiden aselajien vaikutuk-
sen ja tuen. Jalkavikijohtajien merkitys ei ainakaan
vihene maavoimien taistelun uudistuessa. Useimmiten
aluevastuussa on joukkotasosta riippumatta jalkaviki-
johtaja. Taistelun voittaminen edellyttid vaikutuksen
keskittamistd eli onnistunutta kaikkien aselajien yh-
teistoimintaa.

Maavoimien taistelu 2015 vaikuttaa Jalkavikikou-
lussa annettavaan koulutukseen. Kehityksen kirjessi
oleminen edellyttii aktiivista yhteistydtid tutkimuksen
kanssa. Yhteistyslld onkin Maasotakoulussa pitkit pe-

rinteet. Monet tutkimustulokset voidaan ottaa mu-

kaan koulutukseen nopeasti tai koulun henkil6std voi
osallistua tutkimukseen liittyviin kokeilutoimintaan.

Jalkavikikoulussa palvelee ammattitaitoista henki-
l6kuntaa ja se on haluttu tydpaikka. Henkilokunnan
osaaminen vahvistaa koulun asemaa. Koulutuksen pe-
rusperiaatteet ja kurssien sisillét siilyvit organisaatio-
muutoksessa padosin ennallaan. Koulutuksessa tullaan
kiinnittdimiin jatkossa lisadantyvid huomioita fyysisen
kunnon kehittdmiseen. Jalkavikijohtajalta ja koulutta-
jalta vaaditaan hyvii fyysistd kuntoa.

Jalkavakikoulu sijaitsee
Lappeenrannassa

Jalkavikikoulu sijaitsee Lappeenrannan Leirikentilld
Koulutuskeskuksen yhteydessi. Jalkavikikoulun pii-
osat ovat rakennus Kersantissa. Rakennusten tilojen
varustaminen on vield osittain kesken. Edellytykset
kouluna toimimiseen ovat kuitenkin hyvit.
Jalkavikikoulun perinteiti ei ole on viel vahvistet-
tu, mutta koulu tulee vaalimaan jalkavien koulutuksen
maineikkaita perinteiti. Lipun ja perinnepiivin koh-

talo ratkeavat toivottavasti pian.

MAASOTURI




Tykistokoulun johtamat syksyn 2014
ampumaharjoitukset

AMMATTITAIDON
KEHITTAMISEN JA
TUTKIMUKSEN PERUSTA




Ampumaharjoitukset toteutettiin taisteluosasto-orga-

nisaatiossa jalkavikiprikaatin viitekehyksessd. Ampu-
maharjoitusten aiheena oli taisteluosaston tulenkiyt-
t6. Ampumatoiminnan koulutuksen painopisteeni oli
taisteluosaston puolustuksen ja hyskkiyksen tukemi-
nen, patteriston hajautettu tuliasematoiminta ja kra-
naatinheitinkomppanian toiminta osastoina seki tulen
jakaminen. Harjoitusjoukkojen vahvuus oli noin 1300
henkil$4 ja ajoneuvojen miiri noin 250.

Tykistokoulun ja alueellisessa ampumaharjoituksis-
sa Tykistokoulun 99. kadettikurssin kenttitykistdopin-
tosuunnan kadetit (10) harjaantuivat jaikirikomppani-
an tulenjohtoryhmin seki taisteluosaston esikunnan
eri tehtivissd. Tykistdkoulun sotatieteiden maisteri 4
-kurssin opiskelijat (8) harjaantuivat taisteluosaston
esikunnan ja panssarintorjuntaosaston esikunnan eri
johtajatehtivissi.

Alueelliseen Linsi-taisteluharjoitukseen osallistui
my6s Maasotakoulun Jalkavikikoulun 99. kadetti-
kurssin kranaatinheitinopintosuunnan kadetteja (9)
ja peruskurssin kranaatinheitinopintosuunnan aliup-
seereita (9). Opiskelijat muodostivat yhden tulijouk-
kueen Uudenmaan prikaatin perustamaan kranaatin-
heitinkomppaniaan ja tulenjohtoryhmin. Lisiksi he
auskultoivat tulijoukkueen valvojan ja aseen valvojan
oikeuksia kranaatinheitinkomppaniassa.

Maasotakoulun kadetti Sami Sdilénkangas osal-
listui Linsi 2014 -harjoitukseen kranaatinheitin-
komppanian mukana. Siilénkankaan mukaan am-
pumaharjoitus antoi selkein kuvan tuliyksiksiden
vaikuttavuudesta taistelutilanteessa, silld Pohjankan-
kaan suuri ampuma-alue mahdollistaa useiden tuliyk-

sikdiden yhteistoiminnan.

— Niin suuri ampumaharjoitus tuo enemmin haas-
teita kuin pelkin paperilla tulijoukkojen liikuttelun,
Siilonkangas kertoo harjoituksesta.

Alueellinen ampumaharjoitus Linsi 2014 jdi ai-
nakin toistaiseksi viimeiseksi, silli vuodesta 2015
alkaen jirjestetdin Maasotakoulun johtamana kaksi
valtakunnallista Maavoimien vaikuttamisharjoitusta
Rovajirvella.

Tykistékoulun ampumaharjoitukset jirjestetdin
edelleen jatkossakin kaksi kertaa vuodessa. Tykisto-
koulun ampumaharjoitukset ovat erinomainen ja
kustannustehokas joukkotuotantojoukkojen ja henki-
l6kunnan koulutustapahtuma. Tykistokoulun johta-
mat ampumaharjoitukset ovat keskeisid myos aselajin
tutkimus- ja kehittdmistoiminnan kannalta tarjoten
erinomaisen ympiriston tutkimus- ja kokeilutoi-
minnalle. Harjoituksen tutkimuskohteet ja kokeilut
keskittyivit tilld kertaa Alueellisen tykistohankkeen
materiaalien kokeilutoimintaan, raskaan raketinheit-
timen ammunnanhallinnan johtamisen testaukseen
ja aselajin ohjesddntdtyohén sekd Mini Unmanned
Aerial System (MUAS) -lentotiedustelujirjestelmin
kokeilutoimintaan.

Tykistokoulu liitettiin osaksi Maasotakoulua
1.1.2015. Osana Maasotakoulua Tykistokoulun ampu-
maharjoituksia voidaan kehittdd entistd enemmin pal-
velemaan koko Maasotakoulun opiskelijoiden opetusta
ja tutkimustehtivien toteutusta. Tulevaisuudessa tulisi
harkita harjoituksen pidentimistd kymmeneen ampu-
mapiivdin (n. 2 vkoa), jolloin taattaisiin opiskelijoille
nykyistd enemmin harjaantumis- ja auskultointimah-
dollisuuksia seki joukkotuotantojoukoille tehokkaampi
ja nousujohteinen valmistava koulutustapahtuma en-

nen vaativaa Maavoimien vaikuttamisharjoitusta.

&
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Esikunta- |

PA ALJOONATASON
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Maavoimien toimintasuunnitelman mukainen Maa-
sotakoulun esikunta- ja johtamisharjoitus 2014 to-
teutettiin Karjalan prikaatin yhteistoimintaharjoitus
2B:n yhteydessi 3.—7.11.2014. Karjalan prikaatin yh-
teistoimintaharjoitus 2B:n johti prikaatikenraali Jari
Kallio. Maasotakoulun esikunta- ja johtamisharjoi-
tuksen padkouluttajana toimi everstiluutnantti Saku
Muona. Harjoituksen teemana oli jalkavikiprikaatin
taisteluosastojen ja niitd tukevien aselajijoukkoyksikoi-
den taistelu osana Maavoimien taistelua 2015.
Esikunta- ja johtamisharjoitukseen osallistui Maa-
sotakoulun, Panssarikoulun, Pioneeri- ja suojelukou-
lun, Viestikoulun, Huoltokoulun ja Ilmasotakoulun
Sotatieteiden maisterikurssin 4:n opiskelijat, Maasota-
koulun tilannevalvoja-aliupseerikurssi ja Ilmasotakou-
lun Ilmapuolustuksen piillikkokurssi 4, mestarikurssin
viestiopintosuunnan opiskelijoita ja Maasotakoulun
Rakuunaeskadroonan varusmiehii seki reserviliisii.
Harjoituksen kokonaisvahvuus oli 308 henkil64, jois-
ta 189 oli henkilskuntaa (sisiltien opiskelijat), 103
varusmiesti ja 16 reservildisti. Harjoituksen keskitssi

olivat sotatieteiden maisterikurssin opiskelijat, jotka

&

a johtamisharjoituksesta

AMISKOKEMUSTA

harjaantuivat erilaisiin pataljoona/komppaniatason

johtamistehtiviin.

Suunnitteluviikko ennen
harjoituksen soveltavaa vaihetta

Harjoituksen ensimmaiinen vaihe oli valmistava harjoi-
tusviikko 27.-31.10., miki toteutettiin Maasotakou-
lun tiloissa ja alueilla. Ensimmiisen vaiheen aiheina
olivat taisteluosaston hydkkayksen, jaikiripataljoonan
(hajautettu) taistelun seki sicd tukevien aselajijoukko-
yksikdiden toiminnan suunnittelu ja yhteensovittami-
nen osana jalkavikiprikaatin operaatiota.

— Meille sotatieteiden maisterikurssin opiskelijoille
esikunta- ja johtamisharjoitus oli jo kolmas harjoitus
putkeen syksyn aikana. Suunnittelimme harjoitusta vii-
kon ajan ennen soveltavaa vaihetta. Viikossa ehdittiin
kylld jo valmistautua mutta toisaalta meilld oli poik-
keuksellisen hyvi henkildstétilanne suunnitteluviikolla
eli paljon ihmisid tekemissi tulevaan harjoitukseen liit-
tyvid suunnitelmia, kertoo sotatieteiden maisteriopis-

kelija, yliluutnantti Lasse Kuoppala.



Hinestd eri aselajien toiminta samassa harjoituk-
sessa oli hyodyllisti.

— Kaikille on hyviksi tuntea toisten aselajien toi-
mintaa. Saamieni kommenttien perusteella esikunta- ja
johtamisharjoituksen suunnitteluviikolla aika monelle
aselajiupseerille tuntui tulevan uutena esimerkiksi se,
kuina moninaista esimerkiksi meidin jiikireiden toi-
minta on. Se, ettd padsi nikemiin mitd kaikkea teem-
me, koettiin hyvini asiana, koska moni niistd aselajeis-
ta suunnittelee omaa toimintaansa meidin jidkireiden

tueksi, kertoo yliluutnantti Kuoppala.

Soveltava harjoitusviikko
harjaannutti eri tehtaviin

Esikunta- ja johtamisharjoituksen toinen vaihe oli
soveltava harjoitusviikko 3.—7.11., miki toteutettiin
Pohjois-Kymenlaakson alueella. Harjoituksen toisen
vaiheen aiheena oli taisteluosaston hydkkiyksen, jii-

kiripataljoonan (hajautettu) taistelun sek aselajijouk-

MAAVOIMIEN
VAIKUTTAMISHARJOITUKSET
MAASOTAKOULUN
JOHTOVASTUULLE

Kuva: Heta Toiskallio / Puolustusvoimat

Puolustusvoimauudistuksen myota Maa-
sotakoulun rooli maavoimien henkiléstoa
kouluttavana puolustushaarakouluna ja
maavoimien tutkimusta tekevana joukko-
osastona vahvistui. Koulutuksen ja tutkimuk-
sen keskittymisen myota Maasotakoulun

johtovastuulle tuli isoja harjoituksia, joiden
yhtena tarkoituksena on saada hyodyllista
tutkimustietoa sovellettavaksi koulutukseen.

Tasta vuodesta ldhtien Maasotakoulu johtaa
muun muassa kaksi kertaa vuodessa maa-
voimien vaikuttamisharjoituksen Rovajarvel-
|&. Lisaksi kuluvana vuonna Maasotakoulun
henkilostoa osallistuu Lieksan seudulla
alueelliseen hyokkaysharjoitukseen Vihuri
15, jossa henkil6std tutustuu harjoitukseen
ja sen suunnitteluprosessiin. W

koyksikéiden taistelusuunnitelman toimeenpano seki
taistelujen ja toiminnan johtaminen sekd yhteenso-
vittaminen.

Sotatieteiden maisterikurssi 4:n opiskelijat kiersi-
vit kaikissa syksyn harjoituksissa erilaisissa rooleissa
harjaantuen eri tehtiviin. Kurssilla opiskeleva yliluut-
nantti Joni Liimatainen kertoo olleensa harjoituksissa
erilaisissa suunnittelu-upseerin tehtivissi seki taistelu-
johtokeskuksen johtajana.

— Vililld on joutunut pois mukavuusalueelta, ettd
on oppinut tietyn tehtdvin. Asenne kurssilaisilla on
kuitenkin koko ajan ollut se, ettd jokainen haluaa
hoitaa asiat mahdollisimman hyvin. Kun esikunta- ja
johtamisharjoituksessa oli mukana eri aselajien ihmisig,
niin sitd kautta oppi paljon, kertoo esikunta- ja joh-
tamisharjoituksessa liikenteen suunnittelu-upseerina
toiminut yliluutnantti Liimatainen.

Eri aselajien yhteistoiminta sujui hinen mukaan-
sa hyvin ja keskustelujen sekd kompromissien kautta

pidstiin tehtdvissd aina eteenpdin. M
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MINUSTAKO

TUTKLA

Hamina lujittaa puolustusvoimauudistuksen jilkeen-
kin asemaansa erdini tirkeimmisti sotilaskaupungeis-
tamme. Reserviupseerikoulu (RUK) siilyi, tosin sen
entinen hallinnollinen asema muuttui joukkoyksikéksi.
RUK:n rinnalle Haminaan perustettiin Maasotakoulun
uudeksi joukkoyksikéksi Maavoimien tutkimuskes-
kus (MAAVTKESK). Maavoimien tutkimuskeskuksen

pidpaikkana on Hamina, mutta keskukseen kuuluvan
tutkimus- ja kehittdmisosaston tutkimusseketoreita si-
joittuu lisiksi Niinisaloon, Hattulaan ja Riihimielle.
MAAVTKESK:n timinkertainen artikkeli kertoo mil-
laisia ihmisid tukijoiksi haetaan, millaista on tutkijan

arki, mitd kohokohtia arkeen saattaa sisiltyi ja millaisia

tutkijat ovat.



Maistereita ja mestareita

Vaikka Maavoimien tutkimuskeskus on tutkimusorga-
nisaatio ja muodollista yliopistollista tutkijakoulutusta
arvostetaan korkealle, ymmirretiin puolustusvoimi-
en pitkien tutkimustraditioiden tuloksena upseerien
koulutusjirjestelmdin sisiltyvin metodikoulutuksen
ja upseerin oman aselajiosaamisen muodostaman yh-
distelmin arvo. Erityisesti operatiivis-taktisessa tutki-
mubksessa ei oleellista ole esimerkiksi tohtorin tutkinto,
vaan operatiivisen alan koulutus seki palvelustehtivit,
oman aselajin ja koulutushaaran vankka kenttikoke-
mus sekd operaatiotaidon tai taktiikan alalta laadittu
opinndytetyo.

Pidosa MAAVTKESK:n henkil8stostd on pitkin
linjan asiantuntijoita omalta tutkimusalaltaan. Monet
heisti on palkittu erilaisin stipendein ja huomionosoi-

tuksin aiemmista tutkimustoistiin.

Tutkimustehtavia laidasta laitaan
MAAVTKESK tarjoaa poikkeuksellisen haastavia ja

monipuolisia tydtehtivid tutkimuksen ja kehittimisen
parissa. Tehtivid l6ytyy muun muassa teknisen testaa-
misen, taisteluteknisten kokeilujen sekd operatiivis-
taktisen tutkimuksen alueelta. Tutkimus- ja kehitti-

mistoiminta tapahtuu pidasiassa yksittdisen taistelijan

- taisteluosaston tasolla.

MAAVTKESK:ssa palvelee tutkijoita lihes
kaikista puolustusvoimien henkilostéryhmisti.
MAATSTKESK:n tavoitteena on saada riveihinsi en-

nen kaikkea taktista nikemystid omaavia, kriittiseen
ja kehittavidn ajatteluun kykenevid upseereita. Tut-
kimus- ja kehittdmisosasto on kiinnostunut teknisen
koulutuksen omaavista siviilihenkilistd ja teknisesti
ja tietoteknisesti suuntautuneista, aselajinsa vankan

kenttikokemuksen omaavista sotilaista.

Kenttamiehesta vuoden tutkija

Majuri Sami Koverola on esimerkki maataistelu-
keskuksen (MAATSTKESK) kenttimichesti, jonka
kokemus jalkavien eri tehtivistd sekd analyyttinen
lihestymistapa ovat olleet kultaakin arvokkaampaa
MAATSTKESK:n operatiivistaktiselle tutkimukselle.
Esiupseerina Sami edustaa keskuksen henkilostossi
jatkuvuutta ja hiljaisen tiedon siirtymistd uusillekin
tutkijoille.

Sami on peruskoulutukseltaan kranaatinheitin-
koulutettu ja hinet valittiin Maasotakoulun vuoden
tutkijaksi vuonna 2014. Hin on toiminut tutkijana
MAATSTKESK:ssa vuoden 2012 syksystd lihtien.
Hin on ollut keskeisessi roolissa muun muassa Maa-
voimien taistelu 2015:een liittyvissd tutkimustehtivissi
sekd uudistetun taistelutavan jalkauttamisessa maavoi-
mien joukko-osastoihin.

Samin laaja ja syvillinen kokemus jalkavien ja kra-
naatinheitinkoulutuksen alueilta on periisin kentilti.
Osaaminen rakentui reilussa kymmenessi vuodessa
joukkueenjohtajana, linjanjohtajana, komppanian
piillikkoni ja koulutussektorin johtajana toimimisen
kautta. Samin ensimmiinen tutkijaupseeritehtivid Maa-
sotakoulun tutkimus- ja kehittdmisosastolla liittyikin
muun muassa kranaatinheitinasioihin. Ensimmaiisen
tutkijatehtivin jilkeen urapolku vei johtajakoulutuk-
sen ja koulutuksen suunnittelu- seki johtamistehtivien
pariin Reserviupseerikoulussa. RUK:n yksikénpailli-
kén ja vanhemman kurssiupseerin tehtivissi toimi-
misen ohella Samin kokemus seki laaja-alaisuus ovat
karttuneet kriisinhallintatehtivissi Afganistanissa ja
Kosovossa.

Sami toimi Reserviupseerikoulussa maavoimien
taistelu 2015:n kehittdmiseen liittyneiden kokeilujen
yhdyshenkiloni ja suunnittelijana. Varmaankin jokai-
sella suomalaisella upseerilla oleva luontainen innostus
taktiikkaa kohtaan laajeni mys Samilla RUK:n toi-
meenpanemien kokeilujen myotd syvemmiksi mie-
lenkiinnoksi. Kun Samilta kysyttiin kiinnostusta liittyd
maataistelukeskuksen tutkijakaartiin, ei ollut vaikeata
vastata kyll3.
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Samin mielesti nimenomaan vahva kenttikokemus
oman aselajin, toimialan ja koulutushaaran toimin-
nasta edesauttaa tutkijana toimimista. On harhaluulo
ettd tutkijan pitdisi olla esimerkiksi jokin toimistossa
viihtyvi ja tietokonetta hakkaava ”ndre#i” tai ettd tut-
kijan tyo olisi sellaista.

Kenttikokemuksen lisiksi tutkijan pitii olla yhteis-
tydkykyinen. Hinelld tulee olla halu ja valmiudet ver-
kostoitua muun muassa joukko-osastoissa kokeiluja to-
teuttaviin ja muissa tutkimusorganisaatioissa toimiviin
sotilaisiin. MAATSTKESK:n

tutkija on usein tiedon koko-

aja, prosessoija ja analysoija.
Tuskin kukaan yksittiinen
tutkija pystyy yksinddn keksi-
miin tai kehittimiin mitiin
uutta ja mullistavaa nimen-
omaan taktiikan alueella, vaan
kehitystyd on prosessi, johon
osallistuu kymmenis, ellei pe-
riti satoja henkil®iti.

Tutkimuksen ja koulu-
tuksen vilinen yhteys sekd
saavutettujen tutkimustulos-
ten mahdollisimman nopea
jalkauttaminen on jatkossa
entistd tirkeimpidi. Tietoa
ei saa pantata, kunhan tut-
kimustyon tilaajatahon joh-
toon kuuluva pidtdksentekiji
on kiyttsonoton hyviksynyt.
Tiedonvaihdon ja tehtivikier-
ron tulee olla kaksisuuntaista. Sami nikisikin itsensi
viiden vuoden piisti tehtivissi, jossa hin kykenisi
entisestddn lujittamaan tutkimuksen ja koulutuksen
vilistd yhteytti.

Tydn parhaimpina puolina Sami mainitsee, etti
MAATSTKESK:n tutkijat tuntevat olevansa varsin
etuoikeutetussa asemassa, kun piisevit nikemiin var-
sin laaja-alaisesti, mitd maavoimien suunnittelussa ja
kehittimisessd tapahtuu hyvinkin pitkilld aikajinteelld.
Onmalta osaltaan he piisevit myos tihin kehittdmiseen
vaikuttamaan. Osallistuminen on avartanut omaa kat-
santokantaa ja nikemystd merkittdvisti. Varjopuolena
voi toki nihdi sen, ettd matkustuspiivid kertyy tucki-
jalle vuositasolla todella paljon — maavoimien taktiikan
kehittdminen kun ei tapahdu sielld yksittdisen tutkijan

tutkijankammiossa.

Pitkan linjan taisteluvalinetutkijalle
kansainvalinen tunnustus

Tutkimus- ja kehittimisosastolla palvelevalle majuri,
ST (sotatieteiden tohtori) Tapio Saarelaiselle my6n-
nettiin vuonna 2014 kansainvilinen tunnustus hinen
pitkiaikaisesta tieteellisestd tydskentelystdin. Tapio on
vuodesta 2009 alkaen toiminut tieteellisten artikke-
leiden vertaisarvioijana, sessioiden puheenjohtajana
sekd muissa tehtivissi IARIA:n (International Acade-
my, Reasearch, and Industry Association) tieteellisissd

konferensseissa. Lisiksi hin

on toiminut useissa panee-

leissa puheenjohtajana seki
panelistina vuosien ajan. Hin
on kirjoittanut 18 tieteellis-
ti vertaisarvioitua artikkelia
vuosien 2009-2014 aikana.
Niistd artikkeleista kaksi on
palkittu parhaan paperin
tunnustuksella (vuosina 2010
ja 2011). Tapio on puolustus-
voimien ensimmiinen henki-
16, jolle tunnustus on annettu.
Suomalaisille palkinto on ai-
emmin mydnnetty vain neljd
kertaa.

Tapion palvelushistoria
sisdltdd pitkin joukko-osasto-
ja sotakoulupalveluksen seki
erikoistumisen teknilliselle
alalle opintojen kautta. Maa-
sotakoulun opettajatehtivien
lisiksi hin on palvellut Maanpuolustuskorkeakoulun
tekniikan laitoksella opettajana. Tapion erikoisosaa-
misaluetta on taisteluvilineisiin, aseisiin ja niiden li-
silaitteisiin liittyvi tutkimus- ja kehittimistys. Vaikka
hinelld on takanaan tekniikan lisiopinnot Maanpuo-
lustuskorkeakoulussa ja sotatieteiden tohtorin tutkin-
to, nimenomaan oman tutkimuskentin syvillinen
tuntemus seki alan kokemus ovat vahvuudet, joiden
johdosta hin on menestynyt taisteluvilineiden ja tais-
telukyvyn tutkimuksen saralla.

Tapion mielestd oikea asenne, halu tutkia uusia asi-
oita ja paneutua niihin seki riittdvin nuori ikd ovat kes-
keisimmit piirteet, jotka ovat hyvii lihtokohta kasvaa
tutkijaksi. Kenttikokemusta on luonnollisesti oltava
kymmenisen vuotta, mutta nuorchkon iin mukana
on yleensi odotettavissa myds tunteen ja tekemisen
”paloa” uusien haasteiden edessi ja tutkimusongelmien

ratkaisemisessa.
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Koska takana on jo kymmenen vuoden jakso tutki-

mus- ja kehittimisalalla seki tutkijana ja tutkimuksen
opettajana, haluaa Tapio jo suunnata katsetta tuleviin
tehtiviin my8s muita aloja silmillid pitden. Sopivana
seuraavana tehtdvini hin pitdd esimerkiksi operatii-
visen alan tehtivii, jolloin tydnantaja pystyisi ulos-
mittaamaan pitkillistd kiytinnén tutkimuskokemusta

esimerkiksi suunnittelutehtivissi.

...ja monta muuta tutkijapolkua
Esiupseereiden lisiksi MAAVTKESK:ssa palvelee

monen muunkin henkiléstéryhmin tutkijoita. Pysy-
vyyttd ja hiljaisen tiedon jatkuvuutta edustavat kes-
kuksen vahvuuteen kuuluvat monet erikoisupseerit,
opistoupseerit ja siviilitutkijat. Syvillisen teknisen
tietimyksen ja kokemuksen hankkiminen saattaa olla
hankalaa upseereille, jotka palvelevat tutkijatehtivissi
kenties vain muutaman vuoden ennen tehtdvikierron
seuraavaa vaihetta.

Pidosa keskuksen upseereista on koulutukseltaan

yleisesikuntaupseereita ja vanhimmat heistd toimivat

tutkimuskeskuksen yhdeksin tutkimusalan johtajina.
Keskuksen toiminnan alkuvaiheessa tutkijoina on myds
yksittidisid sotatieteiden maistereita. Yleisesikuntaup-
seerikurssien diplomitdiden ja sotatieteiden maiste-
rikurssien pro gradu -tutkielmien aiheet nivotaan
jatkossa aiempaa kiinteimmiksi osaksi maavoimien
kehittimistd ja T&K-toimintaa. Onkin luonnollista,
ettd esimerkiksi jonkin aselajin taktiikan tai kehittdmis-
hankkeen piiriin kuuluvasta aiheesta opinniytetyonsi
laatinut upseeri siirtyy kurssinsa jilkeen palvelemaan
Maavoimien tutkimuskeskukseen. Hin on tuolloin
oman aihealueensa kirkiosaaja maavoimissa, eiki sitd
osaamista kannata menettdd. Terdvin kirki tutkijoista
etenee tutkimusalajohtajiksi ja myshemmin mahdol-
lisesti maavoimien ja puolustusvoimien tutkimus- ja
kehittimisalan vaativimpiin tehtiviin. Tyoskennelles-
sdin Maavoimien tutkimuskeskuksessa tutkija on ai-
tiopaikalla oman tutkimusalansa ja koko maavoimien
kehittdmisen suhteen. Tutkijat todellakin tekevit tyoti,

jolla on tarkoitus.
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appeenrannan—Haminan varuskunnassa

Haminassa vuonna 2010 pairakennuksella ja manee-
silla aloitettu kasarmien peruskorjauskierros saa jatkoa
Jadkirikomppanian, rakennus 98 peruskorjauksella ku-
luvan vuoden aikana. Jidkirikomppanian peruskorja-
uksen valmistuttua vuoden 2015 lopulla, kiynnistyy
vuoden 2016 alussa Tykistokasarmin, rakennus 105
peruskorjaus. Kasarmi otetaan peruskorjattuna kiyt-
t66n vuoden 2017 keslli.

Peruskorjauksien tavoite

Lappeenrannan—Haminan varuskunnan peruskorjauk-
sissa Haminassa on ollut tavoitteena korjata rakennuk-
set toimiviksi ja terveellisiksi kasarmeiksi. Tavoitteena
on siilyttdd rakennuksien alkuperiinen arkkitehtuu-
rinen kokonaisuus mahdollisimman hyvin. Toimin-
nallisuuden lisiksi rakennuksien sisidilman laatua on
parannettu merkittivisti siircdimilld mahdollisuuksien
mukaan kaikki varastot ja teltankuivaus uusiin ulko-
rakennuksiin seki rakentamalla henkilokohtaisille va-

rusteille riittdvit kuivaustilat erilleen majoitustiloista.

Paarakennus ja maneesi

Reserviupseerikoulun (RUK) pidrakennus on valmis-
tunut vuonna 1898 silloisen Venijin keisarillisen Suo-
men Kadettikoulun pddrakennukseksi. Rakennusta on
korjailtu useita kertoja ja 1950—60 lukujen vaihteessa

suoritettiin peruskorjaus. Tuolloin ensimmiisen ker-

L]

roksen ruokala, keittid, saunat, asevarasto ja eriit toi-
misto- ja huonetilat siirrettiin muualle ja padrakennus
saatiin kokonaisuudessaan majoituskiytton.

Pddrakennuksen linsipuolella on arkkitehti Engelin
suunnittelema ratsastusmaneesi, joka on valmistunut
vuonna 1832. Useaan otteeseen korjailtuna ja osin uu-
delleen rakennettuna siitd tehtiin 1960-luvun alussa
RUK:n uusi juhlatilaisuuksien pitopaikka.

Vuoden 2010 peruskorjauksessa toiminnallisesti
suurin muutos tiloissa oli kahden ylimmin kerrok-
sen varaaminen ainoastaan majoitustiloiksi. Kasarmin
molempiin majoituskerroksiin voidaan majoittaa 138
varusmiesti eli kasarmissa on yhteensi 276 majoitus-
paikkaa. Ensimmiinen kerros on ns. hallintokerros,
johon on sijoitettu henkilokunnan toimistot ja sosiaa-
litilat 25 ammattisotilaalle seki luokkatilat yksikdiden
koulutusta varten.

Uusien tilojen kiyttdastetta on myds parannettu
sijoittamalla esimerkiksi maneesin alakerran kahvioon
luokkatila ja maneesin ensimmdisiin penkkiriveihin
opintotasot noin 200 oppilaalle.

Peruskorjaushanke lihti liikkeelle loppuvuonna
2007. Hankeselvitys valmistui tammikuussa 2008
ja hankesuunnitelma saman vuoden syyskuussa. Ra-
kennussuunnittelu kidynnistyi vuoden 2009 keviilld
ja varsinaiseen rakennustydhon pidstiin kisiksi maa-
liskuussa 2010. Peruskorjatut rakennukset on otettu
vastaan maaliskuun lopussa 2011.

Pidrakennukseen on sijoitettu nykyisin reserviup-

seerikurssin Kirki- ja Tiedustelukomppaniat.



Rakennus 98

Rakennus 98 on valmistunut vuonna 1953 kasarmi-
rakennukseksi keskeiselle paikalle varuskunta-aluetta
Haminassa. Rakennus on kivirakenteinen, kolmi-
kerroksinen kasarmi, jossa sijaitsee majoitustupien ja
sosiaalitilojen lisiksi koulutus- ja toimistotiloja seki
erilaisia teknisid tiloja ja varastoja. Rakennus on al-
kuperiisessi kunnossa, lukuun ottamatta 2000-luvun
vaihteessa tehtyd vesikattoremonttia sekd muutama
vuosi sitten tehtyjd ilmanvaihdon parannustditi.

Rakennuksen peruskorjauksen yhteni tavoitteena
on tehostaa tilojen kiyttod. Peruskorjauksella kasar-
miin saadaan 232 varusmichelle majoitustilat ja 20
ammattisotilaalle tyoskentely- ja sosiaalitilat. Lisiksi
rakennuksen kolmanteen kerrokseen tulee yksikon
tarpeisiin luokkatila seki pienehké liikuntatila. Kasar-
min taakse rakennettavaan uuteen ulkorakennukseen
sijoittuu telttakuivaamo ja joukkokohtaisen materiaa-
lin varastotilat.

Peruskorjaushanke lihti liikkeelle RUK:n tarvesel-
vityksestd vuonna 2011. Seuraavana vuonna tarveselvi-
tystd tiydennettiin ja hankeselvitys valmistui. Vuoden
2013 syksylld kdynnistyi hankesuunnittelu ja hanke-
suunnitelma valmistui saman vuoden loppuun men-
nessd. Vuosi 2014 kului rakennesuunnittelun merkeis-

si. Varusmiehet kouluttajineen siirtyivit viistdalueen

Kuva: Heta Toiskallio / Puolustusvoimat

kasarmeihin syyskuun viimeisind pdivini ja rakennus
jii odottamaan purku- ja rakennustoiden aloittamis-
ta. Rakennus otetaan uudistettuna Jidkirikomppanian

kiyttd6n vuoden 2015 loppuun mennessi.

Rakennus 105

Rakennus 105 on valmistunut vuonna 1969 varuskun-
ta-alueen suurimmaksi kasarmiksi, jota myos tykistoka-
sarmiksi kutsutaan. Rakennus on paikallaan rakennet-
tu terdsbetonirunkoinen kasarmirakennus. Kohde on
rakennus- ja talotekniikaltaan pidosin alkuperiisessi
kunnossa lukuun ottamatta henkilskunnan sosiaaliti-
laa ja neljad varusmiesten pesu- ja kuivaustilaa, jotka
on uusittu viime vuosien aikana. Rakennuksessa on
kaksi majoituskerrosta luokkatiloineen seki auditorio.
Maantasokerroksessa seki osittain kellariin ulottuen
sijaitsee varastotiloja, kouluttajien sosiaalitilat ja tek-
nisid tiloja.

Peruskorjauksella tehostetaan myos timin raken-
nuksen tilojen kiyttod. Majoituskapasiteetti tulee
nousemaan 468:aan ja rakennukseen tulee tydskente-
lytilat 50 ammattisotilaalle. Rakennuksen luokkatilat
peruskorjataan ja auditorion kapasiteettia muutetaan
vastaamaan paremmin opetusryhmien tarpeita. Ra-

kennuksen alakertaan ja kellarikerrokseen sijoitetaan

UUDISRAKENTAMISTA
LAPPEENRANNASSA

Maasotakoulun Leirikentan alueella
Lappeenrannassa on rakennettu alku-
vuodesta 2014 alkaen. Ensin alueelle
valmistui koulutusrakennus " Sapdéri”
Pioneerikoulun kayttéon. Rakennus
otettiin kayttoon syksylla 2014. Saman
tien alueelle ryhdyttiin rakentamaan
monikayttérakennusta, joka valmistuu
kayttdonotettavaksi kesalla 2015. Ra-
kennukseen sijoitetaan Rakuunasoitto-
kunta mutta tilat palvelevat myés muuta
toimintaa. Viimeisena lahitulevaisuuden
rakennushankkeena Maasotakoulun
kuntotalon yhteyteen rakennetaan lisa-
siipi, jonne sijoitetaan Lappeenrannan—
Haminan varuskunnan Lappeenrannan
terveysasema ja varusmiesten majoitusti-
loja. Rakennuksen arvioitu valmistumis-
aika on vuoden 2017 loppussa.
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edellisistd rakennuksista poiketen maastovarusteiden
kuivaustilojen lisiksi joukkokohtaisen materiaalin va-
rastot ja telttakuivaamo.

Peruskorjaushanke kiynnistyi rakennus 98:n
mukaisesti RUK:n tarveselvityksestd vuonna 2011.

Hankeselvitys laadittiin vuonna 2013 ja vuoden 2014

syksylld  kidynnistyi

hankesuunnittelu,

hankesuunnitel-

ma valmistui marraskuun aikana. Vuosi 2015 tulee
kulumaan rakennesuunnittelussa ja varsinaiseen raken-
nustyohén padstiin vuoden 2016 alussa. Peruskorjattu
kasarmi otetaan kiytté6n kesilld 2017. Perus-
korjauksen aikana varusmiehet koulut-
tajineen siirtyvit véistoalueen ka-
sarmeihin, joissa toteutetaan
rakennusurakan aikai-

nen koulutus.




Rakuunaeskadroona osaksi
Reserviupseerikoulua

Lappeenrannan—Haminan varuskunnan tarvitsemat sotilaskuljettajat koulutetaan kuljettaja-

kurssilla Haminassa ja heti kurssin jilkeen tukitarpeiden edellyttimi miiri sotilaskuljettajia
siirretddn Lappeenrantaan. Lisikuljetustarpeet toteutetaan tilausten mukaisesti Kuljetus-
komppanian sotilaskuljettajilla.

Rakuunaeskadroona siirtyi vuoden 2015 alussa Maasotakoulun alaisuudesta sen jouk-
koyksikén, Reserviupseerikoulun alaisuuteen. Vuonna 2015 Reserviupseerikoulun yhdisty-
essi Maasotakouluun saapumiserin tavoitevahvuusvahvuus nousi aiemmasta 200:sta
430:een. Alokkaat aloittavat palveluksensa Haminassa Jidkirikomppaniassa (150
alokasta), Kuljetuskomppaniassa (150 alokasta) ja Rakuunaeskadroonassa Lap-
peenrannassa (130 alokasta).

Jadkirikomppanian joukkotuotantotehtivi laajentuu ja yhdestd saapu-
miserdstd koulutetaan puolikas jiikirikomppaniaa. Ensimmadisesti saapu-
miseristi koulutetaan kaksi jidkirijoukkuetta ja kranaatinheitinjoukkue,
toisesta saapumiseristd kaksi jadkirijoukkuetta ja komentojoukkue.

Kuljetuskomppania kouluttaa huollon tehtivien varusmiehet.
Kuljetuskomppania aloitti 1/15 saapumiseristi tiedustelujoukku-
eiden joukkotuotannon.

Rakuunaeskadroona kouluttaa sotilaspoliisijoukkoja ja majoit-
taa Lappeenrannassa palvelevat tukitehtiviin sijoitetut varusmiehet.

Ensimmiinen uudessa kokoonpanossa toteutettu harjoitus joukko-
tuotantoyksikéille oli peruskoulutuskauden ampumaharjoitus Valkjir-
ven ampuma-alueella helmikuun ensimmiiselli viikolla. Harjoitukseen
osallistuivat alokkaat Jddkiri- ja Kuljetuskomppaniasta sekid Rakuunaes-
kadroonasta. Erikois- ja joukkokoulutuskauden ampumaharjoitukset
toteutetaan my®ds kaikkien kolmen perusyksikén voimin Taipalsaaren
ampuma-alueella.

Koulutusvalinnat toteutetaan kootusti, jolloin jokaisella Maaso-
takoulussa palveluksensa aloittaneella alokkaalla on mahdollisuus
tulla valituksi kaikkiin tehtéviin, joihin perusyksikoissi annetaan
koulutus. Lappeenrannassa palveluksensa aloittanut voi paisti lop-
pupalvelusajakseen Haminaan ja piinvastoin.

Rakuunaeskadroona siirtyy niilli nikymin Haminaan kasarmien peruskorjausten valmistuttua 2018.
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Kurssijuhlapdivini Haminaan oli saapunut yli 600 daamia ja kavaljeeria ympiri Suomen. Ruusurynnikon lihts-
laukaus ammuttiin RUK:n pidrakennuksen kentilld kello 10.00. Juhlallisen paividjuhlan jilkeen olivat vuorossa
juhlatanssiaiset Maneesin aulassa seki erilaista ohjelmaa padrakennuksen tiloissa, hiljaisesta huoneesta discoon. Juhlan
kohokohta oli tietysti illan speksiesitys, jossa kurssin nimeen liittyen etsittiin kanteleen viittd kateissa olevaa kielti.

Viisi yksikkod, viisi vauhdikasta esitystd, joiden pditteeksi kanteleessa olivat kielet paikoillaan.

Ohimarssin Kadettikoulunkadulla johti reserviupseerikurssin Ruusurynnakko.
Johtaja everstiluutnantti Mikko-Petteri Monola.

Ritarikiven ja kunniapalkkion luovutti upseerikokelas Arttu
Ohimarssin vastaanotti maavoimien esikuntapaéallikké ken- Moisiolle (PIONEERIKOMPPANIA) Mannerheim-ristin ritari
raalimajuri Jorma Ala-Sankila seurassaan MRR Tuomas Gerdt Tuomas Gerdt avustajanaan paéasihteeri Pekka Kouri.

@ Reserviupseerikoulun johtaja eversti Markku Hutka. . L IR . C
j P SO Panssariprikaatin esikuntapdallikké everstiluutnantti Jari

Priimukset. Vuorela, kurssin 245 priimus upseerikokelas Matias Oika-
rinen (TULIPATTERI) ja RUK:n johtaja eversti Markku Hutka
kuuntelemassa Panssariprikaatin kunniamarssia.



Reserviupseerikurssin oppilaat olivat panostaneet
kurssijuhlan ohjelmaan ja lopuksi pydréhdeltiin parketillakin.

KAIKKIEN

c U

Yksi Maasotakoulun neljisti arvosta on ammattitaito.
Se merkitsee seuraavia asioita:
* henkil3std ymmirtdd oman tehtivinsi
Maasotakoulussa
* henkilostd hallitsee oman tehtivinsi ja haluaa
kehittyi tehtdvissiin

* henkildstd sitoutuu ja sillid on korkeaa tydmoraali.

Oppiminen on luonteva osa kaikkia tehtivid ja
jokaista tydnkuvaa. Toisinaan on kuitenkin tarpeen
pysihtyd tarkastelemaan tarkemmin omaa osaamis-
taan ja sitd, miten se vastaa nykyisiin ja/tai tuleviin
tydtehtiviin.

Osaamisen varmistaminen edellyttdd ennakoivaa ja
mahdollisimman aikaista koulutusta ja perehdyttimis-
ti. Muuttuneet toimintatavat, sihkoiset jirjestelmit
ja laajentunut oppimisympiristd edellyttivit kaikkien
oppivan uutta. Kun tyn vaatimukset ja tyontekijin

osaaminen kohtaavat, hydtyvir siitd kaikki.

Organisaation tarve: Lihtokohtana puolustusvoimissa
toteutettavalle osaamisen kehittimiselle on tydnantajan
tarve. Se nousee normaali- ja poikkeusolojen tehtivien
edellyttimistd osaamisvaatimuksista. T4td tukee tyon-
tekijin motivaatio hankkia uutta osaamista.
Osaamistarve tunnistetaan koulutuskartoituksen
avulla. Sen laatii hallintoyksikké. Koulutuskartoitus on
yhteydessi kehityskeskusteluun, jossa tydntekiji ja esi-
mies keskustelevat muun muassa tarvittavan osaamisen
kehittimisestd ja sopivat tiydennyskoulutukseen osal-
listumisesta. Tdydennyskoulutukseen hakeutuminen

tapahtuu keskitetysti kaksi kertaa vuodessa, ja opin-
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toihin valitaan ensisijaisesti koulutuskartoituksessa
koulutustarpeensa ilmoittaneiden hallintoyksikoiden
henkil6t. Vastuu omissa tydtehtivissidn tarvittavan
osaamisen ylldpidosta ja hankinnasta seki osaamistie-
tojensa péivittimisestd kehityskeskustelun yhteydessi
kuuluu tyéntekijille. Vastuu alaistensa osaamisen ylli-
pidosta seki edellytysten luomisesta osaamisen kehit-
timiselle kuuluu esimiehelle.

Osaamisen kehittimisen priorisointi tapahtuu or-
ganisaation osaamisvaatimusten ja todennetun osaa-
misvajeen perusteella. Tilld hetkelld aliupseerit ovat
korvaamassa elikdityvid opistoupseereja, ja palkatun
henkiléstdon osalta pidpaino on ammattitaitoisen ali-

upseeriston kouluttamisessa.

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen: Puo-
lustusvoimissa arvostetaan osaamista. Kaikki organi-
saation suorituskyvyn ja tehtivien kannalta olennainen

osaaminen on yhti arvokasta hankintatavasta riippu-

matta. Osaamista voi syntyd monin tavoin: koulutuk-

sen, tydssi oppimisen ja kokemusten kautta.

Osaamisen tunnistaminen tarkoittaa olemassa ole-
van osaamisen julkituomista. Osaamisen tunnustami-
sella puolestaan tarkoitetaan toimenpiteiti ja kidytin-
t6j4, joilla tunnistettu osaaminen dokumentoidaan,
arvioidaan ja hyviksytiin. Osaamisen tunnustamisella
annetaan virallinen hyviksynti aiemmin hankitulle
osaamiselle.

Kaikki osaaminen tunnistetaan, mutta vain tydnan-

tajan kannalta tirked osaaminen tunnustetaan.

Koulutusmahdollisuuksia: Palkatulle henkiléstslle
puolustusvoimat tarjoaa perus-, jatko- ja tiydennys-
koulutusta. Osa tyossd tarvittavasta osaamisesta tuo-
tetaan tydssi oppimisella eli tydpaikalla tapahtuvalla,
tyontekijin ammattitaidon kehittdmiseen cihtddvilla
suunnitelmallisella, ohjatulla ja arvioidulla oppimisella.
Osaamista on mahdollista laajentaa myds esimerkiksi

kansainvilisissi tehtivissi ja kriisinhallintatehtivissi
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Tydn vaatimukset ja henkilén

osaaminen kohtaavat

sekd osallistumalla muun

yhteiskunnan tarjoamaan
Henkiloston osaamisen

koulutukseen. kehittamiseen panostetaan

Tietoa palkatulle henkilds-
tolle suunnatusta tiydennyskoulu-
tuksesta [oytyy Torni-portaalin kohdasta
Tydsuhde > Koulutustarjonta. Sielld koulutustarjontaa
esitelldin toimialoittain ja puolustushaaroittain. Kou-
lutuskalentereissa esitelldiin opintoja ja kerrotaan pe-
rustietoa opiskeluun liittyvistd ja sitd tukevista asioista.

PVSAP-itsepalvelun Opintoportaalin kautta kukin
palkattuun henkiléstoén kuuluva puolestaan voi nahdd
omia tietojaan suorittamansa koulutuksen osalta (Kou-
lutustapahtumat) seki niistd saatavien lupien ja oikeuk-
sien osalta (Omat pitevyydet). Opintoportaalissa on
mahdollista my®s tarkastella opintosuoritusotettaan

(Opintosuoritusote).

Perehtyminen ja perehdyttiminen: Puolustusvoi-
mauudistus on muuttanut niin organisaatiota kuin
lukuisten henkildiden tyotehtivid ja palveluspaikkaa.
Se on tuonut mukanaan my®ds uusia toimintatapoja.
Sihkoisten jdrjestelmien myotid itsepalvelu on lisidn-
tynyt ja verkko-oppimisympiristokin on tullut tutuksi
henkiléstélle.

Perehtyminen ja perehdyttiminen ovat asioita,
joiden merkitysti ei voi korostaa koskaan liikaa. Pe-

rehtyminen on tydntekijin aktiivista osallistumista

KOULUTUSOSASTO

N

TyStyytyvaisyys lisaantyy,
sairauspoissaolot vahenevat

prosessiin, jossa hinen
osaamistaan kehitetiin

Ty6tulos ja

tuloksellisuus paranee uuden tai muuttuneen

tydtehtivin hoitamisen mah-
dollistamiseksi. Perehdyttimiselld
puolestaan tarkoitetaan organisaation
suunnitelmallista ja ohjattua toimintaa, jolla tydnte-
kijin keskeistd osaamista kehitetdin tyStehtivien osaa-
misvaatimusten mukaiseksi. Perehdyttdmisti tarvitaan
paitsi uuden tydntekijin ja uuteen tehtivéin siirtyvin
kohdalla, my6s henkilén palatessa pitkin poissaolon
jilkeen tyshén.

Suunnitelmallinen perehtyminen ja perehdyttimi-
nen varmistavat sen, etti osaaminen kohdentuu oi-
kein tyodtehtivissi ja tydyhteisdssd. Ne auttavat myds
henkil6d ymmirtimiin oman toimintansa osana
kokonaisuutta. Vastuu alaistensa perehdyttimisesti ja

perehtymisestd on esimiehelld.

Positiivinen kierre: Tyon vaatimusten ja henkilén
osaamisen kohtaaminen vaikuttaa toimintakykyyn.
Kun tydn vaatimukset ja henkilén osaaminen koh-
taavat, tyStyytyviisyys lisidntyy ja sairauspoissaolot
vihenevit. Timi puolestaan vaikuttaa mydnteises-
ti tyotulokseen ja tuloksellisuuteen. Miksemme siis
kiinnittdisi huomiota osaamiseemme ja panostaisi sen

hallintaan ja kehittdmiseen? &

Maasotakoulun esikuntaan perustettiin koulutusosasto 1.1.2015. Osaston vahvuus on 21 henkil6a. Osaston

paatehtavia ovat:

Maavoimien vaikuttamisharjoituksien 1/2015 ja 2/2015 suunnittelu

Maasotakoulun henkiléstdn osaamisen hallintaan liittyvat tehtavat

Maasotakoulun reservildiskoulutuksen suunnittelu, toteuttaminen ja kehittdminen

Maasotakoulun varusmieskoulutuksen ja -hallinnon kokonaissuunnittelu ja ohjaaminen
Maasotakoulun henkilostétuki (sisaltaen tyd- ja palvelusturvallisuuden, kirkollisen tyon ja sosiaalitydn)
Maasotakoulun vastuulla olevien harjoitus- ja ampuma-alueiden ja oppimisympariston hallinta ja

kehittaminen.

Koulutusosasto on asiantuntijaorganisaatio, jonka tehtavana on tukea Maasotakoulun paatehtavien
toteuttamista. Osaston asiakkaita ovat Maasotakoulun henkil6sto, yhteistoimintaosapuolet seka reservilaiset.
Osaston toiminnan perustana ovat asiakaslahtoisyys ja jatkuvan parantamisen periaate. Vuoden 2015
paatavoitteena on koulutusosaston toimintamallien luominen osana muuta Maasotakoulua. W

&9 MAASOTURI

25



26

UUDISTUNEEN

ENSIMMAINEN TOIMINTAVUOS|

Rakuunasoittokunnan toiminnan perusajatus on, ettd
suuremmat tapahtumat, kuten konsertit ja paraatit teh-
diin koko soittokunnan vahvuudella. Muut tilaisuudet
toteutetaan kahdella soitto-osastolla, joista toinen voi
lihted samana piivini vaikkapa Mikkeliin ja toinen
Joensuuhun.

Soittokunnan ensimmiinen toimintavuosi oli
tydntiyteinen. Soittotoiminta-alueen kasvamisen myd-
td matkustaminen ja etdisyydet lisiintyivit huomatta-
vasti. Tdmi aiheutti tietenkin haasteita harjoitusajan ja
muun tyoajan kidytdn suunnitteluun.

Ensimmiisend toimintavuonna erilaisia soitto-
tilaisuuksia soittokunnalla oli 168, joista varsinaisia
konsertteja 33. Erikseen voidaan mainita muun mu-
assa osallistuminen valtakunnalliseen Kansallisen Ve-
teraanipiivin juhlaan, MILjazz-kiertueeseen, Hamina

Tattoo -tapahtumaan seki Torjuntavoittojen 70-vuo-

L]

tisjuhlaan. Syyskaudentapahtumista voidaan mainita
Mozartin Requiem seki joulukonsertit.

Soittokunnan solisteina on ollut valtakunnallisesti
nimekkditi solisteja muun muassa Mikael Konttinen,
Arja Koriseva, Jyrki Anttila, Pave Maijanen, Jorma Hyn-
ninen, Juha Kotilainen sekd Mika Pohjonen ja Niina
Keitel. Solisteja on l6ytynyt myds soittokunnan omista
riveistd. Muun muassa Leo Myllys sivihdytti kuulijoita
Mikkeliss3 ja Kuusankoskella marimba-soolollaan.

Soittokunnan vuosi huipentui Pentti Hietasen
tihdittdmiin Kohti joulua -konsertteihin 10.12.2014
Joensuussa ja 11.12.2014 Lappeenrannassa.

Soittokunnan ensimmiinen toimintavuosi sujui
hyvin ja soittotoiminnalle asetetut tavoitteet saavutet-
tiin. Téstd pitdd esittdd limmin kiitos soittokunnan
henkiléstélle, joka on jaksanut hyvissd hengessi tehdd

t6itd muuttuvassa ja haasteellisessa tilanteessa.



ILTAMUSIIKKI
To 5.3. klo 19.00 Lemin kirkko
Kapellimestareina Sibelius-Akatemian
puhallinkapellimestariopiskelijat
Vapaa paasy, ohjelma 5 €

TALVISODAN PAATTYMISEN
75-VUOTISMUISTOTILAISUUS
Pe 13.3. klo 12.00 Uukuniemen kirkko
Pe 13.3. klo 18.00 Joensuun kirkko
Kapellimestari Petri Junna
Vapaa paasy

SUURI TAISTELU
Ti 24.3. klo 19.00 Savonlinnasali, Savonlinna
Ke 25.3. klo 19.00 Kulttuuritalo virta, Imatra
Kapellimestari Petri Junna
Solisti Minna Pensola, viulu
Liput alkaen 17,50 € Lippupisteesta tai
tuntia ennen ovelta

VAPPUKONSERTTI
Pe 1.5. klo 14.00 Lappeenranta-sali
Kapellimestari Tibor Boganyi
Solisti Roby Lakatos, viulu
Liput alkaen 27,50 € Lippupisteesta tai
tuntia ennen ovelta

RUUSU AIDILLE
Pe 8.5. klo 18.00 Konserttitalo Mikaeli, Mikkeli
Kapellimestareina Riku Huhtasalo ja Petri Junna Solisteina
Mika Pohjonen ja Heidi Pakarinen, laulu
Liput alkaen 17,50 € Lippupisteesta tai
tuntia ennen ovelta

VARTIOPARAATI
Pe 26.6. klo 12.30 Senaatintori, Helsinki
Vapaa paasy

MILESPA KONSERTTI
Pe 26.6. klo 14.00 Esplanadin-lava, Helsinki
Vapaa paasy

MILJAZZ
Pe 12.6. klo 18.00 Rakuunamaki, Lappeenranta
La 13.6. klo 18.00 Vanhan kasarmialueen tykkipuisto, Mikkeli
La 20.8. klo 18.00 llosaari, Joensuu
28.8. klo 18.00 Rykmentinpuisto, Kasarminmaki, Kouvola
Rakuunasoittokunnan kapellimestareina Riku Huhtasalo
ja Petri Junna, solisteina Mikael Konttinen ja Antti Sarpila.
Mukana myés Puolustusvoimien varusmiessoittokunnan
show band solistina Sami Saari.
Vapaa paasy

TATTOO-SHOW
To 10.9. klo 19.00 Hartwall-Areena, Helsinki,

HARMONIKKA-PUHALLUS
Pe 25.9. klo 19.00 Carelia-sali, Joensuu
La 26.9.klo 15.00 Lappeenranta-sali, Lappeenranta
Johtaa Riku Huhtasalo
Juontaa Kimmo Mattila

MUISTOJEN KONSERTTI
La 3.10. klo 14.00 Carelia-sali, Joensuu
Johtaa Petri Junna

KEVYTTA JA KLASSISTA
To 8.10. klo 19.00 Lappeenranta-sali, Lappeenranta
Yhteiskonsertti Lappeenrannan kaupunginorkesterin kanssa

FRIGYES HIDAS REQUIEM
To0 29.10. klo 19.00 Lappeen Marian kirkko, Lappeenranta
Johtaa Riku Huhtasalo
Solisteina Miina-Liisa Varela, sopraano; Merkel Prangel-
Silmato, altto; Jyrki Anttila, tenori; Petri Pussila, basso
Yhteistyossa Lappeenrannan kaupunginorkesterin ja
Eteld-Karjalan klassisen kuoron kanssa

SIBELIUS 150-VUOTTA JUHLAKONSERTTI
To 26.11. klo 19.00 Konserttitalo Mlkaeli, Mikkeli
Pe 27.11. klo 19.00 Lappeenranta-sali, Lappeenranta
Johtaa Petri Junna
Solisti Johanna Rusanen
Yhteistydssa Lappeenrannan kaupunginorkesterin kanssa

ISANMAALLINEN ILTA
Pe 4.12. klo 19.00 Lappeen Marian kirkko, Lappeenranta
Johtaa Riku Huhtasalo
Solisti oopperalaulaja Juha Kotilainen, basso

JOULUKONSERTTI
To 10.12. klo 19.00 Keskuskirkko, Kouvola
Pe 18.12. klo 19.00 Lappeen Marian kirkko, Lappeenranta
Johtaa Riku Huhtasalo ja Petri Junna

Lisatietoja ja tarkennuksia saa mm. syksyn 2015
konserttikalenterista ja Rakuunasoittokunnan Facebook-
sivuilta. Toimitus ei vastaa mahdollisista muutoksista
konserttikalenterissa.
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W puhu mits puhut mut
jJuoksemista ala lopeta”

LIIKUNTAKOULUTUS PALKATUN HENKILOSTON KOULUTUKSESSA

Aliupseerikoulutuksessa peruskurssin maavoimaopin-
tojen kenttikelpoisuuden kehittiminen -osajakson
tuntijako on esitetty viereisessd taulukossa. Se kuvaa
niitd liikkunnan tietoja ja taitoja, mitd maavoimien
aliupseerin pitiisi minimissdin osata. Opetussuunni-
telmat ja tuntijaot ovat kouluttajille ja koulutettaville
tydvilineitd tavoitteiden ja sisiltojen midrittimiseen.
Liikuntakoulutuksissa kouluttaja kuitenkin havainnoi
koulutettavia kokonaisvaltaisesti ja aistii asenteita, il-
mapiirid ja palautetta.

Liikuntakoulutuksessa sotilaiden tulisi omaksua so-
tilastydn vaatimia litkuntataitoja sekd Puolustusvoimien
litkuntastrategiassakin mainitcu ”elinikdinen liskuntaki-

pind”. Litkuntakipini tarkoittaa sitd, ettd liikuntakou-

lutus herittiisi riittdvin motivaation ja sisdisen palon

harrastaa liikuntaa koko sotilasuran ajan ja sen jilkeen.
Minimitaso lienee se, etti sotilas liikkuisi saannollisesti,
oli se miti liikuntaa hyvinsi ja hin selviytyisi vuosittai-
sista kenttikelpoisuustesteistd vihintdin tyydyttivilla
tasolla. Keskitasolla olevalle sotilaalle liikunta on sdin-
nollistd ja kausittain tavoitteellista. Hin harrastaa myds
niitd liikuntalajeja, jotka tukevat hinen ammattiaan.
Kenttikelpoisuustestit sujuvat hyvin tai kiitettdvisti.
Vililld saattaa tulla passiivisia jaksoja, mutta asenne ja
motivaatio ovat kohdallaan. Ylimmin tason sotilas har-
jaannuttaa itseddn huippu-urheilijamaisesti niin, ettd
hinelld on niin hyvit kestivyys- ja voimaominaisuu-
det, etté niiden avulla hin selviytyy vaativimmistakin
sotilastehtivisti. Kenttikelpoisuustesteissd erinomaiset

tulokset ovat itsestddnselvyys.




. KENTTAKELPOISUUDEN KEHITTAMINEN (1 OV)

SISALTO TOTEUTUS HUOM
: ‘L O:HIRT:OT: Yht : 7 - 7 7 7
Alkuverryttely + palloilu 2 2 Harjoitusmallin esittdminen, tuntijarjestelyjen opettaminen
Hiihto
- suksien voitelu 2 2 Suksien voitelu ja niiden testaus, tukee hiihtomarssia
i - hiihtoharjoitus -
Hiihto
- hiihtotekniikka perinteinen 2 2 i Tukee hiihtomarssia
i - méen nousu ja lasku o
: Hiihtomarssi . o .
*_ saimaan Hiihto 7 7 Joukkumden Yalmen kr|Ipa|!u
Kamppailukoulutus
- perusasennot 2 2 i Lahitaistelukoulutuksen perusteet
i - likkuminen
Uinti . .
. . - 2 2 Tasokoe + veteen totuttautuminen (ei arvosteltava)
-.Pohjoismainen uintitesti USRS PR SRS NS NS S S B
: Lihaskuntotesti : : P20 : i 2 PAK -
Suunnlstu§ 2 2 Kartanluvun kehittdminen, karttamerkit
- karttaretki Y
Suunnistus ke
- suunnassa kulku ja kompassi 2 2 Korr?passm kéytto -
Suunnistus . 2 2 i Kartanluvun kehittdminen
- viiva-/reittisuunnistus T
Suunnistus _ 2 2 PAK
- kuntosuunnistus e
: Juoksutesti : : N : i1 PAK -
Marssikoulutus : : : : : : :

i - marssi 1 (Totuttautumismarssi)
i - marssi 2 (P-kauden marssi 2)

i - marssi 3 (Pikamarssi 1)

i - marssi 4 (Polkupyoramarssi)

Yksilon toimintakyky ja joukon suorituskyky i :
i - joukon toimintakyky i1t b bt 1 isotilaspedagogiikan padopettaj
i - joukon suorituskyky R T i

i Puolustusvoimien liikuntakoulutus
i - sisdlto

i - tavoitteet

i Tyokyky ja kenttakelpoisuus

i Testaamisen perusteet [ T i
i - juoksutesti HEE A P8 i1 i1 joukkue
i - lihaskuntotesti N N H
: Liilkkunnan fysiologiset vaikutukset elimistoon
i ja liikuntafysiologia : : : : : :
: - vaikutus tuki- ja likuntaelimistoon Pooi2s b b E 2
i - vaikutus hengitys- ja verenkiertoelimistdon P N

i - vaikutus energian kulutukseen

: Fyysisten ominaisuuksien harjoittaminen

- kestavyys [ R R :

i - nopeus o2 i i 2 :1joukkue
i - lihasvoima P P H

i - motoriset taidot

S0 b1 1 joukkue

i joukkue
i - palaute Inbodysta

: Rasitus ja palautuminen
i - lyhyella aikavalilla
i - pitkalla aikavalilla

i Harjoitteluvaikutus 2 2 2 ]joukkuetta

: Fyysiseen rasitukseen liittyvat riskitekijat

i Lilkkkuminen erityisolosuhteissa A A H ) ) -

i Yksittaisen liikuntaharjoituksen rakenne | i 2 joukkuetta - )
Kirjallinen koe 1 1 Lukuvaatimusten mukaan koko kurssi
: Kirjallisen kokeen palautustilaisuus 1 1 Palaute

i Kertaus

;Yhteensé

Naiivisti voidaan ajatella, ettd viimeisend mainittu taso olisi jokaiselle sotilaalle itsestddnselvyys. Se
olisikin helppoa Puolustusvoimille ja koko yhteiskunnalle, jos kaikki ammattisotilaat olisivat huippu-
urheilijaan verrattavassa kunnossa. Tosiasiassa kaikissa rauhan tai sodan ajankaan tehtivissi ei tarvita
huippukuntoa, mutta ei siitd missddn nimessi haittaakaan ole. Muutaman kuukauden mittaisen
kurssin tai aselajiopintojen aikana aniharvasta voidaan kouluttaa huippu-urheilija. Tavoite on hyvi,

mutta epirealistinen.



Minimitason liikkujaa Puolustusvoimien liikunta-
koulutus palvelee kohtuullisen hyvin. Kurssien aikana
liikutaan siinnéllisesti, varuskunnan litkuntapaikat
ovat helposti saavutettavissa ja kurssiveljien ja -sisa-
rien vertaistuki auttaa eteenpiin. Kaikki koulutetta-
vat liikuntalajit eivdt vilttimdted tunnu mielekkailed
ja litkunnallisen elimintavan siirtiminen kotioloihin
voi olla suurempi haaste, silld ty6 ja siviilielimi vievit
veronsa.

Keskitason liikkuja on hyvii koulutusmateriaalia.
Riittdvi motivaatio 16ytyy ja kuntoakin sen verran, ettd
esimerkiksi hiihto alkaa vaikuttaa mukavalta lajilta,
jopa sotilassukset jalassa. Tillaisia koulutettavia on
mukava kannustaa eteenpiin. Maasotakoulussa opis-
kelevat sotilaat ovat padsiintoisesti tilli tasolla.

Huippu-urheilijamainen sotilas vaatii jo koulut-
tajaltakin paljon tieto-taitoa. Miten saadaan fyysistd
kuntoa kehitettyi edelleen ja edelleen? Joskus yksittii-
set vinkit saattavat auttaa, eiki lyhyen koulutusjakson
aikana ehdi muuta tehdikéin. Tillainen henkil6 vaatisi
jo oman personal trainerinsa, joka arvioi lihtétilanteen,
laatii harjoitussuunnitelman ja seuraa sen toteutumista.
Personal traineriksi eivit resurssit riiti, vaikka koulutta-
jakaartissa halua ja tieto-taitoa olisikin. Sotilastehtivien
kannalta tillaisen liikkujan suhteen ei tarvitse olla huo-
lissaan. Fysiikka riittdd tilanteeseen kuin tilanteeseen.
Upseerin uralla olevista nuorista moni kuuluu tdhin
ryhmiin, mutta idn ja kokemuksen karttuessa likkunta
saattaa unohtua.

Liian moni sotilas on kuitenkin sijoittunut kaikki-

en niiden tasojen alapuolelle: liikunta on satunnaista

tai sitd ei ole ollenkaan ja kenttikelpoisuustesteissi ei
aina saavuteta vaadittavaa tasoa. Syitd on monia: iki,
sairaudet, loukkaantumiset, tyd, perhe-elimin vaati-
mukset, sosiaaliset ongelmart, asenne, yhteiskunnan
muutokset jne. Vaarana on, ettd aiemmin mainitut
minimitason liikkujat valahtavat tille tasolle. Liikun-
takoulutuksella pyritiin antamaan kokemuksia ja vi-
rikkeitd myos heille, joilta litkuntaharrastus on syystd
tai toisesta jadnyt taka-alalle. Tavoite on, ettd sotilas
pysyisi toimintakykyiseni ja terveeni tyBuransa ajan
ja vield sen jilkeen.

Kun palkatun henkilstdn liikuntakoulutuksissa
koulutetaan niinkin heterogeenisti joukkoa, on lii-
kuntakoulutuksen sisiltéjen palveltava kaikkia koh-
deryhmii. Vaikka Puolustusvoimien kirkkaimpana
tavoitteena on tuottaa toimintakykyisid joukkoja
maanpuolustukseen, yksilon kannattaa samalla tavoi-
tella liikunnallisia, terveiti ja toimintakykyisii vuosia

pitkille tulevaisuuteen.

Miten palkatun henkil6ston liikuntakoulutus on muuttunut viimeisten vuosi-
kymmenien aikana?

Muutokset ovat olleet vahaisid, perusopetus on keskittynyt sotilaslajeihin. Hiihtoa ja
suunnistusta opetetaan edelleen, mita on my6s aiemmin opetettu. Liikunnan muoti-
ilmiot nakyvat viikkoliikunnoissa ja palloiluharjoituksissa, mutta perusrunko on pysynyt
samana.

Miten kuvailisit tamanhetkista liikuntakoulutuksen tilannetta?

Palkatun henkiloston osalta tuntimaarat ovat laskussa, mika huolestuttaa. Opiskelijoiden
suhtautuminen liilkuntaan on paasaantoisesti hyvd, mutta vapaa-ajalla likkumattomien
osuus on lisaantynyt. Puolustusvoimien sisalla liikunnan arvostus on laskussa, ainakin
oman kokemuksen mukaan. Tyén suunnittelussa tulisi olla ldhtokohtana se, etta viik-
koliikunta toteutuisi.

Miten liikuntakoulutusta mielestasi pitdisi kehittaa tulevaisuudessa?
Perinteiset sotilaslajit tulisi sailyttaa, sillé sotilaan tulee osata liilkkua suksella, jalan ja
pyoralla erilaisissa olosuhteissa. Tehtavdkohtaisten fyysisten ominaisuuksien kehitta-
miseen tulisi jatkossa keskittya yksilollisesti, silla eri sotilastehtavissa vaaditaan erilaisia
ominaisuuksia. Tatd kautta likunnan arvostusta saataisiin kokonaisuudessaan lisattya.
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Teksti: Ansa Raatari, tiedottaja | Kuvat: Petri Koski

uomi osallistuu Libanonin YK-johtoiseen
UNIFIL-operaatioon (UNIFIL — United
Nations Interim Force in Lebanon) noin 350
rauhanturvaajalla. UNIFIL-operaatio on perinteinen,
Yhdistyneiden kansakuntien suoraan johtama kriisin-
hallintaoperaatio, joka on alkanut jo vuonna 1978.
Operaation tavoitteena on saavuttaa tilanne, jossa
vastuu Etel3-Libanonin turvallisuudesta voidaan ko-
konaan luovuttaa Libanonin omalle armeijalle ja maan
turvallisuusviranomaisille. Keskeisii tehtivid operaati-
ossa on kolme: Libanonin ja Israelin vililld kulkevan
niin sanotun sinisen linjan valvonta, Libanonin ase-
voimien tukeminen niin, ettd maan hallitus ja viran-
omaiset saisivat lujitettua laillista valtaansa alueella sekd
Libanonin vieston avustaminen luomalla vastuualueel-
leen turvallisen ja vakaan ympiriston.
Maasotakoululla materiaalikeskuksen pi#illikkoni
palveleva kapteeni Petri Koski lihti Libanoniin krii-
sinhallintatehtiviin elokuussa 2013 ja palasi kevailld
2014. Hin toimi materiaalipaillikkénd suomalais-
irlantilaisessa pataljoonassa UNP 245 -leirissi pienen

Attirin kylin liheisyydessi Eteli-Libanonissa. Pitkin

Materiaalipaallikkéna
UNIFIL-operaatiossa

Kapteeni Koski vastasi suomalais-irlantilaisen pa-
taljoonan materiaalipaillikkéni siitd, ettd kaikilla ope-
raation toimijoilla oli kdytdssdin kaikkea sitd, mitd he
tarvitsivat.

— Toisin kuin monessa muussa tehtivissi, mini
pidsin liikkkumaan paljon leirimme ulkopuolella. Yh-
dessd hankkijan kanssa kivimme kauppaa paikallis-
vieston kanssa kaikesta siitd perustavarasta, miti ei
kannattanut kuljettaa Suomesta asti operaatioalueelle.
Jos jotain tavaraa ei juuri silld hetkelld kaupasta 16yty-
nyt, kylld paikalliset aina jotain kautta saivat tavaraa
hankittua vaikkapa seuraavaksi paiviksi.

Kapteeni Kosken hakeutuminen kriisinhallinta-
tehtiviin onnistui hyvin. Yllityksii ei ensikertalaiselle
tullut, koska hin oli ehtinyt valmistautua teheiviansi.

— Kivin kaikki tehtdvidn liiteyvie kurssic ennen
komennusta. Porin prikaatissa jirjestetyn rotaatiokou-
lutuksen lisiksi kdvin Norjassa YK:n logistiikkakurssin
ja Suomessa Naton kansainvilisen logistiikkakurssin.
Kielitutkinnon suoritin hyvissi ajoin ja muutenkin
olin ottanut paljon selvii asioista ennen lihto4. Ehka

operaatioalueella turvallisuuteen liittyvit liikkumisra-

sotilasuran tehneelle kapteenille ulkomaankomennus
oli virkauran ensimmiinen.

— Lihted on pitinyt jo monta kertaa aiemmin mut-
ta aina on tullut jotain sellaista, ettei lihto olekaan
onnistunut. Nyt sitten tuli se sopiva hetki. Minulla on
aina ollut sellainen tunne, ettd kun timi kriisinhallinta
on kerran Puolustusvoimien yksi paitehtivistd, niin
kyllahin sotilaan pitdi joskus lihted ndihin hommiin.
Halusin nihdd, miten huoltopuolen asioita hoidetaan

YK-operaatiossa ja kylldhin timi kokemus antoi paljon

ajateltavaa my6s nykyisiin hommiin.

joitukset ja turvallisuusasiat ylipddtdin olivat suurin
ylldtys, vaikka itse pidsinkin liikkumaan operaatioalu-
eella normaalia enemmin.
Kriisinhallintakomennuksensa aikana kapteeni
Koski paisi tutustumaan liheltd myds YK-tarkkaili-
joiden toihin. Se jii hintd kiinnostamaan siind mai-
rin, ettd ehkid jokusen vuoden paistd hin voisi lihted

uudelleen reissuun.
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Teksti ja kuvat: majuri Arto Yla-Kotola, yksikon paallikko

EUFOR RCA -operaation
perustamiseen johtanut kehitys

Keski-Afrikan tasavallan tilanne on ollut epivakaa sen
itsendistyttyd Ranskan siirtomaaisinnyydestd vuodes-
ta 1960 lihtien. Viimeisin humanitidiriseen romah-
dukseen johtanut tapahtumakulku alkoi maaliskuus-
sa 2013 padasiassa muslimeista koostuvan aseellisen
Seleka-ryhmittymin tehdessd Keski-Afrikan tasaval-
lassa vallankaappauksen. Kristityt perustivat paikalli-
sia vastarintaryhmii (anti-Balaka) torjumaan Selekan
hyokkayksid. Vdestostd kristittyjd on noin 80 % ja
muslimeja noin 15 %. Konflikti ei kuitenkaan ole yk-
siselitteisesti eri uskontoryhmien vilinen, vaan taustalla
vaikuttivat Afrikkalainen kulttuuri, historialliset tekijit
ja eri ryhmien taloudelliset intressit.

Tilanne kehittyi entistd kaoottisemmaksi alkuvuo-
desta 2014 — voitiin puhua romahtaneesta valtiosta.
Maassa oli meneillddn koston kierre, joka kohdistui
molempiin osapuoliin. Maan omat turvallisuusviran-
omaiset olivat toimintakyvyttémii. Maan 4,6 miljoo-
naisesta viestdsté jo yli 2 miljoonaa tarvitsi kiireellistd
humanitaarista apua ja kaikkiaan yli 800 000 ihmisti
oli joutunut jattimiin kotiseutunsa. Puolet maan si-
sdlld siirtymain joutuneista oli asettunut paikaupungin
Banguin alueelle ja arviolta noin 100 000 ihmisti oli

sijoittunut Banguin lentokentin ympiristoon. Pakolai-

siksi naapurimaihin oli lihtenyt yli 200 000 ihmisti.
Keski-Afrikan tasavallan konfliktin vaikutukset hei-
jastuivat yhi laajemmin koko keskisen Afrikan tilan-
teeseen. Mikili konfliktia ei saataisi rauhoitettua, jo
ennestddn hauraiden naapurimaiden epivakaus voisi
paheta. Tdmi osaltaan nosti Keski-Afrikan tasavallan
tilanteen kansainvilisen huomion kohteeksi.

Ranska kiynnisti jo 6.12.2013 Sangaris-operaati-
on, jonka tavoite oli Keski-Afrikan tasavallan turvalli-
suustilanteen vakauttaminen, humanitaarisen tilanteen
kohentaminen ja Afrikan Unionin perustaman MIS-
CA-operaation (The African-led International Support
Mission to the Central African Republic) tukeminen.
Sangaris-operaatiolla oli YK:n turvallisuusneuvoston
valtuutus. Sen toiminta keskittyi aluksi pidkaupungin
Banguin alueelle ja eriisiin keskeisiin kaupunkeihin ja
litkennevéyliin maan linsiosassa. Ranska lihetti jou-
lukuussa 2013 maahan 1 200 sotilasta lisdd jo maassa
olleiden 400 sotilaan lisiksi. Helmikuussa Ranska il-
moitti kasvattavansa tilapiisesti joukkojensa midrii
operaatiossa yhteensi kahteen tuhanteen.

EU:ssa oli myés ryhdytty valmistelemaan MISCA-
ja Sangaris -operaatioiden tueksi uutta, lyhytaikaista
EU:n operaatiota. Myds YK oli toivonut EU:n osallis-
tumista Keski-Afrikan tasavallan sotilaalliseen kriisin-

hallintaan. YK:n turvallisuusneuvosto antoi 28.1.2014



pidtoslauselmassaan mandaatin EU-operaatiolle. EU:n
Ulkoasiainneuvosto teki 10.2.2014 pidtoksen EUFOR
RCA (Eurooppalainen rauhanturvaoperaatio Afrikassa)
-operaation perustamisesta. Operaation luonne on ns.
”bridging”-operaatio, jonka aikana tavoitteena on luoda
edellytykset sille, ettd vastuu voidaan siirtdd Afrikan
unionin MISCA-operaatiolle. Operaatio tulisi keskit-

tymdin Banguin lentokentin turvaamiseen.

EU:n operaation tehtivit ovat osallistuminen

* uhattuna olevan viestdén suojeluun

¢ olosuhteiden vakiinnuttamiseen vieston
rauhoittamiseksi, taloudellisen toiminnan
elpymisen

* tukemiseksi ja maan sisdlld siirtymain
joutuneiden ihmisten vapaachtoisen paluun
mahdollistamiseksi

* siviilien ja humanitaaristen toimijoiden
turvallisemman liikkumisen tukemiseen;
MISCAn tdyden operatiivisen toimintakyvyn

saavuttamiseen

Suomen osallistuminen
Suomen oli tarkoitus osallistua EUFOR RCA -operaa-

tioon enintddn 30 sotilaalla. Suomi suunnitteli ope-
raatioon esikuntaupseereita, siviili-sotilas-yhteistydon
koordinaatioryhmin (CIMIC-ryhmi, Civil Military
Cooperation) ja rijihteiden raivaamiseen tarkoitetun
ryhmin (EOD-ryhmi, Explosive Ordnance Disposal).

Porin prikaati kiynnisti helmikuussa 2014 ripein
rekrytoinnin. Kahden viikon mittaiseksi suunniteleu
koulutus- ja valintajakso kiynnistyi Porin prikaatis-
sa maaliskuussa 2014. Operaatioesikunnassa Kreikan
Larissassa jo tyoskentelevien upseereiden lisiksi Suo-
men operaatioalueelle siirtyvin joukon kokoonpanoksi
muodostui kansallinen tukiosa, EOD- ja CIMIC ryh-
mi sekid kaksi esikuntaupseeria, yhteensi 21 sotilasta.
Noin puolet joukosta oli ammattisotilaita ja puolet
reservildisid.

Kahden viikon mittaiseksi suunnitellun koulu-
tusjakson aikana selvisi, ettei joukon keskittiminen
operaatioalueelle ole mahdollista jakson paitteeksi.
Puolustusministerid teki poikkeuksellisen ratkaisun
mahdollistaakseen rekrytoidun joukon valmiuden ja

1.4.2014 joukkomme kriisinhallintapalvelus alkoi

Suomessa. Jatkoimme joukon perustamista materiaa-
lin osalta sekid kouluttautumista kotimaassa kunnes
keskittiminen tuli mahdolliseksi toukokuun lopulla.
Kriisinhallintajoukkomme keskittimisen yhtey-
dessd my6s operaatiossa tarvittava materiaali siirrettiin
Keski-Afrikan tasavaltaan. Kahdella kuljetuskoneella
osa henkilostdstd ja noin 80 tonnia materiaalia siirtyi
piivintasaajalle. Toisen kuljetuskoneen osasto koki jin-
nittivid hetkid moottorin rikkouduttua ja odottaessaan
vaihtomoottorin asennusta lihes viikon ajan Sudanin

Khartumissa.

Afrikassa

Ensimmiisid piivid toimialueella leimasivat koros-
tuneesti kuumiin ja kosteisiin olosuhteisiin sopeutu-
minen ja samalla oman tukikohdan perustaminen.
Keskittimisaikataulun mydhentimisestd huolimatta
operaatiolle suunniteltu leiri oli vasta rakenteilla. Suo-
malainen osasto perusti oman materiaalin turvin tuki-
kohdan hylitylle poliisiakatemian alueelle pddkaupun-
gin pohjoisosaan. Haasteet tukikohdan suojaamisen,
ruuan toimitusten seki peseytymisen kanssa jatkuivat
lihes kaksi kuukautta kunnes muutto valmistuneeseen
konttitukikohtaan tapahtui heinikuun lopulla. Tavan-
omaista olivat paikallisten ryhmittymien tulitaistelut
oiseen aikaan, ruokakuljetusten rydstely seki riittima-
ton veden toimitus tilapiiselle tukikohta-alueelle.

Toimin operaation johtokeskuksen JOCn (Joint
Operational Center) vuoropiillikkoni. JOC koordi-
noi ja johti eri komponenttien operaatiot seki vastasi
komentajan tilannetietoisuudesta seki raportoinnista
operaatioesikuntaan Kreikkaan, Larissaan. Tarkeimmit
alajohtoportaat olivat ranskalaisjohtoinen monikansal-
linen pataljoona (noin 450 sotilasta Ranskasta, Virosta,
Latviasta ja Georgiasta), espanjalainen erikoisjoukko-
komppania sekd monikansallinen poliisiyksikks (100
poliisia Ranskasta, Espanjasta ja Puolasta). Lisiksi ope-
raatiossa oli sotilaita Isosta-Britanniasta, Luxemburgis-
ta, Unkarista, Saksasta ja Italiasta meiddn suomalaisten
lisiksi.

Operaatiomme sai vastuulleen pidkaupungin mus-
limienemmistdisen kaupunginosan rauhoittamisen ld-
hialueineen. Vikivallan pakottamana kaupunginosa
oli eristiytynyt muusta kaupungista. Oiset rydstely-
ja kostoretket eri rikollisryhmien ja kristittyjen seki
muslimien itsepuolustusryhmien vililld olivat jatkuvia.
Partiointi alueella osoittautui tehokkaaksi ja vaikutus
oli vilitdn. Paikallinen viesto arvosti ja kiitti ty6tdm-

me alueen turvallisuuden kohentamiseksi. Partioimalla
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seki turvaamalla humanitaaristen avustusjirjestdjen
tydtd saimme lyhyessi ajassa aikaiseksi tuntuvaa apua
puutteessa eliville viestdlle. Haasteena oli ja on edel-
leen toimivan oikeusvaltion puuttuminen. Kuitenkin
rikollisjoukkioiden johtajien vangitseminen vastaa-

maan teoistaan oli lihes mahdotonta. Etnisesti tai us-

konnollisesta ryhmisti riippuen henkil$ olisi vangitse-

misen jilkeen todennikéisesti murhattu tai vapautettu
juhlien, kenen nikékulmasta asiaa olisi sitten ryhdytty
ratkaisemaan.
Operaatio pdittyi osaltani syyskuun lopussa. Vi-
kivallan kierre Keski-Afrikan tasavallassa oli katkaistu. ) . . B
Kuvan henkil6t vasemmalta oikealle: kapt Bjorn, evl
Neuvotteluja parlamenttivaalien jirjestimiseksi ja halli- Sten, maj Jerome, Itn Marilke, maj Juan, ltn Aurelie,
tuksen muodostamiseksi kiytiin parhaillaan. YK:ssa oli allekirjoittanut ja kapt Alejandro.
tehty pidtds MISCA-operaation muuttamisesta YK:n
rauhanturvaoperaatioksi, alustava arvio mahdollisen
YK-operaation laajuudesta on 12 000 henkil54.
Mielenkiintoinen, haastava mutta antoisa ja palkit-

seva kriisinhallintatehtivi Afrikassa oli padttynyt. [

Maasotakoulu
esittaytyi henkilostolleen 12.1.2015

Teksti: Ansa Raatari, tiedottaja | Kuvat: Ansa Réatari ja Heta Toiskallio / Puolustusvoimat

Uudistunut Maasotakoulu esittdytyi henkildstolleen Maasotakoulun esiinmarssi -tapahtumassa, joka jirjestettiin
Lappeenrannassa 12.1.2015. Tilaisuuteen oli kutsuttu koko uudistuneen Maasotakoulun henkil6std sekd pieni méirid
kutsuvieraita. Piivijuhla Lappeenranta-salissa koostui kahdesta osasta. Ensimmdiselli puoliajalla esiteltiin joukkoyksi-
koittdin koko Maasotakoulu ja kuultiin Maasotakoulun johtaja eversti Kimmo Lehdon seki Maavoimien komentaja
kenraaliluutnantti Seppo Toivosen tervehdykset. Maasotakoulun johtaja kertoi tervehdyksessiidn lyhyesti uuden
Maasotakoulun muotoutumisesta nykyiseen muotoonsa. Maavoimien komentaja puolestaan puhui tervehdyksessiin
Maasotakoulusta ” Maavoimien tulevaisuuden tekijing”. Piivijuhlan toinen puoliaika oli Rakuunasoittokunnan. Ensin

soittokunta esiteltiin ja sen jilkeen kuunneltiin konsertti, jonka solistina oli vuoden 2014 tangokuningatar Maria

Tyyster. Piivijuhlan jilkeen henkil8sté kokoontui vield cocktail-tilaisuuteen Leirikentin kuntotalolle. Hl
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Sina olet hyva ja selviat kylla

JOTTATHMINEN JAKSAA katsoa elimissdin eteen-
pidin ja olla toimintakykyinen kaikissa tilanteissa, hin
tarvitsee omaa itsedin koskevia mydnteisid ajatuksia
("mind olen hyvd...”), jotka ovat kannustavia eivitki
lannistavia (..ja selviin kylli!”). Lisiksi hinen on
vaikeissakin tilanteissa osattava ja uskallettava toimia
eettisesti kestivilld tavalla.

EETTISEN JA HENKISEN toimintakyvyn tuke-
misesta vastaavat Maasotakoulussa erityisesti sotilas-
papit. Heiddn tyonsi tavoitteena on, ettd jokainen
palveluksessa oleva pystyy kasvamaan ja kehittymiin
oman itsensi tuntemisessa sekd oppii tunnistamaan ja
vahvistamaan omia henkisii juuriaan. Maasotakoulun
kirkolliseen tyhon eli eettisen ja henkisen toimintaky-
vyn kehittimiseen liittyvit tyomuodot ovat koulutus,
henkinen huolto ja hengellisyys.

EETTISTA JA HENKISTA toimintakykyi (resiliens-
sid) tukevaa koulutusta jirjestetddn varusmichille ja
Koulutuskeskuksen kursseilla olevalle henkilskunnal-
le. Sotilaspapit pitivit aihetta mielelldin esilli myos
muualla ja jirjestdvit niin pyydettiessd esimerkiksi
tietoiskuja henkilskunnan yhteisissi kokoontumisissa.
Tirkei osa sotilaspappien tyotd on henkilokohtaisten
tai koko yhteisi koskettavien kriisien jilkeinen henki-
nen huolto kuten kriisityd ja sielunhoito, joiden avulla
tuetaan toimintakyvyn palautumista. Sotilaspappien
puoleen voi kiintyi silloin, kun tarvitsee apua; he ovat
vaitiolovelvollisia ja heille voi soittaa myds virka-ajan
ulkopuolella. Sotilaspapit ovat kriisiryhmien jsenii ja
osallistuvat traumaattisten tilanteiden jilkeiseen hen-
kinen ensiapuun seki tarvittaessa johtavat purkuko-

kouksia ja jalkipuinti-istuntoja. Henkiseen huoltoon

kuuluvat my®és tilanteiden jilkeiset hiljaiset hetket,

hartaudet ja muut muistamiset.

MAASOTAKOULULLA TOTEUTETTAVASTA
TUNNUSTUKSELLISESTA hengellisestd tyostd
suurin osa on viitekehykseltdin kristillist3, koska suurin
osa palveluksessa olevista kuuluu kristillisiin kirkkoihin.
Kristinuskon oppi myds tukee eettisen ja henkisen toi-
mintakyvyn kehittimistd, silld kristinuskon mukaan luo-
tuna ja lunastettuna jokainen on hyvi. Jokainen voi olla

myds selviytyji, silld ihmistd kantavart ikuiset kisivarret.

HENGELLISYYTEEN LIITTYEN LUONNOL-
LISESTI kunnioitetaan jokaisen vakaumusta yhti
arvokkaana. Tunnustuksellista hengellistd toimintaa
voidaan jirjestdd niiden kirkkokuntien tai uskontojen
kanssa, joiden jisenii on palveluksessa. Lisiksi voidaan
ottaa huomioon erilaiset hengellisyyden muodot ja ko-
kemukset, joita perinteisen uskonnollisuuden lisiksi

tarjoavat muun muassa luonto ja hiljaisuus.

ITSEA SUUREMPIEN VOIMIEN kohtaamiseen on
nyt tarjolla myds uusi hyvd mahdollisuus: Taipalsaaren
harjoitusalueelle juuri valmistunut luontokirkko. Sielld
jokainen voi olla kosketuksissa hintd ympirdivin elimin

kanssa, Suur-Saimaan mahtavan maiseman Hirelli.

Maasotakoulun sotilaspappeihin saa yhteyden
varmimmin puhelimitse:

Lappeenrannan sotilaspastori, 0299 460 731

Haminan sotilaspastori, 0299 461 731

Lisaksi Porin prikaatin ja Panssariprikaatin paatoimiset
ja osa-aikaiset sotilaspapit tukevat Maasotakoulun
tyontekijoita Niinisalossa, Hattulassa ja Riihimaella.
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MAASOTAKOULUN TAPAHTUMIA

18.3.  Saapumiseran 2/14 255 vrk kotiutuminen
1.4. Reserviupseerikoulun perinnepdiva
2.4. Panssarikoulun perinnepaiva
17.4. Reserviupseerikurssi K246 alkaa
22.5. Panssarireserviupseerikurssi 246 alkaa
23.-24.5. Reserviupseerikurssi K246 omaistenpdivat
6.6. Reserviupseerikoulutus 95 v.
12.6. Miljazz, Lappeenranta
18.6. Saapumiserien 2/14 (347 vrk), . ks -
1/15 (165 vrk) kotiutuvat : M".jaZZ
24.6. Puistokonsertti ja kenttailtahartaus, : 12.6.2015 klo 18.00
Hamina Rakuunamaki, Lappeenranta
4.7. Reserviupseerikurssi K246 kurssijuhla :
6.7. Saapumiseran 2/15 palveluksen

¢ Puolustusvoimien varusmiessoittokunnan show band :

aloittaminen
23.7. Reserviupseerikurssi K246 paattyy : solistinaan Sami Saari
25.7. Pioneerikoulun perinnepéivé Rakuunasoittokunnan big band
13.8. Saapumiserdn 2/15 vala, Lappeenranta : solistinaan Antti Sarpila ja Mikael Konttinen

28.8. Panssarireserviupseerikurssi 246 paattyy
1.9. Viestikoulun perinnepaiva
16.9. Saapumisera 1/15 255 vrk kotiutuu
16.10. Reserviupseerikurssi K247 alkaa
19.10. Maasotakoulun vuosipaiva
24.11. Soittokuntien perinnepaiva
6.12. Itsendisyyspdivan tapahtumat
(varuskunnallinen paraati Haminassa)
17.12. Saapumisera 1/15 347 vrk kotiutuu
4.1.2016 Saapumiserd 1/16 palveluksen
aloittaminen

Reserviupseerikoulu juhlii lauantaina 6.6.2015.
Kutsumme kaikki reserviupseerikurssit Haminaan.

OHJELMA:

12.30-14.00 Paivajuhla Bastionissa

14.00-15.30 Ohimarssi Kadettikoulunkadulla kursseittain

14.30- Kenttapadivallinen Muonituskeskuksessa ja Tykistokasarmilla

14.00-18.00 Kalustonayttely Tykistékasarmin kentalla

9.00-12.00 Aika varattu ru-kursseille mahdollisia seppeleenlaskuja
varten Kaatuneiden upseerien muistopatsaalle.

- e . e
Lisatietoa juhlasta Maasotakoulun nettisivuilla.




