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Zotimi i Nxénésit
Si nxénés i Drejtorisé Arsimore té Filadelfias, betohem se do té ndjek Kodin

e Sjelljes sé Nxénésit, té respektoj té tjerét dhe veten time dhe té trajtoj
cdonjérin né komunitetin e shkollés time ndershmérisht dhe me konsideraté.

Uné e kam té garté dhe jam dakord, qé mjedisi né shkollé duhet té jeté
pozitiv dhe bashképunues, né ményré gé secili t&¢ mund té mésojé.

Uné e kuptoj, gé frekuentimi i pérditshém i shkollés éshté celési i suksesit
tim.

Uné e kuptoj, gé violenca dhe sjellja e kege, si edhe gjuha abuzive e
pérdorur, jané té papranueshme dhe nuk do té tolerohen.

Duke e firmosur kété zotim, Uné i kuptoj dhe pranoj pérgjegjésité qé rriedhin

nga Kodi i Sjelljes sé Nxénésit, pér aq kohé sa jam nxénés i Drejtorisé
Arsimore té Filadelfias.

Firma e Nxénésit:

Zotimi i Drejtorisé Arsimore

Si njé pjestar i Drejtorisé Arsimore té Filadelfias, Uné e kuptoj, gé luaj njé rol
kryesor né krijimin e njé mjedisi té sigurté dhe pozitiv pér té gjithé nxénésit.
Uné zotohem té ndjek Kodin e Sjelljes s& Nxénésit, té respektoj té tjerét
dhe veten time dhe t1 trajtoj té gjithé té tjerét né komunitetin e shkollés me
ndershméri dhe konsideraté.

Uné angazhohem té zhvilloj progesin e mésimit.

Uné angazhohem té& mbéshtes mésimin pérmes krijimit dhe mbajtjes sé njé
mijedisi té rregullt, té sigurté dhe angazhues.

Uné angazhohem té nxis komunikimin e respektueshém té dyanshém me té
gjithé pjestarét e shkollés dhe té komunitetit.

Uné zotohem té zbatoj Kodin e Sjelljes sé Nxénésit me ndershméri dhe né
ményré té vazhdueshme.

Firma e Administratorit:

Translation and Interpretation Center (8/2015)

Zotimi i Prindit/Kujdestarit

Si pjestar i komunitetit shkollor t& fémijés tim, Uné e kam lexuar dhe kuptuar
Kodin e Sjelljes sé Nxénésit dhe jam dakord té mbéshtes géllimet e tij , pér
ag kohé sa do té jem pjestar i komunitetit té& késaj shkolle.

Uné e kuptoj, gé luaj njé rol kryesor né krijimin e njé mjedisi, ku progesi
mésimor éshté né plan té paré.

Uné do té vé theksin, te fémija im, pér réndésiné e sjelljes sé miré dhe
pasojat gé rriedhin nése ai, ose ajo thyejné rregullat e Kodit té Sjelljes sé
Nxénésit.

Uné e kuptoj réndésiné dhe pres gé té kem njé komunikim t& hapur me
Drejtoriné Arsimore té Filadelfias, né rastet kur ka probleme té sjelljes dhe
disiplinés né shkollé té fémijés tim.

Uné zotohem gé té mbéshtes pozitivisht fémijén tim, pér té nxitur

frekuentimin e pérditshém té tij/saj dhe krijimin pér té gjithé té njé mjedisi sa
meé té miré pér mésim.

Firma e Prindit/Kujdestarit:

KUJTESE: Kodi i Sjelljes sé Nxénésit éshté i ploté né uebsajtin e
Drejtorisé Arsimore - http://www.philasd.org

Kodi mund té merret si broshuré né drejtoriné e shkollés, ose nga Zyra
e Pérfshirjes sé Familjes dhe Komunitetit, me telefon 215-400-4180,
ose website - http://webqui.phila.k12.pa.us/offices/p/publicengagement

Pér kopje né gjuhén Shqipe, ju lutemi kontaktoni Qéndrén e
Pérkthimeve dhe interpratimeve me numér 215-400-4180, ose né
uebsajtin - http://webgui.phila.k12.pa.us/offices/t/translation
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e  Té& mbéshtesé krijimin e njé mjedisi té sigurté
pér mésim, pér té gjithé pjestarét e komunitetit
té shkollés.

e Té ofrojé pritshméri té garta dhe té
hollésishme, pér sjelljet sociale né gjithé
mjediset e shkollés.

e  Té sigurojé administratorét pér ndérhyrjet né

shkoll&, gé trajtojné sjelljet e dénueshme té nxénésve

Mbrojtja dhe siguria e té gjithé fémijéve té
shkollés, éshté prioriteti yné parésor dhe
Drejtoria Arsimore e Filadelfias éshté e
vendosur té sigurojé njé mjedis mésimor té
sigurté.

Kodi i Sjelljes sé Nxénésit pércakton politikat, rregullat dhe pritshmérité pér té
gjithé pjestarét e komunitetit shkollor, gé& mésojné dhe punojné sébashku. Kéto
jané pritshméri té cilat ndértohen né respektin pér njeri tjetrin, si vleré e
pérbashkét e jona. Né kété ményré vazhdohet gé nxénésit duhet t& shmangin
dhunén ndaj té tjeréve, sjelljen brutale, kércénimet dhe mbajtjen e arméve.

Pasojat pér nxénésit gé pérfshihen né prishjen e sigurisé né shkollé, ose prishin
progesin e mésimit té té tjeréve, pérshkruhen gjthashtu me detaje. Kodi i Sjelljes
sé Nxénésit zbatohet né shkollé dhe né rrugén gjaté vajtjes dhe kthimit nga
shkolla, por nuk kufizohet nése udhéton me mjetet e Drejtorisé Arsimore, me
transport privat dhe até publik.

Familjet dhe kujdestarét jané pjesé kryesore e komunitetit té& shkollés toné. Ne
kérkojmé qé ata té jené té lutur té lexojné dhe kuptojné Kodin e Sjelljes sé
Nxénésit dhe Manualin Shkollor t& Nxénésit si edhe ti diskutojné ato me fémijét e
tyre. Ne e kuptojmé gé familjet dhe kujdestarét e diné mé miré se si té béjné mé
té mirén, gé fémijét e tyre té kuptojné pritshmérité, gé cojné né njé komunitet
shkollor té rregullt dhe té sigurté, gé éshté i gatshém pér té mésuar.

Kodi i Sjelljes sé Nxénésit jep pércaktimet e shkeljeve té sjelljes. Megjithése disa
pércaktime.

Prindérit dhe kujdestarét, gé kané ndonjé pyetje ose shgetésim, jané té
mirépritur té kontaktojné drejtorin e shkollés dhe/ose Zyrén e Té drejtave
dhe Pérgjegjésive té Nxénésve, né numrin 215-400-4830 ose website -
http://webqui.phila.k12.pa.us/offices/s/student-rights-and-responsibilities

Pérgjegjésité e Mésuesve
o Té respektojné té gjithé pjestarét e komunitetit té shkollés.

e Té pérdorin vlerésim profesional, pér té parandaluar gé incidentet e vogla té kthehen né
probleme té médha.

Translation and Interpretation Center (8/2015)

Sjellja: Pérgjegjésité pér Secilin
Pritshmérité &
Pérgjegjésité o Té respektojné té gjithé pjestarét e komunitetit shkollor.
e Té mbajné njé klimé pozitive né shkollé, duke gené té
pérgjegjshém, té respektueshém dhe bashképunues.
e Té komunikojé pritshmérité e Kodit té Sjelljes sé Nxénésit pér
nxénésit dhe stafin.
e Té& motivojé nxénésit pér té lartésuar pritshmérité, népérmjet shembujve pozitivé.
Té pérdoré vlerésim té sakté pér té parandaluar
Pérgjegjésité e Administratoréve

o Té respektojné té gjithé pjestarét e komunitetit té shkollés.

e Té zbatojné Kodin e Sjelljes sé Nxénésit dhe té gjithé progcedurave disiplinore me
ndershméri dhe né ményre té vazhdueshme.

o Té ofrojné pér nxénésit dhe prindérit e tyre gé flasin gjuhé tjetér nga ajo Angleze,
shérbime pérkthimi dhe interpretimi falas.

e Té informojné personelin e shkollés, prindérit dhe nxénésit me politikat disiplinore.

Shqyrtojné dhe veprojné ndaj akuzave dhe kérkesave té personelit t& shkollés, gé lidhen

me shkeljet disiplinore.

T'u mésojné sjelljen e duhur nxénésve dhe té forcojné rregullat e sjelljes.

Té mbajné njé mjedis mésimor, gé ndikon né suksesin akademik.

Té mbajé nxénésit pérgjegjés pér sjelljet e dénueshme né shkollé dhe mjediset e saj.

T’i adresojé thyerjet disiplinore me strategji té shuméfishta.

Té pérdorin vlerésim profesional, pér té parandaluar gé incidentet e vogla té kthehen né

probleme té médha.

Pérgjegjésité e Nxénésve

o Té respektojné té gjithé pjestarét e komunitetit té shkollés.

e Té kuptojné dhe té sillen né pajtim me rregullat e shkollés dhe pritshmérité, duke
pérfshiré Kodin e Sjelljes sé Nxénésit dhe Manualin e Shkollés pér Nxénésin.

e T& veprojn né pajtim me politikat e Drejtorisé Arsimore pér frekuentimin, kodin e veshjes,
mungesat e paarsyeshme dhe até kundér sjelljeve brutale.

e Té sillen né ményré té tillé, gé pérgéndrimi té jeté né suksesin mésimor.

e Té jené té pérgjegjshém dhe pérgjegjés pér ndjekjen e rregullave.

Pérgjegjésité e Prindérve / Kujdestaréve dhe Avokatéve

Té respektojné té gjithé pjestarét e komunitetit té shkollés.

Té respektojné, kuptojné dhe mbéshtesin rregullat dhe rregulloret e shkollés.

Té respektojné, kuptojné dhe mbéshtesin politikat e Drejtorisé Arsimore.

Té njohin dhe kuptojné faktin, gé personeli duhet té zbatojé rregullat e shkollés.

T’u mésojné fémijéve té respektojné té drejtat e té tjeréve dhe té zbatojné rregullat
e shkollés.

o Té theksojné réndésiné e pérgatitjes pér né shkollé dhe respektimin e rregullave si
nxitje pér suksesin mésimor.
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Nxénésit pritet té ndjekin kodin e veshjes sé shkollés
Sé tyre, né ményré gé pamja e tyre nuk do té sjellé
shgetésim, térhegje veméndjeje, ose ndérhyrje né
programin mésimor, ose té krijojé premisa pér rrezik
shéndeti apo sigurie. Uniforma e nxénésit duhet té jeté
e pérshtatéshme. Drejtorét e shkollave duhet té pércaktojné dhe té shpallin vendimin
pérfundimtar pér até gé duhet konsideruar e pérshtatéshme ose jo. Pér informacion né
lidhje me kodin e veshjes té shkollés, ju lutemi konsultoni Manualin Shkollor t&é Nxénésit.

Pritshmeérité e

Kodit té Veshjes

Drejtorét mund té shpallin ditét e veganta, ose té klubit dhe té lejojné nxénésit té veshin
kémisha té ndryshme té klubeve, ose té planifikojné dité té veshjes ndryshe (p.sh. njé dité
kur nxénésit dalin né fotografi), ose té lejojné nxénésit té vishen me veshje té tilla si, veshje
pér Bojskaut, Gérlskaut, ciérlidérs,veshje atletike, bande, kori etj. Né Kodin e Sjelljes sé
Nxénésit, nuk parashikohen kufizime ose ndalime pér veshjet fetare. Prindérit q& kané
shgetésime né lidhje me veshjen fetare, jané té inkurajuar t'i trajtojné ato me drejtorét.

Nxénésit kané té drejté té vishen né pérputhje me identitetin gjimor té tyre té shpallur
dhe/ose shprehité né kuadrin e kodit té veshjes sé shkollés.

Pyetje té tjera né lidhje me kodin e veshjes duhet té referohen mé paré tek drejtorét e
shkollés, ose i ngarkuari pér kété problem.

Kérkesat e Frekuentimit té Shkollés

Né kontené e Filadelfias, frekuentimi i shkollés éshté

kérkesé pér té gjithé fémijét e moshés 6 deri né 17

vjec. “Té ndjekésh shkollén” do té thot€, qé njé

fémijé duhet té jeté i regjistruar dhe ndjeké njé shkollé publike, shkollé cartér, shkollé cartér
cyber, shkollé private ose me bazé fetare, ose t& marré pjesé né njé program shkolle té
aprovuar, qé ndiget né shtépi.

Rregullat e Departamentit t€ Arsimit t& Pensilvanisé parashtrojné, se fémijét, konsiderohen
né moshé shkolle nga koha gé ata jané PRANUAR né njé program arsimor té shkollés
publike, deri né diplomimin nga shkolla e mesme, ose deri né moshén 21 vje¢. Prandaj,
gjaté kohés gé fémija éshté né moshé shkolle, fémija ose nxénési ka té drejté té ndjeké
shkollat publike, ose njé shkollé cartér. Nxénésit, té cilét béhen 21 vje¢ gjaté periudhés
shkollore, kané té drejté té pérjashtohen nga ky rregull..

Nga prindérit/kujdestarét pritet qé:

e Sigurojné gé fémijét e tyre mes moshés 6 deri né 17 vjeg jané té regjistruar né
shkollé dhe e ndjekin até rregullisht, né orar dhe gjaté gjithé dités.

e  Theksojné réndésiné e frekuentimit né orar, né shkollé, klasé, dhe aktivitetet e
mbikéqyrura. — dhe festojné frekuentimin e miré dhe rezultatet pozitive.

. Dérgojné fémijén e tyre ¢do dité té pérgatitur pér té marré pjesé aktivisht dhe té
mésojé né klasé, duke siguruar gé ata béjné njé gjumé té miré dhe té kené
ngréné méngjes.

e Vendosin orare té kufizuara, por té arsyeshme dhe sipas moshés, pér té ardhur
né shtépi dhe/pér té fijetur né orar.

. Pérpigen té 1éné takimet personale pér fémijén, jashté orarit t&¢ mésimit, ose gjaté
pushimeve té shkollés.

. Sigurojné gé fémija i tyre bén vizitat periodike té& shéndetit, té detyruara me lig;.

. Planifikojné pushimet me familjen, qé té pérkojné me pushimet e shkollés

Translation and Interpretation Center (8/2015)

e  Telefonojné shkollén, kur fémija mungon.

e  Pajisin fémijén me letér me shkrim, pér cdo mungesé kur ai/ajo kthehet
né shkollé

e  Pajisin fémijén me njé arsye me shkrim pér ¢do vonesé né shkollé, ose largim
mé herét nga shkolla.

e  Pajisin shkollén me adresén e sakté aktuale, kontaktet e emergjencés, telefonat
e shtépisé, punés, celularét, adresén elektronike (email) né fillim té c¢do viti
shkollor dhe té rifreskojné informacionin sa heré ka ndonjé ndryshim.

e  Ndihmojné né zhvillimin dhe zbatimin e planit individual pér pérmirésimin e
frekuentimit té fémijés, nése éshté e nevojshme.

Kur Mund té Mungojé njé Fémijé?

Né disa raste nxénési do t€ mungojé né shkoll€. Kéto “mungesa té arsyeshme” pérfshijné
pérfshijné raste té tilla si sémundje ose Iéndime, Leje lindjeje pér prinédr adoleshenté (6
javé ose 30 dité shkollore), leje nga prindi (vetém me shkrim dorazi), mungesé né raste té
njé vdekjeje/funerali né familje (shiko mé poshté), aktivitete ose ekskursione té karakterit
edukativ, pezullim nga mésimi, dhe né raste festash fetare. Menjéheré, kur nxénési kthehet
né shkollé pas mungesés, duhet té paragesé njé shénim me shkrim nga prindi ose
kujdestari. Ky shénim duhet té pérfshijé njé numér telefoni ose ményré tjetér té kontaktimit
té prindit pér géllime verifikimi. Vértetim lidhur me mungesén/démtimin/apo né raste té
tjera, kérkohet, kur mungesat kalojné 3 ose mé shumé dité né vazhdimési.Pas dités sé
treté drejtori, ose zévendési i pranojné ose e refuzojné kété shénim.

Njé mungesé “pa arsye” ose “jo ligjore” ndodh, kur njé nxénés mungon pa paragitur njé
arsye bazé. Kjo do té thoté se nxénési nuk ka paraqitur as shénimin me shkrim kur éshté
kthyer né shkoll€, apo se arsyeja e paraqitur nuk ka baza pér t'u quajtur njé mungesé e
arsyeshme. Shembuj t& mungesave pa arsye pérfshijné (por nuk kufizohen); té kesh gqéné
dado fémijésh, té zgjohesh voné, ose kur ke géné me pushime familjare. Pér mé tepér
informacion pér mungesat dhe largimet pa leje, shikoni websajtin -
http://webgui.phila.k12.pa.us/offices/a/attendance--truancy/

Pasojat pér Mos Frekuentimin (Largimet pa Leje)

Njé nxénés, i cili mungon pa arsye konsiderohet “gé ka Iéné” orén e mésimit. Nése béhet
vazhdimisht, kjo mund té ¢ojé né njé numér ndérhyrjesh ose dénimesh, né vartési té
rrethanave. Né nivel shkolle, Iénia e orés sé mésimit mund té rezultojé né njé séré
ndérhyrjesh, (vizité né shtépi, plan pér eliminimin e mungesave paarsye, mbéshtetje
akademike, referim pér shérbime sociale, e tjera) ose deri né gjykatén e mungesave pa
arsye.

Pezullimi ose transferimi nga shkolla, né njé institucion tjetér mésimor, nuk éshté pérgjigje
e lejuar pér mosfrekuentimin

Sipas Ligjit té Frekuentimit t& Detyrueshém té Shkollés, njé gjykatés ose népunés i
seancave shqyrtuese mund té kérkojé gé nxénési dhe/ose prindi apo kujdestari i tij/saj té
béjé njé ose té gjitha veprimet si mé poshté:

e Té& paragitet né seancén shqyrtuese né lidhje me mungesat pa arsye té
nxénésit.

e Te& kryejé shérbim té arsyeshém né shkollé ose komunitet, pér njé
periudhé té caktuar nga népunési i seancés shqyrtuese.

e Té pérfundojé njé program mbi edukimin prindéror.
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e Té marré shérbime késhillimi, ose té tjera shérbime mbéshtetése, sic
mund té jeté vendosur nga népunésit e caktuar té shkollés.

e Té paguajé njé gjobé deri né $ 300.
Té paguajé shpenzimet e gjyqit.

e Té kalojé deri né pesé (5) dité né burgun e kontesé.

Fémijét, té cilét 1éné shkollén mund té deklarohen té varur nga shteti, si pjesé e
procesit té dénimit. P&r mé tepér informacion pér mungesat dhe largimet pa leje,
shikoni uebsajtin - http://webgui.phila.k12.pa.us/offices/a/attendance--truancy/

Prindérit dhe kujdestarét jané té mirépritur né shkollé dhe né
takimet me mésuesit dhe administratorét, pér progresin e
fémijéve té tyre. Vizitorét né godinén e shkollés duhet té
paragiten né sekretari, ose té kené leje nga drejtori. Pér té
siguruar njé mjedis mésimor té rregullt dhe té sigurté, vizitori
duhet té keté autorizim nga drejtori i shkollés, ose njé
népunés i caktuar nga ai.

Vizitat né
Kampuse

Kodi i sjelljes sé& Nxénésit Zbatohet tek té gjithé nxénésit edhe gjaté kohés sé vajtje-
ardhjes nga shkola né shtépi, duke pérdorur ¢fardo lloj mjeti transporti, si edhe gjaté
veprimtarive shkollore. Né vazhdim Kodi zbatohet edhe né rastet kur sjellja edhe pas
pérfundimit t& mésimit prish mjedisin mésimor té shkollés.

Disa shkelje té& Kodit té Sjelljes s& Nxénésit, té listuara né uebsajtin e Drejtorisé
Arsimore, jané klasifikuar si krime nga qyteti dhe shteti. Krimet sipas ligjit duhet
té raportohen né Departamentin e Policisé
sé Filadelfias. ( Ju mund té shikoni
Memorandumin e Té Kuptuarit (MOU) pér
listén e krimeve gé duhen raportuar né
Policiné e Filadelfias

Kur aplikohet

Kodi?

Memorandumin i Té Kuptuarit (MOU), éshté i
publikuar né uebsajtin e Drejtorisé Arsimore té
Filadelfias -
http://philasd.org/announcements/MOU-
Between-PPD-and-SDP-2014.pdf

Referimet né

Policiné e
Filadelfias

Drejtorét, mésuesit dhe personeli tjetér i shkollés, presin shumé nga nxénésit né drejtim té
mésimit dhe té sjelljes.Por edhe pse nuk mund té keté justifikim pér sjellje té cilat [Endojné
ose krijojné probleme, nga ana e té rriturve gé shérbejné né shkolla, kérkohet té kuptohen
arsyet e njé sjelljeje té tillé. Ne edukojmé té gjithé fémijét. Né kété ményré té rriturit né

shkolla duhet té pérdorin pérgjigje t& ndryshme gé té ndihmojné nxénésit té ribashkohen né

komunitetin e shkollés dhe té béhen mé té veté-disiplinuar, ku pérfshihen:

Translation and Interpretation Center (8/2015)

Strategjité e menaxhimit té klasés mund té pérfshijné:

Térhigni vémendjen e nxénésit né emér dhe me zé té ulét.

Bisedoni me nxénésin privatisht.

Theksoni sjelljen jo té rregullt.

Theksoni sjelljen e pritéshme dhe pérse nxénési duhet té ndjeké kété sjellje.

Dégjoni pérgjigjen e nxénésit dhe rrokni mundésiné pér té ndihmuar até me
sjellje té ndryshme.

e  Pércaktoni pasojat specifike nése kjo sjellje vazhdon- dhe pasojat pozitive nése
ai ndryshon.

Kérkoni qé nxénési té demonstrojé sjelljen e duhur.
| béni té ditur nxénésit pér vémendjen tuaj dhe/ose géndrimin e duhur té tij (p.sh.
falenderime, vlerésime, dhe shpérblime)
e  Dokumentoni shkeljet disiplinore né raportin disiplinor (EH20-forma ngjyré rozé).
L]
Ndérhyrjet né shkollé mund té pérfshijné:

Ndértoni kontrata pér sjelljien me nxénésin

Dénim pérpara, ose mbas shkolle

Shérbime vullnetare té ndryshme (p.sh né kuzhing, né fjetore)
Shérbim né mencé

Veprime korrektuese-takime me komunitetin

Referim te Drejtuesi/késhilltari

Detajim i punés né shkollé

Dénim pér vaktin e drekés

Vrojtim nga prindi

Ndérmjetésim i shokut

Ese reflektive pér veprimin

Studim té pavarur

Takim prind -mésues-nxénés

Raportim té pérditshém

Praktika té veprimeve té duhura

Zbatoni procesin (RTI) Tier Il pér shkeljet e vazhdueshme té vogla.

Shénim: Pér mé shumé detaje né lidhje me Rtll referohuni né -
http://webgui.phila.k12.pa.us/offices/c/curriculum/interventions/rtii

Pérdorni pezullimet jashté shkollés, si mundési e fundit dhe vetém kur
ndérhyrjet dhe pasojat e pezullimeve né shkollé
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http://webgui.phila.k12.pa.us/offices/a/attendance--truancy/
http://philasd.org/announcements/MOU-Between-PPD-and-SDP-2014.pdf
http://philasd.org/announcements/MOU-Between-PPD-and-SDP-2014.pdf
http://webgui.phila.k12.pa.us/offices/c/curriculum/interventions/rtii

Nivelet e Pasojave
Niveli 1: Niveli 2: Niveli 3: Niveli 4: Niveli 5:
Ndérhyrjet né |Pezullimet Kontraté me Caktimi né  Caktimi né shkollé tjetér
Shkollé jashte Ndérhyrje, ose |shkollé tjetér me referim pér
(pérfshijné shkollés Transferim té pérjashtim
pezullimet né njéanshém
- . . Al shioll&) Nivelet 3, 4, ose 5 t& Ndérhyrjeve kérkojné referim né
Sjelljet gé Ndéshkohen gulli Zyrén e té Drejtave dhe Pérgjegjésive té Nxénésit.
Nuk arrin té& ndjeké rregullat né klasé/pércarje 1A v
Thyerja e Kodit té Veshjes 1B v
Mosmbajtja e lejes me shkrim né korridore (hall pass) ose 1.D.-né e duhur 1C v
Mospjesémarrja né mésim/té génit i papérgatitur né klasé 1D v
Mungesa té pajustifikuara/vonesa té shumta/lénia e orés sé& mésimit 2 v
Mbajtja e artikujve personalé jo té pérshtatshém 3B v
Pérdorimi i njé fjalori apo gjesteve té pahijeshme dhe té turpéshme 4 v
Pérdorimi i papérshtatshém i paisjeve elektronike 5B v v v v v
Rrahje (dy nxénés angazhohen né zénie té pérbashkét) 6 v v
Falsifikimi i firmés sé administratorit, mésuesit apo prindit 7 v v
Falsifikimi i firmés sé& administratorit, mésuesit apo prindit 8 v v v v
Shkatérrimi dhe/ose vjedhja e pronés (mé pak se $500) 9 v v
Ngacmime/shantazh ose frikésimin e komunitetit t& shkollés 10A v v v v v
Bullingu (edhe ai me mjete elektronike) 10B v v v v v
Kércénimi 10C v v v v v
Aktet seksuale (me pélgim té paléve, konsensuale) 11 v v v
Kércénimi i nxénésve, ose personelit té shkollés népérmijet goditjeve té rénda 12 v v
Shkatérrimi dhe/ose vjedhja e pronés (mé shumé se $500) 13 v v
Thyerje dhe futja pa leje né pronén e shkollés 14 v v
Grabitje 15A v v v
Plackitje 15B v v v
Goditjet e rénda (démtime serioze té dokumentuara trupore) 16 v v
Goditje té thjeshta 17 v v
Mbaijtja e pijeve alkoolike dhe/ose drogés 18 v v 4
Mbaijtja/pérdorimi i fishekzjarreve, ose té mjeteve té tjera eksplozive/ ndezése 19 v v v
Goditje ndaj personelit shkollés 20 v v v
Pjesémarrja né sulmet né grup 21 v v v
Goditjet e rénda 22 v v v
Aktet seksuale (pa pélgimin e paléve, jo konsensuale) 23 v v v v
Mbaijtja e armés 24 v v
Rrezikon me veprime té pamatura 25 v v v v

* Nivelet e Ndérhyrjeve nuk pérjashtojné njéri tjetrin. P.sh, nése njé nxénés éshté referuar né Zyrén e té Drejtave dhe Pérgjegjésive té Nxénésit, ky nxénés gjithashtu do té
pezullohet nga shkolla pér njé periudhé nga 1-10 dité. Masat disiplinore aplikohen VETEM pér nxénésit e klasave 6-12. NUK ka pezullim jashté shkolle pér thyerjet qé parashtrohen
né : 1A,1B,1C,1D, 2, 3B dhe 4. Sipas Aktit 26, Superintendenti ose | caktuari prej tij, mbas seancéns dégjimore mund té lejojé qé njé nxénés gé ka sjellé armé né shkollé, té vazhdojé né até
shkollé.
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Té gjithé nxénésit duhet té trajtohen me drejtési dhe
ndershméri. Nxénésit kané té drejtén té dégjohen
dhe té& déshmojné versionin e tyre té ngjarjeve.

Zhvillim i njé

gjykimi té
n Nése ju besoni se fémija juaj éshté viktimé, ju jeni té

barabarté inkurajuar té& kontaktoni me Zyrén e Avokatit pér

Shkollé té Sigurté né http://www.phillyossa.com, ose

telefononi 215-656-5381.

Nxénésit do té presin qé nga népunési i
caktuar né takimin formal, té béhet:

Procedurat e

1. Njoftimi i nxénésit mbi arsyen e
takimit

Takimeve me
2. Dhénia e mundésisé nxénésit pér |\ 021820 | )
t'u pérgjigjur pretendimit/meve

3. Diskutimi i sjelljes sé nxénésit dhe rrugéve pér ndregjen e saj

4. Informimi i nxénésit pér masat
Procedurat

korrektuese dhe/ose hapave té tjera
5. Dokumentimi i sjelljes dhe ndérhyrjes

e Pezullimit

Sipas Ligjit Shtetéror té Pensilvanisé, pezullimi nga shkolla pércaktohet si
mohimi i té drejtés sé nxénésit pér té ndjekur shkollén dhe pér té marré pjesé né
cdo aktivitet tjetér té saj pér njé periudhé kohore deri né 10 dité. Pezullimet duhet
té paraprihen nga njoftimi me shkrim i nxénésit dhe prindit/kujdestarit Pér
géllimet e Kodit té Sjelljes sé Nxénésit t& Drejtorisé Arsimore té Filadelfias,
pezullimi nga shkolla do té klasifikohet né tre kategori: Né shkollgé, Me afat té
shkurtér dhe Afat té gjaté

Pezullimet né Shkollé

Pezullimi né shkollé éshté njé largim nga klasa pér géllime disiplinore, por
nxénési mbetet nén mbikéqyrjen direkte té personelit t& shkollés. Mbikéqyrje
direkte do té thoté&, gé personeli i shkollés &shté né té njejtin ambient me
nxénésin

Translation and Interpretation Center (8/2015)

Pezullimet Jashté Shkollés

Pezullim me afat té shkurtér éshté njé pérjashtim nga shkolla dhe/ose nga ¢do aktivitet i
saj, pér njé periudhé kohe deri né 3 dité mésimi ose mé pak. Nxénésit, té cilét jané
pérjashtuar, do té takohen me drejtorin e shkollés ose personin e caktuar, para marrjes sé
masés té pezullimit. Gjaté kétij takimi, nxénési ka té drejtén e procedurave té pérshkruara,
sipas Procedurés sé Bashkébisedimit me Nxénésin té parashtruara né Kodin e Sjelljes sé
Nxénésit.

Pezullim me afat té gjaté éshté njé pérjashtim nga shkolla dhe/ose nga ¢do aktivitet i saj
pér njé periudhé kohe nga 4 deri né 10 dité mésimi. Nxénésve, té ciléve u éshté dhéné
pérjashtimi me afat té gjaté, do té kené njé takim té nxénésit dhe té prindit. Gjaté kétij
takimi, nxénési dhe prindi kané té drejtén e procedurave té pérshkruara sipas Procedurave
té Bashkébisedimit me Prindin, té parashtruara né Kodin e Sjelljes sé Nxénésit. N&é
vazhdim kérkohet miratimi paraprak nga Zv. Kryetari i Zyrés té té Drejtave dhe
Pérgjegjésive té Nxénésve, pér té gjitha rastet e pezullimit afatgjaté me mé shumé se
teté (8) dité shkolle.

Té gjitha referimet pér né Zyrén e Té Drejtave dhe Pérgjegjésive té Nxénésve, pér njé
seancé dégjimore, duhet té paraprihen
nga njé pezullim jashté shkollés.

Procedurat e Takimeve

Prindérit, kujdestarét do té presin gé
nga népunési i caktuar né takimin
formal, té jeté ndjekur progedura e
méposhtéme :

me Prindérit

1. Njoftimi i takimit pér bisedim duhet t'u jepet prindérve/kujdestaréve me
shkrim dhe té dorézohet dorazi, dérgohet me posté té certifikuar faksohet,
dérgohet me email, ose me ndonjé mjet tjetér té& arsyeshém pér té
kontaktuar .

2. Kur njé nxénés pezullohet nga mésimi, takimi pér bashkébisedim me
prindin duhet t& mbahet brénda tre (3) ditésh nga dita e pezullimit

3. Neé takim, prindi mund té kérkojé té rishikojé dhe té keté njé kopje nga
rekordet e nxénésit dhe ndonjé déshmi me emrat e nxénésve dhe
informacionin e reduuktuar

4. Administratorét e shkollés do té diskutojné sjelljen e nxénésit dhe rrugét pér
ndregjen e sjelljes sé tij

5. Administratorét e shkollés do té njoftojné prindin/kujdestarin pér masa té
métejshme disiplinore
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Pér Nxénésit né Klasat K-5 Nuk aplikohet
Progedurat e procedura dégjimore e masave disiplinore.
HEisEdlnge=n ol Né vend té késaj progedure, né rastet e thyerjeve
disiplinore té rénda, ose té sjelljeve té
papérshtatéshme, ata do té referohen né
progesin e Pérgjigje pér Mésimin dhe Ndérhyrjen
(RtID).

masat disiplinore
té Nxénésit

Nxénésit nga klasa e 6 deri 12, gqé nuk arrijné sukses, pér shkak té njé sjelljeje té
kege té vazhdueshme, dhe/ose thyerje serioze té Kodit té Sjelljes sé Nxénésit,
mund té referohen né Zyrén e té Drejtave dhe Pé&rgjegjésive t& Nxeénésve.
Nxénésit e referuar marrin pjesé né njé proges té ploté, pérfshiré seancé
dégjimore pér té pércaktuar nése nxénési do té transferohet né njé shkollé tjetér
alternative. Kéto shkolla ofrojné njé program edukativ té njé cilésie té larté dhe
punojné pér té pérgatitur, garantuar dhe mundésuar, qé té gjithé nxénésit té
arrijné potencialin e tyre té ploté social dhe intelektual.

Cdo nxénés, i referuar pér seancé dégjimore, gjithashtu mund té pezullohet dhe
t'i tregohen progedurat e pércaktuara né Progedurat e Pezullimit, t& parashtruara
né kété Kod té Sjelljes. Shkolla duhet té plotésojé njé Pérmbledhje té
Performancés sé Sjellies (BPR), pér nxénésit e rregullt, ose Manifestim té
Vendosmérisé (Manifestation Determination), pér nxénésit e Edukimit Special
dhe t'i paragesé rezultatet e késaj pérmbledhje né takimin me prindin.

Kur seanca dégjimore nuk éshté planifikuar gjaté kohés sé pezullimit té
nxénésit, ky ka té drejtén té kthehet né shkollén e tij deri né pérfundim té
procesit dégjimor, pérvec rasteve kur sjellja e nxénésit krijon probleme dhe
démton komunitetin e shkollés, dhe né kéto raste shkolla mund té kérkojé
njé largim té pérkohéshém. (Shih mé poshté pér detajet e kétij progesi)

Nxénésit/Prindérit/Kujdestarét kané té drejtén e njé seance
Transferimi i dégjimore té drejtuar nga njé népunés i pavarur pér té
Pérkohshém

kundérshtuar kété transferim.

Nxénési dhe Prindi/Kujdestari gjaté késaj seance dégjimore
mund té:

e Paragesé déshmitaré;

e Paragesé déshmi té tijat gé lidhen me rastin

e  Kérkojé dhe ripyesé déshmitarét e Drejtorisé Arsimore; dhe

e Rishikojé paraprakisht rekordet e nxénésit
Né rast se népunési i seancés dégjimore vérteton thyerjet e disiplinés ai/ajo
pércakton masén né pérputhje me shkeljen e kryer.

Shkollat mund té kérkojné njé transferim té pérkohshém pér nxénésit e edukimit
té rregullt me dokumentimin e faktit g& génia e nxénésit né kété shkollé paraget
njé kércénim pér komunitetin e shkollés. Né kéto raste kur jepet transferimi i

Translation and Interpretation Center (8/2015)

pérkohshém nga Zyra e Té drejtave dhe Pérgjegjésive té Nxénésit, seanca
dégjimore duhet té mbahet sa mé shpejt. Pér nxénésit e edukimit special masa e
transferimit té pérkohshém do té aplikohet vetém né rastet kur dokumentohen mbajtje
arme, droge, ose démtime serioze

Shénim: Ju lutemi referojuni seksionit Disiplinor pér
Nxénésit me Paaftési pér protokollin e masave
disiplinore, pér nxénésit me paaftési

Procedurat e

Pérjashtimit

Sipas Ligjit Shtetéror té Pensilvanisé, pezullimi nga shkolla pércaktohet si: mohimi i té
drejtés sé nxénésit pér té ndjekur shkollén dhe pér té marré pjesé né ¢do aktivitet tjetér té
saj pér njé periudhé kohore deri né 10 dité. Nxénésit gé kané kryer njé shkelje disiplinore-
subjekt i pérjashtimit- do té pérjashtohen, por kané té drejtén progeduriale gé pérshkruhet
né seksionin e Progedurave té Pezullimit té& Kodit té Sjelljes s& Nxénésit.

Procesi dégjimor pér pérjashtimin, pérfshin edhe kérkesat e méposhtéme:
1. Njoftim me posté rekomande pér akuzat e ngritura, prindit/kujdestarit t& nxénésit.

2. Sé paku 3 (tre) dité pérpara progesit, duhet té njoftohet vendi, ora dhe progedurat e
seancés dégjimore, njé kopje té késaj politike dhe njoftimin se nxénési ka té drejté té
pérfagésohet me avokat. Nxénési mund té kérkojé shtyrjen e seancés, kur ai/ajo paraget
njé arsye bindése pér shtyrjen.

3. Seanca dégjimore do té jeté private, dhe mund té béhet publike vetém nése
prindi/kujdestari, ose nxénési e déshirojné até.

4. Pérfagésimi népérmijet késhilltarit me shpenzimet e prindit/kujdestarit, ku prindi/kujdestari
mund té asistojné né progesin dégjimor.

5. Afishimin e emrave té déshmitaréve gé jné kundér nxénésit, dhe kopje té déshmive té
tyre me shkrim, ose nén betim.

6. Té drejtén gé té kérkojné paragitjen fizike té déshmitaréve dhe qé t'u pérgjigjen pyetjeve
, ose ballafagimeve.

7.Té drejtén gé té paragesé déshmitaré dhe déshmi né favor té tij.

8. Procesi do té regjistrohet me audio, ose me shkrim dhe njé kopje mund té vihet né
dispozicion té nxénésit me shpenzimet e veta, ose falas kur ai éshté i varfér.

9. Procesi do té realizohet brenda 15 ditéve shkollore, nga dita e njoftimit té shkejeve, pér-
jashtohen rastet, kur vonesa béhet me pélgimin e pérbashkét té paléve, ose shtyhet pér:

a. Nevojat e paragitjes sé raporteve laboratorike nga institucionet e zbatimit té ligjit.

b. Vlerésim ose progese té tjera té detyruara nga gjyqi pér shkak té kérkesés sé nxénésit
pér té drejtat e tij/saj, gé burojné nga Akti pér Edukimin e Individéve me Paaftési (IDEA).

c. Shtyrja éshté e nevojshme pér shkak té konditave, ose interesit té viktimés, né rastet e
gjykatés pér té rinjté, kur ka patur sulme seksuale, ose lIéndime trupore serioze.

10. Njoftimi pér té drejtén e apelimit té rezultatit té procesit dégjimor, duhet té paraqitet pér
nxénésit ndaj té cilit éshté marré masa e pérjashtimit
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Nése njé nxénés éshté pérjashtuar nga SRC,
prindi/kujdestari i nxénésit, ka 30 dité kohé gé té
parashtrojé, dokumenta me shkrim, se nxénési éshté
né njé tjetér program mésimor. Nése ata nuk jané né
gjendje té gjejné njé program mésimor alternativ,
Drejtoria Arsimore do té kujdeset pér arsimimin e
nxénésit. Njé nxénés gé ka gené i pérjashtuar pérgjithmoné, nga shkollat e
Drejtorisé Arsimore té Filadelfias, népé&rmijet votimit me shumicé né Komisionin e
Reformés Shkollore (SRC), mund té aplikojé pér ripranim.

Procedurat e
Pérjashtimit

(vazhdim)

SRC e delegon autoritetin e ploté pér ripranim té nxénésve té pérjashtuar, te
Superintendenti, ose i ngarkuari i tij. Nxénésit e pérjashtuar pérkohésisht, nuk
kané nevojé té aplikojné pér t'u pranuar, pasi me mbarimin e datés sé dénimit,
ata jané automatikisht té pranuar né Drejtoriné Arsimore. Vendimet pér ripranim
jané pérfundimtare dhe nuk mund té apelohen

né SRC, ose Gjyq. Fshirja e

Rekordeve
Njé nxénés, i cili ka gené pérjashtuar
pérgjithmoné ose pérkohésisht, nga votimi né
shumicé i Komisionit té Reformés Shkollore,
duke filluar nga viti shkollor 2008-2009, mund té
aplikojé né Drejtoriné Arsimore té Filadelfias, pér
fshirjen i(parashkrimin) e rekordeve té pérjashtimit. Vendimi i fshirjes éshté né
tagrin e Superintendenti, ose té caktuarit prej tij dhe nuk jané subjekt i rishikimit,
ose apelit né SRC, ose né gjyq.
Pér Politikén e Ploté té SRC No. 233 me kriteret dhe procesin e ripranimit dhe/
ose fshirjes sé rekordeve, shkoni né uebsajtin
http://www.philasd.org/offices/administration/policies

(Parashkrimi)
pér Nxénésit e
Pérjashtuar

Pezullim pér Nxénésit e Edukimit Special té Identifikuar si té Paafté
Intelektualisht (“MR”)

Drejtoria Arsimore mund té pezullojé nga mésimi nxénés
té identifikuar si Paafté Intelektualisht, vetém me njé
marréveshje me shkrim té prindit/kujdestarit, ose me
aprovimin me shkrim nga Zyra e Arsimit Special té
Departamentit t& Arsimit té Pensilvanisé (PDE). PDE,
mund té kontaktohet né numrin: (717) 783-6913, ose né
uebsajtin - http://www.pde.state.pa.us

Pezullimi, Pérjashtimi dhe Transferimi i Nxénésve té
Tjeré me Paaftési — Pérfshiré Nxénésit me Marréveshje Shérbimi 504

Drejtoria Arsimore mund té pezullojé nxénésit me paaftési nga mésimi dhe té
ndalojé dhénien e shérbimit arsimor pér deri né 5 dité mésimore rresht, ose 15

Translation and Interpretation Center (8/2015)

dité mésimore té mbledhura né total gjaté njé viti shkollor, pa ofruar té gjitha progedurat
arsimore mbrojtése.

. Shkollat duhet té plotésojé fazat e méposhtéme nga A deri G pér nxénésit me IEPS, ose
Seksioni 504 pér Marréveshjet e Shérbimeve, nése ndonjéra nga ato do té merret né
konsideraté:

1. Referim pér Pérjashtim.

2. Kérkesé pér Transferim né njé Shkollé Alternative, pér arsye disiplinore (shkolla
duhet té plotésojé formén EH-21).

3. Pezullim pér mé shumé se 10 dité radhazi.

4.  Pezullim pér mé shumé se 15 dité té akumuluara.

5. Pezullim né total mé shumé se 10 dité, né njé vit mésimor dhe kur ka njé “model”
té sjelljes.

FAZAT:

Njé ekip do té organizojé njé takim brénda 24 orésh, ku do té jené té ftuar edhe
prindérit/kujdestarét. Ekipi duhet té:

A) Paragesé me shkrim pér prindin/kujdestarin e nxénésit, rekomandimet pér
masat disiplinore dhe datén e takimit pér té analizuar problemet qé ka
nxénési népérmjet njé Programi té Individualizuar Edukimi (IEP);

B) Gijaté takimit t& IEP-s&, ekipi i IEP-sé do té rishikojé vierésimin mé té fundit t&
nxénésit, pér té pércaktuar nése sjellja e kege e nxénésit lidhet apo jo me
paaftésiné e tij. Dy pyetje duan pérgjigje gjaté kétij takimi, nga ana e shkollés: (1)
Sjellja e kege nuk éshté e lidhur me paaftésiné e nxénésit, ose (2) IEP-ja aktuale
nuk éshté implementuar si duhet nga shkolla;

C) Nése, sjellja e nxénésit NUK vjen si pasojé e Gjymtimit, népunésit e
shkollés mund té kérkojné té zbatohet Kodi i Sjelljes s& Nx&nésit. Né asnjé
rast nxénési s'mund té pezullohet mé shumé se 5 dité rresht ose 15 dité né
vit, pa i siguruar shérbimet e duhura né edukimin e tij.

D) Njoftimi mbi Caktimin e Nxénésit né Shkollén e Rekomanduar (NOREP) do
té jepet bashké me rezultatet e kétij vendimi dhe njé kopje t&¢ bashké me
Progedurat pér Shérbime(PSN), do t'i jepen prindit/kujdestarit

*Nése prindi nuk éshté dakort me vendimin, mund té kérkohet njé seancé e
pérshpejtuar dégjimore e edukimit special dhe zyrtari i caktuar do té rishikojé materialin
e paragqitur

E) Ekipii IEP-sg, do té rishikojé dhe ripunojé planin e ndérhyrjes/masave pér
pérmirésimin e sjelljes, n.q.s éshté e nevojshme, ose té bgjé njé plan
funksional vlierésimi té sjelljes sé nxénésit dhe pércaktojé ndérhyrjet e duhura;

F)Ekipi gé bén IEP do té vendosé, nése duhet njé mjedis i brendshém
edukues alternativ, dhe si¢ u tha mé lart, né kété IEP do té pérfshihen
ato shérbime dhe modifikime, gé do ta b&jné nxénésin té afté té
vazhdojé té marré pjesé né programin mésimor, té ndryshojé sjelljen e
tij dhe té mos pérsérisé gabimet.

G) Nése sjellja e padéshiruar e nxénésit vjen si pasojé e paaftésisé
Sé tij, nxénési vendoset né mjedis té ri vetém nése:

(1) Nxénési ka mbajtur armé* né shkollg, ose né mjediset e saj
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(2) Ka mbajtur, pérdorur, shitur, apo éshté
munduar té shesé drogé apo substanca té
ndaluara né shkollé, ose né mjediset e saj
(3)Nxénési éshté pérfshiré né njé démtim serioz té
njé tjetri, né shkollé, ose mjediset e saj

Né kéto raste té vecanta, edhe né kundérshtim
me vullnetin e prindit, drejtuesit e shkollés mund t'a Iévizin nxénésin, duke
l&éshuar njé Njoftim mbi Caktimin e Nxénésit né Shkollén e Rekomanduar
(NOREP), né njé mjedis provizor edukimi alternativ, pér jo mé shumé se 45
dité.

Disiplina pér
Nxénésit me

Paaftési
(vazhdim)

= Nése sjellja e padéshiruar e nxénésit vjen si pasojé e paaftésisé sé tij
dhe sjellja nuk éshté e “rasteve té vecanta” (shiko G. 1-3 mé lart),
Drejtoria Arsimore mund té kérkojé gjykim té shpejtuar, té drejtuar nga
njé népunés shtetéror i seancave shqyrtuese dhe t'i kérkojé
pérfagésuesit té gjykimit t&€ urdhérojé caktimin provizor pér 45 dité, nése
nxénési ka premisa té plagosé veten apo té tjerét.

= Nxénésve me aftési té kufizuara duhet t'u sigurohet edukimi i duhur falas
(FAPE), edhe kur jané té pérjashtuar.

H) *Shénim: “Armé e rrezikéshme”, éshté njé armé, instrument, material,
ose substancé gé éshté pérdorur pér, ose ka kapacitet, té shkaktojé
vdekjen, ose plagosjen e réndé. Megjithaté, rastet e thikés sé xhepit, me
teh mé pak se dy in¢ e gjysém, né gjatési, nuk konsiderohen armé té
rrezikéshme. Njé paisje prerése éshté nje “armé e rrezikéshme

“Goditje e Réndé” (“Aggravated Assault”) do té thoté njé akt gé shkakton démtime té
rénda dhe serioze fizike, ose krijon njé rrezik té& konsiderueshém démtimi fizik té njé anétari
tjetér t& komunitetit té& shkollés

Fjalori i . . . . L
Hyrje me Thyerje (Breaking and Entering) — Veprimi i hyrjes
EliEE né pasuriné e shkollés me forcé, minimalisht duke shtyré derén

dhe futjes i paautorizuar.

“Sjellje Brutale, Kércénim” (“Bullying”) — do té thoté manifestim i sjelljeve té tilla, qé
parandalon, dekurajon, ose vé né rrezik té drejtén e arsimimit té njé nxénési tjetér.
Sjellja brutale pércaktohet si njé sjellje e géllimshme dhe I&€nduese, e kryer
vazhdimisht pér njé periudhé kohe, karakterizuar kjo edhe nga mosbalanca mes té
fortit dhe té dobtit (pérsa i pérket seksit, fugisé fizike ose mendore, pranimit né shoqéri
e tjera). Kéto sjellje té ndaluara pérfshijné ushtrimin e dhunés, forcés, ngacmimit té
pérséritur, abuzimit/sharjes, presionit, kércénimit ndaj nxénésve, personelit té&
shkollés, vizitoréve té shkollés ose persekutimit fizik, psikologjik, apo seksual.

Cyber-bullying — do té thoté kércénim, gé kryhet me ané té mjeteve elektronike,
népérmjet e-mailit, mesazheve té ¢astit, mesazheve elektronike

Translation and Interpretation Center (8/2015)

Shkatérrim i Pasurisé (Destruction of Property )— Veprim kegédashés i géllimshém ndaj
pasurisé sé shkollés, gé pérfshin por nuk kufizohet me shkarravitjet, démtimet dhe
zjarrvénien.

Té sjellurit jo sic duhet (Disruptions) — té ngrénit, té pirit, t& gqénit i zhurmshém, vrapimi,
hedhja e objekteve si edhe sjellje té tjera té cilat prishin mésimin e té tjeréve, ose té
mésuesit

Drejtori Arsimore, Seksion i Arsimit (“District”) nénkupton Drejtoria Arsimore e
Filadelfias

Drogé (“Drugs”) — pérfshijné substancat e kontrolluara dhe ato ilegale, si edhe ato “té
ngjashmet’me ato substanca, nisur nga pamje, paraqitja ose ményra e shpérndarjes, qé
mund té ¢ojné njé njeri t& arsyeshém né gjykimin se éshté substancé ilegale ose e
kontrolluar.

Paisje Elektronike (“Electronic Device”) nénkupton ¢do paisje gé pérfshin, por nuk
kufizohet te radiot, CD, iPods, MP3, DVD, video game, celular, Blackberries, kompjuter
laptop, si edhe ¢do zhvillim i ri teknologjik me kapacitete té ngjashme.

Zhvatje (Extortion) — Pérfitimi i parave, pasuris€, ose shérbimeve nga njé nxénés tjetér
népérmjet detyrimit

“Goditje né Grup” (“Group Assault”) nénkupton njé sulm té kryer nga kundérvajtés té
shumté ndaj njé ose mé shumé viktimave.

“Ngacmim” (“Harassment”) nénkupton njé kérkesé pér favor seksual, sjellje ose gjeste
kércénuese ose frikésuese, qé krijojné njé mjedis té pasigurté né shkollé, pér shkak gjinie,
moshe, rrace, ngjyre, orientimi seksual (t& ditur apo t& marré me mend) shprehjes sé
identitetit gjinor (té ditur apo té marré me mend) origjinés kombétare, besimit fetar,
paaftésisé, gjendjes social-ekonomike dhe/ose bindjeve politike.

Pérdorimi | gabuar i mjeteve elektronike — Pérfshin, por nuk kufizohet me mesazhe
seksuale(seksing), regjistrime skena dhune, regjistrime né mjedise private, ose postimi i
videove té parregullta né mediat sociale, tcilat e paragesin komunitetin e shkollés né
ményré negative.

Objekte Personale té Papérshtatéshme (“Inappropriate Personal Items”) —¢do objekt
gé éshté i papérshtatshém pér géllime edukative ( pérfshihen, por nuk kufizohet né
pornografi, zare, letra bixhozi dhe objekte té tjera kumari).

Frikésim, Kanosje (Intimidation) — Té futésh friké, ose ndjenjé inferioriteti ndaj njé
nxénési tjetér, ose pjestari t& komunitetit té shkollés.

Transferim Anésor (Lateral Transfer) — Transferim né njé shkoll&, ose mjedis shkollor jo
disiplinor.

Zénie e Pérbashkét —Kur dy ose mé shumé nxénés, pérfshihen né zénie pa dalluar se cili
éshté viktima dhe cili agresori

“Zotérim, Posedim” (“Possession”) nénkupton kontroll fizik té pronés (qofté e humbur, e
gjetur apo e vjedhur), si veshje, celésa dollapesh, canta dhe ¢do gjéje, gé ato mund té
kené brénda

Rrezikim i Pamatur (Reckless Endangerment) — Té futesh me mendjelehtési né veprime
té cilat té ¢cojné, ose mund té ¢ojné njé person tjetér né rrezik pér léndime serioze.
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Pérqgjigja ndaj Ndérhyrjes (“Response To Intervention (RTI)”) - shérben pér té
integruar vlerésimin dhe ndérhyrjen né njé sistem shumé planésh parandalimi, pér té rritur
sukseset e nxénésit dhe zvogélimin e problemeve té sjelljes.

Grabitje (Robbery) — Marrja, ose tentativa pér rrémbimin e pasurisé sé njé nxénési tjetér,
ose pjestari té komunitetit me forcé, ose kércénimin e forcés, ose frikésimin e viktimés.

“Anétar i Komunitetit té Shkollés (“Member of the School Community”) nénkupton,
por nuk kufizohet né ¢do nxénés, prind, mésues, administrator, népunés i Drejtorisé, ose
vizitor né shkollé.

““Terreni i Shkollés” ("School Grounds") nénkupton ¢do proné gé zotéron ose pérdor
Drejtoria, si dhe pronén né pérdorim té cdo kompanie, qé éshté né kontraté me Drejtorin.

“Akt Seksual” (“Sexual Act”) (konsensual / Jo-konsensual) nénkupton marrje pjesé né
marrdhénie seksuale, seks oral, prekje té organeve seksuale, ose seks i simuluar

Ngacmim Seksual (Sexual Harassment) - Sjellje e pa pélgyeshme e natyrés seksuale,
qé pérfshin veprime té papranueshme seksuale, kérkesé pér favore seksuale dhe sjellje té
tjera verbale dhe jo verbale, ose fizike, té natyrés seksuale.

Sulm i Thjeshté (Simple Assault) — Sulm i paprovokuar i njé nxénési ndaj njé nxénési
tjetér.

Vijedhje (Theft) — Marrja pa dijeniné e tjetrit t& njé pasurie.

Kércénim (Threat )— Gjuhé ose gjest agresiv, i béré me gojé ose me shkrim ndaj njé
nxénési, ose pjestari t& komunitetit.

“Armé” (“Weapon”) nénkupton té gjitha, por gé nuk kufizohet, si mé poshté- thikat,
mjete qé presin, vegél prerése, armé zjarri, pushké gjahu, dyfek, gérshéré dhe
ndonjé vegél tjetér, instrument apo objekt i pérdorur apo synuar té pérdoret pér
démtim fizik té ndonjé anétari té komunitetit té& shkollés. Ky pérkufizim pérfshin, por
nuk kufizon pérdorimin apo synimin pér pérdorim té spérkatjes me piper (pepper
spray), skepter/topuz ose shigjeté lazeri, qé sjellin démtime té rénda té njé anétari
tjetér té komunitetit té shkollés.

Nxénési shkel Rregullin 24 (Zotérimi i njé Arme) edhe né rast se nxénési nuk ka
ndérmend té pérdoré objektin si armé.

Translation and Interpretation Center (8/2015)

Informacioni né kété material mund té pérditésohet gjaté vitit shkollor

Versioni mé i fundit éshté né uebsajtin e Drejtorisé Arsimore -
www.philasd.org/

Pér kopjet e ndryshme nga gjuha Angleze, ju lutemi kontaktoni
Qendrén e Pérkthimeve dhe Interpretimeve me telefon
215-400-8480.

Drejtoria Arsimore e Filadelfias nuk bén diskriminime né punésim, né programet
mésimore, ose aktivitete bazuar né rracé, kredo, ngjyré, origjinén kombétare, besimin
fetar, prejardhjen, moshén, statusin familjar, orientimin seksual (i njohur, ose i supozuar),
shprehjen e identitetit gjinor (i njohur, ose i supozuar), seksin, paaftésiné fizike,
kombésiné, shtetésiné, pjesémarrjen né sindikata, ose aftésité gjuhésore té kufizuara né
Anglisht. Kjo politiké e mos diskriminimit shtrihet te té gjithé klasifikimet g& mbrohen
ligjérisht. Publikimi i kétij njoftimi &shté né pérputhje me ligjet e shtetit dhe Federale,
pérfshiré Kapitullin IX t& Amendamentit pér Edukimin té vitit 1972 dhe Seksionet 503 dhe
504 té Aktit t& Rehabilitimit té vitit 1973

Personat e méposhtém jané té ngarkuar pér trajtimin e ceshtjeve gé lidhen me
politikat e mos diskriminimit :

Diane Bernoff Sher, Esquire

District Compliance Officer — Bullying and Harassment Policies and Title IX
Coordinator

215-400-5610

School District of Philadelphia
Education Center
440 North Broad Street
Philadelphia, PA 19130
215-400-4000
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