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Zarząd Organizacji i Uzupełnień — P1

57

ZARZĄDZENIE  Nr 9/MON

 MINISTRA   OBRONY   NARODOWEJ

z dnia 27 lutego 2007 r.

w  sprawie  nadania  Dowództwu  Operacyjnemu  statutu   jednostki  budżetowej

Poz. 57

Na podstawie art. 21 ust. 2 i art. 238 ust. 3 usta-

wy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych

(Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z późn. zm.1)) zarządza się,

co następuje:

§ 1.  Dowództwu  Operacyjnemu  nadaje  się

statut jednostki  budżetowej w brzmieniu określonym

w załączniku do zarządzenia.*

1)  Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319,

Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832.

* Załącznik do zarządzenia został rozesłany do zainteresowanych adresatów poza Dziennikiem Urzędowym.

§2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło-

szenia, z mocą od dnia 1 stycznia 2007 r.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygło
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ZARZĄDZENIE  Nr  10/MON

MINISTRA  OBRONY  NARODOWEJ

z dnia 2 marca 2007 r.

zmieniające  zarządzenie  w  sprawie  działalności  kompetencyjnej

i organizacyjno-etatowej  w  resorcie  obrony  narodowej

Poz. 58

Na podstawie art. 2 pkt 1 i pkt 2a, art. 3 ust. 1 i 2

oraz art. 8 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r.

o urzędzie Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. z 1996 r.

Nr 10, poz. 56, z późn. zm.) 1) zarządza się, co następuje:

§ 1. W zarządzeniu Nr 16/MON Ministra Obrony

Narodowej z dnia 22 lipca 2005 r. w sprawie działal-

ności kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej w re-

sorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON Nr 14,

poz. 107 oraz z 2006 r. Nr 2, poz.10), wprowadza się

następujące zmiany:

1) w § 2:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) osoby zajmujące kierownicze stanowiska Mini-

sterstwa — Sekretarza Stanu, Szefa Sztabu

Generalnego Wojska Polskiego, podsekretarzy

stanu i Dyrektora Generalnego Ministerstwa

Obrony Narodowej;”,

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

„4) komórka organizacyjna —  Sekretariat Ministra

Obrony Narodowej, departament, zarząd, biuro

wchodzące w skład Ministerstwa;”,

c) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

„7) dyrektor (szef) komórki organizacyjnej — dyrek-

tora (szefa) Sekretariatu Ministra Obrony Naro-

dowej, departamentu, zarządu, biura wchodzą-

cego w skład Ministerstwa;”,

d) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

„9) dokument kompetencyjny — statut, regulamin or-

ganizacyjny, zakres działania, zakres czynności,

szczegółowy zakres działania, zakres obowiązków;”,

e) pkt 13 otrzymuje brzmienie:

„13) obowiązki — określone w dokumencie kompe-

tencyjnym zadania, które żołnierz zawodowy

(pracownik) ma realizować na zajmowanym sta-

nowisku służbowym (pracy);”,

f) pkt 17 otrzymuje brzmienie:

„17) dokument etatowy — etat, etat zbiorczy, wykaz

stanowisk, wykaz dodatkowy do etatu oraz wy-

kaz zmian do etatu, etatu zbiorczego, wykazu

stanowisk i wykazu dodatkowego;”,

g) pkt 24 otrzymuje brzmienie:

„24) etat zbiorczy — dokument określający liczbę,

rodzaje i rangi stanowisk służbowych występu-

jących w jednostkach organizacyjnych Ordyna-

riatu Polowego oraz liczbę i rodzaje sprzętu woj-

skowego, środków transportu i innego wyposa-

żenia należnego tym jednostkom;”,

h) po pkt 25 dodaje się pkt 25a w brzmieniu:

„25a) wykaz dodatkowy do etatu — dokument eta-

towy opracowywany dla jednostki (komórki)

organizacyjnej w przypadku wystąpienia uzasad-

nionej potrzeby utworzenia na określony czas,

dodatkowych komórek wewnętrznych (stano-

wisk służbowych i pracy) niezbędnych do reali-

zacji zadań nie związanych bezpośrednio z do-

tychczasowym przeznaczeniem tej jednostki (ko-

mórki) organizacyjnej;”,

i) pkt 29 otrzymuje brzmienie:

„29) tabela należności — dokument określający na-

leżną jednostce (komórce) organizacyjnej ogólną

liczbę sprzętu etatowego oraz sprzętu i wyposa-

żenia tabelarycznego określonego w normach

należności, według jej przeznaczenia;”;

2) w § 3:

a) ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie:

„1. Jednostkami (komórkami) organizacyjnymi wła-

ściwymi w zakresie opracowywania projektów

dokumentów kompetencyjnych oraz zmian

w tych dokumentach są:

1) Departament Administracyjny — w odniesieniu do

regulaminu organizacyjnego Ministerstwa;

1) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 102, poz. 474, z 1997 r. Nr 121, poz. 770 i Nr 141,

poz. 944, z 1999 r. Nr 11, poz. 95, z 2001 r. Nr 123, poz. 1353 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 156, poz. 1301, z 2003 r.

Nr 210, poz. 2036 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711.
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2) Sekretarz Stanu w Ministerstwie — w odniesieniu

do zakresu działania Inspektoratu Wojskowej Służ-

by Zdrowia;

3) komórki organizacyjne Ministerstwa, z wyjątkiem

komórek organizacyjnych tworzących Sztab Gene-

ralny WP — w odniesieniu do ich szczegółowych

zakresów działania;

4) Zarząd Organizacji i Uzupełnień—P1 — w odnie-

sieniu do:

a) zakresów działania dowództw rodzajów Sił

Zbrojnych,

b) zakresu działania Dowództwa Operacyjnego,

c) zakresu działania Dowództwa Garnizonu Warszawa,

d) zakresu działania Dowództwa Wojsk Specjal-

nych,

e) zakresu działania Inspektoratu Wsparcia Sił

Zbrojnych,

f) zakresu działania Inspektoratu Ministerstwa

Obrony Narodowej do spraw Bezpieczeństwa

Lotów,

g) szczegółowych zakresów działania komórek or-

ganizacyjnych Ministerstwa tworzących Sztab

Generalny WP,

h) zakresów działania polskich przedstawicielstw

wojskowych przy organizacjach międzynarodo-

wych i międzynarodowych strukturach wojsko-

wych,

i) zakresów działania polskich zespołów łączniko-

wych,

j) zakresu działania Szefostwa Inżynierii Wojskowej,

k) zakresu działania Szefostwa Obrony Przed Bro-

nią Masowego Rażenia,

l) statutów jednostek budżetowych;

5) Zarząd Planowania Operacyjnego — P3 — w od-

niesieniu do zakresu działania Dyżurnej Służby

Operacyjnej Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-

skiej;

6) Inspektorat Wojskowej Służby Zdrowia w odniesie-

niu do:

a) statutu Szkoły Podoficerskiej Służb Medycznych,

b) zakresów działania bezpośrednio podległych jed-

nostek organizacyjnych;

7) Inspektorat Wsparcia Sił Zbrojnych — w odniesie-

niu do zakresów działania bezpośrednio podle-

głych jednostek organizacyjnych;

8) Komenda Główna Żandarmerii Wojskowej —

w odniesieniu do szczegółowych zakresów działa-

nia Komendy Głównej Żandarmerii Wojskowej oraz

innych jednostek organizacyjnych Żandarmerii Woj-

skowej;

9) Dowództwo Garnizonu Warszawa — w odniesie-

niu do zakresów działania bezpośrednio podle-

głych jednostek organizacyjnych;

10) Dowództwo Operacyjne — w odniesieniu do zakre-

sów działania PKW/PJW, Szefostwa Transportu

i Ruchu Wojsk — Centrum Koordynacji Ruchu

Wojsk oraz innych bezpośrednio podległych jedno-

stek organizacyjnych;

11) Dowództwo Wojsk Specjalnych — w odniesieniu do

zakresów działania bezpośrednio podległych jed-

nostek organizacyjnych;

12) dowództwa: rodzajów Sił Zbrojnych, korpusów,

dywizji, flotylli (równorzędnych) — odpowiednio

w odniesieniu do dokumentów kompetencyjnych

występujących na tych szczeblach organizacyjnych;

13) oddziały, samodzielne pododdziały (równorzędne)

— w odniesieniu do dokumentów kompetencyj-

nych występujących na tych szczeblach organiza-

cyjnych.

2. Projekt zakresu działania, szczegółowego za-

kresu działania oraz zakresu obowiązków, opracowu-

je się z uwzględnieniem ustaleń określonych w załącz-

niku Nr 1 do zarządzenia, o ile odrębne przepisy nie

stanowią inaczej.”,

b) ust. 2b otrzymuje brzmienie:

„2b. Projekty statutów jednostek budżetowych

osoby wymienione w § 11 przesyłają do Zarządu Orga-

nizacji i Uzupełnień — P1 wraz z wnioskami organiza-

cyjno-etatowymi, o których mowa w § 10 ust. 2 pkt 5.”,

c) uchyla się ust. 2c;

3) § 4 otrzymuje brzmienie:

„§ 4.1. Dokumenty kompetencyjne w resorcie

nadają (określają) oraz dokonują zmian w tych doku-

mentach:

1) Minister:

a) regulamin organizacyjny Ministerstwa,

b) statuty: Agencji Mienia Wojskowego, Wojskowej

Agencji Mieszkaniowej, jednostek badawczo-roz-

wojowych, przedsiębiorstw państwowych, pu-

blicznych zakładów opieki zdrowotnej nadzoro-

wanych przez Ministra i wyższych szkół wojsko-

wych, na zasadach określonych w odrębnych

przepisach,

c) zakresy czynności sekretarza i podsekretarzy stanu,

d) zakresy działania dowództw rodzajów Sił Zbroj-

nych,

e) zakresy działania: Dowództwa Garnizonu War-

szawa, Dowództwa Wojsk Specjalnych, Inspek-

toratu Wojskowej Służby Zdrowia,

f) szczegółowe zakresy działania Komendy Głów-

nej Żandarmerii Wojskowej oraz innych jedno-

stek organizacyjnych Żandarmerii Wojskowej,

g) statuty jednostek budżetowych;

2) Dyrektor Generalny Ministerstwa — na wniosek

dyrektora danej komórki organizacyjnej Minister-

stwa — szczegółowy zakres działania komórki or-

ganizacyjnej, z wyjątkiem komórek organizacyjnych

Ministerstwa tworzących Sztab Generalny WP;

3) Szef Sztabu Generalnego WP:

Poz. 58
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a) po uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym Mi-

nisterstwa — szczegółowe zakresy działania ko-

mórek organizacyjnych Ministerstwa tworzących

Sztab Generalny WP,

b) zakresy działania: PKW/PJW, Dowództwa Ope-

racyjnego, Inspektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych,

Szefostwa Inżynierii Wojskowej, Szefostwa Obro-

ny Przed Bronią Masowego Rażenia, Inspekto-

ratu Ministerstwa Obrony Narodowej do spraw

Bezpieczeństwa Lotów oraz Dyżurnej Służby

Operacyjnej Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-

skiej,

c) zakresy obowiązków osobom bezpośrednio pod-

ległym;

4) osoby zajmujące kierownicze stanowiska Minister-

stwa — zakresy obowiązków dla stanowisk bezpo-

średnio podporządkowanych;

5) zastępcy Szefa Sztabu Generalnego WP — zakre-

sy obowiązków dla stanowisk bezpośrednio pod-

porządkowanych;

6) szefowie komórek organizacyjnych tworzących

Sztab Generalny WP — zakresy obowiązków na po-

szczególnych stanowiskach służbowych (pracy) wy-

stępujących w kierowanej komórce organizacyjnej;

7) dowódcy rodzajów Sił Zbrojnych:

a) statuty podległym szkołom podoficerskim,

b) zakresy działania dowództwom korpusów, dy-

wizji, flotylli oraz innym dowództwom (jednost-

kom organizacyjnym) pozostającym w bezpo-

średniej podległości, z wyjątkiem szkół podofi-

cerskich, o których mowa w lit. a,

c) zakresy obowiązków dla stanowisk służbowych

(pracy) bezpośrednio podporządkowanych;

8) dowódcy okręgów wojskowych (korpusów):

a) zakresy działania: wojewódzkim sztabom wojsko-

wym, samodzielnym brygadom (równorzędnym)

oraz innym dowództwom (jednostkom organiza-

cyjnym) bezpośrednio podporządkowanym,

b) zakresy obowiązków dla stanowisk służbowych

(pracy) bezpośrednio podporządkowanych;

9) Dowódca Dowództwa Operacyjnego:

a) zakresy działania bezpośrednio podporządkowa-

nym jednostkom organizacyjnym,

b) zakresy obowiązków dla stanowisk służbowych

(pracy) bezpośrednio podporządkowanych;

10) Dowódca Wojsk Specjalnych:

a) zakresy działania bezpośrednio podporządkowa-

nym jednostkom organizacyjnym,

b) zakresy obowiązków dla stanowisk służbowych

(pracy) bezpośrednio podporządkowanych;

11) Dowódca Garnizonu Warszawa:

a) zakresy działania bezpośrednio podporządkowa-

nym jednostkom organizacyjnym,

b) zakresy obowiązków dla stanowisk służbowych

(pracy) bezpośrednio podporządkowanych;

12) Szef Inspektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych:

a) zakresy działania bezpośrednio podporządko-

wanym jednostkom organizacyjnym,

b) zakresy obowiązków dla stanowisk służbowych

(pracy) bezpośrednio podporządkowanych;

13) Szef Inspektoratu Wojskowej Służby Zdrowia:

a) statut Szkoły Podoficerskiej Służb Medycznych,

b) zakresy działania bezpośrednio podporządko-

wanym jednostkom organizacyjnym,

c) zakresy obowiązków dla stanowisk służbowych

(pracy) bezpośrednio podporządkowanych;

14) Szef Obrony Przed Bronią Masowego Rażenia:

a) zakresy działania bezpośrednio podporządko-

wanym jednostkom organizacyjnym,

b) zakresy obowiązków dla stanowisk służbowych

(pracy) bezpośrednio podporządkowanych;

15) Szef Inżynierii Wojskowej:

a) zakresy działania bezpośrednio podporządko-

wanym jednostkom organizacyjnym,

b) zakresy obowiązków dla stanowisk służbowych

(pracy) bezpośrednio podporządkowanych;

16) dowódcy: korpusów, dywizji, flotylli, samodziel-

nych brygad i pułków (równorzędni), szefowie wo-

jewódzkich sztabów wojskowych:

a) zakresy działania podporządkowanym dowódz-

twom oddziałów (oddziałom), samodzielnym

pododdziałom, komendom (równorzędnym),

b) zakresy obowiązków dla stanowisk służbowych

(pracy) bezpośrednio podporządkowanych.

2. Zakresy obowiązków na poszczególnych sta-

nowiskach służbowych (pracy), występujących w eta-

cie i planie zatrudnienia jednostki (komórki) organi-

zacyjnej, nadają przełożeni, którym bezpośrednio

podlegają osoby zajmujące te stanowiska, a zatwier-

dzają bezpośredni przełożeni nadających zakresy, z za-

strzeżeniem ust. 3.

3. Obowiązek zatwierdzania, o którym mowa

w ust. 2, nie dotyczy zakresów obowiązków na po-

szczególnych stanowiskach służbowych (pracy) nada-

wanych przez dowódcę (szefa, komendanta, dyrekto-

ra, kierownika) jednostki (komórki) organizacyjnej

osobom bezpośrednio podporządkowanym.

4. Na równi z zakresem obowiązków, o którym

mowa w ust. 2, traktuje się zadania osób funkcyjnych,

nadane (określone) w innym dokumencie kompeten-

cyjnym.

5. Osoby obejmujące dane stanowisko służbowe

(pracy) występujące w jednostce (komórce) organizacyj-

nej potwierdzają własnoręcznym (czytelnym) podpisem

fakt zapoznania się z zakresem obowiązków oraz za-

mieszczają datę zapoznania się z tym dokumentem.

Poz. 58
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6. Zakresy obowiązków, o których mowa w ust. 5,

przyjmowane do realizacji, podlegają archiwizacji na

zasadach określonych w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r.

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.

z 2006 r. Nr 97, poz. 673, z późn. zm.) 2).

7. Osoby, o których mowa w ust. 1, nadają (okre-

ślają) dokumenty kompetencyjne właściwym aktem

prawnym.”;

4) uchyla się § 6;

5) w § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Dyrektorzy (szefowie) komórek organizacyj-

nych Ministerstwa, dowódcy rodzajów Sił Zbrojnych,

Szef Inspektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych, Szef Inspek-

toratu Wojskowej Służby Zdrowia, Dowódca Dowódz-

twa Operacyjnego, Dowódca Wojsk Specjalnych, Do-

wódca Garnizonu Warszawa, Komendant Główny Żan-

darmerii Wojskowej, Szef Inżynierii Wojskowej oraz

Szef Obrony Przed Bronią Masowego Rażenia uczest-

niczą w opracowaniu planu zamierzeń organizacyjnych

i dyslokacyjnych.”;

6) w § 10 w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) w terminie do dnia 15 kwietnia każdego roku —

do uzgodnienia: Sekretarzowi Stanu, podsekre-

tarzom stanu, Dyrektorowi Generalnemu Mini-

sterstwa, Dyrektorowi Departamentu Kontroli

oraz Dyrektorowi Departamentu Kadr wraz

z opracowanymi wnioskami i ich pisemnymi

ocenami;”;

7) w § 11:

a) pkt 4 i 5 otrzymują brzmienie:

„4) Komendant Główny Żandarmerii Wojskowej —

w sprawach dotyczących komendy oraz podle-

głych jej jednostek organizacyjnych;

5) Dowódca Garnizonu Warszawa, Dowódca Do-

wództwa Operacyjnego oraz Dowódca Wojsk

Specjalnych — w sprawach dotyczących tych

dowództw oraz podległych im jednostek orga-

nizacyjnych;”,

b) po pkt 5 dodaje się pkt 6 i 7 w brzmieniu:

„6) Szef Inspektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych oraz

Szef Inspektoratu Wojskowej Służby Zdrowia —

w sprawach dotyczących tych inspektoratów

oraz podległych im jednostek organizacyjnych;

  7) Szef Inżynierii Wojskowej oraz Szef Obrony Przed

Bronią Masowego Rażenia — w sprawach doty-

czących tych szefostw oraz podległych im jedno-

stek organizacyjnych.”;

8) w § 12 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) Dyrektorem Departamentu Spraw Socjalnych,

w zakresie:

a) możliwości realizacji poszczególnych przedsięwzięć

z uwzględnieniem skutków w sferze socjalnej,

b) rekonwersji kadry podlegającej zwolnieniu z roz-

formowanych (przeformowywanych) jednostek

organizacyjnych;”;

9) § 16 otrzymuje brzmienie:

„§ 16.1. Dokumenty etatowe dla jednostek (ko-

mórek) organizacyjnych są wydawane na podstawie

zarządzeń i decyzji Ministra, z tym że wykazy zmian do

etatów oraz wykazy dodatkowe do etatów mogą być

wydawane jako dokumenty samoistne.

2. Uzgodnienie dokumentów etatowych przez

Dyrektora Departamentu Kadr odbywa się poprzez ich

taryfikację.

3. Dokumenty etatowe dotyczące komórek orga-

nizacyjnych Ministerstwa wymagają pisemnego

uzgodnienia z Dyrektorem Generalnym Ministerstwa.

4. Dokumenty etatowe podpisuje Szef Zarządu

Organizacji i Uzupełnień — P1, a zatwierdza po ich ta-

ryfikacji Szef Sztabu Generalnego WP, jeżeli nie zosta-

ły one zastrzeżone do kompetencji Ministra.”;

10) w § 17 w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) opatruje decyzję oznaczeniem w brzmieniu: „Org./

/SSG/ZOiU — P1”.”;

11) po § 18 dodaje się § 18a w brzmieniu:

„§ 18a. 1. Wykazy dodatkowe do etatów, o któ-

rych mowa w § 17 ust. 1, zatwierdza Minister.

2. W pozostałych przypadkach, nie wymienionych

w ust. 1, wykazy dodatkowe do etatów jednostek orga-

nizacyjnych zatwierdza Szef Sztabu Generalnego WP.”;

12) § 19 otrzymuje brzmienie:

„§ 19.1. Etat zbiorczy określa jednostki organi-

zacyjne Ordynariatu Polowego, do sformowania któ-

rych przeznaczone są środki etatowe, nazwy tych jed-

nostek, ich identyfikatory oraz — w razie potrzeby —

siedziby jednostek.

2. Etat zbiorczy oraz wykazy zmian do tego eta-

tu opracowywane są na podstawie propozycji Ordy-

nariusza Polowego (Biskupa Polowego).”;

13) w § 24 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. W celu wykonania zarządzeń i decyzji orga-

nizacyjnych Ministra oraz wykazów zmian, o których

mowa w § 18, w dowództwach rodzajów Sił Zbrojnych,

dowództwach okręgów wojskowych (korpusów), Ko-

mendzie Głównej Żandarmerii Wojskowej, Dowództwie

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i Nr 170, poz. 1217.
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Garnizonu Warszawa, Inspektoracie Wsparcia Sił Zbroj-

nych, Inspektoracie Wojskowej Służby Zdrowia, Do-

wództwie Operacyjnym, Dowództwie Wojsk Specjal-

nych, Szefostwie Inżynierii Wojskowej oraz Szefostwie

Obrony Przed Bronią Masowego Rażenia wydaje się

rozkazy organizacyjne opracowane według wzoru

określonego w załączniku Nr 4 do zarządzenia.”;

14) w § 25:

a) w ust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

„4) przyjęcie (przesunięcie) należnego uzbrojenia,

sprzętu wojskowego i innego wyposażenia;”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Dla rozformowywanych jednostek (komórek)

organizacyjnych realizacja zamierzenia organizacyjno-

-etatowego w terminie, o którym mowa w ust. 2, ozna-

cza w szczególności:

1) przekazanie wskazanym odbiorcom posiadanego

uzbrojenia, sprzętu wojskowego, środków bojo-

wych i materiałowych oraz innego wyposażenia;

2) przekazanie, w ustalonym terminie, wskazanym

jednostkom (komórkom) organizacyjnym określo-

nego zakresu zadań realizowanych dotychczas,

w tym zadań mobilizacyjnych;

3) przekazanie właściwym organom propozycji zago-

spodarowania żołnierzy zawodowych i pracowni-

ków wojska w związku z likwidacją stanowisk służ-

bowych (pracy);

4) zwolnienie, przez właściwego przełożonego, z obo-

wiązku utrzymywania dyrektywnych wskaźników

gotowości bojowej;

5) przekazanie wskazanemu organowi posiadanej in-

frastruktury;

6) likwidację gospodarki finansowej na zasadach

określonych w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r.

o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104,

z późn. zm.) 3);”;

15) § 26 otrzymuje brzmienie:

„§ 26. 1. Ordynariusz Polowy (Biskup Polowy)

jest uprawniony do wydawania (zatwierdzania) zesta-

wień rozdysponowanych środków oraz innych doku-

mentów ustalających środki etatowe, które przydziela

się określonym w tych dokumentach jednostkom

organizacyjnym.

2. Wykonując uprawnienia, o których mowa

w ust. 1, Ordynariusz Polowy (Biskup Polowy) stosu-

je się ściśle do ustaleń zawartych w etacie zbiorczym

i dokumentach organizacyjnych wprowadzających ten

dokument w życie.”;

16) w § 29 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3) Tabele należności zatwierdza Szef Zarządu

Planowania Logistyki — P4 lub osoba przez niego upo-

ważniona.”;

17) uchyla się § 32;

18) § 37 i 38 otrzymują brzmienie:

„§ 37. Nadzór nad działalnością komórek orga-

nizacyjnych powołanych do prowadzenia spraw orga-

nizacyjno-etatowych w dowództwach rodzajów Sił

Zbrojnych, Komendzie Głównej Żandarmerii Wojsko-

wej, Dowództwie Garnizonu Warszawa, Dowództwie

Operacyjnym, Dowództwie Wojsk Specjalnych, Inspek-

toracie Wsparcia Sił Zbrojnych, Inspektoracie Wojsko-

wej Służby Zdrowia, Szefostwie Inżynierii Wojskowej,

Szefostwie Obrony Przed Bronią Masowego Rażenia

oraz roboczą koordynację działalności tych komórek

sprawuje Szef Zarządu Organizacji i Uzupełnień — P1,

który z tego tytułu posiada kompetencje w zakresie:

1) wydawania wytycznych i zaleceń komórkom powo-

łanym do prowadzenia spraw organizacyjno-etato-

wych, w celu ukierunkowania i ujednolicenia ich fa-

chowej działalności;

2) udzielania wyjaśnień w sprawach prawidłowej in-

terpretacji stosowanych przez te komórki przepi-

sów organizacyjno-etatowych i obowiązujących je

ustaleń zawartych w dokumentach organizacyj-

nych, etatowych i kompetencyjnych;

3) zlecania komórkom organizacyjno-etatowym przy-

gotowania (opracowania) odpowiednich danych

i materiałów pomocniczych koniecznych do reali-

zacji zadań postawionych przed Zarządem Organi-

zacji i Uzupełnień — P1;

4) udzielania fachowej pomocy komórkom organiza-

cyjno-etatowym przy rozwiązywaniu problemów

organizacyjno-etatowych;

5) organizowania instruktaży, mających na celu usta-

lenie jednolitej wykładni wydanych dokumentów

organizacyjnych oraz wdrożenia w życie zamierzeń

wynikających z tych dokumentów.

§ 38. Szef Zarządu Planowania Logistyki — P4

jest upoważniony do wydawania stosownych wytycz-

nych w sprawach dotyczących tabel należności.”;

19) § 40 otrzymuje brzmienie:

„§ 40.1. Jednostki organizacyjne każdego szcze-

bla dowodzenia (kierowania) mają obowiązek posiadać,

do służbowego wykorzystania, zakres działania jednost-

ki organizacyjnej nadrzędnego szczebla dowodzenia

(kierowania) oraz jednostek bezpośrednio podległych.

Poz. 58
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2. Dokumenty kompetencyjne, o których mowa

w ust. 1, oraz dokumenty kompetencyjne dotyczące

danej jednostki (komórki) organizacyjnej przechowy-

wane są i udostępniane do służbowego wykorzysta-

nia przez komórki wewnętrzne (osoby funkcyjne) wła-

ściwe w sprawach kompetencyjnych i organizacyjno-

-etatowych.”;

20) użyte w § 10 w ust. 2 w pkt 2 i 5, w § 14, w § 21

w ust. 2, w § 30 w ust. 3, w § 31 w ust. 3 oraz

w § 35 w ust. 2 w różnych przypadkach wyrazy

„Generalny Zarząd Zasobów Osobowych — P1”

zastępuje się użytymi w odpowiednim przypad-

ku wyrazami „Zarząd Organizacji i Uzupełnień —

P1”;

21) użyte w § 12 w ust. 1 w pkt 1 oraz w § 14 róż-

nych przypadkach wyrazy „Departament Kadr

i Szkolnictwa Wojskowego” zastępuje się użyty-

mi w odpowiednim przypadku wyrazami „De-

partament Kadr”;

22) użyte w § 29 w ust. 1, w § 30 w ust. 3, w § 31

oraz w § 34 w różnych przypadkach wyrazy „Ge-

neralny Zarząd Logistyki — P4” zastępuje się

użytymi w odpowiednim przypadku wyrazami

„Zarząd Planowania Logistyki — P4”;

23) w załączniku Nr 1 do zarządzenia:

a) w pkt 1 ppkt 8 otrzymuje brzmienie:

„8) w postanowieniach końcowych — dyspozycje

dla dowódców (szefów, komendantów, dyrekto-

rów, kierowników) komórek wewnętrznych do-

tyczące opracowania zakresów obowiązków na

poszczególnych stanowiskach służbowych (pra-

cy) bezpośrednio im podporządkowanych.”,

b) w pkt 2:

— ppkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) na stronie tytułowej szczegółowego zakresu dzia-

łania komórki organizacyjnej Ministerstwa, z wy-

łączeniem komórek organizacyjnych tworzących

Sztab Generalny WP — podpis osoby zatwierdza-

jącej oraz podpis dyrektora (szefa) komórki orga-

nizacyjnej Ministerstwa;”,

— po ppkt 1 dodaje się ppkt 1a w brzmieniu:

„1a) na stronie tytułowej szczegółowego zakresu

działania komórki organizacyjnej Ministerstwa two-

rzącej Sztab Generalny WP — podpis osoby za-

twierdzającej, podpis osoby uzgadniającej oraz

podpis dyrektora (szefa) komórki organizacyjnej

złożony po jego uzgodnieniu i zatwierdzeniu przez

właściwe osoby;”,

— w ppkt 2 lit. h otrzymuje brzmienie:

„h) w postanowieniach końcowych — dyspozycje dla

dowódców (szefów, komendantów, dyrektorów,

kierowników) komórek wewnętrznych dotyczące

opracowania zakresów obowiązków na poszczegól-

nych stanowiskach służbowych (pracy) bezpośred-

nio im podporządkowanych.”,

c) uchyla się pkt 3 i 4;

24) w załączniku Nr 3 do zarządzenia:

a) w pkt I.5 ppkt 3) lit. a-c otrzymują brzmienie:

„a) zestawienie porównawcze ilości etatowych

stanowisk żołnierzy zawodowych i żołnierzy

zasadniczej służby wojskowej oraz pracowni-

ków wojska na czas „P” i „W”, opracowane

według wzoru określonego w tabeli Nr 1,

b) zestawienie (różnicy ilości) etatowych stano-

wisk dla żołnierzy zawodowych i żołnierzy za-

sadniczej służby wojskowej według korpusów

i grup osobowych oraz liczba pracowników

wojska na czas „P”, opracowane według wzo-

ru określonego w tabeli Nr 2,

c) zestawienie stanu ewidencyjnego żołnierzy za-

wodowych i żołnierzy zasadniczej służby woj-

skowej według korpusówi i grup osobowych

oraz liczba pracowników wojska na czas „P”,

opracowane według wzoru określonego w ta-

beli Nr 3;”,

b) w pkt I.5 ppkt 6) otrzymuje brzmienie:

„6) zestawienie porównawcze ilości sprzętu eta-

towego na czas „P” występującego w zatwierdzanym

etacie a propozycją zmian do etatu, opracowane we-

dług wzoru określonego w tabeli Nr 4;”.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło-

szenia, z mocą od dnia 1 stycznia 2007 r.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygło

Poz. 58
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Departament  Wychowania i Promocji Obronności

59

DECYZJA  Nr  87/MON

MINISTRA  OBRONY  NARODOWEJ

z dnia 23 lutego 2007 r.

w  sprawie  nadania  imienia  generała  brygady  Michała  Gutowskiego  10  batalionowi  rozpoznawczemu

Strzelców  Konnych  11  Lubuskiej  Dywizji  Kawalerii  Pancernej  im.  Króla  Jana  III  Sobieskiego  w  Żaganiu

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporządzenia Rady

Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegóło-

wego zakresu działania Ministra Obrony Narodowej

(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w związku z pkt 4 decyzji

Nr 229/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia

11 sierpnia 2004 r. w sprawie dziedziczenia i kultywo-

wania tradycji oręża polskiego (Dz. Urz. MON Nr 9,

poz. 105) — dla upamiętnienia zasług w służbie dla

Ojczyzny generała brygady Michała Gutowskiego —

ustala się, co następuje:

1.  10 batalion rozpoznawczy Strzelców Konnych

11 Lubuskiej Dywizji Kawalerii Pancernej im. Króla

Jana III Sobieskiego w Żaganiu przyjmuje imię gene-

rała brygady Michała Gutowskiego.

2. Decyzja wchodzi w życie po upływie 14 dni od

dnia ogłoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygło

Departament  Wychowania i Promocji Obronności

60

DECYZJA  Nr  88/MON

MINISTRA  OBRONY  NARODOWEJ

z dnia 23 lutego 2007 r.

w  sprawie  nadania  imienia  kadeta  Zygmunta  Kuczyńskiego  Szkole  Podoficerskiej  Wojsk  Lądowych

we  Wrocławiu

Poz. 59, 60

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporządzenia Rady

Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegó-

łowego zakresu działania Ministra Obrony Narodowej

(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w związku z pkt 4 decyzji

Nr 229/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia

11 sierpnia 2004 r. w sprawie dziedziczenia i kultywo-

wania tradycji oręża polskiego (Dz. Urz. MON Nr 9,

poz. 105) — dla upamiętnienia zasług w służbie dla

Ojczyzny kadeta Zygmunta Kuczyńskiego — ustala

się, co następuje:

1. Szkoła Podoficerska Wojsk Lądowych we

Wrocławiu przyjmuje imię patrona – kadeta Zygmun-

ta Kuczyńskiego.

2.  Decyzja wchodzi w życie po upływie 14 dni

od dnia ogłoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygło
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DECYZJA  Nr  89/MON

MINISTRA  OBRONY  NARODOWEJ

z dnia 23 lutego 2007 r.

w  sprawie  ustanowienia  dorocznego  Święta  74  dywizjonu  rakietowego  Obrony  Powietrznej

w  Gliwicach

Poz. 61, 62

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporządzenia Rady

Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegóło-

wego zakresu działania Ministra Obrony Narodowej

(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w związku z art. 2 ust. 1 usta-

wy z dnia 30 lipca 1992 r. o ustanowieniu Święta Woj-

ska Polskiego (Dz. U. Nr 60, poz. 303) i § 2 zarządze-

nia Nr 52/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia

20 listopada 1995 r. w sprawie ustanowienia świąt woj-

skowych oraz sposobu ich obchodzenia w Siłach Zbroj-

nych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. Rozk. MON z 1995 r.,

poz. 197 oraz Dz. Urz. MON z 2005 r. Nr 2, poz. 2), dla

upamiętnienia daty sformowania 74 dywizjonu rakie-

towego Obrony Powietrznej w Gliwicach — ustala się,

co następuje:

1. Ustanawia się doroczne Święto 74 dywizjonu

rakietowego Obrony Powietrznej w Gliwicach w dniu

30 marca.

2. Decyzja wchodzi w życie po upływie 14 dni od

dnia ogłoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygło

Departament  Wychowania i Promocji Obronności

62

DECYZJA  Nr  90/MON

MINISTRA  OBRONY  NARODOWEJ

z dnia 23 lutego 2007 r.

w  sprawie  wprowadzenia  odznaki  pamiątkowej  Orkiestry  Garnizonowej  w  Siedlcach

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporządzenia Rady

Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegóło-

wego zakresu działania Ministra Obrony Narodowej

(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w związku z § 1 ust. 1 i § 4 ust. 1

zarządzenia Nr 28/MON Ministra Obrony Narodowej

z dnia 21 maja 1996 r. w sprawie odznak pamiątkowych

i odznak absolwentów oraz oznak dla celów rozpoznaw-

czych w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

(Dz. Rozk. MON  poz.178 oraz z 1998 r. poz. 64), po za-

sięgnięciu opinii Komisji Historycznej do spraw  Sym-

boliki Wojskowej, ustala się, co następuje:

1. Wprowadza się odznakę pamiątkową, zwaną

dalej „odznaką”, Orkiestry Garnizonowej w Siedlcach.

2. Zatwierdza się:

1) wzór odznaki, stanowiący załącznik  Nr 1 do de-

cyzji;*

2) wzór legitymacji odznaki, stanowiący załącznik

Nr 2 do decyzji.*

3. Nadaje się regulamin odznaki, stanowiący za-

łącznik Nr 3 do decyzji.*

4. Decyzja wchodzi w życie po upływie 14 dni od

dnia ogłoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygło

* Załączniki zostały rozesłane do zainteresowanych adresatów poza Dziennikiem Urzędowym.
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DECYZJA  Nr  92/MON

MINISTRA  OBRONY  NARODOWEJ

z dnia 23 lutego 2007 r.

w  sprawie  wprowadzenia  odznaki  pamiątkowej  8  Bazy  Lotniczej  w  Krakowie

Poz. 63, 64

Departament Wychowania i Promocji Obronności

63

DECYZJA  Nr  91/MON

MINISTRA  OBRONY  NARODOWEJ

 z dnia 23 lutego 2007 r.

w  sprawie  wprowadzenia  odznaki  pamiątkowej  ORP  „POZNAŃ”

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporządzenia Rady

Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegóło-

wego zakresu działania Ministra Obrony Narodowej

(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w związku z § 1 ust. 1 i § 4

ust. 1 zarządzenia Nr 28/MON Ministra Obrony Naro-

dowej z dnia 21 maja 1996 r. w sprawie odznak pamiąt-

kowych i odznak absolwentów oraz oznak dla celów

rozpoznawczych w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej

Polskiej (Dz. Rozk. MON poz.178 oraz z 1998 r. poz. 64),

po zasięgnięciu opinii Komisji Historycznej do spraw

Symboliki Wojskowej, ustala się, co następuje:

1. Wprowadza się odznakę pamiątkową, zwaną

dalej „odznaką”, ORP „POZNAŃ”.

2. Zatwierdza się:

1) wzór odznaki, stanowiący załącznik Nr 1 do de-

cyzji;*

2) wzór legitymacji odznaki, stanowiący załącznik

Nr 2 do decyzji.*

3. Nadaje się regulamin odznaki, stanowiący za-

łącznik Nr 3 do decyzji.*

4. Decyzja wchodzi w życie po upływie 14 dni od

dnia ogłoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygło

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporządzenia Rady

Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegóło-

wego zakresu działania Ministra Obrony Narodowej

(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w związku z § 1 ust. 1 i § 4

ust. 1 zarządzenia Nr 28/MON Ministra Obrony Naro-

dowej z dnia 21 maja 1996 r. w sprawie odznak pamiąt-

kowych i odznak absolwentów oraz oznak dla celów

rozpoznawczych w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej

Polskiej (Dz. Rozk. MON poz.178 oraz z 1998 r. poz. 64)

— po zasięgnięciu opinii Komisji Historycznej do spraw

Symboliki Wojskowej — ustala się, co następuje:

1. Wprowadza się odznakę pamiątkową  8 Bazy

Lotniczej w Krakowie, zwaną dalej „odznaką”.

2. Zatwierdza się:

1) wzór odznaki, stanowiący załącznik Nr 1 do de-

cyzji;*

2) wzór legitymacji odznaki, stanowiący załącznik

Nr 2 do decyzji.*

3. Nadaje się regulamin odznaki, stanowiący za-

łącznik Nr 3 do decyzji.*

4. Decyzja wchodzi w życie po upływie 14 dni od

dnia ogłoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygło

* Załączniki zostały rozesłane do zainteresowanych adresatów poza Dziennikiem Urzędowym.
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DECYZJA  Nr  93/MON

MINISTRA  OBRONY  NARODOWEJ

z dnia  23 lutego    2007 r.

w    sprawie  wprowadzenia  odznaki  pamiątkowej  Centralnego  Poligonu  Sił  Powietrznych  w  Ustce

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporządzenia Rady

Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegóło-

wego zakresu działania Ministra Obrony Narodowej

(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w związku z § 1 ust. 1 i § 4

ust. 1 zarządzenia Nr 28/MON Ministra Obrony Naro-

dowej z dnia 21 maja 1996 r. w sprawie odznak pamiąt-

kowych i odznak absolwentów oraz oznak dla celów

rozpoznawczych w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej

Polskiej (Dz. Rozk. MON  poz.178 oraz z 1998 r. poz.

64) — po zasięgnięciu opinii Komisji Historycznej do

spraw  Symboliki Wojskowej — ustala się, co następuje:

1. Wprowadza się odznakę pamiątkową Central-

nego Poligonu Sił Powietrznych w Ustce, zwaną dalej

„odznaką”.

2. Zatwierdza się:

1) wzór odznaki, stanowiący załącznik  Nr 1 do

decyzji;*

2) wzór legitymacji odznaki, stanowiący załącznik

Nr 2 do decyzji.*

3. Nadaje się regulamin odznaki, stanowiący za-

łącznik Nr 3 do decyzji.*

4. Decyzja wchodzi w życie po upływie 14 dni od

dnia ogłoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygło

Departament Strategii i Planowania Obronnego

66

DECYZJA  Nr  94/MON

MINISTRA  OBRONY  NARODOWEJ

z dnia 27 lutego 2007 r.

w  sprawie  szczegółowych  zasad  i  trybu  wykonywania  przez  organy  wojskowe  zadań

w  zakresie  militaryzacji

* Załączniki zostały rozesłane do zainteresowanych adresatów poza Dziennikiem Urzędowym.

Poz. 65, 66

Na podstawie § 1 pkt 2 lit. e oraz § 2 pkt 1

i pkt 14 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 lipca

1996 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania

Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426)

oraz w związku z § 10, § 12, § 13, § 16 ust. 2, § 17 ust. 4

i § 19 oraz § 22 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów

z dnia 21 maja 2002 r. w sprawie militaryzacji jedno-

stek organizacyjnych wykonujących zadania na rzecz

obronności lub bezpieczeństwa państwa (Dz. U. Nr 78,

poz. 707) ustala się, co następuje:

R o z d z i a ł   1

Postanowienia ogólne

§ 1. Decyzja określa:

1) zakres przygotowań do militaryzacji w resorcie

obrony narodowej, w tym:

a) przedsięwzięcia związane z militaryzacją jed-

nostek organizacyjnych resortu oraz organy

wojskowe odpowiedzialne za realizację tych

przedsięwzięć,
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b) warunki i tryb prowadzenia przygotowań or-

ganizacyjno-mobilizacyjnych w jednostkach

resortu przewidzianych do militaryzacji,

c) przedsięwzięcia organizacyjno-etatowe oraz

tryb aktualizacji danych dotyczących gotowo-

ści do działania specjalnie tworzonych jedno-

stek zmilitaryzowanych;

2) organizację wykonywania zadań w zakresie ko-

ordynacji i sprawowania przez Ministra Obrony

Narodowej ogólnego nadzoru nad działalnością

organów administracji rządowej związanych

z przygotowaniami do militaryzacji.

§ 2. W rozumieniu decyzji następujące określe-

nia oznaczają:

1) organ wojskowy — dyrektora (szefa) komórki

organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej

oraz dowódcę rodzaju Sił Zbrojnych Rzeczypospo-

litej Polskiej, zwanych dalej Siłami Zbrojnymi, lub

dowódcę (szefa, komendanta) innej jednostki or-

ganizacyjnej albo związku organizacyjnego Sił

Zbrojnych, któremu podlegają lub mogą podlegać

jednostki przewidziane do militaryzacji albo jed-

nostki zmilitaryzowane;

2) jednostka przewidziana do militaryzacji — istnie-

jącą jednostkę organizacyjną przewidzianą do

militaryzacji lub jednostkę organizacyjną stano-

wiącą bazę formowania specjalnie tworzonej

jednostki zmilitaryzowanej, podlegającą military-

zacji na podstawie ustaleń Rady Ministrów;

3) jednostka zmilitaryzowana — istniejącą jednost-

kę organizacyjną objętą militaryzacją lub jed-

nostkę sformowaną zgodnie z planem formowa-

nia specjalnie tworzonych jednostek organizacyj-

nych przewidzianych do militaryzacji;

4) etat jednostki zmilitaryzowanej — dokument

określający wewnętrzną strukturę organizacyjną

tej jednostki, liczbę, rodzaje i rangę wszystkich

stanowisk służbowych (wojskowych i cywilnych),

na które nadaje się przydziały organizacyjno-

mobilizacyjne oraz stanowisk pracowniczych, na

które nie nadaje się takich przydziałów, a także

liczbę i rodzaje uzbrojenia, sprzętu wojskowego,

środków transportowych i maszyn oraz innego

wyposażenia należnego tej jednostce;

5) tabela należności jednostki zmilitaryzowanej —

dokument określający należną tej jednostce

ogólną liczbę i rodzaj sprzętu etatowego oraz

sprzętu i wyposażenia tabelarycznego ujętego

w normie należności;

6) środki etatowe jednostki przewidzianej do military-

zacji — stanowiska służbowe, uzbrojenie, sprzęt

wojskowy, środki transportowe i maszyny oraz

inne wyposażenie, określone w dokumentach eta-

towych jednostki przewidzianej do militaryzacji;

7) formowanie jednostki przewidzianej do military-

zacji — proces tworzenia nowej jednostki prze-

widzianej do militaryzacji, zgodnie z wydanymi

dokumentami organizacyjnymi;

8) przeformowanie jednostki przewidzianej do mili-

taryzacji — proces zmiany struktury organizacyj-

nej jednostki przewidzianej do militaryzacji

(przekształcenie, łączenie, dzielenie), zgodnie

z wydanymi dokumentami organizacyjnymi;

9) rozformowanie jednostki przewidzianej do milita-

ryzacji — proces zniesienia (likwidacji) jednostki

przewidzianej do militaryzacji, zgodnie

z wydanymi dokumentami organizacyjnymi;

10) zbiorcze zestawienie zadań w zakresie militaryza-

cji — dokument określony w § 6 ust. 1 rozporzą-

dzenia Rady Ministrów z dnia 21 maja 2002 r.

w sprawie militaryzacji jednostek organizacyj-

nych wykonujących zadania na rzecz obronności

lub bezpieczeństwa państwa (Dz. U. Nr 78,

poz. 707), zwanego dalej „rozporządzeniem”,

sporządzany na podstawie ustaleń Rady Mini-

strów dotyczących rodzaju i liczby jednostek

organizacyjnych podlegających militaryzacji;

11) resortowe zestawienie zadań — dokument spo-

rządzany na podstawie wyciągu ze zbiorczego

zestawienia zadań w zakresie militaryzacji,

w części dotyczącej jednostek podlegających mi-

litaryzacji w resorcie obrony narodowej.

R o z d z i a ł   2

Przygotowania  do  militaryzacji

w  resorcie  obrony  narodowej

Zakres  przedsięwzięć  związanych  z  militaryzacją

jednostek  organizacyjnych  resortu  oraz  organy

wojskowe  odpowiedzialne  za  ich  realizację

§ 3. Przygotowania do militaryzacji w resorcie

obrony narodowej prowadzi się w komórkach organi-

zacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz w ko-

mórkach wewnętrznych organów wojskowych i jed-

nostkach organizacyjnych im podległych, ujętych

w resortowym zestawieniu zadań, a także w jednost-

kach przewidzianych do militaryzacji.

§ 4.1. Przygotowania do militaryzacji prowadzo-

ne w komórkach organizacyjnych Ministerstwa Obro-

ny Narodowej obejmują zadania w zakresie:

1) planowania militaryzacji, w tym w szczególności:

a) wypracowywanie oraz przedstawianie do rozpa-

trzenia przez Kierownictwo Ministerstwa propo-

zycji dotyczących objęcia jednostek organizacyj-

nych resortu przygotowaniami do militaryzacji,

b) przedstawianie propozycji dotyczących odstą-

pienia od militaryzacji jednostek organizacyj-

nych ujętych w resortowym zestawieniu zadań;

2) organizacyjnym, w tym w szczególności:

a) opracowywanie projektów decyzji Ministra Obro-

ny Narodowej w sprawie formowania, przefor-

mowania i rozformowania jednostek organizacyj-

nych ujętych w resortowym zestawieniu zadań,
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b) wydawanie i prowadzenie ewidencji etatów

jednostek przewidzianych do militaryzacji,

c) określanie zasad i trybu przeznaczania żołnie-

rzy do służby w jednostkach zmilitaryzowa-

nych,

d) określanie liczby osób powoływanych w roku

kalendarzowym do odbycia ćwiczeń w jed-

nostkach przewidzianych do militaryzacji oraz

przedmiotów świadczeń rzeczowych, jakie

mogą być pobierane w związku z tymi ćwi-

czeniami,

e) koordynowanie działań wojskowych komen-

dantów uzupełnień, związanych z uzupełnia-

niem potrzeb jednostek zmilitaryzowanych

w zakresie nadawania przydziałów organiza-

cyjno-mobilizacyjnych oraz planowania świad-

czeń rzeczowych;

3) operacyjnym, w tym w szczególności:

a) prowadzenie resortowego zestawienia zadań,

b) sporządzanie wyciągów z resortowego zesta-

wienia zadań dla organów wojskowych, któ-

rym podlegają jednostki organizacyjne ujęte

w tym zestawieniu oraz dla szefów woje-

wódzkich sztabów wojskowych,

c) aktualizowanie zestawienia zadań mobilizacyj-

nych Sił Zbrojnych, w części dotyczącej jed-

nostek przewidzianych do militaryzacji,

d) opiniowanie propozycji, o których mowa

w pkt 1, pod względem bieżących i perspekty-

wicznych potrzeb Sił Zbrojnych,

e) określanie potrzeb w zakresie przydzielania

cywilnych jednostek zmilitaryzowanych Siłom

Zbrojnym oraz procedur podporządkowania

tych jednostek organom wojskowym,

f) określanie organów wojskowych, którym pod-

legają jednostki zmilitaryzowane przydzielane

Siłom Zbrojnym;

4) logistycznym, w tym w szczególności:

a) określanie norm należności uzbrojenia i sprzę-

tu wojskowego oraz środków bojowych i ma-

teriałowych dla jednostek zmilitaryzowanych,

b) opracowywanie projektów przepisów w spra-

wie:

 — zabezpieczenia logistycznego jednostek prze-

widzianych do militaryzacji oraz jednostek

zmilitaryzowanych w zakresie wyżywienia

i umundurowania,

 — zasad zakwaterowania stanów osobowych

jednostek przewidzianych do militaryzacji oraz

jednostek zmilitaryzowanych.

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, realizują:

1) organy wojskowe, w tym organy sprawujące na

postawie odrębnych przepisów nadzór bezpo-

średni nad jednostkami organizacyjnymi wykonu-

jącymi zadania obronne uzasadniające ich milita-

ryzację — w zakresie określonym w ust. 1 pkt 1;

2) szef Zarządu Organizacji i Uzupełnień — P1 —

w zakresie określonym w ust. 1 pkt 2;

3) szef Zarządu Planowania Operacyjnego — P3 —

w zakresie określonym w ust. 1 pkt 3;

4) szef Zarządu Planowania Logistyki — P4 w po-

rozumieniu z właściwym gestorem uzbrojenia

i sprzętu wojskowego — w zakresie określonym

w ust. 1 pkt 4 lit. b, wyliczenie pierwsze;

5) gestorzy uzbrojenia i sprzętu wojskowego oraz

środków bojowych i materiałowych — w zakre-

sie określonym w ust. 1 pkt 4 lit. a;

6) dyrektor Departamentu Infrastruktury — w za-

kresie określonym w ust. 1 pkt 4 lit. b, wylicze-

nie drugie.

§ 5. Do zadań organów wojskowych, którym

zgodnie z resortowym zestawieniem zadań podlegają,

w sprawach przygotowań do militaryzacji, jednostki

organizacyjne ujęte w tym zestawieniu, należy w szcze-

gólności:

1) prowadzenie resortowego zestawienia zadań,

w części dotyczącej podległych jednostek prze-

widzianych do militaryzacji;

2) sporządzanie wyciągów z resortowego zestawie-

nia zadań, o którym mowa w pkt 1, dla kierow-

ników jednostek organizacyjnych resortu podle-

gających militaryzacji;

3) opracowywanie projektów dokumentów etato-

wych jednostek przewidzianych do militaryzacji;

4) przedstawianie, w trybie określonym w odręb-

nych przepisach, wniosków organizacyjno-etato-

wych w sprawie formowania, przeformowania

i rozformowania podległych jednostek przewi-

dzianych do militaryzacji;

5) zatwierdzanie regulaminów organizacyjnych oraz

planów formowania jednostek zmilitaryzowanych;

6) weryfikowanie informacji i danych dotyczących go-

towości do działania jednostek zmilitaryzowanych;

7) prowadzenie kartoteki kart gotowości jednostek

zmilitaryzowanych;

8) zabezpieczenie potrzeb jednostek przewidzianych

do militaryzacji w zakresie uzbrojenia i sprzętu

wojskowego oraz środków bojowych i materia-

łowych;

9) opracowywanie ramowych programów i wielo-

letnich planów szkolenia stanów osobowych

jednostek przewidzianych do militaryzacji;

10) zatwierdzanie rocznych planów szkolenia podle-

głych jednostek przewidzianych do militaryzacji

oraz nadzór nad organizacją szkolenia w tych

jednostkach;

11) przedstawianie propozycji do planu ćwiczeń

w jednostkach przewidzianych do militaryzacji,

z określeniem liczby osób powoływanych na

ćwiczenia, według odpowiednich kwalifikacji

i specjalności, a także rodzaju oraz liczby nieru-

chomości i rzeczy ruchomych, pobieranych w ra-

mach świadczeń rzeczowych w związku z takimi

ćwiczeniami;

12) zapewnianie, w trybie określonym w odrębnych

przepisach, środków finansowych na realizację
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zadań związanych z przygotowaniem do milita-

ryzacji podległych jednostek organizacyjnych

oraz dysponowanie przydzielonymi środkami

finansowymi i etatowymi;

13) planowanie, organizowanie i udział w kontroli

stanu przygotowań do objęcia militaryzacją pod-

ległych jednostek przewidzianych do militaryzacji.

§ 6. Działania organów wojskowych związane

z przygotowaniami do militaryzacji w resorcie obro-

ny narodowej koordynuje dyrektor Departamentu

Strategii i Planowania Obronnego, w szczególności

przez współdziałanie z:

1) dyrektorami i szefami właściwych komórek or-

ganizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej

oraz szefami sztabów rodzajów Sił Zbrojnych,

a także szefem Sztabu Dowództwa Garnizonu

Warszawa w zakresie:

a) przygotowania wniosków Ministra Obrony Na-

rodowej w sprawach dotyczących objęcia mili-

taryzacją jednostek organizacyjnych resortu,

b) programowania i planowania szkolenia

w jednostkach przewidzianych do militaryza-

cji, w tym szkolenia w formie ćwiczeń organi-

zowanych w tych jednostkach,

c) planowania kontroli stanu przygotowań do

objęcia militaryzacją podległych jednostek

przewidzianych do militaryzacji;

2) szefem Zarządu Planowania Operacyjnego —

P3 w zakresie:

a) prowadzenia zbiorczego zestawienia zadań,

b) przydzielania cywilnych jednostek zmilitaryzo-

wanych Siłom Zbrojnym;

3) szefami sztabów dowództw rodzajów Sił Zbroj-

nych i szefem Sztabu Dowództwa Garnizonu

Warszawa w sprawach stanu przygotowania do

objęcia militaryzacją cywilnych jednostek orga-

nizacyjnych przydzielanych Siłom Zbrojnym;

4) szefami wojewódzkich sztabów wojskowych w za-

kresie aktualizacji zbiorczego zestawienia zadań.

Przygotowania  organizacyjno-mobilizacyjne

w  jednostkach  przewidzianych  do militaryzacji

§ 7. 1. W jednostkach przewidzianych do militaryza-

cji prowadzi się przygotowania organizacyjno-mobilizacyj-

ne w celu zapewnienia gotowości tych jednostek do wy-

konywania przez nie zadań w razie ogłoszenia mobiliza-

cji i w czasie wojny albo wprowadzenia stanu wyjątko-

wego na całym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. W ramach przygotowań organizacyjno-mobili-

zacyjnych kierownicy jednostek przewidzianych do mili-

taryzacji, w szczególności opracowują i prowadzą doku-

mentację podstawową i pomocniczą jednostki przewi-

dzianej do militaryzacji, a także realizują zadania, o któ-

rych mowa w § 9 i § 12 rozporządzenia oraz inne zada-

nia zlecone przez organy wojskowe, o których mowa

w § 5, związane z przygotowaniem do militaryzacji.

3. Kierownicy jednostek przewidzianych do mi-

litaryzacji przystępują do realizacji zadań, o których

mowa w ust. 2, po otrzymaniu decyzji w sprawie for-

mowania tych jednostek, wraz z wyciągiem z resorto-

wego zestawienia zadań, od organu wojskowego któ-

remu te jednostki podlegają w sprawach przygotowań

do militaryzacji.

§ 8. 1. Dokumentację jednostki przewidzianej do

militaryzacji stanowią:

1) dokumenty podstawowe, w tym:

a) wyciąg z resortowego zestawienia zadań,

b) decyzja w sprawie formowania (przeformowa-

nia) jednostki,

c) etat jednostki,

d) regulamin organizacyjny jednostki,

e) zbiorowa lista imienna osób przeznaczonych

do służby w jednostce,

f) książka obsady etatowej jednostki,

g) plan formowania jednostki zmilitaryzowanej,

h) karta gotowości jednostki zmilitaryzowanej;

2) dokumenty pomocnicze, w tym:

a) plan uzupełniania potrzeb kadrowych, sprzęto-

wych i materiałowych jednostki,

b) plan szkolenia stanu osobowego jednostki,

c) wykaz imienny żołnierzy rezerwy zakwalifiko-

wanych do nadania przydziałów organizacyj-

no-mobilizacyjnych,

d) wykaz imienny żołnierzy rezerwy reklamowanych

od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej

w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

2. W jednostce przewidzianej do militaryzacji

utrzymuje się niezbędną ilość druków wykorzystywa-

nych w działalności mobilizacyjno-uzupełnieniowej,

w tym druki kart gotowości jednostki zmilitaryzowa-

nej, karty przydziału i karty tożsamości oraz tabliczki

tożsamości.

3. Sposób sporządzania i prowadzenia dokumen-

tacji w jednostkach przewidzianych do militaryzacji oraz

zaopatrywania tych jednostek w druki i tabliczki, o któ-

rych mowa w ust. 2, określają odrębne przepisy.

§ 9. 1. Planowanie uzupełniania potrzeb osobo-

wych jednostki przewidzianej do militaryzacji, o któ-

rym mowa w § 12 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia, polega

na zapewnieniu obsady stanowisk służbowych (woj-

skowych i cywilnych) oraz stanowisk pracowniczych

określonych w etacie tej jednostki, przez:

1) nadawanie przydziałów organizacyjno-mobiliza-

cyjnych osobom zakwalifikowanym do objęcia

stanowisk służbowych;

2) wnioskowanie o przeznaczenie żołnierzy do służ-

by na stanowiskach wojskowych w jednostce

zmilitaryzowanej, jeżeli takie stanowiska są okre-

ślone w etacie tej jednostki;

3) reklamowanie osób planowanych na stanowiska

pracownicze od obowiązku pełnienia czynnej
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służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji

i w czasie wojny.

2. Przy nadawaniu przydziałów organizacyjno-

-mobilizacyjnych, przeznaczaniu żołnierzy do służby

w jednostce zmilitaryzowanej oraz reklamowaniu osób

od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej

w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny, stosu-

je się odrębne przepisy obowiązujące w tym zakresie.

§ 10.1. Planowanie uzupełnienia potrzeb sprzęto-

wych i materiałowych jednostki przewidzianej do mi-

litaryzacji (§ 12 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia) polega na

monitorowaniu stanu wyposażenia tej jednostki oraz

zgłaszaniu tych potrzeb:

1) organom, o których mowa w § 12 ust. 1 pkt 1 —

w odniesieniu do środków transportowych

i maszyn pozyskiwanych w ramach świadczeń

na rzecz obrony, z zastrzeżeniem ust. 2;

2) organom, o których mowa w § 5 — w odniesie-

niu do uzbrojenia, sprzętu wojskowego i środ-

ków materiałowych.

2. Przeznaczanie środków transportowych i ma-

szyn na potrzeby jednostek przewidzianych do milita-

ryzacji następuje przy zastosowaniu przepisów doty-

czących uzupełniania mobilizacyjnych potrzeb Sił

Zbrojnych, z tym, że:

1) w pierwszej kolejności uwzględnia się sprzęt

własny wykorzystywany w bieżącej działalności

jednostek organizacyjnych stanowiących bazę

formowania specjalnie tworzonych jednostek

zmilitaryzowanych oraz istniejących jednostek

organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji;

2) przedmioty świadczeń rzeczowych należące do

innych posiadaczy pozyskuje się po wyczerpaniu

możliwości, o których mowa w pkt 1.

3. Planowanie uzupełniania potrzeb w zakresie

sprzętu wojskowego i środków materiałowych, o któ-

rych mowa w ust. 1 pkt 2, następuje przy zastosowaniu

przepisów dotyczących gestorów i użytkowników uzbro-

jenia i sprzętu wojskowego, środków bojowych i ma-

teriałowych, a także centralnych organów logistycznych.

§ 11.1. Organizacja szkolenia w jednostce przewi-

dzianej do militaryzacji obejmuje planowanie, prowa-

dzenie i kontrolę poziomu wyszkolenia stanu osobo-

wego tej jednostki.

2. Kierownicy jednostek przewidzianych do mi-

litaryzacji na podstawie programów i planów szkole-

nia, o których mowa w § 5 pkt 9, opracowują i przed-

stawiają do zatwierdzenia projekty rocznych planów

szkolenia.

3. Szkolenie w jednostce przewidzianej do mili-

taryzacji prowadzi się w formie zajęć teoretycznych oraz

w formie ćwiczeń organizowanych w tej jednostce,

na zasadach określonych w odrębnych przepisach, z za-

strzeżeniem ust. 6.

4. Zajęcia teoretyczne prowadzi się co najmniej

raz w roku, z zastrzeżeniem ust. 5.

5. Zajęcia teoretyczne przeprowadza się dodat-

kowo, w terminie ustalonym przez organ wojskowy,

o którym mowa w § 5, jeżeli:

1) frekwencja na zajęciach nie przekroczyła 70% osób

zobowiązanych do uczestnictwa w szkoleniu;

2) w okresie sześciu miesięcy, licząc od dnia ostat-

nio przeprowadzonych zajęć, nastąpiły zmiany

w obsadzie stanowisk określonych w strukturze

jednostki zmilitaryzowanej przekraczające 30%

stanu osobowego jednostki.

6. Powołanie osób do odbycia ćwiczeń w jedno-

stce przewidzianej do militaryzacji, organizowanych

w związku ze sprawdzeniem gotowości do sformowa-

nia jednostki zmilitaryzowanej, następuje w trybie na-

tychmiastowego stawiennictwa. W przypadku ćwiczeń

organizowanych w związku z realizacją planu szkole-

nia albo w związku ze zwalczaniem klęsk żywiołowych

lub usuwaniem ich skutków, tryb natychmiastowego

stawiennictwa może być stosowany, jeżeli wynika to

z planu szkolenia lub z zarządzenia w sprawie przepro-

wadzenia tych ćwiczeń.

§ 12. 1. Kierownicy jednostek przewidzianych do

militaryzacji w ramach przygotowań organizacyjno-

-mobilizacyjnych, współdziałają z:

1) wojskowymi komendantami uzupełnień właści-

wymi według siedziby jednostki przewidzianej

do militaryzacji — w zakresie przeznaczania:

a) osób do służby w jednostce zmilitaryzowanej,

b) środków transportowych i maszyn na potrze-

by jednostki zmilitaryzowanej;

2) wojskowymi komendantami uzupełnień właści-

wymi według miejsca zamieszkania osób za-

trudnionych w jednostce przewidzianej do mili-

taryzacji — w zakresie:

a) nadawania przydziałów organizacyjno-mobili-

zacyjnych osobom zakwalifikowanym do służ-

by w jednostce zmilitaryzowanej,

b) reklamowania osób od obowiązku pełnienia

czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia

mobilizacji i w czasie wojny;

3) dyrektorami powiatowych urzędów pracy wła-

ściwymi według siedziby jednostki przewidzia-

nej do militaryzacji — w zakresie kwalifikowania

osób do służby w jednostce zmilitaryzowanej;

4) przedsiębiorcami zatrudniającymi osoby posia-

dające kwalifikacje wymagane do pełnienia służ-

by — w zakresie uzupełniania potrzeb kadro-

wych jednostki zmilitaryzowanej.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych stano-

wiących bazę formowania specjalnie tworzonych
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jednostek zmilitaryzowanych, w ramach przygotowań

organizacyjno-mobilizacyjnych, współdziałają ponad-

to z wojskowymi komendantami uzupełnień właściwy-

mi według siedziby bazy formowania — w zakresie ak-

tualizacji danych dotyczących gotowości do działania

specjalnie tworzonych jednostek zmilitaryzowanych.

Przygotowania  organizacyjno-etatowe

oraz  aktualizacja  danych  dotyczących  gotowości

do  działania  specjalnie  tworzonych  jednostek

zmilitaryzowanych

§ 13. 1. Zadania jednostek przewidzianych do

militaryzacji w resorcie obrony narodowej, rodzaj i licz-

bę tych jednostek oraz ich podporządkowanie po zmi-

litaryzowaniu określa resortowe zestawienie zadań;

w zestawieniu tym ujmuje się także cywilne jednostki

zmilitaryzowane przydzielane Siłom Zbrojnym.

2. Resortowe zestawienie zadań prowadzi się na

podstawie informacji i danych zawartych w zbiorczym

zestawieniu zadań w zakresie militaryzacji, z tym, że

zmiany:

1) w zakresie zadań, rodzaju i liczby jednostek

przewidzianych do militaryzacji oraz liczby osób

podlegających służbie w tych jednostkach wpro-

wadza się na podstawie wyciągu ze zbiorczego

zestawienia zadań w zakresie militaryzacji;

2) polegające na aktualizacji danych dotyczących

gotowości specjalnie tworzonych jednostek zmi-

litaryzowanych wprowadza się w zakresie i try-

bie określonym w § 17.

3. Zmiany w zbiorczym zestawieniu zadań w za-

kresie militaryzacji, w odniesieniu do jednostek orga-

nizacyjnych resortu obrony narodowej, wprowadza się

na podstawie ustaleń Rady Ministrów dotyczących roz-

patrzonych wniosków Ministra Obrony Narodowej

w tej sprawie.

4. Wzór zbiorczego zestawienia zadań w zakre-

sie militaryzacji określa załącznik Nr 1 do decyzji.

§ 14. 1. Wniosek Ministra Obrony Narodowej do

Rady Ministrów w sprawie militaryzacji jednostek or-

ganizacyjnych resortu obrony narodowej sporządza się

na podstawie propozycji organów wojskowych, doty-

czących:

1) objęcia przygotowaniami do militaryzacji jedno-

stek organizacyjnych resortu realizujących zada-

nia uzasadniające ich militaryzację, w szczegól-

ności związane z:

a) uruchamianiem i wykorzystywaniem zdolności

produkcyjnych, remontowych, usługowych

i zaopatrzeniowych niezbędnych do mobiliza-

cyjnego rozwinięcia Sił Zbrojnych,

b) pracami wdrożeniowymi i ekspertyzami doty-

czącymi uzbrojenia i sprzętu wojskowego,

c) zabezpieczeniem logistycznym wojsk własnych

i sojuszniczych sił wzmocnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej,

d) szczególną ochroną obiektów resortu obrony

narodowej;

2) odstąpienia od prowadzenia przygotowań do

militaryzacji jednostki organizacyjnej ujętej w re-

sortowym zestawieniu zadań w związku z:

a) likwidacją jednostki organizacyjnej lub zaprze-

staniem działalności uzasadniającej jej milita-

ryzację,

b) zmianą statutu jednostki organizacyjnej ma-

jącą wpływ na jej dotychczasowe przeznacze-

nie lub sposób działania tej jednostki;

3) skorygowania danych w resortowym zestawie-

niu zadań w związku z:

a) realizacją zamierzeń organizacyjnych i dyslo-

kacyjnych powodujących zmianę zadań uza-

sadniających militaryzację jednostki organiza-

cyjnej lub miejsca jej dyslokacji,

b) zmianą nazwy, siedziby lub innych danych

wymaganych przy rejestracji działalności

gospodarczej jednostki organizacyjnej podle-

gającej militaryzacji,

c) zmianą zadań uzasadniających militaryzację

jednostki organizacyjnej, powodującą koniecz-

nośćd) zwiększenia ustalonego limitu osób

podlegających służbie w tej jednostce.

2. Propozycje dotyczące objęcia jednostek orga-

nizacyjnych resortu obrony narodowej przygotowania-

mi do militaryzacji sporządza się w formie dokumen-

tu, który w odniesieniu do poszczególnych jednostek

powinien zawierać:

1) zwięzły opis zadań uzasadniających militaryzację

danej jednostki organizacyjnej, z zaszeregowa-

niem do kategorii określonych w § 3 rozporzą-

dzenia, a ponadto w przypadku jednostki orga-

nizacyjnej będącej przedsiębiorcą również nazwę

organu nakładającego takie zadanie ze wskaza-

niem numeru i daty decyzji wydanej przez ten

organ;

2) strukturę organizacyjną jednostki po objęciu jej

militaryzacją, z zaznaczeniem liczby stanowisk

służbowych;

3) dane dotyczące podstawowego wyposażenia

jednostki organizacyjnej;

4) podległość jednostki organizacyjnej w sprawach

przygotowań do militaryzacji oraz podporządko-

wanie jednostki po jej zmilitaryzowaniu;

5) opinię:

a) szefa Zarządu Planowania Operacyjnego —

P3 — w zakresie zadań, podległości i podpo-

rządkowania jednostek,

b) szefa Zarządu Organizacji i Uzupełnień — P1

— w zakresie organizacji jednostek,

c) szefa Zarządu Planowania Logistyki — P4 —

w zakresie celowości, zasadności i możliwo-

ści wyposażenia jednostek.
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3. Propozycje dotyczące odstąpienia od prowa-

dzenia przygotowań do militaryzacji jednostek organi-

zacyjnych resortu obrony narodowej ujętych w resor-

towym zestawieniu zadań lub skorygowania danych,

o których mowa w ust. 1 pkt 3, sporządza się w formie

dokumentu, który powinien zawierać stosowne uzasad-

nienie w odniesieniu do poszczególnych jednostek.

4. Organy wojskowe przedstawiają dyrektorowi

Departamentu Strategii i Planowania Obronnego do-

kumenty, o których mowa w ust. 2 i 3, po uprzedniej

ich akceptacji przez:

1) Ministra Obrony Narodowej — jeżeli dokument

dotyczy objęcia jednostek organizacyjnych resor-

tu obrony narodowej przygotowaniami do mili-

taryzacji;

2) osobę zajmującą kierownicze stanowisko Mini-

sterstwa Obrony Narodowej — w przypadku do-

kumentów zawierających propozycje, o których

mowa w ust. 3.

5. Wniosek Ministra Obrony Narodowej w spra-

wie militaryzacji jednostek organizacyjnych resortu

obrony narodowej sporządza się nie częściej niż raz do

roku w formie określonej w rozporządzeniu.

§ 15. 1. Jednostkom przewidzianym do military-

zacji w resorcie obrony narodowej nadaje się etaty

wojenne. W razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie woj-

ny jednostki te przechodzą na strukturę wojenną, okre-

śloną w regulaminie organizacyjnym jednostki zmili-

taryzowanej.

2. Liczba stanowisk służbowych w etacie jed-

nostki przewidzianej do militaryzacji nie może przekra-

czać limitu osób podlegających powołaniu do służby,

określonego dla danej jednostki w resortowym zesta-

wieniu zadań.

3. Specjalnie tworzone jednostki zmilitaryzowa-

ne formuje się do etatu wojennego zgodnie z plana-

mi formowania jednostek zmilitaryzowanych.

4. Jednostki organizacyjne stanowiące bazę for-

mowania specjalnie tworzonych jednostek zmilitaryzo-

wanych mogą posiadać etat pokojowy lub wojenno-

-pokojowy.

§ 16. 1. Jednostki przewidziane do militaryzacji

ujęte w resortowym zestawieniu zadań formuje się na

podstawie decyzji Ministra Obrony Narodowej, w któ-

rych określa się w odniesieniu do:

1) istniejących jednostek organizacyjnych przewi-

dzianych do militaryzacji:

a) organ wojskowy, któremu jednostka bezpo-

średnio podlega w sprawach przygotowań do

militaryzacji,

b) nazwę, siedzibę i adres jednostki,

c) numer identyfikacyjny jednostki,

d) organ realizujący zaopatrzenie logistyczne i finan-

sowe jednostki zmilitaryzowanej,

e) organ, któremu będzie podlegać jednostka po

jej zmilitaryzowaniu;

2) specjalnie tworzonych jednostek zmilitaryzowa-

nych:

a) organ wojskowy, któremu podlega jednostka

organizacyjna stanowiąca bazę formowania

specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowa-

nej w sprawach przygotowania do sformowa-

nia jednostki specjalnie tworzonej,

b) nazwę, siedzibę i adres jednostki organizacyj-

nej stanowiącej bazę formowania specjalnie

tworzonej jednostki zmilitaryzowanej oraz

miejsce dyslokacji jednostki zmilitaryzowanej,

c) numer indentyfikacyjny jednostki,

d) nazwę jednostki zmilitaryzowanej,

e) organ realizujący zaopatrzenie logistyczne i finan-

sowe jednostki zmilitaryzowanej,

f) organ, któremu będzie podlegać jednostka

zmilitaryzowana.

2. Wyciągi z resortowego zestawienia zadań,

wraz z decyzją, o której mowa w ust. 1, otrzymują kie-

rownicy jednostek organizacyjnych resortu obrony na-

rodowej ujętych w tym zestawieniu, każdy w części

jego dotyczącej.

3. Jednostki przewidziane do militaryzacji ujęte

w resortowym zestawieniu zadań przeformowuje się

w przypadku zmiany:

1) struktury organizacyjnej, jednakże w zakresie

niewymagającym zwiększenia przydzielonego

limitu, o którym mowa w § 15 ust. 2;

2) bezpośredniej podległości jednostki w sprawach

przygotowań do militaryzacji;

3) podległości jednostki po jej zmilitaryzowaniu.

4. W odniesieniu do przeformowywanych jedno-

stek przewidzianych do militaryzacji przepisy ust. 1

i 2 stosuje się odpowiednio.

5. Jednostki przewidziane do militaryzacji, skre-

ślone z resortowego zestawienia zadań, rozformowu-

je się na podstawie decyzji Ministra Obrony Narodo-

wej, w której określa się:

1) numer i datę protokołu ustaleń Rady Ministrów

w sprawie odstąpienia od militaryzacji danej

jednostki organizacyjnej;

2) nazwę i numer indentyfikacyjny rozformowywa-

nej jednostki organizacyjnej;

3) ustalenia dotyczące sposobu zagospodarowania

środków etatowych, w szczególności w zakresie

środków materiałowych i innego wyposażenia

jednostki organizacyjnej skreślonej z resortowe-

go zestawienia zadań.

6. Decyzję Ministra Obrony Narodowej w spra-

wie rozformowania jednostek przewidzianych
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do militaryzacji otrzymują kierownicy tych jednostek

oraz organy, których dotyczą ustalenia, o których

mowa w ust. 5 pkt 3.

7. Przydziały organizacyjno-mobilizacyjne nada-

ne przez, lub na wniosek, kierownika rozformowanej

jednostki przewidzianej do militaryzacji unieważnia się

w trybie określonym w odrębnych przepisach.

8. Sposób postępowania z dokumentacją rozfor-

mowanej jednostki przewidzianej do militaryzacji usta-

la organ wojskowy, o którym mowa w § 5.

9. Przepis ust. 7 stosuje się odpowiednio do kie-

rownika przeformowanej jednostki przewidzianej do

militaryzacji w przypadku przeniesień na inne stano-

wiska służbowe w związku ze zmianami organizacyj-

nymi, o których mowa w ust. 3 pkt 1.

§ 17. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych

stanowiących bazę formowania specjalnie tworzonych

jednostek zmilitaryzowanych wypełniają co roku, we-

dług stanu na dzień 30 czerwca, karty gotowości jed-

nostek zmilitaryzowanych i przesyłają je do organów

wojskowych, którym podlegają te jednostki.

2. Organy wojskowe, o których mowa w ust. 1,

w toku weryfikacji kart gotowości jednostek zmilitary-

zowanych dokonują aktualizacji resortowego zestawie-

nia zadań w zakresie:

1) stanu osobowego jednostki i jego skompletowa-

nia w stosunku do etatu jednostki przewidzianej

do militaryzacji;

2) wyposażenia jednostki i jego skompletowania

w stosunku do etatu jednostki przewidzianej do

militaryzacji;

3) terminu gotowości do działania jednostki zmili-

taryzowanej;

4) możliwości operacyjnych jednostki zmilitaryzo-

wanej.

3. Organy wojskowe przesyłają do Zarządu Pla-

nowania Operacyjnego — P3 zaktualizowane resorto-

we zestawienie zadań, o którym mowa w § 5 pkt 1, ze

wskazaniem pozycji, które uległy zmianie w toku ak-

tualizacji oraz odsyłają zweryfikowane karty gotowo-

ści jednostek zmilitaryzowanych kierownikom podle-

głych jednostek.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych, o któ-

rych mowa w ust. 1, przesyłają do wojskowych komend

uzupełnień, właściwych ze względu na siedzibę tych jed-

nostek, zweryfikowane karty gotowości jednostek zmi-

litaryzowanych niezwłocznie po ich otrzymaniu.

5. W zakresie aktualizacji przez terenowe organy

administracji wojskowej (TOAW) danych dotyczących

gotowości do działania jednostek organizacyjnych

stanowiących bazę formowania specjalnie tworzonych

jednostek zmilitaryzowanych, ujętych w resortowym ze-

stawieniu zadań, przepisy § 19 stosuje się odpowiednio.

6. Szef Zarządu Planowania Operacyjnego — P3

przesyła do dyrektora Departamentu Strategii i Plano-

wania Obronnego zaktualizowane resortowe zestawie-

nie zadań ze wskazaniem pozycji, które uległy zmia-

nie w toku aktualizacji.

R o z d z i a ł   3

Organizacja  wykonywania  zadań

w  zakresie  koordynacji  i  sprawowania

przez  Ministra  Obrony  Narodowej

ogólnego  nadzoru  nad  procesem  przygotowań

do  militaryzacji

§ 18. 1. Do zadań Departamentu Strategii i Pla-

nowania Obronnego w sprawach realizacji kompeten-

cji Ministra Obrony Narodowej w zakresie koordyna-

cji i sprawowania ogólnego nadzoru nad działalnością

ministrów i wojewodów w dziedzinie przygotowań do

militaryzacji, należy w szczególności:

1) opracowywanie projektów dokumentów rządo-

wych dotyczących przygotowań do militaryzacji

realizowanych przez organy administracji, w tym

corocznej informacji Ministra Obrony Narodo-

wej o stanie tych przygotowań;

2) monitorowanie obiegu informacji dotyczących

gotowości jednostek organizacyjnych podlegają-

cych militaryzacji;

3) zarządzanie numerami identyfikacyjnymi jedno-

stek organizacyjnych podlegających militaryzacji;

4) prowadzenie zbiorczego zestawienia zadań

w zakresie militaryzacji;

5) sporządzanie wyciągów ze zbiorczego zestawie-

nia zadań w zakresie militaryzacji dla ministrów

i wojewodów — w części ich dotyczącej;

6) uzgadnianie z organami cywilnymi, którym pod-

legają specjalnie tworzone jednostki zmilitaryzo-

wane, terminów osiągania gotowości do działa-

nia przez te jednostki;

7) opracowywanie planu ćwiczeń w jednostkach

przewidzianych do militaryzacji z uwzględnie-

niem liczby osób powoływanych do odbycia

ćwiczeń oraz przedmiotów świadczeń rzeczo-

wych pobieranych w związku z ćwiczeniami;

8) koordynowanie działań organów cywilnych

i wojskowych w zakresie przydzielania jednostek

zmilitaryzowanych Siłom Zbrojnym;

9) prowadzenie prac koncepcyjnych i wypracowy-

wanie rozwiązań funkcjonalno-organizacyjnych

w zakresie militaryzacji oraz przygotowywanie

projektów normatywnych aktów prawnych

w tym zakresie;

10) planowanie przedsięwzięć kontrolnych w zakre-

sie stanu przygotowania jednostek organizacyj-

nych podlegających militaryzacji;
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11) formułowanie propozycji dotyczących dodatkowe-

go zakresu kontroli stanu przygotowania do mili-

taryzacji cywilnych jednostek organizacyjnych wy-

konujących zadania na rzecz Sił Zbrojnych oraz

przygotowywanie projektów stosownych porozu-

mień Ministra Obrony Narodowej z organami

cywilnymi, którym podlegają te jednostki;

12) koordynowanie opracowywania wieloletnich

planów szkolenia w jednostkach przewidzianych

do militaryzacji, w tym szkolenia organizowane-

go w formie ćwiczeń prowadzonych w tych jed-

nostkach.

2. Dyrektor Departamentu Strategii i Planowa-

nia Obronnego przy realizacji zadań, o których mowa

w ust. 1, współdziała z dyrektorami komórek do spraw

obronnych ministerstw i urzędów centralnych oraz

dyrektorami wydziałów zarządzania kryzysowego urzę-

dów wojewódzkich.

§ 19. 1. Wojskowi komendanci uzupełnień na

podstawie otrzymanych kart gotowości corocznie,

w terminie do dnia 30 września, składają bezpośred-

niemu przełożonemu meldunek o uzupełnieniu potrzeb

jednostek zmilitaryzowanych.

2. Meldunki o uzupełnieniu potrzeb jednostek

zmilitaryzowanych podlegają weryfikacji w wojewódz-

kich sztabach wojskowych. Weryfikacja meldunków

polega na porównaniu informacji i danych w nich za-

wartych z dokumentami przesłanymi przez organy ad-

ministracji rządowej, o których mowa w § 7 ust. 2 roz-

porządzenia.

3. W przypadku rozbieżności danych o uzupeł-

nieniu potrzeb jednostek zmilitaryzowanych, w mel-

dunku zaznacza się odpowiednie pozycje oraz nume-

ry identyfikacyjne jednostek, w których wystąpiły roz-

bieżności.

4. Szefowie wojewódzkich sztabów wojskowych

opatrują otrzymane meldunki adnotacją o ich zwery-

fikowaniu i przesyłają komplet meldunków do dyrek-

tora Departamentu Strategii i Planowania Obronnego.

5. Wzór meldunku o uzupełnieniu potrzeb jedno-

stek zmilitaryzowanych określa załącznik Nr 2 do de-

cyzji.

R o z d z i a ł   4

Postanowienia  końcowe

§ 20. 1. Jednostki organizacyjne resortu obrony

narodowej sformowane jako jednostki zmilitaryzowa-

ne na podstawie zarządzeń, decyzji i rozkazów wyda-

nych przed dniem wejścia w życie niniejszej decyzji,
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rozformowuje się z dniem wydania odrębnych decy-

zji Ministra Obrony Narodowej w sprawie sformowa-

nia jednostek organizacyjnych ujętych w resortowym

zestawieniu zadań.

2. Sprzęt, środki materiałowe i inne wyposażenie

rozformowanych jednostek podlega przekazaniu do jed-

nostek organizacyjnych ujętych w resortowym zestawie-

niu zadań z zachowaniem priorytetu dla jednostek wy-

konujących zadania logistyczne w zakresie wsparcia Sił

Zbrojnych i sojuszniczych sił wzmocnienia.

§ 21. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego:

1) na podstawie wniosków organizacyjno-etato-

wych, przedstawi do zatwierdzenia dokumenty:

a) organizacyjne w sprawie sformowania i roz-

formowania jednostek, o których mowa

w § 20 ust. 1,

b) kompetencyjne w sprawie dostosowania za-

kresów działania dowództw rodzajów Sił

Zbrojnych i Dowództwa Garnizonu Warszawa

do zadań wynikających z decyzji;

2) spowoduje unieważnienie przydziałów organiza-

cyjno-mobilizacyjnych nadanych do rozformowa-

nych jednostek oraz dokumentów w sprawie

dostarczania przedmiotów świadczeń rzeczo-

wych do tych jednostek;

3) wprowadzi, po uzgodnieniu z Dyrektorem Gene-

ralnym Ministerstwa Obrony Narodowej, zmiany

w szczegółowych zakresach działania komórek

organizacyjnych Sztabu Generalnego WP, w celu

zapewnienia realizacji zadań związanych z mili-

taryzacją jednostek organizacyjnych wykonują-

cych zadania na rzecz Sił Zbrojnych.

§ 22. Dyrektor Generalny Ministerstwa Obrony

Narodowej spowoduje, z uwzględnieniem § 21 pkt 3,

wprowadzenie zmian w szczegółowych zakresach dzia-

łania komórek organizacyjnych Ministerstwa, stosow-

nie do zadań organów wojskowych wynikających z ni-

niejszej decyzji.

§ 23. Organy wojskowe, o których mowa w § 5,

dostosują zakresy działania dowództw korpusów, dy-

wizji, flotylli oraz innych dowództw pozostających

w bezpośredniej podległości tych organów do potrzeb

wynikających z realizacji zadań określonych w decyzji.

§ 24. 1. Traci moc decyzja Nr 133/MON Ministra

Obrony Narodowej z dnia 7 maja 2003 r. w sprawie

realizacji przedsięwzięć organizacyjnych w zakresie

militaryzacji (Dz. Urz. MON Nr 7, poz. 86).

§ 25. Decyzja wchodzi w życie po upływie 14 dni

od dnia ogłoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygło
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Zarząd Planowania Strategicznego — P5

67

DECYZJA  Nr  95/MON

MINISTRA  OBRONY  NARODOWEJ

z dnia 27 lutego 2007 r.

w  sprawie  wprowadzenia  do  użytku

 „Wytycznych  do  przeprowadzenia  Przeglądu  Potrzeb  Operacyjnych”

Na podstawie § 1 pkt 8 oraz § 2 pkt 14 rozporzą-

dzenia Rady Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie

szczegółowego zakresu działania Ministra Obrony Naro-

dowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426) w związku z pkt 2 decyzji

Ministra Obrony Narodowej Nr 274/MON z dnia 13 paź-

dziernika 2003 r. w sprawie wprowadzania modelu sys-

temu realizacji badań naukowych oraz prac rozwojo-

wych, wdrożeniowych i studyjnych w resorcie obrony na-

rodowej (Dz. Urz. MON z 2003 r. Nr 16, poz. 174, z 2004 r.

Nr 8, poz. 90 oraz z 2005 r. Nr 13, poz. 104) ustala się, co

następuje:

1. Wprowadza się do użytku „Wytyczne do prze-

prowadzenia Przeglądu Potrzeb Operacyjnych”, stano-

wiące załącznik do niniejszej decyzji, w celu ujednolice-

nia zasad działania komórek i jednostek organizacyjnych

resortu obrony narodowej w procesie identyfikacji po-

trzeb operacyjnych oraz definiowania wymagań dla

uzbrojenia i sprzętu wojskowego, którego pozyskanie

umożliwi realizację przewidzianych dla Sił Zbrojnych RP

misji i zadań.

2. Traci moc decyzja Nr 22/MON Ministra Obro-

ny Narodowej z dnia 7 lutego 2005 r. w sprawie wpro-

wadzenia do użytku „Wytycznych do przeprowadzenia

Przeglądu Potrzeb Operacyjnych” (Dz. Urz. MON Nr 3,

poz. 9 i Nr 13, poz. 104).

3. Decyzja wchodzi w życie z dniem 28 lutego

2007 r.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygło

Poz. 67

WYTYCZNE  DO  PRZEPROWADZENIA  PRZEGLĄDU  POTRZEB  OPERACYJNYCH

R o z d z i a ł   1

Postanowienia  ogólne

1. Wytyczne do przeprowadzenia Przeglądu Potrzeb Operacyjnych określają zasady działania komórek or-

ganizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej, w tym tworzących Sztab Generalny WP, dowództw rodzajów

Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Wojsk Lądowych, Sił Powietrznych, Marynarki Wojennej), zwanych da-

lej Rodzajami Sił Zbrojnymi (RSZ), Dowództwa Wojsk Specjalnych (DWSpec), Dowództwa Operacyjnego (DO),

Dowództwa Garnizonu Warszawa (DGW), Inspektoratu Wsparcia SZ (IWspSZ), Inspektoratu Wojskowej Służby

Zdrowia (IWSZ), Komendy Głównej Żandarmerii Wojskowej (KG ŻW), Szefostwa Inżynierii Wojskowej, Szefo-

stwa Obrony przed Bronią Masowego Rażenia (OPBMR), gestorów uzbrojenia i sprzętu wojskowego (UiSW)

oraz organizatorów systemów, a także zasady ich współdziałania z instytucjami spoza resortu obrony narodo-

wej w procesie realizacji Przeglądu Potrzeb Operacyjnych.

2. Użyte w dokumencie określenia oznaczają:

1) Cele Sił Zbrojnych NATO i Wymagania Długoterminowe dla Rzeczypospolitej Polskiej (Cele SZ NATO

i WD dla RP) oraz Praskie Zobowiązania na Rzecz Zdolności Obronnych (PCC) — uzgodnione z Kwaterą

Załącznik do decyzji Nr 95/MON

Ministra   Obrony   Narodowej

z dnia 27 lutego 2007 r. (poz. 67)
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Główną NATO zobowiązania szczegółowe państwa, których osiągnięcie pozwoli uzyskać Siłom Zbrojnym

RP zdolność do realizacji strategii obronnej oraz działań w wymiarze narodowym i sojuszniczym;

2) Centralny Organ Logistyczny (COLog) — komórkę lub jednostkę organizacyjną resortu obrony narodo-

wej, a także komórkę wewnętrzną odpowiedzialną za ustalanie procesów eksploatacji oraz szkolenia spe-

cjalistów technicznych dla określonych rodzajów UiSW;

3) Definiowanie Wymagań Operacyjnych — proces analityczny mający na celu opracowanie wymagań dla

UiSW, którego pozyskanie zapewni osiągnięcie przez Siły Zbrojne RP wymaganych zdolności operacyj-

nych;

4) Dysponent — dysponenta środków budżetowych lub etatowych;

5) Funkcje wojskowe — zasadnicze obszary działalności Sił Zbrojnych RP określone w „Strategii Wojskowej

Rzeczypospolitej Polskiej”;

6) Gestor Uzbrojenia i Sprzętu Wojskowego — komórkę lub jednostkę organizacyjną resortu obrony naro-

dowej, a także komórkę wewnętrzną odpowiedzialną za kierunki rozwoju w Siłach Zbrojnych RP oraz

organizację procesu wykorzystania bojowego określonego rodzaju (grupy) UiSW;

7) Identyfikacja Potrzeb Operacyjnych (IPO) (ang. Identification of a Deficiency) — analizę kierunków rozwo-

ju zagrożeń, zadań (misji) stawianych przed Siłami Zbrojnymi RP, prognoz rozwoju pola walki i wynika-

jących z tego możliwych scenariuszy prowadzenia przyszłych operacji, realizowaną w trakcie Przeglądów

Potrzeb Operacyjnych, w celu określenia braków w zdolnościach operacyjnych;

8) Jednostka organizacyjna — jednostkę nie wchodzącą w skład Ministerstwa Obrony Narodowej, podległą

Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowaną, w tym przedsiębiorstwo państwowe, dla

którego jest on organem założycielskim oraz jednostkę badawczo-rozwojową, dla której MON jest orga-

nem tworzącym;

9) Komórka organizacyjna — Sekretariat Ministra, departament, zarząd, biuro — wchodzące w skład Mini-

sterstwa;

10) Misje i Zadania Sił Zbrojnych — rodzaj przeznaczenia sił zbrojnych, w którym państwo przewiduje ich

użycie do wypełnienia ściśle określonych zadań w operacji militarnej lub pozamilitarnej;

11) Moduł Kalkulacyjny — samodzielną strukturę organizacyjną utworzoną z elementów bojowych, wsparcia

i zabezpieczenia, charakteryzującą się zdolnością do samodzielnej realizacji zadań;

12) NSIP (ang. NATO Security Investment Program) — Program Inwestycji NATO w dziedzinie Bezpieczeń-

stwa;

13) Organizator Systemu (OS) — komórkę lub jednostkę organizacyjną (osobę funkcyjną) odpowiedzialną za

tworzenie, rozwój i funkcjonowanie systemu obejmującego zasięgiem całe Siły Zbrojne RP. Spełnia rolę

koordynatora w stosunku do gestorów UiSW wykorzystywanego w tym systemie;

14) Parametr Kluczowy (PK) — zdolności i charakterystyki UiSW, które są krytyczne dla pomyślnego wypeł-

nienia misji;

14) Potrzeby operacyjne — poziom zdolności operacyjnych Sił Zbrojnych RP zapewniający skuteczną realiza-

cję określonych dla nich misji i zadań;

15) Przegląd Potrzeb Operacyjnych — proces analityczny, w trakcie którego definiuje się wymagane zdolno-

ści operacyjne Sił Zbrojnych RP, ocenia aktualny poziom ich osiągnięcia oraz wskazuje bądź wypracowu-

je sposoby i warunki ich zapewnienia w kolejnych latach;

16) Scenariusz planistyczny — sformalizowany dokument obejmujący swoją treścią zakres możliwych do

zaistnienia sytuacji, w których państwo przewiduje użycie swoich sił zbrojnych — z uwagi na politykę za-

graniczną, interesy narodowe lub zobowiązania sojusznicze. Scenariusze poprzez uwzględniony w nich

obszar i rodzaj działań, dostarczają spójnych wymagań w odniesieniu do których porównuje się bieżące

możliwości ich realizacji przez siły zbrojne, w szczególności systemy dowodzenia, struktury, wyposażenie,

mobilność, samowystarczalność, odporność. Scenariusz stanowi narzędzie przekładające założenia poli-

tyki bezpieczeństwa na zdolności operacyjne sił zbrojnych, a także jest punktem wyjściowym do dalszych

analiz i studiów w zakresie założeń planistycznych;

17) Uzbrojenie i Sprzęt Wojskowy (UiSW) — techniczne środki walki, sprzęt techniczny oraz wyposażenie

i środki zaopatrzenia, w tym oprogramowanie, które ze względu na swoje wymagania lub właściwości

techniczno-konstrukcyjne oraz sposób zaprojektowania lub wykonania są przeznaczone do celów wojsko-

wych. UiSW obejmuje również wyroby i technologie oraz sprzęt powszechnego użytku.

18) Wymagania Długoterminowe — kategoria Celów SZ NATO i WD dla RP odnosząca się do wymagań

wojskowych, które nie mogą być spełnione przez dostępne obecnie technologie lub których realizacja

wymaga dłuższego okresu czasu;

19) Zdolności operacyjne — kategorię służącą wymiernemu określeniu możliwości operacyjnych Sił Zbroj-

nych RP, ich elementów bojowych, wsparcia i zabezpieczenia, niezbędnych do realizacji przypisanych im

zadań.
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3. Celem Przeglądu Potrzeb Operacyjnych jest określenie wymaganych zdolności operacyjnych Sił Zbroj-

nych RP, rodzaju i liczebności UiSW, struktur organizacyjnych i funkcji wojskowych, które należy pozyskać, osią-

gnąć, przebudować lub dostosować dla umożliwienia realizacji przewidywanych zadań obronnych w wymiarze

narodowym i sojuszniczym.

4. Podstawę Przeglądu Potrzeb Operacyjnych stanowią:

— „Strategia Bezpieczeństwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej”,

— „Strategia Wojskowa Rzeczypospolitej Polskiej”,

— „Wytyczne Polityczne NATO”,

— „NATO Strategic Concept”,

— przyjęte Cele SZ NATO i WD dla RP,

— propozycje Celów SZ NATO i WD dla RP na kolejny okres planistyczny,

— przyjęte przez Kierownictwo MON rekomendacje Strategicznego Przeglądu Obronnego,

— „Raport o stanie obronności Rzeczypospolitej Polskiej”,

— „Ocena Sił Zbrojnych RP”,

— główne kierunki rozwoju Sił Zbrojnych RP oraz ich przygotowań do obrony państwa określone

przez Prezydenta RP”,

— „Szczegółowe kierunki przebudowy i modernizacji Sił Zbrojnych RP — na kolejny okres planistycz-

ny” — określane przez Radę Ministrów,

— „Wytyczne Ministra Obrony Narodowej w sprawie planowania i programowania obronnego w re-

sorcie obrony narodowej oraz w sprawie rozwoju Sił Zbrojnych RP na lata...”,

— dokumenty normatywne dotyczące planowania i zabezpieczenia potrzeb mobilizacyjnych i wojen-

nych Sił Zbrojnych RP w środki zaopatrzenia, w tym Program Mobilizacji Gospodarki.

5. Szef Sztabu Generalnego WP — we współpracy z Sekretarzem Stanu w MON właściwym ds. pozyski-

wania uzbrojenia, Podsekretarzem Stanu w MON właściwym ds. polityki obronnej i Podsekretarzem Stanu

w MON właściwym ds. społecznych — kieruje całokształtem przedsięwzięć planistycznych związanych z Prze-

glądem Potrzeb Operacyjnych oraz odpowiada za jego realizację.

6. W imieniu Szefa Sztabu Generalnego WP prace nad Przeglądem Potrzeb Operacyjnych koordynuje Szef

Zarządu Planowania Strategicznego — P5 (ZPS — P5).

7. Przegląd Potrzeb Operacyjnych odbywa się w systemie kroczącym co cztery lata z możliwością skróce-

nia tego okresu do dwóch lat, rozpoczynając od nieparzystego roku kalendarzowego, poprzedzającego cykl pro-

gramowania rozwoju Sił Zbrojnych RP.

8. Wnioski wynikające z Przeglądu Potrzeb Operacyjnych powinny być wykorzystywane w procesie opra-

cowywania stanowiska narodowego do negocjowania i przyjęcia zobowiązań sojuszniczych ujętych w Celach

SZ NATO i WD dla RP (w tym w tabeli sił).

9. Jednostkami (komórkami) organizacyjnymi współpracującymi ze Sztabem Generalnym WP w trakcie

realizacji Przeglądu Potrzeb Operacyjnych są: dowództwa RSZ, DWSpec, DO, DGW, KG ŻW, gestorzy UiSW, CO-

Log, organizatorzy systemów, IWspSZ, IWSZ oraz inne komórki i jednostki organizacyjne resortu obrony naro-

dowej — stosownie do potrzeb.

10. Przegląd Potrzeb Operacyjnych obejmuje dwa zasadnicze etapy: Identyfikację Potrzeb Operacyjnych

i Definiowanie Wymagań Operacyjnych dla UiSW w zakresie modernizacji technicznej.

R o z d z i a ł   2

Identyfikacja  Potrzeb  Operacyjnych

11. Etap Identyfikacji Potrzeb Operacyjnych rozpoczyna się w połowie I kwartału nieparzystego roku ka-

lendarzowego, poprzedzającego cykl programowania rozwoju Sił Zbrojnych RP. Odpowiedzialnym za jego prze-

prowadzenie jest Szef ZPS — P5.

12. Do realizacji Identyfikacji Potrzeb Operacyjnych powołuje się grupę zadaniową.
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13. W skład grupy zadaniowej, w zależności od potrzeb wchodzą przedstawiciele: komórek organizacyjnych MON

(w tym tworzących Sztab Generalny WP), dowództw RSZ, DWSpec, DO, DGW, KG ŻW, gestorzy UiSW, COLog,

IWspSZ, IWSZ, organizatorów systemów oraz innych jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej —

stosownie do potrzeb. Skład, szczegółowe zadania, harmonogram prac i uczestników grupy zadaniowej, każdo-

razowo na dany cykl Przeglądu Potrzeb Operacyjnych, określa rozkazem Szef Sztabu Generalnego WP.

14. W ramach Identyfikacji Potrzeb Operacyjnych, grupa zadaniowa prowadzi analizę rozwoju możliwych

zagrożeń, prognoz rozwoju przyszłego pola walki, warunków realizacji misji i zadań stawianych przed Siłami

Zbrojnymi RP, a także ich bieżącego funkcjonowania.

15. Na podstawie wniosków z przeprowadzonej analizy, Szef ZPS — P5 opracowuje scenariusze plani-

styczne i przedkłada je Szefowi Sztabu Generalnego WP do zatwierdzenia.

16. W oparciu o moduły kalkulacyjne, grupa zadaniowa dokonuje alokacji sił do scenariuszy prowadze-

nia przyszłych operacji.

17. Moduły kalkulacyjne opracowuje ZPS — P5 we współpracy z Departamentem Transformacji (DT), do-

wództwami RSZ, DWSpec, DO, DGW, KG ŻW, IWspSZ, IWSZ, Szefostwem Inżynierii Wojskowej, Szefostwem

OPBMR oraz innymi komórkami i jednostkami organizacyjnymi resortu obrony narodowej, stosownie do potrzeb.

18. W pierwszym okresie pracy grupa zadaniowa określa wielkość sił — alokuje liczbę i określone rodza-

je modułów kalkulacyjnych — dla zabezpieczenia wszystkich potrzeb wymagających użycia Sił Zbrojnych RP,

wyspecyfikowanych w scenariuszach.

19. W drugim okresie pracy grupa zadaniowa prowadzi dobór tych modułów pod kątem możliwości uży-

cia jednego modułu do kilku misji (zadań) oraz zastąpienia wybranych modułów innymi. Ustala także możliwo-

ści ewentualnego zmniejszenia zaangażowania Sił Zbrojnych RP w niektóre misje (zadania) i zastąpienia ich

siłami sojuszniczymi oraz siłami pozamilitarnych ogniw systemu obronnego państwa.

20. W trzecim okresie pracy grupa zadaniowa dokonuje konfrontacji wielkości potrzeb określonych za po-

mocą modułów kalkulacyjnych z realnymi możliwościami ich zaspokojenia przez konkretne, istniejące jednost-

ki wojskowe. Na tej podstawie określa się potrzeby sił zbrojnych w zakresie przebudowy struktur organizacyj-

nych, modernizacji technicznej, infrastruktury wojskowej, struktury personalnej i innych obszarów.

21. Identyfikacja Potrzeb Operacyjnych kończy się opracowaniem dokumentu pt. „Identyfikacja Potrzeb

Operacyjnych”,  którego układ określa załącznik Nr 1.

22. Wymagania dla zdefiniowanych potrzeb operacyjnych ujmuje się w formie arkusza potrzeb operacyj-

nych zamieszczonego w załączniku Nr 2. Szczegółowe wymagania, co do treści arkusza potrzeb operacyjnych,

określa załącznik Nr 3.

23. Przy rozważaniu sposobu zaspokojenia potrzeb operacyjnych należy zawsze poszukiwać rozwiązań nie-

materialnych rozumianych jako zmianę efektywności szkolenia, zmianę doktryny, zmianę procedur operacyj-

nych i/lub zmiany organizacyjne. Przy braku możliwości spełnienia potrzeby sposobem niematerialnym, należy

rozważać rozwiązanie materialne rozumiane jako modernizacja, zakup lub rozwój nowego UiSW. W tym przy-

padku opracowuje się Wymagania Operacyjne dla UiSW zgodnie z postanowieniami ujętymi w rozdziale 3

niniejszych Wytycznych.

24. Po uzgodnieniu dokumentu „Identyfikacja Potrzeb Operacyjnych” z komórkami i jednostkami organi-

zacyjnymi, których przedstawiciele wchodzą w skład grupy zadaniowej — określonej w pkt 12 niniejszego

rozdziału, do połowy II kwartału nieparzystego roku kalendarzowego, poprzedzającego cykl programowania

rozwoju Sił Zbrojnych RP — Szef Sztabu Generalnego WP zatwierdza ten dokument.

R o z d z i a ł   3

Definiowanie  Wymagań  Operacyjnych  w  zakresie  modernizacji  technicznej

25. Warunkiem rozpoczęcia etapu Definiowania Wymagań Operacyjnych jest zatwierdzenie przez Szefa

Sztabu Generalnego WP dokumentu „Identyfikacja Potrzeb Operacyjnych”.
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26. Celem etapu jest opracowanie wymagań operacyjnych dla UiSW, którego pozyskanie zapewni osią-

gnięcie przez Siły Zbrojne wymaganych zdolności operacyjnych zidentyfikowanych w arkuszach potrzeb opera-

cyjnych.

27. W imieniu Szefa Sztabu Generalnego WP odpowiedzialnym za nadzór i koordynację realizacji etapu

jest Szef ZPS — P5.

28. Do realizacji etapu, Szef ZPS — P5 powołuje według potrzeb grupy specjalistyczne złożone z przed-

stawicieli instytucji uczestniczących w Przeglądzie Potrzeb Operacyjnych oraz specjalistów, realizujących pod-

stawowe funkcje cyklu „życia” UiSW, tj. badania naukowe, rozwój, produkcję, weryfikację — badania i testy,

eksploatację, szkolenie, wprowadzenie w wyposażenie, wsparcie w okresie użytkowania, wycofanie i utyliza-

cję. Powołanie grupy specjalistycznej może nastąpić również na wniosek gestora UiSW, którego dotyczy ziden-

tyfikowana potrzeba operacyjna lub organizatora systemu — w przypadku systemów, które dotyczą całych Sił

Zbrojnych RP.

29. Praca w grupach specjalistycznych realizowana jest pod kierunkiem gestora UiSW lub organizatora

systemu.

30. Wymagania Operacyjne dla UiSW ujmuje się w dokumencie pt. „Wymagania Operacyjne dla UiSW”,

którego układ i treść określa załącznik Nr 4.

31. W trakcie opracowywania Wymagań Operacyjnych dla UiSW, a zwłaszcza podczas wyboru Parame-

trów Kluczowych (PK), grupa specjalistyczna powinna analizować wszelkie alternatywy, warianty redukcji ryzy-

ka, użyteczność wojskową, demonstratory technologii1, eksperymenty, badania i testy oraz przeprowadzić

wstępną analizę ekonomiczną. Przy opisie nowego UiSW po raz pierwszy, opis ten powinien być wykonany

w ogólnych kategoriach.

32. Wymagania podlegają cyklicznemu uszczegółowianiu w dalszych etapach pozyskiwania UiSW.

33. Przy opracowaniu Wymagań Operacyjnych dla UiSW należy dążyć do formułowania wymagań tak,

aby były one zgodne z następującymi zasadami:

1) Wymaganie musi być osiągalne. Musi ono odzwierciedlać potrzebę lub cel, dla którego istnieje technicz-

nie możliwe rozwiązanie i jest ono finansowo uzasadnione;

2) Wymaganie musi być weryfikowalne, tzn. nie może być zdefiniowane przy użyciu słów takich jak „prze-

wyższające, wystarczające, właściwe, itp.”. Oczekiwane zdolności lub funkcje UiSW muszą być wyrażone

tak, aby umożliwiały obiektywną weryfikację — najlepiej w formie liczbowej;

3) Wymaganie musi być jednoznaczne, tzn. posiadać tylko jedno możliwe znaczenie;

4) Wymaganie musi być kompletne i zawierać wszystkie profile misji, koncepcje operacyjne i eksploatacyj-

ne, uwarunkowania środowiskowe i przewidywane ograniczenia. Wymaganie powinno zawierać wszystkie

informacje niezbędne do zrozumienia potrzeby użytkownika;

5) Wymaganie powinno być wyrażone w kontekście potrzeb, a nie rozwiązań, tzn. określać potrzebę

w znaczeniu „dlaczego” i „po co” a nie „jak to zrobić”;

6) Określone wymaganie nie może być w sprzeczności z innymi wymaganiami;

7) Mierzalne wymagania powinny być podane w formacie „wartość progowa/wartość docelowa” z określe-

niem warunków i uzasadnieniem przyjętych wartości. Wymagania powinny zidentyfikować parametry

o największym znaczeniu dla osiągnięcia zdolności operacyjnej, w celu ułatwienia w późniejszym czasie

decyzji dotyczących ewentualnego poruszania się w wyznaczonym wartościami progowymi i docelowymi

obszarze;

8) W wymaganiach powinny zostać określone PK;

9) Wymagania powinny zawierać ograniczoną liczbę PK, które uwzględnią parametry niezbędne do osią-

gnięcia określonej zdolności operacyjnej. Brak osiągnięcia wartości progowej PK powinien skutkować po-

wtórną oceną sposobu pozyskania UiSW, krytycznym przeglądem projektu/programu czy wręcz jego

zakończeniem;
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1 Określenie zdefiniowane w „Wytycznych Ministra Obrony Narodowej w sprawie głównych celów i kierunków polityki na-
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ny Narodowej z dnia 9 marca 2005 r. w sprawie głównych celów i kierunków polityki naukowej i naukowo-technicznej

resortu.
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10) Podczas wyboru PK powinno się stosować następujące kryteria:

a) czy parametr jest krytyczny dla osiągnięcia wymaganej zdolności?

b) czy jest zorientowany na prowadzenie walki lub czy przyczynia się do poprawy zdolności prowadze-

nia walki?

c) czy jest możliwe potwierdzenie jego osiągnięcia, czy można go zmierzyć?

d) czy dana wartość (w tym wyrażona w procentach) może być uzasadniona przez analizę?

e) czy pod rozwagę wzięte będzie zakończenie projektu/programu, jeżeli parametr nie będzie osiągnięty?

 11) Wybór PK traktować jako identyfikację, która powinna zawierać wartości progowe i docelowe. Poniżej

podano jedną z metod opracowywania PK:

a) krok 1 — Wymienić wymagane od UiSW zdolności dla każdego zadania i funkcji,

b) krok 2 — Nadać tym wymaganiom priorytety,

c) krok 3 — Dla każdego zadania/funkcji znaleźć jeden mierzalny parametr,

d) krok 4 — Określić, które parametry są najbardziej krytyczne dla UiSW i wyznaczyć je jako PK w wy-

maganiach operacyjnych dla UiSW.

U w a g a : Nie wszystkie zadania/funkcje będą wymagały określenia PK. Podobnie, niektóre obszary mogą

wymagać zdefiniowania więcej niż jednego PK.

34. Dla wsparcia procesu Definiowania Wymagań Operacyjnych dla UiSW wykorzystuje się badania na-

ukowe i prace studyjne realizowane w resorcie obrony narodowej zgodnie z „Instrukcją o realizacji badań na-

ukowych i prac studyjnych w resorcie obrony narodowej”, wprowadzoną do użytku decyzją Nr 199/MON Mini-

stra Obrony Narodowej z dnia 12 lipca 2005 r.

35. Opracowany dokument pt. „Wymagania Operacyjne dla UiSW”, gestor UiSW (przewodniczący grupy

specjalistycznej) lub organizator systemu (w przypadku systemów obejmujących całe Siły Zbrojne RP) przed-

kłada do Szefa ZPS — P5.

36. Szef ZPS — P5 przedstawia „Wymagania Operacyjne dla UiSW” do Rady Uzbrojenia2, w lutym parzy-

stego roku kalendarzowego poprzedzającego okres planistyczny.

37. Zatwierdzenie dokumentu „Wymagania Operacyjne dla UiSW” przez Radę Uzbrojenia stanowi pod-

stawę do podjęcia decyzji o uruchomieniu przez Departament Polityki Zbrojeniowej procesu pozyskiwania UiSW

zgodnie z procedurami określonymi w „Instrukcji w sprawie realizacji prac rozwojowych i wdrożeniowych

w dziedzinie techniki wojskowej oraz testowania gotowych, nowych wzorców UiSW w resorcie obrony narodo-

wej”, wprowadzonej do użytku decyzją Nr 57/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 marca 2005 r.

Załączniki:

Nr 1  Identyfikacja Potrzeb Operacyjnych (układ treści)

Nr 2  Arkusz Potrzeby Operacyjnej

Nr 3  Zasadnicza zawartość Arkusza Potrzeby Operacyjnej

Nr 4  Wymagania Operacyjne.
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2 Rada Uzbrojenia — organ powołany decyzją Nr 56/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 marca 2005 r. w sprawie

powołania Rady Uzbrojenia.

Załącznik Nr 1

IDENTYFIKACJA POTRZEB OPERACYJNYCH

(układ treści)

1. Wstęp.

2. Ocena warunków obronności, w tym:

a. zagrożeń,

b. modernizacji technicznej,

c. struktur organizacyjnych oraz struktury i wielkości stanów osobowych,

d. infrastruktury wojskowej,

e. realizacji zobowiązań sojuszniczych.

3. Misje i zadania Sił Zbrojnych oraz scenariusze prowadzenia przyszłych operacji.

4. Siły i środki niezbędne do realizacji poszczególnych misji i zadań (scenariuszy).

5. Arkusze potrzeb operacyjnych.

6. Załączniki.
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Załącznik Nr 3

ZASADNICZA  ZAWARTOŚĆ  ARKUSZA  POTRZEBY  OPERACYJNEJ

1. Nr potrzeby operacyjnej.

Dwucyfrowe oznaczenie potrzeby operacyjnej (np.1.1). Pierwsza cyfra oznacza numer funkcji wojskowej,

druga kolejny numer potrzeby operacyjnej w danej funkcji wojskowej.

2. Nazwa potrzeby operacyjnej.

Krótka nazwa potrzeby operacyjnej.

3. Priorytet.

Proponowana kolejność przyjęcia do realizacji potrzeby operacyjnej, stosownie do przyjętych w danym okre-

sie planistycznym priorytetów rozwoju Sił Zbrojnych RP oraz wstępnej oceny możliwości finansowych jej

zaspokojenia:

— priorytet „I” oznacza, że zaspokojenie danej potrzeby w okresie planistycznym uznaje się za niezbędne

dla uzyskania przez Siły Zbrojne RP zdolności do realizacji postawionych im zadań, w tym wypełnienia

zobowiązań sojuszniczych,

— priorytet „II” oznacza, że uzyskanie przez Siły Zbrojne RP zdolności do realizacji postawionych im zadań

wymaga co najmniej częściowego zaspokojenia danej potrzeby. W przypadku pozyskania dodatkowych

środków finansowych, należy dążyć do pełnego zaspokojenia potrzeb oznaczonych tym właśnie priory-

tetem,

— priorytet „III” oznacza, że osiągnięcie określonej zdolności nie wynika bezpośrednio z priorytetów rozwo-

ju Sił Zbrojnych RP, bądź też nie wpłynie decydująco na podniesienie zdolności Sił Zbrojnych RP do reali-

zacji zadań, albo też w sposób oczywisty przerasta możliwości finansowe resortu obrony narodowej i/lub

charakteryzuje się niekorzystną relacją koszt/efekt — choćby nawet jej zaspokojenie było pożądane.

4. Zdolność operacyjna.

Wskazanie zasadniczej (zasadniczych) zdolności operacyjnej (operacyjnych), w której (których) mieści się

dana potrzeba operacyjna.

5. Charakterystyka potrzeby operacyjnej.

Opis potrzeby operacyjnej.

6. Uzasadnienie potrzeby operacyjnej.

1) Zagrożenia — krótki opis aktualnych i przewidywanych zagrożeń, które uzasadniają konieczność posia-

dania danej zdolności operacyjnej;

2) Scenariusze — wskazanie scenariusza (scenariuszy), do realizacji którego (których) niezbędne jest po-

siadanie danej zdolności operacyjnej;

3) Narodowe akty prawne i dokumenty doktrynalne — wskazanie zapisów ustaw, które nakładają na Siły

Zbrojne zadania wymagające uzyskania danej zdolności operacyjnej lub wskazanie zapisów narodowych

dokumentów doktrynalnych (kluczowych, wspomagających i uzupełniających), skutkujących konieczno-

ścią uzyskania takich zdolności;

4) Zobowiązania międzynarodowe:

a) Cele SZ NATO i WD dla RP — wyszczególnienie Celów SZ NATO i WD dla RP negocjowanej edycji,

których zakres pokrywa się w całości lub w części z daną potrzebą operacyjną,

b) PCC — wyszczególnienie przyjętych przez Polskę Praskich Zobowiązań na Rzecz Zdolności Obronnych,

których zakres pokrywa się w całości lub w części z daną potrzebą operacyjną,

c) UE — wyszczególnienie przyjętych przez Polskę zobowiązań w ramach Unii Europejskiej, których za-

kres pokrywa się w całości lub w części z daną potrzebą operacyjną,

d) Inne — wyszczególnienie przyjętych przez Polskę innych zobowiązań międzynarodowych, których za-

kres pokrywa się w całości lub w części z daną potrzebą operacyjną.

7. Przyczyny niemożności zaspokojenia potrzeby operacyjnej aktualnie posiadanymi siłami i środkami.

Uzasadnienie braku lub niewystarczających możliwości zaspokojenia danej potrzeby operacyjnej poprzez

aktualnie funkcjonujące struktury organizacyjne oraz posiadane systemy UiSW.

8. Inne uzasadnienie dla posiadania zdolności operacyjnych analogicznych z potrzebą operacyjną.

Jeśli występuje — inne uzasadnienie konieczności posiadania danej potrzeby.

9. Zdolności operacyjne:

1) Aktualne zdolności operacyjne — wyszczególnienie i krótka charakterystyka aktualnie posiadanych zdol-

ności operacyjnych w obszarze analogicznym do danej potrzeby operacyjnej;

2) Zdolności operacyjne na etapie rozwoju — wyszczególnienie i charakterystyka zdolności operacyjnych

w obszarze analogicznym do danej potrzeby operacyjnej, które są obecnie na etapie rozwijania, ze wska-

zaniem zapisów stosownych dokumentów planistycznych (np.: „Program rozwoju Sił Zbrojnych RP…”,

plany dziedzinowe, funkcjonalne, specjalistyczne, inne decyzje Kierownictwa MON) oraz realizowanych

badań naukowych oraz prac rozwojowych, wdrożeniowych i studyjnych;

Poz. 67
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3)  Przyszłe zdolności operacyjne — opis zdolności operacyjnych niezbędnych dla pełnego zaspokojenia

danej potrzeby operacyjnej, w tym propozycja sposobu ich osiągnięcia, np. przez sformowanie nowych

lub przeformowania istniejących struktur organizacyjnych, pozyskanie nowych systemów UiSW, bądź

też w drodze włączenia się do przedsięwzięć realizowanych we współpracy międzynarodowej.

10. Oszacowanie.

1) Struktury organizacyjne — charakterystyka struktur organizacyjnych dowództw, sztabów i wojsk niezbęd-

nych dla zaspokojenia danej potrzeby operacyjnej, w tym konieczność sformowania nowych struktur,

przeformowania, zmiany liczebności lub rozformowania struktur istniejących;

2) Nowe systemy UiSW:

a) Rodzaj, typ i ilość UiSW — rodzaj, typ i liczba egzemplarzy lub systemów nowego UiSW, które nale-

żałoby pozyskać dla zaspokojenia danej potrzeby operacyjnej,

b) Przewidywane warunki środowiskowe — warunki klimatyczne, terenowe i inne uwarunkowania, ma-

jące wpływ na wymagania dotyczące wyszkolenia i wyposażenia żołnierzy oraz charakterystyk tech-

nicznych UiSW i utrzymania ich w sprawności,

c) Wymogi i ograniczenia w zakresie UiSW — zestawienie zasadniczych wymogów i ograniczeń dla pla-

nowanych do wprowadzenia systemów UiSW z uzasadnieniem, np.: interoperacyjność, stopień zło-

żoności, poziom bezpieczeństwa, wymiary, masa, mobilność, itp.,

d) Wymagania normalizacyjne — zestawienie wymaganych poziomów standaryzacji: kompatybilności,

wymienności, jednolitości dotyczących wprowadzanego UiSW. Wykaz norm i dokumentów standa-

ryzacyjnych niezbędnych do osiągnięcia interoperacyjności,

e) Współpraca z aktualnie użytkowanym UiSW — zasadnicze wymogi dotyczące współpracy (kompaty-

bilności) przewidywanego do wprowadzenia UiSW (systemu) z aktualnie użytkowanymi typami UiSW

(systemami).

11. Wpływ na doktrynę użycia sił.

Ocena wpływu nowych struktur organizacyjnych oraz UiSW na obowiązujące dokumenty doktrynalne,

w tym na „Doktrynę Narodową Operacji Połączonych” oraz inne dokumenty o charakterze kluczowym, wspo-

magającym i uzupełniającym.

12. Termin zaspokojenia potrzeby operacyjnej.

Wymagany termin (harmonogram) uzyskania gotowości przez nowe struktury.

Załącznik Nr 4

WYMAGANIA OPERACYJNE

dla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(pełna nazwa UiSW)

 1. Nr wymagania operacyjnego.

Trzycyfrowe oznaczenie (np. 1.1.1). Pierwsze dwie cyfry odnoszą się do potrzeby operacyjnej, trzecia

oznacza kolejny numer UiSW, który ma być rozwijany w ramach danej potrzeby operacyjnej.

 2. Kryptonim.

Kryptonim jaki będzie posiadało UiSW.

 3. Priorytet.

Proponowana kolejność przyjęcia do realizacji prac w zakresie pozyskania nowego UiSW, stosownie do

przyjętych priorytetów podczas Identyfikacji Potrzeb Operacyjnych: „I”,  „II”,  „III”.

 4. Ogólny opis Potrzeby/Zdolności Operacyjnej.

— Streszczenie potrzeby operacyjnej,

— Opis ogólnego charakteru misji (zadania),

— Identyfikacja nadrzędnych wymagań operacyjnych, którym przyszły system będzie podlegał (jeżeli UiSW

będzie wchodziło np. w skład systemu, który obejmuje całe Siły Zbrojne RP — konieczność uzgadnia-

nia z organizatorem systemu),

— Opis proponowanego UiSW,

— Opis zadań, jakie będzie musiało realizować UiSW,

— Opis koncepcji operacyjnej i koncepcji wsparcia, podsumowujących miejsce UiSW na przyszłym polu

walki, jego zastosowanie i działanie, umocowanie organizacyjne oraz połączenie z systemem obsługi-

wania i wsparcia,

— Opis koncepcji operacyjnej w zakresie wymiany informacji.
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 5. Zagrożenie.

Podsumowanie zagrożeń, którym należy przeciwdziałać.

 6. Braki istniejących systemów.

Wyjaśnienie, dlaczego istniejące UiSW nie może spełnić bieżących lub przewidywanych wymagań.

 7. Wymagane zdolności.

— Identyfikacja parametrów operacyjnych (poszczególne zdolności i ich charakterystyki) wymaganych dla

przyszłego UiSW,

— Wyrażenie wymagań w formie „wartość progowa/wartość docelowa” oraz podanie kryteriów i uzasad-

nienie dla każdego wymagania. Uzasadnienie powinno zawierać specyfikę środowiska działania UiSW

(działania wojenne, pokojowe, warunki przejściowe),

— Ogólny harmonogram czasowy zaspokojenia potrzeby,

— Identyfikacja Parametrów Kluczowych. Opracowanie PK powinno być zgodnie z pkt 33, Rozdział 3 Wy-

tycznych.

a) Działanie systemu.

— Opis scenariuszy misji i zadań (czasu wojny i pokoju, jeżeli się różnią), w kategoriach charakteru misji

i zadań, zastosowanej taktyki, środków przeciwdziałania i warunków środowiskowych (naturalnych i wy-

muszonych; tj. zakres temperatury, wilgotność, działania informacyjne, itp.),

— Identyfikacja parametrów działania takich jak zasięg, celność, ładowność, prędkość, niezawodność, in-

teroperacyjność, itp. Podanie rekomendacji dla uznania parametru za kluczowy (PK).

b) Wymagania w zakresie Wymiany Informacji (WWI).

Identyfikacja WWI najwyższego szczebla dla UiSW i dla każdej misji, w której UiSW ma brać udział (np.

obserwacja, rozpoznanie, identyfikacja).

c) Wymagania w zakresie Obrony Przed Bronią Masowego Rażenia (OPBMR).

Określenie wymagań dotyczących rozpoznania, ochrony i likwidacji skażeń zapewniających bezpieczeń-

stwo i swobodę działania w warunkach zagrożenia i wystąpienia skażeń.

d) Logistyka i gotowość.

— Opis parametrów oceny gotowości do misji, dostępności operacyjnej, częstości i czasu trwania obsłu-

giwań bieżących i planowanych, itp,

— Opis wymaganych działań logistycznych w odniesieniu do danej misji, uwzględniając czas wojny i pokoju,

— Identyfikacja wymaganego wsparcia w walce, włączając do tego zdolność naprawy na polu walki, wy-

magania dotyczące mobilności, poziomy obsługiwania oraz cele i zdolności w czasie nagłego zapotrze-

bowania i mobilizacji.

e) Inne charakterystyki UiSW.

— Charakterystyki, które będą miały znaczący wpływ na projektowanie UiSW, jego koszt i ryzyko,

— Odniesienie do wymagań ataku elektronicznego,

— Odporność na efekt działania broni ABC,

— Czynniki środowiska naturalnego (takie jak klimat, teren, środowisko morskie, itp.),

— Nieplanowane wymuszenia (takie jak szybkie nagrzewanie, uderzenie pocisku, bliska detonacja),

— Zagadnienia bezpieczeństwa związane z promieniowaniem elektromagnetycznym na środki i materiały

bojowe,

— Odniesienie do wpływu UiSW na środowisko elektromagnetyczne.

8. Systemy wsparcia i współdziałania.

Założenia dla wsparcia i współdziałania na poziomie wstępnej i pełnej zdolności operacyjnej. Omówienie

systemów współdziałających (na poziomach systemu/podsystemów, platformy i użytkownika), zwłaszcza

tych odnoszących się do zautomatyzowanych systemów dowodzenia i łączności, transportu i składowania

oraz standaryzacji i interoperacyjności. Określenie możliwości wspólnego wykorzystania przez RSZ i inne

zainteresowane jednostki (komórki) organizacyjne  (wspólne wykorzystanie, wspólny interes, niezależne).

a) Planowanie obsługiwania.

Identyfikacja czynności obsługiwania i harmonogram obsług na różnych poziomach obsługiwania. Opis

koncepcji obsługiwania we własnym zakresie w porównaniu do obsługiwania zlecanego na zewnątrz.

b) Wyposażenie serwisowe i diagnostyczne.

— Definicja standardowego wyposażenia serwisowego i diagnostycznego, które będzie wykorzystywa-

ne przez UiSW,

— Opis zdolności diagnostycznych (wykrywania awarii) pożądanych dla zautomatyzowanego wyposa-

żenia diagnostycznego na wszystkich poziomach, wyrażonych w formie realistycznych i osiągalnych

ekonomicznie prawdopodobieństw i poziomów ufności (jeżeli ma zastosowanie).
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c) Standaryzacja, Interoperacyjność i Powszechność / Systemy dowodzenia i łączności

— Zestawienie wymaganych poziomów standaryzacji: kompatybilność, zamienność, jednolitość dotyczą-

cych UiSW. Wykaz norm (krajowych i zagranicznych) i dokumentów standaryzacyjnych NATO niezbęd-

nych do osiągnięcia zakładanego poziomu interoperacyjności,

— Opis, jak UiSW będzie zintegrowane w architekturę systemu dowodzenia i łączności, która ma istnieć

w czasie, gdy UiSW będzie wprowadzone do użytku. Opis wpływu na obecną i planowaną infrastruk-

turę systemów dowodzenia i łączności, w tym:

— Identyfikacja wymagania w zakresie przepustowości, sieci komputerowych i wymagania przeciwza-

kłóceniowe,

— Identyfikacja wymagań na dane rozpoznania, włączając w to interfejsy przesyłania danych, łączności

i bazy danych odnoszące się do planowania misji i celu, danych o zagrożeniach, itp,

— Opis zagadnień wspólnego użycia, wspólnego obsługiwania w NATO, itp,

— Identyfikacja interfejsów proceduralnych i technicznych, komunikacji, protokołów i standardów wy-

maganych do uwzględnienia w celu zapewnienia zakładanego poziomu interoperacyjności z innymi

RSZ, NATO i innymi krajami stowarzyszonymi i współpracującymi,

— Opis odpowiednich standardów informatycznych, z którymi UiSW musi być zgodne,

— Odniesienie do architektury informatycznej, która zapewnia zdolności obronne odnoszące się do bez-

pieczeństwa, tajności, autentyczności i ciągłości informacji wymienianej i używanej.

d)  Integracja człowiek-system.

Problemy integracji człowiek-system, włączając w to:

— Wyznaczenie ograniczeń natury ludzkiej dla operatorów, obsług i personelu wsparcia,

— Identyfikacja wymagań ze względu na możliwości percepcyjne personelu, które mają wpływ na pro-

jektowanie UiSW (stopień wykorzystania, wskaźniki utrzymania, itp.),

— Ustalenie wymagań psychicznych, fizycznych i percepcyjnych dla operatorów, obsług i personelu wspar-

cia, który przyczynia się do, lub ogranicza, całościową wydajność UiSW i całego systemu,

— Opis koncepcji szkolenia, włączając w to wymagania na pakiet wspomagania szkolenia (tj. symulato-

ry, urządzenia treningowe, szkolenie zintegrowane) i logistykę szkolenia,

— Opis przewidywanych błędów, które będą miały wpływ na bezpieczeństwo, zdrowie lub oba te czyn-

niki, redukujące wydajność pracy lub efektywność systemu w danym środowisku operacyjnym. Okre-

ślenie wartości docelowych i wartości progowych dla powyższych wymagań.

e) Transport i przechowywanie.

Opis jak UiSW będzie przemieszczane zarówno do jak i na teatrze działań. Identyfikacja wszelkich ogra-

niczeń, w tym ograniczeń transportowych w zakresie przewozu ładunków niebezpiecznych — Nr UN.

Wyszczególnienie podstawowych wymagań (główne i wysunięte bazy) i powiązanych obiektów potrzeb-

nych do szkolenia. Identyfikacja wymagań w zakresie pakowania, obchodzenia się i transportu. Definio-

wanie indywidualnych wymagań takich jak dane niezbędne do procesu i miejsca składowania systemu.

f) Informacje i usługi geodezyjne.

Materiały kartograficzne, cyfrowe dane topograficzne i dane geoprzestrzenne potrzebne do zastosowa-

nia UiSW.

9. Potrzeby docelowe.

Ocena liczby potrzebnych jednostek UiSW, włączając w to jednostki szkoleniowe. Jest to jedynie szacun-

kowa liczba i nie będzie służyła jako ostateczne źródło dla dokumentacji. Identyfikacja jednostek lub plat-

form i ilości tych platform (włączając w to inne RSZ, jeśli ma zastosowanie), które będą posiadały UiSW

lub jego podsystemy rozwijane i nabywane w celu spełnienia niniejszych wymagań operacyjnych.

10. Wymagany termin wprowadzenia do Sił Zbrojnych RP.

Definiowanie, które czynności, po zakończeniu, będą oznaczały osiągnięcie wstępnej i pełnej zdolności ope-

racyjnej. Podanie liczby personelu operacyjnego i wsparcia, obiektów, infrastruktury i elementów wspar-

cia organizacyjnego, przejściowego i magazynowego, które muszą być zapewnione. Jeżeli istotna jest do-

stępność w określonych ramach czasowych, wyszczególnienie dla wstępnej gotowości operacyjnej. Opis

konsekwencji nie osiągnięcia celu i określenie przedziału akceptowalności, jeśli to właściwe.

11. Koszt UiSW.

Wstępna kalkulacja kosztów pozyskania UiSW pozwalająca na określenie dostępności ekonomicznej na

wczesnych etapach jego pozyskania. Dane kosztowe powinny być wyrażone w formie wartości progowych

i docelowych.

12. Organizator systemu
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Departament Polityki Zbrojeniowej

68

DECYZJA  Nr  96/MON

MINISTRA  OBRONY  NARODOWEJ

z dnia 27 lutego 2007 r.

w  sprawie  wprowadzenia  do  użytku  w  resorcie  obrony  narodowej

„Procedury  rozpatrzenia  sprawy  przez  Radę  Uzbrojenia  w  drodze

korespondencyjnego  uzgodnienia  stanowisk”

Poz. 68

 Na podstawie § 1 pkt 8 lit. b i c oraz § 2 pkt 14

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r.

w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra

Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), w celu

ujednolicenia zasad działania komórek i jednostek or-

ganizacyjnych resortu obrony narodowej, ustala się, co

następuje:

1. Wprowadza się do użytku w resorcie obrony

narodowej „Procedurę rozpatrzenia sprawy przez Radę

Uzbrojenia w drodze korespondencyjnego uzgodnie-

nia stanowisk”,  stanowiącą załącznik do decyzji.

2. Do postępowań wszczętych przed dniem

1 stycznia 2007 r.,  a niezakończonych do dnia wejścia

w życie decyzji, stosuje się przepisy obowiązujące

w dniu wszczęcia tych postępowań.

3. Decyzja wchodzi w życie z dniem ogłoszenia,

z mocą od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygło

Procedura  rozpatrzenia  sprawy  przez  Radę  Uzbrojenia

w  drodze  korespondencyjnego  uzgodnienia  stanowisk

I. Tytuł:

Procedura rozpatrzenia sprawy przez Radę Uzbrojenia w drodze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk.

II. Cel:

Celem procedury jest:

1) przedstawienie sposobu postępowania osób wchodzących w skład Rady Uzbrojenia, zwanej dalej „Radą”,

zgodnie z pkt 2 decyzji Nr 56/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 marca 2005 r. w sprawie powo-

łania Rady Uzbrojenia (Dz. Urz. MON Nr 5, poz. 36 i Nr 13, poz. 104, z 2006 r. Nr 11, poz. 140 i Nr 12,

poz. 151 oraz z 2007 r. Nr 2, poz. 24), przy rozpatrywaniu sprawy, będącej w kompetencji Rady, w okre-

sie między jej posiedzeniami w drodze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk;

2) zmniejszenie ilości spraw przewidywanych do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady o te, których ranga oraz

terminowość powoduje konieczność ich rozpatrzenia między posiedzeniami Rady.

III. Zakres obowiązywania:

1.  Procedura swoim zakresem obejmuje wszystkie osoby wchodzące w skład Rady, o których mowa w pkt 2

decyzji Nr 56/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 marca 2005 r. w sprawie powołania Rady Uzbro-

jenia, gestorów uzbrojenia i sprzętu wojskowego, o których mowa w decyzji Nr 46/MON Ministra Obrony

Narodowej z dnia 27 stycznia 2007 r. w sprawie określenia funkcji gestorów i centralnych organów logi-

stycznych uzbrojenia i sprzętu wojskowego w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON Nr 3, poz. 36),

niebędących członkami Rady oraz szefów (dyrektorów) innych komórek organizacyjnych Ministerstwa Obro-

ny Narodowej, jeżeli przedmiot i ranga zgłoszonej przez nich sprawy wymaga rozpatrzenia przez Radę.

Załącznik do decyzji Nr 96/MON

Ministra   Obrony   Narodowej

z dnia 27 lutego 2007 r. (poz. 68)



— 443 —Dziennik Urzędowy

Ministra Obrony Narodowej z 2007 r. Nr 5

2. Procedura obejmuje rozpatrywanie spraw będących w zakresie kompetencji Rady, określonych

w Regulaminie Rady, stanowiącym załącznik do decyzji Nr 56/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia

9 marca 2005 r. w sprawie powołania Rady Uzbrojenia.

IV. Kompetencje w zakresie procedury osób wymienionych w części III pkt 1:

1. Przewodniczący Rady — podejmuje ostateczną decyzję dotyczącą rozpatrywanej sprawy.

2. Zastępca Przewodniczącego Rady — Krajowy Dyrektor do spraw Uzbrojenia — podejmuje decyzję o wy-

rażeniu zgody na realizację procedury rozpatrywania sprawy w drodze korespondencyjnego uzgadniania

stanowisk.

3. Zgłaszający — przygotowuje i prowadzi pod względem merytorycznym i formalnym sprawę przewidzianą

do rozpatrzenia przez Radę w drodze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk oraz sporządza notatkę

decyzyjną zgodnie z procedurą.

4. Opiniujący — opiniuje, pod względem merytorycznym i formalnym, sprawę rozpatrywaną przez Radę

w drodze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk.

5. Sekretarz Rady — odpowiada za przeprowadzenie procedury rozpatrzenia sprawy przez Radę w drodze

korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk, w zakresie objętym procedurą.

V. Dokumenty formalno-prawne:

Dokumenty formalno-prawne związane z procedurą:

1. Decyzja Nr 56/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 marca 2005 r. w sprawie powołania Rady

Uzbrojenia.

2. Decyzja Nr 57/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 marca 2005 r. w sprawie wprowadzenia „In-

strukcji w sprawie realizacji prac rozwojowych i wdrożeniowych w dziedzinie techniki wojskowej oraz te-

stowania gotowych, nowych wzorów uzbrojenia i sprzętu wojskowego (UiSW) w resorcie obrony naro-

dowej” (Dz. Urz. MON Nr 5, poz 37 i Nr 13, poz. 104).

3. Decyzja Nr 75/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 1 kwietnia 2005 r. w sprawie trybu wprowadza-

nia do Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej uzbrojenia i sprzętu wojskowego oraz wycofywania uzbro-

jenia i sprzętu nieodpowiadającego wymaganiom wojska (Dz. Urz. MON Nr 6, poz. 44 oraz z 2006 r.

Nr 19, poz. 251).

4. Decyzja Nr 46/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 27 stycznia 2007 r. w sprawie określenia funkcji

gestorów i centralnych organów logistycznych uzbrojenia i sprzętu wojskowego w resorcie obrony naro-

dowej.

5. Decyzja Nr 537/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie kierowania Mini-

sterstwem Obrony Narodowej (Dz. Urz. MON Nr 23, poz. 307).

VI. Opis działań objętych procedurą:

1. Sposób postępowania podmiotów objętych procedurą przedstawia schemat „Procedura rozpatrzenia

sprawy przez Radę Uzbrojenia w drodze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk”, stanowiący załącz-

nik Nr 1 do niniejszej procedury.

2. Realizację przedsięwzięć objętych niniejszą procedurą wszczyna „Wniosek o wyrażenie zgody na rozpa-

trzenie sprawy przez Radę Uzbrojenia w drodze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk”, którego

wzór określa załącznik Nr 2 do niniejszej procedury, zwany dalej „wnioskiem”, z zastrzeżeniem pkt 7.

3. Zgłaszający składa wniosek do Zastępcy Przewodniczącego Rady, za pośrednictwem Sekretariatu Rady.

4. Do wniosku załącza się dokumentację dotyczącą rozpatrywanej sprawy.

5. Do składania wniosków są uprawnieni:

1) członkowie Rady;

2) gestorzy uzbrojenia i sprzętu wojskowego, o których mowa w decyzji Nr 46/MON Ministra Obrony Na-

rodowej z dnia 27 stycznia 2007 r. w sprawie określenia funkcji gestorów i centralnych organów logi-

stycznych uzbrojenia i sprzętu wojskowego w resorcie obrony narodowej, niebędący członkami Rady;

3) szefowie innych komórek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej, jeżeli przedmiot i ranga

zgłoszonej przez nich sprawy wymaga rozpatrzenia przez Radę.

6. Rozpatrzony przez Zastępcę Przewodniczącego Rady wniosek odsyłany jest do Zgłaszającego, wraz

z adnotacją o wyrażeniu lub niewyrażeniu zgody na realizację procedury rozpatrywania sprawy w dro-

dze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk.

7.  W sprawach wymagających obligatoryjnej akceptacji Rady lub uzgodnienia z członkami Rady, wynikają-

cych z innych dokumentów, w tym w szczególności:

1) akceptacji wymagań operacyjnych lub wstępnych studiów wykonalności;

2) akceptacji lub uzgodnień wstępnych założeń taktyczno-technicznych;

Poz. 68



— 444 —Dziennik Urzędowy

Ministra Obrony Narodowej z 2007 r. Nr 5

3) akceptacji propozycji wprowadzenia lub wycofania uzbrojenia i sprzętu wojskowego;

4) uzgodnienia oceny projektu koncepcyjnego i założeń taktyczno-technicznych;

5) akceptacji etapu wdrożenia

 — pkt 2-6 nie stosuje się.

8. Zgłaszający przesyła do członków Rady projekt dokumentu dotyczącego sprawy rozpatrywanej w drodze

korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk, zwanego dalej „projektem”, wraz z dołączoną kopią zaak-

ceptowanego wniosku, w celu zaopiniowania.

9. Opiniujący przeprowadza analizę projektu, wypracowuje stanowisko i przesyła je Zgłaszającemu w termi-

nie nie dłuższym niż czternaście dni od dnia otrzymania tego projektu.

10. W sprawach złożonych, wymagających zaangażowania większej liczby specjalistów, Opiniujący może

wystąpić do Zgłaszającego o wydłużenie terminu zajęcia stanowiska, jednak nie dłużej niż do trzydziestu

dni, określając datę zajęcia stanowiska.

11. W sprawach szczególnych, wymagających pilnego zajęcia stanowiska przez Opiniującego, Zgłaszający

może określić krótszy termin, jednak nie krótszy niż siedem dni, podając w uzasadnieniu przyczyny skró-

cenia tego terminu.

12. Wypracowane przez Opiniującego stanowisko powinno zawierać:

1) uwagi ogólne i szczegółowe;

2) propozycje zmian;

3) dokładne uzasadnienie proponowanych zmian.

13. Uwzględnienie w projekcie przez Zgłaszającego wszystkich uwag i propozycji zgłoszonych przez Opiniu-

jącego jest równoznaczne z uzgodnieniem tego projektu, o ile Opiniujący nie zastrzegł inaczej.

14. Zawarcie w stanowisku zastrzeżenia określonego w pkt 13 musi zostać szczegółowo uzasadnione przez

Opiniującego.

15. Niezgłoszenie przez Opiniującego uwag i propozycji zmian do projektu w terminie określonym odpo-

wiednio w pkt 9-11, jest równoznaczne z jego uzgodnieniem.

16. Uwzględnione przez Zgłaszającego uwagi i propozycje Opiniującego wprowadza się do projektu i prze-

syła go, wraz z notatką decyzyjną do Sekretariatu Rady w terminie pięciu dni od dnia upływu terminów

określonych odpowiednio w pkt 9-11, w celu niezwłocznego przekazania Przewodniczącemu Rady.

17. Notatka decyzyjna powinna zawierać informację o stanowiskach zajętych przez Opiniujących oraz,

w przypadku nieuwzględnienia przez Zgłaszającego uwag i propozycji zgłoszonych do projektu, arkusz

rozbieżności.

18. W oparciu o informacje określone w pkt 17, Przewodniczący Rady akceptuje lub nie akceptuje projekt

i przekazuje go Sekretarzowi Rady.

19. Sekretarz Rady przekazuje kopię notatki decyzyjnej wszystkim osobom wchodzącym w skład Rady

i przygotowuje na posiedzenie Rady pisemną informację o rozpatrzeniu sprawy w drodze koresponden-

cyjnego uzgodnienia stanowisk.

VII. Wprowadzanie zmian do procedury:

1. Propozycje zmian, wynikające z oceny funkcjonowania procedury i potrzeby jej doskonalenia, Zgłaszający

przesyła w celu zajęcia stanowiska do wszystkich osób wchodzących w skład Rady, z wyłączeniem Prze-

wodniczącego Rady.

2. Propozycje zmian powinny zawierać:

1) projekt zmian;

2) uzasadnienie;

3) termin wprowadzenia.

3. Regulacje zawarte w części VI pkt 8-19 stosuje się odpowiednio.

4. Informację o dokonaniu zmian w procedurze Sekretarz Rady przedstawia wszystkim osobom wchodzą-

cym w skład Rady.

Załącznik Nr 1 — Schemat: „Procedura rozpatrzenia sprawy przez Radę Uzbrojenia w drodze korespondencyj-

nego uzgodnienia stanowisk”.

Załącznik Nr 2 — Wzór wniosku o wyrażenie zgody na rozpatrzenie sprawy przez Radę Uzbrojenia w drodze

korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk.

Poz. 68
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Załącznik Nr 2

1 Wypełnia się w przypadku, o którym mowa w cz. VI, pkt 11.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Stanowisko,

stopień wojskowy, imię i nazwisko

WNIOSEK

o wyrażenie zgody na rozpatrzenie sprawy przez Radę Uzbrojenia w drodze korespondencyjnego

uzgodnienia stanowisk

Zgodnie z cz. VI pkt 2 „Procedury rozpatrzenia sprawy przez Radę Uzbrojenia w drodze korespondencyjnego

uzgodnienia stanowisk”,  stanowiącej załącznik do decyzji Nr .../MON Ministra Obrony Narodowej z dnia ............

w sprawie wprowadzenia do użytku w resorcie obrony narodowej „Procedury rozpatrzenia sprawy przez Radę

Uzbrojenia w drodze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk”

wnioskuję o

wyrażenie zgody na rozpatrzenie w drodze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk następującej sprawy:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(przedmiot sprawy)

Uzasadnienie: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Proponowany termin rozpatrzenia sprawy przez Opiniujących: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Uzasadnienie skrócenia terminu1: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Załączniki:

 AKCEPTUJĘ

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 Zastępca Przewodniczącego Rady Uzbrojenia

W Z Ó R
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DECYZJA  Nr  98/MON

MINISTRA  OBRONY  NARODOWEJ

z dnia 5 marca 2007 r.

w  sprawie  zmian  organizacyjnych  dotyczących  Muzeum  Wojska  Polskiego  w  Warszawie

Poz. 69

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporządzenia Rady

Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegóło-

wego zakresu działania Ministra Obrony Narodowej

(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w związku z art. 8 ustawy

z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i pro-

wadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r.

Nr 13, poz. 123, z późn. zm.1)) oraz w związku z § 1 za-

rządzenia Nr 1/MON Ministra Obrony Narodowej

z dnia 23 stycznia 2007 r. w sprawie Muzeum Wojska

Polskiego w Warszawie (Dz. Urz. MON Nr 2, poz. 16)

ustala się, co następuje:

1. W związku ze zmianą formy organizacyjno-

-prawnej Muzeum Wojska Polskiego w Warszawie,

zwanego dalej „Muzeum”, którego organizatorem jest

Minister Obrony Narodowej:

1) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego

wyda dokumenty etatowe w sprawie zmian

organizacyjnych związanych z tworzeniem

Muzeum, jako państwowej instytucji kultury;

2) Dowódca Garnizonu Warszawa, na podstawie

wydanych przez Szefa Sztabu Generalnego Wojska

Polskiego dokumentów etatowych, dokona korekty

zakresu zaopatrzenia logistycznego i finan-

sowego Muzeum;

3) Dyrektor Departamentu Infrastruktury dokona na

rzecz Muzeum cesji umów, dotyczących jego

funkcjonowania, których stroną jest obecnie

Skarb Państwa;

4) Dyrektor Departamentu Wychowania i Promocji

Obronności:

a) sprawuje nadzór nad prawidłowym przebie-

giem przekształcenia Muzeum w państwową

instytucję kultury,

b) przedstawi Szefowi Sztabu Generalnego Woj-

ska Polskiego propozycje zmian organizacyj-

no-etatowych dla Muzeum,

c) pełni funkcję pełnomocnika organizatora,

w rozumieniu § 3 rozporządzenia Ministra

Kultury i Sztuki z dnia 17 lutego 1992 r.

w sprawie sposobu prowadzenia rejestru

instytucji kultury (Dz. U. Nr 20, poz. 80),

d) dokona zmiany w rejestrze instytucji kultury,

których organizatorem jest Minister Obrony

Narodowej, stosownie do art. 14 ustawy

z dnia 25 października 1991 r. o organizowa-

niu i prowadzeniu działalności kulturalnej,

e) przygotuje wniosek o dokonanie zmian

w Państwowym Rejestrze Muzeów na podsta-

wie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 1996 r.

o muzeach (Dz. U. z 1997 r. Nr 5, poz. 24,

z późn. zm.2)),

f) w imieniu Ministra Obrony Narodowej zawrze

z Muzeum umowę o udzielenie dotacji pod-

miotowej,

g) w terminie do dnia 31 marca 2007 r. złoży

w Departamencie Kontroli informację o wyko-

naniu niniejszej decyzji;

5) Dyrektor Generalny Ministerstwa Obrony Narodo-

wej uwzględni zmiany wynikające  z niniejszej de-

cyzji przy opracowywaniu obwieszczenia Ministra

Obrony Narodowej w sprawie wykazu jednostek

organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony

Narodowej lub przez niego nadzorowanych oraz

decyzji Ministra Obrony Narodowej w sprawie

bezpośredniego podporządkowania jednostek

organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony

Narodowej lub przez niego nadzorowanych.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96,

poz. 874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091

i Nr 132, poz. 1111 oraz z 2006 r. Nr 227, poz. 1658.
2) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r.

Nr 162, poz. 1568 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565.
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2. Właściwi gestorzy mienia ruchomego będące-

go dotychczas na wyposażeniu Muzeum, przekażą nie-

odpłatnie to mienie Muzeum, jako niezbędne do jego

funkcjonowania, zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Do pracowników dotychczas zatrudnionych

w Muzeum Wojska Polskiego w Warszawie, mają za-

stosowanie przepisy art. 231 ustawy z dnia 26 czerwca

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r.

Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127, i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28,

poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.

Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,

poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610,

Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615.

Departament  Wychowania i Promocji Obronności

70

DECYZJA  Nr  99/MON

MINISTRA  OBRONY  NARODOWEJ

z dnia 5 marca 2007 r.

w  sprawie  zmian  organizacyjnych  dotyczących  Muzeum  Marynarki  Wojennej  w  Gdyni

1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94, z późn. zm.3)).

4. Decyzja wchodzi w życie z dniem ogłoszenia,

z mocą od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygło

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporządzenia Rady

Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegóło-

wego zakresu działania Ministra Obrony Narodowej

(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w związku z art. 8 ustawy

z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i pro-

wadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r.

Nr 13, poz. 123, z późn. zm. 1)) oraz w związku z § 1

zarządzenia Nr 2/MON Ministra Obrony Narodowej

z dnia 23 stycznia 2007 r. w sprawie Muzeum Mary-

narki Wojennej w Gdyni (Dz. Urz. MON Nr 2, poz. 17)

ustala się, co następuje:

1. W związku ze zmianą formy organizacyjno-

-prawnej Muzeum Marynarki Wojennej w Gdyni, zwa-

nego dalej „Muzeum”, którego organizatorem jest Mi-

nister Obrony Narodowej:

1) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego

wyda dokumenty etatowe w sprawie zmian or-

ganizacyjnych związanych z tworzeniem Mu-

zeum, jako państwowej instytucji kultury;

2) Dowódca Marynarki Wojennej, w uzgodnieniu

z Dyrektorem Departamentu Wychowania i Pro-

mocji Obronności przedstawia Szefowi Sztabu

Generalnego Wojska Polskiego propozycje

zmian organizacyjno-etatowych w Muzeum;

3) Dyrektor Departamentu Infrastruktury dokona na

rzecz Muzeum cesji umów, dotyczących jego

funkcjonowania, których stroną jest obecnie

Skarb Państwa;

4) Dyrektor Departamentu Wychowania i Promocji

Obronności:

a) sprawuje nadzór nad prawidłowym przebie-

giem przekształcenia Muzeum w państwową

instytucję kultury,

b) uzgadnia z Dowódcą Marynarki Wojennej propo-

zycje zmian organizacyjno-etatowych w Muzeum,

c) pełni funkcję pełnomocnika organizatora,

w rozumieniu § 3 rozporządzenia Ministra

Kultury i Sztuki z dnia 17 lutego 1992 r.

w sprawie sposobu prowadzenia rejestru in-

stytucji kultury (Dz. U. Nr 20, poz. 80),

d) dokona zmiany w rejestrze instytucji kultury,

których organizatorem jest Minister Obrony

Narodowej, stosownie do art. 14 ustawy

z dnia 25 października 1991 r. o organizowa-

niu i prowadzeniu działalności kulturalnej,

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96,

poz. 874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091

i Nr 132, poz. 1111 oraz z 2006 r. Nr 227, poz. 1658.

Poz. 69, 70
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e) przygotuje wniosek o dokonanie zmian

w Państwowym Rejestrze Muzeów na pod-

stawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 1996 r.

o muzeach (Dz. U. z 1997 r. Nr 5, poz. 24,

z późn. zm.2)),

f) w imieniu Ministra Obrony Narodowej zawrze

z Muzeum umowę o udzielenie dotacji pod-

miotowej,

g) w terminie do dnia 31 marca 2007 r. złoży

w Departamencie Kontroli informację o wy-

konaniu niniejszej decyzji;

5) Dyrektor Generalny Ministerstwa Obrony Naro-

dowej uwzględni zmiany wynikające z niniejszej

decyzji przy opracowywaniu obwieszczenia Mini-

stra Obrony Narodowej w sprawie wykazu jed-

nostek organizacyjnych podległych Ministrowi

Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowa-

nych oraz decyzji Ministra Obrony Narodowej

w sprawie bezpośredniego podporządkowania

jednostek organizacyjnych podległych Ministrowi

Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowa-

nych.

2. Właściwi gestorzy mienia ruchomego będące-

go dotychczas na wyposażeniu Muzeum, przekażą nie-

odpłatnie to mienie Muzeum, jako niezbędne do jego

funkcjonowania, zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Do pracowników dotychczas zatrudnionych

w Muzeum Marynarki Wojennej w Gdyni, mają zasto-

sowanie przepisy art. 231 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94, z późn. zm3)).

4. Decyzja wchodzi w życie z dniem ogłoszenia,

z mocą od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygło

2) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r.

Nr 162, poz. 1568 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565.
3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,

z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127, i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,

poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,

poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r.

Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,

z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133,

poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615.

Poz. 70
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Departament  Wychowania i Promocji Obronności

71

DECYZJA  Nr  100/MON

MINISTRA  OBRONY  NARODOWEJ

z dnia 5 marca 2007 r.

w  sprawie  zmian  organizacyjnych  dotyczących  Pomorskiego  Muzeum  Wojskowego  w  Bydgoszczy

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporządzenia Rady

Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegóło-

wego zakresu działania Ministra Obrony Narodowej

(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w związku z art. 8 ustawy

z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i pro-

wadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r.

Nr 13, poz. 123, z późn. zm.1)) oraz w związku z § 1 za-

rządzenia Nr 3/MON Ministra Obrony Narodowej

z dnia 23 stycznia 2007 r. w sprawie Pomorskiego Mu-

zeum Wojskowego w Bydgoszczy (Dz. Urz. MON Nr 2,

poz. 18) ustala się, co następuje:

1. W związku ze zmianą formy organizacyjno-

-prawnej Pomorskiego Muzeum Wojskowego w Byd-

goszczy, zwanego dalej „Muzeum”, którego organiza-

torem jest Minister Obrony Narodowej:

1) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego

wyda dokumenty etatowe w sprawie zmian

organizacyjnych związanych z tworzeniem Mu-

zeum jako państwowej instytucji kultury;

2) Dowódca Wojsk Lądowych, w porozumieniu

z Dyrektorem Departamentu Wychowania i Pro-

mocji Obronności, przedstawi Szefowi Sztabu

Generalnego Wojska Polskiego propozycje

zmian organizacyjno-etatowych w Muzeum;

3) Dyrektor Departamentu Infrastruktury dokona na

rzecz Muzeum cesji umów, dotyczących jego

funkcjonowania, których stroną jest obecnie

Skarb Państwa;

4) Dyrektor Departamentu Wychowania i Promocji

Obronności:

a) sprawuje nadzór nad prawidłowym przebie-

giem przekształcenia Muzeum w państwową

instytucję kultury,

b) dokona zmiany w rejestrze instytucji kultury,

których organizatorem jest Minister Obrony

Narodowej, stosownie do art. 14 ustawy

z dnia 25 października 1991 r. o organizowa-

niu i prowadzeniu działalności kulturalnej,

c) pełni funkcję pełnomocnika organizatora, w ro-

zumieniu § 3 rozporządzenia Ministra Kultury

i Sztuki z dnia 17 lutego 1992 r. w sprawie spo-

sobu prowadzenia rejestru instytucji kultury

(Dz. U. Nr 20, poz. 80),

d) przygotuje wniosek o dokonanie zmian w Pań-

stwowym Rejestrze Muzeów na podstawie art. 13

ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach

(Dz. U. z 1997 r. Nr 5, poz. 24, z późn. zm.2)),

e) w imieniu Ministra Obrony Narodowej zawrze

z Muzeum umowę o udzielenie dotacji podmio-

towej,

f) w terminie do dnia 31 marca 2007 r. złoży

w Departamencie Kontroli informację o wykona-

niu niniejszej decyzji;

5) Dyrektor Generalny Ministerstwa Obrony Naro-

dowej uwzględni zmiany wynikające z niniejszej

decyzji przy opracowywaniu obwieszczenia Mi-

nistra Obrony Narodowej w sprawie wykazu

jednostek organizacyjnych podległych Ministro-

wi Obrony Narodowej lub przez niego nadzoro-

wanych oraz decyzji Ministra Obrony Narodowej

w sprawie bezpośredniego podporządkowania

jednostek organizacyjnych podległych Ministro-

wi Obrony Narodowej lub przez niego nadzoro-

wanych.

2. Właściwi gestorzy mienia ruchomego będące-

go dotychczas na wyposażeniu Pomorskiego Muzeum

Wojskowego w Bydgoszczy, przekażą nieodpłatnie to

mienie Muzeum, jako niezbędne do jego funkcjonowa-

nia, zgodnie z odrębnymi przepisami.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały opublikowane w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96, poz. 874,

Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, poz. 1111 oraz

z 2006 r. Nr 227, poz. 1658.
2) Zmiany wymienionej ustawy zostały opublikowane w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r.

Nr 162, poz. 1568 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565.

Poz. 71
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3. Do pracowników dotychczas zatrudnionych

w Pomorskim Muzeum Wojskowym w Bydgoszczy,

mają zastosowanie przepisy art. 231 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr

21, poz. 94, z późn. zm. 3)).

3) zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,

z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127, i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,

poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,

poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r.

Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,

z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133,

poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615.

4. Decyzja wchodzi w życie z dniem ogłoszenia,

z mocą od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygło

Departament  Wychowania i Promocji Obronności

72

DECYZJA  Nr  101/MON

MINISTRA OBRONY  NARODOWEJ

z dnia 6 marca 2007 r.

w  sprawie  oceniania  dyscypliny  wojskowej

Poz. 71, 72

Na podstawie § 1 pkt 7 lit. c i lit. e oraz § 2 pkt 14

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r.

w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra

Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426) oraz w związ-

ku z art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 4 września 1997 r. o dys-

cyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 370

i Nr 240, poz. 2052 oraz z 2003 r. Nr 179, poz. 1750),

w celu poprawy warunków zapewniających przestrze-

ganie dyscypliny wojskowej, ustala się co następuje:

R o z d z i a ł   1

Postanowienia ogólne

§ 1. Decyzja określa:

1) zakres przedmiotowy i tryb dokonywania oceny

dyscypliny wojskowej;

2) sposób i tryb meldowania oraz sprawozdawczo-

ści o dyscyplinie wojskowej w resorcie obrony

narodowej.

§ 2. Ilekroć w decyzji jest mowa, bez bliższego

określenia, o:

1) ustawie — należy przez to rozumieć ustawę

z dnia 4 września 1997 r. o dyscyplinie wojsko-

wej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 370 i Nr 240,

poz. 2052 oraz z 2003 r. Nr 179, poz. 1750);

2) dowódcy jednostki wojskowej — należy przez to

rozumieć dyrektora (szefa) komórki lub jednostki

organizacyjnej, wymienionej w § 2 ust. 1 statu-

tu Ministerstwa Obrony Narodowej, stanowiące-

go załącznik do zarządzenia Nr 160 Prezesa

Rady Ministrów z dnia 24 października 2006 r.

w sprawie nadania statutu Ministerstwu Obrony

Narodowej (M.P. Nr 76, poz. 768), albo dowódcę

(szefa, komendanta — rektora, kierownika, dy-

rektora) jednostki organizacyjnej podległej Mini-

strowi Obrony Narodowej lub jednostki organi-

zacyjnej (przedsiębiorstwa) przez niego nadzoro-

wanej, wymienionej w wykazie stanowiącym za-

łącznik do obwieszczenia Ministra Obrony Naro-

dowej z dnia 16 maja 2006 r. w sprawie wykazu

jednostek organizacyjnych podległych Ministro-

wi Obrony Narodowej lub przez niego nadzoro-

wanych (M. P. Nr 35, poz. 382);

3) Siłach Zbrojnych — należy przez to rozumieć

Siły Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej.

R o z d z i a ł   2

Zakres  przedmiotowy  i  tryb dokonywania  oceny

dyscypliny wojskowej

§ 3. W ocenie dyscypliny wojskowej, odpowied-

nio na każdym szczeblu dowodzeniai kierowania,

uwzględnia się:

1) tworzenie przez przełożonych warunków zapew-

niających przestrzeganie dyscypliny wojskowej
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przez podporządkowanych im żołnierzy oraz wa-

runków do ich wyróżniania, a także reagowanie

przez przełożonych i żołnierzy starszych stop-

niem na zachowania żołnierzy podwładnych lub

młodszych stopniem naruszające dyscyplinę

wojskową, stosownie do szczegółowego zakresu

tych zagadnień, określonego w załączniku Nr 1

do decyzji;

2) analizę stanu bezpieczeństwa żołnierzy w czasie

służby, przyczyny i przesłanki wypadków zaist-

niałych podczas wykonywania obowiązków

służbowych oraz na terenie będącym pod za-

rządem wojskowym lub w wyznaczonym miej-

scu przebywania, a także pozostałych wypad-

ków z udziałem żołnierzy;

3) analizę stanu dyscypliny w poszczególnych kor-

pusach kadry zawodowej i żołnierzy niezawodo-

wych oraz odpowiednio w podporządkowanych

jednostkach wojskowych (komórkach lub jed-

nostkach organizacyjnych) i pododdziałach (ko-

mórkach wewnętrznych), w szczególności:

a) liczbę i rodzaje udzielonych wyróżnień i wy-

rażonych form uznania żołnierzom oraz pod-

oddziałom i oddziałom wojskowym,

b) liczbę i okoliczności zatrzymań, osadzeń nie-

trzeźwych żołnierzy w izbie zatrzymań oraz

zawieszeń żołnierzy w czynnościach służbo-

wych,

c) liczbę, rodzaje i tendencje przestępstw i wy-

kroczeń, zwłaszcza popełnianych podczas lub

w związku z pełnieniem obowiązków służbo-

wych albo na terenie będącym pod zarzą-

dem wojskowym lub w wyznaczonym miej-

scu przebywania,

d) rodzaje i liczbę przewinień dyscyplinarnych,

o których mowa w ustawie,

e) rodzaje i liczbę czynów, określonych w od-

rębnych przepisach, stanowiących przewinie-

nie dyscyplinarne albo inne naruszenie prze-

pisów, za które żołnierz ponosi odpowiedzial-

ność z tytułu przynależności do określonego

samorządu zawodowego,

f) naruszenia prawa dokonywane przez żołnierzy

pod wpływem alkoholu, środków odurzają-

cych, substancji psychotropowych lub innych

podobnie działających środków i substancji,

g) spożywanie alkoholu oraz posiadanie, produ-

kowanie, dystrybucję lub używanie środków

odurzających, substancji psychotropowych

lub innych podobnie działających środków

i substancji, w szczególności w obiektach

organów wojskowych, jak również w rejonie

obiektów koszarowych i zakwaterowania albo

w trakcie wykonywania obowiązków służbowych,

h) przejawy subkultury żołnierskiej i nieprawidło-

wości w stosunkach międzyludzkich polegają-

ce na naruszeniu nietykalności cielesnej, god-

ności osobistej lub honoru żołnierza, zasad

dyscypliny wojskowej, a także określonego

przepisami toku pełnienia służby wojskowej,

zasad dowodzenia i hierarchii wojskowej,

i)  naruszenia zasad ochrony i obrony obiektów,

uzbrojenia, sprzętu i mienia wojskowego oraz

informacji niejawnych,

j)  nieprzestrzeganie przepisów w zakresie go-

spodarowania mieniem, sprzętem i infrastruk-

turą wojskową,

k) naruszenia zasad gospodarki finansowej oraz

przepisów o zamówieniach publicznych

i rachunkowości,

l) nieprzestrzeganie przepisów dotyczących orga-

nizacji i prowadzenia szkoleń (kształcenia)

oraz realizacji planów zasadniczych przedsię-

wzięć,

m) nieregulaminowe pełnienie służb, wart i dyżu-

rów bojowych oraz niezgodne z przepisami

funkcjonowanie wojskowych organów porząd-

kowych,

n) niewykonywanie innych zasadniczych dla da-

nej jednostki wojskowej zadań służbowych;

 4) wpływ dyscypliny żołnierzy na realizację zadań

i funkcjonowanie ocenianej jednostki wojskowej

(komórki lub jednostki organizacyjnej), komórki

wewnętrznej i pododdziału, zwłaszcza pod ką-

tem:

a) zachowania zdolności i gotowości bojowej,

b) integracji zespołów i morale żołnierzy,

c) utrzymania sił i środków w wymaganym sta-

nie i ukompletowaniu,

d) zakresu i efektywności szkolenia,

e) tworzenia właściwego wizerunku wojska

w społeczeństwie;

5) rozliczenia realizacji zadań wyznaczonych pod-

czas poprzednio prowadzonej oceny dyscypliny

wojskowej;

6) zasadnicze czynniki społeczne i prawno-organi-

zacyjne niezależne od ocenianej struktury orga-

nizacyjnej, wpływające na dyscyplinę wojskową;

7) zadania i zalecenia w zakresie umacniania dys-

cypliny wojskowej przekazywane podporządko-

wanym strukturom organizacyjnym i osobom

funkcyjnym oraz podejmowane nowe inicjatywy

o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

8) wnioski i propozycje dotyczące wprowadzenia

rozwiązań prawnych, organizacyjnych, form

i metod służących kształtowaniu dyscypliny woj-

skowej, adresowane do wyższych struktur do-

wodzenia i kierowania.

§ 4. 1. Zakres przedmiotowy oceny dyscypliny

wojskowej, określony w § 3, stosuje się odpowiednio

w bieżącej działalności służbowej oraz w ramach spra-

wowania nadzoru służbowego nad kształtowaniem

dyscypliny, a także podczas dokonywania okresowych

ocen dyscypliny wojskowej, stosownie do § 5-8 oraz

§ 9 ust. 1.
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2. Dokonywanie ocen, o których mowa w ust. 1,

polega na przedstawieniu pozytywnych i negatywnych

zjawisk, tendencji, faktów i danych statystycznych oraz

wniosków, które wynikają z kontroli i nadzoru nad sto-

sowaniem przepisów dotyczących dyscypliny wojsko-

wej przez uprawnione organy, ocen innych organów

kontroli oraz informacji uzyskiwanych podczas prowa-

dzenia rozmów, wywiadów, obserwacji lub sprawdze-

nia dokumentacji służbowej, a także przeprowadzenia

sprawdzianów.

3. Przy dokonywaniu ocen w sprawach, o których

mowa w § 3 pkt 1, uwzględnia się wystąpienia orga-

nów kontroli, porządkowych, ścigania, wymiaru spra-

wiedliwości oraz organów samorządu zawodowego, do

którego przynależność żołnierzy jest obowiązkowa.

4. Do przeprowadzenia ocen, o których mowa

w ust. 1, właściwy dowódca upoważnia w rozkazie (de-

cyzji) odpowiednio przygotowane osoby funkcyjne,

uwzględniając zakres działania tych osób i zapewnia-

jąc przestrzeganie przez nie przepisów o ochronie da-

nych osobowych i informacji niejawnych oraz niejaw-

ności postępowań przygotowawczych w procesie kar-

nym i postępowań dyscyplinarnych.

§ 5. Ustala się następujący tryb dokonywania

oceny dyscypliny wojskowej w rodzajach Sił Zbrojnych

oraz jednostkach podległych Szefowi Sztabu General-

nego Wojska Polskiego, Dowódcy Dowództwa Opera-

cyjnego, Dowódcy Wojsk Specjalnych, Dowódcy Gar-

nizonu Warszawa, Szefowi Inspektoratu Wsparcia Sił

Zbrojnych i Szefowi Inspektoratu Wojskowej Służby

Zdrowia:

1) dowódca kompanii (równorzędnego pododdzia-

łu) dokonuje oceny dyscypliny wojskowej nie

rzadziej niż raz w miesiącu z udziałem żołnierzy

pododdziału, w ramach zajęć programowych

z przedmiotu „Dyscyplina Wojskowa” oraz od-

rębnie w formie odprawy w gronie podległych

dowódców i innych osób funkcyjnych;

2) dowódca batalionu (równorzędnego pododdzia-

łu) dokonuje oceny dyscypliny wojskowej nie

rzadziej niż raz w miesiącu podczas odprawy

rozliczeniowo-zadaniowej z bezpośrednio podpo-

rządkowanymi dowódcami i innymi osobami

funkcyjnymi uczestniczącymi w kształtowaniu

dyscypliny żołnierzy batalionu (równorzędnego);

3) kierownik kursu (równorzędnej struktury organi-

zacyjnej) dokonuje oceny dyscypliny wojskowej

nie rzadziej niż raz w miesiącu podczas odpra-

wy rozliczeniowo-zadaniowej z bezpośrednio

podporządkowanymi dowódcami (szefami, kie-

rownikami) grup i innymi osobami funkcyjnymi

uczestniczącymi w kształtowaniu dyscypliny żoł-

nierzy kursu (równorzędnej struktury organiza-

cyjnej);

4) szef komórki wewnętrznej w jednostce wojsko-

wej, któremu podporządkowano inne struktury

organizacyjne, dokonuje oceny dyscypliny woj-

skowej nie rzadziej niż raz w miesiącu podczas

odprawy rozliczeniowo-zadaniowej z udziałem

podporządkowanych szefów (równorzędnych)

i innych osób funkcyjnych uczestniczących

w kształtowaniu dyscypliny żołnierzy;

5) dowódca jednostki wojskowej:

a) dokonuje oceny dyscypliny wojskowej w jed-

nostce wojskowej w ramach odprawy rozli-

czeniowo-zadaniowej w cyklu miesięcznym:

— odpowiednio za każdy miesiąc niebędący

ostatnim miesiącem kwartału, półroczai

roku kalendarzowego oraz za:

— pierwszy kwartał,

— pierwsze półrocze,

— trzy kwartały,

b)  za rok kalendarzowy, na specjalnej odprawie

z udziałem przełożonych dyscyplinarnych bez-

pośrednio podporządkowanych dowódcy jed-

nostki wojskoweji oficerów wychowawczych,

psychologa jednostki wojskowej — konsultan-

ta dowódcy do spraw psychoprofilaktyki psy-

chologicznej, wojskowych kuratorów sądo-

wych, kapelana wojskowego, pełnomocnika

dowódcy do spraw ochrony informacji nie-

jawnych, inspektora bhp, mężów zaufania kor-

pusów żołnierzy zawodowych jednostki woj-

skowej (lub ich przedstawicieli), pomocnika

dowódcy do spraw podoficerów zawodowych

oraz zaproszonych przedstawicieli wojskowe-

go sądu garnizonowego, wojskowej prokura-

tury garnizonowej, Służby Kontrwywiadu Woj-

skowego i Żandarmerii Wojskowej, obejmują-

cych swoją właściwością jednostkę wojskową;

6) dowódca polskiego kontyngentu wojskowego

(PKW) lub polskiej jednostki wojskowej (PJW)

dokonuje oceny dyscypliny wojskowej w ra-

mach odprawy rozliczeniowo-zadaniowej w cy-

klu miesięcznym oraz za okres wykonywania

przez daną zmianę PKW/PJW zadań poza grani-

cami państwa;

7) dowódca związku taktycznego oraz komen-

dant — rektor uczelni wojskowej, z zastrzeże-

niem § 6, dokonuje oceny dyscypliny wojskowej

w związku taktycznym (w uczelni wojskowej)

w formie odprawy rozliczeniowo-zadaniowej

w cyklu kwartalnym za:

a) pierwszy kwartał,

b) pierwsze półrocze,

c) trzy kwartały,

d) za rok kalendarzowy, stosując odpowiednio

przepis pkt 5 lit. b;

8) dowódca rodzaju Sił Zbrojnych, Dowódca Do-

wództwa Operacyjnego, Dowódca Wojsk Spe-

cjalnych, Dowódca Garnizonu Warszawa, Szef

Inspektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych, Szef

Inspektoratu Wojskowej Służby Zdrowia, dowód-

ca korpusu oraz okręgu wojskowego dokonuje

oceny dyscypliny wojskowej w podległych
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jednostkach wojskowych i komórkach organiza-

cyjnych (wewnętrznych, pododdziałach) na po-

siedzeniu organu kolegialnego z udziałem do-

wódców (równorzędnych) bezpośrednio podpo-

rządkowanych struktur organizacyjnych, w cyklu

półrocznym: za pierwsze półrocze i za rok kalen-

darzowy;

9) dokonywanie okresowych ocen dyscypliny woj-

skowej na danym szczeblu dowodzenia (kiero-

wania) powinno być poprzedzone ocenianiem

dyscypliny wojskowej odpowiednio w podpo-

rządkowanych jednostkach wojskowych (organi-

zacyjnych) i pododdziałach (komórkach we-

wnętrznych);

10) dowódcy, o których mowa w pkt 5-8, ze wzglę-

du na potrzebę utrzymania dyscypliny wojsko-

wej lub ważne przedsięwzięcia służbowe mogą

ustalić inny niż określony dla nich oraz podpo-

rządkowanych im jednostek wojskowych (komó-

rek wewnętrznych, pododdziałów) tryb i formę

oceniania dyscypliny wojskowej;

11)  schemat cykliczności dokonywania okresowych

ocen dyscypliny wojskowej w poszczególnych

strukturach dowodzenia i kierowania resortu

obrony narodowej przedstawia załącznik Nr 2

do decyzji.

§ 6. Komendant Główny Żandarmerii Wojskowej

oraz komendanci — rektorzy Akademii Obrony Naro-

dowej i  Wojskowej Akademii Technicznej:

1) określają tryb i formy oceny dyscypliny żołnie-

rzy w podległych jednostkach wojskowych, jed-

nostkach organizacyjnych i komórkach we-

wnętrznych, z uwzględnieniem odpowiednio

przepisów § 5 pkt 1-4;

2) dokonują oceny dyscypliny wojskowej za pierw-

sze półrocze i za rok kalendarzowy odpowiednio

na posiedzeniu organu kolegialnego oraz odpra-

wach rozliczeniowo-zadaniowych.

§ 7. 1. Dyrektorzy (szefowie) komórek organiza-

cyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej z zastrzeże-

niem ust. 2:

1) określają tryb i formy oceny dyscypliny wojskowej

w podporządkowanych jednostkach organizacyj-

nych oraz komórkach wewnętrznych, z uwzględ-

nieniem odpowiednio przepisów § 5 pkt 1-4;

2) dokonują oceny dyscypliny wojskowej za rok

kalendarzowy.

2. Dyrektor Departamentu Kadr dokonuje oceny

dyscypliny żołnierzy pełniących służbę w podległej sobie

komórce organizacyjnej oraz w instytucjach cywilnych,

a także żołnierzy pozostających w rezerwie kadrowej i dys-

pozycji Ministra Obrony Narodowej i tego dyrektora.

§ 8. W jednostkach organizacyjnych nie wymie-

nionych w § 5 i § 6, oceny dyscypliny wojskowej

dokonuje się odpowiednio w trybie określonym w § 5

pkt 1-4.

§ 9. 1. Oceny przestrzegania dyscypliny woj-

skowej w resorcie obrony narodowej dokonuje się

na posiedzeniu Kierownictwa Ministerstwa Obrony

Narodowej z udziałem dowódców rodzajów Sił

Zbrojnych, Dowódcy Dowództwa Operacyjnego, Do-

wódcy Wojsk Specjalnych, Dowódcy Garnizonu War-

szawa, Szefa Inspektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych,

Szefa Inspektoratu Wojskowej Służby Zdrowia oraz

Dyrektora Departamentu Wychowania i Promocji

Obronności, a także Szefa Służby Kontrwywiadu

Wojskowego, Komendanta Głównego Żandarmerii

Wojskowej, Naczelnego Prokuratora Wojskowego,

Dyrektora Departamentu Sądów Wojskowych Mini-

sterstwa Sprawiedliwości, Dyrektora Departamentu

Kontroli, przedstawicieli ordynariatów duszpa-

sterstw wojskowych oraz Przewodniczącego Kon-

wentu Dziekanów Korpusu Oficerów Zawodowych

— raz w roku, w terminie do dnia 30 kwietnia, za

poprzedni rok kalendarzowy.

2. Jeżeli zachodzi taka potrzeba, oceny wybra-

nych problemów dyscypliny wojskowej w Siłach Zbroj-

nych dokonuje się na odrębnym posiedzeniu Kierow-

nictwa Ministerstwa Obrony Narodowej.

3. Podstawę dokonania oceny, o której mowa

w ust. 1, stanowi materiał analityczno-oceniający, opra-

cowany w Departamencie Wychowania i Promocji

Obronności, zatwierdzony przez Podsekretarza Stanu

właściwego w zakresie spraw społecznych i przesłany

uczestnikom posiedzenia, o którym mowa w ust. 1.

4. Podstawę dokonywania ocen, o których

mowa w ust. 2, stanowi materiał analityczny, opra-

cowany w Departamencie Wychowania i Promocji

Obronności, zatwierdzony przez Podsekretarza Sta-

nu właściwego w zakresie spraw społecznych lub

materiał Naczelnego Prokuratora Wojskowego, Ko-

mendanta Głównego Żandarmerii Wojskowej albo

dyrektora (szefa) wskazanej komórki organizacyjnej

Ministerstwa Obrony Narodowej. Przepis ust. 3 sto-

suje się odpowiednio.

5. Podstawą dokonywania ocen na poszczegól-

nych szczeblach dowodzenia i kierowania, o których

mowa w § 5 pkt 5-8 i § 6-8, są pisemne analizy dyscy-

pliny wojskowej wraz z zestawieniami statystycznymi,

sporządzane przez komórki wewnętrzne właściwe

w sprawach społeczno-wychowawczych lub inne wy-

znaczone komórki albo osoby funkcyjne.
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R o z d z i a ł   3

Zasady  i  tryb  meldowania  oraz  sprawozdawczości

w  zakresie  dyscypliny  wojskowej

§ 10. 1. Dowódca jednostki wojskowej składa

meldunek po powzięciu wiadomości o:

1) wypadku lub naruszeniu dyscypliny wojskowej,

określonym w załączniku Nr 3 do decyzji — nie-

zwłocznie bezpośredniemu przełożonemu, po-

przez służbę dyżurną i dyżurną służbę opera-

cyjną;

2) ukończeniu postępowania przygotowawczego

toczącego się przeciwko podległemu żołnierzo-

wi, podejrzanemu o popełnienie przestępstwa,

według wzoru określonego w załączniku Nr 4

do decyzji — w terminie 14 dni od daty otrzy-

mania zawiadomienia, równolegle bezpośred-

niemu i wyższym przełożonym oraz Podsekreta-

rzowi Stanu właściwemu w zakresie spraw spo-

łecznych poprzez Dyrektora Departamentu Wy-

chowania i Promocji Obronności, z zastrzeże-

niem § 14 ust. 3.

2. Przełożeni dowódcy jednostki wojskowej na

poszczególnych szczeblach dowodzenia, przekazują

meldunek, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, drogą służ-

bową, poprzez służbę dyżurną i dyżurną służbę ope-

racyjną do osób z Kierownictwa Ministerstwa Obrony

Narodowej.

3. Dla celów analitycznych i ewidencyjnych mel-

dunki, o których mowa w ust. 1 pkt 1, są przekazywa-

ne ponadto:

1) przez Szefa Zespołu Dyżurnej Służby Operacyj-

nej Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej —

Dyrektorowi Departamentu Wychowania i Pro-

mocji Obronności;

2) przez szefa dyżurnej służby operacyjnej poszcze-

gólnych szczebli dowodzenia — komórkom we-

wnętrznym dowództw lub osobom funkcyjnym

właściwym w sprawach dyscypliny wojskowej.

§ 11. 1. Jeżeli wypadek lub naruszenie dyscypli-

ny, o którym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1, dotyczy:

1) żołnierza oddelegowanego do wykonywania za-

dań w innej jednostce wojskowej lub poza gra-

nicami kraju albo skierowanego na leczenie

szpitalne (sanatoryjne) — pisemny meldunek

składa dowódca jednostki wojskowej (przełożo-

ny) lub komendant placówki medycznej, w któ-

rego czasowym podporządkowaniu pozostawał

żołnierz, a jeżeli wypadek lub naruszenie dyscy-

pliny zaistniało w drodze do miejsca oddelego-

wania (skierowania) — meldunek pisemny skła-

da dowódca jednostki wojskowej (przełożony),

który żołnierza delegował (skierował);

2) żołnierza przeniesionego do rezerwy kadrowej

lub do dyspozycji — pisemny meldunek składa

organ, który przeniósł tego żołnierza do rezerwy

kadrowej lub do dyspozycji, a jeżeli organem

tym jest Minister Obrony Narodowej — pisem-

ny meldunek składa Dyrektor Departamentu

Kadr.

2. Meldunki, o których mowa w § 10 ust. 1, do-

tyczące żołnierza przeniesionego do innej jednostki

wojskowej niż jednostka, w której pełnił służbę w okre-

sie gdy wypadek (naruszenie dyscypliny lub czyn bę-

dący przedmiotem postępowania karnego przeciwko

podległemu żołnierzowi) miał miejsce, składa dowód-

ca jednostki wojskowej (przełożony), który otrzymał

informację (zawiadomienie) w tej sprawie od organów

ścigania lub wymiaru sprawiedliwości.

§ 12. 1. W komórkach organizacyjnych Minister-

stwa Obrony Narodowej oraz w jednostkach organi-

zacyjnych podległych Ministrowi Obrony Narodowej

lub przez niego nadzorowanych prowadzi się „Rejestr

wypadków, przestępstw i wykroczeń”, według wzoru

określonego w załączniku Nr 5 do decyzji.

2. Ewidencję meldunków, o których mowa w § 10

ust. 1 oraz w § 11, prowadzi się, z zastrzeżeniem § 14 ust. 4, w:

1) komórkach wewnętrznych dowództw, o których

mowa w § 10 ust. 3 pkt 2, właściwych w spra-

wach dyscypliny wojskowej;

2) w Departamencie Wychowania i Promocji Obron-

ności.

§ 13. 1. W celu przygotowania materiału anali-

tyczno-oceniającego, o którym mowa § 9 ust. 3, spo-

rządza się pisemne sprawozdania obejmujące ocenę

dyscypliny wojskowej, zgodnie z zakresem przedmio-

towym określonym w § 3 oraz sprawozdania staty-

styczne, o których mowa w § 14 ust. 1.

2. Sprawozdania, o których mowa w ust. 1, za

rok poprzedni, w terminie do ostatniego dnia lutego

danego roku kalendarzowego, przesyłają Podsekreta-

rzowi Stanu właściwemu w zakresie spraw społecz-

nych, poprzez Dyrektora Departamentu Wychowania

i Promocji Obronności:

1) dowódcy rodzajów Sił Zbrojnych, Dowódca Do-

wództwa Operacyjnego, Dowódca Wojsk Specjal-

nych, Dowódca Garnizonu Warszawa, Szef In-

spektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych, Szef

Inspektoratu Wojskowej Służby Zdrowia, Komen-

dant Główny Żandarmerii Wojskowej oraz ko-

mendanci — rektorzy: Akademii Obrony Naro-

dowej i Wojskowej Akademii Technicznej;

2) dyrektorzy (dowódcy, szefowie) komórek i jedno-

stek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Naro-

dowej bezpośrednio podległych Ministrowi Obro-

ny Narodowej lub przez niego nadzorowanych;

3)  dyrektorzy (szefowie, dowódcy, komendanci)

komórek i jednostek organizacyjnych podlegają-

cych bezpośrednio Sekretarzowi Stanu, Szefowi
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Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, podse-

kretarzom stanu, Dyrektorowi Generalnemu Mi-

nisterstwa Obrony Narodowej — nie wymienie-

ni w pkt 1.

3. Dowódcy, szefowie i komendanci wymienie-

ni w ust. 2 pkt 1, niezależnie od sprawozdań określo-

nych w ust. 2, przesyłają w terminie do dnia 15 sierp-

nia każdego roku kalendarzowego Podsekretarzowi

Stanu właściwemu w zakresie spraw społecznych, po-

przez Dyrektora Departamentu Wychowania i Promo-

cji Obronności, sprawozdania statystyczne za pierw-

sze półrocze.

4. Sekretarz Stanu, Szef Sztabu Generalnego

Wojska Polskiego, podsekretarze stanu, Dyrektor Ge-

neralny Ministerstwa Obrony Narodowej, dowódcy

(dyrektorzy, szefowie, komendanci), o których mowa

w ust. 2 określą tryb sporządzania i terminy przesyła-

nia im pisemnych ocen dyscypliny oraz sprawozdań

statystycznych przez bezpośrednio podległych szefów

i dowódców (równorzędnych) i dowódców kolejnych

szczebli dowodzenia (kierowania).

5. Dyrektorzy (szefowie) komórek organizacyjnych

Ministerstwa Obrony Narodowej określą tryb sporzą-

dzania i terminy przesyłania pisemnych ocen dyscypli-

ny oraz sprawozdań statystycznych przez bezpośrednio

podległych szefów i dowódców (równorzędnych).

6. Na wniosek Dyrektora Departamentu Wycho-

wania i Promocji Obronności, dodatkowe informacje,

oceny konkretnych problemów oraz wskazane dane

statystyczne przesyłają w zakresie swojego działania:

1) Komendant Główny Żandarmerii Wojskowej,

z zastrzeżeniem § 15;

2) dowódcy (dyrektorzy, szefowie, komendanci)

wymienieni w ust. 2.

7. Dyrektor Departamentu Wychowania i Promo-

cji Obronności może występować do:

1) Naczelnego Prokuratora Wojskowego o przesła-

nie informacji dotyczących stanu przestępczości

i wykroczeń w Siłach Zbrojnych, których treść

nie narusza przepisów o ochronie danych oso-

bowych;

2) Dyrektora Departamentu Sądów Wojskowych

Ministerstwa Sprawiedliwości o przesłanie infor-

macji o orzeczeniach sądów wojskowych wobec

żołnierzy;

3) Przewodniczącego Resortowej Komisji Orzekają-

cej w sprawach o naruszenie dyscypliny finan-

sów publicznych przy Ministrze Obrony Narodo-

wej o przesłanie informacji dotyczących wojsko-

wych sprawców naruszania zasad gospodarki

finansowej oraz przepisów o zamówieniach pu-

blicznych i rachunkowości;

4) Dyrektora Biura do spraw Procedur Antykorup-

cyjnych — Pełnomocnika Ministra do spraw Pro-

cedur Antykorupcyjnych o przesyłanie informacji

dotyczących wojskowych sprawców naruszeń

prawa o charakterze korupcyjnym.

§ 14. 1. Sprawozdania statystyczne, o których

mowa w § 13 ust. 1, obejmują zbiorcze zestawienia:

1) udzielonych wyróżnień i wyrażonych form uzna-

nia żołnierzom, pododdziałom i oddziałom woj-

skowym wraz z wykazem tych pododdziałów;

2) żołnierzy ukaranych dyscyplinarnie z rodzajami

naruszeń prawa będących przyczyną ukarania;

3) wymierzonych żołnierzom rodzajów kar i środ-

ków dyscyplinarnych;

4) reagowania karnego i dyscyplinarnego, a także wy-

konywania orzeczeń karnych oraz dyscyplinarnych.

2. Wzory sprawozdań statystycznych, o których

mowa w ust. 1, stanowią odpowiednio załączniki

Nr 6-9 do decyzji.

3. Przesyłanie, gromadzenie i przetwarzanie da-

nych dotyczących dyscypliny żołnierzy, z zachowaniem

zasad ochrony informacji niejawnych oraz ochrony da-

nych osobowych:

1) określonych w meldunkach, o których mowa

w § 10 i § 11, a także sprawozdaniach statystycz-

nych, o których mowa w § 13 ust. 1-3, 7 i § 14

ust. 1 oraz § 15, może się odbywać, w miarę

możliwości, w formie elektronicznej, w użytkowa-

nej w resorcie obrony narodowej sieci teleinfor-

matycznej;

2) zawierających informacje o wypadku z udziałem

żołnierza, mogącym mieć związek z dyscypliną

wojskową oraz rodzaju naruszenia prawa przez

żołnierza, objęciu żołnierza środkiem zapobie-

gawczym, rodzaju ukarania żołnierza oraz wyko-

naniu ukarania żołnierza odbywa się poprzez

bieżące wprowadzanie danych do modułu ewi-

dencyjno-kadrowego SI ETAT (SZYK) oraz prze-

słanie ich do kolejnych szczebli dowodzenia (kie-

rowania) w ustalonym dla tego systemu telein-

formatycznego trybie meldunkowym.

4. Rejestr oraz ewidencja, o których mowa w § 12,

mogą być prowadzone w formie elektronicznej oraz

przechowywane wraz z meldunkami, o których mowa

w § 10 ust. 1 pkt 2 i § 11 ust. 2 oraz sprawozdaniami

statystycznymi, o których mowa w § 13 ust. 1-3 i § 14

ust. 1, w komórkach wewnętrznych, wymienionych

w § 12 ust. 2 albo kancelarii jednostki wojskowej wy-

konawcy (adresata) meldunku (sprawozdania) i pod-

legają archiwizowaniu lub niszczeniu według przepi-

sów określających postępowanie z wykorzystanymi do-

kumentami zawierającymi informacje niejawne.

§ 15. 1. Komendant Główny Żandarmerii Woj-

skowej sporządza, w zakresie jej działania, za pierw-

sze półrocze i rok kalendarzowy, informacje wraz z da-

nymi statystycznymi o wybranych wypadkach oraz
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przejawach naruszeń dyscypliny wojskowej w Siłach

Zbrojnych, w szczególności o:

1) przyczynach, okolicznościach i liczbie wypadków

z bronią i amunicją oraz technicznymi środkami

bojowymi;

2) przyczynach i okolicznościach zatrzymania żoł-

nierzy i osadzenia żołnierzy będących w stanie

nietrzeźwości, według poszczególnych grup

i korpusów osobowych żołnierzy;

3) poszukiwaniach zaginionych żołnierzy oraz żoł-

nierzy niezawodowych, samowolnie przebywają-

cych poza jednostką wojskową;

4) przyczynach i okolicznościach przebywania żoł-

nierzy niezawodowych poza terenemi obiektami

wojskowymi bez właściwego zezwolenia;

5) przyczynach i liczbie nałożonych na żołnierzy

mandatów karnych;

6) przyczynach, okolicznościach i liczbie wypadków

oraz kolizji komunikacyjnych, a także ukończo-

nych postępowaniach przeciwko żołnierzom

o popełnienie przestępstw i wykroczeń w ruchu

drogowym;

7) charakterystyce i liczbie ukończonych postępo-

wań przeciwko żołnierzom o popełnienie prze-

stępstw i wykroczeń związanych ze środkami

odurzającymi, substancjami psychotropowymi

lub innymi podobnie działającymi środkami

i substancjami;

8) ukończonych postępowaniach przeciwko żołnie-

rzom związanych z zaborem lub nieuprawnio-

nym posiadaniem broni, amunicji i innych tech-

nicznych środków bojowych;

9) ukończonych postępowaniach przeciwko żołnie-

rzom o popełnienie przestępstw i wykroczeń na

szkodę osób cywilnych i żołnierzy sił zbrojnych

państw obcych oraz członków ich personelu cy-

wilnego, przebywających na terytorium Rzeczy-

pospolitej Polskiej.

2. Komendant Główny Żandarmerii Wojskowej

przedstawia informacje i dane, odpowiednio do okre-

sów, o których mowa w ust. 1, do dnia 31 stycznia

i dnia 31 lipca każdego roku, osobom z Kierownictwa

Ministerstwa Obrony Narodowej oraz przesyła

do wiadomości dowódcom rodzajów Sił Zbrojnych,

Dowódcy Dowództwa Operacyjnego, Dowódcy Wojsk

Specjalnych, Dowódcy Garnizonu Warszawa, Szefowi

Inspektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych, Szefowi Inspek-

toratu Wojskowej Służby Zdrowia, Szefowi Służby

Kontrwywiadu Wojskowego, a także Naczelnemu Pro-

kuratorowi Wojskowemu oraz Dyrektorowi Departa-

mentu Wychowania i Promocji Obronności.

R o z d z i a ł   4

Postanowienia  końcowe

§ 16. Podsekretarz Stanu właściwy w zakresie

spraw społecznych jest upoważniony do dostosowy-

wania treści załączników do decyzji, odpowiednio do

zmian w obowiązujących przepisach prawa.

§ 17. Traci moc decyzja Nr 375/MON Ministra

Obrony Narodowej z dnia 30 grudnia 2003 r. w spra-

wie oceniania dyscypliny wojskowej (Dz. Urz. MON

Nr 20, poz. 216).

§ 18. Decyzja wchodzi w życie z dniem ogłosze-

nia, z mocą od dnia 15 marca 2007 r.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygło
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ZAKRES  PRZEDMIOTOWY  OCENY  TWORZENIA  PRZEZ  PRZEŁOŻONYCH  WARUNKÓW  ZAPEWNIAJĄCYCH

PRZESTRZEGANIE  DYSCYPLINY  WOJSKOWEJ  PRZEZ  PODPORZĄDKOWANYCH  IM  ŻOŁNIERZY

ORAZ  WARUNKÓW  DO  ICH  WYRÓŻNIANIA,  A  TAKŻE  OCENY  REAGOWANIA  PRZEZ  PRZEŁOŻONYCH

I  ŻOŁNIERZY  STARSZYCH  STOPNIEM  NA  ZACHOWANIA  ŻOŁNIERZY  PODWŁADNYCH

LUB  MŁODSZYCH  STOPNIEM  NARUSZAJĄCE  DYSCYPLINĘ  WOJSKOWĄ

1. Ocenę tworzenia przez przełożonych warunków zapewniających przestrzeganie dyscypliny wojskowej

przez podporządkowanych im żołnierzy oraz warunków do ich wyróżniania, a także ocenę reagowania przez

przełożonych na zachowania żołnierzy podwładnych naruszające dyscyplinę wojskową prowadzi się na każdym

szczeblu dowodzenia i kierowania uwzględniając w niej, odpowiednio do kompetencyjnego zakresu obowiąz-

ków na zajmowanym stanowisku służbowym, działania w zakresie:

1) prowadzenia pracy profilaktycznej w zapobieganiu wypadkom z udziałem żołnierzy na terenie jednostki

wojskowej i poza nią;

2) tworzenia i utrzymania warunków do przestrzegania prawa, wykonywania obowiązków i zadań służbo-

wych oraz do kształtowania dyscypliny wojskowej;

3) tworzenia i utrzymania warunków do wyróżniania żołnierzy;

4) reagowania na zachowania żołnierzy naruszające dyscyplinę wojskową.

2. Zakres przedmiotowy oceny pracy profilaktycznej w zapobieganiu wypadkom z udziałem żołnierzy obej-

muje:

1) dokładność rozpoznawania i trafność prognozowania zagrożeń dla bezpieczeństwa żołnierzy;

2) pracę profilaktyczną w zapobieganiu wypadkom z udziałem żołnierzy na terenie będącym pod zarządem

wojskowym i w związku z wykonywanymi obowiązkami służbowymi;

3) działalność profilaktyczną w zapobieganiu wypadkom z udziałem żołnierzy w innych miejscach, niż okre-

ślone w ppkt 2 i okolicznościach, szczególnie zagrażających życiu i zdrowiu;

4) związek między zaistniałymi wypadkami a warunkami, poziomem i zakresem działań zapobiegawczych

wypadkom z udziałem żołnierzy.

3. Zakres przedmiotowy oceny tworzenia i utrzymania warunków do przestrzegania prawa, wykonywa-

nia obowiązków i zadań służbowych oraz do kształtowania dyscypliny wojskowej obejmuje:

1) upowszechnianie i egzekwowanie znajomości przepisów prawa dotyczących dyscypliny wojskowej;

2) przestrzeganie wolności, praw człowieka i obywatela oraz uprawnień żołnierskich, wnikliwe i obiektywne

rozpatrywanie skarg, wniosków, zażaleń oraz innych spraw żołnierzy;

3) przestrzeganie zasady praworządności, kulturę dowodzenia, właściwy przykład osobisty, kształtowanie

dobrej atmosfery służby i pracy;

4) utrzymanie planowego rytmu i wysokiej jakości szkolenia oraz funkcjonowania jednostek wojskowych

(organizacyjnych) i pododdziałów (komórek wewnętrznych);

5) zapewnienie niezbędnych sił i środków do realizacji stawianych zadań;

6) stawianie wysokich wymagań wobec podwładnych, prowadzenie działalności kontrolnej i sprawowanie

nadzoru służbowego nad stosowaniem przepisów dyscyplinarnych;

7) przygotowanie i wyposażenie służby wewnętrznej i garnizonowej do utrzymania dyscypliny wojskowej

oraz pełnienia funkcji wojskowych organów porządkowych;

8) znajomość morale żołnierzy oraz kształtowanie czynników wpływających na morale poprzez rozwiązywa-

nie problemów wychowawczych, socjalnych i bytowych żołnierzy;

9) kierowanie kształtowaniem dyscypliny wojskowej oraz udział podległych osób funkcyjnych w utrzymaniu

dyscypliny wojskowej;

10) zapewnienie możliwości sprawnego funkcjonowania rzeczników dyscyplinarnych, ławników i kuratorów

sądowych, a także przełożonych sprawujących dozór sądowy, współdziałanie z organami przedstawiciel-

skimi kadry zawodowej oraz organizacjami społecznymi działającymi w środowisku wojskowym w pro-

cesie umacniania dyscypliny wojskowej;

11) współdziałanie z jednostkami Żandarmerii Wojskowej, prokuraturą wojskową i sądownictwem wojsko-

wym w kształtowaniu dyscypliny wojskowej żołnierzy;

12) dbałość o dobór i przygotowanie kadry na stanowiska wychowawcze pod kątem wiedzy i umiejętności

kształtowania zdyscyplinowanych postaw żołnierskich;
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13) znajomość problemów związanych z patologiami społecznymi występującymi w środowiskach żołnier-

skich oraz podejmowane działania profilaktyczne;

14) terminowość, rzetelność i zgodność z nakazanym zakresem i trybem dokonywania ocen przestrzegania

dyscypliny wojskowej podporządkowanych żołnierzy oraz meldowania i sprawozdawczości w zakresie

dyscypliny wojskowej.

4. Zakres przedmiotowy oceny tworzenia i utrzymania warunków do wyróżniania żołnierzy

obejmuje:

1) dbałość o sprawiedliwe ocenianie dokonań i wysiłku podwładnych oraz wykorzystywanie wyróżnień jako

czynnika motywacyjnego;

2) dokonywanie analiz stosowania wyróżnień i inspirowanie do korzystania z posiadanych uprawnień do

wyróżniania;

3) sprawowanie nadzoru nad rozpatrywaniem wniosków dotyczących wyróżniania żołnierzy;

4) zapewnienie podporządkowanym strukturom lub osobom funkcyjnym niezbędnych środków finansowych

i rzeczowych oraz form wyrażania uznania w celu stosowania wyróżnień oraz wyrażania uznania;

5) przestrzeganie podczas realizacji wyróżnień, określonych przepisami terminów i zasad oraz postanowień

przełożonych, zawartych w rozkazach (decyzjach) o wyróżnieniu;

6) prowadzenie ewidencji wyróżnień oraz zapoznawanie z nią żołnierzy.

5. Zakres przedmiotowy oceny reagowania przełożonych na zachowania podległych żołnierzy naruszają-

cych dyscyplinę wojskową obejmuje:

1) postępowanie przełożonego wojskowego oraz przełożonego dyscyplinarnego w związku z naruszeniem

dyscypliny wojskowej przez żołnierzy, w szczególności ujęcie sprawcy przestępstwa, zawiadomienie

o przestępstwie ściganym z urzędu, a także zabezpieczenie przed zniszczeniem śladów przestępstw oraz

rzeczy mogących stanowić dowód w sprawie do czasu przybycia na miejsce zdarzenia organów ścigania;

2) stosowanie zatrzymań i osadzeń żołnierzy będących w stanie nietrzeźwości w izbach zatrzymań oraz

zawieszenia żołnierzy w czynnościach służbowych;

3) przestrzeganie zasad, trybu i terminów w postępowaniu dyscyplinarnym, w tym w postępowaniu

o wzruszenie prawomocnych orzeczeń dyscyplinarnych;

4) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem kar i środków dyscyplinarnych;

5) wykonywanie obowiązków i korzystanie z uprawnień przez przełożonego wojskowego oraz dowódcę

jednostki wojskowej wynikających z udziału w postępowaniu karnym i w sprawach o wykroczenia, pro-

wadzonych przeciwko podporządkowanym żołnierzom;

6) użycie wojskowych organów porządkowych;

7) wykonywanie orzeczeń sądowych, postanowień organów prokuratury oraz orzeczeń dyscyplinarnych;

8) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji postępowań dyscyplinarnych, ewidencji ukarań, rejestrowa-

nie postępowań dyscyplinarnych oraz dokonywanie zatarcia ukarań, a także likwidację skutków uchylo-

nych lub zmienionych prawomocnych orzeczeń dyscyplinarnych.

6.  Zakres przedmiotowy oceny reagowania żołnierzy starszych stopniem na zachowania żołnierzy młod-

szych stopniem naruszające dyscyplinę wojskową obejmuje:

1) zawiadamianie dowódcy jednostki wojskowej w przypadku stwierdzenia lub powzięcia uzasadnionego

przypuszczenia o popełnieniu przez żołnierza młodszego stopniem przestępstwa lub wykroczenia;

2) zawiadamianie bezpośredniego przełożonego dyscyplinarnego żołnierza o przypuszczeniu popełnienia

przez tego żołnierza przewinienia dyscyplinarnego;

3) wydawanie i egzekwowanie poleceń wydanych żołnierzowi młodszemu stopniem niezwłocznego zanie-

chania działania będącego naruszeniem dyscypliny wojskowej.
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CYKLICZNOŚĆ DOKONYWANIA OKRESOWYCH OCEN DYSCYPLINY  
WOJSKOWEJ W RESORCIE OBRONY NARODOWEJ

Cykliczność dokonywania ocen wraz z okresami podlegającymi ocenie  

w miesiącach 

Szczebel dowodzenia  

(kierowania) dokonujący 

oceny dyscypliny 

wojskowej I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Kompania (równ.) m m m m m m m m m m m m
Batalion (równ.), komórka 

wewnętrzna  jednostki  

wojskowej z podległymi 

strukturami

m m m m m m m m m m m m

Jednostka wojskowa 

m m m
k

m m

p

m

3k

m

r

ZT i uczelnie wojskowe  

(z wyjątkiem AON i WAT) 

k
p

3k r

Korpus, okręg wojskowy 

r

p

Rodzaj sił zbrojnych, DO, 

DWS, IWspSZ., IWSZ, 

DGW, ŻW, AON, WAT 
r

p

Jednostki i komórki  

organizacyjne MON 

 r           

Resort Obrony Narodowej 
r

LEGENDA:

okres, za który przeprowadzana jest ocena dyscypliny wojskowej. 

m - ocena za miesiąc; 

k - ocena za I kwartał;

3k - ocena za trzy kwartały;

p - ocena za I półrocze; 

r - ocena za rok kalendarzowy. 
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ZAKRES  INFORMACJI  O  WYBRANYCH  WYPADKACH

I  NARUSZENIACH  DYSCYPLINY  WOJSKOWEJ  PODLEGAJĄCYCH  MELDOWANIU

Wypadkiem i naruszeniem dyscypliny wojskowej, podlegającym meldowaniu w sposób opisowy poprzez

służby dyżurne i operacyjne jest w szczególności:

1) śmierć żołnierza, bez względu na miejsce i okoliczności albo śmierć żołnierza lub osoby z personelu

innych sił zbrojnych albo osoby cywilnej, jeśli było to wynikiem sprawstwa żołnierza lub na terenie

będącym pod zarządem wojskowym;

2) usiłowanie samobójstwa żołnierza;

3) doznanie ciężkiego uszczerbku na zdrowiu przez żołnierza, wymagającego hospitalizacji, bez względu na

miejsce i okoliczności albo przez osobę z personelu innych sił zbrojnych lub osobę cywilną, jeśli było to

wynikiem sprawstwa żołnierza lub na terenie pod zarządem wojskowym;

4) zagrożenie epidemiologiczne żołnierzy, próba albo zamach z użyciem środków chemicznych lub biologicz-

nych itp. lub zachorowanie ogniskowe;

5) katastrofa, zniszczenie, utrata albo uszkodzenie wymagające wycofania z eksploatacji lub generalnego

remontu: statku powietrznego, okrętu, wozu bojowego, wojskowego pojazdu mechanicznego, broni,

amunicji, materiałów wybuchowych, innego uzbrojenia oraz technicznych środków bojowych i pozoracji

pola walki itp.;

6) zniszczenie lub uszkodzenie obiektów wojskowych, sprzętu wojskowego wymagające wycofania z eksplo-

atacji lub generalnego remontu oraz innego mienia wojskowego, jak również ich utrata o wartości od-

powiadającej co najmniej wysokości najniższego uposażenia żołnierza zawodowego;

7) zamach na żołnierza, środki walki, uzbrojenie oraz obiekty wojskowe, a także penetracja lub wtargnięcie

(włamanie się) do obiektów lub na teren będący pod zarządem wojskowym;

8) utrata, zniszczenie dokumentu lub innego nośnika informacji stanowiących tajemnicę państwową lub

służbową;

9) samowolne lub nieuzasadnione użycie statku powietrznego, okrętu, wozu bojowego, wojskowego pojaz-

du mechanicznego, broni, amunicji, materiałów wybuchowych, innego uzbrojenia oraz technicznych środ-

ków bojowych i pozoracji pola walki itp.;

10) kradzież broni, amunicji, materiałów wybuchowych i innych środków walki (pozoracji);

11) kradzież mienia wojskowego albo oszustwo na szkodę jednostki wojskowej o wartości odpowiadającej co

najmniej wysokości najniższego uposażenia żołnierza zawodowego;

12) wyrządzenie szkody w mieniu wojska poprzez nadużycie uprawnień lub niedopełnienie obowiązku

o wartości odpowiadającej co najmniej wysokości najniższego uposażenia żołnierza zawodowego;

13) łapownictwo, płatna protekcja, nadużycie stanowiska lub funkcji służbowej na szkodę wojska w zamian

za przyjęcie korzyści majątkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

14) czynna napaść lub przemoc albo groźba bezprawna wobec przełożonego (starszego) stopniem albo in-

nego żołnierza niebędącego przełożonym, w związku z pełnieniem przez niego obowiązków służbowych;

15) pobicie, naruszenie nietykalności cielesnej lub znęcanie się fizyczne lub psychiczne nad podwładnym

(młodszym stopniem lub służbą), a także zgwałcenie lub molestowanie seksualne żołnierza lub innej

osoby na terenie będącym pod zarządem wojskowym lubw trakcie wykonywania obowiązków służbo-

wych;

16) dezercja lub samowolne oddalenie powyżej 14 dni oraz odmowa pełnienia służby wojskowej, złożenia

przysięgi wojskowej, wykonania rozkazu albo obowiązku wynikającego ze służby;

17) naruszenie zasad pełnienia służby, które przyczyniło się do powstania szkody, której wyznaczona służba

miała zapobiec albo wstawienie się w stan niezdolności do pełnienia służby;

18) posiadanie, produkowanie, dystrybucję oraz używanie środków odurzających, substancji psychotropo-

wych lub innych podobnie działających środków i substancji, na terenie będącym pod zarządem wojsko-

wym lub w wyznaczonym miejscu przebywania albo w trakcie wykonywania obowiązków służbowych;

19) wprawienie się w stan nietrzeźwości lub odurzenia na terenie będącym pod zarządem wojskowym lub

w wyznaczonym miejscu przebywania albo w trakcie wykonywania obowiązków służbowych;

20) popełnienie innego przestępstwa nie wymienionego wyżej w stanie nietrzeźwości lub odurzenia;

21) inny wypadek lub rażące naruszenie prawa lub dyscypliny wojskowej uznane przez dowódcę jednostki

wojskowej za szczególnie szkodliwe dla zwartości i gotowości bojowej jednostek wojskowych i podod-

działów.
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Zastrzeżone (po wypełnieniu)

Nr i data wychodz. Nr i data wchodz. 

I. PODLEGŁOŚĆ ŻOŁNIERZA Wyk. w ..... egz. 
Zakreślić właściwy RSZ lub jedną
z pozostałych struktur organizacyjnych:

1) WL 2) SP 3) MW 4) DO 

5)DWS 6) DGW 7) IWspSZ 8) IWSZ1. 

9) SG WP 
10) Pozostałe struktury  

organizacyjne resortu ON

5.

Otrzymują:
DEPARTAMENT 
WYCHOWANIA 
I PROMOCJI 
OBRONNOŚCI
Al. Niepodległości 218 
00-911 Warszawa

Wpisać nazwę jednostki organizacyjnej lub 
nr jeśli posiada 2. 

Korpus (Okręg Wojskowy)

3. Dywizja (flotylla)  

4. Jednostka Wojskowa  

MELDUNEK 
o ukończonym  
postępowaniu 

przygotowawczym 
przeciwko  

podporządkowanemu  
żołnierzowi

Składa się w ciągu 14 dni od 
daty otrzymania zawiadomienia 

organów ścigania o sposobie 
ukończenia śledztwa lub 

dochodzenia (o skierowaniu 
aktu oskarżenia do sądu lub 

wniosku do sądu o warunkowe 
umorzenie postępowania 
karnego albo przekazaniu 

sprawy według właściwości, jak 
również umorzeniu 

postępowania karnego 
z powodu śmierci sprawcy), 

zgodnie z treścią art. 21 § 1 i 334 
§ 2 Kodeksu postępowania 

karnego, w zakresie posiadanej 
wiedzy o przestępstwie i 

podejrzanym o jego popełnienie.

a/a

6. Data wpływu zawiadomienia prokuratury 
będącego podstawą złożenia meldunku: 

Wpisać datę w formacie (dd.mm.rrrr):

II. ZWIĘZŁY OPIS PRZESTĘPSTWA

III. OZNACZENIE I DANE O PRZESTĘPSTWIE 
Wpisać oznaczenie art. i § Kodeksu karnego lub innych ustaw dotyczących spraw 

karnych, zgodnie z  przedstawionymi żołnierzowi zarzutami: 
1. 

Kwalifikacja 

prawna czynu  1) art.     § 2) art.      § 3) art.     § 

Data (okres) popełnienia przestępstwa: 
Wpisać datę lub okres zdarzenia w formacie 

(dd.mm.rrrr):

1) data wszczęcia postępowania karnego: 

2. 

2) data ukończenia postępowania przygotowawczego:  
Zakreślić oznaczenie i siedzibę właściwego organu oraz wpisać

w odpowiednie miejsce numer sygnatury sprawy:

1)Pl.ŻW.D .......... 2) Pl.ŻW.Śl .......... 3) O.ŻW.D 
.......... 

4) O.ŻW.Śl …….. 
3. 

Organ prowadzący 

postępowanie 

przygotowawcze  

i sygnatura sprawy 
5)Pg.D ................ 6) Pg.Śl ….......... 7) PO.D 

.............. 
8) PO.Śl. ….….... 

Zakreślić numer właściwej odpowiedzi: 

1) wniosek dowódcy jednostki wojskowej 

2) zawiadomienie dowódcy JW lub innych osób funkcyjnych 

3) zawiadomienie pokrzywdzonej osoby lub instytucji 

4) ustalenia organów ścigania lub kontroli 

4. 
Podstawa wszczętego 

postępowania karnego 

5) inne zawiadomienie  

Zakreślić numer właściwej odpowiedzi:5. Zastosowanie środka 

zapobiegawczego 1) zastosowano 2) nie zastosowano 

Zakreślić numer właściwej odpowiedzi:

1) akt oskarżenia do sądu, jakiego? ............................................................ 

2) wniosek do sądu o warunkowe umorzenie postępowania ...................... 
6. 

Sposób ukończenia 

postępowania 

przygotowawczego  
3) zakończenie postępowania w inny sposób ............................................. 

Zakreślić numer właściwej odpowiedzi:

1) 
bezwzględne pozbawienie 
wolności (areszt wojskowy) 

4) ograniczenie wolności 

2) 
pozbawienie wolności (areszt 
wojskowy) z warunkowym 
zawieszeniem wykonania 

5) grzywna 7. 

Rodzaj kary (środka) we 

wniosku skierowanym do 

sądu 

3) 
pozbawienie wolności (areszt 
wojskowy) z odroczeniem do 
końca służby 

6) 
Inna kara i (lub) środek 
............................. 
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pieczęć

Zakreślić numer właściwej odpowiedzi lub dopisać inną sytuację:

1) służba wartownicza lub dyżurna  

2) ćwiczenie, trening itp. 
6) 

podróż służbowa lub inny  
przejazd 

3) inne zajęcia szkoleniowe 7) czas wolny  

4) obsługa sprzętu lub prace  
gospodarcze itp. 

8) 
urlop, przepustka, zwolnienie lekar-
skie itp. 

9) samowolne oddalenie 

8. 
Czas  

popełnienia przestępstwa  

5) wykonywanie zadań poza jed-
nostką wojskową lub służba poza 
granicami państwa 10) ................................................. 

Zakreślić numer właściwej odpowiedzi lub dopisać inne miejsce:
1) miejsce pełnienia służby lub dyż. 6) w obiektach służby zdrowia 

2) poligon, plac ćwiczeń, itp. 7) w obiekcie kulturalno-wypoczynk.,  

3) 
zakwaterowanie koszarowe albo 
wojskowy internat lub hotel itp. 

8) 
na drodze, torach, w środku loko-
mocji itp. 

4) inne - na terenie wojskowym 9) w innym miejscu publicznym 

9. 
Miejsce popełnienia prze-

stępstwa 

5) stałego lub czasow. zamieszkania 10) inne ......................................... 

Zakreślić numer właściwej odpowiedzi lub dopisać inne okoliczności:

1) 
chęć osiągnięcia korzyści mate-
rialnych lub osobistych itp. 

6) 
przekonanie o bezkarności  
za czyn 

2) wpływ alkoholu lub narkotyków  7) traktowanie czynu jako zabawy 

3) brak zdyscyplinowania  
8) 

sprowokowanie czynu przez po-
krzywdzonego, nieprecyzyjne prze-
pisy itp. 

4) 
nieprzestrzeganie przepisów 
komunikacyjnych, zasad pełnie-
nia służby, działania itp. 9) zemsta, zazdrość, popęd seksualny 

10.
Przyczyna lub motyw 

popełnienia przestępstwa 

5) 
brak ostrożności, wyobrażenia 
skutków czynu itp. 

10) 
inne ........................................... 
................................................. 

Zakreślić numer właściwej odpowiedzi lub dopisać inną przyczynę (motyw):

1) 
niewłaściwe zabezpieczenie  
i rozliczanie składników mienia  

6) 
niewłaściwe funkcjonowanie służby 
wartowniczej, dyżurnej 

2) brak kontroli i nadzoru   7) wpływ alkoholu lub narkotyków  

3) 
brak reakcji przełożonych na tego 
rodzaju czyny  

8) 
niewłaściwe relacje międzyludzkie, 
„fala”, mobbing itp. 

4) ujemny wpływ innych żołnierzy  9) braki w wyszkoleniu 

11.
Okoliczności popełnienia 

przestępstwa 

5) ujemny wpływ osób cywilnych 10) inne ........................................... 

Zakreślić numer właściwej odpowiedzi oraz podać posiadane dane:

1) poniosło śmierć (liczba): ...................żołnierzy, ................osób cywilnych 

2) ciężkich uszkodzeń ciała doznało (liczba): ..... żołnierzy, ...... osób cyw. 

3) lekkich uszkodzeń ciała doznało (liczba): ...... żołnierzy, ....... osób cyw. 

4) szkoda w mieniu (wartość w PLN): 

a) państwowym............................. c) prywatnym ................................ 

b) w tym wojskowym.................... d) innym ........................................ 

12.
Skutki popełnienia  

przestępstwa 

5) inne skutki, jakie..................................................................................... 
Zakreślić numer korpusu kadry zawodowej:

1) oficer 2) podoficer 3) szeregowy zaw.

Nr PESEL żołnierza objętego  
postępowaniem karnym 

 ............................................... 

Zakreślić numer odpowiadający charakterowi pełnionej służby:
1) zawodowa:  a) stała b) terminowa 4) zasadnicza sł. wojsk. 

a) pchor. 5) 
student lub absolwent odbywający 
przeszkolenie wojskowe  

b) słuchacz studium oficerskiego 
2) kandydacka: 

c) elew 
6) żołnierz służby okresowej 

3) nadterminowa zasadnicza służba wojskowa 7) żołnierz rezerwy 

Zakreślić numer odpowiadający rodzajowi uprzedniej karalności:

a) za przestępstwo a) za przestępstwo 
b) za wykroczenie 

13.

IV. Dane 

żołnierza 

objętego 

postępowa-

niem karnym

1) 
przed wcieleniem 
do służby wojsk. b) za wykroczenie 

2) 
w okresie 
pełnienia 
sł. wojsk. c) za przewinienie 

DOWÓDCA JW (RÓWNORZĘDNY) 

.......................................................
(stopień, imię i nazwisko) 

Inicjały i tel. wykonawcy,

Adres poczty elektronicznej
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SPRAWOZDANIE STATYSTYCZNE UDZIELONYCH WYRÓŻNIEŃ
I WYRAŻONYCH FORM UZNANIA

Wyszczególnienie przełożonych uprawnionych do wyróżniania szczebla:

Lp.

I. Wyszczególnienie rodzajów 
udzielonych wyróżnień oraz 
wyrażonych form uznania 
żołnierzom, pododdziałom
i oddziałom wojskowym d
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1. Pochwała

2. Urlop krótkoterminowy

3. Nagroda rzeczowa

4. Nagroda pieniężna

5. Biała broń1

6. List gratulacyjny

7.
Pismo pochwalne ze zdjęciem żołnierza na tle flagi RSZ 

(znaków Marynarki Wojennej) 

8.
Pismo pochwalne ze zdjęciem na tle sztandaru jednostki 

wojskowej, znaku rodzaju sił zbrojnych 

9.
Wpisanie imienia i nazwiska żołnierza oraz jego zasług do kroniki 

jednostki wojskowej, Księgi Honorowej Ministra Obrony 

Narodowej2

x x x

10.
Tytuł honorowy: 

- Wzorowy Żołnierz, Wzorowy Marynarz
x x x x

- Wzorowy Podchorąży3 x x x

- Wzorowy Szef Pododdziału x x x x

- Wzorowy Dowódca x x x x

- Zasłużony Pilot Wojskowy2

- Wzorowy Pododdział3 x

- Znak Honorowy Sił Zbrojnych RP2

11. Dyplom uznania pododdziałom

wojskowym

12. Dyplom uznania oddziałom wojskowym

Liczba: 

Lp.
II. Żołnierze według korpusów oraz rodzajów 

pełnionej służby: 

Liczba  
wyróżnio-

nych 
udzielonych 
wyróżnień

nadanych 
form

uznania 
w tym  

tytułów
honorowych

1. oficerowie

2. podoficerowie

3. Ż
oł

n
ie

rz
e

za
w

od
ow

i

szeregowi zawodowi

Razem (poz. 1-3)

4. Kandydaci na żołnierzy zawodowych 

5. Żołnierze nadterminowej zasadniczej służby wojskowej 

6. Żołnierze zasadniczej służby wojskowej 

7. Pozostali żołnierze, studenci i absolwenci szkół wyższych 

Razem (poz. 1-7)

III. Wykaz pododdziałów, którym nadano tytuł honorowy „Wzorowy Pododdział”:

Lp. Nazwa pododdziału Nr (nazwa) Jednostki 
Wojskowej 

Stopień wojskowy, 
imię i nazwisko 

dowódcy pododdziału

Przełożony,  
który nadał tytuł Uwagi

1.      

2.      

…

______________________ 
1 - Uprawniony do udzielania wyróżnienia - Minister Obrony Narodowej oraz organ przez niego upoważniony, 
2 - Uprawniony do wyrażania uznania - Minister Obrony Narodowej, 
3 - Uprawnieni do wyrażania uznania – komendanci - rektorzy uczelni wojskowych (komendant wydziału WAT), 
4 - Uprawnieni do wyrażania uznania - dowódcy RSZ i Minister Obrony Narodowej, 

x - Nieposiadanie przez przełożonego danego szczebla dowodzenia (kierowania ) uprawnień do udzielania danego 

wyróżnienia. 
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Załącznik Nr 8

SPRAWOZDANIE STATYSTYCZNE WYMIERZONYCH 

ŻOŁNIERZOM RODZAJÓW KAR I ŚRODKÓW DYSCYPLINARNYCH  

w .........................................................................................................  w okresie od  ............ do ............  
jednostka wojskowa (komórka, jedn. organizacyjna) lub jedn. nadrzędna, RSZ (równ.) 

Wyszczególnienie stanowisk przełożonych dyscyplinarnych  

(dowódców, równorzędnych) szczebla: 

L.p.

Rodzaje kar  

i środków dyscyplinarnych 
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1. Upomnienie 

2. Nagana 

3. Kara pieniężna

4.
Zakaz opuszczania wyznaczonego 

miejsca przebywania 

5 Areszt koszarowy 

6.

Ostrzeżenie o niepełnej przydatności do nadtermino-

wej zasadniczej służby wojskowej lub do czynnej 

służby wojskowej pełnionej w charakterze kandydata 

na żołnierza zawodowego albo do zawodowej służby 

wojskowej1

7.

Usunięcie z nadterminowej zasadniczej służby woj-

skowej lub z czynnej służby wojskowej pełnionej  

w charakterze kandydata na żołnierza zawodowego 

albo z zawodowej służby wojskowej2

8. Areszt izolacyjny orzeczony przez sąd wojskowy

I. 
Ogółem wymierzonych kar  

dyscyplinarnych (poz. 1-8)

9.
Zobowiązanie do przeproszenia 

pokrzywdzonego 

10. 
Zobowiązanie do naprawienia 

wyrządzonej szkody 

11. 
Zobowiązanie do wykonania 

dodatkowych zadań służbowych 

12. 
Pozbawienie prawa do noszenia 

odznaki tytułu honorowego 

13. 
Podanie informacji o ukaraniu do 

wiadomości innych osób  

II. 
Ogółem wymierzonych środków 

dyscyplinarnych (poz. 9-13)

1 Uprawniony do wymierzenia kary — przełożony dyscyplinarny zajmujący stanowisko służbowe nie niższe niż
dowódca jednostki wojskowej; 
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Egzemplarze bieżące oraz załączniki można nabywać:

— na podstawie nadesłanego zamówienia do Departamentu Administracyjnego

00-911  Warszawa  ul. Nowowiejska 29,

— w wyznaczonych punktach sprzedaży w wojewódzkich sztabach wojskowych,

— oraz otrzymać do wglądu w Departamencie Administracyjnym 00-911  Warszawa  ul. Nowowiejska 29 w godz. 9.00 - 14.00

i w  wojskowych komendach uzupełnień.
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