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ZARZADZENIE Nr 9/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 27 lutego 2007 r.
w sprawie nadania Dowodztwu Operacyjnemu statutu jednostki budzetowej

Na podstawie art. 21 ust. 2 i art. 238 ust. 3 usta- 82. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
wy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych  szenia, z moca od dnia 1 stycznia 2007 r.
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pézn. zm.") zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Dowddztwu Operacyjnemu nadaje sie
statut jednostki budzetowej w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do zarzadzenia.* Minister Obrony Narodowej: A. Szczygto

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832.
* Zatgcznik do zarzgdzenia zostat rozestany do zainteresowanych adresatow poza Dziennikiem Urzedowym.
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Zarzad Organizacji i Uzupetnien — P1

ZARZADZENIE Nr 10/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2 marca 2007 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie dziatalnosci kompetencyjnej
i organizacyjno-etatowej w resorcie obrony narodowej

Na podstawie art. 2 pkt 1 i pkt 2a, art. 3 ust. 1i 2
oraz art. 8 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r.
o urzedzie Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. z 1996 r.
Nr 10, poz. 56, z p6zn. zm.) " zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzgdzeniu Nr 16/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 22 lipca 2005 r. w sprawie dziatal-
nosci kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej w re-
sorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON Nr 14,
poz. 107 oraz z 2006 r. Nr 2, poz.10), wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w8 2:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) osoby zajmujace kierownicze stanowiska Mini-
sterstwa — Sekretarza Stanu, Szefa Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego, podsekretarzy
stanu i Dyrektora Generalnego Ministerstwa

14

Obrony Narodowej;’,

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4) komorka organizacyjna — Sekretariat Ministra
Obrony Narodowej, departament, zarzad, biuro
wchodzace w skiad Ministerstwa;”,

c) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

.7) dyrektor (szef) komorki organizacyjnej — dyrek-
tora (szefa) Sekretariatu Ministra Obrony Naro-
dowej, departamentu, zarzadu, biura wchodza-
cego w sktad Ministerstwa;”,

d) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

.9) dokument kompetencyjny — statut, regulamin or-
ganizacyjny, zakres dziatania, zakres czynnosci,
szczegotowy zakres dziatania, zakres obowigzkow;”,

e) pkt 13 otrzymuje brzmienie:

. 13) obowigzki — okreslone w dokumencie kompe-
tencyjnym zadania, ktére zotnierz zawodowy
(pracownik) ma realizowa¢ na zajmowanym sta-
nowisku stuzbowym (pracy);”,

1

f) pkt 17 otrzymuje brzmienie:

.17) dokument etatowy — etat, etat zbiorczy, wykaz
stanowisk, wykaz dodatkowy do etatu oraz wy-
kaz zmian do etatu, etatu zbiorczego, wykazu
stanowisk i wykazu dodatkowego;”,

g) pkt 24 otrzymuje brzmienie:

.24) etat zbiorczy — dokument okreslajgcy liczbe,
rodzaje i rangi stanowisk stuzbowych wystepu-
jacych w jednostkach organizacyjnych Ordyna-
riatu Polowego oraz liczbe i rodzaje sprzetu woj-
skowego, $rodkow transportu i innego wyposa-
zenia naleznego tym jednostkom;”,

h) po pkt 25 dodaje sie pkt 25a w brzmieniu:

.25a) wykaz dodatkowy do etatu — dokument eta-
towy opracowywany dla jednostki (komorki)
organizacyjnej w przypadku wystgpienia uzasad-
nionej potrzeby utworzenia na okreslony czas,
dodatkowych komaérek wewnetrznych (stano-
wisk stuzbowych i pracy) niezbednych do reali-
zacji zadan nie zwigzanych bezposrednio z do-
tychczasowym przeznaczeniem tej jednostki (ko-

U

morki) organizacyjnej;”,

i) pkt 29 otrzymuje brzmienie:

.29) tabela naleznosci — dokument okreslajacy na-
lezng jednostce (komodrce) organizacyjnej ogolng
liczbe sprzetu etatowego oraz sprzetu i wyposa-
zenia tabelarycznego okreslonego w normach
naleznosci, wedtug jej przeznaczenia;”;

2)w § 3:

a) ust. 1i 2 otrzymujag brzmienie:

. 1. Jednostkami (komérkami) organizacyjnymi wia-
Sciwymi w zakresie opracowywania projektow
dokumentéw kompetencyjnych oraz zmian
w tych dokumentach sa:

1) Departament Administracyjny — w odniesieniu do
regulaminu organizacyjnego Ministerstwa;

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 102, poz. 474, z 1997 r. Nr 121, poz. 770 i Nr 141,

poz. 944, z 1999 r. Nr 11, poz. 95, z 2001 r. Nr 123, poz. 1353 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 156, poz. 1301, z 2003 r.

Nr 210, poz. 2036 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711.
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2) Sekretarz Stanu w Ministerstwie — w odniesieniu
do zakresu dziatania Inspektoratu Wojskowej Stuz-
by Zdrowia;

3) komorki organizacyjne Ministerstwa, z wyjgtkiem
komorek organizacyjnych tworzacych Sztab Gene-
ralny WP — w odniesieniu do ich szczegotowych
zakresow dziatania;

4) Zarzad Organizacji i Uzupetnien—P1 — w odnie-
sieniu do:

a) zakresow dziatania dowodztw rodzajow Sit
Zbrojnych,

b) zakresu dziatania Dowddztwa Operacyjnego,

c) zakresu dziatania Dowoédztwa Garnizonu Warszawa,

d) zakresu dziatania Dowddztwa Wojsk Specjal-
nych,

e) zakresu dziatania Inspektoratu Wsparcia Sit
Zbrojnych,

f) zakresu dziatania Inspektoratu Ministerstwa
Obrony Narodowej do spraw Bezpieczehnstwa
Lotow,

g) szczegotowych zakresow dziatania komorek or-
ganizacyjnych Ministerstwa tworzacych Sztab
Generalny WP,

h) zakresow dziatania polskich przedstawicielstw
wojskowych przy organizacjach miedzynarodo-
wych i migdzynarodowych strukturach wojsko-
wych,

i) zakresow dziatania polskich zespotow tgczniko-
wych,

j) zakresu dziatania Szefostwa Inzynierii Wojskowej,

k) zakresu dziatania Szefostwa Obrony Przed Bro-
nig Masowego Razenia,

[) statutow jednostek budzetowych;

5) Zarzad Planowania Operacyjnego — P3 — w od-
niesieniu do zakresu dziatania Dyzurnej Stuzby
Operacyjnej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej;

6) Inspektorat Wojskowej Stuzby Zdrowia w odniesie-
niu do:

a) statutu Szkoty Podoficerskiej Stuzb Medycznych,

b) zakresow dziatania bezposrednio podlegtych jed-
nostek organizacyjnych;

7) Inspektorat Wsparcia Sit Zbrojnych — w odniesie-
niu do zakreséw dziatania bezposrednio podle-
gtych jednostek organizacyjnych;

8) Komenda Gtéwna Zandarmerii Wojskowej —
w odniesieniu do szczegdtowych zakreséw dziata-
nia Komendy Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej oraz
innych jednostek organizacyjnych Zandarmerii Woj-
skowej;

9) Dowédztwo Garnizonu Warszawa — w odniesie-
niu do zakreséw dziatania bezposrednio podle-
gtych jednostek organizacyjnych;

10) Dowodztwo Operacyjne — w odniesieniu do zakre-
sow dziatania PKW/PJW, Szefostwa Transportu

i Ruchu Wojsk — Centrum Koordynacji Ruchu

Wojsk oraz innych bezposrednio podlegtych jedno-

stek organizacyjnych;

11) Dowodztwo Wojsk Specjalnych — w odniesieniu do
zakresOw dziatania bezposrednio podlegtych jed-
nostek organizacyjnych;

12) dowodztwa: rodzajow Sit Zbrojnych, korpusoéw,
dywizji, flotylli (réwnorzednych) — odpowiednio
w odniesieniu do dokumentow kompetencyjnych
wystepujgcych na tych szczeblach organizacyjnych;

13) oddziaty, samodzielne pododdziaty (réwnorzedne)
— w odniesieniu do dokumentéw kompetencyj-
nych wystepujgcych na tych szczeblach organiza-
cyjnych.

2. Projekt zakresu dziatania, szczegétowego za-
kresu dziatania oraz zakresu obowigzkdéw, opracowu-
je sie z uwzglednieniem ustalen okreslonych w zatgcz-
niku Nr 1 do zarzadzenia, o ile odrgbne przepisy nie
stanowig inaczej.”,

b) ust. 2b otrzymuje brzmienie:

.2b. Projekty statutow jednostek budzetowych
osoby wymienione w § 11 przesytaja do Zarzadu Orga-
nizacji i Uzupetnieh — P1 wraz z wnioskami organiza-
cyjno-etatowymi, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 5.”,

c¢) uchyla sie ust. 2c;

3) § 4 otrzymuje brzmienie:

.8 4.1. Dokumenty kompetencyjne w resorcie
nadajag (okreslajg) oraz dokonujg zmian w tych doku-
mentach:

1) Minister:

a) regulamin organizacyjny Ministerstwa,

b) statuty: Agencji Mienia Wojskowego, Wojskowe;j
Agencji Mieszkaniowej, jednostek badawczo-roz-
wojowych, przedsiebiorstw panstwowych, pu-
blicznych zaktadow opieki zdrowotnej nadzoro-
wanych przez Ministra i wyzszych szko6t wojsko-
wych, na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach,

c) zakresy czynnosci sekretarza i podsekretarzy stanu,

d) zakresy dziatania dowodztw rodzajow Sit Zbroj-
nych,

e) zakresy dziatania: Dowodztwa Garnizonu War-
szawa, Dowodztwa Wojsk Specjalnych, Inspek-
toratu Wojskowej Stuzby Zdrowia,

f) szczegotowe zakresy dziatania Komendy Gtéw-
nej Zandarmerii Wojskowej oraz innych jedno-
stek organizacyjnych Zandarmerii Wojskowej,

g) statuty jednostek budzetowych;

2) Dyrektor Generalny Ministerstwa — na wniosek
dyrektora danej komoérki organizacyjnej Minister-
stwa — szczegotowy zakres dziatania komorki or-
ganizacyjnej, z wyjgtkiem komorek organizacyjnych
Ministerstwa tworzacych Sztab Generalny WP;

3) Szef Sztabu Generalnego WP:
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a) po uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym Mi-
nisterstwa — szczegotowe zakresy dziatania ko-
morek organizacyjnych Ministerstwa tworzgcych
Sztab Generalny WP,

b) zakresy dziatania: PKW/PJW, Dowddztwa Ope-
racyjnego, Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,
Szefostwa Inzynierii Wojskowej, Szefostwa Obro-
ny Przed Bronig Masowego Razenia, Inspekto-
ratu Ministerstwa Obrony Narodowej do spraw
Bezpieczenstwa Lotow oraz Dyzurnej Stuzby
Operacyjnej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej,

c) zakresy obowigzkow osobom bezposrednio pod-
legtym;

4) osoby zajmujace kierownicze stanowiska Minister-
stwa — zakresy obowigzkéw dla stanowisk bezpo-
$rednio podporzadkowanych;

5) zastepcy Szefa Sztabu Generalnego WP — zakre-
sy obowigzkéw dla stanowisk bezposrednio pod-
porzgdkowanych;

6) szefowie komorek organizacyjnych tworzacych
Sztab Generalny WP — zakresy obowigzkow na po-
szczegolnych stanowiskach stuzbowych (pracy) wy-
stepujacych w kierowanej komorce organizacyjnej;

7) dowéddcy rodzajow Sit Zbrojnych:

a) statuty podlegtym szkotom podoficerskim,

b) zakresy dziatania dowodztwom korpusow, dy-
wizji, flotylli oraz innym dowodztwom (jednost-
kom organizacyjnym) pozostajgcym w bezpo-
Sredniej podlegtosci, z wyjatkiem szkoét podofi-
cerskich, o ktérych mowa w lit. a,

c) zakresy obowigzkéw dla stanowisk stuzbowych
(pracy) bezposrednio podporzgdkowanych;

8) dowddcy okregow wojskowych (korpuséwy):

a) zakresy dziatania: wojewddzkim sztabom wojsko-
wym, samodzielnym brygadom (rownorzednym)
oraz innym dowoddztwom (jednostkom organiza-
cyjnym) bezposrednio podporzagdkowanym,

b) zakresy obowigzkow dla stanowisk stuzbowych
(pracy) bezposrednio podporzadkowanych;

9) Dowddca Dowddztwa Operacyjnego:

a) zakresy dziatania bezposrednio podporzgdkowa-
nym jednostkom organizacyjnym,

b) zakresy obowigzkow dla stanowisk stuzbowych
(pracy) bezposrednio podporzgdkowanych;

10) Dowodca Wojsk Specjalnych:

a) zakresy dziatania bezposrednio podporzgdkowa-
nym jednostkom organizacyjnym,

b) zakresy obowigzkéw dla stanowisk stuzbowych
(pracy) bezposrednio podporzgdkowanych;

11) Dowddca Garnizonu Warszawa:

a) zakresy dziatania bezposrednio podporzadkowa-
nym jednostkom organizacyjnym,

b) zakresy obowigzkow dla stanowisk stuzbowych
(pracy) bezposrednio podporzadkowanych;

12) Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych:

a) zakresy dziatania bezposrednio podporzadko-
wanym jednostkom organizacyjnym,

b) zakresy obowiagzkéw dla stanowisk stuzbowych
(pracy) bezposrednio podporzadkowanych;

13) Szef Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia:

a) statut Szkoty Podoficerskiej Stuzb Medycznych,

b) zakresy dziatania bezposrednio podporzadko-
wanym jednostkom organizacyjnym,

c) zakresy obowigzkéw dla stanowisk stuzbowych
(pracy) bezposrednio podporzgdkowanych;

14) Szef Obrony Przed Bronig Masowego Razenia:

a) zakresy dziatania bezposrednio podporzadko-
wanym jednostkom organizacyjnym,

b) zakresy obowiagzkéw dla stanowisk stuzbowych
(pracy) bezposrednio podporzgdkowanych;

15) Szef Inzynierii Wojskowej:

a) zakresy dziatania bezposrednio podporzadko-
wanym jednostkom organizacyjnym,

b) zakresy obowiagzkéw dla stanowisk stuzbowych
(pracy) bezposrednio podporzadkowanych;

16) dowaodcy: korpuséw, dywizji, flotylli, samodziel-
nych brygad i putkéw (rownorzedni), szefowie wo-
jewodzkich sztabow wojskowych:

a) zakresy dziatania podporzagdkowanym dowodz-
twom oddziatow (oddziatom), samodzielnym
pododdziatom, komendom (réwnorzednym),

b) zakresy obowigzkow dla stanowisk stuzbowych
(pracy) bezposrednio podporzadkowanych.

2. Zakresy obowigzkéw na poszczegdlnych sta-
nowiskach stuzbowych (pracy), wystepujacych w eta-
cie i planie zatrudnienia jednostki (komérki) organi-
zacyjnej, nadajg przetozeni, ktorym bezposrednio
podlegajag osoby zajmujace te stanowiska, a zatwier-
dzajg bezposredni przetozeni nadajacych zakresy, z za-
strzezeniem ust. 3.

3. Obowigzek zatwierdzania, o ktébrym mowa
w ust. 2, nie dotyczy zakresow obowigzkéow na po-
szczegolnych stanowiskach stuzbowych (pracy) nada-
wanych przez dowodce (szefa, komendanta, dyrekto-
ra, kierownika) jednostki (komorki) organizacyjnej
osobom bezposrednio podporzadkowanym.

4. Na rowni z zakresem obowigzkéw, o ktorym
mowa w ust. 2, traktuje sie zadania os6b funkcyjnych,
nadane (okreslone) w innym dokumencie kompeten-
cyjnym.

5. Osoby obejmujgce dane stanowisko stuzbowe
(pracy) wystepujgce w jednostce (komérce) organizacyj-
nej potwierdzajg wtasnorecznym (czytelnym) podpisem
fakt zapoznania sie z zakresem obowigzkow oraz za-
mieszczajg date zapoznania sie z tym dokumentem.
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6. Zakresy obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 5,
przyjmowane do realizacji, podlegajg archiwizacji na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.
z2006 r. Nr 97, poz. 673, z p6zn. zm.) 2.

7. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, nadajg (okre-
$lajg) dokumenty kompetencyjne wtasciwym aktem
prawnym.”;

4) uchyla sie § 6;

5) w 8§ 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. Dyrektorzy (szefowie) komédrek organizacyj-
nych Ministerstwa, dowodcy rodzajéw Sit Zbrojnych,
Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Szef Inspek-
toratu Wojskowej Stuzby Zdrowia, Dowddca Dowddz-
twa Operacyjnego, Dowoddca Wojsk Specjalnych, Do-
woddca Garnizonu Warszawa, Komendant Gtéwny Zan-
darmerii Wojskowej, Szef Inzynierii Wojskowej oraz
Szef Obrony Przed Bronig Masowego Razenia uczest-
niczg w opracowaniu planu zamierzen organizacyjnych
i dyslokacyjnych.”;

6) w § 10 w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

.1) w terminie do dnia 15 kwietnia kazdego roku —
do uzgodnienia: Sekretarzowi Stanu, podsekre-
tarzom stanu, Dyrektorowi Generalnemu Mini-
sterstwa, Dyrektorowi Departamentu Kontroli
oraz Dyrektorowi Departamentu Kadr wraz

z opracowanymi wnioskami i ich pisemnymi

ocenami;”;

7)w 8 11:
a) pkt 4 i 5 otrzymujg brzmienie:

,4) Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej —
w sprawach dotyczacych komendy oraz podle-
gtych jej jednostek organizacyjnych;

5) Dowddca Garnizonu Warszawa, Dowoddca Do-
wodztwa Operacyjnego oraz Dowodca Wojsk
Specjalnych — w sprawach dotyczacych tych
dowddztw oraz podlegtych im jednostek orga-
nizacyjnych;”,

b) po pkt 5 dodaje sie pkt 6 i 7 w brzmieniu:

.6) Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych oraz
Szef Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia —
w sprawach dotyczacych tych inspektoratow
oraz podlegtych im jednostek organizacyjnych;

7) Szef Inzynierii Wojskowej oraz Szef Obrony Przed
Bronig Masowego Razenia — w sprawach doty-
czacych tych szefostw oraz podlegtych im jedno-
stek organizacyjnych.”;

8) w § 12 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

.3) Dyrektorem Departamentu Spraw Socjalnych,

w zakresie:

a) mozliwosci realizacji poszczegolnych przedsiewziec¢
z uwzglednieniem skutkdéw w sferze socjalne;j,

b) rekonwersji kadry podlegajgcej zwolnieniu z roz-
formowanych (przeformowywanych) jednostek
organizacyjnych;”;

9) § 16 otrzymuje brzmienie:

.8 16.1. Dokumenty etatowe dla jednostek (ko-
morek) organizacyjnych sg wydawane na podstawie
zarzadzen i decyzji Ministra, z tym ze wykazy zmian do
etatéw oraz wykazy dodatkowe do etatdbw moga by¢
wydawane jako dokumenty samoistne.

2. Uzgodnienie dokumentow etatowych przez
Dyrektora Departamentu Kadr odbywa sie poprzez ich
taryfikacje.

3. Dokumenty etatowe dotyczgce komorek orga-
nizacyjnych Ministerstwa wymagajg pisemnego
uzgodnienia z Dyrektorem Generalnym Ministerstwa.

4. Dokumenty etatowe podpisuje Szef Zarzadu
Organizacji i Uzupetnien — P1, a zatwierdza po ich ta-
ryfikacji Szef Sztabu Generalnego WP, jezeli nie zosta-
ty one zastrzezone do kompetencji Ministra.”;

10) w § 17 w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.2) opatruje decyzje oznaczeniem w brzmieniu: , Org./
/SSG/ZOiU — P1".7;

11) po § 18 dodaje sie § 18a w brzmieniu:

.8 18a. 1. Wykazy dodatkowe do etatdéw, o kto-
rych mowa w § 17 ust. 1, zatwierdza Minister.

2. W pozostatych przypadkach, nie wymienionych
w ust. 1, wykazy dodatkowe do etatéw jednostek orga-
nizacyjnych zatwierdza Szef Sztabu Generalnego WP.”;

12) 8 19 otrzymuje brzmienie:

.8 19.1. Etat zbiorczy okresla jednostki organi-
zacyjne Ordynariatu Polowego, do sformowania kté-
rych przeznaczone sg $rodki etatowe, nazwy tych jed-
nostek, ich identyfikatory oraz — w razie potrzeby —
siedziby jednostek.

2. Etat zbiorczy oraz wykazy zmian do tego eta-
tu opracowywane sg na podstawie propozycji Ordy-
nariusza Polowego (Biskupa Polowego).”;

13) w § 24 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. W celu wykonania zarzadzen i decyzji orga-
nizacyjnych Ministra oraz wykazéw zmian, o ktérych
mowa w 8§ 18, w dowoddztwach rodzajow Sit Zbrojnych,
dowodztwach okregow wojskowych (korpuséow), Ko-
mendzie Gléwnej Zandarmerii Wojskowej, Dowodztwie

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i Nr 170, poz. 1217.
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Garnizonu Warszawa, Inspektoracie Wsparcia Sit Zbroj-
nych, Inspektoracie Wojskowej Stuzby Zdrowia, Do-
wodztwie Operacyjnym, Dowodztwie Wojsk Specjal-
nych, Szefostwie Inzynierii Wojskowej oraz Szefostwie
Obrony Przed Bronig Masowego Razenia wydaje sie
rozkazy organizacyjne opracowane wediug wzoru
okreslonego w zatgczniku Nr 4 do zarzadzenia.”;

14) w 8§ 25:

a) w ust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
.4) przyjecie (przesuniecie) naleznego uzbrojenia,
sprzetu wojskowego i innego wyposazenia;”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.4. Dla rozformowywanych jednostek (komorek)
organizacyjnych realizacja zamierzenia organizacyjno-
-etatowego w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, ozna-
cza w szczegolnosci:

1) przekazanie wskazanym odbiorcom posiadanego
uzbrojenia, sprzetu wojskowego, srodkéw bojo-
wych i materiatowych oraz innego wyposazenia;

2) przekazanie, w ustalonym terminie, wskazanym
jednostkom (komorkom) organizacyjnym okreslo-
nego zakresu zadan realizowanych dotychczas,
w tym zadan mobilizacyjnych;

3) przekazanie wtasciwym organom propozycji zago-
spodarowania zotnierzy zawodowych i pracowni-
kow wojska w zwigzku z likwidacjg stanowisk stuz-
bowych (pracy);

4) zwolnienie, przez wtasciwego przetozonego, z obo-
wigzku utrzymywania dyrektywnych wskaznikdw
gotowosci bojowej;

5) przekazanie wskazanemu organowi posiadanej in-
frastruktury;

6) likwidacje gospodarki finansowej na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104,
z p6zn. zm.)3;";

15) § 26 otrzymuje brzmienie:

.8 26. 1. Ordynariusz Polowy (Biskup Polowy)
jest uprawniony do wydawania (zatwierdzania) zesta-
wien rozdysponowanych srodkéw oraz innych doku-
mentdéw ustalajgcych $rodki etatowe, ktére przydziela
sie okreslonym w tych dokumentach jednostkom
organizacyjnym.

2. Wykonujgc uprawnienia, o ktérych mowa
w ust. 1, Ordynariusz Polowy (Biskup Polowy) stosu-
je sie scisle do ustalen zawartych w etacie zbiorczym
i dokumentach organizacyjnych wprowadzajgcych ten
dokument w zycie.”;

16) w § 29 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3) Tabele naleznosci zatwierdza Szef Zarzadu
Planowania Logistyki — P4 lub osoba przez niego upo-
wazniona.’;

17) uchyla sie § 32;
18) & 37 i 38 otrzymuja brzmienie:

.8 37. Nadzor nad dziatalnoscig komérek orga-
nizacyjnych powotanych do prowadzenia spraw orga-
nizacyjno-etatowych w dowodztwach rodzajow Sit
Zbrojnych, Komendzie Gtéwnej Zandarmerii Wojsko-
wej, Dowodztwie Garnizonu Warszawa, Dowddztwie
Operacyjnym, Dowodztwie Wojsk Specjalnych, Inspek-
toracie Wsparcia Sit Zbrojnych, Inspektoracie Wojsko-
wej Stuzby Zdrowia, Szefostwie Inzynierii Wojskowej,
Szefostwie Obrony Przed Bronig Masowego Razenia
oraz roboczg koordynacje dziatalnosci tych komérek
sprawuje Szef Zarzadu Organizacji i Uzupetnien — P1,
ktéry z tego tytutu posiada kompetencje w zakresie:

1) wydawania wytycznych i zalecen komorkom powo-
tanym do prowadzenia spraw organizacyjno-etato-
wych, w celu ukierunkowania i ujednolicenia ich fa-
chowej dziatalnosci;

2) udzielania wyjasnien w sprawach prawidtowe;j in-
terpretacji stosowanych przez te komorki przepi-
sOw organizacyjno-etatowych i obowigzujacych je
ustalen zawartych w dokumentach organizacyj-
nych, etatowych i kompetencyjnych;

3) zlecania komorkom organizacyjno-etatowym przy-
gotowania (opracowania) odpowiednich danych
i materiatbw pomocniczych koniecznych do reali-
zacji zadan postawionych przed Zarzagdem Organi-
zacji i Uzupetnien — P1;

4) udzielania fachowej pomocy komérkom organiza-
cyjno-etatowym przy rozwigzywaniu problemoéw
organizacyjno-etatowych;

5) organizowania instruktazy, majacych na celu usta-
lenie jednolitej wyktadni wydanych dokumentow
organizacyjnych oraz wdrozenia w zycie zamierzen
wynikajacych z tych dokumentow.

§ 38. Szef Zarzadu Planowania Logistyki — P4
jest upowazniony do wydawania stosownych wytycz-
nych w sprawach dotyczacych tabel naleznosci.”;

19) § 40 otrzymuje brzmienie:

.8 40.1. Jednostki organizacyjne kazdego szcze-
bla dowodzenia (kierowania) majg obowiazek posiadac¢,
do stuzbowego wykorzystania, zakres dziatania jednost-
ki organizacyjnej nadrzednego szczebla dowodzenia
(kierowania) oraz jednostek bezposrednio podlegtych.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104,
poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 2104.
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2. Dokumenty kompetencyjne, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz dokumenty kompetencyjne dotyczace
danej jednostki (komorki) organizacyjnej przechowy-
wane sg i udostepniane do stuzbowego wykorzysta-
nia przez komoérki wewnetrzne (osoby funkcyjne) wia-
Sciwe w sprawach kompetencyjnych i organizacyjno-
-etatowych.”;

20) uzyte w § 10 w ust. 2w pkt 2i 5, w § 14, w § 21
w ust. 2, w 8 30 w ust. 3, w 8§ 31 w ust. 3 oraz
w 8§ 35 w ust. 2 w réznych przypadkach wyrazy
.Generalny Zarzad Zasobéw Osobowych — P1”
zastepuje sie uzytymi w odpowiednim przypad-
ku wyrazami ,,Zarzad Organizacji i Uzupetnien —

P1”;

21) uzyte w 8 12 w ust. 1 w pkt 1 oraz w § 14 roz-
nych przypadkach wyrazy ,Departament Kadr
i Szkolnictwa Wojskowego” zastepuje sie uzyty-
mi w odpowiednim przypadku wyrazami ,De-
partament Kadr”;

22) uzyte w § 29 w ust. 1, w § 30 w ust. 3, w § 31

oraz w 8 34 w réznych przypadkach wyrazy ,, Ge-
neralny Zarzad Logistyki — P4” zastepuje sig
uzytymi w odpowiednim przypadku wyrazami
»~Zarzad Planowania Logistyki — P4";

23) w zataczniku Nr 1 do zarzadzenia:
a) w pkt 1 ppkt 8 otrzymuje brzmienie:

.8) w postanowieniach koncowych — dyspozycje
dla dowddcow (szefow, komendantow, dyrekto-
réow, kierownikéw) komérek wewnetrznych do-
tyczace opracowania zakresOw obowigzkéw na
poszczegolnych stanowiskach stuzbowych (pra-
cy) bezposrednio im podporzadkowanych,

b) w pkt 2:
— ppkt 1 otrzymuje brzmienie:

. 1) na stronie tytutowej szczegétowego zakresu dzia-
tania komorki organizacyjnej Ministerstwa, z wy-
taczeniem komorek organizacyjnych tworzacych
Sztab Generalny WP — podpis osoby zatwierdza-
jacej oraz podpis dyrektora (szefa) komoérki orga-
nizacyjnej Ministerstwa;”,

— po ppkt 1 dodaje sie ppkt 1a w brzmieniu:

.1a) na stronie tytutowej szczegétowego zakresu

dziatania komorki organizacyjnej Ministerstwa two-
rzagcej Sztab Generalny WP — podpis osoby za-
twierdzajacej, podpis osoby uzgadniajgcej oraz
podpis dyrektora (szefa) komorki organizacyjne;j
ztozony po jego uzgodnieniu i zatwierdzeniu przez
witasciwe osoby;”,

— w ppkt 2 lit. h otrzymuje brzmienie:

,h) w postanowieniach koncowych — dyspozycje dla
dowddcow (szeféw, komendantow, dyrektorow,
kierownikow) komorek wewnetrznych dotyczace
opracowania zakresow obowigzkdéw na poszczegol-
nych stanowiskach stuzbowych (pracy) bezposred-
nio im podporzgdkowanych’,

c¢) uchyla sie pkt 3i 4;

24) w zataczniku Nr 3 do zarzadzenia:

a) w pkt 1.5 ppkt 3) lit. a-c otrzymujg brzmienie:

»a) zestawienie poréwnawcze ilosci etatowych
stanowisk zotnierzy zawodowych i zotnierzy
zasadniczej stuzby wojskowej oraz pracowni-
kéw wojska na czas ,P” i ,W”", opracowane
wedtug wzoru okre$lonego w tabeli Nr 1,

b) zestawienie (roznicy ilosci) etatowych stano-
wisk dla zotnierzy zawodowych i zotnierzy za-
sadniczej stuzby wojskowej wedtug korpuséw
i grup osobowych oraz liczba pracownikéw
wojska na czas ,P”, opracowane wedtug wzo-
ru okreslonego w tabeli Nr 2,

c) zestawienie stanu ewidencyjnego zotnierzy za-
wodowych i zotnierzy zasadniczej stuzby woj-
skowej wedtug korpuséwi i grup osobowych
oraz liczba pracownikéw wojska na czas ,P/
opracowane wedtug wzoru okreslonego w ta-
beli Nr 3;”,

b) w pkt .5 ppkt 6) otrzymuje brzmienie:

.6) zestawienie porownawcze ilosci sprzetu eta-
towego na czas ,P” wystepujgcego w zatwierdzanym
etacie a propozycjg zmian do etatu, opracowane we-
dtug wzoru okreslonego w tabeli Nr 4"

8 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z mocg od dnia 1 stycznia 2007 r.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygto
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Departament Wychowania i Promocji Obronnosci

59

DECYZJA Nr 87/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie nadania imienia generata brygady Michata Gutowskiego 10 batalionowi rozpoznawczemu
Strzelcow Konnych 11 Lubuskiej Dywizji Kawalerii Pancernej im. Kréla Jana Ill Sobieskiego w Zaganiu

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowe;j
(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w zwigzku z pkt 4 decyzji
Nr 229/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
11 sierpnia 2004 r. w sprawie dziedziczenia i kultywo-
wania tradycji oreza polskiego (Dz. Urz. MON Nr 9,
poz. 105) — dla upamietnienia zastug w stuzbie dla
Ojczyzny generata brygady Michata Gutowskiego —
ustala sig, co nastepuje:

Departament Wychowania i Promocji Obronnosci

1. 10 batalion rozpoznawczy Strzelcow Konnych
11 Lubuskiej Dywizji Kawalerii Pancernej im. Kroéla
Jana Il Sobieskiego w Zaganiu przyjmuje imie gene-
rata brygady Michata Gutowskiego.

2. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygto

60

DECYZJA Nr 88/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie nadania imienia kadeta Zygmunta Kuczynskiego Szkole Podoficerskiej Wojsk Ladowych
we Wroctawiu

Na podstawie &8 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczego6-
lowego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w zwigzku z pkt 4 decyzji
Nr 229/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
11 sierpnia 2004 r. w sprawie dziedziczenia i kultywo-
wania tradycji oreza polskiego (Dz. Urz. MON Nr 9,
poz. 105) — dla upamietnienia zastug w stuzbie dla
Ojczyzny kadeta Zygmunta Kuczynskiego — ustala
sie, co nastepuje:

1. Szkota Podoficerska Wojsk Lgdowych we
Wroctawiu przyjmuje imie patrona — kadeta Zygmun-
ta Kuczynskiego.

2. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygto
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DECYZJA Nr 89/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie ustanowienia dorocznego Swieta 74 dywizjonu rakietowego Obrony Powietrznej
w Gliwicach

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w zwigzku z art. 2 ust. 1 usta-
wy z dnia 30 lipca 1992 r. o ustanowieniu Swieta Woj-
ska Polskiego (Dz. U. Nr 60, poz. 303) i § 2 zarzadze-
nia Nr 52/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
20 listopada 1995 r. w sprawie ustanowienia $wigt woj-
skowych oraz sposobu ich obchodzenia w Sitach Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. Rozk. MON z 1995 r.,
poz. 197 oraz Dz. Urz. MON z 2005 r. Nr 2, poz. 2), dla
upamietnienia daty sformowania 74 dywizjonu rakie-

Departament Wychowania i Promocji Obronnosci

towego Obrony Powietrznej w Gliwicach — ustala sie,
co nastepuje:

1. Ustanawia sie doroczne Swigto 74 dywizjonu
rakietowego Obrony Powietrznej w Gliwicach w dniu
30 marca.

2. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygto
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DECYZJA Nr 90/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie wprowadzenia odznaki pamiagtkowej Orkiestry Garnizonowej w Siedlcach

Na podstawie 8 2 pkt 14 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdbto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w zwigzku z § 1 ust. 1i § 4 ust. 1
zarzadzenia Nr 28/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 21 maja 1996 r. w sprawie odznak pamigtkowych
i odznak absolwentow oraz oznak dla celdow rozpoznaw-
czych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. Rozk. MON po0z.178 oraz z 1998 r. poz. 64), po za-
siegnieciu opinii Komisji Historycznej do spraw Sym-
boliki Wojskowej, ustala sie, co nastepuje:

1. Wprowadza sie odznake pamigtkowa, zwang
dalej ,,odznakg”, Orkiestry Garnizonowej w Siedlcach.

2. Zatwierdza sie:
1) wzor odznaki, stanowiacy zatgcznik Nr 1 do de-
cyzji;*
2) wzor legitymacji odznaki, stanowigcy zatgcznik
Nr 2 do decyzji.*

3. Nadaje sie regulamin odznaki, stanowigcy za-
tacznik Nr 3 do decyzji.*

4. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygto

* Zataczniki zostaty rozestane do zainteresowanych adresatéw poza Dziennikiem Urzedowym.
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DECYZJA Nr 91/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie wprowadzenia odznaki pamiatkowej ORP ,POZNAN"

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowe;j
(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w zwigzku z § 1 ust. 1i § 4
ust. 1 zarzadzenia Nr 28/MON Ministra Obrony Naro-
dowej z dnia 21 maja 1996 r. w sprawie odznak pamiat-
kowych i odznak absolwentéw oraz oznak dla celéw
rozpoznawczych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. Rozk. MON po0z.178 oraz z 1998 r. poz. 64),
po zasiegnigciu opinii Komisji Historycznej do spraw
Symboliki Wojskowej, ustala sig, co nastepuje:

1. Wprowadza sie odznalge pamigtkowsq, zwang
dalej ,,odznaka”, ORP ,POZNAN".

Departament Wychowania i Promocji Obronnosci
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2. Zatwierdza sie:
1) wzér odznaki, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do de-
cyzji;*
2) wzor legitymacji odznaki, stanowigcy zatgcznik
Nr 2 do decyzji.*

3. Nadaje sie regulamin odznaki, stanowigcy za-
tacznik Nr 3 do decyzji.*

4. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygto

DECYZJA Nr 92/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie wprowadzenia odznaki pamigtkowej 8 Bazy Lotniczej w Krakowie

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowe;j
(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w zwigzku z § 1 ust. 1i § 4
ust. 1 zarzadzenia Nr 28/MON Ministra Obrony Naro-
dowej z dnia 21 maja 1996 r. w sprawie odznak pamiat-
kowych i odznak absolwentéw oraz oznak dla celéw
rozpoznawczych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. Rozk. MON po0z.178 oraz z 1998 r. poz. 64)
— po zasiggnieciu opinii Komisji Historycznej do spraw
Symboliki Wojskowej — ustala sie, co nastepuje:

1. Wprowadza sie odznake pamigtkowag 8 Bazy
Lotniczej w Krakowie, zwang dalej ,odznaka”.

2. Zatwierdza sie:
1) wzér odznaki, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do de-
cyzji;*
2) wzor legitymacji odznaki, stanowigcy zatgcznik
Nr 2 do decyzji.*

3. Nadaje sie regulamin odznaki, stanowigcy za-
tacznik Nr 3 do decyzji.*

4. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygto

* Zataczniki zostaty rozestane do zainteresowanych adresatow poza Dziennikiem Urzedowym.
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DECYZJA Nr 93/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

zdnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie wprowadzenia odznaki pamigtkowej Centralnego Poligonu Sit Powietrznych w Ustce

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w zwigzku z § 1 ust. 1i § 4
ust. 1 zarzadzenia Nr 28/MON Ministra Obrony Naro-
dowej z dnia 21 maja 1996 r. w sprawie odznak pamiat-
kowych i odznak absolwentéw oraz oznak dla celéw
rozpoznawczych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. Rozk. MON poz.178 oraz z 1998 r. poz.
64) — po zasiegnieciu opinii Komisji Historycznej do
spraw Symboliki Wojskowej — ustala sig, co nastepuje:

1. Wprowadza sie odznake pamigtkowg Central-

nego Poligonu Sit Powietrznych w Ustce, zwang dalej
,odznakg”.

Departament Strategii i Planowania Obronnego

2. Zatwierdza sie:
1) wzor odznaki, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do
decyzji;*
2) wzor legitymacji odznaki, stanowigcy zatgcznik
Nr 2 do decyzji.*

3. Nadaje sie regulamin odznaki, stanowigcy za-
tacznik Nr 3 do decyzji.*

4. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygto
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DECYZJA Nr 94/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu wykonywania przez organy wojskowe zadan
w zakresie militaryzacji

Na podstawie &8 1 pkt 2 lit. e oraz 8 2 pkt 1
i pkt 14 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca
1996 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426)
oraz w zwigzku z 8 10,8 12,8 13,8 16 ust. 2, § 17 ust. 4
i 819 oraz § 22 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 21 maja 2002 r. w sprawie militaryzacji jedno-
stek organizacyjnych wykonujgcych zadania na rzecz
obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. Nr 78,
poz. 707) ustala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne
§ 1. Decyzja okresla:
1) zakres przygotowan do militaryzacji w resorcie
obrony narodowej, w tym:

a) przedsiewziecia zwigzane z militaryzacja jed-
nostek organizacyjnych resortu oraz organy
wojskowe odpowiedzialne za realizacje tych
przedsiewzigc,

* Zataczniki zostaty rozestane do zainteresowanych adresatéw poza Dziennikiem Urzedowym.
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b) warunki i tryb prowadzenia przygotowan or-
ganizacyjno-mobilizacyjnych w jednostkach
resortu przewidzianych do militaryzac;ji,

c) przedsiewziecia organizacyjno-etatowe oraz
tryb aktualizacji danych dotyczacych gotowo-
$ci do dziatania specjalnie tworzonych jedno-
stek zmilitaryzowanych;

2) organizacje wykonywania zadan w zakresie ko-
ordynacji i sprawowania przez Ministra Obrony
Narodowej ogdlnego nadzoru nad dziatalnoscig
organow administracji rzgdowej zwigzanych
z przygotowaniami do militaryzacji.

§ 2. W rozumieniu decyzji nastepujace okresle-
nia oznaczaja:

1) organ wojskowy — dyrektora (szefa) komorki
organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej
oraz dowddce rodzaju Sit Zbrojnych Rzeczypospo-
litej Polskiej, zwanych dalej Sitami Zbrojnymi, lub
dowodce (szefa, komendanta) innej jednostki or-
ganizacyjnej albo zwigzku organizacyjnego Sit
Zbrojnych, ktébremu podlegajg lub moga podlegaé
jednostki przewidziane do militaryzacji albo jed-
nostki zmilitaryzowane;

2) jednostka przewidziana do militaryzacji — istnie-
jaca jednostke organizacyjng przewidziang do
militaryzacji lub jednostke organizacyjng stano-
wigcg baze formowania specjalnie tworzonej
jednostki zmilitaryzowanej, podlegajgcg military-
zacji na podstawie ustalen Rady Ministrow;

3) jednostka zmilitaryzowana — istniejaca jednost-
ke organizacyjng objeta militaryzacjg lub jed-
nostke sformowang zgodnie z planem formowa-
nia specjalnie tworzonych jednostek organizacyj-
nych przewidzianych do militaryzacji;
etat jednostki zmilitaryzowanej — dokument
okreslajacy wewnetrzng strukture organizacyjng
tej jednostki, liczbe, rodzaje i range wszystkich
stanowisk stuzbowych (wojskowych i cywilnych),
na ktére nadaje sie przydziaty organizacyjno-
mobilizacyjne oraz stanowisk pracowniczych, na
ktére nie nadaje sie takich przydziatéw, a takze
liczbe i rodzaje uzbrojenia, sprzetu wojskowego,
$rodkdéw transportowych i maszyn oraz innego
wyposazenia naleznego tej jednostce;
tabela naleznosci jednostki zmilitaryzowanej —
dokument okreslajgcy nalezng tej jednostce
0go6lng liczbe i rodzaj sprzetu etatowego oraz
sprzetu i wyposazenia tabelarycznego ujetego
w normie naleznosci;
$rodki etatowe jednostki przewidzianej do military-
zacji — stanowiska stuzbowe, uzbrojenie, sprzet
wojskowy, $rodki transportowe i maszyny oraz
inne wyposazenie, okre$lone w dokumentach eta-
towych jednostki przewidzianej do militaryzacji;
7) formowanie jednostki przewidzianej do military-

zacji — proces tworzenia nowej jednostki prze-

widzianej do militaryzacji, zgodnie z wydanymi
dokumentami organizacyjnymi;

2

5

—

6

-

8) przeformowanie jednostki przewidzianej do mili-
taryzacji — proces zmiany struktury organizacyj-
nej jednostki przewidzianej do militaryzacji
(przeksztatcenie, tgczenie, dzielenie), zgodnie
z wydanymi dokumentami organizacyjnymi;

9) rozformowanie jednostki przewidzianej do milita-

ryzacji — proces zniesienia (likwidacji) jednostki

przewidzianej do militaryzacji, zgodnie

z wydanymi dokumentami organizacyjnymi;

zbiorcze zestawienie zadan w zakresie militaryza-

cji — dokument okreslony w § 6 ust. 1 rozporza-

dzenia Rady Ministréw z dnia 21 maja 2002 r.

w sprawie militaryzacji jednostek organizacyj-

nych wykonujacych zadania na rzecz obronnosci

lub bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. Nr 78,

poz. 707), zwanego dalej ,rozporzadzeniem?”,

sporzgdzany na podstawie ustalen Rady Mini-
strow dotyczacych rodzaju i liczby jednostek
organizacyjnych podlegajacych militaryzacji;

11) resortowe zestawienie zadan — dokument spo-
rzagdzany na podstawie wyciggu ze zbiorczego
zestawienia zadan w zakresie militaryzacji,
w czesci dotyczacej jednostek podlegajacych mi-
litaryzacji w resorcie obrony narodowe;.

10

—

Rozdziat 2

Przygotowania do militaryzacji
w resorcie obrony narodowej

Zakres przedsiewzigé zwigzanych z militaryzacja
jednostek organizacyjnych resortu oraz organy
wojskowe odpowiedzialne za ich realizacje

8 3. Przygotowania do militaryzacji w resorcie
obrony narodowej prowadzi sie w komédrkach organi-
zacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz w ko-
morkach wewnetrznych organow wojskowych i jed-
nostkach organizacyjnych im podlegtych, ujetych
w resortowym zestawieniu zadan, a takze w jednost-
kach przewidzianych do militaryzaciji.

8 4.1. Przygotowania do militaryzacji prowadzo-
ne w komoérkach organizacyjnych Ministerstwa Obro-
ny Narodowej obejmujg zadania w zakresie:

1) planowania militaryzacji, w tym w szczegélnosci:

a) wypracowywanie oraz przedstawianie do rozpa-
trzenia przez Kierownictwo Ministerstwa propo-
zycji dotyczacych objecia jednostek organizacyj-
nych resortu przygotowaniami do militaryzacji,

b) przedstawianie propozycji dotyczacych odsta-
pienia od militaryzacji jednostek organizacyj-
nych ujetych w resortowym zestawieniu zadan;

2) organizacyjnym, w tym w szczegolnosci:

a) opracowywanie projektow decyzji Ministra Obro-
ny Narodowej w sprawie formowania, przefor-
mowania i rozformowania jednostek organizacyj-
nych ujetych w resortowym zestawieniu zadan,
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b) wydawanie i prowadzenie ewidencji etatéow
jednostek przewidzianych do militaryzacji,
c) okreslanie zasad i trybu przeznaczania zotnie-
rzy do stuzby w jednostkach zmilitaryzowa-
nych,
okreslanie liczby oséb powotywanych w roku
kalendarzowym do odbycia ¢wiczeh w jed-
nostkach przewidzianych do militaryzacji oraz
przedmiotow $wiadczen rzeczowych, jakie
moga by¢ pobierane w zwigzku z tymi éwi-
czeniami,
koordynowanie dziatan wojskowych komen-
dantow uzupetnien, zwigzanych z uzupetnia-
niem potrzeb jednostek zmilitaryzowanych
w zakresie nadawania przydziatdw organiza-
cyjno-mobilizacyjnych oraz planowania $wiad-
czenh rzeczowych;
3) operacyjnym, w tym w szczegdblnosci:

a) prowadzenie resortowego zestawienia zadan,

b) sporzgdzanie wyciaggow z resortowego zesta-
wienia zadan dla organdéw wojskowych, kto-
rym podlegajg jednostki organizacyjne ujete
w tym zestawieniu oraz dla szefow woje-
wodzkich sztabdéw wojskowych,

c) aktualizowanie zestawienia zadan mobilizacyj-
nych Sit Zbrojnych, w czesci dotyczacej jed-
nostek przewidzianych do militaryzacji,

d) opiniowanie propozycji, o ktorych mowa
w pkt 1, pod wzgledem biezacych i perspekty-
wicznych potrzeb Sit Zbrojnych,

e) okreslanie potrzeb w zakresie przydzielania
cywilnych jednostek zmilitaryzowanych Sitom
Zbrojnym oraz procedur podporzagdkowania
tych jednostek organom wojskowym,

f) okreslanie organéw wojskowych, ktorym pod-
legajg jednostki zmilitaryzowane przydzielane
Sitom Zbrojnym;

4) logistycznym, w tym w szczegolnosci:

a) okreslanie norm naleznosci uzbrojenia i sprze-
tu wojskowego oraz srodkéw bojowych i ma-
teriatowych dla jednostek zmilitaryzowanych,

b) opracowywanie projektéw przepisow w spra-
wie:

— zabezpieczenia logistycznego jednostek prze-
widzianych do militaryzacji oraz jednostek
zmilitaryzowanych w zakresie wyzywienia
i umundurowania,

— zasad zakwaterowania stanéw osobowych
jednostek przewidzianych do militaryzacji oraz
jednostek zmilitaryzowanych.

e

e

~

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, realizuja:
1) organy wojskowe, w tym organy sprawujgce na
postawie odrebnych przepisbw nadzér bezpo-
$redni nad jednostkami organizacyjnymi wykonu-
jacymi zadania obronne uzasadniajgce ich milita-
ryzacje — w zakresie okre$lonym w ust. 1 pkt 1;
2) szef Zarzadu Organizacji i Uzupetnien — P1 —
w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 2;

3) szef Zarzgdu Planowania Operacyjnego — P3 —
w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 3;

4) szef Zarzadu Planowania Logistyki — P4 w po-
rozumieniu z wtasciwym gestorem uzbrojenia
i sprzetu wojskowego — w zakresie okreslonym
w ust. 1 pkt 4 lit. b, wyliczenie pierwsze;

5) gestorzy uzbrojenia i sprzetu wojskowego oraz
$§rodkéw bojowych i materiatowych — w zakre-
sie okreslonym w ust. 1 pkt 4 lit. a;

6) dyrektor Departamentu Infrastruktury — w za-
kresie okreslonym w ust. 1 pkt 4 lit. b, wylicze-
nie drugie.

§ 5. Do zadan organdow wojskowych, ktérym
zgodnie z resortowym zestawieniem zadan podlegaja,
w sprawach przygotowan do militaryzacji, jednostki
organizacyjne ujete w tym zestawieniu, nalezy w szcze-
golnosci:

1) prowadzenie resortowego zestawienia zadan,
w czesci dotyczacej podlegtych jednostek prze-
widzianych do militaryzacji;

2) sporzadzanie wyciggéw z resortowego zestawie-
nia zadan, o ktérym mowa w pkt 1, dla kierow-
nikéw jednostek organizacyjnych resortu podle-
gajacych militaryzacji;

3) opracowywanie projektow dokumentow etato-
wych jednostek przewidzianych do militaryzacji;

4) przedstawianie, w trybie okreslonym w odreb-
nych przepisach, wnioskow organizacyjno-etato-
wych w sprawie formowania, przeformowania
i rozformowania podlegtych jednostek przewi-
dzianych do militaryzacji;

5) zatwierdzanie regulaminéw organizacyjnych oraz
planéw formowania jednostek zmilitaryzowanych;

6) weryfikowanie informacji i danych dotyczacych go-
towosci do dziatania jednostek zmilitaryzowanych;

7) prowadzenie kartoteki kart gotowosci jednostek
zmilitaryzowanych;

8) zabezpieczenie potrzeb jednostek przewidzianych
do militaryzacji w zakresie uzbrojenia i sprzetu
wojskowego oraz srodkdéw bojowych i materia-
towych;

9) opracowywanie ramowych programéw i wielo-
letnich planow szkolenia stanéw osobowych
jednostek przewidzianych do militaryzacji;

10) zatwierdzanie rocznych planéw szkolenia podle-
gltych jednostek przewidzianych do militaryzacji
oraz nadzér nad organizacjg szkolenia w tych
jednostkach;

11) przedstawianie propozycji do planu ¢wiczen
w jednostkach przewidzianych do militaryzacji,
z okresleniem liczby os6b powotywanych na
¢wiczenia, wedtug odpowiednich kwalifikacji
i specjalnosci, a takze rodzaju oraz liczby nieru-
chomosci i rzeczy ruchomych, pobieranych w ra-
mach $wiadczen rzeczowych w zwigzku z takimi
¢wiczeniami;

12) zapewnianie, w trybie okreslonym w odrebnych
przepisach, srodkéw finansowych na realizacje
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zadan zwigzanych z przygotowaniem do milita-
ryzacji podlegtych jednostek organizacyjnych
oraz dysponowanie przydzielonymi srodkami
finansowymi i etatowymi;

13) planowanie, organizowanie i udziat w kontroli
stanu przygotowan do objecia militaryzacjg pod-
legtych jednostek przewidzianych do militaryzaciji.

§ 6. Dziatania organow wojskowych zwigzane
z przygotowaniami do militaryzacji w resorcie obro-
ny narodowej koordynuje dyrektor Departamentu
Strategii i Planowania Obronnego, w szczegdlnosci
przez wspotdziatanie z:

1) dyrektorami i szefami wtasciwych komorek or-
ganizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej
oraz szefami sztabdéw rodzajéw Sit Zbrojnych,
a takze szefem Sztabu Dowoddztwa Garnizonu
Warszawa w zakresie:

a) przygotowania wnioskéw Ministra Obrony Na-
rodowej w sprawach dotyczacych objecia mili-
taryzacjg jednostek organizacyjnych resortu,

b) programowania i planowania szkolenia
w jednostkach przewidzianych do militaryza-
cji, w tym szkolenia w formie éwiczen organi-
zowanych w tych jednostkach,

c) planowania kontroli stanu przygotowan do
objecia militaryzacjg podlegtych jednostek
przewidzianych do militaryzacji;

2) szefem Zarzadu Planowania Operacyjnego —
P3 w zakresie:

a) prowadzenia zbiorczego zestawienia zadan,

b) przydzielania cywilnych jednostek zmilitaryzo-
wanych Sitom Zbrojnym;

3) szefami sztabow dowoddztw rodzajéow Sit Zbroj-
nych i szefem Sztabu Dowo6dztwa Garnizonu
Warszawa w sprawach stanu przygotowania do
objecia militaryzacjg cywilnych jednostek orga-
nizacyjnych przydzielanych Sitom Zbrojnym;

4) szefami wojewodzkich sztabow wojskowych w za-
kresie aktualizacji zbiorczego zestawienia zadan.

Przygotowania organizacyjno-mobilizacyjne
w jednostkach przewidzianych do militaryzacji

8 7.1. W jednostkach przewidzianych do militaryza-
cji prowadzi sig przygotowania organizacyjno-mobilizacyj-
ne w celu zapewnienia gotowosci tych jednostek do wy-
konywania przez nie zadan w razie ogtoszenia mobiliza-
cji i w czasie wojny albo wprowadzenia stanu wyjatko-
wego na catym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. W ramach przygotowan organizacyjno-mobili-
zacyjnych kierownicy jednostek przewidzianych do mili-
taryzacji, w szczegolnosci opracowujg i prowadzg doku-
mentacje podstawowg i pomocniczg jednostki przewi-
dzianej do militaryzacji, a takze realizujg zadania, o kto-
rych mowa w § 9i &8 12 rozporzadzenia oraz inne zada-
nia zlecone przez organy wojskowe, o ktérych mowa
w 8§ b, zwigzane z przygotowaniem do militaryzacji.

3. Kierownicy jednostek przewidzianych do mi-
litaryzacji przystepuja do realizacji zadan, o ktorych
mowa w ust. 2, po otrzymaniu decyzji w sprawie for-
mowania tych jednostek, wraz z wyciggiem z resorto-
wego zestawienia zadan, od organu wojskowego kto-
remu te jednostki podlegajg w sprawach przygotowan
do militaryzacji.

8§ 8. 1. Dokumentacje jednostki przewidzianej do
militaryzacji stanowia:
1) dokumenty podstawowe, w tym:
a) wyciag z resortowego zestawienia zadan,
b) decyzja w sprawie formowania (przeformowa-
nia) jednostki,
c) etat jednostki,
d) regulamin organizacyjny jednostki,
e) zbiorowa lista imienna osob przeznaczonych
do stuzby w jednostce,
f) ksigzka obsady etatowej jednostki,
g) plan formowania jednostki zmilitaryzowanej,
h) karta gotowosci jednostki zmilitaryzowanej;
2) dokumenty pomocnicze, w tym:
a) plan uzupetniania potrzeb kadrowych, sprzeto-
wych i materiatowych jednostki,
b) plan szkolenia stanu osobowego jednostki,
c) wykaz imienny zotnierzy rezerwy zakwalifiko-
wanych do nadania przydziatéw organizacyj-
no-mobilizacyjnych,
d) wykaz imienny Zotnierzy rezerwy reklamowanych
od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej
w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

2. W jednostce przewidzianej do militaryzacji
utrzymuje sie niezbedng ilo$¢ drukow wykorzystywa-
nych w dziatalno$ci mobilizacyjno-uzupetnieniowej,
w tym druki kart gotowosci jednostki zmilitaryzowa-
nej, karty przydziatu i karty tozsamosci oraz tabliczki
tozsamosci.

3. Sposbb sporzadzania i prowadzenia dokumen-
tacji w jednostkach przewidzianych do militaryzacji oraz
zaopatrywania tych jednostek w druki i tabliczki, o kto-
rych mowa w ust. 2, okreslajg odrebne przepisy.

8 9. 1. Planowanie uzupetniania potrzeb osobo-
wych jednostki przewidzianej do militaryzacji, o kté-
rym mowa w 8§ 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia, polega
na zapewnieniu obsady stanowisk stuzbowych (woj-
skowych i cywilnych) oraz stanowisk pracowniczych
okreslonych w etacie tej jednostki, przez:

1) nadawanie przydziatbw organizacyjno-mobiliza-
cyjnych osobom zakwalifikowanym do objecia
stanowisk stuzbowych;

2) wnioskowanie o przeznaczenie zotnierzy do stuz-
by na stanowiskach wojskowych w jednostce
zmilitaryzowanej, jezeli takie stanowiska sg okre-
$lone w etacie tej jednostki;

3) reklamowanie os6b planowanych na stanowiska
pracownicze od obowigzku petnienia czynnej
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stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji
i w czasie wojny.

2. Przy nadawaniu przydziatobw organizacyjno-
-mobilizacyjnych, przeznaczaniu zotnierzy do stuzby
w jednostce zmilitaryzowanej oraz reklamowaniu oséb
od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej
w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny, stosu-
je sie odrebne przepisy obowigzujgce w tym zakresie.

8 10.1. Planowanie uzupetnienia potrzeb sprzeto-
wych i materiatowych jednostki przewidzianej do mi-
litaryzacji (8 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia) polega na
monitorowaniu stanu wyposazenia tej jednostki oraz
zgtaszaniu tych potrzeb:
1) organom, o ktéorych mowa w § 12 ust. 1 pkt1 —
w odniesieniu do $rodkéw transportowych
i maszyn pozyskiwanych w ramach $wiadczen
na rzecz obrony, z zastrzezeniem ust. 2;
2) organom, o ktéorych mowa w § 5 — w odniesie-
niu do uzbrojenia, sprzetu wojskowego i $rod-
koéw materiatowych.

2. Przeznaczanie srodkéw transportowych i ma-
szyn na potrzeby jednostek przewidzianych do milita-
ryzacji nastepuje przy zastosowaniu przepisow doty-
czgcych uzupetniania mobilizacyjnych potrzeb Sit
Zbrojnych, z tym, ze:

1) w pierwszej kolejnosci uwzglednia sie sprzet
wtasny wykorzystywany w biezacej dziatalnosci
jednostek organizacyjnych stanowigcych baze
formowania specjalnie tworzonych jednostek
zmilitaryzowanych oraz istniejgcych jednostek
organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji;

2) przedmioty $wiadczen rzeczowych nalezgce do
innych posiadaczy pozyskuje sie po wyczerpaniu
mozliwosci, o ktérych mowa w pkt 1.

3. Planowanie uzupetniania potrzeb w zakresie
sprzetu wojskowego i srodkow materiatowych, o kté-
rych mowa w ust. 1 pkt 2, nastgpuje przy zastosowaniu
przepisow dotyczacych gestorow i uzytkownikéw uzbro-
jenia i sprzetu wojskowego, srodkéw bojowych i ma-
teriatowych, a takze centralnych organow logistycznych.

§ 11.1. Organizacja szkolenia w jednostce przewi-
dzianej do militaryzacji obejmuje planowanie, prowa-
dzenie i kontrole poziomu wyszkolenia stanu osobo-
wego tej jednostki.

2. Kierownicy jednostek przewidzianych do mi-
litaryzacji na podstawie programow i planéw szkole-
nia, o ktorych mowa w 8 5 pkt 9, opracowuja i przed-
stawiajg do zatwierdzenia projekty rocznych planow
szkolenia.

3. Szkolenie w jednostce przewidzianej do mili-
taryzacji prowadzi sie w formie zaje¢ teoretycznych oraz
w formie ¢éwiczen organizowanych w tej jednostce,

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, z za-
strzezeniem ust. 6.

4. Zajecia teoretyczne prowadzi si¢ co najmniej
raz w roku, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Zajecia teoretyczne przeprowadza sie dodat-
kowo, w terminie ustalonym przez organ wojskowy,
o ktérym mowa w § 5, jezeli:

1) frekwencja na zajeciach nie przekroczyta 70% osob
zobowigzanych do uczestnictwa w szkoleniu;

2) w okresie szesciu miesiecy, liczagc od dnia ostat-
nio przeprowadzonych zajeé, nastgpity zmiany
w obsadzie stanowisk okreslonych w strukturze
jednostki zmilitaryzowanej przekraczajagce 30%
stanu osobowego jednostki.

6. Powotanie os6b do odbycia éwiczeh w jedno-
stce przewidzianej do militaryzacji, organizowanych
w zwigzku ze sprawdzeniem gotowosci do sformowa-
nia jednostki zmilitaryzowanej, nastepuje w trybie na-
tychmiastowego stawiennictwa. W przypadku ¢wiczen
organizowanych w zwigzku z realizacjg planu szkole-
nia albo w zwigzku ze zwalczaniem klesk zywiotowych
lub usuwaniem ich skutkoéw, tryb natychmiastowego
stawiennictwa moze byé¢ stosowany, jezeli wynika to
z planu szkolenia lub z zarzadzenia w sprawie przepro-
wadzenia tych ¢wiczen.

8 12. 1. Kierownicy jednostek przewidzianych do
militaryzacji w ramach przygotowan organizacyjno-
-mobilizacyjnych, wspoétdziatajg z:

1) wojskowymi komendantami uzupetnien wtasci-
wymi wedtug siedziby jednostki przewidzianej
do militaryzacji — w zakresie przeznaczania:

a) osob do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej,

b) srodkow transportowych i maszyn na potrze-
by jednostki zmilitaryzowanej;

wojskowymi komendantami uzupetnien wtasci-

wymi wedtug miejsca zamieszkania os6b za-

trudnionych w jednostce przewidzianej do mili-

taryzacji — w zakresie:

a) nadawania przydziatow organizacyjno-mobili-
zacyjnych osobom zakwalifikowanym do stuz-
by w jednostce zmilitaryzowanej,

b) reklamowania os6b od obowigzku petnienia
czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny;

dyrektorami powiatowych urzedéw pracy wia-

$ciwymi wedtug siedziby jednostki przewidzia-

nej do militaryzacji — w zakresie kwalifikowania
0os6b do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej;
przedsiebiorcami zatrudniajgcymi osoby posia-
dajgce kwalifikacje wymagane do petnienia stuz-
by — w zakresie uzupetniania potrzeb kadro-
wych jednostki zmilitaryzowanej.
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2. Kierownicy jednostek organizacyjnych stano-
wigcych baze formowania specjalnie tworzonych
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jednostek zmilitaryzowanych, w ramach przygotowan
organizacyjno-mobilizacyjnych, wspotdziatajg ponad-
to z wojskowymi komendantami uzupetnien wtasciwy-
mi wedtug siedziby bazy formowania — w zakresie ak-
tualizacji danych dotyczacych gotowosci do dziatania
specjalnie tworzonych jednostek zmilitaryzowanych.

Przygotowania organizacyjno-etatowe
oraz aktualizacja danych dotyczacych gotowosci
do dziatania specjalnie tworzonych jednostek
zmilitaryzowanych

8 13. 1. Zadania jednostek przewidzianych do
militaryzacji w resorcie obrony narodowej, rodzaj i licz-
be tych jednostek oraz ich podporzagdkowanie po zmi-
litaryzowaniu okresla resortowe zestawienie zadan;
w zestawieniu tym ujmuje sig takze cywilne jednostki
zmilitaryzowane przydzielane Sitom Zbrojnym.

2. Resortowe zestawienie zadan prowadzi sie na
podstawie informacji i danych zawartych w zbiorczym
zestawieniu zadan w zakresie militaryzacji, z tym, ze
zmiany:

1) w zakresie zadan, rodzaju i liczby jednostek
przewidzianych do militaryzacji oraz liczby os6b
podlegajgcych stuzbie w tych jednostkach wpro-
wadza si¢ na podstawie wyciggu ze zbiorczego
zestawienia zadan w zakresie militaryzacji;

2) polegajace na aktualizacji danych dotyczacych
gotowosci specjalnie tworzonych jednostek zmi-
litaryzowanych wprowadza sie w zakresie i try-
bie okreslonym w § 17

3. Zmiany w zbiorczym zestawieniu zadan w za-
kresie militaryzacji, w odniesieniu do jednostek orga-
nizacyjnych resortu obrony narodowej, wprowadza sig
na podstawie ustalen Rady Ministrow dotyczacych roz-
patrzonych wnioskéw Ministra Obrony Narodowej
w tej sprawie.

4. Wzo6r zbiorczego zestawienia zadan w zakre-
sie militaryzacji okresla zatacznik Nr 1 do decyzji.

§ 14. 1. Wniosek Ministra Obrony Narodowej do
Rady Ministréw w sprawie militaryzacji jednostek or-
ganizacyjnych resortu obrony narodowej sporzadza sie
na podstawie propozycji organéw wojskowych, doty-
czacych:

1) objecia przygotowaniami do militaryzacji jedno-
stek organizacyjnych resortu realizujgcych zada-
nia uzasadniajgce ich militaryzacje, w szczegol-
nos$ci zwigzane z:

a) uruchamianiem i wykorzystywaniem zdolnosci
produkcyjnych, remontowych, ustugowych
i zaopatrzeniowych niezbednych do mobiliza-
cyjnego rozwiniecia Sit Zbrojnych,

b) pracami wdrozeniowymi i ekspertyzami doty-
czagcymi uzbrojenia i sprzetu wojskowego,

c) zabezpieczeniem logistycznym wojsk wtasnych
i sojuszniczych sit wzmocnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

d) szczego6lng ochrong obiektéw resortu obrony
narodowej;

2) odstgpienia od prowadzenia przygotowan do
militaryzacji jednostki organizacyjnej ujetej w re-
sortowym zestawieniu zadan w zwigzku z:

a) likwidacjg jednostki organizacyjnej lub zaprze-
staniem dziatalnosci uzasadniajacej jej milita-
ryzacje,

b) zmiang statutu jednostki organizacyjnej ma-
jaca wptyw na jej dotychczasowe przeznacze-
nie lub sposéb dziatania tej jednostki;

3) skorygowania danych w resortowym zestawie-
niu zadan w zwigzku z:

a) realizacjg zamierzen organizacyjnych i dyslo-
kacyjnych powodujacych zmiane zadan uza-
sadniajgcych militaryzacje jednostki organiza-
cyjnej lub miejsca jej dyslokacji,

b) zmiang nazwy, siedziby lub innych danych
wymaganych przy rejestracji dziatalnosci
gospodarczej jednostki organizacyjnej podle-
gajacej militaryzacji,

c) zmiang zadan uzasadniajgcych militaryzacje
jednostki organizacyjnej, powodujgcg koniecz-
nos$c¢d) zwiekszenia ustalonego limitu osob
podlegajgcych stuzbie w tej jednostce.

2. Propozycje dotyczace objecia jednostek orga-
nizacyjnych resortu obrony narodowej przygotowania-
mi do militaryzacji sporzadza sie w formie dokumen-
tu, ktory w odniesieniu do poszczegdlnych jednostek
powinien zawierac:

1) zwiezly opis zadan uzasadniajgcych militaryzacje
danej jednostki organizacyjnej, z zaszeregowa-
niem do kategorii okreslonych w § 3 rozporzg-
dzenia, a ponadto w przypadku jednostki orga-
nizacyjnej bedacej przedsiebiorcg rowniez nazwe
organu naktadajgcego takie zadanie ze wskaza-
niem numeru i daty decyzji wydanej przez ten
organ;
strukture organizacyjng jednostki po objeciu jej
militaryzacjg, z zaznaczeniem liczby stanowisk
stuzbowych;
dane dotyczgce podstawowego wyposazenia
jednostki organizacyjnej;
podlegtosé jednostki organizacyjnej w sprawach
przygotowan do militaryzacji oraz podporzadko-
wanie jednostki po jej zmilitaryzowaniu;

5) opinie:

a) szefa Zarzadu Planowania Operacyjnego —
P3 — w zakresie zadan, podlegtosci i podpo-
rzgdkowania jednostek,

b) szefa Zarzadu Organizacji i Uzupetnien — P1
— w zakresie organizacji jednostek,

c) szefa Zarzadu Planowania Logistyki — P4 —
w zakresie celowosci, zasadnosci i mozliwo-
§ci wyposazenia jednostek.

N
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3. Propozycje dotyczace odstgpienia od prowa-
dzenia przygotowan do militaryzacji jednostek organi-
zacyjnych resortu obrony narodowej ujetych w resor-
towym zestawieniu zadan lub skorygowania danych,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, sporzadza sie w formie
dokumentu, ktéry powinien zawiera¢ stosowne uzasad-
nienie w odniesieniu do poszczegdlnych jednostek.

4. Organy wojskowe przedstawiajg dyrektorowi
Departamentu Strategii i Planowania Obronnego do-
kumenty, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, po uprzedniej
ich akceptacji przez:

1) Ministra Obrony Narodowe] — jezeli dokument
dotyczy objecia jednostek organizacyjnych resor-
tu obrony narodowej przygotowaniami do mili-
taryzacji;

2) osobe zajmujgcg kierownicze stanowisko Mini-
sterstwa Obrony Narodowej — w przypadku do-
kumentéw zawierajgcych propozycje, o ktdrych
mowa w ust. 3.

5. Wniosek Ministra Obrony Narodowej w spra-
wie militaryzacji jednostek organizacyjnych resortu
obrony narodowej sporzadza sie nie czesciej niz raz do
roku w formie okreslonej w rozporzgdzeniu.

8 15. 1. Jednostkom przewidzianym do military-
zacji w resorcie obrony narodowej nadaje sig¢ etaty
wojenne. W razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie woj-
ny jednostki te przechodzg na strukture wojenng, okre-
$long w regulaminie organizacyjnym jednostki zmili-
taryzowane;j.

2. Liczba stanowisk stuzbowych w etacie jed-
nostki przewidzianej do militaryzacji nie moze przekra-
czaé limitu osob podlegajacych powotaniu do stuzby,
okreslonego dla danej jednostki w resortowym zesta-
wieniu zadan.

3. Specjalnie tworzone jednostki zmilitaryzowa-
ne formuje sie do etatu wojennego zgodnie z plana-
mi formowania jednostek zmilitaryzowanych.

4. Jednostki organizacyjne stanowiace baze for-
mowania specjalnie tworzonych jednostek zmilitaryzo-
wanych moga posiadac¢ etat pokojowy lub wojenno-
-pokojowy.

8 16. 1. Jednostki przewidziane do militaryzacji
ujete w resortowym zestawieniu zadan formuje sie na
podstawie decyzji Ministra Obrony Narodowej, w kto-
rych okres$la sie w odniesieniu do:

1) istniejacych jednostek organizacyjnych przewi-
dzianych do militaryzacji:

a) organ wojskowy, ktéremu jednostka bezpo-
$rednio podlega w sprawach przygotowan do
militaryzacji,

b) nazwe, siedzibe i adres jednostki,

¢) numer identyfikacyjny jednostki,

d) organ realizujgcy zaopatrzenie logistyczne i finan-
sowe jednostki zmilitaryzowanej,

e) organ, ktoremu bedzie podlega¢ jednostka po
jej zmilitaryzowaniu;

2) specjalnie tworzonych jednostek zmilitaryzowa-
nych:

a) organ wojskowy, ktoremu podlega jednostka
organizacyjna stanowigca baze formowania
specjalnie tworzonej jednostki zmilitaryzowa-
nej w sprawach przygotowania do sformowa-
nia jednostki specjalnie tworzonej,

b) nazwe, siedzibe i adres jednostki organizacyj-
nej stanowigcej baze formowania specjalnie
tworzonej jednostki zmilitaryzowanej oraz
miejsce dyslokacji jednostki zmilitaryzowanej,

¢) numer indentyfikacyjny jednostki,

d) nazwe jednostki zmilitaryzowane;j,

e) organ realizujgcy zaopatrzenie logistyczne i finan-
sowe jednostki zmilitaryzowanej,

f) organ, ktéremu bedzie podlega¢ jednostka
zmilitaryzowana.

2. Wyciagi z resortowego zestawienia zadan,
wraz z decyzja, o ktérej mowa w ust. 1, otrzymuja kie-
rownicy jednostek organizacyjnych resortu obrony na-
rodowej ujetych w tym zestawieniu, kazdy w czesci
jego dotyczacej.

3. Jednostki przewidziane do militaryzacji ujete
w resortowym zestawieniu zadan przeformowuje sie
w przypadku zmiany:

1) struktury organizacyjnej, jednakze w zakresie
niewymagajacym zwiekszenia przydzielonego
limitu, o ktorym mowa w § 15 ust. 2;

2) bezposredniej podlegtosci jednostki w sprawach
przygotowan do militaryzacji;

3) podlegtosci jednostki po jej zmilitaryzowaniu.

4. W odniesieniu do przeformowywanych jedno-
stek przewidzianych do militaryzacji przepisy ust. 1
i 2 stosuje sie odpowiednio.

5. Jednostki przewidziane do militaryzacji, skre-
$lone z resortowego zestawienia zadan, rozformowu-
je sie na podstawie decyzji Ministra Obrony Narodo-
wej, w ktorej okresla sie:

1) numer i date protokotu ustalen Rady Ministrow
w sprawie odstgpienia od militaryzacji danej
jednostki organizacyjnej;

2) nazwe i numer indentyfikacyjny rozformowywa-
nej jednostki organizacyjnej;

3) ustalenia dotyczace sposobu zagospodarowania
Srodkéw etatowych, w szczegolnosci w zakresie
srodkow materiatowych i innego wyposazenia
jednostki organizacyjnej skreslonej z resortowe-
go zestawienia zadan.

6. Decyzje Ministra Obrony Narodowej w spra-
wie rozformowania jednostek przewidzianych
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do militaryzacji otrzymuja kierownicy tych jednostek
oraz organy, ktorych dotyczg ustalenia, o ktérych
mowa w ust. 5 pkt 3.

7. Przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne nada-
ne przez, lub na wniosek, kierownika rozformowanej
jednostki przewidzianej do militaryzacji uniewaznia sig
w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

8. Sposodb postepowania z dokumentacjg rozfor-
mowanej jednostki przewidzianej do militaryzacji usta-
la organ wojskowy, o ktérym mowa w § 5.

9. Przepis ust. 7 stosuje sig¢ odpowiednio do kie-
rownika przeformowanej jednostki przewidzianej do
militaryzacji w przypadku przeniesien na inne stano-
wiska stuzbowe w zwigzku ze zmianami organizacyj-
nymi, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1.

8 17. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych
stanowigcych baze formowania specjalnie tworzonych
jednostek zmilitaryzowanych wypetniajg co roku, we-
dtug stanu na dzien 30 czerwca, karty gotowosci jed-
nostek zmilitaryzowanych i przesytajg je do organéw
wojskowych, ktorym podlegaja te jednostki.

2. Organy wojskowe, o ktérych mowa w ust. 1,
w toku weryfikacji kart gotowosci jednostek zmilitary-
zowanych dokonujg aktualizacji resortowego zestawie-
nia zadan w zakresie:

1) stanu osobowego jednostki i jego skompletowa-
nia w stosunku do etatu jednostki przewidzianej
do militaryzac;ji;

2) wyposazenia jednostki i jego skompletowania
w stosunku do etatu jednostki przewidzianej do

militaryzacji;

3) terminu gotowosci do dziatania jednostki zmili-
taryzowanej;

4) mozliwosci operacyjnych jednostki zmilitaryzo-
wanej.

3. Organy wojskowe przesytajg do Zarzadu Pla-
nowania Operacyjnego — P3 zaktualizowane resorto-
we zestawienie zadan, o ktbrym mowa w 8§ 5 pkt 1, ze
wskazaniem pozycji, ktore ulegty zmianie w toku ak-
tualizacji oraz odsytajg zweryfikowane karty gotowo-
$ci jednostek zmilitaryzowanych kierownikom podle-
gtych jednostek.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych, o kto-
rych mowa w ust. 1, przesytajg do wojskowych komend
uzupetnien, witasciwych ze wzgledu na siedzibe tych jed-
nostek, zweryfikowane karty gotowosci jednostek zmi-
litaryzowanych niezwtocznie po ich otrzymaniu.

5. W zakresie aktualizacji przez terenowe organy
administracji wojskowej (TOAW) danych dotyczacych
gotowosci do dziatania jednostek organizacyjnych
stanowigcych baze formowania specjalnie tworzonych

jednostek zmilitaryzowanych, ujetych w resortowym ze-
stawieniu zadan, przepisy 8 19 stosuje sie odpowiednio.

6. Szef Zarzadu Planowania Operacyjnego — P3
przesyta do dyrektora Departamentu Strategii i Plano-
wania Obronnego zaktualizowane resortowe zestawie-
nie zadan ze wskazaniem pozycji, ktére ulegty zmia-
nie w toku aktualizacji.

Rozdziat 3

Organizacja wykonywania zadan
w zakresie koordynacji i sprawowania
przez Ministra Obrony Narodowej
ogolnego nadzoru nad procesem przygotowan
do militaryzacji

§ 18. 1. Do zadan Departamentu Strategii i Pla-
nowania Obronnego w sprawach realizacji kompeten-
cji Ministra Obrony Narodowej w zakresie koordyna-
cji i sprawowania ogdlnego nadzoru nad dziatalnoscia
ministrow i wojewodow w dziedzinie przygotowan do
militaryzacji, nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektow dokumentéw rzado-
wych dotyczacych przygotowan do militaryzacji
realizowanych przez organy administracji, w tym
corocznej informacji Ministra Obrony Narodo-
wej o stanie tych przygotowan;

2) monitorowanie obiegu informacji dotyczacych
gotowosci jednostek organizacyjnych podlegaja-
cych militaryzacji;

3) zarzadzanie numerami identyfikacyjnymi jedno-
stek organizacyjnych podlegajgcych militaryzacji;

4) prowadzenie zbiorczego zestawienia zadan
w zakresie militaryzacji;

5) sporzadzanie wyciggdéw ze zbiorczego zestawie-
nia zadan w zakresie militaryzacji dla ministrow
i wojewoddéw — w czesci ich dotyczacej;

6) uzgadnianie z organami cywilnymi, ktérym pod-
legajg specjalnie tworzone jednostki zmilitaryzo-
wane, termindéw osiggania gotowosci do dziata-
nia przez te jednostki;

7) opracowywanie planu ¢éwiczen w jednostkach
przewidzianych do militaryzacji z uwzglednie-
niem liczby oséb powotywanych do odbycia
¢wiczen oraz przedmiotow $wiadczen rzeczo-
wych pobieranych w zwigzku z ¢wiczeniami;

8) koordynowanie dziatan organéow cywilnych
i wojskowych w zakresie przydzielania jednostek
zmilitaryzowanych Sitom Zbrojnym;

9) prowadzenie prac koncepcyjnych i wypracowy-
wanie rozwigzanh funkcjonalno-organizacyjnych
w zakresie militaryzacji oraz przygotowywanie
projektdbw normatywnych aktéw prawnych
w tym zakresie;

10) planowanie przedsiewzie¢ kontrolnych w zakre-
sie stanu przygotowania jednostek organizacyj-
nych podlegajgcych militaryzacji;
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11) formutowanie propozycji dotyczacych dodatkowe-
go zakresu kontroli stanu przygotowania do mili-
taryzacji cywilnych jednostek organizacyjnych wy-
konujacych zadania na rzecz Sit Zbrojnych oraz
przygotowywanie projektéw stosownych porozu-
mien Ministra Obrony Narodowej z organami
cywilnymi, ktorym podlegajg te jednostki;

12) koordynowanie opracowywania wieloletnich
planéw szkolenia w jednostkach przewidzianych
do militaryzacji, w tym szkolenia organizowane-
go w formie ¢wiczen prowadzonych w tych jed-
nostkach.

2. Dyrektor Departamentu Strategii i Planowa-
nia Obronnego przy realizacji zadan, o ktérych mowa
w ust. 1, wspotdziata z dyrektorami komorek do spraw
obronnych ministerstw i urzedéw centralnych oraz
dyrektorami wydziatéw zarzgdzania kryzysowego urze-
dow wojewddzkich.

§ 19. 1. Wojskowi komendanci uzupetnieh na
podstawie otrzymanych kart gotowosci corocznie,
w terminie do dnia 30 wrzes$nia, sktadajg bezposred-
niemu przetozonemu meldunek o uzupetnieniu potrzeb
jednostek zmilitaryzowanych.

2. Meldunki o uzupetnieniu potrzeb jednostek
zmilitaryzowanych podlegajg weryfikacji w wojewodz-
kich sztabach wojskowych. Weryfikacja meldunkéw
polega na poréwnaniu informacji i danych w nich za-
wartych z dokumentami przestanymi przez organy ad-
ministracji rzadowej, o ktéorych mowa w § 7 ust. 2 roz-
porzadzenia.

3. W przypadku rozbieznosci danych o uzupet-
nieniu potrzeb jednostek zmilitaryzowanych, w mel-
dunku zaznacza sie odpowiednie pozycje oraz nume-
ry identyfikacyjne jednostek, w ktorych wystapity roz-
bieznosci.

4. Szefowie wojewoddzkich sztabow wojskowych
opatrujg otrzymane meldunki adnotacjg o ich zwery-
fikowaniu i przesytajag komplet meldunkéw do dyrek-
tora Departamentu Strategii i Planowania Obronnego.

5. Wz6r meldunku o uzupetnieniu potrzeb jedno-
stek zmilitaryzowanych okresla zatacznik Nr 2 do de-
cyzji.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe
§ 20. 1. Jednostki organizacyjne resortu obrony
narodowej sformowane jako jednostki zmilitaryzowa-

ne na podstawie zarzadzen, decyzji i rozkazow wyda-
nych przed dniem wejscia w zycie niniejszej decyzji,

rozformowuje sie z dniem wydania odrebnych decy-
zji Ministra Obrony Narodowej w sprawie sformowa-
nia jednostek organizacyjnych ujetych w resortowym
zestawieniu zadan.

2. Sprzet, srodki materiatowe i inne wyposazenie
rozformowanych jednostek podlega przekazaniu do jed-
nostek organizacyjnych ujetych w resortowym zestawie-
niu zadan z zachowaniem priorytetu dla jednostek wy-
konujacych zadania logistyczne w zakresie wsparcia Sit
Zbrojnych i sojuszniczych sit wzmocnienia.

§ 21. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego:

1) na podstawie wnioskéw organizacyjno-etato-
wych, przedstawi do zatwierdzenia dokumenty:

a) organizacyjne w sprawie sformowania i roz-
formowania jednostek, o ktorych mowa
w 8 20 ust. 1,

b) kompetencyjne w sprawie dostosowania za-
kreséw dziatania dowodztw rodzajow Sit
Zbrojnych i Dowodztwa Garnizonu Warszawa
do zadan wynikajacych z decyzji;

spowoduje uniewaznienie przydziatobw organiza-

cyjno-mobilizacyjnych nadanych do rozformowa-

nych jednostek oraz dokumentow w sprawie
dostarczania przedmiotow $wiadczen rzeczo-
wych do tych jednostek;

wprowadzi, po uzgodnieniu z Dyrektorem Gene-

ralnym Ministerstwa Obrony Narodowej, zmiany

w szczegbtowych zakresach dziatania komorek

organizacyjnych Sztabu Generalnego WP, w celu

zapewnienia realizacji zadan zwigzanych z mili-

taryzacjg jednostek organizacyjnych wykonujg-

cych zadania na rzecz Sit Zbrojnych.

2

—

3

—

§ 22. Dyrektor Generalny Ministerstwa Obrony
Narodowej spowoduje, z uwzglednieniem 8§ 21 pkt 3,
wprowadzenie zmian w szczegotowych zakresach dzia-
tania komérek organizacyjnych Ministerstwa, stosow-
nie do zadan organéw wojskowych wynikajgcych z ni-
niejszej decyzji.

§ 23. Organy wojskowe, o ktérych mowa w § 5,
dostosujg zakresy dziatania dowodztw korpuséw, dy-
wizji, flotylli oraz innych dowodztw pozostajgcych
w bezposredniej podlegtosci tych organéw do potrzeb
wynikajacych z realizacji zadan okreslonych w decyzji.

§ 24. 1. Traci moc decyzja Nr 133/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 7 maja 2003 r. w sprawie
realizacji przedsiewzie¢ organizacyjnych w zakresie
militaryzacji (Dz. Urz. MON Nr 7, poz. 86).

§ 25. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygto
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Zarzgd Planowania Strategicznego — P5

67

DECYZJA Nr 95/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie wprowadzenia do uzytku
~Wytycznych do przeprowadzenia Przegladu Potrzeb Operacyjnych”

Na podstawie 8 1 pkt 8 oraz § 2 pkt 14 rozporza-  resortu obrony narodowej w procesie identyfikacji po-
dzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie  trzeb operacyjnych oraz definiowania wymagan dla
szczego6towego zakresu dziatania Ministra Obrony Naro-  uzbrojenia i sprzetu wojskowego, ktorego pozyskanie
dowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426) w zwigzku z pkt 2 decyzji umozliwi realizacje przewidzianych dla Sit Zbrojnych RP
Ministra Obrony Narodowej Nr 274/MON z dnia 13 paz-  misji i zadan.
dziernika 2003 r. w sprawie wprowadzania modelu sys-
temu realizacji badan naukowych oraz prac rozwojo- 2. Traci moc decyzja Nr 22/MON Ministra Obro-
wych, wdrozeniowych i studyjnych w resorcie obrony na-  ny Narodowej z dnia 7 lutego 2005 r. w sprawie wpro-
rodowej (Dz. Urz. MON z 2003 r. Nr 16, poz. 174,z 2004 r. ~ wadzenia do uzytku ,Wytycznych do przeprowadzenia
Nr 8, poz. 90 oraz z 2005 r. Nr 13, poz. 104) ustala sig, co Przegladu Potrzeb Operacyjnych” (Dz. Urz. MON Nr 3,
nastepuje: poz. 9i Nr 13, poz. 104).

1. Wprowadza si¢ do uzytku ,Wytyczne do prze- 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 28 lutego
prowadzenia Przeglagdu Potrzeb Operacyjnych”, stano- 2007 r.
wigce zatagcznik do niniejszej decyzji, w celu ujednolice-
nia zasad dziatania komérek i jednostek organizacyjnych Minister Obrony Narodowej: A. Szczygto

Zatacznik do decyzji Nr 95/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 27 lutego 2007 r.(poz. 67)

WYTYCZNE DO PRZEPROWADZENIA PRZEGLADU POTRZEB OPERACYJNYCH

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

1. Wytyczne do przeprowadzenia Przegladu Potrzeb Operacyjnych okre$lajg zasady dziatania komorek or-
ganizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej, w tym tworzacych Sztab Generalny WP, dowodztw rodzajéw
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Wojsk Ladowych, Sit Powietrznych, Marynarki Wojennej), zwanych da-
lej Rodzajami Sit Zbrojnymi (RSZ), Dowoédztwa Wojsk Specjalnych (DWSpec), Dowddztwa Operacyjnego (DO),
Dowoddztwa Garnizonu Warszawa (DGW), Inspektoratu Wsparcia SZ (IWspSZ), Inspektoratu Wojskowej Stuzby
Zdrowia (IWSZ), Komendy Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej (KG ZW), Szefostwa Inzynierii Wojskowej, Szefo-
stwa Obrony przed Bronig Masowego Razenia (OPBMR), gestoréw uzbrojenia i sprzetu wojskowego (UiSW)
oraz organizatorow systemow, a takze zasady ich wspoétdziatania z instytucjami spoza resortu obrony narodo-
wej w procesie realizacji Przeglagdu Potrzeb Operacyjnych.

2. Uzyte w dokumencie okre$lenia oznaczaja:
1) Cele Sit Zbrojnych NATO i Wymagania Dtugoterminowe dla Rzeczypospolitej Polskiej (Cele SZ NATO
i WD dla RP) oraz Praskie Zobowiagzania na Rzecz Zdolnosci Obronnych (PCC) — uzgodnione z Kwaterg
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Gtowng NATO zobowigzania szczegbétowe panstwa, ktdrych osiggniecie pozwoli uzyska¢ Sitom Zbrojnym
RP zdolnos$¢ do realizacji strategii obronnej oraz dziatan w wymiarze narodowym i sojuszniczym;

2) Centralny Organ Logistyczny (COLog) — komoérke lub jednostke organizacyjng resortu obrony narodo-
wej, a takze komorke wewnetrzng odpowiedzialng za ustalanie proceséw eksploatacji oraz szkolenia spe-
cjalistdw technicznych dla okreslonych rodzajow UiSW;

3) Definiowanie Wymagan Operacyjnych — proces analityczny majacy na celu opracowanie wymagan dla
UiSW, ktérego pozyskanie zapewni osiggniecie przez Sity Zbrojne RP wymaganych zdolnos$ci operacyj-
nych;

4) Dysponent — dysponenta $rodkéw budzetowych lub etatowych;

5) Funkcje wojskowe — zasadnicze obszary dziatalnosci Sit Zbrojnych RP okreslone w ,Strategii Wojskowej
Rzeczypospolitej Polskiej”;

6) Gestor Uzbrojenia i Sprzetu Wojskowego — komorke lub jednostke organizacyjng resortu obrony naro-
dowej, a takze komoérke wewnetrzng odpowiedzialng za kierunki rozwoju w Sitach Zbrojnych RP oraz
organizacje procesu wykorzystania bojowego okreslonego rodzaju (grupy) UiSW;

7) ldentyfikacja Potrzeb Operacyjnych (IPO) (ang. /dentification of a Deficiency) — analize kierunkéw rozwo-
ju zagrozen, zadan (misji) stawianych przed Sitami Zbrojnymi RP, prognoz rozwoju pola walki i wynika-
jacych z tego mozliwych scenariuszy prowadzenia przysztych operacji, realizowang w trakcie Przegladéw
Potrzeb Operacyjnych, w celu okreslenia brakbw w zdolno$ciach operacyjnych;

8) Jednostka organizacyjna — jednostke nie wchodzacg w sktad Ministerstwa Obrony Narodowej, podlegta
Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowang, w tym przedsiebiorstwo panstwowe, dla
ktérego jest on organem zatozycielskim oraz jednostke badawczo-rozwojowa, dla ktérej MON jest orga-
nem tworzacym;

9) Komorka organizacyjna — Sekretariat Ministra, departament, zarzad, biuro — wchodzace w sktad Mini-
sterstwa;

10) Misje i Zadania Sit Zbrojnych — rodzaj przeznaczenia sit zbrojnych, w ktérym panstwo przewiduje ich
uzycie do wypetnienia $cisle okreslonych zadan w operacji militarnej lub pozamilitarnej;

11) Modut Kalkulacyjny — samodzielng strukture organizacyjng utworzong z elementéw bojowych, wsparcia
i zabezpieczenia, charakteryzujaca sie zdolnoscig do samodzielnej realizacji zadan;

12) NSIP (ang. NATO Security Investment Program) — Program Inwestycji NATO w dziedzinie Bezpieczen-
stwa;

13) Organizator Systemu (0S) — komoérke lub jednostke organizacyjng (osobe funkcyjng) odpowiedzialng za
tworzenie, rozwoj i funkcjonowanie systemu obejmujgcego zasiegiem cate Sity Zbrojne RP. Spetnia role
koordynatora w stosunku do gestoréw UiSW wykorzystywanego w tym systemie;

14) Parametr Kluczowy (PK) — zdolnosci i charakterystyki UiSW, ktore sg krytyczne dla pomysinego wypet-
nienia misji;

14) Potrzeby operacyjne — poziom zdolnosci operacyjnych Sit Zbrojnych RP zapewniajacy skuteczng realiza-
cje okreslonych dla nich misji i zadan;

15) Przeglad Potrzeb Operacyjnych — proces analityczny, w trakcie ktorego definiuje sie wymagane zdolno-
$ci operacyjne Sit Zbrojnych RP, ocenia aktualny poziom ich osiggniecia oraz wskazuje badZ wypracowu-
je sposoby i warunki ich zapewnienia w kolejnych latach;

16) Scenariusz planistyczny — sformalizowany dokument obejmujgcy swojg trescig zakres mozliwych do
zaistnienia sytuacji, w ktérych panstwo przewiduje uzycie swoich sit zbrojnych — z uwagi na polityke za-
graniczng, interesy narodowe lub zobowigzania sojusznicze. Scenariusze poprzez uwzgledniony w nich
obszar i rodzaj dziatah, dostarczajg spdjnych wymagan w odniesieniu do ktérych poréwnuje sie biezace
mozliwosci ich realizacji przez sity zbrojne, w szczego6lnosci systemy dowodzenia, struktury, wyposazenie,
mobilno$¢, samowystarczalno$é, odpornosé. Scenariusz stanowi narzedzie przektadajgce zatozenia poli-
tyki bezpieczenstwa na zdolnosci operacyjne sit zbrojnych, a takze jest punktem wyjsciowym do dalszych
analiz i studiéw w zakresie zatozen planistycznych;

17) Uzbrojenie i Sprzet Wojskowy (UiSW) — techniczne srodki walki, sprzet techniczny oraz wyposazenie
i Srodki zaopatrzenia, w tym oprogramowanie, ktére ze wzgledu na swoje wymagania lub witasciwosci
techniczno-konstrukcyjne oraz sposob zaprojektowania lub wykonania sg przeznaczone do celéw wojsko-
wych. UiSW obejmuje rowniez wyroby i technologie oraz sprzet powszechnego uzytku.

18) Wymagania Dlugoterminowe — kategoria Celow SZ NATO i WD dla RP odnoszaca sie do wymagan
wojskowych, ktore nie moga by¢ spetnione przez dostepne obecnie technologie lub ktorych realizacja
wymaga diuzszego okresu czasu;

19) Zdolnosci operacyjne — kategorie stuzacg wymiernemu okresleniu mozliwosci operacyjnych Sit Zbroj-
nych RP, ich elementéw bojowych, wsparcia i zabezpieczenia, niezbednych do realizacji przypisanych im
zadan.
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3. Celem Przegladu Potrzeb Operacyjnych jest okreslenie wymaganych zdolnosci operacyjnych Sit Zbroj-
nych RP, rodzaju i liczebnos$ci UiSW, struktur organizacyjnych i funkcji wojskowych, ktore nalezy pozyskaé, osia-
gnaé, przebudowac lub dostosowac dla umozliwienia realizacji przewidywanych zadan obronnych w wymiarze
narodowym i sojuszniczym.

4. Podstawe Przegladu Potrzeb Operacyjnych stanowia:

— ,Strategia Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej”,

— ,Strategia Wojskowa Rzeczypospolitej Polskiej”,

— ,Wytyczne Polityczne NATO”,

— ,NATO Strategic Concept”,

— przyjete Cele SZ NATO i WD dla RP,

— propozycje Celow SZ NATO i WD dla RP na kolejny okres planistyczny,

— przyjete przez Kierownictwo MON rekomendacje Strategicznego Przegladu Obronnego,

— ,Raport o stanie obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej”,

— ,Ocena Sit Zbrojnych RP”,

— gtowne kierunki rozwoju Sit Zbrojnych RP oraz ich przygotowan do obrony panhnstwa okreslone
przez Prezydenta RP”,

— . Szczegotowe kierunki przebudowy i modernizacji Sit Zbrojnych RP — na kolejny okres planistycz-
ny” — okres$lane przez Rade Ministrow,

— .Wytyczne Ministra Obrony Narodowej w sprawie planowania i programowania obronnego w re-
sorcie obrony narodowej oraz w sprawie rozwoju Sit Zbrojnych RP na lata..”,

— dokumenty normatywne dotyczace planowania i zabezpieczenia potrzeb mobilizacyjnych i wojen-
nych Sit Zbrojnych RP w s$rodki zaopatrzenia, w tym Program Mobilizacji Gospodarki.

5. Szef Sztabu Generalnego WP — we wspotpracy z Sekretarzem Stanu w MON wtasciwym ds. pozyski-
wania uzbrojenia, Podsekretarzem Stanu w MON wtasciwym ds. polityki obronnej i Podsekretarzem Stanu
w MON witasciwym ds. spotecznych — kieruje catoksztattem przedsiewzieé planistycznych zwigzanych z Prze-
gladem Potrzeb Operacyjnych oraz odpowiada za jego realizacje.

6. W imieniu Szefa Sztabu Generalnego WP prace nad Przegladem Potrzeb Operacyjnych koordynuje Szef
Zarzadu Planowania Strategicznego — P5 (ZPS — P5).

7. Przeglad Potrzeb Operacyjnych odbywa sie w systemie kroczacym co cztery lata z mozliwoscig skroce-
nia tego okresu do dwoch lat, rozpoczynajac od nieparzystego roku kalendarzowego, poprzedzajacego cykl pro-
gramowania rozwoju Sit Zbrojnych RP.

8. Wnioski wynikajgce z Przeglagdu Potrzeb Operacyjnych powinny by¢ wykorzystywane w procesie opra-
cowywania stanowiska narodowego do negocjowania i przyjecia zobowigzan sojuszniczych ujetych w Celach
SZ NATO i WD dla RP (w tym w tabeli sit).

9. Jednostkami (komoérkami) organizacyjnymi wspotpracujagcymi ze Sztabem Generalnym WP w trakcie
realizacji Przegladu Potrzeb Operacyjnych sg: dowddztwa RSZ, DWSpec, DO, DGW, KG ZW, gestorzy UiSW, CO-
Log, organizatorzy systemoéw, IWspSZ, IWSZ oraz inne komorki i jednostki organizacyjne resortu obrony naro-
dowej — stosownie do potrzeb.

10. Przeglad Potrzeb Operacyjnych obejmuje dwa zasadnicze etapy: Identyfikacje Potrzeb Operacyjnych
i Definiowanie Wymagan Operacyjnych dla UiSW w zakresie modernizacji techniczne;.

Rozdziat 2
Identyfikacja Potrzeb Operacyjnych

11. Etap ldentyfikacji Potrzeb Operacyjnych rozpoczyna sie w potowie | kwartatu nieparzystego roku ka-

lendarzowego, poprzedzajgcego cykl programowania rozwoju Sit Zbrojnych RP. Odpowiedzialnym za jego prze-

prowadzenie jest Szef ZPS — P5.

12. Do realizacji Identyfikacji Potrzeb Operacyjnych powotuje sie grupe zadaniowa.
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13. W sktad grupy zadaniowej, w zaleznosci od potrzeb wchodzg przedstawiciele: komorek organizacyjnych MON
(w tym tworzacych Sztab Generalny WP), dowodztw RSZ, DWSpec, DO, DGW, KG ZW, gestorzy UiSW, COLog,
IWspSZ, IWSZ, organizatoréow systeméw oraz innych jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej —
stosownie do potrzeb. Sktad, szczegdtowe zadania, harmonogram prac i uczestnikéw grupy zadaniowej, kazdo-
razowo na dany cykl Przegladu Potrzeb Operacyjnych, okresla rozkazem Szef Sztabu Generalnego WP,

14. W ramach ldentyfikacji Potrzeb Operacyjnych, grupa zadaniowa prowadzi analize rozwoju mozliwych
zagrozen, prognoz rozwoju przysztego pola walki, warunkow realizacji misji i zadan stawianych przed Sitami
Zbrojnymi RP, a takze ich biezagcego funkcjonowania.

15. Na podstawie wnioskdw z przeprowadzonej analizy, Szef ZPS — P5 opracowuje scenariusze plani-
styczne i przedktada je Szefowi Sztabu Generalnego WP do zatwierdzenia.

16. W oparciu o moduty kalkulacyjne, grupa zadaniowa dokonuje alokacji sit do scenariuszy prowadze-
nia przysztych operac;ji.

17. Moduly kalkulacyjne opracowuje ZPS — P5 we wspotpracy z Departamentem Transformacji (DT), do-
wodztwami RSZ, DWSpec, DO, DGW, KG ZW, IWspSZ, IWSZ, Szefostwem Inzynierii Wojskowej, Szefostwem
OPBMR oraz innymi komaérkami i jednostkami organizacyjnymi resortu obrony narodowej, stosownie do potrzeb.

18. W pierwszym okresie pracy grupa zadaniowa okresla wielkos¢ sit — alokuje liczbe i okreslone rodza-
je modutéw kalkulacyjnych — dla zabezpieczenia wszystkich potrzeb wymagajgcych uzycia Sit Zbrojnych RP,
wyspecyfikowanych w scenariuszach.

19. W drugim okresie pracy grupa zadaniowa prowadzi dobér tych modutéw pod katem mozliwosci uzy-
cia jednego modutu do kilku misji (zadan) oraz zastgpienia wybranych modutéw innymi. Ustala takze mozliwo-
$ci ewentualnego zmniejszenia zaangazowania Sit Zbrojnych RP w niektore misje (zadania) i zastgpienia ich
sitami sojuszniczymi oraz sitami pozamilitarnych ogniw systemu obronnego panstwa.

20. W trzecim okresie pracy grupa zadaniowa dokonuje konfrontacji wielkosci potrzeb okreslonych za po-
mocg modutow kalkulacyjnych z realnymi mozliwo$ciami ich zaspokojenia przez konkretne, istniejgce jednost-
ki wojskowe. Na tej podstawie okresla sie potrzeby sit zbrojnych w zakresie przebudowy struktur organizacyj-
nych, modernizacji technicznej, infrastruktury wojskowej, struktury personalnej i innych obszarow.

21. Identyfikacja Potrzeb Operacyjnych konhczy sie opracowaniem dokumentu pt. ,ldentyfikacja Potrzeb
Operacyjnych”, ktérego uktad okresla zatacznik Nr 1.

22. Wymagania dla zdefiniowanych potrzeb operacyjnych ujmuje sie w formie arkusza potrzeb operacyj-
nych zamieszczonego w zatgczniku Nr 2. Szczego6towe wymagania, co do tresci arkusza potrzeb operacyjnych,
okresla zatgcznik Nr 3.

23. Przy rozwazaniu sposobu zaspokojenia potrzeb operacyjnych nalezy zawsze poszukiwac¢ rozwigzan nie-
materialnych rozumianych jako zmiane efektywnosci szkolenia, zmiane doktryny, zmiane procedur operacyj-
nych i/lub zmiany organizacyjne. Przy braku mozliwosci spetnienia potrzeby sposobem niematerialnym, nalezy
rozwazac rozwigzanie materialne rozumiane jako modernizacja, zakup lub rozwo6j nowego UiSW. W tym przy-
padku opracowuje sie Wymagania Operacyjne dla UiSW zgodnie z postanowieniami ujetymi w rozdziale 3
niniejszych Wytycznych.

24. Po uzgodnieniu dokumentu , Identyfikacja Potrzeb Operacyjnych” z komdrkami i jednostkami organi-
zacyjnymi, ktorych przedstawiciele wchodzg w sktad grupy zadaniowej — okreslonej w pkt 12 niniejszego
rozdziatu, do potowy Il kwartatu nieparzystego roku kalendarzowego, poprzedzajgcego cykl programowania
rozwoju Sit Zbrojnych RP — Szef Sztabu Generalnego WP zatwierdza ten dokument.

Rozdziat 3

Definiowanie Wymagan Operacyjnych w zakresie modernizacji technicznej

25. Warunkiem rozpoczecia etapu Definiowania Wymagan Operacyjnych jest zatwierdzenie przez Szefa
Sztabu Generalnego WP dokumentu ,Identyfikacja Potrzeb Operacyjnych”.
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26. Celem etapu jest opracowanie wymagan operacyjnych dla UiSW, ktérego pozyskanie zapewni osig-
gniecie przez Sity Zbrojne wymaganych zdolnos$ci operacyjnych zidentyfikowanych w arkuszach potrzeb opera-
cyjnych.

27. W imieniu Szefa Sztabu Generalnego WP odpowiedzialnym za nadzor i koordynacje realizacji etapu
jest Szef ZPS — P5.

28. Do realizacji etapu, Szef ZPS — P5 powotuje wedtug potrzeb grupy specjalistyczne ztozone z przed-
stawicieli instytucji uczestniczacych w Przegladzie Potrzeb Operacyjnych oraz specjalistéw, realizujgcych pod-
stawowe funkcje cyklu ,zycia” UiSW, tj. badania naukowe, rozwoj, produkcje, weryfikacje — badania i testy,
eksploatacje, szkolenie, wprowadzenie w wyposazenie, wsparcie w okresie uzytkowania, wycofanie i utyliza-
cje. Powotanie grupy specjalistycznej moze nastgpi¢ rowniez na wniosek gestora UiSW, ktorego dotyczy ziden-
tyfikowana potrzeba operacyjna lub organizatora systemu — w przypadku systemow, ktére dotyczg catych Sit
Zbrojnych RP.

29. Praca w grupach specjalistycznych realizowana jest pod kierunkiem gestora UiSW lub organizatora
systemu.

30. Wymagania Operacyjne dla UiSW ujmuje sie w dokumencie pt. ,Wymagania Operacyjne dla UiSW”,
ktérego uktad i tres¢ okresla zatacznik Nr 4.

31. W trakcie opracowywania Wymagan Operacyjnych dla UiSW, a zwtaszcza podczas wyboru Parame-
trow Kluczowych (PK), grupa specjalistyczna powinna analizowa¢ wszelkie alternatywy, warianty redukcji ryzy-
ka, uzyteczno$é wojskowa, demonstratory technologii’, eksperymenty, badania i testy oraz przeprowadzié
wstepng analize ekonomiczng. Przy opisie nowego UiSW po raz pierwszy, opis ten powinien by¢ wykonany
w ogolnych kategoriach.

32. Wymagania podlegajg cyklicznemu uszczegotowianiu w dalszych etapach pozyskiwania UiSW.

33. Przy opracowaniu Wymagan Operacyjnych dla UiSW nalezy dazy¢é do formutowania wymagan tak,
aby byly one zgodne z nastepujgcymi zasadami:

1) Wymaganie musi by¢ osiggalne. Musi ono odzwierciedla¢ potrzebe lub cel, dla ktorego istnieje technicz-
nie mozliwe rozwigzanie i jest ono finansowo uzasadnione;

2) Wymaganie musi by¢ weryfikowalne, tzn. nie moze by¢ zdefiniowane przy uzyciu stow takich jak ,prze-
wyzszajgce, wystarczajgce, wtasciwe, itp.! Oczekiwane zdolnosci lub funkcje UiSW muszg by¢é wyrazone
tak, aby umozliwiaty obiektywnag weryfikacje — najlepiej w formie liczbowej;

3) Wymaganie musi by¢ jednoznaczne, tzn. posiadac tylko jedno mozliwe znaczenie;

4) Wymaganie musi by¢ kompletne i zawiera¢ wszystkie profile misji, koncepcje operacyjne i eksploatacyj-
ne, uwarunkowania srodowiskowe i przewidywane ograniczenia. Wymaganie powinno zawiera¢ wszystkie
informacje niezbedne do zrozumienia potrzeby uzytkownika;

5) Wymaganie powinno by¢ wyrazone w kontekscie potrzeb, a nie rozwigzan, tzn. okresla¢ potrzebe
w znaczeniu ,dlaczego” i ,po co” a nie ,jak to zrobi¢”;

6) Okreslone wymaganie nie moze by¢ w sprzecznosci z innymi wymaganiami;

7) Mierzalne wymagania powinny byé podane w formacie ,,warto$¢ progowa/warto$¢ docelowa” z okresle-
niem warunkéw i uzasadnieniem przyjetych wartosci. Wymagania powinny zidentyfikowa¢ parametry
o najwiekszym znaczeniu dla osiggniecia zdolnosci operacyjnej, w celu utatwienia w pdzniejszym czasie
decyzji dotyczacych ewentualnego poruszania sie w wyznaczonym wartosciami progowymi i docelowymi
obszarze;

8) W wymaganiach powinny zosta¢ okreslone PK;

9) Wymagania powinny zawieraé ograniczong liczbe PK, ktore uwzglednig parametry niezbedne do osia-
gniecia okreslonej zdolnosci operacyjnej. Brak osiggniecia wartosci progowej PK powinien skutkowac po-
wtoérng oceng sposobu pozyskania UiSW, krytycznym przegladem projektu/programu czy wrecz jego
zakonhczeniem;

' Okreslenie zdefiniowane w ,\Wytycznych Ministra Obrony Narodowej w sprawie gtéwnych celéw i kierunkéw polityki na-
ukowej i naukowo-technicznej resortu obrony narodowej” wprowadzonych do uzytku decyzjg Nr 55/MON Ministra Obro-
ny Narodowej z dnia 9 marca 2005 r. w sprawie gtdwnych celdw i kierunkdw polityki naukowej i naukowo-technicznej
resortu.
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10) Podczas wyboru PK powinno sie stosowaé nastepujace kryteria:

a) czy parametr jest krytyczny dla osiggniecia wymaganej zdolnosci?

b) czy jest zorientowany na prowadzenie walki lub czy przyczynia sie do poprawy zdolnosci prowadze-

nia walki?

c) czy jest mozliwe potwierdzenie jego osiagniecia, czy mozna go zmierzy¢?

d) czy dana warto$¢ (w tym wyrazona w procentach) moze byé uzasadniona przez analize?

e) czy pod rozwage wziete bedzie zakonczenie projektu/programu, jezeli parametr nie bedzie osiggniety?

11) Wybor PK traktowac jako identyfikacje, ktora powinna zawiera¢ wartosci progowe i docelowe. Ponizej
podano jedng z metod opracowywania PK:

a) krok 1 — Wymieni¢ wymagane od UiSW zdolnosci dla kazdego zadania i funkcji,

b) krok 2 — Nada¢ tym wymaganiom priorytety,

c) krok 3 — Dla kazdego zadania/funkcji znalez¢ jeden mierzalny parametr,

d) krok 4 — Okresli¢, ktére parametry sg najbardziej krytyczne dla UiSW i wyznaczy¢ je jako PK w wy-

maganiach operacyjnych dla UiSW.
Uw aga: Nie wszystkie zadania/funkcje bedg wymagaty okreslenia PK. Podobnie, niektére obszary moga
wymagaé zdefiniowania wiecej niz jednego PK.

34. Dla wsparcia procesu Definiowania Wymagan Operacyjnych dla UiSW wykorzystuje sie badania na-
ukowe i prace studyjne realizowane w resorcie obrony narodowej zgodnie z , Instrukcjg o realizacji badan na-
ukowych i prac studyjnych w resorcie obrony narodowej”, wprowadzong do uzytku decyzjg Nr 199/MON Mini-
stra Obrony Narodowej z dnia 12 lipca 2005 r.

35. Opracowany dokument pt. ,Wymagania Operacyjne dla UiSW", gestor UiSW (przewodniczacy grupy
specjalistycznej) lub organizator systemu (w przypadku systemow obejmujacych cate Sity Zbrojne RP) przed-
ktada do Szefa ZPS — P5.

36. Szef ZPS — P5 przedstawia ,Wymagania Operacyjne dla UiSW"” do Rady Uzbrojenia?, w lutym parzy-
stego roku kalendarzowego poprzedzajgcego okres planistyczny.

37. Zatwierdzenie dokumentu ,Wymagania Operacyjne dla UiSW” przez Rade Uzbrojenia stanowi pod-
stawe do podjecia decyzji o uruchomieniu przez Departament Polityki Zbrojeniowej procesu pozyskiwania UiSW
zgodnie z procedurami okreslonymi w ,Instrukcji w sprawie realizacji prac rozwojowych i wdrozeniowych
w dziedzinie techniki wojskowej oraz testowania gotowych, nowych wzorcow UiSW w resorcie obrony narodo-
wej”, wprowadzonej do uzytku decyzjg Nr 57/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 marca 2005 r.

Zataczniki:
Nr 1 Identyfikacja Potrzeb Operacyjnych (uktad tresci)
Nr 2 Arkusz Potrzeby Operacyjnej
Nr 3 Zasadnicza zawarto$¢ Arkusza Potrzeby Operacyjne;j
Nr 4 Wymagania Operacyjne.
Zatacznik Nr 1

IDENTYFIKACJA POTRZEB OPERACYJNYCH
(uktad tresci)

1. Wstep.
2. Ocena warunkéw obronnosci, w tym:
a. zagrozen,
b. modernizacji technicznej,
c. struktur organizacyjnych oraz struktury i wielkosci stanow osobowych,
d. infrastruktury wojskowej,
e. realizacji zobowigzan sojuszniczych.

3. Misje i zadania Sit Zbrojnych oraz scenariusze prowadzenia przysztych operacji.
4. Sity i srodki niezbedne do realizacji poszczegolnych misji i zadan (scenariuszy).
5. Arkusze potrzeb operacyjnych.

6. Zatgczniki.

2 Rada Uzbrojenia — organ powotany decyzjg Nr 56/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 marca 2005 r. w sprawie
powotania Rady Uzbrojenia.
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Zatacznik Nr 3
ZASADNICZA ZAWARTOSC ARKUSZA POTRZEBY OPERACYJNEJ

1. Nr potrzeby operacyjne;.

Dwucyfrowe oznaczenie potrzeby operacyjnej (np.1.1). Pierwsza cyfra oznacza numer funkcji wojskowej,

druga kolejny numer potrzeby operacyjnej w danej funkcji wojskowej.

2. Nazwa potrzeby operacyjnej.

Krotka nazwa potrzeby operacyjne;j.

3. Priorytet.

Proponowana kolejno$¢ przyjecia do realizacji potrzeby operacyjnej, stosownie do przyjetych w danym okre-

sie planistycznym priorytetow rozwoju Sit Zbrojnych RP oraz wstepnej oceny mozliwosci finansowych jej

zaspokojenia:

— priorytet 1" oznacza, ze zaspokojenie danej potrzeby w okresie planistycznym uznaje sie za niezbedne
dla uzyskania przez Sity Zbrojne RP zdolnosci do realizacji postawionych im zadan, w tym wypetnienia
zobowigzan sojuszniczych,

— priorytet ,II” oznacza, ze uzyskanie przez Sity Zbrojne RP zdolnosci do realizacji postawionych im zadan
wymaga co najmniej czesciowego zaspokojenia danej potrzeby. W przypadku pozyskania dodatkowych
srodkow finansowych, nalezy dazy¢ do petnego zaspokojenia potrzeb oznaczonych tym wtasnie priory-
tetem,

— priorytet ,IlI” oznacza, ze osiggniecie okreslonej zdolnosci nie wynika bezposrednio z priorytetéw rozwo-
ju Sit Zbrojnych RP, bgdz tez nie wptynie decydujgco na podniesienie zdolnosci Sit Zbrojnych RP do reali-
zacji zadan, albo tez w sposob oczywisty przerasta mozliwosci finansowe resortu obrony narodowe;j i/lub
charakteryzuje sie niekorzystng relacjg koszt/efekt — chocby nawet jej zaspokojenie byto pozadane.

4. Zdolnos¢ operacyjna.

Wskazanie zasadniczej (zasadniczych) zdolnosci operacyjnej (operacyjnych), w ktorej (ktérych) miesci sie

dana potrzeba operacyjna.

5. Charakterystyka potrzeby operacyjne;j.

Opis potrzeby operacyjnej.

6. Uzasadnienie potrzeby operacyjnej.

1) Zagrozenia — krotki opis aktualnych i przewidywanych zagrozen, ktore uzasadniajg koniecznos$é posia-
dania danej zdolnosci operacyjnej;

2) Scenariusze — wskazanie scenariusza (scenariuszy), do realizacji ktérego (ktérych) niezbedne jest po-
siadanie danej zdolnosci operacyjnej;

3) Narodowe akty prawne i dokumenty doktrynalne — wskazanie zapiséw ustaw, ktore naktadajg na Sity
Zbrojne zadania wymagajgce uzyskania danej zdolnosci operacyjnej lub wskazanie zapiséw narodowych
dokumentéw doktrynalnych (kluczowych, wspomagajgcych i uzupetniajgcych), skutkujacych konieczno-
$cig uzyskania takich zdolnosci;

4) Zobowigzania miedzynarodowe:

a) Cele SZ NATO i WD dla RP — wyszczegolnienie Celéw SZ NATO i WD dla RP negocjowanej edycji,
ktérych zakres pokrywa sie w catosci lub w czesci z dang potrzeba operacyjna,

b) PCC — wyszczegdlnienie przyjetych przez Polske Praskich Zobowigzan na Rzecz Zdolnosci Obronnych,
ktérych zakres pokrywa sie w catosci lub w czesci z dang potrzeba operacyjna,

c) UE — wyszczegolnienie przyjetych przez Polske zobowigzan w ramach Unii Europejskiej, ktérych za-
kres pokrywa sie w catosci lub w czeséci z dang potrzebg operacyjng,

d) Inne — wyszczegolnienie przyjetych przez Polske innych zobowigzan miedzynarodowych, ktérych za-
kres pokrywa sie w catosci lub w czesci z dang potrzeba operacyjna.

7. Przyczyny niemoznosci zaspokojenia potrzeby operacyjnej aktualnie posiadanymi sitami i srodkami.
Uzasadnienie braku lub niewystarczajgcych mozliwosci zaspokojenia danej potrzeby operacyjnej poprzez
aktualnie funkcjonujgce struktury organizacyjne oraz posiadane systemy UiSW.

8. Inne uzasadnienie dla posiadania zdolnosci operacyjnych analogicznych z potrzebg operacyjna.

Jesli wystepuje — inne uzasadnienie konieczno$ci posiadania danej potrzeby.

9. Zdolnosci operacyjne:

1) Aktualne zdolnosci operacyjne — wyszczegolnienie i krotka charakterystyka aktualnie posiadanych zdol-
nosci operacyjnych w obszarze analogicznym do danej potrzeby operacyjne;j;

2) Zdolnosci operacyjne na etapie rozwoju — wyszczegolnienie i charakterystyka zdolnosci operacyjnych
w obszarze analogicznym do danej potrzeby operacyjnej, ktére sg obecnie na etapie rozwijania, ze wska-
zaniem zapisoéw stosownych dokumentow planistycznych (np.: ,Program rozwoju Sit Zbrojnych RP...”,
plany dziedzinowe, funkcjonalne, specjalistyczne, inne decyzje Kierownictwa MON) oraz realizowanych
badan naukowych oraz prac rozwojowych, wdrozeniowych i studyjnych;
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3) Przyszie zdolnosci operacyjne — opis zdolnosci operacyjnych niezbednych dla petnego zaspokojenia
danej potrzeby operacyjnej, w tym propozycja sposobu ich osiggniecia, np. przez sformowanie nowych
lub przeformowania istniejgcych struktur organizacyjnych, pozyskanie nowych systeméow UiSW, badz
tez w drodze wiaczenia sie do przedsiewzie¢ realizowanych we wspdtpracy miedzynarodowe;j.

10. Oszacowanie.

1) Struktury organizacyjne — charakterystyka struktur organizacyjnych dowédztw, sztabow i wojsk niezbed-
nych dla zaspokojenia danej potrzeby operacyjnej, w tym konieczno$é sformowania nowych struktur,
przeformowania, zmiany liczebnosci lub rozformowania struktur istniejacych;

2) Nowe systemy UiSW:

a) Rodzaj, typ i ilosé UiSW — rodzaj, typ i liczba egzemplarzy lub systemoéw nowego UiSW, ktore nale-
zatoby pozyskaé dla zaspokojenia danej potrzeby operacyjnej,

b) Przewidywane warunki srodowiskowe — warunki klimatyczne, terenowe i inne uwarunkowania, ma-
jace wptyw na wymagania dotyczgce wyszkolenia i wyposazenia zotnierzy oraz charakterystyk tech-
nicznych UiSW i utrzymania ich w sprawnosci,

c) Wymogi i ograniczenia w zakresie UiSW — zestawienie zasadniczych wymogow i ograniczen dla pla-
nowanych do wprowadzenia systeméw UiSW z uzasadnieniem, np.: interoperacyjnosé, stopien zto-
zonosci, poziom bezpieczenstwa, wymiary, masa, mobilnosg¢, itp.,

d) Wymagania normalizacyjne — zestawienie wymaganych poziomoéw standaryzacji: kompatybilnosci,
wymiennosci, jednolitosci dotyczacych wprowadzanego UiSW. Wykaz norm i dokumentéw standa-
ryzacyjnych niezbednych do osiggniecia interoperacyjnosci,

e) Wspotpraca z aktualnie uzytkowanym UiSW — zasadnicze wymogi dotyczace wspotpracy (kompaty-
bilnosci) przewidywanego do wprowadzenia UiSW (systemu) z aktualnie uzytkowanymi typami UiSW
(systemami).

11. Wptyw na doktryne uzycia sit.

Ocena wptywu nowych struktur organizacyjnych oraz UiSW na obowigzujgce dokumenty doktrynalne,

w tym na ,,Doktryne Narodowa Operacji Potgczonych” oraz inne dokumenty o charakterze kluczowym, wspo-

magajgcym i uzupetniajgcym.

12. Termin zaspokojenia potrzeby operacyjne;j.
Wymagany termin (harmonogram) uzyskania gotowosci przez nowe struktury.

Zatacznik Nr 4

WYMAGANIA OPERACYJNE

(petna nazwa UiSW)
1. Nr wymagania operacyjnego.
Trzycyfrowe oznaczenie (np. 1.1.1). Pierwsze dwie cyfry odnoszg sie do potrzeby operacyjnej, trzecia
oznacza kolejny numer UiSW, ktéry ma by¢ rozwijany w ramach danej potrzeby operacyjne;j.
2. Kryptonim.
Kryptonim jaki bedzie posiadato UiSW.
3. Priorytet.
Proponowana kolejnos$é przyjecia do realizacji prac w zakresie pozyskania nowego UiSW, stosownie do
przyjetych priorytetow podczas Identyfikacji Potrzeb Operacyjnych: 17, 11 1",
4. Ogolny opis Potrzeby/Zdolnosci Operacyjnej.

— Streszczenie potrzeby operacyjnej,

— Opis ogolnego charakteru misji (zadania),

— ldentyfikacja nadrzednych wymagan operacyjnych, ktorym przyszty system bedzie podlegat (jezeli UiSW
bedzie wchodzito np. w sktad systemu, ktéry obejmuje cate Sity Zbrojne RP — konieczno$¢ uzgadnia-
nia z organizatorem systemu),

— Opis proponowanego UiSW,

— Opis zadan, jakie bedzie musiato realizowaé UiSW,

— Opis koncepcji operacyjnej i koncepcji wsparcia, podsumowujgcych miejsce UiSW na przysztym polu
walki, jego zastosowanie i dziatanie, umocowanie organizacyjne oraz potgczenie z systemem obstugi-
wania i wsparcia,

— Opis koncepcji operacyjnej w zakresie wymiany informacji.
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5. Zagrozenie.

Podsumowanie zagrozen, ktorym nalezy przeciwdziatac.
6. Braki istniejagcych systemow.

Wyjasnienie, dlaczego istniejagce UiSW nie moze spetnié biezacych lub przewidywanych wymagan.
7. Wymagane zdolnosci.

— ldentyfikacja parametrow operacyjnych (poszczegolne zdolnosci i ich charakterystyki) wymaganych dla
przysztego UiSW,

— Wyrazenie wymagan w formie , warto$¢ progowa/warto$é docelowa” oraz podanie kryteriow i uzasad-
nienie dla kazdego wymagania. Uzasadnienie powinno zawiera¢ specyfike srodowiska dziatania UiSW
(dziatania wojenne, pokojowe, warunki przejsciowe),

— Ogoélny harmonogram czasowy zaspokojenia potrzeby,

— Identyfikacja Parametréw Kluczowych. Opracowanie PK powinno by¢ zgodnie z pkt 33, Rozdziat 3 Wy-
tycznych.

a) Dziatanie systemu.

— Opis scenariuszy misji i zadan (czasu wojny i pokoju, jezeli sie roznig), w kategoriach charakteru misji
i zadan, zastosowanej taktyki, Srodkéw przeciwdziatania i warunkow srodowiskowych (naturalnych i wy-
muszonych; tj. zakres temperatury, wilgotnos¢, dziatania informacyjne, itp.),

— ldentyfikacja parametréw dziatania takich jak zasieg, celno$¢, tadownos$é, predkosé, niezawodnosé, in-
teroperacyjnosg¢, itp. Podanie rekomendacji dla uznania parametru za kluczowy (PK).

b) Wymagania w zakresie Wymiany Informacji (WWI).

Identyfikacja WWI najwyzszego szczebla dla UiSW i dla kazdej misji, w ktérej UiSW ma bra¢ udziat (np.
obserwacja, rozpoznanie, identyfikacja).

c) Wymagania w zakresie Obrony Przed Bronig Masowego Razenia (OPBMR).

Okres$lenie wymagan dotyczacych rozpoznania, ochrony i likwidacji skazen zapewniajgcych bezpieczen-
stwo i swobode dziatania w warunkach zagrozenia i wystgpienia skazen.

d) Logistyka i gotowosé.

— Opis parametrow oceny gotowosci do misji, dostepnosci operacyjnej, czestosci i czasu trwania obstu-
giwan biezgcych i planowanych, itp,

— Opis wymaganych dziatan logistycznych w odniesieniu do danej misji, uwzgledniajgc czas wojny i pokoju,

— ldentyfikacja wymaganego wsparcia w walce, wiaczajgc do tego zdolno$¢ naprawy na polu walki, wy-
magania dotyczace mobilnosci, poziomy obstugiwania oraz cele i zdolnos$ci w czasie nagtego zapotrze-
bowania i mobilizacji.

e) Inne charakterystyki UiSW.

— Charakterystyki, ktére bedg miaty znaczacy wptyw na projektowanie UiSW, jego koszt i ryzyko,

— Odniesienie do wymagan ataku elektronicznego,

— Odpornos¢ na efekt dziatania broni ABC,

— Czynniki srodowiska naturalnego (takie jak klimat, teren, sSrodowisko morskie, itp.),

— Nieplanowane wymuszenia (takie jak szybkie nagrzewanie, uderzenie pocisku, bliska detonacja),

— Zagadnienia bezpieczenstwa zwigzane z promieniowaniem elektromagnetycznym na $rodki i materiaty
bojowe,

— Odniesienie do wptywu UiSW na $rodowisko elektromagnetyczne.

8. Systemy wsparcia i wspotdziatania.

Zatozenia dla wsparcia i wspétdziatania na poziomie wstepnej i petnej zdolnosci operacyjnej. Omowienie

systemoéw wspotdziatajagcych (na poziomach systemu/podsystemoéw, platformy i uzytkownika), zwtaszcza

tych odnoszacych sie do zautomatyzowanych systemdw dowodzenia i tacznosci, transportu i sktadowania
oraz standaryzacji i interoperacyjnosci. Okreslenie mozliwosci wspdlnego wykorzystania przez RSZ i inne
zainteresowane jednostki (komorki) organizacyjne (wspodlne wykorzystanie, wspoélny interes, niezalezne).

a) Planowanie obstugiwania.

Identyfikacja czynnosci obstugiwania i harmonogram obstug na réznych poziomach obstugiwania. Opis
koncepcji obstugiwania we wtasnym zakresie w poréwnaniu do obstugiwania zlecanego na zewnatrz.

b) Wyposazenie serwisowe i diagnostyczne.

— Definicja standardowego wyposazenia serwisowego i diagnostycznego, ktore bedzie wykorzystywa-
ne przez UiSW,

— Opis zdolnosci diagnostycznych (wykrywania awarii) pozagdanych dla zautomatyzowanego wyposa-
zenia diagnostycznego na wszystkich poziomach, wyrazonych w formie realistycznych i osiggalnych
ekonomicznie prawdopodobienstw i poziomow ufnosci (jezeli ma zastosowanie).
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c) Standaryzacja, Interoperacyjnosc¢ i Powszechnosé / Systemy dowodzenia i tacznosci

— Zestawienie wymaganych poziomow standaryzacji: kompatybilnosé, zamiennos¢, jednolitos¢ dotycza-
cych UiSW. Wykaz norm (krajowych i zagranicznych) i dokumentéw standaryzacyjnych NATO niezbed-
nych do osiggniecia zaktadanego poziomu interoperacyjnosci,

— Opis, jak UiSW bedzie zintegrowane w architekture systemu dowodzenia i tgcznosci, ktora ma istnieé
w czasie, gdy UiSW bedzie wprowadzone do uzytku. Opis wptywu na obecng i planowang infrastruk-
ture systemoéw dowodzenia i tgcznosci, w tym:

— Identyfikacja wymagania w zakresie przepustowos$ci, sieci komputerowych i wymagania przeciwza-
ktoceniowe,

— ldentyfikacja wymagan na dane rozpoznania, wtaczajac w to interfejsy przesytania danych, tagcznosci
i bazy danych odnoszgce sig do planowania misji i celu, danych o zagrozeniach, itp,

— Opis zagadnien wspdlnego uzycia, wspoélnego obstugiwania w NATO, itp,

— Identyfikacja interfejséw proceduralnych i technicznych, komunikacji, protokotow i standardéw wy-
maganych do uwzglednienia w celu zapewnienia zaktadanego poziomu interoperacyjnosci z innymi
RSZ, NATO i innymi krajami stowarzyszonymi i wspotpracujgcymi,

— Opis odpowiednich standarddéw informatycznych, z ktérymi UiSW musi by¢ zgodne,

— Odniesienie do architektury informatycznej, ktéra zapewnia zdolnos$ci obronne odnoszace sie do bez-
pieczenstwa, tajnosci, autentycznosci i ciggtosci informacji wymienianej i uzywane;.

d) Integracja cztowiek-system.

Problemy integracji cztowiek-system, wigczajgc w to:

— Wyznaczenie ograniczen natury ludzkiej dla operatorow, obstug i personelu wsparcia,

— ldentyfikacja wymagan ze wzgledu na mozliwosci percepcyjne personelu, ktére majg wptyw na pro-
jektowanie UiSW (stopien wykorzystania, wskazniki utrzymania, itp.),

— Ustalenie wymagan psychicznych, fizycznych i percepcyjnych dla operatoréw, obstug i personelu wspar-
cia, ktéry przyczynia sie do, lub ogranicza, catosciowg wydajnosé UiSW i catego systemu,

— Opis koncepcji szkolenia, wtgczajagc w to wymagania na pakiet wspomagania szkolenia (tj. symulato-
ry, urzgdzenia treningowe, szkolenie zintegrowane) i logistyke szkolenia,

— Opis przewidywanych btedéw, ktore bedg miaty wptyw na bezpieczenstwo, zdrowie lub oba te czyn-
niki, redukujgce wydajnos$¢ pracy lub efektywnos$¢ systemu w danym srodowisku operacyjnym. Okre-
$lenie wartosci docelowych i wartosci progowych dla powyzszych wymagan.

e) Transport i przechowywanie.

Opis jak UiSW bedzie przemieszczane zarowno do jak i na teatrze dziatan. Identyfikacja wszelkich ogra-

niczen, w tym ograniczen transportowych w zakresie przewozu tadunkéw niebezpiecznych — Nr UN.

Wyszczegolnienie podstawowych wymagan (gtéwne i wysuniete bazy) i powigzanych obiektéw potrzeb-

nych do szkolenia. Identyfikacja wymagan w zakresie pakowania, obchodzenia sie i transportu. Definio-

wanie indywidualnych wymagan takich jak dane niezbedne do procesu i miejsca sktadowania systemu.
f) Informacje i ustugi geodezyjne.

Materiaty kartograficzne, cyfrowe dane topograficzne i dane geoprzestrzenne potrzebne do zastosowa-

nia UiSW.

9. Potrzeby docelowe.
Ocena liczby potrzebnych jednostek UiSW, wigczajac w to jednostki szkoleniowe. Jest to jedynie szacun-
kowa liczba i nie bedzie stuzyta jako ostateczne zrédio dla dokumentacji. Identyfikacja jednostek lub plat-
form i ilosci tych platform (wtaczajagc w to inne RSZ, jesli ma zastosowanie), ktére bedg posiadaty UiSW
lub jego podsystemy rozwijane i nabywane w celu spetnienia niniejszych wymagan operacyjnych.

10. Wymagany termin wprowadzenia do Sit Zbrojnych RP.
Definiowanie, ktore czynnosci, po zakonczeniu, bedg oznaczaty osiggniecie wstepnej i petnej zdolnosci ope-
racyjnej. Podanie liczby personelu operacyjnego i wsparcia, obiektow, infrastruktury i elementéw wspar-
cia organizacyjnego, przejSciowego i magazynowego, ktére muszg by¢ zapewnione. Jezeli istotna jest do-
stepno$¢ w okreslonych ramach czasowych, wyszczegolnienie dla wstepnej gotowosci operacyjnej. Opis
konsekwencji nie osiggniecia celu i okreslenie przedziatu akceptowalnosci, jesli to wtasciwe.

11. Koszt UiSW.
Wstepna kalkulacja kosztow pozyskania UiSW pozwalajgca na okreslenie dostepnosci ekonomicznej na
wczesnych etapach jego pozyskania. Dane kosztowe powinny byé wyrazone w formie wartosci progowych
i docelowych.

12. Organizator systemu
(podpis gestora UiSW lub
organizatora systemu)
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DECYZJA Nr 96/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie wprowadzenia do uzytku w resorcie obrony narodowej
~Procedury rozpatrzenia sprawy przez Rade Uzbrojenia w drodze
korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk”

Na podstawie 8 1 pkt 8 lit. b i c oraz § 2 pkt 14
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), w celu
ujednolicenia zasad dziatania komorek i jednostek or-
ganizacyjnych resortu obrony narodowej, ustala sie, co
nastepuje:

1. Wprowadza sie do uzytku w resorcie obrony
narodowej ,,Procedure rozpatrzenia sprawy przez Rade
Uzbrojenia w drodze korespondencyjnego uzgodnie-
nia stanowisk”, stanowigcg zatacznik do decyzji.

2. Do postepowan wszczetych przed dniem
1 stycznia 2007 r., a niezakonczonych do dnia wejscia
w zycie decyzji, stosuje sig przepisy obowigzujgce
w dniu wszczecia tych postepowan.

3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z mocg od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygto

Zatacznik do decyzji Nr 96/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 27 lutego 2007 r.(poz. 68)

Procedura rozpatrzenia sprawy przez Rade Uzbrojenia
w drodze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk

l. Tytut:

Procedura rozpatrzenia sprawy przez Rade Uzbrojenia w drodze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk.

Il. Cel:
Celem procedury jest:

1) przedstawienie sposobu postepowania oséb wchodzacych w sktad Rady Uzbrojenia, zwanej dalej ,Radg”,
zgodnie z pkt 2 decyzji Nr 56/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 marca 2005 r. w sprawie powo-
tania Rady Uzbrojenia (Dz. Urz. MON Nr 5, poz. 36 i Nr 13, poz. 104, z 2006 r. Nr 11, poz. 140 i Nr 12,
poz. 151 oraz z 2007 r. Nr 2, poz. 24), przy rozpatrywaniu sprawy, bedgcej w kompetencji Rady, w okre-
sie miedzy jej posiedzeniami w drodze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk;

2) zmniejszenie ilosci spraw przewidywanych do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady o te, ktérych ranga oraz
terminowos$¢é powoduje koniecznos$¢ ich rozpatrzenia miedzy posiedzeniami Rady.

lll. Zakres obowigzywania:

1. Procedura swoim zakresem obejmuje wszystkie osoby wchodzace w sktad Rady, o ktérych mowa w pkt 2
decyzji Nr 56/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 marca 2005 r. w sprawie powotania Rady Uzbro-
jenia, gestorow uzbrojenia i sprzetu wojskowego, o ktérych mowa w decyzji Nr 46/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 27 stycznia 2007 r. w sprawie okreslenia funkcji gestorow i centralnych organéw logi-
stycznych uzbrojenia i sprzetu wojskowego w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON Nr 3, poz. 36),
niebedacych cztonkami Rady oraz szeféw (dyrektoréw) innych komérek organizacyjnych Ministerstwa Obro-
ny Narodowej, jezeli przedmiot i ranga zgtoszonej przez nich sprawy wymaga rozpatrzenia przez Rade.
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2. Procedura obejmuje rozpatrywanie spraw bedacych w zakresie kompetencji Rady, okreslonych
w Regulaminie Rady, stanowigcym zatgcznik do decyzji Nr 56/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
9 marca 2005 r. w sprawie powotania Rady Uzbrojenia.

IV. Kompetencje w zakresie procedury osob wymienionych w czesci lll pkt 1:

1. Przewodniczacy Rady — podejmuje ostateczng decyzje dotyczgcg rozpatrywanej sprawy.

2. Zastgpca Przewodniczagcego Rady — Krajowy Dyrektor do spraw Uzbrojenia — podejmuje decyzje o wy-
razeniu zgody na realizacje procedury rozpatrywania sprawy w drodze korespondencyjnego uzgadniania
stanowisk.

3. Zgtaszajgcy — przygotowuje i prowadzi pod wzgledem merytorycznym i formalnym sprawe przewidziang
do rozpatrzenia przez Rade w drodze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk oraz sporzagdza notatke
decyzyjnag zgodnie z procedura.

4. Opiniujacy — opiniuje, pod wzgledem merytorycznym i formalnym, sprawe rozpatrywang przez Rade
w drodze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk.

5. Sekretarz Rady — odpowiada za przeprowadzenie procedury rozpatrzenia sprawy przez Rade w drodze
korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk, w zakresie objetym procedura.

V. Dokumenty formalno-prawne:
Dokumenty formalno-prawne zwigzane z procedura:

1. Decyzja Nr 56/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 marca 2005 r. w sprawie powotania Rady
Uzbrojenia.

2. Decyzja Nr 57/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 marca 2005 r. w sprawie wprowadzenia ,In-
strukcji w sprawie realizacji prac rozwojowych i wdrozeniowych w dziedzinie techniki wojskowej oraz te-
stowania gotowych, nowych wzoréw uzbrojenia i sprzetu wojskowego (UiSW) w resorcie obrony naro-
dowej” (Dz. Urz. MON Nr 5, poz 37 i Nr 13, poz. 104).

3. Decyzja Nr 75/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 1 kwietnia 2005 r. w sprawie trybu wprowadza-
nia do Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej uzbrojenia i sprzetu wojskowego oraz wycofywania uzbro-
jenia i sprzetu nieodpowiadajacego wymaganiom wojska (Dz. Urz. MON Nr 6, poz. 44 oraz z 2006 r.
Nr 19, poz. 251).

4. Decyzja Nr 46/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 27 stycznia 2007 r. w sprawie okreslenia funkcji
gestorow i centralnych organow logistycznych uzbrojenia i sprzetu wojskowego w resorcie obrony naro-
dowe;j.

5. Decyzja Nr 537/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie kierowania Mini-
sterstwem Obrony Narodowej (Dz. Urz. MON Nr 23, poz. 307).

VI. Opis dziatan objetych procedura:

1. Sposbéb postepowania podmiotéw objetych procedurg przedstawia schemat ,Procedura rozpatrzenia
sprawy przez Rade Uzbrojenia w drodze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk”, stanowigcy zatgcz-
nik Nr 1 do niniejszej procedury.

2. Realizacje przedsiewzie¢ objetych niniejszg procedurg wszczyna ,Wniosek o wyrazenie zgody na rozpa-

trzenie sprawy przez Rade Uzbrojenia w drodze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk”, ktérego

wzor okresla zatgcznik Nr 2 do niniejszej procedury, zwany dalej ,,wnioskiem”, z zastrzezeniem pkt 7.

. Zgtaszajacy sktada wniosek do Zastepcy Przewodniczacego Rady, za posrednictwem Sekretariatu Rady.

. Do wniosku zatgcza sie dokumentacje dotyczgca rozpatrywanej sprawy.

. Do sktadania wnioskow sg uprawnieni:

1) cztonkowie Rady;

2) gestorzy uzbrojenia i sprzetu wojskowego, o ktérych mowa w decyzji Nr 46/MON Ministra Obrony Na-
rodowej z dnia 27 stycznia 2007 r. w sprawie okre$lenia funkcji gestorow i centralnych organéw logi-
stycznych uzbrojenia i sprzetu wojskowego w resorcie obrony narodowej, niebgedgcy cztonkami Rady;

3) szefowie innych komérek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej, jezeli przedmiot i ranga
zgtoszonej przez nich sprawy wymaga rozpatrzenia przez Rade.

6. Rozpatrzony przez Zastepce Przewodniczacego Rady wniosek odsytany jest do Zgtaszajgcego, wraz
z adnotacjg o wyrazeniu lub niewyrazeniu zgody na realizacje procedury rozpatrywania sprawy w dro-
dze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk.

7. W sprawach wymagajacych obligatoryjnej akceptacji Rady lub uzgodnienia z cztonkami Rady, wynikaja-
cych z innych dokumentow, w tym w szczegolnosci:

1) akceptacji wymagan operacyjnych lub wstepnych studiéw wykonalnosci;
2) akceptacji lub uzgodnien wstepnych zatozen taktyczno-technicznych;

(2 SN OV]
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3) akceptacji propozycji wprowadzenia lub wycofania uzbrojenia i sprzetu wojskowego;
4) uzgodnienia oceny projektu koncepcyjnego i zatozen taktyczno-technicznych;

5) akceptacji etapu wdrozenia

— pkt 2-6 nie stosuje sig.

8. Zgtaszajacy przesyta do cztonkdéw Rady projekt dokumentu dotyczacego sprawy rozpatrywanej w drodze
korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk, zwanego dalej ,projektem”, wraz z dotagczong kopig zaak-
ceptowanego wniosku, w celu zaopiniowania.

9. Opiniujgcy przeprowadza analize projektu, wypracowuje stanowisko i przesyta je Zgtaszajacemu w termi-
nie nie dluzszym niz czternascie dni od dnia otrzymania tego projektu.

10. W sprawach ztozonych, wymagajacych zaangazowania wiekszej liczby specjalistow, Opiniujagcy moze
wystgpi¢ do Zgtaszajagcego o wydtuzenie terminu zajecia stanowiska, jednak nie dtuzej niz do trzydziestu
dni, okreslajgc date zajecia stanowiska.

11. W sprawach szczegolnych, wymagajgcych pilnego zajecia stanowiska przez Opiniujgcego, Zgtaszajacy
moze okresli¢ krétszy termin, jednak nie krétszy niz siedem dni, podajac w uzasadnieniu przyczyny skro-
cenia tego terminu.

12. Wypracowane przez Opiniujgcego stanowisko powinno zawieraé:

1) uwagi ogolne i szczegotowe;
2) propozycje zmian;
3) doktadne uzasadnienie proponowanych zmian.

13. Uwzglednienie w projekcie przez Zgtaszajacego wszystkich uwag i propozycji zgtoszonych przez Opiniu-
jacego jest rownoznaczne z uzgodnieniem tego projektu, o ile Opiniujgcy nie zastrzegt inaczej.

14. Zawarcie w stanowisku zastrzezenia okreslonego w pkt 13 musi zosta¢ szczegdtowo uzasadnione przez
Opiniujacego.

15. Niezgtoszenie przez Opiniujgcego uwag i propozycji zmian do projektu w terminie okreslonym odpo-
wiednio w pkt 9-11, jest rbwnoznaczne z jego uzgodnieniem.

16. Uwzglednione przez Zgtaszajacego uwagi i propozycje Opiniujgcego wprowadza sie do projektu i prze-
syla go, wraz z notatka decyzyjng do Sekretariatu Rady w terminie pieciu dni od dnia uptywu terminow
okreslonych odpowiednio w pkt 9-11, w celu niezwtocznego przekazania Przewodniczgcemu Rady.

17. Notatka decyzyjna powinna zawieraé¢ informacje o stanowiskach zajetych przez Opiniujgcych oraz,
w przypadku nieuwzglednienia przez Zgtaszajgcego uwag i propozycji zgtoszonych do projektu, arkusz
rozbieznosci.

18. W oparciu o informacje okreslone w pkt 17, Przewodniczacy Rady akceptuje lub nie akceptuje projekt
i przekazuje go Sekretarzowi Rady.

19. Sekretarz Rady przekazuje kopie notatki decyzyjnej wszystkim osobom wchodzgcym w sktad Rady
i przygotowuje na posiedzenie Rady pisemng informacje o rozpatrzeniu sprawy w drodze koresponden-
cyjnego uzgodnienia stanowisk.

VIl. Wprowadzanie zmian do procedury:

1. Propozycje zmian, wynikajace z oceny funkcjonowania procedury i potrzeby jej doskonalenia, Zgtaszajacy
przesyta w celu zajecia stanowiska do wszystkich os6b wchodzacych w sktad Rady, z wytgczeniem Prze-
wodniczgcego Rady.

2. Propozycje zmian powinny zawieraé:

1) projekt zmian;
2) uzasadnienie;
3) termin wprowadzenia.

3. Regulacje zawarte w czesci VI pkt 8-19 stosuje sie odpowiednio.

4. Informacje o dokonaniu zmian w procedurze Sekretarz Rady przedstawia wszystkim osobom wchodza-
cym w skiad Rady.

Zatagcznik Nr 1 — Schemat: ,Procedura rozpatrzenia sprawy przez Rade Uzbrojenia w drodze korespondencyj-
nego uzgodnienia stanowisk”.

Zatacznik Nr 2 — Wz6r wniosku o wyrazenie zgody na rozpatrzenie sprawy przez Rade Uzbrojenia w drodze
korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk.
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WZOR
Zatacznik Nr 2

AKCEPTUJE

Zastepca Przewodniczacego Rady Uzbrojenia

WNIOSEK
o wyrazenie zgody na rozpatrzenie sprawy przez Rade Uzbrojenia w drodze korespondencyjnego

uzgodnienia stanowisk

Zgodnie z cz. VI pkt 2 ,,Procedury rozpatrzenia sprawy przez Rade Uzbrojenia w drodze korespondencyjnego
uzgodnienia stanowisk”, stanowigcej zatacznik do decyzji Nr.../MON Ministra Obrony Narodowej z dnia ............
w sprawie wprowadzenia do uzytku w resorcie obrony narodowej ,Procedury rozpatrzenia sprawy przez Rade
Uzbrojenia w drodze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk”

whnioskuje o

wyrazenie zgody na rozpatrzenie w drodze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk nastgpujacej sprawy:

(przedmiot sprawy)

UzZaSadniBNie: .ottt ittt e e e

Proponowany termin rozpatrzenia sprawy przez OpiniujaCyCh: ... ...

Uzasadnienie Skrocenia termMIiNU . . ... oot

Zataczniki:

Stanowisko,
stopien wojskowy, imie i nazwisko

"Wypetnia sie w przypadku, o ktorym mowa w cz. VI, pkt 11.
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Departament Wychowania i Promocji Obronnosci

DECYZJA Nr 98/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 5 marca 2007 r.

w sprawie zmian organizacyjnych dotyczacych Muzeum Wojska Polskiego w Warszawie

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporzgadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowe;j
(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w zwiazku z art. 8 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i pro-
wadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r.
Nr 13, poz. 123, z p6zn. zm.") oraz w zwigzku z § 1 za-
rzgdzenia Nr 1/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 23 stycznia 2007 r. w sprawie Muzeum Wojska
Polskiego w Warszawie (Dz. Urz. MON Nr 2, poz. 16)
ustala sig, co nastepuje:

1. W zwigzku ze zmiang formy organizacyjno-
-prawnej Muzeum Wojska Polskiego w Warszawie,
zwanego dalej ,,Muzeum”, ktérego organizatorem jest
Minister Obrony Narodowej:

1) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego
wyda dokumenty etatowe w sprawie zmian
organizacyjnych zwigzanych z tworzeniem
Muzeum, jako panstwowej instytucji kultury;

2) Dowbddca Garnizonu Warszawa, na podstawie
wydanych przez Szefa Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego dokumentéw etatowych, dokona korekty
zakresu zaopatrzenia logistycznego i finan-
sowego Muzeum;

3) Dyrektor Departamentu Infrastruktury dokona na
rzecz Muzeum cesji umoéw, dotyczacych jego
funkcjonowania, ktorych strong jest obecnie
Skarb Panstwa;

4) Dyrektor Departamentu Wychowania i Promogji
Obronnosci:

a) sprawuje nadzér nad prawidtowym przebie-
giem przeksztatcenia Muzeum w panstwowg
instytucje kultury,

b) przedstawi Szefowi Sztabu Generalnego Woj-
ska Polskiego propozycje zmian organizacyj-
no-etatowych dla Muzeum,

c) petni funkcje petnomocnika organizatora,
w rozumieniu § 3 rozporzgdzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 17 lutego 1992 r.
w sprawie sposobu prowadzenia rejestru
instytucji kultury (Dz. U. Nr 20, poz. 80),

d) dokona zmiany w rejestrze instytucji kultury,
ktorych organizatorem jest Minister Obrony
Narodowej, stosownie do art. 14 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

e) przygotuje wniosek o dokonanie zmian
w Panstwowym Rejestrze Muzedw na podsta-
wie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 1996 r.
o muzeach (Dz. U. z 1997 r. Nr 5, poz. 24,
z pézn. zm.?),

f) w imieniu Ministra Obrony Narodowej zawrze
z Muzeum umowe o udzielenie dotacji pod-
miotowej,

g) w terminie do dnia 31 marca 2007 r. ztozy
w Departamencie Kontroli informacje o wyko-
naniu niniejszej decyzji;

5) Dyrektor Generalny Ministerstwa Obrony Narodo-
wej uwzgledni zmiany wynikajgce z niniejszej de-
cyzji przy opracowywaniu obwieszczenia Ministra
Obrony Narodowej w sprawie wykazu jednostek
organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony
Narodowej lub przez niego nadzorowanych oraz
decyzji Ministra Obrony Narodowej w sprawie
bezposredniego podporzadkowania jednostek
organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony
Narodowej lub przez niego nadzorowanych.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96,
poz. 874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091

i Nr 132, poz. 1111 oraz z 2006 r. Nr 227, poz. 1658.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r.

Nr 162, poz. 1568 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565.
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2. Wtasciwi gestorzy mienia ruchomego bedace-
go dotychczas na wyposazeniu Muzeum, przekazg nie-
odptatnie to mienie Muzeum, jako niezbedne do jego
funkcjonowania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do pracownikow dotychczas zatrudnionych

w Muzeum Wojska Polskiego w Warszawie, majg za-
stosowanie przepisy art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca

Departament Wychowania i Promocji Obronnosci

1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pézn. zm.?).

4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z mocg od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygto

70

DECYZJA Nr 99/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 5 marca 2007 r.

w sprawie zmian organizacyjnych dotyczacych Muzeum Marynarki Wojennej w Gdyni

Na podstawie 8 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegéto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w zwiazku z art. 8 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i pro-
wadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 .
Nr 13, poz. 123, z p6ézn. zm.") oraz w zwigzku z § 1
zarzgdzenia Nr 2/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 23 stycznia 2007 r. w sprawie Muzeum Mary-
narki Wojennej w Gdyni (Dz. Urz. MON Nr 2, poz. 17)
ustala sig, co nastepuje:

1. W zwigzku ze zmiang formy organizacyjno-
-prawnej Muzeum Marynarki Wojennej w Gdyni, zwa-
nego dalej ,,Muzeum”, ktérego organizatorem jest Mi-
nister Obrony Narodowej:

1) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego
wyda dokumenty etatowe w sprawie zmian or-
ganizacyjnych zwigzanych z tworzeniem Mu-
zeum, jako panstwowej instytucji kultury;

2) Dowddca Marynarki Wojennej, w uzgodnieniu
z Dyrektorem Departamentu Wychowania i Pro-
mocji Obronnosci przedstawia Szefowi Sztabu

Generalnego Wojska Polskiego propozycje

zmian organizacyjno-etatowych w Muzeum;

3) Dyrektor Departamentu Infrastruktury dokona na
rzecz Muzeum cesji umow, dotyczgcych jego
funkcjonowania, ktorych strong jest obecnie
Skarb Panstwa;

4) Dyrektor Departamentu Wychowania i Promocji
Obronnosci:

a) sprawuje nadzér nad prawidtowym przebie-
giem przeksztatcenia Muzeum w panstwowg
instytucje kultury,

b) uzgadnia z Dowddcg Marynarki Wojennej propo-
zycje zmian organizacyjno-etatowych w Muzeum,

c) petni funkcje petnomocnika organizatora,
w rozumieniu § 3 rozporzgdzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 17 lutego 1992 r.
W sprawie sposobu prowadzenia rejestru in-
stytucji kultury (Dz. U. Nr 20, poz. 80),

d) dokona zmiany w rejestrze instytucji kultury,
ktorych organizatorem jest Minister Obrony
Narodowej, stosownie do art. 14 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej,

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r.
Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127, i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28,
poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610,
Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96,
poz. 874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091

i Nr 132, poz. 1111 oraz z 2006 r. Nr 227, poz. 1658.
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e) przygotuje wniosek o dokonanie zmian
w Panstwowym Rejestrze Muzeéw na pod-
stawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 1996 r.
o muzeach (Dz. U. z 1997 r. Nr 5, poz. 24,
z pézn. zm.?),

f) w imieniu Ministra Obrony Narodowej zawrze
z Muzeum umowe o udzielenie dotacji pod-
miotowej,

g) w terminie do dnia 31 marca 2007 r. ztozy
w Departamencie Kontroli informacje o wy-
konaniu niniejszej decyzji;

5) Dyrektor Generalny Ministerstwa Obrony Naro-
dowej uwzgledni zmiany wynikajgce z niniejszej
decyzji przy opracowywaniu obwieszczenia Mini-
stra Obrony Narodowej w sprawie wykazu jed-
nostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowa-
nych oraz decyzji Ministra Obrony Narodowej
w sprawie bezposredniego podporzadkowania

jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowa-
nych.

2. Wtasciwi gestorzy mienia ruchomego bedace-
go dotychczas na wyposazeniu Muzeum, przekazg nie-
odptatnie to mienie Muzeum, jako niezbedne do jego
funkcjonowania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do pracownikow dotychczas zatrudnionych
w Muzeum Marynarki Wojennej w Gdyni, majg zasto-
sowanie przepisy art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pézn. zm?).

4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z mocg od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygto

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r.

Nr 162, poz. 1568 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,
z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127, i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r.
Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133,

poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615.



Dziennik Urzedowy — 450 — Poz. 71
Ministra Obrony Narodowej z 2007 r. Nr 5
Departament Wychowania i Promocji Obronnosci

71

DECYZJA Nr 100/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 5 marca 2007 r.

w sprawie zmian organizacyjnych dotyczacych Pomorskiego Muzeum Wojskowego w Bydgoszczy

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w zwiazku z art. 8 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i pro-
wadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r.
Nr 13, poz. 123, z p6zn. zm.") oraz w zwigzku z § 1 za-
rzgdzenia Nr 3/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 23 stycznia 2007 r. w sprawie Pomorskiego Mu-
zeum Wojskowego w Bydgoszczy (Dz. Urz. MON Nr 2,
poz. 18) ustala sie, co nastepuje:

1. W zwigzku ze zmiang formy organizacyjno-
-prawnej Pomorskiego Muzeum Wojskowego w Byd-
goszczy, zwanego dalej ,Muzeum”, ktérego organiza-
torem jest Minister Obrony Narodowe;j:

1) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego
wyda dokumenty etatowe w sprawie zmian
organizacyjnych zwigzanych z tworzeniem Mu-
zeum jako panstwowej instytucji kultury;

2) Dowodca Wojsk Ladowych, w porozumieniu
z Dyrektorem Departamentu Wychowania i Pro-
mocji Obronnosci, przedstawi Szefowi Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego propozycje
zmian organizacyjno-etatowych w Muzeum;

3) Dyrektor Departamentu Infrastruktury dokona na
rzecz Muzeum cesji umow, dotyczacych jego
funkcjonowania, ktorych strong jest obecnie
Skarb Panstwa;

4) Dyrektor Departamentu Wychowania i Promocji

Obronnosci:

a) sprawuje nadzér nad prawidtowym przebie-
giem przeksztatcenia Muzeum w panstwowg
instytucje kultury,

b) dokona zmiany w rejestrze instytucji kultury,
ktorych organizatorem jest Minister Obrony

Narodowej, stosownie do art. 14 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej,

c) petni funkcje petnomocnika organizatora, w ro-
zumieniu 8 3 rozporzadzenia Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 17 lutego 1992 r. w sprawie spo-
sobu prowadzenia rejestru instytucji kultury
(Dz. U. Nr 20, poz. 80),

d) przygotuje wniosek o dokonanie zmian w Pan-
stwowym Rejestrze Muzeéw na podstawie art. 13
ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach
(Dz. U. z 1997 r. Nr 5, poz. 24, z pozn. zm.?),

—

w imieniu Ministra Obrony Narodowej zawrze
z Muzeum umowe o udzielenie dotacji podmio-
towej,

e

f) w terminie do dnia 31 marca 2007 r. ztozy
w Departamencie Kontroli informacje o wykona-
niu niniejszej decyzji;

a

Dyrektor Generalny Ministerstwa Obrony Naro-
dowej uwzgledni zmiany wynikajgce z niniejszej
decyzji przy opracowywaniu obwieszczenia Mi-
nistra Obrony Narodowej w sprawie wykazu
jednostek organizacyjnych podlegtych Ministro-
wi Obrony Narodowej lub przez niego nadzoro-
wanych oraz decyzji Ministra Obrony Narodowej
w sprawie bezposredniego podporzadkowania
jednostek organizacyjnych podlegtych Ministro-
wi Obrony Narodowej lub przez niego nadzoro-
wanych.

2. Wtasciwi gestorzy mienia ruchomego bedace-
go dotychczas na wyposazeniu Pomorskiego Muzeum
Wojskowego w Bydgoszczy, przekazg nieodptatnie to
mienie Muzeum, jako niezbedne do jego funkcjonowa-
nia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty opublikowane w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96, poz. 874,
Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, poz. 1111 oraz

z 2006 r. Nr 227, poz. 1658.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty opublikowane w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r.

Nr 162, poz. 1568 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565.
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3. Do pracownikow dotychczas zatrudnionych
w Pomorskim Muzeum Wojskowym w Bydgoszczy,
majg zastosowanie przepisy art. 23" ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94, z pé6zn. zm. ).

Departament Wychowania i Promocji Obronnosci

4. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z mocg od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygto

72

DECYZJA Nr 101/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 6 marca 2007 r.

w sprawie oceniania dyscypliny wojskowej

Na podstawie & 1 pkt 7 lit. c i lit. e oraz § 2 pkt 14
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426) oraz w zwigz-
ku z art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dys-
cyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 370
i Nr 240, poz. 2052 oraz z 2003 r. Nr 179, poz. 1750),
w celu poprawy warunkow zapewniajgcych przestrze-
ganie dyscypliny wojskowej, ustala sie co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Decyzja okresla:
1) zakres przedmiotowy i tryb dokonywania oceny
dyscypliny wojskowej;
2) sposo6b i tryb meldowania oraz sprawozdawczo-
$ci o dyscyplinie wojskowej w resorcie obrony
narodowe;.

§ 2. llekro¢ w decyzji jest mowa, bez blizszego
okreslenia, o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe

z dnia 4 wrzes$nia 1997 r. o dyscyplinie wojsko-

wej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 370 i Nr 240,
poz. 2052 oraz z 2003 r. Nr 179, poz. 1750);

2) dowddcy jednostki wojskowej — nalezy przez to

rozumie¢ dyrektora (szefa) komorki lub jednostki

organizacyjnej, wymienionej w § 2 ust. 1 statu-
tu Ministerstwa Obrony Narodowej, stanowigce-
go zatacznik do zarzgdzenia Nr 160 Prezesa
Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2006 r.
w sprawie nadania statutu Ministerstwu Obrony
Narodowej (M.P. Nr 76, poz. 768), albo dowddce
(szefa, komendanta — rektora, kierownika, dy-
rektora) jednostki organizacyjnej podlegtej Mini-
strowi Obrony Narodowej lub jednostki organi-
zacyjnej (przedsiebiorstwa) przez niego nadzoro-
wanej, wymienionej w wykazie stanowigcym za-
tacznik do obwieszczenia Ministra Obrony Naro-
dowej z dnia 16 maja 2006 r. w sprawie wykazu
jednostek organizacyjnych podlegtych Ministro-
wi Obrony Narodowej lub przez niego nadzoro-
wanych (M. P. Nr 35, poz. 382);

3) Sitach Zbrojnych — nalezy przez to rozumieé
Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdziat 2

Zakres przedmiotowy i tryb dokonywania oceny
dyscypliny wojskowej

8 3. W ocenie dyscypliny wojskowej, odpowied-
nio na kazdym szczeblu dowodzeniai kierowania,
uwzglednia sie:

1) tworzenie przez przetozonych warunkéw zapew-
niajgcych przestrzeganie dyscypliny wojskowej

3 zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,
z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127, i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r.
Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133,

poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615.
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R

przez podporzgdkowanych im zotnierzy oraz wa-
runkow do ich wyrézniania, a takze reagowanie
przez przetozonych i zotnierzy starszych stop-
niem na zachowania zotnierzy podwtadnych lub
mtodszych stopniem naruszajgce dyscypline
wojskowg, stosownie do szczegotowego zakresu
tych zagadnien, okreslonego w zatgczniku Nr 1
do decyzji;
analize stanu bezpieczenstwa zotnierzy w czasie
stuzby, przyczyny i przestanki wypadkow zaist-
niatych podczas wykonywania obowigzkéw
stuzbowych oraz na terenie bedgcym pod za-
rzgdem wojskowym lub w wyznaczonym miej-
scu przebywania, a takze pozostatych wypad-
kéw z udziatem Zzotnierzy;
analize stanu dyscypliny w poszczegélnych kor-
pusach kadry zawodowej i zotnierzy niezawodo-
wych oraz odpowiednio w podporzadkowanych
jednostkach wojskowych (komérkach lub jed-
nostkach organizacyjnych) i pododdziatach (ko-
morkach wewnetrznych), w szczegolnosci:

a) liczbe i rodzaje udzielonych wyrdznien i wy-
razonych form uznania zotnierzom oraz pod-
oddziatom i oddziatom wojskowym,

b) liczbe i okolicznosci zatrzyman, osadzen nie-
trzezwych zotnierzy w izbie zatrzyman oraz
zawieszen zotnierzy w czynnosciach stuzbo-
wych,
liczbe, rodzaje i tendencje przestepstw i wy-
kroczen, zwtaszcza popetnianych podczas lub
w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbo-
wych albo na terenie bedgcym pod zarza-
dem wojskowym lub w wyznaczonym miej-
scu przebywania,
rodzaje i liczbe przewinien dyscyplinarnych,
o ktérych mowa w ustawie,
rodzaje i liczbe czynow, okreslonych w od-
rebnych przepisach, stanowigcych przewinie-
nie dyscyplinarne albo inne naruszenie prze-
pisoéw, za ktore zotnierz ponosi odpowiedzial-
nos$¢ z tytutu przynaleznosci do okreslonego
samorzgdu zawodowego,

f) naruszenia prawa dokonywane przez zotnierzy
pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzaja-
cych, substancji psychotropowych lub innych
podobnie dziatajacych srodkow i substanciji,

g) spozywanie alkoholu oraz posiadanie, produ-

kowanie, dystrybucje lub uzywanie $rodkéw

odurzajgcych, substancji psychotropowych
lub innych podobnie dziatajgcych srodkow

i substancji, w szczegdélnosci w obiektach

organéw wojskowych, jak réwniez w rejonie

obiektow koszarowych i zakwaterowania albo

w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych,

przejawy subkultury Zotnierskiej i nieprawidto-

wosci w stosunkach miedzyludzkich polegaja-
ce na naruszeniu nietykalnosci cielesnej, god-
nosci osobistej lub honoru zotnierza, zasad

(2]
-

d

—_ =

e

h

-

dyscypliny wojskowej, a takze okreslonego

przepisami toku petnienia stuzby wojskowej,

zasad dowodzenia i hierarchii wojskowej,

i) naruszenia zasad ochrony i obrony obiektow,
uzbrojenia, sprzetu i mienia wojskowego oraz
informacji niejawnych,

j) nieprzestrzeganie przepisow w zakresie go-

spodarowania mieniem, sprzetem i infrastruk-

turg wojskowa,

naruszenia zasad gospodarki finansowej oraz

przepisbw o zamowieniach publicznych

i rachunkowosci,

I) nieprzestrzeganie przepiséw dotyczacych orga-
nizacji i prowadzenia szkolen (ksztatcenia)
oraz realizacji planéw zasadniczych przedsie-
wzieé,

m) nieregulaminowe petnienie stuzb, wart i dyzu-
row bojowych oraz niezgodne z przepisami
funkcjonowanie wojskowych organdéw porzad-
kowych,

n) niewykonywanie innych zasadniczych dla da-
nej jednostki wojskowej zadan stuzbowych;

4) wptyw dyscypliny zotnierzy na realizacje zadan
i funkcjonowanie ocenianej jednostki wojskowej
(komorki lub jednostki organizacyjnej), komorki
wewnetrznej i pododdziatu, zwtaszcza pod ka-
tem:

a) zachowania zdolnosci i gotowosci bojowej,

b) integracji zespotéw i morale zotnierzy,

c¢) utrzymania sit i sSrodkow w wymaganym sta-
nie i ukompletowaniu,

d) zakresu i efektywnosci szkolenia,

e) tworzenia wtasciwego wizerunku wojska
w spoteczenstwie;

5) rozliczenia realizacji zadan wyznaczonych pod-
czas poprzednio prowadzonej oceny dyscypliny
wojskowej;

6) zasadnicze czynniki spoteczne i prawno-organi-

zacyjne niezalezne od ocenianej struktury orga-

nizacyjnej, wptywajace na dyscypline wojskowsa;
zadania i zalecenia w zakresie umacniania dys-
cypliny wojskowej przekazywane podporzadko-
wanym strukturom organizacyjnym i osobom
funkcyjnym oraz podejmowane nowe inicjatywy

o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

whnioski i propozycje dotyczagce wprowadzenia

rozwigzan prawnych, organizacyjnych, form

i metod stuzgcych ksztattowaniu dyscypliny woj-

skowej, adresowane do wyzszych struktur do-

wodzenia i kierowania.

k

=

>

8

—

8 4. 1. Zakres przedmiotowy oceny dyscypliny
wojskowej, okreslony w § 3, stosuje sie odpowiednio
w biezacej dziatalnosci stuzbowej oraz w ramach spra-
wowania nadzoru stuzbowego nad ksztattowaniem
dyscypliny, a takze podczas dokonywania okresowych
ocen dyscypliny wojskowej, stosownie do § 5-8 oraz
8§ 9 ust. 1.
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2. Dokonywanie ocen, o ktérych mowa w ust. 1,
polega na przedstawieniu pozytywnych i negatywnych
zjawisk, tendencji, faktéw i danych statystycznych oraz
whnioskow, ktdére wynikaja z kontroli i nadzoru nad sto-
sowaniem przepisdw dotyczacych dyscypliny wojsko-
wej przez uprawnione organy, ocen innych organéw
kontroli oraz informacji uzyskiwanych podczas prowa-
dzenia rozmoéw, wywiadow, obserwacji lub sprawdze-
nia dokumentacji stuzbowej, a takze przeprowadzenia
sprawdzianéw.

3. Przy dokonywaniu ocen w sprawach, o ktorych
mowa w 8 3 pkt 1, uwzglednia sie wystgpienia orga-
now kontroli, porzgdkowych, $cigania, wymiaru spra-
wiedliwosci oraz organdw samorzgdu zawodowego, do
ktorego przynalezno$c¢ zotnierzy jest obowigzkowa.

4. Do przeprowadzenia ocen, o ktorych mowa
w ust. 1, wlasciwy dowodca upowaznia w rozkazie (de-
cyzji) odpowiednio przygotowane osoby funkcyjne,
uwzgledniajac zakres dziatania tych osob i zapewnia-
jac przestrzeganie przez nie przepiséw o ochronie da-
nych osobowych i informacji niejawnych oraz niejaw-
nosci postepowan przygotowawczych w procesie kar-
nym i postepowan dyscyplinarnych.

8 5. Ustala sig nastepujacy tryb dokonywania
oceny dyscypliny wojskowej w rodzajach Sit Zbrojnych
oraz jednostkach podlegtych Szefowi Sztabu General-
nego Wojska Polskiego, Dowédcy Dowoddztwa Opera-
cyjnego, Dowoddcy Wojsk Specjalnych, Dowodcy Gar-
nizonu Warszawa, Szefowi Inspektoratu Wsparcia Sit
Zbrojnych i Szefowi Inspektoratu Wojskowej Stuzby
Zdrowia:

1) dowddca kompanii (rownorzednego pododdzia-
tu) dokonuje oceny dyscypliny wojskowej nie
rzadziej niz raz w miesigcu z udziatem zotnierzy
pododdziatu, w ramach zaje¢ programowych
z przedmiotu , Dyscyplina Wojskowa"” oraz od-
rebnie w formie odprawy w gronie podlegtych
dowddcédw i innych oséb funkcyjnych;

2) dowodca batalionu (rownorzednego pododdzia-
tu) dokonuje oceny dyscypliny wojskowej nie
rzadziej niz raz w miesigcu podczas odprawy
rozliczeniowo-zadaniowej z bezpos$rednio podpo-
rzagdkowanymi dowddcami i innymi osobami
funkcyjnymi uczestniczacymi w ksztattowaniu
dyscypliny Zotnierzy batalionu (rownorzednego);
kierownik kursu (rownorzednej struktury organi-
zacyjnej) dokonuje oceny dyscypliny wojskowej
nie rzadziej niz raz w miesigcu podczas odpra-
wy rozliczeniowo-zadaniowej z bezposrednio
podporzadkowanymi dowoddcami (szefami, kie-
rownikami) grup i innymi osobami funkcyjnymi
uczestniczacymi w ksztattowaniu dyscypliny zot-
nierzy kursu (rownorzednej struktury organiza-
cyjnej);
szef komorki wewnetrznej w jednostce wojsko-
wej, ktéremu podporzadkowano inne struktury

L
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organizacyjne, dokonuje oceny dyscypliny woj-
skowej nie rzadziej niz raz w miesigcu podczas
odprawy rozliczeniowo-zadaniowej z udziatem
podporzagdkowanych szeféw (rownorzednych)
i innych oséb funkcyjnych uczestniczacych
w ksztattowaniu dyscypliny zotnierzy;

5) dowddca jednostki wojskowe;j:

a) dokonuje oceny dyscypliny wojskowej w jed-
nostce wojskowej w ramach odprawy rozli-
czeniowo-zadaniowej w cyklu miesigcznym:
— odpowiednio za kazdy miesigc niebedacy
ostatnim miesigcem kwartatu, poétroczai
roku kalendarzowego oraz za:

— pierwszy kwartat,

— pierwsze poétrocze,

— trzy kwartaty,

b) za rok kalendarzowy, na specjalnej odprawie
z udziatem przetozonych dyscyplinarnych bez-
posrednio podporzadkowanych dowodcy jed-
nostki wojskoweji oficeréw wychowawczych,
psychologa jednostki wojskowej — konsultan-
ta dowddcy do spraw psychoprofilaktyki psy-
chologicznej, wojskowych kuratoréw sado-
wych, kapelana wojskowego, petnomocnika
dowoddcy do spraw ochrony informacji nie-
jawnych, inspektora bhp, mezow zaufania kor-
pusow zotnierzy zawodowych jednostki woj-
skowej (lub ich przedstawicieli), pomocnika
dowodcy do spraw podoficeréw zawodowych
oraz zaproszonych przedstawicieli wojskowe-
go sadu garnizonowego, wojskowej prokura-
tury garnizonowej, Stuzby Kontrwywiadu Woj-
skowego i Zandarmerii Wojskowej, obejmuja-
cych swoja wtasciwoscig jednostke wojskowa;

6) dowddca polskiego kontyngentu wojskowego

(PKW) lub polskiej jednostki wojskowej (PJW)
dokonuje oceny dyscypliny wojskowej w ra-
mach odprawy rozliczeniowo-zadaniowej w cy-
klu miesiecznym oraz za okres wykonywania
przez dang zmiane PKW/PJW zadanh poza grani-
cami panstwa;

7) dowoddca zwigzku taktycznego oraz komen-

dant — rektor uczelni wojskowej, z zastrzeze-

niem 8 6, dokonuje oceny dyscypliny wojskowej

w zwigzku taktycznym (w uczelni wojskowej)

w formie odprawy rozliczeniowo-zadaniowej

w cyklu kwartalnym za:

a) pierwszy kwartat,

b) pierwsze potrocze,

c) trzy kwartaty,

d) za rok kalendarzowy, stosujac odpowiednio
przepis pkt 5 lit. b;

8) dowddca rodzaju Sit Zbrojnych, Dowodca Do-

woédztwa Operacyjnego, Dowodca Wojsk Spe-
cjalnych, Dowddca Garnizonu Warszawa, Szef
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Szef
Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia, dowod-
ca korpusu oraz okregu wojskowego dokonuje
oceny dyscypliny wojskowej w podlegtych
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jednostkach wojskowych i komoérkach organiza-
cyjnych (wewnetrznych, pododdziatach) na po-
siedzeniu organu kolegialnego z udziatem do-
wodcow (rownorzednych) bezposrednio podpo-
rzgdkowanych struktur organizacyjnych, w cyklu
potrocznym: za pierwsze potrocze i za rok kalen-
darzowy;

9) dokonywanie okresowych ocen dyscypliny woj-
skowej na danym szczeblu dowodzenia (kiero-
wania) powinno by¢ poprzedzone ocenianiem
dyscypliny wojskowej odpowiednio w podpo-
rzadkowanych jednostkach wojskowych (organi-
zacyjnych) i pododdziatach (komorkach we-
wnetrznych);

10) dowodcy, o ktérych mowa w pkt 5-8, ze wzgle-
du na potrzebe utrzymania dyscypliny wojsko-
wej lub wazne przedsiewziecia stuzbowe moga
ustali¢ inny niz okreslony dla nich oraz podpo-
rzadkowanych im jednostek wojskowych (komé-
rek wewnetrznych, pododdziatow) tryb i forme
oceniania dyscypliny wojskowej;

11) schemat cyklicznosci dokonywania okresowych
ocen dyscypliny wojskowej w poszczegolnych
strukturach dowodzenia i kierowania resortu
obrony narodowej przedstawia zatgcznik Nr 2
do decyzji.

§ 6. Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej
oraz komendanci — rektorzy Akademii Obrony Naro-
dowej i Wojskowej Akademii Technicznej:

1) okreslajg tryb i formy oceny dyscypliny Zzotnie-
rzy w podlegtych jednostkach wojskowych, jed-
nostkach organizacyjnych i komérkach we-
wnetrznych, z uwzglednieniem odpowiednio
przepisow § 5 pkt 1-4;

2) dokonujg oceny dyscypliny wojskowej za pierw-
sze potrocze i za rok kalendarzowy odpowiednio
na posiedzeniu organu kolegialnego oraz odpra-
wach rozliczeniowo-zadaniowych.

§ 7. 1. Dyrektorzy (szefowie) komorek organiza-
cyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej z zastrzeze-
niem ust. 2:

1) okreslajg tryb i formy oceny dyscypliny wojskowej
w podporzadkowanych jednostkach organizacyj-
nych oraz komoérkach wewnetrznych, z uwzgled-
nieniem odpowiednio przepisow & 5 pkt 1-4;

2) dokonuja oceny dyscypliny wojskowej za rok
kalendarzowy.

2. Dyrektor Departamentu Kadr dokonuje oceny
dyscypliny zotnierzy petnigcych stuzbe w podlegtej sobie
komérce organizacyjnej oraz w instytucjach cywilnych,
a takze zotnierzy pozostajgcych w rezerwie kadrowej i dys-
pozycji Ministra Obrony Narodowej i tego dyrektora.

8 8. W jednostkach organizacyjnych nie wymie-
nionych w 8 5 i 8 6, oceny dyscypliny wojskowej
dokonuje sie odpowiednio w trybie okreslonym w § 5
pkt 1-4.

§ 9. 1. Oceny przestrzegania dyscypliny woj-
skowej w resorcie obrony narodowej dokonuje sie
na posiedzeniu Kierownictwa Ministerstwa Obrony
Narodowej z udziatem dowdédcdédw rodzajéw Sit
Zbrojnych, Dowdédcy Dowddztwa Operacyjnego, Do-
wodcy Wojsk Specjalnych, Dowodcy Garnizonu War-
szawa, Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,
Szefa Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia oraz
Dyrektora Departamentu Wychowania i Promocji
Obronnosci, a takze Szefa Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Komendanta Gtéwnego Zandarmerii
Wojskowej, Naczelnego Prokuratora Wojskowego,
Dyrektora Departamentu Sgdow Wojskowych Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci, Dyrektora Departamentu
Kontroli, przedstawicieli ordynariatow duszpa-
sterstw wojskowych oraz Przewodniczgcego Kon-
wentu Dziekanow Korpusu Oficeréw Zawodowych
— raz w roku, w terminie do dnia 30 kwietnia, za
poprzedni rok kalendarzowy.

2. Jezeli zachodzi taka potrzeba, oceny wybra-
nych problemoéw dyscypliny wojskowej w Sitach Zbroj-
nych dokonuje si¢ na odrgebnym posiedzeniu Kierow-
nictwa Ministerstwa Obrony Narodowe;.

3. Podstawe dokonania oceny, o ktérej mowa
w ust. 1, stanowi materiat analityczno-oceniajacy, opra-
cowany w Departamencie Wychowania i Promocji
Obronnosci, zatwierdzony przez Podsekretarza Stanu
wlasciwego w zakresie spraw spotecznych i przestany
uczestnikom posiedzenia, o ktbrym mowa w ust. 1.

4. Podstawe dokonywania ocen, o ktérych
mowa w ust. 2, stanowi materiat analityczny, opra-
cowany w Departamencie Wychowania i Promocji
Obronnos$ci, zatwierdzony przez Podsekretarza Sta-
nu wtasciwego w zakresie spraw spotecznych lub
materiat Naczelnego Prokuratora Wojskowego, Ko-
mendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowej albo
dyrektora (szefa) wskazanej komérki organizacyjnej
Ministerstwa Obrony Narodowej. Przepis ust. 3 sto-
suje sie¢ odpowiednio.

5. Podstawg dokonywania ocen na poszczegdl-
nych szczeblach dowodzenia i kierowania, o ktérych
mowa w 8 5 pkt 5-8 i § 6-8, sg pisemne analizy dyscy-
pliny wojskowej wraz z zestawieniami statystycznymi,
sporzadzane przez komorki wewnetrzne wtasciwe
w sprawach spoteczno-wychowawczych lub inne wy-
znaczone komorki albo osoby funkcyjne.
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Rozdziat 3

Zasady i tryb meldowania oraz sprawozdawczosci
w zakresie dyscypliny wojskowej

§ 10. 1. Dowddca jednostki wojskowej sktada
meldunek po powzieciu wiadomosci o:

1) wypadku lub naruszeniu dyscypliny wojskowej,
okreslonym w zatgczniku Nr 3 do decyzji — nie-
zwtocznie bezposredniemu przetozonemu, po-
przez stuzbe dyzurng i dyzurng stuzbe opera-
cyjna;
ukonczeniu postepowania przygotowawczego
toczacego sie przeciwko podlegtemu zotnierzo-
wi, podejrzanemu o popetnienie przestepstwa,
wedtug wzoru okreslonego w zataczniku Nr 4
do decyzji — w terminie 14 dni od daty otrzy-
mania zawiadomienia, réwnolegle bezposred-
niemu i wyzszym przetozonym oraz Podsekreta-
rzowi Stanu wtasciwemu w zakresie spraw spo-
tecznych poprzez Dyrektora Departamentu Wy-
chowania i Promocji Obronnosci, z zastrzeze-
niem 8 14 ust. 3.

2
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2. Przetozeni dowddcy jednostki wojskowej na
poszczegoblnych szczeblach dowodzenia, przekazujg
meldunek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, drogg stuz-
bowg, poprzez stuzbe dyzurng i dyzurng stuzbe ope-
racyjng do oséb z Kierownictwa Ministerstwa Obrony
Narodowej.

3. Dla celéw analitycznych i ewidencyjnych mel-
dunki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, sg przekazywa-
ne ponadto:

1) przez Szefa Zespotu Dyzurnej Stuzby Operacyj-
nej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej —
Dyrektorowi Departamentu Wychowania i Pro-
mocji Obronnosci;

2) przez szefa dyzurnej stuzby operacyjnej poszcze-
gélnych szczebli dowodzenia — komoérkom we-
wnetrznym dowodztw lub osobom funkcyjnym
wtasciwym w sprawach dyscypliny wojskowej.

8 11. 1. Jezeli wypadek lub naruszenie dyscypli-
ny, o ktorym mowa w 8§ 10 ust. 1 pkt 1, dotyczy:

1) zotnierza oddelegowanego do wykonywania za-
dan w innej jednostce wojskowej lub poza gra-
nicami kraju albo skierowanego na leczenie
szpitalne (sanatoryjne) — pisemny meldunek
sktada dowoddca jednostki wojskowe] (przetozo-
ny) lub komendant placéwki medycznej, w kto-
rego czasowym podporzadkowaniu pozostawat
zotnierz, a jezeli wypadek lub naruszenie dyscy-
pliny zaistnialo w drodze do miejsca oddelego-
wania (skierowania) — meldunek pisemny skia-
da dowoddca jednostki wojskowej (przetozony),
ktéry zotnierza delegowat (skierowat);

2) zotnierza przeniesionego do rezerwy kadrowej
lub do dyspozycji — pisemny meldunek sktada

organ, ktory przenidst tego zotnierza do rezerwy
kadrowej lub do dyspozycji, a jezeli organem
tym jest Minister Obrony Narodowej — pisem-
ny meldunek sktada Dyrektor Departamentu
Kadr.

2. Meldunki, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, do-
tyczace zotnierza przeniesionego do innej jednostki
wojskowej niz jednostka, w ktorej petnit stuzbe w okre-
sie gdy wypadek (naruszenie dyscypliny lub czyn be-
dacy przedmiotem postepowania karnego przeciwko
podlegtemu zotnierzowi) miat miejsce, sktada dowdd-
ca jednostki wojskowej (przetozony), ktory otrzymat
informacje (zawiadomienie) w tej sprawie od organow
$cigania lub wymiaru sprawiedliwosci.

§ 12. 1. W komérkach organizacyjnych Minister-
stwa Obrony Narodowej oraz w jednostkach organi-
zacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej
lub przez niego nadzorowanych prowadzi sie , Rejestr
wypadkow, przestepstw i wykroczen'’, wedtug wzoru
okreslonego w zatgczniku Nr 5 do decyzji.

2. Ewidencje meldunkéw, o ktérych mowa w § 10
ust. 1 oraz w 8 11, prowadzi sig, z zastrzezeniem 8 14 ust. 4, w:
1) komorkach wewnetrznych dowodztw, o ktorych
mowa w 8§ 10 ust. 3 pkt 2, wtasciwych w spra-
wach dyscypliny wojskowej;
2) w Departamencie Wychowania i Promocji Obron-
nosci.

§ 13. 1. W celu przygotowania materiatu anali-
tyczno-oceniajgcego, o ktorym mowa & 9 ust. 3, spo-
rzgdza sie pisemne sprawozdania obejmujgce ocene
dyscypliny wojskowej, zgodnie z zakresem przedmio-
towym okreslonym w & 3 oraz sprawozdania staty-
styczne, o ktérych mowa w § 14 ust. 1.

2. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1, za
rok poprzedni, w terminie do ostatniego dnia lutego
danego roku kalendarzowego, przesytajg Podsekreta-
rzowi Stanu wtasciwemu w zakresie spraw spotecz-
nych, poprzez Dyrektora Departamentu Wychowania
i Promocji Obronnosci:

1) dowodcy rodzajéw Sit Zbrojnych, Dowddca Do-
wodztwa Operacyjnego, Dowddca Wojsk Specjal-
nych, Dowddca Garnizonu Warszawa, Szef In-
spektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Szef
Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia, Komen-
dant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej oraz ko-
mendanci — rektorzy: Akademii Obrony Naro-
dowej i Wojskowej Akademii Technicznej;

2) dyrektorzy (dowddcy, szefowie) komorek i jedno-
stek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Naro-
dowej bezposrednio podlegtych Ministrowi Obro-
ny Narodowej lub przez niego nadzorowanych;

3) dyrektorzy (szefowie, dowddcy, komendanci)
komorek i jednostek organizacyjnych podlegajg-
cych bezposrednio Sekretarzowi Stanu, Szefowi
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Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, podse-
kretarzom stanu, Dyrektorowi Generalnemu Mi-
nisterstwa Obrony Narodowej — nie wymienie-
ni w pkt 1.

3. Dowodcy, szefowie i komendanci wymienie-
ni w ust. 2 pkt 1, niezaleznie od sprawozdan okreslo-
nych w ust. 2, przesytajg w terminie do dnia 15 sierp-
nia kazdego roku kalendarzowego Podsekretarzowi
Stanu wtasciwemu w zakresie spraw spotecznych, po-
przez Dyrektora Departamentu Wychowania i Promo-
cji Obronnosci, sprawozdania statystyczne za pierw-
sze poétrocze.

4. Sekretarz Stanu, Szef Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego, podsekretarze stanu, Dyrektor Ge-
neralny Ministerstwa Obrony Narodowej, dowddcy
(dyrektorzy, szefowie, komendanci), o ktérych mowa
w ust. 2 okreslg tryb sporzadzania i terminy przesyta-
nia im pisemnych ocen dyscypliny oraz sprawozdan
statystycznych przez bezposrednio podlegtych szefow
i dowddcow (rownorzednych) i dowodcow kolejnych
szczebli dowodzenia (kierowania).

5. Dyrektorzy (szefowie) komorek organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowej okreslg tryb sporzg-
dzania i terminy przesytania pisemnych ocen dyscypli-
ny oraz sprawozdan statystycznych przez bezposrednio
podlegtych szefow i dowodcow (réwnorzednych).

6. Na wniosek Dyrektora Departamentu Wycho-
wania i Promocji Obronnosci, dodatkowe informacje,
oceny konkretnych problemow oraz wskazane dane
statystyczne przesytajg w zakresie swojego dziatania:

1) Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej,
z zastrzezeniem § 15;

2) dowodcy (dyrektorzy, szefowie, komendanci)
wymienieni w ust. 2.

7. Dyrektor Departamentu Wychowania i Promo-
cji Obronnosci moze wystepowacé do:

1) Naczelnego Prokuratora Wojskowego o przesta-
nie informacji dotyczacych stanu przestepczosci
i wykroczen w Sitach Zbrojnych, ktorych tresé
nie narusza przepiséw o ochronie danych oso-
bowych;

Dyrektora Departamentu Sadéw Wojskowych
Ministerstwa Sprawiedliwosci o przestanie infor-
macji o orzeczeniach sgdow wojskowych wobec
zotnierzy;

Przewodniczacego Resortowej Komisji Orzekaja-
cej w sprawach o naruszenie dyscypliny finan-
s6w publicznych przy Ministrze Obrony Narodo-
wej o przestanie informacji dotyczacych wojsko-
wych sprawcédw naruszania zasad gospodarki
finansowej oraz przepisobw o zamoéwieniach pu-
blicznych i rachunkowosci;

Dyrektora Biura do spraw Procedur Antykorup-
cyjnych — Petnomocnika Ministra do spraw Pro-
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cedur Antykorupcyjnych o przesytanie informacji
dotyczacych wojskowych sprawcow naruszen
prawa o charakterze korupcyjnym.

§ 14. 1. Sprawozdania statystyczne, o ktérych
mowa w 8 13 ust. 1, obejmujg zbiorcze zestawienia:

1) udzielonych wyréznien i wyrazonych form uzna-

nia zotnierzom, pododdziatom i oddziatlom woj-
skowym wraz z wykazem tych pododdziatéw;

2) zotnierzy ukaranych dyscyplinarnie z rodzajami
naruszen prawa bedacych przyczynag ukarania;

3) wymierzonych zotnierzom rodzajéw kar i $rod-

kow dyscyplinarnych;
4) reagowania karnego i dyscyplinarnego, a takze wy-
konywania orzeczen karnych oraz dyscyplinarnych.

2. Wzory sprawozdan statystycznych, o ktorych
mowa w ust. 1, stanowig odpowiednio zatgczniki
Nr 6-9 do decyzji.

3. Przesytanie, gromadzenie i przetwarzanie da-
nych dotyczacych dyscypliny zotnierzy, z zachowaniem
zasad ochrony informacji niejawnych oraz ochrony da-
nych osobowych:

1) okreslonych w meldunkach, o ktérych mowa
w 8 10 i &8 11, a takze sprawozdaniach statystycz-
nych, o ktéorych mowa w & 13 ust. 1-3, 7 i § 14
ust. 1 oraz 8§ 15, moze sie odbywaé¢, w miare
mozliwosci, w formie elektronicznej, w uzytkowa-
nej w resorcie obrony narodowej sieci teleinfor-
matycznej;
zawierajagcych informacje o wypadku z udziatem
zotnierza, moggcym mie¢ zwigzek z dyscypling
wojskowgq oraz rodzaju naruszenia prawa przez
zotnierza, objeciu zotnierza $rodkiem zapobie-
gawczym, rodzaju ukarania zotnierza oraz wyko-
naniu ukarania zotnierza odbywa sie poprzez
biezgce wprowadzanie danych do modutu ewi-
dencyjno-kadrowego S| ETAT (SZYK) oraz prze-
stanie ich do kolejnych szczebli dowodzenia (kie-
rowania) w ustalonym dla tego systemu telein-
formatycznego trybie meldunkowym.

2

~

4. Rejestr oraz ewidencja, o ktérych mowa w § 12,
moga byé prowadzone w formie elektronicznej oraz
przechowywane wraz z meldunkami, o ktérych mowa
w § 10 ust. 1 pkt 2 i 8 11 ust. 2 oraz sprawozdaniami
statystycznymi, o ktorych mowa w § 13 ust. 1-3i § 14
ust. 1, w komodrkach wewnetrznych, wymienionych
w 8§ 12 ust. 2 albo kancelarii jednostki wojskowej wy-
konawcy (adresata) meldunku (sprawozdania) i pod-
legajg archiwizowaniu lub niszczeniu wedtug przepi-
sow okreslajgcych postepowanie z wykorzystanymi do-
kumentami zawierajgcymi informacje niejawne.

§ 15. 1. Komendant Gtéwny Zandarmerii Woj-
skowej sporzadza, w zakresie jej dziatania, za pierw-
sze potrocze i rok kalendarzowy, informacje wraz z da-
nymi statystycznymi o wybranych wypadkach oraz
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przejawach naruszen dyscypliny wojskowej w Sitach

Zbrojnych, w szczego6lnosci o:

1) przyczynach, okolicznosciach i liczbie wypadkow
z bronig i amunicjg oraz technicznymi $rodkami
bojowymi;

2) przyczynach i okolicznosciach zatrzymania zot-
nierzy i osadzenia zotnierzy bedacych w stanie
nietrzezwosci, wedtug poszczegdlnych grup
i korpusdw osobowych zotnierzy;

3) poszukiwaniach zaginionych Zotnierzy oraz zot-
nierzy niezawodowych, samowolnie przebywaja-
cych poza jednostkg wojskowsg;

4) przyczynach i okolicznosciach przebywania zot-
nierzy niezawodowych poza terenemi obiektami
wojskowymi bez wtasciwego zezwolenia;

5) przyczynach i liczbie natozonych na Zzotnierzy
mandatéw karnych;

6) przyczynach, okolicznosciach i liczbie wypadkow
oraz kolizji komunikacyjnych, a takze ukonczo-
nych postepowaniach przeciwko zotnierzom
o popetnienie przestepstw i wykroczen w ruchu
drogowym;
charakterystyce i liczbie ukonczonych postepo-
wanh przeciwko zotnierzom o popetnienie prze-
stepstw i wykroczen zwigzanych ze $srodkami
odurzajgcymi, substancjami psychotropowymi
lub innymi podobnie dziatajagcymi $srodkami
i substancjami;
ukonczonych postepowaniach przeciwko zotnie-
rzom zwigzanych z zaborem lub nieuprawnio-
nym posiadaniem broni, amunicji i innych tech-
nicznych $érodkéw bojowych;

9) ukonczonych postgpowaniach przeciwko zotnie-
rzom o popetnienie przestepstw i wykroczehn na
szkode osob cywilnych i Zzotnierzy sit zbrojnych
panstw obcych oraz cztonkéw ich personelu cy-

X

8

-

wilnego, przebywajgcych na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskie;j.

2. Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej
przedstawia informacje i dane, odpowiednio do okre-
séw, o ktorych mowa w ust. 1, do dnia 31 stycznia
i dnia 31 lipca kazdego roku, osobom z Kierownictwa
Ministerstwa Obrony Narodowej oraz przesyta
do wiadomosci dowddcom rodzajéw Sit Zbrojnych,
Dowo6dcy Dowodztwa Operacyjnego, Dowodcy Wojsk
Specjalnych, Dowddcy Garnizonu Warszawa, Szefowi
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Szefowi Inspek-
toratu Wojskowej Stuzby Zdrowia, Szefowi Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, a takze Naczelnemu Pro-
kuratorowi Wojskowemu oraz Dyrektorowi Departa-
mentu Wychowania i Promocji Obronnosci.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§ 16. Podsekretarz Stanu wtasciwy w zakresie
spraw spotecznych jest upowazniony do dostosowy-
wania tresci zatgcznikow do decyzji, odpowiednio do
zmian w obowigzujgcych przepisach prawa.

§ 17. Traci moc decyzja Nr 375/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 30 grudnia 2003 r. w spra-
wie oceniania dyscypliny wojskowej (Dz. Urz. MON
Nr 20, poz. 216).

8 18. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia, z mocg od dnia 15 marca 2007 r.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygto
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Zatagczniki do decyzji Nr 101/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 6 marca 2007 r.(poz. 72)

Zatacznik Nr 1

ZAKRES PRZEDMIOTOWY OCENY TWORZENIA PRZEZ PRZELOZONYCH WARUNKOW ZAPEWNIAJACYCH
PRZESTRZEGANIE DYSCYPLINY WOJSKOWEJ PRZEZ PODPORZADKOWANYCH IM ZOtLNIERZY
ORAZ WARUNKOW DO ICH WYROZNIANIA, A TAKZE OCENY REAGOWANIA PRZEZ PRZELOZONYCH
| ZOLNIERZY STARSZYCH STOPNIEM NA ZACHOWANIA ZOtNIERZY PODWLADNYCH
LUB MtODSZYCH STOPNIEM NARUSZAJACE DYSCYPLINE WOJSKOWA

1. Ocene tworzenia przez przetozonych warunkéw zapewniajgcych przestrzeganie dyscypliny wojskowej
przez podporzgdkowanych im zotnierzy oraz warunkéw do ich wyrdzniania, a takze ocene reagowania przez
przetozonych na zachowania zotnierzy podwtadnych naruszajgce dyscypling wojskowg prowadzi si¢ na kazdym
szczeblu dowodzenia i kierowania uwzgledniajac w niej, odpowiednio do kompetencyjnego zakresu obowigz-
kow na zajmowanym stanowisku stuzbowym, dziatania w zakresie:

1) prowadzenia pracy profilaktycznej w zapobieganiu wypadkom z udziatem Zotnierzy na terenie jednostki
wojskowej i poza nig;

2) tworzenia i utrzymania warunkow do przestrzegania prawa, wykonywania obowigzkéw i zadan stuzbo-
wych oraz do ksztattowania dyscypliny wojskowej;

3) tworzenia i utrzymania warunkoéw do wyrdzniania zotnierzy;

4) reagowania na zachowania zotnierzy naruszajgce dyscypline wojskowa.

2. Zakres przedmiotowy oceny pracy profilaktycznej w zapobieganiu wypadkom z udziatem Zotnierzy obej-
muje:
1) doktadnos$é rozpoznawania i trafnos¢ prognozowania zagrozen dla bezpieczenstwa zotnierzy;
2) prace profilaktyczng w zapobieganiu wypadkom z udziatem Zotnierzy na terenie bedgcym pod zarzadem
wojskowym i w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi;

3) dziatalnosé profilaktyczng w zapobieganiu wypadkom z udziatem Zotnierzy w innych miejscach, niz okre-
Slone w ppkt 2 i okolicznosciach, szczegdlnie zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

4) zwigzek miedzy zaistniatymi wypadkami a warunkami, poziomem i zakresem dziatan zapobiegawczych
wypadkom z udziatem zotnierzy.

3. Zakres przedmiotowy oceny tworzenia i utrzymania warunkow do przestrzegania prawa, wykonywa-
nia obowigzkéw i zadan stuzbowych oraz do ksztattowania dyscypliny wojskowej obejmuje:
1) upowszechnianie i egzekwowanie znajomosci przepisow prawa dotyczgcych dyscypliny wojskowej;

2) przestrzeganie wolnosci, praw cztowieka i obywatela oraz uprawnien zotnierskich, wnikliwe i obiektywne
rozpatrywanie skarg, wnioskow, zazaleh oraz innych spraw zotnierzy;

3) przestrzeganie zasady praworzgdnosci, kulture dowodzenia, wtasciwy przyktad osobisty, ksztattowanie
dobrej atmosfery stuzby i pracy;

4) utrzymanie planowego rytmu i wysokiej jakosci szkolenia oraz funkcjonowania jednostek wojskowych
(organizacyjnych) i pododdziatow (komorek wewnetrznych);

5) zapewnienie niezbednych sit i sSrodkow do realizacji stawianych zadan;

6) stawianie wysokich wymagan wobec podwtadnych, prowadzenie dziatalnosci kontrolnej i sprawowanie
nadzoru stuzbowego nad stosowaniem przepiséw dyscyplinarnych;

7) przygotowanie i wyposazenie stuzby wewnetrznej i garnizonowej do utrzymania dyscypliny wojskowej
oraz petnienia funkcji wojskowych organow porzgdkowych;

8) znajomos$¢é morale zotnierzy oraz ksztattowanie czynnikow wptywajacych na morale poprzez rozwigzywa-
nie problemoéw wychowawczych, socjalnych i bytowych zotnierzy;

9) kierowanie ksztattowaniem dyscypliny wojskowej oraz udziat podlegtych osob funkcyjnych w utrzymaniu
dyscypliny wojskowej;

10) zapewnienie mozliwosci sprawnego funkcjonowania rzecznikow dyscyplinarnych, tawnikow i kuratorow
sgdowych, a takze przetozonych sprawujgcych dozor sgdowy, wspédtdziatanie z organami przedstawiciel-
skimi kadry zawodowej oraz organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w $rodowisku wojskowym w pro-
cesie umacniania dyscypliny wojskowej;

11) wspotdziatanie z jednostkami Zandarmerii Wojskowej, prokuraturg wojskowsa i sgdownictwem wojsko-
wym w ksztattowaniu dyscypliny wojskowej zotnierzy;

12) dbato$é o dobor i przygotowanie kadry na stanowiska wychowawcze pod katem wiedzy i umiejetnosci
ksztattowania zdyscyplinowanych postaw zotnierskich;
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13) znajomos¢ problemow zwigzanych z patologiami spotecznymi wystepujgcymi w srodowiskach zotnier-
skich oraz podejmowane dziatania profilaktyczne;

14) terminowos¢, rzetelnosé i zgodnosé z nakazanym zakresem i trybem dokonywania ocen przestrzegania
dyscypliny wojskowej podporzadkowanych zotnierzy oraz meldowania i sprawozdawczosci w zakresie
dyscypliny wojskowej.

4. Zakres przedmiotowy oceny tworzenia i utrzymania warunkéw do wyrdézniania zotnierzy
obejmuje:

1) dbatos¢ o sprawiedliwe ocenianie dokonan i wysitku podwtadnych oraz wykorzystywanie wyrdznien jako
czynnika motywacyjnego;

2) dokonywanie analiz stosowania wyrdznien i inspirowanie do korzystania z posiadanych uprawnien do
wyrdzniania;

3) sprawowanie nadzoru nad rozpatrywaniem wnioskéw dotyczacych wyroézniania zotnierzy;

4) zapewnienie podporzadkowanym strukturom lub osobom funkcyjnym niezbednych srodkéw finansowych
i rzeczowych oraz form wyrazania uznania w celu stosowania wyrdznien oraz wyrazania uznania;

5) przestrzeganie podczas realizacji wyroznien, okreslonych przepisami terminéw i zasad oraz postanowien
przetozonych, zawartych w rozkazach (decyzjach) o wyrdznieniu;

6) prowadzenie ewidencji wyrdoznien oraz zapoznawanie z nig zotnierzy.

5. Zakres przedmiotowy oceny reagowania przetozonych na zachowania podlegtych zotnierzy naruszaja-
cych dyscypline wojskowa obejmuje:

1) postepowanie przetozonego wojskowego oraz przetozonego dyscyplinarnego w zwigzku z naruszeniem
dyscypliny wojskowej przez zotnierzy, w szczegdlnosci ujecie sprawcy przestepstwa, zawiadomienie
0 przestepstwie $ciganym z urzedu, a takze zabezpieczenie przed zniszczeniem $ladow przestepstw oraz
rzeczy mogacych stanowi¢ dowod w sprawie do czasu przybycia na miejsce zdarzenia organdéw $cigania;

2) stosowanie zatrzyman i osadzen zotnierzy bedacych w stanie nietrzezwosci w izbach zatrzyman oraz
zawieszenia zotnierzy w czynnosciach stuzbowych;

3) przestrzeganie zasad, trybu i terminéw w postepowaniu dyscyplinarnym, w tym w postepowaniu
0 wzruszenie prawomocnych orzeczen dyscyplinarnych;

4) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem kar i srodkow dyscyplinarnych;

5) wykonywanie obowigzkow i korzystanie z uprawnien przez przetozonego wojskowego oraz dowddce
jednostki wojskowej wynikajacych z udziatu w postgpowaniu karnym i w sprawach o wykroczenia, pro-
wadzonych przeciwko podporzadkowanym zotnierzom;

6) uzycie wojskowych organéw porzadkowych;

7) wykonywanie orzeczen sgdowych, postanowien organow prokuratury oraz orzeczen dyscyplinarnych;

8) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji postepowan dyscyplinarnych, ewidencji ukaran, rejestrowa-
nie postepowan dyscyplinarnych oraz dokonywanie zatarcia ukaran, a takze likwidacje skutkdédw uchylo-
nych lub zmienionych prawomocnych orzeczeh dyscyplinarnych.

6. Zakres przedmiotowy oceny reagowania zotnierzy starszych stopniem na zachowania zotnierzy mtod-
szych stopniem naruszajgce dyscypling wojskowg obejmuje:

1) zawiadamianie dowodcy jednostki wojskowej w przypadku stwierdzenia lub powzigcia uzasadnionego
przypuszczenia o popetnieniu przez zotnierza mtodszego stopniem przestgpstwa lub wykroczenia;

2) zawiadamianie bezposredniego przetozonego dyscyplinarnego zotnierza o przypuszczeniu popetnienia
przez tego zotnierza przewinienia dyscyplinarnego;

3) wydawanie i egzekwowanie polecen wydanych zotnierzowi mtodszemu stopniem niezwtocznego zanie-
chania dziatania bedgcego naruszeniem dyscypliny wojskowej.
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Zatacznik Nr 2

CYKLICZNOSC DOKONYWANIA OKRESOWYCH OCEN DYSCYPLINY
WOJSKOWEJ W RESORCIE OBRONY NARODOWEJ

Szczebel dowodzenia Cyklicznos$¢ dokonywania ocen wraz z okresami podlegajacymi ocenie
(kierowania) dokonujacy w miesigcach
oceny dyscypliny
wojskowej I II m | Iv | v | VI | VII | VIII| IX | X | XI | XII
Kompania (réwn.) m m m m m m m m m m m m
Batalion (réwn.), komadrka
wewnetrzna jednostki
. . . m m m m m m m m m m m m
wojskowej z podlegltymi
strukturami
m m m| m m| m m
——————————— Pk
---------------------------- --» p
Jednostka wojskowa |~ mopmmmmmommmgmooooposo oo oo - 3k
________________________________________________________________ — _>
r
----------- ----» Kk
. T et U DA S PR =
ZT i uczelnie wojskowe p
(z wyjatkiem AON i WAT) |~ [ 777 77777 7 T e e >
_____________________________________________________ 3k--t--———|p T
Korpus, okreg wojskowy |~ TTTTTTTTTTTTTT | P
B i il Attt Bttt ity Rty it B SR -=
Rodzaj sit zbrojnych, DO,  |-----t-----f--=-4-----1----- - p
DWS, IWspSZ., IWSZ,  |-----1-4 P S S A Ul RO A L
DGW, ZW, AON, WAT
Jednostki i komérki r
organizacyjne MON | [T g
Resort Obrony Narodowej |~==~-1-—=~~~ e it S B e R >
LEGENDA:

P okres, za ktory przeprowadzana jest ocena dyscypliny wojskowe;.
m - ocena za miesiac;

k - ocena za [ kwartal;

3k - ocena za trzy kwartaty;

p - ocena za I potrocze;

r - ocena za rok kalendarzowy.
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Zatacznik Nr 3

ZAKRES INFORMACJI O WYBRANYCH WYPADKACH
I NARUSZENIACH DYSCYPLINY WOJSKOWEJ PODLEGAJACYCH MELDOWANIU

Wypadkiem i naruszeniem dyscypliny wojskowej, podlegajagcym meldowaniu w sposob opisowy poprzez
stuzby dyzurne i operacyjne jest w szczegolnosci:

1) $émieré zotnierza, bez wzgledu na miejsce i okolicznosci albo $mieré zotnierza lub osoby z personelu
innych sit zbrojnych albo osoby cywilnej, jesli byto to wynikiem sprawstwa zotnierza lub na terenie
bedacym pod zarzadem wojskowym;

2) usitowanie samobojstwa zotnierza;

3) doznanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu przez zotnierza, wymagajgcego hospitalizacji, bez wzgledu na
miejsce i okolicznosci albo przez osobe z personelu innych sit zbrojnych lub osobe cywilna, jesli byto to
wynikiem sprawstwa zotnierza lub na terenie pod zarzgdem wojskowym;

4) zagrozenie epidemiologiczne zotnierzy, préba albo zamach z uzyciem $rodkow chemicznych lub biologicz-
nych itp. lub zachorowanie ogniskowe;

5) katastrofa, zniszczenie, utrata albo uszkodzenie wymagajgce wycofania z eksploatacji lub generalnego
remontu: statku powietrznego, okretu, wozu bojowego, wojskowego pojazdu mechanicznego, broni,
amunicji, materiatéw wybuchowych, innego uzbrojenia oraz technicznych $rodkéw bojowych i pozoracji
pola walki itp.;

6) zniszczenie lub uszkodzenie obiektow wojskowych, sprzetu wojskowego wymagajgce wycofania z eksplo-
atacji lub generalnego remontu oraz innego mienia wojskowego, jak réwniez ich utrata o wartosci od-
powiadajacej co najmniej wysokos$ci najnizszego uposazenia zotnierza zawodowego;

7) zamach na zotnierza, srodki walki, uzbrojenie oraz obiekty wojskowe, a takze penetracja lub wtargniecie
(wtamanie sie) do obiektow lub na teren bedacy pod zarzgdem wojskowym;

8) utrata, zniszczenie dokumentu lub innego nosnika informacji stanowigcych tajemnice panstwowg lub
stuzbowag;

9) samowolne lub nieuzasadnione uzycie statku powietrznego, okretu, wozu bojowego, wojskowego pojaz-
du mechanicznego, broni, amunicji, materiatbw wybuchowych, innego uzbrojenia oraz technicznych $rod-
kow bojowych i pozoracji pola walki itp.;

10) kradziez broni, amunicji, materiatdw wybuchowych i innych srodkéw walki (pozoracji);

11) kradziez mienia wojskowego albo oszustwo na szkode jednostki wojskowej o wartosci odpowiadajacej co
najmniej wysokos$ci najnizszego uposazenia zotnierza zawodowego;

12) wyrzadzenie szkody w mieniu wojska poprzez naduzycie uprawnien lub niedopetnienie obowigzku
o wartosci odpowiadajgcej co najmniej wysokos$ci najnizszego uposazenia zotnierza zawodowego;

13) tapownictwo, ptatna protekcja, naduzycie stanowiska lub funkcji stuzbowej na szkode wojska w zamian
za przyjecie korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

14) czynna napasé¢ lub przemoc albo grozba bezprawna wobec przetozonego (starszego) stopniem albo in-
nego zotnierza niebedacego przetozonym, w zwigzku z petnieniem przez niego obowigzkéw stuzbowych;

15) pobicie, naruszenie nietykalnosci cielesnej lub znecanie sie fizyczne lub psychiczne nad podwtadnym
(mtodszym stopniem lub stuzbg), a takze zgwatcenie lub molestowanie seksualne zotnierza lub innej
osoby na terenie bedgcym pod zarzagdem wojskowym lubw trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbo-
wych;

16) dezercja lub samowolne oddalenie powyzej 14 dni oraz odmowa petnienia stuzby wojskowej, ztozenia
przysiegi wojskowej, wykonania rozkazu albo obowigzku wynikajgcego ze stuzby;

17) naruszenie zasad petnienia stuzby, ktére przyczynito sie do powstania szkody, ktorej wyznaczona stuzba
miata zapobiec albo wstawienie sie w stan niezdolnosci do petnienia stuzby;

18) posiadanie, produkowanie, dystrybucje oraz uzywanie srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropo-
wych lub innych podobnie dziatajgcych $rodkdéw i substancji, na terenie bedgcym pod zarzadem wojsko-
wym lub w wyznaczonym miejscu przebywania albo w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

19) wprawienie sie w stan nietrzezwosci lub odurzenia na terenie bedacym pod zarzagdem wojskowym lub
w wyznaczonym miejscu przebywania albo w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych;

20) popetnienie innego przestepstwa nie wymienionego wyzej w stanie nietrzezwosci lub odurzenia;

21) inny wypadek lub razace naruszenie prawa lub dyscypliny wojskowej uznane przez dowoédce jednostki
wojskowej za szczegdlnie szkodliwe dla zwartosci i gotowosci bojowej jednostek wojskowych i podod-
dziatow.
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Zatacznik Nr 4

Zastrzezone (po wypelnieniu)

Nr i data wychodz. MELDUNEK Nr i data wchodz.
I. PODLEGEOSC ZOLNIERZA 0 ukonczonym Wyk. W ..... egz.
Zakresli¢ wlasciwy RSZ lub jednq postepowaniu Otrzymuja;
z pozostalych struktur organizacyjnych: przygotowawczym DEPART AMENT
1) WL 2) SP 3) MW 4) DO przeciwko 5 | WYCHOWANIA
1. | 5DWS | 6) DGW |7) IWspSZ| 8) IWSZ podporzadkowanemu 1 PROMOCII
zolnierzowi OBRONNOSCI
9sgwp |10 fr ?gﬁ;fgyj:gﬁ‘;?rm ON | Sktada sie w ciagu 14 dni od AL Niepodleglosci 218
daty otrzymania zgwiadomig(zia 00-911 Warszawa
Wpisa¢ nazwe jednostki organizacyjnej lub or%[]l{g(;,zvz;f,l,%i';l;&;;ﬁn]ifb e
2. | nrjesli posiada dzchodienia (o s(l{ciero;/,va;zig
aktu oskarzenia do sqdu lu
Korpus (Okrgg Wojskowy) wniosku do sqdu o wa(r{unkowe

umorzenie postgpowania
karnego alﬁ) przekazaniu
sprawy wedlug wlasciwosci, jak a/a
réwniez umorzeniu
post?owania karnego
z powodu Smierci sprawcy),
4. |Jednostka Wojskowa zgodhie z tresciq art. 21 § 17334
§ 2 Kodeksu postepowania
karnego, w zakresie posiadanej
wiedzy o przestepstwie i
podejrzanym o jego popelnienie.

3. | Dywizja (flotylla)

6. | Data wptywu zawiadomienia prokuratury
" | bedacego podstawa ztozenia meldunku:

II. ZWIEZLY OPIS PRZESTEPSTWA

Wpisac date w formacie (dd.mm.rrrr):

1II. OZNACZENIE I DANE O PRZESTEPSTWIE
Wpisaé oznaczenie art. i § Kodeksu karnego lub innych ustaw dotyczqcych spraw
karnych, zgodnie z_przedstawionymi Zolnierzowi zarzutami:

1 Kwalifikacja
* | prawna czynu l)art. § 2)art. § 3)art. §
2. . I3 . .
Data (okres) popelnienia przestepstwa: Wpisac date lul};j’;ﬁfnziiz?ma w formacie
1) data wszczecia postgpowania karnego:
2) data ukonczenia postepowania przygotowawczego:
Zakresli¢ oznaczenie i siedzibe wiasciwego organu oraz wpisac
w odpowiednie miejsce numer sygnatury sprawy.
Organ prowadzacy : T, - T,
3 postepowanie PLZW.D .......... 2) PLZW.SI .......... 3) 0.ZW.D 4)0.ZW.Sl........
* | przygotowawcze | | e
1 sygnatura sprawy 5)PE.D .. 6)PgSl........ |7)PO.D 8)POSL ...........
Zakreslic numer wlasciwej odpowiedzi:
1) | wniosek dowddcy jednostki wojskowe;j
A Podstawa wszczetego 2) | zawiadomienie dowodcy JW lub innych oséb funkcyjnych
" | postgpowania karnego 3) | zawiadomienie pokrzywdzonej osoby lub instytucji
4) |ustalenia organoéw $cigania lub kontroli
5) | inne zawiadomienie
5. | Zastosowanie $rodka Zakresli¢ numer wiasciwej odpowiedzi:
zapobiegawczego 1) | zastosowano | 2) I nie zastosowano

Zakreslic numer wlasciwej odpowiedzi:

6 Sposcb ukopczema 1) | akt oskarzenia do sgdu, JaKi€g0? .....cccoviririiiiiiiiiees e
. | postgpowania . - -
2) | wniosek do sadu o warunkowe umorzenie postgpowania .
przygotowawczego : - —— -
3) | zakonczenie postgpowania W inny SPOSOD .....c.veververerinirieieienienieaens
Zakreslic numer wlasciwej odpowiedzi:
1) bezwzgl'qdne pozbanenle 4) ograniczenie wolnosci
wolnosci (areszt wojskowy)
Rodzaj kary ($rodka) we pozbawienie wolnosci (areszt
7. | wniosku skierowanym do |2) | wojskowy) z warunkowym 5) grzywna
sadu zawieszeniem wykonania
pozbawienie wolnosci (areszt . .
3) | wojskowy) z odroczeniem do 6) Inna kara i (lub) srodek
kohcashizby | [
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Zakresli¢é numer wlasciwej odpowiedzi lub dopisa¢ inng sytuacje:
1) | stuzba wartownicza lub dyzurna 6) podrdz shuzbowa lub inny
2) | éwiczenie, trening itp. przejazd
Czas 3) | inne zajecia szkoleniowe 7) | czas wolny
8. . —
popelnienia przestepstwa [ 4) | obstuga sprzgtu lub prace 8) urlop, przepustka, zwolnienie lekar-
gospodarcze itp. skie itp.
5) wykonywanie zadan poza jed- 9) samowolne oddalenie
nostka wojskowa lub stuzba poza
granicami pafistwa L0) | oo
Zakresli¢c numer wlasciwej odpowiedzi lub dopisaé inne miejsce:
1) | miejsce petnienia stuzby lub dyz. | 6) | w obiektach stuzby zdrowia
. L 2) | poligon, plac ¢wiczen, itp. 7) | w obiekcie kulturalno-wypoczynk.,
9. Miejsce popetnienia prze- 3) zakwaterowanie koszarowe albo 8) na drodze, torach, w srodku loko-
stepstwa wojskowy internat lub hotel itp. mocji itp.
4) |inne - na terenie wojskowym 9) | w innym miejscu publicznym
5) | statego lub czasow. zamieszkania | 10) inNe€ .......oceeeivenininenenenancnne.
Zakreslic numer wiasciwej odpowiedzi lub dopisac inne okolicznosci:
) che¢ osiagnigcia korzysci mate- 6) przekonanie o bezkarnosci
rialnych lub osobistych itp. za czyn
2) | wplyw alkoholu lub narkotykéw 7) | traktowanie czynu jako zabawy
3) | brak zdvscyplinowania sprowokowanie czynu przez po-
10. Przycz.yna. lub motyw ) ySeyp 8) | krzywdzonego, nieprecyzyjne prze-
popelnienia przestgpstwa nieprzestrzeganie przepisow pisy itp.
4) | komunikacyjnych, zasad petie- -
nia shuzby, dziatania itp. 9) | zemsta, zazdros¢, poped seksualny
5) brak ostrozno$ci, wyobrazenia 10) INNE oot
skutkOw czynu itp. | e
Zakreslic numer wlasciwej odpowiedzi lub dopisaé inng przyczyne (motyw):
niewlasciwe zabezpieczenie niewlasciwe funkcjonowanie stuzby
1 |. . . o - 6) T .
i rozliczanie sktadnikdw mienia wartowniczej, dyzurnej
Okolicznosci popetnienia [ 2) | brak kontroli i nadzoru 7) | wptyw alkoholu lub narkotykdéw
11. przestepstwa 3) brak reakcji przetozonych na tego 8) niewtasciwe relacje migdzyludzkie,
rodzaju czyny ,fala”, mobbing itp.
4) |ujemny wplyw innych Zzotnierzy | 9) braki w wyszkoleniu
5) | uyjemny wplyw oséb cywilnych 10) [ INNE c.ovvieiiiiiiececieteeeeeee
Zakreslic numer wlasciwej odpowiedzi oraz podaé posiadane dane:
1) | poniosto $mier¢ (liczba): ................... zotnierzy, ................ 0s6b cywilnych
Skutki popetnienia 2) c1¢zl.<10h uszkodzen (.:1a{a doznato (.llczba): ..... Zoln.lerzy, ...... 0sOb cyw.
12. przestepstwa 3) |lekkich uszkodzen ciata doznato (liczba): ...... zotnierzy, ....... 0séb cyw.
4) | szkoda w mieniu (warto$§¢ w PLN):
a) | panStWoOWYM......ccevverereerrnnnnees C) | Prywatnym ...occeeveeveeenieneseanenns
b) | w tym wojskowym... e | ) [INNYM i
5) | inne sKutki, JAKIC.......eveewveeeeieeeeeeeeee e
Zakresli¢ numer korpusu kadry zawodowej: Nr PESEL Zotnierza objetego
postepowaniem karnym
1) |oficer |2) |podoficer |3) |szeregowy zaw.
Zakresli¢ numer odpowiadajqcy charakterowi pelnionej stuzby:
1) | zawodowa: a) [stata [b) [terminowa 4) | zasadnicza st. wojsk.
IV, Dane dent Iub absolwent odbywaj
Zohierza a) pchor. 5) student [ub absolwent odbywajacy
. przeszkolenie wojskowe
13. | objetego 2) | kandydacka: - -
b) stuchacz studium oficerskiego D . .
postgpowa- o) elew 6) | zotnierz stuzby okresowej
iem ki
fiiem Rariym 3) | nadterminowa zasadnicza shuzba wojskowa 7) | zolierz rezerwy
Zakresli¢c numer odpowiadajqcy rodzajowi uprzedniej karalnosci:
X przed weieleniem a) | za przestgpstwo w ok_res_le a) |za przest(;pst\yo
) do stuzby wojsk b) |za wykroczenie 2) |pelnienia b) | 7a wykroczenie
y WOJSK. y st. wojsk. | c) |za przewinienie

Inicjaly i tel. wykonawcy,

Adres poczty elektronicznej

DOWODCA JW (ROWNORZEDNY)

(stopien, imi¢ i nazwisko)
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SPRAWOZDANIE STATYSTYCZNE UDZIELONYCH WYROZNIEN
I WYRAZONYCH FORM UZNANIA

Zatacznik Nr 6

Lp.

Wyszczegolnienie przelozonych uprawnionych do wyroézniania szczebla:

1. Wyszczegoélnienie rodzajow
udzielonych wyré6znien oraz
wyrazonych form uznania
Zolnierzom, pododdzialom
i oddzialom wojskowym

druzyny
plutonu
kompanii

batalionu
struktural.
jednostki
wojsk

VAN
korpusu
(ow)
RSZ
(rown.)

komérki
(jedn.)org

Kierowni-
ctwa MON
Razem

Pochwata

Urlop krétkoterminowy

Nagroda rzeczowa

Nagroda pienigzna

Biata bron'

List gratulacyjny

N || BN

Pismo pochwalne ze zdj¢ciem zotnierza na tle flagi RSZ

(znakéw Marynarki Wojennej)

Pismo pochwalne ze zdj¢ciem na tle sztandaru jednostki
wojskowej, znaku rodzaju sit zbrojnych

Wohisanie imienia i nazwiska zohierza oraz jego zastug do kroniki

jednostki wojskowej, Ksiggi Honorowej Ministra Obrony

Narodowej’

10.

Tytut honorowy:

- Wzorowy Zolnierz, Wzorowy Marynarz

- Wzorowy Podchorazy®

- Wzorowy Szef Pododdziatu

- Wzorowy Dowddca

ST T
o Fo T I

e R

- Zastuzony Pilot Wojskowy’

- Wzorowy Pododdzial®

[ 1 x

- Znak Honorowy Sit Zbrojnych RP?

Dyplom uznania pododdziatom
wojskowym

12.

Dyplom uznania oddziatom wojskowym

Lp.

I1. Zotnierze wedlug korpusow
pelnionej stuzby:

oraz rodzajow

Liczba
wyréznio-
nych

Liczba:

nadanych
form
uznania

udzielonych
wyroéznien

w tym
tytulow
honorowych

w

oficerowie

podoficerowie

zawodowi

Zoknierze

szeregowi zawodowi

Razem (poz. 1-3)

Kandydaci na zohierzy zawodowych

Zomierze nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej

Zohierze zasadniczej stuzby wojskowej

N0 s

Pozostali zotierze, studenci i abso

lwenci szkot wyzszych

Razem (poz. 1-7)

II1. Wykaz pododdzialow, ktérym nadano tytul honorow

» Wzorowy Pododdzial”:

Lp.

Nazwa pododdzialu

Nr (nazwa) Jednostki
Wojskowej

Stopien wojskowy,

imig¢ i nazwisko .
dowoddcy pododdzialu ktory nadat tytul

Przelozony,

Uwagi

! . Uprawniony do udzielania wyréznienia - Minister Obrony Narodowej oraz organ przez niego upowazniony,
2. Uprawniony do wyrazania uznania - Minister Obrony Narodowe;,
3. Uprawnieni do wyrazania uznania — komendanci - rektorzy uczelni wojskowych (komendant wydzialu WAT),
4. Uprawnieni do wyrazania uznania - dowddcy RSZ i Minister Obrony Narodowej,

x - Nieposiadanie przez przetozonego danego szczebla dowodzenia (kierowania ) uprawnien do udzielania danego

wyréznienia.
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Zatacznik Nr 8

SPRAWOZDANIE STATYSTYCZNE WYMIERZONYCH
ZOELNIERZOM RODZAJOW KAR I SRODKOW DYSCYPLINARNYCH

w w okresie od do
Jjednostka wojskowa (komorka, jedn. organizacyjna) lub jedn. nadrzedna, RSZ (rown.)

Wyszczegolnienie stanowisk przelozonych dyscyplinarnych
dowddcow, rownorzednych) szczebla:
Rodzaje kar ( ednych)
L.p.| isrodkéw dyscyplinarnych = | 25 |2 @ ~| 5z | L& B
P VOPIMIYE 12 5 1Bl E; 2o | w2 |28 | 52 |5:23
8 o | =£| ox N g n 2| OS2 o2 NSQ 2
3 g S”é S2| N |50 |2 |20l 5 |5%32
[9 g | 3& ,&g = \-’g%ﬁ E%M:‘Z‘;’t
. | Upomnienie
2. |Nagana
3. |Kara pienigzna
4 Zakaz opuszczania wyznaczonego
" | miejsca przebywania
5 | Areszt koszarowy
Ostrzezenie o niepelnej przydatnosci do nadtermino-
wej zasadniczej stuzby wojskowej lub do czynnej
6. |shuizby wojskowej petnionej w charakterze kandydata
na zotnierza zawodowego albo do zawodowej shuzby
wojskowe;j'
Usunigcie z nadterminowej zasadniczej shuzby woj-
7 skowej lub z czynnej stuzby wojskowej petnionej
" | w charakterze kandydata na Zotnierza zawodowego
albo z zawodowej stuzby wojskowej”
8. | Areszt izolacyjny orzeczony przez sad wojskowy
I Ogolem wymierzonych kar
* | dyscyplinarnych (poz. 1-8)
9 Zobowiazanie do przeproszenia
" | pokrzywdzonego
Zobowiazanie do naprawienia
10. .
wyrzadzonej szkody
1 Zobowiazanie do wykonania
" | dodatkowych zadan stuzbowych
12 Pozbawienie prawa do noszenia
" | odznaki tytutu honorowego
Podanie informacji o ukaraniu do
13. . . .
wiadomosci innych 0séb
I Ogolem wymierzonych Srodkow
| dyscyplinarnych (poz. 9-13)
" Uprawniony do wymierzenia kary — przelozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stluzbowe nie nizsze niz

dowddca jednostki wojskowej;
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Egzemplarze biezace oraz zatgczniki mozna nabywac:
— na podstawie nadestanego zamowienia do Departamentu Administracyjnego
00-911 Warszawa ul. Nowowiejska 29,
— w wyznaczonych punktach sprzedazy w wojewodzkich sztabach wojskowych,
— oraz otrzymac¢ do wgladu w Departamencie Administracyjnym 00-911 Warszawa ul. Nowowiejska 29 w godz. 9.00 - 14.00
i w wojskowych komendach uzupetnien.
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