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LOKALPOLITIK ER HELT, HELT ENKELT... DET HANDLER OM DIG

Du er kunde i Allerød Kommune. Det er dine skattekroner, der betaler for alt det, 
som byrådet vælger at bruge penge på. 

Vores kommune er ganske enkelt en servicevirksomhed, der har dig og alle 
kommunens borgere som kunder, og som leverer service i form af børnepasning, 
skoler, ældrepleje, fritidsaktiviteter, sportsanlæg, veje, renovation, snerydning, busdrift 
og meget mere.

Du skal stemme på DNA, fordi vi arbejder for, at hverken borgmesteren, byrådet eller 
de ansatte i Allerød Kommune glemmer, hvem der er til for hvem. Borgmester, byråd 
og alle ansatte i Allerød Kommune er her for din skyld og bruger dine penge...

EN STEMME PÅ DNA ER EN STEMME, DER ARBEJDER FOR
1. Den enkelte familie og borger, således at vi alle får den bedst mulige service
2. Tiltrækning af ressourcestærke borgere, der kan være en aktiv del af vores 
    kommune
3. Et godt erhvervsliv, der kan tiltrække arbejdskraft/nye borgere
4. En detailhandel, der både servicerer og skaber oplevelser for borgerne
5. Udvikling og vedligeholdelse af infrastrukturen, således at trafik, kommunikation,
    forsyninger og afledning af spildevand fungerer optimalt 
6. En dygtig kommunal ledelse og en effektiv administration
7. En solid økonomisk styring – på både kort og langt sigt
8. Respekt og forståelse for, at det er dig og fælleskabet det handler om, 
    fordi det er dig, der betaler for det

DET VIL DNA HELT KONKRET
Vi har 4 hovedområder, som vi anser for de allervigtigste i den næste valgperiode:

• Bedre institutioner med større fleksibilitet, lavere takster og færre lukkedage
• Fokus på en forbedret skole. Tablets/pc til alle elever (engelsk fra 1. klasse har DNA 
  allerede sikret)
• Bedre ældrepleje
• Bedre service til dig. Borgerservice på bibliotkerne.
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BØRNEPASNING
Børn og forældre skal opleve vuggestuen eller dagplejen og børnehaven samt 
overgangen til skole som et roligt og sammenhængende forløb, hvor barnets 
udvikling og indlæring er i centrum. Flest mulige børnefamilier skal kunne drage 
fordel af mulighederne for pasning.

Derfor vil DNA arbejde for:
    • Nedsættelse af takster i institutionerne
    • Afskaffelse af lukkedage
    • Fleksible åbningstider

I takt med at der skabes et økonomisk råderum, vil DNA arbejde for nedsættelse 
af forældrebetalingen for vuggestue, dagpleje og børnehave. 

Fastlagte lukkedage kan være vanskelige at indpasse i hele familiens kalender for 
arbejde, ferie og fritid. Derfor bør de afskaffes.

Med ny lukkelov og nye fordelinger af arbejdstimer over ugen og over døgnet, 
vil et stigende antal familier få behov for at kunne få børnene passet på andre 
tidspunkter. Det behov bør vi analysere og vurdere, således at disse familier også 
kan få en god løsning. 

SKOLER
Kvaliteten og effektiviteten i undervisningen skal sikres ved, at skoleområdet, inkl. 
specialområdet udvikles efter langsigtede og gennemtænkte planer. På hver skole 
skal der være tilstrækkelige faciliteter og muligheder for både elever og lærere.

Derfor vil DNA arbejde for at:
• Vurderingen af kvalitet og effektivitet baseres på ”best practice”
• Antallet af faktisk afviklede undervisningstimer skal være størst muligt
• Tablets/pc til alle elever - alle lærere skal have stillet pc til rådighed 
• Skolerne er så tidssvarende som muligt i deres undervisnings faciliteter 
   – fx i anvendelsen af smartboards, der også er gode for svage elever
• Der er adgang til Internettet med tilstrækkelig kapacitet
• Alle lærere kan udnytte faciliteterne bedst muligt
• Eleverne får mulighed for at købe sund kost, frugt og sunde snacks 

Ifølge rapporten ”IT i praksis” fra Rambøll Management Consulting og Dansk IT fra 
2012 har knap en tredjedel af landets skoler ikke en netværks forbindelse med 
kapacitet nok til videostreaming, og hver syvende skole har ikke en forbindelse, 
der er stabil nok til undervisningsbrug.

Det skal derfor undersøges, om skolerne i Allerød har tilstrækkelig netværkshas-
tighed til, at der er flere klasser på samme skole, der kan videostreame på samme 
tid. Det skal ligeledes undersøges, om der er stabilt og kraftigt nok trådløs netværk 
overalt på skolen, således at alle kan komme på internettet uden problemer.

Brugen af smartboards og adgang til Internettet skal inddrages i undervisningen og 
hele tiden udvikles, således at eleverne bliver klædt bedst muligt på til at anvende 
nye muligheder med håndskrifts-genkendelse, interaktive løsninger, videoer, elev 
præsentationer osv.

Eleverne og deres forældre skal have mulighed for at vælge, om de selv ønsker 
at sørge for mad eller om de ønsker at købe mad på skolen. Ravnsholtskolen har 
indført en sådan løsning. Andre skoler bør undersøge muligheder for at indføre 
noget tilsvarende, eventuelt i samarbejde med en ekstern leverandør

SFO’er
Det er vigtigt, at der en god sammenhæng mellem skole og SFO, og at børnene 
har de bedste muligheder for indlæring både fagligt og socialt – ikke mindst via 
adgang til fritids- og sportsaktiviteter. Børn der er aktive er ikke kun sundere - 
men har også bedre indlæring.

Det nyopførte klubhus på Møllemosen vil med stor sandsynlighed stå tomt indtil kl. 
15.30-16.00 hver dag.

Derfor vil DNA arbejde for at: 
• Der indføres en sports SFO på Møllemosen. En SFO der i fremtiden også
  kunne benytte sig af kommende tennis- eller svømmefaciliteter  i umiddelbar 
  nærhed
• Der skabes en gang/cykel tunnel under Kollerødvej mellem Allerød Idrætspark 
   og tennisklubben

Viser det sig, at en sports SFO er en succes, skal det undersøges, om der også 
kan etableres sports SFO’er ved Blovstrødhallen og Lyngehallen. Begge haller ligger 
tæt på de respektive skoler.

TILBUD TIL UNGDOMMEN
De unge skal have adgang til spændende tilbud med fortsat læring og socialt 
samvær i lokalområdet.

Derfor vil DNA arbejde for, at:
• Der sikres sammenhæng og helhed i tilbuddene til de unge
• Der fastholdes et tilstrækkeligt antal pladser i fritids- og ungdomsklubber 
• De unge inddrages i udviklingen af de eksisterende tilbud inden for 
   ungdomsskole, musikskole og idræt
• Tilbud til unge øges gennem samarbejde med nabokommunerne
• Samarbejdet mellem skole, socialvæsen og politi, SSP, bevares gennem 
   fortsat stor synlighed i gadebilledet
• Der sikres et nødvendigt antal ungdomsboliger
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TILBUD TIL VOKSNE
Der vil fortsat være en del borgere, som har behov for et personligt møde med 
repræsentanter for kommunen. Det gælder især borgere, som ikke anvender IT, 
email og internet i hverdagen.

Derfor vil DNA arbejde for, at:
Der oprettes Borgerservice butikker på bibliotekerne, således at Borgerservice er 
der, hvor borgerne færdes, og der er åbnet, når vi har fri. Bibliotekerne har åbent 
hhv. 44 timer i Allerød og 24 timer i Lynge, og begge biblioteker ligger i rimelig 
afstand fra offentlig transport. Hvordan løsningen skal være personalemæssigt, skal 
selvfølgelig diskuteres med kommunens medarbejdere. Ligeledes skal det disku-
teres, præcist hvilke opgaver, det giver værdi for borgerne at flytte. Det er vigtigt, 
at der findes løsninger, som både borgere og medarbejdere bliver glade for.

FRIVILLIGE
Det frivillige sociale arbejde skal støttes og påskønnes, således at der kan 
gennemføres spændende arrangementer og aktiviteter. Derfor vil DNA arbejde for, 
at der afsættes en pulje på 1 mio. kr. til belønning og udvikling af frivilligt arbejde.

TILBUD TIL ÆLDRE MED BEHOV FOR EKSTRA SERVICE 
Vore plejekrævende ældre skal have tryghed og en god og værdig behandling med 
mulighed for at træffe valg og tage ansvar for egen hverdag. 

Derfor vil DNA arbejde for, at:
• Alle får mulighed for frit valg mellem offentlig og privat hjemmehjælp
• De svageste ældre sikres en passende bolig samtidig med, at de, der ønsker det,
   har mulighed for at blive i eget hjem. 
• Evt. ledig kapacitet på plejecentrene kan anvendes til andre formål eller udlejes
   til andre kommuner
• Ældre normeringen skal tilbage til samme niveau som før besparelserne i 2011

OFFENTLIG TRAFIK
Allerød station som knudepunkt: Med en evt. togforbindelse til Farum, etablerin-
gen af det nye sygehus ved Hillerød og fortsat busservice på den tværgående 
strækning mellem Frederikssund og Øresundskysten vil Allerød station være et 
naturligt knudepunkt.

Derfor vil DNA arbejde for, at:
• Der etableres en jernbane forbindelse mellem Farum og Allerød
• Der etableres en ny underføring nord for stationen, 
• Der evt. i samarbejde med DSB opføres et parkeringshus i 2-3 plan ved 
   Allerød station
• Et p-hus vil gøre det nemmere og mere sikker at parkere ved stationen, 
   og dermed gøre det mere attraktivt at tage toget videre.

Ved at forbedre Allerøds position som trafikknudepunkt vil det gøre flere busruter 
attraktive for udbyderne, og dermed skabe bedre busforbindelser på tværs i 
kommunen.

Ringbus
Det er vigtigt, at alle borgere kan bevæge sig rundt i kommunen og på en effektiv 
måde komme til stationen og videre derfra i alle retninger.

Derfor vil DNA arbejde for, at 
• Der etableres en ringbus-løsning i Allerød Kommune
• Løsningen baseres på moderne hybridbusser, der kører efter en optimeret
   køreplan

ERHVERVSLIV OG DETAILHANDEL
Et stærkt erhvervsliv er vigtigt for kommunens udvikling, idet det giver skatte-
indtægter og tiltrækker erhvervsaktive borgere, der gerne vil finde beskæftigelse 
lokalt. Allerød skal være en af regionens mest attraktive erhvervskommuner.

For at sikre velfærden for borgerne er det vigtigt, at der sker en erhvervsudvikling, 
der skaber nye arbejdspladser. Det er en af forudsætningerne for yderligere 
bosætning og styrkelse af detailhandlen.

Derfor vil DNA arbejde for, at:
• Sikre fastholdelse af eksisterende virksomheder og understøtte etableringen 
   af nye virksomheder via plangrundlag, iværksætter-vejledning og effektiv 
   serviceminded myndighedsbehandling
• Markedsføre Allerød Kommune med henblik på tiltrækning af virksomheder
• Tilpasse rammerne for en attraktiv detailhandel
• Reducere, helst afskaffe dækningsafgiften

SPORTSANLÆG
Mange borgere lever et aktivt fritids- og idrætsliv. Vi oplever, at en stærk elite 
og en god bredde kan støtte hinanden og forebygge sociale problemer hos både 
voksne og børn.

Derfor vil DNA arbejde for
• En tennis- og squash-hal ved siden af de nuværende grusbaner i 
   Allerød tennisklub
• Vintertelte over tennisbaner ved Blovstrødhallen og Lyngehallen
• Renovering af Skovvang stadion
• Tilpasning af banekapacitet i kommunen
• Svømmehal med 50 meter bassin og moderne faciliteter for borgere i alle aldre



INFRASTRUKTUR
DNA vil arbejde for:
• En gang/cykel tunnel under Kollerødvej, således at der skabes sikker 
   forbindelse mellem Allerød Idrætspark og tennisanlægget
• Cykelsti fra hjørnet af Frederiksborgvej/Kirkeltevej og ca. halvvejs ned ad 
   Kirkeltevej, indtil stien støder sammen med cykelstien på nederste del af 
   Kirkeltevej op mod rundkørslen ved Kongevejen
• Udvikling af bymidten ud fra de igangværende planer

BYRÅD, LEDELSE OG ADMINISTRATION
BYRÅDET
Byrådet er demokratisk valgt af kommunens borgere, men dette er ikke 
ensbetydende med, at alle er klædt lige godt på til at varetage eller forstå alle 
byrådets forskellige opgaver og informationer. Byrådsmedlemmernes baggrunde er 
forskellige.

DNA vil arbejde for, at:
Byrådsmedlemmerne bliver bedre klædt på til jobbet, og dermed bedre til at 
varetage deres opgaver til gavn for borgerne. Dette kan fx ske ved målrettede 
kurser til både nye og gamle byrådsmedlemmer i starten af en byrådsperiode. 
Grundlæggende kurser som alle bør gennemgå er de lovgivningsmæssige krav til 
en kommune, samt forståelse for regnskab og økonomistyring

LEDELSEN
Vores demokratisk valgte byråd har ansvaret for den overordnede politiske ledelse. 
Det skal sikre at direktionen/ledelsen i kommunen udfører deres arbejde profes-
sionelt, og sikrer at kommunen bliver drevet på bedst mulig vis.

DNA vil arbejde for at:
Byrådet skal varetage alle borgeres interesser bedst muligt, men også være 
klar til at tage ansvar for nødvendige prioriteringer og ledelsesmæssige indgreb. 
Eksempelvis ved evt. behov for ændringer i direktionen.
 
BORGMESTERPOSTEN
Borgmesterposten er alt for vigtig en post til, at den skal baseres på gyldne løfter 
om udvalgsposter og underhåndsaftaler.

Ligeledes er borgmesterposten for vigtig en post til, at beslutningen skal træffes i 
al hast ligeså snart der foreligger noget, der kan minde om et valgresultat – sådan 
som praksis hidtil har været. 

DNA vil arbejde for, at: 
• Partierne tidligst dagen efter valget mødes for at diskutere, hvem der skal 
   være borgmester
• Det er den bedst egnede/mest kvalificerede kandidat, der fremover besætter
   borgmesterposten. Kvalifikationer skal tælle mere end gyldne løfter

ADMINISTRATION
DNA vil arbejde for at:
• Borgerne får den bedst mulige service for pengene. Bedst mulig er ikke
   nødvendigvis lig med dyrest mulig. Se CEPOS rapport, der konkluderer,
   at Allerød kan spare op til 153,7 mio. kr. hvis Allerød bliver bedre til at matche
   udgifter med udgiftsbehov. Kan den nøjagtigt samme ydelse købes billigere 
   et andet sted.
• Der fastlægges et årligt mål for optimering af driftsomkostninger. DNA mener, 
   at der er muligt at opnå optimering af driftsomkostninger svarende til 0,5% af 
   de samlede driftsomkostninger pr. år. Det nuværende mål er 0,2%
• Der fortsat sker en optimering af udnyttelsen af kommunens bygninger. 
   Foreninger må være fleksible mht. møde dage og tidspunkter
• Der foretages en vurdering af de løbende optimeringer som konsekvens af d
 e nye investeringer.

ØKONOMI & SKAT
Økonomi
DNA vil arbejde fo at:
• Forbedre kommunens økonomistyring ved at indføre månedsvis opgørelse af,
   hvad der er brugt i forhold til budget/forventede. Opgørelsen skal sendes til alle
   i byrådet og offentliggøres på kommunens hjemmeside. Det sker ikke i dag.
• De enkelte ledere stilles økonomisk til ansvar for hvert deres område. De skal
   sikre, at servicerammen så vidt muligt anvendes over for borgerne. Dette kræver
   tættere økonomisk opfølgning
• Effektivisere arbejdsprocesserne i Forvaltningen og andre steder i kommunen,
   hvor det er muligt. LEAN skal praktiseres så meget som det er muligt
• Sikre, at kommunen arbejder efter ”bedste praksis” metoderne
• Der skabes flere forpligtende tværgående kommunale samarbejder – primært 
   med Rudersdal og Hørsholm. To kommuner, der på mange områder minder om
   Allerød. Dette samarbejde kan vedrøre alt fra deling af administration, 
   indkøbsfunktion, vedligeholdelsesopgaver, osv.
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SKAT
DNA vil arbejde for at
• Fastholde kommunens skatteprocent – også efter tilskuddet fra staten ophører 
   i 2016, og den fulde effekt af skattenedsættelsen indtræder i 2017
• Der i takt med at der skabes et økonomisk råderum, at nedsætte skatten med
   op til 0,2 % i 2015, 2016, 2017, 2018, således at Allerøds skatteprocent er på 
   23,5 % ved næste kommunevalg. Det koster ca. 10 mio. kr. at nedsætte skat 
   0,2 %. 

KASSEBEHOLDNING
DNA vil arbejde for at
• Kommunen har som målsætning, at den til enhver tid faktisk gældende 
   kassebeholdning, ikke et historisk gennemsnit, ikke må komme under et 
   minimumsbeløb på 30 millioner. Der skal altid være penge til uventede udgifter
   eller andre pludselige ændringer i den daglige likviditet.
• Overskudslikviditet skal først og fremmest bruges til at sikre at kassebehold-
   ningen overholder minimumsgrænsen som beskrevet ovenfor, dernæst skal det 
   så vidt muligt bruges til at afdrage lån. Dermed skabes der økonomisk råderum
   via lavere renter og afdrag som fx kan bruges til takst- eller skattenedsættelser.
• Overskudslikviditet investeres i sikre værdipapirer. Her tænkes statsobligationer 
   eller lignende. Der skal ikke spekuleres i diverse valutaer.
• Allerød fortsat ligger blandt de kommuner, der har lavest gæld. Som et led i
   gældspolitikken vil DNA arbejde for, at Allerøds samlede langfristede gæld ikke 
   overstiger 250 - 300 mio. 

Det forventes at regeringen fortsat vil lægge meget stramme regler for kom-
munernes økonomi. Den siddende regering har forpligtet sig selv til at de offentlige 
udgifter ikke skal vokse mere end 0,4 % per år fremover. Det vil betyde en 
fortsat meget stram styring af kommunerne og servicerammen - det beløb som 
kommunen må bruge på service overfor borgerne

Dette forventes samtidigt med, at borgernes lønninger vil stige med minimum 1,6 
%. Dette vil alt andet lige betyde at der skabes et rådighedsbeløb på 1,2 % af 
kommunens indtægter, eller ca. 15 mio. kr. pr år.
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