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Gemeindeprofil

0. Ort, Name, Pfarrer

Pfarrei St. Regina Drensteinfurt
www.katholische-kirche-drensteinfurt.de
Pfarrer Matthias Hembrock (seit Oktober 2001)

1. Statistische Ubersicht

1.1 | Katholikenzahl Ca. 10.000
1.2 | Zahl der Einwohner Ca. 15.000
1.3 | Anzahl der Sakramentenspendun-66 Taufen
gen (im Jahr 2014) 99 Erstkommunionen

130 Firmungen
20 Trauungen

1.4 | Anzahl der Kirchenbesucher Ca. 800 (sonntags)

1.5 | Anzahl der Beerdigungen (2014) | 99

2001 Seelsorgeeinheit (SE) Drensteinfurt St. Regina
mit Walstedde St. Lambertus / 2006 Erweiterung der
SE durch St. Pankratius Rinkerode / 2010 Neugriin-
dung der Pfarrei St. Regina mit den Orten Drenstein
furt (ca. 5.000 Katholiken), Rinkerode (ca. 3.000)
und Walstedde (ca. 2.000)

1.6 | Stand der Kooperation/Fusion

1.7 | Einrichtungen in der Pfarrgemeinde und Anza&nlMitarbeiterlnnen

Anzahl Mitarbeiterinnen
Pfarrkirche St. Regi: 3 hauptamtliche Kuster (dat
Kirchen und Kapellen na Drensteinfurt | von 2 auch Hausmeister bzw.
(renoviert 2007 — | Friedhofsgartner) / 1 hauptt
2008); Filialkirchen: amtlicher Hausmeister

St. Pankratius Rin-
kerode (renoviert
2013 — 2015) und St.
Lambertus Walsted
de; Kapelle St.
Georg Ameke

Orgel 3 (Drensteinfurt: | 1 A-Musikerin 100% / 4 ne-
Vorenweg 1789 — benamtliche Organisten
renoviert 2015;
Walstedde: Fleiter
1876 — renoviert
2006; Rinkerode:
Fleiter 1883 - gerei-
nigt 2010)

Kirchenbiiro 3 Buros (1 Pfarrbiro 3 Sekretarinnen (hauptamtl.
in Drensteinfurt; 2 | Buroleitung, 2 Teilzeitkréafte
Filialbdros in Rin-

kerode + Walstedde)
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Kindergarten

Pfarrheime

Pfarrhauser
Bichereien

Altenheim

Schulen

Friedhof

4 (3x 4 Gruppen; 1X
3 Gruppen / alle in
den Jahren 2012 —
2014 erweitert fur

U-3-Betreuung)

3

3 Katholische
Grundschulen, 1
Sekundarschule (im
Aufbau seit 2012 aus
Haupt- und Real-
schule)

2 in eigener Trager-
schaft / 1 stadtischer

51 Erzieherinnen; 1 Ver-
bundleitung (seit 2012)

Neu angebauter Pfarrsaal i
Drensteinfurt 2012

>

In Walstedde + Rinkerode
vermietet an Emeritus

Trager: Malteser; Seelsorg
durch die Gemeinde, eine
Kapelle, Messe montags

(D

Friedhofskapelle Rinkerode:
Dienstleistungskonzession
bei einem Bestatter

1.8 | Gottesdienstzeiten Sonnt 7 (2 Vorabendmessen; 4
onntag Messen am Sonntagvormittag
[in Ameke zelebrieren Salva-
torianer], 1 Sonntagabend-
messe in Walstedde)
Wochentags 6 (plus regelmaRige Schulgo-
tesdienste)
Mitarbeiterinnen in der Gemeinde
Anzahl Stundenumfang gesamt
Pastor 1 100 %
19 Priester der Weltkirche 1 100 %
. Diakone (mit Zivilberuf) 3 ehrenamtlich
Pastoralreferentin 2 100 % und 80 % (20% Su-
. pervision)
Emeritus 4
Sonstige 1 Pastoralassistent
1.10| Gremien der Mitverantwortung
Anzahl Anzahl der Mitglieder
Kirchenvorstand 1 16 gewahlte (demnéachst 10)
Ausschisse 7 2 nebenamtliche Beauftragte
Zentralrendantur bereitet
Sitzungen vor + Protokoll
Pfarreirat 1 14 gewahlte
Ausschisse 7
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1.11] Leithild / Pastoralplan / Organigramm
Gibt es ein Leitbild, einen Pastoralt . .
; : ja X nein[_]
plan, ein Organigramm?
1.12| Gibt es eine Altersstatistik der Ge- 2 X nein[ ]
meindemitglieder? J

2. Pastorale Schwerpunkte und Ziele

2.1

Liturgie

Maxime: Qualitat vor Quantitat / Kirchenmusik ist

sehr gut und sehr vielféltig (Kirchenchor, Chor€on
TAKT, Vokalensemble, Schola, Mini- und Maxichor
Junge Kantorei) / neues Gotteslob intensiv geriutzt
alle Orgeln sind renoviert / zahlreiche Kommunidnh
fer, Lektoren und Kantoren (treffen sich 1x jaHu)i¢

Messdiener an den drei Kirchorten — Leitung Pasto
M. Goebel / extra Gestaltung der gepragten Zeiten
(u.a. 3x wochentliche Frihmessen Advent+Fastenz
/ Familienmessen / Segnungsgottesdienste (Witwe
Witwer, Ehejubilare) / wochentliches Totengedacht
in den Werktagsmessen / regelmaRige Schulgottes
dienste aller Schulen / Anfang September Wallfahrt
nach Telgte / Januar 2010: ZDF Gottesdienstibertr
gung / mehrmals Gottesdienstuibertragungen im Rg

2.2

Katechese

Erstkommunionkonzept einheitlich in den drei Ortel
aber eigene Katechetenrunden und —leitungsteams
Ort / Bul3katechese im November / Eucharistiekate
chese von Januar bis Mai / Besonderheit: sehr vielg
Katechetinnen / Leitung: Pastoralreferentin M. Dé&b
Firmkatechese jahrlich in Drensteinfurt und alleeszw
Jahre in den Filialorten / einheitliches Konzepts dn
zwei Orten parallel durchgefihrt wird / drei Wege z
Firmung: Abendtermine, Wochenenden oder Fahrts
Katechetenteams jeweils gemischt aus Jungen Er-
wachsenen und alteren Erwachsenen / Leitung Pas
ralreferentin B. Kuhlmann

Taufkatechese liegt im Wesentlichen in der Verant-
wortung des jeweiligen Taufers / flankiert durcimde
Ausschuss Ehe und Familie (ein Diakon leitet) fljah
ches Treffen der Vorjahres-Téauflinge
Ehekatechese liegt im Wesentlichen in der Verantw
tung des jeweiligen Seelsorgers / Freitag nach
Aschermittwoch Treffen aller Brautpaare des Jahuoe
einem Info-Abend und zu inhaltlicher Vertiefung
Begleitung in Tod und Trauer liegt im Wesentlichien
der Verantwortung des jeweiligen Seelsorgers / gut
Kooperation mit der drtlichen Hospizgruppe und de
Bestattern / Im Altenheim in der Regel Verabschie-
dung eines Verstorbenen mit Abschiedsgebeten

an /

5t0-

or

e

2.3

Kinder- und Jugendarbeit

Kinder: Jeden Sonntag in Drensteinfurt extra Wdrtg
tesdienst fur Kinder um 11:00 Uhr / dort auch 1xm
natlich dienstags Wortgottesdienst fur Kleinkinder
Rinkerode 1x monatlich Wortgottesdienst fir Klein-
kinder am Sonntag / Kinderferienfreizeit SKiFF im

Sommer / 3x Sternsingeraktion / gute Kooperation

mi
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den Grundschulen (Jahrgange 2-3 monatl. Gottes-
dienst, jahrlicher Fortbildungstag Reli-Lehrer,rjih
che Besprechung Schulleiter-Gemeinde) / immer s
kere Verbindung der KiTas mit dem Gemeindelebe
gefordert durch Verbundleitung + Seelsorger
Jugendliche: Verbande und Gruppen (2x Pfadfinde
3x Messdiener / 1x Malteser/ 2x Landjugend) / Taiz
Fahrt 2015 / Fahrt zum WJT Krakau 2016 / 1x mon|

lich sonntagabends 6k. Jugendgottesdienst / 1x Jut

gendfreizeit (DSC Drensteinfurt) / Gruppenleitedeur
und Pravention sind etabliert / Kooperationen rerind
Stadtjugendpfleger, Regionalbiiro Ost / gute Koopg
tion mit den weiterfilhrenden Schulen: 6k. Schulgot
tesdienste gepragte Zeiten etc. / TRO 9. Jahrgang

ar-
n,

r/
e
at-

=

a

2.4

Familienseelsorge

Familienmessen / 4 Kitas (1 Familienzentrum) / 1
Krabbelgruppe Walstedde / 2 VHS Krabbelgruppern
Pfarrheim Drensteinfurt / Familienorientierung voll
zieht sich in vielen (allen) Bereichen der Pfarrei

m

2.5

Erwachsenenseelsorge

Aktuelles Forum (hochkaratige Vortrage im Winter-

halbjahr) / Fastenzeit: Glaubenskurs bzw. 6k. FFaste

predigten / Theologischer Gesprachskreis (Pfarrer
Thiele, Gimbte) / Glaubensgesprachskreis / 2x ijénr|
Bibelschulung fur Lektoren / Bibelteilen wochentlic
in der Kirche / Besinnungsnachmittage und —tage /
Fortbildungsangebote fir Ehrenamtliche / ,Hilfe bei
Tod und Trauer”: Broschure liegt u.a. bei den Besta
tern / Hausbesuche / Seniorengeburtstage: Bestich
Wunsch / Einzelseelsorge

au

2.6

Seniorenarbeit

3 Seniorengemeinschaften: monatliche Seniorenna
mittage mit Wortgottesdiensten / auch Verbandevak
(kfd, Kolping, KAB) / intensive Seelsorge im Malte-
serstift St. Marien, dort ,,Gruppe Seelsorge®, zosta
dig: Past.ref.in M. D6bbe / Seelsorgliche Prasemz i
Demenzhaus Propstinghof Rinkerode (Alexianer) /
Hauskommunion monatlich / Besuchsdienste / 1 S¢
orenmensa kfd Rinkerode /Induktionsschleifen irra
Kirchen / automatische Tur6ffnungen / Platz furlRo
toren + Rollstiihle / barrierefreie Zugange Kirchen
Pfarrheime / Besinnungstag Wangerooge

ch-
\ti

2Ni-

2.7

Okumene

Intensive Kooperation der Seelsorger / viele pdrsor
che 6k. Kontakte /regelmafiige k. Schulgottesdeen
der Schulen / aktiver Ausschuss Okumene (6k. Fas
tenpredigten; 6k. Romfahrt 2015; 6k. Klima-Pilger-
Weg Okt. 2015 in Vorbereitung, Planungen fir Re-
formationsjubilaum 2017) / Geb&ude werden geger
tig zur Verfligung gestellt

2.8

Caritasarbeit

Sehr intensiv in den drei Orten mit je unterschiedl

chen Konzepten / Beratung und Begleitung auf Au-
genhohe / Fluchtlingshilfe / 3x Sammlungen im Sor|
mer und Advent / diverse Besuchsdienste / Kleider

1Sei-

kammer Malteser Drensteinfurt
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2.9

Mission, Entwicklung, Frieden

Eine-Welt-Kreis Drensteinfurt / Missionsausschuss
Walstedde / Verkauf Eine-Welt-Waren / diverse Ak{
onen / Unterstitzung Waisenhaus Peru und Behing
tenprojekt Indien / internationale Besuche / Ausissh
Schopfung (seit 2014)

ler-

2.10

Verbéande

3x kfd / 3x Kolping / KAB Drensteinfurt / Malteser
Drensteinfurt / DJK Drensteinfurt / Kreuzbund Dren
steinfurt / Mannergemeinschaft Rinkerode / 2. KILJE
2x Pfadfinder / Kolping-Blasorchester Rinkerode

2.11

Offentlichkeitsarbeit

wochentliche Pfarrnachrichten (Pfarrbiiro) / Ausshd
Off. gibt Weihnachten und Pfingsten Pfarrbrief huesra
| starke Prasenz der Gemeinde in lokalen Medien /
Beschaftigung mit Sinus-Milieustudie / Beschéftigu
mit kirchlichen Themen, die von 6&ffentlichem Intere
se sind: Vortrage Prof. B. Gruimme zum Theologen
Memorandum und Dr. T. Sternberg zum Dialogpro-
zess 2011 / Erklarung des Pfarreirates ,Wiederverh
ratete Geschiedene in unserer Pfarrei“ 2012 / Befra
gung Neuzugezogene 2013 / Beschaftigung mit de
Familien-Fragebogen zur Bischofssynode 2014 / E
mischung in offentliche Themen: Stellungnahme zu
Thema Fracking 2013, Lichterkette fir Miteinander
der Gesellschaft im Januar 2015 / Homepage betre
durch ehrenamtlichen Webmaster / Biichereien mit
offentlichen Veranstaltungen, Lesungen, etc.

S

-

e

m
n-
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2.12

Sonstiges

Kindermusical 1x jahrlich mit ca. 100 aktiven Kimde
Kontakt zum Gesundheitszentrum Haus Walstedde
Inklusion ist als Ziel und Aufgabe prasent (Pfaabi
Alle Seelsorger haben eine Praventionsschulung g
macht / fur Katecheten etc. gibt es jedes Jahrdieie
stuindige Praventionsschulung

Neuzugezogene werden schriftlich willkommen ge-
heiRen / erstmals 2014 gab es 3x das ,,Café Welco
Ausgetretene bekommen ein Anschreiben
Gute_Kooperationen mit nichtkirchlichen Gruppen U
Institutionen (Deutsch-Auslandischer Freundeskrei
Synagogenverein, Schitzenvereine, Landfrauen,
nichtkirchliche Kindergarten, 2x MGV, Frauenchor
Rinkerode, Musikschule, Stadt etc.)

Schwerpunkte der zukunftigen pastoralen Entwick-
lung: Férderundehrenamtlicher / Hilfe fur Flicht-
linge / Begleitung vorSenioren/ Abbau von Barrie-
ren fur Menschen mBehinderung/ Blick auf zwei
grol3e Institutionenvalteserstift St. Marien und
Haus WalsteddeKlinik / Entwicklung derKiTas als

Orte des Glaubens und der Kirche / Kooperation mjt

denSchulen/ ThemaSchodpfungwachhalten (vgl.
Vortrag der Pfarreiratsvorsitzenden Susanne Lettm
beim Klausurtag im Januar 2015 ,Situation der Ge-

D
1

meu

nd

U

an

meinde” S. 34 — 45 — siehe gleichnamige pdf-Datei
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3. Besonderheiten in der Pfarrgemeinde

Es werden neben dem ,laufenden Betrieb* thematiSaimverpunkte gesetzt; es gibt gute Ko-
operationen mit nichtkirchlichen Partnern (siehergb AulRerdem:

Die Struktur des Sekretariates ist nach der Fusi®®ilotprojekt des Bistums Minster entwick
worden und bewahrt sich seitdem

Projektarbeit ist etabliert (,Pieta-Projekt‘ 20 Fgtoprojekt ,Blick-Kontakt* 2012-2014, Um-
weltprojekt ,Kofferausstellung” 2013)

Die Zustandigkeiten im Seelsorgeteam und daribeusi (Kirchenangestellte, leitende Ehren-
amtliche, Gremien, Ausschusse) sind geklart. Esrgipelméaiige Dienstbesprechungen auf ur
terschiedlichen Ebenen mit Protokoll (auch: jaleicBetriebsausflug und Kirchenjahresab-

elt

-

schlussfeier der Kirchenangestellten). Mitarbedt@engsgesprache. Querverbindungen funktionie-

ren in der Regel gut (z.B. Seelsorger-Verbundlgitoder Seelsorger-Kantorin). Der Informati-
onsfluss ist geregelt. Gegenseitige Unterstitzehigdufig. Wenig interne Reibungsverluste se
zen Krafte fur die Seelsorge frei

t-

4. Rahmenbedingungen fir den Pfarer

4.1 In Drensteinfurt am Kirchplatz / wurde 2013-201+
energetisch saniert / privat genutzt: 98 m?; diens
i _ 2 > i ]
Angaben zum Pfarrhaus und Wohn-IICh oder anders genutzt: 75m ’.2 Zlmmer
i Wohnung im 1. Stock z.Zt. vermietet an einen TF
bereich des Pfarrers . : _
ologiestudenten und einen Asylbewerber: 58 m?2

Keller / Garten mit Terrasse / Garage / 5 PKW-

&=

ne-

Stellplatze
4.2. | Sonderaufgaben des Pfarrers 2 Stiftungskuratorien / Forderverein Alte Kiistere
4.3 Der derzeitige Stelleninhaber ist Definitor des Deg

(Kochen, Putzen, Waschen — beim Pfarrer ange
stellt) — es gibt regelmaldig gemeinsame Mahlze
. einiger Seelsorger im Pfarrhaus

Sonstiges:

Im Stellen- und Strukturplan 2020 sind als Seel-
sorger vorgesehen: ein Dibzesanpriester, ein
Priester der Weltkirche, ein/e Pastoralrefe-
rent/in

kanates Ahlen / Eine Haushaltshilfe kommt taglic

14
1

h

ten




