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Rozdzial 1
Postanowienia 0golne
81

1. W skiad Zespolu Oswiatowego wchodza:
a) Przedszkole
b) Szkota Podstawowa im pptk. Wactawa Rejmaka ps. ,, Ostoja”
c) Gimnazjum
2. Przedszkole, Szkota Podstawowa i Gimnazjum sg placowka publiczna.
3. Siedziba Zespotu Os$wiatowego w Jedlance znajduje si¢ w miejscowosci Jedlanka ul.
Warszawska 13
4. Cykl ksztatcenia
a) Przedszkole 2-oddziatowe od 3-go roku zycia: oddziat I-dzieci 3-4 letnie;
Oddziat II -dzieci 5-6 letnie (klasa ,,0”)
-od 2009r. dziecko piecioletniec ma prawo, a od 2013 r. —obowigzek edukacji
przedszkolnej.
b) Szkota Podstawowa im. pptk. W. Rejmaka ps. ,,Ostoja” - 6lat;,
c) Gimnazjum - 3 lata
5. Wymienione w 8 1. placowki prowadzone sg przez Wojta Gminy Stoczek Lukowski
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Lublinie
7. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
zespole - nalezy przez to rozumie¢: Zespot Oswiatowy w Jedlance.
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawg o systemie o$wiaty z dnia 07.09.1991r. (Dz U z
1996r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943 oraz z
1998r. Nr 117, poz. 759 1 Nr.162, poz. 1126) z pézniejszymi zmianami ,
nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty,

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opickunow dzieci.



Rozdzial 11
Cele i zadania zespolu
8§82

1. Zespot Oswiatowy w Jedlance realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz w

przepisach i dokumentach szkoty opracowanych i wydanych na jej podstawie.

2. Zespot realizuje cele 1 zadania w oparciu o prace dydaktyczno — wychowawcza
kazdego nauczyciela szkoly, oparta na wnikliwej obserwacji i szczegotowej diagnozie
pedagogicznej grupy powierzonej jego opiece wychowawczej oraz indywidualnie kazdego
dziecka, a takze starannym doborze réznorodnych tresci, metod i form pracy oraz srodkéw
dydaktycznych sprzyjajacych wszechstronnemu i harmonijnemu rozwojowi osobowoS$ci

dzieci.
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W zakresie ksztalcenia

1. Realizacja prawa kazdego dziecka do ksztalcenia umozliwiajacego zdobycie swiadectwa
ukonczenia szkoty.

2. Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wszechstronny rozwaéj wychowankow i
przygotowanie ich do podj¢cia nauki w szkole.

4. Umozliwienie pobierania nauki w szkole przez dzieci niepelnosprawne i niedostosowane
spotecznie.

5. Realizacja mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej i specjalistycznych form
pracy dydaktycznej.

6. Umozliwienie realizowania indywidualnego programu nauczania.

7. Wspomaganie roli wychowawczej wobec rodziny.

8. Ksztattowanie wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska.

9. Opieka nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci.

10. Utrzymywanie prozdrowotnych warunkéw zycia i pracy nauczycieli.

11. W zakresie ksztaltowania umiej¢tnosci Zespot Oswiatowy w Jedlance stwarza warunki
do:

a) planowania, organizowania i oceniania wtasnej pracy;



b) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wigzi migdzyludzkich na gruncie
zachowania obowiazujacych norm;

¢) korzystania z roznych zrodet informaciji;

d) taczenia zdobytej wiedzy z praktyka w zyciu codziennym.

e) rozwijania sprawnosci umystowych i osobistych zainteresowan odpowiednio do
mozliwosci uczniow;

f) negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemoéw spotecznych;

g) rozwijania uzdolnien 1 zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan oraz innych form zaje¢ pozalekcyjnych.

h) dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

- poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne;

- rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

- nawigzanie wspotpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi;

- dostarczanie informacji o edukacji zawodowej oraz rynku pracy;

- badanie zainteresowan i analiz¢ predyspozycji zawodowych
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W zakresie nauczania

1) Zespo6t zapewnia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;j.
2) Ciagglos¢ opieki pedagogiczne;j.
3) Poznawanie wymaganych poj¢c¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia.
4) Rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, dostrzegania r6znego
rodzaju zwigzkow i zalezno$ci.
5) Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, zasad rozwoju osobowego i zycia
spolecznego.
6) Wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkich uczniow.
7) Zespot sprawuje opieke indywidualng nad niektérymi uczniami poprzez:
a) organizowanie pomocy uczniom klasy | przez uczniow Kklas starszych,
b) kierowanie ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi do specjalistycznych poradni i

tworzenie zespotow dydaktyczno- wyréwnawczych



¢) zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych w miar¢ mozliwosci finansowych 1 kadrowych,
d) wspoélpraca z Rada Rodzicéow, Urzedem Gminy, Sadem Rejonowym i innymi

organizacjami 1 instytucjami spotecznymi w celu zapewnienia niezbgdnej opieki.

§5
W zakresie wychowania
1. W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac obowiazki rodzicow Zespot zmierza do
tego, aby uczniowie:
a) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
ukierunkowanego, na poszukiwanie prawdy, dobra i pigckna na $wiecie;
b) mieli §wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zdobywanej wiedzy na danym etapie
ksztaltcenia;
¢) stawali si¢ bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym;
d) umiejetnie taczyli dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za
siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ wtasng z wolnos$cig innych;
e) dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich zyciowych celow i
poszukiwali warto$ci najwazniejszych dla znalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;
f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego, przygotowali si¢ do zycia w rodzinie,
spotecznosci lokalnej 1 w panstwie;
g) przygotowali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboroéw i
hierarchizacji warto$ci, mieli mozliwo$¢ doskonalenia si¢;
h) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw, umieli wspotdziataé 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i
uczniow.

2. Szkota podtrzymuje poczucie tozsamos$ci narodowej , etnicznej, jezykowej i religijnej.

§6
W zakresie bezpieczenstwa
1. Zespot wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny,
ochrony zdrowia, a w szczegolnosci:
a) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,

dodatkowych i pozalekcyjnych;



b) organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

c) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza szkota w trakcie wycieczek,
zawodow sportowych i rekreacyjno — sportowych organizowanych przez zespot lub inne
placowki;

d) sprawuje opieke szczegdlng nad uczniami niepetnosprawnymi, z zaburzeniami
rozwojowymi i deficytami rozwojowymi;

e) sprawuje opieke nad uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc materialna (dofinansowanie dozywiania, zakup odziezy,
podrecznikdéw 1 przyborow szkolnych, stypendia)

f) przedszkole zapewnia stata opieke nad dzieCmi w czasie zabaw i zaj¢¢

sprawowanych przez nauczycieli i innych pracownikow zespotu.

g) przedszkole wymaga od rodzicow rzetelnej informacji na temat zdrowia dziecka,
ewentualnej choroby zakaznej , dostarczanie zaswiadczen o Stanie zdrowia dziecka

umozliwiajacych pobyt w placoéwce.

2. Procedury przyprowadzania do przedszkola

a) Dzieci nalezy przyprowadza¢ do przedszkola do godziny 9.00.

b) Potrzebg podzniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola nalezy zglosic
nauczycielce w grupie dzien wczesniej lub telefonicznie w tym samym dniu, ale nie pdzniej
niz do godziny 9.30.

c) Rodzice lub opiekunowie przyprowadzajac dziecko do przedszkola majg obowigzek
przekazaé je pod opieke nauczycielki. Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego
pod przedszkolem, tak, aby ,,samo weszio”.

d) Za dzieci pozostawione bez opicki na terenie przedszkola, nie przekazane pod opieke
nauczycielce, przedszkole nie odpowiada.

e) Dziecko przyprowadzane do przedszkola musi by¢ zdrowe.

f) W trosce o zdrowie innych dzieci, w wypadku podejrzen nauczycielki o chorobie dziecka
(goragczka, kaszel, katar, wysypka lub inne ) nauczycielka ma prawo odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola lub zazgdania okazania aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka.

g) W przedszkolu nie podajemy dzieciom zadnych lekow !

3. Procedury odbierania dziecka z przedszkola

a) Dzieci sg odbierane z przedszkola przez swoich rodzicéw lub prawnych opiekunow.



b) Fakt odbierania dziecka z przedszkola, szczegolnie gdy odbywa si¢ to z ogrodu
przedszkolnego, rodzice powinni zwyczajowo zaakcentowaé, tak aby nauczyciel
odpowiedzialny za dziecko wiedziat, ze zostalo ono odebrane.

c) Rodzice lub prawni opiekunowie mogg upowazni¢ do odbioru dziecka z przedszkola inne
0s0by petnoletnie.

d) Osoba niepetnoletnia nie moze odbiera¢ dziecka z przedszkola.

e) Rodzice lub prawni opieckunowie podpisujac upowaznienie dla innej osoby biorg petna
odpowiedzialno$¢ za zycie i1 bezpieczenstwo dziecka w czasie powrotu do domu z
upowazniong 0soba.

f) W przypadkach koniecznosci odebrania dziecka przez osobe nieletnig( nie mtodsza niz 13
lat) rodzice wyrazaja na piSmie zgode opatrzong stwierdzeniem, iz ponoszg petng i catkowita
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie nieletnich podczas powrotu do domu.

g) Upowaznienia dokonuje si¢ pisemnie na odpowiednim druku i musi by¢ ono podpisane
przez obydwoje rodzicow.

h) Druki upowaznien wydaje nauczyciel-wychowawca grupy, do ktorej uczeszcza dziecko.

i) Upowaznienie wazne jest na jeden rok szkolny.

J) W razie jednorazowej sytuacji zmuszajgcej rodzicow do odebrania dziecka przez inng
osobe¢ niz wskazana w upowaznieniu, rodzic powinien zgtosi¢ ten fakt rano nauczycielce w
grupie wraz z pisemnym upowaznieniem dla tej osoby do odbioru w danym dniu.

k) Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych.

I) Rodzice lub prawni opiekunowie maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola
najpdzniej do okreslonego czasu funkcjonowania placéwki.

m) W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach funkcjonowania placowki
nauczyciel odpowiedzialny za dziecko zobowigzany jest do zorganizowania odbioru dziecka

przez inng upowazniong osobe:

= kontakt telefoniczny z rodzicami;
= kontakt telefoniczny z inng upowazniong osoba;

= przekazanie informacji na policjg.

n) Do czasu odebrania dziecka przez rodzicow, inng upowazniong osob¢ lub policje
nauczyciel nie moze wyj$¢ z dzieckiem poza teren przedszkola, ani pozostawi¢ dziecka pod

opiekg innej nieupowaznionej osoby.



0) W przypadku zaistnienia okolicznosci, gdy dziecko zostanie odebrane mimo sprzeciwu

nauczyciela, nauczyciel sktada zawiadomienie na policje.
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1. Zesp6t umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne;

b) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

¢) nawigzanie wspotpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi,

d) dostarczanie informacji o edukacji zawodowej oraz rynku pracy;

e) badanie zainteresowan i analiz¢ sktonnosci zawodowych.
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1. Zadania, o ktérych mowa w rozdziale |1, sg realizowane we wspotpracy z:

1)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz poradniami specjalistycznymi
$wiadczgcymi pomoc uczniom i ich rodzicom,

rodzicami,

organizacjami pozarzadowymi,

organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz mtodziezy i rodziny,

organizacjami pozytku publicznego oraz wolontariuszami,

Wwyzszymi uczelniami,

lokalnym samorzadem.

2. Zadania wynikajgce z Ustawy 0 systemie oswiaty oraz wydanych na jej podstawie aktow

wykonawczych szkota realizuje poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

realizowanie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujagcymi planami nauczania,
organizowanie uroczystosci o charakterze patriotycznym,

sprawowanie opieki pedagogicznej i psSychologicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

udziat uczniéw w kotach zainteresowan oraz pracach w organizacjach dziatajacych na
terenie szkoty,

organizowanie indywidualnego toku nauczania zgodnie z odr¢bnymi przepisami,



7) organizacje zaje¢ wspomagajacych uczniéw z dysfunkcjami,
8) organizacj¢ wycieczek i imprez,

9) organizowanie systemu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 111
Ceremonial szkoly
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1.Wtasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyrazaé Si¢ przez:

a) patriotyzm
b) szacunek dla symboli narodowych, przez ktére nalezy rozumie¢ : godto, flage, barwy,
sztandar oraz hymn narodowy,

c) szacunek dla symboli szkolnych.

§10

Uroczystosci i symbole szkolne

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zaliczamy:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
d) swigto patrona szkoty
e) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty(np. pozegnanie
nauczycieli-emerytéw, wreczenie stypendiéw Prezesa Rady Ministréw, uroczystosci
Zwigzane z patronem, pozegnanie uczniow ostatnich klas),
f) uroczystosci nawigzujace do rocznic i wydarzen historycznych: 3 Maja, 11 Listopada,
5. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:
a) sztandar szkoty
b) symbole narodowe
§11
Poczet sztandarowy

1. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy ( 3 osoby) wybrany sposrod
zaproponowanych przez SU uczniéw. Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany

sktad ,,rezerwowy”.
2. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych

(wymienionych powyzej) oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot i instytucji



3. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
4. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie:
a) Uczen-ciemne spodnie, biata koszula
b) Uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice
5. Insygnia pocztu sztandarowego:
a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w strone kolnierza, spiete na lewym biodrze,
b) biate rekawiczki.
6. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w oszklonej gablocie wraz ze
sztandarem.
1. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez

dyrektora sposrod nauczycieli zespotu.

§12
Wszyscy uczniowie szkoty majg obowigzek prezentowania stroju uroczystego podczas :
a) rozpoczecia roku szkolnego
b) zakonczenia roku szkolnego

c) obchoddéw Dnia Patrona szkoty

Rozdzial IV
Szczegolowe zasady oceniania

§13

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w

szkole programow, uwzgledniajacych t¢ podstawe,

2. Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

10



3)
4)

5)

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce,

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach
i uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

biezace ocenianie ucznidow w pierwszym etapie edukacyjnym wedlug skali
okreslonej w ust. 4 1 §rodroczng oraz koncoworoczng ocen¢ opisowa

biezace ocenianie i ustalanie $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w Kklasach [V-VI szkoty podstawowej i
gimnazjum, wedtug skali okreslonej w ust. 4,

przeprowadzenie egzamindw Klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 18,

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wedlug skali okreslonej w ust. 4,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce.

Obowiazuje 6-stopniowa skala ocen:

1)

2)
3)
4)

Oceny zapisywane sg stownie, cyfra lub skrotem:

a) stopien CelUJaCY....ccvvveviviieiiiens crveriieins 6 cel,
b) stopien bardzo dobry..........ccce verirennene. 5 bdb,
C) stopien dODIY......ccoovviiiiiiiiiiiins v 4 db,
d) stopien dostateczny.........ccoceer voeriennns 3 dst,
e) stopien dOPUSZCZAJACY.....cvrivers wrverrrarenn 2 dps,
f) stopien niedostateczny............. coccoeeeenne 1 ndst;

biezgce oceny ucznia mozna notowac, stosujac znaki plus ,,+” i minus ,,—”,
ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego

oceny $rodroczne i roczne wpisuje si¢ do dokumentacji szkolne;.

§14

11



L N o g &~ W

Informowanie o ocenach

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych §rédrocznych i1 rocznych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktorych jest mowa w ust.9, przekazywane sg w formie:

1) ustnego wyjasnienia uczniom w klasie,

2) ustnego wyjasnienia rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym
(dotyczy ust. 1 pkt 2i 3),

Fakt przekazania informacji, o ktorych jest mowa w ust.9, nauczyciel przedmiotu

I wychowawca klasy dokumentujg zapisem w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu ma on obowigzek skontaktowal sig¢

z wychowawcg klasy celem uzyskania informacji, o ktorych mowa w ust. 1.

§15
Pomiar osiaggni¢¢ ucznia odbywa si¢ za pomocg prac pisemnych i odpowiedzi ustnych.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicéw. Informacje o ocenach mozna
uzyskac¢ u nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy
Wszystkie oceny musza by¢ zarejestrowane w dokumentacji szkolne;j.
Szkota nie udziela informacji o osiggni¢ciach osobom nieuprawnionym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy oceng powinien jg uzasadnic.
Uczen oceniany jest systematycznie.
Uczen ma obowigzek by¢ przygotowany na kazda lekcje.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze zglosi¢ na poczatku zaje¢ nieprzygotowanie
do lekcji, jezeli dopuszcza to przedmiotowy system oceniania.
Pisemne prace kontrolne, przewidywane na co najmniej 45 minut, powinny by¢
zapowiedziane siedem dni wczesniej, przy czym w ciggu tygodnia nie moga si¢ odby¢

wigcej niz trzy prace kontrolne a w ciggu dnia nie wigcej niz jedna

10. Wyniki pracy pisemnej uczen powinien pozna¢ w ciggu 2 tygodni od momentu napisania,

11. Prace pisemne sg do wgladu zardwno ucznia, jak i jego rodzicow.

12. Uczen nieobecny na lekcji zobowigzany jest do nadrobienia materiatu.
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13. Na okres przerw §wiagtecznych 1 ferii nie zadaje si¢ prac domowych.

14. Zasady poprawiania oceny negatywnej okreslaja przedmiotowe systemy oceniania.

§16

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono
deficyty rozwojowe.

3. Obnizenie wymagan moze nastgpi¢ z jednego lub wielu zaje¢ edukacyjnych objetych
programem nauczania.

4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zajeé
wychowania fizycznego lub informatyki.

5. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza
lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna albo inng poradni¢ specjalistyczng, oraz
podania od rodzicow.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

7. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotoéw.

§17
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow.

2. Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych 1 ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych przedmiotow.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajegcia edukacyjne sg zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych co

najmniej 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;j.
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6.

8.

Wychowawca jest zobowigzany uzyska¢ pisemne potwierdzenie informacji udzielonej
prawnemu opiekunowi o0 przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych co najmniej 30 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej.

Uczen lub jego rodzice, ktorzy uwazaja, ze proponowana przez nauczyciela roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie odpowiada stanowi wiedzy i umiejetnosci ucznia,
moga zwréoci¢ si¢ w formie pisemnej do nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, w terminie 7 dni od daty uzyskania informacji o przewidywanej ocenie,
Zprosbga o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Nauczyciel, ktory wyraza zgod¢ na umozliwienie uczniowi uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, okresla zakres tematyczny, forme i termin
poprawy, nie pozniej jednak niz do dnia poprzedzajacego termin klasyfikacyjnego

posiedzenia rady pedagogicznej.

§18
Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie zajec.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej moze zdawac
egzamin za zgoda rady pedagogicznej, po rozpatrzeniu prosby o taki egzamin zlozonej
przez ucznia lub jego rodzicow.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) termin egzaminu klasyfikujacego ustalajg dyrektor i nauczyciele danego przedmiotu,
po uzgodnieniu go z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
2) ustala si¢ zakres materialu wymaganego na egzaminie,
3) podaje si¢ (przypomina) kryteria stopni szkolnych,
4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem

pkt 5,
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10.
11.

5) egzamin Kklasyfikacyjny z muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych,

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ do 30 czerwca, zas$ do konca sierpnia danego

roku szkolnego tylko w uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu, choroba, inne

przypadki losowe).

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki.

Uczen, ktory z nieusprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w ostatnim tygodniu sierpnia, nie uzyskuje promocji. Uczen, ktory nie

moglt z powodu choroby lub przyczyn losowych stawi¢ si¢ na egzaminie, moze go zdawac

w innym terminie ustalonym przez dyrektora, pod warunkiem, ze przedlozy

usprawiedliwienie, a sam egzamin bedzie mogt odby¢ si¢ przed dniem rozpoczgcia zajgc

w kolejnym roku szkolnym.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokoél. Pisemna praca ucznia stanowi

zatacznik do protokotu.

Pytania 1 zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Od oceny uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie przystuguje odwotanie.

Nie wyznacza si¢ terminu egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku klasyfikowania

$rédrocznego.

§19

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajg¢

edukacyjnych.
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10.

11.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy

komisji na wtasng pro$be lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej

sytuacji dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezly

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§20
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10.

Egzamin poprawkowy
W przypadku, gdy uczen w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska oceng¢ niedostateczng
Z jednego przedmiotu, moze zdawac egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢e na egzamin
poprawkowy z dwaoch przedmiotow.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeg$ci pisemnej oraz ustnej (z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych).
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly na ostatni tydzien ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora, a w sktad jej
wchodza:
1) dyrektor lub jego zast¢pca — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel uczacy tego przedmiotu lub pokrewnego.
Nauczyciel, ktory wystawit ocen¢ niedostateczng, moze by¢ zwolniony z udzialu
w egzaminie poprawkowym, o ktérym jest mowa w ust. 5, na wtasng prosbe lub w innych
szczegOllnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela tego przedmiotu.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) oceng ustalong przez komisj¢ (do protokotu zatgcza si¢ pisemng prace ucznia).
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 10.
Po uwzglednieniu mozliwosci edukacyjnych ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum
rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
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11.

edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j .

§21
Uczen otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zZ zachowania.
Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do sprawdzianu po
szkole podstawowej
Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, uczestniczyl w realizacji co
najmniej jednego projektu edukacyjnego oraz przystapit do egzaminu gimnazjalnego.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.
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Rozdzial V

Ocenianie zachowania

§22

Kryteria ocen zachowania w klasach 4-6 i gimnazjum

Zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie stopnia respektowania przez ucznia
obowigzujacych kryteriow ocen zachowania w klasach 4-6 i gimnazjum.

Zasady 1 kryteria oceniania zachowania zostajg ustalone przez komisj¢ powotang
przez Zespot Wychowawcow. Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od
klasy IV, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Zasady 1 kryteria oceniana zachowania zostajg przedstawione uczniom i ich rodzicom
na poczatku roku szkolnego przez wychowawcéw klas na godzinach wychowawczych
I na zebraniach z rodzicami.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy. Ma on obowigzek
uwzgledni¢ ustne 1 pisemne uwagi i opinie nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow
danej klasy 1 ocenianego ucznia. Wychowawca ma réwniez obowigzek uwzglednic
arkusz ocen proponowanych przez uczacych, uczniow danej klasy i ocenianego
ucznia. Ustalona przez wychowawce ocena musi by¢ skonsultowana z Zespotem
Wychowawcow przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna. W czasie konsultacji arkusz
proponowanych ocen jest do wgladu Zespotu. Ocena zachowania ucznia zatwierdzona
przez Rad¢ Pedagogiczng jest ostateczna, o ile nie zostang zgloszone zastrzezenia.
Uczen musi wypetni¢ wszystkie kryteria, aby otrzyma¢ oceng wzorowa, bardzo dobra,
dobrg lub poprawng. Jedno powazne wykroczenie obniza ocen¢ na nieodpowiednig
lub naganng. Ocena koncowa zachowania nie moze by¢ wyzsza wigcej niz 2 stopnie w
skali ocen zachowania od zadnej z zaproponowanych w arkuszu ocen.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci
nastepujace obszary:

A. kultura osobista,
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B. stosunek do obowiazkow szkolnych,
C. aktywnos¢ spoteczna,
D. zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych.

11. O grozacej uczniowi ocenie nieodpowiedniej lub nagannej uczen i jego rodzice
informowani sg pisemnie lub ustnie za potwierdzeniem na miesigc przed rada
klasyfikacyjng. Jesli uczen z oceng co najmniej poprawng dopusci si¢ razacych
czynow w okresie 1 miesigca przed radg klasyfikacyjng, wychowawca ma prawo do
obnizenia oceny zachowania na nieodpowiednig lub naganng, natychmiast informujac
0 tym rodzicow.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasytikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

14. W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne kierownicze stanowisko
- jako przewodniczacy komisji,
b. wychowawca klasy,
c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
d. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e. przedstawiciel Rady Rodzicow,
15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnos$ci: sktad komisji, termin
jej posiedzenia, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
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17. Uczen jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwienia lub zwolnienia lekarskiego w

terminie dwoch tygodni od zaistniatej nieobecnosci lub spdznienia.

18. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypetianiu przez uczniow
obowigzkow szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska,
postawach wobec kolegéw i innych 0s6b, poszanowaniu i rozwoju wlasnej osoby,

wykorzystywaniu posiadanych mozliwosci 1 uzdolnien oraz szans stwarzanych przez szkotg:

Zachowanie wzorowe

Stosunek do obowiazkoéw szkolnych:

e uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwo$ci,

e zawsze jest przygotowany do lekcji,

e sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnic wywigzuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie roznorodnych prac i zadan, mozna na nim
polegac,

e bierze udzial (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

o pilnie uwaza na lekcjach,

e zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

e nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu,

e nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

e nie ma zadnych uwag negatywnych w dzienniku,

e nie ma zadnych celowych spdznien.

Projekt edukacyjny:

o wykazal si¢ duza samodzielno$cig i innowacyjnoscig we wszystkich etapach realizacji
projektu gimnazjalnego,

o wspomagat cztonkéw zespotu w realizacji poszczego6lnych zadan w ramach projektu

o wykazywal si¢ umiejetnoscig dokonania krytycznej samooceny i wyciggania

wnioskow

Kultura osobista:
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nigdy nie uzywa wulgarnych stoéw, wykazuje wysoka kulture stowa,

jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobista i z szacunkiem odnosi si¢ do innych oséb,
wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,

zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

dba o estetyke swojego wygladu 1 higiene osobista.

Zachowania spoteczne:

umie wspotzy¢ w zespole,

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

jest zaangazowany w zycie klasy,

szanuje mienie wlasne, innych o0sob i spoleczne,

nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i
brutalnosci,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob.

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnos$ci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
lokalnego,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

w szkole 1 poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,

sam dostrzega 1 wlasciwie reaguje na wilasne btedy i potknigcia,

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego
zdania, nie daje si¢ sprowokowac,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych
lub poprzez samoksztatcenie,

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia i
je eliminuje,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

nie ulega natogom.
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Zachowanie bardzo dobre

Stosunek do obowiazkoéw szkolnych:

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

zawsze jest przygotowany do lekgcji,

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na
prosbe nauczyciela,

angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

nie opuszcza zaj¢c lekcyjnych bez waznego powodu,

nie ma zadnych celowych spdznien,

moze mie¢ jedng uwage negatywna w dzienniku i zastosowane $rodki zaradcze

przyniosty pozytywne rezultaty.

Projekt edukacyjny:

byt aktywnym uczestnikiem zespotu
jego wspdlpraca z pozostaltymi cztonkami zespotu bylta rzeczowa i nacechowana

zyczliwos$cia

Kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,

jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,
nosi obuwie zmienne 1 ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,

Zachowania spoteczne:

umie wspotzy¢ w zespole,
jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne zobowigzania),
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e szanuje mienie wilasne, innych osob i spoteczne,

e nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji.
e angazuje si¢ w zycie klasy,

o dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

e dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne i innych.

e postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej 0soby:

o zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nia,

e nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wiasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

o wladciwie reaguje na wiasne btedy i potknigcia,

e zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

e PO zwroOceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

o respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

e nie ulega natogom.
Zachowanie dobre

Stosunek do obowiazkoéw szkolnych:

e osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,

e jest przygotowany do lekciji,

e podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
e uwaza na lekcjach,

e wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkoéw szkolnych,

e nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

e moze mie¢ trzy uwagi negatywne w dzienniku,

e moze pigciokrotnie w semestrze spdznic si¢ na lekcje.

Projekt edukacyjny:

« prawidlowo wypelniat swoje zadania w okresie realizacji projektu

e pozytywnie reagowal na uwagi zespotu i opiekuna projektu
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Kultura osobista:

e zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

e nie uzywa wulgarnych stow,

e stosuje zwroty grzecznosciowe,

e nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

o dba o estetyke swojego wygladu 1 higien¢ osobista.

Zachowania spoleczne:

o respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

o zachowanie na lekcjach, podczas przerw i1 poza szkota nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje
nagan),

e wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

e angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela,

o dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

e dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne, nie naraza innych,

e nie przejawia agresji stownej 1 fizyczne;.

e szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

e dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

e jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nia,

e systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i
uzdolnienia,

o stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwrdceniu uwagi,

e nie ulega nalogom.
Zachowanie poprawne

Stosunek do obowiazkoéw szkolnych:
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e uczy si¢ na minimum swoich mozliwos$ci, nie wykorzystuje catego swojego
potencjatu,

e motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

« wykonuje polecenia nauczyciela,

e zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika itp.),

e pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

e posiada do 5 negatywnych uwag

e mado 6 godzin nieusprawiedliwionych,

e moze mie¢ 5-10 celowych spoznien na lekcje.

Projekt edukacyjny:

o wypetniat swoje obowiazki w trakcie realizacji projektu, lecz zdarzalo mu si¢ nie
wywigzywanie z przyjetych zadan, co bylo przyczyng opdznien lub konfliktow w
zespole

Kultura osobista:

o wykazuje elementarng kulture osobistg,
e nie uzywa wulgaryzmow,
e Czasami nie zmienia obuwia,

o dba o higieng osobistg 1 estetyczny wyglad, nosi odpowiedni strdj szkolny.

Zachowania spoleczne:

e nie stosuje agresji stownej i1 fizycznej wobec otoczenia,

o dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

e szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

e sporadycznie podejmuje dziatania spoleczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,

e wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.

Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwd6j wlasnej osoby:

e jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,
e uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze zltej woli i stosowane $rodki
zaradcze przynosza rezultaty,

e nie ulega nalogom.
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Zachowanie nieodpowiednie

Stosunek do obowiazkoéw szkolnych:

e uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

e nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrecznikdéw, zeszytow itp.),

e nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,

o zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,

e nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

e zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania).

e ma powyzej 10 celowych spoznien na lekcje,

e mado 15 godzin nieusprawiedliwionych.

Projekt edukacyjny:

e czgsto zaniedbywat swoje obowigzki lub odmawiat wspodtpracy co miato wptyw na
przebieg przyjetego przez zespot harmonogramu pracy 1 wigzato si¢ ze zwigkszeniem

obowigzkow innych cztonkéw zespotu projektowego

Kultura osobista:

e przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegdw, otoczenia,
e uzywa wulgarnych stow,

e czgsto nie zmienia obuwia,

e nie dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad,

e nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

Zachowania spoteczne:

nie podejmuje zadnych dziatan spolecznych nawet na polecenie nauczyciela,

e w zyciu klasy petni role destrukcyjna,

o zdarza mu si¢ zaktoci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.),

e nie szanuje mienia wiasnego, kolegdw, spotecznego,

e niszczy mienie innych 0sob i spoteczne,
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e stosuje przemoc stowna i fizyczng wobec innych,

o kitamie, oszukuje,

e ma negatywny wplyw na innych,

e celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych,

e s3na niego skargi spoza szkoty.

Zaangazowanie, wlasny rozwdi, poszanowanie swojej osoby:

e nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole,

e nie dba o wlasng godno$¢ osobista,

e brak u niego poczucia winy i skruchy,

e czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a Srodki zaradcze stosowane przez szkole przynosza jedynie
krotkotrwata poprawe,

e probuje szkodliwych uzywek.

ZACHOWANIE NAGANNE

Stosunek do obowiazkow szkolnych:

e uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

e nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrecznikdéw, zeszytow itp.),

e jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

e nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

e ma powyzej 10 celowych spoznien na lekcje,

e bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych,

e W ciggu semestru ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych lub ponad 2 godziny

w przypadku przedmiotu odbywajacego si¢ raz w tygodniu.

Projekt edukacyjny:
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nie przystapit do realizacji projektu lub nie wywiagzywat si¢ ze swoich obowigzkoéw
mimo rozméw z cztonkami zespotu i opiekunem projektu
jego postawa byla lekcewazaca zard6wno w stosunku do cztonkéw zespotu jak i

opiekuna

Kultura osobista:

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sig,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

nie zmienia obuwia,

wyglada nieestetycznie, jest brudny, lub tez odziez ma wyzywajaca.

Zachowania spoteczne:

uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakldcania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami
sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestow itp.,

celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia
dla otoczenia,

ktamie, oszukuje,

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciala itp.),

komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznosci szkolne;,

destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,
celowo niszczy mienie kolegéw 1 spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.),

sg na niego skargi spoza szkoty,

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich

zachowan,
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o wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wyludzenia),

e przynosi do szkoty niebezpieczne narze¢dzia, przedmioty, substancje.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

e nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

e brak u niego poczucia winy i skruchy,

e nie dba o wlasne zdrowie i godnos$¢ osobista,

e stosowane wobec ucznia §rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,

e ulega natogom.

19. Poprzez “stosowny wyglad zewnetrzny ucznia” rozumie si¢:

e czysty, skromny, nie wyzywajacy stroj

e brak makijazu, brak pomalowanych paznokci,

¢ nie farbowanie wlosow,

o brak jakichkolwiek tatuazy,

e kolczyki dopuszczalne sg tylko w uszach,

o zdejmowanie nakrycia glowy (czapka, kaptur) na terenie szkoty,

o na lekcjach wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych przypinanych ozdob,
e W czasie §$wiat, uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj od§wietny (biata bluzka lub

koszula, ciemne spodnie lub spédnica)

20. Poprzez “spoznienie celowe” rozumie si¢ spoznienie z winy ucznia

21. Na podwyzszenie oceny z zachowania maja wptyw zaobserwowane i stwierdzone przez
wychowawcg, pozostatych uczacych, innych pracownikéw szkoty lub uczniéw nastepujace

sytuacje:

1) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz innych
uczniow,

2) pomoc kolegom,

30



3) wykonywanie dodatkowych prac na rzecz klasy i szkoty (dbatos¢ o wystroj klasy —
gazetki, dekoracje itp.),

4) godne reprezentowanie szkoty ( Poczet Sztandarowy, konkursy, olimpiady, zawody
itp.),

5) praca na rzecz $rodowiska szkolnego,

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych na terenie szkoty i poza nia,

7) sumienne wypetnianie obowigzkow dyzurnego,

8) inne uwagi pozytywne.

§23
Warunki i tryb odwolan oraz uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial VI
Doradztwo zawodowe
8§24

1. Zadaniem dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest systematyczne
diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu dalszego
ksztalcenia, a takze gromadzenie, aktualizacja, udost¢pnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych oraz wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, ich rodzicom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadgimnazjalnych,

2) rynku pracy,

3) trenddw rozwojowych w sferze zatrudnienia, wykonywanych zawodow,

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe,

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

6) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom,

7) prowadzenie grupowych zajeé przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery,

8) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,

10) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne systemy doradztwa
zawodowego: kuratorium o$wiaty, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi itp.,
11) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie doradztwa

zawodowego.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sa prowadzone:

1) w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,
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2) w ramach spotkan z rodzicami,

3) przez udziat w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadgimnazalnych.

Rozdzial VII

Organizacja Zespolu Oswiatowego

§25

1. Organizacje roku szkolnego, w szczegdlnosci termin rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych, okresla w drodze
rozporzadzenia wiasciwy minister do spraw o$wiaty.

2. SzcCzeg6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowywany przez dyrektora szkoly do dnia 30
kwietnia kazdego roku szkolnego z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym
mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 31 maja danego
roku szkolnego

4. W arkuszu organizacji szkoty okresla si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy zespot .

5. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

I higieny pracy.

§ 26
1. Opieke¢ nad uczniami podczas przerw mig¢dzylekcyjnych sprawuja nauczyciele zgodnie
Z opracowanym harmonogramem dyzuréw:
1) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur petni zastepujacy go nauczyciel,
2) nauczyciel odpowiada za uczniow pozostawionych jego opiece podczas przerwy,
3) w razie bezwzglednej konieczno$ci opuszczenia miejsca dyzuru nauczyciel prosi
0 zastgpstwo innego nauczyciela, ktory wtedy przejmuje petng odpowiedzialnos$¢ za
powierzonych uczniow.
2. Poza terenem szkoty w tej samej miejscowosci ilo$¢ uczniow pod nadzorem jednego

nauczyciela nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
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3. Przy wyjsciu i wyjezdzie poza miejscowos¢ ilos¢ uczniow pod nadzorem jednego

nauczyciela nie moze przekracza¢ 15.

A .

10.
11.

12.

13.

§ 27
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.
Nauka jezykéw obcych, lekcje wychowania fizycznego, informatyki, zajgcia

dydaktyczno-wyréwnawcze moga by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych.

. Oddziaty liczace powyzej 24 ucznidéw dzieli si¢ na grupy na zaje¢ciach z informatyki i

jezykéw obcych.

Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw na zajgciach, o ktérych mowa w

ust. 3 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
Podziatu na grupy mozna dokonywac¢ na innych zajeciach dydaktycznych za zgoda organu
prowadzacego.

Dyrektor szkoty na wniosek ucznia, jego rodzicow lub wychowawcy, po wyrazeniu
pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

Liczbe uczniow w zespole miedzyoddziatowym okresla organ prowadzacy szkote.
Wszyscy uczniowie maja prawo do korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie
z zainteresowaniami i predyspozycjami.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy w oparciu o potrzeby rodzicéw
wynikajace z kart zgloszen dziecka do przedszkola na wniosek dyrektora zespotu z
uwzglednienie  przepisOw W sprawie minimum programowego wychowania
przedszkolnego, tzn. nie krdcej niz 5 godzin dziennie.

Dzienny czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony w kazdym roku szkolnym. Przerwy
w pracy przedszkola ustala Urzad Gminy w Stoczku Lukowskim na wniosek dyrektora
zespotu w okresie wakacji; lipiec-sierpien

Kalendarz kazdego roku szkolnego okres$laja odrgbne przepisy.

§28

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach moze podja¢ uchwate o przedtuzeniu
godziny lekcyjnej do 60 minut oraz skréceniu do 30 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 5-30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor.

I okres konczy si¢ w styczniu ( w zalezno$ci od terminu ferii zimowych).

. Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia kompensacyjne, nauczanie jezykéw obcych,
informatyki i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych i migdzyklasowych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote

srodkow finansowych.

§29

Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne i pracownie z niezbednym wyposazeniem,
2) salg¢ gimnastyczna,

3) boisko sportowe,

4) urzadzenia sportowe i rekreacyjne,

5) biblioteke szkolna,

6) stolowke szkolna,

7) szatnig,

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
9) archiwum,

10) odpowiednie pomoce dydaktyczne.

Zasady prowadzenia stotéwki okreslaja odrgbne przepisy.

8§30
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Organizacja biblioteki szkolnej

W celu realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty oraz doskonaleniem warsztatu pracy nauczycieli szkota prowadzi biblioteke
szkolna.
Pomieszczenie biblioteki jest przeznaczone do:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow,
2) korzystania z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczania poza biblioteke,
3) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice,
4) inne osoby — za zgodg dyrektora.
Status uzytkownika potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Biblioteka jest czynna wedlug harmonogramu wywieszonego na drzwiach, godziny pracy
bibliotekarza ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,
a w szczegblnosci sposdb umozliwiajacy dla wszystkich uczniéw i1 nauczycieli dostep do
jej zbioréw.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismienne i audiowizualne.
Szczegblowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki oraz prawa 1 obowigzki
czytelnikow i uzytkownikow pracowni komputerowej okresla odrgbny regulamin.
Biblioteka, stosujac wlasciwe metody i srodki, petni funkcje:
1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do ksztalcenia z r6znych zrodet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) przygotowanie do korzystania z réznych typoéw bibliotek

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami,

b) wyréownywanie réznic intelektualnych,

C) rozwijanie uzdolnien uczniow,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci;
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3) kulturalno-rekreacyjng poprzez:
a) wspolorganizowanie zycia kulturalnego na terenie szkoty,
b) zapewnienie uczniom r6znych form spedzania wolnego czasu w bibliotece.

Do zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem
biblioteki,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

4) organizowanie i realizowanie treSci programu edukacji czytelniczej i medialnej,

5) udziat w realizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty,

6) praca organizacyjno-techniczna zgodnie z obowigzujagcymi normami i zakresem
czynnosci,

7) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.

§31

Zespot Oswiatowy moze organizowac praktyki pedagogiczne dla studentow wyzszych

uczelni na podstawie umowy zawartej migdzy dyrektorem a wyzszg uczelnig lub skierowania

wyzszej uczelni.

§32
Organizacja oddzialow integracyjnych
W szkole w miar¢ potrzeb tworzy si¢ oddzialy integracyjne dla uczniow
niepetnosprawnych.
Dla uczniow z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym opracowuje si¢ indywidualny

program nauczania.

Klasa integracyjna liczy do 20 wucznidéw, w tym co najmniej jeden uczeh
niepetnosprawny.
W klasach integracyjnych pracuje drugi nauczyciel w wymiarze 18 godzin tygodniowo,

prowadzacy m.in. zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne.
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§33

Organizacja zaje¢ dodatkowych
W szkole organizowane sg zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglgdnieniem ich potrzeb
rozwojowych i zainteresowan.
Zajecia te organizowane sg w formie:
1) kot zainteresowan,
2) warsztatow,
3) wycieczek, rajdow rowerowych i pieszych, biwakow,
4) zaje¢ sportowych,
5) zaje¢ wyrownawczych.
Zajecia moga by¢ prowadzone we wspolpracy z instytucjami 1 organizacjami
pozaszkolnymi po wyrazeniu zgody przez dyrekcje szkoty.
Udziat w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny 1 nie moze kolidowac

Z obowigzkowymi zajeciami szkolnymi.

§ 34

Zasady i warunki realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum

. Uczniowie gimnazjum majg obowigzek przystapienia do realizacji projektu
gimnazjalnego, ktérego wynik jest odnotowywany na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

. Projekt moze by¢ realizowany poczawszy od II semestru klasy I do zakofczenia zajeé

dydaktycznych w klasie trzeciej.

. Tematyka projektu jest zwigzana z realizacja przyjetego w gimnazjum Programu
Wychowawczego 1 Programu Profilaktyki lub z zakresem tresci poszczegolnych zajec
zgodnie z podstawg programowg okreslong w zataczniku nr 4 do Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U. z 2009 r.nr 4, poz. 17) .

. Projekty realizowane sg w zespotach uczniéw w danej klasie lub w zespotach

mi¢dzyklasowych, a ich opiekunem jest wychowawca klasy lub inny nauczyciel.
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5. Opiekun projektu ma obowigzek wspotpracowac z innymi nauczycielami, jesli wymaga

tego tematyka projektu.

6. Czas trwania projektu jest uzalezniony od jego problematyki, z zastrzezeniemp.7, i nie

powinien przekroczy¢ 6 miesiecy.

7. W szczegbdlnych wypadkach opiekun projektu moze przedtuzy¢ realizacje projektu.

8. Projekty sa realizowane na zasadach okreslonych przez opiekuna oraz po rozpatrzeniu

uwag uczniow biorgcych w nich udzial.

9. Dyrektor zapewnia i stwarza warunki do realizacji projektu w ramach posiadanych

10.

11

12.

13

srodkow.
Uczniowie mogg korzysta¢ z pomieszczen szkoly do celow zwigzanych z realizacja

projektu wylacznie pod opieka opiekuna lub innych nauczycieli.

. Projekt konczy publiczna prezentacja, ktorej ramy oraz termin winny by¢ okreslone przez

opiekuna projektu w porozumieniu z dyrektorem.
Udzial w projekcie edukacyjnym ma wptyw na ocen¢ zachowania, zgodnie z ustaleniami

w statucie szkoty.

. Udzial ucznia w realizacji projektu moze podlega¢ biezacemu ocenianiu z przedmiotu.

Zasady takiego oceniania oraz wptyw uzyskanych ocen na oceng¢ klasyfikacyjng zawieraja

zasady oceniania przedmiotowego i szkolnego.

§35

Wspolpraca z rodzicami

Rodzice wspoéldziatajg ze szkota w sprawach ksztatcenia, wychowania i profilaktyki

poprzez:

1) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcg lub dyrektora,

2) spotkania z nauczycielami,

3) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem lub
psychologiem,

4) dziatalno$¢ rady rodzicow,

5) udziat w waznych uroczystosciach szkolnych,

6) opiniowaniu programu wychowawczego i profilaktyki.

Wychowawca klasy z wlasnej inicjatywy, po uzyskaniu akceptacji dyrektora, moze

zorganizowa¢ dodatkowe spotkania klasowe z rodzicami.
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Rozdzial VIII
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 36
1. Zespo6l Oswiatowy organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

8§37
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§38

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczego6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi.

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOltpracy z:

a) rodzicami ucznidw,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny i

dzieci.

839
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
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a) ucznia,
b) rodzicdéw ucznia,
C) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajgcia z uczniem,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

§ 40

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

C) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej

e) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§41
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 8 osob.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 42
Zajgcia dydaktyczno-wyrOwnawcze organizowane sg dla ucznidéw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 5 osob.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§43
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
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uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

Zajecia logopedyczne organizowane s3 dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 4.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne organizowane sg dla uczniow
Z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba
uczestnikow tych zajg¢ wynosi do 10.

Zajecia, o ktoérych mowa w ustepach poprzedzajacych, prowadzg specjalisci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 44
Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajg¢ specjalistycznych
W czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego czasu

trwania tych zajec.

§ 45
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej organizowane sa w celu wspomagania uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz

doradcy zawodowi 1 inni specjalisci.

§ 46

Porady i konsultacje dla ucznidéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow

oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.

§ 47

1. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dziatania, majgce na

celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniow, w tym ucznidéw szczegblnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokajania.

Dziatania, 0 ktdrych mowa w ust. 1, obejmuja: w klasach 1-VI i gimnazjum obserwacje i
pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ a w gimnazjum doradztwo edukacyjno-zawodowe.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, majg takze na celu rozpoznanie zainteresowan i
uzdolnien ucznidow, w tym uczniow szczegodlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan 1 uzdolnien uczniow.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, nauczyciel

wychowaweca lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

§ 48

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy do zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli wychowawcOw oraz

specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, tworzy dyrektor.

Zespol tworzony jest dla:

a) ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu
orzeczenia lub opinii,

b) ucznia, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng — niezwtocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
informacji o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.

Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze

koordynowac¢ prace kilku zespotow.

Zadania i sposob dziatania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy szczegolne.

§ 49

Zadaniem doradcy zawodowego jest:
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systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych ucznidbw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofte,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Dyrektor zatrudnia doradcg zawodowego w szkole lub wyznacza nauczyciela planujacego

i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zasady rozwiagzywania konfliktow

§ 50

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade¢ Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

Wnhioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia

szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢

0 podjetych lub planowanych dziataniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.
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§51

. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

a) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,

b) dyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu

Od orzeczenia dyrektora zespotu moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkofe.

. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie

2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

. W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor
Zespotu.

. W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Zespotu, strony moga
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkote.

. Konflikt pomi¢dzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkole.

. Konflikty pomig¢dzy rodzicami a innymi organami szkoty:

a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespotu.

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do

organu prowadzacego Zespot.

§ 52

. Dyrektor szkoly powotuje koordynatorow miedzy Radg Rodzicow a Samorzadem
Uczniowskim oraz Rada Pedagogiczng w osobie opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

. Rodzice majg prawo decydowac¢ o catym procesie wychowania dziecka, réwniez tym

jego nurcie, ktory dokonuje si¢ w szkole.

. Rodzice nie mogg jednak ingerowa¢ w dziatania szkoty w zakresie wprowadzenia
ucznia w kontakty spoteczne oraz rozwijania jego wiedzy i umiejetnosci, nie moga
ogranicza¢ wymagan dyscyplinarnych, ktore wychowawcy klas lub dyrektor zmuszeni

sg postawi¢ uczniom ze wzglgdu na zachowanie tadu spotecznego.
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5. Zebrania rodzicow, indywidualne rozmowy z wychowawca, wizyty w domu dziecka
majg na celu:

a) umozliwienie zapoznania si¢ rodzicéw z zadaniami dydaktyczno —
wychowawczymi klasy 1 szkoty,

b) zaznajomienie rodzicOw ze zmianami dotyczgcymi koncepcji ksztatcenia dzieci,
nowego sposobu nauczania, systemu oceniania wewnatrzszkolnego i oceniania
zewnetrznego,

C) uzyskania informacji na temat zachowania dziecka, jego aktywnosci, postepow
i trudnosci, specjalnych uzdolnien, poziomu wiedzy i umiejetno$ci.

6. Rodzice majg prawo do wyrazenia opinii na temat pracy szkoly organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkola.

§53

1. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikdéw
niepedagogicznych.

2. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a
rodzicem.

3. Dyrektor wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

4. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej
dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa 1 obiektywizmu.

5. W sprawach spornych dotyczacych uczniow ustala si¢ co nastepuje:
a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasowego
b) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem
samorzadu przedstawia sprawe wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie,
C)sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego decyzje sa
ostateczne.

6. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej zachowujac
ustalenia zawarte w regulaminie tego organu.

7. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢

tych organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.
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Rozdzial IX

Organy pracy szkoly

§ 54

1. Organami Zespotu Oswiatowego w Jedlance s3:

1) dyrektor zespotu,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

§55
Dyrektor zespotu
Dyrektor zespotu:

1) kieruje dziatalnoscig zespotu,

2) reprezentuje go na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

6) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich,

9) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych

w szkole,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla =zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pozostatych pracownikow. W szczegbdlnosci decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom,
3) wystgpowania po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
samorzadem uczniowskim, radg rodzicow.
Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, przenies¢ ucznia do innej szkoty za porozumieniem
z kuratorium oswiaty w przypadkach okreslonych w statucie.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalnosci szkoty.
Dyrektor szkoty moze powota¢ zesp6t doradczy do realizacji okreslonych zadan.

Sktad zespotu doradczego ustala dyrektor szkoty.

§ 56
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

5. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego szkolg, z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, na
wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw rady.

8. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkow rady.
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9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajgciach,

wyrazanie zgody na egzaminy poprawkowe z dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

ustalanie szkolnego zestawu podrecznikow,

ustalenie szkolnego zestawu programdéw nauczania,

10) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa

Rady Ministrow,

11) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosil,

przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwtaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych,

program profilaktyczny szkoty,

program wychowawczy szkoty,

ustalenia dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

10) propozycje wskazujace formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego,
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13.

14.

15.

16.

11) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

13) dopuszczenie do uzytku w szkole programu nauczania ogolnego.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorace udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych jest mowa w ust. 11, jesli sg

niezgodne z przepisami prawa.

Rada pedagogiczna:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

przygotowuje projekt statutu szkoty, jak rOwniez jego zmiany,

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

moze wystapi¢ z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju,

podejmuje decyzje w sprawie wyrazenia zgody (na wniosek innych organow) na
wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoly jednolitego
stroju,

wyraza opini¢ w sprawie wzoru jednolitego stroju oraz okreslenia sytuacji, w ktérych
przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga jednolitego stroju,

wydaje opini¢ w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty,

dokonuje analizy osiagnig¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego co do
przedtuzenia okresu nauki,

wnioskuje o powolanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego Ilub innego
zespotu problemowo-zadaniowego,

wybiera swojego przedstawiciela do zespotu, rozpatrujacego odwotanie nauczyciela

od oceny pracy.

§ 57
Rada Rodzicow

W zespole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow wszystkich uczniow.

W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

50



Rada rodzicow uchwala regulamin swej dzialalnosci, ktory powinien zawierac
wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wybordéw
do rady.

Rada rodzicow moze wystepowacé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

dotyczacymi spraw szkoty.

Rada rodzicow opiniuje:

1) program wychowawczy i program profilaktyki szkoty

2) podjecie w szkole dziatalnoSci stowarzyszen lub innych organizacji,

3) pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

Rada rodzicow:

1) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora,

2) wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju,

4) podejmuje decyzje w sprawie wyrazenia zgody (na wniosek innych organdéw) na
wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoly jednolitego
stroju,

5) uzgadnia wzor jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie szkoty,

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady, 0 ktérym mowa w ust. 3.

§ 58
Samorzad Uczniowski
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow. Zasady wyboru
I dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
Do kompetencji samorzgdu uczniowskiego nalezg w szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulaminu samorzgdu uczniowskiego,
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2) sporzadzanie i przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskdw o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow,

3) opiniowanie programu wychowawczego szkoty

4) opiniowanie Statutu szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze wystgpi¢ z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie
obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.

6. Samorzad wuczniowski wyraza opini¢ w sprawie wniosku dyrektora szkoty
0 wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju oraz w sprawie
wzoru tego stroju.

7. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

8. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi lub radzie pedagogicznej wnioski i opinie
dotyczace spraw szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow.

§59

1. Kazdy z wymienionych organ6w ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoty dzialaja na zasadach partnerskich, Scisle wspdtpracujac i wymieniajac
informacje o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

3. lIstotne problemy szkoty sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegblnych organdw.

4. Spory powstale miedzy organami Szkoty sga rozwigzywane w drodze negocjacji migdzy
stronami.

5. Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporéw jest dyrektor.

Rozdzial X

Nauczyciele i inni pracownicy zespolu

§ 60
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zakres czynno$ci pracownikow administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty.

3. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy.
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4. Nauczyciele zatrudnieni w szkole posiadajg kwalifikacje okreslone w odrgbnych

przepisach.

§61
1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz sa
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.
2. Nauczyciele w swych dziataniach dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych kieruja
si¢ dobrem wucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow. Odpowiadaja za zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow.
3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lno$ci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow zgodnie z przepisami
BHP oraz innymi uregulowaniami,
2) odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
4) bezstronne 1 obiecktywne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
5) pomoc uczniom w przezwyci¢zaniu ich niepowodzen szkolnych w oparciu rozeznanie
potrzeb ucznia,
6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet, organizowanie warsztatu pracy,
7) podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej 1 doskonalenie umiej¢tnosci
dydaktycznych.
8) Przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie

pierwszej szkoty podstawowe;j

§ 62
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania oraz jego
modyfikowanie w razie potrzeby.
2. Dyrektor szkoty moze powola¢ zespoty problemowo-zadaniowe do wykonywania

konkretnych zadan zwigzanych z realizacja planu pracy szkoty.
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2.

§63
W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych dyrektor zespolu powotuje
wychowawcow oddziatow.
Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych .

§ 64

Pracownicy biblioteki szkolnej odpowiadaja za stan 1 wykorzystanie zbioréw

bibliotecznych.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbiorow zgodnie
z regulaminem biblioteki,

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, poradniczej 1 ro6znorodnych form
upowszechniania czytelnictwa,

3) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, bibliotekami pozaszkolnymi,

4) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.

§ 65

W zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:
a) glownego ksiegowego,
b) sekretarki szkoty,
W zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
a) sprzataczki,
b) intendentki,
c) kucharki,

d) pomocy kuchennej.

3. Do zadan sprzataczki naleza:

a) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,
b) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,
C) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i cato$cig sprzetu szkolnego,

d) informowanie dyrektora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,
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e) w przypadku nicobecno$ci innej sprzataczki ( z powodu choroby lub urlopu )
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika,
f) petnienie dyzurOw w szatni szkolnej, czuwanie nad wtasciwym porzadkiem
i zabezpieczeniem szatni.
4. Do zadan intendenta nalezg:
a) pobieranie zaliczek i rozliczanie si¢ z nich na podstawie rachunkow,
b) prowadzenie biezacych raportow zywienia,
C) sporzadzanie, wspolnie z kucharka dekadowych jadtospisow,
d) nadzorowanie wydawania positkow,
e) zaopatrywanie stotlowki szkolnej w zywnos¢ i srodki czystosci.
5. Do zadan kucharki naleza:
a) sporzadzanie, wspolnie z intendentem dekadowych jadtospisow,
b) przygotowywanie i wydawanie positkow w stotowce szkolnej,
€) pomoc w dokonywaniu zakupow artykutow zywnosciowych i srodkow czystosci,
d) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,
e) utrzymywanie nalezytej czysto$ci w pomieszczeniach stotdéwki szkolnej,
f) kierowanie praca stotowki szkolne;.
6. Do zadan pomocy kuchennej naleza:
a) pomoc kucharce w przygotowaniu positkow w stotdwce szkolnej,
b) wydawanie positkow w stotowce szkolnej,
€) pomoc w dokonywaniu zakupow artykutow zywnosciowych i srodkow czystosci,
d) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotowki szkolnej.
7. Pracownicy obstugi wymienieni w § 65 pkt.2 zobowigzani sg do:
a) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,
b) przestrzegania regulaminu pracy,
C) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych,
d) wilasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,
e) utrzymywania w czystos$ci sprzgtu i pomieszczen stotowki szkolnej,
f) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkot¢ na szkodg,
g) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

8. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:
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a) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg szkoty,

b) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty,

€) wynagrodzenia za wykonywana prac¢ okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych  zatrudnionych w  jednostkach  organizacyjnych  jednostek
samorzadowych,

d) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokoS$ci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;,

e) nagrod jubileuszowych za wicloletnig prace. Okres pracy kwalifikujgcej si¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysokos$¢ nagrdd przystugujacych z tego tytulu okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i1 wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,

f) nagrody Dyrektora Szkoty za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagréod. Nagroda moze by¢
przyznana w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Wysokos$¢ nagrod ustala dyrektor szkoty,

g) odznaczenia ,, Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegdlne zastugi dla
o$wiaty i wychowania,

h) $rodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,

i) $wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy,

J) korzystania ze S$wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Rozdzial XI

Regulamin uczniowski

8 66
Przedszkole

1. Do przedszkola uczeszczaja w zasadzie dzieci w wieku 3-6 lat.
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2. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno- pedagogiczng wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w
wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktory dziecko konczy 10 lat.
3. Szczegotowe zasady realizacji prawa dziecka do wlasciwie organizowanego procesu
opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
okreslone w programie wychowania przedszkolnego:

a) rozktad dnia powinien by¢ dostosowany do potrzeb dzieci wynikajgcych z ich

rozwoju i warunkow zyciowych oraz do struktury organizacyjnej przedszkola

b) w maksymalnym stopniu nalezy organizowa¢ zabawy i gry na powietrzu

C) przedszkole zapewnia wyposazenie dostosowane do psychofizycznych warunkow
dzieci
4. Przedszkole zapewnia dzieciom ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy
fizycznej lub psychicznej oraz poszanowanie jego godnos$ci osobiste;j.
5. Z uwagi na niedojrzatos¢ fizyczng oraz umystowa dziecka , przedszkole uznaje prawo do
szczegolnej opieki , troski, zyczliwosci 1 podmiotowego traktowania dziecka w procesie
wychowawczo- dydaktycznym.
6. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
a) zalegania z optatami- po zbadaniu przyczyn
b) niezgtoszenia si¢ dziecka w ciggu 2 tygodni po rekrutacji w nowym roku szkolnym
c) w przypadku stwierdzenia przez specjaliste powaznej choroby fizycznej lub glebokiego

uposledzenia zatajonego w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola

867
Prawa dziecka

W oparciu o konwencje¢ o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Narodowe ONZ
oraz podrecznik- Koncepcja pedagogiczna przedszkola i Deklaracj¢ Praw Dziecka:

Dziecko ma prawo do:
a) Akceptacji go takim jakim jest.
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b) Wiasnego tempa rozwoju indywidualnego dla kazdego dziecka.

¢) Wypoczynku i snu gdy tego potrzebuje.

d) Samotnosci gdy tego potrzebuje.

e) Zabawy i wyboru kolegow (aktywno$¢ poznawcza).

f) Przedstawiania innym swoich prosb.

g) Asertywnych kontaktéw, ugodowych umdw z nauczycielami i pracownikami
placowki.

h) Byc¢ otaczane osobami odpowiedzialnymi.

i) Czynnej dyskusji, umowy z kolegami i nauczycielami, jego opinia powinna by¢ brana
pod uwage.

J) Otrzymywania pomocy we wlasciwym ksztattowaniu kontaktow spotecznych.

K) Zmieniajgcego si¢ otoczenia tworczego.

I) Badania rzeczywisto$ci i eksperymentowania.

m) Odczuwania konsekwencji wlasnego zachowania bioragc pod uwage wzgledy
bezpieczenstwa.

n) Zdrowego jedzenia i picia w miarg potrzeb.

0) Regulowania wiasnych potrzeb.

p) Podmiotowosci w traktowaniu go w interakcjach spotecznych.

q) Wspierania jego zainteresowania i uzdolnien.

r) Fantazjowania.

s) Ochrony zycia prywatnego i rodzinnego.

t) Mie¢ dostep do waznych wiadomosci, ktore maja wpltyw na rozwoj intelektualny,
spoteczny, moralny i fizyczny dzieci.

u) Ochrony przed zaniedbaniem i okrucienstwem.

§ 68
Prawa i obowigzki uczniow
1. Normy okreslajace status dziecka jako ucznia:
1) uczen jest samodzielnym podmiotem,
2) we wszystkich dziataniach dotyczacych ucznia nalezy kierowaé si¢ zasada dobra

dziecka,
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3) uczen, jako istota ludzka, wymaga poszanowania jego tozsamosci, godnosci

I prywatnosci.

2. Uczen ma prawo do:

1) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporciji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

2) uczestniczenia w dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami,

3) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

4) wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,

5) poszanowania godnos$ci wlasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
prywatnych,

6) swobodnego wyrazania mysli, przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie
narusza tym podstawowych praw innych osob,

7) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

8) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu oraz
ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

10) Korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen ma prawo zglosi¢ do dyrekcji szkoty skarge w przypadku naruszenia jego praw,
jezeli spraw tych nie udato si¢ rozwigza¢ na nizszych szczeblach (wychowawcy, inni
nauczyciele),

2) zgloszenie skargi ma forme pisemna,

3) rozpatrzenie skargi nastepuje w terminie do 7 dni od daty jej ztozenia.

4. Uczen ma obowigzek:
1) znaé statut i inne dokumenty regulujgce zycie szkoty oraz stosowac si¢ do ich
postanowien,
2) dbac o honor szkoty, godnie reprezentowac jg na zewnatrz,
3) systematycznie uczeszcza¢ do szkoty, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych

i rzetelnie si¢ do nich przygotowywac,
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4) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych,

5) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw zespotu oraz
pozostatych uczniow,

6) dbac o wspolne dobro, szanowac mienie szkoty,

7) dbac¢ o estetyke ubioru i wygladu zewngtrznego, przestrzegac zasad higieny osobiste;j,

8) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i kolegow,

9) zmienia¢ obuwie w okresach wyznaczonych przez dyrekcje.

5. Po kazdorazowej nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych (nie pozniej niz tydzien po
powrocie do szkoly) uczen ma obowigzek dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie, w
ktorym rodzic powinien podaé przyczyng absencji.

6. W przypadku dluzszej nieobecnosci rodzice zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawce
0 przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci.

7. Uczniowi na terenic szkoty oraz podczas wycieczek, imprez i festynéw szkolnych
organizowanych przez szkotg nie wolno:

1) pali¢ papieroséw oraz wnosic i ich rozprowadzac,

2) pi¢ alkoholu oraz wnosic i go rozprowadzac,

3) uzywac i rozprowadzaé narkotykéw oraz innych §rodkow odurzajacych,
4) posiada¢ przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

8. Uczniowi nie wolno uzywac¢ telefonu komorkowego bez zgody nauczyciela oraz innych

prywatnych urzadzen elektronicznych podczas:

1) lekcji organizowanych na terenie szkoty,

2) przerw $rodlekcyjnych,

3) innych zaje¢ organizowanych przez pracownikoéw szkoty.

9. Szkota nie odpowiada z a posiadane przez uczniéw przedmioty wartoSciowe typu telefon

komérkowy, bizuteria itp.

10. W trakcie zaje¢¢ i przerw uczen nie moze opuszczac terenu szkoly bez zezwolenia.

11. W przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoty szkota nie odpowiada za

bezpieczenstwo ucznia.

§ 69
Nagrody i kary
1. Nagrody przyznawane sg uczniom za:

1) wybitne osiggniecia w nauce i wzorowe zachowanie,
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2) udzial 1 osiggniecia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,
3) wyrozniajacg pracg spoteczng na rzecz szkoty i sSrodowiska,
4) indywidualne, wybitne osiggnigcia przynoszace szkole zaszczyt,
5) wzorowg frekwencje.
2. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) dyrektora szkoty,
2) rade pedagogiczna,
3) rade¢ rodzicow,
4) wychowawcdw i nauczycieli,
5) samorzad szkolny.
3. Rodzaje nagrod:
1) wyrdznienie i pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy,
2) wyroznienie 1 pochwata udzielona przez dyrektora wobec calej spotecznos$ci
uczniowskiej,
3) dyplom uznania,
4) nagrody rzeczowe,
5) udziat w wycieczce fundowanej lub dofinansowanej przez rad¢ rodzicow lub z innego
zrodta.
4. Najwyzszym wyrdznieniem przyznawanym w Zespole Oswiatowym w Jedlance jest wpis
do Kroniki Szkoty.
5. Do Kroniki Szkoty wpisuje si¢ uczniow, ktorzy ukonczyli zespdt z wyrdznieniem, zajeli
czotowe miejsca w finalach konkursow przedmiotowych, uzyskali wybitne wyniki w
zawodach sportowych co najmniej wojewodzkim szczeblu lub w inny sposob zastuzyli si¢
spotecznosci szkolnej.
6. Decyzje o wpisie do Kroniki Szkoty podejmuje dyrektor zespotu na wniosek nauczyciela-
opiekuna, wychowawcy klasy, samorzadu szkolnego lub z wiasnej inicjatywy.
7. Tres¢ wpisu w Kronice Szkoty podaje si¢ do wiadomosci spotecznosci szkolne;.
8. Wyrdzniajacy sie uczniowie klas I-1ll szkoty podstawowej , otrzymujg nagrode rzeczowa
dyrektora zespotu na wniosek wychowawcy.
9. Uczniowie, ktorzy uzyskali promocj¢ z wyrdznieniem ($rednia ocen 4,75 1 wyzej oraz co
najmniej bardzo dobra ocena z zachowania) lub ukonczyli zespot z wyrdznieniem otrzymuja

nagrody rzeczowe dyrektora zespotu.
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10. Rodzice uczniow, ktorzy uzyskali promocje z wyrdznieniem lub wykazali si¢ innymi ,
wybitnymi osiggni¢ciami mogg otrzymac list gratulacyjny od Rady Pedagogiczne;j.
11. Grupy uczniéw (zespoty klasowe)moga by¢ nagradzane przez dyrektora zespotu
dodatkowym zezwoleniem na wykorzystanie czasu przeznaczonego na zaj¢cia dydaktyczne
na inne cele, (np. wyjscie na imprezy rozrywkowe).
12. Rada pedagogiczna, dyrektor zespotu, nauczyciele, Rada Rodzicow, moga nagradzac¢
ucznidw réwniez w sposob nie wymieniony w niniejszym statucie.
4. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie przepiséw regulujacych zycie szkoty,
2) lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych,
3) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na spotecznos$¢ uczniowska.
5. Stosuje si¢ zasade stopniowania kar. Rodzaje kar:
1) upomnienie uczgcego przez wpis do zeszytu uwag,
2) pisemne upomnienie wychowawcy w zeszycie uwag,
3) nagana wychowawcy Klasy i obnizenie oceny z zachowania,
4) upomnienie dyrektora szkoty,
5) zawieszenie w przywilejach ucznia,
6) nagana dyrektora szkoty wraz z wpisem do dokumentow ucznia,
7) przeniesienie ucznia do innej szkoty
8) skierowaniem sprawy do policji lub sagdu dla nieletnich.
9) inne konsekwencje;
6. Uczen moze zosta¢ zobowigzany do naprawy wyrzadzonych szkod lub wykonania prac
uzytecznych na rzecz szkoty .
7. Dyrektor moze ustali¢ 1 wymierzy¢ dodatkowe kary dla uczniow:
Np. wuzywajacych telefonu komoérkowego Iub innego prywatnego urzadzenia
elektronicznego podczas lekcji — nauczyciel moze zabra¢ je uczniowi i przekazaé¢ do
depozytu szkoty; po odbior telefonu lub urzadzenia do nauczyciela, ktory odebrat telefon
lub urzadzenie elektroniczne, muszg zglosi¢ si¢ rodzice.
8. W przypadku szczegdlnie drastycznego przewinienia uczen moze zosta¢ ukarany na
pisemny wniosek nauczyciela w innym trybie, z pomini¢ciem zasady stopniowania Kar.
9. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o przeniesieniu

ucznia do innej szkoty za porozumieniem z kuratorium o$wiaty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg odwotaé si¢ od kary przeniesienia do innej
szkoty do Kuratorium O$wiaty w Lublinie za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie
3 dni od daty otrzymania decyzji.

Wykroczenie ucznia niezaleznie od otrzymanej kary bedzie uwzglednione przy
wystawianiu oceny z zachowania

Uczniowie po rocznym uczg¢szczaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 roku zycia, ktérzy
nie rokuja ukonczenia szkoty w normalnym trybie, moga by¢ skierowani do oddziatu
przysposabiajgcego do pracy. Zasady kierowania okreslajg odrgbne przepisy.

Za szkody materialne spowodowane przez uczniow odpowiadajg rodzice lub opiekunowie
wraz z dzie¢mi.

Jezeli uczen nieumyslnie spowodowal szkod¢ materialng moze zosta¢ zobowigzany do
naprawienia tej szkody.

Jezeli szkoda powstala wskutek umyslnego dziatania, razacego niedbalstwa badz
niewypelnienia obowiazkdw przez ucznia, powinien on by¢ zobowigzany do naprawienia
szkody.

O przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze szkota informuje rodzicow.

8§70

Zawieszenie kary

1. Kara lub jej cze$¢ moze by¢ zawieszona na okres proby nie dluzszy niz 6 miesigcy.

2. Z wnioskiem o zawieszenie kary potaczonym z porgczeniem wilasciwego zachowania

ucznia mogg wystapic¢ jego rodzice, wychowawca, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow.

3. Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje ten, kto kar¢ wymierzyt. Wymierzajacy karg

moze podja¢ postanowienie w tej sprawie z wlasnej inicjatywy.

4. Zawieszenie wykonania kary moze by¢ potaczone z natozeniem na ucznia dodatkowych

obowigzkow.

5. Od postanowienia 0 odmowie zawieszenia kary przystuguje odwotanie.

§71

Odwolania
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1. Od kary wymierzonej przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela mozna odwotac si¢
do dyrektora zespotu.

2. Odwotanie moze kwestionowac zarowno wing jak i wysoko$¢ kary.

3. Odwotania moga wnosi¢: ukarany uczen, pokrzywdzeni przez ukaranego, wychowawca,
Samorzad Uczniowski.

4. Odwotanie mozna wnosi¢ w terminie 7 dni od daty przedstawienia uczniowi decyzji o
karze.

5. Organ, do ktérego wniesiono odwotanie moze zmieni¢ wysoko$¢ kary lub uniewinni¢
ucznia, wzglednie przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia wymierzajgcemu w
pierwszej instancji.

6. Jezeli odwolanie zmierzalo do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie mozna w

wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzy¢ kary bardziej dotkliwe;.

Rozdzial XTI

Zasady rekrutacji i promocji

§72
Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola:

1. Nabor dzieci zamieszkatych na terenie gminy Stoczek Lukowski na dany rok szkolny
odbywa si¢ w okresie od 1 marca do ostatniego dnia marca kazdego roku.

2. Whniosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego wydaje i przyjmuje dyrektor
Z0 lub upowaznione przez dyrektora osoby.

3. Wzdbr wniosku stanowi zatgcznik nr 1.

4. Wniosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego moze by¢ ztozony do nie
wigcej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli lub oddziatow przedszkolnych.

5. We wniosku o ktorym mowa w ust. 4, okres$la si¢ kolejnos¢ wybranej formy
wychowania przedszkolnego w porzadku od najbardziej do najmniej preferowane;.

6. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyjeciem dziecka do oddziatu
przedszkolnego.

8§ 73.
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Rodzice dzieci uczegszczajagcych w biezagcym roku do oddziatu przedszkolnego,
sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w tym oddziale, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego, okreslony w § 2 ust. 1.

Wzor deklaracji kontynuowania edukacji przedszkolnej stanowi zatacznik nr 2.
Deklaracje kontynuowania edukacji przedszkolnej wydaje dyrektor, lub upowaznione
przez dyrektora osoby.

W przypadku nie zlozenia deklaracji w okreslonym wyzej terminie, dziecko zostaje

skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola na kolejny rok szkolny.

§74.

Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

Powotanie komisji winno nastapi¢ przed rozpocz¢ciem naboru, o ktorym mowa w § 2
ust. 1.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza nastepujace osoby:

1) dyrektor

2) jeden przedstawiciel rady pedagogicznej

3) jeden przedstawiciel rady rodzicow oddziatu przedszkolnego.

Przewodniczacego komisji rekrutacyjnej wyznacza dyrektor.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) Ocena i weryfikacja wnioskow o przyjecie dziecka do oddziatu
przedszkolnego,

2) Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych o
ktorych mowa w art. 20 zc ust.1 ustawy.

3) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy przyje¢ dzieci do oddziatu
przedszkolnego z uwzglednieniem priorytetow okreslonych w art. 20c ustawy
z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 7) oraz na podstawie Kryteriow
okreslonych przez dyrektora szkoty.

4) Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
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W terminie do 15 kwietnia kazdego roku kalendarzowego podaje si¢ do publicznej
wiadomosci wyniki postgpowania rekrutacyjnego.

W widocznym miejscu w siedzibie szkoty umieszczone zostang listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych oraz informacje o
zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do oddziatu przedszkolnego
od 1 wrzesnia.

Listy zawieraja imiona 1 nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci

alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

§75.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych w obwodzie
szkoty w Jedlance, z obszaru gminy Stoczek Lukowski oraz z innych terenéw
zamieszkania (jezeli s wolne miejsca).
W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunek, o ktérym mowa
w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata - 20pkt,
2) niepetnosprawnos¢ kandydata - 20pkt,
3) niepetosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata - 20pkt,
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata - 20pkt,
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata - 20pkt,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie - 20pkt,
7) objecie kandydata pieczg zastepczg - 20pkt.
W celu zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny w
zakresie edukacji przedszkolnej, ustala si¢ nastgpujace dodatkowe kryteria przyje¢ do
oddziatu przedszkolnego:
1. Dziecko obojga rodzicow pracujgcych/studiujgcych w systemie
stacjonarnym — 20pkt.
2. Rodzenstwo dziecka kontynuuje wychowanie przedszkolne nauke w
oddziale przedszkolnym/przedszkolu/szkole pierwszego wyboru
-10pkt.
Powyzsze kryteria dodatkowe beda brane pod uwage w przypadku réwnorzednych

wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po
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zakonczeniu tego etapu w oddzialty przedszkolne beda dysponowaé¢ wolnymi

miejscami.

5. Kazdemu z kryteriow obowigzkowych wymienionych w art. 20c ust. 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz

wymienionych w § 5 ust. 3 przyznaje si¢ od 10 do 20 pkt.

6. Samotnie wychowywanie dziecka - oznacza wychowanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajagcg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co

najmniej jedno dziecko z jego rodzicem

7. Wielodzietno$¢ rodziny - oznacza rodzing wychowujacg troje i wigcej dzieci.

8. Dokumenty uprawniajace do skorzystania z pierwszenstwa w przyjeciu do oddziatu
przedszkolnego nalezy dostarczy¢ do szkoty razem z wnioskiem o przyjecie dziecka w
terminie okreslonym w § 2 ust 1

§ 76.

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace,

2. Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postgpowanie
rekrutacyjne.

3. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor.

§ 77.
Postepowanie odwotawcze:
1.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem

o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
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kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyj¢cia, w tym najnizsza
liczbe punktéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punkdw, ktora kandydat uzyskat

w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j

w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢cie dyrektora szkoty stuzy

skarga do sagdu administracyjnego.

Rekrutacja do szkoly podstawowej
§78

1. Przyjecie do szkoty podstawowej Kandydaci zamieszkali w obwodzie danej szkotly
podstawowej, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do klasy I - przyjmowani sa z urzedu na

podstawie zgtoszenia,

2.W postepowaniu rekrutacyjnym moga bra¢ udzial kandydaci zamieszkali poza obwodem
danej szkoty, ktérzy wypekiaja odpowiedni wniosek a o ich przyjeciu decyduje dyrektor

szkoty.

3. Whniosek o przyjecie ucznia wydaje i przyjmuje dyrektor ZO lub upowaznione przez
dyrektora osoby.
4. Wzbr wniosku stanowi zatgcznik nr 3 .
5. Wnhniosek o przyjecie ucznia do pierwszej klasy moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech
wybranych publicznych szkot.
§79
1.Rodzice dzieci uczeszczajacych w biezacym roku do oddziatu przedszkolnego, sktadajg na

kolejny rok szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu nauki w tej szkole.
2.Wzor deklaracji kontynuowania edukacji stanowi zatgcznik nr 4.

3. Deklaracje kontynuowania nauki wydaje dyrektor, lub upowaznione przez dyrektora

0soby.
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§ 80

Postepowanie rekrutacyjne do pierwszej klasy ucznidéw spoza obwodu szkoly
przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
Powotanie komisji winno nastgpi¢ przed rozpoczg¢ciem naboru, 0 Ktorym mowa
w 8§ 2 ust. 1.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza nastepujace osoby:

1) dyrektor

2) jeden przedstawiciel rady pedagogicznej

3) jeden przedstawiciel rady rodzicéw klas I - 11I.

Przewodniczacego komisji rekrutacyjnej wyznacza dyrektor.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) Ocena i weryfikacja wnioskow o przyjecie dziecka do pierwszej klasy.

2) Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych
0 ktérych mowa w art. 20 zc ust.1 ustawy.

3) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy przyje¢ uczniow
do pierwszej klasy z uwzglednieniem priorytetow okreslonych w art. 20c
ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy  systemiec o$wiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 7) oraz na podstawie kryteriow
okreslonych przez dyrektora szkoty.

4) Sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

W terminie do 15 kwietnia kazdego roku kalendarzowego podaje si¢ do publicznej
wiadomosci wyniki postgpowania rekrutacyjnego.

W widocznym miejscu w siedzibie szkoty umieszczone zostang listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych oraz informacje
o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do pierwszej klasy
od 1 wrzesnia.

Listy zawieraja imiona 1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci

alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.
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§81

1.Do publicznej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci kandydatow
zamieszkalych w obwodzie szkoly, na obszarze gminy Stoczek Lukowski oraz z innych
terendw zamieszkania (jezeli sg wolne miejsca).
2.W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spelniajacych warunek, o ktorym mowa
w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg
brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1)wielodzietnos¢ rodziny kandydata - 20pkt,

2)niepetnosprawnos¢ kandydata - 20pkt,

3)niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata - 20pkt,

4)niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata - 20pkt,

5)niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata - 20pkt,

6)samotne wychowywanie kandydata w rodzinie - 20pkt,

T)objecie kandydata pieczg zastepczg - 20pkt.
3.W celu zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb ucznia i1 jego rodziny w zakresie
nauki, ustala si¢ nastgpujace dodatkowe kryteria przyje¢ do szkoty :

1. Dziecko obojga rodzicéw pracujacych/studiujagcych w systemie
stacjonarnym — 20pkt.
2. Rodzenstwo dziecka kontynuuje wychowanie przedszkolne lub
nauke w w/w szkole pierwszego wyboru -10pkt.

4.Powyzsze kryteria dodatkowe beda brane pod uwage w przypadku réwnorzednych
wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po

zakonczeniu tego etapu w pierwszej klasie beda wolne miejsca.

5.Kazdemu z kryteriow obowigzkowych wymienionych w art. 20c ust. 2 ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz

wymienionych w § 5 ust. 3 przyznaje si¢ od 10 do 20 pkt.

6.Samotnie wychowywanie dziecka - oznacza wychowanie dziecka przez panng, kawalera,
wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z

jego rodzicem
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7.Wielodzietno$¢ rodziny - oznacza rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci.

8.Dokumenty uprawniajace do skorzystania z pierwszenstwa w przyjeciu do pierwszej klasy
nalezy dostarczy¢ do szkoty razem z wnioskiem o przyjecie dziecka w terminie okreslonym w

§2ustl

9.W przypadku, gdy liczba wnioskéw przekracza ilo§¢ wolnych miejsc w pierwszej klasie,
karty zgloszen podlegaja losowaniu, ktore ustala kolejno$¢ przyjecia oraz kolejno$¢ na
rezerwowej liScie dzieci oczekujacych na miejsce w szkole.

10.Losowania dokonuje przewodniczacy komisji rekrutacyjnej na posiedzeniu komisji.

§ 82

1.Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace,

2.Postgpowanie uzupelniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

3.0 przyjeciu dziecka do pierwszej klasy w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

§83
Postepowanie odwotawcze:
1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
2.Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyje¢cia, w tym najnizsza
liczbe punktéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punkéw, ktorg kandydat uzyskat
w postgpowaniu rekrutacyjnym.
3. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j
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w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢cie dyrektora szkoty stuzy

skarga do sadu administracyjnego.

Rekrutacja do gimnazjum
§84

1.Rekrutacja do gimnazjum Kandydaci zamieszkali w obwodzie gimnazjum, ktorzy ubiegaja
si¢ o przyjecie do klasy | - przyjmowani sg z urzedu na podstawie zgloszenia, $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej 1 zaswiadczenia o uzyskanych punktach ze sprawdzianu

zewnetrznego.

2.W postepowaniu rekrutacyjnym moga bra¢ udzial kandydaci zamieszkali poza obwodem
danej szkoly, ktoérzy wypetniaja odpowiedni wniosek a o ich przyjeciu decyduje dyrektor
szkoty.

3.Wniosek o przyjecie ucznia wydaje 1 przyjmuje dyrektor ZO lub upowaznione przez

dyrektora osoby.

4. Wzébr wniosku stanowi zatacznik nr 5

5.Whniosek o przyjecie ucznia do pierwszej klasy moze by¢ zlozony do nie wigcej niz trzech

wybranych publicznych szkot.

§85

1.Rodzice dzieci uczgszczajacych w biezacym roku do klasy szostej, sktadaja na kolejny rok

szkolny deklaracje o kontynuowaniu nauki w gimnazjum.

2.Wzor deklaracji kontynuowania edukacji stanowi zatacznik nr 6

3.Deklaracje kontynuowania nauki wydaje dyrektor, lub upowaznione przez dyrektora osoby.
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§ 86

1.Postgpowanie rekrutacyjne do pierwszej klasy uczniow spoza obwodu szkoty przeprowadza

komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

2.Powotanie komisji winno nastgpi¢ przed rozpocze¢ciem naboru, o ktorym mowa

w § 2 ust. 1.

3.W sktad komis;ji rekrutacyjnej wchodza nastepujace osoby:
1)dyrektor
2) jeden przedstawiciel rady pedagogicznej

3) jeden przedstawiciel rady rodzicéw klas I — 111 gimnazjum.

4.Przewodniczacego komisji rekrutacyjnej wyznacza dyrektor.

5.Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
Ocena 1 weryfikacja wnioskdéw o przyjecie ucznia do pierwszej klasy.

1)Ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej

wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych

0 ktérych mowa w art. 20 zc ust.1 ustawy.

2)Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy przyje¢ ucznidw

do pierwszej klasy z uwzglednieniem priorytetow okreslonych w art. 20c ustawy z

dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy  systemie o$wiaty oraz niektorych

innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 7) oraz na podstawie kryteriow okreslonych
przez dyrektora szkoty.

3)Sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

4) W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie, ktorzy uzyskali najwyzsza
liczbe punktow za $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej i wyniki
sprawdzianu. Liczbe punktow oblicza si¢ sumujac:

a) liczbe punktow uzyskang z pomnozenia $redniej ocen z obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych koncoworocznych przez 6,

b) liczbg punktéw uzyskang podczas zewngtrznego sprawdzianu,
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C) liczbg¢ punktéw za ocene zachowania: -6 punktéw za zachowanie wzorowe,
5 punktow za bardzo dobre, 4 punkty za dobre, pozostate oceny zachowania
nie sg punktowane,

d) liczbe punktow za szczegodlne osiggniecia wpisane na Swiadectwie: za kazde
osiggniecie na szczeblu ogdlnopolskim 8 punktow, wojewddzkim 6 punktow,
powiatowym 5 punktéw, na innym szczeblu 4 punkty.

e) laureaci konkurséw organizowanych przez LKO na podstawie

zaswiadczenia otrzymujg maksymalng liczbg punktow.

§ 87

1.W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajagcych powyzsze warunki, na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie nastgpujace
kryteria:
1)wielodzietno$¢ rodziny kandydata - 20pkt,
2)niepelnosprawno$¢ kandydata - 20pkt,
3)niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata - 20pkt,
4)niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata - 20pkt,
5)niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata - 20pkt,
6)samotne wychowywanie kandydata w rodzinie - 20pkt,
T)objecie kandydata pieczg zastepcza - 20pkt.
2.W celu zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb ucznia i jego rodziny w
zakresie nauki, ustala si¢ nastepujace dodatkowe kryteria przyje¢ do szkoty :
1. Dziecko obojga rodzicow pracujacych/studiujgcych w systemie
stacjonarnym — 20pkt.
2. Rodzenstwo dziecka kontynuuje wychowanie przedszkolne Iub
nauke w w/w szkole pierwszego wyboru -10pkt.
3.Powyzsze kryteria dodatkowe beda brane pod uwage w przypadku rownorzednych
wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po

zakonczeniu tego etapu w pierwszej klasie beda wolne miejsca.
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4 Kazdemu z kryteriow obowigzkowych wymienionych w art. 20c ust. 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz

wymienionych w § 5 ust. 3 przyznaje si¢ od 10 do 20 pkt.

5.Samotnie wychowywanie dziecka - oznacza wychowanie dziecka przez panne,
kawalera, wdoweg, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobg rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co

najmniej jedno dziecko z jego rodzicem

6.Wielodzietno$¢ rodziny - oznacza rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci.
7.Dokumenty uprawniajace do skorzystania z pierwszenstwa w przyjeciu do pierwszej
klasy nalezy dostarczy¢ do szkoly razem z wnioskiem o przyjecie dziecka w terminie
okreslonym w § 2 ust 1

8.W przypadku, gdy liczba wnioskow przekracza ilo§¢ wolnych miejsc w pierwszej
klasie, karty zgloszen podlegajg losowaniu, ktore wustala kolejno$¢ przyjecia oraz

kolejnos¢ na rezerwowej liscie dzieci oczekujacych na miejsce w szkole.

9. Losowania dokonuje przewodniczacy komisji rekrutacyjnej na posiedzeniu komisji.

§ 88.

1lJezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, szkota nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace,

2.Postgpowanie uzupeiniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

3.0 przyjeciu dziecka do pierwszej klasy w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

§ 89.

Postepowanie odwotawcze:
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1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej; wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem

o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza
liczbe punktéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punkdéw, ktora kandydat uzyskat

w postepowaniu rekrutacyjnym.

3.Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji

rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy

skarga do sadu administracyjnego.

§90
Przyjecie do klasy programowo wyzszej
1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) swiadectwa klasy programowo nizszej,
2) arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,
3) informacji o otrzymanych ocenach w trakcie roku szkolnego i potwierdzonych przez
szkole, ktérg uczen opuscit oraz opinii wychowawcy,
4) $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j,
5) zaswiadczenia OKE o wynikach sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej.

2. Dyrektor ustala egzaminy klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
W szkolnym planie nauczania, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zajec¢
edukacyjnych z wychowania fizycznego.

3. Rdznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych sg uzupelniane na warunkach ustalonych
przez nauczycieli prowadzacych dane zajgcia.

4. O przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej decyduje dyrektor szkoty.

5. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego

jezyka obcego (jezykow obcych) innego niz jezyk obcey (jezyki obce), ktérego uczen uczyt
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si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu ucz¢szczanie na

zajgcia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykow obcych), wyrdwnujac we wiasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego,

2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego (jezykow obcych), ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole,

3) uczeszcezac do klasy z naukg danego jezyka obcego (jezykow obcych) w innej szkole.

Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow

obcych) jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub

innej szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoly, a w przypadku, gdy dyrektor szkoty nie

moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego, nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora innej szkoty.

Rozdzial X111

Zarzadzanie szkola

§91
. Nauczyciel prowadzacy przedmiot wybiera podrecznik sposrod zatwierdzonych przez
MEN.
MEN okresla warunki zwalniania z obowigzku zdawania egzaminu gimnazjalnego.
Dyrektor jest osoba odpowiedzialng za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu
gimnazjalnego.
Podczas nicobecnosci dyrektora szkoty jego obowiagzki przejmuje inny nauczyciel tej
szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.
W przypadku uchwat niezgodnych z prawem uchylenie jej przysluguje réowniez
kuratorowi.
Rozdzial XIV
Postanowienia koncowe

§92

1. Szkota postuguje si¢ pieczecia okragla o tresci: Zespot Oswiatowy w Jedlance

2. Szkota postuguje si¢ pieczeciag podtuzng o tresci: Zespdt Oswiatowy Szkota Podstawowa

im. pptk. Wactawa Rejmaka PS. ,,Ostoja” w Jedlance; Zespot Oswiatowy w Jedlance

Gimnazjum i Przedszkole, Zespol Oswiatowy w Jedlance 21-450 Stoczek Lukowski.

7



§93
1. Szkota posiada wilasny sztandar i ceremoniat szkolny.
2. W drugiej potowie pazdziernika organizowany jest Dzien Patrona Szkoty, bedacy Swictem
Szkoty.
§94
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy .
3. Organy zespolu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ 0 planowanych i

podejmowanych dziataniach i decyzjach dotyczacych catej spotecznosci zespotu.

§95
1.Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w sytuacji, gdy:
1) z inicjatywa zmian wystapi organ Szkoty
2) zmianie ulegng przepisy nadrzg¢dne.

2. Wyktadni przepiséw niniejszego statutu dokonuje Rada Pedagogiczna.

Zmiana statutu
§ 96
1. Wnioski w sprawie zmiany statutu lub jego czg¢sci mogg sktada¢: Dyrektor Zespotu, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
2. Nowy statut ustaleniami zmianami niezwlocznie przesyla si¢ organowi prowadzacemu

zespot i sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
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ZAL.NR 1 WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO ODDZIALU
PRZEDSZKOLNEGO W ZO W JEDLANCE NA ROK SZKOLNY 2014/2015

(Whniosek wypetniaja rodzice lub opiekunowie prawni dziecka. Wniosek o przyjecie nalezy wypetni¢ drukowanymi literami. Przy oznaczeniu * skresli¢

niewtasciwe

Prosze o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej wg nastepujgcej kolejnosci:
(1 — oznacza placéwke najbardziej preferowang; 3 — oznacza najmniej preferowana, mozna wybrac¢ jedng)

Nazwa i adres placéwki Deklarowana liczba godzin pobytu dziecka*
1. 8 godzin 5 godzin
2. 8 godzin 5 godzin
3. 8 godzin 5 godzin

KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

DANE OSOBOWE DZIECKA

imie | drugie imie |

nazwisko

PESEL | | | | | | | | |
data urodzenia miejsce urodzenia |

ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

ulica nr domu | nr mieszkania |
kod miejscowos¢

pocztowy

gmina powiat

KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH RODZICOW DZIECKA/OPIEKUNOW PRAWNYCH

DANE OSOBOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ

imie | | nazwisko |

ADRES ZAMIESZKANIA

ulica nr domu | nr mieszkania |
kod pocztowy miejscowosc

gmina powiat

telefon komérkowy adres e-mail

MIEJSCE ZATRUDNIENIA

nazwa firmy

adres firmy

telefon kontaktowy

DANE OSOBOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

imie | | nazwisko

ADRES ZAMIESZKANIA

ulica nrdomu | nr mieszkania |
kod pocztowy miejscowos¢

gmina powiat
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telefon komorkowy | | adres e-mail

MIEJSCE ZATRUDNIENIA

nazwa firmy

adres firmy

telefon kontaktowy

KRYTERIA PRZYJEC
(w przypadku spetniania danego kryterium prosze postawi¢ znak ,,X”)

Kryteria obowigzkowe(art. 20c ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r.
nr 256, poz. 2572 ze zm.)

1. | Wielodzietno$¢ rodziny kandydata
zatgcznik: o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata.

2. | Niepetnosprawnos$¢ kandydata

zatgcznik: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
orzeczenie o niepetnosprawnos$ci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

3. | Niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata

Zatgcznik: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

4. | Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata

zatgcznik: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

5. | Niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata

zatgcznik: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

6. | Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

zatgcznik: prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwéd lub separacje lub akt zgonu oraz
os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspéinie z
jego rodzicem).

7. | Objecie kandydata pieczg zastepcza
zatgcznik: dokument potwierdzajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2013 r. poz.135).

Kryteria dodatkowe

1. | Dziecko obojga rodzicéw pracujgcych/studiujgcych w systemie stacjonarnym.

2. | Rodzenstwo dziecka kontynuuje wychowanie przedszkolne nauke w oddziale
przedszkolnym/przedszkolu/szkole pierwszego wyboru.

Pouczenia:
Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

" .d.a.tél. T podpis matki/opiekunki prawnej o b‘o‘d‘ﬁlé’o‘](’:é} IO.F).Iél'(EJI"lél.F;I:E{V\'lHeéE). B

Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie danych osobowych zawartych we wniosku o
przyjecie do celdw zwigzanych z przeprowadzeniem naboru do oddziatu przedszkolnego oraz organizacjg pracy i
funkcjonowaniem przedszkola, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.).

" .d.a.tél. T podpis matki/opiekunki prawnej o b‘o‘d‘ﬁlé’o‘](’:é} IO.F).Iél'(EJI"lél.F;I:E{V\'lHeéE). B
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Zat. nr 2 Deklaracja
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym ZO w Jedlance

w roku szkolnym 2014/2015

1. KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

DANE OSOBOWE DZIECKA

imi¢ | drugie imi¢ |

nazwisko

PESEL | | | | | | | |

data urodzenia miejsce urodzenia |

ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

ulica nr domu | nr mieszkania |
kod pocztowy miejscowosé
gmina powiat

2. KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH RODZICOW DZIECKA/OPIEKUNOW PRAWNYCH

DANE OSOBOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ

imi¢ | | nazwisko |

ADRES ZAMIESZKANIA

ulica nr domu | nr mieszkania |
kod pocztowy miejscowosé

gmina powiat

telefon komdrkowy adres e-mail

MIEJSCE ZATRUDNIENIA

nazwa firmy

adres firmy

telefon kontaktowy

DANE OSOBOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

imi¢ | | nazwisko

ADRES ZAMIESZKANIA

ulica nrdomu | nr mieszkania |
kod pocztowy miejscowosé

gmina powiat

telefon komdrkowy adres e-mail

MIEJSCE ZATRUDNIENIA

nazwa firmy

adres firmy

telefon kontaktowy

3. Deklarowany pobyt dziecka w placowce:

Deklarowany pobyt dziecka w placéwce Posilki: obiad

8 godzin tak [_]
nie ]

5 godzin tak [_]
nie ]

tak [ ] nie[ ]
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4. Dodatkowe dotgczone do deklaracji informacje o dziecku (np. stan zdrowia, orzeczenie
lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, potrzeba szczeg6lnej opieki, stosowana
dieta, zalecenia lekarskie, itp.)

tak [ ] nie[ ]

5. Deklaracja i o§wiadczenie

1. Deklaruje kontynuowanie wychowania przedszkolnego corki/syna
w oddziale przedszkolnym w roku szkolnym
2014/2015.

2. Oswiadczam, ze

a) wszystkie dane zawarte w deklaracji sa prawdziwe,

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly o zmianie danych zawartych w
deklaracji,

C) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla
celow zwigzanych z rekrutacja do oddzialu przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z pdzniejszymi zmianami),

Jedlanka, dNia ..o
(czytelny podpis rodzica/opiekuna)

6. Przyjecie deklaracji przez dyrektora szkoly.

Jedlanka, dnia ........cccoovveeeeeennn.

(podpis dyrektora)
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Zat.nr3 WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO PIERWSZEJ KLASY
SZKOLY PODSTAWOWEJ im. Waclawa Rejmaka ,, ps. ,,Ostoja” w Jedlance
w roku szkolnym 2014/2015

(Wniosek wypetniaja rodzice lub opiekunowie prawni dziecka. Wniosek o przyjecie nalezy wypetni¢ drukowanymi literami. Przy oznaczeniu * skresli¢

niewtasciwe

Prosze o przyjecie dziecka do pierwszej klasy szkoty podstawowej wg nastepujacej kolejnosci:
(1 — oznacza placéwke najbardziej preferowang; 3 — oznacza najmniej preferowana, mozna wybrac jedng)

Nazwa i adres placowki

KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH UCZNIA

DANE OSOBOWE DZIECKA

imie | drugie imie |

nazwisko

PESEL | | | | | | | | |
data urodzenia miejsce urodzenia |

ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

ulica nr domu | nr mieszkania |
kod miejscowos¢

pocztowy

gmina powiat

KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH RODZICOW UCZNIA/OPIEKUNOW PRAWNYCH

DANE OSOBOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ

imie | | nazwisko |

ADRES ZAMIESZKANIA

ulica nr domu | nr mieszkania |
kod pocztowy miejscowos¢

gmina powiat

telefon komérkowy adres e-mail

MIEJSCE ZATRUDNIENIA

nazwa firmy

adres firmy

telefon kontaktowy

DANE OSOBOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

imig | | nazwisko

ADRES ZAMIESZKANIA

ulica nrdomu | nr mieszkania |
kod pocztowy miejscowos¢

gmina powiat
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telefon komorkowy | | adres e-mail

MIEJSCE ZATRUDNIENIA

nazwa firmy

adres firmy

telefon kontaktowy

KRYTERIA PRZYJEC
(w przypadku spetniania danego kryterium prosze postawi¢ znak ,,X”)

Kryteria obowigzkowe(art. 20c ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r.
nr 256, poz. 2572 ze zm.)

1. | Wielodzietno$¢ rodziny kandydata
zatgcznik: o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata.

2. | Niepetnosprawnos$¢ kandydata

zatgcznik: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

3. | Niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata

Zatgcznik: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

4. | Niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata

zatgcznik: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

5. | Niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata

zatgcznik: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepefnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

6. | Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

zatgcznik: prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwéd lub separacje lub akt zgonu oraz
os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z
jego rodzicem).

7. | Objecie kandydata pieczg zastepcza
zatgcznik: dokument potwierdzajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2013 r. poz.135).

Kryteria dodatkowe

1. | Dziecko obojga rodzicéw pracujgcych/studiujgcych w systemie stacjonarnym.

2. | Rodzenstwo dziecka kontynuuje nauke w szkole pierwszego wyboru lub
uczeszcza do oddziatéw przedszkolnych.

Pouczenia:
Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

" .d.a.tél. T podpis matki/opiekunki prawnej o b‘o‘d‘ﬁlé’o‘](’:é} IO.F).Iél'(EJI"lél.F;I:E{V\'lHeéE). B

Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie danych osobowych zawartych we wniosku o
przyjecie do celéw zwigzanych z przeprowadzeniem naboru do pierwszej klasy oraz organizacjg pracy i
funkcjonowaniem szkoty, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.).

" .d.a.tél. T podpis matki/opiekunki prawnej o b‘o‘d‘ﬁlé’o‘](’:é} IO.F).Iél'(EJI"lél.F;I:E{V\'lHeéE). B
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Zat. nr 4

Deklaracja
0 kontynuowaniu nauki w Szkole Podstawowej
im. Waclawa Rejmaka ,, ps. ,,Ostoja” w Jedlance
w roku szkolnym 2014/2015

2. KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH UCZNIA

DANE OSOBOWE DZIECKA

imie | drugie imie |

nazwisko

PESEL | | | | | | | | |
data urodzenia miejsce urodzenia |

ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

ulica nr domu | nr mieszkania |
kod pocztowy miejscowos¢
gmina powiat

2. KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH RODZICOW UCZNIA/OPIEKUNOW PRAWNYCH

DANE OSOBOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ

imig | | nazwisko |

ADRES ZAMIESZKANIA

ulica nr domu | nr mieszkania |
kod pocztowy miejscowosé

gmina powiat

telefon komoérkowy adres e-mail

MIEJSCE ZATRUDNIENIA

nazwa firmy

adres firmy

telefon kontaktowy

DANE OSOBOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

imie | | nazwisko

ADRES ZAMIESZKANIA

ulica nrdomu | nr mieszkania |
kod pocztowy miejscowosé

gmina powiat

telefon komoérkowy adres e-mail

MIEJSCE ZATRUDNIENIA

nazwa firmy

adres firmy

telefon kontaktowy

7. Dodatkowe dotaczone do deklaracji informacje o dziecku (np. stan zdrowia, orzeczenie
lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, potrzeba szczeg6lnej opieki, stosowana
dieta, zalecenia lekarskie, itp.)
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tak [] nie ]

8. Deklaracja i o§wiadczenie

3. Deklaruj¢ kontynuowanie nauki cOrki/syna ...............ccocoiiiiiiiiiiii i

w pierwszej klasie w roku szkolnym 2014/2015.

4. Oswiadczam, ze

d) wszystkie dane zawarte w deklaracji sa prawdziwe,

e) niezwlocznie powiadomie¢ dyrektora szkoly o zmianie danych zawartych w
deklaracji,

f) wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla
celow zwigzanych z rekrutacja do oddziatu przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z p6zniejszymi zmianami),

JedlanKa, dNi@ oo e
(czytelny podpis rodzica/opiekuna)

9. Przyjecie deklaracji przez dyrektora szKkoly.

Jedlanka, dnia ........ccoovveeeeeennnn..

(podpis dyrektora)
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Zal.nr 5 WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO PIERWSZEJ KLASY
GIMNAZJUM NA ROK SZKOLNY 2014/2015

(Wniosek wypetniajg rodzice lub opiekunowie prawni dziecka. Wniosek o przyjecie nalezy wypetni¢ drukowanymi literami. Przy oznaczeniu * skresli¢

niewtasciwe

Prosze o przyjecie dziecka do pierwszej klasy szkoty podstawowej wg nastepujgcej kolejnosci:
(1 — oznacza placéwke najbardziej preferowang; 3 — oznacza najmniej preferowana, mozna wybra¢ jedng)

Nazwa i adres placowki

KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH UCZNIA

DANE OSOBOWE DZIECKA

imie | drugie imie |

nazwisko

PESEL | | | | | | | | |
data urodzenia miejsce urodzenia |

ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

ulica nr domu | nr mieszkania |
kod miejscowosc¢

pocztowy

gmina powiat

KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH RODZICOW UCZNIA/OPIEKUNOW PRAWNYCH

DANE OSOBOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ

imig | | nazwisko |

ADRES ZAMIESZKANIA

ulica nr domu | nr mieszkania |
kod pocztowy miejscowos¢

gmina powiat

telefon komérkowy adres e-mail

MIEJSCE ZATRUDNIENIA

nazwa firmy

adres firmy

telefon kontaktowy

DANE OSOBOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

imie | | nazwisko

ADRES ZAMIESZKANIA

ulica nrdomu | nr mieszkania |
kod pocztowy miejscowosc

gmina powiat

telefon komérkowy adres e-mail
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MIEJSCE ZATRUDNIENIA

nazwa firmy

adres firmy

telefon kontaktowy

KRYTERIA PRZYJEC
(w przypadku spetniania danego kryterium prosze postawi¢ znak ,,X”)

Kryteria obowigzkowe(art. 20c ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r.
nr 256, poz. 2572 ze zm.)

1. | Wielodzietno$¢ rodziny kandydata
zatgcznik: o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata.

2. | Niepetnosprawnos¢ kandydata

zatgcznik: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

3. | Niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata

Zatgcznik: orzeczenie o niepetnosprawno$ci lub o stopniu niepetnosprawno$ci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

4. | Niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata

Zzatgcznik: orzeczenie o niepetnosprawno$ci lub o stopniu niepetnosprawnos$ci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

5. | Niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata

zatgcznik: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

6. | Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

zatgcznik: prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwéd lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z
jego rodzicem).

7. | Objecie kandydata pieczg zastepcza
zatgcznik: dokument potwierdzajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2013 r. poz.135).

Kryteria dodatkowe

1. | Dziecko obojga rodzicéw pracujgcych/studiujgcych w systemie stacjonarnym.

2. | Rodzenstwo dziecka kontynuuje nauke w szkole pierwszego wyboru lub
uczeszcza do oddziatdw przedszkolnych.

Pouczenia:
Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

" .d.a.tél. T podpis matki/opiekunki prawnej e b‘o‘d‘ﬁlé‘o‘](‘:é} IO.F).Iél.(EJI’.lél.F;I:E{V\.lﬁ.eéE). e

Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie danych osobowych zawartych we wniosku o
przyjecie do celéow zwigzanych z przeprowadzeniem naboru do gimnazjum oraz organizacjg pracy i
funkcjonowaniem szkoty, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.).

" .d.a.tél. T podpis matki/opiekunki prawnej o b‘o‘d‘ﬁlé’o‘](’:é} IO.F).Iél'(EJI"lél.F;I:E{V\'lHeéE). B
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Zal. nr 6

w Z0O w Jedlance

w roku szkolnym 2014/2015

Deklaracja o kontynuowaniu nauki w Gimnazjum

3. KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH UCZNIA

DANE OSOBOWE DZIECKA

imie

| drugie imi¢

nazwisko

PESEL

data urodzenia

miejsce urodzenia

ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

ulica nr domu | nr mieszkania |
kod pocztowy miejscowosé
gmina powiat

2. KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH RODZICOW UCZNIA/OPIEKUNOW PRAWNY CH

DANE OSOBOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ

imi¢ | | nazwisko |

ADRES ZAMIESZKANIA

ulica nr domu | nr mieszkania |
kod pocztowy miejscowosé

gmina powiat

telefon komdrkowy adres e-mail

MIEJSCE ZATRUDNIENIA

nazwa firmy

adres firmy

telefon kontaktowy

DANE OSOBOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

imi¢ | | nazwisko

ADRES ZAMIESZKANIA

ulica nrdomu | nr mieszkania |
kod pocztowy miejscowosé

gmina powiat

telefon komdrkowy adres e-mail

MIEJSCE ZATRUDNIENIA

nazwa firmy

adres firmy

telefon kontaktowy

10. Dodatkowe dotaczone do deklaracji informacje o dziecku (np. stan zdrowia, orzeczenie
lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, potrzeba szczeg6lnej opieki, stosowana
dieta, zalecenia lekarskie, itp.)

tak [ ] nie[ ]
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11. Deklaracja i o§wiadczenie

5. Deklaruje¢ kontynuowanie nauki COrki/Syna ..............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiennenn,

w pierwszej klasie w roku szkolnym 2014/2015.

6. Oswiadczam, ze

g) wszystkie dane zawarte w deklaracji sq prawdziwe,

h) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly o zmianie danych zawartych w
deklaracji,

i) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla
celow zwigzanych z rekrutacja do gimnazjum zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z p6zniejszymi zmianami),

Jedlanka, dNia ..o
(czytelny podpis rodzica/opiekuna)

12. Przyjecie deklaracji przez dyrektora szkoly.

Jedlanka, dnia ........ooooeeeeeeeeen

(podpis dyrektora)
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