Bolagsstyrningsrapport

¢ bitrdda valberedningen vid framtagande av fOrslag till
revisorer och ersittning till dem.
Revisions- och finansutskottet ska sammantrifta minst fyra
ginger om dret, varav bolagets revisorer minst ska nirvara tva
ginger. Vid ett av de tillfillen da revisions- och finansutskottet
sammantriffar med revisorerna ska ingen frin foretagsledningen
nirvara. Under 2014 har utskottet sammantritt fyra ginger.
Frigor som hanterades pA motena var bl a kapitalstruktur och
finansieringsfragor, finansiell rapportering inkl. 6versyn av
framtida regelverk och dess eventuella paverkan pa Castellum,
intern kontroll och riskhantering, revisorernas insats, opartisk-
het och sjalvstandighet, investeringsprocessen samt utveckling
av policies. Dirtill har revisions- och finansutskottet under
dret haft enskilt mote med compliance, utan 6vrig lednings

narvaro.

VD och koncernledning

Verkstallande direktdren ansvarar for bolagets [0pande forvaltning och for att
leda verksamheten i enlighet med styrelsens riktlinjer och anvisningar samt for att
styrelsen erhdller information och nédvandigt beslutsunderlag. VD leder arbetet i
koncernledningen samt fattar beslut efter samrad med dess ledamdter.

Verkstallande direktdren

Verkstillande direktoren ir foredragande vid styrelsemoten
och ska tillse att styrelsens ledaméter 16pande tillstills den
information som behovs for att folja bolagets och koncern-
ens stillning, resultat, likviditet och utveckling.

Koncernledning

I koncernledningen ingir verkstillande direktoren, ekonomi-
och finansdirektéren samt affarsutvecklingschefen 1
Castellum AB (publ) samt de sex verkstillande direktorerna i
dotterbolagen. Varje person i koncernledningen har sitt egna
ansvarsomrade och pd de moten som dger rum diskuteras
och informeras frimst om 6vergripande verksamhetsfragor.
Koncernledningen har haft nio méten under 2014.

Under 2014 har Ulrika Danielsson tilltritt en nyinrittad
tjanst som ekonomi- och finansdirektér (CFO) 1 Castellum.
Cecilia Fasth har under dret tilltritt som verkstillande direktor
i Eklandia Fastighets AB och Ola Orsmark har tilltritt som
verkstillande direktor 1 Fastighets AB Briggen.

Verkstillande direktéren och ekonomi- och finansdirektren
tillsammans med verkstillande direktoren for respektive

dotterbolag utgor styrelsen 1 lokalt dotterbolag.

Erséttning till ledande befattningshavare
Arsstimman 2014 beslutade foljande riktlinjer for ersittning
till ledande befattningshavare:

Castellum ska ha marknadsmissiga och konkurrenskraftiga
ersittningsnivder och anstillningsvillkor som erfordras for att
rekrytera och behalla en ledning med god kompetens och
kapacitet att na uppstillda mal. Fast 16n betalas tor ett fullgott
arbete. Dirutover kan rorlig ersittning enligt ett incitaments-
program erbjudas. Sidan rorlig ersittning ska syfta till att
frimja langsiktigt virdeskapande inom koncernen. Utform-
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ningen ska ta sin utgingspunkt 1 malsattningen att samman-
linka koncernledningens intressen med aktiedgarnas intressen
genom att de ledande befattningshavarna ocksa ar deldgare 1
Castellum, samt 6ka andelen av den totala ersittningen som
ar kopplad till koncernens utveckling. Rorlig ersittning, som
generellt inte fir Overstiga den fasta 16nen, ska bestimmas
av 1 vilken utstrickning i forvig uppstallda mal avseende
tillvaxt 1 forvaltningsresultat per aktie och aktiekursutveck-
ling uppnitts samt hur individuellt mélsatta faktorer, sisom
kund- och personalnéjdhet utvecklats. Utfallande ersittning
utbetalas som ¢j pensionsgrundande 16n. Befattningshavare
som erhdller rorlig ersittning enligt incitamentsprogrammet
forbinder sig att forvirva Castellumaktier for minst halva
beloppet av utfallande rorlig ersittning efter skatt.

Bolagsledningens pensionsvillkor ska vara marknads-
missiga och baseras pa avgiftsbestimda pensionsldsningar.

Uppsigningstiden ska, vid uppsigning frin bolagets sida
inte Overstiga sex manader for verkstillande direktoren
respektive tolv méinader for 6vriga befattningshavare, med
arbetsplikt de sex forsta manaderna. Under uppsigningstiden
utgdr full 16n och andra anstillningsférmaner, med avrikning
for 16n och ersittning som erhills frin annan anstillning eller
verksamhet under uppsigningstiden. Sidan avrikning sker
inte betriffande den verkstillande direktoren.Vid bolagets
uppsigning av verkstillande direktoren utgir ett avgangs-
vederlag om tolv fasta manadsloner, som inte ska reduceras till
fo]jd av andra inkomster den verkstillande direktoren erhéller.

Castellum har foljt de av drsstimman 2014 beslutade
riktlinjerna.

Det forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befatt-
ningshavare, som kommer att framliggas drsstimman den 19
mars 2015 4r 1 huvudsak desamma som de som framlades vid
arsstimman 2014,

Lopande incitamentsprogram for ledande befattningshavare
giller, for den resultatbaserade delen, for aren 2014, 2015,
2016, och for den aktiekursrelaterade delen frin 1 juni
2014-31 maj 2017.

For ytterligare information angiende ersittning till

koncernledningen, se not 10.

Compliance (regelefterlevnad) och intern kontroll

En Compliance officer finns pa Castellum fér att dvervaka regelefterlevnad,
d v s se till att lagar, forordningar samt interna regler efterlevs.

Den interna kontrollen inom Castellum utgar frin det
etablerade ramverket ?COSO” som bestar av foljande
komponenter: kontrollmiljo, riskbedémning, kontroll-
aktiviteter, information, kommunikation samt uppfoljning.
Den interna kontrollen beskrivs pa sidorna 84-85.
Compliance officer-funktionen ir ett stod till den affirs-
drivande verksamheten som identifierar och foljer upp
verksambhetsrisker. Compliance ofticer rapporterar regel-
bundet till verkstillande direktéren och revisions- och
finansutskottet gillande risker och regelefterlevnad.
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Claes Junefelt

Verkstéllande direktor
Castellum AB
Fodd 1964, civilingenjor

Lang erfarenhet fran bade bygg-

verksamhet, forvaltning och
forvérv av fastigheter, bl a som
VD for ett férvaltningsbolag.
Ovriga uppdrag: Medlem i
EPRA Management Board och
ordférande i CMB pa Chalmers.

Anstélld sedan 2006.

Aktieinnehav: 30 342

Claes Larsson

Ekonomi- och finansdirektér
Castellum AB
Fodd 1972, civilekonom

Erfarenhet inom ekonomi- och
controllerfunktion.

Anstalld sedan 1998,
ekonomidirektor sedan 2006

och ekonomi- och finansdirektor

2014.

Aktieinnehav: 10 700

Anders Nilsson

Afférsutvecklingschef Castellum AB

Fodd 1952, gymnasieutbildning
samt fastighet/ekonomi pd KTH

Verksam inom fastighets-
branschen sedan 1976.

Anstalld sedan 1994, verk-
stéllande direktor i Eklandia
sedan 1995 och affdrsutveck-
lingschef | Castellum sedan
2013.

Aktieinnehav: 56 000

Ola Orsmark

Verkstéllande direktor
Eklandia Fastighets AB
Fodd 1973, civilingenjor

Nationell och internationell
erfarenhet fran bygg- och

fastighetsbranschen sedan 1996.

Anstalld och verkstéllande
direktor i Eklandia sedan 2014.

Aktieinnehav: 1 500

Christer Sundberg

Verkstéllande direktor
Fastighets AB Corallen
Fodd 1960, civilingenjor

Lang erfarenhet fran
byggentreprenadféretag
som arbetschef/distriktschef.

Anstalld och verkstéllande
direktor i Corallen sedan 2005.

Aktieinnehav: 14 320

Verkstéllande direktor
Aspholmen Fastigheter AB
Fodd 1957, civilingenjor

Lang erfarenhet fran bygg-
entreprenadféretag som
avdelningschef/regionchef,

Anstélld och verkstdllande
direktér i Aspholmen sedan
2002.

Aktieinnehav: 27 600

Verkstéllande direktor
Fastighets AB Brostaden
Fodd 1967, civilingenjor

Mer &n 20 ars erfarenhet fran
fastighetsbranschen.

Anstalld sedan 1993 och verk-
stallande direktor i Brostaden
sedan 2006.

Aktieinnehav: 12 834

Verkstéllande direktor
Fastighets AB Briggen
Fodd 1971, civilingenjor

Lang erfarenhet fran fastighets-
branschen, senast som afférs-
omradeschef pa Jernhusen.

Anstalld och verkstéllande
direktor i Briggen sedan 2014,

Aktieinnehav: —

Verkstéllande direktor
Harry Sjogren AB
Fodd 1955, civilingenjor

Mer an 30 ars erfarenhet fran
bank- och fastighetsbolag.

Anstalld och verkstdllande
direktor i Harry Sjogren sedan
1993.

Aktieinnehav: 52 255

Ovanstéende uppgifter avser forhallandet i slutet av januari 2015. Aktieinnehavet omfattar eget, makas/makes, omyndiga och
hemmavarande barns, narstaende bolags innehav samt innehav via kapitalférsakring. Vad avser verkstéllande direktdren innehas inga

vésentliga aktier eller deldgarskap i foretag som Castellum har betydande afférsforbindelser med.
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