CLAUSTRO TRIESTAMENTAL FAU
BOLETIN N° 7 - 12.05.2008

EL VIERNES PASADO CULMINO EXITOSAMENTE EL CLAUSTRO
TRIESTAMENTAL DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

VALIOSAS PROPUESTAS PARA REPOSICIONAR A LA FAU

El viernes 09.05.2008 se dio término al Claustro Triestamental FAU; evento fundacional que
pretende sentar las bases de una politica estratégica conducente a reposicionar a la FAU
como la mas importante casa de estudios en el pais dedicada al estudio de la relacion del
ser humano con su hébitat.

Tal como lo indicara el Vicerrector de Extension de la Universidad, Francisco Brugnoli,
en su alocucion en el acto de apertura del lunes pasado, el ultimo claustro de la Facultad
de Arquitectura tuvo lugar hace mas de 40 afios. Sin duda ya era tiempo para hacer un
alto y repensar a nuestra Facultad a la luz de las nuevas circunstancias que nos plantea
el medio.

La participacion en el plenario final fue entusiasta de parte de todos los estamentos
comprometidos. Como una manera de recoger las observaciones del plenario, los
integrantes de las mesas debieron retirarse para efectuar en forma acelerada una revision
de sus planteamientos, de manera de recoger las observaciones y criticas recibidas, de
manera de generar un documento que pudiera ser aprobado por la asamblea.

En definitiva, las propuestas de las cuatro mesas: Docencia, Investigacion, Extension y
Gestion, fueron sometidas sucesivamente a la aprobacion de la asamblea. Gran parte de
los objetivos estratégicos y sus metas fueron aprobados por consenso, pero varios de
ellos debieron ser sometidos a votacion de los participantes acreditados, logrando asi un
resultado validado democraticamente.

Estudiar un cambio del nombre de la Facultad por uno que dé cuenta de su caracter
multidisciplinar; la creacidon del Departamento de Disefio como ente independiente del
Departamento de Disefio de la Escuela de Arquitectura; lograr una interaccion clara y
definitiva entre los departamentos e institutos de la Facultad; Establecer una politica que
fomente progresivamente y coordine la relacion entre investigacion, creacion y
docencia; son algunas de las iniciativas mas llamativas entre las propuestas que
conforman el documento generado como resultado del Claustro.

El Comité organizador del Claustro, en conjunto con los Presidentes y Secretarios de las
Mesas, queda a cargo de generar el documento definitivo que haga llegar las propuestas
del Claustro al Consejo de Facultad, organismo que lo validara para a su vez presentarlo
al Decano para su promulgacion.

Se adjuntan los textos generados por las 4 mesas de trabajo, junto con dos documentos
complementarios:



El primer documento se refiera a la necesidad de crear una Comision de Seguimiento, lo
cual fue refrendado por el Plenario. El segundo documento transcribe el acuerdo
adoptado sobre la Propuesta de Continuidad adoptada por el plenario, comprometiendo
reuniones mensuales de avance para constatar periddicamente el avance de la

implementacion de los acuerdos.

Para mayores informaciones, ingresar al sitio “CLAUSTRO FAU” en la pagina web de la
facultad.

Unidad de Extension
29.04.2008

Propuesta de continuidad y cumplimiento de los acuerdos de Claustro.

Representantes en el Consejo de Facultad + Presidentes y Secretarios de las mesas del
Claustro. Esta comision se reunird de manera mensual (partiendo el 9 de junio)
informando publicamente sus avances (avances de la implementacion de las decisiones

del claustro).

Mesa docencia-Propuesta Plenario.

1. Objetivo estratégico 1:

Emprender una profunda revision curricular que se constituya como un proceso

sistematico y continuo que resuelva con claridad los perfiles de egreso y que cuenten

con el apoyo politico e institucional requerido.

META INDICADOR VERIF&CADO RESPONSABLE | FECHA
Lograr las - Constitucion de - - Rectoria. Semestre
voluntades facto de una unidad Nombramiento | - Director primavera
politicas y de desarrollo de los académico. 2008
compromiso | curricular, que apoye | responsables - Vice decano.
institucional | equitativamente a las | mds asignacion
para las distintas carreras. del presupuesto
renovaciones | - Recursos correspondiente
curriculares economicos, fisicos, .

humanos para la - Aprobacion

conformacion de la del marco legal.

unidad.
Lograr la - Numero de - Programas de | - Rectoria. semestre
integracion instancias formativas | formacion - Director otofio 2009
efectiva entre | que involucren la transversales. académico.
departamento | integracion. - Vice decano.
s, escuelas e | - Numero de
institutos. estudiantes y

académicos que

forman parte de estos




Cursos.

Lograr - Revision de - - Rectoria. Semestre
carreras pertinencia de Nombramiento | - Director primavera
acordes con | carreras. de los académico. 2008.
las demandas | - Eventual responsables - Vicedecano.
del medio modificacion de las mas asignacion
externoy el | carreras y menciones | del presupuesto
desarrollo que imparte la correspondiente
disciplinar facultad .
- Aprobacién
del marco legal.
Lograr una Numero de alumnos | Estadistica de Escuela de Semestre
politica de que cursen posgrado | los casos enel | pregrado y post otofio
educacion y pregrado tiempo. grado. 2009.
continua que | simultdneamente.
vincule pre y
posgrado.
Renovacion | Generar nuevos Presentacion de | Unidad de Semestre
de perfiles de | perfiles de egreso. los perfiles de desarrollo primavera
egreso. egresos ante la | curricular. 2008.
sociedad.
2. Obijetivo estratégico 2:
Fortalecer el desarrollo del plantel docente de pregrado y posgrado.

META INDICADOR VERIF&CADO RESPOENSABL FECHA
Generar - Constitucion de -Nombramiento | -Rectoria. Semestre
instancias hecho de una unidad | de los -Director primavera
institucionale | de desarrollo docente | responsables académico. 2008
s de apoyo que apoye mas asignacion | - Vicedecano.
docente. equitativamente a las | del presupuesto

distintas disciplinas. | correspondiente

- Recursos -Aprobacion del

econdmicos, fisicos, | marco legal.

humanos para la

conformacion de la

unidad.
Renovacion | - Definicion de - Concursos -Unidad de Semestre
del cuerpo criterios claros y publicos de desarrollo primavera
docente; objetivos (ver anexo | docentes en docente. 2008
ingreso, 4 PDI) todas las -Rectoria.
promocion y jerarquias. -Direccion
retiro académica.

-Vicerrectoria

Mejorar la - Ranking de ingreso | -Evaluacion Unidad desarrollo | semestre
calidad dela | alacarreray alos docente docente. otofio 2009
docencia cursos vinculante.

- Evaluacion docente | -RIBA

- Resultado de la -CNAP




acreditacion.
- Nuevos
instrumentos de

monitoreos que

genere la UDD
Transparenta | - Nuevos indicadores | -Disponibilidad | Unidad de Semestre
r los criterios | de monitoreos que de la aplicacién | desarrollo primavera
y resultados | genere la UDD de los docente. 2008
de evaluacion resultados
docente. - Mecanismos y
ambitos de
aplicacion
Fortalecer el | - Numero de - Estructura de | Unidad desarrollo | Semestre
perfeccionam | académicos con control de docente. primavera
iento docente | doctorado avance del plan 2008
y disciplinar | - Numero de de
participantes en perfeccionamie
cursos de nto establecida
capacitacion en por la UDD
docencia
- Numero de
convenios
internacionales

3. Obijetivo estratégico 3:

Optimizar la distribucion de los recursos economicos, humanos y de infraestructura
equitativamente entre las distintas carreras con el proposito de mejorar la calidad de las
prestaciones y las condiciones internas de operacion.

META INDICADOR | VERIFICADOR | RESPONSABLE | FECHA
Asignacion de | - Presupuesto La existencia o Director Semestre
un de gestion no de este. econdomico. primavera
presupuesto anual 2008
anual - Informe
equitativamente | publico.
designado para
cada unidad,
departamentos
y escuela.

Provision de - Cumplimiento | Plan maestro de | Cada una de las semestre
los del plan infraestructura. unidades, otofio
equipamientos | maestro de departamentosy | 2009
necesarios para | infraestructura. escuelas.

el desarrollo de

las distintas

carreras

Actualizacion, | - Disminucion | Estadistica de los | -Director Semestre
difusién y de la tasa de casos en el académico. primavera
aplicacion de casos tiempo. - Vicedecano. 2008

los reglamentos | especiales en -Secretaria de




de registro los procesos estudios.
curricular curriculares.
internos de la - Disminucién
facultad. de tasas de

variacion de las

programaciones

académicas
Lograr - Numero de Estadisticas de Escuelas de semestre
integrarse al convenios los casos en el pregrado y pos otofo
sistema suscritos tiempo. grado. 2009
universitario vigentes y con
internacional. resultados

- Numeros de

alumnos que

participan en

los convenios

-Difusion de

los mismos.

Creemos de importancia mencionar que para un correcto desarrollo de los
procesos de mejoramiento en docencia se necesita una reingenieria o una
reestructuracion de los organismos con los que actualmente funciona nuestra facultad.

Consideramos que en un plazo de 8 semanas tienen que apreciarse un avance
considerable en las metas propuestas.

Es necesario que quienes han actuado como presidentes o secretarios de las
mesas del claustro formen parte del consejo de facultad durante el periodo de puesta en
marcha de las propuestas de este claustro.

PROPUESTA MESA EXTENSION

Objetivo Estratégico A : Una gestion de extension eficiente, abierta y ordenada que

W N

unidad de
extension

obteneniendo un
presupuesto anual facultad de acuerdo

6 autonomo

Independizar a la €Xalumnos.

vele por el cumplimiento de los objetivos estratégicos propios de extension

Independizacion de la
unidad de extension

de la direccion

académica acta

Establecer convenios
de cooperacion con
empresas,
profesionales y

Contar con un
presupuesto anual
asignado por la

al plan anual

n° de convenios extension

Monto
Asignacion

Consejo de proximo
facultad consejo
Comision
conjunta entre
fundacion FAU
y unidad de

Mar-09

Coordinador de

extension Jan-09




Organigrama de la
unidad de extension
con representacion

triestamental.
Definiendo cargos y
responsabilidades de Coordinador de
7 los integrantes. Organigrama extension Aug-08

Formulacion de una
politica de
funcionamiento: plan
Generar una de accion con
politica de objetivos claros,
extension gcorde plazos definidos y
con lamisiony  calendarizado
vision d_e la (ptblico) y bien Coordinador de
g universidad difundido Plan de acciéon  extension Mar-09

Objetivo Estratégico B: Promover la generacion de una comunidad universitaria
9 integrada, interdisciplinaria y que refleje los intereses comunes de sus carreras

~ Crearunboletin
informativo mensual
tanto impreso como
digital ligado a la
pagina web de la
facultad. Inlcuira un
calendario de
actividades dia a dia,

y un panel
informativo dentro de ' Documentos Coordinador de
11 la facultad. realizados extension Mar-09

Actualizar el sistema

Mejorar el de informacion Web
sistema de de la facultad tanto en
comunicacion contenido como en
12 interna y externa interfaz
Entregas publicas y
Generar e simultaneas de los ~ N°de
implementar una ramos y cursos exposiciones y
politica de impartidos en la muestras de Coordinador de

13 integracion y facultad trabajos extension Dec-08



transversalidad Actividades

del quqhacer de 1a ¢onjuntas entre las
comunidad FAU. | giferentes unidades

de la facultad

14 n° de actividades

Celebracion de
fiestas,
conmemoaciones y  N° de eventos

15 eventos. programados

Elaborar un programa

de actividades
extraprogramaticas

para toda la N°de
comunidad (Deporte, actividades

Generar campos
de afinidad

Coordinador de

extension Dec-08

Coordinador de

16 cultural y social

arte, cultura, etc.) programadas extension Aug-08

Objetivo Estratégico C: Posicionar a la facultad como ente activo, con peso social y
17 autoridad intelectual de excelencia dentro de la sociedad

18 ----.

19

20 Potenciar el
Centro de
Proyectos

21 Externos

Potenciar la
interrelacion de la
fundacion FAU
con la unidad de

22 extension, para
facilitar la
realizacion de
proyectos de

23 extension.

numero de proyectos n° de proyectos
significativos (que  |(finales-
sean replicables)

Aumentar el nimero

de alumnos y

profesores

involucrados tanto en n° de alumnos

creacion como en por afio/ n° de
ejecucion de alumnos afio
proyectos. anerior
Mejora del

posicionamiento en el n° de propuestas
mercado generadas al afio

Generar proyectos
conjunto entre la
fundacion FAU vy

extension. n° de proyectos

Integrar en el
directorio al
coordinador de

extension nombramiento

iniciales) por afio proyecto

coordinador y
jefes de
Mar-09

coordinador y
jefes de

proyecto Mar-09

coordinador y
jefes de

proyecto Dec-09

Comision
conjunta entre
fundacion FAU
y unidad de

extension Mar-09

Directorio de la

fundacion Aug-08



24

25

Potenciar la
ENOC como una
heramienta de
extension e
integracion de
estaala

26 comunidad FAU

27
Generacion de
una imagen
corporativa

28 consistente.

Mejorar el
posicionamiento
de la facultad en
los colegios, para
mejorar los
puntajes de

3() ingreso

29

Potenciar las

publicaciones de

la facultad como

herramienta de

difusion de sus
31 |actividades.

Transversalizar la

ENOC mediante la

participacion

triestamental a través n° de

de la extension participantes

Mejora del n° de postulantes
posicionamiento en el y n° de
mercado matriculados.

Generar posibilidades
de integracion de
cursos de la E.N.O.C.
a la malla curricular
como cursos de
formacion general e
integrar alumnos al

equipo docente n°® de alumnos

Actualizar y mejorar
la denominacion de la/Cambio de

facultad nombre
Documento
mediante

Generar un Manual |llamado a

Corporativo concurso interno

Aumentar el nimero
de visitas a los
establecimientos de
educacion y de estos
a la facultad en base a
un plan de visitas que
apunte a educar y

promover. n° de visitas

Generar material
grafico (basado en lo
publico, pluralista y
de excelencia) para la

difusion masiva n° de productos

Creacion de una
editorial, que compile
y unifique la dispersa

informacion
producida en la Decreto de
FAU. creacion

Director ENOC Mar-09

Director ENOC Mar-09

Director

académico Mar-09

Consejo de
Facutad
Equipo de
disefio grafico
de la unidad de
extension.

Feb-09

Feb-09

Encargado Plan
colegios de la
unidad de

Extension nov2008

Equipo de

diseno grafico

de la unidad de nov
extension. 2008

Comité de
creacion creado
para tal efecto. Dec-09



32

33 Tener presencia
en los medios de
comunicacion

34 masiva externos

35

36
Creacion de
vinculos con otras
disciplinas,
instituciones y
universidades del
37 pais.

Implementar un lugar
fisico donde difundir
y comercializar el
material producido

por la facultad. del lugar.

Integracion de un
relacionador publico
o persona dedicada al
vinculo con los
medios de prensa.

Definir portavoces
sobre los diferentes  |Asigncacion de
campos disciplinares portavoces

Redes entre centros

de estudiantes para

creacion y discusiéon | Calendario de
de proyectos. actividades

Creacion de redes

entre difrentes

escuelas de diferentes Calendario de
disciplinas. actividades

Anunciar la

disponibilidad del

espacio fisico de la

escuela para muestras

y actividades externas Calendario de
comunicarlo. disponibilidad

Implementacion

Llamado publico

Director
académico y el
encargado de la

planta fisica Dec-09

Coordinador de nov

extension 2008
Coordinador de nov
extension 2008
Centros de nov
estudiantes 2008
nov
Departamentos 2008
Relacionador
publico de la
unidad de nov
extension 2008

Objetivo Estratégico D: Promover el desarrollo de actividades académicas, culturales
38 y socio-politicas desde el medio hacia el interior de la comunidad FAU

39 ----.

Generar un
programa de
congresos,
seminarios,
confrencias y
muestras de
caracter nacional
40 ¢ internacional.

Difundir en la

comunidad los

distintos campos

disciplinares de la
41 facultad

Aumentar el nimero
de nexos con
instituciones,
organizaciones,

empresas y centros  N° de eventos

culturales del pais realizados
Elaborar un programa

de cursos de

extension para Documento
publico en general ~ programa

Coordinador de nov
extension 2008

Coordinador de nov
extension 2008



Potenciar el

programa activo
de intercambio

estudiantil
nacional e

42 internacional

numero

MESA GESTION

OBJETIVO
2

Coordinacion

de relaciones
internacionales

y direccion
academica y de nov
escuela 2008

numero de
de programas intercambios

CLAUSTRO FAU

Mejorar la gestion. Garantizar una administracion eficaz y
transparente de los recursos: humanos, econdémicos, y de
infraestructura.

Creacidon
de una
Unidad de
Control de

71 Gestion.

Rendicion
(exposicion
y
publicacion
) de la
gestion
anual.
(Estilo 21

8 2 de mayo)

Creacidon
de un
modelo de
Evaluacion

93 de la

Desarrollo de
manera
Triestamental
de una
normativa
que defina
funciones e
integrantes

Informe
publico por
parte del
Decano y de
las Unidades
Administrati
vas'y
Académicas,
en
cumplimient
o del Plan
Anual.
Incluyendo
planillas de
Estados de
Resultado.

Modelo de
Programacio
n/ Evaluacion
creado por la
comunidad

INDICADO |VERIFICAD RESPONSABL |apoya|discrep
META R OR FECHASIES n an

Decano y
Comité Ad-hoc
nombrado por

Decreto o el Consejo de
Resolucion de Facultad mas
creacion o Diciembr un experto en
resolucion e de 2008 gestion.
Documentos

de acceso

publico y

abierto, en Decano y
Pagina Web y Marzo de Directores de
Cartelera. 2009 cada Unidad.
Incorporacion

de éstos

Indicadores en Noviemb Comité de
los planes re de Directores de
estratégicos de 2008 las Unidades.



Planificacié académica, cada Unidady

n, con un apoyo 'su posterior
Indicadores metodologico evaluacion al
y experto. fin del periodo
Verificacio indicado
n de uso de (anual/semestr
los recursos al)
(humanos,
financieros
y
materiales)
Objetivo 3
AB C D E F G H
CLAUSTRO FAU
MESA GESTION

AW N =

OBJETIVO 3

S Optimizar la administracion de recursos.

Partidas

Presupuestari

as por

Estructura

Disciplinaria

en base a sus

necesidades Asignacion
Descentralizar de acuerdo a presupuestari
los Plan de a por Noviem
presupuestos Desarrollo  Estructura  bre de  Director

7 |1 de la Facultad Estratégico. Disciplinaria. 2008 Econdmico

Vicedecano
mas comision
de
Reestructuraci Resolucion representantes
on de Propuesta de de creacion de las
Proyectos organizacion de un nuevo Agosto Unidades
8 2 Externos del CPE CEP de 2008 Disciplinares
Definir y dar
uso a los
espacios que Informe de la Direcciones de
no se han disponibilida Escuela y
Rentabilizar  dedicado a la d de espacio Diciemb Coordinador
Planta fisica docencia fisicoysu [rede de Planta

9 ociosa (que siempre oferta 2008 Fisica



tendra
prioridad)

Reorganizar  Reestructura

uso horario de ciony Programacio
la Planta estandarizaci n académica
Fisica on de 2009, con
(aumento bloques bloques Noviem
1 = disponibilidad horarios de la horarios bre de  Directores de
0 3 de salas) escuelas compartidos. 2008 Escuela
Crear fuentes
de
financiamiento
para Numero de
perfeccionami propuestas
ento de adjudicadas
académicos y y Numero de
funcionarios  Elaboraciéon propuestas
en base a de convenios asociadas a Director de
1 |proyectos de mutua la mision de |Agosto Proyectos
1 4 externos colaboracion la Facultad de 2008 Externos
1
25
Objetivo 4
AB C D E F G H

IBI CL. AUSTRO FAU

2 MESA GESTION

OBJETIVO
4

Desarrollo de Capital Humano. Captacion, capacitacion y
S | [fidelizacion de académicos y funcionarios.

INDICADO |[VERIFICAD RESPONSAB |apoyaldiscrep
(N META R OR FECHAS|LES n an

Redefinir la

Politica de

asignacion

de recursos

para el Decano +
Programa Direcciones de
de Convenios Proximo Escuela Arq+
Intercambio de proceso Dis+ Geo +
Estudiantil Intercambio Cantidad de de Coordinacion
para y Vacantes alumnos de postulaci de Relaciones

7 1 incentivar la asignadas intercambio  6n Internacionales



8 2

93

1
1 2

movilidad

estudiantil

en todas las

Carreras
asignar un
fondo para la
contratacion
de alumnos

Determinar en labores

un asociadas a

programa de la funcion
trabajo para academica
estudiantes (administraci

dentro de la 6n, Llamado a

facultad, extension,  concursoy

asociado a docencia, numero de Direccion

la funcidon  investigacion alumnos Enero de Académicay
académica ) seleccionados 2009 Estudiantil

Programa de
desarrollo de
los recursos
humanos del
Personal de
Colaboracion
Asegurar un |, que atienda
programa de a sus

aumento de distintas Direccion
la instancias Econdmica y
empleabilid laborales Asignacion Administrativa,
ad parala (ingreso, de recursos mas asociacion
Carrera desarrolloy para este Marzo de de
Funcionaria retiro) programa 2009 funcionarios.

Plan de

fomento para
Fidelizacién la Unidad de
de organizacion Creacion del Extension mas
Exalumnos de los centro de Agosto  centros de
destacados exalumnos exalumnos de 2008 alumnos
Incrementar
Beneficios
financiados Programas de
por la Beneficios en
Facultad Salud,
para los alimentacion,
estudiantes |transporte, = Numero de Bienestar
(Alimentaci materiales y alumnos Junio de Estudiantil de

on, otros beneficiados 2008 la Facultad



materiales,
transporte)

Cambio de
la
dependencia
de
Secretaria
de Estudios
al
vicedecanat
oy
considerarse
como Documento
unidad resolutivo
tecnicade que
registroy  determina la
archivo de ejecucion del
1  documentos cambiode  Resoluciéon Agosto
2 3 oficiales.  dependencia. del decanato de 2008 Decano
Exigir el
cumplimien
to de la
normativa
laboral para
los
empleados
1 = subcontrata Por
3  dos Por definir  Por definir  definir  Por definir

Objetivo 5
AB C D E F G H

CLAUSTRO FAU

2 MESA GESTION

OBJETIVO
=

5 Mejorar el uso de Planta Fisica e Infraestructura.

INDICAD |VERIFICAD |[FECHA |[RESPONSABL |apoya |discrepa
JEMETA OR OR N ES n n
La

Inicio del
generacion  Plan Programa de Encargado de
71 deunplan Maestro Ejecucion Dec-08 Planta Fisica



maestro

Crear el
cargo de
coordinador
de
Infraestructu
ra,
Equipamient Eleccion de
oy un Resolucion de
82 Servicios.  especialista. nombramiento Jun-08 Decano
Aumento
Mejorar la  del espacio Encargado de
infraestructu para la Diciemb Planta Fisica +
ra para el actividad  Programa de re de Direccion
9 deporte fisica inversion 2008 Econémica

Mesa Investigacion
Objetivo estratégico 1:

Creacion de politicas transparentes y efectivas que potencien la investigacion, creacion

y reflexion tedrica en la FAU

METAS INDICADOR VERIFICADOR RESPON. | FECHA
Eficacia: %DE | Para todos
AUMENTO (Documento
Eficiencia: aprobado)
COSTO POR
ALUMNO
Disefiar politicas | Reconocimiento | Proyectos Decano + | Septiembr
de investigacion y | por parte de los | presentados versus | Directores | e -2008
creacion que evaluadores proyectos ganados. | de
incorporen las externos departame
diferentes (fondecyt, nto e
modalidades de condecyt) y de institutos
aproximacion la Universidad.
I+D, con
productividad
asociada.
Revision criticay | Nueva estructura | Resolucion o Decano + | Diciembre
posibles de decreto Consejo -2008
modificaciones de | departamentos e de
la estructura institutos, Facultad+
actual de la FAU | considerando comunida
en lo que todas y cada una d




corresponde a las | de las disciplinas académica

unidades de la FAU.

responsables de la

investigacion

dentro de su

quehacer.

Reemplazar la Formalizacion Decreto o Decano Junio-
unidad de del programay | resolucion de Consejo 2008
investigacion, por | el plan de creacion de la de

una Direccion de | creacion. Direccion de Facultad y
Investigacion. A Investigacion. Encargada

fin de asegurar de

mejores investigaci
condiciones de on.

funcionamiento.

Definir y Formalizacion Resolucion o Decano + | Mayo —
actualizar de un programa | decreto Directores | 2008
constantemente o plan de de (Solicitud
las lineas de definicion de departame | de VID)
investigacion lineas de nto e

prioritaria de la investigacion. institutos

Facultad.

Establecer Numero de Informe publico del

incentivos a los
académicos por
logros de
productividad
(aprobacion de
proyectos de
fondos externos y
patente de
productos)

profesores que
recibieron el
incentivo.

numero de
profesores que
reciben el
incentivo.




Objetivo estratégico 2:

Potenciar progresivamente la relacion entre investigacion y docencia, incluyendo la
investigacion pedagogica sobre la propia docencia.

METAS INDICADOR VERIFICADOR RESPO | FECHA
Eficacia: %DE | Para todos N.
AUMENTO (Documento
Eficiencia: aprobado)
COSTO POR
ALUMNO
Incorporar Numero de Programas de cursos | Direccié | Inicio afio
progresivamente | cursos por nivel nde académico
el ejercicio de la que escuela. | 2009
investigacion/crea | incorporan/apoy
cion en los temas | an la
curriculares, en investigacion/cre
asignaturas desde | acion en temas
el primer afio de curriculares.
pregrado.
Incorporar y Creacion de los | Mallas curriculares Direccié | Inicio afio
potenciar en la cursos de n académico
malla cursos de metodologia de académi | 2009
metodologia de la | la investigacion ca.
investigacion en las tres
durante el ciclo disciplinas.
basico de cada
disciplina.
Propiciar la Numero de Base de datos de Encarga | Agosto
incorporacién de | proyectos de proyectos de do de 2009
estudiantes de investigacion/cre | investigacion/creacié | investiga
pregrado y acion con n cion.
funcionarios en estudiantes,
los proyectos de académicos y
investigacion/ funcionarios
creacion validados | participantes.
de las tres
disciplinas
Integrar en los Numero de Programas de cursos | Direccid | Inicio afio
programas de cursos que nde académico
cursos los incorporan en Escuela | 2009
resultados de las sus programas
investigaciones/cr | los resultados de
eaciones en la la
Facultad. investigacion/cre




acion.

Establecer una Establecimiento | Resolucion o decreto | Consejo | Enero
politica que de las politicas de Facultad de 2009
fomente de fomento y Facultad
progresivamente y | coordinacion. y
coordine la Decano.
relacion entre
investigacion,
creacion
ydocencia.
Propiciar la Numero de Inclusion del alumno | Unidad | Semestre
insercion de los seminarios e en el registro de las de primavera
seminarios de pre | investigaciones | investigaciones investiga | 2009
y post grado en las | de post grado formalmente cion
lineas de adscritos a las publicadas. direccio
investigacion lineas de nes de
vigentes dentro de | investigacion. escuela y
la Facultad. Direcci6

n

académi

ca




Objetivo estratégico 3:

Generar interdisciplina y transversalidad entre las diferentes disciplinas que se imparten

en la facultad.

METAS INDICADOR VERIFICADOR RESPO | FECHA

Eficacia: %DE Para todos N.

AUMENTO (Documento

Eficiencia: aprobado)

COSTO POR

ALUMNO
Ocupar nichos N°de proyectos | . Registro virtual y Unidad | Diciembre
externos que presentados por | fisico de los de 2009
permitan equipos proyectos Investiga
adjudicarse fondos | interdisciplinare cion
publicos y s
privados N° de proyectos
orientados a los ganados por
problemas pais equipos

interdisciplinare

S
Ocupar nichos de | N° de proyectos | Registro virtual y Unidad | Diciembre
la propia presentados por | fisico de los de 2009
universidad que equipos proyectos Investiga
permitan generar | interdisciplinare cion
trabajos s N°de
interdisciplinares | proyectos

ganados por

equipos

interdisciplinare

S
Desarrollar N° de Cursos Registro de Cursos Direccio | Agosto
Docencia de impartidos en impartidos nes de 2009
pregrado que los cuales al Escuela
potencie la menos existan y Unidad
transversalidad y | docentes de
la generacion de responsables Investiga
investigacion provenientes al cion

menos dos

disciplinas
Fomentar el Numero de Registro de cursos Direccio | Agosto
desarrollo de CFG | cursos Ofrecidos nes de 2009
con perspectiva impartidos a la Escuela
interdisciplinaria | Universidad por y Unidad
desarrollado por la Facultad de
equipos de Investiga
profesores de la cion
Facultad.
Creacion de Decreto de la Existencia del Unidad/ | Semestre




Centros de creacion de Centros operativos. Direccié | Otofio
investigacion Centros de nde 20009.
investigacion. investiga

cion
Creacion de un Formulacién de | La constitucion del Escuela | Semestre
programa de programa y programa de de Primavera
Doctorado planes para el Doctorado Postgrad | 2009
interdisciplinar . doctorado. oy

Direcci6

n

académi

ca.




Objetivo estratégico 4:

Socializar permanentemente el estado de las investigaciones de la Facultad.

METAS INDICADOR VERIFICADOR RESPON. | FECHA
Eficacia: %DE | Para todos
AUMENTO (Documento
Eficiencia: aprobado)
COSTO POR
ALUMNO
Actualizacion Total de Base de datos del Inicialmen | Diciemb
permanente del proyectos repositorio te re 2008
repositorio concluidos a Biblioteca
académico 2008
Capacitacion de Numero de Inscripcion y Direccion | Primer
cursos para los cursos asistencia. académica | semestre
académicos para del 2009
que puedan
actualizar
permanentemente
el repositorio.
Acceso directo de | Numero de Listado de proyectos | Investigad | Segundo
los investigadores | académicos, por | formalizados en el ores semestre
para actualizar su | equipos de periodo. activos en | 2009
trabajo en el trabajo y el periodo.
repositorio. proyectos en
término.
Organizacién de Numero de Material de registro Extension. | Diciemb
seminarios eventos al afio. de estos eventos a re 2009.
periodicos, para disposicion de la
dar cuenta del Numero de comunidad.
estado de avance | asistentes a los
de las eventos.
investigaciones.
Participacion de Numero de Contactos Decanoy | Agosto
académicos en eventos internacionales. consejo 2010.
eventos Intercambios de asesor.
relacionados a su | Numero de académicos.
disciplina. ayudas de viaje
(seminarios,
charlas, Montos
congresos, etc.) destinados.




Santiago 9 de mayo de 2008

PRESENTACION DE LA MESA DE GESTION ANTE LA ASAMBLEA DEL
CLAUSTRO

Estamos aqui porque tenemos una profunda confianza en nuestra capacidad como
comunidad para resolver nuestros propios problemas y generar un cambio.

Sin embargo, tenemos desconfianza en el liderazgo de nuestras autoridades para
conducir esta crisis.

Creemos firmemente, que este cambio ocurrira unicamente, a través de la conjuncion de
tres elementos:

Primero: Un grupo humano con el conocimiento necesario, que trabaje seriamente en
concebirlo.

Segundo: Un marco legal proactivo, que facilite sus procesos.

Tercero, y el més relevante: Un LIDER decidido, capaz de impulsar con energia la
implementacion de este cambio.

Por consiguiente, pensamos que, si no tenemos la capacidad, por nuestros propios
medios, de congeniar estos tres factores...

Tristemente, la inica solucidn sera la intervencion.

Dejamos en sus manos, en vista de los acontecimientos, considerar si seremos capaces
de hacerlo. Lo que veran a continuacion, es nuestro diagndstico, que al mismo tiempo,
son nuestras premisas de trabajo.

Solicitamos al Plenario del Claustro crear una Comision de Seguimiento que vele por la
conduccion de los cambios propuestos. Se propone 3 personas de cada Mesa, uno por
estamento. Esta comision se reunira de manera mensual informando publicamente sus
avances (avances de la implementacion de las decisiones del claustro).



