Sistema Nacional de
Seguridad y Salud
en el Trabajo




1.1 Ordenes de Gobierno

Autoridad Federal

» Competencia de las

autoridades federales en
materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Competencia de la STPS
para estudiar y ordenar
las medidas de seguridad
e higiene industriales
para la proteccion de los
trabajadores y vigilar su
cumplimiento.

Competencia de la STPS
para la aplicacién de las
normas de trabajo.
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Autoridad Estatal

» Auxiliar a Ila autoridad
federal cuando se trate de
ramas o actividades de
jurisdiccién local.
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1.3 Atribuciones concurrentes

enfermedades de trabajo

Institucion Ley Articulo
Ley Organica Articulo
de la 40
Admlr'us’fracmn fraccion Xi

Publica
STPS Federal

Ley Federal Articulo

del Trabajo 512 E
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Medidas de higiene industrial y programas para prevenir accidentes y

Competencia

Competencia de la STPS para estudiar
y ordenar las medidas de seguridad e
higiene industriales para la proteccion
de los trabajadores y Vvigilar su
cumplimiento.

Coordinacién con la SS y el IMSS para
el desarrollo de programas y de
campafas para prevenir accidentes y
enfermedades de trabajo.
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1_3 Atribuciones concurrentes .........................................................................

Medidas de higiene industrial y programas para prevenir accidentes y
enfermedades de trabajo

Institucion Ley Articulo Competencia
Ley Organica , Competencia de la SS para poner en
Articulo L . o ; :
de la 39 practica medidas de higiene industrial,
Administracion f . excepto las relacionadas con la
o raccion b . :
Publica prevision social en el trabajo.
XVII
Federal
Articulo 3 La sqlud ocupacional es materia de
salubridad.
Materias de salud ocupacional: uso
ssS y manejo de sustancias,
Articulo maquinaria, equipos Yy aparatos,
s/ General de 129 I|m|te§ . maximos perm|3|bles,
Salud exposicion a contaminantes y
toxicologia.
Coordinacion con la STPS para llevar a
, cabo programas tendientes a prevenir
Articulo | :
131 accidentes y enfermedades, tratandose

del trabajo sujeto al apartado “A” del
articulo 123.
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Medidas de higiene industrial y programas para prevenir accidentes y
enfermedades de trabajo

Institucion Ley Articulo Competencia
Ley General Aprobaciéon de los programas para la
del Equilibrio Articllo prevencion de accidentes por parte de
SEMARNAT Ecoldgico y la 147 la SEMARNAT, SENER, SE, SS,
Proteccion al SEGOB y STPS.
Ambiente
Institucion Ley Articulo Competencia
Facultad del IMSS para proporcionar
Articulo 80  servicios a la poblacion asegurada par
prevenir riesgos de trabajo.
Coordinacion con la STPS,
Ley del Seguro dependencias y entidades de Ila
IMSS Social Administracion Publica Federal,

entidades federativas, asi como con la
representacion de los sectores social y
privado, para realizar programas de
prevencion de accidentes y
enfermedades de trabajo.

Articulo 81




1.3 Atribuciones concurrentes

Institucion Ley Articulo
Articulo
Ley General 146

del Equilibrio
SEMARNAT  Ecoldgico y la
Proteccion al

Ambiente Articulo

147 BIS
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Clasificacion de actividades altamente riesgosas y la integracion
del Sistema Nacional de Seguros de Riesgo Ambiental

Competencia

Competencia de la SEMARNAT para
establecer la clasificacion de las
actividades altamente riesgosas, en
coordinacion con la SENER, SE, SS,
SEGOB y STPS.

Integracion del Sistema Nacional de
Seguros de Riesgo Ambiental, en
coordinacion con la SENER, SE, SS,
SEGOB y STPS.
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Integracion del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de
Seguridad Nuclear y Salvaguardias

Institucion

STPS

SENER

Ley

Ley Organica
de la
Administracion
Publica
Federal

Ley Organica
de la
Administracion
Publica
Federal

Ley
Reglamentaria
del Articulo 27
Constitucional

en Materia
Nuclear

Articulo

Articulo
40,
fraccion XI

Articulo
33,
fraccion X

Articulo 52

Competencia

Competencia de la STPS para estudiar
y ordenar las medidas de seguridad e
higiene industriales para la proteccion
de los trabajadores y Vvigilar su
cumplimiento.

Competencia de la SENER para expedir
NOM'’s en materia de seguridad nuclear
y salvaguardias.

Integracion del Comité Consultivo
Nacional de Normalizacion de
Seguridad Nuclear y Salvaguardias con
representantes de las SEGOB, SRE,
SEDENA, SEMAR, SAGARPA, SCT,
SEDESOL, SSy STPS.
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» Actualizacion de las tablas de
enfermedades de trabajo y de
valuacion de incapacidades
permanentes.

> Reglamentacion de agentes
biolégicos y psicosociales, asi
como de factores ergonémicos.

> Emision de indicadores
biolégicos de exposicion.
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> Protocolos meédicos de
prevencion y seguimiento de la
salud de los trabajadores.

> Reglamentacioén para los
Programas de Prevencion de
Accidentes, PPA’s.

» Normalizacién para la
fabricaciéon y mantenimiento de
magquinaria, equipo y

herramientas de trabajo.
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» Normalizacién para la
fabricacion de equipo de
proteccion personal.

» Normalizacién para la
fortificacion de las minas.
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» Marco juridico con cobertura suficiente en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

» Instituciones publicas con amplia experiencia en la
calificacion y atencion de riesgos laborales.

» Asignaciones presupuestarias para diversas
dependencias e instituciones publicas.

» Infraestructura disponible para procesos de
normalizacion en la materia.

» Capital humano competente y con experiencia para la
seguridad y salud laborales.
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Disposicion de indicadores de medicion sobre Ila
ocurrencia y gravedad de los riesgos de trabajo.

Programas efectivos para la prevencion de riesgos
laborales
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> Intervencion desarticulada de diversas dependencias e
instituciones publicas.

> Identificacidon imprecisa de compromisos y recursos
presupuestarios para la seguridad y salud en el trabajo.

> Infraestructura insuficiente para la prevencién y atencién
de riesgos laborales a nivel nacional.

> Desatencion de grupos sociales, actividades
economicas y riesgos de trabajo.

» Valoracion parcial de resultados, desde una perspectiva
individualizada.
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> Diseno e instauracion de politicas publicas
inconsistentes y desarticuladas.

» Duplicaciéon de funciones, invasion de competencias y
elusion de responsabilidades.

» Multiplicacion de requerimientos a sujetos obligados por
parte de diversas instituciones.

» Asignacion de recursos presupuestarios exiguos para
apoyar las politicas publicas en la materia.

» Confinamiento de las politicas publicas en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
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slCRETAEDA Conjuntar IOS eSfuerZOS y
EEL TRAERE]D W .

azviaidn sacial recursos de las diversas
dependencias e

instituciones publicas que

FICERETAEIA BE

MADls AmbIRuTE ¥ concurren en la proteccion

RECURSD: HATURALES

de la seguridad y salud de

los trabajadores, a efecto de
I instrumentar acciones mas
S efectivas en la prevencion y
atencion de riesgos
laborales.




» Delimitacion precisa de

responsabilidades
institucionales.

Conjuncion de esfuerzos vy
recursos presupuestarios para la
proteccion de la integridad vy
salud de los trabajadores.

Optimizacion de los recursos
publicos destinados para Ia
prevencion y atencion de riesgos
laborales.
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5. Lineas Estrategicas

» Integracion de requerimientos a
sujetos obligados por parte de
diversas dependencias e
instituciones publicas con
atribuciones concurrentes en la
materia.

» Desarrollo y consolidacion de
una cultura de prevencion de
riesgos del trabajo a nivel
nacional.

» Atencion prioritaria a actividades
economicas de alto riesgo.




6. Programa de Actividades

» Revision y actualizacion del
marco normativo.

» ldentificacion  de  estructuras
programatico-presupuestarias.

» Definicion de la mision, vision,
objetivos y lineas estrategicas de
accion.

» Integracion de subsistemas vy
roles institucionales.




6. Programa de Actividades

» Conjuncion y concertacion de
COMpPromisos.

»  Definicion de indicadores
estratégicos y de gestion.

» Establecimiento del sistema de
seguimiento y evaluacion de
resultados.

» Formalizacion del Sistema
Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
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