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1. Inledning

Lasaret 2008/2009 har varit ett annorlunda och spannande &r pa Stora Satraskolan. Aret da en
skola blev tva skolor! For att fortydliga detta uttalande sa handlar det om att rent lokalméssigt
blev Stora Satraskolan tva skolor da elever samt naturligtvis dven personalen utplacerades pa tva
skolor pa grund av Stora Satraskolans renovering. Detta har inneburit manga, manga promenader
mellan Stora Satra och Pingeltorpsskolan i solsken men &dven i regnvéader samt i snostorm, bade
for personal och elever.

Det fanns en stark oro hos mig infor skolstarten nar det géllde dessa promenader. Jag férvantade
mig en ldng “klagomur” utanfér min dorr. Min forvaning var stor nar det var tomt utanfér min
dorr under forsta veckan! Andra veckan vagade dven jag mig ut pa en promenad mellan skolorna.
Nér jag motte forsta elevskaran var jag forberedd och fylld av bra argument for hur nyttigt det var
med friskluft samt vilken bra kondition vi skulle fa! Nu handlade det om att forekomma och inte
forekommas!

Nér jag efter ett par veckors aterkommande information, ja snudd pa “missande” vid alla méten
med elever pa vag mellan vara tva skolor, kring nyttan av frisk luft och motion sé tog en dag
nagra elever till orda och upplyste mig om att det inte var alls var jobbigt att g mellan skolorna
utan det var ganska trevligt att fa en pratstund med kompisarna.

Vill med detta sdga att ibland bygger vi vuxna upp hdga murar som ar svara att ta sig 6ver medan
vara fantastiska elever med sin positiva livssyn och framtidstro ser mgjligheterna!

Maste ocksa lyfta en annan reflektion jag gjort som hanger ihop med ovanstaende uttalande,
namligen traningsskolan, vilken fortbildning for var personal och sa mycket livskunskap for bade
elever och personal det inneburit att vi har haft den stora formanen av att dela var vardag med
traningsskolans elever och personal.

Det fanns en stark oro hos bade foraldrar och personal pa traningsskolan, av forstaeliga skal, nar
bullriga, yviga och stokiga tonaringar skulle ta skolan i "besittning”. I det 1aget var jag ganska
ensam om att tro pa tonaringars enorma férmaga till anpassning och forstaelse for andras behov.
Idag vet jag att jag hade ratt vad det betraffar vara elever men inte hade jag for ett 6gonblick tankt
tanken att det skulle betyda sa mycket for oss, elever samt personal pa Stora Satraskolan. Vi har
fatt den bésta av “lektioner” 1 att mdta barn/ungdomar med funktionsnedséttningar.

Aret har préaglats av vad manga har valt att kalla, en positiv nybyggaranda. Diskussionerna har
varit manga och langa kring skolans utformning och innehall.

Det narmaste aret kommer vi ocksa att vara en skola i forandring. Lokalmaéssigt star vi infor ett
sarboskap aven till hosten. Skolan kommer att ha tio klasser kvar fram till jullovet da atminstone
vara tva nior pa Pingeltorp far flytta 6ver till Stora Satraskolan for att fa kanna pa hur det ar att ga
pa den delvis fardigstallda skolan under deras sista termin och efter 1,5 ars promenader! Detta &r
en losning vi gjort i samrad med foréaldraradet eftersom de hade stark 6nskan om att detta skulle
vara ett bra avslut for vara kommande nior. Fyra klasser kommer att vara kvar pa Stora
Sétraskolan under hosten i den &nnu ej renoverade delen.

Nu langtar vi alla efter En skola i forandring infor framtida behov dar vi kommer att vara vél
forberedda infor motet med En framtidens skola som ar beredd att méta en varld i foréandring.

Trots detta annorlunda ar som snabbt dvergick i en positiv nybyggaranda har den pedagogiska



processen fortskridit och vi har utvecklat vart kvalitetsarbete.

“Kvalitetsarbetet syftar till att kontinuerligt identifiera vilka forutsdttningar som dr nédvindiga
for arbetet mot de nationella malen, att utveckla arbetsprocesser, att bedéma resultat och
maluppfyllelse och att vidta lampliga atgarder. For att forbattringarna skall besta och kvaliteten
hojas behdver utvecklingen féljas dver tid. Den skriftliga kvalitetsredovisningen ar ett verktyg for
att regelbundet stdmma av hur langt verksamheten kommit i det lopande forbdttringsarbetet”

Citatet kommer fran de allmanna raden for kvalitetsredovisning.

Inom Stora Satraskolans kvalitetsarbete under aret har vi arbetat med att analysera svaga resultat
och skillnader i betyg mellan vara amnesgrupper. Vi har fortsatt vart arbete med att fa fram en
samsyn nar det galler betyg och bedémning inom de olika &mnesgrupperna men &ven over
amnesgranserna.

Skolan har under gemensamma fortbildningsdagar arbetat med att omarbeta och tydliggora de
lokala malen for ak 6-9 samt fortsatt vart arbete nar det galler gemensamma beddmningar vid
rattande av t ex de nationella proven men &ven nar det géller andra elevarbeten.

Det vi lagt fokus pa under aret férutom ombyggnationen har varit vart arbete med att analysera
samt atgarda svaga resultat.

Vi har haft extra "betygssamtal” med de elever som ej hade betyg vid hostterminens slut. Under
hela aret har vi haft laxhjélp efter skoltid vid tva tillfallen i veckan.

Vi har ocksa haft lovskola under samtliga lov, vi borjade redan vid hostlovet med en mycket
valbesokt lovskola och sedan har det fortsatt pa den vagen under alla lov.

Efter varterminens mitterminskonferens blev det nya “betygssamtal” for de elever ej uppntt
malen. Vi satte in ytterligare resurstid och resursldrare i t ex matematik dar vi sag att behovet var
stort. Vi var tydliga med att medvetandegdra eleverna kring att nu satsar vi pa att se till att ni far
de verktyg och den hjalp ni behover for att na malen men da kraver vi ocksa en 100 % satsning
fran er sida! Vi vet ju alla hur det kan vara i en tonarings liv.

Jag maste sdga att jag ar mycket stolt 6ver pa vilket satt vara elever kampade in i det sista, det var
fullt hus dven sista veckan pa vér “extramatte”. Jag ar ocksa mycket stolt 6ver eleverna i arskurs
nio som avslutade sin tid pa skolan pa ett prickfritt, trevligt och mycket vardigt satt. Stamningen
var nastan andaktig nar foraldraradet bjod pa tarta innan avslutningen i aulan. Det kandes valdigt
fint eftersom malsattningen for oss ar att alla elever ska lamna oss med ett gott sjalvfortroende
samt en positiv manniskosyn och framtidstro dven om tiden pa skolan varit for kort for att na
malen for alla elever arskurs nio.

Att namna Stora Satraskolan, innebar for manga Gavlebor en association till struliga och stokiga
elever, ofta med invandrarbakgrund. Det talas dn idag om Sétraligan”, en grupp elever som
forknippas med stolder och forstorelse, trots att det ar mer an tjugo ar sedan de lamnade skolan.
Detta ar exempel pa myter som inte alls stammer 6verens med dagens Stora Satraskola. Det som
en gang var problem, har idag vants till en kompetens och kunskap bland personalen att hantera
ungdomar med en mangkulturell och/eller stékig social bakgrund.

Skolan uppvisar idag goda resultat i nationella matningar bade nar det galler trygghet och
arbetsklimat. Genom ett idogt viardegrundsarbete har skolan uppnatt ’ordning och reda” samt
trygghet och struktur for elever och personal. Detta bekraftas i arets trygghetsundersékning fran
kvalitetsavdelningen. Klimatet pa vara tva skolor har varit mycket lugnt, tryggt och positivt trots
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periodvis mycket stérande buller utifran (galler framst Stora Satraskolan ) Arbetssituationen har i
det narmaste varit utomordentligt bra for bade elever och personal trots ibland mycket besvarliga
yttre omstandigheter.

2. Grundfakta

Stora Satraskolan ligger i Satra som &r ett omrade som préaglas av mangfald. Har arbetar vi med
en vardegrundsmodell som &r den roda traden for hela skolomradet. Den grundlaggs redan i
forskolorna med ett aktivt trygghetsarbete och vidareutvecklas sedan i skolorna.

Vid starten av varje lasar har skolorna en gemensam arbetsgang for att implementera
vardegrundsarbetet hos elever och personal. Férskolorna och skolorna har formulerat en
gemensam vardegrund, ett gemensamt dokument for personalen och eleverna. Det innehaller
vardegrund och ordningsregler.

Tanken &r att eleverna skall kdnna varme och trygghet i att alla vuxna och kamrater de moter har
samma vardegrund. Vardegrunden skall genomsyra hela verksamheten hela dagen. Detta skapar
tydlighet och struktur som ger ett lugnt arbetsklimat och framjar larandet for eleverna. Vi stravar
mot samma mal, trygga barn och elever i framgangsrika forskolor och skolor.

Stora Satraskolan &r en kommunal skola fér ar 6-9, med upptagning fran tva olika “sméskolor”
som har helt olika social karaktar. Skolan har tva klasser 7-10 fran grundsarskolan. Det finns tre
profiler pa skolan, Fotboll, Sprak/Media samt Design. Eleverna arbetar med sin profil under 180
min/veckan varav 110 min ar utkad skoltid. Pa skolan gar ca 350 elever. Personalen bestar av ca
50 personer. Skolan togs i bruk 1969 i ett omrdde som var en del av "Miljonprogrammet”. |
skolans byggnader inryms &ven ett stadsdelsbibliotek, aula och ungdomsgard. Salar for
hemkunskap, sl6jd och idrott finns i annexbyggnader. Det finns gott om ”gronomraden” i sétra.
Utover den pedagogiska personalen har Stora Satraskolan en skolassistent, en vaktmaéstare,
kurator, en SYV - konsulent, en skolskoterska och 1,25 rektorstjanst

Personalresurser enligt SCB statistik 15/10 2008

Grundskola Antal larare per 100 elever

2006 2007 2008

Stora Satraskolan [11,4 9,2 9,4

Géavle kommun 8,4 8,3
Grundskola Andel (%) larare med pedagogisk
hogskoleexamen
2006 2007 2008
Stora Satraskolan | 74,7 74,1 88
Gavle kommun 87 87




3. System for kvalitetsarbete

Forutsattningar

Stora Satraskolans verksamhet styrs av nationella mal i skollag, skolférordningar, laroplaner och
kursplaner. Forutom dessa styrdokument finns kommunens skolplan och Barn & Ungdoms
verksamhetsplaner

Varje skola skall i sin tur upprétta arbetsplaner och Trygghetsplan/Likabehandlingsplan

Arbets- och &mneslagens arbete ar basen for ett standigt forbattringsarbete pa Stora Satraskolan
Grupperna skapar malsattningar for ett nytt verksamhetsar vid varje lasarsstart

Ledningsgruppen sammanstéller ett arskalendarium utifran verksamhetens behov och 6nskemal
for en 6kad maluppfyllelse och en effektivare organisation Kalendarium for lasaret som
innehaller tider for utvardering, uppféljning och analys av studieresultat ligger klar infor
terminsstart Arskalendariet innehdller dven tider for friluftsdagar, temadagar/veckor, alla
konferenser, elevvardstid, kamratstodjardagar, nationella prov, PRAO, foraldramoten,
utvecklingssamtal, inskolningsdagar samt tider for utvéardering for bade elever och personal.

| detta arbete &r skolplanen ett levande styrdokument

Betygskriterier samt en preliminar kursplanering presenteras for alla klasser i bérjan av lasaret

Arbetet i verksamheten

Kontinuerliga lagkonferenser med dagordning, protokoll, och uppféljning av elevvardsarbetet
Koppling mellan arbetslaget och skolans ledningsgrupp
Gemensamma planeringar, prov samt utvarderingar arskursvis inom varje amne

Resultat/Analys

Mycket ojamna forkunskaper hos arskurs sex

Fokus pé elever med sérskilda behov, vilket har gjort att vi har saknat tid for de ”duktiga”
eleverna

Eleverna fran landningen” har héangt i luften da det har funnits brister i den nya organisationen
kring vara elever med annat modersmal

Atgarder for utveckling

Det maste till ett bittre samarbete mellan ”sméskolorna” 1 omrédet for att underldtta 6vergangen



till hogstadiet

Battre 6verlamning! Viktig information maste folja eleven vid byte av skola!
Komma igang med arbetet kring landningen!

Onskvart att s& manga av arbetslagets larare som mojligt undervisar lagets elever

Fortsatta arbetet med att att folja upp resultaten for alla elever i samtliga &mnen samt utveckla
vara uppfoljningssamtal med elev och vardnadshavare kring detta arbete

Fortsatta gemensamma studiedagar och amnestraffar for att titta pa betyg och bedémning i de
olika &mnesgrupperna

Gemensamma beddmningar vid rattande av t.ex nationellt prov

Arbete Gver amnesgranserna ndr vi gor beddmningar av t ex specialarbeten

Daglig utgangspunkt i IUP. Uppfoljning sker i arbetslagen varje vecka under punkten elevvard
Samtal i grupp, “sprakvis” med elev, forilder, tolk samt SvA-larare for vara elever med

invandrarbakgrund, dar forélder och elev medvetandegors kring hur det svenska skolvéasendet
fungerar samt genomgang av Stora Satraskolans vardegrund.

:&tqérder fr&n Forvaltningen nar det galler rutiner/system for kvalitetsarbete.

Kvalitetsavdelningen genomfor tillsynsbesok pa férskolor och grundskolor
En medarbetarenkét dar arbetsmiljon kartlaggs pa varje arbetsplats

En arlig elevenkat genomfors i ar 8 nar det galler trygghet i skolan. Varje skola far skolresultat
uppdelat pa klassniva samt kon.

En webbaserad enkatundersékning genomfors med elever i skolar 9 angaende valet till
gymnasieskolan

Gruppintervjuer med elever i ar 9 sker varje ar

Maluppfyllelseprognos for ar 7

Betygsstatistik sammanstélls efter varje betygstillfalle for bade arskurs 8 och 9
Sedan nagra ar finns ett forvaltningsbeslut pa att uppgifter om uppréattande av

atgardsprogram, beslut om anpassad studiegang samt elevvardskonferenser skall
registreras i forvaltningens elevdokumentprogram



Kvalitetsavdelningen har tagit fram en struktur som stéd vid upprattandet av
kvalitetsredovisningen”

4. FEoregaende ars atgarder for utveckling — Bedémning av vilka effekter atgarderna fatt

o Okad maluppfyllelse

| skolans arbete med att analysera och atgéarda svaga resultat har skolan kommit fram till att vi
maste satta in extra atgarder i form av laxlasning och lovskola vid alla lov dd manga av vara
elever ej har det stod hemifran som behovs for att strukturera upp sina skoldagar for att kunna
tillgodogora sig de kunskaper och fardigheter de behdver for att ga vidare till hogre studier. Detta
har ocksa varit till stor hjalp for vara elever med invandrarbakgrund. Denna insats har minskat
skillnaden néar det galler att na malen mellan elever med svensk resp. invandrarbakgrund.

Nar det galler skillnader i maluppfyllelse mellan flickor och pojkar tycker vi att vi idag har hittat
former for att lyfta flickor resp. pojkar i olika &@mnen genom att I4gga undervisningen i flick- och
pojkgrupper inom vissa arbetsomraden. Vid laborationer inom no-dmnena tog pojkarna mycket
plats och flickorna backade vilket resulterade i samre resultat och ett tdmligen svalt intresse for
amnet hos flickorna. Idag har vi véant den trenden genom att dela upp klasserna i flick- och
pojkgrupper vid laborationer.

Aven inom Idrott och Halsa har vi ett projekt, Friskvardsmix, som bara inriktar sig mot flickor.
Detta pa grund av att vi under lang tid hade en stor andel flickor som "tappat" intresset for detta
sa viktiga amne. Friskvardsmix ligger under elevens valtid. Idag har vi med hjélp av var satsning
fatt tillbaka manga flickor till Idrott och Halsa.

V1 har aven projektet Frisk och Stark dar alla elever i arskurs atta och nio ar valkomna. Detta &r
ett projekt som bygger pa att fa igang alla elever samt att vacka deras intresse for friskvard. Tiden
for detta projekt ligger idag under utokad skoltid. Under ombyggnationen ar vara dagliga
promenader mellan skolorna tiden for Frisk och Stark.

Pa Stora Satraskolan ligger vara pojkar hogre betygsmassigt an flickorna i vissa @amnen vilket har
gjort att vi satsat en hel del pa detta i vart pedagogiska utvecklingsarbete pa skolan. En atgard ar
att vi kommer att utdka mojligheten att arbeta inom flick och pojkgrupper.

o Sprakutveckling

Vi har under de tva sista aren arbetat med LUS, skriv- och lasutvecklingsprojekt. Vi har ett nara
samarbete med biblioteket nar det galler att utveckla och inspirera vara elever kring
"boklasandet”. Arbetet med LUS kommer att fortskrida under 1a 09/10, da vi kommer att paborja
uppféljningarna med elevsamtal och riktade uppgifter for att utmana och utveckla elevernas
stegrade las- och skrivformaga. Vi foljer upp processerna genom kontinuerlig utvardering som ar
ett viktigt instrument i sprakutvecklingen.

Vi anvéander oss aven av diagnoser och prov pa olika moment och teman som &r tidshestamda,
tydliga och utvecklingsbara.



Skolan har satsat mycket pa att fa vara elever att lasa skonlitteratur, det har varit viktigt for
skolan att fa alla elever val fortrogna med det svenska litteraturarvet bade nar det galler barn-,
ungdoms- och vuxenlitteratur. Vi ser en tydlig utveckling hos eleverna nér det géller l&asningen.
Ett exempel pa detta ar att varje ar finns det nagra elever bland de nya sexorna som ej har nagon
lasvana utan bara en stor motvilja till att lasa bocker. Nar samma elever nagra ar senare laser
vuxenlitteratur pa eget initiativ och med behallning har skolan lyckats.

Stora Séatraskolan bidrar till att utveckla samt att stirka bibliotekets roll genom att en av skolans
spraklarare arbetar tillsammans med bibliotekets personal fyra timmar i veckan. Da vi upptackte
att efter flytten till Pingeltorp sjonk utlanen, tog var skolbibliotekarie helt enkelt bockerna till
Pingel och upprattade ett tillfalligt bibliotek i korridoren. Vi ser tydliga framsteg hos vara elever
nar det galler lasningen och vi tror att var bibliotekssatsning ar en bidragande orsak till detta.
Andra omraden vi har prioriterat under aret ar lasforstaelse, textreflektion och argumentation.

° Fler elever &n idag skall fullfolja sina studier i ett frammande sprak

Det I6nar sig att lasa sprak! Hogskoleverkets nya meritvarderingssystem innebdr att du som
valjer att lasa ett sprak utdver engelska under hogstadiet och fortsatter med det spraket pa
gymnasiet far extra poang for detta nar du soker till hégskola. Detta kommer vi att marknadsféra
till vara elever aven till hosten, vi kommer att ge denna information pa sprakvalsblanketten i
samtliga arskurser.

Hosten 07/08 startade vi en Sprak/Media profil pa skolan. Inom den profilen har eleverna haft
mojlighet att fordjupa sig inom sitt ordinarie sprakval under utokad skoltid. Eleverna har
dessutom fatt undervisning i att lara sig anvanda olika verktyg for att presentera sina respektive
sprak och for att fa kontakt med elever runt om i vérlden for att pa sa satt 6va sig i att anvanda
spraket pa ett naturligt satt. Under ett pass i veckan tranar sig dessa elever pa konversation utan
bok, papper eller penna.

Nar vi startade denna profil hade spraklararna arbetat fram en mycket pedagogisk och
innehallsrik planering. Trots detta var vi alla lite osakra pa hur vi skulle hantera alla fragor och
svarigheter som eventuellt skulle dyka upp. Skulle det fungera att blanda ak 6 och 7? Skulle de
olika spraken kunna ha media tillsammans? Ja, fragorna var manga men svaren fa. Det & med
stolthet vi konstaterar att satsningen gick hem! Det &r fler elever i &r som sokt Sprak/Media an
forra aret. Vid utvarderingen tillsammans med spraklararna bestamde vi att vi erbjuder dven ak 9
denna profil i ar men da under elevens val. Vi tror att denna satsning skall leda till att fler elever
valjer att ej hoppa av sitt sprakval. Eleverna har under dret visat upp fantastiska presentationer
inom sina respektive sprakval. Dessa har vi sedan visat upp i olika fordldrasammanhang

. Matematik

Inom Ma/No gruppen har pedagogerna haft fokus pa betyg och bedémning men de har dven
arbetat fram gemensamma prov samt provtillfallen for de olika arskurserna. Gruppen har aven
haft gemensamma rattningstillfallen for en sa rattvis bedomning som majligt. Vi har dven testat
att arbeta tre mattelarare pa tva klasser som schemamassigt ligger parallellt. Det har varit mycket
lyckat hos oss och det & en modell vi kommer att arbeta med fullt ut i alla arskurser under det
kommande aret.

e Kultur



Var skola ar en métesplats mellan elever fran manga olika kulturer och samhallsklasser. For att
dessa moten alltid skall bli béasta mojliga mote ar det viktigt att alla elever far mgjlighet att
utveckla forstaelse for omvarlden samt att fa fordjupade internationella kontakter. Ett viktigt mal
for Stora Satraskolan ar att 6ka forstaelsen hos vara elever for manniskors etniska och kulturella
olikheter. Skolan har sedan manga ar arbetat med "blandade" klasser dr alla elever far mojlighet
att 6ka sin forstaelse for dessa olikheter pa ett naturligt satt samt att i manga fall dven delta i
manga olika kulturers hogtider.

Kunskap om det egna landet och andra landers kultur, historia, musik och litteratur &r viktiga
inslag i det dagliga skolarbetet for att 6ka forstaelsen for varandras olikheter.

Inom So — undervisningen anordnas varje ar studiebesok for ar 9 till Uppsala dar eleverna far
besoka en moské samt Uppsala Domkyrka. Inom samma amne far eleverna i ar 8 och 9 lyssna pa
en forelasning av Sioma S, en av de sista nu levande som suttit i koncentrationslager. Manga av
eleverna har i sin utvardering beskrivit denna foreldsning som den starkaste upplevelse de varit
med om. Alla elever har last hans bok innan foreldasningen. | ar spelade vi in forelasningen sa

att alla elever aven i framtiden skall fa mojlighet att lyssna pa denna forelasning.

. Design som en del i kultursatsningen pa Stora Satraskolan

Vi startade var Designprofil hosten 07. Starten pa designtanken foddes hos oss nar en foralder
horde av sig med en énskan om att vi skulle skapa nagot for alla dessa elever som ar kreativa,
skapande och fantasifulla. Vilken kreativitet detta satte igang hos oss pa skolan! Slojdlararna och
var bildlarare planerade och hann dven med en del fortbildning i amnet design under varen 07.
Intresset var stort for var nya profil, drygt 50 % av vara nya elever hade skt Design.

Eleverna har under aret fordjupat sig inom sl6jd och bildamnet, de har arbetat med hela
processen, fran idé till fardig produkt. Inom @mnet design har eleverna stora valmajligheter

nar det galler att planera sitt arbete och eleverna far en mycket individualiserad undervisning pa
sin niva och med anpassat materiel. Eleverna anvander datorer med instruktionsprogram for att se
hur man skall utféra vissa moment. Forhoppningsvis vacks hér intresset for ett meningsfullt
fritidsintresse.

Hela slojdgruppen arbetar med att medvetandegora eleverna nar det géller sléjdprocessen, fran
idé till fardig produkt. Det ar konkret och kreativt. Inom sléjdamnet arbetar pedagogerna med en
egen IUP dar eleverna far feedback pa varje arbete de utfor.

Bade inom Design och sl6jd har vi samarbetat med konstnarer, en som &r knuten till oss &r
Gunnar Cyren. Eleverna har under aret som gatt gjort en hel del studiebesok.

. Musik som en del i kultursatsningen pa Stora Satraskolan

| ar liksom forra aret har vi satsat mycket pa att utveckla elevernas intresse for att spela och
sjunga genom att t ex under elevens — val erbjuda tid att satta upp skolshower vilka sedan hela
skolan fatt ta del av. Detta har varit mycket uppskattat hos bade de medverkande och publiken.
I &r har alla elever i rskurs nio bildat ”band” och skrivit egna latar som de sedan fick spela upp
for elever och personal pa skolan. | ar spelade banden upp pa en av skolan uppbyggt scen pa
satradngen vid var arliga brannbollsturnering. Det blev ett mycket uppskattat inslag som
foraldrarna vid arets fokussamtal “’krivde” att nista ar skulle vi bjuda in #ven dem till denna
tillstallning. Detta var ett mycket lyckat inslag i musikundervisningen dar vi k&nner att det
tidigare tdmligen svala intresset for musikdmnet har 6kat med lavinfart.
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Ett bra betyg pa denna satsning var nar nagra foraldrar beréattade med gladje men stor forvaning
att barnen dnskade sig instrument i julklapp.

Under aret har vi utvecklat ett samarbete mellan musik —engelska — svenska. Bade nar det galler
att skriva texter men ocksa nar det galler att Gversatta texter har &mnena samarbetat. Har har vi
aven bjudit in foraldrarna for att visa upp vara alster, vilket var mycket uppskattat.

Intresset for musik&mnet fortsatter att 6ka och det ar vi stolta dver!

Alla ovanstaende projekt kommer att prioriteras dven under lasaret 09/10
5..0mraden i laroplanen som ska kvalitetsredovisas - Prioriterande mal i skolplanen och
verksamhetsplanen

5.1 Trygghetsplan innehallande dven Likabehandlingsplan

Forutsattningar

Vi har en Trygghetsplan pa skolan sedan manga ar men under aret som gatt har en person i
ledningsgruppen arbetat med att utforma likabehandlingsplanen for Stora Sétraskolan utifran den
nya lagens krav. Kamratstodjarna har varit en viktig referensgrupp fran eleverna i detta arbete.
Var ambition &r att det skall finnas en plan for hela Séatra skolomrade men dit har vi ej natt annu.
Det skulle underlatta for vara elever och deras malsman om planen var densamma pa alla skolor
och for alla aldrar inom Sétra skolomrade. Vi fortsatter med att implementera detta viktiga arbete
under hosten. Malet for oss ar att innan hostlovet skall alla elever, malsméan samt personal fatt en
genomgang av Stora Satraskolans likabehandlingsplan. Var forhoppning ar att det ar Satra
skolomrades likabehandlingsplan vi informerar kring!

Arbetet i verksamheten

Alla i skolan har ratt till en trygg miljé och ett positivt klimat som starker sjalvkansla och
sjalvfortroende. Alla former av krankande behandling skall alltid motverkas. Alla skall medverka
till att man under lugna och trygga forhallanden kan inhamta kunskaper. Ingen skall tillatas stora
undervisning eller annan verksamhet.

Vi startar varje nytt lasar med att tydliggdra samt att medvetandegora alla kring vikten av vart
vardegrundarbete

Trygghetsarbetet pa skolan utvarderas regelbundet i alla klasser genom enkater

Skolan lyfter fram goda forebilder under festliga och hogtidliga former varje termin

Resultat/Analys

Genom att vi standigt medvetandegor och tydliggor for vara elever kring vikten av var
vardegrund tycker jag att vi blir battre och béttre pa att hantera uppkomna situationer
Personalen far ocksa verktyg att hantera elever och grupper med sarskilda behov, t ex SET-
utbildningen

Atgarder for utveckling
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Vi maste fa med alla vara nya ldrare i vart vardegrundstank sa darfér kommer vi att jobba
intensivt med detta infor terminsstart.

Vi kommer aven att arbeta med fragor kring forhallningssatt och bemétande som ar mycket
viktigt i ett arbete dar vi stdndigt moter ungdomar mitt i en intensiv utvecklingsfas dar hormoner
snurrar i bdde “knoppen och kroppen” och livet dr allmént upp och ned.

Vi kommer under aret att lagga in Livskunskap pa schemat nar all personal har fatt SET-
utbildning.

5.2 Barn/elever i behov av sarskilt stod

Forutsattningar

Atgarder for elever i behov av sarskilt stod skall séttas in sd fort som mojligt och skall ske utifran
den enskildes behov i ett helhetsperspektiv.

Atgardsprogram skall uppréttas sa fort som sérskilda stodinsatser behdvs och de skall utvarderas
kontinuerligt.

Arbetet i verksamheten

IUP — Individuell utvecklingsplan som utgdr ifran elevens intresse, talang och behov

Daglig undervisning utifran de i laroplan och kursplan uppsatta malen

Sarskild undervisningsgrupp — Anpassad grupp for de elever som ej klarar av ett dagligt arbete i
storklass. Det har varit en ren pojkgrupp i ar. Pojkarna gjorde fantastiska framsteg under aret och

kunde lamna skolan med béade betyg och en god sjélvkansla samt ett gott sjalvfortroende

Specialpedagogiska insatser — Skolans specialpedagoger samarbetar dagligen med lérare, elever
och foraldrar for att pa basta satt skapa forum och metoder for anpassad inlarning

Atgardsprogram — For elever med sérskilda behov upprittas atgardsprogram
Screening — Alla nya elever pa Stora Satraskolan genomfor tester i lasforstaelse samt i matematik

Mentorstid — Eleverna tréffar sina ansvarslarare varje vecka for att samtala om skolsituationen
samt for att utvardera veckans skolarbete

Hemundervisning — Vid langre sjukfranvaro men dven vid andra situationer dar elev ej kommer
till skolan sétter vi alltid in hemundervisning eller hittar andra I6sningar utanfor skolans lokaler

Léxstuga varje vecka samt lovskola vid varje lov ger alla elever mgjlighet till extra stoéd och hjélp

Anpassad studiegang - for de elever som ej klarar av skolsituationen pa grund av
koncentrationssvarigheter eller socioemotionella problem

Utvecklingssamtal — Moéten med elev och malsman for att beskriva och komma éverens om
nuldge samt mojlig vég till utveckling
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EVK — Mote med dialog och ansvarsfordelning mellan skola, elev och foréalder

Genomgang av alla elever varje vecka i arbetslagen
Resultat/Analys

Gruppen for pojkar i arskurs nio har dven i ar fungerat mycket bra.
Aven de stodinsatser vi gjort i arskurs sex och sju har gett gott resultat

Atgarder for utveckling

Vi bor forbattra skrivandet av atgardsprogram
Aven uppfoljningarna kan forbéttras
Modersmalsstod behdvs i alla &mnen

5.3 Genus och jamstalldhetor

Forutsattningar

Jamstalldhetsarbetet skall genomsyra allt arbete. Skolan skall ge alla likvardiga forutsattningar
oavsett till exempel kon, socioekonomiska forhallanden eller funktionshinder samt lagga grunden
till ett jamlikt och jamstallt synsétt

Arbetet i verksamheten

Pojk och flickgrupper inom vissa &mnesomraden

Friskvardsmix dr en aktivitet riktad enbart mot flickor, under elevens val tid. Syftet med
denna aktivitet ar att fanga upp alla de flickor som tappat intresset for idrott och halsa
Ansvariga for denna aktivitet ar var skolskoterska och en idrottslarare

Kérleksveckan ar en arligen aterkommande vecka dar hela skolan arbetar tematiskt med etik och
moral, sex och samlevnad, relationsfragor, kamratskap, drogfragor, genus och
jamnstélldhetsfragor samt inom skolans amnesomraden arbetar vi med kérlek i alla former. Vi
har under veckan besok av manga olika forelasare. Vi utvarderar alltid karleksveckan, bade bland
elever och personal. Resultatet har alltid varit positivt men i ar toppade vi nog denna tolvariga
tradition. Organisationen av karleksveckan ar kamratstodjarna ansvariga for. Bade elever och
handledare &r delaktiga i planeringen

Resultat/Analys

Inget kontinuerligt arbete detta lasar — ombyggnationen samt uppdelningen pa tva skolor har
forsvarat arbetet

Atgarder for utveckling
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Mer diskussioner i personalgruppen behovs

Medvetandegora alla i personalen kring vikten av att skolan skall ge likvardiga forutsattningar
oavsett till exempel kon!
5.4 Barn och elevers inflytande

Forutsattningar

Varije elev och malsman skall fa god information om verksamheten och ges mojlighet till
delaktighet och inflytande. Varje elev skall ha en individuell utvecklingsplan.

Arbetet i verksamheten

Klassrad — Samtliga klasser pa skolan har klassrad varje mandagsmorgon

Eleverna kan vélja olika sprak, elevens val och profiler

Elevrad - Elevradet ssmmantrader varje manad déar alla fragor behandlas som kommer upp pa
klassraden. Husmor ar med vid alla elevradsmaten for att lyssna in alla tankar och funderingar
kring mat och matsal vilket eleverna upplever som mycket positivt

Elevmedverkan under lektionstid

Utvérderingar av arbetsomraden inom alla &mnesgrupper

Kamratstodjargruppens kontinuerliga utvarderingar i klasserna nér det galler trygghet och trivseln
pa skolan, dar man aven tar in 6nskemal ock forslag pa forbattringsatgarder.

Resultat/Analys

Elevradet har haft stort inflytande i samband med ombyggnationen bl a nar det galler den
konstnérliga utsmyckningen
For ovrigt har eleverna stort inflytande inom vissa ramar

Atgarder for utveckling

Att alla klasser skall delta och skicka representanter till elevradet!

5.5 Sprak- och lasutveckling

Forutsattningar

Sprakutveckling skall stimuleras i skolan samt integreras i skolans alla &mnen. Utifran alla
elevers behov skall lasandet, skrivandet, den kommunikativa formagan samt formagan till
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informationshantering och reflektion starkas.

Arbetet i verksamheten

TYPE — Teaching young people in Europé, vart EU-projekt dar vi samarbetar med skolor i Polen,
Turkiet, Finland, Italien och Spanien kring vikten av att i ett ndra samarbete ldra av varandras
kulturer samt att vaga anvéanda spraket utanfor skolan, i detta fall engelskan, da vi besoker
varandra i vara respektive hemlander.

Blanes — projektet, vart snart tioariga utbyte med en skola i Spanien for vara elever som laser
spanska

Tyska, i ar har vara elever som laser tyska besokt Tyskland i ett mycket lyckat projekt i
samarbete med en bomhusskola

LUS — skriv- och lasutvecklingsprojekt

Diagnoser och prov pa olika moment och teman som &r tidsbestamda, tydliga och
utvecklingsbara

Kontroll av 1&s- och skrivprocessen genom kontinuerliga utvarderingar. Detta &r ett viktigt
instrument i sprakutvecklingen

Samarbete med biblioteket nér det géller ” bokprat”

“Boken om mig” — elevskriven bok Gversitts till engelska och ev. ytterligare sprak
Gemensam lastid vid t ex Vérldsbokdagen

Samarbete 6ver amnesgranserna nér det galler skrivandet

Uppfdljningssamtal med eleverna for att utmana och utveckla deras stegrande las- och
skrivférmaga

Resultat/Analys

Type — projektet har varit lyckat, eleverna har arbetat under utokad skoltid inom profilen
Sprak/Media

Spanienutbytet blev lika innehallsrikt och givande som tidigare ar. Trevligt att d&ven rektor har
mojlighet att aka med!

Tyska — projektet skall vi fortsatta med da det blev mycket lyckat. Vi fortsatter a&ven samarbetet
med var bomhusskola!

Samarbetet skola-bibliotek &r en framgangsfaktor nar det géller elevers lasutveckling sa darfor
fortsatter vi med denna satsning!
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Vi fortsatter med LUS da vi sett framgangsfaktorer dven dar

Atgarder for utveckling

LUS har genomforts men behdver systematiseras och en dnskan finns om att involvera
biblioteket ytterligare

SUS ar pa gang

6.Sarskilda insatser som har genomforts for att forbattra verksamheten

Forutsattningar

Utifran de forutsattningar vi haft under aret tycker vi att det har fungerat mycket bra och vi ger
vara elever med berém godkant, de har verkligen hanterat aret bra, aret da en skola blev tva
skolor, aret da innetemperaturen varierade mellan 14 grader till 25 grader i klassrummen.
Ibland hade vi el men ibland var det helt svart men mycket séllan ”gnall”.

Arbetet i verksamheten

Rektors och ledningsgruppens uppgifter har tydliggjorts.
Profilerna har bidragit till en kvalitetshéjning for hela skolan.

Vara olika sprak- projekt har varit viktiga for skolan. Vi har Gavles enda EU-projekt inom
Livslangt Larande

Elever pa Stora Satraskolan har under aret besokt Turkiet, Spanien, Polen, Tyskland samt
Finland.

Laxlasningen och lovskolorna har fungerat mycket bra och vi ar évertygade om att denna
verksamhet har bidragit till arets 6kning nar det galler maluppfyllelsen

Den permanenta gruppen for elever med behov av sérskilt stod har dven i ar fungerat mycket bra.

Arbetet inom amnesgrupperna kring de lokala malen samt malbeskrivning och betygskriterier for
olika arbetsomraden blir allt battre, vi satsar pa att nar skolan blir klar skall allt ligga pa var
hemsida

Arbetet med var hemsida ar ocksa nagot vi satsat pa under aret. Tanken &r att den skall ligga klar
vid starten av vir” nya” skola

Resultat/Analys

Vi har okat var maluppfyllelse vilket vi ar mycket stolta dver!

Vi ser ett okat intresse for var profil Sprak/Media vilket ocksa innebér ett okat intresse for
sprakinlarning
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Atgarder for utveckling

Fortsatta vart arbete kring att hitta” verktyg och redskap” for att ytterliggare 6ka var
maluppfyllelse. Malet for Stora Satraskolan &r att alla elever skall na malen for arskurs nio!

Utveckla vart vardegrundsarbete och dven fa med all ny personal i det jobbet.
Jobba vidare med att forbattra oss nar det galler Betyg och Beddmning!
Arbeta vidare med att ytterligare utveckla vara profiler!

7. Kunskaper

Tabell 4 | detta underlag ingar ocksa elever fran Landningen

Andel elever som uppnatt malen enligt kursplanerna for
ar 9 lasaret 2008/2009.

TOTALT FLICKOR POJKAR

BILD 90,4 %
ENGELSKA 89,4 %
HEM OCH

KONSUMENTKUNSKAP( 91,3 %
IDROTT OCH HALSA 87,6 %
MODERNA SPRAK 84.6 %
MATEMATIK 88,5 %
MUSIK 94,3 %
NO AMNEN

BIOLOG | 79,8 %
FYSIK 84,7 %
KEMI 80,9 %
SO AMNEN

GEOGRAFI 88,5 %
HISTORIA 87.5%
RELIGIONSKUNSKAP 875%
SAMHALLSKUNSKAP 85,6 %
SLOJD 90,4 %
SVENSKA 94,4 %
SVA 61,5 %
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TEKNIK | 86,1 % | | |

Tabell 4. Andel elever med behdrighet till nationellt program pa gymnasieskolan

2007 [2008 |2009
Flickor 36% |47 %
Pojkar 40 % (29 %
Totalt 76 % |76% |87 %
Tabell 5.

Jamforelse av resultat pa &mnesproven och slutbetyget for ak 9 varen 2009

Antal  Andel elever (%)

elever som gjort Ej natt
alla delprov G VG MVG maélen
SVENSKA PROVBETYG | |
SVENSKA SLUTBETYG 44 31 |18 |11
ENGELSKA PROVBETYG | |
ENGELSKA SLUTBETYG 37 4115 |11
MATEMATIK PROVBETYG | |
MATEMATIK SLUTBETYG 48 |34 {10 |12
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8. Sammanstallning av atgarder for utveckling

Oka maluppfyllelsen for alla véara elever genom att;

Tidig kartlaggning av de elever som riskerar att ej nd malen

Biittre uppfoljning av de elever som ej natt malen.

Hitta alternativa arbetssatt och arbetsformer for de elever som har svart att na malen.

Arbeta for en trygg miljo och ett positivt klimat som starker elevernas sjalvkansla och
sjalvfortroende genom att;

Medvetandegora alla kring vikten av vart vardegrundsarbete
Anvénda Likabehandlingsplanen som ett levande dokument i den dagliga verksamheten
Anvénda SET under Livskunskaps- lektionerna

Lyfta vara elever genom att lara dem géra medvetna val infor framtiden.

Arbetet med betyg och bedémning skall fortskrida genom att;

Inom varje amne skall mal och betygskriterier tydliggoras

Sprakutvecklingen skall stimuleras och integreras i skolans alla &mnen genom att;
Utveckla samarbetet med biblioteket

Systematisera arbetet kring LUS

Informera och medvetandegora foraldrar och elever kring vikten av att lasa ett fraimmande sprak.
Arbeta vidare med vara sprak-projekt samt att soka nya pengar till nya projekt.

Vidareutveckla och fordjupa arbetet med vara profiler

Slutligen vill jag Tacka Elever samt Personal for att jag har Edert stora fortroende i mitt arbete att
tillsammans med er driva denna i mangt och mycket fantastiska skola. Ni gor ett ovarderligt
arbete och ni ar alla mycket viktiga for skolan. Ni har alla kimpat hart i ar och det har varit tufft
manga ganger men vi lyckades bade hoja maluppfyllelsen rejalt samt uppréatthalla den positiva

Satraandan vi har aven om vi befunnit oss pa olika stallen. Stort Tack och Bra jobbat!

Ulla Hagglund
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