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Verslag van die Direksie

vir die jaar geéindig 28 Februarie 2006

Die Direksie Ié hiermee hul
verslag vir die jaar geéindig
28 Februarie 2006 voor.
Hierdie verslag vorm deel
van die geouditeerde
Jaarstate.

1. Inlywing

MES is ingelyf op 6 Junie 1989 en het
sy sertifikaat om besigheid te bedryf op
dieselfde dag bekom.

2. Algemene Oorsig

Ons lof en dank aan die Here wat ons in
staat gestel het om te kon bydra om die
steeds groeiende nood in die middestad
van Johannesburg aan te spreek en om ‘n
verandering in die lewens van vele mense
te maak.

3. Identiteit

MES is ‘n gemeenskapsgebaseerde
Christelike organisasie wat fokus op
gemeenskapsontwikkeling en die
geestelike versorging van mense.

Die kernwaardes van MES is gegrond op
Christelike beginsels. Klem word gelé op
die volgende aspekte:

» Liefde en omgee

» Spreekbuis vir geregtigheid

» Integriteit en deursigtigheid

» Uitreik na alle mense ongeag ras,
kultuur, godsdiens, geslag of seksuele
oriéntering.

4. Fokus

Die uitdagings in die stad Johannesburg
is buitengewoon groot. Dit sluit in

die groeiende getal immigrante,

die toenemende behoefte aan
gesondheidsdienste, die MIV/VIGS-krisis,
die massiewe nood aan akkommodasie,
die hoé werkloosheidsyfer, asook die
behoefte aan geestelike en emosionele
versorging.

In hierdie velde waar nood heers, is die
verskillende programme gestruktureer
om die kwaliteit van lewe in die stad te
verbeter.

MES werk saam met baie organisasies in
die privaatsektor, plaaslike en provinsiale
regering, kerke en ‘n groeiende getal
besorgde individue.

5. Aktiwiteite

‘n Ontleding van die dag-tot-dag
aktiwiteite toon dat die organisasie oor

‘n wye spektrum aktief betrokke is in die
stad, waar daar gefokus word op hulle wat
in arm en agtergeblewe omstandighede
lewe. Hulp word aan almal verleen,
ongeag hul godsdiens, ras, geloof, geslag
of ouderdom.

Die MES-programme dien as gids en help
baie mense om ‘n meer sinvolle lewe te
lei. Dit is ‘n getuienis van wat Christene

in ons land kan doen. Meer inligting oor
die programme is in hierdie jaarverslag
beskikbaar.

6. Finansies

Die organisasie word befonds deur
skenkings van individue, kerke, die
privaatsektor, oorsese donateurs, die
plaaslike en provinsiale regering en die
gemeenskap self.

Die Direksie is trots op die organisasie

se finansié€le prestasie en is optimisties
oor die volhoubaarheid van MES. MES
sal egter groter ondersteuning deur
besorgde individue en organisasies

in ons land verwelkom om die steeds
groeiende behoeftes in die middestad van
Johannesburg aan te spreek.

7. Verklaring van
verantwoordelikheid

Die direkteure is verantwoordelik

vir die instandhouding van akkurate
boekhoukundige rekords en die
voorbereiding en integriteit van die
finansiéle state en verwante inligting. Die
eksterne ouditeure is verantwoordelik vir
die onafhanklike ouditering en die billike
aanbieding van die finansiéle state in
ooreenstemming met Suid-Afrikaanse
Ouditeurstandaarde. Die state is derhalwe
voorberei ooreenkomstig algemeen
aanvaarde rekeningkundige praktyk, in
ooreenstemming met die Maatskappyewet
van 1973.

Die direkteure is ook verantwoordelik vir
die maatskappy se stelsel van interne
finansiéle beheer. Dit is ontwerp om
redelike, maar nie absolute, sekerheid

te gee van die finansiéle state en

om redelike beveiliging, beheer en
handhawing van bates te verseker.

Niks het onder die aandag van die
direkteure gekom wat daarop dui dat
daar enige gebreke voorgekom het in die
funksionering van sulke beheermaatreéls,
prosedures en stelsels gedurende die jaar
onder oorsig nie.

Die finansiéle state is op die lopende-
onderneming-grondslag voorberei. Die
direkteure het alle rede om te glo dat die
maatskappy die nodige hulpbronne in plek
het om voort te gaan in die voorsienbare
toekoms.

8. Vaste bates

Daar was geen wesenlike veranderings in
die vaste bates gedurende die afgelope
jaa, of veranderings in die beleid ten
opsigte van die gebruik daarvan nie.

9. Gebeurlikhede wat ‘n invioed
op die jaareinde het

Daar was geen feite of gebeurlikhede van
‘n wesenlike aard wat plaasgevind het
tussen die rekenkundige datum en die
datum van die verslag nie.




10. Direkteure

Die Direkteure van die maatskappy gedurende die verslagperiode en tot op

datum van hierdie verslag, is soos volg:

Naam Aanstelling
Mnr. TL De Beer (Voorsitter) 12 Aug 1999
Ds H Windell (O/Voorsitter) 15 Feb 2000
Mev Z Nel (O/Voorsitter) 4 Mei 2000
Mnr JD Snyman 15 Feb 2000
Mnr P van Vuuren 12 Aug 1999

Ds PJ Maseko 14 Junie 2000

Mnr J Nyathi 14 Junie 2000
Prof AC Redlinghuis 4 Mei 2000
Dr C van der Merwe 31 Jan 2002
Me J Bassingthwaighte 29 Jan 2004
Ds PES Smith 29 Jan 2004
Mnr M Hendricks 15 Julie 2004
Mnr C. van Biljon 12 Mei 2005
Me. M.E. Lourens 12 Mei 2005

Hoof Uitvoerende Beampte
Ds Johan Krige

11. Oudit en Vergoedingskomitee

1 Januarie 2000

Bywoning

A O b AN ©®

A N WO W O w N

‘n Ouditkomitee het vir die eerste keer afsonderlik van die Voorsitterskomitee
vergader om om te sien na die begroting, salarisse en risikobestuur van die

organisasie. Hulle het een keer vergader. Die komitee bestaan uit die volgende lede:

Naam Aanstelling
Mnr JD Snyman (Voorsitter) 12 Mei 2005
Mnr Callie van Biljon 12 Mei 2005
Mnr I1zak de Villiers 12 Mei 2005

Bywoning

12. Ouditeure

MES het De Villiers en Myburgh Ingelyf
op 18 Maart 2005 as statutére ouditeure
aangestel. Hulle lewer dienste in
ooreenstemming met seksie 270 (2) van
die maatskappyewet.

13. Dank
Dank word betuig aan die volgende:

» die bestuur, personeel en vrywilligers
vir hul uitstaande en onbaatsugtige
werk;

+ die sinode, gemeentes, predikante,
boere en ander individue, asook
maatskappye wat bydraes gemaak
het;

* regeringsdepartemente vir subsidies
en bydraes waar hande geneem word
om ‘n verskil in die middestad te maak;

* lede van die media wat bygedra het
om die publiek van die werk wat MES
doen, bewus te maak.

Johannesburg
11 Mei 2006




Verslag van die Hoof Uitvoerende Beampte

Algemene Jaarvergadering 11 Mei 2006

1. Inleiding

Ek doen graag as Hoof Uitvoerende
Beampte verslag van die werksaamhede
van MES die afgelope jaar. Dit was ‘n

besondere goeie en geseénde jaar en daar

is baie rede tot dankbaarheid. MES werk
onder die arm en behoeftige mense in die
middestad van Johannesburg.

MES is ‘n gemeenskapsgebaseerde
Christelike organisasie wat aktiwiteite
inisieer en fasiliteer om mense holisties
te bemagtig tot selfstandigheid,
volhoubaarheid en ‘n betekenisvolle lewe.
Ons visie is om die hart van die stad te
verander.

2. MES Twintig jaar oud
MES is hierdie jaar 20 jaar oud. Dit is dus

gepas om terug te kyk na wat in hierdie tyd
by MES gebeur het. MES het, vanaf ‘n klein

en spontane begin uit die NG Gemeente
Johannesburg-Oos in 1986, ontwikkel tot

‘n organisasie wat ‘n besliste rol in die hart

van Johannesburg speel.

Binne drie jaar vandat MES-Aksie begin het

as ‘n evangelisasie en hulpaksie, is MES
geregistreer as ‘n Artikel 21-maatskappy.

Aan die begin het die steun hoofsaaklik van

Afrikaanssprekende Kerke en indiwidue
gekom, maar deur die jare het die

ondersteuning op ‘n baie wyer basis begin

vestig.

3. Doelwitte en resultate van die

organisasie

* MES se beginjare was baie spontaan.
Die eerste strukturering het in 1989
plaasgevind. Die struktureringsproses

het aanvanklik heelwat spanning
gebring. Sedert 2000 is daar ‘n
strategiese proses gevolg met

die hulp van veral IBM Business
Consulting Services (vroéer bekend as
PricewaterhouseCoopers Consulting).

Ander insette op ‘n wye vlak het
meegebring dat daar ‘n omvattende
bestuursplan met meetbare doelwitte
in die organisasie is wat van grondvlak
tot by die Uitvoerende Komitee-viak
deeglik bestuur word.

Die afgelope jaar is deur ‘n
metingsproses bepaal dat 60% van die
doelwitte bereik is. Die doelwitte wat
nie voltooi is nie, word herformuleer en
ingevoeg in die nuwe bestuursplan

‘n Uitgebreide bestuursplan, met
geskrewe doelwitte en ‘n gepaste
metingsproses vir elke werknemer,
het bygedra dat die strategiese proses
effektief bestuur is.

4. Finansiéle bestuur

Die Finansiéle bestuur, onder leiding
van Francois Pienaar, is op ‘n stewige
basis geplaas. Die groei was oor jare
matig, maar die afgelope ses jaar
fenomenaal. Behoorlike finansiéle
stelsels, gerugsteun deur ‘n streng
finansiéle beleid, het tot gevolg gehad
dat die finansies die afgelope ses jaar
gegroei het van ongeveer R2 miljoen
tot meer as 12 miljoen.

‘n Gesonde finansiéle stelsel, wat

met die vereistes van die algemene
aanvaarde rekeningkundige praktyk en
die maatskappyewet ooreenstem, is in
plek.

MES het vanaf 1 Oktober 2004 18A
belastingvrystellingstatus bekom wat
tot voordeel van ons donateurs is.

MES is finansieel likied, maar
ondervind van tyd tot tyd
kontantvloeiprobleme. Ons glo

dat die drie-jaar ooreenkoms met

die Departement Maatskaplike
Ontwikkeling sal help om ons fondse te
stabiliseer.

Gegewe die moeilike omstandighede
van die welsynsinstellings, is dit

verblydend dat MES steeds ‘n toename
van R2,7 miljoen in inkomste kon
bereik.

. Menslike hulpbronne

Die beginjare was gekenmerk deur min
vaste personeellede en groot spanne
vrywilligers en veral jongmense wat die
verantwoordelikheid moes dra. Hulle
moes hulle eie borge kry.

Vandag is daar meer as 140 voltydse
personeellede en 30 jongmense wat as
vrywilligers werk. Bykans 70% van die
personeel kom uit die gemeenskap.

Die stelsel het vroeér sekere groepe

die geleentheid ontneem om by MES te
werk. MES het derhalwe reeds in 2000
besluit om die verantwoordelikheid

vir salarisse te aanvaar. Hoewel

die vergoedingspakette nooit kan
kompeteer met dié van die privaatsektor
nie, is dit tog mededingend in die
welsynsektor.

Die opleiding en ontwikkeling van die
personeel geniet hoé prioriteit.

Die Maldep-program (MES Accelerated
Leadership Development Programme)
is goed op dreef en die tweede span
potensiéle leiers word reeds ontwikkel.

. Ontwikkelingsprogramme

Spontane projekte en aktiwiteite, wat
dikwels rondom persone ontwikkel het
wat gekom en gegaan het, het oor die
afgelope 10 jaar gegroei tot volwaardige
programme wat elkeen in eie reg deur
‘n bekwame programbestuurder bestuur
word.

Hierdie deel van MES se werk kry veral
ondersteuning van die staat en die
privaatsektor.

Onder die bekwame leiding van
Delene van Wyk, die Hoofbestuurder
Ontwikkelingsprogramme, word daar
elke dag reuse werk gedoen.

Vier fokusareas, naamlik: Gesondheid,
Behuising, Basiese Sorg aan die
behoeftiges, asook Opvoeding,
Opleiding, Werkskepping en
Indiensplasing is ontwikkel. Dit

bring mee dat die organisasie op sy




kernbesigheid gefokus bly.

Die ontwikkelingsprogramme van
MES het effektiewe strukture in plek,
asook effektiewe doelstellings en die
monitering van doelwitte het positiewe
resultate meegebring.

Drie vorige programme naamlik
Hawelose Sorg, Gemeenskapsorg
en Ekuthuleni, die deurgangshuis, is
saamgevoeg tot een nuwe program,
genaamd Gemeenskapsorg.

Al die jeugprojekte by MES is
saamgevoeg onder ‘n nuwe program,
die Joshua Jeugontwikkelingsprogram.
‘n Diensjaarspan maak deel hiervan uit.

‘n Splinternuwe program in Randburg,
wat begin is saam met ‘n aantal
kerke, gaan fokus op kleutersorg en
haweloses.

. Bediening

Die rede waarom MES-Aksie 20 jaar
gelede begin het, was omdat Christene
van oordeel was dat die evangelie

‘n deurslaggewende rol in mense se
lewens kan speel, ook in die lewens
van arm en behoeftige mense.

Deur die jare was die bedieningsdeel
van MES die fondament waarop
MES gebou is. Dit is die deel van

die werk wat onder leiding van die
Hoofbestuurder, ds Pieter Bosch en
sy vrou Elise, gedoen is, wat ‘n gesig
van MES na buite geword het. Die
afgelope 8 jaar het ds Piet Smith ook
deel geword van die span en word
daar inspirerende werk op grondvlak
gedoen.

Die ontwikkeling van ‘n Bybelskool, die
effektiewe bediening van kinders en die
inskakeling van mense van die straat
af, hoewel nie in reuse getalle nie, is ‘n
bron van vreugde.

Na die voorbeeld van Jesus word die

evangelie van hoop bedien aan arm en
hooplose mense

» Daar is saam met die NG Kerk ‘n model
ontwikkel vir middestadsbediening,
wat die planting van nuwe
geloofsgemeenskappe insluit.

8. Effektiewe openbare skakeling

» Een van die merkwaardigste kenmerke
van MES is dat die MES-storie tuis
gekom het in kerke, in die media, in
die privaatsektor en by die regering.
Die meeste skakeling is gedoen
deur personeel self, maar die tyd
het aangebreek dat MES ‘n voltydse
span bemarkers moet inspan om die
broodnodige fondse in te samel.

» Die rol wat kerke, soos die NG Kerk
oor baie jare, asook die Hervormde
Kerk die afgelope tyd, speel, asook die
verhouding met tersiére inrigtings soos
die Universiteit van Johannesburg,
Central Johannesburg College
en Wits Universiteit, bly steeds
belangrik. Hierdie instansies lewer
positiewe ondersteuning met verskeie
programme en studente is van tyd tot
tyd betrokke by MES as deel van hulle
opleidingsprogramme.

* Daar is ‘n gesonde verhouding met
die media wat aan MES positiewe
blootstelling in die middestad gee.
Gereelde beriggewing in Beeld en
Rapport, asook oor die radio en
televisie het baie vir ons beeld na buite
gedoen. Dit is baie belangrik om ook in
die Engelstalige media blootstelling te
kry.

« Uit die privaatsektor is daar etlike
maatskappye wat MES ondersteun.

9. Voortgaande strategiese
ontwikkeling vir 2006/07

* Die stabilisering van ons nuwe
Jeugontwikkelings- en diensprogram is

‘n belangrike prioriteit.

» Die vestiging van ‘n voltydse
bemarkingspan met ‘n eie
bemarkingsbestuurder.

» Die vul van ‘n vyfde Uitvoerende
Komitee pos om die diversiteit van MES
tot op die boonste vlak te voltooi.

» Die uitbouing van ons vennootskap
met die Departement Maatskaplike
Ontwikkeling, asook ‘n sterker band met
die Departement van Gesondheid.

» Die uitbou van ons vennootskappe met
oorsese maatskappye.

» Daar word hard gewerk om MES as
'n stabiele, volhoubare finansiéle
organisasie te vestig en verder uit
te bou. ’'n Realistiese begroting wat
rekening hou met die organisasie se
vermoéns en groei is in plek.

» Daar word voortdurend gepoog om
personeel finansieel beter te versorg
en geleenthede vir ontwikkeling
en opleiding te vermeerder. Die
Maldepprogram van MES lewer reeds
resultate.

10. Dankwoord

Baie dankie aan elkeen wat die afgelope
jaar bygedra het tot die werk en die groei
van MES. Baie dankie aan maatskappye,
kerke en individue wat bygedra het. Die rol
van die regering en die vertroue wat hulle
in ons het, beteken vir ons baie en ons
werk hard om die vertroue gestand te doen.

Ons dank aan ons Hemelse Vader in wie se
diens ons staan, vir Sy genade om te kon
doen wat ons moes doen.

Johan Krige
Hoof Uitvoerende Beampte




Verslag van die Hoofbestuurder:

Ontwikkelingsprogramme 2005 - 2006

1. Inleiding

As ons terugkyk oor die laaste 12 maande,
besef ons hoe geseénd ons is. Ons het
toegewyde spanne wat in elke program werk
en ons is finansieel so geseén dat al ons
planne vir hierdie jaar uitgevoer kon word.
Dit was ‘n jaar van verandering, aanpassing
en stres, maar ons prys die Here dat dit vir
ons ‘n geleentheid tot groei gebied het.

Die gebeurtenis wat heel waarskynlik die
grootste impak op ons programme gehad
het, was die vennootskap wat MES met die
Departement Maatskaplike Ontwikkeling
gesluit het. Dit het ons in staat gestel om
ons dienste aan die straatjeug en jeug

in gevaar dramaties uit te brei. Ons het
onderneem om 440 jongmense te help om
opleiding te ondergaan en daarna werk te
kry. Om hierdie resultate te bereik, is nuwe
beleide en werkwyses geimplementeer. Om
dié program te laat slaag moes Othandweni
en Entuthukweni baie nou saamwerk en

Ekaya, Ekuthuleni en Roly Poly Creché is
ook betrek. Hierdie vennootskap met die
Departement het ons in staat gestel om
ekstra personeel aan te stel en om ekstra
akkommodasie te huur om in die behoefte
te voorsien. Ten spyte van die bykomende
werklas, is dit bevredigend om te sien dat
ons ‘n impak op talle jong lewens maak.
Meer as 200 jeug is sedert die aanvang van
die program in permanente werk geplaas.

Gedurende hierdie jaar is lede van

die Uitvoerende Komitee deur die NG
Kerk Randburg genader om met ‘n
gemeenskapsorg en -ontwikkelingsprojek
in Randburg hulp te verleen. Verskeie
ander kerke in die gemeenskap was ook
geinteresseerd om betrokke te raak. Na
verskeie vergaderings is daar besluit dat
MES betrokke sal raak en dat die projek
as een van MES se programme aanvaar
sal word. Die betrokke Randburg-kerke sal

verantwoordelik wees vir die finansies wat
benodig word.

‘n Belangrike taak wat MES personeel verrig
is om die Stadsraad van Johannesburg
behulpsaam te wees tydens rampe bv.
brande en verspoelings. MES personeel
onderneem hierdie take bo en behalwe hul
gewone dagtaak. MES bied 72 uur verblyf
aan persone wat hul tuiste weens ‘n ramp
verloor het, asook voedsel en trauma
berading.

Daar word volgens vier fokusareas gewerk:
1. Basiese sorg en berading, 2. Behuising,
3. Gesondheid, 4. Opvoeding, Opleiding,
Werkskepping en Indiensplasing en daar is
sewe programme wat in die behoeftes van
die gemeenskap voorsien. Elke program is
by ten minste twee van die fokusareas, soos
in die volgende tabel beskryf, betrokke.

2. MES Ontwikkelingsprogramme: Fokusareas

Ekuthuleni Deurgangshuis verskaf
behuising aan + 140 persone.

Alle inwoners van Ekuthuleni word
deur die maatskaplike werker gesien.

Voorskoolse opvoeding by die
Ekuthuleni Gemeenskaps- créche.

Ekhaya Oornagskuiling as deel van
die Hawelosesorg- program voorsien
slaapplek aan 100 mense.

Daaglikse maaltye by die Irene
Kerk, komberse en klere aan
die haweloses. Hulpkantoor en
verwysings na die maatskaplike
werker as deel van die
Hawelosesorg-program.

Othandweni akkommodasie vir 40
studente.

Daaglikse maaltye, komberse en
klere aan die jeug wat op straat bly.
Familiebewaring, gevangenisbesoeke
en berading deur maatskaplike
werker by Othandweni.

Informele en formele opleiding by
Othandweni

Zaziwe Hoop vir lewe
Gorgsentrum as deel van Impilo
Gesondheidsprogram kan
akkomodasie aan 30 pasiénte
verskaf.

Maaltye by Zaziwe Hoop vir Lewe
Sorgsentrum, klere en komberse
by die siekeboegBerading deur die
maatskaplike werker by Impilo.

Gesondheids Opvoeding Veldtogte deur
die Impilo Gesondheidsprogram

Siekeboeg, Mobiele Klinieke
Zaziwe Hoop vir Lewe
Sorgsentrum as deel van Impilo
Gesondheidsorg-program.

Genesis Noodskuiling as deel van
Gemeenskapsorg.

Maaltye, berading, klere en
komberse aan die armes by die
Gemeenskapsorg- program.

Maaltye en sorg by die Roly Poly
Creche.

Voorskoolse opvoeding by die creche.

Klere, akkommodasie en berading by
Entuthukweni.

Verskeie opleidings-programme by
Ekuthuleni, sowel as indiensplasings en
werkskepping by Tswelopele.




3. Ontwikkelingsprogramme

3.1 Impilo Gesondheidsprogram

Die MES Impilo Gesondheidsprogram

het vanuit die Othandweni Program vir
Straatkinders ontstaan. As gevolg van

die groot gesondheidsorgbehoefte in

die middestad het dit vanaf Maart 2003

‘n aparte gesondheidsprogram geword.
Die doel is om ‘n professionele en
holistiese gesondheidsorgdiens aan die
hawelose en verarmde gemeenskap in die
middestad van Johannesburg te bied.

Dit was ‘n jaar van ontwikkeling en groei
vir hierdie program, na die vennootskap
met Aurum Health aangegaan is, wat tot
die ontstaan van die Gesondheidskliniek
“Wellness Clinic” waar anti-retrovirale
medikasie aan MIV+ kandidate verskaf
word, gelei het. Die impak van die
antiretrovirale middels kan reeds gemerk
word wanneer statistieke verlyk word:
tussen Okt-Des 2004 was daar 17 sterftes
in Zaziwe Hoop vir Lewe Sorgsentrum
teenoor 3 sterftes tussen Okt-Des 2005.
Impilo is verskraal in die sin, dat in plaas
van vier eenhede, dit in die toekoms as ‘n
Uit-pasiént en ‘n In-pasiént- eenheid onder
die toesig van Suster Mandisa Koboka

en Matrone de Villiers onderskeidelik sal
funksioneer.

Programbestuurder: Leona Pienaar
082 558 0186

3.2 Roly Poly Créche

Hierdie créche is gedurende 1993 begin
en is by die Departement Gesondheid
geregistreer. Ons doel is om kinders
tussen een en ses jaar skoolgereed te
maak deur hulle in ‘n skoon, veilige en
gesonde omgewing op te voed. Ons bied
‘n fasiliteit waar ouers hulle kinders met
gemoedsrus kan laat om versorg te word.
Peuters en kleuters word aangemoedig
om selfstandige denkers en besluithemers

te word. Die créche bied ‘n geleentheid
om die Evangelie te verkondig.

Goeie getuigskrifte van ouers en Primére
Skoolonderwysers oor die goeie uitkomste
wat in die afgelope jare behaal is, het tot
gevolg gehad dat daar soveel aansoeke
was dat talle kinders nie aan die begin
van 2006 geakkomodeer kon word nie.
Die behoefte aan ‘n ekstra créche het na
vore getree, omdat die créche sy volle
kapasiteit bereik het.

Programbestuurder: Radha Pillay
083 395 6939

3.3 Othandweni Program vir Jeug op
Straat

Othandweni is ‘n geregistreerde
organisasie sonder winsoogmerk (NPO)
wat in 1994 gestig is. Dit was oorspronklik
‘n voedingskema vir die straatkinders

van Hillbrow, maar het sedertdien in ‘n
gemeenskapsontwikkelings- organisasie
ontwikkel. Othandweni bied ‘n holistiese
diens aan straatjeug wat hulle in staat stel
om onafhanklike en produktiewe burgers
te word.

Ernstige aanpassings het die afgelope
12 maande plaasgevind toe die
Departement Maatskaplike Ontwikkeling
se kontrak geimplementeer is. Dit het
beteken dat die program uitgebrei, nuwe
personeel aangestel en nuwe werkwyses
geimplimenteer is.

Ons het waargeneem dat die getal
vrouens wat op straat bly, gegroei het.
Baie van hulle het kinders en reélings is
getref om akkommodasie aan hulle, sowel
as aan hul kinders te verskaf.

Programbestuurder: Siphiwe Dlamini
072 158 8810
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3.4 Ekuthuleni Deurgangshuis

Deur ‘n gesonde omgewing, met
beskikbare hulpbronne vir opleiding

en ontwikkeling te verskaf, wil hierdie
program ‘n basis vir die hawelose
gemeenskap skep wat gebruik kan word
as ‘n deurgang tussen die fases van
haweloosheid en ‘n eie woonplek huur of
besit. Ons is jammer dat Lucky Adamson,
wat Ekuthuleni vir 7 jaar bestuur het, in
Januarie 2006 bedank het. Ons wil hom
hiermee bedank vir sy bydrae oor die jare
by MES en wens hom alles van die beste
vir die toekoms toe.

Programbestuurder: Lucky Adamson

3.5 Entuthukweni Opleidingsprogram

Entuthukweni (Plek van Groei)
Opleidingsprogram koordineer, ontwikkel
en fasiliteer opleiding en werkskepping
vir MES. Die program se aktiwiteite

val in drie kategorieé: Opleiding (wat

op selfontwikkelings- en vaardigheids-
ontwikkeling fokus), Opvolg (wat op
ondersteuning, aanmoediging en hulp
met probleme binne en buite die werkplek
fokus) en Werkskepping/plasing (wat

op die daarstelling van werkplekke

waar individue by een van ons projekte
kan werk en netwerking om ons met
werksplasings te help, fokus).

Entuthukweni het nuwe opleiers aangestel
om die instroming van leerders, wat

die vennotskap met die Departement
Maatskaplike Ontwikkeling meegebring
het, te akkommodeer. Ses nuwe
personeellede is aangestel. Ruimte is by
Europa Huis gehuur om in die nypende
tekort aan opleidingslokale te voorsien.
Die meeste van die opleiding word tans
daar gedoen.




Entuthukweni bied die volgende
kursusse aan: Lewensvaardighede,
“Money Sense”, Werksvoorbereiding,
Rekenaarvaardighede en Sekretariéle-
vaardighede. Kursusse soos
kinderversorging en Sekuriteitsopleiding
word uitgekontrakteer.

Tswelopele, ons herwinnings- en
werkskeppingsprojek, is besig om met
rasse skrede te ontwikkel as gevolg van
die reuse bydrae van Ester d'Villiers en
Gerda Joubert. Die kwaliteit en estetiese
kwaliteit van die artikels wat hulle
vervaardig is van hoogstaande gehalte.
Dertien mense werk tans by hierdie
herwinnings- en werkskeppingsprojek.

Programbestuurder: Lizelle Dlamini
073 190 5794

3.6 Gemeenskapsorgprogram

Die Gemeenskapsorgprogram fokus

op die versorging van bejaardes,
jeugontwikkeling, familiesorg en
werkskepping in Bertrams en die
Middestad van Johannesburrg. Hierdie
program het gedurende Oktober ‘n
seekamp vir die bejaardes gereél. Heelwat
van die bejaardes het die see vir die
eerste keer gesien!

Programbestuurder: Charles Hahn
083 307 6989

3.7 Hawelosesorg

‘n Plek van sorg is geskep waar die
fisiese, emosionele en geestelike
behoeftes aangespreek kan word, ‘n
gevoel van tuishoort beleef kan word,
eiewaarde en waardigheid beklemtoon
kan word en waar die hoop vir ‘n beter
toekoms gekultiveer kan word. Deernis
en ontwikkeling is die sleutelwoorde
in dienslewering aan die armes en
behoeftiges. Fasilitering van verhoudinge
is die primére doelwit en programme word
geimplementeer om dit te versterk. ‘n Baie
suksesvolle kamp is vir ‘n groep hawelose
mense gehou en ‘n aantal het hul lewens
aan God gegee.

Hierdie program voorsien voedsel aan
ongeveer 100 individue per dag by die

Irene Kerk en verskeie programme

word aangebied om hierdie mense op

‘n geestelike en emosionele viak te
ondersteun.

Programbestuurder: Johan Robyn
072 120 6251

4. Statistieke van ontwikkelingsprogramme

4.1 Behuising

Gemiddelde aantal persone per nag in Ekhaya Skuiling:

Gemiddelde aantal persone per maand in Ekuthuleni Deurgangsbehuising:
Gemiddelde aantal persone per maand gehuisves in Othandweni:
Gemiddelde aantal persone per maand in Zaziwe Sorgsentrum:

Gemiddelde aantal persone per maand gehuisves in Genesis:

Gemiddelde aantal persone per maand gehuisves in Europa deur Ekuthuleni:

4.2 Gesondheid

Gemiddelde aantal persone per maand behandel by die Siekeboeg:
Gemiddelde aantal persone per maand behandel by die Mobiele Kliniek:

Aantal persone per maand wat vrywillig vir MIV getoets is en berading
ontvang het:

Aantal persone wat ARV behandeling ontvang het:

4.3 Opleiding en werksplasing

Gemiddelde aantal persone werksaam by Tswelopele per maand:
Aantal persone wat in werk geplaas is deur Othandweni:

Aantal persone wat in werk geplaas is deur Entuthukweni:
Gemiddelde aantal persone per maand in opleiding in Othandweni:
Aantal persone wat opleiding ontvang het by Entuthukweni:
Gemiddelde aantal kinders per maand in créches versorg:

Gemiddelde aantal kinders per maand in naskoolsentrums:

4.4 Basiese sorg

Aantal borde kos per dag voorsien:

Rampverligtingsdienste van die stadsraad het MES genader om by 6
rampe betrokke te wees waarby hulp aan ongeveer 1 230 mense voorsien is.

Aantal komberse uitgedeel aan behoeftiges:

100
138
45
20
10
18

217
207

17
166

13
68
225
40
325
175
52

520

2461

5.

Herstrukturering en beplanning vir volgende jaar

Na evaluering van die huidige situasie en verskeie gesprekke met al die
belanghebbendes, is daar besluit om Gemeenskapsorg, Hawelosesorg en Ekuthuleni in

‘n nuwe program, wat Gemeenskapsorg genoem gaan word, te kombineer. Johan Robyn

is as die Bestuurder vir hierdie program aangestel.

Charles Hahn, wat voorheen die Bestuurder by Gemeenskapsorg was, sal nou die

Bestuurder vir Spesiale Projekte wees. Dit sluit hulpverlening aan ‘n aantal kerke in die

Randburg-area in, om ‘n gesamentlike gemeenskaps-ontwikkelingsprojek te begin.




‘n Opwindende nuwe ontwikkeling is
die werwing van 34 jong vrywilligers
om ‘n diensjaar by MES gedurende
2006 te lewer. Saam met die
jeugontwikkelingsentrums, wat die
naskoolsorg en Bybelklubs insluit, vorm
hulle die Joshua Jeugontwikkelings- en
diensprogram. Esther van Niekerk is
die Programbestuurder. Die doel is om
‘n veilige omgewing vir skoolgaande
kinders en jongmense te skep by
jeugontwikkelingsentrums waar
lewensvaardighede en ander aktiwiteite
gefasiliteer word wat die totale mens

bemagtig om ‘n betekenisvolle lewe
te lei. Verder om ‘n geleentheid

vir jongmense te skep waar hul
opleiding in ‘n verskeidenheid van
vaardighede kan ontvang, terwyl hul
gemeenskapsdiens verrig.

Ten einde diens en kwaliteit van
opvoeding te verbeter, is daar besluit
om die dagsorgsentrum by Ekuthuleni
onder die bestuur van Radha Pillay, die
bestuurder van Roly Poly Créche, te
plaas.

6. Woord van dank

Ek wil graag al die programbestuurders,
eenheidsleiers en werkers vir die harde
werk gedurende die afgelope jaar bedank.
Ek bid dat die Here julle almal sal seén.
Spesiale dank aan die lede van die
Uitvoerende Komitee, asook die Direksie
vir hul deurlopende ondersteuning. Aan
God al die eer!

Delene van Wyk
Hoofbestuurder: Ontwikkelingsprogramme




Verslag van die Hoofbestuurder:

Bedieningsprogram

Die Bedieningsprogram
Streef daarna om

die Evangelie as ‘n
lewensveranderende

krag in die lewens van
personeel, asook die
gemeenskap, bekend

te stel. Gedurende die
afgelope jaar het MES
geweldige groei ervaar en
die Bedieningsprogram het
ook meer gefokus geraak
deurdat daar versigtig
beplan is, strategies
bestuur is, sowel as die
feit dat ons toegewyde
personeel het. Ons mik
vir geestelike ontwikkeling
van die personeel

en die Middestad se
gemeenskap. Ons wil
hulle bystaan in hul
geestelike groei, sowel as
‘n ondersteuningsbasis
wees vir nuwe doelwitte
in hul lewens deur
betrokkenheid in geestelike
gemeenskappe.

Die bedieningsprogram fokus op die
volgende vyf aspekte:

1. Evangelisasie en
dissipelskap

Hierdie bediening bring die Goeie

Nuus van Jesus Christus na die mense
van die Middestad sodat hulle in hul
verhouding met God kan groei, die kerk
en gemeenskap met hul geestelike gawes
kan dien, hoop kan ervaar en sinvolle
lewens kan lei. Die Evangelisasiespan
het suksesvolle uitreike gehou waar die
Evangelie aangebied is en effektiewe
kontak met die gemeenskap gemaak is.

Aktiwiteite

* Gereelde uitreik na die gemeenskap
deur opelug evangelisasie,
huisbesoek, uitdeling van traktaatjies
en besoeke aan Zaziwe (Hoop vir
Lewe) Sorgsentrum.

» Uitreike na MES kliénte: Bybelstudies
by Ekuthuleni, Roly Poly Créche,
Zaziwe Sorgsentrum, Othandweni,
Tswelopele, Olwazini, Melville
Sopkombuis, Europa Huis sowel as
Irene Kerk.

* Opleiding van MES-personeel vir
effektiewe uitreiking, is verskaf.

2. Jeugwerk

Hierdie bediening fokus op die jeug van
die Middestad wat deur hul ouers of
voogde versorg word, sowel as op hul
families. Dit inisieer en voer aktiwiteite uit,
bemoedig en assisteer die ontwikkeling
van ondersteunende verhoudings en
ontwikkel leierskap wat die jeug bemagtig
om sinvolle lewens te kan lei. Die
jeugwerk kry nou meer ondersteuning
van die jeug self omdat die aktiwiteite
wat aangebied word aan hul spesifieke
behoeftes voldoen. Aktiwiteite soos

bv. staptoere is georganiseer wat hulle
gehelp het om in Christus te groei. Die
getalle het aanhou groei in die jeugklubs.
Die Jeugbediening het vanaf 2006 deel
geword van die Jeugontwikkelings- en
-diensprogram.

Aktiwiteite
» Uitreik na skole: IH Harris

« Uitreik in die gemeenskap: Bybelklubs
by verskillende plekke

» Uitreik na MES kliénte: Bybelklubs by
Ekuthuleni, Hillbrow Teater, Irene en
Drieziek

» Spesiale aktiwiteite: Vakansiekampe,
vakansieprogramme en staptoere.

3. Pastorale versorging en
berading

Die doel van hierdie bediening is om
geestelike en emosionele ondersteuning
en sorg aan MES kliénte, die inwoners
van die Middestad en MES se personeel
te bied. Dit help mense om hul potensiaal
as mense wat in God se beeld geskape
is, te bereik. Traumatiese gevalle is

by die Zaziwe Sorgsentrum hanteer.
Pastorale sorg sowel as trauma berading
is aan MES kliénte en personeel gebied.
Spesifieke Bybelstudies wat op die
behoeftes van die personeel fokus is
aangebied wat ook met individuele
berading gepaard gegaan het.

Pastorale versorging aan die pasiénte
by Zaziwe Sorgsentrum bly ‘n
belangrike fokus van die aktiwiteite.
Sterwensbegeleiding is voorsien,
begrafnisse gehou en pasiénte kon hul
laaste dae so gerieflik moontlik in die
Sorgsentrum deurbring.

Aktiwiteite

» Pastorale sorg vir die personeel,
kliénte en gemeenskap.

» Pastorale sorg binne die Evangelisasie
en dissipelskap aktiwiteite.

4. Bybelskool en
Leierskapsontwikkeling

Hierdie bediening poog om MES
personeel, kliénte sowel as die
gemeenskap met vaardighede toe te rus
en hulle op te lei om geestelike leiers in
hul kerke en die gemeenskap te word.




Aktiwiteite

* Omgeegroepe en aanbiddingsessies
is weekliks vir die personeel gehou wat
onder moeilike omstandighede werk
en gereeld uitbrand.

» Die Bybelskool het kursusse
aangebied om die personeel
te bemagtig om hul uitdagende
werksomgewing te kan hanteer.
Sertifikate is aan suksesvolle
kandidate, na voltooiing, oorhandig.

5. Irene Familie van Kerke

Sondagdienste is gehoue en mense wat
in die omgewing bly het die dienste wat
in Engels, Afrikaans, Zoeloe en Frans
aangebied word, bygewoon. Daar is
daagliks vier dienste gehoue n ook ‘n
jeugdiens wat heelwat mense gelok het.
Die Irene Kerkkompleks het ‘n kardinale
rol in die Bedieningsprogram gespeel.
Hierdie gebou was ‘n veilige hawe vir
baie mense in nood en is effektief gebruik
om die Evangelie te verkondig. Goeie
verhoudinge bestaan en die netwerk
van pastore het ‘n belangrike rol in die
aktiwiteite gespeel.

Openbare aktiwiteite

Kerke, asook die omliggende
gemeenskap, was betrokke by die
Paasmars, asook by die Kersserenade.
Die Middestadsuitreik is gedurende die
wintervakansie gehou en mense van buite
die gemeenskap het ook deelgeneem.

Die Kersserenade, wat teen die einde van
2005 gehou is, was ‘n sukses en het die
gemeenskap en gemeentes ‘n geleentheid
gegun om aan hierdie vreugdevolle
feesviering deur die strate van Hillbrow
deel te neem.

Samevatting

Elke persoon behoort die geleentheid

te kry om die Evangelie te hoor en

‘n ingeligte besluit te neem. Die
Bedieningsprogram wil die gelowige
toerus vir ‘n lewe in geloof. Ons dank die
Here wat die hulpbronne voorsien het

wat ons in staat stel om die Evangelie na
meer mense uit te dra. Met die hulp van
verskeie kerke, die sinode en individue, is
ons in staat om die Groot Gebod te vervul.

Pieter Bosch
Hoofbestuurder: Bedieningsprogram

Gemiddelde statistieke per maand

*  Opelugdienste:

» Bybelstudies:

» Omgeegroepe:

* Bybelklubs:

» Jeugdiges bereik:

» Uitstappies, kampe en staptoere:
* Kos voorsien aan kleuters:

» Uitreike:

* Opleiding in Uitreiking:

» Hospitaalbesoeke:

* Kleingroepgesprekke:

» Bybelskoolkursusse vir personeel:
» Personeel wat kursusse bywoon:

» Sondag Kerkdienste :

350 mense bereik
200 mense

11 groepe

330 kinders

1000

134 jeugdiges per jaar
400 maaltye

20 mense deelgeneem
20 mense

12 besoeke

90 mense

10 kursusse

70 personeellede

230 mense




MES-geskiedenis

MES Visie gebore.Straatwerk en Mens-tot- Mens aksie begin vanuit die JHB Oos NG
Kerk

1979-
1986

Eerste aanstelling by MES en bedieningsprogram brei uit

1986

MES is die eerste organisasie wat ‘n diensjaar vir studente loods

1988

Artikel 21 status en eerste Direksie aangestel.Naam: Middestad Evangelisasie en
Sending Aksie in kort: MES - Aksie

1989

MES Programme sluit die volgende in: Boemelaar bediening, bejaardesorg, kos
voorsiening, krisis sentrum, kinderbediening en gebedswandeling.

1990

MES Engelse naam: Metropolitan Evangelical Services

1991

Hawelose Sorg program begin

MES se hoofkantoor skuif na 27 Esselen straat

1992

Roly Poly Kleuterskool open.

1993

Othandweni straat jeug program begin

1994

Othandweni neem eerste skoolgaande groep straat jeug van die straat.

Eerste inname van straat jeug vir Othandweni Entrepreneurs opleiding

1995

Gemeenskapsorg program begin

Othandweni betrokke by bewusmakingsveldtog deur SAUK program: “Missing link”

1997

Eerste Mobiele kliniek lewer ‘n primére gesondheidsdiens aan die gemeenskap

Othandweni loods eerste Gesinsgroep konferensie saam met die Hof

1998

Eerste Siekeboeg open vir die gemeenskap

Gemeenskapsorg program neem bejaardes op eerste seekamp.
Bedieningsprogram loods kleingroepe onder MES personeel
Eerste Kers serenade deur die strate van Hillbrow

MES se hoofkantoor skuif na Hillorow Teater

1999

Roly Poly kleuterskool skuif na huidige perseel
Ekuthuleni Deurganshuis open

Ekuthuleni Dagsorg sentrum vir kinders open

2000

Ekuthuleni en Othandweni ontvang Impumelelo toekenning

MES Milan sokker span ( straatjeug) speel in die sokker liga.
Gemeenskapsgebasseerde verpleegsorg begin met uitreike in die gemeenskap
Impilo loods gesondheidsopleidings eenheid

Bedieningsprogram speel kardinale rol in All Africa Games uitreik.

Eerste Kersmaal word aan die gemeenskap op Kersdag bedien

2001

Winterprojek word geloods

Othandweni en Ekuthuleni ontvang internasionale nominasie vir uitstaande
bestuurspraktyk

Ekhaya oornagskuiling word geopen

Entuthukweni opleiding en werkskeppingsprogram begin




2001

2002

2003

2004

2005

2006

Entuthukweni open eerste rekenaar sentrum saam met RAU ( 5 Rekenaars)
Trap Der Jeugd gebou word opleidingsentrum vir Entuthukweni.

Eerste inname van vroulike straat jeug op Othandweni Entrepreneurs program
Madiba besoek Othandweni

Eerste “hospice” fasiliteit ( 15 beddens) vir hawelose pasiente word geopen.
Gemeenskapsorg program loods uitgebreide gesinsorg projek in Bertrams
Gemeenskapsorg program begin Helpmekaarklub vir bejaardes.
Bedieningsprogram begin ‘n Bybelskool

Bedieningsprogram begin ‘n jeugklub by IH Harris skool

MES speel ‘n kardinale rol in dienslewering en verskuiwing van inwoners tydens die
brand in die Drill Saal

Tswelopele werkskeppingsprojek begin.

Othandweni open diensorg sentrum vir straat jeug

Impilo open Zaziwe Sorgsentrum vir hawelose VIGS pasiente

Eerste nasorgsentrum word begin vir skoolgaande kinders by Irene Kerk

MES geregistreerde NPO

Hawelose Sorg program stig forum tussen MES, Plaaslike besighede en Metro
Polisie

Hawelose Sorg program open hulpbron kantoor vir volwasse haweloses

Impilo Gesondheidsorg program begin vanuit Othandweni gesondheids eenheid.

Gemeenskapsorg program koop Genesishuis in Bertrams en word ‘n
ondersteuningspunt in die gemeenskap

Gemeenskapsorg program loods ‘n nasorgsentrum vir skoolgaande kinders in
Betrams.

Homeless Talk kleuterskool word geinkorporeer by Roly Poly
Zaziwe Sorgsentrum word deel van Hospice Vereeniging

Samewerkingsooreenkoms met Departement van Welsyn: “Integrated Social
Development Plan”

Rekord getal van 150 kinders by Roly Poly
Roly Poly begin ‘n babasorg eenheid.

Entuthukweni brei rekenaarsentrum uit en begin ‘n addisionele sentrum in Betrams.
Tans ‘n totaal van 36 rekenaars.

Entuthukweni loods formele assessering en beplanningsentrum vir alle studente.
Siekeboeg word uitgebrei en fokus op HIV Berading en Opleiding

“Gesondheidskliniek” (Wellness clinic) open en fokus op HIV Berading en Toetsing
asook Teenvigsmiddel behandeling.

12 City Year studente doen dienswerk by MES.

Joshua Jeugontwikkeling en diens program word geloods en inkorporeer alle
jeugwerk projekte, nasorgsentrums en diensprogramme vir die jeug.

Joshua program neem eerste 32 matrikulante in vir ‘n jaar indiensopleidingsprogram
by MES

MES Randburg word begin en fokus op die nood in Randburg

REAL LOVE 15
“ PROTECTING YOUR PARTMER
REAL LOYE 15




Verslag van die Hoofbestuurder:

Finansies

Die volgende bladsye
bevat die finansiéle state
van MES vir die finansiéle
Jaar geéindig 28 Februarie
2006. MES het weer eens
‘n suksesvolle finansiéle
Jaar geniet en kon al

Sy verpligtinge nakom.

Die hoogtepunt van die
Jaar is ongetwyfeld die

R3 miljoen kontrak wat
MES by die Departement
Maatskaplike Ontwikkeling
gekry het om MES se
geintegreerde strategie vir
gemeenskapsontwikkeling
te implementeer en uit te
brei.

12 —
10
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Uitsluitings

Die jaarstate reflekteer die
gekonsolideerde finansiéle posisie - wat
alle finansiéle transaksies wat deur

MES en sy programme met eksterne
belanghebbendes aangegaan is — insluit.
Die finansiéle state sluit ongelukkig nie-
geldelike donasies soos voedsel, klere,
toerusting, tyd van vrywilligers ens. uit.
Hierdie goedere is absoluut noodsaaklik
in ons dienslewering vir die armes, maar
geldelike waardasie van hierdie donasies
is verskriklik moeilik en sal die finansiéle
state onnodiglik kompliseer.

Analise van Finansiéle State

Die totale inkomste het, hoofsaaklik as
gevolg van die Staat se befondsing, met
R2,7 miljoen tot byna R11,5 miljoen
gestyg. Korporatiewe donasies en
gemeenskapsbydraes het ook heelwat
gestyg en ‘n teoretiese wins van R126 000
is gerealiseer met die vervreemding van
sommige bates.

|:| Uitgawes
B komste

2004 2005 2006

Operasionele uitgawes het ook gestyg
met meer as R2,5 miljoen, wat verwag kan
word aangesien MES deur sy konstitusie
en vereistes van sy donateurs verplig is
om die fondse tot die voordeel van die
gemeenskap waarin ons werk aan te
wend.

Uit ‘n kontantvloei perspektief het MES
op 28 Februarie meer as R1,9 miljoen

in verskeie bankrekeninge beskikbaar
gehad, wat minder is as twee maande

se operasionele uitgawes. Daar moet
egter gelet word dat omtrent R900 000
van hierdie fondse, beskikbaar is vir baie
spesifieke doeleindes. MES moet ook die
ongedekte lening van R500 000 noem
wat deur die Sinode van die NG Kerk aan
MES gedurende Julie 2005 geleen is om
ernstige kontantvloeiprobleme te oorbrug.
Hierdie leningsfasiliteit staan tans op
R221 000 wat binnekort ten volle gedelg
sal word.

Die ander leningsfasiliteit is met die
“Christian Development Trust” wat

MES gehelp het om die Hoofkantoor

in Hillorow te koop. MES het hierdie
ooreenkoms verder verbreed om nog drie
deeltiteleenhede wat in die toekoms vir
verdere kantooruitbreiding aangewend
kan word, te koop.

Die netto kapitale aankope van meer
as R450 000, sluit die uitbreiding van
‘n hoogs professionele rekenaar-
opleidingsentrum vir die hawelose
gemeenskappe in. MES is tans besig
om die vier deeltitelwoonstelle wat tans
teen R1 geévalueer word, te verkoop.

Diverse
2%

Individue
15%

Gemeenskap
15%

Korporatief
17%
Regering
34%

Buitelands
10%

Dit behoort ‘n R70 000 teoretiese wins

te realiseer gedurende die volgende
finansiéle jaar. Al het Hillbrow nog ‘n
lang en vermoeiende pad vorentoe, is die
tekens van middestadsvernuwing reeds
sigbaar. Vir hierdie rede is die noue
verbintenis met Madulamoho strategies
noodsaaklik om die hart van die stad te
verander. Indien Madulamaho deel van
MES gebly het sou dit ‘n addisionele
finansiele omvang van R1 miljoen in 2006
te weeg gebring het.

Bedanking

Hartlike dank aan al ons donateure,
personeel, vrywilligers, vennote,
verskaffers en die gemeenskap

waarin ons werk. U ondersteuning is
onvervangbaar in die groot werk wat verrig
word.
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Balansstaat
Syferd in rand Aaf- 2005 20065
o,
rirg(e)
Eates
Mig= bedrytanates
Esndom, maspners: en ioerushng ¥ ERE-ECE 4500681
Bedryisbades
Hardels- an andar onbangians: rekannge 3 104,075 74 3048
Kartard en konkariekesaienie i 1,823,610 i
2 0E7 B85 TEE EE
Tolnke bates 6,208,172 4,649 377
Ekwitedt en nansprecklikhede
Elowiteit
Mig=Lithosd roars: fess nwes 463 560 49, M50
Uitk rsare mese g 2.6 ESA 40050
A 30, 281 3,688 851
Aanspreckdikhede
Mig- begnyslasteo
Ander fnansele aarspreekdikhede 5 TE0,07T 557 554
Bedryfalasle
Hardsls.: gn andst betaalban rekeninge F 1,127 452 132 A
WODrREMINg s L - = e - -
1,517 644 132, 2
Toda ke pans praeklikhede 1,877, 52 658,674
Todnke aiwiteil en panspresklihhede 8,208,172 4 648 337
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Volledige inkomstestaat
Syfers in rand AAr= 2006 2005
ks
ning (&)
Inkormste
Siaatshetondaing 3487 106 21089333
Buibeslarss borge 1. 143 5444 1,180,172
Gemeenskap Dydmaes 1851 831 1,288 B3
Korparatiewe bydraes 2007 891 1,385 484
Incleidue 1,766,022 1,700 S8
Kerke B3 DB 1,108 677
1050388 32 B, rs Bid
Ancer inkomste
Adrndrdsraieass an DEEtUTERooM SMTvEnG 27 48 .
Wirs e verkoop van vashe bate 126,085 o0, 300
Rente ontvang 0007 11,616
183, 140 61,818

Bedryfskoste
Reeeninghundige fooke {40 ATE) [21.581)
Agveriensies (% TEH) (4 G5)
Bankkcsla (34 3500 (85, 553)
Skoonmaakkosls (123,781) {103,107
ToeralingLitgeae (374 779 {381 2E7)
Risgs: en professionsle koshe (3T, 660) [11.178)
Versekering (B8 5% [ e
Huurgeld op bednfshure (318 571) {250 a14)
Moionaoeriuigeoshe (275, 304) (201 BET)
Drusareri &n akrylbanoeftes (345, 525) {259, 560)
IHesrafalwar e iredandhouding (<448 011G (278,102
Sehouribeit {11,5549) (20,233
Subsuripshes (& 763 {B45)
Tedefoon on faks (250 618 (284 2348)
M Uniaipale dienshe (776,853) (a5, 410)
Gesondhedemenate |Medmyme) {B3,2562) [72,5&5)
ieubdin| ARFHEDE (D66, 456]) (525,602
Furnicsies én Kamps (200.815) (@1, 7103}
Span [ 8LRJ) {7.915)
COpiding (856,731) - Rty
Falansse (5185 177) {4,670, 243)
Depressasie, amorliisase en waandedalingsvedliese (338, 314) (252,023

(10,763,351) (6,0, D
BednTsSLEpES cxdiry 43 S8
Finarseringakosts {61,423] (20,9832)
Wi wir diee bpdpeck 270 508 382 OB
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Kontantvloeistaat
Sfess in rand Han 2005 x5
e
ng{s}
Kontaniyioal uit bedryfsakiiwitelbe
FORCAMO MDA MR wian KN 12,138, 742 8,562 603
Kartart BAtaal AN verskBMErS AN WErkNemMary (109, 35T (.92 318)
Kartard gegenenser deir beadrpaigheds # 1,887,385 640 245
Rl romshe &0, 007 11616
Finanseringskoosie 161,423 {2025
Hefta kantant uit bedrytsakiivitelte 1,665,263 630, e
Fontanivieei uil beleggingsaktivitede
Werlayging van Sendom, Maspnens en 1eenugling 2 (883, 252 11235 568)
Varkoop van Ssncom. masinena an oensing s R R F) -
Hetto kontant wit beleggingsaktiwiteite (558,120 {1,225 B
Kontanivice uit finansieringsaktiviteie
Terugbetaling van kenngs M2 423 357 854
Hetto kontant wit finansieringsaktiviteite FasFd BET 5E4
Totale beweging in kontant vir die tydperk 1,260,272 |38, 003
Kartart aan begin van bpdperk 654, 338 G2 341
Tolake kontant aan einde van bydperk 4 1823810 G54, 1
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Hekenlngkundige beleid

1. Aanbieding van Finanshke Jaar State

Cre firanaiele @ar slale @ coneenkomali] Swd-Alrkaanse Standpunte ool Algemeen Aamnv-aande
Reteningiundige Prakyk en de Mastskaposwel van 1973 oppestel Dee firansele jaar slate is op de
Histafiesskostagrondsiag opgestel Boben vir g berekining van beaggngesiendomme an sekers finarmaie
instrumente teen billies waarde [en biclogese bates teen bilike waande minus verlkoopspurtkosts ). en sl de
hool releningkundige bieleid in wat hieronder wheengesit wond

Dl resmninpncige Daleid Shem oonean mel did van de vonpe jaar
1.4 Elendom, masjinerie en toerusting

O kiceibe vl ' B elerdom, masinede én Eoerushing wiord &% 'ni Dald erken wanrrnest
W ot wikarskymlik is dal tekemeslige sonomicse voorde e verbonde aan cie ilem die masbsopery sal
1ceval, @n
* i@ kosle wan die ihem Dedroubaar bereken kam word

Koste slult n kosbe wal aarvansdik Bangegaan s om die bem elndom, masjinenie en toesusling be verkry of op
i iy 0 e korsie wal Ga8MNA SENGEGEaN i om ot 3N 12 vul, 't desl Saanan te vervang of & be dend. Ingien n
vErvarIngssosie in de drabedrag van n fem sendom, makpnens en ioensling erken s, wond di erkenning
VEN e WEMVANQINGSoNdencels OmosSaaal

Elengom woid nig geclepresieer nig, Mas|inedie en Defushing word teen kospns minus Cogehoopie depresass
&1 enige waaniedalngsverkes gadra

D esiasies wold Bo0s voig op alle masjnerne en loerusling DUDen eiencomBQRond vionsien ben snde de
kixapiys minus de reswaarnde in gelyke paammenbe oo die werwagle nuisdur daancan af e sk

Rem Hutsduur
Aanleg o masiners 20y
MpUDets en vashe topbehon TG B
Miolorvcsar e 0%
Rekenaatoerusing 3%

Dig depresiagickosie wir ele tpdperk word inwing of verlies erken mits dil by die drabedrag van 'nander ate
iNQEEILE wond

Diie wins of veries voortsprasend uit die corswnal wan die ereenning vian “noitem eendom, masinene en
toanusting wond by wins of verkes ingeskuit wanneer dee erienning van die ibem omgeswas wond . Die wins of
vierhes voomEonuniend UL e OmrSwaal van 0w erkosnning van ‘m Dem eerdom, Mmasjnerse en baerusing word
bereken as dee verskl lussen oe nells verkoopeaphiengs, inden enige, en de drabedrag van da fem

1.7 Voorsienings em gobeuriknode

Viodresnings 'word eTken warmeer
= die mantskappy @5 gevalg van 'n gebeurienis in die verisde 'n huidige vesplighing het
" N Wbvioe van mecklele wal SXonomeses voorcesl DelIgEaam waarskymis nodeg 520 waes o cel
varpligting te vereffen; en
= belroubare faMIng Van e verphging gedoen kan warnd

Vioarsasning vir vefolgeld word voorsien deur de aantal venol dae utstaande per werknémer be vermenigvuldig
met i vergoecing wan die werknemer per g inchen die werkneamer S vergoeding in een maand gedes sou
wongl cheLr che eemecidalche aanta| wierkcscag in @en maand van 2dae

1.3 Inkomste

IFkorEie word herken Soors a1 G anlifled toeval
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Aantekeninge by die finansiéle jaar state

Sfess in rand

Z.  Elendom, masjimers en ioerusting

006

2005

KosteWaare Opgehoople Drowaarde KosteWaare Opgehoopte  Dravwaarde

asie depresiasie

asie depresiasie

Geboue 3,281,911 3,281,811 3,176,911 317681
ARNIAG B ML NGB 138,000 (27,6000 110,400 138,000 . 136,000
Mol it e 1,104,820 (584,52 540,383 B58 040 (528,657 432 285
Kantoomoensting 547 520 [, T6d) 150,556 A7 7 A (305, 544) 171,922
Rekenaatoerusting 348 02 (&3 TS 117 227 172 140 (1T0.ETH 1,563
Total 430983 (1250486 4180487 4873455 (100270 3,8306M
2006
Beginsakdo Towvoegings 'l.l'HI:npl an:ﬂlnﬂn Totaal

(b 217691 TM.000 3,281,911
Aanieq en masjinene 136 000 - (27 E-EI'SI 110,200
Mobarsoeriue 432 285 326 0?3 |64, =58 (159, 456) 510,383
KarboorsEnusting 171,922 69,854 . (91,220 150,554
R s o e IS RiN 1.563 178,305 [1.6413) (60.508) 117227

1820881 688 262 190,132 (339, 314) 4.1B0.4BT

Besonderhede wan dendem

Grond en gebous verkny a5 donasie en getoon teen wasrdasle,
- =T 15, Clarnedion Heights, Johannesbung been waaicdass - 2000

Grond en geboue verkry o denasie en getaon teen waandasie,
Eif 627, Doamiontein, Irene Keik been waandase - 2000

Grend en gebous geloon teen ks prys.
- Bl 2075, Johannesbiu woongetsed, geregeinesr ol voordesl van
Chihandwers geloon leen kasprys - 2000

120,000 120,000

Grond en geboue geloon teen koS prys

- Eif 4573, Johannesbur, 6 Kapteynairaal, Hilbiow, geregrreer 1ot
WG| VAR CARG Aovwidnl GEI00N [REN KOSSNE -

Byobngs saden varayging - 2004

170,000 170,000

A04, D41

474,041 170, (0

Gerond &n gebous geloon teen oS prys.
- 353 Mansirasl, Faifmaesw pEboom been Kospys - 2004

—

453, 508 1,483 208

Gergnd &n Geboisn gelcon tean
kouprys,

- e GEMBEakAD Sord i tean
REpeys - 2005

600, 000 600, 000
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Aantekeninge by die finansiéle jaar state

Sfess in rand

2005

2. Elmiiom, mas|imere en tosrusting (vervokg)
Wesnstelle s donashes ontyang.
- Park Manaion 614 en TOT, Wan Der
Merwesiraal Hillbrow been B1 el
Pardnodars Sourl S04 en 904,

Prospectsiraat, Berea teen BT ek

L

m Regeser met die inlghng wat keagiens paragrasl 223 van shedule 4 van de Maaksiapoywel venets word, s

by cee MAAERADEY B0 QEMeQEieande Kanboor ler rsae beskokbaar
1. Handels- en ander cntvangbare rekeninge

Onbangbang fandel srékennge 50,144 45 22
BT 33,450 PO L
Lerng Sheven {Sumbs 15,000 .
Lerirg 5,471 .
104,075 74,308
4.  Kontant en kontantekwivalentse
Hon@ant en kontanteaarvalents pestaan uit.
Koontant woorhance 11,285 8,873
Barksakds's 1812325 6425 365
1823810 854,338
5 Ander finanskd e aonspreeklikhede
Gehieu 1een geamortiseende kosbe
COT Faundaltian 449 T4 357 654
Geseloreende kening wal rerfe dra leen 8 5% per jaar, lefugbetaalbaad
inmaardelikse pasemente van B12 600 varaf 1 Seplembsr 2005
CapsphLmeer oo Crond en Gebous Teen ' Doeswnnge wan FHD00 000
(20065 - RE00, 000)
COT Foundalion 83,583 -
Genekureende ening wal renie dra leen 3.5% per jaar, lerugbetaaloasd
in rmaandelikae paseeranis van B ETS vanal 1 Septermber 2005
Gesakunebr oof Giond an Gebous aen 'n bossowaands van 135000
(2005 = R135,000)
MG Haer Lening 1,10
Cinpesatnrsande ening wal rente o teen U% per aar met geen
bpapanice tenugheialings ferme e
TEDOTT 557 554
Hie- bedryfslaste
Tewn geamodseerce koshe TEDOTT R8T B854
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Aantekeninge by die finansiéle jaar state

Siyfesra. im rand 2008 2005
8, Voorsienings
2004
Byvoegings  Tolaal

‘heriolpeid 50 362 90,382
T. Handeds- en andes betaalbare nikendnge
B iaalbase handaianeksnings 137,518 132 00
Bedras wiofull ORtiang 740,320 -
Saatsioekenning Adminisirasie 204 500
Cppelope wigass: Waber & elekingiet 20024

1,427 462 132 020
A, Belasting

Gesen woorsiening s pemaakovir 20006 s belasting nie aangesien de maatskappy 'n nig-wirsgewence entitest 5

B Eontant gegenerssr deur |aangawend in) bedryvighede

Wires (verles) wocr belastng 270,588

Aanpassings vie:

Depres@se &0 & irod ik 338, F14

Rlerie antvang (0,00

Finangierngskogte E1,42%

Baweging in voorsenings 80,382

Varanderings in Dedryls kapitaal:

Hamcies- g0 pndier gnbvangizare Feleninoe (&, 7ar)

Harels- g ande Bataalbane |-Ehl':l'll"l-?': GE5 442
1,687 308

JE2 B

2 023
{11,618}
2052

{74,308)
30 150
B840, 15




Sukses-stories

It is only the water that is spilt, the kalabash is not broken.

Inleiding

MES se visie is om die hart van die

stad te verander. Daar is baie stories
van individue wat hul omstandighede
getrotseer en volhard het en ongelooflike
lewensveranderinge gemaak het.

Mag u deur hul lewensverhale
geinspireer word.

Steward Ndumo

Steven was ‘n geharde “gangster” uit
Eldoradopark. Hy het met dwelms in
Joubertpark, Hillorow handel gedryf.
Gedurende Junie 2000 was ds. Piet
Smith en Pastoor Maurice Mulenga van
MES besig om in Joubertpark te preek.
Hier hoor Stewart die Evangelie van
hoop deur MES se opelugdiens en kom
daardie dag tot bekering. Hierna word
hy ‘n vrywilliger by die Jeugwerkers
van MES. ‘n Selgroep besluit toe om
sy teologiese studies by Baberton
Bybelkollege te betaal en vandag

werk hy as volwaardige pastoor by die
hawelose bediening.

Angie Maimela

Angie het in ‘n plakkershut gebly en vir
hulp by Irenekerk se voedingskema in
1993 kom aanklop. Hier ontvang sy kos
en klere vir haar en twee kindertjies. By
die kospakkie verspreiding hou MES
elke Donderdag ‘n kerkdiens. Angie
begin uitstaan as ‘n vrou wat mooi sing.

‘n Pos vir ‘n skoonmaker raak vakant by
MES en Angie word aangestel. Sy glo
God het haar gebed verhoor en terwyl
sy vloere vee hoor almal hoe mooi sy
sing. Baie gou begin sy die Aanbidding
by MES lei. Angie se hartsbegeerte is
toe om as Jeugwerker opgelei te word.

MES het Angie toe opgelei en vandag is
sy die een van ons Jeugwerkers by die
Irene Peuterklas.

Angie het ook die nood van die jeug in
Driezek, die plakkerskamp waar sy bly,
raak gesien. Sy het met ‘n jeugselgroep
na ure saans as sy tuis kom begin.
Vandag het haar jeugwerk na 3
jeugklubs uitgebrei wat sy met haar eie
fondse onderhou. Ds. Piet Smith het ook
ingespring en een Desembermaand vir
die “stofkinders” by Driezek gaan gras
plant.

Stephan Skosana

Steven is ‘n Rasta met lang hare wat
van Mpumalanga afkomstig is. Hy kom
bly in Hillbrow in ‘n ou gebou sonder
krag of water, opsoek na werk. Dis toe
dat hy van MES se sopkombuis by
Irenekerk hoor. Hy begin kos by ons in
die oggende kry waar ds. Pieter Bosch
hom ook met die Evangelie bedien.

Hy is ‘n skaakkampioen en speel
bedags skaak in Joubertpark. MES

het hom menigmale met vervoer na
skaakkampioenskappe gehelp. Hy
meld by Elise Bosch se kunsprojek by
Irenesaal aan en sy kunstalent word
deur Hollanders raakgesien. Hy word
gevra om al die “murals” by die Zaziwe
Hoop vir Lewe Sorgsentrum te verf.

Die Hollanders stuur hom oorsee om
mense daar in Ndebele kuns op te lei.
‘n Maatskaplike werker besoek Elise
Bosch se kunsprojek en laai vir Stephen
op om haar vroue in krale- en verfwerk
op te lei.

Stephen kry toe ook slaapplek by
MES se Ekhaya Oornagskuiling. Hy

~ ‘n Yoruba spreekwoord

doen aansoek vir ‘n personeelpos

by Ekhaya en word aangestel as
Personeelbeampte. Van die Rasta
geloofsoortuiging word hy ‘n Christen
deur die verkondiging van die Evangelie
by MES.

Belinda Ginsberg

As behoeftige ma van 8 kinders, met ‘n
man wat dwelms gebruik en ‘n kleinkind
wat sy moet grootmaak omdat die ma
onbevoeg is, kom Belinda in 1993 na
die MES Voedingskema by Irene vir
kospakkies. Sy kom tot bekering tydens
een van die dienste wat ds. Pieter Bosch
lei. Sy meld aan as vrywillige werker
wat help met die uitdeel van kospakkies
asook in die klerestoor en begin om
Elise Bosch se vroue Bybelstudies by

te woon. Haar geloof groei. MES bid
saam met haar vir Max, haar man, en hy
los die dwelms. Belinda help by die Roly
Poly Kleuterskool uit en haar kleinkind
word deur MES gehelp om na die Roly
Poly Kleuterskool te gaan.

Belinda, Charles Hahn en Elise Bosch
bid in haar nederige huis in Bertrams

en begin die “Geloofspot” sopkombuis.
Elke dag sit Belinda die leé pot reg

en elke dag stuur die Here iets wat sy
kan kook om die honger kindertjies

in Bertrams te voer. So begin ‘n
sopkombuis uit haar huis en word

daar ook uitgereik na die geestelike
nood. Belinda ontdek bejaardes wat in
haglike omstandighede in Park Cottages
bly en MES ontferm hulle oor die
bejaardes. Dit word onder leiding van
Belinda en Charles Hahn ‘n volwaardige
bejaardebediening van MES. Belinda en
die Bejaardebediening reik nou na die
drie ouetehuise uit.




Freedom Mfeka

Die strate van Hillorow was Freedom se
huis. Hy het op straat gebly omdat hy
nie vir homself kon sorg nie. Deur MES
se Othandweni program het hy ‘n een
jaar Entrepreneurskursus bygewoon.
Aanvanklik was Freedom baie
teruggetrokke en stil. Sy selfvertroue het
egter ontwikkel deur die blootstelling aan
self-ontwikkelingsprogramme, berading
en ondersteuning.

Freedom het goed gedoen in sy studies
en nadat hy gegradueer het is hy ‘n werk
aangebied wat die maak van fotorame
en fotografie behels. Tydens die
gradueringseremonie van die 2003/2004
Othandweni studente het Freedom die
video van die seremonie geneem. In sy
motiveringspraatjie het hy die studente
aangemoedig om nooit tou op te gooi
nie.

Mavis and Simphiwe

Aan die begin van Desember 2003 word
Mavis by die Zaziwe VIGS Sorgsentrum
opgeneem. Sy was 5 maande swanger
en is met TB gediagnoseer. Haar
toestand verswak tot so mate dat sy
haar bewussyn verloor en besorgde
personeel van Zasiwe neem haar na die
hospitaal.

Met haar terugkeer na Zasiwe het Mavis
‘n brief van haar ginekoloog wat die
volgende versoek:” Moenie weer vir
Mavis hospitaal toe stuur indien dit nie
vir haar maandelikse ondersoeke is nie.
Aangesien Mavis MIV positief is, sal
haar babatjie ook die virus hé. As die
pasiént se toestand in ag geneem word,
sal sy nie lank leef nie, so waarom vir
die baba veg? Fondse is baie beperk
en ons word daagliks oorval met MIV

positiewe pasiénte op soek na hulp.
Ongelukkig laat dit ons nie 'n keuse as
om hierdie harde en moeilike besluite te
neem nie.”

Simphiwe ( Geskenk) is in Februarie
2004 gebore en het 1.3 kg geweeg.

‘n Verpleegster was 24 uur per dag
verantwoordelik om na die nuwe baba
en sy ma om te sien. Beide het goed
aangesterk en op vier maande is
Simpiwe vir MIV getoets. Die toetse was
negatief!!!. Mavis het met anti-retrovirale
behandeling begin en baie goed daarop
gereageer.




Erkenning en bedanking

Sonder die
voortgesette
ondersteuning

van donateure,
indiwidue en
vennote, sou

dit nie moontlik
gewees het om die
Suksesse van die
afgelope jaar te
bereik nie. Ons wil
graag ‘n spesiale
woord van dank aan
die volgende gee:

+ ABMS Bakery

* ABSA

* Ackerman Foundation
» AIDS Consortium

» AIDS Directorate

* Anglo American Chairman’s
Fund

* Anglo Gold Fund
e Anlin
* Astense parochies

» Association of the Physically
Disabled

* ATKV

* Aurum Health

» Basadi Pele Foundation

» Beeld Kinderfonds

» Bidvest

* Bryanston Methodist Church

» Carl & Emily Fuchs
Foundation

« Centagon

» Central Johannesburg
College

» Christian Development Trust
(CDT)

» City Year
» Clover
+ CMR

Computer Associates
Cordaid

Cuhede

De Beers Fund

Dep. van Gesondheid
Dep. Social Development
DG Murray Trust

Deloitte

Diaconider Hervormde
Gemeente Te Amsterdam

Diageo Foundation
Discovery Fund

Discovery Health Operations
Discovery Marketing
Dynatrade

Equal Health Australia

FAK

Fidelity Guards

FNB Corporate

Free to Grow

Gauteng Provincial Housing
Department

Graham Beck Foundation
Grinrod PCA

Hans Klopper Trust
Helen Joseph AIDS Clinic
Henorg Melkery

Hollard Community Trust
Homeless Talk

Hospice Palliative Care Ass.
of SA

Hospice Wits

IBM Business Consulting
Services

IH Harris School
Independent Outdoor Media
Infosight

Inloco

Investec

Jeppe Clinic

Johannesburg Business
Chamber

Johannesburg Fire Brigade

Johannesburg General AIDS
Clinic

Johannesburg Trust for the
Homeless

Johannesburg, Gauteng
and Nasionale Alliansie vir
Straatkinders

Jumbo Cash and Carry
Kalander Trust
Kentucky Fried Chicken
Kew Productions

Koljander Home Industry
(Melville)

Leeuwkop & Johannesburg
Prisons

Local Heroes

Lundall & Lundall

M & A Restaurants
Masasane Undertakers
Mc Cain Foods

McCarthy Motors

Melville Spin Studio
Mergon Trust

Metropolitan Local Council
Monument Toyota

MS Parker Educational Trust

Murray & Roberts Child
Welfare Fund

NACCW

National Lottery Distribution
Fund

National Public Works
Nazareth House
NCDO

Nedcor Community
Development Fund

Nederlandse Protestante
Kerk

NEICC

NG Sinode en Gemeentes
NH Sinode en Gemeentes
NICRO

No. 17 Esselen Street Clinic
Novo Nordisk

Old Mutual

Omnigraphics

Operation Mobilisation
Othandweni Netherlands

Outreach Project &
Evangelical Lutheran
Congregation Jhb

Pick & Pay

Pirates Cricket Club
Positive Art Pretoria
PicewaterhouseCoopers
Primedia Outdoor

RB Hagart Trust

Rahab

Rand Merchant Bank
Roffe

Rave Europe Models
Rave Europe Photo Studio
Rembrandt Butchery
Richards Bay Chemicals
Robert Niven Trust
Rotary

RZN (Mar Molenaar)
SANTA

SASFIN

Share your Talent
Sowers International

St. Mary’s TB Clinic
Suzuki SA

Swissport

TAC

The House

T™I

Transvaal Heavy Transport
Twilight Shelter

ucs

University of Johannesburg
Uniting Reformed Church
Urban Clinic

VSO

Wesbank

Wilsenach van Wyk

Wits University

Wits University Football
Club

Wohlfarht Poultry Farm
Workgroup
Youth with a Mission

Baie ander Kerke en
Indiwidue




