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Verslag van die Direksie
vir die jaar geëindig 28 Februarie 2006

4.	 Fokus
Die uitdagings in die stad Johannesburg 
is buitengewoon groot. Dit sluit in 
die groeiende getal immigrante, 
die toenemende behoefte aan 
gesondheidsdienste, die MIV/VIGS-krisis, 
die massiewe nood aan akkommodasie, 
die hoë werkloosheidsyfer, asook die 
behoefte aan geestelike en emosionele 
versorging.

In hierdie velde waar nood heers, is die 
verskillende programme gestruktureer 
om die kwaliteit van lewe in die stad te 
verbeter. 

MES werk saam met baie organisasies in 
die privaatsektor, plaaslike en provinsiale 
regering, kerke en ‘n groeiende getal 
besorgde individue.

5.	 Aktiwiteite 
 ‘n Ontleding van die dag-tot-dag 
aktiwiteite toon dat die organisasie oor 
‘n wye spektrum aktief betrokke is in die 
stad, waar daar gefokus word op hulle wat 
in arm en agtergeblewe omstandighede 
lewe. Hulp word aan almal verleen, 
ongeag hul godsdiens, ras, geloof, geslag 
of ouderdom.

Die MES-programme dien as gids en help 
baie mense om ‘n meer sinvolle lewe te 
lei. Dit is ‘n getuienis van wat Christene 
in ons land kan doen. Meer inligting oor 
die programme is in hierdie jaarverslag 
beskikbaar.

6.	 Finansies
Die organisasie word befonds deur 
skenkings van individue, kerke, die 
privaatsektor, oorsese donateurs, die 
plaaslike en provinsiale regering en die 
gemeenskap self. 

Die Direksie is trots op die organisasie 
se finansiële prestasie en is optimisties 
oor die volhoubaarheid van MES. MES 
sal egter groter ondersteuning deur 
besorgde individue en organisasies 
in ons land verwelkom om die steeds 
groeiende behoeftes in die middestad van 
Johannesburg aan te spreek. 

7.	 Verklaring van 
verantwoordelikheid

Die direkteure is verantwoordelik 
vir die instandhouding van akkurate 
boekhoukundige rekords en die 
voorbereiding en integriteit van die 
finansiële state en verwante inligting. Die 
eksterne ouditeure is verantwoordelik vir 
die onafhanklike ouditering en die billike 
aanbieding van die finansiële state in 
ooreenstemming met Suid-Afrikaanse 
Ouditeurstandaarde. Die state is derhalwe 
voorberei ooreenkomstig algemeen 
aanvaarde rekeningkundige praktyk, in 
ooreenstemming met die Maatskappyewet 
van 1973.

Die direkteure is ook verantwoordelik vir 
die maatskappy se stelsel van interne 
finansiële beheer. Dit is ontwerp om 
redelike, maar nie absolute, sekerheid 
te gee van die finansiële state en 
om redelike beveiliging, beheer en 
handhawing van bates te verseker. 
Niks het onder die aandag van die 
direkteure gekom wat daarop dui dat 
daar enige gebreke voorgekom het in die 
funksionering van sulke beheermaatreëls, 
prosedures en stelsels gedurende die jaar 
onder oorsig nie.

Die finansiële state is op die lopende-
onderneming-grondslag voorberei. Die 
direkteure het alle rede om te glo dat die 
maatskappy die nodige hulpbronne in plek 
het om voort te gaan in die voorsienbare 
toekoms. 

8.	 Vaste bates
Daar was geen wesenlike veranderings in 
die vaste bates gedurende die afgelope 
jaa, of veranderings in die beleid ten 
opsigte van die gebruik daarvan nie.

9.	 Gebeurlikhede wat ‘n invloed 
op die jaareinde het

Daar was geen feite of gebeurlikhede van 
‘n wesenlike aard wat plaasgevind het 
tussen die rekenkundige datum en die 
datum van die verslag nie.

Die Direksie lê hiermee hul 
verslag vir die jaar geëindig 
28 Februarie 2006 voor. 
Hierdie verslag vorm deel 
van die geouditeerde 
jaarstate. 

1.	 Inlywing
MES is ingelyf op 6 Junie 1989 en het 
sy sertifikaat om besigheid te bedryf op 
dieselfde dag bekom.

2.	 Algemene Oorsig
Ons lof en dank aan die Here wat ons in 
staat gestel het om te kon bydra om die 
steeds groeiende nood in die middestad 
van Johannesburg aan te spreek en om ‘n 
verandering in die lewens van vele mense 
te maak.

3.	 Identiteit
MES is ‘n gemeenskapsgebaseerde 
Christelike organisasie wat fokus op 
gemeenskapsontwikkeling en die 
geestelike versorging van mense.

Die kernwaardes van MES is gegrond op 
Christelike beginsels. Klem word gelê op 
die volgende aspekte:

•	 Liefde en omgee 

•	 Spreekbuis vir geregtigheid

•	 Integriteit en deursigtigheid 

•	 Uitreik na alle mense ongeag ras, 
kultuur, godsdiens, geslag of seksuele 
oriëntering.
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10.	 Direkteure
Die Direkteure van die maatskappy gedurende die verslagperiode en tot op 
datum van hierdie verslag, is soos volg:

Naam	 	 	 	  	 	 	 Aanstelling	 	 	 Bywoning 
	
Mnr. TL De Beer (Voorsitter)	 12 Aug 1999	 3

Ds H Windell (O/Voorsitter)	 15 Feb 2000	 2

Mev Z Nel (O/Voorsitter)	 4 Mei 2000	 4

Mnr JD Snyman	 15 Feb 2000	 4

Mnr P van Vuuren 	 12 Aug 1999	 0

Ds PJ Maseko	 14 Junie 2000 	 4

Mnr J Nyathi	 14 Junie 2000	 1

Prof AC Redlinghuis 	 4 Mei 2000	 2

Dr C van der Merwe	 31 Jan 2002	 3

Me J Bassingthwaighte	 29 Jan 2004	 3

Ds PES Smith	 29 Jan 2004	 3

Mnr M Hendricks	 15 Julie 2004	 2

Mnr C. van Biljon	 12 Mei 2005	 4

Me. M.E. Lourens	 12 Mei 2005	 1 

Hoof Uitvoerende Beampte 
Ds Johan Krige 	 1 Januarie 2000	 	

	

11.	 Oudit en Vergoedingskomitee 
‘n Ouditkomitee het vir die eerste keer afsonderlik van die Voorsitterskomitee 
vergader om om te sien na die begroting, salarisse en risikobestuur van die 
organisasie. Hulle het een keer vergader. Die komitee bestaan uit die volgende lede:

Naam	 	 	 	 	 	 	 	 Aanstelling	 	 	 Bywoning 	

Mnr JD Snyman (Voorsitter)	 12 Mei 2005	 1	 	

Mnr Callie van Biljon	 12 Mei 2005	 1

Mnr Izak de Villiers	 12 Mei 2005	 1

 

12.	 Ouditeure
MES het De Villiers en Myburgh Ingelyf 
op 18 Maart 2005 as statutêre ouditeure 
aangestel. Hulle lewer dienste in 
ooreenstemming met seksie 270 (2) van 
die maatskappyewet.

13.	 Dank
Dank word betuig aan die volgende:

•	 die bestuur, personeel en vrywilligers 
vir hul uitstaande en onbaatsugtige 
werk;

•	 die sinode, gemeentes, predikante, 
boere en ander individue, asook 
maatskappye wat bydraes gemaak 
het;

•	 regeringsdepartemente vir subsidies 
en bydraes waar hande geneem word 
om ‘n verskil in die middestad te maak;

•	 lede van die media wat bygedra het 
om die publiek van die werk wat MES 
doen, bewus te maak.

Johannesburg	
11 Mei 2006
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Verslag van die Hoof Uitvoerende Beampte 
	 	 	 	 Algemene Jaarvergadering 11 Mei 2006

het aanvanklik heelwat spanning 
gebring. Sedert 2000 is daar ‘n 
strategiese proses gevolg met 
die hulp van veral IBM Business 
Consulting Services (vroëer bekend as 
PricewaterhouseCoopers Consulting). 

•	 Ander insette op ‘n wye vlak het 
meegebring dat daar ‘n omvattende 
bestuursplan met meetbare doelwitte 
in die organisasie is wat van grondvlak 
tot by die Uitvoerende Komitee-vlak 
deeglik bestuur word. 

•	 Die afgelope jaar is deur ‘n 
metingsproses bepaal dat 60% van die 
doelwitte bereik is. Die doelwitte wat 
nie voltooi is nie, word herformuleer en 
ingevoeg in die nuwe bestuursplan

•	 ‘n Uitgebreide bestuursplan, met 
geskrewe doelwitte en ‘n gepaste 
metingsproses vir elke werknemer, 
het bygedra dat die strategiese proses 
effektief bestuur is.

4. Finansiële bestuur
•	 Die Finansiële bestuur, onder leiding 

van Francois Pienaar, is op ‘n stewige 
basis geplaas. Die groei was oor jare 
matig, maar die afgelope ses jaar 
fenomenaal. Behoorlike finansiële 
stelsels, gerugsteun deur ‘n streng 
finansiële beleid, het tot gevolg gehad 
dat die finansies die afgelope ses jaar 
gegroei het van ongeveer R2 miljoen 
tot meer as 12 miljoen.

•	 ‘n Gesonde finansiële stelsel, wat 
met die vereistes van die algemene 
aanvaarde rekeningkundige praktyk en 
die maatskappyewet ooreenstem, is in 
plek.

•	 MES het vanaf 1 Oktober 2004 18A 
belastingvrystellingstatus bekom wat 
tot voordeel van ons donateurs is.

•	 MES is finansieel likied, maar 
ondervind van tyd tot tyd 
kontantvloeiprobleme. Ons glo 
dat die drie-jaar ooreenkoms met 
die Departement Maatskaplike 
Ontwikkeling sal help om ons fondse te 
stabiliseer.

•	 Gegewe die moeilike omstandighede 
van die welsynsinstellings, is dit 

verblydend dat MES steeds ‘n toename 
van R2,7 miljoen in inkomste kon 
bereik. 

5. Menslike hulpbronne
•	 Die beginjare was gekenmerk deur min 

vaste personeellede en groot spanne 
vrywilligers en veral jongmense wat die 
verantwoordelikheid moes dra. Hulle 
moes hulle eie borge kry. 

•	 Vandag is daar meer as 140 voltydse 
personeellede en 30 jongmense wat as 
vrywilligers werk. Bykans 70% van die 
personeel kom uit die gemeenskap. 

•	 Die stelsel het vroeër sekere groepe 
die geleentheid ontneem om by MES te 
werk. MES het derhalwe reeds in 2000 
besluit om die verantwoordelikheid 
vir salarisse te aanvaar. Hoewel 
die vergoedingspakette nooit kan 
kompeteer met dié van die privaatsektor 
nie, is dit tog mededingend in die 
welsynsektor. 

•	 Die opleiding en ontwikkeling van die 
personeel geniet hoë prioriteit. 

•	 Die Maldep-program (MES Accelerated 
Leadership Development Programme) 
is goed op dreef en die tweede span 
potensiële leiers word reeds ontwikkel. 

6. Ontwikkelingsprogramme
•	 Spontane projekte en aktiwiteite, wat 

dikwels rondom persone ontwikkel het 
wat gekom en gegaan het, het oor die 
afgelope 10 jaar gegroei tot volwaardige 
programme wat elkeen in eie reg deur 
‘n bekwame programbestuurder bestuur 
word.

•	 Hierdie deel van MES se werk kry veral 
ondersteuning van die staat en die 
privaatsektor. 

•	 Onder die bekwame leiding van 
Delene van Wyk, die Hoofbestuurder 
Ontwikkelingsprogramme, word daar 
elke dag reuse werk gedoen.

•	 Vier fokusareas, naamlik: Gesondheid, 
Behuising, Basiese Sorg aan die 
behoeftiges, asook Opvoeding, 
Opleiding, Werkskepping en 
Indiensplasing is ontwikkel. Dit 
bring mee dat die organisasie op sy 

1.	 Inleiding
Ek doen graag as Hoof Uitvoerende 
Beampte verslag van die werksaamhede 
van MES die afgelope jaar. Dit was ‘n 
besondere goeie en geseënde jaar en daar 
is baie rede tot dankbaarheid. MES werk 
onder die arm en behoeftige mense in die 
middestad van Johannesburg. 

MES is ‘n gemeenskapsgebaseerde 
Christelike organisasie wat aktiwiteite 
inisieer en fasiliteer om mense holisties 
te bemagtig tot selfstandigheid, 
volhoubaarheid en ‘n betekenisvolle lewe. 
Ons visie is om die hart van die stad te 
verander.

2.	 MES Twintig jaar oud
MES is hierdie jaar 20 jaar oud. Dit is dus 
gepas om terug te kyk na wat in hierdie tyd 
by MES gebeur het. MES het, vanaf ‘n klein 
en spontane begin uit die NG Gemeente 
Johannesburg-Oos in 1986, ontwikkel tot 
‘n organisasie wat ‘n besliste rol in die hart 
van Johannesburg speel. 

Binne drie jaar vandat MES-Aksie begin het 
as ‘n evangelisasie en hulpaksie, is MES 
geregistreer as ‘n Artikel 21-maatskappy. 
Aan die begin het die steun hoofsaaklik van 
Afrikaanssprekende Kerke en indiwidue 
gekom, maar deur die jare het die 
ondersteuning op ‘n baie wyer basis begin 
vestig.

3.	 Doelwitte en resultate van die 
organisasie

•	 MES se beginjare was baie spontaan. 
Die eerste strukturering het in 1989 
plaasgevind. Die struktureringsproses 
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kernbesigheid gefokus bly.

•	 Die ontwikkelingsprogramme van 
MES het effektiewe strukture in plek, 
asook effektiewe doelstellings en die 
monitering van doelwitte het positiewe 
resultate meegebring. 

•	 Drie vorige programme naamlik 
Hawelose Sorg, Gemeenskapsorg 
en Ekuthuleni, die deurgangshuis, is 
saamgevoeg tot een nuwe program, 
genaamd Gemeenskapsorg. 

•	 Al die jeugprojekte by MES is 
saamgevoeg onder ‘n nuwe program, 
die Joshua Jeugontwikkelingsprogram. 
‘n Diensjaarspan maak deel hiervan uit.

•	 ‘n Splinternuwe program in Randburg, 
wat begin is saam met ‘n aantal 
kerke, gaan fokus op kleutersorg en 
haweloses.

7. Bediening
•	 Die rede waarom MES-Aksie 20 jaar 

gelede begin het, was omdat Christene 
van oordeel was dat die evangelie 
‘n deurslaggewende rol in mense se 
lewens kan speel, ook in die lewens 
van arm en behoeftige mense. 

•	 Deur die jare was die bedieningsdeel 
van MES die fondament waarop 
MES gebou is. Dit is die deel van 
die werk wat onder leiding van die 
Hoofbestuurder, ds Pieter Bosch en 
sy vrou Elise, gedoen is, wat ‘n gesig 
van MES na buite geword het. Die 
afgelope 8 jaar het ds Piet Smith ook 
deel geword van die span en word 
daar inspirerende werk op grondvlak 
gedoen. 

•	 Die ontwikkeling van ‘n Bybelskool, die 
effektiewe bediening van kinders en die 
inskakeling van mense van die straat 
af, hoewel nie in reuse getalle nie, is ‘n 
bron van vreugde.

•	 Na die voorbeeld van Jesus word die 

evangelie van hoop bedien aan arm en 
hooplose mense

•	 Daar is saam met die NG Kerk ‘n model 
ontwikkel vir middestadsbediening, 
wat die planting van nuwe 
geloofsgemeenskappe insluit. 

8. Effektiewe openbare skakeling
•	 Een van die merkwaardigste kenmerke 

van MES is dat die MES-storie tuis 
gekom het in kerke, in die media, in 
die privaatsektor en by die regering. 
Die meeste skakeling is gedoen 
deur personeel self, maar die tyd 
het aangebreek dat MES ‘n voltydse 
span bemarkers moet inspan om die 
broodnodige fondse in te samel. 

•	 Die rol wat kerke, soos die NG Kerk 
oor baie jare, asook die Hervormde 
Kerk die afgelope tyd, speel, asook die 
verhouding met tersiêre inrigtings soos 
die Universiteit van Johannesburg, 
Central Johannesburg College 
en Wits Universiteit, bly steeds 
belangrik. Hierdie instansies lewer 
positiewe ondersteuning met verskeie 
programme en studente is van tyd tot 
tyd betrokke by MES as deel van hulle 
opleidingsprogramme.

•	 Daar is ‘n gesonde verhouding met 
die media wat aan MES positiewe 
blootstelling in die middestad gee. 
Gereelde beriggewing in Beeld en 
Rapport, asook oor die radio en 
televisie het baie vir ons beeld na buite 
gedoen. Dit is baie belangrik om ook in 
die Engelstalige media blootstelling te 
kry. 

•	 Uit die privaatsektor is daar etlike 
maatskappye wat MES ondersteun.

9. 	Voortgaande strategiese 
ontwikkeling vir 2006/07

•	 Die stabilisering van ons nuwe 
Jeugontwikkelings- en diensprogram is 

‘n belangrike prioriteit.

•	 Die vestiging van ‘n voltydse 
bemarkingspan met ‘n eie 
bemarkingsbestuurder.

•	 Die vul van ‘n vyfde Uitvoerende 
Komitee pos om die diversiteit van MES 
tot op die boonste vlak te voltooi.

•	 Die uitbouing van ons vennootskap 
met die Departement Maatskaplike 
Ontwikkeling, asook ‘n sterker band met 
die Departement van Gesondheid.

•	 Die uitbou van ons vennootskappe met 
oorsese maatskappye.

•	 Daar word hard gewerk om MES as 
’n stabiele, volhoubare finansiële 
organisasie te vestig en verder uit 
te bou. ’n Realistiese begroting wat 
rekening hou met die organisasie se 
vermoëns en groei is in plek.

•	 Daar word voortdurend gepoog om 
personeel finansieel beter te versorg 
en geleenthede vir ontwikkeling 
en opleiding te vermeerder. Die 
Maldepprogram van MES lewer reeds 
resultate.

10. Dankwoord
Baie dankie aan elkeen wat die afgelope 
jaar bygedra het tot die werk en die groei 
van MES. Baie dankie aan maatskappye, 
kerke en individue wat bygedra het. Die rol 
van die regering en die vertroue wat hulle 
in ons het, beteken vir ons baie en ons 
werk hard om die vertroue gestand te doen.

Ons dank aan ons Hemelse Vader in wie se 
diens ons staan, vir Sy genade om te kon 
doen wat ons moes doen.

Johan Krige	
Hoof Uitvoerende Beampte
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1. Inleiding
As ons terugkyk oor die laaste 12 maande, 
besef ons hoe geseënd ons is. Ons het 
toegewyde spanne wat in elke program werk 
en ons is finansieel so geseën dat al ons 
planne vir hierdie jaar uitgevoer kon word. 
Dit was ‘n jaar van verandering, aanpassing 
en stres, maar ons prys die Here dat dit vir 
ons ‘n geleentheid tot groei gebied het.

Die gebeurtenis wat heel waarskynlik die 
grootste impak op ons programme gehad 
het, was die vennootskap wat MES met die 
Departement Maatskaplike Ontwikkeling 
gesluit het. Dit het ons in staat gestel om 
ons dienste aan die straatjeug en jeug 
in gevaar dramaties uit te brei. Ons het 
onderneem om 440 jongmense te help om 
opleiding te ondergaan en daarna werk te 
kry. Om hierdie resultate te bereik, is nuwe 
beleide en werkwyses geïmplementeer. Om 
dié program te laat slaag moes Othandweni 
en Entuthukweni baie nou saamwerk en 

Ekaya, Ekuthuleni en Roly Poly Creché is 
ook betrek. Hierdie vennootskap met die 
Departement het ons in staat gestel om 
ekstra personeel aan te stel en om ekstra 
akkommodasie te huur om in die behoefte 
te voorsien. Ten spyte van die bykomende 
werklas, is dit bevredigend om te sien dat 
ons ‘n impak op talle jong lewens maak. 
Meer as 200 jeug is sedert die aanvang van 
die program in permanente werk geplaas.

Gedurende hierdie jaar is lede van 
die Uitvoerende Komitee deur die NG 
Kerk Randburg genader om met ‘n 
gemeenskapsorg en -ontwikkelingsprojek 
in Randburg hulp te verleen. Verskeie 
ander kerke in die gemeenskap was ook 
geïnteresseerd om betrokke te raak. Na 
verskeie vergaderings is daar besluit dat 
MES betrokke sal raak en dat die projek 
as een van MES se programme aanvaar 
sal word. Die betrokke Randburg-kerke sal 

Verslag van die Hoofbestuurder: 
	 	 	 	 Ontwikkelingsprogramme 2005 - 2006

2. MES Ontwikkelingsprogramme: Fokusareas

Behuising Gesondheid Basiese sorg en berading Opvoeding, opleiding, 
werkskepping, indiensplasing

Ekuthuleni Deurgangshuis verskaf 
behuising aan ± 140 persone.

Alle inwoners van Ekuthuleni word 
deur die maatskaplike werker gesien.

Voorskoolse opvoeding by die 
Ekuthuleni Gemeenskaps- crèche.

Ekhaya Oornagskuiling as deel van 
die Hawelosesorg- program voorsien 
slaapplek aan 100 mense.

Daaglikse maaltye by die Irene 
Kerk, komberse en klere aan 
die haweloses. Hulpkantoor en 
verwysings na die maatskaplike 
werker as deel van die 
Hawelosesorg-program.

Othandweni akkommodasie vir 40 
studente.

Daaglikse maaltye, komberse en 
klere aan die jeug wat op straat bly. 
Familiebewaring, gevangenisbesoeke 
en berading deur maatskaplike 
werker by Othandweni. 

Informele en formele opleiding by 
Othandweni

Zaziwe Hoop vir lewe 
Gorgsentrum as deel van Impilo 
Gesondheidsprogram kan 
akkomodasie aan 30 pasiënte 
verskaf.

Siekeboeg, Mobiele Klinieke 
Zaziwe Hoop vir Lewe 
Sorgsentrum as deel van Impilo 
Gesondheidsorg-program.

Maaltye by Zaziwe Hoop vir Lewe 
Sorgsentrum, klere en komberse 
by die siekeboegBerading deur die 
maatskaplike werker by Impilo.

Gesondheids Opvoeding Veldtogte deur 
die Impilo Gesondheidsprogram

Genesis Noodskuiling as deel van 
Gemeenskapsorg.

Maaltye, berading, klere en 
komberse aan die armes by die 
Gemeenskapsorg- program.

Maaltye en sorg by die Roly Poly 
Crèche.

Voorskoolse opvoeding by die crèche.

Klere, akkommodasie en berading by 
Entuthukweni. 

Verskeie opleidings-programme by 
Ekuthuleni, sowel as indiensplasings en 
werkskepping by Tswelopele.

verantwoordelik wees vir die finansies wat 
benodig word. 

‘n Belangrike taak wat MES personeel verrig 
is om die Stadsraad van Johannesburg 
behulpsaam te wees tydens rampe bv. 
brande en verspoelings. MES personeel 
onderneem hierdie take bo en behalwe hul 
gewone dagtaak. MES bied 72 uur verblyf 
aan persone wat hul tuiste weens ‘n ramp 
verloor het, asook voedsel en trauma 
berading.

Daar word volgens vier fokusareas gewerk: 
1. Basiese sorg en berading, 2. Behuising, 
3. Gesondheid, 4. Opvoeding, Opleiding, 
Werkskepping en Indiensplasing en daar is 
sewe programme wat in die behoeftes van 
die gemeenskap voorsien. Elke program is 
by ten minste twee van die fokusareas, soos 
in die volgende tabel beskryf, betrokke.
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3. Ontwikkelingsprogramme

3.1 Impilo Gesondheidsprogram

Die MES Impilo Gesondheidsprogram 
het vanuit die Othandweni Program vir 
Straatkinders ontstaan. As gevolg van 
die groot gesondheidsorgbehoefte in 
die middestad het dit vanaf Maart 2003 
‘n aparte gesondheidsprogram geword. 
Die doel is om ‘n professionele en 
holistiese gesondheidsorgdiens aan die 
hawelose en verarmde gemeenskap in die 
middestad van Johannesburg te bied.

Dit was ‘n jaar van ontwikkeling en groei 
vir hierdie program, ná die vennootskap 
met Aurum Health aangegaan is, wat tot 
die ontstaan van die Gesondheidskliniek 
“Wellness Clinic” waar anti-retrovirale 
medikasie aan MIV+ kandidate verskaf 
word, gelei het. Die impak van die 
antiretrovirale middels kan reeds gemerk 
word wanneer statistieke verlyk word: 
tussen Okt-Des 2004 was daar 17 sterftes 
in Zaziwe Hoop vir Lewe Sorgsentrum 
teenoor 3 sterftes tussen Okt-Des 2005. 
Impilo is verskraal in die sin, dat in plaas 
van vier eenhede, dit in die toekoms as ‘n 
Uit-pasiënt en ‘n In-pasiënt- eenheid onder 
die toesig van Suster Mandisa Koboka 
en Matrone de Villiers onderskeidelik sal 
funksioneer.

Programbestuurder:	 Leona Pienaar	
	 082 558 0186

3.2 Roly Poly Crèche

Hierdie crèche is gedurende 1993 begin 
en is by die Departement Gesondheid 
geregistreer. Ons doel is om kinders 
tussen een en ses jaar skoolgereed te 
maak deur hulle in ‘n skoon, veilige en 
gesonde omgewing op te voed. Ons bied 
‘n fasiliteit waar ouers hulle kinders met 
gemoedsrus kan laat om versorg te word. 
Peuters en kleuters word aangemoedig 
om selfstandige denkers en besluitnemers 

te word. Die crèche bied ‘n geleentheid 
om die Evangelie te verkondig.

Goeie getuigskrifte van ouers en Primêre 
Skoolonderwysers oor die goeie uitkomste 
wat in die afgelope jare behaal is, het tot 
gevolg gehad dat daar soveel aansoeke 
was dat talle kinders nie aan die begin 
van 2006 geakkomodeer kon word nie. 
Die behoefte aan ‘n ekstra crèche het na 
vore getree, omdat die crèche sy volle 
kapasiteit bereik het.

Programbestuurder:	 Radha Pillay	
	 083 395 6939

3.3 Othandweni Program vir Jeug op 
Straat

Othandweni is ‘n geregistreerde 
organisasie sonder winsoogmerk (NPO) 
wat in 1994 gestig is. Dit was oorspronklik 
‘n voedingskema vir die straatkinders 
van Hillbrow, maar het sedertdien in ‘n 
gemeenskapsontwikkelings- organisasie 
ontwikkel. Othandweni bied ‘n holistiese 
diens aan straatjeug wat hulle in staat stel 
om onafhanklike en produktiewe burgers 
te word.

Ernstige aanpassings het die afgelope 
12 maande plaasgevind toe die 
Departement Maatskaplike Ontwikkeling 
se kontrak geïmplementeer is. Dit het 
beteken dat die program uitgebrei, nuwe 
personeel aangestel en nuwe werkwyses 
geïmplimenteer is.

Ons het waargeneem dat die getal 
vrouens wat op straat bly, gegroei het. 
Baie van hulle het kinders en reëlings is 
getref om akkommodasie aan hulle, sowel 
as aan hul kinders te verskaf. 

Programbestuurder:	 Siphiwe Dlamini	
	 072 158 8810

3.4 Ekuthuleni Deurgangshuis

Deur ‘n gesonde omgewing, met 
beskikbare hulpbronne vir opleiding 
en ontwikkeling te verskaf, wil hierdie 
program ‘n basis vir die hawelose 
gemeenskap skep wat gebruik kan word 
as ‘n deurgang tussen die fases van 
haweloosheid en ‘n eie woonplek huur of 
besit. Ons is jammer dat Lucky Adamson, 
wat Ekuthuleni vir 7 jaar bestuur het, in 
Januarie 2006 bedank het. Ons wil hom 
hiermee bedank vir sy bydrae oor die jare 
by MES en wens hom alles van die beste 
vir die toekoms toe. 

Programbestuurder: Lucky Adamson

3.5 Entuthukweni Opleidingsprogram 

Entuthukweni (Plek van Groei) 
Opleidingsprogram koördineer, ontwikkel 
en fasiliteer opleiding en werkskepping 
vir MES. Die program se aktiwiteite 
val in drie kategorieë: Opleiding (wat 
op selfontwikkelings- en vaardigheids- 
ontwikkeling fokus), Opvolg (wat op 
ondersteuning, aanmoediging en hulp 
met probleme binne en buite die werkplek 
fokus) en Werkskepping/plasing (wat 
op die daarstelling van werkplekke 
waar individue by een van ons projekte 
kan werk en netwerking om ons met 
werksplasings te help, fokus).

Entuthukweni het nuwe opleiers aangestel 
om die instroming van leerders, wat 
die vennotskap met die Departement 
Maatskaplike Ontwikkeling meegebring 
het, te akkommodeer. Ses nuwe 
personeellede is aangestel. Ruimte is by 
Europa Huis gehuur om in die nypende 
tekort aan opleidingslokale te voorsien. 
Die meeste van die opleiding word tans 
daar gedoen.
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Entuthukweni bied die volgende 
kursusse aan: Lewensvaardighede, 
“Money Sense”, Werksvoorbereiding, 
Rekenaarvaardighede en Sekretariële-
vaardighede. Kursusse soos 
kinderversorging en Sekuriteitsopleiding 
word uitgekontrakteer.

Tswelopele, ons herwinnings- en 
werkskeppingsprojek, is besig om met 
rasse skrede te ontwikkel as gevolg van 
die reuse bydrae van Ester d’Villiers en 
Gerda Joubert. Die kwaliteit en estetiese 
kwaliteit van die artikels wat hulle 
vervaardig is van hoogstaande gehalte. 
Dertien mense werk tans by hierdie 
herwinnings- en werkskeppingsprojek. 

Programbestuurder:	 Lizelle Dlamini	
	 073 190 5794

3.6 Gemeenskapsorgprogram

Die Gemeenskapsorgprogram fokus 
op die versorging van bejaardes, 
jeugontwikkeling, familiesorg en 
werkskepping in Bertrams en die 
Middestad van Johannesburrg. Hierdie 
program het gedurende Oktober ‘n 
seekamp vir die bejaardes gereël. Heelwat 
van die bejaardes het die see vir die 
eerste keer gesien!

Programbestuurder: 	 Charles Hahn 	
	 083 307 6989

3.7 Hawelosesorg 

 ‘n Plek van sorg is geskep waar die 
fisiese, emosionele en geestelike 
behoeftes aangespreek kan word, ‘n 
gevoel van tuishoort beleef kan word, 
eiewaarde en waardigheid beklemtoon 
kan word en waar die hoop vir ‘n beter 
toekoms gekultiveer kan word. Deernis 
en ontwikkeling is die sleutelwoorde 
in dienslewering aan die armes en 
behoeftiges. Fasilitering van verhoudinge 
is die primêre doelwit en programme word 
geïmplementeer om dit te versterk. ‘n Baie 
suksesvolle kamp is vir ‘n groep hawelose 
mense gehou en ‘n aantal het hul lewens 
aan God gegee.

Hierdie program voorsien voedsel aan 
ongeveer 100 individue per dag by die 
Irene Kerk en verskeie programme 
word aangebied om hierdie mense op 

4. Statistieke van ontwikkelingsprogramme

4.1	 Behuising
•	 Gemiddelde aantal persone per nag in Ekhaya Skuiling: 	 100

• 	 Gemiddelde aantal persone per maand in Ekuthuleni Deurgangsbehuising: 	 138

•	 Gemiddelde aantal persone per maand gehuisves in Othandweni: 	 45

•	 Gemiddelde aantal persone per maand in Zaziwe Sorgsentrum: 	 20

•	 Gemiddelde aantal persone per maand gehuisves in Genesis: 	 10

• 	 Gemiddelde aantal persone per maand gehuisves in Europa deur Ekuthuleni: 	 18

4.2 	 Gesondheid

•	 Gemiddelde aantal persone per maand behandel by die Siekeboeg: 	 217

•	 Gemiddelde aantal persone per maand behandel by die Mobiele Kliniek: 	 207

•	 Aantal persone per maand wat vrywillig vir MIV getoets is en berading 	
ontvang het: 	 17

•	 Aantal persone wat ARV behandeling ontvang het: 	 166

4.3 	 Opleiding en werksplasing

•	 Gemiddelde aantal persone werksaam by Tswelopele per maand: 	 13

•	 Aantal persone wat in werk geplaas is deur Othandweni: 	 68

•	 Aantal persone wat in werk geplaas is deur Entuthukweni: 	 225

•	 Gemiddelde aantal persone per maand in opleiding in Othandweni: 	 40

•	 Aantal persone wat opleiding ontvang het by Entuthukweni: 	 325

•	 Gemiddelde aantal kinders per maand in crèches versorg: 	 175

•	 Gemiddelde aantal kinders per maand in naskoolsentrums: 	 52

4.4 	 Basiese sorg

•	 Aantal borde kos per dag voorsien: 	 520

•	 Rampverligtingsdienste van die stadsraad het MES genader om by 6 	
rampe betrokke te wees waarby hulp aan ongeveer 1 230 mense voorsien is.

•	 Aantal komberse uitgedeel aan behoeftiges: 	 2461

‘n geestelike en emosionele vlak te 
ondersteun.

Programbestuurder: 	 Johan Robyn	
	 072 120 6251

5. Herstrukturering en beplanning vir volgende jaar
Na evaluering van die huidige situasie en verskeie gesprekke met al die 
belanghebbendes, is daar besluit om Gemeenskapsorg, Hawelosesorg en Ekuthuleni in 
‘n nuwe program, wat Gemeenskapsorg genoem gaan word, te kombineer. Johan Robyn 
is as die Bestuurder vir hierdie program aangestel.

Charles Hahn, wat voorheen die Bestuurder by Gemeenskapsorg was, sal nou die 
Bestuurder vir Spesiale Projekte wees. Dit sluit hulpverlening aan ‘n aantal kerke in die 
Randburg-area in, om ‘n gesamentlike gemeenskaps-ontwikkelingsprojek te begin.
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‘n Opwindende nuwe ontwikkeling is 
die werwing van 34 jong vrywilligers 
om ‘n diensjaar by MES gedurende 
2006 te lewer. Saam met die 
jeugontwikkelingsentrums, wat die 
naskoolsorg en Bybelklubs insluit, vorm 
hulle die Joshua Jeugontwikkelings- en 
diensprogram. Esther van Niekerk is 
die Programbestuurder. Die doel is om 
‘n veilige omgewing vir skoolgaande 
kinders en jongmense te skep by 
jeugontwikkelingsentrums waar 
lewensvaardighede en ander aktiwiteite 
gefasiliteer word wat die totale mens 

bemagtig om ‘n betekenisvolle lewe 
te lei. Verder om ‘n geleentheid 
vir jongmense te skep waar hul 
opleiding in ‘n verskeidenheid van 
vaardighede kan ontvang, terwyl hul 
gemeenskapsdiens verrig.

Ten einde diens en kwaliteit van 
opvoeding te verbeter, is daar besluit 
om die dagsorgsentrum by Ekuthuleni 
onder die bestuur van Radha Pillay, die 
bestuurder van Roly Poly Crèche, te 
plaas.

6. Woord van dank
Ek wil graag al die programbestuurders, 
eenheidsleiers en werkers vir die harde 
werk gedurende die afgelope jaar bedank. 
Ek bid dat die Here julle almal sal seën. 
Spesiale dank aan die lede van die 
Uitvoerende Komitee, asook die Direksie 
vir hul deurlopende ondersteuning. Aan 
God al die eer! 

Delene van Wyk	
Hoofbestuurder: Ontwikkelingsprogramme
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Verslag van die Hoofbestuurder: 
	 	 	 	 	 	 	 	 Bedieningsprogram

Die Bedieningsprogram 
streef daarna om 
die Evangelie as ‘n 
lewensveranderende 
krag in die lewens van 
personeel, asook die 
gemeenskap, bekend 
te stel. Gedurende die 
afgelope jaar het MES 
geweldige groei ervaar en 
die Bedieningsprogram het 
ook meer gefokus geraak 
deurdat daar versigtig 
beplan is, strategies 
bestuur is, sowel as die 
feit dat ons toegewyde 
personeel het. Ons mik 
vir geestelike ontwikkeling 
van die personeel 
en die Middestad se 
gemeenskap. Ons wil 
hulle bystaan in hul 
geestelike groei, sowel as 
‘n ondersteuningsbasis 
wees vir nuwe doelwitte 
in hul lewens deur 
betrokkenheid in geestelike 
gemeenskappe. 

Die bedieningsprogram fokus op die 
volgende vyf aspekte: 

1.	 Evangelisasie en 
dissipelskap 

Hierdie bediening bring die Goeie 
Nuus van Jesus Christus na die mense 
van die Middestad sodat hulle in hul 
verhouding met God kan groei, die kerk 
en gemeenskap met hul geestelike gawes 
kan dien, hoop kan ervaar en sinvolle 
lewens kan lei. Die Evangelisasiespan 
het suksesvolle uitreike gehou waar die 
Evangelie aangebied is en effektiewe 
kontak met die gemeenskap gemaak is.

Aktiwiteite 
•	 Gereelde uitreik na die gemeenskap 

deur opelug evangelisasie, 
huisbesoek, uitdeling van traktaatjies 
en besoeke aan Zaziwe (Hoop vir 
Lewe) Sorgsentrum.

•	 Uitreike na MES kliënte: Bybelstudies 
by Ekuthuleni, Roly Poly Crèche, 
Zaziwe Sorgsentrum, Othandweni, 
Tswelopele, Olwazini, Melville 
Sopkombuis, Europa Huis sowel as 
Irene Kerk.

•	 Opleiding van MES-personeel vir 
effektiewe uitreiking, is verskaf.

2.	 Jeugwerk
Hierdie bediening fokus op die jeug van 
die Middestad wat deur hul ouers of 
voogde versorg word, sowel as op hul 
families. Dit inisieer en voer aktiwiteite uit, 
bemoedig en assisteer die ontwikkeling 
van ondersteunende verhoudings en 
ontwikkel leierskap wat die jeug bemagtig 
om sinvolle lewens te kan lei. Die 
jeugwerk kry nou meer ondersteuning 
van die jeug self omdat die aktiwiteite 
wat aangebied word aan hul spesifieke 
behoeftes voldoen. Aktiwiteite soos 
bv. staptoere is georganiseer wat hulle 
gehelp het om in Christus te groei. Die 
getalle het aanhou groei in die jeugklubs. 
Die Jeugbediening het vanaf 2006 deel 
geword van die Jeugontwikkelings- en 
-diensprogram.

Aktiwiteite
•	 Uitreik na skole: IH Harris

•	 Uitreik in die gemeenskap: Bybelklubs 
by verskillende plekke

•	 Uitreik na MES kliënte: Bybelklubs by 
Ekuthuleni, Hillbrow Teater, Irene en 
Drieziek

•	 Spesiale aktiwiteite: Vakansiekampe, 
vakansieprogramme en staptoere. 

3.	 Pastorale versorging en 
berading

Die doel van hierdie bediening is om 
geestelike en emosionele ondersteuning 
en sorg aan MES kliënte, die inwoners 
van die Middestad en MES se personeel 
te bied. Dit help mense om hul potensiaal 
as mense wat in God se beeld geskape 
is, te bereik. Traumatiese gevalle is 
by die Zaziwe Sorgsentrum hanteer. 
Pastorale sorg sowel as trauma berading 
is aan MES kliënte en personeel gebied. 
Spesifieke Bybelstudies wat op die 
behoeftes van die personeel fokus is 
aangebied wat ook met individuele 
berading gepaard gegaan het.

Pastorale versorging aan die pasiënte 
by Zaziwe Sorgsentrum bly ‘n 
belangrike fokus van die aktiwiteite. 
Sterwensbegeleiding is voorsien, 
begrafnisse gehou en pasiënte kon hul 
laaste dae so gerieflik moontlik in die 
Sorgsentrum deurbring. 

Aktiwiteite
•	 Pastorale sorg vir die personeel, 

kliënte en gemeenskap.

•	 Pastorale sorg binne die Evangelisasie 
en dissipelskap aktiwiteite.

4.	 Bybelskool en 
Leierskapsontwikkeling

Hierdie bediening poog om MES 
personeel, kliënte sowel as die 
gemeenskap met vaardighede toe te rus 
en hulle op te lei om geestelike leiers in 
hul kerke en die gemeenskap te word. 
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Aktiwiteite
•	 Omgeegroepe en aanbiddingsessies 

is weekliks vir die personeel gehou wat 
onder moeilike omstandighede werk 
en gereeld uitbrand.

•	 Die Bybelskool het kursusse 
aangebied om die personeel 
te bemagtig om hul uitdagende 
werksomgewing te kan hanteer. 
Sertifikate is aan suksesvolle 
kandidate, na voltooiing, oorhandig. 

5.	 Irene Familie van Kerke
Sondagdienste is gehoue en mense wat 
in die omgewing bly het die dienste wat 
in Engels, Afrikaans, Zoeloe en Frans 
aangebied word, bygewoon. Daar is 
daagliks vier dienste gehoue n ook ‘n 
jeugdiens wat heelwat mense gelok het. 
Die Irene Kerkkompleks het ‘n kardinale 
rol in die Bedieningsprogram gespeel. 
Hierdie gebou was ‘n veilige hawe vir 
baie mense in nood en is effektief gebruik 
om die Evangelie te verkondig. Goeie 
verhoudinge bestaan en die netwerk 
van pastore het ‘n belangrike rol in die 
aktiwiteite gespeel. 

Openbare aktiwiteite
Kerke, asook die omliggende 
gemeenskap, was betrokke by die 
Paasmars, asook by die Kersserenade. 
Die Middestadsuitreik is gedurende die 
wintervakansie gehou en mense van buite 
die gemeenskap het ook deelgeneem. 
Die Kersserenade, wat teen die einde van 
2005 gehou is, was ‘n sukses en het die 
gemeenskap en gemeentes ‘n geleentheid 
gegun om aan hierdie vreugdevolle 
feesviering deur die strate van Hillbrow 
deel te neem. 

Gemiddelde statistieke per maand
•	 Opelugdienste:	 	 350 mense bereik

•	 Bybelstudies:	 	 200 mense

•	 Omgeegroepe:	 	 11 groepe

•	 Bybelklubs:	 	 330 kinders

•	 Jeugdiges bereik:	 	 1000

•	 Uitstappies, kampe en staptoere:	 	 134 jeugdiges per jaar

•	 Kos voorsien aan kleuters:	 	 400 maaltye 

•	 Uitreike:	 	 20 mense deelgeneem

•	 Opleiding in Uitreiking:	 	 20 mense

•	 Hospitaalbesoeke:	 	 12 besoeke

•	 Kleingroepgesprekke:	 	 90 mense

•	 Bybelskoolkursusse vir personeel:	 	 10 kursusse

•	 Personeel wat kursusse bywoon:	 	 70 personeellede

•	 Sondag Kerkdienste :	 	 230 mense

Samevatting
Elke persoon behoort die geleentheid 
te kry om die Evangelie te hoor en 
‘n ingeligte besluit te neem. Die 
Bedieningsprogram wil die gelowige 
toerus vir ‘n lewe in geloof. Ons dank die 
Here wat die hulpbronne voorsien het 
wat ons in staat stel om die Evangelie na 
meer mense uit te dra. Met die hulp van 
verskeie kerke, die sinode en individue, is 
ons in staat om die Groot Gebod te vervul. 

Pieter Bosch	
Hoofbestuurder: Bedieningsprogram
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MES-geskiedenis

19
79

-
19

86 MES Visie gebore.Straatwerk en Mens-tot- Mens aksie begin vanuit die JHB Oos NG 
Kerk 

19
86 Eerste aanstelling by MES en bedieningsprogram brei uit

19
88 MES is die eerste organisasie wat ‘n diensjaar vir studente loods

19
89 Artikel 21 status en eerste Direksie aangestel.Naam: Middestad Evangelisasie en 

Sending Aksie in kort: MES - Aksie

19
90 MES Programme sluit die volgende in: Boemelaar bediening, bejaardesorg, kos 

voorsiening, krisis sentrum, kinderbediening en gebedswandeling.

19
91 MES Engelse naam: Metropolitan Evangelical Services

Hawelose Sorg program begin

19
92 MES se hoofkantoor skuif na 27 Esselen straat

19
93 Roly Poly Kleuterskool open.

19
94 Othandweni straat jeug program begin

Othandweni neem eerste skoolgaande groep straat jeug van die straat.

19
95 Eerste inname van straat jeug vir Othandweni Entrepreneurs opleiding

Gemeenskapsorg program begin

19
97 Othandweni betrokke by bewusmakingsveldtog deur SAUK program: “Missing link”

Eerste Mobiele kliniek lewer ‘n primêre gesondheidsdiens aan die gemeenskap

19
98 Othandweni loods eerste Gesinsgroep konferensie saam met die Hof

Eerste Siekeboeg  open vir die gemeenskap

Gemeenskapsorg program neem bejaardes op eerste seekamp. 

Bedieningsprogram loods kleingroepe onder MES personeel

Eerste Kers serenade deur die strate van Hillbrow

19
99 MES se hoofkantoor skuif na Hillbrow Teater

Roly Poly kleuterskool skuif na huidige perseel

Ekuthuleni Deurganshuis open

20
00 Ekuthuleni Dagsorg sentrum vir kinders open

Ekuthuleni en Othandweni ontvang Impumelelo toekenning 

MES Milan sokker span ( straatjeug) speel in die sokker liga.

Gemeenskapsgebasseerde verpleegsorg begin met uitreike in die gemeenskap

Impilo loods gesondheidsopleidings eenheid

Bedieningsprogram speel kardinale rol in All Africa Games uitreik.

20
01 Eerste Kersmaal word aan die gemeenskap op Kersdag bedien

Winterprojek word geloods

Othandweni en Ekuthuleni ontvang internasionale nominasie vir uitstaande 
bestuurspraktyk

Ekhaya oornagskuiling word geopen

Entuthukweni opleiding en werkskeppingsprogram begin
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20
01 Entuthukweni open eerste rekenaar sentrum saam met RAU  ( 5 Rekenaars)

Trap Der Jeugd gebou word opleidingsentrum vir Entuthukweni.

Eerste inname van vroulike straat jeug op Othandweni Entrepreneurs program

Madiba besoek Othandweni

Eerste “hospice” fasiliteit ( 15 beddens) vir hawelose pasiente word geopen.

Gemeenskapsorg program loods uitgebreide gesinsorg projek in Bertrams

Gemeenskapsorg program begin Helpmekaarklub vir bejaardes.

Bedieningsprogram begin ‘n Bybelskool

Bedieningsprogram begin ‘n jeugklub by IH Harris skool

20
02 MES speel ‘n kardinale rol in dienslewering en verskuiwing van inwoners tydens die 

brand in die Drill Saal

Tswelopele werkskeppingsprojek begin.

Othandweni open diensorg sentrum vir straat jeug

Impilo open Zaziwe Sorgsentrum vir hawelose VIGS pasiente

Eerste nasorgsentrum word begin vir skoolgaande kinders by Irene Kerk

20
03 MES geregistreerde NPO

Hawelose Sorg program stig forum tussen MES, Plaaslike besighede en Metro 
Polisie 

Hawelose Sorg program open hulpbron kantoor  vir volwasse haweloses

Impilo Gesondheidsorg program begin vanuit Othandweni gesondheids eenheid.

Gemeenskapsorg program koop Genesishuis in Bertrams en word ‘n 
ondersteuningspunt in die gemeenskap 

Gemeenskapsorg program loods ‘n nasorgsentrum vir skoolgaande kinders in 
Betrams.

20
04 Homeless Talk kleuterskool word geinkorporeer by Roly Poly

Zaziwe Sorgsentrum word deel van Hospice Vereeniging

20
05 Samewerkingsooreenkoms met Departement van Welsyn: “Integrated Social 

Development Plan”

Rekord getal van 150 kinders by Roly Poly

Roly Poly begin ‘n babasorg eenheid.

Entuthukweni brei rekenaarsentrum uit en begin ‘n addisionele sentrum in Betrams. 
Tans ‘n totaal van 36 rekenaars.

Entuthukweni loods formele assessering en beplanningsentrum vir alle studente.

Siekeboeg word uitgebrei en fokus op HIV Berading en Opleiding

“Gesondheidskliniek” (Wellness clinic) open en fokus op HIV Berading en Toetsing 
asook Teenvigsmiddel behandeling.

12 City Year studente doen dienswerk by MES.

20
06 Joshua Jeugontwikkeling en diens program word geloods en inkorporeer alle 

jeugwerk projekte, nasorgsentrums en diensprogramme vir die jeug.

Joshua program neem eerste 32 matrikulante in vir ‘n jaar indiensopleidingsprogram 
by MES

MES Randburg word begin en fokus op die nood in Randburg
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Verslag van die Hoofbestuurder: 
	 	 	 	 	 	 	 	  Finansies

Die volgende bladsye 
bevat die finansiële state 
van MES vir die finansiële 
jaar geëindig 28 Februarie 
2006.  MES het weer eens 
‘n suksesvolle finansiële 
jaar geniet en kon al 
sy verpligtinge nakom.  
Die hoogtepunt van die 
jaar is ongetwyfeld die 
R3 miljoen kontrak wat 
MES by die Departement 
Maatskaplike Ontwikkeling 
gekry het om MES se 
geïntegreerde strategie vir 
gemeenskapsontwikkeling 
te implementeer en uit te 
brei. 

Uitsluitings
Die jaarstate reflekteer die 
gekonsolideerde finansiële posisie - wat 
alle finansiële transaksies wat deur 
MES en sy programme met eksterne 
belanghebbendes aangegaan is – insluit.  
Die finansiële state sluit ongelukkig nie-
geldelike donasies soos voedsel, klere, 
toerusting, tyd van vrywilligers ens. uit.  
Hierdie goedere is absoluut noodsaaklik 
in ons dienslewering vir die armes, maar 
geldelike waardasie van hierdie donasies 
is verskriklik moeilik en sal die finansiële 
state onnodiglik kompliseer.

Analise van Finansiële State
Die totale inkomste het, hoofsaaklik as 
gevolg van die Staat se befondsing,  met 
R2,7 miljoen tot byna R11,5 miljoen 
gestyg.  Korporatiewe donasies en 
gemeenskapsbydraes het ook heelwat 
gestyg en ‘n teoretiese wins van R126 000 
is gerealiseer met die vervreemding van 
sommige bates. 

Operasionele uitgawes het ook gestyg 
met meer as R2,5 miljoen, wat verwag kan 
word aangesien MES deur sy konstitusie 
en vereistes van sy donateurs verplig is 
om die fondse tot die voordeel van die 
gemeenskap waarin ons werk aan te 
wend. 

Uit ‘n kontantvloei perspektief het MES 
op 28 Februarie meer as R1,9 miljoen 
in verskeie bankrekeninge beskikbaar 
gehad, wat minder is as twee maande 
se operasionele uitgawes. Daar moet 
egter gelet word dat omtrent R900 000 
van hierdie fondse, beskikbaar is vir baie 
spesifieke doeleindes. MES moet ook die 
ongedekte lening van R500 000 noem 
wat deur die Sinode van die NG Kerk aan 
MES gedurende Julie 2005 geleen is om 
ernstige kontantvloeiprobleme te oorbrug.  
Hierdie leningsfasiliteit staan tans op 
R221 000 wat binnekort ten volle gedelg 
sal word.

Die ander leningsfasiliteit is met die 
“Christian Development Trust” wat 
MES gehelp het om die Hoofkantoor 
in Hillbrow te koop.  MES het hierdie 
ooreenkoms verder verbreed om nog drie 
deeltiteleenhede wat in die toekoms vir 
verdere kantooruitbreiding aangewend 
kan word, te koop.

Die netto kapitale aankope van meer 
as R450 000, sluit die uitbreiding van 
‘n hoogs professionele rekenaar-
opleidingsentrum vir die hawelose 
gemeenskappe in.  MES is tans besig 
om die vier deeltitelwoonstelle wat tans 
teen R1 geëvalueer word, te verkoop.  

Dit behoort ‘n R70 000 teoretiese wins 
te realiseer gedurende die volgende 
finansiële jaar.  Al het Hillbrow nog ‘n 
lang en vermoeiende pad vorentoe, is die 
tekens van middestadsvernuwing reeds 
sigbaar.  Vir hierdie rede is die noue 
verbintenis met Madulamoho strategies 
noodsaaklik om die hart van die stad te 
verander.  Indien Madulamaho deel van 
MES gebly het sou dit ‘n addisionele 
finansiele omvang van R1 miljoen in 2006 
te weeg gebring het.

Bedanking
Hartlike dank aan al ons donateure, 
personeel, vrywilligers, vennote, 
verskaffers en die gemeenskap 
waarin ons werk.  U ondersteuning is 
onvervangbaar in die groot werk wat verrig 
word. 
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It is only the water that is spilt, the kalabash is not broken.
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ~ ‘n Yoruba spreekwoord

Sukses-stories

Inleiding

MES se visie is om die hart van die 
stad te verander.  Daar is baie stories 
van individue wat hul omstandighede 
getrotseer en volhard het en ongelooflike  
lewensveranderinge gemaak het. 

Mag u deur hul lewensverhale 
geïnspireer word.

Steward Ndumo
Steven was ‘n geharde “gangster” uit 
Eldoradopark.  Hy het met dwelms in  
Joubertpark, Hillbrow handel gedryf.  
Gedurende Junie 2000 was ds. Piet 
Smith en Pastoor Maurice Mulenga van 
MES besig om in Joubertpark te preek.  
Hier hoor Stewart die Evangelie van 
hoop deur MES se opelugdiens en kom 
daardie dag tot bekering.  Hierna word 
hy ‘n vrywilliger by die Jeugwerkers 
van MES.  ‘n Selgroep besluit toe om 
sy teologiese studies by Baberton 
Bybelkollege te betaal en vandag 
werk hy as volwaardige pastoor by die 
hawelose bediening.

Angie Maimela
Angie het in ‘n plakkershut gebly en vir 
hulp by Irenekerk se voedingskema in 
1993 kom aanklop.  Hier ontvang sy kos 
en klere vir haar en twee kindertjies.  By 
die kospakkie verspreiding hou MES 
elke Donderdag ‘n kerkdiens.  Angie 
begin uitstaan as ‘n vrou wat mooi sing.  

‘n Pos vir ‘n skoonmaker raak vakant by 
MES en Angie word aangestel. Sy glo 
God het haar gebed verhoor en terwyl 
sy vloere vee hoor almal hoe mooi sy 
sing.  Baie gou begin sy die Aanbidding 
by MES lei.  Angie se hartsbegeerte is 
toe om as Jeugwerker opgelei te word.  

MES het  Angie toe opgelei en vandag is 
sy die een van ons Jeugwerkers by die 
Irene Peuterklas.  

Angie het ook die nood van die jeug in 
Driezek, die plakkerskamp waar sy bly, 
raak gesien.  Sy het met ‘n jeugselgroep 
na ure saans as sy tuis kom begin.  
Vandag het haar jeugwerk  na 3 
jeugklubs uitgebrei wat sy met haar eie 
fondse onderhou. Ds. Piet Smith het ook 
ingespring en een Desembermaand vir 
die “stofkinders” by Driezek gaan gras 
plant.

Stephan Skosana
Steven is ‘n Rasta met lang hare wat 
van Mpumalanga afkomstig is.  Hy kom 
bly in Hillbrow in ‘n ou gebou sonder 
krag of water, opsoek na werk.  Dis toe 
dat hy van   MES se sopkombuis by 
Irenekerk hoor. Hy begin kos by ons in 
die oggende kry waar ds. Pieter Bosch 
hom ook met die Evangelie bedien.  

Hy is ‘n skaakkampioen en speel 
bedags skaak in Joubertpark.  MES 
het hom menigmale met vervoer na 
skaakkampioenskappe gehelp.  Hy 
meld by Elise Bosch se kunsprojek by 
Irenesaal aan en sy  kunstalent word 
deur Hollanders raakgesien.  Hy word 
gevra om al die  “murals” by die Zaziwe 
Hoop vir Lewe Sorgsentrum te verf.  
Die Hollanders stuur hom oorsee om 
mense daar in Ndebele kuns op te lei.  
‘n Maatskaplike werker besoek Elise 
Bosch se kunsprojek en laai vir Stephen 
op om haar vroue in krale- en verfwerk 
op te lei.

Stephen kry toe ook slaapplek by 
MES se Ekhaya Oornagskuiling.  Hy 

doen aansoek vir ‘n personeelpos 
by Ekhaya en word aangestel as 
Personeelbeampte.  Van die Rasta 
geloofsoortuiging word hy ‘n Christen 
deur die verkondiging van die Evangelie 
by MES.

Belinda Ginsberg
As behoeftige ma van 8 kinders, met ‘n 
man wat dwelms gebruik en ‘n kleinkind 
wat sy moet grootmaak omdat die ma 
onbevoeg is, kom Belinda in 1993 na 
die MES Voedingskema by Irene vir 
kospakkies.  Sy kom tot bekering tydens 
een van die dienste wat ds. Pieter Bosch 
lei.  Sy meld aan as vrywillige werker 
wat help met die uitdeel van kospakkies 
asook in die klerestoor en begin om 
Elise Bosch se vroue Bybelstudies by 
te woon.  Haar geloof groei.  MES bid 
saam met haar vir Max, haar man, en hy 
los die dwelms.  Belinda help by die Roly 
Poly Kleuterskool uit en haar kleinkind 
word deur MES gehelp om na die Roly 
Poly Kleuterskool te gaan.

Belinda, Charles Hahn en Elise Bosch 
bid in haar nederige huis in Bertrams 
en begin die “Geloofspot” sopkombuis.  
Elke dag sit Belinda die leë pot reg 
en elke dag stuur die Here iets wat sy 
kan kook om die honger kindertjies 
in Bertrams te voer.  So begin ‘n 
sopkombuis uit haar huis en word 
dáár ook uitgereik na die geestelike 
nood.  Belinda ontdek bejaardes wat in 
haglike omstandighede in Park Cottages 
bly en MES ontferm hulle oor die 
bejaardes.  Dit word onder leiding van 
Belinda en Charles Hahn ‘n volwaardige 
bejaardebediening van MES.  Belinda en 
die Bejaardebediening reik nou na die 
drie ouetehuise uit.
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Freedom Mfeka
Die strate van Hillbrow was Freedom se 
huis. Hy het op straat gebly omdat hy 
nie vir homself kon sorg nie. Deur MES 
se Othandweni program het hy ‘n een 
jaar  Entrepreneurskursus bygewoon. 
Aanvanklik was Freedom baie 
teruggetrokke en stil. Sy selfvertroue het 
egter ontwikkel deur die blootstelling aan 
self-ontwikkelingsprogramme, berading 
en ondersteuning. 

Freedom het goed gedoen in sy studies 
en nadat hy gegradueer het is hy ‘n werk 
aangebied wat die maak van fotorame 
en fotografie behels. Tydens die 
gradueringseremonie van die 2003/2004 
Othandweni studente het Freedom die 
video van die seremonie geneem. In sy 
motiveringspraatjie het hy die studente 
aangemoedig om nooit tou op te gooi 
nie. 

Mavis and Simphiwe
Aan die begin van Desember 2003 word 
Mavis by die Zaziwe VIGS Sorgsentrum 
opgeneem. Sy was 5 maande swanger 
en is met TB gediagnoseer. Haar 
toestand verswak tot so mate dat sy 
haar bewussyn verloor en besorgde 
personeel van Zasiwe neem haar na die 
hospitaal. 

Met haar terugkeer na Zasiwe het Mavis 
‘n brief van haar ginekoloog wat die 
volgende versoek:” Moenie weer vir 
Mavis hospitaal toe stuur indien dit nie 
vir haar maandelikse ondersoeke is nie. 
Aangesien Mavis MIV positief is, sal 
haar babatjie ook die virus hê. As die 
pasiënt se toestand in ag geneem word, 
sal sy nie lank leef nie, so waarom vir 
die baba veg? Fondse is baie beperk 
en ons word daagliks oorval met MIV 

positiewe pasiënte op soek na hulp. 
Ongelukkig laat dit ons nie ’n keuse as 
om hierdie harde en moeilike besluite te 
neem nie.” 

Simphiwe ( Geskenk) is in Februarie 
2004 gebore en het 1.3 kg geweeg. 
‘n Verpleegster was 24 uur per dag 
verantwoordelik om na die nuwe baba 
en sy ma om te sien.  Beide het goed 
aangesterk en op vier maande is 
Simpiwe vir MIV getoets. Die toetse was 
negatief!!!. Mavis het met anti-retrovirale 
behandeling begin en baie goed daarop 
gereageer. 
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Erkenning en bedanking

Sonder die 
voortgesette 
ondersteuning 
van donateure, 
indiwidue en 
vennote, sou 
dit nie moontlik 
gewees het om die 
suksesse van die 
afgelope jaar te 
bereik nie.  Ons wil 
graag ‘n spesiale 
woord van dank aan 
die volgende gee:

•	 ABMS Bakery	 	 	 	
•	 ABSA
•	 Ackerman Foundation
•	 AIDS Consortium
•	 AIDS Directorate
•	 Anglo American Chairman’s 

Fund
•	 Anglo Gold Fund
•	 Anlin
•	 Astense parochies
•	 Association of the Physically 

Disabled
•	 ATKV
•	 Aurum Health
•	 Basadi Pele Foundation
•	 Beeld Kinderfonds
•	 Bidvest
•	 Bryanston Methodist Church
•	 Carl & Emily Fuchs 

Foundation
•	 Centagon
•	 Central Johannesburg 

College
•	 Christian Development Trust 

(CDT)
•	 City Year
•	 Clover
•	 CMR

•	 Computer Associates
•	 Cordaid
•	 Cuhede
•	 De Beers Fund
•	 Dep. van Gesondheid
•	 Dep. Social Development
•	 DG Murray Trust
•	 Deloitte
•	 Diaconider Hervormde 

Gemeente Te Amsterdam
•	 Diageo Foundation
•	 Discovery Fund
•	 Discovery Health Operations
•	 Discovery Marketing
•	 Dynatrade 
•	 Equal Health Australia
•	 FAK
•	 Fidelity Guards
•	 FNB Corporate
•	 Free to Grow
•	 Gauteng Provincial Housing 

Department
•	 Graham Beck Foundation
•	 Grinrod PCA
•	 Hans Klopper Trust
•	 Helen Joseph AIDS Clinic
•	 Henorg Melkery 
•	 Hollard Community Trust
•	 Homeless Talk
•	 Hospice Palliative Care Ass. 

of SA
•	 Hospice Wits
•	 IBM Business Consulting 

Services
•	 IH Harris School
•	 Independent Outdoor Media
•	 Infosight
•	 Inloco
•	 Investec
•	 Jeppe Clinic
•	 Johannesburg Business 

Chamber
•	 Johannesburg Fire Brigade
•	 Johannesburg General AIDS 

Clinic

•	 Johannesburg Trust for the 
Homeless

•	 Johannesburg, Gauteng 
and Nasionale Alliansie vir 
Straatkinders

•	 Jumbo Cash and Carry
•	 Kalander Trust 
•	 Kentucky Fried Chicken
•	 Kew Productions
•	 Koljander Home Industry 

(Melville)
•	 Leeuwkop & Johannesburg 

Prisons
•	 Local Heroes
•	 Lundall & Lundall
•	 M & A Restaurants
•	 Masasane Undertakers
•	 Mc Cain Foods
•	 McCarthy Motors
•	 Melville Spin Studio
•	 Mergon Trust
•	 Metropolitan Local Council
•	 Monument Toyota
•	 MS Parker Educational Trust
•	 Murray & Roberts Child 

Welfare Fund
•	 NACCW
•	 National Lottery Distribution 

Fund
•	 National Public Works
•	 Nazareth House
•	 NCDO
•	 Nedcor Community 

Development Fund
•	 Nederlandse Protestante 

Kerk
•	 NEICC
•	 NG Sinode en Gemeentes
•	 NH Sinode en Gemeentes
•	 NICRO
•	 No. 17 Esselen Street Clinic
•	 Novo Nordisk
•	 Old Mutual
•	 Omnigraphics
•	 Operation Mobilisation
•	 Othandweni Netherlands

•	 Outreach Project & 
Evangelical Lutheran 
Congregation Jhb

•	 Pick & Pay
•	 Pirates Cricket Club
•	 Positive Art Pretoria
•	 PicewaterhouseCoopers
•	 Primedia Outdoor
•	 RB Hagart Trust
•	 Rahab
•	 Rand Merchant Bank
•	 Roffe
•	 Rave Europe Models
•	 Rave Europe Photo Studio
•	 Rembrandt Butchery
•	 Richards Bay Chemicals
•	 Robert Niven Trust
•	 Rotary 
•	 RZN (Mar Molenaar)
•	 SANTA
•	 SASFIN
•	 Share your Talent
•	 Sowers International
•	 St. Mary’s TB Clinic
•	 Suzuki SA
•	 Swissport
•	 TAC
•	 The House
•	 TMI
•	 Transvaal Heavy Transport
•	 Twilight Shelter
•	 UCS
•	 University of Johannesburg
•	 Uniting Reformed Church
•	 Urban Clinic
•	 VSO
•	 Wesbank
•	 Wilsenach van Wyk
•	 Wits University
•	 Wits University Football 

Club
•	 Wohlfarht Poultry Farm
•	 Workgroup
•	 Youth with a Mission
•	 Baie ander Kerke en 

Indiwidue


