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MULTUNKKAL A JOVOERT

50 éves az ERBE
Energetika Mernokiroda

Az ERBE Energetika Mérnokiroda Kft. jogel6djét, az Erdm{ Beruhazasi Vallalatot
1950-ben alapitottak a Matravidéki Erdm( beruhazasi feladatait végzd szakemberekbdl.
Az Er6m(i Beruhazasi Vallalat szakmai palyafutasa teljes mértékben egybeforrott a hazai
erémii-épitési program alakuldsaval. A vallalatot 1992-ben, a privatizacio soran
korlatolt felel6sségli tarsasdgga alakitottak, és 1993-ban a Magyar Villamos Mivek Rt.

tulajdonaba kerdilt.

VAVRIK ANTAL

A tarsasag létszama jelenleg 135. Osszeté-
tele 80 mérnok, 10 technikus, 8 pénziigyi,
16 kereskedelmi munkatars, 1 féallasu jo-
gasz és 20 adminisztrativ munkatars. Az at-
lagéletkor 43 év, amely a tenni akaras és a
teljesit6képesség csucsat is jelenti, ugyan-
akkor megfelelé szakmai és élettapasztala-
tot is hordoz.

A Mérndkiroda fennalldsa éta a szakmai
és lzleti tevékenységet az erémudivi és villa-
mos halozati projektek beruhazasszervezé-
si, esetenként felligyeleti, irdnyitasi munkai
jelentik.

Gazturbinas projektek

A Budapesti Erémi Rt. Kelenfoldi Erémivé-
ben a KEGT2-es kogeneracids blokk eléké-
szit6 munkai messzire nyulnak vissza, az ér-
demi tényleges lépések 1990-ben kezddd-
tek. A blokk f6 egységei a GE 123 MW-os
gazturbinaja, az ELIN A09-es levegdbhiitésii
generatora, a Waagner-Biro egy-nyomas-
fokozatu 175 t/h-s héhasznosité kazénja a
raépitett kb. 75 MW teljesitmény( varosf-
tési rendszerrel. A beruhazas févallalkozoja
az ELIN volt. Az ERBE szolgaltatasai a beru-
hazas el6készitésétdl erdsitették a beruha-
z6t (BE Rt.) a sikeres megvaldsulas és az azt
kovetd Uzemeltetés érdekében.

A munkak soran szembesiltink az
1989-es rendszervaltozas utén elsé izben a
valtozod, és éppen ezért kialakulatlan el6ké-
szitési, engedélyeztetési eljarasokkal. A ha-
tésagokkal, szakhatésagokkal egyitt kerilt
sor a kidolgozas alatt allé vagy éppen akkor
kiadott jogszabalyok, egymasnak sokszor
ellentmondo el8irdsainak értelmezésére és
az eljarasrendek kidolgozasara. Az el6készi-
t6 munka soran itt kellett végigjarnunk elsé
izben az épitési és kornyezetvédelmi enge-
délyeztetés ma mar nagyrészt kiismert,
rendkiviil szertedgazé folyamatat. Ugyan-
csak ebben az id6szakban kellett a Vilag-
bank és az EIB, mint finanszirozé6 bankok
el6irasait adaptalni a hazai er6mdu-épitési
programokhoz, a megvaltozott kdzgazdasa-
gi, pénziligyi kornyezethez.

A kelenfoldi gazturbinas blokkal egytt
létesiilt az ELMU 120 kV-os alallomasa,
amely szintén Ujszer( technoldgiai megol-
dasok elsajatitasat igényelte a kozremiiko-
doktél. A 18 mez6s 120 kV-os SF6-os beltéri
kapcsoldberendezés hazai viszonylatban az
egyik legnagyobb.

El6szor keriilt alkalmazdsra a PYRAMID
irdnyitastechnikai rendszer. Tovabbi Gjdon-
sagot jelentett az alallomasi és védelmi ira-
nyitastechnikai rendszer integracidja. Az
ERBE végezte az aldllomds létesitésével

2. fotd
A sajoszégedi nyiltciklusu
gazturbina szerelése

1. foto
A Dunamenti Erémii h6hasznosito
go6zkazanjanak szerelése

parhuzamosan a hozza tartozé 120 kV-os
kabelhalézat mérnokszolgalati tevékenysé-
geit is mas megbizasok alapjan.

A Dunamenti Erémi G1 kogeneracids
beruhdzast kovette a G2 kombinalt ciklus,
szintén a h@szolgaltatds minél gazdasago-
sabban torténé lizembiztos kiszolgalasanak
érdekében. A G2-es blokk 1998-ban kezdte
meg kereskedelmi (zemét. A gépcsoport
alapgépének tipusa megegyezik a G1 blokk-
ba épitett SIEMENS gazturbindval, ehhez
kapcsolddik a CMI kétnyomasu (76/520-
17/310) héhasznosité kazénja (1. fotd). A
gépcsoport tovabbi elemei a SKODA szalli-
tasu 25 MW-os el6tét és a 656 MW-os g6z-
turbindk. A beruhazas févallalkozdja a ja-
pan Mitsui volt. A G2 gézciklus létesitésé-
nél az ERBE szakért6-tanacsadd szerepet
kapott az erdm( sajat beruhazast iranyito
csapata mellett. Egyik emlitésre érdemes
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munkank volt az izembe helyezést végz6
teamek vezetése.

Sajoszogeden és Litéren 1997-1998-ban
éplltek meg az EGT altal szallitott PG 9171
tipusu 123 MW-os nyilt ciklusi gazturbinas
blokkok (2. fotd). MVM Rt. megbizasa és
irdnyitasa alapjan mindkét telephely vonat-
kozasaban az ERBE l|atta el a projekt mérno-
ki feladatait.

Szintén a szekunder tartalék kapacitas
novelése, valamint cstucser6miivi feladatok
ellatasa érdekében létesiil a SIEMENS altal
széllitott V 94.2 tipusi 170 MW-os nyilt
ciklusi gézturbina Lérinciben (1997-2000)
(3. fotd).

Az MVM Rt. megbizasa és iranyitasa
alapjan teljes kor(i mérndkszolgalati felada-
tokat végzunk, szinte az ERBE teljes szolgal-
tatdsi palettajat kihasznalva.

Az ERBE szamara igen érdekes és a ko-
rabbiakhoz képest Uj feladatokat jelentett és
jelent a PowerGen Ltd. Csepeli Erém{iben
torténé beruhazdsa. Feladatunk a komplett
engedélyeztetési rendszer kidolgozasa, a
szlikséges dokumentaciok elkészitése, vala-
mint a szakhatosagi és MEH engedélyek

megszerzése volt. A munkat nivos verseny-
ben nyertiik el. A csepeli 395 MW-os, kom-
binalt ciklusu beruhazas el6készité szaka-
szédban a févallalkoz6 munkait is tdmogat-
hattuk a minéségbiztositasi rend kidolgoza-
saban. A megvaldsitds jelen szakaszaban
mindségfeliigyeleti és biztonsagtechnikai
tevékenységeket végziink.

Az ERBE szolgaltatasai k6zott mindenkor
kiemelt szerepet kapott a vallalkozok teljesi-
tései soran végzett mindségfelligyeleti te-
vékenység. A gazturbinas projekteknél szé-
leskori mindéségfelligyeletet valdsitottunk
meg, mely kiterjedt valamennyi f6berende-
zésre, a villamos és iranyitastechnikai rend-
szerekre és a tiizel6anyag-tarold rendsze-
rekre. A tevékenység magaba foglalta a mi-
ndségtervek, az ellendrzési és vizsgélati ter-
vek feliilvizsgdlatat, a gyartaskozi és hely-
szini szerelési tanusitasi pontok meghataro-
z4asdt, az ellendrzések lefolytatasat és a bi-
zonylatolasi kovetelmények teljestilésének
felllvizsgalatat.

A megvaldsult |étesitményeknél sajat
miszerparkunkkal, adatgy(ijté rendszeriink-
kel elvégeztiik a garancidlis méréseket.
Ezek kiterjedtek a hatasfok és a teljesitmény
meghatarozasara, zajemisszid-mérésekre,
flstgadzemisszié mérésekre, inditasi és fel-
terhelési sebesség meghatarozasara. Ezen
mérések egyuttal az energetikai és emisszi-
6s ,0" allapotok rogzitését is szolgaltak.
Ezen tulmen6en szamos esetben az egyes
berendezések fizikai ,0” éllapotat is rogzi-
tettik.

A kereskedelmi, pénziigyi és jogi teriile-
tek azok, amelyek egy beruhdazas lebonyoli-
tasat teljes kor(ivé tesznek. Fontossaguk a
vilagbanki finanszirozasi rekonstrukciok
el6készitésével és lebonyolitasaval kapcso-
latos feladatok soran, 1986 utdn meguijult
tartalommal ismét el6térbe keriilt. Ekkor
ugyanis a megbizé érdekeit mar nemcsak a
kiilféldi/belfoldi szallitokkal kellett elfogad-
tatni, illetve megtaldlni a felek szamara
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3. foto
170 MW-os gazturbinds erémii
létesitése Lorinciben

4. foto
Halozatépites

még elfogadhaté kompromisszumos meg-
oldasokat, hanem egy harmadik fél, a finan-
sziroz6 intézmény el6tt kellett az érdekek-
nek érvényt szerezni. E program elékészité-
sekor a Vilagbank illetékesei felkészitették
az ERBE szakért6it a vilagbanki projektek le-
bonyolitdsara, megismertetve veliik a vilag-
banki eljarasrendeket és beszdmolasi sza-
balyokat. Az egyuttmiikodés eredménye-
ként, egyben elismerve az ERBE-nél rendel-
kezésre all6 szaktudast, a Vildgbank a ta-
nacsadé mérnokok korébe besorolta az
ERBE-t.

Az 1990 utani Uj gazdasagi szabalyok ko-
z0tt Ujabb megoldandé feladatok jelentkez-
tek az addézas és a vamkezelés terliletén,
melyekre szintén kidolgoztunk és sikeresen
alkalmaztunk, majd tipizaltunk maddszere-
ket.

Tavvezetéki, alallomasi munkak

A privatizdcio utan ujraszervezett ERBE
Energetika Mérndkiroda Kft. életében a gaz-
turbinas projektek térnyerésén tulmendéen
mind szakmai, mind szervezési szempont-
bol a legjelentésebb valtozast hozta az
MVM Rt. altal elhatarozott orszagos szinti
alaphaldzati fejlesztési programba valé be-
kapcsolddas. E program uj aldllomasok és
tavvezetékek épitését, a régebbiek felujita-
sat és korszer(sitését irdnyozta el6. A prog-
ramot a nyugat-eurdépai villamosenergia-
rendszerhez vald csatlakozas és a villamos-
energia-kereskedelem varhato novekedése
indokolta. A legjelent6sebbek ezek kozlil:

Alallomasok: Ocsa, Toponar, Héviz, Deb-
recen, Fels6zsolca, Gyor, Sajoszoged, San-
dorfalva.
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Tavvezetékek (4. foto):

Sajoészoged — Debrecen 400 kV
Héviz - orszaghatar 400 kV
Orszaghatar — Sojtor felhasitasa 120 kV
Gyér - Bés 400 kV
Gy6r- Litér 400 kV
Martonvasar - Albertirsa 400 kV
Martonvasar - Litér 400 kV
Martonvéasar - Paks 400 kV
Sajdészoged - Fels6zsolca 400 kV

Az MVM Rt. alaphaldzati fejlesztési prog-
ramjaban az Uj tavvezeték épitése kapcsan
el6szor tortént versenyeztetés a tavvezeték
osszes elemének (oszlopok, szigetel6lan-
cok, aram- és véddévezeték, OPGW, szerel-
vények) beszerzésére, a tavvezeték kivitele-
zésére. Az MVM Rt. cégiinket bizta meg a
nyilt versenytargyalasi eljarasok lebonyoli-
tasdval.

A tdvvezeték épitését megel6z6en speci-
alis feladatként végeztik el a kdzmeghall-
gatasok szervezését és lebonyolitasat, a tu-
lajdonosi hozzajarulasok és a kartalanitasi
szakvélemények beszerzését, a vezetékjogi
engedélyezési dokumentacid elkészitését,
valamint az engedélyeztetést. A tavvezeték
kivitelezési  munkainak  megkezdésekor
helyszini kirendeltséget hoztunk létre az
aruszallitasok és az épitési és szerelési
munkak koordinélasara, folyamatos ellen-
Orzésére.

Az MVM Rt. fejlesztési stratégiajaban
hosszu id6 utan ismét szerepelt U] alallo-
mas épitése, illetve aldllomas teljes atépité-
se. Ezeknél a beruhazadsoknal az MVM Rt.
céglinket bizta meg a beruhazas el6készité-
si, -szervezési, valamint mdiszaki-kereske-
delmi szakért6i feladatok ellatasaval. A be-
ruhazasok Gtemezésére rovid (egyhetes), il-
letve hosszl tavu atfogd ttemterveket ké-
szitettiink, hogy a meglévé alallomason az
lzemvitel zavartalan mikodése és a fo-
gyasztdk szerz6dés szerinti ellatasa biztosit-
va legyen.

Informatika, infrastruktira

Mar a privatizacié utan az ERBE feladata
volt az erémiivek beruhazasa soradn a sza-
badtéri allomas és a beltéri elosztok Iétesi-
tésének teljes kord iranyitasa és ellenérzése
a kapcsolodo létesitmények kozott. Az
ERBE els6 olyan feladatat, mely csak a ha-
|6zattal foglalkozott, a hangfrekvencias kdz-
ponti vezérlés (HKV) képezte. A HKV-prog-
ram f6 célja a villamosenergia-rendszer ter-
helési gorbéjének javitdsa volt (terhelés
csokkentése csucsiddszakban, illetve nove-
lése volgyid6szakban) a lakossagi fogyasz-
toknal felszerelt elektromos vizmelegit6k és
hétarolos kalyhak programozhaté ki- és be-
kapcsoldsaval.

A HKV-program soran 6t aramszolgalta-
t6 rt. (DEDASZ, DEMASZ, EDASZ, EMASZ,
TITASZ) megbizasabdl nyilt, nemzetkdzi
versenytargyalasi eljarassal hangfrekvenci-
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4s addberendezé-
seket és vevoké-
szllékeket szerez-
tiink be 6,5 Mrd Ft
értékben. Az Euré-

pai Beruhazasi
Bank (EIB) hitelé-
vel tdmogatott

program keretében
olyan versenyezte-
tési modot alkal-
maztunk,  amely
megfelelt a Bank
kovetelményeinek
és figyelembe vet-
te a felhasznaldk
koz0s és specialis
egyedi igényeit.

Az UC(P)TE-
csatlakozas, az
onallova valt

aramszolgaltatdk
és az erémlvi sza-
balyozési igények,
tovabba a fogyasz-
t6i ellatds mindségi kdvetelményeinek no-
vekedése sziikségessé tette az Orszagos
Villamos Tehereloszté (OVT) rekonstrukcio-
jat, az ehhez kapcsolddd dramszolgaltatoi
rendszerek megépitését.

Az URIK-program (lizemiranyitasi rend-
szer  iranyitastechnikai  korszer(sitése)
1991-ben indult, megvaldsitdsa soran az
ERBE hagyomanyos szolgdltatasai mellett
Uj tipusu tevékenységek jelentkeztek, tob-
bek kozott:

- A vilagbanki zoldmez6s gyari beruha-
zasra vonatkozé tipusdokumentaciobol az
ERBE készitett kulcsrakész beruhazasra vo-
natkozo tendert.

- Uj feladatként 6t beruhazo cég kiilon-
b6z6 igényeit kellett 6sszehangolni és kép-
viselni a szdllitoval szemben (hatoldalu
szerz6dések létrehozdsa a konzultanssal, a
raktarozdval, biztositéval). A tobb mint 100
telephelyen végzendé munkéakhoz sikeriilt
minden érintett igényét kielégitd létesitési
és lizembe helyezési rendeket meghataroz-
ni és elfogadtatni.

- Teljes korl projektbiztositast szervez-
tlink.

- Az OVT fizikai kérnyezetatalakitasa so-
ran (illetve a sziinetmentes energiaellatd
berendezés cseréjekor) a meglévd, lizemeld
berendezések és a diszpécseri szolgalat fo-
lyamatos lizemiranyitasi tevékenysége so-
ran kellett a munkak koordinalasat elvégez-
ni (5. foto).

Szakmai fejlesztés szempontjabdl kilon
emlitést érdemel a MAHALIA-program
(MVM Rt. alap- és tavkozlési halozat miisza-
ki informacioés rendszer) végrehajtasaban
valo részvétellink. A villamos iparag torté-
netében a MAHALIA-programhoz hasonld
méretli, bonyolultsagu miiszaki informati-
kai feladat korabban nem létezett. Mindeb-
bél kovetkezik, hogy a hazai és a kilfoldi
megoldasok attekintése utan a MAHALIA
részletes versenytargyalasi dokumentacio
mszaki specifikacidjanak elkészitése példa
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5. foto

Az OVT-ben létesitett uj mozaikséma és kivetité

nélkili az ERBE torténetében. Meg kellett
ismerkedni a térinformatikai rendszerekkel,
a miszaki informacids adatbazis készitésé-
nek alapelveivel, az SAP és az EMS/SCADA
rendszerekkel valo kapcsolddas lehetésé-
geivel (6. fotd). Az ERBE vezetésével késziilt
el a Létesitési rend, amely a programban
kozrem(ikodé mintegy 12 cég kapcsolatait
és a munkavégzés rendjét hatadrozza meg
azokra a pontokra, amelyekre az egyes val-
lalkozoi szerz6dések nem térnek ki.

Kozrem(kodtiink a mindségbiztositasi
terv elkészitésében is, amely a legkorsze-
rlibb statisztikai mintavételezési mddszerek
felhasznalaséaval és az ISO 9000 szabvany
alapjan hatarozza meg az egyes adatbazis
elemek minéségi kovetelményeit és irja le a
minéségbiztositasi és ellen6rzési eljaraso-
kat.

A MAHALIA izembe helyezésével a ko-
rabbi, papir alapu dokumentécié kezelés fo-
kozatosan megszilinik. A MAHALIA rendszer
az MVM szinte 0sszes osztalyat, szervezeti
egységét és az OVIT Rt.-t is érinti. Ez azt je-
lenti, hogy az MVM Mindségligyi folyama-
tait és utasitasait, tovabba az OVIT-tal meg-
kotott uzemeltetési szerz6dést modositani
kell és el kell késziteni a MAHALIA Uzemel-
tetési rendjét. Ennek megirdsat, valamint a
min6ségligyi folyamatok és utasitdsok mo-
dositasat az ERBE végzi.

Uj piacok, kihivasok
Az ERBE hagyomanyos piacan (MVM Rt. lé-
tesitményei, hazai erémivek, dramszolgal-
tatok) 1999-t61 jelentés mértékben csokkent
a projektek szama, ami cégiinket is piaci
szereplésének atgondolasara, Uj szolgalta-
tasi formak és termékek kialakitasara, vala-
mint a megrendeldi kor bévitésére kénysze-
ritette.

A legkllonbozébb  dontés-el6készitd

elemzések, tanulmanyok mellett Uj szolgal-
tatassa, illetve 6nallo termékeinkké fejlesz-



6. foto
Miikodik a MAHALIA

tettiik a koncepciotervek, a megvaldsithatd-
sagi tanulmanyok, a generaltervezés, a kor-
nyezetvédelmi hatasvizsgalatok, a gazdasa-
gossagi szamitasok és az lizleti tervek készi-
tését. Beruhazoi tapasztalatunk itt egyértel-
mien — megrendel8ink altal visszaigazoltan
- tobbletként jelent meg, értékesebbé téve
tanulmanyainkat, elemzéseinket. A beruha-
z0i szemlélet és az a koriilmény, hogy a be-
ruhdzasokkal szolgaltatdsaink révén a léte-
sitmények kereskedelmi tizeméig napi kap-
csolatban vagyunk, névelik a tanulmanyok
értékét.

Minden bizonnyal ennek is koszonhet6
szamos megbizasunk koncepcidtervek és
megvalosithatdsagi tanulmanyok készitésé-
re a legklilonbozEbb technoldgiakra. Kilon
kiemelenddének tartjuk felkésziiltségiinket a
gazdasagossagi szamitasok, az uzleti tervek
valamint a kornyezetvédelmi hatasvizsgala-
tok tekintetében.

A villamosenergia-ipar liberalizacidja
természetesen Ujabb kihivasokat jelent
majd szamunkra is. Készullnk kilonbozé, a
villamosenergia-kereskedelem  értékesit6i
és felvev6i oldalan egyarant elényoket je-
lent6 feladatok vallalasara.

Partneri, megrendel6i korlinket sikerlt
bdvitenunk az 6nkormanyzatokkal tobb he-
lyen dolgozunk a hészolgaltatd rendszerek
megujitasan. Kiemelten kezelt piaci szeg-
mens az ipari erémdvek létesitése. Céglink
részt vallalt tobb ipari projekt el6készitd és
megvaldsitasi munkajaban is és értékesitet-
te az elmult évek tapasztalatait. Eredmény-
nek tartjuk, hogy cégiink a BorsodChem te-
riletén megvaldsuld 50 MW-os ipari erémi
el6készitd és megvalodsitdsi munkaiban
egyarant jelentés szerepet kapott. Az ERBE
teljes korld mérnokszolgalati tamogatast
nyujt a BC-Er6md Kft.-nek a hazankban el-
s6ként szamon tartott projektfinansziroza-
sl, a BorsodChem sajat g6z- és villamos-
energia-igényének kielégitésére létesil6 — 2
db 25 MW-o0s gazturbinabdl, 2 db 40 t/h-as
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(pottiizeléssel 80 t/h-as) héhasznositd ka-
zanbdl, 2 db 40 t/h-as tartalék g6zkazanbol
és a segédrendszerbdl allé — ipari erémii
munkaihoz.

A létesitményt a févallalkozd EPC szerz6-
dés alapjan valdsitja meg. A Févarosi Hulla-
dékhasznositdo M flistgaztisztitdjanak léte-
sitésére szintén teljes kor(i beruhazasszer-
vezési és lebonyolitasi szerz6dést sikeriilt
elnyernink.

Meérnokirodai munkank értéke

Céglink elmult 50 éves torténete soran sok
megprdbaltatast és valtozast élt 4t. A vélto-
zasokhoz elsésorban annak kovetkeztében
tudott igazodni, hogy a cég szakmai garda-
ja mindenkor képes volt rugalmasan elsaja-
titani az 0j szakmai megoldasokat és beru-
hazéasszervezési mddszereket. A hazai pia-
con a mérnokirodak versenye egyre éle-
sebb.

Ma mar az olyan mérnodkirodanak is, mint
cégunk, mindennapos kihivast jelentenek a
hagyomanyos versenytarsak, kisebb fel-
adatoknal a kisebb mérndkirodak, kalfoldi
tulajdonosok projektjeinél a kulfoldi mér-
nokirodak. Nagyon fontos ezért a felkészilt-
ség, a minéség és a rugalmassag folyama-
tos fejlesztése.

Az ERBE mérndki szolgaltatasai soran
mindig arra torekszik, hogy a beruhazasi si-
ker harom f6 tényezéjének — a megvaldsitas
koltségei, mlszaki-mindségi szinvonal, ha-
taridék — egyensulyban tartaséaval jaruljon
hozza a megvaldsitashoz.

A beruhazas gondos, szakszerii el6készi-
tése, koordinacidja, a megvaldsitas vala-
mennyi faziséra kiterjed6 felligyelet nem
kis mértékben jarul hozza az elSiranyzott
koltségek és a megvaldsitasi hataridék be-
tartdsdhoz, a megcélzott szinvonal elérésé-
hez és végsé soron a hosszu tavu biztonsa-
gos lzemeltetés feltételeinek megteremté-
séhez.
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Az ERBE Energetika
Mérnokiroda mint tanacsado
meérnok

A tanacsado mérndk kivalasztasa egyike a
legfontosabb dontéseknek, amit egy beru-
hazo hoz. Egy létesitmény sikeres megvalo-
sitdsa nagymértékben attdl fiigg, hogy a
beruhazé milyen moédon és mindségben
tudja igénybe venni a legmegfelel6bb és
legmegbizhatobb mérndki szaktudast. Egy
|étesitmény megvaldsitasaval kapcsolatban
a legjobb eredményeket akkor érjik el, ha a
megrendeld és tandcsadd mérnoke kozott
teljes és kolcsonos a bizalom. Ez azért van
igy, mert a tanacsadd mérnoknek mindig a
megrendel6je szempontjabdl legmegfele-
I6bb dontéseket kell meghoznia és a meg-
rendel6é érdekeinek megfeleléen kell eljar-
nia.

Az ERBE szakmai alkalmassaga és meg-
bizhatésdga alapjan képes arra, hogy a
megrendel6nek olyan szakért6i kozrem(i-
kodést ajanljon, ami a képzettség, gyakor-
lati tapasztalat és muszaki itél6képesség
alapjan biztositék a projekt sikeres meg-
szervezéséhez, irdnyitdsdhoz és teljesitésé-
hez. Az ERBE személyi allomanyanak osz-
szetételében dominans az okleveles mér-
nokok szama. Szervezeti felépitésében az
altalanos szakosztalyi teriiletek, az épité-
szet, a gépészet, a villamos és irdnyitas-
technika mellett a specidlis szakosztalyi, il-
letve szakcsoporti teriilet, ugymint az infor-
matika, minéségellendrzés, lizembe helye-
zés, méréstechnika és kornyezetvédelem
egyarant megjelenik. A Mérnokiroda veze-
t6 mérnokei rendelkeznek a szakteriiletiikre
vonatkozd tervez6i, szakértdi és muszaki
ellendri jogosultsaggal és regisztraltak a
Magyar Mérnoki Kamara Orszdgos Név-
jegyzékében.

Munkdank sordn nagy sulyt fektetiink a
fejlesztésre annak érdekében, hogy a mi-
szaki élvonalban maradjunk. Rendszere-
sen részt vesziink a hazai energetikai szer-
vezetek munkajaban, valamint a hazai és
nemzetkozi szimpdziumokon. Fiatal mun-
katarsainkat a tapasztaltabb kollégak szak-
mai felligyelete alatt vezetjiik be a beruha-
zasi szakma tudomanyaba. A bizalom és a
tisztesség képezi a kenbanyagot abban a
gépezetben, amely a megrendel6 és a ta-
nacsadd mérndk kozotti kapesolatot jelen-
ti. Munkaink nagy részét tulajdonosunk, az
MVM Rt. megbizdsabdl végezziik évtize-
dek ota. Emellett a szabad piacrdl is tobb
olyan megrendel&vel dolgozunk egyutt,
akik mar tobbszor is megkeresték céglin-
ket.

A létesitmény sikeres megvalositasahoz
a tanacsaddé mérnoknek rendelkeznie kell a
projekt nagysagrendjének, bonyolultsaga-
nak és idébeni lefolyasanak megfeleld szin-
tl szervezési és iranyitasi képességgel. Az
altalunk iranyitott projekteknél gondosko-
dunk a megfelel6 szinvonali munkaer6rél,
betartatjuk az Utemterveket és azt is bizto-
sitjuk, hogy a munkakat a lehet6 legkorsze-
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riibben tervezzék meg. Képesek vagyunk
arra, hogy a vdllalkozdkkal, szallitokkal, fi-
nanszirozokkal, hatdsagokkal sikeresen
egyuttmikodjink és a projekt kilonb6zé
szerepl6it koordindljuk. A megrendel6t in-
forméljuk a projekt elérehaladasardl oly
maodon, hogy a megfelelé id6ben legyen
képes a gyors és pontos dontések megho-
zatalara.

A munkaszervezést illetéen matrixrend-
szerben dolgozunk. A munka - projekt - fel-
vallalasakor irdnyité-kapcsolattartd vezetét
jelolink ki, aki a projekt nagysagatol, bo-
nyolultsagatol fliggéen osztaly- vagy cso-
port-szervezettel kozvetleniil felel6s a mun-
kak elvégzéséért. A projekt szakmai felada-
tainak elvégzésére a Szakagi Fémérnokség
egyes osztalyai szakreferenseket biztosita-
nak. Ezek az osztalyok koncentréljak az
egyes szakteriiletek ismeretanyagat, ame-
lyet célirdnyosan biztositanak az adott pro-
jekthez.

Szakmai osztélyaink a gépésztechnolégi-
ai, a villamos és iranyitastechnikai, az épité-
szeti és engedélyeztetési, a minéségbiztosi-
tasi és ellendrzési, az Gizembe helyezési, a
kereskedelmi és szerz6déstechnikai osztaly.
Szakmai csoportban dolgoznak kérnyezet-
védelmi, méréstechnikai és tavkozlési szak-
embereink. Az Uzletfejlesztési osztaly fel-
adata a cég piaci lehetéségeinek felkutata-
sa és az lizleti, partneri kapcsolatok fejlesz-
tése. A pénzligyi és a jogi osztaly szakmai
tdmogatast ad a projektek feladatainak el-
végzéséhez. Kiilfoldon jelenleg Ukrajna f6-
varosaban, Kijevben van képviseletiink, on-
nan végezve akviziciés munkat mas szom-
szédos orszagokba fejlesztésekhez, beruha-
zasokhoz és esetleges befektetési szandé-
kok tdmogatasara.

A tanacsadd mérnok kivalasztasakor
fontos annak megallapitasa, vajon rendel-
kezik-e a cég a szlikséges anyagi és szelle-
mi er6éforrasokkal ahhoz, hogy a projektet
megfelel6 miszaki szinvonalon, megfele-
16 id6 alatt és megfelel6 koltség-elGirany-
zattal valdsitsa meg. Ebben az dsszeflig-
gésben a javasolt szakember garda képes-
ségei, a projektben résztvevok kozotti fe-
lelésségi kapcsolatok, a cég kapacitésa,
referenciai, hitelképessége és a cég ha-
tosdagi kapcsolatai jatszanak fontos szere-
pet.

Cégiinknél negyedéves bontasban ké-
szlilnek belsé kapacitaslekotési tervek. A
tervek célja, hogy minden projektiinknél
megfeleld szdmu és képzettség(li szakember
dolgozzon a sziikséges ideig és a szakem-
berek kelld id6ben atcsoportositasra kerdl-
hessenek. A terv fontos része a szabad ka-
pacitdsok feltérképezése és szakmai cso-
portositasa.

A projekten dolgozok kozotti felel6sségi
kapcsolatok egyértelmiiek és atlathaték. A
céget a megrendel6 felé a projekt vezetd
képviseli, 6 felel az ERBE feladatainak meg-
felel6 szinvonalon és hatarid6re torténd tel-
jesitéséért. A szakmai osztalyok vezetdi fe-
leInek a projektre kijelolt szakérték munka-
jaért. Szerz6déseinkben felel6sséget valla-
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lunk munkank helyességéért, a mindenkori
vonatkozd joganyagoknak valé megfelelé-
séért. Ezt a felel6sségvallalast tdmasztja ala
kombindlt mérndkirodai felel6sségbiztosi-
tasunk is.

Az ERBE fliggetlen tanacsadd mérnok-
iroda. Nincs sem kozvetlen, sem kozvetett
érdekeltsége gyartdi, illetve févallalkozd
cégekben, amely esetleg befolyasolhatna
szakmai itél6képességét. Ennek kdszonhe-
téen képes minden feladat targyilagos
megkozelitésére, és a megoldas soran
olyan miiszaki és gazdasagi elveket kovet,
amelyek a lehetd legjobban szolgaljak a
megrendel6 érdekeit, a szerz6déses kap-
csolat természetszer( titoktartasi szaba-
lyainak meg06rzésével. Dijazasi rend-
szerlink korrekt, versenyképes és a min-
denkori projekt feltételeihez alkalmaz-
kodik.

Az ERBE mindségbiztositasi rendszeré-
nek kiépitését 1995-ben kezdte el, majd be-
vezette az ISO 9001 szabvany szerinti min6-
ségbiztositasi rendszert, melynek tanusita-
sat 1996 oktoberében az SGS végezte. A
rendszer kiépitésénél és a folyamatok sza-
balyozasanal az energetikai beruhazasokkal
kapcsolatos specialis mérnoki szolgaltata-
sokat helyeztiik el6térbe. A rendszer alkal-
mazasa nagymértékben hozzajarult mérno-
ki tevékenységlink mind szinvonalasabb el-
latasdhoz és a megbizoi igények kielégité-
séhez. Mindségbiztositasi rendszeriinket
1998-ban a Paksi Atomerémi( Rt. felllvizs-
galta, mindsitette és tanusitotta a PA Rt. 87.
VU. kévetelményeinek megfeleléen. A mi-
nésitési terlilet kiterjed az ABOS 2.3. bizton-
sagi osztalyba és a 4T osztalyba sorolt be-
rendezésekkel kapcsolatos mérnoki terve-
zési tevékenységekre, valamint a beruhazas
és atalakitas megvalositasahoz kotédé mu-
szaki és mindség-feliigyeleti tevékenysé-
gekre.

Téarsasagunk 1999-ben elhatérozta,
hogy a kornyezetvédelem rendszerszint(
tdmogatasa érdekében kiépiti, bevezeti és
tanusittatja az ISO 14001 szabvany szerinti
Koérnyezetkdzpontu Iranyitadsi Rendszert. A
rendszer kiépitése soran, kornyezeti politi-
kank megfogalmazéasakor a hatétényez6k
azonositasanal kornyezeti célkitlizéseink-
ben, fejlesztési programjainkban azon
mérnoki tevékenységekre 0sszpontositot-
tunk, melyek a hatalyos jogszabalyok és
torvények betartdsan tiulmenden hozzaja-
rulhatnak a kdrnyezetbarat, tisztabb tech-
noldgiak megvalositdsahoz és ezaltal a
kornyezeti terhelés csokkentéséhez.

Az SGS 4ltal lefolytatott tanusitasi audit
1999 decemberében sikeresen zarult, igy
megszereztiik az ISO 14001 szabvéany sze-
rinti Kornyezetkdzpontu Iréanyitasi Rendszer
tanusitvanyat is. A tanusitas teriilete a mér-
noki tanacsadas, a mérndki felligyelet és a
kornyezetvédelmi fejlesztések az energeti-
kai iparban.

Oszintén reméljik, hogy felkésziiltsé-
glink, tapasztalataink, eredményeink és
szandékaink megfelel6 alapul szolgdlnak
prosperitasunkhoz.




