STATUT ZESPOLU SZKOt MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO

Im. Stanistawa Marusarza

w Zakopanem

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z p&niejszymi zmianami)

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyci@®a. U. z 2014 r. poz. 191
Z p&niejszymi zmianami)

. Rozporadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwstatutéw publicznego
przedszkola oraz  publicznych szkét (Dz. U. nr 61,0zp 624
Z p&niejszymi zmianami)

. Rozporadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramghwplanOéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 2Qgbaniejszymi zmianami)

. Rozporadzenie MENIS z dnia 15 pdziernika 2012 r. w sprawie warunkow tworzenia,
organizacji oraz dziatania oddzialtbw sportowychkd&z sportowych oraz szkoét
mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129)

. Rozporadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawiesspa prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumejitazebiegu nauczania, dziatakod
wychowawcze] i opiekbtczej oraz rodzaju tej dokumentacji (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1170)

. Rozporadzenie MEN z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie egétowych warunkow
[ sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu nagjalnego
I egzaminu maturalnego

. Rozporadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015w .sprawie szczegétowych warunkéw

[ sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania czrudw
I stuchaczyw szkotach publicznycdokumentacji (Dz. U. z 20154 r. poz. 843)

Zatwierdzony przez RadSzkoty na posiedzeniu w dniu 31 sierpnia 2015 r.



Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1
1. Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkdt Mistrzostwa Spaego imienia Stanistawa Marusarza
w Zakopanem.
2. Skrotamiuzywanymi przy podawaniu informacji o szkole skréty: ZSMS, SMS (Szkota
Mistrzostwa Sportowego).
§2
Siedziba szkoty migi sic pod adresem: ul. Droga do Olczy 26, 34-500 Zakepan
§3
Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego w Zakopanerngesoh publiczra.
§4
Organem prowadgym szko¢ jest Wojewodztwo Matopolskie.
§5
1. W skiad Zespotu Szkdt Mistrzostwa Sportowego edzy nastépujace szkoty:
1) Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego;
2) Liceum Ogolnoksztaice Mistrzostwa Sportowego;
2a) Szkota Podstawowa Nr 10 Mistrzostwa Sportowego
oraz placowka:
3) Internat Zespotu Szkdét Mistrzostwa Sportowego . inBtanistawa Marusarza
w Zakopanem.
2. Szkoty wchodzce w sklad ZSMS s szkotami feryjnymi, internat ZSMS jest placéywk
feryjna, dziatapca rowniez w okresach wolnych od zdj dydaktycznych.
3. Skroty wywane przy podawaniu informacji o szkotach brzradpowiednio: GMS, LOMS
i SPMS.
§6
O ile w telscie niniejszego statutu nie zaznaczono inaczdgjsaéemowa jest o:
1) szkole — naley przez to rozumiecaty zesp6t szkot;
1a) dyrektorze - naky przez to rozumiedyrektora catego zespotu szkot;
1b) oddziale w danym roczniku — nayeprzez to rozumieréwniez klas;;
2) uczniu — nakgy przez to rozumieucznia jednej ze szkot wehagzch w sktad ZSMS;

3) wychowanku - naley przez to rozumiemieszkaca internatu ZSMS;



4) rodzicach - naley przez to rozumie takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujce piecz zastpcz nad dzieckiem;
5) nauczycielu — naly przez to rozumie kazdego pracownika pedagogicznego ZSMS, to jest
nauczycieli przedmiotéw, treneroéw, wychowawcow inggu iswietlicy, pedagoga, psychologa,
logoped, nauczyciela bibliotekarza;
6) ustawie - naley przez to rozumie ustawe z dnia 7 wrzénia 1991 r. 0 systemieswiaty
z p&niejszymi zmianami;
7) Karcie Nauczyciela — nalg przez to rozumie ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela z gdiejszymi zmianami.
87
1. Cykl ksztatcenia jest zgodny z przepisami w spgawvarunkOw tworzenia, organizacji oraz
dziatania oddziatéw sportowych, szkot sportowychzoszkot mistrzostwa sportowego i wynosi:
1) w Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego — 3 lata;
2) w Liceum Ogolnoksztadcym Mistrzostwa Sportowego - 3 lata
3) w Szkole Podstawowej Nr 10 Mistrzostwa Sportowveg3 lata (Il etap ksztalcenia, klasy
IV —VI).
2. Szkota ksztatci ucznibw w minimum jednym oddeiasportowym. Liczba uczniéw
w oddziale sportowym szkoty mistrzostwa sportowegalezniona jest od mdiwosci zebrania
uczniéw o zbttonym poziomie sportowym.
3. Szkota w porozumieniu z organem prowgyzn mae organizowé nauczanie indywidualne
dla uczniow posiadagych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezani
§8
1. ZSMS prowadzi szkolenie sportowe ukierunkowanea (lll etapie ksztalcenia
— gimnazjum) i specjalistyczne (na IV etapie ksaata - liceum o0golnoksztaice)
w nasgpujacych sportach:
1) narciarstwo:
a) narciarstwo alpejskie,
b) narciarstwo klasyczne,
- biegi narciarskie,
- skoki narciarskie,
- kombinacja norweska,
c) snowboard
2) tyzwiarstwo szybkie;
3) biathlon.



la. Na Il etapie ksztatcenia (klasy IV — VI szkplydstawowej) ZSMS prowadzi ukierunkowane

szkolenie sportowe bez podzialu na poszczegoélnetyspanapce na celu ujawnienie

predyspozycji i uzdolniekwalifikujacych uczniéw do szkolenia w oktenym sporcie.

2. ZSMS umaliwia naulke zawodnikom szkolonym w klubach sportowych zak

w innych sportach.

3. Dla SPMS Nr 10 oraz GMS nie ustalga sbwodu - ZSMS jest szkptponadregionak

i przyjmuje ucznidw uzdolnionych sportowo réwhnispoza terenu gminy Zakopane, powiatu

tatrzaiskiego i wojewodztwa matopolskiego.

4. Szkota mee przyjmowa& uczniéw uzdolnionych sportowo zza granicy, niepdajcych

obywatelstwa polskiego. Zasady przyjmowania takichnidéw okrélaja odrebne porozumienia.

5. Szkoleniem sportowym afmji ;3 uczniowie wszystkich klas i oddziatow danego tgakoty.

6. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramackc zgjortowych, wg programow szkolenia

sportowego, opracowanych dla poszczegolnych dyscygmortu w wymiarze co najmniej 24

godziny tygodniowo dla GMS i 27 godzin tygodniowta A OMS, przy podziale na grupy

¢wiczeniowe w danym sporcie.

6a. W SPMS szkolenie sportowe prowadzone jest vachnzag¢ sportowych, wg programow

szkolenia sportowego w wymiarze co najmniej 16 godggodniowo, bez podziatu na grupy

¢wiczeniowe w danej dyscyplinie, ale w podziale narupy chtopcow

| dziewcat.

7. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin ¢gajsportowych dokonuje dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowagym.

8. W ramach zatwierdzonego przez organ prowagdygodniowego wymiaru zg sportowych

realizowane & obowhzkowe  zagcia  wychowania  fizycznego  przewidziane

w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.

9. W ramach programu szkolenia sportowego szkafaroruje dla uczniow obozy szkoleniowe.
§9

1. W celu zapewnienie bezpie¢stwa uczniom i pracownikom ZSMS stosuje na tersniety

system monitoringu  wizyjnego [ elektroniczny  systemrejestracji  wej¢

I Wyjs¢.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warupkbytu w szkole i na zgiach

organizowanych przez szkot Plan zaj¢ powinien uwzgidnic potrzele réwnomiernego

obcigzenia zagciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

3. Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroliapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkéw korzystania z obiektowazatych do szkoty oraz okéka kierunki
4



ich poprawy. Z ustafe kontroli sporadza s¢ protokot, ktory podpisaj osoby biogce w nigj
udziat. Kope protokotu dyrektor przekazuje organowi prowazemu.
4. Plan ewakuacji szkoty nalg umiesci¢c w widocznym i tatwo dogpnym miejscu a drogi
ewakuacyjne oznaczyw sposob wyrzny i trwaty.

8§9a
1. Dla uczniéw spoza Zakopanego ZSMS prowadzi riatter
2. Zasady odptat$ei za zakwaterowanie i wywienie w internacie okéa zaradzenie
dyrektora szkoty.
3. W ZSMS prowadzona jest stotldwka zapewguaj mieszkaAcom internatu catodzienne
wyzywienie w petni pokrywajce ubytki energetyczne powstate podczascézaportowych,
a uczniom uczym sk w miejscu zamieszkania — jeden petnowsnitmvy positek dziennie.
Z obiadéw mog korzyst& réwniez pracownicy szkoty. Zasady odptatico za korzystanie
z positkdw okrélaja odrebne przepisy.
4. W SPMS prowadzone as zagcia swietlicowe dla wuczniéw, ktérzy pozosia;
w szkole diuej ze wzg¢du na:
1) czas pracy rodzicow;
2) organizagj dojazdu do szkoty lub inne okoliczé@m wymagajce zapewnienia opieki
w szkole.
5. Swietlica jest czynna w kalym dniu zajé¢ szkolnych.
6. Na zagciachswietlicowych pod opiek jednego nauczyciela nie m pozostawawiecej niz
25 uczniow.
7. Zagcia swietlicowe uwzgédniapp potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, a take ich maliwosci psychofizyczne, w szczegdkw zagcia rozwijapce
zainteresowania uczniow, geja zapewniajce prawidiowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekciji.
8. Opieky swietlicowa mogy by¢ objeci réwniez uczniowie GMS, jeeli zachodzi potrzeba
zapewnienia im zaf swietlicowych.
9. Zadania wychowawciwietlicy okreslone & w 8 52 ust. 9 niniejszego statutu.
10. Szczegotowe zasady korzystaniasweetlicy szkolnej okréla regulaminswietlicy, ktérego
projekt przygotowuj wychowawcywietlicy.

§10
1. Nadzér pedagogiczny nad realizacjprogramu dydaktyczno - wychowawczego

w ZSMS sprawuje Matopolski Kurators@iaty.



2. ZSMS realizuje program szkolenia sportowego wspdlpracy z polskimi zwzkami
sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniamitlry fizycznej oraz szkotami wgzymi
prowadacymi studia na kierunku wychowanie fizyczne i kigku trenerskim.

3. Warunki wspétpracy z organami wymienionymi w. @steguluj odrebne porozumienia.



Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty
§11

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikeg z ustawy o0 systemieswiaty oraz aktéw
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Celem ZSMS jest w szczegokmd umaliwienie wszechstronnego rozwoju ucznia
(intelektualnego, psychicznego, spotecznego) oramozliwienie zdobycia wiedzy

I umiejtnosci niezlednych do uzyskania odpowiedniéwiadectwa ukaczenia szkoty
podstawowej, gimnazjum lub liceum ogolnoksziakgo oraz kontynuagjnauki na nagpnym
etapie ksztatcenia poprzez:

1) zapewnienie bezptatnej realizacji programu naueedta szkoty podstawowej, gimnazjum
i liceum ogolnoksztalcego, programu  wychowawczego i programu  profilaktyk
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod praggaktycznej i wychowawczej;

2) zapewnienie  odpowiednich  warunkéw do nauki, @&jrz specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych;

2a) zapewnienie integracji Zsodowiskiem roéwiéniczym;

2b) ksztaltowanie odpowiedniej postawy wychowawczej przygotowanie do zycia
w integracji ze spotechastwem zgodnie z przgiym programem wychowawczym
I programem profilaktyki;

2¢) umaliwienie uczniom rozwijania ich talentow i zaintepavax poznawczych, spotecznych,
artystycznych a zwtaszcza sportowych;

2d) zapewnienie wszechstronne;j pomocy uczniom  acya) trudndci

Z opanowaniem téei programowych poprzez za@ja kompensacyjno-wyrownawcze, @aa
dydaktyczno-wyrownawcze, nauczanie indywidualng;cza dodatkowe;

3) umazliwienie przysapienia do egzamindw zewmznych - sprawdzianu w klasie VI szkoty
podstawowej, egzaminow gimnazjalnych i maturalnych;

4) zapewnianie warunkow do realizacji projektow edykaych oferowanych szkole przez
wiadze i instytucje éwiatowe, organizacje pozadowe, fundacje i inne;

5) dbanie o wszechstronny rozwoj fizyczny uczniaagethiu do mistrzostwa sportowego;

6) zapewnienie pomocy rodzicom uczniéw w zakresie dnalenia umigjtnosci niezkednych

we wspieraniu ich rozwoju;



7) umazliwienie absolwentom dokonanigwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
przez wspoéitpragcz wyzszymi uczelniami, prowadzenie orientacji zawodowejamach zag
wychowawczych oraz doradztwa zawodowego;
8) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjeggo realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkotyeku uczniow poprzez:

a) wspotprae z samoradem uczniowskim,

b) wspotprae z rady rodzicéw i rad szkoty,

c) wspotprag ze szkotami (w szczegOlim sportowymi) podstawowymi, gimnazjalnymi,

ponadgimnazjalnymi i wyszymi w kraju i za granig
9) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie ¢zajekcyjnych i dodatkowych, przerw,
treningbw, pobytu w internacie, w czasie ¥éyjna wyjazdach i wycieczkach odpowiednio do
ich potrzeb oraz midiwosci szkoty poprzez:

a) dziatalné¢ nauczycieli,

b) wspotprag z rodzicami i instytucjami opiekiczymi,

c) wspoétprae z klubami sportowymi i stowarzyszeniami,

d) opiele swietlicowg dla uczniow szkoty podstawowej i gimnazjum,
10) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczijwtzniow ZSMS, ktéra polega
przede wszystkim na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzebrozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidyeh maliwosci psychofizycznych

ucznia, wynikajcych w szczegolni:

- Z niepetnosprawrigi,

- Z niedostosowania spotecznego lub zagnta niedostosowaniem spotecznym,

- ze szczegOolnych uzdolmig

- ze specyficznych truddoi w uczeniu i,

- z zaburzé komunikacji gzykowej,

- z choroby przewlektej,

- Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- Z niepowodze edukacyjnych,

- z zaniedba srodowiskowych zwgzanych z sytuagj bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem splzania czasu wolnego, kontaktasrodowiskowymi,

- z trudndci adaptacyjnych zwzanych z ranicami kulturowymi lub ze zmiansrodowiska

edukacyjnego, w tym zwkanych z wcz@iejszym ksztatceniem za gragjc



b) organizowaniu dziafa pomocowych we wspoétpracy z poradniami psycholagez
pedagogicznymi oraz innymi instytucjamwiadczcymi poradnictwo i specjalistyczn
pomoc uczniom i ich rodzicom, przy czym szczegét@asady organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawikerajprocedury organizacji  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ZSMS dostosowanebdaviazujacych przepisow.
8§12

W szkole prowadzona jest dziataBdosportowa. Jednym z wmiejszych celow dziatalrioi

sportowej jest:

1) promowanie zdrowego tryhtycia;

2) ukazanieze sukcesy sportowe ma osignaé¢ gtdwnie poprzez wytrwatprae nad sob;

3) nauczenieze w kadej sytuacjizyciowej naley kierowa si¢ zasadami ,fair play”.

4) dazenie do mistrzostwa poprzez umgigje hczenie nauki ze sportem.

§13
Zadaniem ZSMS jest stworzenie uczniowi uzdolnionesportowo optymalnych warunkdéw
umazliwiajacych godzenie nauki ze sportem. Realizacja teg@ardadwymaga odpowiedniej
organizaciji zaj¢ dydaktycznych, w szczegoléw przez:
1) dostosowanie organizacji zajdydaktycznych w roku szkolnym do rytmu gagportowych;
2) organizowanie tygodniowego planu gagak, aby proces dydaktyczny byt dostosowany do
rozktadu zaj¢ treningowych
3) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia n@teri programowego
w trakcie zaj¢ lekcyjnych, aby odaiy¢ uczniéw w pracy poza szkpt
4) organizowanie ferii letnich i zimowych w agu calego roku szkolnego,
Z dostosowaniem ich termindw do termindw zawoddertspvych, przy zachowaniu liczby dni
wolnych od zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, oktenych w przepisach w sprawie
organizacji roku szkolnego;
5) umazliwienie absolwentom dokonangaiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
6) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjeggo realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w statucie ZSMS stosownie do warunkow szkeheku ucznia;
7) sprawowanie opieki nad uczniem odpowiednio do jeatozeb oraz mdiwosci szkoty;
8) prowadzenie profilaktycznej dziatalém przeciw zagreeniom narkomami alkoholizmem

I innymi patologiami spotecznymi;



9) zapewnienie  uczniom i  miesakaom internatu = dogpu  do  Internetu,
z zabezpieczeniem depu do tréci, ktére mog stanowé zagraenie dla prawidtowego rozwoju
uczniéw poprzez instalowanie oprogramowania zaleezpipcego i cigla jego aktualizagj.

8§14
Szkota w ramach posiadanys&iodkéw udziela pomocy w postaci:
1) doranej pomocy materialnej;
2) bezptatnych positkow w stotowce szkolnej;

3) stypendium socjalnego lub zagmgiiccia edukacyjne i sportowe.

10



Rozdziat i
Organy szkoty
§15
1. Organami ZSMS$
2) dyrektor;
3) rada pedagogiczna;
4) rada szkoty;
5) rada rodzicow;
6) samorzad uczniowski.
2. Organy szkoty dziatgji podejmuj decyzje w granicach swych kompetencji cloaych
w ustawie i przepisach wykonawczych oraz statucie.
8§16

1. Szkoh kieruje dyrektor, ktérego powotuje i odwotuje ZadANojewddztwa Matopolskiego.
la. Dyrektor realizuje zadania oki@ne w ustawie o systemigwiaty i Karcie Nauczyciela oraz
wydanych do nich aktéw wykonawczych, organizujeadzoruje catoksztait pracy, zadza
szkoh oraz jest odpowiedzialny za jej dziatadhaydaktyczi, wychowawcz, administracyjno-
gospodarczi finansows.
2. Dyrektor szkoty w szczegolsoi:
1) kieruje dziatalnécia szkoty;
2) jednoosobowo reprezentuje szkat stosunkach zewitrznych;
3) sprawuje nadzor nad pregszkoty, a w szczegolkoi:

a) kieruje prag rady pedagogicznej,

b) kieruje prag komisji rekrutacyjnej,

c) nadzoruje praczespotow zadaniowych rady pedagogicznej,

d) prowadzi obserwagjzag¢,

e) odpowiada za wikziwa organizagi | przebieg sprawdzianu przeprowadzanego

w klasie VI, egzaminéw maturalnych, gimnazjalnyéasyfikacyjnych i poprawkowych,

sprawndciowych,

f) nadzoruje praghbiblioteki szkolnejswietlicy i internatu,

g) nhadzoruje pracpedagoga szkolnego, psychologa, logopedy i szkslady zdrowia,

h) odpowiada za realizacgalecé wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny z atifem sytuacji, kiedy szkota kieruje osoba nigdra

nauczycielem;
11



4) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza dogodne warunki harmegg rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdtoe, a w szczegdéldoi zapewnia
bezpieczéstwo uczniom i nauczycielom oraz innym = pracownikonZSMS
W czasie zaf organizowanych przez szkot

5) realizuje uchwaly rady szkoty oraz rady pedagoggj podite w ramach ich kompetencji
stanowscych;

6) maze w drodze decyzji, skéi¢ ucznia objtego obowazkiem nauki z listy ucznidow
w przypadkach okgdonych w statucie szkoty;

7) maze wnioskowa w uzasadnionych przypadkach do kuratoraswiaty
0 przeniesienie ucznia aliggo obowazkiem szkolnym do innej szkoty;

8) wspodtdziata ze szkotami wyzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) dysponujgrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym gzza¢
szkoty i ponosi odpowiedzialdé za ich prawidtowe wykorzystanie, a t@korganizuje
administracyji, finansovy i gospodarcz obstug szkoty;

10) wykonuje inne zadania wynikag z przepiséw szczegoélnych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolonisziy, stowarzyszei innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatafdavychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla rmdhionych w szkole nauczycieli
i pracownikdbw nie bdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdloo decyduje
w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli, oraz innygmacownikow szkoty. Pracownicy
pedagogiczni zatrudniani zgodnie z ustasvKarta Nauczyciela, pracownicy niepedagogiczni
podlegag przepisom o pracownikach jednostek sanpuzerytorialnego;

2) przyznawania nagréd i dodatku motywacyjnego po ¢gasiciu opinii reprezentantow
pracownikow szkoty oraz wymierzania kar pgitkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zaghieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczg, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw sykot

4) ustalania tygodniowego rozkfadu gajdla ucznidéw i nauczycieli z uwzglnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadavspotpracuje z rad pedagogiczp rady

szkoty, rad rodzicow, samorglem uczniowskim.
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5. Do zada dyrektora ZSMS w sferze dziatakw sportowej naley:
1) kierowanie rad trenerow;
2) nadzorowanie przebiegu codziennych e¢ajw szkole oraz w czasie zgrupawa
I konsultacji sportowych;
3) wspotpraca z polskimi zwekami sportowymi, klubami sportowymi i \gzymi uczelniami,
realizowana zgodnie z postanowieniami porozuimektorych mowa w § 10;
4) odpowiedzialné¢ za stan i wykorzystanie szkolnych obiektow spostchy
5) nadzér nad wykorzystaniegnodkOw przeznaczonych na dziatadi@portov.

8§17
1. W ZSMS dziata jedna rada pedagogiczna, ktord jedegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zaédadotyczcych Kksztalcenia, wychowania
i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchadzyrektor, wszyscy nauczyciele przedmiotow qoyz
w roznych typach szkot wchodeych w sktad ZSMS, wychowawcy internatu, nauczyciel
trenerzy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnierszkole.
1) W zebraniach rady pedagogicznej mdgat udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniegego za zgaglub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedsiale
stowarzysze i innych organizaciji, ktérych celem statutowymt jézsiatalng¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialdkiodydaktycznej, wychowawczej i opiekteej
szkoty.
3. Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Przewodniczry przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagaw¢z oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okidw o terminie i porgdku zebrania
zgodnie z regulaminem dziataku rady.
5. Zebrania rady pedagogicznej@ganizowane:
1) przed rozpoexiem roku szkolnego;
2) w kazdym potroczu w zwgzku z przygciem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw;
3) po zakdczeniu rocznych zeg szkolnych;
4) w miag potrzeb.
5. Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu sprawego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy przewodniczego, rady szkoty, organu prowadego szkat albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne).
6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutmkotg albo jego zmian

| przedstawia do uchwalenia radzie szkoty.
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7. Rada pedagogiczna uchwala wetkzszkolny system oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw w oparciu 0 przepisy szczegéto
8. Rada pedagogiczna e wystpowa z wnioskiem do organu prowagtzgo szkat
0 odwotanie ze stanowiska dyrektora albo do dymki®m odwotanie nauczyciela
Z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
9. Rada pedagogiczna wue delegowé& swojego przedstawiciela do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
10. Rada pedagogiczna opiniuje powierzenie stamawib/rektora szkoty, gdy konkurs nie
wytonit kandydata albo do konkursu nike siie zgtosit.
11. Rada pedagogiczna opiniuje przedhie powierzenia stanowiska dyrektora, powierzenie
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kieraw@go w szkole.
12. Rada pedagogiczna mownioskowa o wprowadzenie lub zniesienie ob@uku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.
13. Rada pedagogiczna wybiera 8pd swoich czionkdédw przedstawiciela do zespotu
rozpatrujcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.
14. Do kompetenciji stanowgych rady pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowagnizez rag szkoty;
2) przyjmowanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznig w tym:
a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieus@@iwione] nieobecnsti na
zagciach,
b) promowanie do klasy programowo #ggze] ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obayzkowych zag¢ edukacyjnych,
c) wskazanie sposobu lub sposobéw dostosowania wanupkdeprowadzania sprawdzianu
lub egzaminu gimnazjalnego do potrzeb izfiveosci uczniow oraz egzaminu maturalnego do
potrzeb i maliwosci absolwentéw posiadgjych orzeczenia lub opinie poradni
0 dostosowaniu warunkow przeprowadzania egzamindewngrznych okrélonych
w szczegotowej informacji Dyrektora Centralnej KgfnEgzaminacyjne;.
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji | ekspemgties pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przezgradkoty;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw ucznia offpgo obowizkiem
nauki;
5) podejmowanie decyzji w sprawie przyznania uczniomyroanien, nagrod
i stypendiow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naigizszkoty;
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7) przedstawienie kuratorowiswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium raira
wiasciwego do sprawdwiaty i wychowania

15. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegd@no

1) projekt organizacji pracy szkoty, w tym zwitasad¢ggodniowy rozktad ze§  lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom autz#, nagrdd i wyrénien;

4) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydreiahauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdatoych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiektczych;

5) program wychowawczy szkoty i program profilakityk

6) wniosek o wydanie przez poragrmpsychologiczno-pedagogicziub specjalistyczq opinii
dotyczcej specyficznych trudioi w uczeniu sj;

7) srednp ocen ustalopprzez komisj stypendiala upowaniajaca do przyznania stypendium za
wyniki w nauce oraz wysokoi stypendium za wyniki w nauce lub za gggiiccia sportowe
a takee przyznaje takie stypendia w ramagchdkow przyznanych przez organ prowacz na
ten cel w budecie szkoty;

8) zestaw podcznikobw lub materiatdw edukacyjnych obazujacego we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy &tieolne;

9) zestaw materiatdwéwiczeniowych obowjzujacych w poszczegoélnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

10) dopuszczenie doytku w szkole zaproponowanego przez nauczycielgrarou nauczania,
11) warunki realizacji projektu edukacyjnego w gamjum.

16. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za wykoremichwat rady pedagogicznej peigch
w ramach jej kompetencji stanawich i uprawnie.

1) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat,agednych z przepisami prawa;

2) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezewnie zawiadamia organ prowady
szkok oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny;

3) organ sprawggy nhadzor pedagogiczny w porozumieniu z organenwadacym szkod
uchyla uchwat w razie stwierdzenia jej niezgoditdz przepisami prawa,

4) rozstrzygnicie organu sprawagego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

17. Rada pedagogiczna wybiera w tajnym gtosowaingaiyp przedstawicieli do rady szkoty,
ktorzy reprezentwj jej stanowisko w radzie szkoly w sprawach zatgch

w kompetencjach rady szkoty.
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§18
1. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowanes swykla wickszdicia gtosow
w obecndci co najmniej potowy jej czionkow.
2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej da@le. Zebrania rady pedagogicznegj s
protokotowane w sposob ustalony w regulaminie. Bapma si protokoty w formie
elektronicznej wg ustatezawartych w regulaminie.
3. Nauczyciele § zobowhzani do nieujawniania spraw poruszanych na posredzeady
pedagogicznej, ktére mag naruszéd dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw,
a takee nauczycieli i innych pracownikoOw szkoty oraz daclzowania tajemnicy stbowej.
Dotyczy to rownie innych 0s6b uczestnigzych w zebraniach.

§19
1. W ramach rady pedagogicznej dziataj
1) rada trenerdéw, w skiad ktérej wchadeszyscy trenerzy szkolni;

a) trenerzy jednego sportu mpdworzy¢ zespot szkoleniowy kierowany przez trenera
koordynatora,

2) rada wychowawcow internatu, w sktad ktorej wchpadszyscy wychowawcy internatu;
3) zespdét wychowawcow, w skiad ktorego wchgddyrektor lub wicedyrektorzyszkoty,
wychowawcy klas, kierownik internatu, trenerzy kibgmatorzy i pedagog;
4) zespoty przedmiotowe skupige nauczycieli pokrewnych przedmiotow,
5) zespoly zadaniowe powotywane przez dyrektora w o&alizacji okrélonych zada
zZwigzanych z dziatalniwia szkoty, a w szczegoldoi ewaluacji wewgtrznej, przygotowania
zmian w statucie i regulaminach, realizacji progekt
6) zespoty nauczycieli ugeych w jednym oddziale lub na poziomie jednej klasy
2. Podstawowe zadania poszczegoélnych rad i zespoinssla 8 52 niniejszego statutu,
a szczegotowe zasady ich dziatania <bde regulaminy.

§ 20
1. W ZSMS dziala Rada Szkoly. Rada szkoly uczesyniev rozwihzywaniu spraw
wewrgtrznych szkoty, a tate:
1) uchwala statut ZSMS;
2) opiniuje plan finansowy ZSMS;
3) moze wystpowa& do organu sprawagego nadzor pedagogiczny nad  szkot
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziakanszkoty, jej dyrektora lub innego

nauczyciela zatrudnionego w szkole;
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4) opiniuje wnioski 0 przyznanie uczniom stypendiumistra widciwego do spraw aviaty

I wychowania;

5) opiniuje plan pracy ZSMS, projekty innowacji i ekspmentow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty;

6) z wilasnej inicjatywy mge ocenia sytuacg oraz stan szkoly i wygpowa

z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej lulgaou prowadzego w sprawach
dotyczcych szkoty;

7) wspiera dziatalng statutog  ZSMS poprzez gromadzenie funduszy
z dobrowolnych sktadek oraz innycirodet; zasady wydatkowania tych funduszy dkre
regulamin rady szkoty;

8) ustala dodatkowe dni wolne od gapydaktyczno — wychowawczych;

9) opiniuje w liceum ogolnoksztadcym przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

2. Rada szkoty skiadagst piktnastu osob, po @t os6b spérdd:

1) nauczycieli ZSMS,;

2) rodzicow uczniéw ZSMS;

3) uczniow, z zastrzeniem, ze w skiad rady szkoly nie wchaglzuczniowie szkoty
podstawowej, a udziat uczniow gimnazjum nie jesti&y obowazkowy.

2a. Kadencja rady szkoty lub placowki trwa 3 labopuszcza gi dokonywanie corocznej
zmiany jednej trzeciej sktadu rady.

2b. Cztonkowie rady szkoty wybieraryg & nasgpujacy sposob:

1) nauczyciele — w tajnym gtosowaniu na zebraniu ipetyagogicznej;

2) rodzice — w tajnym gtosowaniu na zebraniu rady iwile;

3) uczniowie —w tajnym gtosowaniu na zebraniu sangtuaiczniowskiego.

3. Rada szkoty uchwala admy regulamin swojej dziataldoi oraz wybiera przewodnigzego.
Zebrania radyasprotokotowane.

4. W regulaminie dziataldci rady szkoty mog by¢ okreslone rodzaje spraw,
w ktorych rozpatrywaniu nie bigiudziatu przedstawiciele uczniéw.

5. W posiedzeniach rady szkoty lub placéwkizadora udziat, z glosem doradczym, dyrektor
szkoty, a take mog by¢ zapraszane przez przewodnimzgo, za zgadlub na wniosek rady,
inne osoby z glosem doradczym.

7. Rada szkoty ma porozumiew& sig z innymi radami szkot ustalgy zasady
i zakres wspotpracy.
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§21
1. W szkole dziata wybrana przez rodzicow rada rodgjcgtanowaca reprezentagjrodzicoéw
uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatémo w ktérym okréla
w szczegOlngci:
1) wewnrgtrzng struktue i tryb pracy;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do radizicow.
3. Regulamin rady rodzicéw nie @byt sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Rada rodzicow prowadzi dziatakitow zakresie doskonalenia organizacji pracy szkoty,
procesu  dydaktycznego i  wychowawczego, poprawy mw technicznych
I wyposaenia szkoty, zapewnienia warunkow bytowych uczni@emocy materialnej.
5. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu zarpddagogiczp program wychowawczy szkoty
I program profilaktyki i wnioskuje o wprowadzenigbl zniesienie obowzku noszenia przez
ucznioéw na terenie szkoty jednolitego stroju.
6. Rada rodzicow opiniuje:
1) zestaw podrcznikdw lub materiatdw edukacyjnych obeaujacego we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy kkolne i zestaw materiatdéwiczeniowych
obowigzujacych w poszczegélnych oddziatach w danym roku sgkul
2) dodatkowe dni wolne od z#j dydaktyczno — wychowawczych;
3) wprowadzenie dodatkowych zajedukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
4) prag; nauczyciela do oceny dorobku zawodowego za okaes;s
5) podgcie dziatalnéci w szkole stowarzysadub innych organizacji;
6) plan finansowy sktadany przez dyrektora;
7) program i harmonogram poprawy efektyweidksztatcenia lub wychowania.
7. W celu wspierania dziataléa statutowej ZSMS rada rodzicow meogromadazi fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innycirédet. Zasady wydatkowania tych funduszy &lkae
regulamin rady rodzicow.
8. Rada rodzicow ZSMS me porozumiewa si¢ z radami rodzicéw innych szkét, ustalaj

zasady i zakres wspoétpracy.
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§22
1. W zespole dziata samatzuczniowski, ktdry tworz wszyscy uczniowie ZSMS.
2. Samorad uczniowski mee przedstawia dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegé@ndotyczicych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawaniagSk programem nauczania, z jegostig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pEsiw W nauce, szkoleniu sportowym
I wychowaniu;
3) prawo do organizacjiycia szkolnego, uniiwiajacego zachowanie wdaiwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym i sportowym a mawvoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowa
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziataéw kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i misvosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela peinego ro¢ opiekuna samosgdu uczniowskiego.
3. Samorzd uczniowski ponadto:
1) wspotuczestniczy w tworzeniu programu wychowasgy szkoty oraz wewtrzszkolnego
systemu oceniania;
2) na wniosek dyrektora szkoty m@wyrazé opinie w sprawie oceny pracy hauczyciela;
3) reprezentuje interesy uczniow w zakresie przegtania postanowiewewrgtrzszkolnego
systemu oceniania, w szczegd@loiodotyczcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
form i metod sprawdzania wiedzy i umggjosci
4) sporadza i przedstawia radzie pedagogicznej wniosek ayzpanie uczniom stypendium
Prezesa Rady Ministrow;
5) opiniuje wniosek dyrektora o sKtenie z listy ucznidw ucznia szkoty ponadgimnazgin
6) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie ob@ku noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju lub opiniuje taki wnios@kniesiony przez inne organy szkoty oraz
opiniuje wzor jednolitego stroju;
7) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych ogtgaydaktyczno wychowawczych.
4. Zasady wybierania i dzialania organow sanpuwz okrgla regulamin samoggu
uczniowskiego. Organy samadu g jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.

5. Regulamin samogidu nie mae by sprzeczny ze statutem ZSMS.
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§23
1. Kazdy organ szkoty posiada movosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.
la. Kady organ planuje swgjdziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny ¢by
uchwalone nie ptniej niz do kaca wrzénia. Kopie dokumentéw przekazywane s
dyrektorowi, prawo wgidu do nich maj wszystkie organy szkoty.
1b. Organy szkoly magzapraszé& na swoje planowane lub ddree spotkania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i pagbw.
2. Dyrektor szkoty zapewnia bigcy przeptyw informacji midzy organami szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub deyr a take o maliwosci
porozumiewania giw tych sprawach.
3. Rozwihzywanie problemow i sporéw posgaizy organami szkoty w drodze negocjacjyle
w kompetencji dyrektora szkoty. Jest on zolgany do wnikliwego zbadania sprawy
i wystuchania stron sporu, ewentualnie ggsiecia opinii innych organéw szkoty, ktore nie s
strom w sporze. Negocjatorem m® by dyrektor lub na jego zaproszenie negocjator
z zewrytrz.
4. Decyzja dyrektora jest wiaca dla wszystkich stron sporu.
5. Jéli dyrektor jest stroa w sporze lub jego mediacje nie prowadza do roygtrizcia sporu,
strony sporu zwracajsie 0 arbitra do odpowiednich organow wyzych wedtug kompetenciji, to
jest organu prowadeego lub organu sprawagego nadzoér pedagogiczny. Rozstrzygis
organu wyszego jest ostateczne i nie przystuguje od niegotahie.

§ 24
Dyrektor powotuje  wicedyrektorow, ustalaj szczegdétowy zakres oba@kow
i odpowiedzialnéci odpowiednio do aktualnych warunkow i potrzebayk

§25
Dyrektor ZSMS powotuje kierownika internatu i okleejego zakres obowzkow.

§ 26
W szkole mog by¢ tworzone za zgaedorganu prowadgego inne stanowiska kierownicze
wynikajace z potrzeb i organizacji pracy szkoty. Powotaraastanowiska kierownicze dokonuje
dyrektor zgodnie z obowzujacymi przepisami.

8§ 27
W sprawach wychowania i ksztalcenia wspotdzigtzg solh rodzice ucznidw, nauczyciele,

trenerzy, wychowawcy internatu i inni pracownicydpgogiczni.
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§28
1. Szkota wspoOtpracuje z rodzicami w zakresie naueganiwychowania, opieki
i profilaktyki. Rodzice, dyrektor i pracownicy peglagiczni szkoly wspoétdziataj
w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
la. Szkota w szczegdlsm informuje rodzicow o:
1) zasadach pracy szkoty, ¢dzy innymi o zadaniach i1 zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych w danym oddziale;
2) przepisach dotygzych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidwraz
przeprowadzania egzaminbw - wychowawca oddzialu ozzge rodzicow z wagj
wymienionymi przepisami na pierwszym spotkaniu wyaa roku szkolnym;
2) postpach w nauce i przyczynach trudoow nauce, frekwencji i zachowaniu ucznia;
3) mazliwosciach dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
4) zasadach klasyfikacji uczniéw do grup szkoleniartgpeego;
5) zasadach finansowania dziatadoiosportowej;
la. Rodzice & upowanieni do wyraania i przekazywania organowi sprawagmu nadzoér
pedagogiczny opinii na temat pracy ZSMS.
1b. Wspotpraca szkoty z rodzicami polega rovma:
1) organizowaniu spotkai konsultacji nauczycielskich z rodzicami;
2) wspélnym rozwazywaniu problemow wychowawczych i zwanych z bezpiecastwem

uczniow;

3) zapewnieniu kontaktu z pedagogiem;

4) zapraszaniu rodzicOw na otwartegzég i uroczystéci szkolne.

§29
1. Wspdétdziatanie szkoty i rodzicow odbywa gioprzez:
1) zebrania ogélne z dyrektorem;
2) spotkania klasowe z wychowasyvc/ lub pedagogiem
3) konsultacje indywidualne z nauczycielami;
4) zebrania rady rodzicow;
5) kierowanie do rodzicow pisemnej phy o zgtoszenie sido szkoty w sprawie ucznia.
2. Ze wzgédu na ogoélnopolski charakter ZSMS, w przypadku brasobistego kontaktu
Z rodzicami, informowani o uczniu listownie, zaspdnictwem sekretariatu szkoty.
3. W celu ulatwienia przeptywu informacji na temapostpéw, zachowania

i frekwencji uczniéw rodzice majdostp do dziennika elektronicznego.
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4. Z tytulu udosipniania rodzicom gromadzonych przez sgkotinformacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, datyech ich dzieci, nie magby¢ pobierane
od rodzicow optaty, bez wzglu na postai sposéb przekazywania tych informacji.

5. Spotkania z rodzicami odbywiagiec co najmniej trzy razy w ggu roku szkolnego.
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Rozdziat IV
Organizacja szkoty
§ 30
1. Terminy rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. W ZSMS dopuszczagsmazliwo$é zmian organizacji roku szkolnego, w tym organizoiga
ferii letnich i zimowych w cigu calego roku szkolnego, z dostosowaniem ich teymido
terminébw zawoddow sportowych, zachowaj liczbe dni wolnych od nauki okreslong
obowigzujacymi przepisami.
3. Rok szkolny dzieli gina dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoiezroku szkolnego do
Swiat Bozego Narodzenia, a drugi okres trwa od 2 stycznisostatniego dnia przed feriami
letnimi.
4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radszkoty ustala dodatkowe dni wolne od ¢Zaj
dydaktyczno — wychowawczycihodatkowe dni wolne od zgj dydaktyczno-wychowawczych
moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktérych w szkole odbywasgie egzaminy zewgtrzne;
2) w dni swiat religijnych nielgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, odome
w przepisach o stosunkufgswa do poszczegoélnych daotéw lub zwihzkéw wyznaniowych;
3) w inne dni, jeeli jest to uzasadnione organizapyacy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznéci lokalnej.
4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wém&, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkch dniach wolnych od zg&j
dydaktyczno - wychowawczych.
§31
1. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwinokrela
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dymektZSMS w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku.
2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowg@agzav terminie do 30 maja danego roku.
2a. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza \8i szczegoInéci liczbe pracownikow szkoty,
w tym zajmujcych stanowiska kierownicze, liczlgodzin zaj¢ edukacyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowacl oraz liczle godzin zag¢ prowadzonych

przez poszczegolnych nauczycieli.
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§32
Podstawow jednostly organizacyjn szkoly jest oddziat ztmny z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolne@aa usie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych i dodatkowych okéonych planem nauczania.
§33
1. Organizag statych, obowjzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
I wychowawczych okrda tygodniowy rozkiad zaf zgodny z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym z uwzgtinieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Trenerow zatrudnionych w szkole obamije széciodniowy tydzié pracy.
3. Wychowawcy internatu jako placowki nieferyjngirawup opieke nad miodziea zgodnie
z kalendarzem organizacyjnym obaaijacym w danym roku szkolnym.
8§34
1. Podstawow forma pracy ZSMS s zagcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym i w grupashkiczeniowych.
2. W ZSMS prowadzi sgi szkolenie sportowe w co najmniej jednym oddziale
w kolejnych co najmniej trzech klasach danego tygpkoty.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. W szkole mog by¢ organizowane nadoboywkowe zagcia pozalekcyjne zgodnie
Z potrzebami i oczekiwaniami uczniéw, w wymiarzealmym przez dyrektora, stosownie do
posiadanyclrodkéw finansowych szkoty.
5. Udziat uczniow w zariach pozalekcyjnych jest bezptatny.
6. Zagcia nadobowjzkowe prowadzoneasw formie:
1) két zainteresow®g zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw;
2) zap¢ dodatkowych odbywagych s¢ na wniosek uczniow, wychowawcy lub pedagoga
szkolnego.
7. Zagcia nadobowizkowe dla uczniéw zdolnych prowadzornensformie:
1) zap¢ pozalekcyjnych — kotek przedmiotowych, kétek zamesowa;
2) indywidualnych zag;
3) konsultacji prowadzonych przez nauczycieli w aam godzin realizowanych zgodnie
z zapisem art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.
8. Zagcia nadobowizkowe dla ucznibw magych problemy z nauk prowadzone &
w formie:
1) konsultacji indywidualnych;

2) pomocy koleenskiej;
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3) zag¢ grupowych:
4) zapé prowadzonych przez nauczycieli w ramach godzinlizeaanych zgodnie

z zapisem art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

§35
1. Czas trwania zg dydaktyczno — wychowawczych wynosrednio szé& jednostek
lekcyjnych dziennie.
2. Czas zaf sportowych wynosgrednio cztery jednostki lekcyjne dziennie i jestaleny wg
oddzielnych programow szkoleniowych.

§ 36
1. Zajecia dydaktyczno—wychowawcze w poszczegolnych tysa&idt odbywag sie
w systemie zmianowym, to jest:
1) w gimnazjum i liceum zagia dydaktyczno—wychowawcze odbywagic w godzinach
popotudniowych, a zagia sportowe w godzinach przedpotudniowych
2) w szkole podstawowe] zgjia dydaktyczno—wychowawcze odbywagic w godzinach
przedpotudniowych, po nich zaja sportowe i opiekicze;
2. Dopuszcza simozliwosé innego utaenia zagé.

§37
Ze wzgkdu na due obcizenia psychofizyczne uczniéw, niektére przedmioty gmdoy¢
realizowane poza systemem klasowo — lekcyjnym wiergodzin dodatkowych.

§ 38
Kryteria sportowe polskich zwzkéw sportowych g rownoczénie kryteriami dla uczniow
ZSMS i decyduyj o pozostaniu w grupach szkoleniowych uczniéw.

§ 39
1. Kazda dyscyplina sportu ma odpowiedzialnego treneroerdynatora, a kala grupa
szkoleniowa — treneroéw prowagtz/ch.
2. Liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach i grupéeitzeniowych szkolenia sportowego
ZSMS ustala sizgodnie z odfbnymi przepisami, w zal@osci od maliwosci zebrania w nich
ucznidbw o tym samym poziomie mistrzostwa sportowegotozenia dla nich wspdélnego
tygodniowego planu zgj.

§ 40

1. Liczebnd¢ grup ¢wiczeniowych ustala rada trenerow kiewjse specyfikh szkolenia

sportowego w danej dyscyplinie sportu i stopnieratrmbstwa sportowego uczniow.
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2. Liczke trenerow i innych oséb niegtihych do prowadzenia zg&j z grup ¢wiczeniow,
okresla arkusz organizacyjny.
3. W szkole obowizuje podziat na grupy na zajach z ¢zyki obce i informatyk zgodnie
Z obowgzujacymi przepisami.
4. Dopuszcza sitworzenie grupéwiczeniowych mgdzyoddzialowych, a za zgedorganu
prowadacego grup midzyklasowych realizagych wspoélne zagia.
8§41
Dla uczniow dwoch ostatnich klas LOMS meoby¢ prowadzony w szkole kurs instruktorski
w uprawianym przez nich sporcie.
§42

1. W wyjatkowych przypadkach uczniowie przeryway nauk w roku szkolnym pozostgj
w szkoleniu sportowym do kea tego roku szkolnego.
2. W razie niepodgia przez nich nauki z dniem 1 wénéa nasgpnego roku szkolnego zosiaj
skresleni ze szkolenia sportowego.
3. Ucze nieobgty szkoleniem sportowym me by uczniem ZSMS do kaca danego okresu
lub konca danego roku szkolnego.

§43
ZSMS organizuje zawody o ,Puchar Szkoty Mistrzost8ortowego” oraz ,Dzie Patrona
Szkoty — Stanistawa Marusarza” i inne imprezy pr{qoe szkog.

§44
W ciagu roku szkolnego miodzte uczestniczy w zgrupowaniach, zawodach krajowych
I zagranicznych wynikagych z rocznego planu szkolenia sportowego.

§ 45
W ramach zada szkolenia sportowego szkota prowadzi kontakty aaigzne
Z r&znymi organizacjami sportowymi dziadgymi na terenach tych pstw.

§ 46
ZSMS mae przyjmowad studentdéw kierunkdw nauczycielsko — trenerskiclpradtyki
studenckie. Warunki realizacji praktyk regulujesstane porozumienie.

8§47
1. Dla uczniow uczcych sé poza miejscem statlego zamieszkania ZSMS prowadernat,
ktorego zakres funkcjonowania okli@ odebny regulamin.
2. Odptatné¢ za wyywienie ustala dyrektor ZSMS.
3. Odptatné¢ za miejsce w internacie ustala organ prowayzszkot.

4. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w ini&sie nie powinna przekraczao.
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5. Tygodniowy wymiar zaf opiekuczych i wychowawczych z jedngrum wychowawcz
w internacie powinien wynosi7’0 godzin zegarowych.
6. Internat zapewnia opiekuna nocnego oraz eprelokresie dni wolnych od zgj szkolnych
zgodnie z potrzebami szkotly i arkuszem organizaagjn

§48
1.W szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra gjurealizacji potrzeb i zainteresowauczniéw,
dziatax dydaktyczno — wychowawczych szkoty i doskonalemausztatu pracy nauczyciela.
2. Biblioteka dzgki swej dziatalnéci w szczegolnéi:
1) udostpnia ksazki i inne materiaty biblioteczne orazddta informacji;
2) tworzy warunki do poszukiwania, padkowania 1 wykorzystywania informacji
z raznychzrodet oraz efektywnego postugiwania séchnologi informacyjry;
3) wypetnia zadania edukacyjne i wychowawcze szkohigday innymi przez pomoc
w realizacji projektow  edukacyjnych, przygotowaniwczniow do  konkurséw
i egzaminéw zewgtrznych;
4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ni@@ oraz wyrabia i pogbia
u ucznidw nawyku czytania i uczenig;si
5) pomaga doskondli warsztat pracy nauczycieli gromadz literatug dydaktycza,
pedagogiczai psychologicza;
6) organizuje dziatania rozwijgge wraliwos¢ kulturows i spotecza;
7) upowszechniania wied regionie.
3. Z biblioteki mog korzysta:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice ucznidw;
4) inne osoby — za zgadlyrektora szkoty.
4. Status gytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
5. Ewidencg uzytkownikdw prowadzi nauczyciel bibliotekarz. Bazyanych osobowych
czytelnikbw innych ni uczniowie czy pracownicy szkoty podlegapbowizkowi rejestracji
u Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowgolrae z obowgzujacymi przepisami.
6. Zadania nauczyciela bibliotekarza ckoaee g w 8§ 52 ust 10 niniejszego statutu.
7. Biblioteka jest czynna w kdym dniu zaj¢ szkolnych.
8. Zasady korzystania z biblioteki okl regulamin biblioteki.
9. W bibliotece szkolnej as gromadzone podczniki, materialy edukacyjne i materiaty

¢wiczeniowe udosgpniane uczniom na okres roku szkolnego.
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10. Czynnéci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej paxdnikdéw, materiatow
edukacyjnych, materiatdwwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych nrazynndci
zwigzane z gospodarowaniem tymi petnikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
11 Szkota nieodptatnie:
1) wypazycza uczniom pogczniki lub materiaty edukacyjne, nagg posta papierovd,
2) zapewnia uczniom dagt do podecznikow lub materiatow edukacyjnych, meych posta
elektroniczm lub papierow,
3) przekazuje uczniom materiatwiczeniowe bez obowkku zwrotu lub je udogpnia.
12. Szczegdétowe warunki korzystania przez uczniowpadecznikbw lub materiatow
edukacyjnych okrda dyrektor szkoty, uwzgtniagc konieczné¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu aywania tych podgcznikbw lub materiatdw. Zasady te ¢t¢
w regulaminie korzystania z biblioteki.
13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niézemia podfcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota podstawowa i gimnazjunzenada’ od rodzicédw ucznia zwrotu kosztu
zakupu podicznika lub materiatu edukacyjnego.
14. Na terenie szkoty dyrektor organizuje obrapwanymi podecznikami w formie kiermaszu
ksiazek wywanych.
15. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, rodzicabibliotekami pedagogicznymi, publicznymi
oraz szkolnymi oraz instytucjami kulturalnymi z éeu gminy Zakopane. WspoOtpraca ta
obejmuije:
1) lekcje biblioteczne dla uczniow;
2) wycieczki szkolne na wystawy;
3) spotkania z pracownikami innych bibliotek g na celu wymiandoswiadcze;
4) promowanie wydarzekulturalnych i czytelniczych organizowanych prazeae biblioteki.

§ 49
1. Do realizacji celow statutowych ZSMS posiada:
1) magazyn spkgu sportowego;
2) boksy do przechowywania wypyczonego spktu sportowego;
3) gabinet odnowy biologicznej;
4) sitownig.
2. Na mocy porozumie pomidzy szkoh a Centralnym &odkiem Sportu, klubami
I stowarzyszeniami sportowymi, program szkoleniargpwego realizowany jest na obiektach
I urzadzeniach sportowychg¢dacych wiasnécia tych klubow lub przez nie wynajmowanych.

3. Podczas ze¢ sportowych prowadzonych z uczniami szkoty przeznéréw i innych
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nauczycieli szkoty na obiektach, o ktérych mowa st. 2, obiekty te traktowane $ak baza
szkoty.

4. W bazie szkoty znajdaisie:

1) sale lekcyjne;

2) biblioteka;

3) pomieszczenia administracyjne;

4) pomieszczenia gospodarcze;

5) kuchnia i jadalnia;

6) pomieszczenia internatu;

7) izolatka;

8) szatnia;

9) swietlica;

10) archiwum.

5. W miae mazliwosci ZSMS powinien posiada

1) pomieszczenie dla organizacji uczniowskich, saauu uczniowskiego, sklepiku, klubu
miodziezowego;

2) gabinet lekarski i stomatologiczny;

3) gabinet pedagoga, logopedy, psychologa;

4) czytelng i magazyn biblioteczny.
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Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy ZSMS

§ 50
1. W szkole zatrudnia ginauczycieli, treneréw, wychowawcow internatu opacownikéw
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracikdw okreslajg stosowne przepisy.
3. Wolontariusze.

§51
1. Nauczyciel prowadzi praadydaktyczno — wychowawegz opiekuicza, odpowiedzialny jest
za jaka¢ i wynik tej pracy, a take za bezpieczstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zada nauczycieli naley w szczegdlngci:
1) ponoszenie odpowiedzialém za zycie, zdrowie i bezpiecistwo ucznidw pozostagych
pod ich opiek w trakcie ré@nego rodzaju za¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekwczych;
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;
3) dbatai¢ o pomoce dydaktyczne i sptzszkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, icbladsci oraz zainteresowia
5) bezstronné¢ i obiektywizm w ocenianiu ucznibw z uwzghieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego ucznia,
6) udzielanie pomocy w przezwyeaniu trudndci i niepowodzé szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw;
7) doskonalenie wtasnych umgsnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
8) formutowanie wymaga edukacyjnych niezldnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zeZzagdukacyjnych, informowanie rodzicow
i ucznibw o wymaganiach edukacyjnych oraz trybievarunkach uzyskania wigzej ni
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢¢aj dydaktycznych
I zachowania;
9) udziat w komisjach przeprowadzaych egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, maturalne
I gimnazjalne oraz sprawdzian w klasie VI szkobgptawowej;
10) systematyczne ocenianie hiee, informowanie ucznidbw o sposobach sprawdzania
osiagni¢¢ edukacyjnych;
11) prowadzenie i uzupetnianie  dokumentacji  przebieguaucmania  zgodnie

z obowhzujacymi przepisami, w tym pracy z dziennikiem elekiozmym zgodnie
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z zasadami gfymi w regulaminie funkcjonowania regulaminu dzié&an elektronicznego
w szkole;
12) przestrzeganie zasad BHP;
13) zapewnienie uczniom bezpiedstwa w czasie ze¢ organizowanych przez szkot

§52
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przettimiopokrewnych mog tworzy¢ zespot
przedmiotowy, a trenerzy poszczegoélnych dyscyplmespodt szkolenia sportowego.
2. Prag zespotu przedmiotowego kieruje przewoda@z zespotu, a zespotu szkoleniowego
— trener koordynator wyznaczani przez dyrektorafyzk
3. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli przedmiotpokrewnych w celu korelacji tfei
nauczania;
2) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru program@uazania i poacznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowgrujacych we wszystkich oddziatach danej klasy Iub gadpa
éwiczeniowych (grupy wg poziomu zaawansowania w Bggaykow obcych) przez co najmniej
trzy lata szkolne oraz zestawu materiatbmiczeniowych obowgzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;
3) organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradatetadycznego
dla pocatkujacych nauczycieli;
4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskiobgpamow nauczania.
4. W celu usprawnienia pracy dydaktyczno — wychoezey oraz udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w zespoly mogaczy¢ sie nauczyciele ucgy
w danym oddziale.
5. Zespoty nauczycieli prowaglzych nauczanie danych zajedukacyjnych w klasach IV - VI
szkoty podstawowej, gimnazjum i szkole ponadgimalazj o ktérych mowa w ust. 4
przedstawig dyrektorowi szkoty propozyej
1) jednego podrznika lub materiatu edukacyjnego do danyck&epukacyjnych, dla uczniéw
danej klasy;
2) materiatdbwewiczeniowych.
6. Zespoty nauczycieli magprzedstawd dyrektorowi szkoty propozyejwiecej niz jednego
podrcznika lub materiatu edukacyjnego:
1) do danegcggyka obcego nowxytnego w danej klasie kdego typu szkoty, biac pod uwag
poziomy nauczanigzykow obcych nowsytnych;
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2) do danych zaf edukacyjnych w danej klasie, baor pod uwag zakres ksztatcenia:
podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawieg@amowej ksztatcenia ogdlnego
- w przypadku szkoty ponadgimnazjalnej.

3) w przypadku uczniéw niepetnosprawnychetysgh ksztatceniem specjalnym;

4) w przypadku ucznidw odllych ksztalceniem w zakresie niedoym do podtrzymywania
poczucia tasamgci narodowej, etnicznej ezrykowe).

6a. Zespoty nauczycieli przy wyborze pecnikow, materiatdw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych dla ucznidw niepetnosprawnych ¢tygh ksztalceniem specjalnym,
uwzgkdniaj potrzeby edukacyjne i mtwosci psychofizyczne tych ucznidw.

7. Zadaniem zespotu szkolenia sportowego jest:

1) organizowanie szkolenia sportowego w danej dysnigBportu;

2) stuzenie doradztwem dla pagtkujacych trenerow;

3) wzajemna wspoipraca (w ramach zespotu) na condmiecelu doskonalenia swojego
warsztatu szkoleniowego;

4) podnoszenie na jak najagzy poziom szkolenia sportowego w swojej dyscyplini

8. Do zada rady wychowawcow internatu nale

1) organizacja pracy opiekozo — wychowawczej;

2) wspoOtpraca w celu doskonalenia swojego warszieay;

3) opiniowanie zachowania ucznia;

4) wspotpraca z wychowawcami klas, trenerami i agaielami przedmiotow w zakresie opieki
i wychowania.

8. Do zada zespotu wychowawcéw nedg

1) wymiana informacji na temat ucznidbw w zakresiekivencji, posipéw w nauce

I szkoleniu sportowym, zachowania oraz problemdgmivowawczych;

2) koordynacja dziatadydaktycznych i wychowawczych wzglem ucznia magego trudnéci

W nauce, sprawiagego problemy lub magego zalegiéci szkolne z powodu licznych
nieobecnéci sportowych.

9. Do zada wychowawcyswietlicy nalezry w szczegOIngci:

1) opracowanie planu pracy i regulaminu korzystaeidwietlicy;

2) opieka nad przydzielargrup wychowawcsz;

3) wiaciwa realizacja zada opiekwczo-wychowawczych wynikagych z planu pracy
swietlicy;

4) wspotpraca z wychowawcami klas, pedagogiem cmyatielem bibliotekarzem;

5) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i opig&zych wychowankéw;
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6) organizowanie ze¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
7) zapewnienie uczniom aktywnego wypoczynku poprzezmgcia rekreacyjno
- sportowe z wykorzystaniem bazy sportowej szkoty;
8) pomoc uczniom w odrabianiu zaddomowych;
9) przestrzeganie zasad BHP;
10) zapewnienie  bezpiedmdwa uczniom w  czasie 2z& organizowanych
w swietlicy.
10. Do zada nauczyciela bibliotekarza nale
1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioietaytelni;
2) opracowanie planu pracy dydaktyczno—wychowawbisjoteki;
3) udosg¢pnianie zbiorow;
4) prowadzenie warsztatu informacyjnego;
5) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow zgodrabawvizujacymi przepisami;
6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, w tydokumentacji finansowej zgodnie
Z obowhzujacymi przepisami;
7) prowadzenie rych form upowszechniania czytelnictwa oraz rozlamiz zainteresowa
czytelniczych i popularyzowanie literatury;
8) propagowanie i organizowanie imprez czytelnitgyc
9) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
10) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych pnretdw i zagé edukacyjnych, udziat
w realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
11) przedstawianie radzie pedagogicznej informasfianie czytelnictwa poszczegoélnych klas;
12) wspotpraca z bibliotekami publicznymi, szkaimyi pedagogicza oraz instytucjami
kultury;
13) okrelenie godzin wypgyczania ksizek przy zachowaniu zasady dgstasci biblioteki dla
ucznia w czasie przerwy obiadowej, przed i po laklaj
14) przestrzeganie zasad BHP;
15) zapewnienie  bezpiecmdwa uczniom w  czasie zd& organizowanych
w bibliotece.

§ 53
Nauczyciel prowadcy prag dydaktyczno — wychowawgzi opiekwcza w ZSMS jest
zobowgzany do:
1) doktadnego zapoznanig g poziomem sportowym uczniow i ich olggeniami treningowymi

(doktadne dane winni podarenerzy);
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2) poinformowania ucznia wyjdzajacego na zgrupowanie sportowe o tematyce lekciji
realizowanych w czasie jego nieobeériqdoktadne dane terminach zgrupawazodaj trenerzy
I uczniowie);
3) udzielania uczniowi pomocy w uzupelnieniu materi ze swojego przedmiotu
w godzinach lekcji dodatkowych;
4) rozliczania ucznidw z zalegia spowodowanych wyjazdami sportowymi;
5) decydowania o formie i sposobie zaliczania zatggmateriatu.

§54
Nauczyciele w ramach zatlaszkoty winni umaliwi¢ uczniom maksymalne opanowanie
I utrwalenie materiatlu programowego w trakcie¢zdgkcyjnych i nie obazat zbytnio prag
domowg.

§55
1. Oddziatem opiekuje shauczyciel wychowawca oddziatu.
2. Dla zapewnienia agtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sidanym oddziatem w ggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spetniania zaflanauczyciela wychowawcy powinny dydostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunk@mwdowiskowych szkoty.
4. Do zada wychowawcy klasy nalsy:
1) tworzenie warunkéw wspomagaych wszechstronny rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow;
3) rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz penry uczniami a innymi cztonkami
spotecznéci szkolnej.
4) organizacja i koordynowanie udzielania pomocy psimficzno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.
5. W celu realizacji zadg o ktérych mowa w ust. 4 wychowawca powinien:
1) otoczy¢ indywidualry opielky kazdego ucznia,
2) podtrzymywa wspélnie z uczniami i ich rodzicami amde formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrace zespot;
3) wspotdziatd z innymi nauczycielami ugzymi w szkole w celu koordynacji dziata
dydaktyczno — wychowawczych, min. informaivdch o liczbie negatywnych wpisow
0 zachowaniu danego ucznia w zeszycie uwag i uséale zespotu wychowawcow;
4) otacz& opieky uczniow z trudnéciami i niepowodzeniami oraz uczniow szczegolnie

uzdolnionych;

34



5) utrzymywa& kontakt z rodzicami w celu poznania i ustaleniatrzeb opiekiczo
— wychowawczych uczniow;
6) wspétdziatd z rodzicami w dziataniach wychowawczych wobec iman
7) wspotpracowa ze specjalistamiswiadczcymi kwalifikowama pomoc, np. pedagogiem
szkolnym, psychologiem, lekarzem szkolnym.
6. Wychowawca ma prawo korzy§taw swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wdeiwych placowek, instytucji @iatowych i naukowych.

§ 56
Nauczyciele wychowawcy oddziatow wspoétpracu trenerami, wychowawcami internatu
I nauczycielami  przedmiotowymi w sprawach dydaktyech | opiekdczo
— wychowawczych.

§ 57
Trener prowadgy zgrupowanie sportowe odpowiedzialny jest za aoipwanie nauki
w czasie wolnym od treningu.

§ 58
Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godioi osobistej i zawodowej;
2) warunkow  pracy  umdiwiajacych  wykonywanie = obowgkdéw  dydaktyczno
- wychowawczych;
3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyoektszkoty, rady pedagogicznej,
starszych kolegow i instytucjswiatowych;
4) zgtaszania pod adresem dyrektora szkoty i rady geglaznej postulatow zwtanych
z prag@ szkoty;
5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogichnyich wdraanie po akceptacji przez
wiasciwe organy szkoty;
6) swobodnego wyboru tfei nauczania wykraczgych poza minimum programowe,
a zgodnych z podstaprogramovy.

§ 58a
1. Do zada pracownikow administracji i obstugi nale
1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty;
2) prowadzenie obstugi administracyjnej i techniczgyoty;
3) zapewnienie obstugi finansowo-kgbwej szkoty;
4) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracowmikakoty;

5) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie | poka;
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6) przestrzeganie zasad BHP.
2. Szczegobtowy zakres oboazikdw, odpowiedzialngi i uprawnig tych pracownikow okréa

regulamin organizacyjny i regulamin pracy szkoty.
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Rozdziat VI
Uczniowie

§ 59
1. Uczniowie zamiejscowi GMS i LOMS magjprawo do zakwaterowania i wywienia
w internacie szkoty. Nie przewidujezgrzyjmowania do internatu uczniow SPMS.
2. Z uwagi na dee koszty utrzymania ucznia w internacie odptétnodostpnos¢ miejsca
w internacie jest zedicowana w zataosci od poziomu sportowego.

§ 60
Uczniowie nie korzystagy z internatu, a spetnigjy kryteria polskich zwizkéw sportowych
w miar mazliwosci finansowych otrzymujbezptatne obiady.

§ 61
1. Uczniowie GMS, ktorzy nie spehili kryterium spmvego lub szkoleniowego, decyzjady
trenerow przestajby¢ objeci szkoleniem sportowym.
2. W takim przypadku dyrektor wnioskuje do kurataxaviaty o przeniesienie ucznia do
gimnazjum rejonowego. O tej decyzji dyrektor ZSMSowmdamia rodzicow, klub
I gminy wiaciwe ze wzgdu na miejsce zamieszkania ucznia.
3. W przypadku uczniow nieprzestrzegaich regulaminéw szkoty i statutu szkoty stosuje si
procedury adekwatne do stopnia przewinienigeujv opisie kar 8§ 63a, skutkige réwnie
usungciem ze szkoty.

§ 62
1. Ucz& ma prawo do:
1) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodniezasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej zorganizowanej zgodnie z przamii bhp i przyjtymi zasadami
wspokycia spotecznego;
3) pomocy stypendialnej w miamazliwosci finansowych szkoty;
4) swobody wyraania pogldéw (jesli nie naruszaj dobra innych o0séb), rozwijania
zainteresowd, talentow;
5) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny;
6) pomocy w przypadku truddoi w nauce, przy wykorzystaniu godzin dodatkowych;
7) korzystania z pomieszczée sprztu szkolnego pod kontrglbdpowiedzialnego nauczyciela,
8) uczestnictwa w pracach samaulm uczniowskiego;
9) uwzgkdnienia w procesie dydaktycznym zgo obcizenia wynikagcego ze szkolenia

sportowego;
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10) poszanowania godsa osobiste).

2. Uczeé zakwalifikowany do szkolenia sportowego ma prawm ldbrzystania ze struktur
organizacyjnych ZSMS, a w szczegd&loio

1) z opieki sportowo — lekarskiej;

2) z gabinetu odnowy biologicznej przy ZSMS;

3) z obiektdéw i uradzen sportowych;

4) ze szkolnego spgis sportowego;

5) do przesurcia klasyfikacji w przypadku 50% absencji na danymnzedmiocie,
spowodowanej wyjazdami sportowymi lub dtugotravahorola (kontuzp);

6) do poznania celéw etapowych i perspektywiczrsazkolenia sportowego a taknorm, ktore
musi spetni w okresie startowym;

7) czionek kadry narodowej juniorow, senioréwdb olimpijskiej ma prawo korzyséa
z finansowania szkolenia sportowego w ZSMS.

3. Uczeé ma obowszek:

1) systematycznie ug¢szcz& na zagcia szkolne, przychodzina zagcia punktualnie oraz béa
aktywny udziat w zajciach edukacyjnych;

2) usprawiedliwig kazda nieobecné&¢ w formie wpisu do dzienniczka korespondencji
w terminie do tygodnia od powrotu do szkoty,

a) brak terminowego usprawiedliwienia nieobemnskutkuje zamiana godzin nieobenych na
wagary,

b) dopuszcza siusprawiedliwienia poprzez modut wiadogoow dzienniku elektronicznym,
o ile zostan potwierdzone telefonicznie przez rodzica;

3) uzyska zgod: dyrektora lub wicedyrektoréw (a w przypadku bratakiej maliwosci
— wychowawcy klasy) na opuszczeniecggw tym pojedynczych lekcji) w danym dniu

— zwolnienie takie nie jest rownoznaczne z usprdiviéeniem nieobecrgzi;

4) systematycznie przygotowywai¢c do lekcji i innych zaj¢ poprzez odrabianie zatla prac
domowych, korzystanie zaddet wiedzy wskazanych przez nauczyciela, stargmo@adzenie
zeszytow przedmiotowych i posiadanie wymaganegtaaespodecznikow;

5) informow& nauczyciela co najmniej dwa dni weémeej o przewidywanym wyjedzie na
zgrupowanie — dotyczy to w szczegdlaiocztonkéw kadry narodowej;

6) nadrabia zalegtaci wynikajgce z nieobecrimi na zagciach edukacyjnych;

7) aktywnie uczestnicZy w zyciu szkoty poprzez udziat w akademiach, uroczistxh

szkolnych, zawodach sportowych itp.;
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8) przestrzega zasad kultury wspéycia w stosunku do nauczycieli, pracownikow
i kolegéw;
9) db& o wiasnezycie, zdrowie i higiesg;
10) db& o schludny wygid, a w szczegolrioi:
a) w czasie uroczystai szkolnych nosi stroj galowy okrélony w ceremoniale szkoty,
b) w pozostate dni no&istroj stosowny do miejsca i pogody,
c) odziez wierzchng i obuwie zostawi& w miejscu do tego przeznaczonym, gdosbuwie
zamienne,
d) nie nost¢ bizuterii  kosztownej lub zagrajacej bezpiecagstwu wlkasnemu
I innych,
11) db& o wspdlne dobro i posglek w szkole;
12) db& o powierzony mu spet sportowy;
13) pozna wymagania edukacyjne nieglne do uzyskania poszczegolnych ocen
klasyfikacyjnych (réwnie zachowania);
14) pozné sposob sprawdzania aghi¢¢ edukacyjnych oraz tryb i warunki uzyskiwania oceny
rocznej wyszej ne przewidywana,
15) dostarcz§ odpowiednie dokumenty upowmajace go do korzystania ze zwolnhie
Z zag¢ edukacyjnych;
16) jako prawdziwy sportowiec, tak w walce sportpyed tez i w zyciu prywatnym kierowé&
si¢ zasadami fair play”;
17) systematycznie u¢gzcz& na zagcia sportowe;
18) by¢ przyktadem zdyscyplinowania i pracy nad gob
19) chzy¢ do poprawy wynikdéw sportowych;
20) realizowa zatazenia treningowo — startowe;
21) db& o higieniczny trylzycia i wiasciwy wypoczynek;
22) db& o jak najlepsz kondycg psychofizyczg;
23) godnie, kulturalnie zachowywa sie w szkole i poza terenem szkoly oraz
w internacie;
24) zn& i przestrzegastatut szkoty oraz regulamin internadwjetlicy i regulamin biblioteki;
25) swop postaw godnie reprezentowa szkok, kluby, polskie zwizki sportowe
I ojczyzre;
26) przestrzega zakazu korzystania z telefonébw komodrkowych i ifnyarzdzen

elektronicznych i multimedialnych w trakcie gajekcyjnych i sportowych:
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a) zabronione jest nagrywaniezwlicku i obrazu na terenie szkoty bez zgody osoby
fotografowanej lub nagrywanej,
aa) zabronione jest wnoszenie adzen telefonéw komoérkowych i innych wdzen
elektronicznych i multimedialnych do pomieszgdekcyjnych i treningowych na czas
trwania za¢¢ — uczé zobowhzany jest pozostawiurzadzenia w szafce lub pokoju
w internacie;
b) naruszenie przez ucznia pawsgych zasad skutkuje odebraniem adeenia
elektronicznego przez nauczyciela, zatrzymaniemwgdepozycie u dyrektora szkoty
i nalazeniem na ucznia kary,
c) do odbioru urzdzenia uprawniony jest rodzic ucznia za pisemnytwigodzeniem;
4. Szkody materialne wygdzone przez ucznia w szkole lub internacie pokryyego rodzice.
5. Szkota nie ponosi odpowiedziakeo za sprzt elektroniczny, biuteri i inne rzeczy
przynoszone przez ucznia.
§ 63
1. W ZSMS stosuje siwobec ucznidow nagbujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec szkoty;
3) list pochwalny do rodzicéw;
4) dyplomy oraz nagrody ksikowe lub inne rzeczowe dla uczniéw szczegodlnie wyidjacych
Sie:
a)wynikami w nauce, zachowaniem i frekweq)cj
b) czytelnictwem,
c) zaangaowaniem w konkursach lub pracy spotecznej,
d) wynikami sportowymi.
2. Najlepsze wyniki sportowe uzyskiwane przez ucznhda ogtaszane na forum szkoty oraz
lokalnychsrodkach masowego przekazu;
3. Za wybitne osigniecia sportowe na arenie gdzynarodowej bdzie przyznawana nagroda
pienizna (w miag posiadanyclrodkéw finansowych);
4. Nagrody rzeczowe finansowang zesrodkow szkoty lub rady rodzicow, miiwe s3 rowniez
nagrody od sponsorow.
8§ 63a
1. W przypadku braku zaangavania na treningach, nieusprawiedliwionych nieoloéd na

zagciach dydaktycznych i sportowych, niegodnego i uwitkalnego zachowania ¢si
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w internacie, w szkole i pozaaniniehigienicznego trybaycia, nieprzestrzegania regulaminu na
zgrupowaniach i zawodach, obagtlje nastpujacy system kar:

1) upomnienie przez wychowawc nauczyciela przedmiotu wobec klasy, wychowawc
internatu  wobec grupy wychowawczej albo trenera foaum grupy szkoleniowej

z wpisaniem do zeszytu uwag i dziennika elektramego;

2) upomnienie dyrektora wobec szkoty;

3) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samdezze szkolnym lub innej organizacji
i prawa do reprezentowania szkoty w poczcie sztavagm na okres trzech miesy;

4) nagana dyrektora z powiadomieniem klubow i rodzicow

5) odebranie  swiadcze finansowych (wyywienie, zakwaterowanie, udziat
w zgrupowaniach i zawodach sportowych na koszt nyias decyz rady treneréw lub rady
wychowawcéw internatu na okres od magsi do trzech miesty.

6) skreslenie ucznia oljtego obowizkiem nauki z listy ucznidw — decyzjdyrektora, po
podgciu uchwaly przez radpedagogiczs i po zaopiniowaniu przez samadz uczniowski,

a w przypadku ucznia ofipgo obowazkiem szkolnym - zigenie wniosku do kuratorawiaty

0 przesunycie ucznia do innej szkoty.

2. Kary stosuje si wedtug ustalonej kolejsoi. Przy stosowaniu kary bierzeg gpod uwag,
stopiér winy ucznia, rodzaj i stopienaruszonych obowzkdéw, rodzaj i rozmiar nagpstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia dmcych na nim obowizkéw, zachowania si
ucznia po popetnieniu przewinienia oraz cele zaggdivcze i wychowawcze, ktore kara ma
realizow&.

3. W przypadku stwierdzenia palenia tytoniu, e-pegsow, spgywania alkoholu, gywania
narkotykéw albo innych substancji zabronionych (dppalacze, doping) oraz rozprowadzania
uzywek na terenie szkoty i internatu, na zgrupowasjportowym oraz zawodach Ilub
w przypadku przycia na zajcia lub przebywanie w internacie w stanie wskazyjn na
spazycie alkoholu lukdrodkow odurzajcych stosuje sikary z ust.1, pkt. 51 6.

4. W przypadku licznych nieobecito nieusprawiedliwionych stosgjsie kak z ust.

1 pkt. 5 przy czym pt godzin nieusprawiedliwionych oznacza zawieszenie
w dofinansowaniu obiad na jeden tydzie

5. W przypadku uczniow nieaftych dofinansowaniem, kary z ust. 1, pkt. 5 zanteaizostaj

na prace spoteczne na rzecz szkoty w postaci i asgaiustalonym decyzpyrektora.

6. Podstaw do zastosowanie kary z ust. 1 pkt 6 (wniosek pezgenie do innej szkoty ucznia
objetego obowazkiem szkolnym lub ské&enie z listy ucznidw ucznia szkoly

ponadgimnazjalnej) oprécz zachawaymienionych w ust. 3 jest rowrie
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1) razace, powtarzajce s¢ nieprzestrzeganie ustaleawartych w statucie;

2) agresywne zachowaniesvobec uczniéw i pracownikow szkoty;

3) dokonanie kradzigy, pobicia, wymuszenia lub zastraszenia;

4) fatlszowanie dokumentaciji;

5) umyslne dewastowanie mienia szkoty;

6) nieusprawiedliwiona nieobecéio w szkole powyej 50% godzin dydaktycznych
przewidzianych w planie nauczania w jednym potroczu

10. Uczé& maze otrzyma tylko jedm kare za to samo przewinienie.

11. Dyrektor ZSMS jest zobowdany do poinformowania rodzicéw ucznia

0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej karze.

12. Od kary wymienionej w ust. 1 pkt. 6 uazelb jego rodzic ma prawo odwétasie do

Matopolskiego Kuratora viaty w terminie 2 tygodni od skutecznego zawiadema.

§ 63b

1. Uczex lub jego rodzice maj prawo wnig¢ skarg do dyrektora w przypadku
nieprzestrzegania praw ucznia przez nauczycielidaigch pracownikow szkoty.
Skarg wnosi s¢ na psmie w cagu 7 dni od zaistniatej sytuaciji.

3. Dyrektor jest zobowizany do szczeg6towego rozpatrzenia skargi i udzigledpowiedzi
na pgmie w terminie 14 dni.

4. Uczea lub jego rodzice magodwota sie od decyzji dyrektora wnose skarg do organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny nad szkot

5. Odwotanie do organu sprawigego nadzér pedagogiczny nad szkmizystuguje uczniowi
lub jego rodzicom rownieod kary wymienionej w 8 63b ust. 1 pkt. 6.

6. Decyzja organu sprawagego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.
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Rozdziat VI
Zasady oceniania wewtnzszkolnego
§ 64
1. Ocenianie ogignie¢ edukacyjnych ucznia polega na:
1) rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i ppPSv W opanowaniu przez ucznia wiadaitio
I umiejetnosci w stosunku do wymagaokreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego lub efektow ksztalcenia o#lomych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymafieedukacyjnychwynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;
la) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zéjedukacyjnych;
2) formutowaniu oceny.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawprzez wychowawge oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stoprspektowania przez ucznia zasad wspdh
spotecznego i norm etycznych oraz obgekibw okrglonych w 8§ 67 statutu szkoty.
§ 65
Ocenianie wewstrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego agic¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz pgsich
w tym zakresie;
la) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez kazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien gidalej uczy;
2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowataanggo rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji osgpach, trudnéciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegolnyadolnieniach ucznia;
5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno—
wychowawcze).
8§ 66
1. Ocenianie wewstrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezfanych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych
i dodatkowych za edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow idzicow

w trybie okréglonym w 8§ 67;
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la) dostosowanie wymag@a edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych ucznia wg wskaz#& 69 ust 1;

2) ustalanie Kkryteriow oceniania zachowania oraZormowanie 0 nich uczniéw
i rodzicow w trybie okrdonym w § 67;

3) ocenianie bigce | ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obownzkowych i dodatkowych zed edukacyjnych orazérddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i trybure#tonego w 8 68 i 8 70 oraz rozdziatu VIII,
4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania asyych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaK edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejlmavania;

6) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania o informacji o pospach

i trudnadsciach ucznia w naudezachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdola@niucznia

7) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych, o ktbryowa w § 75.

§ 67
1. Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego informwjiczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niednych do uzyskania poszczegolnyanodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zdjedukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzaniagggiic¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie uzyskania wgzej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zap¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania
2. Nauczyciel zapozng ucznidow z programem nauczania informuje ich oigqoie wymaga
edukacyjnych odpowiad#ych poszczegdlnym stopniom oklanym w § 68.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 przekazywane uczniom oraz w formie ustnego
wyjasnienia, a w formie pisemnej publikowane na stromiernetowej szkoty.
4. Rodzice informowani g 0 wymaganiach edukacyjnych na pierwszym zebraniu
w roku szkolnym przez wychowawdlasy i pouczeni o mdiwosci znalezienia ich na stronie
internetowej szkoty.
5. Wymagania i kryteria ocen zachowania zawieraziz VIII.
6. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w. us nauczyciel (wychowawca klasy)

potwierdza zapisem w dzienniku elektronicznym.
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§ 68

1. Oceny g jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow. Sakte udziela
informacji o osagnieciach ucznia osobom nieupomvaonym.
la. Uczé w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne

b) koncowe.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolnenugego rodzice otrzymgjdo wghdu na
terenie szkoty.
2a. Uczé maze mi& wglad w sprawdzom i oceniomn, prag w czasie zat edukacyjnych, ktére
maja na celu omoéwienie prac uczniéw w danym oddziabelwotaniem do zakresu t@, ktére
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rgzafi oraz trudnéci, na ktore napotkali
uczniowie i udzieleniem wskazéwek, w jaki sposolpnawvic swop prag oraz w jaki sposéb
nalezy sie dalej uczy, aby pokonétrudnaci.
2b. Uczniowi nieobecnemu na geagpch, na ktorych omawiana byta praca, nauczyciel
udostpnia prage na najblzszych zajciach edukacyjnych lub w czasiealyu dydaktycznego
z krétkim omowieniem jak w ust. 2a.
2c. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniatgmhosne § do wghdu rodzicom
w czasie spotkaz rodzicami, ktére odbywajsic zgodnie z harmonogramem w danym roku
szkolnym a take w czasie pracy nauczycieli, w ktorym nauczycielenby¢ dyspozycyjny dla
rodzicoOw po wczéniejszym umowieniu gi Na prébe rodzica nauczyciel omawia peazgodnie
z zaleceniami ust. 2a.
2d. Po zapoznaniue¢sk pra@ w obecndci nauczyciela ucze(rodzice ucznia) zwracgjprac
nauczycielowi. Zabrania giwynoszenia pracy ze szkoty, kopiowania czy utrwi@aej na
innych naénikach (fotografowani, skanowanie itp.).
3. Nauczyciel uzasadnia #dy wustalom ocer w czasie zgc edukacyjnych,
w rozmowie bezpgedniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub po wpkEeniu
I ocenieniu pracy pisemnej ucznia. Uzasadgiajcer nauczyciel ma obowzek:
1) odwolywa& sie do wymaga edukacyjnych niezisinych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych ocen, w przypadku oceny zachowad@kryteriow oceny zachowania;
2) przekazé uczniowi informac o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazd uczniowi, jak powinien gidalej uczy.
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3a. Nauczyciel uzasadnia rowhieistalone oceny ucznia w rozmowie begpdniej z jego
rodzicami lub na wniosek pisemny ucznia lub rodgicj@sli wyraza taka wole.

3b. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicowcagaiel uzasadnia kda ustalon ocer na
pismie w terminie do 7 dni roboczych od zémia wniosku w sekretariacie szkoty. Uzasadnienie
wydaje s¢ uczniowi lub jego rodzicom za potwierdzeniem odiio

4. Ustalone przez nauczyciela ocenyzhoe wpisywane $ do elektronicznego dziennika
lekcyjnego wraz z datdzienm oraz krotly informach dotyczica zakresu wiadomiei.

5. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom ocenyrmisych prac kontrolnych (testéw, zada
klasowych, zadadomowych) w terminie nie @gdiejszym nz w ciagu dwoch tygodni.

7. Z jednej formy sprawdzania aghig¢ edukacyjnych (testy, zadania klasowe, odpowigstna
itp.) uczéh maze uzyska jednorazowo tylko jednocer.

8. Ucz& powracajcy ze zgrupowania lub zawodow treeych co najmniej gic dni — na jego
prosbe — jest zwolniony na okres do trzech dni od spramiz osignig¢ edukacyjnych, o ile
dotycz one materiatu obfego jego nieobecroia:

1) w przypadku krotszych nieobedod uczer moze poprosi o usprawiedliwienie
nieprzygotowania do zg w pierwszym dniu po powrocie z wyjazdu;

2) w przypadku powrotu ze zgrupowania nauczyciel pmrawo rozlicza ucznia z tréci

i zada, ktére opracowane zostaty przed jego wyjazdem.

9. Oceny bigace ustala siwedtug nasfpujacej skali:

Stopie Zapis cyfrowy

celupcy 6

bardzo dobry 5

dobry 4

dostateczny 3

dopuszczacy |2

niedostateczny|| 1
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Brak
obowizkowegqg| 0
zaliczenia

9a. Oceny od stopnia cedopgo do stopnia dopuszczeggo § ocenami pozytywnymi, stopie
niedostateczny i wpis ,0"asocenami negatywnymi.

10. Stosuje si znaki: ,+" i ,-" przy ocenach z ust. 9, oprocz oge,0”, niedostatecznej

i celujgcej, znaki te stanowiodpowiednio 0,5 i 0,25 wartoi oceny, mog rowniez wyskpowa

w postaci samodzielnej i dotycavtedy np. aktywngci na lekciji.

11. W przypadku nieobeckm ucznia na zariach edukacyjnych lub formach sprawdzania
wiedzy i umiegtnosci  stosuje & skrot ,nb”, w przypadku obecso

I nieprzygotowania — ,np”. ll& nieprzygotowa okresla nauczyciel w wymaganiach
edukacyjnych.
12. Uczé, ktéry moégt nadroldi zalegtgci w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, a nie
skorzystat z tej mdiwosci (nie podszedt do sprawdzianéw lub ich poprawg, nozliczyt se
Z zada obowirzkowych), w elektronicznym dzienniku lekcyjnym otrauje wpis ,0”.
13. W dzienniku elektronicznym do wszystkich forpmaavdzania stosuje¢szapisy cyfrowe.
14. llos¢ ocen bieacych z poszczegdélnych przedmiotéw uzalena jest od tygodniowej liczby
zag¢ z tego przedmiotu. Minimalna liczba ocen przy jidyodzinie tygodniowo wynosi trzy na
potrocze, przy dwoch i trzech godzinach odpowiedratery i pg¢ ocen na potrocze. Zaktada
sig, ze ilos¢ ocen przy wikszej liczbie godzin powinna wyn@sminimum siedem ocen na
potrocze.
15. W dzienniku elektronicznym stosuje¢ shastpujace kolory dla ocen dotyazych
poszczegolnych form sprawdzania wiedzy i ugtrgjsci ucznia:
1) czerwony — sprawdziany, testy, prace klasowe;
2) rézowy - kartkowki;
3) niebieski — zadania domowe, zesayiczen;
4) z0ity - odpowiedzi ustne;
5) pomaraczowy — aktywnéc, praca na lekcji.
16. Do zapisywania przewidywanej rocznej ocenyyKlkacyjnej stosuje gikolor zielony.
16a. Oceny bimce oraz srodroczne, roczne i kaowe oceny klasyfikacyjne
z obowhzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych oraz zg stuzacych podtrzymaniu
tozsamdci narodowej, etnicznej czy ¢3ykowej, a take srodroczne

I roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ugznposiadajcego orzeczenie
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0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze qdaglna upéledzenie umystowe

w stopniu umiarkowanym lub znacznymacenami opisowymi.

§ 69
1. Nauczyciel jest zobowrzany dostosowa wymagania edukacyjne,
o ktérych mowa w 8§ 67 do indywidualnych potrzebghsfizycznych i edukacyjnych ucznia:
1) posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalragn podstawie tego orzeczenia
oraz ustalgé zawartych w indywidualnym programie edukacyjn@peutycznym;
2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezanina podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym porapecjalistycznej,
o specyficznych trudrigsiach w uczeniu i lub inm opinie poradni psychologiczno
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, azsica na potrzeb takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;
4) nieposiadagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1k&ry jest obgty pomoa
psychologiczno-pedagogiczrw szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnpotrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych xiwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych mavosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych¢wiczen fizycznych na zagiach wychowania fizycznego — na podstawie tej iapin
la. Nauczyciel jest obowdany indywidualizowé prag z uczniem na zegiach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnyctazo maliwosci psychofizycznych
ucznia.
2. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo pehtiokego ucznia:
1) zwalnia ucznia z realizacji zg&j wychowania fizycznego, zg komputerowych Ilub
informatyki, na podstawie opinii o braku misvosci uczestniczenia ucznia
w tych zagciach wydanej przez lekarza, na czas dkrey w tej opinii;
la) zwalnia ucznia z wykonywania okli@nych ¢wiczen fizycznych na zagciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonychziima éciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas glary w tej opinii;
2) zwalnia ucznia z wad stuchu, z glboka dysleksj rozwojowa, z afaz,
Z niepetnosprawrigiami sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiegog¢zyka obcego do kiwa danego etapu edukacyjnego na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poragjmecjalistycznej. Rodzice ucznia (lub
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uczer petnoletni) okrélaja we wniosku skierowanym do dyrektora szkoty, z nakiérego
jezyka ch@ zwolni¢ ucznia;
3. Jeeli okres zwolnienia ucznia z realizacji @gj o ktérym mowa w ust. pktl i 2,
uniemaliwia ustalenie  srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceagykkacyjnej wpisuje 8i ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.
3a. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugieggzyka obcego nowgytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocesykkacyjnej wpisuje si,zwolniony” lub
»ZWolniona”.
4. Zwolnienie ucznia z z& nie zwalnia go z obowtku obecnéci na zagciach, chybaze
decyzp dyrektora wyznaczono mu inne @ap dydaktyczne lub opiekozo
— wychowawcze, w ktorych ma lradziat w tym czasie.
2a. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 gkt posiadajcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenipotrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiegogdyka obcego nowqytnego mae nasipi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
5. Uczeé, ktéry nie bierze udzialu w zgjiach z religii, etyki, wychowania daycia
w  rodzinie, powinien w tym czasie przebywa na terenie swietlicy
I uczestniczy w zagciach dydaktycznych lub opiekozo — wychowawczych wyznaczonych
przez dyrektora szkoty.
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegochméki, muzyki, plastyki, zag
artystycznych i technicznych nauczyciel w szczegénbierze pod uwagwysitek wktadany
przez ucznia w wywzywanie st z obowiazkéw wynikapcych ze specyfiki tych zgj,
a w przypadku wychowania fizycznego — Aaksystematyczré udzialu w zajciach oraz
aktywnai¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolneggdtuky fizycznej.

§70
1. Klasyfikowanie srodroczne ucznidw polega na okresowym podsumowarsiagnicé
edukacyjnych ucznia z z#j edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z gajedukacyjnych wedtug skali oldlenej w ust. 3 i oceny
zachowania wedtug skali olgtenej w rozdziale VIII.
2. Ustalenie ocen Kklasyfikacyjnych z @&aj edukacyjnych oraz z zachowania
w klasyfikacji sSrodrocznej odbywa sina jeden dzie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

3. Oceny klasyfikacjirédrocznej ustala siwedtug skali:
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Stopie Zapis cyfrowy"

Celujacy 6

bardzo dobry 5

Dobry 4

Dostateczny 3

Dopuszczajcy || 2

Niedostateczny|| 1

§71
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu wydamoku szkolnym oggnig¢ ucznia
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu odeasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne oraz zachowanialaisia na jeden dzie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
3. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalawedtug skali ustalonej w § 70 ust. 3.
4. Oceny w Kklasyfikacji rocznej zachowania ustala¢ swedtlug skali ustalonej
w § 79 ust. 2.
4a. Na klasyfikag koncowy sktadag sie:
1) roczne, oceny klasyfikacyjne z @& edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwgzej lub semestrze programowo najgzgym, oraz
2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z g&j edukacyjnych, ktérych realizacja zakayla sg¢
odpowiednio w klasach programowaseych w szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalokéasie programowo najwgze;.
4b. Klasyfikacji kaxcowej dokonuje siw klasie programowo najwgzej szkoty danego typu.
4c. W przypadku uczniow posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalmggtane
ze wzgkdu na upéedzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub zngozrklasyfikacji
srodrocznej i rocznej dokonuje esi z uwzgkdnieniem ustale® zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym
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5.Uczea LOMS, GMS i SPMS, ktory w wyniku klasyfikacji rocej uzyskat
z obowizkowych zaj¢ edukacyjnychérednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobr ocere zachowania, otrzymuj@viadectwo z wyranieniem;
5a. Uczéa LOMS, GMS i SPMS, ktéry w wyniku klasyfikacji koowej uzyskat
z obownzkowych zaj¢ edukacyjnychéredni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobr ocere zachowania, otrzymuj@viadectwo ukaczenia szkoty z wyréinieniem.
6. Uczniowi, ktory ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religilub etylke, do sredniegj
ocen, o ktorej mowa w ust. 5 i 5a, wliczg sakze roczne (kacowe) oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zgj.
7. W przypadku gdy ucheuczszczat na zagia religii i zagcia etyki, dosredniej ocen,
o ktorefj mowa w wust. 5 i ba, wlicza esi ocer ustalom jako s$rednia
z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tyche¢ajereli ustalona w ten sposob ocena
nie jest liczla catkowita, ocer t¢ nalezy zaokggli¢ do liczby catkowitej w gar.

8§72
1. W ZSMS przewidywane oceny roczne zegzagdukacyjnych ustala kdy nauczyciel ucgey,
nie p&niej niz na pec¢ dni przed ustalonym posiedzeniem klasyfikacyjnwahyrpedagogicznej.
2. Na cztery dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnsady pedagogicznej organizowane jest
zebranie z rodzicami uczniéw, na ktorymasi informowani o ocenach przewidywanych.
3. Rodzice, ktérzy nie m@j maozliwosci uczestnicz§ w spotkaniu mog zwrdci sie do
wychowawcy klasy z piing o udzielenie indywidualnej informacji o tych oceha
4. Uczé lub jego rodzice majprawo zwroat sie z praéba 0 podwyszenie przewidywanej
oceny rocznej nie piej niz na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym yrad
pedagogicznej. Pgba ta, w formie pisemnej, kierowana jest do nauetycprowadzcego
zakcia, z ktorych ocena miataby bpodwyszona.
5. Prawo do podwsszenia oceny nie przystuguje uczniowi, ktéry posiadece] niz 10%
nieusprawiedliwionych nieobecfm na tych zajciach.
6. Kazdy nauczyciel na pogku roku szkolnego podaje uczniom dodatkowe warunki
I szczegotowy tryb podnoszenia oceny przewidywanejagé przez siebie prowadzonych
(miedzy innymi zakres materialu) wraz z wymaganiami kagyjnymi niezlednymi do
uzyskania poszczegolnych ocen rocznych.
7. Nauczyciel na podaniu ucznia lub jego rodzicédnaiowuje zgoe lub jej brak na
podwyzszenie oceny:
1) w przypadku wyrzenia zgody odnotowuje rowrk@izgodniony z uczniem termin oraz zakres

materiatu, ktory bdzie obejmowat sprawdzian;
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2) w przypadku braku zgody odnotowuje rownizasadnienie tej decyzji;
3) podanie ucznia musi byozpatrzone w dniu zienia.
8. Ucza, ktory otrzymat zgoe nauczyciela na podwgzenie oceny pisze sprawdzian (lub zdaje
egzamin praktyczny z informatyki, technologii infwacyjnej, zaj¢ artystycznych, zag
technicznych, muzyki, plastyki, wychowania fizycgog z wyznaczonej partii materiatu nie
pbzniej niz na jeden dzieprzed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogigz

8§73
1. Srédroczne i roczne ustatapauczyciele prowadzy zagcia edukacyjne, a ocerzachowania
wychowawca oddziatu:
1) ocena zachowania ustalona przez wychowgest ostateczna, z zastreaiem 8§ 76 ust. 4.
2. Uczé otrzymuje promog do klasy programowo wsgzej, jeeli ze wszystkich
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania (uwgtiajac
§ 69) uzyskat oceny klasyfikacyjne rocznezsze od stopnia niedostatecznego z zagtraem
§ 74, ust. 6.
2a. Laureat konkursu przedmiotowego o @asiwojewoddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady pdreiotowej otrzymuje z danych zéj
edukacyjnych najwyszy pozytywry roczry ocerg klasyfikacyjra. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laate
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotojvezyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych gzé&j edukacyjnych najwysza
pozytywry koncowg ocere klasyfikacyjra.
3. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii, etyki odatkowych za¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promogj do klasy programowo wgzej ani na ukiczenie szkoty.
4. Oceny klasyfikacyjne z zdj edukacyjnych nie majwpltywu na ocea klasyfikacyjra
zachowania.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
1) oceny klasyfikacyjne z zg) edukacyjnych;
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.

8§74
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocemiedostateczn z jednych lub
dwoch obowazkowych zagé edukacyjnych mie zdawa egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktadae s czsci pisemnej oraz &ci ustnej, z wyjtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, technologii inforayjnej, zaj¢ technicznych, artystycznych
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oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin maege wszystkim forg zada
praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy odbywa e¢siw ostatnim tygodniu ferii letnich, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
3a. Uczd, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nre przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkotly, nie pdiej jednak ni do kaica wrzénia.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofamaz dyrektora szkoty.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sdpezs¢ protokot.
6. Uwzgkdniagc mazliwosci edukacyjne ucznia, ktory nie zdat egzaminu pegRmvego
z jednych obowjzkowych za¢¢ edukacyjnych, rada pedagogicznazsmeaz na danym etapie
edukacyjnym promowaucznia do klasy programowo wszej, pod warunkienze te zajcia
edukacyjne § zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowanklasie programowo
WyzSszej.

8§75
1. Ucz& moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gagdukacyjnych, jeeli
brak jest podstaw do ustaleniddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z palwo
nieobecnéci ucznia na tych zegiach przekraczagej potowe czasu przeznaczonego na te
zakcia w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyglia z powoddw innych nisportowe.
2. Uczea nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobheci maze zdawdé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Ucze nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionejatdecndci moze zdawa egzamin
klasyfikacyjny za zgogirady pedagogiczne,.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza gi formie pisemnej i ustnej.
5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, tedkin informatyki, zag¢ komputerowych,
artystycznych i technicznych oraz wychowania fizy@go ma przede wszystkim fograada
praktycznych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, Wwtad ktorej wchodz nauczyciel
prowadacy dane zacia edukacyjne jako przewodnigx komisji oraz nauczycieldakich
samych hdz pokrewnych zax edukacyjnych.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzg sowniez w przypadku i na zasadach okomych
w 8 86, ust. 6 — 8, dotyczy to wucznia, Kktory zostaizyjety z innej szkoty
i we whlasnym zakresie kontynuuje naukjezyka obcego innego, mi hauczanego

w ZSMS.
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7a. W przypadku ucznia przechadego ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu

w celu wyrdbwnania i uzupetnieniazdic programowych mma ustakk egzamin klasyfikacyjny,

ktory przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w szkole inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowizkowych zag¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala siuczniem i jego rodzicami, z tyme egzamin

musi s¢ odby¢ przed zakaczeniem zajé edukacyjnych w danym roku szkolnym.

8a. Ucza, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, 1m0 przysipic do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektaieosy.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do praeulzenia egzaminu klasyfikacyjnego

dyrektor szkoty mge wyznaczy innego nauczyciela tego samego przedmiotu.

10. Dyrektor szkoty mze umaliwi ¢ uczestnictwo w egzaminie klasyfikacyjnym wychowgwc

rodzicom w charakterze obserwatorow lub powaespot egzaminacyjny.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegozpza s¢ protokot.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z¢gagdukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje ¢ si,nieklasyfikowany” Iub

~nieklasyfikowana”.

13. Ocena z egzaminu Kklasyfikacyjnego jest aqcenstatecza, 2z zastrzeeniem

§ 76 ust. 1.

14. Ocena niedostateczna uzyskana w wyniku egzaktasyfikacyjnego mge by zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonegazgoz zasadami okflenymi w 8§ 74.
8§76

1. Uczé lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,eli uznag, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zg edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacra zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa deaiygmi trybu ustalania tych ocenyastrzeenia

mogy by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po Zakzeniu zaj¢ dydaktyczno

— wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa defgygmi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komist, ktOra przeprowadza sprawdzian wiaddoia umiegtnosci ucznia w formie

pisemnej i ustnej oraz ustala rogacerg klasyfikacyjra z danych zak edukacyjnych.
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3. Termin tego sprawdzianu uzgadniazsuczniem i jego rodzicami.
4. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalam
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty péuye
komisj, ktora ustala rocznocere klasyfikacyjry zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzen, w drodze gltosowania zwykhwickszaicia gtosow. W przypadku rownej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodricego komisiji.
5. Z prac komisji sportiza s¢ protokot.
8§77
1. Ucze, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowgaszej lub nie ukaczyt szkoty,
powtarza ¢ samy klag, o ile otrzyma pozytywn opinie  dyrektora
o zakwalifikowaniu go do dalszego szkolenia spoggw
2. Ucze skrelony ze szkolenia sportowego nie magpowtarza klasy w szkole &dacej czscia
ZSMS.
§ 77a
1. Uczniowie gimnazjum biarudziat w realizacji projektu edukacyjnego.
2. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespékniow pod opiek nauczyciela
I obejmuje:
1) wybdr tematu projektu edukacyjnego;
2) okrelenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanigeétv jego realizacij;
3) wykonanie zaplanowanych dziaja
4) publiczry prezentagj przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;
5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edykgoy.
3. Zakres projektu edukacyjnego peadotyczy wybranych tréci nauczania ok&onych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego diangizjow lub wykraczapoza te tréci.
4. Dyrektor, po zaggnigciu opinii rady pedagogicznej, ustala:
1) zadania nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2;
2) czas realizacji projektu edukacyjnego;
3) termin oraz sposoOb prezentacji przez ucznidwltaw projektu edukacyjnego;
4) sposob podsumowania pracy uczniow nad projekigmkacyjnym;
5) inne elementy istotne dla prawidtowe] realizaepjektu edukacyjnego.
4. Wychowawca oddziatu na patku roku szkolnego, w ktérym uczniowie rozpogzealizacg
projektu edukacyjnego, informuje ucznidw i ich rax®v o warunkach realizacji projektu,

o ktérych mowa w ust. 4.
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5. Informacg o udziale ucznia w realizacji projektu edukacymegraz temat projektu
edukacyjnego wpisujegnaswiadectwie ukaczenia gimnazjum.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji pktye edukacyjnego naswiadectwie
ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpesaridrmacji o udziale ucznia

w realizacji projektu wpisuje si,zwolniony” albo ,zwolniona”.

7. Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnegazgkdnia s¢ w kryteriach oceniania

zachowania ucznia gimnazjum zawartych w oceniamwmtrzszkolnym.
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Rozdziat VIII
Regulamin i tryb wystawiania oceny zachowania
§78
1. Ocena zachowania ucznia wysaoping szkoty o spetnianiu przez ucznia obgmkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, przyjmowanpmstawie wobec kolegdw i innych osob.
2. W ZSMS w ocenianigrédrocznym i rocznym obowzuje nasfpujaca skala ocen zachowania
uczniéw:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (popr);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ngn).
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia w szczegélnai:
1) wywiazywanie st z obowiazkow ucznia;
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecsmezkolnej;
3) dbalai¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatas¢ o pekno mowy ojczystej;
5) dbatdi¢ o bezpieczgstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza mioraz w internacie;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) Przeciwstawianie gsiprzejawom przemocy, agresji i wulgasob
4. Srédroczn, | roczry ocere zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu, gsignieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocex@go ucznia.
1) do oceniania bigcego zachowania ucznia gfjumodut uwag w dzienniku elektronicznym;
2) wychowawca, trener lub nauczyciel przedmiotu om@wiazek na bieaco wpisywd do
dziennika elektronicznego pozytywne i negatywneagiwna temat zachowania ucznia oraz
opatrzy je dat dzienr;
4a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowardania, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, naleuwzgkdni¢ wpltyw tych zaburze lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebteikenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opiniigaii psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.
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5. Ocer wzorowy otrzymuje ucze, ktory spetnia wszystkie z napujacych warunkow:

1) w stosunku do swoich mlwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowa oshga

w nauce i sporcie wyniki maksymalne;

2) uczestniczy w zegiach dodatkowych, prowadzi intensywne samoksataécealbo
w innej formie rozwija swoje midiwosci, poprzynosi mu osggniecia w postaci sukcesow
naukowych, artystycznych, sportowych lub w innyeredzinach;

3) jest zawsze taktowny, prezentuje wysokulture stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jestyczliwoscia w stosunku do otoczenia, w zeszycie uwag hie pajavsic
wpisy 0 hegatywnym zachowaniu;

4) szczegolnie dba o swéj wygdl jest zawsze czysty i stosownie ubrany;

5) zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw (zwrotatek do biblioteki, przekazywanie
usprawiedliwié itp.), rzetelnie wywizuje s¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych
dobrowolnie ranorodnych prac i zadazawsze posiada prawidiowo prowadzony zeszyt
korespondenciji:

6) w codziennynmzyciu szkolnym wykazuje siuczciwacia, zawsze reaguje na dostreae
przejawy zita, szanuje godstoosobisg wiasry i innych osob, swajpostava podkrela szacunek
dla pracy swojej i innych, a ta& dla mienia publicznego i wtas§td prywatnej, chtnie pomaga
kolegom zaréwno w nauce jak i innych sprawagftiowych, wykazuje den aktywnaié

w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub pazadiba o honor i tradycje szkoty;

7) zawsze przestrzega zasad bezpiestne i prawidtlowo reaguje na wypujace zagraenia;

8) przeciwstawia giprzejawom przemocy, agresji i wulgasop nie stosujeadnych aywek;

9) bierze aktywny udziat w aktywdo samorzdu klasowego lub szkolnego, samodzielnie
podejmuje dziatania aktywizage zespo6t uczniowski;

10) ma najwyej 3 godziny nieusprawiedliwionej nieobedoo(przy czym 2 spinienia §
rowne 1 godzinie nieusprawiedliwionej);

11) nie otrzymatadnej kary statutowej;

12) podczas realizacji projektu edukacyjnego dimi@v gimnazjum czynnie uczestniczyt

w formutowaniu tematu, aktywnie brat udziat w klogzych dziataniach na poszczegdélnych
etapach jego realizacji — dotyczy wgtnie ucznia GMS.

6. Ocer bardzo dohy otrzymuje ucze, ktory:

1) w stosunku do swoich mlowosci, wkladu pracy i innych uwarunkowWwa oshga

W nhauce i sporcie wyniki bardzo dobre;
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2) uczestniczy w zegiach kot zainteresowia lub prowadzi samoksztatcenie
w wybranym kierunku ,co pozwala mu f3& wyjatkowo wysoki poziom wiedzy
w zakresie niektérych przedmiotow etyich szkolnym programem nauczania;

3) jest taktownyzyczliwie usposobiony, a w rozmowach starasizachowanie kultury stowa,
posiada nienaganrpostaw;

4) dba o swoj wygld, ale zdarzyto gi (1-2 razy), ze jego stroj lub stan higieny budzit
zastrzeenia:

5) dotrzymuje ustalonych termindw, wykonuje pow@ré mu prace i zadania, czasami
podejmuje dobrowolne zoboxyzania, ktore staragivykona terminowo i solidnie;

6) postpuje uczciwie, reaguje na dostrpee przejawy zia, staragshie uchybié godndgci
wlasnej i innych 0s6b, szanuje wlasna | cudzprag, mienie publiczne

I prywatne, nie uchyla siod pomocy kolegom nauce i innych sprawagtiowych, angauje sk

W prace na rzecz zespotu klasowego, gge zgodnie z dobrem szkolnej spotecamo

7) przestrzega zasad bezpiatstera;

8) prawidiowo reaguje na przejawy przemocy, agrésyjyulgarndgci, nie stosujezadnych

uzywek;
9) systematycznie podejmuje dziatania na rzeczykla® szkoty, wywizuje s¢ z nich
nalezycie;
10) ma od 4 do 10 godzin nieusprawiedliwionych hemdgci (przy czym

2 sp&nienia g rowne 1 godzinie nieusprawiedliwionej);

11) nie otrzymatadnej kary statutowej;

12) petnit aktywm role podczas realizacji projektu edukacyjnego dla um&ngimnazjum
wspomagajc cztonkéw zespotu — dotyczy wigiznie ucznia GMS.

7. Ocer dobg otrzymuje ucze, ktory:

1) w stosunku do swoich mibwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowaskhga dobre wyniki
W hauce i sporcie;

2) sporadycznie prosi nauczyciela o wskazowki doaizielnej pracy nad sglaby rozszerzy
wiedz zdobywai podczas lekcji;

3) jest taktowny,

4) dba o swéj wygld;

5) dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje pow@@Tte mu prace i zadania,

rzadko  podejmuje dobrowolne zobawania, ale stara ¢i wykona& je terminowo

i solidnie;
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6) postpuje uczciwie, reaguje na dostrpee przejawy zia, staragshie uchybié godndci
wlasnej i innych 0s6b, szanuje wilasni cudza prag mienie publiczne
I prywatne, pospuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecano

7) przestrzega zasad bezpiatstera;

8) prawidlowo reaguje na przejawy przemocy, agreésjyulgarngci, nie stosujezadnych
uzywek;

9) podejmuje dziatania na rzecz klasy lub szkolyywwgzuje sic z nich naleycie;

10) ma od 11 do 15 godzin nieusprawiedliwionycloherndci (przy czym 2 spnienia g
rowne 1 godzinie nieusprawiedliwionej);

11) nie otrzymafadnej nagany ani upomnienia dyrektora;

12) prawidtowo wypetniat swoje zadania w trakcializacji projektu edukacyjnego dla uczniow
gimnazjum reagac pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna projektuletyczy wyhcznie
ucznia GMS.

8. Ocer poprawmn otrzymuje ucze, ktéry z matymi uchybieniami przestrzega pmaiych
wymagai, a stosowangrodki zaradcza odnogpozytywny skutek:

1) w stosunku do swoich mlwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowa oshga
W hauce i sporcie przetne wyniki;

2) bez wgkszego zaangawanie pracuje nad samorozwojem;

3) pamg¢ta o kulturze stowa i formach grzeczomwych;

4) dba o swoj wygld , zdrowie i higien osobist;

5) nie dotrzymuje ustalonych terminéw, niezbyt debwywizuje s¢ z powierzonych mu prac
| zada, rzadko podejmuje dobrowolne zobarania, ale dobrzeek nich wywhzuje;

6) stara & przestrzegazasad,

7) nie zawsze prawidtowo reaguje na przejawy pragmagresji i wulgarngi, nie stosuje
zadnych aywek;

8) rzadko dziata na rzecz klasy lub szkoty, wympgmocy w realizacji podfych dziata;

9) ma od 16 do 20 godzin nieusprawiedliwionych b&mmdci (przy czym 2 spinienia g
rowne 1 godzinie nieusprawiedliwionej);

10) nie otrzymat nagany dyrektora;

11) wypetniat swoje obowrki w trakcie realizacji projektu edukacyjnego dlecznidéw
gimnazjum, lecz zdarzato mueshie wywihzywa z powierzonych zada co powodowato

konflikty w zespole — dotyczy wytznie ucznia GMS.
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9. Ocer nieodpowiednia otrzymuje uazektory:

1) w stosunku do swoich mlwosci, wktadu pracy i innych uwarunkodwa osikga
W nauce i sporcie niskie wyniki;

2) nie jest zainteresowany samorozwojem;

3) czsto bywa nietaktowny, czasamiyava wulgaryzmow, w zeszycie uwag zanotowangcej
niz 3 wpisy o negatywnym zachowaniu w tej kategorii;

4) nie dba o swoj wygd i paméta o potrzebie dbadei o higiere i odpowiedni stroj;

5) czsto nie dotrzymuje ustalonych termindéw, niezbytrastaie wykonuje powierzone
mu prace i zadania, nieghie podejmuje dobrowolne zobawania, czasami &iz nich nie
wywiazuje;

6) w swoim posipowaniu cesto nie przestrzega zasad uczdwp zwykle nie reaguje na
przejawy zta, nie szanuje godicowtasnej i innych cztonkoéw szkolnej spoteczaio nie okazuje
szacunku dla cudzej pracy lub wiascio nieclketnie pomaga kolegom lub odmawia tej pomocy,
czsto unika pracy na rzecz zespolu lub  w jego ski&dzinie dba
o honor i tradycje szkoty;

7) czsto zachowanie ucznia stwarza zagroe lub czsto lekceway on niebezpieczstwo

I nie zawsze reaguje na zwracane uwagi,

8) nie reaguje na przejawy przemocy, agresji i @uigici, ale nie stosujeadnych aywek;

9) niecletnie uczestniczy w dziataniach podejmowanych pkiag: lub szkot;

100 ma od 21 do 25 godzin nieusprawiedliwionych ohexrndci (przy czym
2 sp&nienia g rowne 1 godzinie nieusprawiedliwionej);

11) otrzymat nagandyrektora;

12) czsto zaniedbywat swoje oboazki w trakcie realizacji projektu edukacyjnego dizzniéw
gimnazjum lub odmawiat wspotpracy, co miato wptywa przebieg przyfego przez zespot
harmonogramu pracy i wzato s¢ ze zwegkszeniem obowizkéw pozostatych czionkéw zespotu
— dotyczy wyhcznie ucznia GMS.

10. Ocer naganyg otrzymuje uczé ktory, razaco uchybia stawianym wymaganiom, nie
wykazuje clci poprawy, a stosowane przez szkabdki wychowawcze nie odnoszskutku:

1) w stosunku do swoich mlbwosci, wkiadu pracy i innych uwarunkowaosihga wyniki
zdecydowanie zbyt niskie;

2) nie jest zainteresowany samorozwojem;

3) jest nietaktowny, aywa wulgaryzmow, jest agresywny — nie stara Siawet
0 zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu roamazy dyskusiji;

4) jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dbagdmt i nie reaguje na zwracane uwagi;
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5) nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wykongewierzonych mu prac i zaflanie
podejmuje dobrowolnych zobogdan, wykazuje absolutnie lekcewgy stosunek do
obowigzkéw szkolnych;
6) postpuje zwykle sprzecznie z zagadczciwdci, jest obogtny wobec przejawéw zia, nie
szanuje godnai wiasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby szavamia pracy lub wiasrioi,
unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dzialaa rzecz innych osob czy zespotu,
swoim zachowaniem nata dobre im¢ szkoty;
7) czsto swoim zachowaniem stwarza zagmie lub czsto lekceway niebezpieczestwo i nie
Zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag;
8) uczestniczy w rinych formach agres;ji, przemocy i wulgaoowobec innych, stwierdzono,
ze pali papierosy,ze byt pod wpltywem alkoholu lub narkotykéw lub intyc srodkow
odurzajcych
9) nie jest zainteresowanyciem klasy czy szkoty nie angge st w ich dziatalngc;
10) ma od 26 Ilub wtcej godzin nieusprawiedliwionych nieobegaio (przy czym
2 sp@nienia g rowne 1 godzinie nieusprawiedliwionej);
11) otrzymat nagandyrektora;
12) nie przysipit do realizacji projektu edukacyjnego dla ucznigwnnazjum lub catkowicie
zlekcewayt swoje obowazki w tym zakresie mimo rozmow dyscyplinaych
z cztonkami zespotu i opiekunem projektu— dotyczgaeznie ucznia GMS.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniazenby wyzsza od oceny klasyfikacyjnej
srodrocznej o dwa stopnie.

8§79
1. Wychowawca oddzialu na pagku kazdego roku szkolnego omawia na godzinie
wychowawczej kryteria oceny zachowania oraz trghsady jej ustalania.
2. W tygodniu poprzedzggym termin ustalenia propozycji ocen klasyfikacyhy
1) wychowawca na godzinie wychowawczej przypomina igarkryteria ocen zachowania,
2) kazdy z ucznibw na karcie dostarczonej przez wychowawrzygotowuje propozyej
samooceny wg kategorii opisanych w 8§ 78 ust. 5@dMoze rowniez opis& wychowawcy to,
CO uwaa za swoje szczegolne gginiccia w danej kategorii;
3) samorzd klasowy przygotowuje propozycje ocen uczniow ({an&lasy
I przekazuje je wychowawcy;
3. Wychowawca oddziatu ustala dla ucznia przewidwvacere klasyfikacyjra zachowania

uwzgkdniagc opinie nauczycieli, trenerow, wychowawcéw intétnpauczniow danej klasy
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I ocenianego ucznia, wpisujeg jdo dziennika elektronicznego, informuje o niej niez
i rodzicow.

§ 80
1. Uczeé w ciggu dwoch dni od dnia podania przewidywanej ocerghawania, mge wysgpic
do wychowawcy klasy z wnioskiem o podwggenie przewidywanej oceny,zg przy jej
ustalaniu nie zostaly uwzginione fakty i wydarzenia dotygze danego ucznia, ktére
stanowityby podstawdo podwyszenia oceny.
2. Posgpowanie zwazane z podwsszeniem przewidywanej oceny powinne sakaczy
w dniu poprzedzagym klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej.
3. W przypadku racego naruszenia dobrych obyczajow, ol@wjacych norm spotecznych,
zasad pormdkowych obowizujacych w szkole ja po wystawieniu oceny przez wychowawc
ocena ta e zosta Zmieniona przez wychowawc na pisemny
I umotywowany wniosek kalego z nauczycieli lub samadu uczniowskiego.
4. Jeeli wniosek wptynie po konferencji klasyfikacyjnép wymaga to zwotania zebrania rady
pedagogicznej w sktadzie co najmniej potowy jejoakiow, w celu poinformowania o zmianie
oceny i podicia uchwaty o zmianie wynikow klasyfikaciji.
5. Tryb sktadania zastrzen i postpowania odwotawczego, w wypadku gdy ucdab jego
rodzice uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostakalam niezgodnie

Z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny podaje § 76, ustirlejszego statutu.
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Rozdziat IX
Regulamin rekrutacji do ZSMS
§81
1. Do klasy IV SPMS oraz klas pierwszych GMS i LOM&ymuje s¢ ucznia na wniosek
rodzica.
2. Warunkiem przyjcia kandydata jest posiadasgiadectwa ukaczenia odpowiednio:
1) szkoty podstawowej — przy ubieganig siprzygcie do klasy pierwszej GMS,
2) gimnazjum — przy ubieganiuegsd przygcie do klasy pierwszej LOMS
3) klasy lll szkoty podstawowej — przy ubieganidg siprzygcie do klasy IV SPMS.
3. Przyjmuje st kandydatéw, ktorzy:
1) posiadag bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczanielekarskim
0o zdolngci do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarspecjalist
w dziedzinie medycyny sportowej lub innego upraweigo lekarza, zgodnie
Z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdébndo uprawiania danego sportu przez dzieci
i miodziez do ukaiczenia 21 roku zycia oraz przez zawodnikow pogdzy 21
a 23 rokienvycia;
2) posiadaj pisemmn zgod: rodzicoOw na ucgzczanie kandydata do szkoty;
3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawdu fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski
zwiazek sportowy wiéciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzoreknie sportowe
w szkole lub danym oddziale.
4. W przypadku wikszej liczby kandydatow spetnaglych warunki, o ktérych mowa
w ust. 3, nt liczba wolnych miejsc w oddziale, na pierwszym peta pos¢powania
rekrutacyjnego s brane pod uwagwyniki prob sprawngci fizycznej, o ktérych mowa w ust.
3 pkt 3.
5. W przypadku rownoednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie ¢guosivania
rekrutacyjnego do klasy IV SPMS, na drugim etamstypowania rekrutacyjnega rane pod
uwag tacznie kryteria:
1) wielodzietné¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawrd jednego z rodzicow kandydata;
3) niepetnosprawn® obojga rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnio rodzeistwa kandydata;
5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
6) obgcie kandydata pieazastpcz.

6. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 5, mggdnakows wartcs¢.
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7. W przypadku rownoednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie ¢gusivania
rekrutacyjnego do gimnazjum i szkoty ponadgimnamgpl na drugim etapie p@gwania
rekrutacyjnegosgbrane pod uwagtacznie odpowiednio nagtujace kryteria:
1) wyniki sprawdzianu przeprowadzanego w klasie Wiprzypadku GMS;
2) wyniki egzaminu gimnazjalnego - w przypadku LOMS
3) wymienione na swiadectwie ukaczenia gimnazjum oceny zg¢ziyka polskiego
i matematyki oraz z dwoch obaygkowych zagé edukacyjnych ustalonych przez dyrektora
- w przypadku LOMS;
4) S$wiadectwo ukaczenia odpowiednio szkoty podstawowej lub  gimnazjum
Z wyrGznieniem;
5) szczegllne ogjniecia wymienione naswiadectwie ukéczenia odpowiednio szkoty
podstawowej lub gimnazjum:
a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lubnotmavanego zwyeskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, argewanych przez kuratoraswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powigio przez inne podmioty dziatge na
terenie szkoly, z wytkiem tytulu laureata lub finalisty ogolnopolskieplimpiady
przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu przexawego o zaggu wojewoddzkim lub
ponadwojewddzkim,
b) oskgnigcia w zakresie aktywr$gi spotecznej, w tym na rzeczodowiska szkolnego,
w szczegOlnéci w formie wolontariatu.
8. Kurator gwiaty corocznie do kica lutego podaje do publicznej wiadodoiowykaz zawodow
wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanychez kuratora swiaty lub inne podmioty
dziatapce na terenie szkotly, ktére mp@y¢ wymienione naswiadectwie ukéczenia szkoty
podstawowej i gimnazjum oraz okle miejsca uznane za wysokie w tych zawodach.
9. W przypadku réwnorzinych wynikbw uzyskanych na drugim etapie ppstvania
rekrutacyjnego, na trzecim etapie p@stwania rekrutacyjnegoasbrane pod uwagtacznie
kryteria, o ktorych mowa w 5 i 6 niniejszego paedgr
§ 82
1. Kandydaci poddawang $estom sprawn@iowym i badaniom lekarskim. Do przeprowadzenia
czgsci sportowe] powotuje gikomisg rekrutacyjn.
la. Proby sprawrici fizycznej prowadzoneasprzy wspotpracy pracownikow AWF Krakow
oraz lekarza.

2. Testy sprawniiowe przeprowadzane @ terminie podanym przez dyrektora ZSMS.
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3. O zakwalifikowaniu kandydatéow do szkolenia sportgo finansowanego z&rodkow
ministra wia@ciwego do spraw sportu decydujkryteria wynikowe polskich zwizkow
sportowych oraz uzyskanie co najmniej drugiej kigggrtowej.
4. Dopuszcza sido egzamindw sprawiciowych i badéa kandydatéw, ktorzy nie spetnigj
wymaganych kryteriow w przypadku wykazania przezhmwybitnych zdolnéci sportowych.
5. Kandydatow takich kwalifikuje siwarunkowo na koszt wiasny, z szansami gajna petne
szkolenie w ZSMS wraz z pepem sportowym.
6. W miag wolnych miejsc w klasie, w ramach wspoOtpracy z jsgewymi klubami
sportowymi, kwalifikuje si rowniez kandydatow innych sportéw, ktdérzy magabezpieczone
szkolenie ze strony macierzystego klubu.

§ 83
1. Do GMS kwalifikuje s¢ ucznidw wg wynikdw z testow sprawgepowych, Kkryteridw
wymienionych w 8 81, ust. 7, pkt 1, 4, 5 oraz kri@t& wymienionych w § 81, ust. 5.
2. O przygciu do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnejydege ranking kandydatéw na
podstawie punktow uzyskanych weéei sprawndéciowej, kryteriow wymienionych w § 81, ust.
7, pkt 2, 3, 4, 5 oraz kryteriow wymienionych w g, 8ist. 5.
2a. Do SPMS kwalifikuje si uczniow wg wynikdw testdow sprawsmowych
i kryteriow wymienionych w § 81, ust. 5.
3. Okresla sk nastpujace zasady przyznawania punktow za oceny z przedmioba
swiadectwie gimnazjalnym przy rekrutacji do LOMS:
1) punktacj objete @1 nastpujace przedmioty:gzyk polski, matematyka, wybrangzyk obcy
I biologia;
2) ilos¢ punktéw przyznawanych za poszczegolne oceny ustgksst corocznie na podstawie
aktualnie obowjzujacych rozporzdzer i zawarta w regulaminie rekrutacji waym na dany rok
szkolny.
5. Zasady przyznawania punktéw za inneagsiccia udokumentowane nadwiadectwie
szkolnym ustalane as corocznie na podstawie aktualnie obgemjacych rozporzdzen
I zawarte w regulaminie rekrutacji waym na dany rok szkolny.
6. Minimalna ilég¢ punktow potrzebnych do przygia do gimnazjum i liceum podana jest
w regulaminie rekrutacji obowzujacym na dany rok szkolny.
7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zgsi wojewodzkim i ponadwojewddzkim

przyjmowania g do liceum tylko po pomynym przegciu testow sprawniowych.
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§84
1. Wniosek o przyjcie do szkoty, o ktérym mowa w 8 81, ust. 1 skiagado dyrektora szkoty.
2. Wniosek zawiera:
1) imie, nazwisko, da&t urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadikku numeru
PESEL - sed i numer paszportu lub innego dokumentu potwiergzgjo tasamac;
2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonédzicow kandydata, o ile je posiaglaj
5) wskazanie Kkolejri@i wybranych szkét w pomglku od najbardziej do najmnigj
preferowanych;
3. Do wniosku deaicza sg:
1) dokumenty potwierdzage spetnianie przez kandydata Kkryteriow wymieni¢tnyc
w § 81, ust. 5:
a) awiadczenie o wielodzietrdoi rodziny kandydata,
b) prawomocny wyrokg&lu rodzinnego orzekagy rozwdd lub separagcjub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraavyodowywaniuzadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,
c) dokument péwiadczajcy obgcie dziecka pieecz zastpczy zgodnie z ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny texyse pieczy zagpczej,
d) dokument pgwiadczajcy niepetnosprawrig rodzica lub rodzéstwa kandydata,
2) ddwiadczenie o dochodzie na ogol rodzinie kandydata - eli organ prowadgcy okrelit
kryterium dochodu na oselw rodzinie kandydata,;
3) dokumenty potwierdzage spetnianie przez kandydata warunkéw, odpowiednio
a) swiadectwo ukdéczenia szkolty, a w przypadku rekrutacji do klasy ISPMS
- dokument potwierdzagy ukaiczenie klasy trzeciej szkoty podstawowej,
b) zawiadczenie o szczegotowych wynikach sprawdzianu dégizaminu gimnazjalnego
— odpowiednio w przypadku rekrutacji do GMS i LOMS,
c) zawiadczenie o0 uzyskaniu tytutu laureata lub finglisbgdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych lub tytutu laureata konkursow przemtowych o zasigu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim,
d) orzeczenie lekarskie o0 zdokwdo do uprawiania danego sportu, zgodnie
Z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdébndo uprawiania danego sportu przez dzieci
i mtodziez do ukaiczenia 21 rokwycia oraz przez zawodnikow pogdy 21 a 23 rokiem
zycia,
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e) pisemn zgod: rodzicéw, o ktorej mowa w 8§ 81, ust. 3 pkt 2.
4. Gswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 3, sktadamid rygorem odpowiedzialgo karnej za
skiadanie fatszywych zezfiaSkladajcy oswiadczenie jest obowtany do zawarcia w nim
klauzuli nastpujacej treésci: "Jestemswiadomy odpowiedzialnei karnej za zteenie fatlszywego
oswiadczenia.". Klauzula ta zgguje pouczenie organu o odpowiedzidlrikarnej za skladanie
falszywych zezna
5. Przewodniczcy komisji rekrutacyjnej moe zada® dokumentow potwierdzagych
okolicznaici zawarte w éwiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 3, w terminigzmaczonym
przez przewodnicgego, lub mee zwréct sie do wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
wiasciwego ze wzgldu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzgnh okolicznéci.
Woijt (burmistrz, prezydent miasta) potwierdza tel@znasci w terminie 14 dni.
6. Pos¢powanie rekrutacyjne przeprowadza szkolna komigjrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty.
7. W sktad szkolnej komisji rekrutacyjnej wchadz przedstawiciele treneréw
I nauczycieli szkoty. Dyrektor wyznacza przewodnaego komisji rekrutacyjne;.
8. Do zada szkolnej komisji rekrutacyjnej nate w szczegOIn€i:
1) ustalenie regulaminu rekrutacji na dany rok $zkaz uwzgkdnieniem zapisow statutu
- w regulaminie okrédone g punkty maliwe do zdobycia za poszczegdlne elementy rekrutacj
i minimalny prég punktowy przyggia do poszczegoélnych typow szkot,
la) przeprowadzenia prob spraweidizycznej, o ktorych mowa w 8 82 ust.1;
2) ustalenie wynikdw pogbowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wradci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakfikdwanych do szkoty;
3) ustalenie i podanie do publicznej wiaddeio listy kandydatéw przytych
i kandydatow nieprzygych;
4) sporadzenie protokotu pogbowania rekrutacyjnego.
9. Wyniki postpowania rekrutacyjnego podaje; slo publicznej wiadomii w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakifildwanych, zawierajcej imiona
I nazwiska kandydatow oraz informacjo zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.
10. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do abgk jezeli w wyniku pos¢powania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany orazozyt wymagane dokumenty

I poswiadczyt wok uczszczania do szkoty.
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11. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiabéci liste kandydatow przytych

i kandydatow nieprzgiych do szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska dyaatow przygtych

i kandydatéw nieprzygtych lub informagj o liczbie wolnych miejsc.

12. Listy, o ktorych mowa w ust. 9 i 11, podaje sio publicznej wiadomii poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkolyisty zawieray imiona

i nazwiska kandydatow uszeregowane w kol&noalfabetycznej oraz najmz liczbe
punktow, ktora uprawnia do przygja.

13. Dzien podania do publicznej wiadorm listy, o ktdrej mowa w ust. 13, jest oklany
w formie adnotacji umieszczonej na tejcle, opatrzonej podpisem przewodnioggo komisji
rekrutacyjne;.

14. W terminie 7 dni od dnia podania do publiczw&domdci listy kandydatéw przytych

I kandydatow nieprzyiych, rodzic kandydata me wystpi¢ do komisji rekrutacyjnej
Z wnioskiem o sporglzenie uzasadnienia odmowy pkxyp kandydata do szkoty.

15. Uzasadnienie spadza s¢ w terminie 5 dni od dnia wygpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 14. Uzasadnie@@iera przyczyny odmowy przyjia,
w tym najnizsz liczbe punktow, ktéra uprawniata do przgja, oraz liczbk punktow, ktog
kandydat uzyskat w pagtowaniu rekrutacyjnym.

16. Rodzic kandydata me wnie¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygm komis;ji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymanmasadnienia.

17. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozggraccia komisji rekrutacyjnej,
0 ktorym mowa w wust. 16, w terminie 7 dni od dn@rzymania odwotania.
Na rozstrzygnicie dyrektora sty skarga doglu administracyjnego.

18. Jeeli po przeprowadzeniu pegowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje walny
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza ppsivanie uzupetniage.

19. Postpowanie uzupetniage powinno zakaczy¢ sie do kaica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzanegpostanie rekrutacyjne.

20. Do postpowania uzupetniagego przepisy niniejszego rozdziatu stosupeosipowiednio.

21. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celadfppovania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja pogbowania rekrutacyjnega rzechowywane nie diej niz do kaica okresu,
w ktérym uczé uczszcza do szkoty.

22. Dane osobowe kandydatow nieperygh zgromadzone w celach pgsbwania
rekrutacyjnego g przechowywane w szkole, ktore przeprowadzaty gpastvanie rekrutacyjne,
przez okres roku, chybae na rozstrzygrcie dyrektora szkoty zostata wniesiona skargaatio s

administracyjnego i pogbowanie nie zostato zakozone prawomocnym wyrokiem.
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§ 85
1. O przygciu uczniow do klas innych nipierwsze w GMS oraz LOMS oraz klasy
V i VI szkoty podstawowej decyduje dyrektor szkoty.
2. Uczear przyjmowany jest na wniosek rodzicéw (lub petnolego ucznia w przypadku
LOMS), na podstawie wynikow testu sprawciowego i swiadectwa ukaczenia klasy
programowo risze;.
3. Kandydat powinien posiadarzeczenie o stanie zdrowia, o ktérym mowa w 882, 3, pkt
1, a ucza niepetnoletni réwnig zgod: rodzicow na podpie nauki w ZSMS.
4. Uczer zmieniajcy typ szkoty przyjmowany jest w oparciu o aktualobowgzujace przepisy
w sprawie szczegodtowych warunkéw przechodzeniaiacziednego typu publicznej szkoty do
innego typu publicznej szkoty. Rozpadzenie ministra whkkiwego do spraw dwiaty
i wychowania okréla réwniez przypadki, w ktorych ucze przechodzcy z jednego typu
publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoipze by przyjety do klasy programowo
wyzszej nz to wynika z ostatniegéwiadectwa szkolnego.
4. R&nice programowe z obowdkowych zaj¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale szkoty, do ktérej uczerzechodzi, $ uzupetniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadcych obowazkowe zagcia edukacyjne w tym oddziale.
5. Jezeli uczeé w szkole, z ktérej przechodzi, uczyk $ako przedmiotu obowzkowego ¢zyka
obcego nowgytnego innego mijezyk obcy nowaytny nauczany w oddziale szkoty, do ktorej
uczer przechodzi, a rozkiad z#j edukacyjnych unienmiwia mu uczszczanie w innym
oddziale lub grupie w tej szkole na gap z gzyka obcego nowqytnego, ktorego uczyt si
w szkole, z ktérej przechodzi, uczgst obowazany:
1) uczy sie jezyka obcego nowaytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktérejgradzi,
wyrownujac we witasnym zakresie xdice programowe do kKea roku szkolnego albo
2) kontynuowa we wiasnym zakresie naglfezyka obcego nowqytnego, ktérego uczyt si
w szkole, z ktorej przechodzi, albo
3) uczszcza do oddziatu w innej szkole na zaja z gzyka obcego nowgytnego, ktorego
uczyt st w szkole, z ktorej przechodzi.
7. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresielkgagc¢zyka obcego nowgytnego jako
przedmiotu obowizkowego, przeprowadzassegzamin klasyfikacyjny.
8. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel d@ngezyka obcego nowgytnego,
wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadkakbrnauczyciela danegezyka obcego

nowazytnego - nauczyciel zatrudniony w innej szkole wagazony przez dyrektora tej szkoty.
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Rozdzial X

Ceremoniat szkolny
§ 86

1. Szkota posiada wtasny sztandar, godio (logeyemoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny ZSMS jest opisem przeprowaidzaroczystéci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Padikren wysolg rang: uroczystéci szkolnych.

3. Ceremoniat szkolny jest bardzoamgm elementem szkolnego programu wychowawczego.
Jest pomocny w organizowanilubowai, przyrzecz# i innych uroczystéci szkolnych. Stanowi
integralm,  cz$¢ z  przygta tradych szkolm i harmonogramem  uroczyst

I imprez szkolnych.

4. Sztandar szkolny dla spoteczoioszkolnej jest symbolem Polski i Mate] Ojczyzigka jest
szkota i jej najblisze otoczenie. Uroczystw z udzialem sztandaru wymagafyachowania
powagi, a przechowywanie, transport i przygotowasuéandaru do prezentacji, \égawych
postaw jego poszanowania.

5. Sztandar mee br& udziat w uroczystéeiach rocznicowych organizowanych przez
administragg samorzdowa i panstwows, uroczystéciach religijnych jak: uroczyste msze
Swigte, uroczystéci pogrzebowe i w innych waych wydarzeniach dla spotecZoblokalnej.

6. Do najwaniejszych uroczystei tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) rozpocezcie i zakaiczenie roku szkolnego;

2) zakaczenie szkoty przez uczniow klas maturalnych;

3) inne uroczystai szkolne odbywage s¢ z udziatem sztandaru szkoty (np. uroczysio
zwigzane z patronem szkoKlubowanie klas pierwszych),

4) uroczystéci zwigzane z&wigtami narodowymi: 11 listopada i 3 maja.

7. Sztandarem opiekujesgpoczet sztandarowy. Chgy i asysta powinni byyubrani odwigtnie:
1) uczé: ciemny garnitur, biata koszula i krawat;

2) uczennice: biate bluzki i ciemne spddnice (cignkostium) do kolan, ciemne buty
z zakrytymi palcami;

3) przy okazji uroczystmi sportowych dopuszcza g¢sisportowy ubidr czitonkéw pocztu
sztandarowego, podkiajacy charakter szkolty — tj. dresy lub kurtki z logaksty

I napisami ,ZSMS ZAKOPANE” lub ,SMS ZAKOPANE".

8. Insygniami pocztu sztandarowegp s

1) biato - czerwone szarfy przewieszone przez preame, zwrocone kolorem biatym w stren

kotnierza, spjte na lewym biodrze;
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2) biate ekawiczki.
9. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniwzyroczystéciach pogrzebowych lub
ogtoszonazatoly narodowd, sztandar powinien lByozdobiony kirem - watke kiru przywiesza
si¢ W miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewengostrony do prawej. Nie jest
okreslona szerokg kiru.
10. Caldcig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sipiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora spérod nauczycieli szkoty.
11. W trakcie uroczystai okresla sk chwyty sztandaru:
1) postawa ,,zasadnicza”:
a) sztandar postawiony na dolneg&d drzewca przy prawej nodze na wysédkioczubka
buta,
b) drzewce jest przytrzymywane praweka powyzej wysokaci pasa, tokié lekko
przycisniety do ciata,
c) lewa eka jak w postawie zasadniczej,
2) postawa ,,spocznij”:
a) sztandar trzymamy jak w postawie ,,zasadniczej”,
b) chogzy i asysta w postawie ,,spocznij”,
3) postawa ,,na ragii
a) chonzy kladzie drzewce sztandaru na prawe ramitrzyma je pod ktem 45°
w stosunku do ramienia,
b) ptat sztandaru winien byddalony od barku ok. 20 cm,
4) postawa ,,prezentu)’
a) z postawy ,,zasadniczej”’ chay podnosi sztandar prawakg pionowo do géry wzdiu
prawego ramieniazado wysokdaci barku
b) nasgpnie lewa ¢ka chwyta drzewce sztandaruztpod praw, po czym opuszcza praw
reke drzewce sztandaru do paémia pionowego przy prawym ramieniu, jedngcae lewa
diton trzyma drzewce ponej prawego boku,
c) asysta sztandaru w postawie zasadniczej.
12. Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnycbazystgci:
1) uczniowie zobowizani g do stroju galowego — jasnych koszul lub bluzeknoiych dtugich
spodni, spdédnic o dlugoi co najmniej do kolan Iub garsonek i marynarek.
Przy okazji uroczyskei sportowych dopuszczagssportowy ubior ucznidw, podkikajacy
charakter szkoty — tj. dresy lub kurtki z logo sikionapisami ,ZSMS ZAKOPANE” lub ,SMS

ZAKOPANE”,
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2) wegcie dyrektora szkoty (dyrektora wraz z zaproszonygui¢cmi) do auli na pocgku
uroczystdci, gdzie zgromadzona jest miodziepowinno by zapowiedziane przez
prowadacego, co jest sygnatem przgja przez mtodziepostawy stgjcej;

3) osoba prowadgza uroczyst& podaje komend ,Baczna¢ - Sztandar Szkoty wprowad?
uczniowie bez nakkygtowy, zachowyj postaw zasadnicz Poczet sztandarowy wchodzi na
miejsce uroczyskei. J&li droga przemarszu jestagka, poczet mae ¢ ,,gesiego”, przy czym
osoba trzymaga sztandar idzie wrodku. W trakcie przemarszu wszyscy stogq Sztandar
nalezy pochylié pod lkgtem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po ldwejprawej stronie
sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandaiahu;

4) po wprowadzeniu sztandaru, prowacz podaje komend ,Do hymnu” - uczniowie
odspiewujg hymn pastwowy - powinni gapiewa: wszyscy zgromadzeni, 6 zwrotek okréla
prowadacy uroczysté¢. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony paték 45°;

5) po odpiewaniu hymnu prowadzy podaje komend ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystn
przyjmujg postaw swobodag;

6) na zakaczenie cgsci oficjalnej uroczystéci prowadacy podaje komend ,Sztandar Szkoty
wyprowadz¢”, zachowanie miodzigy i czynndgci pocztu § analogiczne do sytuacii
wprowadzania pocztu do Sali;

7) po czsci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru powinng facac¢ czes¢ artystyczna
uroczystgci.

13. Podczas d#szych przemarszéw dopuszcza siozliwosé trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu naghlb plac uroczystai zawsze naley pochylic go do przodu.

14. W czasie uroczysio koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzamz b
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandszysey wstaj. Poczet przechodzi przez
kosciot, trzymapc sztandar poddtem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawgjrse,
bokiem do oltarza i do zgromadzonych wiernych, ps@r sztandar do pionu.

15. W trakcie mszyw. lub innej uroczystéi cztonkowie pocztu sztandarowego niekidja, nie
przekazuy znaku pokoju i nie wykonajzadnych innych gestow, st@j caly czas w pozyciji
.Baczna¢” lub ,Spocznij”.

16. Pochylenie sztandaru poditm 45% do przodu w pozycji ,Baczéid nastpuje
w nastpujacych sytuacjach:

1) podczas kalego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienraggh Komum, sw. oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancjiyonwgystawieniu Najwi¢tszego Sakramentu;
2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenygepzpameci;
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4) podczas skfadania wiedw, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje; kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kafpthannrg przemawiajca osolz.
17. W trakcie uroczystgi z udziatem innych kiwiotéw i zwiazkdw wyznaniowych ceremoniat

uroczystdci koscielnych ustalany jest przez dyrektora i opiekunaczbu sztandarowego
Z przedstawicielami tych Koiotow.
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Rozdziat Xl
Postanowienia kicowe

§ 87
1. ZSMS wywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
2. Tres¢ pieczci urzdowej ZSMS, wspdlnej dla wszystkich szkot wchgdzch
w jego sklad, brzmi: ZESPOtL SZKOL MISTRZOSTWA SPORWEGO
im. STANISLAWA MARUSARZA W ZAKOPANEM.
3. Tablice i stemple szkét wehagzych w sktad ZSMS maijtresé:
1) Zespdt Szkoét Mistrzostwa Sportowego im. StamvstaMarusarza w Zakopanem / Liceum
Ogolnoksztalgce Mistrzostwa Sportowego;
2) Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego im. StamstdMarusarza w Zakopanem / Gimnazjum
Mistrzostwa Sportowego;
3) Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego im. StamstaMarusarza w Zakopanem / Szkota
Podstawowa Nr 10 Mistrzostwa Sportowego;
4) Zespot Szkdt Mistrzostwa Sportowego im. StamistdMarusarza w Zakopanem / Internat.
4. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanprzez szket podaje si
nazwe szkoty; nazwa zespotu umieszczona jest na poeczzedowe).

§ 88
1. ZSMS prowadzi i przechowuje dokumentazgodnie z odtbnymi przepisami.
la. W przypadku likwidacji ZSMS Ilub ktogejze szkdt wchodrych w skiad zespotu
dokumentagf  przekazuje s  odpowiednim organom zgodnie z ustaw
0 systemie fwiaty.
2. Zasady prowadzenia przez ZSMS gospodarki finmegomateriatowej inwentaryzacyjnej
I kontroli zaradczej okrélaja odrebne przepisy obowzujacego prawa oraz akty wewmzne
obowigzujace w szkole.
3. Szkota jest jednosikbudzetowns.
4. Szkota mee pozyskiwéd srodki finansowe na dziataldd statutoww zgodnie
Z odebnymi przepisami.

§ 89
1. Traci moc statut ZSMS nadany Uchavblr XV1/84/00 Rady Powiatu Tatragkiego z dnia
17 kwietnia 2000 r.
2. Traci moc statut Szkoty Podstawowej Nr 10 Misstava Sportowego nadany Uchwat
Nr X1/179/15 Sejmiku Wojewoddztwa Matopolskiego ziald lipca 2015 r.

3. Szkota dziata na podstawie niniejszego statutu.
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4. Pierwszy statut nadaje organ prowgyz szkok. Zmiany w statucie uchwala rada
pedagogiczna po zaghicciu opinii rady szkoty.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest za znajomienie zstpoowieniami statutu ucznidw i ich
rodzicow za pérednictwem wychowawcéw w terminie 30 dni od dniapoczcia zagé.

6. Dyrektor przedstawia statut do wdli wszystkim pracownikom, uczniom szkoty i ich

rodzicom.

§ 90
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutersuggos¢ W szczegoln&ci zapisy ustawy
0 systemie éwiaty oraz wydane na jej podstawie przepisy wykormavoraz akty wewitrzne

obowigzujace w szkole.
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