SCHULSOZIALARBEIT

it dem Hauptschulprofilierungspro-
M gramm hat sich die Landesregierung

nicht nur die Starkung des viergliedri-
gen Schulsystems vorgenommen, sondern
gleichfalls einen Qualitatsverlust der bis dahin
relativ gut organisierten Stellen der Sozialar-
beit an niedersachsischen Schulen eingeleitet.

Sicherlich waren die 475 Mitarbeiter/innen,
die seit 2001 auf halben Stellen in stets unsi-
cherer Situation im sogenannten Hauptschul-
profilierungsprogramm beschéftigt sind, er-
leichtert zu héren, dass ihre Stellen nun doch
nicht wie befiirchtet 2010 auslaufen. Dennoch
ist diese Entwicklung, in der jahrlich Sozialar-
beitsstellen im Rahmen des Programms zur
,Profilierung der Hauptschulen“ befristet ver-
langert werden, mit Vorsicht zu betrachten.

Denn urspriinglich gab es Stellen fiir soge-
nannte Padagogische Mitarbeiter/innen als
festangestellte Schulsozialarbeiter/innen im
Landesdienst. Beispielsweise an etwa 97
Schulen im Berufsvorbildungsjahr und ganze
Stellen an geschatzten 240 Grund-, Haupt-,
Forder- und Realschulen, an einigen KGSsen,
an jeder IGS und sogar an einigen Gymnasien.
Eine verlassliche Bestandsaufnahme gibt es
nicht. Diese Schulsozialarbeiter/innen haben
unbefristete, groBtenteils Vollzeit-Stellen und
sind nun seit Jahrzehnten fester Bestandteil
niedersachsischer Schulen, vielfach mit offe-
nem oder gebundenem Ganztagsbetrieb.

Im Jahre 2003 wurden jedoch die letzten
wenigen Sozialarbeitsstellen mit Anstellung
beim Land Niedersachsen eingerichtet. Seit-
dem gibt es den Einstellungsstopp und den
Ausbau von Programmen wie dem Haupt-
schulprofilierungsprogramm, MaBnahmen wie
die Berufseinstiegsbegleitung oder Modellpro-
jekte wie ,Abschlussquote erhohen - Berufs-
fahigkeit steigern®, zu dem sich die GEW u.a.
in einer Pressemitteilung vom 6. Dezember
2006 ablehnend auBerte. In all den genannten
Beispielen wird die Schulsozialarbeit auf einen
sehr eingegrenzten Bereich reduziert. Ziel von
Sozialarbeit darf es jedoch nicht sein, Schi-
ler/innen noch starker zu isolieren, indem sie,
wie besonders im letztgenannten Projekt, ge-
sondert beschult werden.

Entwicklung mit
Vorsicht betrachten

Dennoch ist es wichtig, die erfolgreiche Ar-
beit der unter prekédren Arbeitsbedingungen
beschéftigten Sozialarbeiter/innen in diesen
Programmen hervorzuheben. Letztlich profitie-
ren die Schiler/innen davon, indem sie ge-
starkt und gezielt unterstiitzt werden. Die
Schulen profitieren, weil Sozialarbeit mit ihrer
breiten Vernetzung im auBerschulischen Um-
feld einen enormen Beitrag zur Offnung von
Schulen und zur Vernetzung mit weiteren Part-
ner/innen leistet. Umso merkwurdiger ist es,
dass die Stellen im Hauptschulprofilierungs-
programm nicht langst unbefristet etabliert
wurden, sondern dass die Sozialarbeiter/innen
unter standiger Unsicherheit arbeiten und ihre
Energie zusatzlich in den Kampf um ihre Ar-
beitsstellen investieren durfen.

Eine Verlangerung der Hauptschulprofilie-
rungsstellen ist zwar notwendig, um Stellen
der Sozialarbeiter/innen, die inzwischen ge-
nauso fester Bestandteil ihres Kollegiums sind,
zu halten, dennoch geht es um eine Rickbe-
sinnung auf alte Anstellungsvoraussetzungen

nem Beratungsgesprach mit Jugendlichen.

Vertrauensbeziehungen brauchen Kontinuitét. Stefan Stunkel, Hauptschule Badenstedt, bei ei-

Schulsozialarbeit als
Landesaufgabe festschreiben

und auf langst formulierte Ziele. Dabei geht es
in erster Linie um Schulsozialarbeit als ganz-
heitliches Konzept an allen Schulformen und in
unbefristeter Vollzeitanstellung.

Wie bereits mehrfach gefordert und im LDK
-Beschluss 109/2005 zur Kooperation von Ju-
gendhilfe und Schule ausdriicklich betont, pla-
diert die GEW seit langem fir die Etablierung
unbefristeter Vollzeitstellen fiir Schulsozialar-
beiter/innen und vor allem fiir eine Aufhebung
des Einstellungsstopps fiir Schulsozialarbei-
ter/innen als Angestellte der Landes (LDK
2009, Beschluss 202).

Fur gute Schulsozialarbeit
sind feste Stellen erforderlich

Schulsozialarbeiter/innen brauchen feste
unbefristete Stellen, um die Grundlage fur eine
gute Schulsozialarbeit, namlich die kontinuier-
lichen Beziehungen zu Schiler/innen, Lehr-
kraften und Schulleitungen und zu den auBer-
schulischen Partner/innen, aufrecht zu erhal-
ten. Nur Uber eine feste Etablierung kann
Schulsozialarbeit nachhaltig wirksam sein. Da-
bei darf diese praventive Tatigkeit keineswegs
nur auf Krisenintervention in der Hauptschule
oder der Berufseinmiindungsphase reduziert
werden.

Gesellschaftliche Grinde fir die Einstel-
lung von Schulsozialarbeiter/innen gibt es
genug und Lehrkrafte rufen laut nach mehr
Unterstiitzung fur den psychosozialen Be-
reich. Schulsozialarbeit wirkt in erster Linie
praventiv und ist maBgeblich an informellen
Bildungsprozessen beteiligt. Bereits in der
Grundschule besteht ein groBer Bedarf und
der Wunsch nach Schulsozialarbeit, wie zu-
letzt besonders am Beispiel des Kollegen
,Christian Kerber“ deutlich wurde: Dieser
wurde versehentlich an eine Grundschule in
Hannover versetzt und sollte nach einer er-
folgreichen Einarbeitungsphase plétzlich von
dieser wieder abgeordnet werden. Seitdem
machten sich monatelang Eltern, Lehrkrafte,
Schulleitung, auBerschulische Partner/innen
und vor allem die Kinder durch vielfaltige und
bunte Protestaktionen fur ihn stark. Leider
vergeblich, da auBer fiir die schon lange vor-
handenen  Ganztagsgrundschulen  keine

Schulsozialarbeit in dieser Schulform vorge-
sehen ist.

Nicht nur fiir den Bereich des sozialen Ler-
nens braucht es innerschulische Partner/innen
mit anderen Kompetenzen und mehr Flexibi-
litit im Unterrichtsalltag. Die gewachsene
Nahe zu den Schuler/innen kann man nicht
einfach durch Modellprojekte ersetzen, zumal
manche dieser Modelle mit besonderen Ziel-
gruppen das freiwillige Aufsuchen der Schul-
sozialarbeit durch Schuler/innen nicht unbe-
dingt in ihrer Zielsetzung vorsehen. Es gibt un-
zéhlige Schiiler/innen, die vielleicht — noch -
nicht durch das Raster gefallen sind, aber per-
sonliche Problemlagen haben, die nicht selten
auch zur Schulverweigerung flhren.

Hier kann eine feste Schulsozialarbeitsstelle
ein entlastender Anlaufpunkt im Schulalltag
sein, der mit einer besonderen Methodik Bera-
tung anbietet, an entsprechende Stellen wei-
tervermittelt und die einzelnen Schiiler/innen
nicht aus den Augen lasst.

Schulsozialarbeit: Vielseitig,
spezialisiert und professionell

Schulsozialarbeit arbeitet vielseitig, speziali-
siert und professionell, so der Titel einer Ta-
gung der LAG Schulsozialarbeit Niedersach-
sen, die mit GEW-Beteiligung in Hannover
stattfand. Auch hier wurde ein angemessener
Rahmen fir die Qualitat, die seit Jahren geleis-
tet wird, gefordert. Schulsozialarbeiter/innen
fordern Regelungen, die Neueinstellungen,
nicht nur, aber vor allem in der IGS und neu ge-
griindeten Ganztagsschulen, wieder zulassen.
Sie mussen sich auf alle Schulformen er-
strecken und die vorhandenen Stellen an den
Hauptschulen fest als unbefristete Landesstel-
len etablieren. Naturlich meint dieses auch ei-
nen langfristigen Ausbau von Schulsozialar-
beit, der zu paritatisch, d.h. mit Mann und Frau
besetzten Schulsozialarbeitsteams fihrt, so
wie es in den ersten integrierten Gesamtschu-
len auch noch der Fall war.

Es ist eine oft wiederholte GEW-Forderung,
Schulsozialarbeit als Landesaufgabe festzu-
schreiben. Schulsozialarbeit als Landesaufga-
be wird an allen Schulformen gebraucht.
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