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Berufsriickkehrerinnen

Umfrage unter Miittern, die nach einer Familienpause
in den Beruf zuriick gekehrt sind
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Einfuhrung

Der Anteil berufstitiger Mitter ist in den vergangenen Jahrzehnten stark gewach-
sen: Von den westdeutschen Miittern mit Kindern unter 6 Jahren im Haushalt wa-
ren 1975 zum Erhebungszeitpunkt erst 33 Prozent berufstatig, im Jahr 2000 bereits
52 Prozent (Mikrozensus). Und wahrend von den heute 60-Jahrigen und Alteren
bundesweit nur 36 Prozent uber eine zumindest zeitweilige Berufstatigkeit ihrer
Miitter berichten, haben von den 16- bis 29-Jahrigen bereits 75 Prozent solche Er-
fahrungen gemacht (Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 4297, 2006).

Nach wie vor unterbrechen die meisten Frauen ihre Berufstatigkeit im Anschluss
an die Geburt eines Kindes fur eine Weile zur Kinderbetreuung. Dabei machen die
meisten von den gesetzlichen Regelungen der Elternzeit Gebrauch, die das Auf-
rechterhalten des Arbeitsverhéltnisses und eine beitragsfreie Mitgliedschaft in der
gesetzlichen Krankenversicherung fur eine Dauer von bis zu drei Jahren gewéhr-

leisten.

Diese Vorgaben werden von den Miittern relativ flexibel genutzt. Ein betréachtli-
cher Teil der Ruickkehrerinnen nimmt bereits vor dem Ende der bis zu dreijahrigen
Schutzfrist die Arbeit wieder auf, nicht wenige aber auch erst nach einer deutlich
langeren Phase. Nur eine kleinere Gruppe der Miitter entscheidet sich derzeit dau-

erhaft fur die Rolle der Hausfrau, auch wenn die Kinder schon alter sind.

Die Ruckkehr in den Beruf betrifft fruher oder spéter also die groe Mehrheit der
Miitter, wobei die Voraussetzungen fur den Wiedereinstieg nicht zuletzt aufgrund

der unterschiedlichen Lange der Familienzeiten ganz unterschiedlich sind.

Um nun zu ermitteln, wie die Miitter ihren Wiedereinstieg in die Arbeitswelt erle-
ben, befragte das INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH im Auftrag
der HESSENSTIFTUNG - FAMILIE HAT ZUKUNFT zwischen dem 14. und
dem 28. September 2007 bundesweit eine reprasentative Stichprobe von 571 Be-

rufsriickkehrerinnen. *)

) Die Umfrage wurde allein auf die Miutter beschrankt, weil die Zahl der Viter, die ihre
Arbeit zur Kinderbetreuung unterbrechen, zwar stetig ansteigt, vorerst aber noch immer
klein ist, und weil diese Viter zudem meist auch nur sehr kurze Auszeiten beanspruchen,
nach denen sich nur selten grolere Probleme des Wiedereinstiegs ergeben (so die Ergeb-
nisse unterschiedlicher Allensbacher Befragungen; u.a. Umfrage-Nr. 5199).
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Um moglichst aktuelle Auskiinfte zu erhalten, wurden allein solche Miutter befragt,
die seit dem 1. Juli 2004 in den Beruf zuruckgekehrt waren. Die Befragung wurde
miundlich-personlich (face-to-face) nach einem standardisierten Fragebogen
durchgefuhrt.

Ein Schwerpunkt der Umfrage waren die Erlebnisse beim Wiedereinstieg, insbe-
sondere die Frage, wie viele der Miitter auf ihre fruheren Arbeitsplitze zuriickkeh-
ren. Weitere Schwerpunkte bildeten die Bedeutung von FortbildungsmaBnahmen
und die Rahmenbedingungen fur den Wiedereinstieg, vor allem die genutzten An-

gebote zur Kinderbetreuung.

Allensbach am Bodensee,
am 12. November 2007 INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH
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1. Immer mehr Risckkehrerinnen - Deutlich fruhere Ruckkehr -

Nur geringe demographische Unterschiede zwischen

Riuckkehrerinnen und Hausfrauen

Die Muster der Berufsrickkehr von Miuttern haben sich in den zuruckliegenden
Jahrzehnten zumindest in Westdeutschland stark verandert, wobei einige Indikato-
ren darauf hindeuten, dass der Wandlungsprozess noch nicht abgeschlossen ist. Die
insgesamt gewachsene Beschiftigtenrate von Frauen ergibt sich zu nicht geringem
Teil dadurch, dass mehr Mitter nach der Elternzeit in die Berufstatigkeit zuruickkeh-
ren und dass auch der Zeitpunkt der Ruckkehr bei vielen frither liegt als bei ihren

Vorgiangerinnen in den 70er oder 80er Jahren des 20. Jahrhunderts.

Deutlich haufigere und schnellere Riickkehr der Miitter in den Beruf als 1980
- Frauen in Westdeutschland unter 50 Jahre: Es sind berufstatig (Prozent) -
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Quelle: Allensbacher Archiv, AWA

1980 waren in Westdeutschland erst 58 Prozent der jungeren Kinderlosen in Paarbe-
ziehungen berufstatig. Von jenen Muttern, die damals im ersten Jahr nach der Ge-
burt eines Kindes interviewt wurden, arbeiteten dann zum Umfragezeitpunkt immer-

hin 34 Prozent (wieder) im Beruf. Dieser Anteil von etwa einem Drittel Berufsruck-



hessenstiftung
familie hat zukunft

kehrerinnen sowie ununterbrochen Beschiftigten schien damals in den ersten Jahren
nach der Geburt der Kinder aber kaum zu wachsen. Nennenswert grofler war der
Anteil der berufstatigen Mitter erst wieder unter den Muttern, deren jungstes Kind
bereits das Schulalter erreicht hatte. Von ihnen hatten 47 Prozent in den Beruf zu-

ruckgefunden.

Ein Vierteljahrhundert spater haben sich die Verhiltnisse nun tiefgreifend gewan-
delt: Die Berufstatigkeit der jungeren Frauen vor der Familienphase hat deutlich zu-
genommen. Von 58 auf 81 Prozent wuchs in Westdeutschland der Anteil der Be-
rufstatigen unter den jungeren Kinderlosen, die bereits eine Partnerschaft begrundet
haben.

Im gleichen Zeitraum ist die Zahl der Mitter, die auch in den ersten Monaten nach
der Geburt eines Kindes berufstétig bleiben oder sofort in den Beruf zuruickkehren,
aber unter den Bedingungen der 1986 eingefuhrten Arbeitsplatzgarantie innerhalb
der Elternzeit tendenziell eher gesunken: Nur noch 23 Prozent der westdeutschen
Mitter mit Sauglingen berichten im Interview uiber eine Berufstatigkeit. Der zumin-
dest zeitweilige Ausstieg aus dem Beruf betrifft derzeit in Westdeutschland also
durch das hohere Ausgangsniveau vor der Geburt und das geringere "Zielniveau"
danach ungleich mehr Frauen als noch vor einem Vierteljahrhundert: In einer ande-
ren Umfrage des Allensbacher Instituts erklarten 2006 erst 37 Prozent der 55- bis
64-jahrigen Frauen: "Ich bin eine Zeit lang aus meinem Beruf ausgeschieden, um
mein Kind/meine Kinder zu betreuen". Von den 35- bis 44-Jihrigen machten aber
bereits 51 Prozent diese Aussage (IfD-Umfrage 4297, Miarz 2006).

Die dann fur viele folgende Ruckkehr in den Beruf findet heute aber nicht nur héufi-
ger statt als noch 1980, sondern meist auch nach deutlich kurzerer Frist als damals:
Wihrend von den Mittern der 3- bis 6-Jahrigen 1980 erst ein gutes Drittel berufsta-
tig war, sind heute fast zwei Drittel der Miutter (wieder) im Beruf, wenn ihre jung-

sten Kinder erst einmal im Kindergartenalter sind.

Noch hoher ist die Gesamt-Beschiaftigtenrate von Mittern mit groleren Kindern:
Nimmt man hier jene Mitter unter 50 Jahre als Mal}, deren jungste Kinder bereits
volljahrig sind, so ergibt sich in Gesamtdeutschland eine Gesamt-Beschiéftigtenrate

nach der Elternzeit von 75 Prozent (AWA 2007): Nur etwa jede Vierte der jungeren
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Frauen entscheidet sich also offenbar dauerhaft*) fur die Tatigkeit als Hausfrau und
Mutter, wahrend die grole Mehrheit der Miutter meist eine Teilzeitberufstatigkeit fur
sich wihlt.

Damit avanciert heute auch die Berufsruckkehr, die noch vor einem Vierteljahrhun-
dert in Westdeutschland nur von einer Minderheit der Frauen bewaltigt werden mus-

ste, zum festen Bestandteil in den Erwerbsbiographien einer Mehrheit.

Ein soziodemographischer Vergleich dieser Mehrheit, wie sie jetzt im Herbst 2007
bei der Befragung der Berufsriickkehrerinnen sichtbar wurde, mit der Minderheit
der Nicht-Ruckkehrerinnen zeigt vor allem im Hinblick auf die Schulbildung und
die (fruheren) Berufskreise nennenswerte Unterschiede: Von den Hausfrauen verfu-
gen 40 Prozent uber eine einfache Schulbildung, von den Ruckkehrerinnen nur 22
Prozent. Jede dritte von ihnen hat einen hoheren Bildungsabschluss gemacht. Und
wahrend sich von den Hausfrauen 38 Prozent als Arbeiterinnen einordnen, wahlen
von den Ruickkehrerinnen nur 21 Prozent diese Kategorie fur sich aus. Sie sind dem-
entsprechend etwas eher als einfache Angestellte oder Beamtinnen (61 Prozent) be-
schiaftigt. Von den Hausfrauen haben vor ihrem Ausscheiden aus dem Berufsleben
51 Prozent in solchen Berufen gearbeitet.

Ruckkehrerinnen Hausfrauen**)
% %

Schulbildung***)
Volks-/Hauptschule..............cc........ 22 e 40
Realschule........c.cccoviiniiniiniinnies Al i 44
Fachabitur/Abitur..........cccoceeveennee. B4 16

100 100

*) Da die Berufstatigkeit von Frauen nach wie vor eher diskontinuierlich verlauft als die Be-

rufstatigkeit von Ménnern, ist es wahrscheinlich, dass der Gesamtanteil derjenigen, die ir-
gendwann nach der Geburt ihrer Kinder berufstitig sind, noch einmal grofer ist als die
hier zum Umfragezeitpunkt angetroffenen 75 Prozent. Genauere Ergebnisse lassen sich
am besten durch langfristige Wiederholungsbefragungen erhalten.

*%) Als Vergleichsgruppe wurden hier die nicht berufstiatigen Mitter unter 50 Jahre ausge-
wahlt, deren jungstes Kind wenigstens 14 Jahre alt ist; Datengrundlage dafur: AWA
2007.

wAE) Jeweils einschlieBlich vergleichbare Abschlusse.



Riuckkehrerinnen
%
Berufskreis der (fritheren)
Tatigkeit
Arbeiterin........ooovvveeeeeeiiieiiiiine. 122 DT
Einfache Angestellte/Beamtin........ 64
Leitende Angestellte/Beamtin........... e
Selbstandige/Freie Berufe................. T
War noch nicht berufstatig................ e
100
Haushalts-Nettoeinkommen
(Euro, Monat)
unter 2000 Euro..........cccoovvvvvenenennn. 2 B
2000 bis unter 3000 Euro................ R I R
3000 Euro und mehr..............co........ 28 e,
Keine Angabe.........ccccoovvvveiiininennnne. Bt
100
Anzahl der Einkommensbezieher
im Haushalt, bzw. der Bezieher
von anderen regelmafligen
Einkiinften
1 Person......ccoovvveeeeeeeiieeiiieeeeeeeeees 16,
2 oder mehr Personen...................... T S
100

x = weniger als 0,5 Prozent.
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Hausfrauen*)
%

..................... 3
..................... 4

Das Zuruickstehen der Haushaltseinkommen der Hausfrauen hinter den Einkommen

der Ruckkehrerinnen erklart sich selbstverstandlich vor allem durch die deutlich ge-

ringere Zahl von Einkommensbeziehern in deren Haushalten.

Offensichtlich wird also die Riickkehr in den Beruf vom Bildungsstand mitbe-

stimmt. Dabei ist nicht allein der Wunsch bedeutsam, Gratifikationen fur die hohe-

ren Bildungsaufwendungen nun auch durch die Berufstatigkeit zu erlangen. Zu-

gleich fallt es den Mittern mit mittlerer und hoherer Bildung sichtlich leichter, falls

*) Vgl. die Anmerkung auf S.7.
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notig einen neuen Arbeitsplatz zu finden, so dass hier auch ein "Filtereffekt" durch

die Bildung mit angenommen werden muss:

Riuickkehrerinnen,
die ihren Arbeitgeber gewechselt haben

Schulbildung
einfache mittlere hohere
% % %
"Es war schwierig, eine
neue Stelle zu finden".......coeveveeeeeeieeeeeannn.. 05 e, 3 e, 42

Dabei darf aber nicht ubersehen werden, dass auch unter den Hausfrauen eine 60-
Prozent-Mehrheit iiber mittlere oder hohere Bildungsabschlusse verfugt. Alles in al-
lem bleiben die soziodemographischen Unterschiede zwischen Hausfrauen und
Riuckkehrerinnen deshalb uberschaubar. Nicht soziodemographische Faktoren be-
stimmen vorrangig uber die Berufsriickkehr, sondern an erster Stelle die Préaferen-

zen und Winsche der Miitter.

skeksk

Stark unterscheiden sich dabei jedoch die Verhiltnisse in Ost- und Westdeutschland:
In der fruheren DDR waren die Vollzeitbeschaftigung der Frauen und Miitter sowie
die meist schnelle Riickkehr der Miitter an den Arbeitsplatz die Regel. Selbst wenn
sich nun die Erwerbsquote der Frauen in den neuen Bundesldndern bei der wirt-
schaftlichen Transformation seit 1990 zunichst verringerte*), blieben doch die Mu-
ster der vergleichsweise haufigen Vollzeitbeschiftigung von Miuttern sowie der
schnelleren Ruckkehr der Mitter an den Arbeitsplatz weitgehend intakt. Durch das
dort gut ausgebaute Betreuungsangebot fur Kleinkinder ist es moglich, dass in den
neuen Bundeslandern von den Miuttern, deren jungstes Kind zwischen 1 und unter 3
Jahre alt ist, 56 Prozent berufstitig sein konnen. Haben die Kinder erst einmal das
Kindergartenalter erreicht, so gehen in den Neuen Bundeslandern sogar 79 Prozent
der Mitter einer Erwerbstatigkeit nach (AWA 2007).

*) Genauere Angaben dazu bei Heribert Engstler und Sonja Menning: Die Familie im Spie-
gel der amtlichen Statistik. Erweiterte Neuauflage. Berlin: BmFSFJ, 2003. S.106.
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2. Verbreitete Informationsdefizite vor der Elternzeit

Vor Beginn der Elternzeit féllt es vielen der angehenden Miitter schwer, die Gedan-
ken auf den meist noch weit entfernt liegenden beruflichen Wiedereinstieg zu rich-
ten. Im Nachhinein wird das zwar nur von einer Minderheit bedauert (7 Prozent),
dennoch ist erkennbar, dass nicht wenige der Probleme beim Wiedereinstieg, insbe-
sondere die relativ haufige Unzufriedenheit uiber Arbeitszeiten und ungiinstige Wo-
chenstundenzahlen, uiber die insgesamt 41 Prozent berichten (vgl. Tabelle 18), durch

eine frithzeitige Klarung mit dem Arbeitgeber zu vermeiden wiren.

Insgesamt erklaren nur 56 Prozent der Ruckkehrerinnen, dass sie sich vor Beginn
der Unterbrechung gut uber die Regelungen zur Elternzeit informiert fuhlten. 31
Prozent sagen: "Das war nicht der Fall". Fur diese Verteilung spielt es auch kaum ei-
ne Rolle, ob die Befragten uiber eine hohere oder eine einfache Bildung verfugen
oder ob sie vor der Elternzeit Vollzeit oder in Teilzeit arbeiteten: Die Informations-

lucken betreffen fast alle Gruppen von Mittern zu gleichen Teilen (Tabelle 1).

Noch deutlich weniger hatten sich die angehenden Mitter mit den Auswirkungen
der Berufsunterbrechung auf ihre Rentenanspriche beschaftigt. Lediglich 27 Pro-
zent hatten nachgeforscht, welche Folgen ihre Familienzeit fur den Rentenverlauf
haben wiirde. Sogar von jenen, die ihre Berufstatigkeit fur sechs Jahre oder ldnger
unterbrochen hatten, wussten nur 32 Prozent bei Beginn der Elternzeit etwas uber
die Folgen bei der Rente (Tabelle 2).

Die Verteilung der Antworten bei dieser Frage zeigt, dass Erkundigungen uber die
Folgen auf die Rente am ehesten dann angestellt werden, wenn langere Elternzeiten
geplant sind. Der gegenlaufige Effekt, dass Informationen uber die Auswirkungen
auf die Rente eher zu kurzeren Elternzeiten fuhren wiirden, lasst sich in den Daten

nicht erkennen.
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Tabelle 1
Vor der Unterbrechung fehlte es vielen an Bundesrepublik Deutschland
Informationen iiber die Regelungen zur Mitter, die seit Juni 2004 nach
Elternzeit einer Unterbrechung in den

Beruf zuriickgekehrt sind

Frage: "Bevor Sie Ihre Berufstadtigkeit unterbrochen haben: filhlten Sie
sich da iiber die Regelungen zur Elternzeit alles in allem gut
informiert, oder war das nicht der Fall?"

Rilck- Berufstdtigkeit vor der
kehrerinnen Unterbrechung
insgesamt = @ —-—————————m———
Teilzeit Voll-
oder zeit
stundenw.
% % %
Fiihlte mich vorher
gut informiert.........ciiiiiiin. 56 54,0000 57
Das war nicht der Fall............ 31 29.. 0. 32
Unentschieden, keine Angabe....... 13 17 eeeeen.. 11
100 100 100

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Tabelle 2
Nur wenige hatten sich vor der Elternzeit Bundesrepublik Deutschland
mit den Auswirkungen auf ihre Rente Mitter, die seit Juni 2004 nach
beschaftigt einer Unterbrechung in den

Beruf zuriickgekehrt sind

Frage: "Und haben Sie sich auch mit den Auswirkungen auf Ihre Rente
beschaftigt, oder haben Sie sich damit nicht so genau
befasst?"

Riick- Dauer der letzten
kehrerinnen Unterbrechung
insgesamt ———————————————————————— -
bis iiber 1 iiber 3 {ber 6
1 Jahr bis bis Jahre
3 Jahre 6 Jahre
% % % % %

Habe mich mit den
Auswirkungen beschaftigt....... 27 30c..... 2l...... 32...... 32

Habe mich nicht so genau

damit befasst..ceeeeeeeeeennnns 72 68...... 78.ceeens 66...... 66
Keine Angabe......cieveieeeennn. 1 20000, lo..... 20 iienns 2
100 100 100 100 100

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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3. Kontakt zum Betrieb in der Elternzeit: Hilfreich fur die Riuckkehr

aber fur viele nicht selbstverstandlich

Die grofle Mehrheit der Ruckkehrerinnen betrachtet Kontakte zum Betrieb wahrend
der Elternzeit als hilfreich fur den Wiedereinstieg. 46 Prozent finden derartige Kon-
takte wichtig, weitere 30 Prozent sogar sehr wichtig. In allen Berufskreisen, unter
Arbeiterinnen ebenso wie unter Angestellten und Selbstiandigen, teilt eine absolute
Mehrheit diese Uberzeugung (Tabelle 3).

Allerdings verlieren viele Mutter wahrend ihrer Elternzeit den Kontakt zum Betrieb.
44 Prozent der Wiedereinsteigerinnen berichten, dass sie in dieser Phase nicht darii-
ber auf dem Laufenden waren, was im Unternehmen vor sich ging. Lediglich 51

Prozent waren uiber die Entwicklungen unterrichtet (Tabelle 4).

Auch unter den Wiedereinsteigerinnen mit hoheren Bildungsabschlussen und ent-
sprechenden Arbeitsstellen waren 39 Prozent nicht informiert (Anhang-Tabelle Al).
Besonders bei langeren Elternzeiten, die uber die Dreijahresfrist hinausgehen, tun
Miitter, Kollegen und Unternehmen sich meist schwer damit, die Verbindung zu
halten (Anhang-Tabelle A2).

Signifikant stirker als in der alten Bundesrepublik sind die Bindungen an das Unter-
nehmen in den Neuen Bundesldndern: Dort hielten wéhrend der Elternzeit 59 Pro-
zent der Miutter den Kontakt aufrecht. Im Hintergrund wirken hier also immer noch
die Pragungen aus den Zeiten der DDR, als die Bindung zur Arbeitsstelle dort weit-
aus bedeutsamer waren als fur die Arbeitnehmer in Westdeutschland. Damals voll-
zog sich in der DDR ein betrachtlicher Teil der sozialen Platzierung und Einbindung
uber die Betriebe, z.B. durch gemeinsame Freizeitaktivititen, Aktivititen der Ein-

heitsgewerkschaft, betriebliche Kinderbetreuung usw.

Ein ahnlicher Wert wie in Ostdeutschland ergibt sich fur die alten Bundesldander in
Hessen, wo ebenfalls 59 Prozent der Mitter wahrend der Elternzeit uiber die Ent-
wicklungen im Unternehmen auf dem Laufenden gehalten wurden. Dabei deuten die
Beschreibungen dieser Kontakte darauf hin, dass es in Hessen bereits vergleichswei-

se oft Einbindungen der Miitter in Elternzeit in den betrieblichen Informationsfluss
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Tabelle 3
Kontakt zum Unternehmen wahrend der Aus- Bundesrepublik Deutschland
zeit wird von den meisten als wichtig be- Mitter, die seit Juni 2004 nach
wertet — Von Angestellten noch etwas eher einer Unterbrechung in den

als von Arbeiterinnen Beruf zuriickgekehrt sind

Frage: "Was denken Sie: wie wichtig ist es, dass man wdhrend der
Elternzeit mit seinem Betrieb, seiner Firma in Kontakt bleibt?
Wirden Sie sagen, das ist..."

Riick- Berufskreise
kehrerinnen - ———=—————m————
insgesamt Fach- Einf. Leitende

arb. Angest./ Angest./
Beamte Beamte/

Selbst./

Freie B.
% % % %
"sehr wichtig".......cciiviennn.. 30 2l....... 33...... 31
"wichtig"..eieiiiiiiiieiiennnnnns 46 49....... 45...... 46
"weniger wichtig"................. 15 20000 14...... 12
"gar nicht wichtig......cceeeeeen.. 4 3eeeeeenn 4....o... 1
Keine Angabe.....ieeeeeeeeceennenns 5 Teeeeennn 4...... 10
100 100 100 100

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Besonders starke Bindung an den Betrieb
in Ostdeutschland - im Westen auch in
Hessen

Frage: "Waren Sie, als Sie in Elternzeit waren,
Ihrem Betrieb, Ihrer Firma einigermaBen auf dem Laufenden,

oder war das nicht der Fall?"

Riickkehrerinnen
insgesamt
%
War auf dem Laufenden........ce... 51
Das war nicht der Fall....ceeeeeen 44
Keine Angabe.....ciiiiiiiiiienennnns 5
100

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231,

Bundesrepublik Deutschland
Miitter, die seit Juni 2004 nach
einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

Tabelle 4

West

iilber das Geschehen in

Ost

59
31
10

100

September 2007

Hessen

59
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gibt, so wie es z.B. in der Zentrale einer groen Bank seit einigen Jahren praktiziert

wird.

Insgesamt sind solche Einbindungen der Mitter in Elternzeit in den "offiziellen"
Fluss der betrieblichen Mitarbeiterinformationen jedoch vorerst noch eher die Aus-
nahme. Kontakte zum Beruf bedeuten heute in erster Linie noch personliche Kon-
takte zu befreundeten Kollegen, uiber die 45 Prozent berichten, und gelegentliche

Telefonate, die von 29 Prozent gefuhrt wurden (Tabelle 5).

Nicht mehr als jeweils 7 Prozent erhielten E-Mails, Informationsbriefe, Hausmittei-
lungen oder die Betriebszeitung. Insgesamt wurden durch wenigstens einen dieser
Kanile 14 Prozent erreicht, in Westdeutschland 15 Prozent, in Ostdeutschland 9

Prozent und in Hessen bereits 22 Prozent.

Solche "offiziellen" Informationen durch das Unternehmen werden nur von einer
Minderheit von etwa 10 Prozent als zuviel empfunden; die grole Mehrheit der
Riuckkehrerinnen hielt sie fur ebenso angebracht und nuitzlich wie ihre meist priva-

ten Kontakte zu den fritheren Kollegen (Tabelle 6).

Diese Ergebnisse sind deshalb bedeutsam, weil die Arbeitsunterbrechung fur Mit-
ter, die uber die Entwicklungen in ithrem Unternehmen auf dem Laufenden blieben,

sichtlich weniger Probleme mit sich brachte als fur die ubrigen Berufswiedereinstei-

gerinnen:
mit Kontakten ohne Kontakte
zum Unternehmen zum Unternehmen
wahrend der Auszeit wiahrend der Auszeit

% %
Arbeitsunterbrechung
hat mir...
beruflich geschadet..............c....c.... 22 e 40
nicht geschadet............ccoceerneennnen. 68 e 45
Unentschieden........ccooeveueeeeveueeeeenn.. 10, 15

100 100

Hier gibt es also in erster Linie fur die Unternehmen durchaus noch Verbesserungs-

moglichkeiten. um den Ruckkehrerinnen den Wiedereinstieg zu erleichtern.
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Die meisten Kontakte zum Betrieb durch

personliche Begegnungen mit Kollegen

Frage an Rickkehrerinnen, die wdhrend ihrer Auszeit iber das Gesche-
hen in ihrem Betrieb auf dem Laufenden waren:
"Und wie sind Sie iiber das Geschehen in Ihrem Betrieb, Ihrer
Firma auf dem Laufenden geblieben: hatten Sie persdnlichen
oder telefonischen Kontakt mit Ihren Kollegen, haben Sie E-
Mails, Informationsbriefe, Hausmitteilungen oder eine
Betriebszeitung zugeschickt bekommen, oder wie sah die

Verbindung sonst aus?"

Riickkehrerinnen
insgesamt
%
War auf dem Laufenden........cc... 51
und zwar durch:
Personlichen KontaKt..eeeeeeeeooan 45
Telefonischen Kontakt...ooeeeeeoon 29
E-MailS:ieeeeeeeeeeeacoooooannnnnasl
Informationsbriefe....cceeeeeeeeeens 5
Hausmitteilungen......eeeeeeeceeess 4
Betriebszeitung....ceeeeeeeeeceeessasl
ANAdErEeS .. eeeeeeseesscsosscscasacsnas X
Summe (Mehrfachangaben) 93
Das war nicht der Fall....ceeeeeen 44
Keine Angabe.....ciceeeeeeeseeeesaaad
100

X

Quelle: Allensbacher Archiv,

weniger als 0,5 Prozent

IfD-Umfrage 5231, September 2007

Tabelle 5
Bundesrepublik Deutschland
Miitter, die seit Juni 2004 nach
einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

West Ost Hessen

K % %
49..... 59 59

42....... 55 52

28. ... 35 35

Teeeeeaedb 13

6eeeenann 4 7

4.0 2 7

I | 5

—eeeeaaan 2 -

90 104 119
46..... 31 36
5..... 10 5
100 100 100
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Tabelle 6
Einbindung in den "offiziellen" Bundesrepublik Deutschland
Informationsfluss im Unternehmen: Nur fiir Mitter, die seit Juni 2004 nach
wenige ein Zuviel an Informationen einer Unterbrechung in den

Beruf zuriickgekehrt sind

Frage an Rickkehrerinnen, die wdhrend ihrer Auszeit iiber das Gesche-
hen in ihrem Betrieb auf dem Laufenden waren:
"Wie haben Sie das empfunden: wdren Sie gern mehr iiber das
Geschehen in Ihrem Betrieb, Ihrer Firma informiert gewesen,
oder wdre es Ihnen lieber gewesen, weniger iiber das Geschehen
informiert zu sein, oder war das vom Umfang her genau

richtig?"
Rickkehrerinnen, die iiber das Geschehen
in ihrem Betrieb auf dem Laufenden waren
und ihre Informationen...
(auch) iiber E-Mails, nur durch
Firmenmitteilungen, personliche
Betriebszeitungen Kontakte und
etc. erhielten Telefonate erhielten
3 %
Ware gern mehr informiert worden....... 12, it ennnns 9
Lieber weniger informiert............... L 2
War genau richtig......ceeieeeeneenenann 75 et ieeeanannns 85
Keine Angabe.....ciiiitiieeerteneeccnnenns deviiieieieennnnnns 4
100 100

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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4. Die Ausgangssituation am Ende der Elternzeit: Starke Familienorientierun

zugleich Weiterentwicklung durch die Elternschaft

Berufsriuckkehr bedeutet fur die meisten Miutter den Wechsel von einer Vollzeitstel-
le auf einen Teilzeitarbeitsplatz (vgl. Kapitel 6). Begreiflich wird dieses Verhalten
durch einen Blick auf die Wertsetzungen der Wiedereinsteigerinnen: Nicht anders
als fur die nicht berufstitigen Mutter bedeutet die Familie fur sie den wichtigsten
Lebensbereich. Unabhidngig davon, wieviele Stunden sie wochentlich am Arbeits-
platz verbringen und wieviel Aufmerksamkeit und Miuhe sie auf ihren Beruf ver-
wenden, beschreiben jeweils deutlich uber 90 Prozent diese primére Orientierung
ihres Verhaltens an der Familie (Tabelle 7).

Dabei empfinden die Mutter ihre Familienorientierung nicht etwa als eine Beson-
derheit, sondern als groBe Selbstverstandlichkeit. Drei Viertel von ihnen sind fest
davon uberzeugt, dass jeder Mensch eine Familie brauche, um glucklich leben zu
konnen (Anhang-Tabelle A3).

Der zugleich sehr verbreitete Wunsch, berufstétig zu sein*) und insbesondere durch
ein eigenes Einkommen mehr Unabhédngigkeit**) zu erreichen, stellt fur die meisten
keinen Gegensatz zu dieser Grundorientierung dar. Unabhéngigkeit, wie sie die be-
rufstatigen Mutter anstreben, bedeutet nicht Entfernung von der Familie, sondern

eher die starkere Entfaltung der eigenen Person im Familienzusammenhang.

Die berufliche Entwicklung wird dementsprechend im Einklang mit der Erfullung
der wahrgenommenen Anspruche der Familie gesucht. Und dort, wo die Anspriiche
der Berufstatigkeit in einen zu starken Konflikt mit denen der Familie geraten, wird

in der Regel eher den Ansprichen der Familie der Vorrang eingeraumt. Wo also

*) Eine Verbindung von Mutterschaft und Berufstatigkeit beschreiben 65 Prozent der 16-
bis 29jahrigen Frauen und 69 Prozent der 30- bis 44-Jahrigen als fur sich ideal. (Allens-
bacher Archiv, IfD-Umfrage 7097, November 2006)

*E) 74 Prozent der berufstitigen Frauen geben als ein Ziel ihrer Berufstatigkeit an: "Um
eigenes Geld zu haben, von anderen unabhéngig zu sein". (Allensbacher Archiv, IfD-
Umfrage 10007, August 2007)
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Tabelle 7
Unbeeinflusst von der Riickkehr in den Bundesrepublik Deutschland
Beruf und vom Arbeitsverhidltnis: Die Mitter, die seit Juni 2004 nach
Familie steht an erster Stelle einer Unterbrechung in den

Beruf zuriickgekehrt sind

Frage: "Wenn Sie einmal Familie, Beruf, Hobbys und Freundeskreis in
eine Rangfolge bringen: Was ist fiir Sie das Wichtigste, was
steht an erster Stelle? Wiirden Sie sagen ..."

Riickkehrerinnen Aktuelles Arbeits-
insgesamt verhdltnis

stunden- Teil- Voll-

weise zeit zeit
] E 3 %
"die Familie".....eitieeeeeeeeeeesaa94 93.......94......92
"der Beruf"...eieeeeeeeeececccnnnns 1 — e leoeeen. 3
"der Freundeskreis" ....cccieececenes 1 2ieenens Keooooaoe 3
"Hobbys und Interessen" ...........1 R
Unentschieden, keine Angaben....... 3 B3ieeeenns 4oeee... 2
100 100 100 100

x = weniger als 0,5 Prozent

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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z.B. die Arbeitszeiten nach der Elternzeit nicht mit den gewiinschten Familienzeiten
zu vereinbaren sind, wachst die Unzufriedenheit, was nicht selten so weit geht, dass
ein neuer Arbeitsplatz gesucht wird, der die gewunschte Vereinbarkeit von Familie

und Beruf eher zulasst:

"Ich habe mehr Ubrige
Stunden gearbeitet, Ruckkehrerinnen
als ich eigentlich wollte."
% %
"Ich musste mir eine
neue Stelle suchen"......................... 36, 23

Nach der Elternzeit bekommt die Familienorientierung eine besondere Bedeutung,
da die meisten der Ruckkehrerinnen ihre Kinder uiber betrachtliche Strecken des Ta-
ges selbst betreuen und ihre ursprungliche Arbeitszeit vor der Unterbrechung dazu
verkiirzen mochten: Im Durchschnitt wiinschen sich die Wiedereinsteigerinnen eine
Wochenarbeitszeit von 22 Stunden; 77 Prozent mochten nicht mehr als 30 Stunden

in der Woche berufstétig sein (vgl. Kapitel 6).

Wihrend diese Orientierungen riickkehrende Mutter fur Arbeitgeber zu oft nicht
leicht einsetzbaren Mitarbeiterinnen machen, ergeben sich aber andererseits auch er-
kennbare Vorteile fur Unternehmen, die Ruckkehrerinnen beschiaftigen. Manches
deutet auf einen deutlichen Erfahrungszuwachs hin. Neue Stérken entfalten sich vor
allem im Bereich der Selbstorganisation und der Fahigkeit, mit Hindernissen und
Schwierigkeiten fertig zu werden: So haben 54 Prozent der Ruckkehrerinnen den
Eindruck, dass sie beim Wiedereinstieg in den Beruf besser strukturieren und orga-
nisieren konnten als in der ersten Phase ihrer Berufstatigkeit. 52 Prozent fuhlen sich
jetzt eher als damals dazu befahigt, Wichtiges von Unwichtigem zu unterscheiden.
32 Prozent haben mehr Stressresistenz entwickelt, 29 Prozent mehr Durchsetzungs-
kraft.

Uber negative Folgen der neuen Lebenssituation wie z.B. leichtere Ermudbarkeit
(31 Prozent) oder haufigere Gefuhle von Uberforderung (16 Prozent) berichten zwar
kleinere, aber nicht ganz kleine Teilgruppen. Eine grole Mehrheit von 81 Prozent
beobachtet bei sich zumindest eine der berufsnutzlichen positiven Veranderungen,

zumindest eine der negativen Veranderungen nennen 37 Prozent (Schaubild 1).
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Schaubild 1

Was die Familienzeit fur die Berufstatigkeit bewirkt hat

Frage: "Wenn man fur eine Weile seine Berufstatigkeit unterbricht und sich seinem
Kind, seiner Familie widmet, kann sich das auf die berufliche Zukunft ja ganz
unterschiedlich auswirken. Hier auf dieser Liste stehen einige Aussagen von
anderen Muttern. Welche davon treffen auch auf Sie zu?" (Listenvorlage)

Das trifft auch auf mich zu

Ich bin jetzt organisierter als
fruher

54 %

Ich kann jetzt besser
Wichtiges von Unwichtigem
trennen

2

Ich kann jetzt besser mit
Stresssituationen umgehen
als fruher

Ich fuhle mich jetzt bfters
ausgebrannt, der Beruf
erschopft mich mehr

Ich kann mich besser
durchsetzen als fruher

Ich komme jetzt schlechter
mit beruflichen Stresssitua-
tionen klar, fuhle mich
schneller Uiberfordert

Keine davon

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Mutter, die seit Juni 2004 in den Beruf
zuruckgekehrt sind

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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5. GroBe Unterschiede beim Zeitpunkt der Riickkehr-

Oft Wiunsche nach langerer oder kurzerer Elternzeit - Jede vierte

verandert nachtraglich die geplante Dauer der Elternzeit

Fur die allermeisten Riickkehrerinnen (92 Prozent) war die Geburt eines Kindes der
einzige Grund fur ihre Berufsunterbrechung (Anhang-Tabelle A4). Nur drei von
uber 500 Befragten gaben an, sie hitten die Auszeit auch aus Unzufriedenheit uber
die Arbeit oder die Verhiltnisse am Arbeitsplatz angestrebt. Fur die Mehrheit der
Miitter, die zum fruheren Arbeitgeber zuriickgekehrt sind, spielen derartige Motive
hochstens eine untergeordnete Rolle. Ganz im Vordergrund steht fur sie die Betreu-
ung des Kindes. Dementsprechend kehren die meisten dann in den Beruf zuruck,
wenn sie den Eindruck haben, dass ihre Kinder zumindest fur einen Tagesabschnitt

auch von anderen als von ihnen selbst betreut werden konnten.*)

Doch daruiber, wann dieser Zeitpunkt gekommen ist, bestehen gro3e Auffassungsun-
terschiede. Etwa ein Viertel der Mutter hatte die Auszeit bereits ein Jahr nach der
Geburt des Kindes beendet. Nach dem zweiten Jahr war schon die Hilfte der Ruck-
kehrerinnen wieder am Arbeitsplatz (49 Prozent). Am Ende der Drei-Jahres-Frist
hatten gut zwei Drittel der Riickkehrerinnen wieder begonnen (68 Prozent). Uber die
Dauer der Arbeitsplatzgarantie hinaus blieb nur ein Drittel der Ruickkehrerinnen oh-
ne Erwerbsarbeit. Die Halfte dieser Frauen war nach spatestens sechs Jahren wieder
zuriickgekehrt (Tabelle 8).

Der mathematische Durchschnittswert der Elternzeitdauer von 3,4 Jahren wird dabei
vor allem durch die kleine Gruppe mit sehr langen Auszeiten "nach oben" gezogen.
Aussagekraftiger ist in diesem Fall der mittlere Wert (Median), der bei 2 Jahren
liegt: Wéhrend also die eine Halfte der Mitter ihre Berufsarbeit innerhalb von zwei
Jahren wieder aufgenommen hat, kommt die andere Halfte erst nach dieser mittleren

Zeit wieder an den Arbeitsplatz zuruck.

*) Die Dauer der Auszeit und das Alter des jungsten Kindes beim Wiederbeginn der Berufs-
tatigkeit hangen sehr eng miteinander zusammen. Der MaBkorrelationskoeffizient r zwi-
schen beiden Werten betragt 0,86. Unterschiede ergeben sich meist nur dann, wenn in-
nerhalb der Auszeit weitere Kinder geboren werden, so dass das jungste Kind dann beim
Wiederbeginn weniger Jahre zahlt als die Auszeit gedauert hat.
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Tabelle 8
Ganz unterschiedliche Zeitpunkte fiir die Bundesrepublik Deutschland
Riickkehr Miitter, die seit Juni 2004 nach

einer Unterbrechung in den
Beruf zurilickgekehrt sind

Frage: "Als Sie das letzte Mal wegen der Geburt eines Kindes Ihre
Berufstdtigkeit unterbrochen haben: wie lange dauerte das, wie
lange waren Sie nicht berufstatig?"

Riickkehrerinnen West Ost Hessen
insgesamt

Dauer der letzten
Unterbrechung: % % % %
Bis zu einem Jahr.....cceeeeeeee..26 23..... 40 19
. 49 45 72 38
Uber 1 bis 2 Jahre....cceeeeeeeceas 23 220 e 32 19
Uber 2 bis 3 Jahre€...eveeeeeeenenn. 19 19..... 17 25
Uber 3 bis 6 Jahre.....ceeeveeee...15 17 eeee. 7 21
Uber 6 Jahre...ceeeeeeeenneeeennnn 14 16...... 3 14
Keine Angabe......ciiiiiiiienennnns 3 3eeee.. 1 2

100 100 100 100
Im Durchschnitt ... Jahre 3,4 3,7 2,0 3,5
50 % sind wieder té&tig
nach ... Jahren 2,0 2,3 1,4 2,3

x = weniger als 0,5 Prozent

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Dabei ergeben sich ganz unterschiedliche Muster in West- und Ostdeutschland.
Wihrend im Westen nur 23 Prozent innerhalb eines Jahres zuriickkehren, sind in
Ostdeutschland bereits 40 Prozent nach einem Jahr und fast drei Viertel nach zwei
Jahren wieder im Betrieb. Der Zentralwert betragt hier 1,4 Jahre, in Westdeutsch-
land dagegen 2,3 Jahre: Moglich wird diese Beibehaltung des seit den DDR-Zeiten
ublichen Verhaltens durch die in Ostdeutschland vergleichsweise gut ausgebauten
Betreuungseinrichtungen fur Kinder unter 3 Jahren. In der Regel besuchen die Kin-
der der Miutter, die frith in den Beruf zuriickkehren, eine Kinderkrippe (vgl. Kapitel
9).

Mitter mit hoheren Bildungsabschluissen kehren schneller an den Arbeitsplatz zu-
riuck als Mitter mit mittleren oder einfachen Abschliissen, wobei sich im Schnitt
Unterschiede von einem halben bis zu einem Dreivierteljahr ergeben. Dahinter steht
leicht erkennbar eine starkere Bindung der hoher Gebildeten an ihren Arbeitsplatz,
aber zugleich auch eine groBere Furcht, den Anschluss zu verlieren: Dass es in ih-
rem Beruf durch eine Auszeit zu solchen Problemen komme, berichten von den
Mittern mit hoherer Bildung immerhin 51 Prozent, von den Muttern mit mittlerer

Schulbildung nur 38 Prozent.

Erwartungsgemdll verlangern sich die Auszeiten, wenn die Miutter mehrere Kinder
haben, was sich vor allem dadurch erklart, dass die Kinder dann innerhalb einer ein-
zelnen Ausstiegsphase geboren werden, ohne dass die Mitter zwischenzeitlich wie-
der arbeiten wiirden (Anhang-Tabelle AS).

kK

Der Wiederbeginn der Arbeit und die damit verbundene meist stundenweise Tren-
nung vom Kleinkind féllt einem nennenswerten Teil der Mitter schwer: Insgesamt
28 Prozent der Wiedereinsteigerinnen hiatten ihre Berufstatigkeit gern noch etwas
langer unterbrochen. Besonders Miitter mit sehr kurzen Auszeiten von unter einem
Jahr haben dieses Gefuhl. Von ihnen hitten sich 46 Prozent eine etwas langere Fa-

milienzeit gewunscht (Tabelle 9).
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Tabelle 9
War die Dauer der Unterbrechung zu lang Bundesrepublik Deutschland
oder zu kurz? - Kurze Auszeiten werden Mitter, die seit Juni 2004 nach
oft als "zu kurz" empfunden, lingere oft einer Unterbrechung in den

als "zu lang" Beruf zuriickgekehrt sind

Frage: "H&atten Sie Ihre Berufstatigkeit gern langer unterbrochen,
oder kiirzer, oder war die Dauer der Unterbrechung gerade
richtig?"

Rilck- Dauer der letzten
kehrerinnen Unterbrechung
insgesamt ——————————
bis iber 1 {ber 3 iiber
1 Jahr bis 3 bis 6 6 Jahre
Jahre Jahre
% % % % %

Hatte gern léanger

unterbrochen........cccevee. .28 46...... 28......15..... 11
Lieber kilrzer.....ceeeeeeeenns .14 4., 11......22..... 34
Dauer war gerade richtig....... 55 50.c..... 58...... 6l..... 48
Keine Angabe.....ceeeeeeeecensns 3 e S

100 100 100 100 100

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Wiedereinsteigerinnen, die sich etwas langere Elternzeiten gewunscht hitten, sind

zum allergrofiten Teil zum alten Arbeitgeber und zudem auf den fritheren Arbeits-

platz zuruickgekehrt. IThre Auszeiten haben sie nur selten verldngert, sondern meist

so, wie vor der Geburt geplant, gestaltet. Zu einem deutlich hoheren Anteil als die

ubrigen Ruckkehrerinnen arbeiten sie 30 Wochenstunden oder mehr.

Nach der meist frihen Ruckkehr kamen viele von ihnen jedoch nur schlecht mit der

Doppelbelastung von Beruf und Haushalt zurecht. Oft haben sie das Gefuhl, dass

ihre Kinder zu kurz kamen, nicht selten fuhlen sie sich auch bei der Hausarbeit vom

Partner im Stich gelassen.

"Hitte mir eine Ubrige Wieder-
langere Auszeit einsteigerinnen
gewiunscht"

(= 28 Prozent der
Wiedereinsteigerinnen)
%
Es haben ihre Elternzeit so
umgesetzt, wie sie es vor der Geburt
des Kindes mit dem Arbeitgeber
abgemacht hatten...........cccoeeveevvieiniieenieennne. 62

Es arbeiten 30 Wochenstunden
0der MENT.....ovveeeiiiiiiiiiiceeee e AT i

"Ich hatte Probleme,
mich an die Doppelbelastung
Familie und Beruf zu gewohnen"................... A3

"Ich habe manchmal das Gefuhl,
dass mein(e) Kind(er) zu kurz

Falls in Partnerschaft lebend:
"Ich wiinsche mir, dass mein Partner
im Haushalt mehr tut".........ccoooovvviviiiieeeninenen. S50

%
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Aber auch der entgegengesetzte Fall, dass die Elternzeit als zu lang empfunden wur-
de, ist nicht ganz selten. 14 Prozent waren gerne schon frither an den Arbeitsplatz
zuriickgekehrt. Gerade Frauen, die drei oder mehr Kinder haben und dementspre-
chend fur eine lange Betreuungszeit aus dem Beruf ausschieden, hatten sich oft ge-

wunscht, schon eher wieder in den Betrieb zuruckkehren zu konnen.

Bereits jetzt wird die vor der Geburt des Kindes geplante Elternzeit von jeder vier-
ten der Wiedereinsteigerinnen (25 Prozent) nachtraglich verandert (Tabelle 10), wo-
bei Verlangerungen (insgesamt bei 14 Prozent) etwas haufiger vorkommen als Ver-

kuirzungen (insgesamt bei 9 Prozent).

Als einer der haufigsten Grunde fur Verlangerungen wird der Wunsch genannt,
mehr Zeit mit dem Kind zu verbringen. Jene, die frither zurickgekommen sind, wur-
den dagegen oft vom Arbeitgeber darum gebeten (4 Prozent aller Ruickkehrerinnen;
Schaubild 2).

Nachtragliche Veranderungen der zuniachst geplanten Elternzeiten sind also keines-
wegs seltene Ausnahmen. Da solche Veranderungen der Elternzeit nach §16 (3) des
Elternzeitgesetzes nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich sind, spiegelt die
vergleichsweise grofle Zahl der zustande gekommenen Umentscheidungen - auch
wenn man die Verkiirzungen auf Wunsch der Arbeitgeber nicht mitbertiicksichtigt -
ein ernsthaftes Bemithen vieler Unternehmen, den Wiinschen und Anspriichen der

jungen Miitter so weit wie moglich gerecht zu werden.

Allerdings stellt sich angesichts der ganz unabhangig davon bei vielen verbreiteten
Wiinsche nach etwas langeren oder kurzeren Elternzeiten die Frage, ob es nicht
moglich ist, die bereits jetzt erkennbare Flexibilitat in diesem Bereich noch weiter

zu vergrofern.

Da Probleme am ehesten offenbar dort entstehen, wo nach kurzer Elternzeit sofort
wieder relativ viele Wochenarbeitsstunden bewiltigt werden miissen, wiare zu uber-
legen, ob man den Wiedereinstieg in solchen Fallen nicht generell durch das Ange-
bot einer langsamen Steigerung der Wochenarbeitszeiten weniger schroff gestalten
kann. Solche "sanften" Ubergange sind in einer ganzen Reihe von Unternehmen be-
reits heute iblich: Genau 40 Prozent der befragten Wiedereinsteigerinnen mit voller
Wochenstundenzahl hatten zum Zeitpunkt der Umfrage langere Wochenarbeitszei-

ten als unmittelbar nach ihrem Wiedereinstieg.
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Tabelle 10
Dauer der Elternzeit: Bei den meisten wie Bundesrepublik Deutschland
im voraus geplant - Jede Vierte hatte die Miitter, die seit Juni 2004 nach
Absprache nachtrdglich noch einmal verdn-— einer Unterbrechung in den
dert Beruf zuriickgekehrt sind
Frage: "Bevor man Elternzeit nimmt, trifft man ja in der Regel eine

Absprache mit seinem Arbeitgeber iiber die Dauer der
Elternzeit. Wie war das bei Thnen: wurde diese Absprache im
Nachhinein noch einmal gedndert, oder wurde sie wie vereinbart
umgesetzt?"

Rilck- Dauer der letzten
kehrerinnen Unterbrechung
insgesamt ——————————
bis iber 1 iiber 3 iiber
1 Jahr bis 3 bis 6 6 Jahre
Jahre Jahre
£ ] £ £ ]
Habe die Abmachung
noch einmal verdndert..........25 200¢0...22......34..... 35
Habe die Abmachung
wie vereinbart umgesetzt.......58 67¢eeeee 630000420000, 39
Keine Angabe....ccceveeeeeneees 17 13......15......24..... 26
100 100 100 100 100

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Schaubild 2

Grunde fur langere oder kurzere Elternzeiten als geplant

Frage an Mutter, die ihre Elternzeiten verkurzt oder verlangert haben: "Es kann ja
verschiedene Grunde geben, warum sich die Dauer der Elternzeit noch einmal
andert. Hier auf dieser Liste stehen einige Grunde, die uns andere genannt
haben. Was davon traf auch auf Sie zu?" (Listenvorlage, Mehrfachangaben)

| Das trifft auch auf mich zu

Ich habe meine Elternzeit verkirzt, 4 %
weil mein Arbeitgeber mich darum
gebeten hat

weil ich fur mein Kind eine gute
Betreuungsmoglichkeit gefunden

Ich habe meine Elternzeit verkurzt,
2
habe

weil ich Sorge um meinen

Ich habe meine Elternzeit verkurzt, I 5
Arbeitsplatz hatte

weil mir meine berufliche Arbeit

Ich habe meine Elternzeit verkirzt, I 3
gefehlt hat

verlangert, weil ich nicht zurick an

Ich habe meine Elternzeit I .
meinen alten Arbeitsplatz wollte

verlangert, weil ich mehr Zeit mit

Ich habe meine Elternzeit
6
meinem Kind verbringen wollte

verlangert, weil ich fur mein Kind
keine andere Betreuungs-
moglichkeit gefunden habe

Ich habe meine Elternzeit
verlangert, weil ich ein weiteres 7
Kind bekommen habe

Elternzeit wie geplant verwirklicht / 75
Keine Angabe

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Mutter, die seit Juni 2004 in den Beruf
zuruckgekehrt sind

Ich habe meine Elternzeit I
3

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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6. BEDINGUNGEN DER BERUFSRUCKKEHR:

Der GroBteil wechselt von einer Vollzeit- auf eine Teilzeitstelle -

Etwa die Hilfte wechselt den Arbeitgeber oder
den Arbeitsplatz beim alten Arbeitgeber

Gut zwei Drittel der Riickkehrerinnen arbeiteten vor Beginn der Elternzeit mehr als
35 Wochenstunden. Im Durchschnitt machte die Wochenarbeitszeit zu diesem Zeit-
punkt 36 Stunden aus. Unmittelbar nach der Ruickkehr besetzten jedoch nur noch 16
Prozent eine Vollzeitstelle. 62 Prozent arbeiteten zwischen 10 und 29 Stunden; die
durchschnittliche Arbeitszeit betrug nur noch etwa 23 Stunden (Tabelle 11).

Insgesamt haben 64 Prozent ihre Arbeitszeiten nach dem Wiedereinstieg verringert,
knapp die Hilfte sogar betrachtlich. Nur 33 Prozent arbeiten jetzt mit den gleichen
oder sogar verlangerten Arbeitszeiten wie vor der Unterbrechung (Tabelle 12). Im-
merhin 8 Prozent konnten (zunéchst) von zu Hause aus arbeiten (vgl. unten, Schau-
bild 3).

Die Ruckkehr an den Arbeitsplatz bedeutet fur den GroBteil der Mitter also den
Wechsel von einer Vollzeit- auf eine Teilzeitstelle, wobei die Viertel- und halben
Stellen deutlich haufiger sind als die Drei-Viertel-Stellen. Eine nur stundenweise
Beschiftigung mit weniger als zehn Wochenstunden bleibt die Ausnahme, die ledig-
lich etwa jede zehnte Ruckkehrerin betrifft und meist mit einem Wechsel des Ar-

beitgebers verbunden ist.

Die bei der Ruckkehr entstehenden Verhiltnisse dandern sich zumindest in den ersten
Jahren nach dem Wiedereintritt ins Arbeitsleben nur langsam: Zum Umfragezeit-
punkt - d.h. maximal drei Jahre nach dem Wiedereinstieg - war die durchschnittliche
Stundenzahl erst auf knapp 25 Stunden angewachsen. Immerhin hatten viele derer,
die jetzt mit voller Stundenzahl arbeiteten (19 Prozent der Befragten), ihre Arbeits-

zeiten ausgedehnt.

Dennoch kehren derzeit auch langfristig langst nicht all jene auf Vollzeitstellen zu-
ruck, die vor ihrer Elternzeit ganztags beschéftigt waren. Selbst berufstiatige Miitter,
deren Kinder bereits volljahrig sind, arbeiten heute nur zu 50 Prozent in Vollzeitar-
beitsverhaltnissen. 36 Prozent von ihnen sind in Teilzeit und 14 Prozent stundenwei-
se beschaftigt (AWA 2007).
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Tabelle 11
Vor der Geburt des Kindes meist Vollzeit- Bundesrepublik Deutschland
beschdftiqung, nach dem Wiedereinstieg Miitter, die seit Juni 2004 nach

vor allem Teilzejitarbeit

einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

Fragen: "Wie viel Stunden haben Sie beruflich im Durchschnitt pro
Woche gearbeitet, bevor Sie in Elternzeit gegangen sind?"
"Als Sie in Ihren Beruf zurilickgekehrt sind: wie viel Stunden
haben Sie da am Anfang im Durchschnitt pro Woche gearbeitet?"
"Und wie viel Stunden arbeiten Sie derzeit beruflich im
Durchschnitt pro Woche?"
"Wenn Sie es sich aussuchen konnten, wie viel Stunden in der
Woche wiirden Sie am liebsten beruflich arbeiten?"

Wochenstunden:

50 Stunden und mehr.......
41 bis unter 50 Stunden...
36 bis 40 Stunden.......c.cvee.e 5l
30 bis 35 Stunden.........

20 bis unter 30 Stunden...

Wochenarbeitszeit

Vor der Direkt nach Heute Ideale
Elternzeit dem Wieder- Stunden-
einstieg zahl
% % % %
...... O

10 bis unter 20 Stunden........+.5¢¢0eeeeee 3l 29........28

Unter 10 Stunden..........

Gar nicht...eeeeeeeeeeeens

Keine Angabe.....ceeeeeeeeeeesee loveeeesees XewoaoooooloveeaaaoX

Im Durchschnitt (Stunden)

Quelle: Allensbacher Archiv,

100 100 100 100

35,5 22,8 24,3 22,2

IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Tabelle 12
Zwei von drei Riickkehrerinnen arbeiten Bundesrepublik Deutschland
jetzt weniger Wochenstunden - Jede Zweite Mitter, die seit Juni 2004 nach
hat die Berufstitigkeit um mehr als zehn einer Unterbrechung in den

Wochenstunden verringert Beruf zurilickgekehrt sind

Fragen: "Wie viel Stunden haben Sie beruflich im Durchschnitt pro
Woche gearbeitet, bevor Sie in Elternzeit gegangen sind?"
"Und wie viel Stunden arbeiten Sie derzeit beruflich im
Durchschnitt pro Woche?"

Riickkehrerinnen West Ost Hessen
insgesamt
% 3 % %
Es haben jetzt eine kiirzere
Wochenarbeitszeit
als vor der AUuSzZeit.ceeeeeeeeceenn 64 69..... 45 74
darunter:
Arbeitszeit um wenigstens
10 Wochenstunden verringert.......49 54......27 57
Gleiche Wochenarbeitszeit
wie vor der Auszeit.....ccceeee...28 25..... 43 20
HOhere Wochenarbeitszeit
als vor der Auszeit.ceeeeeeeeeeeaeaaad 4...... 9 4
Keine Angabe.....eeeeeeececsecseaessl 2.0.... 3 2
100 100 100 100

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Zwar deuten die Rollenwunsche jungerer Frauen darauf hin, dass die Vollzeiter-
werbstitigkeit von Miittern - auch vor dem Hintergrund verbesserter Betreuungs-
moglichkeiten und einer stirkeren Nachfrage der Unternehmen - in Zukunft eine
groBere Bedeutung erlangen wird als heute (35 Prozent der 16- bis 29-jdhrigen jun-
gen Frauen finden langfristig eine Vollzeitberufstatigkeit fur sich ideal, von den 30-
bis 44-jahrigen erst 23 Prozent; IfD-Umfrage 7097).

Derzeit sind die Winsche der Ruckkehrerinnen nach mehr Arbeitsstunden jedoch
noch sehr verhalten: Lediglich 10 Prozent der Befragten wurden am liebsten mehr
als 35 Stunden arbeiten. Am meisten gewiinscht werden Teilzeitstellen mit 20 bis
unter 30 Wochenstunden. Eine Ausweitung ihrer Arbeitszeit wiinschen sich 29 Pro-
zent, eine Verringerung 35 Prozent. Im Durchschnitt liegt die ideale Arbeitszeit der

Wiedereinsteigerinnen bei 22 Wochenstunden (Anhang-Tabelle A6).

Ganz ohne Berufsarbeit witrden jedoch am liebsten nur 6 Prozent der Berufsrick-
kehrerinnen leben (vgl. Anhang-Tabelle A6): Die zuweilen zu horende Behauptung,
dass die meisten berufstiatigen Mutter einzig aus Erwerbszwang im Beruf arbeiteten
und sich viel lieber allein um ihre Erziehungs- und Haushaltsarbeit kimmern wiir-

den, entspricht also nicht den Tatsachen.

Angesichts dieser Befunde muss man erneut die Sondersituation in Ostdeutschland
hervorheben, die in den gesamtdeutschen Ergebnissen leicht von den Verhiltnissen
in der viermal so groflen alten Bundesrepublik iberlagert wird: In den neuen Bun-
deslandern arbeiteten zum Umfragezeitpunkt immerhin 42 Prozent der Ruckkehre-
rinnen in Vollzeit; im Durchschnitt betrug die Wochenarbeitszeit dort 32 Stunden.
Nur 27 Prozent hatten deutlich weniger Arbeitsstunden als vor ihrer Familienzeit,
52 Prozent ebenso viele oder sogar mehr. Hier verlauft der Wiedereinstieg also, wie
schon mehrfach beobachtet, noch immer nach den Mustern, die vor 1990 gepragt

wurden.

Bemerkenswert ist dabei jedoch, dass Mitter in den neuen Bundeslandern zwar mit
dem fruhen Wiedereinstieg in der Regel nicht mehr Probleme haben als die Mitter
im Westen mit ihren meist deutlich ldangeren Auszeiten, dass sie jedoch die haufige
Vollzeitarbeit nur etwa in jedem zweiten Fall als ideal fur sich betrachten (21 Pro-
zent). Mehrheitlich wirden auch die Riickkehrerinnen in Ostdeutschland lieber et-
was weniger Stunden arbeiten, wobei sie aber in der Regel - anders als die Ruckkeh-
rerinnen im Westen - vor allem an "Drei-Viertel-Stellen" denken. Im Durchschnitt

errechnen sich als Idealwert rund 30 Wochenstunden (Tabelle 13).
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Tabelle 13
Deutlich mehr Vollzeitbeschdftigung von Bundesrepublik Deutschland
berufstidtigen Miittern in Ostdeutschland Miitter, die seit Juni 2004 nach
als in Westdeutschland einer Unterbrechung in den

Beruf zuriickgekehrt sind

Fragen: "Wie viel Stunden haben Sie beruflich im Durchschnitt pro
Woche gearbeitet, bevor Sie in Elternzeit gegangen sind?"
"Als Sie in Ihren Beruf zurilickgekehrt sind: wie viel Stunden
haben Sie da am Anfang im Durchschnitt pro Woche gearbeitet?"
"Und wie viel Stunden arbeiten Sie derzeit beruflich im
Durchschnitt pro Woche?"
"Wenn Sie es sich aussuchen kénnten, wie viel Stunden in der
Woche wiirden Sie am liebsten beruflich arbeiten?"

Wochenarbeitszeit

Vor der Direkt nach Heute Ideale
Elternzeit dem Wie- Stunden-
Wochenstunden: dereinstieg zahl
% % % %
Westdeutschland
50 Stunden und mehr........... I loeeeens X
41 bis unter 50 Stunden...... 10, 66 .... 2..15 .. 1|8
36 bis 40 Stunden......cce... 52 e 120 een 7
30 bis 35 Stunden.....c.ccce... N 100 cceee.. 8
20 bis unter 30 Stunden...... 16.ceeee. 30cce..n 38
10 bis unter 20 Stunden....... Geeeeens 34...... 33
Unter 10 Stunden......ceeeeeee Xeooosse 100 .ceee. 6
Gar nicht..iieeeeeeeeeeennnnns e ieeaaa —eeeeen —eeeeaan 7
Keine Angabe......ccevieeeennn looooee.. b- looooen b4
100 100 100 100
Im Durchschnitt (Stunden) 35,0 21,4 22,7 20,6
Ostdeutschland
50 Stunden und mehr........... -
41 bis unter 50 Stunden...... 1|21
36 bis 40 Stunden.......ccc... 20
30 bis 35 Stunden.....ccee... 34
20 bis unter 30 Stunden...... 40
10 bis unter 20 Stunden....... 4
Unter 10 Stunden......ceeeeeee
Gar nicht..iieeeeeeeeeeennnnns e ieeaaa —eeeeen —eeeeaan 1
Keine Angabe......ccivieeeennn looooee.. —eeeeee 20cienns -
100 100 100 100
Im Durchschnitt (Stunden) 37,5 29,5 31,8 29,6

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Diese grofle Veranderung der Arbeitsverhaltnisse beim Wiedereinstieg in den Beruf
werden nicht leicht bemerkt, weil bundesweit fast zwei Drittel der Mutter (62 Pro-
zent) zum fritheren Arbeitgeber zuriickkehren. Besonders héaufig finden Fachkrifte
mit hoheren Bildungsabschliissen in den Betrieb zuriick, in dem sie auch schon vor
ihrer Elternschaft arbeiteten (zu 69 Prozent). Allerdings miuissen sich diese beim frii-
heren Arbeitgeber auch am ehesten an einen neuen Arbeitsplatz gewdhnen (zu 23
Prozent). Im Durchschnitt werden 18 Prozent aller Ruickkehrerinnen versetzt (Tabel-
le 14). Die zulassige Umsetzung auf einen gleichwertigen Arbeitsplatz kommt also
nicht ganz selten vor, betrifft aber gleichwohl nur eine Minderheit derer, die in ihren

friuheren Betrieb zuriickgelangen.

Zudem werden derartige Veranderungen - ganz unabhéngig von den in einer Umfra-
ge kaum zu beantwortenden Frage nach der tatsichlichen Gleichwertigkeit der neu-
en Stelle - meist nicht als Veranderungen zum Schlechteren empfunden: So erkldren
40 Prozent von jenen, die beim fritheren Arbeitgeber auf einen neuen Arbeitsplatz
gekommen sind, dass der neue Arbeitsplatz ihnen ebenso gut gefalle wie der frithe-
re; 31 Prozent bewerten die neue Position sogar als Verbesserung gegenuiber der
vorherigen. Nur 28 Prozent der Versetzten (5 Prozent der Ruckkehrerinnen insge-
samt) empfinden die Verdnderung als Verschlechterung gegenuiber ihrer vorherigen
Tatigkeit (Tabelle 15).

Zahlt man nun jene zusammen, die ihre Berufstatigkeit bei einem neuen Arbeitgeber
fortsetzen (35 Prozent) oder auf einem neuen Arbeitsplatz beim friheren Arbeitge-
ber (18 Prozent), so erhialt man eine Mehrheit von 53 Prozent der Wiedereinsteige-
rinnen, die sich nach der Unterbrechung in ein neues Arbeitsumfeld einfinden muss-

ten.

Beruicksichtigt man zudem noch die Verdnderungen durch neue Arbeitszeiten und
neue inhaltliche Schwerpunkte, so schrumpft die Gruppe derer, die nach der Eltern-
zeit so weiterarbeiten wie zuvor, noch weiter. Eine Kombinationsauszahlung zeigt,
dass lediglich 16 Prozent der Riickkehrerinnen nach dem Wiedereinstieg genauso
arbeiten wie vor der Geburt ihres Kindes, das heiflt: beim fritheren Arbeitgeber, auf
derselben Stelle, mit denselben Arbeitszeiten und denselben inhaltlichen Schwer-
punkten. Funf von sechs Wiedereinsteigerinnen erleben beim Wiedereinstieg zumin-
dest eine schwerwiegende Veranderung: Die Elternzeit stellt folglich auch bei fast
allen Miuttern, die in den Beruf zuruckfinden, eine tiefe Zasur ihrer Berufslaufbahn
dar (Tabelle 16).
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Tabelle 14
Die meisten kehren auf den alten Arbeits- Bundesrepublik Deutschland
platz zuriick - HSher Gebildete iibernehmen Mitter, die seit Juni 2004 nach
dort nicht selten andere Aufgaben einer Unterbrechung in den

Beruf zuriickgekehrt sind

Fragen: "Sind Sie bei Ihrem Wiedereinstieg in den Beruf zu Ihrem alten
Arbeitgeber zurilickgekehrt, oder haben Sie den Arbeitgeber
gewechselt?"

Falls 'Ja, bin zum alten Arbeitgeber zuriickgekehrt': "Sind Sie
auch auf Thren friiheren Arbeitsplatz zuriickgekehrt, oder war
das nicht der Fall?"

Riick- Schulbildung
kehrerinnen ————————————
insgesamt einfache mitt- hohere
lere
£ % % £
Bin zum alten Arbeitgeber
zurickgekehrt... et eeeeeeeeesaab2 50.......63......69
und zwar:
auf den friiheren Arbeitsplatz..... 43 40.......45..... 44
auf einen anderen Arbeitsplatz.... 18 9¢eeeess 18..... 23
keine Angabe....ccieieieeecceenaaal liveieeeeXeeoeao 2
62 50 63 69
Habe den Arbeitgeber gewechselt...35 45.......35......28
Keine Angabe....ccieeeeeeeescaceeasl 5ceeeeeee2i00...3
100 100 100 100

X = weniger als 0,5 Prozent

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Wenig Unzufriedenheit nach Riickkehr auf

einen neuen Arbeitsplatz beim friiheren

Arbeitgeber

Frage an Riickkehrerinnen, die beim friitheren Arbeitgeber auf einen
neuen Arbeitsplatz zuriickgekehrt sind: "Und gef&dllt Ihnen Ihr
neuer Arbeitsplatz alles in allem besser als Ihr alter
Arbeitsplatz, oder schlechter, oder in etwa gleich gut?"

Der neue Arbeitsplatz
gefdllt mir...

besser...cciieieeieetecnccnns
schlechter......ceeeeeeeeees
gleich gut....cceveeieieennn

Keine Angabe.......cccvvvee.

Quelle: Allensbacher Archiv,

Riickkehrerinnen, die beim friiheren
Arbeitgeber auf einen neuen
Arbeitsplatz zuriickgekehrt sind
(= 18 Prozent der Riickkehrerinnen insg.)

IfD-Umfrage 5231, September 2007

Tabelle 15
Bundesrepublik Deutschland
Mitter, die seit Juni 2004 nach
einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

Privat- o0ffentlichem
unternehmen Dienst

% %
3leceeeenenenns 31

K 18
33ciiiieeecenns 51

2ttt -
100 100
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Tabelle 16
Riickkehr an den Arbeitsplatz: Die Kombi- Bundesrepublik Deutschland
nationszdhlung zeigt, dass nur jede Mitter, die seit Juni 2004 nach
sechste Riickkehrerin genau so wie vor der einer Unterbrechung in den

Elternzeit arbeitet Beruf zuriickgekehrt sind

Rickkehrerinnen
insgesamt
%

Es arbeiten beim alten Arbeitgeber..........eeee...62
auf dem friltheren Arbeitsplatz.....cccceeeeeeeeseesa.43
mit Verkiirzung der Arbeitszeit........cieieieieeeea.. 22

mit neuen inhaltlichen Schwerpunkten.........cccceeee.. 4
ohne neue inhaltliche Schwerpunkte.......c.ccceeeeeee.. 18

ohne Verkiirzung der Arbeitszeit........c.ceeveeeee... 18
mit neuen inhaltlichen Schwerpunkten..........cccceeeee. 2
ohne neue inhaltliche Schwerpunkte.......c.cceeeeeeee.. 16

Keine ANgabe...cieeeeeeeeeeeeeseoseoseossnsensenssnsesl

43

auf einem neuen ArbeitsplatzZ.....cceeceeceesccscesa.lB
mit Verkiirzung der Arbeitszeit........c.ceieveeee...13
ohne Verkiirzung der Arbeitszeit.......c.ceeeeieeeeeees.b

18
Keine ANngabe....eeeeeeeeeeceeseesaesaescasaasaeasaasaal

62

Es haben den Arbeitgeber gewechselt................35
und dabei die Arbeitszeit verklirzt.......eeeeeeeeeees27
und dabei die Arbeitszeit nicht verkiirzt..............5
Keine ANgabe....ieeeeeeeeeeeeesecseoseossnsensenssnsesl

35

Keine Angabe....ccieeeeeeeceeseesecseesaecsaecsaeasaesel

100

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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7. Rickblickend meist Zufriedenheit mit dem Wiedereinstieg -
vorher aber viele Hiirden, die bewaltigt werden mussen - Ein
nennenswerter Teil sieht langfristige Nachteile der Auszeit

Beim Riuckblick auf ihren Wiedereinstieg in den Beruf resumieren 69 Prozent der
Riuckkehrerinnen, dass der Wiedereinstieg wie gewiinscht funktioniert habe. 26 Pro-

zent sagen "das war nicht der Fall" (Tabelle 17).

Besonders grof ist die Zufriedenheit iiber den Wiedereinstieg bei Miuttern mit kur-
zen Elternzeiten von weniger als einem Jahr, vergleichsweise gering bei jenen, die
lange Auszeiten hinter sich haben. Von ihnen fallen immerhin noch 54 Prozent ein

positives Gesamturteil, doch 42 Prozent sind nicht zufrieden.

Wiedereinstieg funktionierte -

nicht wie wie gewunscht
gewlinscht

Dauer der Unterbre-

chung

74 %
Bis 1 Jahr
Uber 1 bis 3 Jahre 72

Uber 3 bis 6 Jahre 37 61

Uber 6 Jahre 42 54

Die sprunghafte Zunahme der Unzufriedenheit mit dem Wiedereinstieg nach einer
Elternzeit von mehr als drei Jahren entsteht, weil sich die Mutter nach Auslaufen der
gesetzlichen Kundigungsfrist zu einem betrachtlichen Anteil einen neuen Arbeits-

platz suchen muissen (67 Prozent der Langfrist-Aussteigerinnen).

Dahinter steckt allerdings nur bei einem relativ geringen Teil der Befragten eine

Kundigung durch den Arbeitgeber. Meist beenden die Langfrist-Aussteigerinnen
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Tabelle 17
Bei den meisten funktionierte der Bundesrepublik Deutschland
Wiedereinstieg wie geplant - Ein Viertel Mitter, die seit Juni 2004 nach
kommt zu einem negativen Gesamturteil einer Unterbrechung in den

Beruf zuriickgekehrt sind

Frage: "Sie haben ja Ihre Berufstdtigkeit fiir einige Zeit
unterbrochen. Hier nun einige Fragen zu der Zeit, als Sie nach
der Unterbrechung ins Berufsleben zuriickgekehrt sind: Wie war
das bei Thnen: Hat der Wiedereinstieg in den Beruf so
geklappt, wie Sie sich das gewiinscht hatten, oder war das
nicht der Fall?"

Riickkehrerinnen Aktuelles Arbeits-
insgesamt verhdltnis
stunden- Teil- Voll-
weise zeit zeit

oe
oo
[
oe

Wiedereinstieg hat

wie gewilinscht geklappt............ 69 54....... 7l...... 74
War nicht der Fall......cveeeeenn 26 39....... 25...... 20
Unentschieden....cceeeeeeeeeeceenns 5 Teeeeennn 4o 6

100 100 100 100

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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selbst das Arbeitsverhaltnis, weil sie nach drei Jahren noch nicht wieder zuriickkeh-

ren wollen, weil sie umgezogen sind usw.

Dauer der Elternzeit

bis 3 Jahre uber 3 Jahre
(= 68 Prozent der (=29 Prozent der
Ruckkehrerinnen) Ruckkehrerinnen)

% %
Es haben den Arbeitgeber
GEWEChSEIt . .eviieiieeiieeieeee e 02 O 67
"Mir wurde gekundigt".........ccccceeviiiiniinnnnnen. Bt 8

Der meist positiven Gesamtbilanz entsprechen die detaillierteren Berichte iiber den
Wiedereinstieg. Die mit Abstand meisten Nennungen entfallen dabei ndmlich auf
die Aussagen "Ich konnte meine Arbeitszeit gut an meine familidre Situation anpas-
sen" (57 Prozent), "Meine Kollegen gaben mir das Gefuhl, am Arbeitsplatz will-
kommen zu sein" (53 Prozent) und "Ich konnte eine ausreichende Kinderbetreuung

sicherstellen" (49 Prozent).

Von negativen Erfahrungen werden am haufigsten Probleme mit der Gewodhnung an
die Doppelbelastung von Familie und Beruf genannt (29 Prozent). 22 Prozent hitten
ihre Arbeitszeiten gern flexibler gestaltet, 19 Prozent hatten Probleme eine geeigne-
te Kinderbetreuung zu finden. Viele einzelne Probleme betreffen jeweils nicht mehr
als etwa ein Sechstel der Ruckkehrerinnen, von fehlenden Teilzeitstellen tiber Pro-
bleme mit Kollegen, Vorgesetzten oder dem Arbeitgeber bis hin zu Problemen bei
der Stellensuche (Schaubild 3).

Fasst man die auf viele Einzelkategorien verteilten Probleme jedoch auf einige
Hauptkategorien zusammen, so ergibt sich ein ganz anderes Bild: 41 Prozent hatten
wenigstens ein Problem mit den Arbeitszeiten oder der Stundenzahl, 16 Prozent hat-
ten wenigstens ein Problem mit Kollegen, Vorgesetzten oder Arbeitgeber, 19 Pro-
zent mit der Betreuung oder den Rahmenbedingungen, 37 Prozent hatten Schwierig-
keiten mit der Arbeit selbst, mit der Gewohnung an die Doppelbelastung oder die
neuen Aufgaben, und 28 Prozent - d.h. der groBere Teil der Wechsler - taten sich mit

der Suche nach einer neuen Stelle schwer (Tabelle 18).
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Schaubild 3

Erfahrungen beim Wiedereinstieg - 1

Frage: "Beim Wiedereinstieg in den Beruf kann man ja ganz unterschiedliche
Erfahrungen machen. Wie war das bei Ihnen: Welche Erfahrungen von dieser
Liste haben auch Sie gemacht?" (Listenvorlage)

Diese Erfahrung habe auch ich gemacht

Positive oder neutrale Erfahrungen:

Ich konnte meine Arbeitszeiten gut an

. Meine Arbe 57 %
meine familiare Situation anpassen

Meine Kollegen gaben mir das Gefuhl,
am Arbeitsplatz willkommen zu sein

[6)]
w

Ich konnte eine ausreichende
Kinderbetreuung sicherstellen

D
O

Ich habe neue Aufgaben und
Arbeitsschwerpunkte Ubernommen

Kollegen und Vorgesetzte zeigten
groBes Verstandnis fur meine neue
familiare Situation

Mein Arbeitgeber hat mir sehr
geholfen, Familie und Beruf zu
vereinbaren

Es hat sich bezahlt gemacht, dass ich
mich wahrend meiner Elternzeit
weitergebildet habe

Ich hatte die Moglichkeit, von zu
Hause aus zu arbeiten

w
(63

oo .
—_
-

W

o

Negative Erfahrungen

Ich hatte Probleme, mich an die
Doppelbelastung Familie und Beruf zu
gewbdhnen

N
©

Ich musste mir eine neue Stelle
suchen

Ich hatte meine Arbeitszeiten gern
flexibler gestaltet

Es war schwierig, eine geeignete
Kinderbetreuung zu finden

...

Seite 43
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Schaubild 3

e

| Diese Erfahrung habe auch ich gemacht |

Negative Erfahrungen (Fortsetzung)

Ich habe mehr Stunden gearbeitet, als - 18

ich eigentlich wollte

Es war schwierig, eine neue Stelle zu
finden

Ich habe eine Arbeit angenommen, die - 1

17

(o))

nicht meinem Ausbildungsniveau
entsprach

Ich hatte Angst, dass ich den
beruflichen Anforderungen nicht
gewachsen bin

Ich habe zu Zeiten arbeiten mussen, . 14
die mir nicht gepasst haben

Ich hatte keine Moglichkeit, Teilzeit zu
arbeiten

16

—

3

Kollegen und Vorgesetzte zeigten
wenig Verstandnis fur meine neue
familiare Situation

Ich hatte wegen der Doppelbelastung . 9

11

gesundheitliche Probleme

Ich hatte Arger mit meinem

Arbeitgeber 9

\l

mehr mit meiner beruflichen Zukunft
beschaftigen sollen

Ich hatte Probleme, mich wieder im

Beruf zurechtzufinden

Ich hatte mich vor dem Wiedereinstieg I
l 6

kam es zu juristischen

Zwischen meinem Arbeitgeber und mir I 3
Auseinandersetzungen

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Mutter, die seit Juni 2004 in den Beruf

zuruckgekehrt sind

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007

Seite 44
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Tabelle 18
Mehr als zwei Drittel haben wenigstens Bundesrepublik Deutschland
ein schwerwiegendes Problem beim Wieder- Miitter, die seit Juni 2004 nach
einstieg einer Unterbrechung in den

Beruf zuriickgekehrt sind

Frage: "Beim Wiedereinstieg in den Beruf kann man ja ganz
unterschiedliche Erfahrungen machen. Wie war das bei Ihnen:
Welche Erfahrungen von dieser Liste haben auch Sie gemacht?"

(Listenvorlage)

- Auszug aus den Angaben -

Es nennen wenigstens

eines der Probleme

Probleme mit den Arbeitszeiten und Wochenstunden
Ich hdtte meine Arbeitszeiten gern flexibler gestaltet

Ich habe mehr Stunden gearbeitet, als ich eigentlich wollte

Ich habe zu Zeiten arbeiten miissen, die mir nicht gepasst haben

Ich hatte keine M6glichkeit, Teilzeit zu arbeiten

41%

Probleme mit den Anforderungen

Ich hatte Probleme, mich an die Doppelbelastung
Familie und Beruf zu gewShnen

Ich hatte Angst, dass ich den beruflichen
Anforderungen nicht gewachsen bin

Ich hatte wegen der Doppelbelastung gesundheitliche Probleme
Ich hatte Probleme, mich wieder im Beruf zurechtzufinden

37%

Probleme, in den Beruf zuriickzugelangen
Es war schwierig, eine neue Stelle zu finden

Ich habe eine Arbeit angenommen, die nicht
meinem Ausbildungsniveau entsprach

Ich hdtte mich vor dem Wiedereinstieg mehr mit
meiner beruflichen Zukunft beschéaftigen sollen

69 %

28%

Probleme mit der Betreuung
Es war schwierig, eine geeignete Kinderbetreuung zu finden

19%

Probleme mit dem Arbeitgeber und mit Kollegen
Kollegen und Vorgesetzte zeigten wenig Verstandnis
fiir meine neue familidre Situation

Ich hatte Arger mit meinem Arbeitgeber

Zwischen meinem Arbeitgeber und mir kam es zu
juristischen Auseinandersetzungen

16%

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Alles in allem erleben 69 Prozent wenigstens eines der genannten schwerwiegenden
Probleme: Fur die meisten Wiedereinsteigerinnen ist der Neubeginn also in irgend-

einer Weise belastend.

Die vergleichsweise grofiten Schwierigkeiten haben dabei die Alleinerziehenden so-
wie jene Mitter, die Vollzeit berufstatig sind. Sie bewerten ihre Arbeitszeiten nur
vergleichsweise selten als familienfreundlich und haben oft Probleme eine geeignete
Kinderbetreuung zu finden. Vor allem aber fallt die Doppelbelastung durch Familie
und Beruf vielen von ihnen schwer (so 46 Prozent der Alleinerziehenden und 39
Prozent der Vollzeit Berufstiatigen; Anhang Tabellen A7 und AS).

Allerdings wiegen die verschiedenen Probleme offensichtlich unterschiedlich
schwer. So bewerten Wiedereinsteigerinnen, die iiber Anfangsprobleme mit den Ar-
beitszeiten berichten, ihren Wiedereinstieg weitaus eher positiv als Wiedereinsteige-
rinnen, die Probleme mit den Vorgesetzten hatten, die mit einer abweisenden Atmo-

sphéare am Arbeitsplatz fertigwerden oder die Stelle wechseln mussten:

Wiedereinstieg funktionierte -

Bei Problemen mit:

nicht wie wie ge-
Anforderungen im Beruf, wiinscht gewlinscht
Doppelbelastung 60 %
Arbeitszeiten und 55
Wochenstunden
Betreuung*) 34
Stellenwechsel*) 36
Arbeitgeber, 33
Vorgesetzten, Kollegen
*) Besonders im Hinblick auf Probleme mit der Betreuung und den Stellenwechsel muss

man bei dieser Analyse im Gedachtnis behalten, dass es sich um eine Stichprobe von
Wiedereinsteigerinnen handelt, d.h. von Miittern, die mogliche Probleme bei diesen
"Ausschlusskriterien" bereits gemeistert haben.
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Angesichts dieser Probleme benotigen die Ruckkehrerinnen nicht selten Unterstuit-
zung. Die meisten berichten auch uiber Hilfestellungen des Partners (58 Prozent), ei-
ne grofle Gruppe zudem uber Unterstutzung durch Kollegen (39 Prozent). Immerhin
noch 21 Prozent haben Hilfe von ihren Vorgesetzten erlebt. Uber Unterstutzung
durch den Betriebsrat, die Personalabteilung oder entsprechende Instanzen im Be-
trieb berichten nicht mehr als 8 Prozent (Tabelle 19).

Hier stellt sich die Frage, ob nicht gerade in groBeren Unternehmen eine starkere in-
stitutionelle Hilfestellung hilfreich sein konnte. So wiéren z.B. regelmaflige "Moni-
tor"-Nachfragen denkbar, wie die Wiedereinsteigerinnen mit ihrer Arbeit und der

Verbindung von Familie und Beruf zurechtkommen.

Hekosk

Neben konkreten Problemen bei der Ruckkehr und deren Bewiltigung missen
selbstverstandlich auch die Wahrnehmungen langfristiger Folgen der Elternzeit be-
rucksichtigt werden. Immerhin erkldren ja 43 Prozent der Ruckkehrerinnen insge-
samt, in ihrem Beruf komme es durch eine solche Unterbrechung zu Problemen, wo-
bei erwartungsgemafl die hoher Gebildeten (51 Prozent) deutlich eher Probleme er-
warten als die Befragten mit mittlerer (37 Prozent) oder einfacher Schulbildung (42
Prozent). Im Durchschnitt werden solche beruflichen Nachteile bereits nach einer

Auszeit von einem Jahr gesehen (Tabelle 20).

Uber die oben vorgestellten konkreten Probleme hinaus werden derartige negative
Folgen fur die eigene Berufslaufbahn jedoch nur von etwa einem Drittel der Ruck-
kehrerinnen wahrgenommen: 30 Prozent haben den Eindruck, dass die Familienzeit
ihnen beruflich geschadet hatte. Am héaufigsten werden solche Schéden von Befrag-

ten angenommen, deren Elternzeit langer als drei Jahre gedauert hat (Tabelle 21).
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Tabelle 19
Mehr Hilfe vom Partner als von den Bundesrepublik Deutschland
Kollegen oder vom Arbeitgeber Miitter, die seit Juni 2004 nach

einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

Frage: "Wenn es in der ersten Zeit nach dem Wiedereinstieg mal
Probleme im Beruf gab, wer hat Sie da unterstiitzt: Ihr
Partner, Ihre Kollegen, Ihre Vorgesetzten, der Betriebsrat
oder wer sonst?"

Rilckkehrerinnen West Ost Hessen
insgesamt

% % % %

Unterstiitzung durch:
PaArtner..ieeeeeeeeeeeeececeeeeessab8 56..... 67 59
T I T = 39 39..... 36 36
Vorgesetzte.. e e e eeeeeeeennens 21 20..... 24 22
Eltern, Familie, Kinder...........10 8..... 17 8
Betriebsrat..c.oeeeeeeeeeeeseeannsns 2 2ieenns 2 1
ANAETr .. .uoeeeeeeeeeoosssssssssssnnns 6 Teeeon. 4 4
Es gab keine Probleme.............14 15..... 10 23
Keine Angabe.....ciieeieeeeeennnnns 3 3eeee.. 2 1
153 150 162 154

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Tabelle 20
Kommt es durch die Unterbrechung Bundesrepublik Deutschland
zu Problemen im Beruf? Mitter, die seit Juni 2004 nach

einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

Fragen: "Wenn Sie einmal an den Beruf denken, den Sie vor der Geburt
Ihres Kindes ausgeiibt haben: kommt es da zu Problemen, wenn
man seine Berufstadtigkeit fiir einige Zeit unterbricht und dann
wiedereinsteigt, oder kann man den Beruf ohne Schwierigkeiten
auch langere Zeit unterbrechen?"

Falls 'Es kommt zu Problemen':
"Und ab wann kommt es zu Problemen, wie lange kann man seine
Berufstdtigkeit hochstens problemlos unterbrechen?"

Rick- Schulbildung
kehrerinnen ————————
insgesamt einfache mitt- hohere
lere
% % % %
Es kommt zu Problemen............. 43 42....... 37¢ceee.. 51
und zwar ab:
weniger als 1 Jahr.............. 15 15....... 12..... 18
1 bis unter 3 Jahren............ 18 16cceenn. 15..... 23
3 bis unter 6 Jahren.......cccce.. 2 20000, 20000, 2
Keine Angabe....cceeeeeeeecensens 8 Qv Beviewnn 8
43 42 37 51
Im Durchschnitt (Jahre)......... 1,1 1,0 1,1 1,1
Man kann langere
Zeit unterbrechen...........cc0... 41 41....... 45...... 37
Unentschieden, keine Angabe....... 16 17....... 18...... 12
100 100 100 100

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Tabelle 21
Je langer die Familienzeit, desto eher Bundesrepublik Deutschland
werden berufliche Nachteile erlebt Miitter, die seit Juni 2004 nach

einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

Frage: "Was wiirden Sie sagen: Hat es Ihnen beruflich geschadet, dass
Sie Ihre Berufstdtigkeit unterbrochen haben, oder hatten Sie
dadurch keine Nachteile?"

Riick- Dauer der letzten
kehrerinnen Unterbrechung
insgesamt ----——""-"-""-"""---\ """~
bis iiber 1 Uber 3 Uber 6
1 Jahr bis bis Jahre
3 Jahre 6 Jahre
% 3 K % 3
Unterbrechung hat
beruflich geschadet............ 30 19...... 31...... 36..... 47
Keine Nachteile.....ceeeeeeennn 57 75¢cce.s 550000, 45..... 36
Unentschieden, keine Angabe.... 13 6eeenns l4...... 19..... 17
100 100 100 100 100

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Bei der Nachfrage, worin der wahrgenommene Schaden besteht, wird dann am héau-
figsten die Antwort gegeben, dass man beruflich nicht mehr vorankomme. Am ehe-
sten drangt sich dieser Eindruck jenen auf, die nur noch in Teilzeit oder stundenwei-
se arbeiten (Tabelle 22). Allerdings beschweren sich insgesamt nur zehn Prozent der

Befragten uiber solche Hindernisse fur die berufliche Weiterentwicklung.

Dabei muss man jedoch bedenken, dass der Zeitpunkt der Befragung maximal drei
Jahre nach der Ruckkehr lag, so dass vielen die allgemeine Einschatzung von derar-
tigen Problemen ungleich leichter féllt als die konkrete Bewertung der Folgen fur
die eigene Berufslaufbahn. Dazu kommt offensichtlich eine zumindest zu diesem
Zeitpunkt noch leicht verringerte Aufmerksamkeit fur die langfristige Entwicklung
der eigenen Karriere: Selbst wenn 55 Prozent der jungeren teilzeitbeschaftigten
Mutter den "Erfolg im Beruf" als eines ihrer Lebensziele betrachten (AWA 2007),
so richtet sich ihr Blick in den ersten Jahren nach dem Wiedereinstieg haufig doch
zuerst auf die Vereinbarkeit der Berufsarbeit mit ihren Aufgaben innerhalb der Fa-

milie.
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Tabelle 22
Nachteile vor allem durch Verschlechte- Bundesrepublik Deutschland
rung der Karrieremdglichkeiten, Kiindigun- Mitter, die seit Juni 2004 nach
gen und Versetzungen einer Unterbrechung in den

Fragen

Beruf zuriickgekehrt sind

an Rickkehrerinnen, die iiber Nachteile durch die Unterbrechung
berichten:

"Wie hat Ihnen die Unterbrechung Ihrer Berufstatigkeit
geschadet: Wurde Ihnen gekiindigt, oder wurden Sie auf einen
anderen Arbeitsplatz versetzt, oder kamen Sie nach dem
Wiedereinstieg beruflich nicht mehr voran, oder was ist sonst
passiert?”

Falls 'Mir wurde gekiindigt': "Und wann wurde Ihnen gekiindigt:
wdhrend Sie Ihre Berufstdtigkeit unterbrochen hatten, oder
innerhalb eines halben Jahres nach IThrem Wiedereinstieg, oder
zu einem spateren Zeitpunkt?"

Riickkehrerinnen Aktuelles Arbeits-
insgesamt verhdltnis
stunden- Teil- Voll-
weise zeit zeit
£ % % ]

Ich kam beruflich nicht mehr

B o> T o 10 14....... 11....... 5
Mir wurde gekiindigt........c0c00...8 14......0.700....10
und zwar:
wadhrend der
Berufsunterbrechung............... 2 T
innerhalb eines halben Jahres..... 2 )
SPAter..ciieeeeeeeeceececsencesaaas 1 —eeeeeesliiilal 1
Keine Angabe.....ceeeeeseeseesaess 3 6Beeeeese2iinnca. b
8 14 7 10
Ich wurde auf einen anderen
Arbeitsplatz versetzt...ceeeeeeeess? l....000.8.000....6
ANdEreS..coeeeeeecsccccacaacannnces 6 16.ccce... 5.0 4
Unentschieden, keine Angabe........1l eI A |
Summe (Mehrfachangaben) 32 45 33 26
Nicht befragte Restgruppe:
Es gab keine Nachteile,
bzw. Untenschieden.........c......70 55.......70......76

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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8. Jede dritte hat ein Weiterbildungsangebot genutzt - meist mit gutem

Erfolg - Verbreiteter Wunsch nach mehr Bildungsangeboten beim
Wiedereinstieg

Auf die Frage, ob sie wihrend oder auch kurz nach ihrer Elternzeit an einer Weiter-
bildungsmafnahme teilgenommen hitten, antwortet etwa jede dritte Riickkehrerin
mit 'Ja' (34 Prozent; Tabelle 23).

Uberdurchschnittlich oft haben stundenweise Beschiftigte, Arbeitsplatzwechsler
und Mitter mit langen Auszeiten Weiterbildungsangebote genutzt, meist um ihre
Riuckkehr zu erleichtern oder, in der Minderzahl, um ihre Position auf dem Arbeits-
markt zu verbessern. Dabei fanden Fachkrifte mit hoheren Bildungsabschliissen
sehr viel leichter den Zugang zu derartigen Angeboten als Mutter mit mittlerer oder
einfacher Schulbildung (Anhang-Tabelle A9).

Besonders oft wurden Angebote der Arbeitgeber (von 16 Prozent) oder von privaten
Weiterbildungsunternehmen besucht (von 8 Prozent). Kurse und Schulungen der
Kammern (4 Prozent) oder der Volkshochschulen (3 Prozent) wurden von kleineren
Gruppen besucht.

Deutlich eher als die westdeutschen Ruckkehrerinnen erneuerten und erweiterten die
ostdeutschen ihre Kenntnisse und Fahigkeiten (41 Prozent). Darin spiegeln sich die
vergleichsweise grofen Veranderungen innerhalb der ostdeutschen Betriebe, die
auch 17 Jahre nach der Wiedervereinigung von den Beschiftigten noch deutlich

mehr Flexibilitdt verlangen als von den Beschiftigten in Westdeutschland.

Im IX. Weiterbildungsbericht der Bundesregierung*) wird der Kreis jener, die Wei-
terbildungsangebote rein innerhalb der Elternzeit nutzen, fur das Jahr 2003 mit nur
5 Prozent der Mitter und Viter beziffert. Zusammen mit den Daten der hier vorge-
stellten Umfrage ergibt sich daraus, dass die meisten Schulungen von Ruckkehrerin-

nen folglich unmittelbar nach der Ruckkehr aus der Elternzeit stattfinden.

*) Berichtssystem Weiterbildung IX. Integrierter Gesamtbericht zur Weitberbildungssitua-
tion in Deutschland. Berlin: Bundesministerium fur Bildung und Forschung 2006.
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Jede dritte Riickkehrerin hat eine Schu-

lung besucht - Vor allem die Angebote der

Arbeitgeber wurden genutzt

Tabe

lle 23

Bundesrepublik Deutschland
Miitter, die seit Juni 2004 nach
einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

Frage an Riickkehrerinnen, die wahrend oder kurz nach der Elternzeit
ein Angebot zur Weiterbildung genutzt haben:
"Von wem wurde die Weiterbildung angeboten: von Ihrem
Arbeitgeber, der Volkshochschule, einer Kammer wie der
Industrie- und Handelskammer, von einem privaten
Weiterbildungsunternehmen, einer Familienbildungsstadtte, oder

von wem sonst?"

Riickkehrerinnen
insgesamt
%

Weiterbildung gemacht............. 34
Anbieter war:
Arbeitgeber.......ciiiiiiiiiiiiann. 16
Privates Weiter-
bildungsunternehmen........cceeeeee.. 8
KamMmMer.ooeeeeeeeeeeeeeoooooooooocnas 4
Volkshochschule....iiiiiiieeneeeeees 3
Familienbildungsstdtte.....ceeeeeen.n 1
Anderer Anbieter.......ccieeceeceens 5
Summe (Mehrfachangaben) 37
Keine Weiterbildung gemacht.......66

100

x = weniger als 0,5 Prozent

West Ost
% %
33..... 41
15...... 19
1S 7
Beeeeees 6
3ceeeeee 3
l....... X
4..00... 9
35 44
67..... 59
100 100

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007

Hessen

33

18

(<) - g = U

100
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Zugleich zeigt aber der Vergleich mit den vom Weiterbildungsbericht ausgewiese-
nen Teilnahmezahlen, dass die Schulungsrate der Ruckkehrerinnen nur wenig gro-
Ber ist als die Schulungsrate aller Teilzeitbeschiftigten (29 Prozent).*) Ruckkehre-
rinnen erhalten mithin nicht viel hdaufiger Gelegenheit zur Auffrischung ihrer Kennt-
nisse und zum Hinzulernen als die meisten anderen Beschiftigten in den Unterneh-

men.

Diese Verhiltnisse sind nicht zuletzt deshalb unbefriedigend, weil - wie oben be-
schrieben - viele der Ruckkehrerinnen erhebliche Probleme beim Wiedereinstieg ha-
ben und sich sehr oft mit einem neuen Arbeitsumfeld und/oder neuen Arbeitsinhal-
ten vertraut machen miussen (insgesamt 59 Prozent) und weil sich fur viele zudem
auch Probleme durch die neue Lebenssituation als berufstatige Mutter ergeben, fur

deren Bewaltigung ebenfalls Schulungen und Beratungen hilfreich sein konnten.

Fur eine Ausweitung der Weiterbildungsangebote spricht nicht zuletzt das betracht-
liche Interesse von zwei Dritteln der Ruckkehrerinnen an (weiteren) Kursen (vgl.
unten, Schaubild 5):

Riuckkehrerinnen
insgesamt die schon bisher ohne
teilgenommen Weiter-
haben bildung
% % %
Es wiirden gern zu wenigstens
einem Thema eine (weitere)
Fortbildung machen............cccceeveernnenn. 65 [/ PO 62
Kein Interesse........cocceeveeviervieeneenneennee. 30 206, 32
Keine Angabe..........ccooviiiiiiiniiiinienne. 5 B 6
100 100 100

Dass derartige Angebote tatsachlich hilfreich sind, zeigen die meist positiven Be-
wertungen der Teilnehmerinnen, von denen 63 Prozent erklaren, dass ihnen die
Weiterbildung den Wiedereinstieg erleichtert habe (Tabelle 24).

*) Ebd., Tabelle 5.2, S.74.
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Zwei Dritteln hat die Weiterbildung ge-

holfen - Besonders hilfreich bei l&ngeren

Auszeiten - Zweifel am Sinn

bei kurzen

Elternzeiten

Frage

Tabelle 24
Bundesrepublik Deutschland
Miitter, die seit Juni 2004 nach
einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

an Riickkehrerinnen, die wdhrend oder kurz nach der Elternzeit

ein Angebot zur Weiterbildung genutzt haben:
"Was wilirden Sie sagen: Hat Ihnen die Fortbildung, die Sie
besucht haben, den Wiedereinstieg in den Beruf erleichtert,

oder wiirden Sie das

Riickkehrerinnen,

nicht sagen?"

die wahrend der Elternzeit

oder kurz nach dem Wiedereinstieg
an einer Weiterbildung teilgenommen haben

insgesamt
bis
1 Jahr
% %
Hat den Wiedereinstieg

erleichtert.....cciivieeieennnn 63 49...
Wirde das nicht sagen.......... 21 26...
Unentschieden, keine Angabe.... 16 25...

100 100

Quelle: Allensbacher Archiv,

IfD-Umfrage 5231,

Dauer der letzten

Unterbrechung
iber 1 {iber 3 iiber
bis 3 bis 6 6 Jahre
Jahre Jahre
% % %
e b6l 71..... 81
P 23..... 18
cee220iieens Beeeees 1
100 100 100

September 2007




hessenstiftung
familie hat zukunft

Besonders sinnvoll sind derartige Mallnahmen danach bei Langzeit-Aussteigerin-
nen, von denen bis zu 81 Prozent eine positive Wirkung der Mallnahme erlebt ha-

ben.

Zweifel an der Wirkung der Schulung entwickeln dagegen vor allem jene, die nach
einer relativ kurzen Unterbrechung von unter einem Jahr an einer solchen Maf3nah-
me teilnehmen mussten. Von ihnen sind 51 Prozent nicht von der Wirkung tiber-
zeugt. Unternehmen sollten ihre Ruickkehrerinnen und Ruckkehrer also nicht "blind"

zur Weiterbildung verpflichten.

ek

Inhaltlich stehen bei den Fortbildungsmalnahmen heute spezifisch arbeitsbezogene
Erweiterungen des Fachwissens im Vordergrund. 19 Prozent der Ruckkehrerinnen
haben Schulungen mit solchen Inhalten besucht. Hinzu kommen vor allem Kurse
zur Erweiterung der Computerkenntnisse, die von 14 Prozent durchlaufen wurden.
Immerhin noch 7 Prozent konnten etwas uber Buchfihrung, Steuern und rechtliche
Fragen lernen. Doch nur etwa jede sechste Teilnehmerin (5 Prozent) hat bei ihrer
Weiterbildung auch etwas uiber die Arbeitsorganisation oder den Umgang mit der

neuen Lebenssituation (1 Prozent) erfahren (Schaubild 4).

Die zahlreichen moglichen Nutzerinnen zusitzlicher Bildungsangebote waren je-
doch nicht nur an Computerwissen (31 Prozent) und im engeren Sinne fachbezoge-
nen Informationen interessiert (19 Prozent). Gerade auch Auseinandersetzungen mit
"weichen" Themen wiren fur sie attraktiv: 21 Prozent der Ruckkehrerinnen wiirden
gern an einem Kurs zu den Themen Arbeitsorganisation und soziale Kompetenz teil-
nehmen, 18 Prozent an einem Kurs zur Vertiefung der Fremdsprachenkenntnisse,
und 10 Prozent an einem Kurs oder einer Beratung zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf (Schaubild 5).

Hier zeigt sich also ein spezifischer Informations- und Beratungsbedarf von Wieder-
einsteigerinnen und Wiedereinsteigern, der im Rahmen der bestehenden Weiterbil-

dungsangebote bisher nur unzureichend beriicksichtigt wird.
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Schaubild 4

Frage an Ruckkehrerinnen, wahrend oder kurz nach der Elternzeit ein Angebot zur

Weiterbildung genutzt haben:

"In welchen Bereichen haben Sie sich fortgebildet? Bitte sagen Sie es mir

nach dieser Liste hier." (Listenvorlage, Mehrfachangaben)

Ruckkehrerinnen insgesamt

Fortbildung im Bereich

Vertiefung von Fachwissen

Computer, EDV, Software

Wirtschaft und Verwaltung
(Buchfuhrung, Steuern, Recht)

Soziale Kompetenz,
Arbeitsorganisation (Umgang
mit Stress, Konfliktlbsungsstra-
tegien usw.)

w

Existenzgrundung

w

Fremdsprachen

Berufsausbildung,
Schulabschluss, Studium

]
N

Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

—

Anderes

—

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Mutter, die seit Juni 2004 in den Beruf
zuruckgekehrt sind

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007

Seite 58
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Schaubild 5

Interesse an Angeboten zur Weiterbildung

Frage: "Gibt es Themen auf dieser Liste hier, zu denen Sie gerne (weitere)
Fortbildungen gemacht hatten?" (Listenvorlage, Mehrfachangaben)

[ | Ruckkehrerinnen insgesamt
I Bereits an BildungsmaBnahmen teilgenommen
Noch nicht teilgenommen

_| 31 %
Computer, EDV, Software
Soziale Kompetenz,
Arbeitsorganisation (Umgang mit ﬁ
Stress, Konfliktldbsungsstrategien
usw.)
: , |19
Vertiefung von Fachwissen 16
20

l |18

Fremdsprachen I 6
18
12
Wirtschaft und Verwaltung 14
(Buchfuhrung, Steuern, Recht) 11
10
Vereinbarkeit von Familie und F
Beruf
13
: . 6
Existenzgrundung ; 8
5
_ 4

Berufsausbildung, ; 5
Schulabschluss, Studium 4

[]1
Anderes -

1
: | 30
Niehts daven A, 26
32

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Mutter, die seit Juni 2004 in den Beruf
zuruckgekehrt sind

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Allerdings kann man nicht davon ausgehen, dass nun alle prinzipiell interessierten
Riuckkehrerinnen und Riickkehrer auch an entsprechenden Angeboten zur Weiterbil-
dung teilnehmen wiurden: Vor allem wiurden viele vor einer solchen Maflnahme zu-
rickschrecken, wenn sie nicht innerhalb ihrer Arbeitszeiten stattfinden wuirde oder
wenn sie die entstehenden Kosten ganz tragen mussten. Dabei hat die Orientierung
an der Arbeitszeit vor allem damit zu tun, dass die Kinderbetreuung meist nur auf
die Arbeitszeiten eingerichtet ist und dass die meisten ein Betreuungsproblem beka-
men, wenn sie auBBerhalb dieser Zeiten regelmafig fur langere Zeit auller Haus sein

wollten.

Eine Voraussetzung fur 61 Prozent der prinzipiell an (weiteren) Fortbildungen inter-
essierten Ruckkehrerinnen ware deshalb, dass der Veranstalter wahrend der Fortbil-
dungszeit eine Kinderbetreuung anbietet. 56 Prozent wiinschen sich "Teilzeit"-Fort-
bildungsangebote, die sich analog zu ihren Arbeitsstunden iber mehrere Tage ver-
teilen. Fur 62 Prozent wire eine zumindest partielle Kosteniibernahme durch den
Arbeitgeber eine wichtige Voraussetzung. 52 Prozent wurden gern von ihrem Ar-
beitgeber auf mogliche Angebote hingewiesen, was selbstverstandlich die fur viele

betrachtliche Huirde des "Anfragen-Missens" erheblich senken wirde.

Von kleineren, aber nicht ganz kleinen Gruppen werden zudem sogenannte "Blen-
ded-Learning"-Weiterbildungsangebote gewunscht, die aus einer Kombination von
Internet-Lernangebot bzw. Fernkurs und personlichem Unterricht bestehen (33 Pro-
zent), oder gleich komplette Internet- oder Fernkurse (27 Prozent). Eine Unfallversi-
cherung wiahrend der Fortbildung wiirde 25 Prozent die Entscheidung erleichtern
(Schaubild 6).

Derzeit sind diese Anforderungen ldngst nicht immer erfullt, wenn auch starke Un-
terstutzungsbemuthungen der Arbeitgeber fur ihre weiterbildungsinteressierten Wie-
dereinsteigerinnen zu erkennen sind: So war etwa jede zweite der Teilnehmerinnen

an entsprechenden Kursen und Schulungen entweder fur die Dauer der Maflnahme

freigestellt (28 Prozent) oder konnte die Fortbildung sogar im Rahmen der vergiite-
ten Arbeitszeit besuchen (22 Prozent; Schaubild 7).
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Schaubild 6

Voraussetzungen fur die Weiterbildung

Frage: "Wenn man nach der Geburt eines Kindes seine Berufstatigkeit unterbricht und
wahrend dieser Zeit an einer WeiterbildungsmaBnahme teilnehmen mochte, ist
das oft gar nicht so einfach. Was musste lhrer Meinung nach erfullt sein, damit
man in dieser Phase besser an Weiterbildungsangeboten teilnehmen kann?
Was von dieser Liste hier wurden Sie sich wunschen?" (Listenvorlage, Mehr-
fachangaben)

[ | Ruckkehrerinnen insgesamt
B An (weiterer) Weiterbildung Interessierte

Voraussetzung
ware fur mich:

55 %
Dass der Arbeitgeber die Kosten
fur die Fortbildung ganz oder zu-
mindest teilweise Ubernimmt

61

Dass der Veranstalter wahrend der
Fortbildungszeit eine Kinderbe-
treuung anbietet

60

Dass die Fortbildung nicht immer
den ganzen Tag dauert, sondern
auf mehrere Termine verteilt wer-
den kann

Dass mich der Arbeitgeber regel-
maBig auf Fortbildungen hinweist

Dass man die Fortbildung teilweise
per Fernkurs oder Uber das Internet
machen kann und nur hin und wie-
der am Veranstaltungsort erschei-
nen muss

Dass man die Fortbildung vollstan-
dig per Fernkurs oder uber das In-
ternet von zu Hause aus machen
kann

Dass man wahrend der Fortbildung
unfallversichert ist

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Mutter, die seit Juni 2004 in den Beruf
zuruckgekehrt sind

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007

Seite 61
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Schaubild 7

Viel Unterstutzung durch den Abeitgeber bei der Weiterbildung

Frage an Ruckkehrerinnen, wahrend oder kurz nach der Elternzeit ein Angebot zur
Weiterbildung genutzt haben:
"Hat lhr Arbeitgeber Sie bei Ihrer beruflichen Fortbildung unterstutzt? Trifft
irgendetwas von dieser Liste hier auf lhren Arbeitgeber zu?" (Listenvorlage,
Mehrfachangaben)

Teilnehmerinnen an BildungsmaBnahmen

Die Kosten meiner Fortbildung
wurden vollstandig von mei-
nem Arbeitgeber Ubernommen

43 %

Mein Arbeitgeber hat mich
Uber geeignete Weiterbil-
dungsangebote informiert

Ich wurde wahrend meiner
Arbeitszeit fur die Fortbildung
freigestellt

Mein Arbeitgeber hat selbst
Fortbildungskurse angeboten

Die Fortbildung wurde als
Arbeitszeit angerechnet und
vergutet

Die Kosten meiner Fortbildung
wurden teilweise von meinem
Arbeitgeber Ubernommen

Mein Arbeitgeber hat sich an
den Kosten fur die Kinderbe-
treuung beteiligt

1

Nichts davon 35

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Mutter, die seit Juni 2004 in den Beruf
zuruckgekehrt sind und wahrend oder kurz nach der Elternzeit ein Angebot
zur Weiterbildung genutzt haben

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007

Seite 62
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Bei 43 Prozent wurden die Kosten fur die Fortbildung komplett vom Arbeitgeber
ibernommen, bei 9 Prozent zumindest teilweise. 40 Prozent waren von ihrem Ar-
beitgeber auf die Weiterbildung hingewiesen worden. Nur 35 Prozent der Teilneh-
mer hatten ihre Weiterbildung ganz unabhiangig, ohne jede Unterstuzung des Be-

triebs, organisiert.

Als besonders geeigneter Zeitpunkt fur eine Fortbildung wird von den Ruckkehrer-
innen nicht nur die Zeit unmittelbar nach dem Wiedereinstieg betrachtet, in der heu-
te die groBBe Mehrzahl der Weiterbildungsmafnahmen stattfindet. Noch etwas héufi-
ger bewerten die Mutter einen Zeitpunkt gegen Ende der Elternzeit als ideal, wenn
eine zumindest stundenweise Fremdbetreuung des Kindes bereits als moglich er-
scheint und wenn zudem die Doppelbelastung durch Beruf und Familie die Auf-
merksamkeit noch nicht absorbiert. Weitaus am haufigsten wird dieser Zeitpunkt
von jenen vorgeschlagen, die bereits an einer Fortbildung teilgenommen haben, die
also zum Teil selbst erlebt haben, wie aus der Doppelbelastung beim Wiedereinstieg
durch das Hinzukommen der WeiterbildungsmaBBnahme eine Dreifachbelastung
wurde (Tabelle 25).
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Der beste Zeitpunkt fiir eine Weiter-

bildung

Frage: "Wann ist Ihrer Ansicht nach der beste Zeitpunkt fiir eine
Fortbildung: nach dem Ende des Mutterschutzes, gegen Ende der
Elternzeit, kurz nach dem Wiedereinstieg in den Beruf oder zu

einem anderen Zeitpunkt?"

Riickkehrerinnen
insgesamt
Bester Zeitpunkt fiir
Fortbildung ware: %

Nach dem Ende des Mutterschutzes...6

Gegen Ende der Elternzeit......... 30
Kurz nach dem Wiedereinstieg...... 27
Anderer Zeitpunkt........cc00ieenn. 6

Schwer zu sagen, kommt darauf an..30
Keine Angabe.....ciieiieeeeneenanns 3

Summe (Mehrfachangaben) 102

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007

Tabelle 25
Bundesrepublik Deutschland
Miitter, die seit Juni 2004 nach
einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

Teilnahme an Weiter-

bildungsmaBnahme
" sa Nein

% %
P 8
360 26
300 26
Beeeeeennn 6
28 0. 31
I 4
106 101
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9. Institutionelle Rahmenbedingungen: Nur erst teilweise
Zufriedenheit mit der Kinderbetreuung - Viele wiinschen
einen Ausbau der Betreuungsangebote

Auch nach der Wiederaufnahme ihrer Berufsarbeit bleiben die Mitter die Hauptbe-
treuerinnen ihrer Kinder: 90 Prozent der Ruckkehrerinnen ibernehmen zu Hause
den groBten Anteil bei der Betreuung; auch unter den Vollzeit Berufstatigen be-
schreiben sich 78 Prozent als die zentrale Ansprechfigur fur das Kind. Keine einzige
Befragten hatte die hausliche Betreuung aber nach dem Wiederbeginn der Arbeit
komplett an andere abgegeben (Anhang-Tabellen A10 und A11).

Allerdings zeigt die Befragung, dass hausliche Betreuungsaufgaben bei langeren
Wochenarbeitszeiten nicht selten auch von den Vitern oder von den Grofeltern der
Kinder mit ibernommen werden. Durch die veranderte demographische Zusammen-
setzung der Bevolkerung konnen viele der jungen Mitter bei der hduslichen Betreu-
ung mit deutlich mehr Hilfe von den eigenen Eltern und Schwiegerelten rechnen als

die Mutter in den vorangegangenen Generationen.

Zwar erschweren weite Entfernungen zu Eltern und Schwiegereltern fur 20 Prozent
die Inanspruchnahme des familidren Netzes fur die Kinderbetreuung: Fur die groB3e
Mehrheit von 78 Prozent gibt es jedoch keine derartigen Einschrankungen (Anhang-
Tabelle A12).

Deshalb verwundert es auch nicht, dass 85 Prozent der Riickkehrerinnen neben der
institutionellen Betreuung meistens jemanden haben, der auf die Kinder aufpasst
falls es notwendig ist. Fur 14 Prozent ergeben sich allerdings Betreuungsprobleme,
z.B. fur Arbeitszeiten, in denen es kein institutionelles Betreuungsangebot gibt (Ta-
belle 26).

Schwierig wird es fur einen betrachtlichen Anteil der Ruckkehrerinnen auch, wenn
das Kind erkrankt (Tabelle 27): In solchen Ausnahmesituationen entsteht fur 25 Pro-
zent immer ein Betreuungsproblem und fur 9 Prozent zumindest gelegentlich. Von
den Vollzeit berufstitigen Mittern berichten insgesamt sogar 40 Prozent uber

Schwierigkeiten bei Krankheit des Kindes.
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Tabelle 26

Private Betreuungsnetze Bundesrepublik Deutschland

Mitter, die seit Juni 2004 nach
einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

Frage: "Haben Sie eigentlich jemanden, der auf Ihr Kind, Ihre Kinder
aufpasst, wenn es notwendig ist? Wirden Sie sagen ..."

Riickkehrerinnen Aktuelles Arbeits-
insgesamt verhdltnis
 stunden- Teil-  voll-
weise zeit zeit

3 % % %

"zu jeder Zeit"....iiiiiiiiiieiennn 32 32..0... 32...... 29
"meistens" ...ttt ittt 53 550 cceeen 52...... 58
"selten" ..ttt ittt ittt i et 11 5¢eceen. 12...... 12
D 2 B T = 3 5eeeeennn K 1
Keine Angabe....ciiiiiinieeeeneaannn 1 K loeeoee. -
100 100 100 100

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Tabelle 27
Betreuungsprobleme bei Krankheit des Bundesrepublik Deutschland
Kindes? Mitter, die seit Juni 2004 nach

einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

Frage: "Und wenn Ihr Kind/Ihre Kinder einmal krank ist/sind und Sie
sich nicht selbst um Ihr Kind/Ihre Kinder kiimmern konnen,
finden Sie dann meist jemanden, der sich um das Kind/die
Kinder kiimmern kann, oder ist das eher schwierig?"

Riickkehrerinnen Aktuelles Arbeits-
insgesamt verhdltnis
© stunden-  Teil-  voll-
weise zeit zeit

% % % %

Finde meist jemanden.............. 65 60....... 67..c... 60
Das ist eher schwierig............ 25 15....... 25...... 29
Kommt darauf an......cceeeeeeeeeenn 9 22........ Beviewnn 11
Keine Angabe.....iieeeeeeeceenennns 1 K Keeessns -
100 100 100 100

x = weniger als 0,5 Prozent

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Ahnliche Engpésse entstehen in Familien mit Schulkindern regelméfig in den Fe-
rienzeiten der Kinder: Wiahrend sich diese Ferienzeiten auf zwolf Wochen im Jahr
summieren, konnen die berufstiatigen Mitter meist nur sechs Wochen Urlaub bean-
spruchen. Fur wenigstens sechs Wochen wird oft eine zusétzliche Betreuungsmog-
lichkeit fur die Kinder benotigt. Von den Ruckkehrerinnen mit Schulkindern erkla-
ren dementsprechend 34 Prozent: "In den Ferien gibt es ein Betreuungsproblem" (26

Prozent aller Befragten; vgl. Schaubild 8*).

Selbst wenn solche Probleme von vielen durch die Nutzung ihrer privaten Netze ge-
lost werden, machen diese Netze die institutionelle Betreuung deshalb nicht gleich
uberflussig: Uber 90 Prozent der zuruickkehrenden Mutter nutzen wenigstens ein Be-
treuungsangebot. Selbst von den berufstatigen Miuttern, deren Kinder das dritte Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben und die - zumindest in Westdeutschland - nicht
ganz selten auf die Betreuungshilfe insbesondere der eigenen Mutter zuriickgreifen
missen, lassen 75 Prozent ihre Kinder wenigstens fur einen Teil des Tages in einer
Einrichtung oder von einer Kindermutter fremdbetreuen: Eine Ruckkehr in den Be-
ruf ohne die Nutzung von Angeboten der institutionellen Betreuung kommt nur sel-

ten vor.

Am héufigsten lassen die hier befragten Riickkehrerinnen ihre Kinder in Kindergar-
ten und auch Kinderkrippen betreuen,*) wobei - insbesondere in Ostdeutschland -
betrachtliche Anteile auf die Ganztagsangebote entfallen (Anhang Schaubilder Al
und A2). Eine frihe Riickkehr an den Arbeitsplatz, wie ein nennenswerter Teil der
Muitter sie sich wiinscht, hangt folglich stark davon ab, ob es entsprechende Betreu-

ungsangebote fur Kleinkinder gibt.

Zugleich ist aber selbstverstandlich auch die Qualitat der Betreuungsangebote von
grofer Bedeutung: Eher scheinen die Mitter ihre Berufstitigkeit wieder aufzuge-
ben, als ihr Kind einer Betreuungseinrichtung anzuvertrauen, die sie fur schlecht
halten.

*) Hier muss man sich wiederum erinnern, dass die Stichprobe nur Riickkehrerinnen ent-
halt, die in den letzten drei Jahren in den Beruf zuriickgekommen sind und die dement-
sprechend meist nur kleinere Kinder haben. Eine Stichprobe aller berufstatigen Mitter
wirde deutlich mehr Mutter von Schulkindern mit den entsprechenden Betreuungspro-
blemen enthalten.



hessenstiftung
familie hat zukunft

Auf einen solchen Zusammenhang deuten zumindest die Ergebnisse der Frage hin,
wie man die Qualitiat der Betreuung in der genutzten Einrichtung bewertet. Darauf
erklart nur eine von hundert Befragten, dass sie mit der Qualitat ganz unzufrieden

sei; 46 Prozent sind zufrieden, 32 Prozent sogar sehr zufrieden (Tabelle 28).

Dieses grundlegend positive Bild zeigen auch die Einzelbeschreibungen, vor allem
durch die Mittern von Krippen- oder Kindergartenkindern: So verweisen z.B. 78
Prozent darauf, dass ihre kleinen Kinder in der Einrichtung guten Kontakt zu ande-

ren Kindern finden, und 71 Prozent halten die Betreuung fur verlaBlich.

Allerdings zeigen die Einzelbeschreibungen auch noch Verbesserungsmoglichkeiten
sowie sichtliche Defizite: So berichten 'nur' 59 Prozent uiber eine altersgerechte For-
derung der Kinder, und 'nur' 60 Prozent sind davon uiberzeugt, dass man sich in der
Einrichtung intensiv und liebevoll um ihre Kinder kiimmere. Dass die Erzieherinnen
und Erzieher gut ausgebildet seien, denken lediglich 45 Prozent. Grofere Betreu-
ungsprobleme in den Ferien entstehen fur insgesamt 26 Prozent, 27 Prozent hatten
Probleme, einen Platz zu bekommen; fur 23 Prozent sind die Offnungszeiten zu kurz
und fur 10 Prozent die Entfernungen zwischen Betreuungseinrichtung und Wohnung
zu grof} (Schaubild 8).

Bei einer Verdichtung der unterschiedlichen negativen Angaben stellt sich heraus,
dass insgesamt 52 Prozent zumindest ein schwerwiegendes Problem mit Schulen
und Betreuungseinrichtung haben oder hatten, von den Riuickkehrerinnen mit Kin-

dern im Kindergarten- und Krippenalter sogar 57 Prozent.

Selbst wenn also grofBe Mehrheiten von 78 bzw. 70 Prozent mit der Qualitéit der Be-
treuung und auch mit den Offnungszeiten eher zufrieden sind (vgl. Tabelle 28 sowie
Anhang-Tabelle A13), gibt es aus Sicht der Ruckkehrerinnen doch noch einigen Be-
darf fur Verbesserungen und Erweiterungen. Vor allem Betreuungseinrichtungen in
Westdeutschland haben danach noch einiges nachzuholen; in Ostdeutschland zeigen
die Bewertungen durch die Ruckkehrerinnen ein deutlich besseres Bild als im West-
en (Anhang-Schaubild A3).
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Zufriedenheit mit der Qualitdt der

Betreuungsangebote - Nur jede dritte ist

sehr zufrieden

Tabe

1lle 28

Bundesrepublik Deutschland
Mitter, die seit Juni 2004 nach
einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

Frage an Riickkehrerinnen, deren Kinder Betreuungsangebote nutzen

oder zur Schule gehen:

"Wenn Sie einmal an die Kinderbetreuungseinrichtung oder
Schule denken, die Ihr (jiingstes) Kind besucht: wie zufrieden
sind Sie da alles in allem mit der Qualitat der Betreuung?

Wirden Sie sagen..."

Riickkehrerinnen
insgesamt

%
Mit der Betreuung bin ich
"sehr zufrieden"........ccc0e00...32
"zufrieden"..... . ittt 4B
"weniger zufrieden"........ccc000..7
"gar nicht zufrieden"..............1

Keine Angabe bzw.
Betreuungseinrichtungen nicht

genutzZt...ceeeeeeeeececeecconcons

West Ost
% %

31..... 38
45..... 51
Teeeee. 6
l...... 2
16...... 3

100 100

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007

Hessen

38

41

13

100
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Schaubild 8

Erfahrungen mit der Kinderbetreuung

Frage an Mutter, deren Kinder Betreuungsangebote nutzen oder zur Schule gehen:
"Hier auf der Liste ist einmal einiges aufgeschrieben, was man Uber Schulen
oder Betreuungseinrichtungen horen kann. Was davon trifft auch auf die
Schule oder die Betreuungseinrichtung lhres (jungsten) Kindes zu?" (Listenvor-
lage, Mehrfachangaben)

B Es haben nur Kindergarten-/Krippenkinder
[1Es haben (auch) altere Kinder

Mein Kind bekommt dort Kontakt zu [ 78 %
56

anderen Kindern hier vom Ort

Ich kann mich darauf verlassen, dass 71
mein Kind zu vorher vereinbarten _
Zeiten auch wirklich betreut wird 52

Mein Kind lernt vieles auf spielerische [N 63
31

Art und Weise

Dort kimmert man sich intensivund |1 N 60
33

liebevoll um mein Kind

Die Kinder werden ihrem Alter _ 59
43

entsprechend gefordert

Die Lehrer bzw. Erzieher dort sind gut [ RN 45
33

ausgebildet

Es war schwer, einen Platz zu _ 27
9

bekommen

In den Ferien gibt es ein _ 26
26

Betreuungsproblem

Die Offnungszeiten sind zu kurz -12 23

Auf die schwacheren Kinder wird zu [l 11
wenig Rucksicht genommen 9

Die Schule bzw. Betreuungs- B 10
einrichtung ist sehr weit von meiner 5
Wohnung entfernt

Die Kinder sind schon fruh einem . 5
hohen Leistungsdruck ausgesetzt 18
Die Lehrer bzw. Erzieher sind oft l 45
unfreundlich

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Mutter, die seit Juni 2004 in den Beruf
zuruckgekehrt sind

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Eine solche Verbesserung der Betreuungsinfrastruktur liegt den Ruckkehrerinnen
sichtlich am Herzen: Auf die offen, ohne Nennung moglicher Antwortkategorien ge-
stellte Frage, was man vor allem verbessern miuisste, um den Wiedereinstieg zu er-
leichtern, gaben sie weitaus am haufigsten die Antwort: "Das Betreuungsangebot
miusste verbessert werden" (42 Prozent). Erst an zweiter Stelle, nur noch halb so oft
genannt, rangierte dann der Wunsch nach einer weiteren Flexibilisierung der Ar-
beitszeiten (21 Prozent; Tabelle 29).
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Tabelle 29
Ratschlidge fiir eine Erleichterung des Bundesrepublik Deutschland
Wiedereinstiegs Miitter, die seit Juni 2004 nach

einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

Frage: "Eine Frage zum Schluss: Was miisste man Ihrer Meinung nach
verbessern, um Frauen nach der Geburt eines Kindes den
Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern? Was wdre Ihnen
wichtig?"

Rickkehrerinnen West Ost Hessen
insgesamt
% % % %
Das miisste man verbessern:
Verbesserung des
Betreuungsangebots........cc00ea. 42 44..... 36 48
Flexible Arbeitszeiten............21 20..... 27 25

Umdenken (v.a. bei Arbeitgebern)
fordern: Mehr Verstdndnis fiir
berufstdtige Mitter......ccceeeee.e 13 13..... 13 9

Mehr (qualifizierte)
TeilzeitstelleN.ieeeeeeoooooonnnns 12 10..... 18 13

Fortbildung, Weiterbildungs-
moglichkeiten, besserer
Informationsfluss fiir Nutzer

der Elternzeit......cceveveeeeeeesab Teeeeoo 4 11
Mehr finanzielle Unterstiitzung..... 6 4..... 16 5
Arbeitsplatzgarantie fiir den
Arbeitsplatz, den man hatte........ 4 4.o..... 4 2
Mehr Heimarbeitsplatze.............1 lo.....1 5
Andere Angaben......c.ceeeeeeeecccnns 6 5...... 7 4
WeiB nicht, keine Angabe.......... 22 23..... 14 24
133 131 140 146

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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10. Rahmenbedingungen: Die groBe Mehrheit nutzt PKW -
Meist nur kurze Wegzeiten

Von den Ruckkehrerinnen bringen 60 Prozent ihre Kinder selbst in die Betreuungs-
einrichtung oder in die Schule (Tabelle 30). Kinder, die nicht von ihren Miittern ge-

bracht werden, sind meist schon etwas alter und selbstandig auf dem Schulweg.

Im Durchschnitt benodtigen die Wiedereinsteigerinnen, die ihre Kinder zur Betreu-
ung bringen, fur einen einfachen Weg zur Betreuungseinrichtung und das Abgeben

der Kinder etwa eine Viertelstunde (14 Minuten).*)

Die gesamte Zeit fur den Weg zur Arbeit, einschlieBlich der Zeit fur das Wegbrin-
gen der Kinder, betragt im Schnitt 24 Minuten; zwei Drittel der Ruckkehrerinnen
sind binnen einer halben Stunde an ihrem Arbeitsplatz. Am Tag kommt damit in der
Regel - trotz zuweilen nicht ganz kleiner Entfernungen - insgesamt nicht mehr als
eine Stunde fur die Wege zwischen Wohnung, Betreuungseinrichtung und Arbeits-

platz zusammen (Tabelle 31).

Matter deren Kinder ganztags betreut werden, mussen eher langere Wege in Kauf
nehmen: Von ihnen sind 37 Prozent ldnger als eine halbe Stunde fur eine einfache

Strecke unterwegs, von den uibrigen Ruckkehrerinnen nur 26 Prozent.

Interessanterweise sind die Wegzeiten auf dem Lande eher etwas kiirzer als in der
Grof3stadt. Das hat vor allem damit zu tun, dass die Riickkehrerinnen in Grof3stadten
zu einem hoheren Anteil offentliche Verkehrsmittel benutzen, was in der Regel ei-

nen Zeitverlust gegenitber dem Autofahren mit sich bringt.**)

*) Die Zeitverwendungsstudie des Statistischen Bundesamtes 2001/2002 hat an Wegzeiten
fur die Kinderbetreuung bei berufstatigen Miuttern mit Kindern unter 6 Jahren insgesamt
im Durchschnitt 20 Minuten fur den Tag ermittelt; in diesen Wert gehen jedoch auch je-
ne ein, die ihre Kinder nicht selbst zur Betreuung bringen. Umgerechnet auf einen Kreis
von 60 Prozent, wie er hier erkennbar wird, ergibe sich ein durchschnittlicher Zeitbedarf
von 17 Minuten fur den einfachen Weg zur Betreuung und 34 Minuten fur den Tag ins-
gesamt. Nach der Zeitverwendungstudie bringen berufstitige Vater ihre Kinder ungleich
seltener zur Betreuung als berufstatige Mutter. Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Wo
bleibt die Zeit? Die Zeitverwendung der Bevolkerung in Deutschland 2001/02. Wiesba-
den 2003. S.25.

*¥) (Anm. auf S.77)
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Tabelle 30
Auf dem Lande nur unwesentlich langere Bundesrepublik Deutschland
Wegzeiten, um die Kinder zur Betreuung Miitter, die seit Juni 2004 nach
zu bringen einer Unterbrechung in den

Beruf zuriickgekehrt sind

Fragen an Riickkehrerinnen, deren Kinder Betreuungsangebote nutzen oder
zur Schule gehen:
"Bringen Sie Ihr (jingstes) Kind iiberwiegend selbst in die
Kinderbetreuungseinrichtung oder Schule, die es besucht, oder
ist das nicht der Fall?"
"Und wie viel Zeit miissen Sie dafiir einplanen, ich meine jetzt
nur fir den Weg zur Kinderbetreuungseinrichtung oder Schule?"

Riickkehrerinnen Wohnresgion
insgesamt = —-——————————————
Land Klein- GroB-
stadt stadt
% % % %
Bringe das Kind iiberwiegend
SelbSt.eieeieeeeeeeteeceeceenneannns 60 58.cceen.n 65...... 60

und benodtige fiir einen Weg

weniger als 10 Minuten............ 14 18....... 13...... 8
10 bis unter 20 Minuten......cee.. 30 29. 0. 33..... 28
20 bis unter 30 Minuten......eeee.. 8 Teeeeenn 10...... 9
30 Minuten bis unter 1 Stunde...... 5 2 ieeenns Teoeoo 10
1 Stunde und méhr....cceeeeeeeccaas 1 1. Keoooos -
Keine Angabe.....iciiiiiieinneennns 2 loooe.... 2 000, 5

60 58 65 60
Im Durchschnitt (Minuten) 14 12 14 17

Bringe das Kind nicht

iilberwiegend selbst......cccveeen.. 28 300 e 24...... 27

Keine Angabe bzw. nutze keine

Betreuungseinrichtungen .......... 12 12....... 11...... 13
100 100 100 100

x = weniger als 0,5 Prozent

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Dauer der Fahrten zum Arbeitsplatz

Frage:

Tabelle 31
Bundesrepublik Deutschland
Miitter, die seit Juni 2004 nach
einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

"Wie lange brauchen Sie normalerweise fiir den Weg von Ihrer
Wohnung zu Ihrem Arbeitsplatz?"

(Bei Riickfragen: Fahrt zur

Kinderbetreuungseinrichtung oder Schule miteingerechnet!)

Rilckkehrerinnen Regionen
insgesamt «———————————————

Land Klein- GroB-

stadt stadt
% % % %

Ich benbtige fiir einen Weq...

weniger als 10 Minuten............ 11 13....... 10...een 4
10 bis unter 20 Minuten......c..... 29 320ceeenn 30ccee.e 22
20 bis unter 30 MinutenN.....cccc.. 24 24....... 24...... 26

30 Minuten bis unter 1 Stunde.....30

1 Stunde und mehr.....cccceeeeecees.d

Keine Angabe....ieeeeeeeeeceecscnsas 2
100
Im Durchschnitt (Minuten)........ 23,9

2iiienn. T 2
100 100 100
23,3..... 22,4....27,6

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Insgesamt profitieren die Ruckkehrerinnen bei ihren meist kurzen Wegzeiten von
der weiteren Ausbreitung der PKW, die etwa in den letzten Jahrzehnten dazu ge-

fuhrt hat, dass in vielen Haushalten jungerer Familien ein zweites Auto angeschafft

wurde:
Zunahme der PKW im Haushalt
- Berufstatige Mutter unter 40 Jahre -
Es haben
zwei oder mehr PKW 20
im Haushalt 42
Es haben
nur einen
PKW im Haushalt

1980 2007
Westdeutschland Gesamtdeutschland

Quelle: Allensbacher Archiv, AWA

Von den Ruckkehrerinnen nutzen 74 Prozent den PKW fur den Weg zur Arbeitsstit-
te und zur Betreuungseinrichtung der Kinder (Tabelle 32). Weitere 15 Prozent von
ihnen konnten zwar auch mit dem Wagen fahren (insgesamt 89 Prozent Kraftfahrer-
innen, vgl. Anhang-Tabelle A14), iiberlassen das Fahrzeug jedoch offenbar ihrem

Partner oder ziehen es ohnehin vor, auf andere Weise zur Arbeit zu gelangen.

*3k) (Anm. zu S.74) Ruckkehrerinnen, die allein den PKW benutzen, benotigen im Schnitt fur
einen einzelnen Weg zur Arbeit 24 Minuten, Riickkehrerinnen, die allein mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln fahren, geben im Durchschnitt eine einfache Wegzeit von 43 Minuten
an: Die naheliegende Folgerung, dass PKW-Fahrerinnen bei einem Wechsel auf den
OPNYV im Schnitt nur lediglich 20 Minuten pro Strecke mehr benotigen wiirden, ist je-
doch nicht zulassig, da fur viele der Autofahrerinnen keine ahnlich zeitginstigen Verbin-
dungen bereitstainden: Die ausschlieSlichen Nutzerinnen von offentlichen Verkehrsmit-
teln leben zu 75 Prozent in GroBstadten und Ballungsregionen, die ubrigen Riickkehrerin-
nen nur zu 29 Prozent.
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Auf dem Arbeitsweg genutzte

Tabelle 32
Bundesrepublik Deutschland
Miitter, die seit Juni 2004 nach
einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

Sie meistens zu Ihrem

Arbeitsplatz, oder gehen Sie zu FuB?" (Mehrfachangaben mog-

Verkehrsmittel
Frage: "Mit welchem Verkehrsmittel fahren
lich)
Riickkehrerinnen
insgesamt
%
Mit dem AUtO..ceeeeeeeesecccnnnnns 74
Mit dem Fahrrad.....eeeeeeeeeeeees 16
ZU FuB..ieeeeeeeeseseocesssssnnnsas 10
Mit der StraBenbahn, dem Bus....... 6
Mit der U-Bahn, S-BahnN.....cceeeeee 4
Mit der Deutschen BahnN......ceeeeee 2
Mit dem Moped, Motorrad............ b 4
Keine Angabe......iiiiiiiiienennnns X
Summe (Mehrfachangaben) 112

Regionen
Land Klein- GroB-
stadt stadt

% % %
80....... 75¢cce.. 61
14....... 18...... 19
11....... 13....... 6
K S 4...... 16
lo.ooeee. 2000, 13
K P 3eeeeens 1
p: G Xeoeoooo -
lo..ooeees —eeceens -
113 115 116

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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11. Familiare Rahmenbedingungen: Verbreitetes Gefuhl: "Etwas

kommt zu kurz" - Wunsch nach mehr Unterstiitzung durch
den Partner

82 Prozent der befragten Berufsruckkehrerinnen leben mit einem Partner zusammen,
72 Prozent in einer Ehe und 10 Prozent in einer "Ehe ohne Trauschein"; 18 Prozent

sind Alleinerziehende.

Dabei unterscheiden sich die Lebensverhiltnisse von alleinerziehenden Ruckkehrer-
innen und der Ruckkehrerinnen in Partnerschaften sehr deutlich: Die Alleinerzie-
henden haben oft etwas langere Wochenarbeitszeiten (im Durchschnitt 28 Wochen-
stunden gegenuiber 23 Wochenstunden der ubrigen Ruckkehrerinnen) und - als Al-
leinverdiener - meist deutlich geringere Haushaltseinkommen als die meisten ande-

ren Miitter, die in den Betrieb zuriickkommen.

Zwar haben die Alleinerziehenden kleinere Haushalte und damit einen geringeren
Bedarf als die Familien in anderen Haushalten. Dennoch leben zumindest jene 40
Prozent der berufstiatigen Alleinerziehenden wirtschaftlich in angespannten Verhalt-
nissen, die bei der Umfrage uber ein monatliches Haushalts-Nettoeinkommen von

weniger als 1250 Euro berichten.

Zu den wirtschaftlichen Problemen kommt das Fehlen von Austausch und Bestiti-
gung durch den Partner hinzu, wie sie 58 Prozent der Wiedereinsteigerinnen insge-
samt als Hilfe bei beruflichen Problemen in der Anfangsphase beschreiben (vgl.
oben, Tabelle 19).

Im Hinblick auf die prinzipielle Doppelbelastung von Beruf und Haushalt geht es je-
doch auch vielen anderen Ruckkehrerinnen nicht anders als den Alleinerziehenden:
Auch von den Vollzeit berufstiatigen Wiedereinsteigerinnen, die mit einem Partner

zusammenleben, ubernehmen noch 51 Prozent den grofiten Teil der Hausarbeit.
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Insgesamt gehort der grolere Teil der Hausarbeit zu den Aufgaben von 68 Prozent
der Ruckkehrerinnen, die mit einem Partner zusammenleben; nur in etwa einem
Viertel der Haushalte werden die Aufgaben "halb und halb" zwischen Frau und
Mann geteilt. "Hausméanner" im engeren Sinne haben lediglich zwei Prozent (Tabel-
le 33).

Bei 8 Prozent der Ruckkehrerinnen insgesamt kommen Belastungen durch die Pfle-
ge von Familienangehorigen hinzu. Meist werden diese Pflegeleistungen bereits seit
mehreren Jahren erbracht. In der Regel leben die Pflegebedurftigen in ihrem eigenen
Haushalt oder im Heim, so dass regelmafBig auch Wegstrecken zur Pflege zuruckge-
legt werden miuissen (Anhang-Tabelle A15).

Obwohl nun die Berufstatigkeit den Wiinschen der Ruckkehrerinnen entspricht und
vom groften Teil von ithnen auch einer reinen Hausfrauentatigkeit vorgezogen wird,
stellt sich bei etwa zwei Drittel von ihnen (67 Prozent) zumindest zeitweise die
Empfindung ein, "dass etwas zu kurz kommt". Diesen Eindruck hat fast jede zweite
Riuckkehrerin beim Blick auf die eigenen Wiinsche und Plane, aber etwa ein Drittel
auch im Hinblick auf ihre Kinder oder den Haushalt (Tabelle 34). Besonders oft

werden Vollzeit Berufstatige von solchen Empfindungen bedruckt.

Viele suchen deshalb nach moglichen Entlastungen, wobei sich der Blick vor allem
auf das hausliche Umfeld richtet: 42 Prozent der Ruckkehrerinnen wiinschen sich im
Haushalt mehr Hilfe von ihrem Partner (Tabelle 35).
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Hausarbeit: Auch die meisten Vollzeit

berufstdtigen Miitter iibernehmen den

groBeren Teil

Tabelle 33
Bundesrepublik Deutschland
Miitter, die seit Juni 2004 nach
einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

Frage an Berufsriickkehrerinnen, die mit einem Partner zusammenleben:
"Wer macht bei Ihnen iiberwiegend die Hausarbeit: Sie selbst,

oder Ihr Partner,

oder teilen Sie sich die Hausarbeit so etwa
halb und halb auf, oder iibernimmt das jemand anders?"

Riickkehrerinnen, die mit einem
Partner zusammenleben

Ich selbst.ciieieeieeeeennns
Der Partner...eeeeceeeccccccse
Halb und halb....cceeeeeeenn

Jemand anderS..ccceecesccscs

Quelle: Allensbacher Archiv,

insgesamt Aktuelles Arbeits-
verhdltnis
" stunden- Teil-  vVoll-
weise zeit zeit

% % % %
ce...68 75¢¢cee..70......51
ceeeed2 —eeteeeee2iiie.b
ceeea27 22.......25......42
ceeess3 B3eeeeeee3ll2
100 100 100 100

IfD-Umfrage 5231,

September 2007
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Kommt etwas zu kurz?

Tabelle 34
Bundesrepublik Deutschland

Frage:

Miitter, die seit Juni 2004 nach
einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

"Wenn man berufstdtig ist, Kinder hat und einen Haushalt
fihren muss, kann es ja vorkommen, dass man das Gefiihl hat,
nicht allen Anforderungen gerecht zu werden. Wie ist das bei
Ihnen: Haben Sie manchmal das Gefiihl, dass Ihre Kinder, Ihr
Beruf, der Haushalt oder etwas anderes zu kurz kommen, oder
geht IThnen das nicht so?"

Falls 'Ja, etwas kommt zu kurz':

"Und was wiirden Sie sagen, was kommt bei Ihnen zu kurz: die
Kinder, der Beruf, der Haushalt, Ihr Partner oder Sie selbst?"
(Mehrfachangaben méglich)

Riickkehrerinnen Aktuelles Arbeits-
insgesamt verhdltnis
stunden- Teil- Voll-
weise zeit zeit
% ] £ %
Habe das Gefiihl,
etwas kommt zu kurz......cce00. 67 42..... 66.... 81
und zwar:
Ich selbst.ciieeeeereceeccnccnns 51 33..... 49...... 66
Haushalt....eeeeeeeeeeeenoncaanas 34 29..... 36000 33
Kinder..eeeeeeeoeeaeoscscnnanans 34 16..... 32......46
PArtNer..eceeececececcssccascnsnes 24 18..... 23000 35
Beruf....iieieieeiieeeeecnscacannas 6 Beveenn Teoeans 2
ANdEereS.eeeeeceecessscscccsssscccsns 1 —eeeeee l1..... -
Summe (Mehrfachangaben) 150 104 148 182
Geht mir nicht sO..ceeeeeeeenn.. 26 47..... 26.... 17
Unentschieden, keine Angabe...... 7 11...... 8..... 2
100 100 100 100

Quelle: Allensbacher Archiv,

IfD-Umfrage 5231,

September 2007
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Tabelle 35
Verbreiteter Wunsch nach mehr Bundesrepublik Deutschland
Unterstiitzung durch den Partner Mitter, die seit Juni 2004 nach
bei der Hausarbeit einer Unterbrechung in den

Beruf zuriickgekehrt sind

Frage: "Wirden Sie sich wiinschen, dass Ihr Partner im Haushalt mehr
tut, oder ist das nicht notig?"

Riickkehrerinnen, die mit einem
Partner zusammenleben

insgesamt Aktuelles Arbeits-
verhdltnis
 stunden- Teil-  Voll-
weise zeit zeit

% % % %

Winsche €S Mir....ceeeeeeeeseesans 42 37ceeeen 42...... 42
Ist nicht notig..eeeeeeeeeeeennnns 49 50ccce... 49...... 52
Unentschieden....coeeeeeeeceecensns 9 13........ Qe 6
100 100 100 100

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007




hessenstiftung
familie hat zukunft

12. Berufsriuckkehr in Hessen - Nur geringe Unterschiede zur Ruckkehr in den

ubrigen westlichen Bundesldndern - Leicht bessere Gesamtbilanz

Nur geringfugig unterscheiden sich die Antworten der hessischen Ruckkehrerinnen
von den Antworten der Ruckkehrerinnen in den uibrigen Landern der alten Bundes-
republik. Differenzen in den Prozentsitzen der Antwortverteilungen bleiben fast
durchweg innerhalb des Rahmens, der durch statistisch mogliche Zufallsschwan-

kungen verursacht sein kann.

Wie die meisten anderen erleben die Mitter in Hessen mit der Ruckkehr in die Be-
rufstitigkeit also eine weitreichende Veranderung ihrer Lebensverhaltnisse. Zwar
kehren auch in Hessen etwa zwei Drittel zum fritheren Arbeitgeber zuruick (64 Pro-
zent), zu betrachtlichem Teil auf den fritheren Arbeitsplatz (46 Prozent). Zugleich
steigen die allermeisten aber auch hier mit deutlich verkurzter Arbeitszeit wieder in
den Beruf ein (74 Prozent). 57 Prozent der Miitter in Hessen haben ihre Arbeitszeit
sogar um 10 Stunden oder mehr verringert; 45 Prozent von ihnen arbeiten derzeit bis
zu 20 Wochenstunden. 84 Prozent mit weniger als 30 Wochenstunden, was den
Ubergang auf eine Teilzeitstelle noch etwas deutlicher markiert als die westdeut-

schen Gesamtergebnisse (74 Prozent mit weniger als 30 Wochenstunden).

Zudem ubernehmen auch die hessischen Wiedereinsteigerinnen nach der Auszeit oft
neue Aufgabenschwerpunkte, so dass auch hier nur eine kleine Minderheit von 10
Prozent (Gesamtdeutschland 16 Prozent, Westdeutschland insgesamt 14 Prozent,
Ostdeutschland 26 Prozent) mit den selben Arbeitsbedingungen und -inhalten wie

vor der Elternzeit weiterarbeitet.

Hintergrund ist auch hier eine primare Orientierung an der Familie (96 Prozent),
verbunden mit dem Wunsch, die Arbeitsverhéltnisse moglichst so zu gestalten, dass

sie sich mit den Erfordernissen der Familie vereinbaren lassen.

Die im Zusammenhang mit der Elternzeit und mit dem Wiedereinstieg entstehenden
Probleme der hessischen Wiedereinsteigerinnen entsprechen deshalb weitgehend

den bereits genannten Problemen:
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- Auch in Hessen informiert sich nur eine Minderheit der Mitter schon bei der Pla-
nung der Elternzeit uber deren Auswirkungen, insbesondere im Hinblick auf die
Altersversorgung (uninformiert: 71 Prozent). Eine nennenswerte Minderheit von
37 Prozent fuhlte sich sogar uber die Regelungen zur Elternzeit nicht ausreichend

informiert.

- Mit dem Ende der Elternzeit ergeben sich auch hier Schwierigkeiten durch die Ar-
beitszeiten oder die Anzahl der Wochenstunden, durch die Anforderungen des Be-
rufs, durch die Stellensuche, die Organisation der Kinderbetreuung oder durch
Konflikte mit dem Arbeitgeber oder Kollegen. Wahrend in Gesamtdeutschland 69
Prozent wenigstens eines dieser schwerwiegenden Probleme anfithren, nennen im
westdeutschen Durchschnitt 68 Prozent wenigstens ein Problem und in Hessen 75
Prozent (Ostdeutschland 74 Prozent).

- Zugleich mussen auch fur die hessischen Wiedereinsteigerinnen langfristige Aus-
wirkungen der Unterbrechung sowie der jetzt veranderten Arbeitssituation auf die
berufliche Entwicklung erwartet werden. Wie in Deutschland insgesamt beklagt
derzeit zwar nur eine Minderheit solche langfristigen Nachteile (30 Prozent in
Deutschland insgesamt wie auch in Hessen). Dabei muss jedoch bedacht werden,
dass der Wiedereinstieg fur die hier Befragten maximal drei Jahre zuruickliegt, so

dass diese Werte noch nicht das abschlieBende Urteil darstellen.

- SchlieBlich fuhlen sich auch in Hessen nicht wenige der Ruckkehrerinnen durch
die Doppelbelastung von Beruf und Haushalt uberfordert. 49 Prozent (Gesamt-
deutschland: 51 Prozent) haben das Gefuhl, dass ihre eigenen Wiinsche und An-
spruche haufig zu kurz kommen, 42 Prozent (Gesamtdeutschland: 42 Prozent)

wunschen sich im Haushalt mehr Unterstutzung durch ihren Partner.

Riuckhalt durch den Partner finden auch die Wiedereinsteigerinnen eher bei der
Uberwindung der beruflichen Wiedereinstiegsprobleme. Aber auch die Teilnahme
an Weiterbildungsmafnahmen, von denen in Hessen 33 Prozent berichten (in
Deutschland insgesamt 34 Prozent, in Westdeutschland 33 Prozent), erleichtern die
Riuckkehr an den Arbeitsplatz.
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Allerdings wird die Wirkung der FortbildungsmaB3nahmen in Hessen skeptischer be-
wertet als im Gibrigen Westdeutschland. Auf die Frage: "Hat die Fortbildung, die sie
besucht haben, den Wiedereinstieg in den Beruf erleichtert, oder wurden sie das
nicht sagen?" antwortet in Hessen mehr als jede dritte Teilnehmerin mit "Das wiirde
ich nicht sagen" (36 Prozent). Im westdeutschen Durchschnitt machen nur 20 Pro-

zent diese Aussage, in Gesamtdeutschland nur 21 Prozent.

Desungeachtet féllt das Gesamtresimee der hessischen Wiedereinsteigerinnen nach
ihrer Ruckkehr an den Arbeitsplatz etwas ofter positiv aus als das der westdeutschen
Riuickkehrerinnen insgesamt. 75 Prozent berichten, dass der Wiedereinstieg trotz al-
ler Probleme insgesamt so ablief wie gewiinscht; im westdeutschen Durchschnitt

kommen nur 68 Prozent zum selben Urteil.

Unter anderem hat dieser leichte Vorsprung der Hessinnen moglicherweise auch da-
mit zu tun, dass sie etwas Ofter als andere auch wahrend der Elternzeit mit ihrem
Unternehmen in enger Verbindung bleiben: 59 Prozent von ihnen waren auch wih-
rend ihrer Auszeit iber die Entwicklungen im Unternehmen unterrichtet, von den

westdeutschen Wiedereinsteigerinnen insgesamt nur 49 Prozent (vgl. Tabelle 4).
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In allen Bildungsgruppen relativ groBe
Gruppen ohne Kontakt zum Betrieb wdhrend
der Elternzeit

Frage:
Ihrem Betrieb,
oder war das nicht der Fall?"
Riick-
kehrerinnen
insgesamt
]
War auf dem Laufenden.........c... 51
Das war nicht der Fall....ceeeeenn 44
Keine Angabe.....iieeeeeneenennenns 5
100

Quelle: Allensbacher Archiv,

IfD-Umfrage 5231,

Anhang-Tabelle Al
Bundesrepublik Deutschland
Miitter, die seit Juni 2004 nach
einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

September 2007

"Waren Sie, als Sie in Elternzeit waren, iliber das Geschehen in
Ihrer Firma einigermaBen auf dem Laufenden,

Schulbildung
einfache mitt- h6here
lere
% % %
44....... 5l.ecc..e 55
50cceeeen 44...... 39
Beeeeeenn Deeeeenne 6
100 100 100
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Anhang-Tabelle A2
Bei langen Elternzeiten nur noch geringe Bundesrepublik Deutschland

Bindung an den alten Betrieb Miitter, die seit Juni 2004 nach
einer Unterbrechung in den

Beruf zuriickgekehrt sind

Frage an Riickkehrerinnen, die wdhrend ihrer Auszeit iiber das Geschehen
in ihrem Betrieb auf dem Laufenden waren:
"Und wie sind Sie iiber das Geschehen in Ihrem Betrieb, Ihrer
Firma auf dem Laufenden geblieben: hatten Sie persdnlichen
oder telefonischen Kontakt mit Ihren Kollegen, haben Sie E-
Mails, Informationsbriefe, Hausmitteilungen oder eine
Betriebszeitung zugeschickt bekommen, oder wie sah die
Verbindung sonst aus?"

Riick- Dauer der letzten
kehrerinnen Unterbrechung
insgesamt ——-—————————————
bis iiber 1 iber 3 Uber 6
1 Jahr bis bis Jahre
3 Jahre 6 Jahre
% ] % S ]
War auf dem Laufenden.......... 51 65..0.. 55 ... 360c.c.. 27
und zwar durch:
Personlichen Kontakt......... 45 58.cceenn 49...... 3200 20
Telefonischen Kontakt........ 29 43......320000.0.21000... 4
E-MailS.eeeeeeeeoseensanscnsnnns 7 12....... Teeeeans C I X
Informationsbriefe.....cccco... 5 6eeeeens 6eeeeens 4..eo.. 4
Hausmitteilungen......c.ceeeeee. 4 o A S
Betriebszeitung.....ccee0ee... 3 I 4....... lo..... -
ANdErEeS.ceeeeeeescsscsscsscnscs X loeeoen. Keveoeos —eeeeee -
93 127 103 65 31
Das war nicht der Fall......... 44 C 1 41...... 57 ceee 60
Keine Angabe......civieieeennn. 5 dooeea.. 4....... Teeooo 13
100 100 100 100 100

x = weniger als 0,5 Prozent

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007




hessenstiftung
familie hat zukunft

Anhang-Tabelle A3
Die groBe Mehrheit ist davon iiberzeugt, Bundesrepublik Deutschland

dass man eine Familie zum Gliick braucht Mitter, die seit Juni 2004 nach
einer Unterbrechung in den

Beruf zuriickgekehrt sind

Frage: "Glauben Sie, dass man eine Familie braucht, um wirklich
gliicklich zu sein - oder glauben Sie, man kann allein genauso
gliicklich leben?"

Riick- Miitter
kehrerinnen @ ——————mmmmm———
insgesamt in Partner- Allein-
schaft erziehende
% % %
Man braucht eine Familie.......... 74 TT eeeeeenanns 60
Man kann allein genauso
gliicklich sein....cceeeeeeeeeenenn 13 10ceeeeeenens 22
Unentschieden....ceeeeeeceeccoocas 13 130 eeeeeenns 18
100 100 100

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Anhang-Tabelle A4
Bundesrepublik Deutschland
Mitter, die seit Juni 2004 nach
einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

Nur fiir jede zwolfte war die Geburt des
Kindes nicht der einzige Grund fiir die
Arbeitsunterbrechung

Fragen: "War die Geburt Ihres Kindes der einzige Grund, warum Sie Ihre
Berufstdtigkeit unterbrochen haben, oder haben noch andere
Griinde eine Rolle gespielt?"
Falls: 'Es haben auch andere Griinde eine Rolle gespielt':
"Und was waren das filir Griilnde: Haben Sie Angehdrige gepflegt,
sind Sie arbeitslos geworden, haben Sie eine Aus- oder
Weiterbildung gemacht, oder was sonst?"

Riickkehrerinnen Aktuelles Arbeits-
insgesamt verhdltnis
stunden- Teil- Voll-
weise zeit zeit
% 3 3 %
Geburt war der einzige Grund...... 92 89....... 93...... 89
Es gab auch andere Griinde.......... 8 11........ Teeeuns 11
und zwar:
Habe Angehdrige(n) gepflegt......... X b QR b N b4
Arbeitslos geworden.....ceeeeeeceess 3 Teeeeennn 20 cieens 7
Aus- oder Weiterbildung gemacht..... 1 2 i Keeeosns 1
ANdereS.cieeeeeeeeeececccsoncssnnnss 4 3 4.0, 4
8 12%) 6%) 12%)
100 100 100 100

x = weniger als 0,5 Prozent

*) Mehrfachnennungen

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Ganz unterschiedliche Zeitpunkte fiir die

Riickkehr

Frage:

Dauer der letzten
Unterbrechung:

"Als Sie das letzte Mal wegen der Geburt eines Kindes Ihre
Berufstdtigkeit unterbrochen haben: wie lange dauerte das, wie
lange waren Sie nicht berufstatig?"

Riick-
kehrerinnen
insgesamt

Bis zu einem Jahr......ceeeeeeee..26

Uber 1 bis 2 Jahre..........
Uber 2 bis 3 Jahre..........
Uber 3 bis 6 Jahre..........
Uber 6 Jahre....ceeeeeennn..

49

Keine Angabe.....ceeeeeeeeeeeceeaessl

Im Durchschnitt (Jahre)

50 % sind wieder té&atig
nach ... Jahren

x = weniger als 0,5 Prozent

Quelle: Allensbacher Archiv,

100

IfD-Umfrage 5231,

Anhang-Tabelle A5
Bundesrepublik Deutschland
Miitter, die seit Juni 2004 nach
einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

Kinder im Haushalt

1 Kind 2 Kinder 3 oder
mehr

% % %
37 ......20 .....14

40
........... 26
............. 13
11....... 19...... 15

100 100 100
2,4 3,9 5,2
1,5 2,4 2,8

September 2007
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Idealvorstellungen: Nur wenige wiirden am

Anhang-Tabelle A6
Bundesrepublik Deutschland

liebsten iiberhaupt nicht arbeiten, eher Mitter, die seit Juni 2004 nach

Tendenz zur Teilzeitbeschdftigung

einer Unterbrechung in den

Beruf zuriickgekehrt sind

Frage: "Wenn Sie es sich aussuchen konnten, wie viel Stunden in der
Woche wiirden Sie am liebsten beruflich arbeiten?"
Riickkehrerinnen Aktuelles Arbeits-
insgesamt verhdltnis
stunden- Teil- Voll-
weise zeit zeit
% ] % 3
Wochenstunden:
50 Stunden und mehr......c¢cceee... X —eeeeee —esees 2
41 bis unter 50 Stunden.......... 1 —eeeeen —eeeee 3
36 bis 40 Stunden.....cccceeeeeess 9 5.¢eeee 6.... 26
30 bis 35 Stunden....eeeeeeeeennn 13 e 10.... 28
20 bis unter 30 Stunden......... 38 11..... 42.... 33
10 bis unter 20 Stunden......... 28 35..... 34..... 4
Unter 10 Stunden.....cccceeeeeeees 5 37 ceeeee 20000 -
Gar Nicht.eeeeeeeeeeeeeeeaccennns 6 12...... Geeens 4
Keine Angabe....cieeeeeeeescceees X —tteeee Keeeses =
100 100 100 100
Im Durchschnitt (Stunden) 22,2 11,7 21,3 30,1

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Wiedereinstieqg in den Beruf:

Anhang-Tabelle A7
Besonders Bundesrepublik Deutschland

problematisch filir Alleinerziehende Mitter, die seit Juni 2004 nach

einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

Frage: "Beim Wiedereinstieg in den Beruf kann man ja ganz
unterschiedliche Erfahrungen machen. Wie war das bei Ihnen:
Welche Erfahrungen von dieser Liste haben auch Sie gemacht?"

(Listenvorlage)

Lebenssituation
mit Partner allein-
- Auszug aus den Angaben - erziehend
% %
Ich konnte meine Arbeitszeiten
gut an meine familidre Situation anpassen....... 63.ceeciecnns 34
Ich konnte eine ausreichende Kinderbetreuung
Sicherstellen..ceeeeeeeeeeeeceeceeseesaosansanns 5lieeeeceeces 41
Kollegen und Vorgesetzte zeigten groBes
Verstandnis fiir meine neue familidre Situation..35........... 24
Mein Arbeitgeber hat mir sehr geholfen,
Familie und Beruf zu vereinbaren.........c.e.c... 320 ieieccenes 20
Ich hatte Probleme, mich an die
Doppelbelastung Familie und Beruf zu gewohnen...25........... 46
Ich hdtte meine Arbeitszeiten gern
flexibler gestaltet....ceiiieeeieeeeeeeeeeennannns 200 ceeeccenns 30
Es war schwierig, eine geeignete
Kinderbetreuung zu finden.......cceeeeeeeeeeenns I 33
Es war schwierig, eine neue
Stelle zu finden.....eeeeeeeeeeeeeeeeceeseonanns 14..0iiieenn 31
Ich habe eine Arbeit angenommen, die nicht
meinem Ausbildungsniveau entsprach.............. 150 cceeennnn 22
Ich hatte wegen der Doppelbelastung
gesundheitliche Probleme......cciieeeeeeeccacecsnn 8eveeiennnns 16
279 297

Quelle: Allensbacher Archiv,

IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Unterschiedliche Erfahrungen beim Wieder-

Anhang-Tabelle A8
Bundesrepublik Deutschland

einstieqg - Mehr Probleme bei ganztags Be-

Miitter, die seit Juni 2004 nach

schaftigten

Frage:

einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

"Beim Wiedereinstieg in den Beruf kann man ja ganz

unterschiedliche Erfahrungen machen. Wie war das bei Ihnen:
Welche Erfahrungen von dieser Liste haben auch Sie gemacht?"

(Listenvorlage)

Rilckkehrerinnen Aktuelles Arbeits-
insgesamt verhdltnis
stunden- Teil- Voll-
- Auszug aus den Angaben - weise zeit zeit
% % % £

Ich konnte meine Arbeitszeiten
gut an meine familidre Situation
ANPASSEN . e eeoeeecceoccccccnccssses 57 66....... 6l...... 44
Mein Arbeitgeber hat mir sehr
geholfen, Familie und Beruf zu
vereinbaren.....ceeeeecececccacens 30 2l....... 30...... 36
Ich hatte Probleme, mich an
die Doppelbelastung Familie
und Beruf zu gewOhnen............. 29 220000 26 39
Ich hdtte meine Arbeitszeiten
gern flexibler gestaltet.......... 22 17ceeeenn 20...... 31
Es war schwierig, eine geeignete
Kinderbetreuung zu finden......... 19 14....... 18...... 26
Ich habe mehr Stunden gearbeitet,
als ich eigentlich wollte......... 18 13....... 15...... 27
Ich hatte keine Moglichkeit,
Teilzeit zu arbeiten........ceee.. 13 23000 100eee.. 20
Ich hatte Arger mit meinem
Arbeitgeber.....ccieeiieiieeccananns 9 11........ Teeeunn 13
Ich hatte die Moglichkeit, von
zu Hause aus zu arbeiten........... 8 4., Teeeons 15

205 191 194 251

Quelle: Allensbacher Archiv,

IfD-Umfrage 5231,

September 2007
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Weiterbildung: Besonders oft bei hoéher
Gebildeten und Leitenden oder Selbstandi-

gen

Anhang-Tabelle A9
Bundesrepublik Deutschland
Miitter, die seit Juni 2004 nach
einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

Frage: "Haben Sie wdhrend oder kurz nach der Unterbrechung Ihrer
Berufstdtigkeit an einer Fort- oder Weiterbildung

teilgenommen?"

Riick- Schulbildung
kehrerinnen -—-—--—-—-----———- -
insgesamt einfache mitt- hohere
lere
% % % %
Ja, habe an Weiterbildung
teilgenommen. « o oo oo eeeeseesacsenns 34 14....... 35...... 47
NEeiNueeeeeeoooeeososenossaoassnesns 66 86....... 65...... 53
100 100 100 100
Riick- Berufskreise
kehrerinnen -—-—-———————————
insgesamt Ange- Fach- Einf. Leitende
lernte arb. Angest./ Angest./
Beamte Beamte/
Selbst./
Freie B.
% % % % %
Ja, habe an Weiterbildung
teilgenommen. c oo eeeeeeseesecsenns 34 11.... 23....35..... 54
NEeiNueeoeeeoooeeeooseeossaoassnasns 66 89.... 77....65..... 46
100 100 100 100 100

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Hiusliche Betreuung: Auch bei Vollzeit

Berufstidtigen vor allem eine Aufgabe der

Anhang-Tabelle A10
Bundesrepublik Deutschland
Miitter, die seit Juni 2004 nach

Miitter

Frage:

Riickkehrerinnen Aktuelles Arbeits-
insgesamt verhdltnis
stunden- Teil Voll-
weise zeit zeit
2 % % 2

"Sie selbst"....ciiiiiiiiiiiee....90
"Ihr Partner/Ihre Partnerin"...... 14
"Geschwister"....oieeieeeeenenenens 1
"andere Haushaltsmitglieder".......Xx
"GroBeltern” ...ttt 9

"andere Verwandte, die nicht
mit im Haushalt leben"............. 2

"Freunde, Nachbarn".......cccc0eee..1

"bezahlte Betreuung (Tagesmutter,
Kindermddchen, Babysitter)"........ 2

x = weniger als 0,5 Prozent

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007

"Von wem wird Ihr Kind/werden Ihre Kinder zu Hause in erster
Linie betreut? Wer macht das vor allem? Wirden Sie sagen ..."

einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

92.......93......78

15....... 11...... 21
— et eeeens 2ceeenas X
—reeeeeeeXeaeeaaa—
— e eesesne 9. 16
4........ leeeeon 3
—teeeeeeeliniaaa.2
20 iieennns /P 4

113 119 124
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Anhang-Tabelle All
Hausliche Betreuung: Erst an zweiter Bundesrepublik Deutschland

Stelle stehen die Manner Miitter, die seit Juni 2004 nach
einer Unterbrechung in den

Beruf zuriickgekehrt sind

Frage: "Und von wem wird Ihr Kind/werden Ihre Kinder sonst noch
betreut? Wiirden Sie sagen, von ..."

Rilckkehrerinnen Aktuelles Arbeits-
insgesamt verhdltnis
stunden- Teil- Voll-
weise zeit zeit
% % % %
"Thnen selbst"...cceeeeeeeeeeeeeas?l 200 c0000.200.0....27
"Ihrem Partner/Ihre Partnerin"....70 75¢ceeees Tdeeeo.. 53
"Geschwistern".....eeeeeeeeeennenns 19 17ceeeens 1700000 21
"anderen Haushaltsmitgliedern".....1l 2
"GroBeltern".... .ttt i ittt 60 58.¢cceenn 6l...... 57
"anderen Verwandten, die nicht
mit im Haushalt leben"............ 16 Teeeenns 18...... 12
"Freunden, Nachbarn"......cceeee..22 14..0000.2300....26
"bezahlter Betreuung (Tagesmutter,
Kindermddchen, Babysitter)"....... 11 10..eeen 11...... 10
220 204 225 208

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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GroBeltern als Betreuungsreserve

Frage:

Anhang-Tabelle Al2
Bundesrepublik Deutschland
Miitter, die seit Juni 2004 nach
einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

der N&dhe oder leben die weiter entfernt?"

Leben in der Ndhe.....oeeen.

Weiter entfernt.....cceeee.e

Leben nicht mehr
oder Unentschieden..........

Quelle: Allensbacher Archiv,

Riick-
kehrerinnen
insgesamt

IfD-Umfrage 5231,

September 2007

"Leben Ihre Eltern oder Schwiegereltern hier am Ort oder in

hohere

Schulbildung
einfache mitt-
lere
% %
TTeeeeean 83...
19....... 15...
deveeennn 2...
100 100




hessenstiftung
familie hat zukunft

Anhang -Schaubild A1

Genutzte Betreuungseinrichtungen - 1

Frage: "Einige Fragen zur Kinderbetreuung: Hier auf dieser Liste sind einige
Einrichtungen zur Kinderbetreuung und Schulen aufgeschrieben. Kénnen Sie
mir sagen, ob Ihr Kind/Ihre Kinder irgendwelche dieser Einrichtungen
besucht/besuchen?" (Listenvorlage)

Diese Einrichtungen besucht/besuchen mein Kind/meine Kinder

Kinderkrippe (0 bis 3 Jahre),
halbtags (8 bis 13 Uhr)

Kinderkrippe (0 bis 3 Jahre),
ganztags (8 bis 17 Uhr)

Tagesmutter (Kind wird
gebracht)

Kinderfrau (kommt ins Haus)

Kindergarten (3 bis 6 Jahre),
halbtags (8 bis 13 Uhr)

Kindergarten (3 bis 6 Jahre),
ganztags (8 bis 17 Uhr)

Betriebskindergarten

Vorschule

Kinderhort (6 bis 12 Jahre)

10 %

— .
o
—
o

|1

- -
w
(6)]

...

Seite 100



Genutzte Betreuungseinrichtungen - 2
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Anhang -Schaubild A1

. / . Diese Einrichtungen besucht/besuchen mein Kind/meine Kinder

Grundschule

Sonderschule

Hauptschule

Realschule

Gymnasium

Gesamtschule

Verlassliche Halbtagsschule
(Betreuung der Kinder ist von 8 - 13
Uhr gewabhrleistet)

Ganztagsschule mit Unterricht am
Nachmittag

Ganztagsschule mit
Betreuungsangebot am Nachmittag

Schule, an der die Kinder auch ein
Mittagessen bekommen

Kind besucht keine Betreuungseinrich-

tung oder Schule

-_—
. ) _L

- I
w

—
—

.
w
(00]

32 %

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Mutter, die seit Juni 2004 in den Beruf
zuruckgekehrt sind

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007

Seite 101
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Anhang -Schaubild A2

Genutzte Betreuungseinrichtungen in West und Ost

Frage: "Einige Fragen zur Kinderbetreuung: Hier auf dieser Liste sind einige
Einrichtungen zur Kinderbetreuung und Schulen aufgeschrieben. Kénnen Sie
mir sagen, ob Ihr Kind/Ihre Kinder irgendwelche dieser Einrichtungen
besucht/besuchen?" (Listenvorlage)

Diese Einrichtungen besucht/besuchen mein Kind/meine Kinder

- Auszug aus den Angaben - |[[] Ost [ West

Kinderkrippe (0 - 3 Jahre), . 8%
halbtags (8 bis 13 Uhr)

19

(o¢]

Kinderkrippe (0 - 3 Jahre),

ganztags (8 bis 17 Uhr) 41

Kindergarten (3 - 6 Jahre),
halbtags (8 bis 13 Uhr)

Kindergarten (3 - 6 Jahre),

anztags (8 bis 17 Uhr
g gs ( ) 45

Kinderhort (6 - 12 Jahre)

Schule, an der die Kinder 6
auch ein Mittagessen

bekommen
17

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Mutter, die seit Juni 2004 in den Beruf
zuruckgekehrt sind

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Anhang-Tabelle A13
Zufriedenheit mit den taglichen Bundesrepublik Deutschland
Betreuungszeiten Miitter, die seit Juni 2004 nach
einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

Frage an Riickkehrerinnen, deren Kinder Betreuungsangebote nutzen oder
zur Schule gehen:
"Und wie zufrieden sind Sie da mit den t&aglichen
Betreuungszeiten? Wiirden Sie sagen ..."

Riickkehrerinnen West Ost Hessen
insgesamt

% % % %
Mit den Betreuungszeiten
bin ich:
"sehr zufrieden".........ciiiii. 25 25..... 25 27
"zufrieden"..... i ittt eeees 4D 44..... 50 39
"weniger zufrieden"............... 13 12..... 21 17
"gar nicht zufrieden".............. 3 3eeee.. 1 3

Keine Angabe bzw.
Betreuungseinrichtungen nicht
genutzt...c.eeeeeeeececcncsccccnssaald 16...... 3 14

100 100 100 100

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Anhang-Schaubild A3

Unterschiedliche Betreuungserfahrungen in West und Ost

Frage an Mutter, deren Kinder Betreuungsangebote nutzen oder zur Schule gehen:
"Hier auf der Liste ist einmal einiges aufgeschrieben, was man Uber Schulen
oder Betreuungseinrichtungen horen kann. Was davon trifft auch auf die
Schule oder die Betreuungseinrichtung lhres (jungsten) Kindes zu?" (Listenvor-
lage, Mehrfachangaben)

| Das trifft auf die Einrichtung zu |
- Auszug aus den Angaben - [] Ost [l West

Mein Kind bekommt dort Kontakt 61%

zu anderen Kindern hier vom Ort 82

o1 I

Ich kann mich darauf verlassen, 7
dass mein Kind zu vorher
vereinbarten Zeiten auch wirklich 72

betreut wird

4
Die Kinder werden ihrem Alter _ 6
entsprechend gefordert 64
Dort kimmert man sich intensiv _ 42
und liebevoll um mein Kind 50

nK - B -
Mein Kind lernt Vieles auf
spielerische Art und Weise 64
Die Lehrer bzw. Erzieher dort sind
gut ausgebildet 46

29

In den Ferien gibt es ein
Betreuungsproblem 13

14
Die Offnungszeiten sind zu kurz -
23

Nichts davon bzw. Nutze keine - 16
Betreuungseinrichtung 4

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Mutter, die seit Juni 2004 in den Beruf
zuruckgekehrt sind

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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RegelmdBig genutzte

Verkehrsmittel

Frage:

Anhang-Tabelle Al4
Bundesrepublik Deutschland
Miitter, die seit Juni 2004 nach
einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

"Welche Verkehrsmittel benutzen Sie regelmdBig, ich meine jetzt,

egal ob Sie zur Arbeit oder zum Einkaufen fahren oder mit
Ihrem Kind unterwegs sind?" (Mehrfachangaben méglich)

StraBenbahn, Bus...........

U-Bahn, S-Bahn......ccee...

Deut
Mope

Kein

X =

sche Bahn......oceeeeeee
d, Motorrad....eeeeeeos

e Angabe....c.eeeeeenenn

weniger als 0,5 Prozent

Riickkehrerinnen Regionen
insgesamt ——————————

% % % %

...... 89 95...+....90......75
....... 32 33.00000.33......32
....... 11 6eeeeeadllen...27
........ 4 A
........ 3 . T
........ X L [ |
........ 1 B R |
140 140 140 151

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 5231, September 2007
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Pflegeaufgaben - Jede sechste mit langer

Anhang-Tabelle Al5
Bundesrepublik Deutschland

Elternzeit pflegt Angehdrige

Fragen:

"Pflegen Sie eigentlich Familienangehdrige, die alt oder

Mitter, die seit Juni 2004 nach
einer Unterbrechung in den
Beruf zuriickgekehrt sind

pflegebediirftig sind, ich meine,
sich regelmdfig um sie kiimmern?"
Falls: 'Ja, pflege Angehorige(n)':

dass Sie sie betreuen und

"Und seit wann pflegen Sie diese/diesen Familienangehdrigen?"
"Und wohnt derjenige (den Sie am meisten betreuen) in Ihrer
Wohnung, oder wohnt er allein oder bei anderen?"

Riick- Dauer der letzten
kehrerinnen Unterbrechung
insgesamt —————————
bis iiber 1 iber 3 iiber
1 Jahr bis 3 bis 6 6 Jahre
Jahre Jahre
% ] £ £ ]
Ja, pflege einen Angehdrigen... 7 Y A - S P
Ja, pflege mehrere........cc0.. 1 P ! P P4
8 7 5 9 18
und zwar:
seit einigen Wochen........eeee.. X —eeeeeeesliciies miaie. =
seit bis zu einem halben Jahr.... 1 Y A
seit bis zu einem Jahr........... 2 2iieeeeeeKeeeaos 20000a ld
seit bis zu zwei Jahren.......... X e teeeee s Keeeeos mesaes 2
langer als zwei Jahre........c... b B3eeeeeeee3iennee Toees 12
8 7 5 9 18
der/die (Meist)Betreute wohnt:
in meiner Wohnung........e0ee0e.. 1 20 cieeeeeliiiiis Xeao.. 4
AlleiN..eceeeereescescesansansaans 4 B3eeeeeeee3iieees 2....10
bei anderen......c.cceeeeeeeeceeees 3 T Y A
8 7 5 9 18
Nein, pflege niemanden.........92 93 95 91 82
100 100 100 100 100

x = weniger als 0,5 Prozent

Quelle: Allensbacher Archiv,

IfD-Umfrage 5231,

September 2007
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UNTERSUCHUNGSDATEN

Reprisentative Befragung von Berufsruickkehrerinnen in Deutschland

Befragter Personen-

kreis (Grundge-
samtheit):

Anzahl der
Befragten:

Auswahlmethode:

Gewichtung:

Art der Interviews:

Anzahl der
Interviewer:

Befragungs-
zeitraum:

IfD-Archiv-Nr.
der Umfrage:

Mutter in Deutschland, die ihre Berufstatigkeit zur Kinderbetreuung unterbrochen
hatten und innerhalb der letzten drei Jahre (nach dem 30.6.2004) wieder eine Be-
rufstatigkeit aufgenommen haben.

571 Berufsriickkehrerinnen, darunter 164 aus dem Bundesland Hessen

Zweistufige Quotenauswahl

1) Zunéchst wurden 340 Interviewer und Interviewerinnen ausgew#hlt und gebeten,
mogliche Gesprachspartnerinnen sowie einige wichtige Merkmale dieser Personen
(Zeitpunkt des Ausstiegs, Zeitpunkt des Wiedereinstiegs, Alter, zeitlicher Umfang
der aktuellen Erwerbstatigkeit) anzugeben.

2) In der zweiten Phase wurde aus den in der Voranfrage erfassten Personen die
endgultige Auswahl entsprechend der Stichprobenvorgaben getroffen.

Dabei wurde das Bundesland Hessen deutlich stirker berucksichtigt als es seinem
Anteil an der Grundgesamtheit entspricht, um separate Analysen zu ermoglichen.
Bei der Ausweisung von zusammenfassenden Ergebnissen wird diese Disproportio-
nalitat uber eine faktorielle Gewichtung aufgehoben.

Zur Aufhebung der regionalen Disproportionalitit erfolgte eine faktorielle Gewich-
tung.

Die Befragung wurde muindlich-personlich (Face-to-Face) nach einem einheitlichen
Fragebogen vorgenommen. Die Interviewer waren angewiesen, die Fragen wortlich
und in unverdnderter Reihenfolge vorzulesen.

Die Befragungen wurden von 186 Interviewern vorgenommen.

Die Interviews fanden in der Zeit vom 14. bis 28. September 2007 statt.

5231
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