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 دوفوريتي گزارش 
/الف/ك 110شماره 
 27/5/1394تاريخ 

به مجلس شوراي اسلامي اجتماعي گزارش كميسيون 
 1528طرح دوفوريتي ممنوعيت به كارگيري بازنشستگان به شماره چاپ

كه به اين كميسيون به عنوان كميسيون اصلي ارجاع شده بود طي جلسات 
متمادي در كارگروه و كميسيون مورد بحث و تبادل نظر قرار گرفت و در جلسه 

 با اصلاحاتي در عنوان و متن به شرح زير به تصويب 27/5/1394نهائي مورخ 
رسيد. 

) آيين نامه داخلي به مجلس شوراي 146اينك گزارش آن مطابق ماده(
اسلامي تقديم مي شود. 

 

اجتماعي رئيس كميسيون             
       عبدالرضا عزيزي 

 

 
 
 
 

معاونت قوانين 
اداره كل تدوين قوانين 

اداره كل كميسيونها، صحن و مشاورين
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 باسمه تعالي
 

 ) قانون مديريت خدمات كشوري95اصلاح ماده(طرح 
 

) قانون مديريت خدمات كشوري مصوب 95ماده(ماده واحده- 
 به شرح زير اصلاح و سه تبصره به آن الحاق مي شود: 8/7/1386

- هرگونه به كارگيري افرادي كه در اجراي قوانين و مقررات 95ماده
بازخريد يا بازنشسته شده يا مي شوند از تاريخ لازم الاجراء شدن اين قانون 

) قانون مديريت خدمات كشوري، اعضاي 71به استثناي مقامات موضوع ماده(
%) و 70هيأت علمي، ايثارگران، فرزندان شهدا و فرزندان جانبازان هفتاددرصد(

) قانون مديريت خدمات كشوري 5بالاتر در دستگاههاي اجرائي موضوع ماده(
يا هر دستگاهي كه به نحوي از انحاء از بودجه كل كشور استفاده مي كند، ممنوع 
و همچنين هرگونه پرداخت از هر محل و تحت هر عنوان به آنان ممنوع است. 

- افرادي كه برخلاف مفاد اين قانون به كارگيري شده اند، ظرف 1تبصره
مدت شصت روز از تاريخ تصويب اين قانون، بايد سمت و پست خود را ترك 
نمايند و هرگونه پرداخت تحت هر عنوان به آنان در حكم تصرف غيرقانوني در 

اموال دولتي است. 
- كاركنان و اعضاي هيأت مديره مناطق آزاد نيز مشمول اين 2تبصره

قانون مي باشند. 
) قانون 41- كليه قوانين و مقررات عام مغاير اين حكم و ماده(3تبصره

 15/8/1384الحاق موادي به قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت مصوب 
) 65 و بند(ب) ماده(31/3/1345) قانون استخدام كشوري مصوب 91و ماده(

 15/10/1389قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران مصوب 
درخصوص دستگاههاي اجرائي نسخ مي شود. 
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 تتمه سوابق
 8/7/1386قانون مديريت خدمات كشوري مصوب 

شوند و  - سمتهاي ذيل مديريت سياسي محسوب شده و به عنوان مقام شناخته مي71ماده 
 گردد :امتياز شغلي مقامات مذكور در اين ماده به شرح زير تعيين مي

 ) امتياز  18000 رؤساي سه قوه ( –الف 

 معاون اول رئيس جمهور ، نواب رئيس مجلس شوراي اسلامي و اعضاء شوراي نگهبان –ب 
 ) امتياز  17000(

 ) امتياز  16000 وزراء، نمايندگان مجلس شوراي اسلامي و معاونين رئيس جمهور ( –ج 

 ) امتياز  15000د - استانداران و سفراء ( 

 ) امتياز  14000هـ - معاونين وزراء ( 

 - نخست وزيران دوران انقلاب اسلامي با مقامات بند ( ب ) اين ماده همتراز 1تبصره 
گردند و تعيين ساير پستهاي همطراز به عهده هيأت وزيران بوده و تعيين همطرازي پستهاي مي

كاركنان اداري مجلس به عهده رئيس مجلس خواهد بود . 

 - علاوه بر حقوق موضوع ماده فوق و امتياز ويژگيهاي شاغل ( مذكور در  2تبصره 
 ) اين قانون نيز حسب مورد به 68هاي ماده ( العادهگردد فوق ) كه حقوق ثابت تلقي مي)6(ماده

مقامات تعلق خواهد گرفت . 

) مقامات مذكور در اين ماده كه حداقل دوسال در پست 02/09/1390 -(منسوخه 3تبصره 
تري مديريتهاي سياسي انجام وظيفه نموده يا بنمايند پس از تصدي مقام در صورتي كه به سمت پائين

العاده مستمرآنها در مسؤوليت جديد از هشتاد منصوب شوند، چنانچه حقوق ثابت و فوق
التفاوت تا العاده مستمر وي در پست قبلي كمترباشد به ميزان مابه حقوق ثابت وفوق)%80د(درص

 را تفاوت تطبيق دريافت خواهند نمود. اين تفاوت تطبيق با ارتقاءهاي بعدي ( عوامل شغل و )80%(
التفاوت در محاسبه حقوق بازنشستگي و وظيفه گردد و اين مابهها ) مستهلك ميالعادهشاغل و فوق

 .نيز ملاك عمل خواهد بود

 - دولت مجاز است با پيشنهاد سازمان، برخي از امتيازات قانوني مقامات موضوع 4تبصره 
اي و يا سمتهاي خاص  حقوق و مزايا ) را به مشاغل خاص ويژه مديريت حرفهياين قانون (به استثنا

و ويژه قضائي تسري دهد. 
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