
Puntos para Entrevista a Profundida de comportamientos del metodo de  DP 
 
 
1. Opinion General sobre  las prácticas del tema que se estudia. 

Declaración de la persona con comportamientos positivas, expresando claramente 
su posición sobre el tema que se estudia y el comportamiento deseado.  

 
 
2.  Experiencia Personal de la práctica (s). 
 Describe la historia personal de la persona con comportamientos positivos en 

relación al tema que se estudia. 
 
 
3.  Factores específicos que permiten a  la persona con el comportamiento positivo 
practicar estos comportamientos poco comunes. 

Incluyendo eventos  que les  dirigen a tomar una ruta diferente,  influencia de 
otros individuos, miembros de la familia, grupos o asociaciones, medios de 
comunicación, religión, etc. 

 
 
4. Acciones que ayudan a sobre ponerse a los problemas  que encuentran por la 
práctica de este comportamiento poco común. 

Maneras en que la persona con el comportamiento positivo le es posible lidiar con 
el conflicto que pueda darse con miembros de su familia,o tomadores de decisión, 
otros personas y  la comunidad en general, etc. 

 
 
5.  Exito específico que se puede demostrar  (convencer) palabras, argumentos y 
metaforas usadas por la persona con comportamiento positivo.  
 
 
6. Ideas para acciones basadas en la comunidad  para cambio de comportamiento. 

Ideas y sugerencias que responden al tema en cuestión. 
 
 
7.  El potencial involucramiento de las personas con comportamientos positivos en 
relación al tema en cuestión y el comportamiento deseado, ejemplo ser educadores 
de otros. 

Que piensa la persona ella o el, que pueden o quieren hacer para involucrarse en 
la promoción del comportamiento deseado, que el o ella  presenta a otros en la 
comunidad. 

 
 
8. Identificación de otras personas con comportamientos positivos 

Disposición de las personas con comportamientos positivos a entrevistar a otros 
con comportamientos positivos también. 
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