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  תמצית מחקר

  מבוא. 1

מנתה אוכלוסיית  2006בשנת . דוח זה נכתב במסגרת מחקר על תעסוקת נשי� ערביות בישראל

.  בלבד22.5%שיעור השתתפות� בכוח העבודה עומד על .  נפש�350,000 כ64�18 גילאיותהערביות 

, בניגוד לכ�. מחפשות עבודה) 3.8% (�13,200 מה� מועסקות ו) 18.7% (65,400 �  נשי� �78,600מדובר ב

שיעור השתתפות� של נשי� יהודיות בכוח .  אינ� מחפשות עבודה ואינ� לומדות, אינ� עובדות�245,000כ

נשי� ערביות מיוצגות ייצוג יתר באוכלוסיית הנשי� שאינה  שמכ�יוצא . 71.3%העבודה הוא 

 בעוד ששיעור�  בכלל , בכוח העבודה מכלל הנשי� שאינ� משתתפות38%ה� :  בשוק העבודהמשתתפת

  . 17.2% בישראל עומד על 64�18 גילאיות

יה עקבית ילמרות על, ל רק במעט במש� השני�גדַבכוח העבודה של נשי� ערביות  �שיעור השתתפות

לתרו� תרומה של ממש  עשויה הגדלת שיעור הנשי� המועסקות. ומתמשכת בהשכלה וירידה בפריו�

 שני שבה�בפרט א� הדבר יגדיל את היק� המשפחות ,  בקרב משפחות ערביותהעונילהפחתת רמת 

   .הממשלה לעידוד הצמיחה הכלכליתבמדיניות מרכזית  תעסוקת נשי� הוגדר כמטרה קידו� מפרנסי�

 של הנשי� שאינ� א� הוא ג� מנתח את מאפייניה�, הדוח אמנ� מתמקד בניתוח דפוסי תעסוקה

  . של קבוצות בעלות סיכוי גבוה לתעסוקה�משתתפות בכוח העבודה ומנסה לעמוד על תכונותיה

ניתוח נתוני� סטטיסטיי� ממגוו� מקורות בנושא , יתמושגמסגרת : הדוח כולל שלושה חלקי�

  . לקידו� התעסוקה של נשי� ערביות באר�תוכניותמודלי� מרכזיי� של מספר המחקר ותיאור 

  מסגרת מושגית. 2

� של נשי� � הנמו�השתתפותשיעור  להסבר פרספקטיבותת שלוש וח�בשיח האקדמי והציבורי ר

,  בתעסוקה� השתלבותאת חסמי� המקשי� ,ובעיקר,  מאפייני הנשי� עצמ�.א: ערביות בשוק העבודה

 שליטה נמוכה רמת, חוסר ניסיו� תעסוקתי, חוסר מקצוע המתאי� למשק מודרני, כגו� מיעוט השכלה

התרבות והנורמות  .ב; יחסית, ומספר ילדי� גדול) המגבילה את יכולת� לעבוד במגזר היהודי(בעברית 

  גידול הילדי� אשר מדגישות את,  לגבי תפקידי� מגדריי� המסורתיתבחברה הערביתהחברתיות 

 החו� לביתהתנהלות מהמבחינת   ומטילות עליה מגבלותשהי האיה שלתפקידכ וניהול משק הבית

, בשוק העבודה, הנשי� הערביות בפרטשל  מבנה ההזדמנויות של המיעוט הערבי ו.ג; וליישוב מגוריה

הפליה ( של מעסיקי� עמדות ,אתני המצומצ� הפתוח בפניה��שוק העבודה המקומיהמושפע מ

יוע הכשרה וס, חינו�, מבחינת תשתיות ת הערביה כלפי האוכלוסייההממשלמדיניות ) וסטראוטיפי�

 במשאבי התעסוקה  הדוח הנוכחי מתמקד).1תרשי� ת' ר(, כולל סידורי� לטיפול בילדי�, בתעסוקה

  .      תו� הארת מקומ� של הגורמי� התרבותיי�, ובחסמי התעסוקה
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  גורמי� המשפיעי� על תעסוקת נשי� ערביות: 1תתרשי� 

ערכים והעדפות

הפרטשל

דמוגרפיים 

ומשפחתיים

הון אנושי

ובריאות

משאבים וחסמים

 אישיים לתעסוקה

מבנה 

ההזדמנויות

 ערכים : תרבות

ונורמות לגבי 

עבודת נשים

יחס 

מעסיקים

מדיניות לאומית 

לגבי משאבים

 למגזר הערבי 

ועידוד תעסוקת נשים 

נגישות לשירותים 

 : תומכי עבודה

סידורי ילדים, תחבורה

מאפייני שוק

העבודה

  

  

  טיסטי ניתוח סט–דפוסי תעסוקה . 3

 .א: הניתוח הסטטיסטי נער� על נתוני� של שלושה סוגי סקרי� של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה

 שהתמקד בנושא תעסוקה וסקר ,2005 סקר �  הסקר החברתי . ב;2006�1990סקרי כוח אד� בשני� 

תוני� כמו כ� נערכו עיבודי� מיוחדי� של נ. 2006 סקר הכנסות . ג; שעסק בסידורי טיפול בילדי�2004

מכו� ברוקדייל ומינהל המחקר במוסד �וינט'ג� מאיירסל ידיב ע" מהלתוכניתשנאספו במסגרת הערכת 

  . לביטוח לאומי

, ירידה בפריו�:  של נשי� ערביות בכוח  העבודה�שלושה גורמי� עשויי� לתמו� בהגברת השתתפות

  .אקלי� אוהד בנושא יציאת� לעבודה, עלייה בהשכלה

בעיקר בקרב , ל נשים ערביות בצד עלייה משמעותית ברמת ההשכלהירידה בפריון ש. א
  הצעירות

בעוד ששיעור הפריו� , �3.7 ל�4.4  מ2006�1996שיעור הפריו� בקרב כלל הנשי� הערביות ירד בשני�  �

 . �2.6 ל�2.7  ירידה מ–בקרב נשי� יהודיות כמעט שלא השתנה 

בקרב המוסלמיות ירד שיעור הפריו� .  �2.6  ל�3.4 מ–הירידה הגדולה ביותר חלה בקרב הדרוזיות  �

  .�4.0 ל�4.7 מ

שיעור . 2006�1990בשני� בעקביות עלתה  64�18 גילאיותכלל הנשי� הערביות השכלת� של רמת  �

 תיכו� בית ספרשיעור בוגרות , �31.8%   ל�60.2% ירד מ)  שנות לימוד8�0בעלות (מעוטות ההשכלה 
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 – שנות לימוד הכפיל את עצמו 15�13שיעור בעלות , �27.6% ל�18.4% מ– נקודות אחוז �9גדל ב

ה� בעלות תואר ) 75%(שרוב� המכריע ,  שנות לימוד16+ושיעור בעלות , �13.3% ל�6.1% גידול מ

   בעלות 64�18גילאיות שיעור היהודיות , בתקופה זו .�10.3%  ל�1.8%  מ–גדל פי חמישה , אקדמי

. �8.9% ל�15.8%  שנות לימוד ירד מ11�9יעור בעלות וש  ,�4.7%  ל�17.1%מ  שנות לימוד ירד8�0

 .�53.8% ל�33.2% מ, בשיעור היהודיות בעלות השכלה על תיכוניתמשמעותית חלה עלייה , במקביל

שיעור מעוטות ההשכלה בקרב� . 24�18מגמת השיפור בהשכלה בולטת במיוחד בקרב צעירות בנות  �

 . �36.6% ל�11.7% לות השכלה על תיכונית עלה מושיעור בע, �2006  ב�9.9% ל�1990  ב�33.4%ירד מ

 .עדיי� קיי� פער משמעותי בי� ערביות ויהודיות בשיעור בעלות השכלה על תיכונית �

 66%: לידת הילדי� כדי להמשי� ללמודאת תכ� כי צעירות ערביות דוחות את גיל הנישואי� ויי �

מהות בקרב י אחוז הא.� ילדי� מהנשי� בקבוצת הגיל הזו אי�73%ל,  אינ� נשואות24�18מבנות 

, 42%לעומת  18% – שנות לימוד 11�9בעלות השכלה על תיכונית נמו� בהרבה לעומת בעלות 

 .בהתאמה

 עמדות חיוביות כלפי יציאת נשים לעבודה בקרב גברים ונשים ערביים. ב
יוביות עמדות חשל   וגבוהי� למדיס מצביעי� על שיעורי� זהי�" של למ2005נתוני הסקר החברתי  �

מוב� שלא נית� להסיק מעמדות מוצהרות . עקרוניות בקרב נשי� וגברי� כלפי יציאת נשי� לעבודה

 . אול� הנתוני� מרמזי� על אפשרות של אקלי� אוהד בנושא זה, התנהגות בפועלהלגבי 

ובקרב בעלי השכלה על תיכונית ,  מהגברי� והנשי� סבורי� שחשוב ששני בני הזוג יעבדו�75%כ �

 . ר א� גבוה יותרהשיעו

: פוחתת התמיכה ביציאת נשי� לעבודה, במצב של הימצאות ילדי� קטני� במשפחה, לעומת זאת �

 נוספי� מהנשי� �25% מהנשי� ומהגברי� סבורי� שעליה להישאר בבית ולטפל בילדיה וכ�55%כ

 �25% מהנשי� ו�20%רק כ.  נוספי� מהגברי� סבורי� שעליה לעבוד במשרה חלקית�20%ו

 . ה לצאת לעבוד במשרה מלאהיילדי� קטני� עלב כאשר האישה מטופלתברי� סבורי� שג� מהג

נשי� בעלות השכלה על תיכונית מעדיפות את הפתרו� של . קיימי� הבדלי� לפי רמת ההשכלה �

, 29.7% לעומת 42.3%(ילדי� קטני� במשפחה כאשר יש עבודה חלקית על פני אי תעסוקה 

 אי תעסוקהמעדיפות , אפילו בעלות השכלה תיכונית, ות פחותואילו נשי� משכיל, )בהתאמה

)52.9%.( 

 נשי� לעבודה ובפתרו� של עבודה חלקית � שלנשי� המשתתפות בכוח העבודה תומכות ביציאת �

ע� זאת יש ;  בכוח העבודה ילדי� קטני� במשפחה יותר מאשר נשי� שאינ� משתתפותכאשר יש

 35%ובה� , וח העבודה תמכו ביציאת� של נשי� לעבודה מהנשי� שאינ� משתתפות בכ�73% לציי� ש

   .א� תמכו ביציאת� של נשי� לעבודה ג� כאשר ה� מטופלות בילדי� קטני�

שיעור השתתפות נמוך של נשים ערביות בכוח העבודה והתקדמות אטית במשך . ג
 השנים

 18.7%: 22.5% בישראל עומד על 64�18 גילאיותהשתתפות בכוח העבודה של ערביות השיעור  �

בלתי מועסקות א� מחפשות עבודה באופ� (מובטלות ) 13,200 (�3.8%מועסקות ו)  נשי�65,400(



 

iv 

שיעור השתתפות� של נשי� ערביות בכוח העבודה . עובדות אינ� נשי� 284,600, בס� הכול). פעיל

 . 71.3% לעומת 22.5%  –בכוח העבודה נשי� יהודיות עומת שיעור השתתפות� של ד לונמו� מא

מגמה חומרת הבעיה מתבטאת בהעדר , כיו�בכוח העבודה  ההשתתפות הנמוכה תמעבר לרמ �

שבהרבה תת קבוצות המצב א� מחמיר עובדה בומשמעותית של גידול בשיעור התעסוקה ע� הזמ� 

 שני גורמי� הידועי� ;ה עקבית ומתמשכת בהשכלה וירידה בפריו�ילמרות עלי, זאת. ע� הזמ�

צמיחה  ;2003ולמרות הצמיחה במשק מאז , תעסוקהשוק ה נשי� לת� שלהצטרפוכמשפיעי� על 

�2006בשני�  .כמעט נקודת אחוז מדי שנה בתעסוקה בקרב הנשי� היהודיותשל תרמה לגידול ש

 נקודות אחוז בלבד �5.4 ב64�18 גילאיות גדל שיעור התעסוקה בקרב כלל הנשי� הערביות 1990

; )�65.4% ל�51.3% מ ( נקודות אחוז בקרב היהודיות14.1  גידול שללעומת, )�18.7% ל�13.3%מ(

 . נקודות אחוז8.7יוצא אפוא שהפער בשיעור גידול התעסוקה בי� יהודיות לערביות הוא 

י לגידול המתו� יחסית בשיעורי תעסוקה בקרב הערביות הוא העובדה שברוב קבוצות עיקרהגור� ה �

 שנות לימוד חלה 8ות בעלות השכלה של עד  בקרב ערבי.ההשכלה חלה ירידה בשיעורי התעסוקה

 שנות לימוד ירידה 11�9ובקרב בעלות , 2006 בשנת �4.7% ל1990 בשנת �6.2%ירידה עקבית למדי מ

 � ב25% שנות לימוד הגיעו לשיא של 12שיעורי התעסוקה של בעלות . �9.3% ל�14.0%עקבית מ

בקרב בעלות . �1990 ב20%לעומת , �16% הגיעו ל�2006נמצאי� במגמת ירידה ובה� ומאז , 1995

 16+שיעורי התעסוקה של בעלות . �2006  ב�34% עד ל�1990 ב�46%  שנות לימוד חלה ירידה מ15�13

 רמה � �65.2%  ומאז ירדו ל�2001 ב71.5%ה� הגיעו לשיא של . שנות לימוד הראו תנודתיות רבה

 . �1990דומה לרמה ההתחלתית ב

למרות הירידה של שיעורי התעסוקה בכל רמת , ל הנשי� הערביותהגידול בשיעור התעסוקה של כל �

שהיא המרבה ביותר ( שנות לימוד 16+נובע מכ� שהקבוצה בעלת השכלה של , השכלה בנפרד

� בס,  שביחס לעצמה שיעור התעסוקה שלה ירד מעטא� על פי.  במהל� התקופה5גדלה פי ) לעבוד

 . וקה בקרב כלל הנשי� היא הביאה לגידול מסוי� בשיעור התעס,הכול

בכל רמות של נשי� יה מסוימת בשיעורי התעסוקה יחלה על,  לעומת זאת,בקרב הנשי� היהודיות �

 ששיעור התעסוקה בקרב�  שנות לימוד8�0  נשי� בעלותלהוציא, ) נקודות אחוז10�3(ההשכלה 

 .נותר בעינו

   לירידה בתעסוקה בקבוצות השכלה שונותדיפרנציאליותסיבות . ד
וחיידר ) 2004(שחאדה . ימות סיבות שונות לירידה בתעסוקה אצל נשי� ברמות השכלה שונותקי �

 11עד ( השכלה נמוכה  רמתמסבירי� את הירידה בשיעורי התעסוקה בקרב נשי� בעלות) 2005(

צמצו� הביקוש לעובדי� בלתי :  של שינויי� מקרו כלכליי� ומדיניי�ת�בהשפע) שנות לימוד

 ירידת חלק� של התעשיות המסורתיות עתירות ,למשל, יי� מבניי� במשקמיומני� עקב שינו

, ירד�, למשל(ל "העברת הייצור למדינות בחו; העבודה לטובת תעשיות בעלות טכנולוגיה מתקדמת

 דבר שפגע בנשי� הערביות שעבדו במפעלי ; כוח העבודה זול� שבה,)בעקבות הסכ� השלו� אתה

 על ידישל העובדי� המקומיי� בענפי המשק המסורתיי�  �דחיקת רגליה; הטקסטיל בכפרי�

  ). תופעה בולטת בחקלאות(עובדי� זרי� 

משתקפת בעיקר ,  שנות לימוד15�13בעיקר בעלות , הירידה בתעסוקה בקרב נשי� משכילות �

והיא נובעת מדחיית הכניסה לעבודה לצור� , )34�18בנות (בירידה בתעסוקה בקרב נשי� צעירות 
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גידול , �52.9% ל�44.4% מ2006�1990שיעור העוסקות רק בלימודי� גדל בשני� . �המש� לימודי

� פחת מ) כולל נשי� המשלבות עבודה ולימודי�(בעוד ששיעור העובדות ,  נקודות אחוז8.5של 

שיעור התעסוקה הגבוה של נשי� ערביות בעלות .  נקודות אחוז12.1ירידה של , �25.9% ל38.0%

 , שהלומדות ישתלבו בתעסוקה במועד מאוחר יותרשערמלמד שנית� ל שנות לימוד) 65% (16+

 . האנושי שלה� יהיו טובי� יותרהו� המשאבי כש

 2006- המצב ב–שונות בשיעורי תעסוקה לפי מאפייני רקע שונים . ה
 הוא �54�45 ו24�18גילי� ב .24% – 44�25 קרב גילאישיעור התעסוקה הגבוה ביותר נמצא ב: גיל �

 בגיל �41.4% השיעור עולה ל, בתוספת הלומדות. �5.6% הוא יורד ל64�55ובגיל , �15% עומד על כ

18�24 . 

 4.7%עומדי� על ה�  .  עולי� עלייה חדה ע� העלייה ברמת ההשכלהשיעורי התעסוקה: השכלה �

 בקרב אלה 16%  על, שני�11�9 בקרב נשי� שלמדו 9.3%  על , שנות לימוד8�0בקרב בעלות 

על  שנות לימוד ו15�13 בקרב בעלות 34%  על,)ע� או בלי תעודת בגרות(ת לימוד  שנו12שסיימו 

  .                                                  שנות לימוד16+ בקרב בעלות 65.2%

עולה לרמה של ,  בקרב נשי� ללא ילדי�18.5% שיעור התעסוקה הוא :18מספר ילדי� עד גיל  �

  . ילדי� או יותר�5 לאימהות בקרב �7.7%ואחר יורד עד ל,  ילדי��2�1 לאימהות בקרב 24.1%

עולה עד , 1�0 שילד� הצעיר הוא ב� אימהות בקרב 15.9%שיעור התעסוקה הוא : גיל הילד הצעיר �

 אימהות בקרב 17.2%ואחרי כ� יורד לרמה של , 9�2 שגיל ילד� הצעיר הוא אימהות בקרב �21%לכ

  .  האחרותאימהות עצמ� מבוגרות יותר מהשה�, 17�10שילד� צעיר הוא ב� 

 �15.6%  מהדרוזיות ו�19.5%בהשוואה ל, 38.0% – הנוצריות מועסקות בשיעור הגבוה ביותר :דת �

  .מהמוסלמיות

ד מועסקות בשיעור ודתיות מא נשי� המגדירות עצמ� כדתיות או): מוסלמיות בלבד (מידת הדתיות �

  .בהתאמה, 21% לעומת 12% –או לא כל כ� דתיות נמו� יותר מנשי� המגדירות עצמ� כלא דתיות 

� הכל תושבי, כלומר, רוב הנשי� הערביות מתגוררות ביישובי� הומוגניי�: וסוג היישוב וגודל �

. שבה� מתגוררי� ג� יהודי� וערבי�, בערי� מעורבותמתגוררות הערביות נשי�  מה23.8% ;ערבי�

ה� משיעור התעסוקה גבוה יותר ורבות ערביות המתגוררות בערי� מע שיעור התעסוקה בקרב 

 תושבי� ומעלה וה� משיעור התעסוקה ביישובי� שמספר 10,000ביישובי� ערביי� המוני� 

  . בהתאמה�15.1%  ו17.7% לעומת 20.9% – �10,0000 תושביה� קט� מ

 בקרב ערביות 20.9%,  א והמרכז" במחוז ת24.5% ה� שיעורי התעסוקה :מגורי� מחוז �

 יכול לשק� אזור המגורי�.  בדרו��9.0% במחוז ירושלי� ו11.9%, וז חיפה והצפו�המתגוררות במח

מלבד ההבדל הגאוגרפי , בכל אופ�  .בהזדמנויות לתעסוקה שהוא מציעשוק העבודה וב הבדלי�

מחוז ערביי .  בדווי��לוכמעט כ: קבוצה אתניתכ ג� מתאפייני� תושבי אזור הדרו� הערבי� 

  .ר במזרח ירושלי�ירושלי� מתגוררי� בעיק

 משתני- ניתוח רב:חשיבות ההשכלה להגברת השילוב בתעסוקה. ו
הדבר מאפשר . ערכנו ניתוח רב משתני,  העצמאית של כל אחד ממשתני הרקעתופעשלעמוד על הכדי 

המשכילות (קשר שקיי� בי� שניה� ה לאור ,השפעה של השכלה לעומת גילהלהפריד בי� , לדוגמה, לנו
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הנשי� באזור הדרו� ה� פחות (וג� להפריד בי� ההשפעה של ההשכלה ואזור ) תה� יותר צעירו

  . היישוב סוגומחוז מגורי� , דת, גיל הילד הצעיר, השכלה, בניתוח כללנו גיל). משכילות

בניתוח הרב משתני אנו מוצאי� שההשכלה היא המשתנה בעל ההשפעה העצמאית : השכלה �

 שני� או יותר 16סיכויי נשי� שלמדו ). ה כאחדייה ויהודייערב(הגדולה ביותר על תעסוקת האישה 

 15�13וסיכויי נשי� בעלות ,  שני�8 נקודות אחוז מסיכוייה� של נשי� שלמדו רק עד �61גדולי� ב

השפעת ההשכלה הרבה יותר גדולה בקרב הנשי� הערביות .  נקודות אחוז�37 שנות לימוד גדולי� ב

 . מאשר בקרב היהודיות

כאשר גיל הילד . הימצאות ילדי� קטני� בבית מקטינה את הסיכויי� לתעסוקה: עירגיל הילד הצ �

לעומת סיכויי  נקודות אחוז �9פוחתי� סיכויי התעסוקה של הא� ב, הצעיר הוא עד שנתיי�

 �7 ני� הסיכויי� בקטֵ, 4�2כאשר הילד הצעיר הוא ב� ; 18 ילדי� עד גיל ללאשה י אהתעסוקה של

בניתוח רב משתני נוס� שבו .  נקודות האחוז�4ני� ב ה� קט9�5ֵהוא ב� וכאשר , נקודות האחוז

הוכנסו ג� משתני אינטראקציה בי� השכלת הא� וגיל הילד הצעיר נמצא כי לגיל הילד הצעיר יש 

צד מ,  שנות לימוד11ברמת השכלה של עד . השפעה דיפרנציאלית ברמות השכלה שונות של האישה

אי� כמעט הבדל בסיכויי הא� להיות מועסקת כאשר יש לה , צד אחרמ,  שנות לימוד13+ושל , חדא

ברמת , לעומת זאת.  בהשוואה לאישה באותה רמת השכלה שאי� לה ילד בגיל זה5ילד מתחת לגיל 

לנוכחות ילד צעיר בבית יש השפעה משמעותית על סיכויי הא� להיות ,  שנות לימוד12השכלה של 

 נקודות אחוז �14�8 ני� ב קט4�2ֵ או 1�0לדה הצעיר הוא סיכוייה של  אישה שגיל י: מועסקת

  ,השכלהנית� אולי להסביר זאת על רקע  .5+לעומת אישה ללא ילדי� או שילדה הצעיר ב� 

 שנות לימוד 11�0לבעלות . ההוצאות הצפויות בגי� סידור לילדי�ו צפוישכר , הזדמנויות תעסוקה

.  הילד הצעיר אינו משנה בהרבה את התמונהלכ� גיללא צפויות הרבה הזדמנויות תעסוקה ו

 ולכ�  צפוי להיות גבוה יותר�יותר וג� שכררבות  שנות לימוד 13+בעלות  לשתעסוקה ההזדמנויות 

 שנות לימוד יש אולי הזדמנויות תעסוקה אבל עלויות סידור 12לבעלות . גיל הילד משמעותי פחות

 . לעומת השכר הצפויילדי�  גבוהותה

משתני אפשר ג� להפריד בי� השפעות של נורמות קהילתיות �מ� נתוני הניתוח הרבעל ס: תרבות �

, הכפי שראינו בסעי� . גיל וגיל הילד הצעיר, תרבותיות לבי� ההשפעה של גורמי� כמו השכלה

 שיעור התעסוקה הוא �הנוצריות מועסקות בשיעור גבוה הרבה יותר מהמוסלמיות או מהדרוזיות 

�א� כאשר מפקחי� על שאר המשתני� בניתוח הרב.  נקודות אחוז�20 גיע לככפול והפער ביניה� מ

הפער בי� קבוצות אלה שהדבר מלמד . נקודות אחוז �10 ל�משתני נמצא שהפער מצטמצ� מאוד 

יתרה מזאת  . תרבותיי� משמעותי פחות מכפי שנהוג לחשוב� שאפשר לייחסו למאפייני� חברתיי�

 . וזיות למוסלמיות נעלמי� כלילההבדלי� בשיעורי התעסוקה בי� דר

א� ה� מצטמצמי� , הבי� האזורי� שראינו בסעי� בתעסוקה הפערי� הגדולי� : אזור מגורי� �

מכיוו� שה� מוסברי� במידה רבה ג� על ידי הבדלי� במאפייני , מאוד בניתוח הרב משתני

 . האוכלוסייה בי� האזורי�

 הבדלים בין נשים ערביות ליהודיות. ז
 בעוד �3.7 ל�4.4 מ שיעור הפריו� של כלל הנשי� הערביותירד  2006�1995 בשני� : יו�שיעור הפר �

כיו� שתי תת קבוצות בתו� . 2.6שהשיעור בקרב נשי� יהודיות כמעט שלא השתנה ונשאר 
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, שיעור הפריו� בקרב דרוזיות זהה לזה של היהודיות: אוכלוסיית הנשי� הערביות דומות ליהודיות

  . 2.2 –צריות אפילו נמו� יותר והשיעור בקרב הנו

יחוד יב, ברציפות ובעקביות נשי� ערביות ת� שלהשכלרמת עלתה  2006�1990בשני� : השכלה �

הפער . עדיי� קיימי� פערי� ניכרי� בינ� לבי� הנשי� היהודיות, למרות זאת. בקרב הצעירות

 �30התקופה והגיע ל שנות לימוד גדל במהל� 13+בשיעור בעלות ערביות להמוחלט בי� יהודיות 

י� נשי� יהודיות ובי� נשי�  בפערהמוגדר כ(אול� הפער היחסי , �1990  ב25 נקודות אחוז לעומת

ירד ) שנות לימוד בקרב היהודיות+ 13ביחס לאחוז בעלות  שנות לימוד 13+אחוז בעלות ערביות ב

  .�56% ל�76% מ

מלבד  ,דומא הדומ  משתניתוח רב ערביות ויהודיות בנית  של מאפייני� שוני� על תעסוקת�השפע �

 :שני הבדלי� חשובי�
 הרבה יותר גדולה בקרב הנשי� – שנות לימוד או יותר 16 –ההשפעה של השכלה גבוהה  �  

 שנות לימוד  �12  או ל9�11 � ל8�0ההשפעה של תוספות השכלה בי� , לעומת זאת. הערביות

ד לנשי� הערביות לצמצ� וזרת מאנראה שהשכלה גבוהה עו. נמוכה יותר בקרב הנשי� הערביות

כדי לעמוד על השפעת� של ההבדלי� ברמת השכלת� של  . הנשי� היהודיות בינ� לבי�את הפער 

החלנו את ההתפלגות של נשי� יהודיות ברמת ההשכלה על שיעור התעסוקה ,  ערביות ויהודיות

לה של נשי� שעלייה בהשכ, חישובי� שערכנו עולהמ .של נשי� ערביות בכל קבוצת השכלה

א� , �32.6%ערביות עד לרמה של נשי� יהודיות הייתה מגדילה את שיעור התעסוקה בקרב� ל

  .   נקודות אחוז לרעת הנשי� הערביות32.8עדיי� היה נותר פער של 

בשתי הקבוצות יש השפעה שלילית .  גיל הילד הצעירתההבדל השני הוא בהשפע:  גיל הילד הצעיר�

 להיות יה של האישההקטנת סיכויוהיא מתבטאת ב, 1�0 �צעיר הוא במשמעותית כאשר הילד ה

, אבל אצל הנשי� היהודיות. אישה ללא ילדי�לעומת סיכוייה של  נקודות אחוז �10מועסקת ב

ואפילו מגדיל אותו כאשר הילד הצעיר הוא מעל , ילד צעיר בגילי� אחרי� לא מקטי� את הסיכוי

יות יש השפעה שלילית משמעותית ג� כאשר הילד הצעיר אצל הנשי� הערב, לעומת זאת. 5גיל 

 .      9�5 ואפילו בגיל 4�2הוא בגיל 

 ?  נשים ערביותי שלמהי המשמעות של ילדים קטנים כחסם תעסוקת. ח
� האִ. על היציאה לעבודהמשפיעה  ילדי� קטני� הימצאות� שלש להועמהניתוח הרב משתני  �

 ,עלות גבוהה מדי,  כגו� מעונות ומשפחתוני�, קטני�החס� הוא חוסר במסגרות טיפול בילדי�

) או לחצי� (יהשה לטפל בעצמה בילדיה הקטני� או ציפיותי של האיההעדפות, צפוייחסית לשכר ה

 מיעוט  מעידי� עלדוחות שוני�?  ממנה)או בני משפחה אחרי�/אביה ו, בעלה(ה תמשפחשל 

שיעור התעסוקה ,  באיזו מידהגמרי ברורא� לא ל,  חינו� לגיל הר� ביישובי� ערביי�מסגרות

 בספרות המקצועית יש גישות .הסיבה לכ� אשהוהנמו� של הנשי� נובע ממיעוט מסגרות אלה או 

 . שונות לנושא

אחת  ,)2004�2003דוח , דיכטר" (סיכוי"עמותת ,  למשל ,ובה�, על פי ארגוני� ללא מטרת רווח �

מחסור ה,  בי� השאר,ות בכוח העבודה היאוכה של נשי� ערבי הנמ�השתתפותהסיבות לרמת 

 . במסגרות לטיפול בילדי�



 

viii 

מצאה כי ,  שני�3.5 חודשי� עד 3אשר בדקה הסדרי טיפול בילדי� גילאי , )2004(ברמ� �פיכטלברג �

נשי� משתתפות בכוח שמעט  משו�, בי� היתר, נמו� משפחתוני� במגזר הערבילמעונות ו להביקוש

בת משפחה המטפלת  (ות לילדיה� בלתי פורמלימסגרות פות מעדימה�משו� שחלק העבודה ו

 מציינת שקצב הגידול של מער� המעונות והמשפחתוני� לא הדביק את היא, ע� זאת). בילדי�

 . קצב הגידול של השתתפות הנשי� בכוח העבודה

 תלו את הסיבה לכ� מהאימהות שאינ� מועסקות 68% עולה כי 2005מנתוני הסקר החברתי  �

 5 � 31%   ושל 4�2 היה 18%של , �3נמו� מ היה 51%ילד� הצעיר ביותר של גיל . ילדיה�בטיפול ב

 ענו כי 84%.  ילד� הצעיר ביותר היה חס� תעסוקהמוב�נשי� אלה התבקשו לענות באיזה  .ומעלה

 ציינו שמשפחותיה� ציפו מה� לשבת בבית ולטפל 6%; הישאר בבית ולטפל בילדיה�היה חשוב לה� ל

בגלל חוסר התאמה בשעות או בשל ( ענו כי לא מצאו מסגרת מתאימה לילדיה� 6%רק . בילדי�

מעבודה לא תכסה את הוצאות ) הצפויה(כמעט לא היו נשי� שאמרו שההכנסה ). סיבה אחרת

א מה שמונע מנשי� להצטר� לכוח העבודה הוש מרמזי� על כ�ממצאי� אלה . הסידור לילדי�

לטפל בילדיה� בעצמ� ופחות המחסור במסגרות טיפול ) רבותהנובעת אולי מהת(העדפת� בעיקר 

נשי� ערביות , ת סבירהתכ� שכאשר אי� מסגרות זמינות ואיכותיות ובעל#יי ,ע� זאת. לילדי�

 . ה הולמתחלופ חשוב על� שאינ� מסוגלות לומעדיפות להישאר בבית ולטפל בילדיה� בעצמ� כיו

 ביישובי� ערביי� הגדילה את 4�2לגילאי אופ� ניסיוני במצאה כי הפעלת גני� חינ� ) 2006(שלוסר  �

 .) שנות לימוד ומעלה12בעלות  (בעיקר בקרב המשכילות,  נקודות אחוז�7מהות ביהשתתפות הא

באיזו מידה מועסקות הנשים הערביות המשכילות : איכות התעסוקה של המועסקות. ט
 ?במשלחי יד ההולמים את רמת השכלתן

אקדמית או לא (ראי� כי שיעור הערביות בעלות תעודה על תיכונית ממצאי הניתוח שלנו מ �

טכניי� וניהוליי� גבוה מהשיעור המקביל , חופשיי�, המועסקות במשלחי יד אקדמיי�) אקדמית

 . 61% לעומת 75% –אותה רמת השכלה עלות בקרב יהודיות ב

וטכניי� ולא במשלחי מועסקות במקצועות חופשיי� ) 54.2%(רוב האקדמאיות הערביות , ע� זאת �

אקדמאיות המועסקות    של)42% (הגבוה  שיעורה  לכ� הואחלקי הסבר . יד אקדמיי� וניהוליי�

הבינלאומי של משלחי היד מסווג מקצועות הסיווג ;  בגני� בבתי ספר יסודיי� או כגננותכמורות

� מעניקי� יכיו� הסמינרי� למור א� א� ,י�ולא אקדמי ות חופשיי�מקצועאלה בקטגוריה של 

  .תעודה אקדמית

השוואה בי� נשי� ערביות ויהודיות בעלות תואר אקדמי מראה כי שיעור המועסקות במשלחי יד  �

ואילו שיעור , בהתאמה, 33.4% לעומת 44.0% –אקדמיי� וניהוליי� גבוה יותר בקרב היהודיות 

 לעומת 54.2% –ת המועסקות במקצועות חופשיי� וטכניי� גדול יותר בקרב האקדמאיות הערביו

25.4% .  

 מכלל המועסקות הערביות מעריכות כי עיסוק� קשור 58%, במישור התפיסה הסובייקטיבית �

 נקודות �13שיעור זה גבוה  ב. לתחו� לימודיה�) 45.3%(ד ואו במידה רבה מא) 12.6%(במידה רבה 

� ג� שהשיעור עולה חשוב לציי. גברי� ערבי�מזה של  נקודות אחוז �36יהודיות ובמזה של האחוז 

 מהיהודיות בעלות 69%לעומת ,  שנות לימוד16+ בקרב בעלות �90%ע� רמת ההשכלה ומגיע לכ

  .רמת השכלה דומה
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שביעות הרצו� של הנשי� הערביות . מדד נוס� של איכות התעסוקה הוא שביעות רצו� מעבודה �

 מרוצות או 79% –ות מעבודת� עולה על זו של הגברי� הערבי� א� נופלת מזו של נשי� יהודי

ההבדלי� בשביעות הרצו� בי� מועסקות .  מהיהודיות�86%גברי� וה מ71%ד לעומת ומרוצות מא

  .ברמות השכלה שונות אינ� גדולי�

מצאו ששיעור הגברי� הערבי� בעלי השכלה אקדמית המועסקי� ) 2007(אבו באדר וגוטליב  �

גבוה ) חופשי או טכני, ניהולי, ו אקדמיבמקצוע שאיננ, כלומר(במקצוע שאינו הול� את השכלת� 

ת הפער הוא ברמת השכלה על תיכונית לא אקדמי. 9.7% לעומת 22.5% –בהרבה משיעור הנשי� 

 . 3.8% לעומת 28.7%

, המשכילי� שבה�של במיוחד , לעתי� קרובות מועלית הטענה בדבר אפליה של אזרחי� ערבי� �

). 2005, גרא; 2004, שחאדה; 2005�2004וח סיכוי בתו� ד, חיידר; 2006,  לוי'ר(בקבלה לעבודה 

עליה מצביעי� חוקרי� ואנשי� אחרי� מורגשת פחות במקרה של נשי� מאשר שתכ� שהאפליה יי

 במגזר הערבי ולכ� נתקלות פחות מבוקשי�כיוו� שה� נוטות יותר לפנות למקצועות , של גברי�

      . באפליה

 גברי� � שלת הצטרפו,)Khattab, 2002( חטב  לפי. א:תמונה זו יוצרת שתי תהיות לגבי העתיד �

, ערבי� משכילי� שאינ� מצליחי� למצוא עבודה במקצוע� למקצועות כגו� עבודה סוציאלית

לפיכ� ג� יוצרת יוצרת תחרות על אות� משרות ו, ושבה� הנשי� השיגו דומיננטיות, הוראה וסיעוד

שיעור התעסוקה ושי� המשכילות להתרחב א� ימשי� שיעור הנ. מתח בקרב האוכלוסייה הערבית

 במש� הזמ� צפויה . ב;האתגר של מציאת עבודות מתאימות בוודאי יהיה גדול יותר, יגדל בקרב�

  .רוויה במקצועות שבה� נית� להשתלב בתו� המגזר

 ?מי הן המובטלות. י

) 3.8% (�13,200 עמד על כ�2006מחפשות עבודה בלא מועסקות א� מספר הנשי� הערביות ה  �

אחוז המחושב כ(שיעור האבטלה . באזור חיפה והצפו�) 84%(רוב� המכריע  ).2 בלוח ת1קבוצה (

ערביות  בקרב הנשי� ה)י אחוז המשתתפי� בכוח העבודההבלתי מועסקי� שמחפשי� עבודה חלקֵ

  .16.9%עמד על 

 . מובטלות מעל שנה61% �

כשני שלישי� , י� מה� אי� ילדי�לשני שליש, 34ה� צעירות עד גיל ) �70% כ(מרבית המובטלות  �

כשליש עבדו בשנה האחרונה או במהל� שלוש השני� , בעלות השכלה על תיכונית ומעלה

ה� בעיקר צעירות שטר� הספיקו להיכנס למעגל ) 45%(אלה שלא עבדו מעול� . האחרונות

על כל הנתוני� הללו מצביעי� . והשכלת� עשויה לפצות על העדר ניסיו� תעסוקתי, העבודה

  .פוטנציאל גבוה להשמה

  ? מי הן הלא משתתפות. יא

.  נשי��270,300ת בכוח העבודה מונה כו משתתפ� שאינ64�18 איותאוכלוסיית הנשי� הערביות גיל �

, כלומר. ולכ� הוצאו מהניתוח,  מתוכ� לומדות וכנראה אינ� זמינות לעבודה בטווח הבינוני�29,000כ

 . שי� נ�241,000לחסי� ימתיהנתוני� שלנו 
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קבוצה  ניצבת אחדהצד המ.  הטרוגנית מאודאוכלוסיית הנשי� שאינ� משתתפות בכוח העבודה �

 קבוצות בעלות פוטנציאל גבוה הרבה  ומנגד ניצבותמאוד  משמעותיי� עבודה חסמיבעלתגדולה 

של הנשי� שאינ� משתתפות בכוח העבודה קטני� תעסוקה  המשאבי, ככלל , נראה כיאמנ�. יותר

 אינ� יודעות קרוא וכתוב אפילו 16%,  שני�8 למדו לכל היותר 42%: מועסקותהמאלה של 

 ילדי� 3 יש �40% ל,  אי� שו� ניסיו� תעסוקתי�77%ל,  אינ� יודעות לדבר עברית52%, בערבית

מהלא ) 48%( כמעט מחצית כי,  יש לציי�ע� זאת. 4�0 יש ילדי� קטני� גילאי �40% לפחות ול

בניגוד .  שנות לימוד או יותר12ה� בעלות ) 38%(ולמעלה משליש , 34יל משתתפות ה� צעירות עד ג

�מהות יה� ברוב� א, ולא מסיבות לימודי�,  בכוח העבודהוחת שנשי� שאינ� משתתפותלדעה הר

 יש �13% ול18 מהלא משתתפות אי� כלל ילדי� מתחת לגיל �34% מתברר של, המטפלות בילדיה�

 ). 1תלוח  'ר( ומעלה 10ילדי� מגיל 

   בקרב נשי� ערביות שאינ� משתתפות בכוח העבודהתעסוקתיי�חסמי�  ומשאבי�: 1תלוח 

  לא חס�/משאב    חס�

 �     גיל     �  64�45 � 29%
34�18 – 48%  

44�25 – 23%  
     

20% � 1�0  

19% � 4�2  
 �     ילד צעיר     �

  34% –אי
 ילדי	 

9�5 – 14%  

17�10 – 13%  
      

  ל" ש8�0 � 42%

  ל" ש11�9 � 21%
 �     השכלה     �

  29% –ל " ש12

  8% –ל "ש+ 13
      

   שני	�10 עבדו לפני יותר מ� 10%

   לא עבדו מעול	� 77%
  �  היסטוריה תעסוקתית  �

  1% –עבדו בשנה האחרונה 

  12% – השני	 האחרונות �10עבדו ב
      

  84% –יודעות   �   קרוא וכתוב בערבית   �   לא יודעות� 16%
      

  48% –יודעות   �     דיבור עברית     �   לא יודעות� 52%
      

  51% –יודעות   �   קרוא וכתוב בעברית   �   לא יודעות� 49%
      

  40% –יודעות   �   קרוא וכתוב באנגלית   �   לא יודעות� 60%
      

  13% –משתמשות   �     שימוש במחשב     �   לא משתמשות� 87%
      

  5% –משתמשות   �     שימוש באינטרנט     �   לא משתמשות� 95%
      

82% �
  18% –יש   �     רשיו
 נהיגה     �   אי

  

מי הן הקבוצות בעלות פוטנציאל השמה גבוה יחסית ומהי משמעות שילובן בתעסוקה . יב
 ? לגבי הגידול בהיקף הנשים הערביות המועסקות

מוציאות זו הקבוצות אינ� . ה יותר לתעסוקהבסעיפי� הבאי� נתאר כמה קבוצות בעלות פוטנציאל גבו

 .)2לוח ת' ר ( מידה מסוימת של חפיפה ביניה�את זו ויש

    )2 בלוח ת2קבוצה  (עבודהב המעוניינותנשי� הקבוצת 
קרב הבלתי משתתפות בכוח העבודה הצהירו בריאיו� כי ה� מעוניינות להתחיל מ נשי� �40,000כ

מחפשות עבודה  שא� נצר� אליה� את המובטלות. ה מתאימה א� תוצע לה� עבוד,"עכשיו"לעבוד 

משמעות . מהמועסקות 81%המהוות ,  נשי��53,000נגיע לכ, )ביטוי אקטיבי למוטיבציה לעבודה(
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) �80% כ( רוב� .�81% הנשי� הערביות המועסקות ביגדל היק�, היא שא� כול� ישתלבו בעבודההדבר 

 �60% כ, 44שי� המעוניינות בעבודה ה� צעירות עד גיל  מהנ�80% כ. מתגוררות באזור חיפה והצפו�

לחלק לא .  יודעות עברית�70%וכ, כול� יודעות קרוא וכתוב בערבית,  שנות לימוד או יותר12בעלות 

,  השני� האחרונות10 עבדו במהל� �32% עבדו בשנה האחרונה ו7%: יש ניסיו� תעסוקתימה� מבוטל 

 חס� הוא, ובאינטרנט בפרט, מחשב בכללשל שימוש בנויות מיומהעדר . א� כי לא בשנה האחרונה

משתתפות � של מי שאינ� מובטלות וה ה� של ה� העבודה נראה כי חסמי. בהתאמה, �83% ו71%עבור 

אלו  ו;כלל הלא משתתפות קטני� מאלו של –מעוניינות להיכנס למעגל העבודה בכוח העבודה ו

  .חסמי� שנית� לסייע בפתרונ�

 )2 בלוח ת4קבוצה  (ת לימוד שאינ� משתתפות בכוח העבודה שנו12 בעלות
לא כולל נשי� שלא (שאינה משתתפת בכוח העבודה )  שנות לימוד12(הקבוצה בעלת השכלה תיכונית 

ואילו ,  בכוח העבודה משתתפותאלו שאינ� מ29%ה� מהוות .  נשי�69,000מונה ) עבדו בגלל לימודי�

. 34 מה� צעירות עד גיל �70% כ.  מהמועסקות109% � היו מהוותה, כול� היו משתלבות בכוח העבודה

יודעות קרוא , כמוב�, כל בעלות ההשכלה התיכונית. 1�0 יש ילד צעיר ב� �24% אי� ילדי� א� ל�32%ל

השליטה במחשב היא .  מסוגלות לקרוא ולכתוב בעברית77%,  דוברות עברית70%, וכתוב בערבית

�ל.  משתמשות באינטרנט� 11% –ת במחשב ושיעור נמו� עוד יותר  משתמשו23% רק –בעייתית יותר 

נחשיב א� .  השני� האחרונות10א� כי לא בשנה האחרונה אלא רק במהל� ,  יש ניסיו� תעסוקתי22%

כפי שהיא מתבטאת בהצהרה על ,  יש מוטיבציה כזו�23%הרי של, מוטיבציה לעבוד כמשאבאת ה

  .ה מתאימהלעבוד בעבוד" עכשיו"נכונות להתחיל 

 )2 בלוח ת5קבוצה  ( שנות לימוד שאינ� משתתפות בכוח העבודה13 +בעלות
ה� . 19,300 � ה� קבוצה קטנה יחסית שאינ� משתתפות ) שנות לימוד13(+בעלות השכלה על תיכונית 

 �77%ו,  מה� יודעות קרוא וכתוב בעברית85%.  מהמועסקות�29% מהלא משתתפות ו8%מהוות 

השליטה הרבה יותר במיומנויות קריאה וכתיבה מאשר דיבור בעברית מוסברת (רית מסוגלות לדבר עב

 יודעות להשתמש במחשב 37%). ס כשפה זרה ואינ� מרבות להשתמש בה"בכ� שה� לומדות עברית בבי

א� כי לא בשנה ,  השני� האחרונות10 עבדו במהל� 46%. דעות להשתמש באינטרנטו י�23%ו

משופרי� יחסית לקבוצות אחרות ולאור שיעור התעסוקה הגבוה של לאור משאביה� ה. האחרונה

נראה כי . יחודיי� של קבוצה זוינשי� בעלות השכלה על תיכונית עולה השאלה בדבר החסמי� ה

  . 4 מה� יש לפחות ילד קט� אחד עד גיל �53%ל: התשובה טמונה בחס� הילדי�

 )2 בלוח ת6קבוצה  (24�18נשי� צעירות בנות 
 27.6%,  מה� מועסקות11%. 24�18 נשי� צעירות בגיל 82,000ת הנשי� הערביות כוללת אוכלוסיי �

,  אינ�  לומדות53.2%ואילו ,  מחפשות עבודה5%,  משלבות לימודי� ועבודה2.8%, מה� לומדות

 מהלא 18%ה� מהוות . �43,500 של אלה מגיע ל�מספר. אינ� מועסקות ואינ� מחפשות עבודה

 .עסקות מהמו�67%משתתפות ו

הצעירות שאינ� משולבות במסגרת לימודי� או עבודה וא� אינ� מחפשות עבודה ה� ברוב�  �

  מה� יש ילדי��40%ל.  שני�13 למדו לפחות �8.4% תיכו� ות ספר סיימו בי54.2%: משכילות

שה� יכולות , א� כ�, נראה.  א� אינ� נשואות�51.4%ו, אבל לרוב� אי� �בני פחות משנתיי� שרוב� 

 . ות קבוצה מועדפת לצור� עידוד היציאה לעבודהלהו
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להשתלבות בתעסוקה ותרומת� להגדלת , יחסית, סיכו� הקבוצות בעלות הפוטנציאל הגבוה: 2תלוח 
   שיעור התעסוקה בקרב נשי� ערביות

  
  הקבוצה

  

n 
 מתו� %

  המועסקות
 הערביות המועסקות %
  רו
 הקבוצהיבצ

  18.7  ���  65,400  מועסקות

  22.4  20  13,000  מובטלות. 1

  30.1  61  40,000  מעוניינות לעבוד, לא משתתפות. 2

  ���  18  12,000  מעוניינות להרחיב, עובדות חלקית. 3

  38.4  109  69,000  ל" ש12בעלות , לא משתתפות ולא לומדות. 4

  27.0  29  19,000  ל" ש13+בעלות , לא משתתפות ולא לומדות. 5

  31.2  67  44,000  נ� לומדות שאינ� משתתפות ואי24�18בנות . 6

  

; קבוצות�  להל� מובא מבט נוס� על דפוסי שיעורי ההשתתפות באמצעות הניתוח של תת3תלוח ב

. ת התעסוקהגברלהבסיס למיקוד המאמצי�  לגורמי� ממשלתיי� ומקומיי�ספק זה עשוי לניתוח 

 המוגדרות על קבוצות 43של   ההשתתפות בכוח העבודהשיעורי הלוח מאפשר לנו לזהות את התפלגות 

 כדי לעמוד על גודל� של קבוצות הנשי� השונות שאינ� ,אזור גאוגרפי והשכלה,  מאפייני רקע של גילפי

   .משתתפות בכוח העבודה

 לפי ת הנשי� הערביות אוכלוסייה שלמובאי� חמישה תרשימי� המסכמי� את התפלגותלהל� 

.  לפי מאפייני רקע שוני�תתפות בכוח העבודהמשהשתתפותה בכוח העבודה וכ� את היק� הנשי� הלא 

 �  6ת�4ותרשימי� ת ;לפי השכלה וגיל � 3תרשי� ת ; מציג את התמונה לפי השכלה ואזור 2תרשי� ת

. מחוז הדרו� ומחוז ירושלי�, לפי מספר ילדי� וגיל הילד הצעיר במחוזות מרכז וחיפה והצפו�

האתגר של שילוב נשי� ערביות בתעסוקה תרשימי� אלה מהווי� בסיס לקבלת תמונה של ממדי 

   .שמש ככלי תכנונייכולי� לה�  ווומוקדי



 

xiii 

שיעור ו,  אזור,  השכלה,פי גילהמוגדרות ל 64�18גילאיות * נשי� ערביותקבוצות של דירוג : 3 תלוח
�השתתפות בכוח העבודה ה

  

  ותמספר הלא משתתפ       מחוז          שנות לימוד  גיל    שיעור השתתפות

 )100( דרו� +13 35�44 80�70
 8,800 צפו� וחיפה +13 18�44 

 )1,600( מרכז +13 18�44 

 )1,300( צפו� וחיפה +13 45�64 
 )400( מרכז +13 45�64 69�60
 )700( ירושלי� +13 45�64 59�50

 )1,200( ירושלי� +13 35�44 

 )800( דרו� +13 18�34 
 4,100 ירושלי� +13 18�34 49�40

 9,800 צפו� וחיפה 12 35�44 39�309
 4,600 מרכז 12 18�34 

 2,800 צפו� וחיפה 12 45�64 
 )100( דרו� +13 45�64 29�20

 )1,300( מרכז 9�11 45�64 

 2,300 מרכז 12 35�44 

 31,700 צפו� וחיפה 12 18�34 

 )1,500( מרכז 0�8 18�34 

 )1,100( מרכז 12 45�64 

 3,900 דרו� 12 18�44 
 12,700 צפו� וחיפה 0�8 35�44 29�20

 5,500 צפו� וחיפה 9�11 45�64 

 2,000 ירושלי� 9�11 35�44 

 9,100 צפו� וחיפה 9�11 35�44 

 3,200 ירושלי� 12 35�44 

 17,100 צפו� וחיפה 9�11 18�34 

 10,800 צפו� וחיפה 0�8 18�34 

 4,400 מרכז 9�11 18�44 

 2,200 מרכז 0�8 35�44 

 )1,900( ירושלי� 12 45�64 

 2,300 דרו� 9�11 18�34 
 5,900 מרכז 0�8 45�64 9�0

 33,800 צפו� וחיפה 0�8 45�64 

 4,400 ירושלי� 0�8 35�44 

 6,400 ירושלי� 9�11 18�34 

 2,100 ירושלי� 9�11 45�64 

 8,000 דרו� 0�8 18�34 

 4,100 דרו� 0�8 35�44 
 8,400 ירושלי� 0�8 45�64  

 7,600 ירושלי� 12 18�34 

 )300( דרו� 9�11 35�44 

 4,500 דרו� 0�8 45�64 

 )100( דרו� 9�11 45�64 

 6,100 ירושלי� 0�8 18�34 
  2006, סקר כוח אד�: מקור

   חודשי� או יותר בגלל לימודי�3לא כולל את אלה שמחו� לכוח העבודה שלא עבדו בשנה האחרונה *
  הובאו בסוגריי�) 25%�40%טעות דגימה יחסית בי� (טטיסטית נמוכה  נתוני� שמהימנות� הס�
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xix  

  לקידום תעסוקת נשים ערביות ייחודיותמודלים של תוכניות . 4

 התעסוקהדו� יבדוח זה סקרנו כמה מהתוכניות הממשלתיות  והמקומיות המובילות שמתמקדות בק

  .נשי� ערביותשל 

נשי� מאוכלוסיות ו הממשלה בתחו� תעסוקת נשי� בכלל  ת מושפעת ממדיניותותעסוקת נשי� ערבי

 לפיתוח  בשני� האחרונות התרבו המאמצי�.ערביותמתוכניות מיוחדות לנשי� בפרט וכ� מוחלשות 

, ניסינו לזהות את התוכניות הבולטות בתחו�.  עבור�  תוכניות קיימותמתתוכניות מיוחדות ולהתא

מדובר באסטרטגיות , ככלל. ראיינו את מפעילי התוכנית העיקריות וסקרנו מחקרי הערכה רלבנטיי�

  .ומוכנות לתעסוקה והשמה, תהכשרה מקצועי, תעסקייזמות : משלושה סוגי�

  ת העסקיתמודל היזמוּ. א

המיועד לקידו� עסקי� קטני� ותעסוקה עצמאית , וח ביותר הוא מודל היזמות העסקיתהמודל הר�

(self employment) .את המרכיבי� הבאי�, בצורה זו או אחרת, הוא כולל :  

 העצמה אישית והפנמת נורמות של העול� העסקי �

 ב"שיווק וכיו, תמחור,  עסקיתתוכניתכגו� בניית , קיהכשרה בתחו� העס �

הכשרה מקצועית מוגבלת מבחינת היק� השעות ומגוו� המקצועות שנועדה להבטיח שהאישה  �

משתתפות בקורס לתפקידה לסייע , כמו כ�. תהיה בעלת ידע מקצועי בתחו� שבו היא הקימה עסק

 .משרות בשכרבבהשמה   משלה�היזמות שעדיי� אינ� מוכנות לפתוח עסק

 חונכות אישית לסיוע בצעדי� הראשוני� של תכנו� העסק �

 או קבוצתי למטרת סיוע בפתרו� בעיות המתעוררות במהל� הקמת העסק והפעלתו/ליווי אישי ו �

הלוואות בתנאי� מועדפי� לאור החשש של נשי� מוחלשות מלקיחת הלוואה בנקאית ואי הנכונות  �

 .  של הבנקי� להעניק לה� הלוואות

 של  (networking)ת בסיס לריש�,  מסגרת תמיכה רגשית והתייעצות–" מועדו� נשות עסקי�" �

  .  ייעול� ופיתוח�, בעלות עסקי� וכ� לפעילויות הדרכה שמטרת� היא סיוע בהישרדות העסקי�

  מודל ההכשרה המקצועית. ב

ערביות ת אינ� מותאמות לנשי� "תוכניות ההכשרה המקצועית המופעלות מטע� משרד התמ �

תדירות ;  יש לנסוע מחו� לכפרה�השתתפות ב לש� , מתקיימי� בעבריתהלימודי�: מכמה סיבות

התחבורה הציבורית באזורי� הכפריי� נמוכה ויכולת� של הנשי� לצאת מהכפר מוגבלת בשל 

לש� הגדלת , לפיכ�. מסגרות ההכשרה המקצועית משותפות לנשי� ולגברי�; נורמות תרבותיות

יש לענות על צורכיה� , פות� של הנשי� הערביות בתוכניות להכשרה מקצועיתשיעור השתת

   ).להל�' ר(הייחודיי� 



 

 xx 

  השמה וליווי לאחר ההשמה, הכנה לעבודהמודל . ג

להשגת  הדר� המהירה והיעילה ,עבודה קבוצות מוחלשות ַ�ת� שלהשמבנושא  וחתר�הגישה העל פי 

 תוכניתה. מעסיקהרכי וממוקדת בצה , הכשרה קצרהו�תאולי  ;היא שילוב� המהיר בעבודההמטרה 

כולל ,  הכנה לעבודה.א:  שלושה רכיבי�מדגישה אשר פועלת במספר יישובי� ערביי� "אשת חיל"

יצירת איזו� בי� קריירה תעסוקתית לבי� הורות ומחויבות , הגברת המוטיבציה לעבוד, העצמה

 עזרה במציאת .ב; בי זכויות במקו� העבודהידע לגהקניית מת� כלי� לחיפוש עבודה ו, משפחתית

  .   תוכנית רכזת השל ליווי פרטני וקבוצתי .ג; עבודה

 מאוכלוסיות מוחלשות ותיהודישל  ת�עסוקתקידו�   לש�שלושת מודלי� אלהפותחו  ,מלכתחילה

מפורטי� כמה להל� . תרבותיי� והגאוגרפיי� של נשי� ערביות! הותאמו למאפייניה� החברתיי�ה� ו

  :נשי� הערביות לַלש� התאמת�ת ו מנהלי התוכניהצעדי� שננקטו על ידימ

 חשיבות הצטרפות� של נשי�  אתשי להדגנעשו מאמצי� בקהילה המקומיתהתוכניות  לפני הפעלת �

השפעה במשפחה המורחבת הגברי� בעלי הכדי לזכות בהסכמת� של , זאת; העבודלשוק ה

  לעבודהי�נשהתנגדות� של בעלי� ואבות ליציאת� של הלמנוע  את ובדר� זו  לכ�ובהנהגת היישוב 

  .וירה תומכת בתכניתווליצור א

 .מו מעברית לערבית על ידי  המנחהגרוב התוכניות היו בערבית וכל המונחי� המקצועיי� תור �

ההפרדה ג� אפשרה דיו� .  וכ� נשמרה מסורת ההפרדה בי� המיני�הנשי� למדו בנפרד מהגברי� �

 .י� הנשי�פתוח וחופשי יותר ב

מאחר שהעבודה ע� המשתתפי� , מקצוע ערבי�י יו בעיקר אנשהי� ויועצי� מנח,  התוכניותרכזי �

הקשורות סוגיות ה.  תרבותית! סביבת� החברתיתע� ע� מאפייניה� וקרובה היכרות על מבוססת 

 .יו�!נדונו  תו� כדי התייחסות לבעיות שעמ� מתמודדות הנשי�  יו�  לעבודהמוכנותל והעצמלה

.  מאחר שמספר המשתתפות מכפר אחד לא היה מספיק, המשתתפות באו מכמה כפרי�, על פי רוב �

בניידות על נשי� להתגבר על ההגבלות התרבותיות המוטלות : התחבורה סופקה משני טעמי�

ללא הספקת ,  מ� הסת�; מחו� ליישוב ומכיוו� שבי� היישובי� התחבורה הציבורית דלילה ביותר

 . נשי� היו משתתפות בתוכניתפחות, התחבורה

קורס לנשי� בדוויות ,  למשל,כ�.  שיקולי� תרבותיי�נלוובחירת היישוב שבו התקיימה התוכנית ל �

לעומת .  המסורתית של הנשי��מתיישב יפה ע� פעילותשזה משו� , לעיצוב תכשיטי� נער� בכפר

ת  תשומת לב�  של התושבי� כדי לא למשו� א, וב יהודיט נער� ביישקל�תִקורס לצילו� ול,  זאת

  .נשי� המתהלכות ברחוב כשמצלמה על כתפיה� הלא

השכלת�  שבדר� כלל ,המודל הארגוני של היזמות העסקית הותא� למגבלות הנשי� הבדוויות �

ואינ�  ,  בפריפריההשוכ� על פי רובאינ� יכולות לעזוב את כפר� , אינ� מדברות עבריתה� , נמוכה

בראשית כנית שנבנתה עבור� מעניקה לה� ו הת. דד ע� תנאי שוק תחרותי להתמויכולות בדר� כלל

 הדרכה ,  רכישת חומרי�: תמורת תשלו� סמליחבילת שירותי� תומכי� בשוק העבודה צעדיה�

 . מוצריה� שיווק! מקצועית בעיצוב המוצר ומעל הכול

באמצעות , ותשל הנשי� הערביות ליתרונ המסורתיי�מהחסמי�  הפכה כמה ג� אסטרטגיה זו  �
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� שתי דוגמאות ללה. ליצירת הזדמנויות תעסוקה חדשותהעבודה שוק בשימוש בגומחות 

 :להמחשה

מאחר שכל הצלמי� , לכ�.  גברי� לנשי�� הפרדה ביהבאירועי� ובמסיבות משפחתיות נהוג !

 נוצרה הזדמנות להכשרת נשי� על רקע זה. לנשי� אי� תמונות מאירועי� אלה, ה� גברי�

 �מסייעת לנשי על צור� קיי� בקהילה והעונהתוכנית  ,כ�; ידאו עצמאיותכצלמות ו

  .להצטר� לשוק העבודה

שוק המתאימי� לאי� הכישורי� הדרושי� חסרות השכלה מבוגרות יותר לנשי� בדוויות  !

יו� כביקוש לאור ה.  א� ה� בעלות מיומנות במלאכת יד מסורתית,העבודה המודרני

ארוגי� בשיטה מסורתית א� מעוצבי� בדגמי� פנה לפריטי אובישראל ובאירופה 

עובדות כרגנו וא, שמעול� לא עבדו, נשי� אלו', שמלות וכו, כדוגמת ארנקי�, מודרניי�

 . יזמות שתואר לעילמותא� של עצמאיות במודל 

היא לסייע לה�  מטרת� של האסטרטגיות לקידו� תעסוקה לצעירות ולנשי� משכילות, לעומת זאת �

עבור� משלבות את המסורתי יחד ע�  שהותאמו התוכניות.  העבודה המודרנילהשתלב בשוק

בעוד ,  וגישה מודרנית לעבודה)שימוש במחשב(דרניות והנשי� רוכשות מיומנויות מ: המודרני

לימודי� במסגרות נפרדות לנשי� (שהמסגרת הארגונית עשויה להלו� את התפיסות המסורתיות 

 ).בלבד

שלמת הרי שה, הכשרה מקצועית, שונות היא התעסוקההאסטרטגיות א� שמטרת� העיקרית של ה �

ארו� נראה שא� במבט לטווח ה. ה� תוצרי ביניי� חיוביי�מכל סוג שהוא השכלה או לימודי� 

 הרי שהיא מעוניינת  אישה ערבייה מוכנה לצאת מביתה  כדי להשתת� בתוכנית הכשרה לתעסוקה

  . עצמאות כלכלית גדולה יותרל וביל אותהשי על מסלול ושהיא נמצאתלשנות את חייה 
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שעות + 35 שעבדו 64�18שכר ממוצע לשעה לעומת שכר מינימו� לשעה בקרב גילאי : 35לוח 
  2006, לפי קבוצות אוכלוסייה, בשבוע

  
45  

    
שביעות רצו� מהעבודה ומהשכר ולפי , לפי סוג אוכלוסייה, 64�20מועסקי� גילאי : 36לוח 

  2005, החשש לאבד את העבודה
  

46  
    

  46  2005, לפי שנות לימוד,  המרוצות מעבודת�64�20ות מועסקות גילאי: 37לוח 
    

  47  סוג היישוב וגודלו , לפי מחוז,  המחפשות עבודה64�18ערביות גילאיות : 38לוח 
    

  48  2006, לפי סוג אוכלוסייה ומאפייני� שוני�, 64�18מובטלי� גילאי : 39לוח 
    

  49  2006,  לפי גיל,64�18עומק אבטלה בקרב מובטלות גילאיות : 40לוח 
    

  49  2006, 64�18היסטוריה תעסוקתית של ערביות גילאיות : 41לוח 
    

הקשר בי� מאפייני� שוני� לבי� הסיכוי לחפש עבודה בקרב : ניתוח רב משתני: 42לוח 
  2005, רגרסיה לינארית,  שאינ� מועסקות64�18ערביות גילאיות 

  
51  

    
  52  סוג וגודל היישוב, לפי מחוז, לא בכוח עבודה ש64�18ערביות גילאיות : 43לוח 

    
דת , לפי סוג אוכלוסייה ולפי גיל,  שאינ� משתתפי� בכוח העבודה64�18גילאי : 44לוח 

   2006, והשכלה
  

53  
    



 

xxvi 

לפי סוג אוכלוסייה ולפי מספר ,  שאינ� משתתפות בכוח העבודה64�18גילאיות : 45לוח 
  2006, ילדי� וגיל הילד הצעיר

  
54  

    
מאפייני� וחסמי� :  שאינ� משתתפות בכוח עבודה64�18ערביות גילאיות : 46לוח 

  2006, 2005, לפי גיל, תעסוקתיי�
  

55  
    

חסמי� ומשאבי� :  שאינ� משתתפות בכוח העבודה64�20ערביות גילאיות : 47לוח 
   2005, לפי גיל, תעסוקתיי�

  
57  

    
שלא עבדו בגלל טיפול : תתפות בכוח העבודה שאינ� מש64�20ערביות גילאיות : 48לוח 

   2005, בילדי� לפי שנות לימוד
  

58  
    

שלא עבדו בגלל היות� ,  שאינ� משתתפות בכוח העבודה64�20ערביות גילאיות : 49לוח 
  2005, או בגלל טיפול בב� משפחה/עקרות בית ו

  
58  

    
מאפייני� נבחרי� לפי :  שאינ� משתתפות בכוח העבודה64�18ערביות גילאיות : 50לוח 

  2006, השכלה
  

59  
    

משאבי� וחסמי תעסוקה :  שאינ� משתתפות בכוח העבודה64�20ערביות גילאיות : 51לוח 
  2005, לפי השכלה

  
60  

    
  61  משאבי� וחסמי תעסוקה בקרב נשי� ערביות שאינ� משתתפות בכוח העבודה: 52לוח 

    
 או שאינ� משתתפות בכוח העבודה ומעוניינות  מובטלות64�20ערביות גילאיות : 53לוח 

  2005, מאפייני� לפי גיל: לעבוד בעבודה מתאימה
  

62  
    

 מובטלות או שאינ� משתתפות בכוח העבודה ומעוניינות 64�20ערביות גילאיות : 54לוח 
  2005, חסמי� לתעסוקה לפי גיל: לעבוד בעבודה מתאימה

63  

    
ובטלות או שאינ� משתתפות בכוח העבודה ומעוניינות  מ64�18ערביות גילאיות : 55לוח 

  2005, עבודה לפי גיל!סיבות לאי: לעבוד בעבודה מתאימה
  

63  
    

הרכב , לפי שיעור השתתפות בכוח העבודה, 64�18דירוג נשי� ערביות גילאיות : 56לוח 
  מחוז והיק� הנשי� בכל קבוצה, שנות לימוד, קבוצות הסיכוי לפי גיל

  
65  

    
לפי מגדר , בנושאי� הקשורי� ליציאת נשי� לעבודה64�20עמדות של ערבי� גילאי  : 57 לוח

  2005, והשכלה
  

67  
    

על פי תפיסת� של ערביות גילאיות , הגורמי� המשפיעי� על ההחלטה לצאת לעבודה: 58לוח 
  2005, לפי השכלה ולפי מצב התעסוקה, 64�20

  
68  

    
לפי מצב , 64�20 פי תפיסת� של נשי� ערביות גילאיות היבטי� חשובי� בעבודה על: 59לוח 

  2005, התעסוקה
  

70  
    

לפי גיל , ב"מאפייני� דמוגרפיי� של הנשי� הערביות שהופנו לתוכנית מהל: 60לוח 
  )באחוזי�(

  
72  

    
  73  )באחוזי�(לפי גיל , ידיעת עברית וניסיו� תעסוקתי של נשי� ערביות, השכלה: 61לוח 

    



 

xxvii 

בקרב המשתתפות ) נפשיי� ופיזיי�(יעור בעלות חסמי תעסוקה בריאותיי� ש: 62לוח 
  בתוכנית

  
74  

    
  74  לפי גיל, שיעור בעלות חסמי תעסוקה משפחתיי� בקרב המשתתפות בתוכנית: 63לוח 

    
  75  לפי גיל, שיעור בעלות חסמי� תעסוקתיי� אחרי� בקרב המשתתפות בתוכנית: 64לוח 

    
 החודשי� הראשוני� 15תתפות בפעילויות מקדמות תעסוקה במהל� שיעורי הש: 65לוח 

  בקרב המשתתפות בתוכנית
  

75  
    

 חודשי� מתחילת 15השפעת התוכנית על שיעור הערביות המועסקות לאחר : 66לוח 
  התוכנית

  
76  

    
    

  :א בנספח

  
    

  100  2006�2001, 64�18התעודה הגבוהה ביותר בקרב נשי� ערביות גילאיות : 1לוח א
    

  100   בשני� נבחרות30�25רמת השכלה בקרב נשי� ערביות גילאיות : 2לוח א
    

  100  2006לפי מחוז , 64�18מועסקות גילאיות :  3לוח א
    

  101  2006, לפי נפה, 64�18התפלגות האוכלוסייה ושיעורי תעסוקת ערביות גילאיות : 4לוח א
    

, 64�18פייני� שוני� לתעסוקת ערביות גילאיות הקשר בי� מא: ניתוח רב משתני: 5לוח א
  2005, רגרסיה לוגיסטית

  
102  

    
, 64�18הקשר בי� מאפייני� שוני� לתעסוקת ערביות גילאיות : ניתוח רב משתני: 6לוח א

  2005, רגרסיה לוגיסטית ע� אינטראקציה בי� השכלה לבי� גיל הילד הצעיר
  

103  
    

בי� מאפייני� שוני� לתעסוקת ערביות ויהודיות גילאיות הקשר : ניתוח רב משתני: 7לוח א
  2005, רגרסיה לוגיסטית, 64�18

  
104  

    
הקשר בי� מאפייני� שוני� לבי� הסיכוי לחפש עבודה בקרב : תוח רב משתניני: 8לוח א

  2005, רגרסיה לוגיסטית,  שאינ� מועסקות64�18ערביות גילאיות 
  

105  
    

תיכונית ! בעלי תעודה על, בוגרי תיכו�, 64�18י� מועסקי� גילאי משלח יד בקרב גבר: 9לוח א
  2006לא אקדמית ובעלי תעודה אקדמית 

  
105  

    
לפי סוג אוכלוסייה ולפי תפיסת הקשר בי� תחו� לימודי� , 64�20מועסקי� גילאי : 10לוח א

  2005, ותעסוקה
  

107  

    

גיל , מספר ילדי�, השכלה, י גיללפי מצב התעסוקה ולפ, 44�18ערביות גילאיות : 11לוח א
  סוג היישוב וגודלו, מחוז, הילד הצעיר

  
108  

    
גיל , מספר ילדי�, השכלה, לפי מצב התעסוקה ולפי גיל, 64�45ערביות גילאיות : 12לוח א

  סוג היישוב וגודלו, מחוז, הילד הצעיר
  

109  

    



 

xxviii 

:  משתתפות בכוח העבודה שנות לימוד שאינ�8�0 בעלות 64�18ערביות גילאיות : 13לוח א
  2006, לפי גיל, מאפייני� נבחרי�

  
110  

    
:  שנות לימוד שאינ� משתתפות בכוח העבודה8�0 בעלות 64�20ערביות גילאיות : 14לוח א

  2005, לפי גיל, חסמי� ומשאבי� לתעסוקה
  

111  
    

:  העבודה שנות לימוד שאינ� משתתפות בכוח11�9 בעלות 64�18ערביות גילאיות : 15לוח א
  2006, לפי גיל, מאפייני� נבחרי�

  
112  

    
:  שנות לימוד שאינ� משתתפות בכוח העבודה11�9 בעלות 64�20ערביות גילאיות : 16לוח א

  2005, לפי גיל, חסמי� ומשאבי� תעסוקתיי�
  

113  
    

:  שנות לימוד שאינ� משתתפות בכוח העבודה12 בעלות 44�18ערביות גילאיות : 17לוח א
  2006, לפי גיל, ייני�מאפ

  
115  

    
:  שנות לימוד שאינ� משתתפות בכוח העבודה12 בעלות 44�20ערביות גילאיות : 18לוח א

  2005, לפי גיל, חסמי� ומשאבי� תעסוקתיי�
  

116  
    

:  שנות לימוד שאינ� משתתפות בכוח העבודה13+ בעלות 44�18ערביות גילאיות : 19לוח א
  2006, מאפייני� לפי גיל

  
117  

    
:  שנות לימוד שאינ� משתתפות בכוח העבודה13+ בעלות 44�20ערביות גילאיות : 20לוח א

  2005, לפי גיל, חסמי� תעסוקתיי�
  

118  
    

  :ב בנספח

  
    

  120   2006, הודיותימאפייני� דמוגרפיי� של אקדמאיות ערביות ו: 1לוח ב
    

  120   2006, לפי גיל, משתתפות בכוח עבודה בעלות תואר אקדמי: 2לוח ב
    

  121  2006, לפי מספר ילדי�, 64�18אקדמאיות מועסקות גילאיות : 3לוח ב
    

  121  2006, לפי גיל הילד הצעיר, 64�18אקדמאיות מועסקות גילאיות : 4לוח ב
    

  121  2006, לפי מספר ילדי�, 34�18אקדמאיות מועסקות גילאיות : 5לוח ב
    

  122  2006, לפי גיל הילד הצעיר, 34�18ות גילאיות אקדמאיות מועסק: 6לוח ב
    

  :ג בנספח

  
    

לפי סקר כוח אד� ונתוני , מועסקות ומשתתפות בכוח העבודה ביישובי� מוכרי�: 1לוח ג
  )2007(אבו באדר וגוטליב 

  
123  

  
לפי נתוני אבו , מועסקות ומשתתפות בכוח העבודה ביישובי� מוכרי� ולא מוכרי�: 2לוח ג

  )2007( וגוטליב באדר
  

123  
    

  123   שמשתתפי� בכוח העבודה  64�18מועסקי� גילאי : 3לוח ג

    



 

xxix 

  

    רשימת תרשימים
    

    :בתמצית מחקר
    

      ii  גורמי� המשפיעי� על תעסוקת נשי� ערביות: 1תרשי� ת

    
 xiv       ואזור השכלה, לפי שייכות לכוח העבודה, 64�18כל הנשי� הערביות גילאיות !ס�: 2תרשי� ת

    
 xv        השכלה וגיל, לפי שייכות לכוח העבודה, 64�18כל הנשי� הערביות גילאיות !ס�: 3תרשי� ת

    
הצפו� והמרכז שאינ� ,  במחוזות חיפה44�18כל הנשי� הערביות גילאיות !ס�: 4תרשי� ת

  לפי מספר הילדי� וגיל הילד הצעיר, משתתפות בכוח העבודה
  

     xvi 
    

 במחוז הדרו� שאינ� משתתפות בכוח 44�18כל הנשי� הערביות גילאיות !ס�: 5תרשי� ת
  לפי מספר הילדי�, העבודה

  
    xvii 

    
 במחוז ירושלי� שאינ� משתתפות בכוח 44�18כל הנשי� הערביות גילאיות !ס�: 6תרשי� ת

  לפי מספר הילדי�, העבודה
  

   xviii 
  

 
    :דוחב
    

  6  המשפיעי� על תעסוקת נשי� ערביותגורמי� : 1תרשי� 
    

  9  2006, לפי אזורי�, 64�18ערביות גילאיות : 2תרשי� 
    

  9  2006, לפי אזורי�, 64�18יהודיות גילאיות : 3תרשי� 
    

  11  2006, לפי דת, 64�18ערביות גילאיות : 4תרשי� 
    

  16  2006�1990: ייהלפי קבוצות אוכלוס, הפריו� הכולל של יהודיות וערביות: 5תרשי� 
    

  18  2006�1990) יהודיות וגברי� ערבי�, נשי� ערביות (64�18תעסוקת גילאי : 6תרשי� 
    

  19  2006�1990, לפי גיל , 54�18תעסוקת ערביות גילאיות : 7תרשי� 
    

  19  2006�1990,  לפי גיל54�25תעסוקת יהודיות גילאיות : 8תרשי� 
    

  21  2006�1990, לפי השכלה, 64�18ילאיות תעסוקת ערביות ג: 9תרשי� 
    

  22  2006�1990, לפי השכלה, 64�18תעסוקת יהודיות גילאיות : 10תרשי� 
    

  35  2006, לפי קבוצות אוכלוסייה, 64�18היק� משרה של מועסקות גילאיות : 11תרשי� 
    

  36  2006, 64�18משלח יד של ערביות מועסקות גילאיות : 12תרשי� 
    

  37  2006, 64�18משלח יד של יהודיות מועסקות גילאיות : 13י� תרש
    



 

xxx 

  40  2006, 64�18ענפי התעסוקה של ערביות מועסקות גילאיות : 14תרשי� 
  41  2006, 64�18ענפי התעסוקה של יהודיות מועסקות גילאיות : 15תרשי� 

    
  42  2006�1990, 64�18ענפי התעסוקה של ערביות גילאיות : 16תרשי� 

    
  43  2006�1990, 64�18ענפי התעסוקה של יהודיות גילאיות : 17תרשי� 

    
  :בנספח א

  
    

  106  2006�1990, 64�18ענפי התעסוקה של גברי� ערבי� גילאי : 1תרשי� א
    

  106  2006�1990, 64�18ענפי התעסוקה של גברי� יהודי� גילאי : 2תרשי� א
  

  



 

  

  


