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Nom       : MERITXELL

Cognoms: SERRET ALEU

Tipus de Document i número: ********* - *************

Data de naixament: 19/06/1975

Domicili : ****************************************************************

Adreça electrònica: ***************************************************

Telèfon: ******************************************************************

Tipus de candidatura: Segrià, Urgell, Segarra, Les Garrigues, Pla d'Urgell,
Noguera, Llitera i Baix Cinca.

Membre de l'Assemblea Territorial : Vallfogona de Balaguer  - Regiò: 6

Compromís orientatiu d'hores de disponibilitat de mitjana setmanal
: 14hores

Càrrecs previs : No he estat mai membre ni del Secretariat Nacional ni del
Consell Permanent de l'ANC

Idiomes parlats: CATALÀ - CASTELLÀ - ANGLÈS - FRANCÈS

Ocupació Actual: COORDINADORA TÈCNICA - FUNDACIÓ DEL MÓN RURAL

Titulació acadèmica i formació complementària:

LLICENCIATURA CIÈNCIES POLÍTIQUES I DE L'ADMINISTRACIÓ - UAB
POSTGRAU EN DIRECCIÓ GENERAL - UOC
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Pertinença a associacions privades:

ASSOCIACIÓ CULTURAL EL XOP DE VALLFOGONA DE BALAGUER METGES
SENSE FRONTERES

Pertinença a partits polítics:

NO

Mèrits polítics, cívis, professionals, experiencials, per avalar la
candidatura:

2007-2011: REGIDORA A L'AJUNTAMENT DE VALLFOGONA DE BALAGUER -
EQUIP DE GOVERN - AMB ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA 2009 -
ACTUALMENT : PRESIDENTA DE L'ASSOCIACIÓ CULTURAL EL XOP DE
VALLFOGONA DE BALAGUER

Pertinença, si escau, a un Equip de Treball, i el nom del mateix:

UNITAT I COMPROMÍS

Programa d’actuació, si el candidat en proposa algun:

Aquesta és una proposta de continuïtat. La de l’equip que va aconseguir obtenir
una majoria en les eleccions de l’any passat i la del projecte que aquest mateix
equip va presentar. Per això, l’any passat, li vàrem posar el nom de “Un equip i un
projecte cap a la independència”. L’àmplia majoria aconseguida (42 dels 75 llocs
del Secretariat Nacional), l’acord postelectoral amb altres membres escollits,
alguns en la llista nacional i altres en les territorials, i l’acord forjat a partir del
treball conjunt, ha assegurat una molt àmplia majoria que ha permès que la feina
feta per aquest Secretariat Nacional es pugui valorar com a clarament positiva.
Però no ho hem fet tot bé ni tothom ha treballat prou. Hem de ser exigents i
rigorosos. Ens cal introduir canvis en l’equip, en què tothom ha de treballar a fons,
i també en el programa de treball. Encara hi ha moltes coses que cal millorar si
volem aconseguir els objectius nacionals que ens hem plantejat. Aquests canvis els
hem d’introduir des de la unitat i el compromís. La Unitat entesa com a guia, amb
una clara voluntat integradora, disposada a treballar amb tothom. La Unitat com a
eina per enfortir la cohesió interna, des de la pluralitat, imprescindible per assolir
els objectius previstos en el nostre Full de Ruta. El Compromís de treball per
continuar i completar la feina iniciada amb el Pla d’Actuació i els cinc projectes
que l’integren, però també el Compromís de resoldre alguns problemes i algunes
mancances de funcionament encara existents i de dotar-nos de l’estructura
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necessària per treballar de forma eficient. Un compromís que es concreta en els
punts següents: - Portar a la pràctica el Full de Ruta aprovat a Tarragona el 5
d’abril i desenvolupar al màxim els cinc projectes del Pla d’Actuació de
l’Assemblea - Estructurar el Secretariat Nacional i la pròpia Assemblea a l’entorn i
al servei d’aquests cinc projectes - Dotar-nos d’una gran capacitat i agilitat
d’actuació en qualsevol dels escenaris que es poden produir en el camí cap a la
independència nacional - Continuar el procés de creixement i d’incidència social de
l’Assemblea - Acabar de vertebrar l’organització territorial a través de
Coordinadores comarcals, òrgans de coordinació que serveixin per facilitar el
treball i la comunicació a l’entorn dels projectes. - Potenciar el paper de les
Sectorials, amb especial incidència en els cinc projectes. - Aprofundir la
democràcia interna. Garantir la celeritat en la presa de decisions. Garantir la
democràcia de base i la unitat d’acció. - Acabar la reforma administrativa dels
serveis centrals de l’Assemblea, per guanyar en qualitat, rapidesa, eficiència i
transparència i, sobretot, per posar l’aparell administratiu al servei de les
Assemblees de base (territorials, sectorials i exteriors). - Crear les estructures més
adequades per facilitar i aprofitar el treball dels molts voluntaris que,
contínuament, s’ofereixen a l’Assemblea. - Millorar i potenciar la comunicació
interna i la transparència en tots els àmbits. - Fer el seguiment periòdic del
funcionament i l’evolució dels resultats dels cinc projectes contemplats en el Pla
d’Actuació i, si cal, introduir les reformes necessàries per a millorar-ne els
resultats. - Incrementar la col•laboració amb els altres actors socials i polítics per
tal de construir una unitat política i social àmpliament majoritària i molt sòlida. 
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