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EU:n virastojen verkoston koordinointi 2015



1957
Rooman sopimukset 
(työvoiman vapaa 
liikkuvuus, palkkatasa-
arvo)

Euroopan sosiaalirahaston 
perustaminen

1957
Rooman sopimukset: 
Euroopan talousyhteisö 
ja Euroopan 
atomienergiayhteisö

1965
Sulautumissopimus

1973
Irlannin, Tanskan ja Yhdistyneen kuningaskunnan 
liittyminen

Yhdeksän jäsenvaltion EY:n asukasluku: 
256,7 miljoonaa

1981
Kreikan liittyminen
Kymmenen jäsenvaltion 
EY:n asukasluku:  
271,4 miljoonaa

1985
Schengenin 
sopimus

1986
Espanjan ja Portugalin 
liittyminen

12 jäsenvaltion EY:n 
asukasluku:  
366,8 miljoonaa 1992

Maastrichtin sopimus

EU:n perussopimukset ja EU:n laajeneminen

Eurofound: tapahtumia 40 vuoden ajalta

1951
Kuusi perustajajäsenvaltiota: Alankomaat, Belgia, 
Italia, Luxemburg, Ranska ja Saksan liittotasavalta

Kuuden jäsenvaltion EY:n asukasluku (1958): 

169,1 miljoonaa

1976
Direktiivi miesten 
ja naisten 
yhdenvertaisesta 
kohtelusta työssä

1978 
Työterveyttä ja 
työturvallisuutta 
koskeva 
toimintaohjelma

1980 
Köyhyyden 
torjuntaohjelma

1985 
Työmarkkinaosapuolten 
vuoropuhelun 
käynnistäminen  
(Val Duchessen aloite)

1989 
Työntekijöiden sosiaalisia 
oikeuksia koskeva 
peruskirja

Puitedirektiivi 
työterveydestä ja 
työturvallisuudesta

1990
Asetus Euroopan ympäristökeskuksen 
(EYK) perustamisesta

1992
Maastrichtin sopimus

Neuvoston suositus 
vähimmäistulosta

1993 
Sisämarkkinat

Työaikadirektiivi

Valkoinen kirja kasvusta, 
kilpailukyvystä ja työllisyydestä

1986 
Euroopan 
yhtenäisasiakirja

1951
Pariisin sopimus: 
Euroopan hiili- ja 
teräsyhteisön 
perustaminen

1986
Euroopan 
yhtenäisasiakirja

Euroopan 
sosiaalipolitiikan 
virstanpylväät  
1975–2015

1975 1980 19901960

1974
Ensimmäinen sosiaalialan toimintaohjelma

1975
Asetus Eurofoundin perustamisesta

Asetus Euroopan ammatillisen koulutuksen 
kehittämiskeskuksen (Cedefop) perustamisesta

Direktiivit joukkoirtisanomisista ja palkkatasa-arvosta



1995
Itävallan, Ruotsin ja Suomen liittyminen

15 jäsenvaltion EU: n asukasluku:  

372,9 miljoonaa

1997
Amsterdamin 
sopimus

2001
Nizzan sopimus

2007
Lissabonin sopimus

2007
Bulgarian ja Romanian liittyminen

27 jäsenvaltion EU:n asukasluku:   

494,2 miljoonaa

2013
Kroatian liittyminen

28 jäsenvaltion EU:n asukasluku:   

507,4 miljoonaa (1. tammikuuta 2014)

2004
Kyproksen, Latvian, Liettuan, Maltan, 
Puolan, Slovakian, Slovenian, Tšekin 
tasavallan, Unkarin ja Viron liittyminen

25 jäsenvaltion EU:n asukasluku: 

456,5 miljoonaa

1994
Valkoinen kirja Euroopan sosiaalipolitiikasta

Direktiivi eurooppalaisista työneuvostoista

Asetus Euroopan työterveys- ja 
työturvallisuusviraston (EU-OSHA) 
perustamisesta

1997
Amsterdamin sopimus

Direktiivi osa-aikatyöstä

Euroopan työllisyysstrategia

1996
Direktiivi työntekijöiden 
lähettämisestä

Puitesopimus 
vanhempainvapaasta

1999
Määräaikaista työtä koskeva puitesopimus

2000
Lissabonin kasvu- ja työllisyysstrategia

Avoin koordinointimenetelmä

Sosiaalista syrjäytymistä koskeva 
strategia

EU:n perusoikeuskirja

Direktiivi tasa-arvoisesta kohtelusta työtä 
ja ammattia koskevissa kysymyksissä

2001
Kestävän kehityksen strategia

Tasa-arvoisia mahdollisuuksia koskeva 
viides yhteisön toimintaohjelma 
(2001–2006)

Eurooppayhtiön säännöt

2002
Euroon siirtyminen 12:ssa EU:n 
jäsenvaltiossa

2003
Eurooppaosuuskunnan säännöt

2005
Komission tiedonanto 
rakenneuudistuksesta

Vihreä kirja väestörakenteen 
muutoksista

2006
i2010: Kasvua ja työllisyyttä 
edistävä Euroopan 
tietoyhteiskunta

2006
Palveludirektiivi

2009
Eurooppalaisista työneuvostoista annetun 
direktiiviin uudelleenlaadinta

2014
Työllisyyttä ja sosiaalista 
innovointia koskeva EU:n 
ohjelma (EaSI) (2014–2020)

2008
Vihreä kirja Euroopan 
terveydenhuoltohenkilöstöstä

Direktiivi tilapäistyöntekijöiden 
yhdenvertaisesta kohtelusta

2007
Työllisyyttä ja sosiaalista yhteisvastuuta 
koskeva EU:n ohjelma (Progress) (2007-2013)

Euroopan aluekehitysrahasto (2007–2013)

Euroopan globalisaatiorahasto (EGF)

Yhteisön työterveys- ja työturvallisuusstrategia  
(2007–2012)

Euroopan sosiaalirahasto (2007-2013)

Maailmanlaajuinen finanssikriisi

2002–2006
Toimintaohjelma sosiaalisen 
syrjäytymisen torjumiseksi

20152000

2010
Älykästä, kestävää ja osallistavaa kasvua koskeva 
Eurooppa 2020 -strategia 

Direktiivi vanhempainvapaasta

Köyhyyden ja sosiaalisen syrjäytymisen torjunnan 
eurooppalainen foorumi

Euroopan vammaisstrategia (2010–2020)

Puitesopimus osallistavista työmarkkinoista

Puitesopimus vanhempainvapaasta (tarkistettu)

2013
Nuorisotakuu

2011
Talouspolitiikan 
eurooppalainen 
ohjausjakso
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	 Euroopan haasteet kriisin jälkeisessä maailmassa ovat vakavampia kuin 
koskaan ennen. Jos haluamme saada aikaan paljon työpaikkoja luovaa kasvua 
ja osallistavan yhteiskunnan, emme voi enää luottaa vanhoihin kaavoihin 
ja eilispäivän ratkaisuihin. Jos haluamme tehdä oikeita valintoja tulevia 
vuosikymmeniä varten, meidän on tarkasteltava, mitä on yritetty, mikä on 
toiminut ja mikä ei. Tässä Eurofound voi osoittaa todellisen arvonsa tarjoamalla 
eurooppalaisille päätöksentekijöille vertailevia tietoja ja analyyseja sosiaali- ja 
työasioihin liittyvistä kysymyksistä ja antamalla vankkoja todisteita, joita he 
tarvitsevat tehdäkseen tietoon perustuvia päätöksiä, joilla taataan entistä 
parempi tulevaisuus kaikille Euroopan unionissa asuville ja työskenteleville.”
Juan Menéndez-Valdés, Eurofoundin johtaja

	 Euroopalla on edessään huomattavia haasteita: työllisyyttä 
on lisättävä ja yrityksiä tuettava, jotta pystymme kilpailemaan 
globalisoituneessa maailmassa, ja samalla on pyrittävä parantamaan 
kaikkien eurooppalaisten työoloja ja elämänlaatua. Eurofoundin 
panos näiden kunnianhimoisten tavoitteiden saavuttamista 
koskevassa päätöksenteossa on korvaamaton, ja yhteistyö viraston 
kanssa on yhä tärkeämpää, kun muovaamme entistä vahvempaa, 
dynaamisempaa ja yhdenvertaisempaa unionia.”
Marianne Thyssen, työllisyys- ja sosiaaliasioista, osaamisesta ja työvoiman 
liikkuvuudesta vastaava Euroopan komission jäsen
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