—U ' |
rofound: 40 ensimmaista vuotta

A
B .
T §
22 %
5 e% %
AT \)
% ] N WS
5 G o
%)
W\"“‘\ﬁ
w
wawv\uuﬂﬁ“wm

VAPAAEHTOISTYO

JATKyY
\Z
POlssAoLgTT

JOUSTOTURVA

‘ .
m - E ll
E @
I I EU:n virastojen verkoston koordinointi 2015~ ’E‘L‘“
“ — Network L
P X
P! /\/ \
\



Eurofound: tapahtumia 40 vuoden ajalta

EU:n perussopimukset ja EU:n laajeneminen

+ 1 ><

1951

Kuusi perustajajésenvaltiota: Alankomaat, Belgia,

Italia, Luxemburg, Ranska ja Saksan liittotasavalta
Kuuden jasenvaltion EY:n asukasluku (1958):

169,1 miljoonaa

1951 1957
Pariisin sopimus:
Euroopan hiili- ja
terdsyhteison
perustaminen

Rooman sopimukset:
Euroopan talousyhteisi
Jja Euroopan
atomienergiayhteisé

Euroopan

1965

Sulautumissopimus

sosiaalipolitiikan

virstanpylvaat

1975-2015

1957

Rooman sopimukset
(ty6voiman vapaa
liikkuvuus, palkkatasa-
arvo)

Euroopan sosiaalirahaston
perustaminen

1973

Irlannin, Tanskan ja Yhdistyneen kuningaskunnan

liittyminen
Yhdekséan jasenvaltion EY:n asukasluku:
256,7 miljoonaa

1974

Ensimmadinen sosiaalialan toimintaohjelma

1975

Asetus Eurofoundin perustamisesta

Asetus Euroopan ammatillisen koulutuksen
kehittamiskeskuksen (Cedefop) perustamisesta

Direktiivit joukkoirtisanomisista ja palkkatasa-arvosta

1976 1978

Direktiivi miesten Tyoterveyttd ja
ja naisten ty6turvallisuutta
yhdenvertaisesta koskeva

kohtelusta tydssa

toimintaohjelma

1981 i 1986
Kreikan liittyminen
Kymmenen jisenvaltion  liittyminen

EY:n asukasluku: 12 jasenvaltion EY:n
271,4 miljoonaa asukasluku:

1985 366,8 miljoonaa

Schengenin 1986

sopimus Euroopan
yhtendisasiakirja

1980

Kdyhyyden
torjuntaohjelma

1985

Tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelun
kaynnistdminen

(Val Duchessen aloite)

1986

Euroopan
yhtendisasiakirja

1989

Espanjan ja Portugalin

Tyontekijoiden sosiaalisia
oikeuksia koskeva
peruskirja

Puitedirektiivi
tyéterveydestd ja
tydturvallisuudesta

1992
Maastrichtin sopimus

1990

Asetus Euroopan ymparistokeskuksen
(EYK) perustamisesta

1992
Maastrichtin sopimus

Neuvoston suositus
vahimmaistulosta

1993
Sisamarkkinat

Tydaikadirektiivi

Valkoinen kirja kasvusta,
kilpailukyvysta ja tydllisyydesta
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1995

Itdvallan, Ruotsin ja Suomen liittyminen

15 jasenvaltion EU: n asukasluku:

372,9 miljoonaa

1997

Amsterdamin
sopimus

1994

2004

Kyproksen, Latvian, Liettuan, Maltan,
Puolan, Slovakian, Slovenian, TSekin
tasavallan, Unkarin ja Viron liittyminen

25 jasenvaltion EU:n asukasluku:

456,5 miljoonaa
2001
Nizzan sopimus

2000

2002-2006

] I
2007
Bulgarian ja Romanian liittyminen

217 jasenvaltion EU:n asukasluku:

494,2 miljoonaa

2007
Lissabonin sopimus

2006

Valkoinen kirja Euroopan sosiaalipolitiikasta

Lissabonin kasvu- ja tyollisyysstrategia

Direktiivi eurooppalaisista tydneuvostoista

Avoin koordinointimenetelméa

Asetus Euroopan tydterveys- ja
tyoturvallisuusviraston (EU-OSHA)
perustamisesta

1996
Direktiivi tydntekijéiden
lahettdmisestd

Puitesopimus
vanhempainvapaasta

1997
Amsterdamin sopimus

Direktiivi osa-aikatyosta

Euroopan tydllisyysstrategia

1999
Mééraaikaista tyotd koskeva puitesopimus

Sosiaalista syrjaytymista koskeva
strategia

EU:n perusoikeuskirja

Direktiivi tasa-arvoisesta kohtelusta tyota
ja ammattia koskevissa kysymyksissa

2001

Kestédvan kehityksen strategia

Tasa-arvoisia mahdollisuuksia koskeva
viides yhteisdn toimintaohjelma
(2001-2006)

Eurooppayhtion sdénnot

2002

Euroon siirtyminen 12:ssa EU:n
jasenvaltiossa

Toimintaohjelma sosiaalisen
syrjdytymisen torjumiseksi

2003

Palveludirektiivi

2007

Tyollisyytta ja sosiaalista yhteisvastuuta

Eurooppaosuuskunnan saannot

2005

koskeva EU:n ohjelma (Progress) (2007-2013)

Eurofoﬁ%d “ Ww

2013

-

Kroatian liittyminen

28 jasenvaltion EU:n asukasluku:
507.4 miljoonaa (1. tammikuuta 2014)

2010

Alykasts, kestavad ja osallistavaa kasvua koskeva
Eurooppa 2020 -strategia

Direktiivi vanhempainvapaasta

Euroopan aluekehitysrahasto (2007-2013)

Euroopan globalisaatiorahasto (EGF)

Kéyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen torjunnan
eurooppalainen foorumi

Komission tiedonanto
rakenneuudistuksesta

Yhteison tyoterveys- ja ty6turvallisuusstrategia
(2007-2012)

Euroopan vammaisstrategia (2010-2020)

Puitesopimus osallistavista tydmarkkinoista

Vihred kirja vdestorakenteen
muutoksista

2006

i2010: Kasvua ja tydllisyytté
edistava Euroopan
tietoyhteiskunta

Euroopan sosiaalirahasto (2007-2013)

Maailmanlaajuinen finanssikriisi

2008

Vihred kirja Euroopan
terveydenhuoltohenkilostdsta

Direktiivi tilapaistydntekijéiden
yhdenvertaisesta kohtelusta

2009

Eurooppalaisista tydneuvostoista annetun
direktiiviin uudelleenlaadinta

Puitesopimus vanhempainvapaasta (tarkistettu)

2011

Talouspolitiikan
eurooppalainen
ohjausjakso

2013

2014

Tyollisyyttd ja sosiaalista
innovointia koskeva EU:n
ohjelma (EaSl) (2014-2020)
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Apu |a|SJO ajat Giuseppe Querenghi Bent Pedersen Eric Verborgh Willy Buschak Erika Mezger

Clive Purkiss ja Eric Verborgh Raymond-Pierre Bodin Willy Buschak ja Jorma Karppinen Erika Mezger ja Juan Menéndez-Valdés

, , Euroopalla on edessaan huomattavia haasteita: tyollisyytta , , Euroopan haasteet kriisin jalkeisessd maailmassa ovat vakavampia kuin
on lisattava ja yrityksia tuettava, jotta pystymme kilpailemaan koskaan ennen. Jos haluamme saada aikaan paljon ty6épaikkoja luovaa kasvua
globalisoituneessa maailmassa, ja samalla on pyrittdva parantamaan ja osallistavan yhteiskunnan, emme voi enda luottaa vanhoihin kaavoihin
kaikkien eurooppalaisten ty6oloja ja elaménlaatua. Eurofoundin ja eilispéivan ratkaisuihin. Jos haluamme tehda oikeita valintoja tulevia
panos naiden kunnianhimoisten tavoitteiden saavuttamista vuosikymmenia varten, meidan on tarkasteltava, mita on yritetty, mika on
koskevassa paatdoksenteossa on korvaamaton, ja yhteistyo viraston toiminut ja mika ei. Tassa Eurofound voi osoittaa todellisen arvonsa tarjoamalla
kanssa on yha tarkeampaa, kun muovaamme entistd vahvempaa, eurooppalaisille paatdéksentekijoille vertailevia tietoja ja analyyseja sosiaali- ja
dynaamisempaa ja yhdenvertaisempaa unionia.” tybasioihin liittyvista kysymyksista ja antamalla vankkoja todisteita, joita he

tarvitsevat tehdéakseen tietoon perustuvia paatoksia, joilla taataan entista

Marianne Thyssen, tyollisyys- ja sosiaaliasioista, osaamisesta ja tydvoiman . . o o . B Sy
parempi tulevaisuus kaikille Euroopan unionissa asuville ja tydskenteleville.

likkuvuudesta vastaava Euroopan komission jasen
Juan Menéndez-Valdés, Eurofoundin johtaja

eurofound.europa.eu/subscriptions
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*ox K u twitter.com/eurofound
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Loughlinstown, Dublin 18, Irlanti facebook.com/eurofound.europa.eu

Puh. (353-1) 204 31 00
Séhkdposti: information@eurofound.europa.eu e plus.google.com/+eurofound

Eurofound on Euroopan

unionin virasto el Youtube.com/user/eurofound
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