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TERORLE MUCADELE KANUNU KAPSAMINDA KAMU
KURUM VE KURULUSLARINDA iSTIHDAM EDILECEKLER HAKKINDA

YONETMELIK
Bakanlar Kurulu Kararmin Tarihi : 18/4/2014 No : 2014/6289
Dayandigi Kanunun Tarihi :12/4/1991 No : 3713
Yayimlandigi1 R.Gazetenin Tarihi : 9/5/2014  No : 28995
Yayimlandigi Diisturun Tertibi :5 Cilt: 54
BIRINCI BOLUM

Genel Esaslar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun ek 1 inci
maddesi kapsamina girenlerin istihdam usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik,

a) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga 64 {incii maddesi,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasi,
3713 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi kapsamina girenler hari¢ olmak iizere 3/11/1980 tarihli ve
2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas: Hakkinda Kanuna gore veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak
aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore harp ve vazife malulii sayilanlardan; malullerin kendileri veya es veya
¢ocuklarindan birisi, esi veya ¢ocugu yoksa kendisi veya kardeslerinden birisi olmak iizere toplam bir kisi, bu kapsamda olup
da hayatin1 kaybedenlerin es veya ¢ocuklarindan birisi ile ana, baba veya kardeslerinden birisi olmak {izere toplam iki kisi,
ana, baba ve kardesi yoksa es veya ¢ocuklarindan toplam iki kisi, es veya ¢ocugu yoksa ana veya babasi ile kardeslerinden
birisi olmak iizere toplam iki kisi, ana veya babanin bu hakki kullanmamasi durumunda ise bir diger kardesi olmak iizere
toplam iki kisi,

b) 5434 sayili Kanunun miilga 45 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen haller kapsaminda vazife malulii sayilan; Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanhigmin erbas ve erler dahil askeri personeli ile Emniyet Teskilatindan Emniyet Hizmetleri Sinifina mensup
personelden; malullerin kendileri veya es veya gocuklarindan birisi, esi veya ¢ocugu yoksa kendisi veya kardeslerinden birisi
olmak {izere toplam bir kisi; bu kapsamda olup da hayatin1 kaybedenlerin es veya ¢ocuklarindan birisi ile ana, baba veya
kardeslerinden birisi olmak {izere toplam iki kisi, ana, baba ve kardesi yoksa es veya ¢ocuklarindan toplam iki kisi, es veya
gocugu yoksa ana veya babast ile kardeglerinden birisi olmak tizere toplam iki kisi, ana veya babanin bu hakki kullanmamasi
durumunda ise bir diger kardesi olmak iizere toplam iki kisi,
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¢) (b) bendi kapsamina girenler hari¢ olmak iizere 5434 sayili Kanunun miilga 45 inci maddesi ile 5510 sayili
Kanunun 47 nci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda olup vazife malulii sayilanlardan; malullerin kendileri veya es ve
¢ocuklarindan birisi, esi veya cocugu yoksa kendisi veya kardeslerinden birisi, bu kapsamda olup da hayatini kaybedenlerin
ise es veya ¢ocuklarindan birisi, esi veya ¢ocugu yoksa kardeslerinden birisi olmak tizere toplam bir kisi,

¢) 3713 sayilh Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi kapsaminda vazife malulii sayilanlar ile
17/7/2004 tarihli ve 5233 sayili Terér ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanunun ek 1 inci
maddesi kapsaminda aylik baglananlardan teror eylemleri nedeniyle engelli hale gelmis olanlarin kendisi veya es veya
¢ocuklarindan birisi, esi veya cocugu yoksa kendisi veya kardeslerinden birisi; bu kapsamda olup da hayatini1 kaybedenlerin
ise es veya ¢ocuklarindan birisi, esi veya ¢ocugu yoksa kardeslerinden birisi olmak tizere toplam bir kisi,

d) Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumuna ait fabrika, isletme, miiessese veya bagli ortakliklarinda gorevli olanlardan
patlayict maddelerin iiretimi, incelenmesi, muhafazasi, nakli, imha edilmesi ve zararsiz hale getirilmesi sirasinda olusacak
patlamalardan dolay: hayatin1 kaybedenlerin es veya gocuklarindan birisi, esi veya ¢ocugu yoksa kardeslerinden birisi olmak
iizere toplam bir kisi,

ile ilgili olarak yukarida belirtilen hak sahipligi sonucunu doguran durumlarin gergeklesmesi halinde istihdam hakki
sahiplerinin istihdam edilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelik, 3713 sayili Kanunun ek 1 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligini,

b) Bagkanlik: Devlet Personel Bagkanligini,

¢) Hak sahibi: 3713 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi kapsaminda istihdam talebinde bulunma hakkina haiz kisiyi,

¢) Istihdam hakki sahibi: Hak sahiplerinden Bakanlik¢a tespit edilerck istihdam edilmek iizere Baskanliga bildirilen
kisiyi,

d) Kanun: 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Basvuru, Hak Sahiplerinin Tespiti ve intilaflarin Giderilmesi

Basvuru usul ve esaslari

MADDE 5- (1) Bagvurular; istihdam talep formu doldurulmak suretiyle istihdam hakkindan yararlanmak isteyenlerin
ikamet ettikleri ildeki aile ve sosyal politikalar il miidiirliigiine yapilir.
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(2) Anne veya babanin istihdam hakkini kullanabilecegi durumda, annenin bagvurusunda babanin, babanin
basvurusunda da annenin istihdam hakkindan feragat ettigine dair beyan alinir. Kardeslerden birisinin bu istthdam hakkini
kullanabilmesi i¢in, hak sahibi anne ve baba ile diger kardeslerin isttihdam hakkindan feragat ettiklerine dair beyan alinir.

(3) Anne, baba veya kardeslerin istihdam hakkini kullanabilecegi durumda, anne veya babanin bagvurusunda
kardeslerden istihdam hakkindan feragat ettiklerine dair beyan istenilmez. Bu hakk: kardeslerden birinin kullanmak istemesi
halinde, hak sahibi anne, baba ve diger kardeslerden istihdam hakkindan feragat ettiklerine dair beyan alinir.

(4) Es veya ¢ocugun istihdam hakkini kullanabilecegi durumda, esin bagvurusunda ¢ocuklardan istihdam hakkindan
feragat ettiklerine dair beyan istenilmez. Cocugun basvurusunda ise hak sahibi es ve diger ¢ocuklardan istihdam hakkindan
feragat ettiklerine dair beyan alinir.

(5) Sadece kardeslerin istihdam hakkini kullanabilecegi durumda, diger hak sahibi kardeslerden istihdam hakkindan
feragat ettiklerine dair beyan alinir.

(6) Maluliin hak sahibi esi veya ¢ocugu varsa kardesleri is hakkindan yararlanamaz. Maluliin hayatta olmasi ve
istthdam hakkini kendisinin kullanmamasi1 veya kullanamamas1 halinde; oncelikle lehine feragat verdigi esi veya ¢ocugu, esi
veya gocugunun bulunmamast durumunda ise lehine feragat verdigi kardesi istihdam hakkindan faydalanabilir. Kamu kurum
ve kuruluglarinda ¢alismakla birlikte bu Yonetmelik hiikiimlerine gore ayrica istihdam hakki bulunan malullerin istihdam
hakkindan lehine feragat verdigi esi veya ¢ocugu, esi veya gocugunun bulunmamasi halinde lehine feragat verdigi kardesi
yararlanir.

(7) ki hak sahipligi durumunda hak sahibi es veya ¢ocugun bulunmasi halinde, bunlarin kullanabilecegi istihdam
hakkindan anne, baba veya kardesler yararlanamaz.

(8) Iki hak sahipligi durumunda hak sahibi anne, baba veya kardesin bulunmas: halinde, bunlarm kullanabilecegi
istihdam hakkindan es ve ¢ocuklar yararlanamaz.

(9) Feragat beyani noter huzurunda yazili olarak diizenlenir.

(10) Asagida sayilanlar hak sahibi sayilmazlar:

a) Bir bagkasinin bakimina muhtag olacak derecede engelli olanlar.

b) Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinda sayilan kurum ve kuruluslarda gérev yapanlar ile istthdam hakkini
saglayan olayin meydana geldigi tarihten sonra s6z konusu kurum ve kuruluslarda gorev yapmakta iken bu gorevinden
ayrilmis olanlar.

¢) Bagvuru tarihi itibariyla kirkbes yasini doldurmus olanlar.

Hak sahibi tespit komisyonu

MADDE 6- (1) illerde vali veya gérevlendirdigi vali yardimeist bagkanlhiginda; aile ve sosyal politikalar il miidiird,
sosyal giivenlik il miidiirii ile aile ve sosyal politikalar il miidiiriiniin teklifi {izerine vali tarafindan gérevlendirilen bir kigiden
olusan hak sahibi tespit komisyonu kurulur.

(2) Hak sahibi tespit komisyonu, giindem olmasi halinde bagvurular1 goriismek tizere haftada en az bir kez toplanur.

(3) Hak sahibi tespit komisyonu oygokluguyla karar alir. Oylama sonucunda esitlik olmasi halinde bagkanin oyu
yoniinde karar alinmig sayilir.
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Hak sahiplerinin tespiti

MADDE 7- (1) Bagvurunun yapildigi il miidiirligiinde yer alan hak sahibi tespit komisyonu, bagvuruya esas konunun
Kanun kapsaminda olup olmadigini durum belgesi ile tespit eder.

(2) Durum belgesi ile Kanun kapsamina girdigi tespit edilen bagvuru dosyalarindaki bagvuru sahiplerinin istihdam
hakki sahibi olup olmadigi ayn1 Komisyon marifeti ile istthdam hak sahipligi belgesi ile tespit edilir.

(3) ikinci istihdam hakkini1 kullanmak {izere yapilan bagvurularda yeniden durum belgesi diizenlenmeksizin dogrudan
istthdam hak sahipligi belgesi diizenlenir.

(4) Belgelerin diizenlenmesi igin gerekli her tiirli bilgi ve evrak, hak sahibi tespit komisyonunca basvuru
sahiplerinden veya ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan temin edilir.

(5) Bagvuruya esas konunun Kanun kapsamina girmediginin veya girse bile bagvuru sahibinin istihdam hakki sahibi
olmadiginin tespiti halinde, aile ve sosyal politikalar il midiirligii tarafindan ilgililere gerekgeleri ile birlikte yazili olarak
bilgi verilir. Buna iliskin her tiirlii belge ve basvuru sahiplerine gonderilen yazilar Bakanligin ilgili modiiliine yiiklenir.

Bakanhga bildirim

MADDE 8- (1) Durum belgesi ve istihdam hak sahipligi belgesi ile bunlarin diizenlenmesine dayanak teskil eden her
tiirlii belge ve yazilar elektronik ortamda Bakanlik il miidiirliikleri tarafindan ilgili modiil {izerinden Sehit Yakinlar1 ve
Gaziler Daire Baskanligina gonderilir.

(2) Bakanlikga yapilan inceleme sonucu diizenlenen belgelerde eksiklik veya mevzuata aykirilik bulunmasi halinde,
gerekeeleri agiklanarak kararin diizeltilmesi veya eksikliklerin giderilmesi igin belgeler elektronik ortamda ilgili Bakanlik il
miidiirliigiine iade edilir. fade gerekgesini ortadan kaldiracak yeni bir bilgi ve belge bulunmadigi takdirde, ilgili il
miidiirliigiince séz konusu karar diizeltilerek ve eksik belgeleri tamamlanarak elektronik ortamda yeniden Bakanliga
gonderilir.

(3) Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulmasi halinde, bagvurularla ilgili olarak kamu kurum ve Kuruluslarindan bilgi, belge veya
goriis istenebilir. Kamu kurum ve kuruluslari séz konusu talepleri 6ncelikle yerine getirmekle yiikiimlidiir.

(4) Bu Yonetmelikte 6ngoriilen belge ve formlar Bakanlikga belirlenir.

Istihdam hakkimin kullamim ile ilgili ihtilafin giderilmesi

MADDE 9- (1) Hak sahipleri arasinda ihtilafin ortaya ¢ikmasi durumunda, istihdam hakkinin kim tarafindan
kullanacagina karar vermek iizere illerde valinin veya gorevlendirecegi vali yardimcisinin bagkanliginda, il jandarma
komutani, il emniyet miidiirii, aile ve sosyal politikalar il miidiirii, sosyal giivenlik il miidiirii ve aile ve sosyal politikalar il
miidiiriiniin teklifi {izerine vali tarafindan gorevlendirilen bir kisiden olusan uyusmazlik komisyonu kurulur. Yetkili
uyusmazlik komisyonu, istihdam talep bagvurusunu ilk yapan hak sahibinin ikamet ettigi ildeki komisyondur.

(2) Uyusmazlik komisyonu, hak sahiplerinden en az birinin veya hak sahibi tespit komisyonunun bagvurusu iizerine
toplanir.

(3) Uyusmazlik komisyonu;

a) Anne ile babanin,

b) Cocuklarin,

¢) Kardeslerin,

her birinin kendi aralarinda ¢ikan ihtilaflarda yetkilidir.
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(4) Uyusmazlik komisyonu, oncelikli olarak bagvuru yapip yapmadigina bakmaksizin diger hak sahiplerinin istthdam
talepleri olup olmadigim tespit etmek iizere yazi ile beyanlarini ister. Ilgililer bu durumun kendilerine teblig tarihinden
itibaren on giin i¢inde yazili olarak beyanlarimi vermek zorundadirlar. Bu husus beyan talep yazisinda ilgililere bildirilir. Bu
stire icinde yazili beyan verilmemesi durumunda istihdam hakkindan vazgecilmis say1lir.

(5) Uyusmazlik komisyonu, istihdam talebinde bulunan hak sahipleri arasinda bu hakki kimin kullanacagina karar
verirken ilgililerin mal varligi, diger aile fertlerini gegindirebilme, dgrenim durumu, yas ve adli sicil kayd: gibi hususlari
g6z6niinde bulundurur.

(6) Uyusmazlik komisyonu oygokluguyla karar alir. Oylama sonucunda esitlik olmasi1 halinde baskanin oyu yoniinde
karar alinmis sayilir.

(7) Uyusmazlik komisyonu karari istihdam talebinde bulunan hak sahiplerine en ge¢ otuz giin igerisinde teblig edilir.
Hak sahipleri teblig tarihinden itibaren otuz giin igerisinde uyusmazlik komisyon kararina yazili olarak itiraz etmedikleri
takdirde karar kesinlesir. Itiraz halinde, uyusmazlik komisyonu itiraz1 otuz giin i¢inde karara baglar. Kesinlesen uyusmazlik
komisyonu karar1 Bakanliga gonderilir. Bakanliga gelen kararin mevzuata aykirt oldugunun belirlenmesi halinde, gerekgcesi
aciklanarak kararin diizeltilmesi istenilir. Bakanlik¢a belirtilen gerekgeyi ortadan kaldiracak yeni bir bilgi ve belge
bulunmadigr takdirde, uyusmazlik komisyonu kararini diizelterek Bakanliga gonderir.

UCUNCU BOLUM
Atama Usul ve Esaslan

Kadro ve pozisyonlara iliskin hususlar

MADDE 10- (1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (1), (11), (111) ve
(IV) sayili cetvellerde yer alan kamu kurum ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklari, il 6zel idareleri,
belediyeler ve bagli kuruluslari, 6zel kanunla kurulan diger her tiirlii kamu kurum ve kuruluslari; 14/7/1965 tarihli ve 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memur kadrolar ile sdzlesmeli personel pozisyonlarinin ve siirekli is¢i kadrolarinin
%?2’sini hak sahiplerinin istihdami i¢in ayirmak zorundadir. Kapsamda yer alan kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili mevzuat:
uyarinca yapilan kadro ve pozisyon degisikliklerinin, toplam kadro ve/veya pozisyon sayisinin %2’si siirekli is¢i kadrolari ile
memur ve hizmetli unvanli kadro ve/veya pozisyonlar olacak sekilde yapilmasi esastir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslart bildirecekleri %2 oranindaki kadrolarini esit bir sekilde olmak iizere memur ve
hizmetli unvanli memur kadrolarindan ayirmak zorundadir. Diger personel statiileri icin Bagkanlik¢a belirlenen ayni ve
esdeger unvanlar esas alinir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslart ayirdiklart %2 oranindaki kadro ve pozisyonlarin unvan ve sayisini her yilin subat ve
agustos aylarmin son giiniine kadar Bagkanliga bildirirler. Bildirimler Bagkanligin e-uygulama sistemi tizerinden elektronik
ortamda yapilir.

(4) Kamu kurum ve kuruluglarinca atama yapilabilecek kadro ve pozisyonlarin bildirilmemesi veya unvan bazinda
ihtiyacin kargilanamamasi1 durumunda Baskanlik¢a kapsamdaki kamu kurum ve kuruluslarinin miinhal kadro ve
pozisyonlarina re’sen atama teklifi yapilir.
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(5) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore atama yapilmak iizere Bagkanliga bildirilen bos kadro ve pozisyonlara,
Baskanlik tarafindan uygun goriis verilmeden ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca herhangi bir atama yapilamaz.

(6) Kamu kurum ve kuruluglarinin kadrolarima, ilgili mali yilda 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 7 nci
maddesi kapsaminda yapabilecekleri toplam atama sayilarinin ne kadarini bu madde kapsaminda yapilacak atamalar igin
ayiracagl ve buna iliskin diger hususlar Bagbakan onayu ile belirlenir.

Atama ve goreve baslama

MADDE 11- (1) Hak sahiplerinden Bakanlik¢a isimleri bildirilenlerin durumlarina uygun miinhal kadro veya
pozisyonlara Baskanlikga il tercihleri de g6zoniinde bulundurularak bildirim tarihinden itibaren kirkbes giin i¢inde atama
teklifleri yapalir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, atama teklifi yapilanlarin Kanunla belirtilen istisnalar disinda teklif edilen kadro
veya pozisyonlarin gerektirdigi atanma sartlarini tastyip tasimadiklarini kontrol etmekle yiikiimliidiirler.

(3) Ilgili mevzuat ile belirlenen atanma sartlarina haiz olmayanlarin atama islemleri yapilmaz. Atandiktan sonra
sartlar1 tasimadig1 tespit edilenler hakkinda ilgili mevzuat uyarinca islem tesis edilir.

(4) Kamu kurum ve kuruluslari, atama teklifinin intikalinden itibaren otuz giin i¢inde atama islemlerini tamamlar ve
atama emrini 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore ilgililere teblig eder. Glivenlik
sorusturmasina ya da arsiv aragtirmasina gerek duyulan gérevlerde bu siire, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin
sonug¢lanmasindan itibaren baslar.

(5) Atama ve goreve baglatma islemlerinin sonucu, kamu kurum ve kuruluslar tarafindan islemlerin tamamlanmasini
takip eden onbes giin i¢inde Baskanliga bildirilir.

(6) Ilgililerin ise baslama siirelerine ve ise baslamama halinde yapilacak islemlere iliskin olarak 657 sayili Kanunun
62 nci ve 63 tlincii maddeleri hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Atamasi yapilanlarin yeniden basvurmasi

MADDE 12- (1) Atama onay1 alinmasina ragmen goreve baslamayanlar, atamasi yapilanlardan gorevlerinden
ayrilanlar ile gorevlerine son verilenler bu Ydnetmelik hiikiimlerine gore yeniden basvuruda bulunamazlar.

(2) Ozellestirme Idaresi Baskanligi, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore atamasi yapilanlardan, o6zellestirme
uygulamalar1 nedeniyle ilgili mevzuati ¢er¢evesinde Baskanliga bildirilmesi gerekenlere iligskin ayri bir liste hazirlayarak
Baskanliga bildirir.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda bulunanlardan 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (C) fikrasina
istinaden atanacaklar hakkinda Kanunun atamaya iligkin hiikiimleri uygulanir.
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Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda ortaya gikabilecek tereddiitleri gidermeye, gerekli bilgi ve belgeleri
istemeye, arastirma ve inceleme yapmaya veya yaptirmaya ve uygulamay: yonlendirmeye ilgisine gére Bakanlik veya
Baskanlik yetkilidir.

Kura usulii ile atama

GECICI MADDE 1- (1) Kanunun gegici 13 iincii maddesi geregince, Bakanlik¢a tespit edilerek Baskanliga
bildirilenlerin atama teklifleri 31/12/2015 tarihine kadar kura usulii ile yapilir.

(2) Kuranin yapilacag: tarihler Bakanligin goriisii alinarak Baskanlik tarafindan belirlenir. Baskanlik tarafindan
birden fazla kura donemi belirlenebilir. Bakanlik tarafindan Baskanliga bildirilenler, bildirim tarihinden sonraki ilk kuraya
dahil edilirler. Kura sonuglart Bagkanligin resmi internet sitesinden ayrica duyurulur.

(3) Kura sonucunda belirlenen atama teklifleri Baskanlikga ilgili kamu kurum ve kuruluslarina bildirilir.

Ozel durumlar

GECICI MADDE 2- (1) Kanunun ek 1 inci maddesindeki degisikligin yiiriirliige girdigi 2/8/2013 tarihinden 6nce
Kanunun ek 1 inci maddesi kapsaminda istihdam hakki bulunanlardan kirkbes yasini dolduranlar, bu Y6netmeligin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren alt1 ay iginde is talebinde bulunmalar1 halinde bir defaya mahsus olmak iizere Kanunda belirtilen
simirlamalar gergevesinde istihdam hakkindan yararlandirilir. Kanunun ek 1 inci maddesinde 6495 sayili Kanunla yapilan
degisiklik neticesinde 2/8/2013 tarihinden sonra istthdam hakki kapsamina yeni alinanlar bu fikra hiikmiinden yararlanamaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluglar1 yapilacak atamalar i¢in %2’lik kontenjanlarini 10 uncu madde gergevesinde
1/1/2016 tarihinden itibaren Bagkanlia bildirmekle yiikiimli olup bu tarihe kadar herhangi bir bildirimde
bulunmayacaklardir.

(3) Kanunun ek 1 inci maddesinde 6495 sayili Kanunla yapilan degisiklik neticesinde istihdam hakk: elde etmis ve
2/8/2013 tarihi itibariyla kirkbes yasini doldurmamis olup da bu Ydnetmeligin yiirtirlige girdigi tarihe kadar kirkbes yasini
doldurmus olanlar, bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay iginde bagvurmalari halinde bir defaya mahsus
olmak iizere kirkbes yas sinirlamasi hari¢ Kanunda belirtilen diger sartlar ¢ergevesinde istihdam hakkindan yararlanir.

(4) Kanunun ek 1 inci maddesi ile gegici 13 {incii maddesi kapsaminda 31/12/2015 tarihine kadar yapilacak atamalar,
yilt merkezi yonetim biitge kanunlarinda yer alan kisitlamalara tabi degildir.

Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.






