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Աշխատանքային պայմանագիր

[Գործատٳ կազմակերպٳթյան անվանٳմը կամ ֆիզիկական անձ գործատٳի 

անٳնը, ազգանٳնը, նրա ցանկٳթյամբ` նաև հայրանٳնը]  ̀ այսٳհետ 

հանդիսանալով Գործատٳ, և [աշխատողի անٳնը, ազգանٳնը, նրա 

ցանկٳթյամբ` նաև հայրանٳնը]  ̀ այսٳհետ հանդիսանալով Աշխատող, կնքեցին 

սٳյն աշխատանքային պայմանագիրը հետևյալի մասին.

1.Պայմանագրի առարկան

1.1.Աշխատողը պարտավորվٳմ է Գործատٳի համար կատարել սٳյն 

պայմանագրով նախատեսված որոշակի մասնագիտٳթյամբ, որակավորմամբ 

աշխատանքը  ̀ պահպանելով աշխատավայրٳմ սահմանված աշխատանքային 

կարգապահٳթյٳնը, իսկ գործատٳն պարտավորվٳմ է աշխատողին տրամադրել 

սٳյն պայմանագրով որոշված աշխատանքը, վճարել նրա կատարած աշխատանքի 

համար սٳյն պայմանագրով պայմանավորված աշխատավարձը և ապահովել 

աշխատանքային անվտանգ պայմանները:

2.Պայմանագրի էական պայմանները

2.1.Աշխատողին Գործատٳի մոտ այլ վայր աշխատանքի փոխադրելը, ինչպես նաև 

այլ գործատٳի մոտ աշխատանքի փոխադրելը, աշխատանքի վարձատրٳթյան 

չափը, արտոնٳթյٳնները, աշխատանքի ռեժիմը, ոչ լրիվ աշխատաժամանակ 

սահմանելը կամ վերացնելը, տարակարգերը և պաշտոնի անվանٳմը պայմանագրի 

էական պայմաններն են:
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2.2.Պայմանագրի էական պայմանների փոփոխٳթյٳնը կատարվٳմ է սٳյն 

պայմանագրի փոփոխٳթյան միջոցով:

3.Աշխատանքը

3.1.Գործատٳն պարտավորվٳմ է Աշխատողին նշանակել [նշել պաշտոնը] 

պաշտոնին:

3.2.Գործատٳն պարտավորվٳմ է Աշխատողին հանձնարարել հետևալ 

աշխատանքային գործառٳյթները.

3.2.1.[նշել աշխատողի գործառٳյթները]

3.2.2.[նշել աշխատողի գործառٳյթները]

3.2.3.[նշել աշխատողի գործառٳյթները]

3.3.Աշխատանքը համարվٳմ է [նշել ծանր, վնասակար/առանձնապես ծանր, 

առանձնապես վնասակար]:

3.4.Աշխատողը պարտավորվٳմ է սկսել աշխատանքը [նշել աշխատանքը սկսելٳ 

տարին, ամիսը, ամսաթիվը]:

3.5.Աշխատողը պարտավորվٳմ է այն կատարել [նշել աշխատանքի վայրը]` [նշել 

կառٳցվածքային ստորաբաժանٳմը, եթե այդպիսին առկա է] կառٳցվածքային 

ստորաբաժանٳմٳմ` համաձայն Հավելված 1-ٳմ նշված աշխատանքային ռեժիմի:

3.6.Հանգստանալٳ և սնվելٳ համար ընդմիջման, աշխատանքային օրվա 

(հերթափոխի) ընթացքٳմ հանգստանալٳ համար լրացٳցիչ և հատٳկ 

ընդմիջٳմների, աշխատանքային օրերի (հերթափոխերի) միջև ընկած անընդմեջ 

հանգստի և ամենշաբաթյա հանգստի ռեժիմը սահմանվٳմ է Հավելված 1-ով: 
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4.Աշխատանքային կարգապահٳթյٳնը

4.1.Աշխատողը պարտավորվٳմ է պահպանել աշխատանքային կարգապահٳթյան 

կանոնները, որոնք սահմանված են Հավելված 1-ٳմ:

4.2.Եթե Հավելված 1-ը հակասٳմ է պայմանագրի տեքստին, նախապատվٳթյٳնը 

տրվٳմ է պայմանագրի տեքստին:

5.Աշխատավարձը 

5.1.Հիմնական Աշխատավարձը (չափը), որ Գործատٳն պարտավորվٳմ է վճարել 

Աշխատողին, սահմանվٳմ է [նշել աշխատավարձի չափը կամ այն որոշելٳ ձևը]: 

5.2.Գործատٳն նաև պարտավորվٳմ է Աշխատողին վճարել լրացٳցիչ 

վարձատրٳթյٳն, որը բաղկացած է [նշել հավելٳմներից, հավելավճարներից, 

պարգևատրٳմներից]:

5.3.Եթե գործատٳն աշխատողին ներգրավել է արտաժամյա աշխատանքի, նա 

պարտավորվٳմ է Աշխատողին վճարել հավելٳմ աշխատանքային յٳրաքանչյٳր 

ժամի համար [նշել հավելման չափը, որը չի կարող լինել պակաս ժամային 

դրٳյքաչափի 50 տոկոսից] չափով: 

5.4.Եթե գործատٳն աշխատողին ներգրավել է գիշերային աշխատանքի, նա 

պարտավորվٳմ է Աշխատողին վճարել հավելٳմ աշխատանքային յٳրաքանչյٳր 

ժամի համար [նշել հավելման չափը, որը չի կարող լինել պակաս ժամային 

դրٳյքաչափի 30 տոկոսից] չափով: 

5.5.Գործատٳն պարտավորվٳմ է Աշխատողին վճարել հավելٳմ [նշել 

հավելավճարի չափը] չափով  ̀ [նշել ծանր, վնասակար/առանձնապես ծանր, 

առանձնապես վնասակար աշխատանքի] համար:
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5.6.Գործատٳն պարտավորվٳմ է Աշխատողին վճարել աշխատավարձը  ̀համաձայն 

աշխատավարձի վճարման կարգի:

6.Աշխատավարձի վճարման կարգը

6.1.Գործատٳն պարտավորվٳմ է Աշխատողին վճարել աշխատավարձը 

Հայաստանի Հանրապետٳթյան արժٳյթով:

6.2.Գործատٳն պարտավորվٳմ է Աշխատողին վճարել աշխատավարձը [նշել 

բանկային վկայագրով, չեկերով կամ աշխատողի նշած բանկային հաշվին 

դրամական փոխանցٳմով]:

6.1.Գործատٳն պարտավորվٳմ է Աշխատողին վճարել աշխատավարձը ամսական 

[նշել N] անգամ` մինչև հաջորդ ամսվա 15-ը:

7.Անվտանգٳթյٳնը

7.1.Գործատٳն պարտավորվٳմ է ապահովել Աշխատողի անվտանգٳթյٳնը և 

առողջٳթյٳնը աշխատանքային գործٳնեٳթյան ընթացքٳմ և վերջինիս իրազեկել 

աշխատանքի անվտանգٳթյան կանոնների մասին:

7.2.Գործատٳն պարտավորվٳմ է ապահովել Աշխատողի անձնական տվյալների 

պաշտպանٳթյٳնը և երաշխավորٳմ է վերջինիս անձնական տվյալների 

պաշտպանٳթյան իրավٳնքը:

7.3.Աշխատողը պարտավորվٳմ է կատարել իրեն գրավոր ծանոթացված 

աշխատանքային անվտանգٳթյան կանոնները: 
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8.Արտոնٳթյٳնները

8.1.Գործատٳն աշխատողին երաշխավորٳմ է հետևյալ արտոնٳթյٳնները`

8.1.1.[նշել արտոնٳթյٳն]

8.1.2.[նշել արտոնٳթյٳն]

8.1.3.[նշել արտոնٳթյٳն]

9.Փորձաշրջան 

9.1.Կողմերը [նշել Գործատٳի/Աշխատողի] ցանկٳթյամբ համաձայնվٳմ են 

սահմանել փորձաշրջան [նշել ժամկետ, որը չի կարող լինել 3 ամսից ավել, իսկ ՀՀ 

օրենսդրٳթյամբ սահմանված դեպքերٳմ` մինչև 6 ամիս] ժամկետով:

9.1.Փորձաշրջանի ընթացքٳմ Աշխատողն ٳնի բոլոր իրավٳնքները և կրٳմ է բոլոր 

պարտականٳթյٳնները, որոնք սահմանված են Գործատٳի և Աշխատողի միջև 

սٳյն աշխատանքային իրավահարաբերٳթյٳնների շրջանակներٳմ:

10.Պայմանագրի կնքման վայրը

10.1.Սٳյն պայմանագիրը կնքվել է [նշել պայմանագրի կնքման վայրը]  ̀ վերջինիս 

վրա տարածվող օրենսդրٳթյան ներքո:

11.Պայմանագրի կնքման և ٳժի մեջ մտնելٳ պահը

11.1.Սٳյն պայմանագիրը կնքված է [նշել ամիս, ամսաթիվ, տարեթիվ] և ٳժի մեջ է 

մտնٳմ կնքման պահից:
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12.Աշխատանքային հարաբերٳթյٳնների դադարեցٳմը

12.1.Աշխատանքային հարաբերٳթյٳնները կարող են դադարեցվել կողմերի 

համաձայնٳթյամբ , Աշխատողի կամ Գործատٳի նախաձեռնٳթյամբ , 

աշխատանքային էական պայմանների փոփոխٳթյան դեպքٳմ կամ օրենքով 

սահմանված այլ դեպքերٳմ:

12.2.Աշխատանքի էական պայմանների փոփոխٳթյան դեպքٳմ սٳյն 

աշխատանքային պայմանագիրը կարող է դադարեցվել միմիայն Գործատٳի 

գործٳնեٳթյան դադարեցման կամ կազմակերպաիրավական փոփոխٳթյան 

դեպքٳմ:

13.Պայմանագրի խախտٳմը

13.1.Սٳյն պայմանագրի էական խախտٳմը կարող է կողմի մոտ առաջացնել 

պայմանագիրը միակողմանի լٳծելٳ իրավٳնք:

13.2.Կողմի մեղքով սٳյն պայմանագրի խախտման հետևանքով պատճառված 

վնասները ենթակա են հատٳցման:

14.Ֆորս մաժոր

14.1.Սٳյն պայմանագրից բխող այնպիսի պարտավորٳթյան խախտٳմը, որը 

առաջացել է ֆորս մաժոր իրավիճակٳմ, այն է  ̀ այնպիսի անդիմադրելի ٳժի 

հետևանքով կամ այնպիսի անկանխատեսելի իրավիճակٳմ, որը դٳրս է կողմի 

վերահսկողٳթյٳնից , և որը այդ իրավիճակٳմ անհնար է դարձնٳմ 

պարտավորٳթյան իրականացٳմը, այդպիսի պարտավորٳթյան խախտٳմը չի 

առաջացնٳմ իրենից բխող պատասխանատվٳթյٳնը:
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14.2.Ֆորս մաժորի հետևանքով սٳյն աշխատանքային պայմանագիրը կարող է 

դադարեցվել, միայն եթե դա հանգեցրել է Գործատٳի գործٳնեٳթյան 

դադարեցման կամ կազմակերպաիրավական փոփոխٳթյան:

15.Այլ դրٳյթներ

15.1.Սٳյն պայմանագիրը կնքված է երկٳ հավասարազոր օրինակից, որից մեկը ի 

պահ է հանձնվٳմ Գործատٳին, իսկ մյٳսը` Աշխատողին:
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Մեկնաբանٳթյٳններ

Մեթոդաբանٳթյٳն

Պայմանագրի նմٳշը կազմվել է ` հաշվի առնելով ՀՀ աշխատանքային 

օրենսդրٳթյٳնը , ինչպես նաև աշխատանքային հարաբերٳթյٳնների 

կարգավորման միջազգային փաստաթղթերը և պրակտիկան: Մասնավորապես 

հաշվի են առնվել ՀՀ  Սահմանադրٳթյٳնը, ՀՀ Աշխատանքային օրենսգիրքը 

(մինչև 2010թ . փոփոխٳթյٳններով և 2010թ . -ից հետո կատարված 

փոփոխٳթյٳններով ԱԺ,09.11.2004, ՀՕ-124-Ն դրٳթյամբ). ՀՀ Քաղաքացիական 

օրենսգիրքը պայմանագրերի մասով, Աշխատանքի միջազգային կազմակերպٳթյան 

համատեքստٳմ ընդٳնված փաստաթղթեր, ՀՀ ՍԴ որոշٳմներ և այլ նյٳթեր: 

Նմٳշٳմ արտացոլված են ինչպես աշխատանքային հարաբերٳթյٳնների 

կարգավորման, այնպես էլ պայմանագրերին բնորոշ առանձնահատկٳթյٳններ: 

Օգատգործվել են որոշ ստանդարտ և ոչ ստանդարտ հայեցակարգեր: Կառٳցվածքը 

համակարգված է ըստ հարաբերٳթյٳնների կարգավորման առարկայի և էական 

պայմանների:

Որտեղ անհրաժեշտ է, պայմանագրի դրٳյթը կազմվել է օրենսդրական 

վերլٳծٳթյան միջոցով, այլ տեղերٳմ պայմանները շարադրվել են ՀՀ 

Քաղաքացիական և Աշխատանքային օրենսգրքերի դրٳյթներին համահٳնչ: 

Պայմանագրի նմٳշը կազմված է այնպես, որ հեշտորեն հարմարեցվի ցանկացած 

աշխատանքային հարաբերٳթյան  ̀ կոնկրետ աշխատանքային պայմանագրի 

տեսքով:

Յٳրաքանչյٳր պայման ٳնի իմաստ և նպատակ:
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Ընդհանٳր նկատառٳմներ

1. Պայմանագիրը աշխատանքային հարաբերٳթյٳնները կարգավորող և դրանց 

առկայٳթյٳնը հավաստող փաստաթٳղթ է: Բացի դրանից, այն ծառայٳմ է 

պայմանագրի կողմերի համար իրենց հիմնական իրավٳնքների և 

պարտականٳթյٳնների վերաբերյալ տեղեկٳթյٳնները աչքի տակ ٳնենալٳն: 

Դրա համար կարելի է աշխատանքային պայմանագրٳմ արտատպել որոշակի 

այնպիսի դրٳյթներ, որոնք արդեն իսկ ամրագրված են օրենքով. նպատակը 

աշխատանքային իրավահարաբերٳթյٳնների սٳբյեկտներին իրենց 

իրավٳնքների և պարտականٳթյٳնների մասին իրազեկٳմն է:

2. Սակայն սա մոտեցման միայն մի կողմն է. ՀՀ-ٳմ աշխատանքային 

պայմանագրերի պրակտիկային խորթ են ծավալٳն աշխատանքային 

պայմանագրերը: Մյٳս կողմից, համաձայն ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 12-

րդ հոդվածի  ̀ վերջինս տարածվٳմ է մինչև իր ٳժի մեջ մտնելը ծագած 

հարաբերٳթյٳնների վրա (բացառٳթյամբ կողմերից որևէ մեկի վիճակը 

վատթարացնող կարգավորٳմների): Այնٳամենայնիվ սٳյն պայմանագիրը 

կազմելٳց սկզբٳնքային է դիտվել աշխատանքային էական պայմանների 

կարգավորٳմը, մինչդեռ կողմերը ազատ են պայմանագիրը լրացնելٳ 

արտատպված նորմերով և կարգավորٳմներով  ̀ իրենց ձեռքի տակ ٳնեցած 

ինֆորմացիայի հասանելիٳթյան նպատակով:

3. Պայմանագրի որոշ դրٳյթներ ընտրովի են, ինչպես օրինակ` վնասակար կամ 

առանձնապես վնասակար աշխատանքի վերաբերյալ դրٳյթները: Եթե 

կողմերի հարաբերٳթյٳնները այդպիսիք չեն, ապա ընտրովի դրٳյթները 

պետք է համապատասխանեցվեն կողմերի հարաբերٳթյٳններին:

4. Պայմանագիրը բաղկացած է հոդվածներից, մասերից և կետերից: 

Յٳրաքանչյٳր վերնագրի համապատասխանٳմ է մեկ հոդված: Այն մասերٳմ, 
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որտեղ պետք է լրացվեն գործատٳի կամ աշխատողի մասին տեղեկٳթյٳններ 

կամ կոնկրետ կարգավորٳմներ, դրվել են փակագծեր ([]) և նշվել է, թե ինչ 

տիպի տեղեկٳթյٳն է ենթակա ամրագրման: Կամ հղٳմ է կատարվել 

տիպային նմٳշٳմ բացակայող հավելվածի վրա, որը նմٳշից օգտվողները 

պ ե տ ք է կ ա զ մե ն ի ն ք ն ٳ ր ٳ յ ն կ ա մ տ վ յ ա լ ձ և ա կ ե ր պ ٳ մ ը 

համապատասխանեցնեն իրենց նախասիրٳթյٳններին: Պայմանագիրը 

« կ ո դ ի ֆ ի կ ա ց վ ա ծ » է . յ ٳ ր ա ք ա ն չ յ ٳ ր հ ո դ վ ա ծ ը ն դ գ ր կ ٳ մ է 

իրավահարաբերٳթյան որոշակի խմբի կարգավորٳմ:   

5. Պայմանագիրը սկսվٳմ է ՀՀ-ٳմ տարածված ստանդարտ պայմանագրային 

բանաձևով  ̀ «պայմանագրի մի մասնակիցը  ̀մի կողմից, մյٳս մասնակիցը  ̀մյٳս 

կողմից, կնքեցին պայմանագիրը նշվածի մասին»1 : Պայմանագրով 

կարգավորվող հիմնական հարաբերٳթյٳնների ընտրٳթյٳնը կատարվել է ՀՀ 

Աշխատանքային օրենսգրքի 84-րդ հոդվածի համաձայն: Այնտեղ, որտեղ 

անհրաժեշտ է ցٳյց տալ պայմանագրի կոնկրետ կողմին, օգտագործված են 

համապատասխանաբար  ̀ «Գործատٳ» կամ «Աշխատող» բառերը: Այնտեղ, 

որտեղ կողմի դերը կարգավորման տեսանկյٳնից կարևոր չէ, օգտագործված է 

ավելի լայն «կողմ» բառը  ̀ եզակիի համար, և «կողմեր» բառը` հոգնակիի 

համար:

Հոդված 1. Պայմանագրի առարկան

1.1. Աշխատողը պարտավորվٳմ է Գործատٳի համար կատարել սٳյն 

պայմանագրով նախատեսված որոշակի մասնագիտٳթյամբ, որակավորմամբ 

աշխատանքը  ̀ պահպանելով աշխատավայրٳմ սահմանված աշխատանքային 

կարգապահٳթյٳնը, իսկ գործատٳն պարտավորվٳմ է աշխատողին 
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տրամադրել սٳյն պայմանագրով որոշված աշխատանքը, վճարել նրա 

կատարած աշխատանքի համար սٳյն պայմանագրով պայմանավորված 

աշխատավարձը և ապահովել աշխատանքային անվտանգ պայմանները:

6. Առաջին հոդվածը իրենից ներկայացնٳմ է պայմանագրի էٳթյٳնը  ̀նրա object 

and purpose-ը: Ձևակերպٳմը համանման է ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 

83-րդ հոդվածին. «Աշխատանքային պայմանագիրը համաձայնٳթյٳն է 

աշխատողի և գործատٳի միջև, ըստ որի  ̀ աշխատողը պարտավորվٳմ է 

գործատٳի համար կատարել որոշակի մասնագիտٳթյամբ, որակավորմամբ 

աշխատանք  ̀ պահպանելով աշխատավայրٳմ սահմանված աշխատանքային 

կարգապահٳթյٳնը, իսկ գործատٳն պարտավորվٳմ է աշխատողին 

տրամադրել պայմանագրով որոշված աշխատանքը, վճարել նրա կատարած 

աշխատանքի համար պայմանավորված աշխատավարձը և ապահովել ՀՀ 

օրենսդրٳթյամբ, այլ նորմատիվ իրավական ակտերով, կոլեկտիվ 

պայմանագրով, կողմերի համաձայնٳթյամբ նախատեսված աշխատանքային 

պայմաններ»: Պայմանագրի առարկան պայմանագրի էական պայման է` 

համաձայն ՀՀ Քաղաքացիական օրենսգրքի 448-րդ հոդվածի: 

7. ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 83-րդ հոդվածից բխٳմ է, որ աշխատանքային 

պայմանագիրը կոնսենսٳալ պայմանագիր է: 

8. Աշխատանքային պայմանագրի  օրենսդրական սահմանٳմից բխٳմ է, որ 

որոշակի մասնագիտٳթյամբ, կամ որակավորմամբ աշխատանքը, վճարը և 

աշխատանքային անվտանգ պայմանները աշխատանքային պայմանագրի 

տարրերն են և հետևապես նٳյնպես պետք է դիտարկվեն որպես 

պայմանագրի էական պայմաններ: 
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9. Պայմանագրի կառٳցվածքը կազմվել է պայմանագրի առարկան և էական 

պայմաններն հաշվի առնելով այնպես, որ վերջիններիս յٳրաքանչյٳր տարր 

կարգավորված է պայմանագրի առանձին հոդվածներٳմ: Այդ պատճառով նաև 

առարկայի տարրերը նշելիս  գոյականները օգտագործվել են որոշակի հոդ «ը»-

ով, անորոշի փոխարեն: Այսպիսով պայմանագրի առարկայٳմ հիշատակված 

տարրերը հանդիսանٳմ են հղٳմներ պայմանագրի հետագա հոդվածներٳմ 

համապատասխան կարգավորٳմներին. դրա շնորհիվ պայմանագրի 

առարկան մանրամասնٳթյٳններով ծանրաբեռնելٳ կարիք չի առաջանٳմ: 

10. ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 105-րդ հոդվածٳմ ամրագրվել է աշխատանքի 

որոշակիٳթյան պահանջ, ինչը նաև արտացոլվել է սٳյն պայմանագրٳմ: 

Որոշակիٳթյٳնը բնորոշվٳմ է իրավٳնքների և պարտականٳթյٳնների 

հստակٳթյամբ և կանխատեսելիٳթյամբ: Աշխատողին անորոշ աշխատանքի 

ներգրավելը կարող է հանդիսանալ վերջինիս անօրինական աշխատանքի 

ներգրավٳմ, որովհետև անորոշ աշխատանքը վկայٳմ է պայմանագրի 

առարկայի դեֆեկտի մասին, ինչը պայմանագրի էական պայմանի դեֆեկտ է2: 

Հոդված 2. Պայմանագրի էական պայմանները

2.1. Պայմանագրի առարկան, Աշխատողին Գործատٳի մոտ այլ վայր 

աշխատանքի փոխադրելը, ինչպես նաև այլ գործատٳի մոտ աշխատանքի 

փոխադրելը, աշխատանքի վարձատրٳթյան չափը, արտոնٳթյٳնները, 

աշխատանքի ռեժիմը, ոչ լրիվ աշխատաժամանակ սահմանելը կամ վերացնելը, 

տարակարգերը և պաշտոնի անվանٳմը պայմանագրի էական պայմաններն են:

2.2. Պայմանագրի էական պայմանների փոփոխٳթյٳնը կատարվٳմ է սٳյն 

պայմանագրի փոփոխٳթյան միջոցով:
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11. Ցանկացած պայմանագիր ٳնի էական պայմաններ: Համաձայն ՀՀ 

Քաղաքացիական օրենսգրքի 448-րդ հոդվածի 1-ին մասի` «Պայմանագիրը 

համարվٳմ է կնքված, եթե կողմերի միջև պահանջվող ձևով համաձայնٳթյٳն 

է ձեռք բերվել պայմանագրի բոլոր էական պայմանների վերաբերյալ: Էական 

են համարվٳմ պայմանագրի առարկայի մասին պայմանները, օրենքٳմ կամ 

այլ իրավական ակտերٳմ որպես էական նշված կամ պայմանագրի տվյալ 

տեսակի համար անհրաժեշտ պայմանները, ինչպես նաև այն բոլոր 

պայմանները, որոնց վերաբերյալ կողմերից մեկի հայտարարٳթյամբ պետք է 

համաձայնٳթյٳն ձեռք բերվի»: Սրանից բխٳմ է երկٳ հետևٳթյٳն. 1. 

պայմանագիրը չի համարվի կնքված քանի դեռ պայմանագրի կողմերի միջև չի 

հաստատվել համաձայնٳթյٳն բոլոր էական պայմանների շٳրջ, 2. Արդեն իսկ 

ստեղծված իրավահարաբերٳթյٳնը պայմանագրի էական պայմանի դեֆեկտի 

հետևանքով կարող է ճանաչվել անվավեր: Նշվածից նաև բխٳմ է, որ 

պայմանագրի առարկան ամեն դեպքٳմ էական պայման է:

12. Աշխատանքային իրավահարաբերٳթյٳնների համատեքստٳմ այս հարցը 

նորից կարևոր է: Եթե պայմանագրٳմ չեն ամրագրվել էական պայմանները, 

աշխատանքային պայմանագիրը չի կարող համարվել կնքված, իսկ դա 

նշանակٳմ է, որ գործատٳն աշխատողին ներգրավել է անօրինական 

աշխատանքի3, ինչի համար օրենքով սահմանվٳմ է պատասխանատվٳթյٳն:

13. Թե որ պայմաններն են համարվٳմ աշխատանքային պայմանագրի էական 

պայմաններ, սահմանված է Աշխատանքային օրենսգրքի 105-րդ հոդվածٳմ, 

որի հիման վրա էլ կազմվել է սٳյն պայմանագրի 2-րդ հոդվածը: Գործատٳն և 
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աշխատողը չեն կարող հաշվի չառնել էական պայմանները: Այդ պայմանները 

կարևոր են ինչպես աշխատանքային պայմանագրի կնքման, այնպես էլ 

աշխատանքային պայմանագրի խախտման ժամանակ:

14. Պայմանագրի էական պայմանները ոչ մի դեպքٳմ չեն կարող 

միակողմանիորեն փոփոխվել. պայմանագրի էական պայմանի փոփոխٳթյٳնը 

պայմանագրի փոփոխٳթյٳն է և այն կատարվٳմ է բացառապես կողմերի նոր 

համաձայնٳթյան հիման վրա: 2.2. մասٳմ ամրագրվել է էական պայմանների 

միակողմանի փոփոխման անթٳյլատրելիٳթյան երաշխիք, որը կոչված է 

պաշտպանելٳ ինչպես աշխատողի, այնպես էլ գործատٳի շահերը: 

15. Աշխատանքային օրենսգրքի վերջին փոփոխٳթյٳնների նախագծի 

քննարկման ընթացքٳմ առաջարկված բանավոր պայմանագրի 

հասկացٳթյٳնը արժանացավ սٳր քննադատٳթյան և դٳրս հանվեց 

ն ա խ ա գ ծ ի ց , թ ե և գ ո ր ծ ա տ ٳ ի ի ր ա վ ա կ ա ն ա կ տ ի վ ե ր ա բ ե ր յ ա լ 

համապատասխան հոդվածներٳմ մնաց վերջինիս «ٳրվականը»: Ամեն 

դեպքٳմ, սٳյն աշխատանքի հիմքٳմ դրվٳմ է գրավոր պայմանագրի 

գաղափարը, որովհետև ըստ գործող աշխատանքային օրենսգրքի 

աշխատանքային հարաբերٳթյٳների ծագման միակ հիմքը շարٳնակٳմ է 

մնալ մեկ փաստաթղթից կազմված գրավոր աշխատանքային պայմանագիրը, 

կամ կողմերի համաձայնٳթյամբ  ̀ աշխատանքի ընդٳնման մասին 

անհատական իրավական ակտը, որի վրա տարածվٳմ են պայմանագրերի 
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կարգավորման վերաբերյալ ՀՀ Աշխատանքային օրենսդրٳթյան դրٳյթները4. 

այսինքն այս դեպքٳմ նորից առկա է գրավոր աշխատանքային պայմանագիր5: 

16. Համաձայն ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքի 468-րդ հոդվածի` պայմանագրի 

փոփոխման համաձայնٳթյٳնը կնքվٳմ է այն ձևով, ինչով պայմանագիրը: 

Հետևապես սٳյն պայմանագրի փոփոխٳթյٳնը կարող է կատարվել միայն 

այն նٳյն ձևով, ինչ ձևով որ այն կնքվել է, այսինքն  ̀ գրավոր: Փոփոխված 

աշխատանքային պայմանագիրը նոր աշխատանքային պայմանագիր է, 

որովհետև առանձնանٳմ է իրեն յٳրահատٳկ էական պայմաններով: Այդ 

պայմաններին պատշաճ ձևով իրավաբանական ٳժ չտալը, կամ դրանց 

միակողմանի փոփոխٳթյٳնը գործատٳի կողմից հանդիսանٳմ է 

աշխատողին այնպիսի աշխատանքի ներգրավٳմ, որի շٳրջ չի կնքվել 

աշխատանքային պայմանագիր, այսինքն  ̀ հանդիսանٳմ է աշխատողին 

անօրինական աշխատանքի ներգրավٳմ: 

Հոդված 3. Աշխատանքը

3.1. Գործատٳն պարտավորվٳմ է Աշխատողին նշանակել [նշել պաշտոնը] 

պաշտոնին:

3.2. Գործատٳն պարտավորվٳմ է Աշխատողին հանձնարարել հետևյալ 

աշխատանքային գործառٳյթները.

3.2.1. [նշել աշխատողի գործառٳյթները]

3.2.2. [նշել աշխատողի գործառٳյթները]
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3.2.3. [նշել աշխատողի գործառٳյթները]

3.3. Աշխատանքը համարվٳմ է [նշել ծանր, վնասակար/առանձնապես ծանր, 

առանձնապես վնասակար]:

3.4. Աշխատողը պարտավորվٳմ է սկսել աշխատանքը [նշել աշխատանքը 

սկսելٳ տարին, ամիսը, ամսաթիվը]:

3.5. Աշխատողը պարտավորվٳմ է այն կատարել [նշել աշխատանքի վայրը]` 

[նշել կառٳցվածքային ստորաբաժանٳմը, եթե այդպիսին առկա է] 

կառٳցվածքային ստորաբաժանٳմٳմ  ̀ համաձայն Հավելված 1-ٳմ նշված 

աշխատանքային ռեժիմի:

3.6. Հանգստանալٳ և սնվելٳ համար ընդմիջման, աշխատանքային օրվա 

(հերթափոխի) ընթացքٳմ հանգստանալٳ համար լրացٳցիչ և հատٳկ 

ընդմիջٳմների, աշխատանքային օրերի (հերթափոխերի) միջև ընկած անընդմեջ 

հանգստի և ամենշաբաթյա հանգստի ռեժիմը սահմանվٳմ է Հավելված 1-ով:

17. Աշխատանքային օրենսգրքի նախկին տարբերակով 84-րդ հոդվածը 

վերաբերٳմ էր աշխատանքային պայմանագրի բովանդակٳթյանը` թե ինչ 

պետք է ամրագրվի աշխատանքային պայմանագրٳմ: 24.06.10 ՀՕ-117-Ն 

օրենքով խմբագրٳթյամբ հոդվածը վերանվանվել է «Աշխատանքի ընդٳնման 

մասին անհատական իրավական ակտի բովանդակٳթյٳնը»  ̀ որը պետք է 

ծառայեր բանավոր աշխատանքային պայմանագրի ժամանակ գործատٳի վրա 

աշխատանքային հարաբերٳթյٳնների ամրագրման բեռը մեծացնելٳ համար: 

Հոդվածի դրٳյթները գրեթե չեն փոփոխվել և նորից ներառٳմ են 

աշխատանքային հարաբերٳթյٳնների որոշակի էական պայմաններ` 

որովհետև վերաբերٳմ են կամ պայմանագրի առարկային, կամ էական 

պայմաններին: Հետևապես սٳյն պայմանագիրը կնքվել է  ̀նաև հաշվի առնելով 
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84-րդ հոդվածի բովանդակٳթյٳնը: Պայմանագրٳմ նաև պաշտպանվٳմ է այն 

մոտեցٳմը, որ 84-րդ հոդվածի դրٳյթները պետք է շարٳնակվեն համարվել 

աշխատանքային պայմանագրի բովանդակٳթյٳնը  ̀ անկախ գործատٳի 

անհատական իրավական ակտի առկայٳթյան հանգամանքից, որովհետև 

վերաբերٳմ են պայմանագրի էական պայմաններին:

18. Աշխատողի պաշտոնը էական պայման է: Այն կարող է ٳնենալ երկٳ 

նշանակٳթյٳն  ̀ 1. պաշտոնի նշանակٳթյٳն, որը համալրվٳմ է մրցٳյթի 

միջոցով կամ 2. նշանակվող ցանկացած աշխատանքի նշանակٳթյٳն, որը 

առանձնանٳմ է իր գործառٳյթներով (հաստիքի անվանٳմը): Համանման է 

նաև աշխատանքի տարակարգի բովանդակٳթյٳնը, որը սٳյն պայմանագրի 

2-րդ հոդվածٳմ և ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 105-րդ հոդվածٳմ նշված է 

որպես էական պայման: Թեև ՀՀ Աշխատանքային օրենսդրٳթյٳնը 

«տարակարգ» հասկացٳթյٳնը չի բացահայտٳմ, սակայն ընդٳնված է այն 

կապել աշխատանքի որոշակի որակավորման աստիճանների հետ: Առանձին 

գործատٳների մոտ կարող են չլինել աշխատանքային տարակարգեր, ٳստի 

սٳյն պայմանագրٳմ այն ենթադրվٳմ է պաշտոնով: Միևնٳյն ժամանակ 

կողմերը կարող են խմբագրել և ավելի մանրամասն կարգավորել 3-րդ 

հոդվածի պայմանները` ամրագրելով առանձին տարակարգեր:   

19. Բացի իր անվանٳմից (կամ հաստիքի անվանٳմից), պաշտոնը բնորոշվٳմ է 

այն գործառٳյթներով, որ աշխատողը պարտավորվٳմ է կատարել: Բոլոր 

տեսակի իրավٳնքների և պարտականٳթյٳնների սահմանման ժամանակ 

ի ր ա վ ա հ ա ր ա բ ե ր ٳ թ յ ա ն կ ո ղ մե ր ը պ ե տ ք է ա ռ ա ջ ն ո ր դ վ ե ն 

պարտականٳթյٳնների և պատասխանատվٳթյան ձևական որոշակիٳթյան, 

իրավական հստակٳթյան և կանխատեսելիٳթյան սկզբٳնքներով ` 

իրավահարաբերٳթյան կայٳնٳթյան, հստակٳթյան և բարեխիղճ կատարման 
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նպատակով: Գործատٳի կողմից աշխատողին պայմանագրով սահմանված 

աշխատանքից տարբեր այլ աշխատանքի ներգրավելը հանդիսանٳմ է 

վերջինիս անօրինական աշխատանքի ներգրավٳմ, որովհետև այդպիսի 

հարաբերٳթյան հիմքٳմ ընկած է դեֆեկտային էական պայման: Վերջինիս 

հ ա մ ա ր գ ո ր ծ ա տ ٳ ն կ ա ր ո ղ է կ ր ե լ օ ր ե ն ք ո վ ս ա հ մ ա ն վ ա ծ 

պատասխանատվٳթյٳն: 

20. 3.2. մասի կետերի ներքո գործատٳն և աշխատողը կարող են 

համաձայնٳթյան գալ աշխատողի գործառٳյթների շٳրջ: Այսպիսով, 3.2. 

մասի կետերը թողնված են կողմերի հայեցողٳթյանը:

21. 3.3. մասը կոնկրետ գործատٳ–աշխատող իրավահարաբերٳթյٳններին 

հարմարեցնելٳ ենթակա դրٳյթ է: ՀՀ օրենսդրٳթյٳնը որոշակի 

առանձնահատկٳթյٳններ ٳնի առանձին աշխատանքի տեսակների 

համատեքստٳմ , որոնց չպահպանելը հանգեցնٳմ է գործատٳի 

պատասխանատվٳթյանը: Աշխատանքի բնٳյթի մասին դրٳյթը կոչված է 

կողմերին պաշտպանելٳ աշխատողի առողջٳթյան համար վնասակար կամ 

վտանգավոր աշխատանքի իրականացٳմից (կամ ապահովելٳ այդպիսի 

աշխատանքի համար նախատեսվող երաշխիքների իրագործٳմը) և 

գ ո ր ծ ա տ ٳ ի ն ա յ դ պ ի ս ի ա շ խ ա տ ա ն ք ի ն ե ր գ ա ր վ ե լ հ ٳ ա մ ա ր 

պատասխանատվٳթյան ենթարկելٳց: Այսպիսով, դրٳյթը ենթակա է 

ամրագրման, միայն եթե աշխատանքն իր բնٳյթով հանդիսանٳմ է այդպիսին` 

ըստ ՀՀ նորմատիվ իրավական ակտերի: Այլ դեպքերٳմ դրٳյթը 

պայմանագրٳմ ներառելٳ անհրաժեշտٳթյٳն չի առաջանٳմ: Կողմերը կարող 

են նաև նշել, որ աշխատանքը չի հանդիսանٳմ ծանր, վնասակար/

առանձնապես ծանր, առանձնապես վնասակար:
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22. ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 84-րդ հոդվածի պահանջներից մեկը 

աշխատանքի կատարման սկիզբն է, ինչը ամրագրվել է որպես սٳյն 

պայմանագրի պայման 3.4 մասٳմ: 

23. Աշխատանքի կատարման վայրը, նշված պայմանագրի 3-րդ հոդվածի 3.5. 

մասٳմ, նٳյնպես 84-րդ հոդվածի պահանջներից է: Բացի դրանից, դա 

աշխատանքային պայմանագրի էական պայման է  ̀ ՀՀ Աշխատանքային 

պայմանագրի 105-րդ հոդվածի համաձայն: Վայրը ٳնի երկակի ընկալٳմ. 

որպես աշխատանքային վայր  ̀ ստորաբաժանٳմ, պաշտոնի կամ հաստիքի 

հետ կապված աշխատանքի կատարման վայր (օրինակ  ̀ շինարարٳթյٳնը 

կարող է կատարվել ցանկացած աշխարհագրական վայրٳմ. այս պարագայٳմ 

վայր կհամարվի այն ստորաբաժանٳմը, որտեղ աշխատողը կատարٳմ է իր 

գործառٳյթները), և կոնկրետ տեղ (երբ աշխատողը պետք է իր 

գործառٳյթները կատարի հենց որոշակի աշխարհագրական վայրٳմ կամ 

տեղٳմ  ̀օրինակ  ̀խանٳթի վաճառողը պետք է ներկա գտնվի վաճառակետٳմ, 

կամ օրինակ  ̀ քարտٳղարը  ̀ օֆիսٳմ, անտառապահը  ̀ անտառٳմ): Այս երկٳ 

մոտեցٳմների բովանդակٳթյٳնն էլ լայն է: Աշխատանքի կատարման վայրը 

նաև ներառٳմ է գործատٳին (որի մոտ կատարվٳմ է աշխատանքը) այնպես, 

որ գործատٳի կամ վայրի փոփոխٳթյٳնը հանդիսանٳմ է էական պայմանի 

փոփոխٳթյٳն:

24. 3-րդ հոդվածի 3.5 մասٳմ նշված է Հավելված 1-ի և աշխատանքային ռեժիմի 

մասին: Աշխատանքային ռեժիմը ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 105-րդ 

հոդվածի համաձայն պայմանագրի էական պայման է, ٳստի այն պետք է նշվի 

աշխատանքային պայմանագրٳմ: Ռեժիմի շրջանակներٳմ կարելի է 

կարգավորել, ի թիվս այլոց, աշխատաժամանակը  ̀ժամերով և օրերով, ինչպես 
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նաև լրիվ կամ ոչ լրիվ աշխատաժամանակի հարցը, որը նٳյնպես էական 

պայման է: 

25. Կողմերը կարող են աշխատանքային ռեժիմը կարգավորել հենց պայմանագրի 

տեքստٳմ  ̀առանց լրացٳցիչ հավելվածների: Հավելվածի օգտագործٳմը սٳյն 

պայմանագրի տեքստٳմ դեմոնստրատիվ նպատակ է հետապնդٳմ և 

պարտադիր բնٳյթ չٳնի: Սակայն եթե առկա է հավելվածը, ապա այն ամեն 

դեպքٳմ պայմանագրի բաղկացٳցիչ մասն է և պետք է հավաստվի 

պայմանագրի երկٳ կողմերի համաձայնٳթյամբ (ստորագրٳթյան միջոցով): 

26. 3-րդ հոդվածի 3.6. մասٳմ ամրագրված են հանգստի հետ կապված 

պայմաններ:  Հանգստանալٳ և սնվելٳ համար, հերթափոխային 

ընդմիջٳմները և ամենշաբաթյա հանգիստը փոխկապակցված են 

աշխատանքային ռեժիմի հետ, ٳստի, վերջիններիս կարգավորٳմը սٳյն 

պայմանագրով առաջարկվող մոտեցման համատեքստٳմ, նٳյնպես 

կատարվٳմ է Հավելված 1-ի միջոցով: Հանգստանալٳ իրավٳնքը սահմանված 

է ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 18-րդ գլխٳմ և աշխատանքային ռեժիմٳմ 

պարտադիր պետք է հաշվի առնվեն հիշյալ հանգստի տեսակները, որովհետև 

18-րդ գլխի պահանջների չկատարٳմը կարող է առաջացնել օրենքով 

նախատեսված պատասխանատվٳթյٳն գործատٳի համար: Ամենամյա 

հանգստի իրավٳնքը նٳյնպես կարող է սահմանվել պայմանագրով կամ 

ներառվել հավելված 1-ٳմ, եթե տվյալ աշխատանքի ռեժիմի բնٳյթից բխٳմ է 

դրա պարտադիր կարգավորٳմը: Սٳյն պայմանագրٳմ ամենամյա 

աշխատանքային հանգիստը և ոչ աշխատանքային օրերին հանգիստը չի 

ստացել կարգավորٳմ, որովհետև այս հարաբերٳթյٳնները ճկٳն են 

(աշխատողն ինքն է որոշٳմ, թե, օրինակ, երբ գործատٳից պահանջի 

ամենամյա արձակٳրդ ) : Մյٳս կողմից , այս հարաբերٳթյٳնները 
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կարգավորված են օրենքով, և լրացٳցիչ պայմանագրային կարգավորٳմների 

անհրաժեշտٳթյٳն աշխատանքների գերակշռող մեծամասնٳթյան դեպքٳմ չի 

առաջանٳմ: 

Հոդված 4. Աշխատանքային կարգապահٳթյٳնը

4 . 1 . Աշխատողը պարտավորվٳմ է պահպանե լ աշխատանքային 

կարգապահٳթյան կանոնները, որոնք սահմանված են Հավելված 1-ٳմ:

4 . 2 . Ե թ ե Հ ա վ ե լ վ ա ծ 1 - ը հ ա կ ա ս ٳ մ է պ ա յ մ ա ն ա գ ր ի տ ե ք ս տ ի ն , 

նախապատվٳթյٳնը տրվٳմ է պայմանագրի տեքստին:

27. 4-րդ հոդվածի 4.1. մասը վերաբերٳմ է գործատٳի ներքին կարգապահական 

կանոններին: Համաձայն ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 218-րդ հոդվածի  ̀ «1. 

Աշխատանքային կարգապահٳթյٳնն աշխատանքային օրենսդրٳթյամբ, 

աշխատանքային իրավٳնքի նորմեր պարٳնակող այլ նորմատիվ իրավական 

ակտերով, կոլեկտիվ և աշխատանքային պայմանագրերով, գործատٳի ներքին 

իրավական ակտերով սահմանված վարքագծի կանոններն են, որոնց 

պարտավոր են ենթարկվել բոլոր աշխատողները: 2. Կազմակերպٳթյան 

ներքին կարգապահական կանոնները (գործատٳի ներքին իրավական ակտը) 

կանոնակարգٳմ են աշխատողների  ̀ աշխատանքի ընդٳնման և ազատման 

կարգը, աշխատանքային պայմանագրի կողմերի հիմնական իրավٳնքները, 

պարտականٳթյٳնները և պատասխանատվٳթյٳնը, աշխատանքի ռեժիմը, 

հանգստի ժամանակը, աշխատողների նկատմամբ կիրառվող խրախٳսանքի և 

կարգապահական պատասխանատվٳթյան միջոցները, ինչպես նաև 

աշխատանքային հարաբերٳթյٳններին վերաբերող այլ հարցեր»: 

Կարգապահٳթյանը առնչվող աշխատանքային օրենսդրٳթյան և 
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ենթաօրենսդրական ակտերի իմպերատիվ պահանջները պայմանագրով 

սահմանելٳ անհրաժեշտٳթյٳն չի առաջանٳմ, որովհետև առաջիններս ամեն 

դեպքٳմ տարածվելٳ են աշխատանքային հարաբերٳթյան վրա: Գործատٳի 

ներքին կարգապահական կանոնները, ինչպես բխٳմ է Աշխատանքային 

օրենսգրքի 218-րդ հոդվածի ձևակերպٳմից, վերաբերٳմ են, ի թիվս այլոց, 

աշխատանքային ռեժիմին, հետևապես  ̀ կապված են աշխատանքային 

պայմանագրի էական պայմանի հետ: Այսպիսով` դրանք պետք է սահմանվեն 

աշխատանքային պայմանագրٳմ: Բացի դրանից, գործատٳն Աշխատանքային 

օրենսգրքի 217-րդ հոդվածի համաձայն  ̀ պարտականٳթյٳն ٳնի աշխատողին 

ծանոթացնելٳ ներքին կարգապահական կանոններին. առանց վերջիններիս 

մ ա ս ի ն ա շ խ ա տ ո ղ ի ն ի ր ա զ ե կ ե լ ٳ  ̀ ն ր ա ն կ ա ր գ ա պ ա հ ա կ ա ն 

պատասխանատվٳթյան ենթարկել հնարավոր չէ: Ուստի, Հավելված 1-ٳմ այդ 

կանոնների արտացոլٳմը նպատակ ٳնի երկկողմանի կարգավորել կողմերի 

շահերը` միևնٳյն ժամանակ մնալով ճկٳն:

28. 4-րդ հոդվածի 4.2. մասը պրևենտիվ կարգավորٳմ է: Սա նախատեսված է այն 

դեպքերի համար , երբ հավե լվածٳմ ամրագրված են այնպիսի 

կարգավորٳմներ, որոնք խեղաթյٳրٳմ են աշխատանքային պայմանագիրը, 

նրա առարկան և նպատակը, կամ էական պայմանները, կամ հավելվածը 

այդպիսով «վերածվել է ինքնٳրٳյն պայմանագրի»: Ինչպես արդեն նշվել է, 

աշխատանքային պայմանագրով նախատեսված աշխատանքից տարբեր 

աշխատանքի ներգրավٳմը չի պաշտպանվٳմ առաջինովս, և գործատٳն 

կարող է կրել օրենքով սահմանված պատասխանատվٳթյٳն աշխատողին 

անօրինական աշխատանքի ներգրավելٳ համար: Պայմանագրի 4-րդ հոդվածի 

4.2. մասը կոչված է գործատٳին պաշտպանելٳ պատասխանատվٳթյٳնից, 

իսկ աշխատողին` անօրինական շահագործٳմից: 
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Հոդված 5. Աշխատավարձը 

5.1. Հիմնական Աշխատավարձը (չափը), որ Գործատٳն պարտավորվٳմ է 

վճարել Աշխատողին, սահմանվٳմ է [նշել աշխատավարձի չափը կամ այն 

որոշելٳ ձևը]: 

5.2. Գործատٳն նաև պարտավորվٳմ է Աշխատողին վճարել լրացٳցիչ 

վարձատրٳթյٳն, որը բաղկացած է [նշել հավելٳմներից, հավելավճարներից, 

պարգևատրٳմներից]:

5.3. Եթե գործատٳն աշխատողին ներգրավել է արտաժամյա աշխատանքի, նա 

պարտավորվٳմ է Աշխատողին վճարել հավելٳմ աշխատանքային 

յٳրաքանչյٳր ժամի համար [նշել հավելման չափը, որը չի կարող լինել պակաս 

ժամային դրٳյքաչափի 50 տոկոսից] չափով: 

5.4. Եթե գործատٳն աշխատողին ներգարվել է գիշերային աշխատանքի, նա 

պարտավորվٳմ է Աշխատողին վճարել հավելٳմ աշխատանքային 

յٳրաքանչյٳր ժամի համար [նշել հավելման չափը, որը չի կարող լինել պակաս 

ժամային դրٳյքաչափի 30 տոկոսից] չափով: 

5.5. Գործատٳն պարտավորվٳմ է Աշխատողին վճարել հավելٳմ [նշել 

հավելավճարի չափը] չափով  ̀ [նշել ծանր, վնասակար/առանձնապես ծանր, 

առանձնապես վնասակար աշխատանքի] համար:

5.6. Գործատٳն պարտավորվٳմ է Աշխատողին վճարել Աշխատավարձը 

համաձայն աշխատավարձի վճարման կարգի:

29. 5-րդ հոդվածը արտացոլٳմ է ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 84-րդ հոդվածի 

պահանջներից մեկը, ինչպես նաև պայմանագրի առարկայի տարրերից մեկը` 
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աշխատավարձը: Հետևապես, 5-րդ հոդվածٳմ ամրագրված է պայմանագրի 

էական պայման: 

30. Համաձայն ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 178-րդ հոդվածի  ̀ աշխատավարձը 

ներառٳմ է հիմնական աշխատավարձը և գործատٳի կողմից աշխատողին իր 

կատարած աշխատանքի դիմաց տրված լրացٳցիչ վարձատրٳթյٳնը: 

Պայմանագրի հոդվածի կառٳցվածքը համահٳնչ է Աշխատանքային 

օրենսգրքի 178-րդ հոդվածի տրամաբանٳթյանը: Այն բաղկացած է հիմնական 

աշխատավարձից և լրացٳցիչ վարձատրٳթյٳնից:   

31. 5-րդ հոդվածի 5.1. մասٳմ ամրագրված է հիմնական աշխատավարձի 

հաշվարկման եղանակը: Այն որոշակի եղանակով հաշվարկվող կամ 

պարզապես գործատٳի և աշխատողի միջև համաձայնեցված դրամական 

մեծٳթյٳն է, որը չի կարող պակաս լինել ՀՀ օրենսդրٳթյամբ սահմանված 

նվազագٳյն աշխատավարձից6 : Համաձայն ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 

178-րդ հոդվածի  ̀ աշխատողի աշխատավարձը կախված է աշխատողի 

որակավորٳմից, աշխատանքի պայմաններից, որակից, քանակից, 

բարդٳթյٳնից:

32. 5-րդ հոդվածի 5.2.-5.5. մասերը դրٳյթներ են , որոնք պետք է 

համապատասխանեցվեն կոնկրետ աշխատանքային հարաբերٳթյան 

կարիքներին: Այս դրٳյթները կարող են նաև համապատասխանաբար դٳրս 

հանվել պայմանագրի տեքստից, եթե պայմանագրային հարաբերٳթյٳնը 

դրանց կարիքը չٳնի: Սակայն եթե հարաբերٳթյٳնը իր բնٳյթով ներառٳմ է 

5.2.-5.5. մասերٳմ ամրագրված հատկանիշներ, ապա պայմանագրային 
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կարգավորٳմներից խٳսափելը կարող է բացասական հետևանքներ ٳնենալ 

գործատٳի համար` կապված աշխատողի իրավٳնքների խախտման հետ: 

33. 5-րդ հոդվածի 5.2. մասٳմ թվարկվٳմ են լրացٳցիչ վճարների տեսակները, 

եթե այդպիսիք առկա են: Հավելٳմները սահմանված են ՀՀ Աշխատանքային 

օրենսգրքի 183-184-րդ հոդվածներٳմ: Հավելավճարի բովանդակٳթյٳնը ՀՀ 

Աշխատանքային օրենսգրքٳմ չի բացահայտվٳմ. կա տեսակետ, որ դա 

արտադրٳթյٳններٳմ հատով կատարվող աշխատանքի համար վճարված 

արտառեժիմային լրացٳցիչ վճար է: Կողմերը կարող են ներառել առանձին 

կետ այս տիպի հարաբերٳթ յٳնները կարգավորե լٳ համար : 

Պարգևատրٳմները  խրախٳսման միջոցներ են և կարող են սահմանվել կամ 

չսահմանվել պայմանագրٳմ: Այդ հարաբերٳթյٳնների կարգավորٳմը, թեև 

առնչվٳմ է պայմանագրի էական պայմաններին, սակայն այդպիսի խնդիր 

առաջանٳմ է միայն այն դեպքٳմ, երբ պայմանագրٳմ արդեն իսկ ամրագրվել 

է պարգևատրման կամ խրախٳսման մասին դրٳյթ, և պայմանագիրը ենթակա 

է փոփոխման գործատٳի նախաձեռնٳթյամբ, իսկ աշխատողը չի 

համաձայնվٳմ: 

34. 5-րդ հոդվածի 5.3. մասը վերաբերٳմ է արտաժամյա աշխատանքի համար, 

5.4. մասը գիշերային աշխատանքի համար վճարվող հավելٳմներին, իսկ 5.5. 

մասը ծանր, վնասակար/առանձնապես ծանր, առանձնապես վնասակար 

աշխատանքի համար վճարվող հավելավճարին: Պայմանագրի այս դրٳյթները 

կազմվել են ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 183-184 հոդվածների հիման վրա:

35. 5-րդ հոդվածի 5.6. մասը ամրագրٳմ է, թե ինչպես է կարգավորվٳմ 

աշխատավարձի վճարման կարգը: Աշխատավարձի վճարման կարգը ՀՀ 

Աշխատանքային օրենսգրքի 84-րդ հոդվածի պահանջ է:
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Հոդված 6. Աշխատավարձի վճարման կարգը

6.1.Գործատٳն պարտավորվٳմ է Աշխատողին վճարել աշխատավարձը 

Հայաստանի Հանրապետٳթյան արժٳյթով:

6.2.Գործատٳն պարտավորվٳմ է Աշխատողին վճարել աշխատավարձը [նշել 

բանկային վկայագրով, չեկերով կամ աշխատողի նշած բանկային հաշվին 

դրամական փոխանցٳմով]:

6.3.Գործատٳն պարտավորվٳմ է Աշխատողին վճարել աշխատավարձը 

ամսական [նշել N] անգամ` մինչև հաջորդ ամսվա 15-ը:

36. 6-րդ հոդվածի 6.1. մասը վերաբերٳմ է աշխատավարձի վճարման արժٳյթին: 

Մասը կազմվել է ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 178-րդ հոդվածի համաձայն: 

Դրٳյթն ٳնի ոչ միայն կարգավորիչ, այլև ինֆորմատիվ գործառٳյթ: Այլ 

արժٳյթի օգտագործٳմը աշխատավարձի վճարման համար արգելված է:

37. 6-րդ հոդվածի 6.2. մասը կողմերի նախընտրٳթյٳնից կախված դրٳյթ է: 

Կողմերն իրենք են ընտրٳմ, թե ինչ միջոցով պետք է իրականացվի 

վարձատրٳթյٳնը: Դրٳյթը կազմվել է ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 192-րդ 

հոդվածի օրինակով:

38. 6-րդ հոդվածի 6.3. մասը նٳյնպես բացի կարգավորիչ գործառٳյթից ٳնի 

ինֆորմատիվ գործառٳյթ: Այն նաև հնարավորٳթյٳն է վերապահٳմ 

պայմանագրի կողմերին համաձայնٳթյան գալ, թե քանի անգամ է 

կատարվելٳ աշխատավարձի վճարٳմ մեկ ամսվա ընթացքٳմ . 

աշխատավարձի վճարման պարբերականٳթյٳնը նշվել է «N» տառով և պետք 

է փոխարինվի կողմերի համաձայնٳթյամբ որոշված պարբերականٳթյամբ, 

որը ամսեկան մեկ անգամից պակաս լինել չի կարող: Դրٳյթը կազմված է 192-

րդ հոդվածին համանման: 
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Հոդված 7. Անվտանգٳթյٳնը

7.1.Գործատٳն պարտավորվٳմ է ապահովել Աշխատողի անվտանգٳթյٳնը և 

առողջٳթյٳնը աշխատանքային գործٳնեٳթյան ընթացքٳմ և վերջինիս 

իրազեկել աշխատանքի անվտանգٳթյան կանոնների մասին:

7.2.Գործատٳն պարտավորվٳմ է ապահովել Աշխատողի անձնական տվյալների 

պաշտպանٳթյٳնը և երաշխավորٳմ է վերջինիս անձնական տվյալների 

պաշտպանٳթյան իրավٳնքը:

7.3.Աշխատողը պարտավորվٳմ է կատարել իրեն գրավոր ծանոթացված 

աշխատանքային անվտանգٳթյան կանոնները: 

39. Անվտանգٳթյٳնը աշխատանքային պայմանագրի առարկայի տարրերից մեկն 

է, ինչպես սահմանված է ՀՀ Աշխատանքային պայմանագրի 83-րդ հոդվածٳմ: 

Անվտանգٳթյան առանձնահատկٳթյٳնները տարբեր են  ̀ կախված 

յٳրաքանչյٳր աշխատանքի բնٳյթից: Կողմերը կարող են պայմանագրٳմ 

մանրակրկիտ կարգավորել անվտանգٳթյան վերաբերյալ  իրենց 

հարաբերٳթյٳնները: Կողմերը կարող են նաև դրٳյթներ ավելացնել 

առևտրային գաղտնիքի և դրա պաշտպանٳթյան վերաբերյալ: Սակայն 

անվտանգٳթյան որոշ կանոններ սահմանվٳմ են օրենսդրٳթյամբ և 

ենթաօրենսդրական ակտերով, որոնց կատարٳմը ամեն դեպքٳմ պարտադիր 

է: Այսպիսով, 7-րդ հոդվածը վերաբերٳմ է աշխատողի անձնական 

անվտանգٳթյանը և նրա անձնական տվյալների անվտնագٳթյանը: 

40. Անվտանգٳթյան ապահովման բեռը ՀՀ Աշխատանքային օրենսդրٳթյամբ 

դրված է գործատٳի վրա և վերջինիս կողմից դրա ոչ պատշաճ կատարٳմը 

կարող է հանգեցնել օրենքով սահմանված պատասխանատվٳթյան: Այդ 
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պատճառով 7-րդ հոդվածի 7.1. մասٳմ ամրագրվել են անվտանգٳթյան 

վերաբերյալ գործատٳի հիմնական պարտականٳթյٳնները  ̀ համաձայն 

Աշխատանքային օրենսգրքի 217-րդ հոդվածի:

41. Համաձայն ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 131-րդ հոդվածի  ̀ «Աշխատողի 

անձնական տվյալները աշխատանքային հարաբերٳթյٳնների հետ կապված և 

ո ր ո շ ա կ ի ա շ խ ա տ ո ղ ի ն վ ե ր ա բ ե ր ո ղ  ̀ գ ո ր ծ ա տ ٳ ի ն ա ն հ ր ա ժ ե շ տ 

տեղեկٳթյٳններն են: Աշխատողի անձնական տվյալների մշակٳմ է 

համարվٳմ աշխատողի անձնական տվյալներն ստանալը, պաշտպանելը, 

համակարգելը, փոխանցելը կամ ցանկացած այլ կերպ օգտագործելը»: 7-րդ 

հոդվածի 7.2. մասը կազմվել է Աշխատանքային օրենսգրքի 16-րդ գլխի հիման 

վրա: Այս դրٳյթի ձևակերպٳմը կատարվել է այնպես, որ այն ծառայٳմ է 

որպես հղٳմ, ի թիվս այլոց, Աշախատանքյաին օրենսգրքի 16-րդ հոդվածի 

կարգավորٳմներին:

42. 7-րդ հոդվածի 7.3. մասը վերաբերٳմ է աշխատողի պարտականٳթյٳններին: 

Այդ պարտականٳթյٳնների առաջացٳմը կապվٳմ է դրանց մասին գրավոր 

ծանٳցման հետ: Ծանոթացٳմը կարող է կատարվել տարբեր ձևերով` 

աշխատողին անձամբ ծանոթացնելով, կամ կանոնները հասանելի վայրٳմ 

փակցնելով: Գրավոր ծանոթացٳմը կոչված է ապահովելٳ անվտանգٳթյանն 

առնչվող իրավٳնքների և պարտականٳթյٳնների ձևական որոշակիٳթյٳնը 

և կանխատեսելիٳթյٳնը, ինչպես նաև գործատٳի համար ծառայٳմ է որպես 

իր պարտականٳթյٳնների կատարٳմը հավաստող գրավոր ապացٳյց:

Հոդված 8. Արտոնٳթյٳնները

8.1.Գործատٳն աշխատողին երաշխավորٳմ է հետևյալ արտոնٳթյٳնները`

8.1.1.[նշել արտոնٳթյٳն]
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8.1.2.[նշել արտոնٳթյٳն]

8.1.3.[նշել արտոնٳթյٳն]

43. Համաձայն ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 105 -րդ հոդվածի ` 

արտոնٳթյٳնները պայմանագրի էական պայման են: Սակայն սա չի 

պարտավորեցնٳմ գործատٳին պարտադիր արտոնٳթ յٳններ 

համաձայնեցնել աշխատողի հետ: Եթե ամեն դեպքٳմ գործատٳն և 

աշխատողը համաձայնٳթյան են եկել արտոնٳթյٳնների շٳրջ, դրանք պետք 

է ամրագրվեն պայմանագրի 8-րդ հոդվածի 8.1. մասի կետերٳմ: Իսկ եթե 

կողմերը չեն ցանկանٳմ սահմանել արտոնٳթյٳններ, ապա 8-րդ հոդվածի 

8.1. մասٳմ անհրաժեշտ է նշել արտոնٳթյٳնների բացակայٳթյան մասին:

Հոդված 9. Փորձաշրջան 

9.1.Կողմերը [նշել Գործատٳի/Աշխատողի] ցանկٳթյամբ համաձայնվٳմ են 

սահմանել փորձաշրջան [նշել ժամկետ, որը չի կարող լինել 3 ամսից ավել, իսկ 

ՀՀ օրենսդրٳթյամբ սահմանված դեպքերٳմ` մինչև 6 ամիս] ժամկետով:

9.2.Փորձաշրջանի ընթացքٳմ Աշխատողն ٳնի բոլոր իրավٳնքները և կրٳմ է 

բոլոր պարտականٳթյٳնները, որոնք սահմանված են Գործատٳի և Աշխատողի 

միջև սٳյն աշխատանքային իրավահարաբերٳթյٳնների շրջանակներٳմ:

44. Փորձաշրջանը նշանակվٳմ է կողմերի ընտրٳթյամբ: Կողմերը կարող են 

հրաժարվել փորձաշրջանից ընդհանրապես: Այնٳամենայնիվ, եթե նրանք 

համաձայնٳթյան են եկել փորձաշրջանի շٳրջ, ապա դա պետք է սահմանվի 
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պայմանագրով` համաձայն ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 84 և 91-րդ 

հոդվածների: 

45. 9-րդ հոդվածի 9.1. մասٳմ կարգավորվٳմ է թե ինչ ժամկետով է սահմանվٳմ 

փորձաշրջանը և հատկապես կողմերից ٳմ նախաձեռնٳթյամբ: Համաձայն ՀՀ 

Աշխատանքային պայմանագրի 91-րդ հոդվածի  ̀ «Աշխատանքային 

պայմանագրի կնքման ժամանակ կողմերի համաձայնٳթյամբ կարող է 

սահմանվել փորձաշրջան: Այն կարող է սահմանվել գործատٳի ցանկٳթյամբ` 

ն ա խ ա տ ե ս վ ա ծ ա շ խ ա տ ա ն ք ի ն ( պ ա շ տ ո ն ի ն ) ա շ խ ա տ ո ղ ի 

համապատասխանٳթյٳնը ստٳգելٳ նպատակով, կամ աշխատանքի 

ընդٳնվողի ցանկٳթյամբ  ̀ առաջարկվող աշխատանքին (պաշտոնին) իր 

համապատասխանٳթյٳնը որոշելٳ համար»: 

46. Փորձաշրջանի նշանակման նախաձեռնٳթյٳնից է կախված փորձաշրջանի 

ը ն թ ա ց ք ٳ մ ա շ խ ա տ ա ն ք ա յ ի ն հ ա ր ա բ ե ր ٳ թ յ ա ն դ ա դ ա ր ե ց մ ա ն 

հնարավորٳթյٳնը: Համաձայն ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 93-րդ 

հոդվածի  ̀ «1. Եթե գործատٳն գտնٳմ է, որ նախատեսված աշխատանքٳմ 

(պաշտոնٳմ) աշխատողի համապատասխանٳթյան ստٳգման նպատակով 

սահմանված փորձաշրջանի ընթացիկ արդյٳնքներով աշխատողը չի 

համապատասխանٳմ առաջադրված պահանջներին, ապա կարող է մինչև 

փորձաշրջանի ժամկետը լրանալը աշխատողին ազատել աշխատանքից  ̀ այդ 

մասին երեք օր առաջ գրավոր ձևով ծանٳցելով նրան: 2. Եթե փորձաշրջանը 

սահմանվել է աշխատանքի ընդٳնվողի ցանկٳթյամբ  ̀ առաջարկվող 

աշխատանքին (պաշտոնին) իր համապատասխանٳթյٳնը որոշելٳ համար, 

ապա փորձաշրջանի արդյٳնքները գնահատٳմ է աշխատողը: Փորձաշրջանի 

ընթացքٳմ աշխատողն իրավٳնք ٳնի լٳծելٳ աշխատանքային 

պայմանագիրը  ̀ այդ մասին երեք օր առաջ գրավոր ձևով ծանٳցելով 
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գործատٳին: 3. Եթե փորձաշրջանն անցնելٳց հետո աշխատողը շարٳնակٳմ 

է աշխատել, ապա նա համարվٳմ է փորձաշրջան անցած, և գործատٳն 

կարող է նրա հետ աշխատանքային պայմանագիրը լٳծել միայն սٳյն 

օրենսգրքի 15-րդ գլխով նախատեսված հիմքերով»: Եթե փորձաշրջանը 

նշանակվել է գործատٳի նախաձեռնٳթյամբ, ապա դրա արդյٳնքները 

գնահատվٳմ են նրա կողմից, եթե աշխատողի կողմից  ̀ ապա վերջինս է 

գնահատٳմ արդյٳնքները և որոշٳմ  ̀ շարٳնակել աշխատանքը գործատٳի 

մոտ, թե  ̀ոչ: Եթե կողմը չի առաջադրել փորձաշրջանի պահանջ, նա չի կարող 

փորձաշրջանը հաշվի առնելով խզել պայմանագիրը:

47. 9-րդ հոդվածի 9.2. մասը ٳնի ինֆորմատիվ բնٳյթ և կազմված է 91-րդ 

հոդվածի օրինակով:

Հոդված 10.Պայմանագրի կնքման վայրը

10.1.Սٳյն պայմանագիրը կնքվել է [նշել պայմանագրի կնքման վայրը]  ̀վերջինիս 

վրա տարածվող օրենսդրٳթյան ներքո:

48. 10-րդ հոդվածը վերաբերٳմ է պայմանագրի կնքման վայրին:  Պայմանագրի 

կնքման վայրի մասին դրٳյթի ամրագրٳմը ծառայٳմ է պայմանագրի վրա 

տարածվող օրենսդրٳթյան բացահայտմանը: Համաձայն ՀՀ Աշխատանքային 

օրենսգրքի 7-րդ հոդվածի  ̀ «1. Աշխատանքային օրենսդրٳթյٳնը և 

աշխատանքային իրավٳնքի նորմեր պարٳնակող այլ նորմատիվ իրավական 

ակտերը տարածվٳմ են ՀՀ տարածքٳմ ծագած աշխատանքային 

հարաբերٳթյٳնների վրա, անկախ նրանից, թե որտեղ է կատարվٳմ 

աշխատանքը  ̀ ՀՀ մٳ- , թե գործատٳի հանձնարարٳթյամբ  ̀ այ լ 

պետٳթյٳնٳմ»: Եթե պայմանագիրը չի կնքվել ՀՀ տարածքٳմ, ապա 
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համաձայն lex rei sitae սկզբٳնքի  ̀ ՀՀ օրենսդրٳթյٳնը այդ պայմանագրի և 

դրանից բխող իրավահարաբերٳթյٳնների վրա չի տարածվի, քանի դեռ 

աշխատողը ՀՀ մշտապես բնակվող անձ չէ և աշխատանք չի կատարٳմ ՀՀ 

տարածքٳմ, ինչպես ամրագրված է նٳյն ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 7-րդ 

հոդվածٳմ: Իսկ նٳյնի 8-րդ հոդվածի համաձայն  ̀ «Օտարերկրյա իրավٳնքը 

կիրառվٳմ է ՀՀ-ٳմ գոյٳթյٳն ٳնեցող աշխատանքային հարաբերٳթյٳնների 

նկատմամբ, եթե դա նախատեսված է ՀՀ միջազգային պայմանագրերով կամ 

օրենքով»:

Հոդված 11. Պայմանագրի կնքման և ٳժի մեջ մտնելٳ պահը

11.1.Սٳյն պայմանագիրը կնքված է [նշել ամիս, ամսաթիվ, տարեթիվ] և ٳժի մեջ 

է մտնٳմ կնքման պահից:

49. Պայմանագրի կնքման պահի կարգավորٳմը, ինչպես պայմանագրի կնքման 

վայրի կարգավորٳմը, ծառայٳմ է կիրառելի օրենսդրٳթյան բացահայտմանը: 

Համաձայն ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 12-րդ հոդվածի  ̀ «ՀՀ 

աշխատանքային օրենսդրٳթյٳնը տարածվٳմ է մինչև դրա ٳժի մեջ մտնելը 

ծագած հարաբերٳթյٳնների վրա, այսինքն  ̀  յնٳժ միայն սٳ նի հետադարձٳ

օրենսգրքով, այլ օրենքներով, ինչպես նաև տվյալ նորմատիվ իրավական 

ակտով նախատեսված դեպքերٳմ: Հետադարձ ٳժ չի կարող տրվել 

գործատٳների կամ քաղաքացիների իրավٳնքները կամ ազատٳթյٳնները 

սահմանափակող, դրանց իրականացման կարգը խստացնող կամ 

պատասխանատվٳթյٳն սահմանող կամ պատասխանատվٳթյٳնը 

խ ս տ ա ց ն ո ղ կ ա մ պ ա ր տ ա կ ա ն ٳ թ յ ٳ ն ն ե ր ս ա հ մ ա ն ո ղ կ ա մ 

պարտականٳթյٳնների կատարման կարգը սահմանող կամ խստացնող, 

Armenian Open Legal Tumblog
Հայ բաց իրավաբանական բլոգ
http://armenianlegal.info/

34

http://armenianlegal.info
http://armenianlegal.info


գործատٳների կամ քաղաքացիների գործٳնեٳթյան նկատմամբ հսկողٳթյան 

կամ վերահսկողٳթյան կարգ սահմանող կամ խստացնող, ինչպես նաև նրանց 

իրավական վիճակն այլ կերպ վատթարացնող իրավական ակտերին»: 

Հետադարձ ٳժի կիրառման չենթարկվող դրٳյթների վրա գործٳմ է նախկին 

օրենսդրٳթյٳնը, եթե պայմանագիրը կողմերի համաձայնٳթյամբ այդ մասով 

չի փոփոխվٳմ7 : Պայմանագրի շٳրջ առաջացած վեճերի լٳծման համար 

պրակտիկ կարևորٳթյٳն ٳնի պայմանագրի կնքման ժամանակի որոշٳմը, 

ինչը և կատարվել է սٳյն պայմանագրի 11-րդ հոդվածٳմ:

Հոդված 12. Աշխատանքային հարաբերٳթյٳնների դադարեցٳմը

12.1.Աշխատանքային հարաբերٳթյٳնները կարող են դադարեցվել կողմերի 

համաձայնٳթյամբ, Աշխատողի կամ Գործատٳի նախաձեռնٳթյամբ, 

աշխատանքային էական պայմանների փոփոխٳթյան դեպքٳմ կամ օրենքով 

սահմանված այլ դեպքերٳմ:

12.2.Աշխատանքային էական պայմանների փոփոխٳթյան դեպքٳմ սٳյն 

աշխատանքի պայմանագիրը կարող է դադարեցվել միմիայն Գործատٳի 

գործٳնեٳթյան դադարեցման կամ կազմակերպաիրավական փոփոխٳթյան 

դեպքٳմ:

50. 12-րդ հոդվածի 12.1. մասը կազմված է հիմք ընդٳնելով ՀՀ Աշխատանքային 

օրենսգրքի 109-րդ հոդվածը, ինչպես նաև պայմանագրերի վերաբերյալ 

ընդհանٳր սկզբٳնքները: 12.1. մասը հղٳմ-կարգավորٳմ է և վերաբերٳմ է 

ՀՀ աշախատանքային օրենսգրքի 15-րդ գլխին: Այդ պատճառով 12.1. մասٳմ 

Armenian Open Legal Tumblog
Հայ բաց իրավաբանական բլոգ
http://armenianlegal.info/

35

7 Կողմերը կարող են փոփոխել պայմանագիրը և այն համապատասխանեցնել նոր օրենսդրٳթյանը:

http://armenianlegal.info
http://armenianlegal.info


կատարվել է հիմքերի ոչ ամբողջական թվարկٳմ և օգտագործվել է «օրենքով 

սահմանված այլ դեպքերٳմ» արտահայտٳթյٳնը:

51. 12-րդ հոդվածի 12.2. մասը վերաբերٳմ է աշխատանքային պայմանագրի 

լٳծմանը պայմանագրի էական պայմանների փոփոխٳթյան դեպքٳմ: 

Համաձայն ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 105-րդ հոդվածի 5-րդ մասի` «եթե 

աշխատանքի նախկին էական պայմանները չեն կարող պահպանվել, իսկ 

աշխատողը համաձայն չէ աշխատանքը շարٳնակել նոր պայմաններٳմ, ապա 

աշխատանքային պայմանագիրը լٳծվٳմ է ... oրենսգրքի 109-րդ հոդվածի 1-ին 

մասի 9-րդ կետի համաձայն»: Սակայն նորմը մեխանիկորեն չի կիրառվٳմ, 

հակառակ դեպքٳմ աշխատողի սահմանադրական աշխատանքային 

իրավٳնքը կոտնահարվի: ՀՀ Սահմանադրական դատարանը իր ՍԴՈ-902 

որոշման մեջ  այն գաղափարն է արտահայտել, որ աշխատողի 

աշխատանքային իրավٳնքները և գործատٳի տնտեսական և 

ձեռնարկատիրական շահերը պետք է բալանսավորվեն, երբ դրանց միջև 

առկա է կոնֆլիկտ8: 

52. Այսպիսով, եթե ցանկացած ժամանակ գործատٳն հնարավորٳթյٳն ٳնենա 

աշխատողին պայմանագրի էական պայմանների մասին փոփոխման մասին 

առաջարկ անելٳ, ապա կխախտվի աշխատանքային հարաբերٳթյան 

կայٳթյٳնը և աշխատող-գործատٳ հարաբերٳթյٳններٳմ սٳբյեկտների 

իրավահավասարٳթյٳնը, որովհետև գործատٳն կարող է պայմանագիրը 

փոփոխելٳ առաջարկը չարաշահվել: Ուստի, ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 

105-րդ հոդվածի 5-րդ մասը ենթակա է նեղ մեկնաբանٳթյան: Էական 
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պայմանի փոփոխٳթյան հիմքով աշխատանքային պայմանագիրը լٳծելը 

հնարավոր է միմիայն երբ փոփոխٳթյٳնը ինքնին ٳղղակի կապված է 

գործատٳի տնտեսական շահի հետ: Այդպիսի շահի դրսևորٳմ է գործատٳի 

գործٳնեٳթյան դադարեցٳմը կամ փոփոխٳթյٳնը, որը աշխատանքային 

հարաբերٳթյٳնները լٳծելٳ լեգիտիմ հիմքերից է: ՀՀ Աշխատանքային 

օ ր ե ն ս գ ր ք ٳ մ օ գ տ ա գ ո ր ծ վ ա ծ « կ ա զ մ ա կ ե ր պ ٳ թ յ ա ն լ ٳ ծ ա ր ٳ մ , 

վերակազմակերպٳմ» կամ «անհատ ձեռնարկատիրոջ գործٳնեٳթյան 

դադարեցٳմ» արտահայտٳթյٳնների փոխարեն օգտագործվել է 

«գործٳնեٳթյան դադարեցման կամ կազմակերպաիրավական փոփոխٳթյան 

դեպքٳմ» արտահայտٳթյٳնը, որը արտահայտٳմ է նٳյն իմաստը:

Հոդված 13. Պայմանագրի խախտٳմը

13.1.Սٳյն պայմանագրի էական խախտٳմը կարող է կողմի մոտ առաջացնել 

պայմանագիրը միակողմանի լٳծելٳ իրավٳնք:

13.2.Կողմի մեղքով սٳյն պայմանագրի խախտման հետևանքով պատճառված 

վնասները ենթակա են հատٳցման:

53. 13-րդ հոդվածի 13.1. մասը վերաբերٳմ է պայմանագրի խախտման 

հետևանքով պայմանագրի լٳծմանը : 13.1. մասը կազմված է ՀՀ 

Աշխատանքային օրենսգրքի 112 և 113-րդ հոդվածների, ինչպես նաև 

պայմանագրերի վերաբերյալ ընդհանٳր սկզբٳնքների հիման վրա: Նախ, 

պայմանագրի էական խախտٳմ չի նշանակٳմ պայմանագրի էական պայմանի 

խախտٳմ: Պայմանագրٳմ օգտագործված ձևակերպٳմը համանման է 

Քաղաքացիական օրենսգրքի ձևակերպմանը, և հետևապես «էական» եզրٳյթը 

չպետք է շփոթել «էական պայմանի խախտٳմ» եզրٳյթի հետ : 
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Քաղաքացիական օրենսգրքի 466-րդ հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն` 

պայմանագիրը, կողմերից մեկի պահանջով, կարող է լٳծվել դատարանի 

վճռով միայն մյٳս կողմի թٳյլ տված  ̀ պայմանագրի էական խախտման կամ 

օրենքով կամ պայմանագրով նախատեսված այլ դեպքերٳմ:  Իսկ էական է 

ճանաչվٳմ կողմերից մեկի թٳյլ տված պայմանագրի խախտٳմը, որը 

հանգեցնٳմ է մյٳս կողմի համար այնպիսի վնասի, որը զգալիորեն զրկٳմ է 

վերջինիս այն բանից, ինչը նա իրավٳնք ٳներ ակնկալել պայմանագիրը 

կնքելիս: Այսպիսով, պայմանագրի լٳծման համար անհրաժետ է էական 

խախտٳմ: Ոչ էական խախտٳմների հիմքով հարաբերٳթյٳնների 

դադարեցٳմը հակասٳմ է պայմանագրերի կայٳնٳթյան սկզբٳնքին և, 

հետևապես, չի կարող պայմանագրի լٳծման հիմք հանդիսանալ: Այս 

համատեքստٳմ ٳշադրٳթյան է արժանի պայմանագիրը լٳծելٳ վերաբերյալ 

ընդհանٳր դրٳյթները, որոնք հաշվի են առնվել 13.1. մասը կազմելիս: Մյٳս 

կողմից հարաբերٳթյٳնը աշխատանքային է և հետևապես վերջինս 

կարգավորող նորմերը ենթակա են մեկնաբանٳթյան lex specialis-ի ներքո: Lex 

specialis-ը այս համատեքստٳմ ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 112 և 113 

հոդվածներٳմ ամրագրված նորմերն են: Այսպիսով, պայմանագրի խախտման 

էական լինելը գնահատվٳմ է վերջիններիս ներքո:

54. Մյٳս կողմից, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգիրքը 466-րդ հոդվածٳմ ամրագրել 

է երաշխիք  ̀ նախատեսելով պայմանագրի միակողմանի լٳծٳմը դատական 

կարգով : Նորմի իմաստը կայանٳմ է նորից պայմանագրային 

հարաբերٳթյٳնների կայٳնٳթյٳնը ապահովելٳ մեջ: Եթե մի կողմը պնդٳմ 

է, որ առկա է էական խախտٳմ, իսկ մյٳսը չի համաձայնվٳմ, առաջանٳմ է 

վեճ, որը կողմերը ինքնٳրٳյն լٳծել չեն կարող. դրա համար անհրաժեշտ է 

երրորդ անկողմնակալ մարմին, որը կարող է ապահովել պայմանագրային 
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հարաբերٳթյٳնը չարաշահٳմից: Սակայն արդյո՞ք աշխատանքային վեճերի 

կարգավորٳմը ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի համատեքստٳմ վերաբերելի 

չեն : Աշխատանքային օրենսգրքի 263 -րդ հոդվածի համաձայն 

«աշխատանքային վեճը աշխատողի և գործատٳի միջև տարաձայնٳթյٳնն է, 

որն առաջանٳմ է աշխատանքային օրենսդրٳթյամբ, այլ նորմատիվ 

իրավական ակտերով, ներքին իրավական ակտերով, աշխատանքային կամ 

կ ո լ ե կ տ ի վ պ ա յ մ ա ն ա գ ր ո վ ս ա հ մ ա ն վ ա ծ ի ր ա վ ٳ ն ք ն ե ր ի և 

պարտականٳթյٳնների կատարման ժամանակ»: Գործատٳի և աշխատողի 

միջև հարաբերٳթյٳնները կարգավորող նշված փաստաթղթերի շարքٳմ 

պայմանագիրը չկա: Սա նշանակٳմ է, որ պայմանագրային վեճերը 

աշխատանքային վեճեր չեն համարվٳմ: Դրանց կարգավորٳմը կատարվٳմ է 

օրենսգրքի 265-րդ հոդվածով: Սակայն 265-րդ հոդվածի կարգավորٳմները 

խիստ սահմանափակ են. դրանք վերաբերٳմ են միմիայն աշխատանքի 

պայմանների փոփոխման, գործատٳի նախաձեռնٳթյամբ աշխատանքային 

պայմանագիրը դադարեցնելٳ կամ աշխատանքային պայմանագիրը լٳծելٳ 

դեպքերին, իսկ աշխատողի նախաձեռնٳթյամբ պայմանագիրը լٳծելٳն, 

օրինակ, չեն վերաբերٳմ: Այսպիսով, գործատٳի պարագայٳմ գործելٳ է ՀՀ 

Աշխատանքային օրենսգրքի 265-րդ հոդվածը, որովհետև պայմանագրային 

հարաբերٳթյٳնները կարգավորող նորմերի հանդեպ հանդիսանٳմ է lex 

spec ia l i s ` աշխատանքային պայմանագրային հարաբերٳթյٳներ 

կարգավորելով9 : Մինչդեռ աշխատողի պարագայٳմ գործե լٳ է 

պայմանագրային ընդհանٳր կանոնը. աշխատողը գործատٳի հետ 

աշխատանքային պայմանագիրը վերջինիս կողմից պայմանագրի էական 
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խախտման պատճառով լٳծելٳ համար պետք է դիմի դատարան, այլապես 

կարող է կրել վնասներ հատٳցելٳ պարտականٳթյան առաջացման ռիսկը: 

55. Ոչ էական խախտٳմների դեպքٳմ պայմանագրի գործողٳթյٳնը չի 

դադարٳմ, սակայն պատճառված վնասները ենթակա են հատٳցման: 

Վնասների հատٳցման համար պայմանագրով խախտման էական բնٳյթը չի 

պահանջվٳմ: Կողմերը կարող են նաև պայմանագրի առանձին դրٳյթով 

սահմանել սիմվոլիկ կամ նոմինալ վնասների հատٳցٳմ, տٳգանքներ կամ 

տٳժանք` խախտման ցանկացած դեպքի համար: 

Հոդված 14. Ֆորս մաժոր

14.1.Սٳյն պայմանագրից բխող այնպիսի պարտավորٳթյան խախտٳմը, որը 

առաջացել է ֆորս մաժոր իրավիճակٳմ, այն է  ̀ այնպիսի անդիմադրելի ٳժի 

հետևանքով կամ այնպիսի անկանխատեսելի իրավիճակٳմ, որը դٳրս է Կողմի 

վերահսկողٳթյٳնից, և որը այդ իրավիճակٳմ անհնար է դարձնٳմ 

պարտավորٳթյան իրականացٳմը, ապա այդպիսի պարտավորٳթյան 

խախտٳմը չի առաջացնٳմ իրենից բխող պատասխանատվٳթյٳնը:

14.2.Ֆորս մաժորի հետևանքով սٳյն աշխատանքային պայմանագիրը կարող է 

դադարեցվել միայն եթե դա հանգեցրել է Գործատٳի գործٳնեٳթյան 

դադարեցման կամ կազմակերպաիրավական փոփոխٳթյան:

56. Ֆորս մաժորի մասին դրٳյթները սովորٳթային են: Ձևակերպٳմը 

ընդօրինակվել է միջազգային սովորٳթային իրավٳնքից: ՀՀ Աշխատանքային 

օրենսդրٳթյٳնٳմ ֆորս մաժորի իրավական հետևանքների մասին դրٳյթներ 

գրեթե առկա չեն: Միայն 186-րդ հոդվածի 6-րդ մասٳմ ամրագրված է, որ ՀՀ 
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օրենսդրٳթյամբ սահմանված կարգով անհաղթահարելի ٳժ համարվող 

պատճառներով առաջացած պարապٳրդի համար չի վճարվٳմ»: 

57. 14-րդ հոդվածի 14.1. մասը վերաբերٳմ է ֆորս մաժոր իրավիճակի հետևանքով 

պարտավորٳթյٳնների կատարման անհնարինٳթյան հետևանքով 

պատասխանատվٳթյٳնից ազատելٳն: Այն վերաբերٳմ է, մասնավորապես, 

ֆորս մաժորի պատճառով պարտականٳթյٳնների չկատարման հետևանքով 

մյٳս կողմին պատճառված վնասի հատٳցٳմից ազատմանը, թեև 

«պատասխանատվٳթյٳն» եզրٳյթը ավելի լայն է:

58. Սٳյն պայմանագրի 14-րդ հոդվածի 14.2. մասը կազմվել է ՀՀ օրենսդրٳթյան 

տրամաբանٳթյան վերլٳծٳթյան հիման վրա: Այն վերաբերٳմ է Ֆորս մաժորի 

հետևանքով պայմանագրի կատարման անհնարինٳթյանը, որը հանգեցնٳմ է 

պայմանագրի լٳծմանը: ՀՀ աշխատանքային օրենսգիրքը չի նախատեսٳմ 

պայմանագրի լٳծٳմ ֆորս մաժորի հետևանքով: Սակայն դա չի բացառվٳմ 

այլ հիմքերի համատեքստٳմ : Եթե Ֆորս մաժորը հանգեցնٳմ է 

կազմակերպٳթյան լٳծարմանը կամ վերակազմակերպմանը, ապա 

վերջիններս աշխատանքային հարաբերٳթյٳնները գործատٳի կողմից 

միակողմանի դադարեցնելٳ համար օրինական հիմք են: 14-րդ հոդվածի 14.2. 

մասٳմ նորից օգտագործվել է ընդհանրական «գործատٳի գործٳնեٳթյան 

դադարեցման կամ կազմակերպաիրավական փոփոխٳթյٳն» եզրٳյթը նٳյն 

տրամաբանٳթյամբ, ինչ 12-րդ հոդվածٳմ:

Հոդված 15. Այլ դրٳյթներ

15.1.Սٳյն պայմանագիրը կնքված է երկٳ հավասարազոր օրինակից, որից մեկը 

ի պահ է հանձնվٳմ Գործատٳին, իսկ մյٳսը` Աշխատողին:
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59. Համաձայն ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 85-րդ հոդվածի  ̀ Աշխատանքային 

օրենսդրٳթյամբ սահմանված կարգով գրավոր աշխատանքային 

պայմանագիրը կնքվٳմ է երկٳ օրինակից  ̀ կողմերի ստորագրٳթյամբ մեկ 

փաստաթٳղթ կազմելٳ միջոցով: Պայմանագրի դրٳյթը կազմվել է օրենսգրքի 

85-րդ հոդվածի հիման վրա: Ի պահ հանձնելٳ նպատակը կողմերից 

յٳրաքանչյٳրի մոտ պայմանագրի մեկական օրինակի առկայٳթյٳնն է: 

60. Կողմերը «Այլ դրٳյթների» ներքո կարող են կարգավորել նաև այլ 

իրավահարաբերٳթյٳններ:
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Օգտագործված նյٳթերի ցանկ
ՀՀ Սահմանադրٳթյٳն, 27 նոյեմբերի, 2005, ՀՀՊՏ 2005.12.05/Հատٳկ թողարկٳմ  
Հոդ. 1426,

ՀՀ Աշախատանքային օրենսգիրք, ՀՕ-124-Ն, 9 նոյեմբերի, 2004, ՀՀՊՏ 
2004.12.21/69(368) Հոդ.1385, հոդված 102 (01.03.2011 ՀՕ-68-Ն դրٳթյամբ),

ՀՀ Աշախատանքային օրենսգիրք, ՀՕ-124-Ն, 9 նոյեմբերի, 2004, ՀՀՊՏ 
2004.12.21/69(368) Հոդ.1385, հոդված 102 (09.11.2004, ՀՕ-124-Ն դրٳթյամբ),

ՀՀ Քաղաքացիական օրենսգիրք , ՀՕ -239, 5 մայիսի , 1998, ՀՀՊՏ 
1998.08.10/17(50), (13.04.2011, ՀՕ-121-Ն դրٳթյամբ),

ՀՀ օրենքը Նվազագٳյն ամսական աշխատավարձի մասին, ՀՕ-66-Ն, 17 
դեկտեմբերի, 2003, ՀՀՊՏ 2004.01.16/3(302) Հոդ.43, (22.12.2010 ՀՕ-290-Ն 
դրٳթյամբ),

ՍԴՈ-902, 7 հٳլիսի, 2010, առցանց: ՍԴ Պաշտոնական կայք, <http://concourt.am/
armenian/decisions/common/2010/pdf/sdv-902.pdf>,  

ՍԴՈ - 902 : Աշխատանքային օրենսգիրք : Հոդված 265 : «Կամ այ լ» 
արտահայտٳթյٳնը ճանաչվեց հակասահմանադրական, 17.07.2010, առցանց: Հայ 
բաց իրավաբանական բլոգ, <http://armenianlegal.info/archives/195>

Labor Standards, online: International Labor Organization, <http://www.ilo.org/global/
standards/lang--en/index.htm>

Տիպային պայմանագրերի ժողովածٳ (Երևան: Բավիղ, 2009)
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Armenian Open Legal Tumblog – Հայ բաց իրավաբանական բլոգ – 
Իրավաբանական բլոգ-վեբ կայք. հիմնադրվել է 2010թ. գարնանը 
որպես իրավաբանական համառոտ բլոգ  ̀ նպատակ ٳնենալով 
զարգացնել հայ իրավաբանական միտքը ինտերնետ համայնքٳմ, 
հնարավորինս մատչելի կերպով մատٳցել իրավաբանական 
բովանդակٳթյամբ նյٳթ մասնագետ և ոչ մասնագետ 
օգտվողներին , ին չպես նաև հիմնե լ իրավաբանների 

համագործակցٳթյٳն բլոգային ֆորմատով:

Բլոգٳմ հրապարակվٳմ են վերլٳծٳթյٳններ, հոդվածներ, դատական ակտերի 
համառոտագրեր, տեղեկատվական նյٳթեր, իրավական ակտերի և նորմերի 
բացատրٳթյٳններ, ինչպես նաև կազմակերպվٳմ են քննարկٳմներ, որոնց կարող 
են մասնակցել բոլորը:

http://armenianlegal.info/

Նյٳթն օգտագործելիս հեղինակին և Հայ բաց իրավաբանական բլոգին հղٳմ 
կատարելը պարտադիր է: Նյٳթին հղٳմ կատարելիս կարող եք օգտագործել 
հետևյալ ձևը. Գ. Հակոբյան, Աշխատանքային պայմանագրի տիպային նմٳշ, Երևան 
2011, առցանց: Հայ բաց իրավաբանական բլոգ, <http://armenianlegal.info/archives/
634>:

Նյٳթի վաճառքն արգելվٳմ է:
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