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Rehtorin katsaus

Ammatillisen koulutuksen reformi
Suomen hallituksen kdrkihanke ammatillisen
koulutuksen reformi on hyvdssa vauhdissa.
Tavoitteena on kokonaisuudistus ammatillisen
koulutuksen lainsaddantoon, rahoitukseen ja
koulutusprosesseihin. Uudistuksen keskeiset
periaatteet ovat osaamisperusteisuus ja asia-
kaslahtoisyys. Esityksen mukaan siirrytdan yh-
teen nédyttdperusteiseen ja osaamisen hank-
kimistavasta riippumattomaan tapaan suorit-
taa ammatillinen tutkinto. Osaaminen osoi-
tetaan ndyttdmalla se pddsaantoisesti tydeld-
massa kaytdnnon tilanteissa. Tarkoitus on ottaa
kayttéon myds uusi koulutussopimusmalli,
joka mahdollistaa joustavat opintopolut ty6-
paikalla tapahtuvassa oppimisessa.

MERCURIAssa olemme varautuneet jo tuleviin
muutoksiin mm. mahdollistamalla opiskelun
padosin tydpaikalla, silloin kun se on sopinut
parhaiten opiskelijan eldmantilanteeseen.
Meilld yli 100 nuorta suorittaa tutkintoa tay-

sin henkildkohtaistetun ohjelman mukaisesti.
Opiskelijalla on siis alusta asti mahdollisuus
vaikuttaa siihen, mitd ja miten han opiskelee.
Tama lisdd hdnen sitoutumistaan liiketalou-
den alalle ja opiskeluun.

Vahvistusta MERCURIAR hyville laatu-
tydlle

Laatu kuuluu kiintedsti MERCURIAn arjen
ty6hon. MERCURIAssa kéytdssé oleva palau-
tejarjestelmd ja EFQM-malliin pohjautuva
laatumittaristo antoivat myds lukuvuonna
2015-2016 erinomaiset tulokset kaikilla mi-
tattavilla tulosalueilla (asiakas-, henkilsto-,
yhteiskunta- ja suorituskykytulokset). Kaup-
piaitten Kauppaoppilaitos Oy:n tulosindeksi
oli huikea 1204, ja se merkitsi hyvada tulosra-
hoitusta kuluvalle vuodelle.

Tana lukuvuonna saimme vahvistusta MER-
CURIANn hyville laatutyélle Opetus- ja kult-
tuuriministerion edellyttdmastd kansallisen

laadunhallintajdrjestelmédn itsearvioinnista,
joka toteutettiin lukuvuonna 2014 - 2015. Kan-
salliset tulokset julkaistiin syksyll3, ja ne osoit-
tivat, ettd MERCURIAssa olemme jo pitkdan
ndhneet tarkednd laadun ja sen eteen tehta-
van tydn. Laadunhallinnan toimintatapa on
vakiintunut meilld osaksi johtamisjarjestelmaa
ja tukee strategisten tavoitteiden saavutta-
mista.

Lukuvuotta 2015 - 2016 leimasi myds hedel-
mallinen laatuyhteistyd muiden toimijoiden
kanssa. MERCURIA jatkoi aktiivisena partne-
rina mm. Opetushallituksen tukemassa LARK
- Laatua ammatilliseen koulutukseen -hank-
keessa, joka aloitettiin jo vuonna 2012. Hank-
keen tavoitteena on parantaa koulutuksen jar-
jestdjien kattavaa ja jarjestelmallistd laadun-
hallintaa seké vahvistaa alueellista verkostoi-
tumista laadunhallinnan kehittdmisesséa.

Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Oy teki posi-
tiivisen tuloksen vuonna 2015. Yksikkdhinnan
leikkaukset ja sadstdtoimenpiteet vaikuttavat
tulopohjan kertymiseen jatkossa, mutta pit-
kakestoisen ja hallitun suunnittelun avulla
Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Oy:lld on hyvat
mahdollisuudet selviytyd vahvan taloutensa
ansiosta.

Haluan esittaa lampimat kiitokseni MERCURIAN
henkildstélle tuloksellisesta yhteistydsta. Kii-
tokset myds Kauppiaitten Kauppaoppilaitos
Oy:n omistajille, hallitukselle ja johtokunnal-
le, yritysasiakkaille, opiskelijoille ja muille yh-
teistydkumppaneille. Erityiskiitokseni pitkéai-
kaiselle esimiehelleni opetusneuvos Sinikka
Sartoselle, joka jai elakkeelle 1.4.2016 johdet-
tuaan MERCURIAa upeat 25 vuotta.
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Rector's greetings 2015 -

Reforms in vocational education

The Finnish government's spearhead project
reforming vocational education is moving full
speed ahead; its goal is nothing less than a
complete overhaul of the legislation, financ-
ing, and training processes related to voca-
tional education. Competency-based learning
and customer orientation are the main prin-
ciples of the renewal. The proposal entails a
switch to a single demonstration- and skills-
based method enabling students to earn a vo-
cational qualification independent of the pro-
curement method. Proficiency is demonstrat-
ed primarily in practical situations occurring
at the workplace. The intent is to also adopt a
new training agreement model that facilitates
flexible study paths in learning taking place
on the job. At MERCURIA we have already been
preparing for these future changes by, among
other things, facilitating on the job training
when it best suits the student's life situation.
Over 100 young students at our school are
earning their qualifications according to fully
personalized study plans. From the very start,
students will have the opportunity to influ-
ence what and how they study, thus strength-
ening their commitment to the business sec-
tor and their education.

2016

Confirmation of MERCURIA's excellent
quality work

Quality is an integral part of MERCURIA's dai-
ly operations. The feedback system and EFQM
Excellence Model-based set of quality indica-
tors in use at MERCURIA also generated su-
perb results in all measured profit areas (cus-
tomer, staff, society and performance) for the
2015 - 2016 academic year. Kauppiaitten Kaup-
paoppilaitos Oy's astonishing 1204 profit index
means excellent profit funding for the current
year.

During this academic year we obtained con-
firmation of MERCURIA's excellent quality work
from the self-assessment, implemented dur-
ing the 2014 - 2015 academic year, required
by the Ministry of Education and Culture's na-
tional quality management system. The na-
tionwide results published in the autumn dem-
onstrated that we at MERCURIA have for many
years understood the importance of quality
as well as the work performed on its behalf.
The operational mode for quality management
has become established at the MERCURIA
Business College as a part of the management
system and supports the attainment of our
strategic objectives.

Fruitful quality-related cooperation with oth-
er operators also characterised the 2015 - 2016
academic year. MERCURIA continued as an ac-
tive partner in, for example, the Finnish Na-
tional Board of Education-supported LARK
("Quality for Vocational Education”) project
launched in 2012. The goal of the project is to
improve comprehensive and systematic qual-
ity management practices for the organisers
of education as well as strengthen regional
networking in the development of our quality
management.

Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Oy generated
a positive result for the year 2015. Unit price
cuts and cost-saving measures will continue
to affect the future revenue base, but
thanks to long-term and controlled planning,
Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Oy has an
excellent chance of pulling through owing to
its strong financial position.

I would like to warmly thank MERCURIA's staff
for its productive cooperation. Thanks are al-
so in order for the owners of Kauppiaitten
Kauppaoppilaitos Oy, the board and board of
directors, corporate clients, students, other
partners, and particularly Counsellor of Edu-
cation Sinikka Sartonen, my long-term super-
visor who retired on 1 April 2016 after direct-
ing MERCURIA for a magnificent 25 years.
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MERCURIAn johtotiimi: ylhddltd vasemmalta,
Henni Timonen, Jussi Kurki ja Matti Sartonen
ja alhaalta vasemmalta Tarja Mykrd, Tiina
Immonen ja Ritva Hirvonen




Sinikka Sartonen - upea tyoura MERCURIAssa

1.8.1990-31.3.2016

Opetusneuvos Sinikka Sartosen varikkaat
vuodet Kauppiaitten Kauppaoppilaitok-
sessa

Kauppatieteiden maisteri, kasvatustieteiden
lisensiaatti ja opetusneuvos Sinikka Sartonen
tuli syksylla 1990 Kauppiaitten Kauppaoppi-
laitokseen markkinoinnin lehtorin sijaiseksi.
Kevatlukukaudella 1.3.1991 hadnet nimitettiin
vs. rehtoriksi silloisen rehtorin Eila Rinteen jaa-
tya elakkeelle.

Mercuria Business Schoolin
menestystarina

Sinikka Sartonen vastasi ammattikorkeakoulu-
toiminnan suunnittelusta vuosina 1990 - 1991,
ja toimilupa saatiin huhtikuussa 1991 ensim-
mdisend liiketalouden yksikkéna Uudellamaal-
la. Yksikon nimeksi tuli Mercuria Business
School, ja se toimi ensin osana Vantaan am-
mattikorkeakoulua, sitten osana Espoon-Van-
taan ja my6hemmin Espoon-Vantaan teknil-
listd ammattikorkeakoulua.

Kansainvalistyminen oli Sinikka Sartosen sy-
ddmen asia. Erinomaisen kielitaitonsa ja neu-
vottelutaitojensa ansiosta han loi nopeasti val-
tavan verkoston ja toi Suomeen ensimmaiset
kaksoistutkinto-ohjelmat EBA:n (European Bu-
siness Administration) ja EM:n (European Ma-
nagement). Molemmissa ohjelmissa puolet
tutkinnosta suoritettiin kohdemaassa, joko Bri-
tanniassa tai Hollannissa, ja puolet Suomessa.
Mercuria Business School oli mukana opetus-
ministerion perustamassa ja Helsingin kaup-
pakorkeakoulun koordinoimassa Ita- ja Kaak-
kois-Aasian verkostoyliopisto-hankkeessa, jon-
ka johtoryhmissa Sinikka Sartonen tydsken-
teli vuosina 1996 - 1998 edustaen muita am-
mattikorkeakouluja.

Merkonomikoulutuksen kehittiminen
Vuonna 2005 Mercuria Business School tuli
tiensd padhan, kun ammattikorkeakoulutoi-
minta siirtyi EVTEKiin. Merkonomikoulutus jat-
kui kuitenkin edelleen MERCURIAssa, ja se on
aina muodostanut oppilaitoksen toiminnan
kivijalan. Aika oli kypsa miettiad toisen asteen
koulutusta aikaisempaa laajemmin.

Vuonna 2006 Suomen Kaupan Liiton ja sen
jasenyritysten seka Kauppiaitten Kauppaop-
pilaitoksen kanssa perustettiin valtakunnalli-
nen verkosto Kaupan Koulutuksen Kehittamis-
keskus, jossa on mukana laaja joukko merkit-
taviad tukku- ja vahittdiskaupan yrityksia, op-
pilaitoksia seké Palvelualojen ammattiliitto
PAM. Verkostoa johtaa Kauppiaitten Kauppa-
oppilaitos, ja toiminta tahtaa kaupan alan kou-
lutuksen kehittdmiseen ja vetovoiman paran-
tamiseen.

Sinikka Sartosen visiondarisen kyvyn myota
MERCURIA on aina ollut edelldkavija ja pal-
vellut tydeldmaa ja opiskelijoita parhaalla mah-
dollisella tavalla. Tydvaltaisia opiskelumene-
telmid on sovellettu jo vuosia Kauppiaitten
Kauppaoppilaitoksessa mm. lisddmalld opis-
kelijoiden tydssdoppimisjaksoja yrityksissa. Li-
saksi toiminnallisesti lahjakkaille nuorille on
pyritty henkil6kohtaistamaan opintoja yhdes-
sd kaupan alan yritysten kanssa. Taté kautta
opiskelijat ovat tydllistyneet hyvin opiskelun
aikana ja saaneet ty6paikan valmistuttuaan.
Keskeyttaneiden maara on pysynyt minimissa.

Koulutuksellista yhteistyota lukion ja amma-
tillisen oppilaitoksen vélilld kdynnistettiin
vuonna 2007, kun Martinlaakson lukio muut-
ti Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Oy:n kiinteis-
toon vuonna 2007. Yhteinen opetustarjonta,

yhteiset opettajat, kansainvéliset projektit ja
opiskelijapalvelut ovat kiinted osa jokapdivais-
td toimintaa. Vuonna 2010 lukiolle rakennet-
tiin uudet toimitilat.

Opetus- ja kulttuuriministerion tuloksellisuut-
ta ja vaikuttavuutta mittaavassa vertailussa
Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Oy on saanut
parhaat tuloksellisuuspisteet jo 12 kertaa pe-
rakkain. Se on ollut siis jo pitkdan paakaupun-
kiseudun paras kauppaoppilaitos ja koko Suo-
mea kdsittdvassd ammatillisten oppilaitosten
vertailussa aivan karkijoukkoa. Kauppiaitten
Kauppaoppilaitoksesta opiskelijat valmistuvat
madrdajassa, tydllistyvat hyvin eivatka keskey-
td opintojaan. Sinikka Sartoselle opiskelija on
aina ykkonen, ja monet lukuvuodet han aloit-
ti lauseella: "Olemme t&alld opiskelijoita varten."

Monien vaiheikkaiden ja tydntdyteisten vuo-
sien aikana olen oppinut tuntemaan Sinikka
Sartosen lojaalina, kannustavana ja viisaana
johtajana. Lisdksi hdn on taitava, monipuoli-
nen ja syddmellinen ihminen. Haluan kiittaa
lampimasti Sinikka Sartosta kaikista yhteisis-
td vuosistamme. Parempaa esimiestd ja esi-
merkilld johtamista en olisi voinut saada. Toi-
votan Sinikalle terveyttd, iloa ja onnea tuleviin
vuosiin.

Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Oy:n pitk3ai-
kainen toimitusjohtaja ja rehtori, opetusneu-
vos Sinikka Sartonen jai eldkkeelle 1.4.2016.
Ohessa Sinikan mietteitd MERCURIA-tyduran
paéttyessa.
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MERCURIAn strategiaryhmd - Sinikka Sartonen (keskelld), Tiina Immonen (vasemmalla) ja Kirsti Jokiranta (oikealla). Ndmd naiset ovat yhdessd

kehittdneet taloa yli 20 vuotta.

Miten paadyit rehtoriksi MERCURIAan?
Syksylld 1990 tulin oikeastaan markkinoinnin
lehtorin sijaiseksi. Tarkoituksenani oli katsoa
ensin vuosi, minkalaista MERCURIAssa on.
Mutta toisin kavi, ja MERCURIA monine mie-
lenkiintoisine kehittdmisprojekteineen, joista
suurimpana ammattikorkeakoulusuunnittelu,
vei syddmeni. Silloinen rehtori Eila Rinne jai
eldkkeelle, ja seuraavana kevaana 10ysin itse-
ni hoitamasta rehtorin tehtavia.

Mitka ovat 25-vuotisen urasi kohokohtia?
Yksi uran vakiokohokohdista on se, ettd
MERCURIA on ollut viimeisten 25 vuoden ai-
kana kiistatta yksi Suomen johtavista liiketa-
louden kouluttajista. Koko maata kasittavassa
tuloksellisuusvertailussa MERCURIA on sdilyt-
tanyt karkisijansa kautta vuosien. Meilld on
korkeatasoinen henkildsto ja osakeyhtién hal-
litus, joka on tukenut toimivaa johtoa ja kan-
nustanut kehittdmaan MERCURIAa.

mainita

Yhtend kohokohtana haluaisin

MERCURIA Business Schoolin nopean ja kun-

nianhimoisen kansainvalistymisprosessin,
joka kasitti jo 1990-luvun puolivalissd Suomen
ensimmaiset englanninkieliset kaksoistutkin-
to-ohjelmat ja ylin sadan opiskelijan opiske-
lijavaihdon vuosittain. Yhteistydkumppaneina
olivat 35 kansainvalistd yliopistoa ja ammat-
tikorkeakoulua ympari maailmaa. Aasia-opetus
oli laajempaa kuin useimmissa yliopistoissa.
My®ds oma henkilékunta edusti parhaillaan yli
13:a eri kansallisuutta. Kansainvélinen vuoro-
vaikutus oli vilkasta ja antoi samalla hyvan
mahdollisuuden verrata suomalaista koulu-
tusta kansainvalisiin vastaaviin koulutusoh-
jelmiin. Pienestd koostaan huolimatta Mercu-
ria Business School oli haluttu yhteistydkump-
pani ympari maailmaa.

Millaisena naet liiketalouden

koulutuksen tulevaisuudessa?

Naen liiketalouden koulutuksen edelleen ve-
tovoimaisena, ja alalta valmistuneille osaajil-
le riittad kysyntda. Koulutus muuttunee tyo-
eldman tarpeiden myo6ts, mutta liketalouden
koulutuksen merkitys ei suinkaan vahene.

Jos saisit antaa yhden neuvon
seuraajallesi, miké se olisi?

Pidattdydyn neuvojen antamisesta ja totean,
ettd seuraajallani Tiina Immosella on erittdin
hyvat mahdollisuudet johtaa MERCURIAa ja
nostaa entisestdan koulun profiilia yhtend Suo-
men ykkdskouluista. Olemme yli 25 vuotta teh-
neet laheistd yhteistyotd ja olen vakuuttunut,
ettd MERCURIANn menestys on meille molem-
mille syddmen asia.

Miten vietidt vapaa-aikaasi ja mita
suunnitelmia sinulla on eldkepaiviksi?
Tiiviin tyduran jdlkeen en ole tehnyt mitdan
tarkkoja suunnitelmia. Joka paivélle 16ytyy var-
masti mielekdsta tekemista, ja eldmassani viisi
pientd lastenlasta ovat ensi alkuun keskeisel-
| sijalla.

Teksti: Tiina Immonen




Hallituksen puheenjohtaja Jukka Hako ja johtokunnan puheenjohtaja Helsingin Kauppiaitten Yhdistys ry:n herrat tuovat
Kaarina Dromberg ojensivat Sinikka Sartoselle kauppakamarin oman tervehdyksensd juhlaan.
hopeisen ansioristin 25-vuotisen tyéuran kunniaksi.

Ammatillisen koulutuksen johtaja Monivuotinen johdon Almuni ry:n puheenjohtaja Tuomas
Esa Karvinen tuo Opetushallituksen assistentti Seija Huttunen Jadskeldinen kiitti Sinikka Sartosta hyvdstéd
tervehdystad. onnittelee entistd esimiestéddn. yhteistyGstd ja yhdistyksen tukemisesta.

Hallinto- ja tukipalveluhenkildstd oli virkannut vdrikkddn — MERCURIAn henkildsto esitti Jan6-Jussin mdenlasku -laulun uusin sanoin.
torkkupeiton opetusneuvokselle. (Peitto oli jadnyt yhdestd

kulmasta kesken, joten esimiehisyyteen kuuluvaan tapaan

senkin saa Sinikka tehdd itse loppuun.)



Uutta pontta kestavan kehityksen edistamiseen

MERCURIAssa kestavan kehityksen edistami-
nen on ldhtenyt liikkeelle lakisdateisistd vaa-
timuksista ja yhteison arvoista. MERCURIAN
strategian mukaan vastuullisen toiminnan 13h-
tokohtana on yksildn, yhteisén ja ympariston
hyvinvointi. MERCURIAN arvopohja "vastuul-
lisesti, yhdessd, uudistaen” sitouttaa toimi-
maan kestavan kehityksen periaatteiden mu-
kaisesti.

Taman toiminnan tueksi MERCURIAssa on laa-
dittu kestdvan kehityksen ohjelma, jossa on
madritelty erityisiksi pdateemoiksi ekologinen
ja taloudellinen kestdvyys seka sosiaalinen ja
kulttuurinen kestavyys. Ohjelmaan on kirjattu
oppilaitoksen tavoitteet kestévan kehityksen
edistdmiseksi opetuksessa ja toiminnan arjes-

sa. Ohjelmassa sovitaan myds toimenpiteistd,
vastuista, aikataulusta, resursseista ja seuran-
nasta.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuttamisek-
si MERCURIAssa kaynnistettiin syksylld 2015
kestavan kehityksen tydryhman toiminta. Ryh-
man tehtavana on yllapitaa kestavan kehityk-
sen ohjelmaa ja sitoa se osaksi jokapdivaista
toimintaa. Tyéryhma kokoontui lukuvuoden
aikana useita kertoja. Tyéryhma edisti kesta-
vad kehitystd mm. tiedottamalla, jarjestdmal-
|3 erilaisia teemapaivid ja seuraamalla esimer-
kiksi energiakulutusta ja tulostusmaaria. Kai-
ken kaikkiaan tydryhman tydskentely kdynnis-
tyi hyvin ja tavoitteisiin paastiin. Tyéryhmén
tydskentely jatkuu myds tulevina lukuvuosina.

Henni Timonen
laatupddllikké

Kaupan Koulutuksen Kehittamiskeskus kokoaa yhteen kaupan alan toimijat

MERCURIA Kauppiaitten Kauppaoppilaitoksen
yhteydessa toimiva Kaupan Koulutuksen Kehit-
tdmiskeskus taytti kymmenen vuotta kuluvan
lukuvuoden aikana. Kaupan Koulutuksen Kehit-
tdmiskeskuksen keskeisend tavoitteena on edel-
leen toimia verkostona, joka yhdistda kaupalli-
sen alan toimijoita. Verkosto muodostuu seka
kaupan alan yrityksistd ettd oppilaitoksista.

Keskeisind toimintamuotoina ovat klusteritoi-
minta ja vuosittain jarjestettavat verkostopdi-
vat. Lukuvuoden aikana Kaupan Koulutuksen
Kehittdmiskeskuksessa toimi kolme eri kluste-
ria: Tekninen kauppa -klusteri kokoontui poh-
timaan alan erityiskysymyksid. Verkko-oppi-
minen ammatillisessa koulutuksessa -kluste-
ritapaamisissa esiteltiin verkko-oppimisen kay-
tdntdja eri organisaatioissa. Tydpaikkaohjaa-
misen klusteri jarjesti Vuoden tydpaikkaohjaa-
ja -kilpailun, jossa ensimmaista kertaa valittiin
vahittdiskaupan vuoden ty6paikkaohjaaja.

Vahittdiskaupan vuoden 2015 tydpaikkaohjaa-
jaksi valittiin Marjut Ojanpera-Larkka Tokman-
nin Klaukkalan-toimipisteestd. Valintakritee-
reissé painottuivat tydpaikkaohjaajan kokemus
eri tutkintojen ohjaamisesta, tydpaikan osal-
listaminen tydpaikkaohjaamiseen sekd myds
oma kouluttautuminen. Marjut Ojanpera-Lark-
ka palkittiin Helsingin Kauppiaitten Yhdistys
ry:n mydntdmalld 1 000 euron stipendilla.

Tarja Mykra
kehitysjohtaja

Kaupan Koulutuksen Kehittamiskeskuksen ver-
kostopdivat jarjestettiin huhtikuussa 2016 tee-
malla "Maailma muuttuu, miten muuttuu ope-
tus?" Seminaarissa muutosta valotettiin seka
vahittdiskaupan toimialan ettd oppimisen teo-
rioiden ndkokulmista. Lisaksi seminaarissa ker-
rottiin esimerkkeja ja kokemuksia erilaisista
pedagogisista ratkaisuista.




MERCURIA Nuorisokoulutus
- avainsanana osaaminen

Ritva Hirvonen, koulutusjohtaja

Otimme MERCURIAssa kdyttédn uuden ope-
tussuunnitelman syksylld 2015. Uutta opetus-
suunnitelmaa noudattavat sekd uudet ettd
vanhat opiskelijamme. Selkeimmin muutos
nakyy siirtymisessa opintoviikoista osaamis-
pisteisiin. Osaamispisteitd ei maaritelld opis-
keluun kaytettyna aikana, vaan huomio koh-
distuu siihen, mitd opiskelija osaa koulutuksen
jalkeen. Osaamispisteita kertyy silloin, kun nii-
td vastaava osaaminen on osoitettu hyvaksyt-
tavalla tavalla.

Opetus- ja kulttuuriministerid seuraa ja arvioi
koulutuksen onnistumista erilaisin mittarein
kuten esimerkiksi valmistuneiden ja keskeyt-
tdneiden madran seka tyodllistymisen mukaan
ja palkitsee parhaita oppilaitoksia ndiden mit-
tareiden perusteella. Olemme ylpeité siitg, et-
td MERCURIA Kauppiaitten Kauppaoppilaitos
oli jo kahdennentoista kerran perékkain tulok-
sellisin kauppaoppilaitos padkaupunkiseudul-
la. Opiskelijoiden hyvinvointi ja heiddn opin-
tojensa eteneminen ovat meille ykkosasia.
Meilld on osaava ja ammattitaitoinen henki-
[6std sekd hyvin toimivat opiskelijapalvelut.
Otamme huomioon opiskelijoiden yksilélliset
tarpeet ja tavat oppia.

Orientaatioviikko, urheilutapahtumia

Perehdytimme uudet opiskelijamme elokuun
alussa oppilaitoksen kayténtdihin, tiloihin ja
opintoihin. My6s henkildstd tuli tutuksi en-
simmaisten viikkojen aikana. Haastattelimme
kaikki uudet opiskelijat, teetimme heilla teste-
ja ja kannustimme heitd pohtimaan tulevai-
suuden suunnitelmiaan. Lopuksi jokaiselle opis-
kelijalle laadittiin henkildkohtainen opiskelu-
suunnitelma. Orientaatioviikon aikana uudet
opiskelijat osallistuivat yhdessa oppilaitoksen
tutoropiskelijoiden ja Vantaan seurakunnan
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kanssa koko péivan kestdvaan ryhmaytymis-
tilaisuuteen Holman leirikeskukseen.

Salibandyturnaukset etenkin syyslukukauden
aikana pitivat ylla fyysista kuntoa ja toivat so-
pivaa piristystd arkeen. Valituntiliikuntatoimin-
ta on saanut suuren suosion: kuntosali ja pin-
gispdydat ovat kovassa kdytdssa ja lyhyet ko-
ripallo- ja futsalmatsit lukion ja kauppaoppi-
laitoksen opiskelijoiden vélilld tuovat pdivaan
mukavaa vaihtelua. Opiskelijat jarjestivat sa-
libandyturnauksen lahikoulujen kanssa ja jal-
kapallon ystavyysottelun muiden liiketalouden
opiskelijoiden kanssa.

Kauppakeskus, urasuunnittelumessut,
hyvinvointiviikko

Marraskuussa oppilaitoksessa vietettiin MER-
CURIAN kauppakeskusviikkoa, joka osoittautui
menestyksekkadksi. Ala-aulassa toimi pop-up-
kauppakeskus, jossa myytavana oli koruja, kos-
metiikkaa, vaatteita ja kasitditd. Lisaksi kaup-
pakeskuksesta oli mahdollista ostaa kauneu-
denhoitopalveluita. Jarjestdjind toimivat tyo-
valtaisen ryhman opiskelijat, jotka suorittivat
Yrittdjyyden tutkinnon osaa.

Tammikuussa uusille opiskelijoille jarjestettiin
urasuunnittelumessut. Messujen aikana opis-
kelijoille esiteltiin erilaisia tydtehtavia ja tyo-
paikkoja, joihin merkonomi voi sijoittua. Am-
mattiaineiden opettajat kertoivat eri tutkinnon
osien sisélldistd ja opiskelutavoista. Elokuun
alussa laadittua HOPSia tarkasteltiin uudelleen
ja siihen lisattiin tuleville opiskeluvuosille teh-
tavat valinnat. Urasuunnitteluviikon aikana pi-
dettiin myds erilaisia tydpajoja ja luentoja.

Hyvé esimerkki opiskelijoiden yhdessa teke-
misestd oli oppilaitoksen Avoimet ovet -tapah-

tuma tammikuussa. Opiskelijat olivat jarjesta-
neet opettajien kanssa monipuolisen ohjelman
tapahtumassa vierailleille peruskoulun yhdek-
sasluokkalaisille, joista useimmat aikoivat ha-
kea MERCURIAan opiskelemaan. Helmikuussa
iloista mieltd ja yhteisollisyytta lisdsi opiske-
lijoidemme ja Martinlaakson lukion opiskeli-
joiden yhteinen Wanhojen tanssit -tapahtuma.

MERCURIAssa vietetadn kerran vuodessa maa-
liskuun alussa hyvinvointiviikkoa yhdessa Mar-
tinlaakson lukion kanssa. Viikon aikana jarjes-
tettiin erilaisia tapahtumia ja tarjottiin tervey-
teen, hyvinvointiin ja jaksamiseen liittyvaa tie-
toa. Viikon odotetuin vieras oli kansanedus-
taja Jani Toivola, joka piti luennon aiheesta
"Musta tulee isona valkoinen! - Kyky kohdata
erilaisuutta ja jokaisen oikeus omaan tarinaan
hyvinvoinnin keskidssa". Jani Toivolan luento
oli koskettava ja ajankohtainen.

Taitajakisat ja hotellipelimessut
MERCURIAsta osallistui enndtysmaara jouk-
kueita toukokuun alussa Seindjoella pidettéviin
ammattitaidon Suomen mestaruuskisoihin eli
Taitaja 2016 -kisoihin. Opiskelijoita oli kilpai-
lemassa yrittdjyyden, taloushallinnon ja tie-
tojenkasittelyn lajeissa.

Toukokuun lopussa vietettiin jo perinteisid ho-
tellipelimessuja sekd hotellipeli-iltaa osana
Yrittdjyyden tutkinnon osan suorittamista.

Yhdessa tekeminen ja hyva yhteishenki kuvaa-
vat hyvin toimintaa MERCURIAssa. Tapahtu-
mat, teemaviikot ja kilpailut maustavat mu-
kavasti oppilaitoksen arkea.



Nuorten merkonomiopiskelijoiden Petran, lan ja Karon kuulumisia

Petra Toivanen opiskelee ensimmdistd vuot-
taan MERCURIAssa ja on juuri tehnyt osaa-
misalavalintansa. la Keskitalo puolestaan on
pddttdmdssd toista opiskeluvuottaan. Kak-
soistutkintoa suorittava Karo Rénty valmis-
tuu kevddlld talous- ja toimistopalveluiden
merkonomiksija saa samalla ylioppilastodis-
tuksen. Nuoret arvioivat kulunutta lukuvuotta
Ja miettivdt my6s tulevaisuuttaan.

PETRA TOIVANEN, MP15F

Miksi paadyit opiskelemaan liiketalou-
den perustutkintoa MERCURIAan?

- Pdadyin MERCURIAan opiskelemaan, silld
kuulin MERCURIAssa olevan hyvaa ja tasokas-
ta opetusta. Lisdksi minulla on selkedt tulevai-
suuden tavoitteet tyollistyd kaupan alalle.

Mika on mielenkiintoisinta opiskelussa?
- Opiskelussa mielenkiintoisinta on sen moni-
puolisuus. Opiskelumotivaationi on korkealla,
minkd vuoksi kaikki opiskeltavat aiheet ovat
mielenkiintoisia.

Mink& osaamisalan valitsit ja miksi?

- Valitsin osaamisalakseni asiakaspalvelun ja
myynnin, koska olen ulospainsuuntautunut,
pidan erilaisten ihmisten kohtaamisesta ja toi-
veenani on suuntautua asiakaspalvelualalle.
Myds urheilun parissa toimiminen kiinnostaa.

IA KESKITALO, MP14KVA

Opiskelet toista vuotta MERCURIAssa
asiakaspalvelun ja myynnin osaamisalal-
la. Mika on ollut opiskelussa mukavinta?
- Opiskelu on ollut kivaa ja palkitsevaa. Ehka
mukavimpia kokemuksia ovat olleet ryhma-
tyot, projektit ja tydharjoittelut. Ryhmatdissa
ja projekteissa olen voinut tuoda esille omia
ideoitani ja nakemyksidni, tydharjoittelut ovat
taas puolestaan antaneet kokemuksia ja haas-
teita sekd opettaneet kehittdmadn vahvuuk-
siani ja tunnistamaan heikkouteni. Opiskelu-
motivaationi on pysynyt korkealla, koska MER-
CURIAssa on loistava ilmapiiri ja yhteishenki.

Missa suoritit toisen vuoden tydssdoppi-
misesi? Mitd uutta opit tydssdoppimis-
jaksolla?

- Toisen vuoden tydssdoppimiseni suoritin Es-
panjassa, Fuengirolassa. Tydskentelin verkko-
kaupassa, ja tydtehtaviini kuuluivat tilausten
kasittely ja markkinointiviestintd. Opin paljon
verkkokaupan toiminnasta ja sen yllapitdmi-
sestd. Suunnittelin myds yritykselle kuvakil-
pailun ja toteutin sen yhdessa erdan tyonte-
kijan kanssa. Kilpailua suunnitellessani sain
kayttdd omaa luovuuttani, ja kilpailun seuraa-
minen oli siksi mielenkiintoista.

Millaisia kesdsuunnitelmia sinulla on?

- Toiveissa olisi olla tdissd melkein koko kesa
ja ehké loppukesdstd lahted ulkomaille kave-
riporukalla.

KARO RONTY, MP13TT

Valmistut tdnd kevadnid merkonomiksi
talous- ja toimistopalveluiden koulu-
tusohjelmasta. Mité on jaidnyt mieleesi
opiskeluajoistasi?

- Opiskelustani on jadnyt mieleen varsinkin
toisena vuotena pelattu hotellipeli, johon liit-
tyvassa ndytossa ryhmamme sijoittui koulun
parhaimmaksi. Liséksi pdrssiyhtididen analy-
soimista kdsittelevat kurssit ovat olleet kiin-
nostavia ja siten jadneet positiivisesti mieleen.
Menestyminen Taitaja2016-kilpailussa oli myds
iloinen yllatys.

Missé olet suorittanut opintoihisi kuulu-
vat tydssdoppimisjaksosi?

- Suoritin ensimmdisen vuoden tydssdoppimi-
sen S-marketissa yleisissa kaupan tehtavissa.
Paasin jo vuoden opiskelun jalkeen kesatdihin
erddseen tuontiyritykseen tuuraamaan talous-
paéllikkda. Tyd oli haastavaa, ja kaiken lisdksi
olin ainoa, joka osasi kirjanpitoa talouspaalli-
kdén lomaillessa. Suoritin myés kolmannen vuo-
den tydssdoppimisen kyseisessd paikassa ke-
sdtdiden yhteydessa. Toisena vuonna olin Hel-
singin Ensikodin toimistopuolella tekemassa
kaikenndkdisia taloushallintoon liittyvia toita.

Millaisia suunnitelmia sinulla on valmis-
tumisesi jdlkeen?

- Valmistumiseni jalkeen haen kauppakorkea-
kouluun opiskelemaan kauppatieteiden mais-
teriksi. Seka kauppaoppilaitoksessa ettd Van-
taan aikuislukiossa opiskelemani aihealueet
tukevatkin hyvin kaupallisia yliopisto-opintoja.

Teksti: Marja Saarinen

Petra Toivanen

la Keskitalo

Karo Rénty

N




MERCURIA Aikuiskoulutus,
tutkintoja ja taydennyskoulutusta

Maarit Manttari, koulutuspddllikké

MERCURIA Aikuiskoulutus tarjoaa padtuottee-
naan liiketalouden perustutkintoon johtavia
opintoja jo tydssa kayville aikuisille.

Aikuiskoulutuksessa liiketalouden perustutkin-
to jarjestetadn nayttdtutkintona, jonka voi suo-
rittaa sekd omaehtoisesti ettd oppisopimuskou-
lutuksena. Opiskelu, oppiminen ja tutkinnon
suorittaminen vaativat tutkinnon suorittajalta
ja MERCURIA Aikuiskoulutukselta tiivistd yh-
teistyota tydpaikkaohjaajien ja yritysten kans-
sa. Ndin pystymme varmistamaan, ettd koulu-
tus ja tapa suorittaa tutkinto vastaavat tydela-
man odotuksia.

Lukuvuoden 2015-2106 aikana aikuiskoulu-
tuksessa on opiskellut reilut 220 liiketalouden
perustutkinnon suorittajaa, joiden tietopuoli-
sesta opetuksesta ja tutkinnon suorittamisesta
MERCURIA on vastannut. Tutkinnon suoritta-
jien opetuksen, ohjauksen ja arvioinnin liséksi
MERCURIA ohjaa ja kouluttaa tydpaikkojen ar-
vioijia ja ty6paikkaohjaajia.

Vuoden Aikuinen Liiketalouden Osaaja -kilpailu
jarjestettiin jo 12:tta kertaa vuonna 2015. Usei-
na vuosina mercurialaiset ovat menestyneet
téssa kilpailussa, ja tallakin kertaa MERCURIAN
Laura Hiltunen saavutti jaetun toisen sijan.
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Koulutustarjonta laajenee

Kuluneen lukuvuoden aikana olemme laajen-
taneet koulutustarjontaamme, jonka avulla
voimme tarjota tutkinnon suorittajille kaupan
ja palvelualan koulutuspolun. Liiketalouden pe-
rustutkinnon lisdksi tarjoamme seuraavia am-
matillisia tutkintoja:

® Myynnin ammattitutkinto
e Ldhiesimiestydn ammattitutkinto
® Kaupan esimiehen erikoisammattitutkinto.

Ammatillisten tutkintojen lisdksi koulutustar-
jonnassamme on myds ei-tutkintoon johtavaa
tdydennyskoulutusta taloushallinnon, asiakas-
palvelun ja myynnin seka kielten ja viestinnan
aihealueilta.

Kaupan esimiehen erikoisammattitutkinnon en-
simmdainen koulutusryhma kdynnistyi 19.11.2015,
jolloin 27 eri kaupan alan myymalatoiminnois-
ta vastaavaa tydntekijad aloitti opintonsa. Kou-
lutus toteutetaan yhdessa Suomen Liikemiesten
Kauppaopiston kanssa. Kaupan esimiehen eri-
koisammattitutkinnon suorittaminen vahvistaa
esimiesosaamista, opettaa ja paivittad uusia joh-
tamisen taitoja sekd antaa kdytdnnonlaheisia
tydvalineitd, joilla johtaa ja kehittda tiimid. Ky-
seessa on oppisopimuskoulutus, jossa MERCU-
RIAn opettajat sekéd ulkopuoliset asiantuntijat
tarjoavat valmistavaa koulutusta ja Suomen Lii-
kemiesten Kauppaopisto vastaa tutkinnon jar-
jestamisesta.

Lukuvuoden alussa ndyttotutkintojen tutkinto-
rakenteeseen lisattiin uusi tutkinto: ldhiesimies-

tyén ammattitutkinto. Taté tutkintoa on poh-
justettu opetus- ja kulttuuriministerion tydn-
johtokoulutuskokeilulla vuosina 2009-2012 ja
sen jatkoajalla 2014, jolloin MERCURIA koulutti
yli 200 kaupan ja palvelualan tyontekijaa la-
hiesimiehiksi. Koulutuskokeilun tulokset olivat
hyvid koulutuksen osuvuuden, laadun ja vai-
kuttavuuden kannalta, ja kokeilun avulla ndhtiin
tarvetta ldhiesimiestydn ammattitutkinnolle.
MERCURIA solmi marraskuussa 2015 johtami-
sen tutkintotoimikunnan kanssa sopimuksen
lahiesimiestutkinnon jarjestamisesta, ja ensim-
mainen koulutusryhma Tokmannin tyéntekijoil-
le kdynnistettiin 11.5.2016. Vuoden 2016 aika-
na tavoitteena on koota kaupan ja palvelualan
tyontekijoistd useita koulutusryhmia, jotka toi-
mivat paivittdisjohtamisen tehtavissé ja ovat
vasta-alkajia esimiestydssadn. Koulutukset to-
teutetaan oppisopimuskoulutuksina, joissa
MERCURIA Aikuiskoulutus yhdessa opettajien
ja ulkopuolisten asiantuntijoiden kanssa tarjo-
aa valmistavan koulutuksen seka tutkinnon suo-
rittajien ohjauksen ja arvioinnin.

Myynnin ammattitutkinto on kuulunut aiem-
min useita vuosia MERCURIAN koulutustarjon-
taan.Vuonna 2016 se herdtetdan jalleen henkiin
tarjoamalla myynnin ja asiakaspalvelun parissa
tydskenteleville tasokasta kehityspolkua myyn-
nin ammattilaisiksi.

Aikuiskoulutustiimi kiittda kaikkia MERCURIA
Aikuiskoulutuksen parissa tydskentelevid, opis-
kelijoitamme, koulutuskumppaneitamme ja yri-
tysasiakkaitamme hyvin sujuneesta yhteistyds-
td lukuvuoden aikana.



Merkonomiksi aikuisena

MERCURIA tarjoaa aikuisille mahdollisuuden suorittaa liiketalouden perustutkinnon ndyttétutkintona. Aikuiset tutkinnon suorittajamme osoit-
tavat merkonomilta vaadittavan osaamisensa tydssd hankituilla tiedoilla ja taidoilla. Oppisopimusopiskelija Viivi Larinaho tydskentelee Jér-
venpddn Prismassa myyjdnd, Kari Mankinen opiskelee myG&s oppisopimuksella ja on aiemmalta koulutukseltaan automekaanikko. Hén tihtdd
opintojen my6td pddllikkétason tehtdviin. Jukka-Pekka Wollstenilla on takanaan mittava tyéura vaativissa liike-eldmdn tehtdvissd, ja nyt hdn

on péivittdmdssd osaamistaan MERCURIAssa omaehtoisena tutkinnon suorittajana.

Viivi Larinaho

VIIVI LARINAHO, HOKELA15

Mika innosti sinua hakemaan oppisopi-
muskoulutukseen?

- Lukion jdlkeen minulla ei ollut mitddn jatko-
opintosuunnitelmia. Halusin kuitenkin saada
tutkinnon itselleni. Kuulin MERCURIAsta tyo-
kaveriltani, joka oli kdynyt tdméan koulutuksen.
Innostuin oppisopimuskoulutuksen ideasta,
ettd samaan aikaan voi tehdd toitd tdyspai-
vaisesti ja opiskella.

Miké on ollut mukavinta oppisopimus-
koulutuksessa?

- Mukavinta oppisopimuskoulutuksessa on eh-
dottomasti se, ettd opin omasta tyOpaikasta-
ni uusia asioita ja padsen kokeilemaan kaikkea
uutta tyossani. Palkastakaan ei tarvitse luopua
opiskelun vuoksi. Koulutuksen avulla ymmar-
ran paremmin, miksi tydpaikallani toimitaan
tietylld tavalla. MERCURIAssa opiskelu on an-
toisaa ja tunneilla k3siteltdvat asiat ovat mie-
lenkiintoisia.

Miten uskot hydtyvisi merkonomiopin-
noistasi?

- MERCURIAsta saan itselleni kaupan alan pe-
ruskoulutuksen ja voin edetd vaikka jatko-opin-
toihin, esimerkiksi ammattikorkeakouluun.
Tottakai minusta tulee koulutuksen avulla myos
ammattitaitoisempi asiakaspalvelija ja myyja.

-
Kari Mankinen

KARI MANKINEN, MAK15S

Miksi paatit opiskella merkonomiksi
oppisopimuksella?

- Ty&tapaturman seurauksena en enda pysty-
nyt jatkamaan aikaisemmassa automekaani-
kon ammatissani, joten oli tarpeen kouluttau-
tua uudelleen. Mietin, miten voisin jatkossa
hyddyntaa autoalan kokemustani. Niin syntyi
ajatus varaosapuolen paéllikon ammattipéte-
vyyden hankkimisesta. MERCURIA osoittautui
sopivimmaksi oppilaitokseksi tasokkaan ope-
tuksensa vuoksi ja oppisopimusopiskelu par-
haaksi tavaksi suorittaa tutkinto.

Oletko osallistunut ldhiopetukseen?
Millaista opiskelu on ollut?

- Olen osallistunut lahiopetukseen keskimaa-
rin 1-2 kertaa viikossa. Olen ollut erittdin tyy-
tyvdinen opetuksen laatuun ja opetustarjon-
taan. Myds aikataulut ovat sopineet minulle.

Millaisia suunnitelmia sinulla on valmis-
tumisesi jilkeen?

- Ensin hankin mahdollisimman paljon koke-
musta autoalan varaosapuolelta, jotta voin
hakea tulevaisuudessa varaosapaallikdn teh-
tavid. Toisena vaihtoehtona on pyrkid ammat-
tikorkeakouluun opiskelemaan autoalan insi-
nddritekniikkaa.

T

Jukka-Pekka Wollsten

JUKKA-PEKKA WOLLSTEN, MAK15S

Mika sai sinut hakeutumaan MERCURIAan
opiskelemaan liiketalouden perustutkintoa?
- Myynti ja markkinointi sekd tyd niiden pa-
rissa ovat aina kiinnostaneet minua, ja myyn-
nin sekd markkinoinnin alueilta olen myds
hankkinut osaamiseni. Koska nuorena opis-
kelu jdi véahiin, minulta on puuttunut muodol-
linen patevyys alalle.

Mik3 opinnoissasi on ollut tdhdn men-
nessd kiinnostavinta?

- Olen valinnut opintojaksoja, jotka minua kiin-
nostavat ja joista minulla on tunne, ettd tata
haluan kerrata. llokseni olen huomannut, etta
monista aihealueista tieddn itsekin paljon.

Miten uskot hydtyvasi merkonomikoulu-
tuksesta?

- Uskon, ettd tydllistymismahdollisuuteni pa-
ranevat huomattavasti, kun tutkinto on suo-
ritettu.

Teksti: Marja Saarinen



Kun Suomi ei riita

Jarno Westerholm, kv-koordinaattori

MERCURIAssa on tehty lujasti toitd kansain-
valisyyden edistdmiseksi myds lukuvuonna
2015-2016. Taman paivan nuori ldhtee en-
nakkoluulottomasti ulkomaille hakemaan oppia
ja kokemusta. Tilastojen mukaan lahes kolman-
nes meilld aloittaneista opiskelijoista haluaa
lahted pitkdjaksoiseen vaihtoon. Suomi kan-
sainvalistyy entisestddn maailmalla vellovien
kriisien voimasta. Yhd useammalla nuorella on
omakohtaisia kokemuksia siitd, miltd tuntuu
|ahted vieraaseen maahan ja rakentaa arki uu-
delle ja vieraalle alustalle. MERCURIAN opiske-
lija saa kuitenkin tehdd tdmdn kaiken suoja-
tussa ymparistdssd, jossa mahdollisimman
monta muuttuvaa tekijaa on pystytty ennakoi-
maan ja karsimaan pois.

Téama lukuvuosi sai poikkeuksellisen suuren maa-
rén aikuisopiskelijoita kiinnostumaan tydssa-
oppimisjaksosta ulkomailla. Pitké ajanjakso vie-
raassa toimintaymparistdssa on omiaan avaa-
maan silmid uusille toimintamalleille. Usein ai-
kuisopiskelijoilla on tuomisinaan konkreettisia

ja toimivia uudistuksia omille tydpaikolleen.
My®és tydnantajat ovat huomanneet tdman, sil-
18 vain heiddn suostumuksensa ja yhteisty6ha-
lunsa ansiosta tallainen toiminta on mahdollista.

Ei opintomatkaa ilman opintopisteita
Opintomatkat tarjoavat vuodesta toiseen muu-
tamille opiskelijoillemme ensimmaisen ulko-
maankokemuksen koskaan tai matkan Ruotsia
tai Viroa vieraampaan kulttuuriin. Talld hetkel-
18 jokaisen opintomatkan tulee kartuttaa myds
opiskelijan opintopistepussia, mikd on tehnyt
opintomatkojen sisdlldistd monipuolisempia ja
tavoitteellisempia. Tandkin vuonna opintomat-
kat toivat opintopisteitd Kansainvélisen kaupan,
Yritystoiminnan suunnittelun ja Kaupan pal-
velun ja myynnin tutkinnon osien sisélle.

Hyvaksi koettuja omarahoitteisia projekteja
jatkettiin. Niité olivat joulumarkkinat Lyype-
kissd yhteistydssa Vantaan ammattiopisto
VARIAn ja lyypekkildisen Friedrich-List Schulen
kanssa sekd samalla konseptilla Fuengirolassa

toteutetut kevdtmarkkinat, jotka jarjestettiin
yhteistydssa paikallisen ruokakaupan kanssa.
Innostutaan yrittdjyydestd -hanke jatkui edel-
leen yhteistydssid Gransalvsgymnasiet Over-
tornean ja Ylitornion lukion kanssa. Overtor-
ned on tullut myds tutuksi NORD-koulutuksen
kanssa tekemamme yhteistydn kautta. Jo tois-
tamiseen meiddn kouluttajamme kavi opas-
tamassa NORDin opiskelijoita asiakaspalvelun
saloihin. Tdnd vuonna ldhti myds jo kolmannen
kerran pieni ryhmé opiskelijoitamme Tansani-
aan tutustumaan kehitysyhteistyéhén yhdes-
sd Martinlaakson lukion opiskelijoiden kanssa.

Pop up -ravintolahanke kasvattaa
yrittdjyyteen

Toista lukuvuotta jatkuneessa pop up -ravin-
tolahankkeessa opiskelijat suorittavat yritta-
jyyden opintojaan toiminnallisin menetelmin
aidosti vain opintoja varten perustetussa oi-
keassa ravintolassa ravintola-alan yrittdjien
tukemina. Tana lukuvuotena pop up -ravinto-

Tammikuussa 2016 opiskelijat perustivat Riikaan Mosaico-nimisen pop up -ravintolan ja toukokuussa Italian Gardajdrvelle Bardolinoon
ravintola Amberin.
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Nora Laine, projektipddllikkd, Skills in Retail -hanke

lat perustettiin tammikuussa Riikaan Latviaan
ja toukokuun aurinkoisina pdivind Bardolinoon
Italiaan Gardajérven rannalle. Yhteistydsséd on
mukana MERCURIA Kauppiaitten Kauppaop-
pilaitoksen lisdksi kaksi oppilaitosta Suomes-
ta ja yksi ltaliasta sekd Latviasta ja Espanjas-
ta. Suomesta ravintola-alan yhteistydkump-
paninamme toimi Ravintola Juuri.

Pop up -ravintolahanke on tarjonnut niin opis-
kelijoille kuin opettajillekin avartavia kokemuk-
sia kansainvalisestd opiskelija- ja yritysyhteis-
tyosta. Opiskelijat ovat tydskennelleet ahke-
rasti muutaman kuukauden yrittajyyden opin-
tojen parissa kotimaassa suunnitellen mm.
perustettavan pop up -ravintolan liiketoimin-
tasuunnitelmaa ja ruokalistoja. MERCURIAN
liketalouden opiskelijat ovat vastanneet yh-
dessé muiden liiketalouden oppilaitosten kans-
sa pop up -ravintolan markkinoinnista. Perus-
tetut ravintolat ovat ylittaneet odotukset, ja
saadut asiakaspalautteet ovat olleet loistavia.
Mutta tdrkeintd ovat olleet nuorten opiskeli-
joidemme unohtumattomat kokemukset, it-
setunnon kasvaminen ja syntyneet kansain-
valiset ystdvyyssuhteet.

Enchancement Skills in Retail -hanke
helpottaa tydllistymistd kaupan alalle
Enhancement of Skills in Retail on Erasmus+
-hanke, jonka tarkoituksena on edesauttaa eri-
tyisesti turkkilaisten naisten tyollistymistd kau-
pan alalle. Hanke on ldhtenyt liikkeelle retail-
sektorin huolesta saada alalle pysyvaa ja kou-
lutettua tydvoimaa, joka olisi myds halukasta
kehittymadan tydssaan tulevaisuudessa.

Hanketta koordinoivat turkkilaiset Food Retailers
Association ja Chain Stores Association. Mukana
yhteistydkumppaneina ovat mm. yliopisto Istan-
bulista, oppilaitokset Saksasta, Portugalista ja
Suomesta MERCURIA Kauppiaitten Kauppaop-
pilaitos sekd retail-sektorin edustajat Turkista,
esim. Watsons, Migros, Metro Cash and Carry.

Hankkeen tavoitteena on ollut saada aikaan
koulutusmateriaali, jota tynantajat voisivat
hyddyntaa tydntekijoiden rekrytointi- ja pe-
rehdytysvaiheessa. Yhteistydn tuloksena on
syntynyt verkkokurssi, joka kasittelee paaasi-
assa asiakaspalvelua, myyntia ja niihin liittyvia
sadadoksid.

Maria Schutschkoff
tydssdoppimassa
fuengirolassa Costa
Vapor -nimisessd
yrityksessd. Kuvassa
on myG6s Marian
ohjaaja Petri
Méntysalo.

Lukujen valossa

Taman lukuvuoden aikana meiltd on lahtenyt
pitkdkestoiseen vaihtoon 48 opiskelijaa, jotka
ovat suorittaneet tydssaoppimisjaksojaan Mal-
talla, Espanjassa, Alankomaissa, Norjassa,
Ruotsissa, USAssa ja Kanadassa. Opintomat-
koille on Iahtenyt yli 70 opiskelijaa Tansaniaan,
Saksaan, Ruotsiin ja Espanjaan.

Koulumme kautta Suomeen on saapunut kol-
me espanjalaista tydssdoppijaa suorittamaan
kuukauden mittaista tyssaoppimisjaksoa se-
ké yksi espanjalainen opettaja opettajavaih-
toon.

Teksti: Nora Laine ja Jarno Westerholm

International MERCURIA

® main emphasis on international
operations

® on-the-job learning periods in
foreign countries available to all
students

® 45 students worked abroad
during the academic year

® co-operating countries include
Spain, Malta, Thailand, and the
USA

® opportunity to study foreign
languages at the Martinlaakso
Upper Secondary School

e partner schools in the Nether-
lands, Spain, Sweden, Germany,
Croatia, and Tanzania




Taitaja2016 - Test the Best

Satu Uronen, lehtori, asiakaspalvelu ja myynti

Suomessa kilpaillaan vuosittain eri alojen am-
matillisesta osaamisesta Taitaja-kilpailussa,
joka on vuoden suurin ammatillisen koulutuk-
sen tapahtuma Suomessa. Suomen mestaruuk-
sia jaetaan 47 lajissa, ja finaaliin osallistuu noin
400 oman alansa huippuosaajaa. Taitaja2016-
tapahtuma jarjestettiin tdnad vuonna Seindjoella
10.-12. toukokuuta ja tapahtuman teemana
oli "Test the Best"

Eri kilpailulajien Taitaja-semifinaalit jarjestet-
tiin joulu- ja tammikuussa useilla paikkakun-
nilla ympéri Suomea. Semifinaalit toimivat
Taitaja-kilpailun karsintakilpailuina, sen li-
saksi semifinaalitapahtuman tavoitteena on
tehdd ammatillista koulutusta tunnetuksi.
MERCURIA Kauppiaitten Kauppaoppilaitos jar-
jesti tand vuonna visuaalisen myyntityon se-
mifinaalit Vantaalla Kauppakeskus Jumbossa.
Yhteistyd Jumbon kanssa on ollut arvokasta,
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ja sielld on jarjestetty useana vuonna myos
asiakaspalvelun ja myynnin semifinaaleja.

MERCURIAsta osallistui kilpailijoita asiakas-
palvelun ja myynnin, taloushallinnon, tieto-
jenkasittelyn, visuaalisen myyntitydn ja yrit-
tdjyyden semifinaaleihin. Finaalipaikkoja saa-
tiin enndtyksellinen maard ja MERCURIAsta
paastiin Seindjoen-finaaleihin taloushallinnos-
sa, tietojenkasittelyssa ja yrittdjyydessa. Lois-
tavan menestyksen kruunasi Aatu Laitisen
pronssimitali tietojenkdsittelyssa. Myds toinen
tietojenkasittelyn finalistimme Sini Kortelainen
parjasi upeasti muutoin miesvaltaisessa kil-
pailussa tullen seitsemdnneksi. Yrittdjyyden
finaalissa MERCURIAlla oli peréati kaksi jouk-
kuetta. Kolmen hengen joukkueet perustivat
yrityksen, suunnittelivat liikeidean toimeksi-
annon mukaisesti ja esittelivat ideansa tuo-
maristolle. MERCURIAN yrittdjyyden joukku-

eissa kilpailivat Fanny Kopponen, Katri Jehko-
nen ja Elina Mikinen (joukkue 1), sekd Niko
Meronen, Jere Pykéldinen ja Viima Lukkarinen
(joukkue 2). Vaikka yrittdjyydessa ei mitalisi-
joja tdnd vuonna saavutettu, olivat kilpailijat
itse tyytyvdisid saamaansa kokemukseen ja
oppiin, jota kolme paivaa kestdneessa kilpai-
lussa tuli runsain mitoin. Taloushallinnossa
MERCURIaa edustivat Pipsa Pohjanranta ja Ka-
ro Rénty. Oppilaitoksemme on ollut useana
vuonna mukana taloushallinnon finaalissa ja
mitalisijojakin on tullut muutama. Tana vuon-
na taso oli korkea, ja Pipsa ja Karo parjasivat
hienosti kovassa seurassa, vaikka mitalikahvit
jaivatkin juomatta.

Kaikki kilpailutehtavat vastaavat kiitettava
K3 -tasoista osaamista, ja finaali itsessdan on
erittdin vaativa. Kolmen paivan aikana tehddan
monia erilaisia taitoja vaativia tehtdvid suuren
paineen alla. Opiskelijat valmistautuvat finaa-
leihin usein kuukausia ennen itse tapahtumaa,
joten koko prosessin aikana opitaan runsain
madarin uusia asioita. Itse finaali on upea ta-
pahtuma, jossa voidaan todistaa suomalaisten
nuorten intoa, ammattitaitoa ja innovatiivi-
suutta. My®s kilpailijoidemme ohjaavat opetta-
jat ja muu avustava henkilokunta tekee upeaa
ty0ta ja ovat innolla mukana kannustamassa
mahtavia nuoriamme menestykseen.

Teksti: Satu Uronen
(Iahde: Taitaja2016.fi)

Sini Kortelainen MERCURIAsta kilpaili
tietojenkdsittelyn finaalissa ainoana
naisena.



taitajamastare
2016 SEINAJOKI

Viima Lukkarinen ja Jere Pykdldinen .
suunnittelemassa yrityksensd liikeideaa.
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MERCURIA Tyo- ja urapalvelut

tukee tydllistymista

Marja Saarinen, tyé- ja uraohjaaja

Liiketalouden perustutkinto antaa valmiudet
toimia monilla eri toimialoilla vaihtelevissa
tyotehtavissa. Nuori opiskelija ei ole aina sel-
villd kaikista niistd mahdollisuuksista, joita ha-
nelle on tarjolla valmistumisen jalkeen. Siksi
MERCURIAssa toimii ty6- ja urapalvelu, jonka
tehtdvana on auttaa sekd MERCURIAN opis-
kelijoita ettd valmistuneita |6ytdmadn omia
kiinnostuksenkohteitaan kaupan alalta ja tydl-
listymdan itselle sopiviin tehtéviin. Jotta toi-
minta olisi tehokasta, tyd- ja urapalveluiden
on valttdmatdnta toimia yhteistydssa padkau-
punkiseudun yritysten kanssa. Yhteistyd takaa
sen, ettd opiskelijoille on riittavasti tarjolla eri-
laisia tydssdoppimis- ja tydpaikkoja.

Ensimmaéisen ja kolmannen vuoden opiskeli-
joille on tarjolla ty6- ja uravalmennukseen kes-
kittyvé opintojakso, jolla annetaan valttdma-
tonta tydeldmatietoa ja neuvoja erityyppisten
hakemusten ja CV:eiden laadintaan sekd oh-
jeita tybhaastattelutilanteisiin kuin my6s oman
tulevaisuuden suunnitteluun. Opintojaksolla
vierailee yritysten edustajia ja oppilaitoksesta
valmistuneita merkonomeja kertomassa opis-
kelijoille erilaisista uravaihtoehdoista.

Tammikuussa 2016 MERCURIAssa pidettiin
viikon mittaiset uramessut ensimmaisen vuo-
den opiskelijoille. Messujen avulla haluttiin
helpottaa nuoren osaamisalavalintaa. Tapah-
tumassa vieraili yritysten edustajia ja jo val-
mistuneita MERCURIAn merkonomeja. Vies-
tintdpaallikkd ja some-asiantuntija Heli Jar-
venpaa kertoi opiskelijoille, miten sosiaalises-
ta mediasta voi olla apua tydllistymisessa ja
tydnhaussa, rekrytointikonsultit Suvi lkola ja
Sisko Lahtinen Adeccolta puolestaan antoivat
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ohjeita onnistuneeseen tyénhakuun ja jarjes-
tivat joukolle opiskelijoita aitoja ryhméahaas-
tattelutilanteita. Entiset opiskelijamme esitte-
livat omaa koulunjalkeistd tyburaansa. Maija
Jordanova kertoi monipuolisista tydtehtavis-
taan, joihin on sisdltynyt tvissé esiintymista,
yrittdjyytta ja viimeiseksi pankkialalla tydsken-
telyd. Jenni Hielm taas on hakeutunut MER-
CURIAnN jalkeen optisen myyjdn tehtaviin hank-
kien lisdkoulutusta alalta. Hiljattain valmis-
tunut merkonomi Alex Lindevall 16ysi oman
kiinnostuksenkohteensa autojen parista ja on
edennyt nopeasti automyyjastd vaihtoauto-
vastaavaksi.

Suomen taloudellinen tilanne ei ndyta valoi-
salta, ja taantuma on jatkunut jo pitkddn. Kui-
tenkin MERCURIANn merkonomit ja opiskelijat
ovat l6ytaneet hyvin harjoittelupaikkoja ja ty6-
paikkoja. Tyd- ja urapalvelut on pystynyt aut-
tamaan heitd tarjoamalla konkreettisia ty6-
tilaisuuksia ja auttamalla tydnhaun dokument-
tien laadinnassa sekd haastatteluun valmis-
tautumisessa. MERCURIA Ty6- ja urapalveluis-
ta vastaa uraohjaaja, lehtori Marja Saarinen.

MERCURIA Alumni -yhdistys - vired
verkosto valmistuneelle

MERCURIA Alumni -yhdistys on aktiivinen ver-
kosto MERCURIAsta valmistuneille. Sen kaut-
ta valmistunut voi pitda yhteytta entisiin opis-
kelukavereihin ja tutustua uusiin ex-mercu-
rialaisiin. Alumnit eli entiset opiskelijamme
toimivat tarkedna linkkind oppilaitoksemme ja
elinkeinoeldman valilld. Monet heistd ovat
MERCURIAN arjessa mukana: toimivat néyt-
tdjen arvioijina, vierailevat oppitunneilla ja tar-
joavat nuorillemme tydssdoppimispaikkoja.

Lukuvuonna 2015 - 2016 yhdistyksen merkit-
tavimpia tapahtumia olivat joulukuussa jar-
jestetty teatteri-ilta Musiikkiteatteri Kapsakis-
sd ja ja toukokuinen vierailu Teslassa, sdhko-
autoja valmistavassa yrityksessa.

Alumniyhdistyksen hallitus
lukuvuonna 2015-2016

Tuomas Jaaskeldinen
puheenjohtaja

Sami Sinisalo
Jdsen ja rahastonhoitaja

Harri Lehtomaki, jdsen
Kirsi Oras, jdsen

Jouni Parkkonen, jdsen
Aki-Pekka Suoranta, jdsen
Maarit Manttari, varajdsen

Marja Saarinen
varajdsen ja alumnikoordinaattori

Suvi Uusitalo, varajdsen

Teksti: Marja Saarinen



Mita kuuluu MERCURIANn ensimmaisille sporttimerkonomeille?

i

Sporttimerkonomit Nico Wahistedt (vasemmalla) ja Jere Sieppo (oikealla) ovat menestyneet upeasti myynnin ja markkinoinnin tyétehtdvissd.

Kauppiaitten Kauppaoppilaitoksessa oli mah-
dollista opiskella ns. sporttimerkonomiksi vuo-
sina 2007 - 2014. Sporttimerkonomit erikois-
tuivat opinnoissaan urheilukauppaan ja ur-
heiluseurojen toimintaan. Ensimmaiset heista
valmistuivat kevaalld 2010, ja useimmat ovat
sijoittuneet kaupan alalle joko urheilukaupan
tai muun alan tehtaviin.

Myyntiedustaja Nico Wahlstedt ja myynti-
paéllikko Jere Sieppo valmistuivat ensimmais-
ten sporttimerkonomien joukossa. Tydeldma
on tarjonnut heille sopivasti haasteita, ja kum-
pikin on edennyt tydurallaan hienosti MER-
CURIAsta hankkimiensa tietojen ja taitojen
sekd omien henkildkohtaisten ominaisuuksien-
sa avulla.

Valmistuttuaan Nico p&asi hoitamaan itsendi-
sesti Leader Foods -nimisen yrityksen omis-
tamaa terveystuote- ja lisdravinnemyymalaa.
Toimenkuva oli laaja: Nico myi, laskutti, tilitti,
suunnitteli kampanjoita ja hoiti liikkeen siivouk-

sen eli teki kaikkea, mitd myymalan pyoritta-
minen vaati. Parin vuoden kuluttua liike sul-
jettiin ja Leader Foodsin myynti keskittyi pel-
kdstdadn paivittaistavara- ja erikoistavarakaup-
poihin. Muutoksen my&td Nico siirtyi Leader
Foodsin paakonttorille tukkumyyntiin ja uus-
asiakashankintaan. Ty0 oli haastavaa ja paineet
olivat kovat, mutta Nico menestyi tydssdan
erinomaisesti. Talld hetkelld Nico toimii Leader
Foodsin myyntiedustajana. Tyssddn han on
saanut koko ajan lisdd vastuuta loistavien
myyntituloksiensa ja oman aloitteellisuutensa
avulla. Nicon tehtavat ovat viime aikoina kan-
sainvalistyneet, ja hdn hoitaa talld hetkelld
myds vientid - etsii mm. uusia kansainvalisia
kontakteja ja edustaa yritystdan alan kansain-
valisilld messuilla.

Kouluaikanaan Jere tydskenteli Myyrmaen ur-
heilupuistossa yleismiehen tehtdvissa ja jatkoi
ndissa tehtdvissa jonkin aikaa koulun jalkeen-
kin. Ura jatkui edelleen urheilun parissa, kun
Jere siirtyi lyhyeksi aikaa asiakasneuvojaksi

Esport Center -nimiseen kuntokeskukseen.
Sieltd hdn paatyi sattuman kautta rakennus-
alalle Pekka Niskan palvelukseen ja oli kuin
kotonaan myyntiedustajan tehtavassa, vaikkei
rakennusala ollutkaan ihan sitd, mitd Jere oli
haaveillut tekevansa tydkseen. Kuitenkin myyn-
ti ja markkinointi ovat aina motivoineet han-
td, ja ndissd tehtdvissd hdn on myds menes-

tynyt ja saanut kiitosta.

Hyvan tydntekijan maine kiiri pitkalle, ja niin-
pa Jere sai soiton headhunterilta, joka tarjosi
hanelle myyntipaallikdn paikkaa Telinekatajal-
la, rakennustelineitd ja sddsuojia toteuttavas-
sa sekd maahantuovassa yrityksessa. Uusi teh-
tava oli vaativa ja vastuullinen, ja Jere mietti-
kin hetken, ennen kuin otti myyntipaallikdn
tydn vastaan. Kesan lopulla hdn tulee olleeksi
vuoden uudessa tehtdvassaan, ja vaikka haas-
teita riittaa edelleen, Jere ei ole katunut valin-
taansa vaan kokee oppivansa jatkuvasti uutta
ja kehittyvdnsa tydssaan.

Teksti: Marja Saarinen
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Fulbright-stipendiaattina Yhdysvalloissa

Haaveista totta

Vieraat kulttuurit ja erityisesti intiaanien eld-
ma Amerikan preerioilla olivat kiinnostuksen
kohteinani lukioikéisena. Toisella luokalla tein
innoissani myds esitelman eri intiaaniheimois-
ta. En olisi silloin voinut kuvitellakaan, ettd
kolmenkymmenen vuoden pdésta vietan yh-
den syksyn eldmasténi intiaanien alkuperai-
silld asuinalueilla.

Pitkdan opetusalalla tydskennelleend olin jo
vuosia eldtellyt haavetta viettdd muutama kuu-
kausi jossain ulkomailla hakien etdisyyden
avulla ndkdkulmaa seka opetusalaan ettd Suo-
meen yhteiskuntana. Hain Fulbright Distin-
guished Awards in Teaching -ohjelmaan ja tu-
lin valituksi toisena Suomesta ohjelmaan paas-
seistd opettajista. Ohjelmassa oli yhteensé 17
opettajaa Botswanasta, Chilestd, Intiasta, Mek-
sikosta, Marokosta, Uudesta Seelannista, Sin-
gaporesta, Taiwanista ja Suomesta.

Opiskelua Indianan yliopistossa
Elokuussa 2015 pakkasin laukkuni ja lensin Yh-
dysvaltoihin Washington D.C:hen. Sielld jar-
jestettiin viiden pdivdn mittainen orientaatio
sekd omalle kansainvéliselle opettajaryhmal-
leni ettd 48 amerikkalaiselle Fulbright-stipen-
diaatille. Ndma 48 opettajaa lahtivat puoles-
taan stipendiaateiksi eri puolille maailmaa tu-
tustumaan muiden maiden opetusalaan ja
kulttuuriin.

Varsinainen ohjelma toteutettiin Yhdysvalto-
jen keskilannessa sijaitsevassa Indianan yli-
opistossa. Yliopiston kampus Bloomingtonin
kaupungissa on Yhdysvaltojen 10 kauneimman
kampuksen joukossa, ja vériloisto erityisesti
syksyn ruska-aikaan on huikaisevan kaunis.
Syksyn 2015 aikana suoritin opintoja Indianan
yliopistossa, vierailin noin 10 oppilaitoksessa
tutustumassa opetuksen arkeen, haastattelin
opettajia ja opiskelijoita seka esittelin Suomea
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"If you can dream it, you can do it” - Walt Disney

ja Suomen koulutusjarjestelmaa erilaisille ryh-
mille. Kaiken oppimani ja kokemani kiteytin
omaa ammattitaitoani kehittavadn projektiin,
joka liittyi opiskelijakeskeisten opetusmene-
telmien kuvaamiseen ja jakamiseen opettajien
kesken. Ohjelman lopuksi projektit esiteltiin
juhlallisessa tilaisuudessa, ja todistusten jako
oli yksi syksyn mieliinpainuvimmista hetkista.

Kulttuuria ja sosiaalista elimaa

Yksi ohjelman tavoitteista oli tutustua seké
Yhdysvaltojen kulttuuriin ettd niihin moniin
kulttuureihin, joita opettajarynmamme edus-
ti. Jarjestimme lukuisia nyyttareitd, joissa oli
tarjolla ruokaa omasta kotimaastamme, ka-
vimme teatteriesityksissd, konserteissa, urhei-
lutapahtumissa, vaelluksilla kansallispuistois-
sa, vietimme Halloween-juhlaa ja osallistuim-
me Thanksgiving-péivallisiin ja teimme paljon
muuta mukavaa ja hyddyllista. Paivat olivat
hengdstyttdvan pitkid mutta tdynna elamyksia
ja iloa.

Tuliaisina kansainvilisid kontakteja
Viiden Yhdysvalloissa viettdmani kuukauden
aikana sain kymmenittdin uusia ystévid ja kon-
takteja eri puolilta maailmaa. Tapasin elokuus-
sa Washington DC:ssd useita yhdysvaltalaisia
opettajia, joista seitseman tuli Suomeen ke-
vatlukukaudeksi 2016, ja monet heista vierai-
livat MERCURIAssa tutustumassa suomalai-
seen ammatilliseen koulutukseen. Uskon, ettd
MERCURIAssa voidaan hyodyntaa erilaisia kan-
sainvalisia kontaktejani monella tapaa tulevi-
na vuosina.

Voimanldhteendni toimii jatkossakin se oival-
lus, ettd unelmia on oltava ja niihin kannattaa
uskoa. Ei minusta nyt ihan antropologia tullut,
kuten lukioikdisend haaveilin, mutta sain kui-
tenkin mahdollisuuden tutustua paikan paal-
1@ intiaanien kulttuuriin ja elda pienen hetken
eldmastani heidédn entisilla maillaan.

Teksti: Tarja Mykra



Asiakkuuspaallikkd Katri Martikka - tuore MERCURIAlainen

Miten paadyit MERCURIAan tdihin?

- Tein edellisessa tehtdvassani HOK-Elannolla
paljon yhteisty6td MERCURIAN kanssa. Yhteistyd
oli aina antoisaa ja laadukasta, ja MERCURIAN
ilmapiiri vaikutti viihtyisdltd. MERCURIAssa
kdvin usein, ja varmaan osa jo luuli minun kuu-
luvan kalustoon. Esimerkiksi erdalla viikolla
kun vierailin talossa kolmatta kertaa, kysyin
vahtimestari Jari Vihanteelta, enkd saisi jo va-
kituista parkkilupaa, jolloin hén totesi, ettei se
kdy, ennen kuin palkkani tulee tésta talosta.
Tuntui siis luontevalta siirtyd mercurialaiseksi
jo valmiiksi tiiviin yhteistyon tuloksena.

Miten ensimmainen tydvuotesi on
sujunut?

- Hyvin on sujunut, talossa on otettu loista-
vasti vastaan. Pienessd ajassa olen oppinut
paljon uusia asioita, toki paljon on vield opit-
tavaa. Tydnkuva on ollut nyt jo laaja, olen pdas-
syt esimerkiksi kouluttamaan Overtorneaan
asiakaspalvelua.

Missé olet tyoskennellyt ennen
MERCURIAa?

- Minulla on pitkd kokemus S-ryhmén tyon-
tekijana. Ennen S-ryhmaa tydskentelin ravin-
tola-alalla. S-ryhman liiketoiminnassa olin mu-
kana niin pdivittdis- kuin kayttdtavarakaupas-
sakin, Prismassa ja Sokoksella. Liséksi tydsken-
telin viisi vuotta Jollas Instituutissa koulutta-
jana. Viimeiset viisi vuotta toimin HOK-Elan-
nossa henkiloston kehittdmispaallikkdna.

Miti odotat lukuvuodelta

2016-20177?

- Odotan paljon mukavia uusia haasteita. Toi-
von erityisesti, ettd pddsisimme toteuttamaan
esimiestutkintoihin johtavaa koulutusta. L&-
hiesimiehen ammattitutkintoon liittyvdssa
koulutuksessa toimin vastuukouluttajana. Opis-
kelen talla hetkelld ndyttotutkintomestariksi,
ja toivon tdman koulutuksen tuovan uusia
nakdékulmia opiskelijoiden ohjaamiseen.

MERCURIAlaisia matkasi eksoottiseen Tansaniaan

MERCURIA Kaup-
. 8 /| piaitten Kauppa-
[r o ' oppilaitoksen
(T 3—1 i neljd opiskelijaa

,’!l_]ﬁ - tf ek |“'~ ja opettaja Piivi
LEy D Ryyndnen mat-
- kustivat yhdessa
Martinlaakson lu-
kion ja Kasavuoren ylakoulun opettajien ja op-
pilaiden kanssa Tansaniaan, Moshiin. Meille
mercurialaisille projekti oli vield tutustumista
jo pitkdan jatkuneeseen kehitysaputydhon.
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Matkan paatarkoitus oli kehitysaputy® Kilingin
ala- ja ylakouluissa Sania Juu -nimisessa ky-
|dssa. Tama yhteistydprojekti on saanut alkun-
sa Martinlaakson lukion uskonnonopettajan
vierailusta Tansaniassa ldhemmas 30 vuotta

sitten. Kilingin kouluilla vierailimme viitena mat-
kapdivana. Paivien ohjelmiin kuuluivat mm. ter-
vetulojuhlat, joissa kilingildiset oppilaat esittivat
lauluja, tansseja ja draamaa. Vierailun aikana
pelasimme epaviralliset Tansania - Suomi -maa-
ottelut, alakoululaisten kanssa jalkapalloa ja yla-
koululaisten kanssa lentopalloa. Veimme myds
kouluille Suomesta tuotuja lahjoitusvaatteita,
liikuntavalineitd ja terveydenhoitoon liittyvaa
materiaalia sekd paikallisilta yrityksiltd ostettu-
ja tarpeelliseksi katsottuja tuotteita kuten kir-
joja, kynid, vihkoja ja ruokalautasia. Viimeisena
pdivana paatosjuhlassa oli meidan vuoromme
esittda lauluja, tansseja ja draamaa.

Kehitysaputyotd teemme koko ajan Suomesta
kdsin erilaisin tukitoimin. Yksi merkittdva hen-
kilokohtainen tuki- ja avustustoimi on ottaa Ki-

Katri Martikka siirtyi syksylld 2015 HOK-Elan-
nosta  MERCURIAan  asiakkuuspddllikéksi.
Uudessa tehtédvdssddn hdn vastaa HOK-Elan-
non oppisopimusopiskelijoista ja on ndin edel-
leen yhteydessd entiseen tydpaikkaansa.

Teksti: Marja Saarinen

lokakuussa 2015

lingin koulun oppilas omaksi kummilapseksi.
Useat ryhmalaisistamme, myds opiskelijat, ot-
tivat télla matkalla itselleen kummilapsen, jon-
ka koulunkéyntid tuetaan 30 euron suuruisella
vuosimaksulla.

Semih, Olli ja Péivi vierailevat Kilingin yldkoulun
luokassa.

Teksti: Paivi Ryyndnen
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lImidoppimista Kauppakeskus Mercuriuksessa

Sirkku Ohvo, ammatillinen erityisopettaja, joustavat opintopolut

MERCURIA Kauppiaitten Kauppaoppilaitoksen
joustavien ja tydvaltaisten ryhmien opiskelijat
perustivat marraskuussa 2015 parin viikon
ajaksi pop up -kauppakeskus Mercuriuksen,
jossa he oppivat muun muassa yrittdjyytta,
visuaalista myyntity6td, asiakaspalvelua ja
markkinointiviestintdd aidossa kilpailuympa-
ristdssa.

16 liikettd ja yli 40 opiskelijaa
Kauppakeskuksen 16 liikettd saivat valikoimiin-
sa useiden yritysten ja kasitydntekijdiden upei-
ta tuotteita, joiden myynnistd he ansaitsivat
palkkioksi pienen provision. Projekti toteutet-
tiin kolmannen kerran ja opiskelijoita oli mu-
kana runsaat 40. Ideana oli luoda ilmiépoh-
jainen oppimisymparisto, jossa opiskelijat sai-
vat toteuttaa ideoitaan ja oppia useisiin tut-
kinnon osiin liittyvid ammattitaitovaatimuksia
samanaikaisesti mahdollisimman aidossa ym-
paristdssa.

Taman vuoden kauppakeskuksessa olivat muka-
na Avon, Sisustusliike Anna-Leena, karkkikaup-
pa FinnSweet, nuorten vaateliike Overboard,
Finnbody, Magnetics Wellness, Unikulma, Oriflame,
Pikkujoulu-kahvila, Vintageliike Dad's Band, neu-
lekdsitoitd myyva Emma & Onni, lastenvaatelii-
ke LdmpdSet, koruliike Omppu Collection, lah-
jakauppa Makka, Amica sekd kauneushoitola
My Beauty. Liikkeiden valikoimista koulun opis-
kelijat, henkildkunta ja lahiymparistdn asukkaat
|6ysivat monenlaista mukavaa joulupukin pus-
siin ja herkkuja kotiin vietaviksi. Toisella viikol-
la Mercuriuksessa jarjestettiin joulumarkkinat,
jonne itse joulupukki saapui tervehtimaan
kauppakeskuksen vaked. Pienimpia asiakkaita
varten oli rakennettu leikkihuone.
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Projektia valmisteltiin pitkin syksya: hankittiin
yhteistydbkumppaneita, perustettiin yritykset
ja tehtiin liiketoimintasuunnitelmat. Opiskeli-
joista ja opettaja-valmentajista koottiin hal-
litus, joka luotsasi projektia ja piti ohjat késis-
sdan. Markkinointitiimi suunnitteli ja toteutti
kauppakeskusmarkkinoinnin. Lahes jokaisessa
liikkeessa oli useampi kuin yksi yrittdja, joten
vastuuta ja tydvuoroja voitiin jakaa ryhmien
sisalld. Jokainen liike suunnitteli ja toteutti
omat kampanjansa, oman markkinointivies-
tintdnsa ja liikkeensa visuaalisen ilmeen.

Yhdessd tekemisen iloa ja onnistumisen
kokemuksia

Projektin aikana koettiin yhdessa tekemisen
iloa ja paljon onnistumisia. Oli upeata ndhda,
miten nuoret yrittdjat kantoivat vastuunsa ja
antoivat toisilleen tukea. Kuten oikeassa ela-

massa yrittajyyttd myos koeteltiin monin ta-
voin: myynti jdi joinakin pdivina vahaiseksi tai
asiakkaat saattoivat olla toisinaan kadoksissa
tai ostoksilla naapurikaupoissa. Paivittdin tois-
tuvat rutiinit tuntuivat valilld raskailta. Ennen
Mercuriuksen avautumista tuotteet oli haet-
tava varastosta ja liikkeet somistettava hou-
kutteleviksi. lllalla sulkemisajan jdlkeen kassat
tilitettiin ja tuotteet kuljetettiin varastoon. Sii-
takin huolimatta kaikki yrittdjat ja muut mu-
kana olevat toimivat vastuullisesti ja sinnik-
kadsti. Ennen kaikkea projektin aikana opittiin
valtavasti. Monesta kauppiaasta kasvoi kam-
panjoinnin ja myynnin mestareita, asiantun-
tevia tuote-esittelij6itd ja loistavia visualisteja!

Kevaalld 2016 Vahittdiskaupan Ammattikasva-
tussaatio myoénsi merkittavan stipendin Kauppa-
keskus Mercuriuksen toiminnan laajentami-
seksi lukuvuonna 2016-2017.




I'i Talous ja tulos

Jussi Kurki, talouspddllikké

Yhtion taloudellinen tulos pysyi edellisten vuosien tapaan
voitollisena. Tulosta ovat kuitenkin laskeneet yksikkdhinta-
rahoituksen leikkaukset sekd kulukirjattavat kiinteistdn kor-
jausinvestoinnit.

Tilinpdatds osoittaa 405 217 euroa ylijadmaa.

Yhtid on keventdnyt hallitusti kustannusrakennettaan vas-
taamaan laskusuunnassa olevaa liikevaihtoa. Liikevaihdon
lasku on aiheutunut pdaosin valtionosuusrahoituksen pe-
rusteena olevien yksikkdhintojen alenemisesta. Opetus- ja
kulttuuriministerio ei mydskdan maksanut yksikkéhintaa
koulutuskiintion ylittavista opiskelijoista kuten aikaisempina
vuosina. Valtionosuusrahoituksen leikkaukset jatkuvat edel-
leen tulevina vuosina. Koulutuksen jarjestdjiltd vaaditaankin
nyt aktiivista ja jarkevad talouden suunnittelua. Liikevaihtoa
pyritdén kasvattamaan uusien koulutustuotteiden avulla ja
samalla kustannuksia karsitaan edelleen mm. prosesseja te-
hostamalla.

MERCURIAnR tulorahoituksen jakauma

2015 2014
(1000€) % (1000€)
1. Valtio ja kunnat 5947 86,7 6367
2. Maksullinen palvelutoiminta 12 0,2 10
3. Rahoitustuotot ja -kulut 22 0,3 35
4. Muut tulot 880 128 807
YHTEENSA 6861 1000 7219

%
88,2
0,1
05
1.2
100,0

Yhtion taloudellista asemaa ja tulosta kuvaavat tunnusluvut

Liikevaihto (1000 €)

Liikevoitto (1000 €) 383 708 590
Liikevoitto liikevaihdosta (%) 58 10,0 8.2
Tulos liikevaihdosta (9%0) 6,1 10,5 89
Oman pégoman tuotto (%) 25 47 43
Omavaraisuusaste (%) 96,1 948 943
I I 2015 2014
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. 1

Opiskelijaméarat vuosina 2013-2015

Nuorisokoulutus 637,2 576,3 5451
Aikuiskoulutus 165,6 212,7 264,3
YHTEENSA 8028 789,0 8094

Opiskelijamaara 2015

Nuorisokoulutus

Aikuiskoulutus
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Henkilosto

Sartonen Sinikka, opetusneuvos,
KTM, KL, toimitusjohtaja 31.3.2016
saakka

Immonen Tiina, KM, NTM, rehtori
toimitusjohtaja 1.4.2016 alkaen

MERCURIA Nuorisokoulutus

Hirvonen Ritva, TTM, koulutusjohtaja
Dobson Raija, opinto-ohjaaja

MERCURIA Aikuiskoulutus
Mykré Tarja, kehitysjohtaja
Sartonen Matti, kehittdmispddllikko,
aikuiskoulutuksen ldhiesimies
Ménttari Maarit, koulutuspddllikké

Martikka Katri, asiakkuuspddllikkd
1.12.2015 alkaen

Oras Kirsi, kouluttaja 31.12.2015
saakka

Taulos Airi, koulutusvastaava,
opiskelijarekrytointi ja ohjaus

MERCURIA Future
Mykrd Tarja, kehitysjohtaja
Timonen Henni, laatupddllikké

Kaupan Koulutuksen
Kehittdmiskeskus

Mykra Tarja, verkostopdadllikké

Markkinointi ja viestinta
Saarinen Marja, oppilaitosmarkkinoinnin
koordinointi

Helasaari Hilla, tiedottaja, ditiys- ja
vanhempainvapaalla

Sepperi Hannele, johdon assistentti

OPETUSHENKILOSTO
Paatoimiset opettajat

Dobson Raija, tradenomi
opinto-ohjaaja

Hallikas Mika, KTM

talous- ja toimistopalvelut

Hukia Tarja, KTM

talous- ja toimistopalvelut
Juntunen Heli, KTM
asiakaspalvelu ja myynti, yrittdjyys
Jarvilehto Anssi, KTM, NTM
tyévaltaiset opetusmenetelmdt, lehtori
Jarvilehto Heli, KTM

talous- ja toimistopalvelut, lehtori
Kaarento Marja, datanomi

tieto- ja viestintédtekniikka
Karvonen Kirsi, FM, NTM

vieraat kielet

Ketonen Helena, VIM, NTM
asiakaspalvelu ja myynti, lehtori
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Kiiras Hanna, KTM

asiakaspalvelu ja myynti, lehtori
Kilpinen Minna, tradenomi, yrittdjd
asiakaspalvelu ja myynti
Kolehmainen Laura, KTM, tydvaltaiset
Jja joustavat opetusmenetelmdt,
ditiys- ja vanhempainvapaalla
21.10.2015 alkaen

Koskinen Ulla, KTM

talous- ja toimistopalvelut, lehtori
Kotila Tuija, restonomi, ylempi AMK,
NTM asiakaspalvelu ja myynti,
tyévaltaiset opetusmenetelmdt
Kdngés Marisa, FM, espanjan kieli ja
viestintd, laaja-alainen erityisopettaja
Laine Nora, OTK, NTM, oikeusoppi,
yrittdjyys

Lonnrot lldiko, FM

englannin kieli ja viestintd, lehtori
Ohvo Sirkku, KTM

ammatillinen erityisopettaja,
tyévaltaiset opetusmenetelmdt, lehtori
Qrenius Mika, FM, yhteiskunta-,
yritys- ja tyéeldmdtieto, lehtori
Pirttild Mia, FM, ruotsin kieli ja
viestintd, lehtori

Ryynénen Péivi, liikunnanohjaaja,
AMK liikunta, terveystieto

Saari Minna, KTM

asiakaspalvelu ja myynti, lehtori
9.8.2015 saakka

Saarinen Marja, FM, NTM

didinkieli ja viestintd, ty6- ja
uraohjaaja, lehtori

Saarinen Tarja, KTM, NTM
asiakaspalvelu ja myynti, lehtori
Sartonen Matti, tradenomi,TM
asiakaspalvelu ja myynti, logistiikka
Siikavirta Soile, tradenomi,

Laura Kolehmaisen sijainen
tyévaltainen oppiminen ja joustavat
opintopolut 7.9.2015 alkaen

Tallgren Tomi, tradenomi, asiakaspalvelu
Ja myynti, séhkdinen kaupankédynti
Tirroniemi Tomi, insinééri, ylempi AMK
tieto- ja viestintdtekniikka, matematiikka
Toivonen Péivi, FM, NTM

didinkieli ja viestintd, lehtori

Uronen Satu, tradenomi, ylempi AMK,
NTM, asiakaspalvelu ja myynti
Westerholm Jarno, VIM, NTM
asiakaspalvelu ja myynti, lehtori
Yli-Houhala Ulla, KTM, talous,
toimisto- ja rahoituspalvelut, lehtori

Sivutoimiset tuntiopettajat

Groschup Heli, TaM
visuaalinen myyntity6é

Callegari Simona, likunnan ja
terveystiedon opettajan sijainen,
kevitlukukausi 2016

Lohtaja-Ahonen Sirke, FM
didinkieli ja viestintd 14.9.-31.12.2015

Rajala Pekka, FM
tuotetieto, fysiikka ja kemia

Silfver Raymond, diplomiekonomi,
yrittdjyyden ja sGhkdisen kaupan-
kéynnin sijaisopettaja

Yo-tutkintoon valmentava
opetus, Vantaan aikuislukio

Davidson Ylva, ruotsi
Koponen Jouni, suomi

Lind Anne, englanti

Lénn Anita, englanti

Rajala Pekka, matematiikka

OPISKELIJAPALVELUT
Psykologi

Makinen Outi
Kuraattori

Saarela Johanna

Psykiatrinen sairaanhoitaja,
nuorisopsykoterapeutti
Merivirta Tuija
Terveydenhoitajat

Apilainen Silja

Leutonen Minna

Joustavat, yksildlliset ja
tyovaltaiset opintopolut
Jarvilehto Anssi, pienryhmdohjaaja,
tybvaltaiset opetusmenetelmdt
Kolehmainen Laura, pienryhmdohjaaja,
tyévaltaiset ja joustavat opetusmenetelmdt
Ohvo Sirkku, ammatillinen erityisopet-
taja, tydvaltaiset ja joustavat
opetusmenetelmdt

Siikavirta Soile, tyévaltaiset ja
Jjoustavat opetusmenetelmdt, ditiys- ja
vanhempainvapaasijainen

Dobson Raija, opinto-ohjaaja,
pienryhmdohjaaja

Kaarento Marja, pienryhmdohjaaja
Kotila Tuija, pienryhmédohjaaja
Kéngds Marisa, laaja-alainen
erityisopettaja, osa-aikainen
pienryhmdohjaus, "varikkotoiminta”
Yli-Houhala Ulla, pienryhméohjaaja

Palvelupiste Helppi
Timonen Henni, laatupaallikkd
Palvelukoordinaattorit:

- Hirvasvuopio Maarit

- Markkanen Kaisa

- Rannisto Kirsi

- Sysimetsa Johanna

Tyo- ja urapalvelut
Saarinen Marja, ty6- ja uraohjaaja

Kansainviliset toiminnot
Westerholm Jarno, kv-koordinaattori

Laine Nora, projektipddillikks,

Skills in Retail -hanke

Helasaari Hilla, kv-assistentti,
ditiys- ja vanhempainvapaalla
Sepperi Hannele, johdon assistentti

HALLINTO- JA TUKIPALVELUT
Henkildstohallinto

Helasaari Hilla, johdon assistentti,
ditiys- ja vanhempainvapaalla
Sepperi Hannele, johdon assistentti

Peura Henna, HR-asiantuntija
27.2.2016 saakka

Salo Kristina, HR-asiantuntija

Méntykumpu Maaret,
hallintoassistentti

Kéngés Hannu, projektitydntekijd

Talous- ja kiinteistopalvelut
Kurki Jussi, talouspdadllikké
Kemppinen Jari, oppilaitosisdntd
Vihanne Jari, neuvonnanhoitaja
Valimaki Juha, iltavahtimestari

Toropainen Jesse, iltavahtimestari
26.8.2015 alkaen

Savela Janne, viikonloppuvahtimestari

IT-palvelut

Viinikainen Petri, IT-asiantuntija
Hautakoski Pauli, IT-tukihenkilo
Lindfors Ville, media- ja av-asiantuntija

Ravintolapalvelut
Fazer Food Services Oy

Siivouspalvelut
Lassila & Tikanoja Oyj

Kiinteiston huolto
Vantaan kaupunki



Hallinto

Oppilaitoksen omistaa Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Qy. Osakkaina ovat Vantaan kaupunki ja Helsingin Kauppiaitten Yhdistys ry.
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Toimitusjohtaja
Sinikka Sartonen 37.3.2016 saakka
Tiina Immonen 1.4.2016 alkaen

Hallitus
Jukka Hako, puheenjohtaja
Vantaan kaupunki

Olli Pajunen, varapuheenjohtaja
Helsingin Kauppiaitten Yhdistys ry

Anssi Aura, Vantaan kaupunki
Kaarina Dromberg, Vantaan kaupunki
Minna Kankkonen, Vantaan kaupunki
Eero Tulosmaa, Vantaan kaupunki

Tuomo Tuomikoski
Helsingin Kauppiaitten Yhdistys ry

Johtokunta

Jdsenet

Kaarina Dromberg, puheenjohtaja
Anssi Aura

Olli Pajunen

Jukka Hako

Eero Tulosmaa

Tuomo Tuomikoski

Minna Kankkonen

Opettajien edustaja

Heli Jarvilehto
varajdsen Helena Ketonen

Opiskelijoiden edustaja
Opiskelijayhdistys 31.12.2015 saakka

Viivi Repo

varajdsen Alex Scheiman
Opiskelijayhdistys 1.1.2016 alkaen

Tino Toikkanen

varajdsen Noora Malmikumpu
Opetusta tukevan henkiléstén edustaja

Henni Timonen
varajdsen Petri Viinikainen

Johtotiimi

Tiina Immonen, rehtori

Ritva Hirvonen, koulutusjohtaja
Tarja Mykr3, kehitysjohtaja
Jussi Kurki, talouspaallikkd
Henni Timonen, laatupaallikkd

Matti Sartonen, kehittdmispddllikkd
Jja Tarja Mykrén sijainen
syyslukukaudella 2015

Laatutiimi

Tiina Immonen, rehtori

Sinikka Sartonen, toimitusjohtaja
31.3.2016 saakka

Henni Timonen, laatupddllikkd
Tarja Mykra, kehitysjohtaja

W Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Oy:n

hallitus ja toimitusjohtaja
Sinikka Sartonen.
(kuvasta puuttuu Eero Tulosmaa)

Tyosuojelutoimikunta
TyGsuojelupddllikkd Jussi Kurki
Tyésuojeluvaltuutettu Péivi Ryynanen
1. varavaltuutettu Satu Uronen

2. varavaltuutettu Kristiina Salo

Yhteisollinen opiskelijahuoltotyéryhma
Silja Apilainen, terveydenhoitaja

Ritva Hirvonen, koulutusjohtaja

Tuija Merivirta, nuorisopsykoterapeutti
Johanna Saarela, kuraattori

Outi Mékinen, psykologi

Sirkku Ohvo, ammatillinen erityisopettaja
Raija Dobson, opinto-ohjaaja

MERCURIA-talon ravintolatoimikunta

Oppilaitoksen edustaja Jussi Kurki

Opettajien edustaja Nora Laine
1.1.2016 alkaen

Hallinto- ja tukipalveluhenkiléstdn edustaja
Maarit Hirvasvuopio

Opiskelijoiden edustaja 31.12.2015 saakka
Milja Nevalainen

varajdsen Elina Makinen

Opiskelijoiden edustaja 1.1.2016 alkaen
Jere Pykéldinen

varajdsen Ville Heinonen

Martinlaakson lukion henkiléstdn edustaja
Sari Kuusniemi

Martinlaakson lukion opiskelijoiden edustaja
Tuukka Lampinen 31.12.2015 saakka

Martinlaakson lukion opiskelijoiden edustaja
Milla Salo 7.7.2016 alkaen

Fazer Food Services Oy:n edustaja
Minna Klemetti, ravintolaesimies
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Stipendit lukuvuonna 2015-2016

Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Oy: opintomenes-
tyksestd ja ammatillisesta kehittymisestd @ 100 €

Al-Hakeem Nadine MAK15S
Hautamaki Mika MAK15
Hiltunen Laura MAK14
Huhtinen Virpi MAK15S
Hamaldinen Veera HOKELA15
Kalevi Nina MAK14S
Koljonen Miia MAK14S
Nunes Niina MAK15
Petrovic Sanela MAK14S
Savolainen Kati MAK15S
Shiltagh Leena HOKELA14
Sippola Joni FAZER14

Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Oy: rakentavasta
yhteistydstd ja hyvdstd opintomenestyksestd
Jjatkaville merkonomiopiskelijoille & 70 €

Haverinen Mirjami MPJTA
Hintsala Sonja 15B
Koskinen Daniel MPJTB
Krasniqi Gresa 14TT
Kuhta Marjo MA15
Lehtola Jere 15D
Leppénen Ville 15E
Malmi Emilia 15F
Mattila Juho 14KVB
Mutka Miia 14MMA
Oksanen Essi 14KVA
Said Ahmed MPTV

Salo Jenna 14KVC
Savolainen Julianna 15A
Still Joni 14MMB
\ennola Janina 15C
Virtanen Tuomas 15G
Vahatérma Matias MY15

Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Oy: oppilaitoksen
markkinointitehtdvistd ja tiedotustoiminnasta
4 50/100/150 €

Ahteela Carla 13TT
Hardén Jesse MY15
Harmainen Minnie 13KVB
Lehtomaki Salla 13KVA
Lummila Aleksi 13KVC
Mertanen Jenni MY15
Partti Henri 13KVA

Rytild Jenny 13KVB
Tuominen Pauliina 13KVC
Turunen Veera 13KVA
Vanne Roope 13KVC
Vepsaldinen Veikka 13KVA
Viitanen Veera 13MMA
Vilinen Petra 13KVB
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Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Oy:
"Vuoden tsemppaaja”d 50 €

Silventoinen Riku MPJTB

Helsingin Kauppiaitten Yhdistys ry: opiskelijoille,
Jotka ovat suorittaneet samanaikaisesti sekd
liiketalouden perustutkinnon ettd ylioppilas-
tutkinnon a 200 €

Buttiglieri Miriam 13KVA
Enstrém Kirsi MPTV
Hamutta Ronja 13KVA
Harjula Neea 13TT
Heinikari Joona 13KVA
Kaartinen Sonja 13KVA
Kivistd Arttu 13KVA
Kortelainen Sini 13KVA
Koskinen Jenna 13KVA
Koskinen Katja 13KVA
Lehtomaki Salla 13KVA
Lilja Annika 13TT

Luukka Hiob 13KVA
Makkonen Markus 13KVA
Moalin-Elmi Ramla 13TT
Murden Julietta JTA
Makinen Henna 13KVA
Partti Henri 13KVA
Pohjaranta Pipsa 13TT
Rattyd Annika 13KVA
Rénty Karo 13TT
Saarikivi Veera 13KVA
Seppénen Annilinnea13KVA
Seuri Ellivera 13KVA
Stormbom Mandi MPJTB
Tuukkanen Alisa 13MMA
Tuulivuori Annika 13KVA
Vainio Reea 13KVA
Varila Juho 13 KVA
Vepséldinen Veikka 13 KVA

Helsingin Kauppiaitten Yhdistys ry: valmistuville
kiitettdvdstd opintomenestyksestd d 125/250 €

Arola Atso MPJTA
Enstrom Kirsi MPTV
Haara Annika MY 14KV
Kortelainen Sini 13KVA
Kuortti Sanni 13MMB
Paloméaki Hanna MPJTB
Peri Annika 13KVB
Rikkild Samppa MPTV
Salonen Vilma 13MMA
Stormbom Mandi MPJTB
Takala Anna 13TT
Tarvainen Jenna MPJTA
Toivanen Arttu 13MMB

Vanne Roope 13KVC
Viinikainen Helena MY 14KV

Ammattikasvatuksen tutkimussdacdtio/ K-kauppias-
liiton stipendi tydssd@oppimisesta K-ryhmdn
palveluksessa a 250 €

Bjorn Leevi 13MMA

Heinonen Emmi MPTV

Honkasalo Eetu MPTV

Ikonen Eetu 13MMB

Mustonen Antti 13MMA

Niemi Waltteri 13MMA

Partanen Janna 13MMA

Vanhala Jaakko 13MMA

Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Oy:n
Seindjoen Taitaja 2016 -Tietojenkdsittelyn
finaalissa SM-pronssimitalin saavuttamisesta
0a200€

Laitinen Aatu 13TT

Kauppiaitten Kauppaoppilaitos

Oy:n Seindjoen Taitaja 2016 -kilpailun
finaalipaikasta & 100 €

Yrittdjyys:

Jehkonen Katri 14KVA

Kopponen Fanny 14KVA

Makinen Elina 14KVA

Lukkarinen Viima 14KVC

Meronen Niko 14MMB

Pykéldinen Jere 14MMB

Taloushallinto:

Rénty Karo 13TT
Pohjaranta Pipsa 13TT
Tietojenkasittely:
Kortelainen Sini 13KVA

Kesko Oyj:n myéntdmd
Mestarimyyjéd-stipendi 50 €

Hirvonen Leea 13KVB

Matti Vdisdnen -stipendi opiskelijalle,
Joka on esimerkillisesti yhdistdnyt urheilun
Ja opiskelun100 €

Vepsaldinen Veikka 13KVA

Salon Lakkitehdas & 70 €
(avustaminen lakkitilauksissa)

Salovirta Sami 13KVC
Lindblom Niklas 13KVA



MERCURIA
KAUPPIAITTEN
KAUPPAOPPILAITOS

Martinlaaksontie 36, 01620 Vantaa
Tel. +358 9 895 581
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