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جمعية المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية

خلفية تاريخية

ي عــام 1981 كإطــار نســوي 
تأسســت جمعيــة المــرأة العاملــة الفلســطينية للتنميــة )PWWSD( �ف

ي عــام 2001 ســجلت 
ي، تحــت اســم »اتحــاد لجــان المــرأة العاملــة الفلســطينية«. و�ف جماهــري

ــة  ــرأة العامل ــة الم ــة الفلســطينية تحــت اســم »جمعي ــدى وزارة الداخلي المؤسســة رســمياً ل
الفلســطينية للتنميــة«.

ية، تنمويــة، حقوقيــة،  جمعيــة المــرأة العاملــة الفلســطينية للتنميــة مؤسســة نســوية،جماهري
ــة. تؤمــن  ــة والتنموي ــة والاجتماعي ــر نضــال النســاء بأبعــاده الوطني ي تطوي

ــة، تســهم �ف تعلمي
المؤسســة أن تحريــر النســاء يرتبــط ارتباطــاً وثيقــاً بإنهــاء الاحتــال وإقامــة دولــة فلســطينية 

مدنيــة ديمقراطيــة كاملــة الســيادة.
يغطــي نشــاط جمعيــة المــرأة العاملــة الفلســطينية للتنميــة جميــع محافظــات الضفــة الغربية 
قليميــة  ي العديــد مــن الشــبكات والائتافــات المحليــة والاإ

وقطــاع غــزة، وهــي عضــو فاعــل �ف
والدوليــة كشــبكة المنظمــات غــري الحكوميــة الفلسطينية،وشــبكة النســاء العربيــات »عايشــة« 

. والاتحــاد الــدولي للتثقيــف العمــالي
ــن  ــزأ م ــزء لا يتج ــاء ج ــوق النس ــة أن حق ــطينية للتنمي ــة الفلس ــرأة العامل ــة الم ــرب جمعي تعت
نســان، وتســتند للعديــد مــن المعاهــدات والاتفاقيــات الدوليــة، ومــن بينهــا إعــان  حقــوق الاإ
ــوق  ــي لحق ــان العالم ع ، الاإ ي

ــطي�ف ــاسي الفلس ــون الاأس ــام 1988، القان ــتقال لع ــة الاس وثيق
ف ضــد المــرأة »ســيداو«، القانــون الــدولي  نســان، اتفاقيــة القضــاء عــى كافــة أشــكال التميــري الاإ
ي وقــرار مجلــس الاأمــن التابــع لاأمــم المتحــدة رقــم 1325 والخــاص بحمايــة وأمــن 

نســا�ف الاإ
ورة  ي حــل الراعــات . وتــدرك المؤسســة أن قضايــا المــرأة  هــي بالــرف

النســاء ومشــاركتهن �ف
قضايــا سياســية واقتصاديــة واجتماعيــة، وعليــه فــإن تحقيــق حريــة النســاء وتنميتهــن 
ــادي  ــي والاقتص ــدم الاجتماع ــق التق ــط بتحقي ــة، مرتب ــة الكامل ــوق المواطن ــدة حق ــى قاع ع
ــورة إرادة سياســية واضحــة  ــب بل ــذي يتطل ــر ال ــع، الاأم والديمقراطــي عــى مســتوى المجتم
ــة  ــاة اليومي ي الحي

ف �ف ــ�ي ف الجنس ــ�ي ــاواة ب ــيد المس ، وتجس ف ــري ــكال التمي ــة أش ــى كاف ــاء ع للقض
ــة الشــاملة . ــم التنمي للمجتمــع ضمــن أســس ومفاهي

ي  كل مــن غــزة، نابلــس، 
ي مدينــة رام الله، ويديــر مكاتــب �ف

يقــع المقــر الرئيــس للمؤسســة �ف
، طولكــرم، بيــت لحــم، يطــا جنــوب مدينــة الخليــل.  ف جنــ�ي

ي المناطــق المهمشــة، 
تســتهدف جمعيــة المــرأة العاملــة الفلســطينية للتنميــة النســاء �ف

والشــباب، والاأطفــال، كمــا تســتهدف القيــادات النســوية، صنــاع القــرار، الاأحــزاب السياســية، 

ــع ككل.  ــة والمجتم عامي ــم الاإ الطواق
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رؤية الجمعية

رسالة الجمعية

أهداف الجمعية العاملــة  المــرأة  جمعيــة  »تعمــل 

الفلســطينية للتنميــة مــن أجــل بنــاء 

ي حــر وديمقراطــي 
مجتمــع فلســطي�ف

ف الرجــال  ــ�ي ــوم عــى المســاواة ب يق

نســان،  ام حقــوق الاإ والنســاء، واحــرت

ــة«. ــة الاجتماعي والعدال

»جمعيــة المــرأة العاملــة الفلســطينية 
للتنميــة« هــي مؤسســة غــري حكوميــة 
الفلســطينية  ي 

الاأرا�ف ي 
�ف تعمــل 

تحقيــق  إل  وتســعى  المحتلــة، 
وإلغــاء   ، ف الجنســ�ي ف  بــ�ي المســاواة 
ــاء،  ــد النس ف ض ــري ــكال التمي ــة أش كاف
ف   وذلــك مــن خــال تقويــة وتمكــ�ي
ي 

ــاركة �ف ــاء للمش ــد النس ــة وحش وتعبئ
النضــال ضــد الاحتــال الاإسرائيــىي 
عمليــات  ي 

�ف للمســاهمة  وأيضــا 
لحقــوق  ويــج  الرت عــرب  التنميــة، 
والاقتصاديــة  السياســية  النســاء 
مداخــل  وتوســيع   والاجتماعيــة 
ــك  ــة، وكذل ــول للعدال ــاء للوص النس
بنــاء  تــوازن تفــ�ي واجتماعــي للنســاء 
ي 

والفتيــات ومكافحــة العنــف المبــ�ف
الاجتماعــي.  النــوع  عــى 

للجمعيــة:  العــام  الهــدف   

ي 
ي بنــاء مجتمــع فلســطي�ف

المســاهمة �ف

ديمقراطــي، يقــوم عــى المســاواة 

ــة  ــة الاجتماعي ف والعدال ــ�ي ف الجنس ــ�ي ب

نســان. الاإ حقــوق  ام  واحــرت

لـــجمعية  اتيجية  الاســرت الاأهــداف 

المــرأة العاملــة الفلســطينية للتنمية:

النســاء  ف  تمكــ�ي ي 
�ف المســاهمة   

العامــات(،  النســاء  )خصوصــاً 

ي 
�ف وانخراطهــن  مشــاركتهن  وتعزيــز 

ــاة، عــى أســاس  جميــع جوانــب الحي

وكافــة  ف  الجنســ�ي ف  بــ�ي المســاواة 

الاقتصاديــة،   ، السياســية  الحقــوق 

للنســاء.        الثقافيــة  الاجتماعيــة، 

ي بنــاء تــوازن نفــ�ي 
 المســاهمة �ف

المجتمــع  ي 
�ف للنســاء  واجتماعــي 

ــكال  ــة أش ــة كاف ، ومواجه ي
ــطي�ف الفلس

العنــف ضــد النســاء والفتيــات. 

المــرأة  جمعيــة  قــدرات  تطويــر   

خــال  مــن  الفلســطينية  العاملــة 

يــة ولمواردهــا  تنميــة لمصادرهــا الب�ش

. ي
لتحقيــق الاكتفــاء الــذا�ت

برامج عمل الجمعية:
برنامج تمكين النساء في عمليات اتخاذ القرار

ــطينية  ــة الفلس ــرأة العامل ــة الم ــتخدمها جمعي ي تس
ــ�ت ــم الاأدوات ال ــن اه ــج م نام ــذا الرب ــد ه يع

ــة: ــددة التالي ــداف المح ــق الاأه ــذه وف ــم تنفي اتيجي الاأول. ويت ــرت ــا الاس ــق هدفه ــة لتحقي للتنمي

رفــع درجــة وعــي النســاء بحقوقهــن السياســية، المدنيــة والقانونيــة، وتطويــر قدراتهــن عــى . 1

ــن  ــة للنســاء. وم ــاة العام ــاة الخاصــة والحي ي الحي
ــوق وتجســيدها �ف ــن هــذه الحق ــاع ع الدف

ات وورش عمــل  وع نشــاطات ثقافيــة تأخــذ شــكل محــا�ف ي المــ�ش
ف النشــاطات الرئيســية �ف بــ�ي

ف مجموعــات  ات بــ�ي للنســاء والشــباب والشــابات، كذلــك حلقــات بحــث ودراســة، وتبــادل خــرب

وع دورات تدريبيــة لتطويــر  . ينظــم المــ�ش النســاء عــى صعيــد محــىي وإقليمــي ودولي

ــدرة  ــاء ق ــا لبن ــي وأيض ــوع الاجتماع ــة بالن ــة المتعلق ــور النمطي ــري الص ــاء وتغي ــة النس معرف

ي 
ي المجتمــع المحــىي �ف

ي منظمــات �ف
النســاء القياديــة. إضافــة إل ذلــك يتــم تنظيــم النســاء �ف

ــدور الاقتصــادي للنســاء  ــز ال ــة ومجموعــات توفــري وتســليف، بهــدف تعزي ــات تعاوني جمعي

ي النقابــات 
. وتقــوم الجمعيــة بتنظيــم النســاء العامــات �ف ف كشــكل متقــدم مــن أشــكال التمكــ�ي

والاتحــادات العماليــة مــن أجــل الضغــط باتجــاه حمايــة حقوقهــن وتعزيــز دور هــذه الهيئــات 

ي ريــاض 
ي الدفــاع عــن حقــوق النســاء العامــات فقــد شــكلت الجمعيــة نقابــات العامــات �ف

�ف

ي هــذا القطــاع. وتعطــي 
ي شــكلت اتحــادا عماليــا للعامــات �ف

الاأطفــال والمــدارس الخاصــة والــ�ت

ي الهيئــات 
»جمعيــة المــرأة العاملــة الفلســطينية للتنميــة« اهتمامــاً خاصــاً للنســاء العضــوات �ف

ي مجــال القيــادة. 
المحليــة ودوائــر صنــع القــرار الاأخــرى مــن أجــل تزويدهــن بالدعــم الــازم �ف

ي 
ي هــذا المجــال تشــكيل مجالــس ظــل لمــؤازرة النســاء المنتخبــات �ف

ومــن النجاحــات المهمــة �ف

امهــا بمبــادئ المســاواة  ف المجالــس المحليــة، وكذلــك مراقبــة أداء هــذه الهيئــات للتأكــد مــن الرت

ام حقــوق النســاء. ف واحــرت ف الجنســ�ي بــ�ي

ي الــراع . 2
ي النشــاطات العامــة مــن أجــل تعزيــز دورهــن �ف

 تعبئــة وحشــد النســاء للمشــاركة �ف

ي والاجتماعــي.
الوطــ�ف

ــة تجــاه حقــوق النســاء . 3 ــة والقانوني اماتهــم الاأخاقي ف ــاء بالرت ــاع القــرار للوف الضغــط عــى صن

ــال  ــن خ ــرار م ــاع/ات الق ــتهداف صن ــم اس ، ويت ف ــ�ي ف الجنس ــ�ي ــاواة ب ــادئ المس ــز مب ولتعزي

ــة: ــطة التالي الانش

ــوق  ــة بحق ــا المتعلق ــى القضاي ــوء ع ــاء الض لق ــل لاإ ــة وورش عم ــاش مفتوح ــات نق ــد حلق  عق

ف المطبقــة، المشــاركة  ي القوانــ�ي
النســاء بشــكل عــام، مثــل الحمايــة الاجتماعيــة، حقــوق النســاء �ف
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ي المجتمــع. 
ي جميــع مناحــي الحيــاة �ف

ف �ف ف الجنســ�ي ي عمليــات صنــع القــرار، الانتخابــات والمســاواة بــ�ي
�ف

ــق  ــة لتحقي ــة والدولي قليمي ــة والاإ ــات المحلي ــبكات والائتاف ــن الش ــد م ــن العدي وع ضم ــ�ش ــط الم وينش

ــج حمــات ضغــط  نام ــك ينظــم الرب ــط بذل ــا�ة. وعــى مســتوى مرتب أهــداف حمــات الضغــط والمن

ــاسي  ــون الاأس ــا القان ي تضمنه
ــ�ت ــن ال ــة له ــري الحماي ــاء وتوف ــد النس ف ض ــري ــى التمي ــاء ع ــا�ة للقض ومن

ــات.  ــون العقوب ي قان
ــون الاأحــوال الشــخصية و�ف ي قان

ف خصوصــاً �ف ــ�ي ــة القوان ي وكاف
الفلســطي�ف

ي تطويــر الخطــط 
نامــج لقــاءات فرديــة وجماعيــة مــع صنــاع/ات القــرار، ويشــارك �ف  ينظــم الرب

اكــة مــع العديــد مــن  ، وذلــك بال�ش ف ف الجنســ�ي الوطنيــة لتعزيــز حقــوق النســاء والمســاواة بــ�ي

المؤسســات الحكوميــة وغــري الحكوميــة المعنيــة. 

ي المحاكم فيما يتعلق بالحقوق 
افع عن النساء �ف نامج خدمات قانونية ويرت 5.    يوفر الرب

اث لتعزيز وصول النساء إل العدالة.        العمالية والاأحوال الشخصية والمري

ي ســوق العمــل. 
ف النســاء اقتصاديــاً مــن خــال زيــادة مشــاركتهن �ف نامــج إل تمكــ�ي 4.    يســعى الرب

ف النســاء،  ولتحقيــق هــذا الهــدف تنظــم الجمعيــة نشــاطات لمواجهــة الفقــر والبطالــة ب�ي

نامــج عــى تطويــر قدرات  ي الاتحــادات العماليــة والنقابيــة. وأيضــا يعمــل الرب
وتنظيمهــن �ف

ي 
ــز قــدرات النســاء �ف ــم تعزي ــا يت ي مجــال إدارة المشــاريع المــدرة للدخــل. كم

النســاء �ف

مجــال إنشــاء التعاونيــات، وتعمــل الجمعيــة عــى توســيع نطــاق تســويق منتجات النســاء 

مــن أجــل زيــادة الدخــل مــن هــذه المشــاريع. وعــى مســتوى الضغــط والمنــا�ة يجــري 

ــة  ــة لمنتجــات النســاء، وتضغــط الجمعي الضغــط عــى أصحــاب القــرار لتوفــري الحماي

، ممــا يحتّــم منــح النســاء مقابلــه الحمايــة  لي
ف اف  بقيمــة العمــل المــرف مــن أجــل الاعــرت

ي عضويــة 
الاجتماعيــة والتأمينــات المرتبطــة بأســس العمــل الائــق . وتســاهم الجمعيــة �ف

اللجنــة الوطنيــة لتشــغيل النســاء .  

ي تغطيــة نفقــات التعليــم لبعــض 
تســاهم جمعيــة المــرأة العاملــة الفلســطينية للتنميــة �ف

ــات تنفــق عليهــا النســاء بشــكل  ف لعائ ي ينتمون\مــ�ي
ــوا�ت ــن والل ــات الذي الطــاب والطالب

. رئيــ�ي

ف  المراكــز المجتمعيــة:  وهــي فكــرة رائــدة، حيــث توفــر المؤسســة مســاحة للنســاء ليلتقــ�ي

ــة ويناقشــن قضاياهــن، حيــث توفــر هــذه المراكــز  فيهــا ويمارســن عاقاتهــن الاجتماعي

ــتهن.  ــتوى معيش ف مس ــ�ي ــن وتحس ــز تطوره ــية لتعزي ــهيات الاأساس ــع التس ــاء جمي للنس

ي نابلــس وطولكــرم وبيــت لحــم ويطــا وغــزة، 
وتمتلــك الجمعيــة حاليــاً مراكــز مجتمعيــة �ف

ــح  ــك تفُت ــع ذل ــاء. م ــاس للنس ــة بالاأس ــة المخصص ــج الجمعي ــض برام ــا بع ــذ فيه تنف

ي ظــروف معينــة، أمــام الشــباب والاأطفــال والعائــات، مــن أجــل رفــع 
هــذه المراكــز، �ف

الوعــي بحقوقهــم وحقــوق النســاء، وهــذا يرفــع درجــة وعــي المجتمــع المحــىي بالقضايــا 

ــة  ــطة الثقافي ــن الاأنش ــد م ــام العدي ــك تق ــة إل ذل ــي. إضاف ــوع الاجتماع ــة بالن المتعلق

ي تتضمــن عــروض أفــام، قــراءات، عــروض درامــا، 
والمجتمعيــة للنســاء والاأطفــال والــ�ت

نــت. نرت توفــري خدمــة الاإ
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برنامج الإرشاد النفسي الاجتماعي

ي الــذي تنفــذه »جمعيــة المــرأة العاملــة الفلســطينية للتنميــة« هــو برنامــج 
وع الاأســاسي الثــا�ف المــ�ش

رشــاد النفــ�ي الاجتماعــي، الــذي يعتــرب أحــد خطــوط الخدمــة الرئيســية المتاحــة لنســاء. يعمــل  الاإ

ــري  ــال توف ــن خ ، م ي
ــطي�ف ــع الفلس ي المجتم

ــية �ف ــة النفس ــوم الصح ــز مفه ــى تعزي وع ع ــ�ش الم

ــة  ــع بأهمي ــي المجتم ــع وع ــب رف ــاملة، إل جان ــة الش ــية الاجتماعي ــات النفس ــن الخدم ــلة م سلس

نامــج عــى مناهضــة العنــف ضــد النســاء، وذلــك  الصحــة النفســية للنســاء والفتيــات،  ويعمــل الرب

ه مــن الخدمــات للنســاء ضحايــا العنــف الاأسري والمجتمعــي بكافــة  رشــاد وغــري مــن خــال توفــري الاإ

نامــج إل خلــق رأي عــام ينبــذ العنــف ضــد النســاء، مــن  ضافــة إل ذلــك يســعى الرب أشــكاله. بالاإ

ف ضــد  ــري ع التمي ــ�ش ي ت
ــ�ت ــة ال ــات المجتمعي ــا�ة ومعالجــة الخطاب خــال حمــات الضغــط والمن

المــرأة.

ف الســارية، بحيــث تصبــح  يتــم الضغــط عــى صانعــي/ات السياســات مــن أجــل تعديــل القوانــ�ي

ــذ  ــج بتنفي نام ــوم الرب ــة. ويق ــوء المعامل ــف وس ــكال العن ــن كل أش ــاء م ــة النس ــى حماي ــادرة ع ق

ــر قــدرة النســاء عــى مواجهــة العنــف. نشــاطات مــن أجــل تطوي

ــر  ــى تطوي ــج ع نام ــل الرب ة، يعم ــاسرش ــتهدفات مب ــاء المس ــة للنس ــاطات الموجه ــب النش وإل جان

نامــج  ــا يعمــل الرب ي تقــدم للنســاء. كم
ــ�ت مؤهــات المستشــارين/ات لرفــع مســتوى الخدمــات ال

ــة  ــر نوعي ي تطوي
ــن أجــل المســاهمة �ف /ات الجــدد م ف ــارات الخريجــ�ي ــر مؤهــات ومه عــى تطوي

ــات  ــد والجامع ــع المعاه ــيق م ي بالتنس
ــطي�ف ــع الفلس ي المجتم

ــرة �ف ــادية المتوف رش ــات الاإ الخدم

ــزة  ــاع غ ي قط
ــور الاأردن، و�ف ــق غ ي مناط

ــاء �ف ــا  للنس ــا خاص ــج اهتمام نام ــولي الرب ــطينية. وي الفلس

ــة يطــا . ومدين

ية  ي الحركــة النســوية الفلســطينية الجماهري
رشــاد �ف نامــج أول مــن قــام بتوفــري خدمــة الاإ ويعتــرب الرب

.1992 عام 
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 مجالات عمل البرنامج 

الاستشارات النفسية. 1

رشاد الفردي. 2 الاإ

ي. 3
رشاد عرب الخط الهاتفي المجا�ف الاإ

مجموعات دعم النساء . 4

مجموعات دعم الاأطفال. 5

نامــج لاأطفــال التدخــل . 6 ي قطــاع غــزة يوفــر الرب
رشــاد �ف عــاج النطــق: كجــزء مــن خدمــات الاإ

ــة  ــق نتيج ــاكل النط ــن مش ــون م ــن يعان ــال الذي ــتهدف الاأطف ــق، ويس ــاكل النط ــاج مش لع

ــم.  ي حياته
ــة �ف ــارب صعب ــة تج ــات أو أي ــم للصدم تعرضه

7 .. رشاد العائىي الاإ

نامــج للنســاء جلســات توعيــة مجتمعيــة مــن خــال . 8 جلســات التوعيــة المجتمعيــة: يوفــر الرب

رشــاد النفــ�ي الاجتماعــي. ات وورشــات العمــل تتنــاول قضايــا الاإ سلســلة مــن المحــا�ف

ي كجــزء مــن عمليــة تطويــره لدعــم . 9
اف المهــ�ف سرش نامــج بتوفــري الاإ : يقــوم الرب ي

اف المهــ�ف سرش الاإ

ــادل  ــة وتب ــال للمناقش ــح المج ــة ويتي ــة النظري ــن المعرف ــدا م ــر مزي ــا يوف ــدات, كم المرش

ــة«. ــر حال ــاش حــول الحــالات »مؤتم ــن خــال النق ات م الخــرب

برنامج بناء القدرات
تــدرك جمعيــة المــرأة العاملــة الفلســطينية للتنميــة أن عملهــا يتطلــب الاســتدامة واســتمرار التواصــل مــع 

ــر  ــالي تطوي ــا، وبالت ــات طاقمه ــر مؤه ــال تطوي ــن خ ــتدامة م ــق الاس ــة لتحقي ــعى الجمعي ــاء. وتس النس

قدراتهــا عــى توليــد الدخــل مــن خــال تنفيــذ دورات تدريبيــة واستشــارات عــرب وحــدة 

إرشــاد وتدريــب لتوفــري الخدمــات للمؤسســات الاأخــرى، خصوصــاً المؤسســات 

ــاطات  ــل النش ــع. وتتمث ي المجتم
ــاء �ف ــة النس ــدف إل خدم ي ته

ــ�ت ــة ال المجتمعي

: ــىي ــا ي ــاء القــدرات فيم نامــج بن الرئيســية لرب

وع  ي والاأشــغال اليدويــة: يــزود المــ�ش
وع »لمســات« للتطريــز الفلســطي�ن مــرش

ــاع  ــة، وتب ــة المحلي ــغال اليدوي ــرزات والاأش ــاج المط نت ــام لاإ ــواد الخ ــاء بالم النس

ــال  ــن خ ــات م وع المنتج ــ�ش ــوق الم ــهن. ويس ــاء أنفس ــح النس ــات لصال المنتج

ي رام 
ــة« �ف ــطينية للتنمي ــة الفلس ــرأة العامل ــة الم ــر »جمعي ي مق

ــم �ف ــه الدائ معرض

ف المحــىي  الله، وكذلــك مــن خــال تنظيــم معــارض موســمية عــى المســتوي�ي

ي للجمعيــة. يوفــر 
و�ف لكــرت قليمــي. كمــا يتــم تســويق المنتجــات عــرب الموقــع الاإ والاإ

ــى  ف ع ــري ك ــع الرت ــة، م ــق الريفي ي المناط
ــاء �ف ــات النس ــل لمئ ــرص عم وع ف ــ�ش الم

ــر  وع عــدة دورات تدريبيــة لتطوي النســاء المعيــات لاأسرهــن. وقــد نظــم المــ�ش

ة عــى المنتجــات . ي وضــع اللمســات الاأخــري
نتــاج، و�ف ي الاإ

قــدرات ومهــارات النســاء �ف

ي قطــاع غــزة »مخيــم جباليــا ،المغــازي«  تديــر الجمعيــة 
مشــغل بنــت بلــدي: �ف

ي ينتجــن المطــرزات الفلســطينية ويعملــن عــى اصــاح المابــس.
ف للنســاء اللــوا�ت مشــغل�ي

مطعــم الــزوادة: يقــدم المطعــم أطباقــاً فلســطينية تراثيــة، ويســاعد النســاء العامــات مــن خــال توفــري 

مصــدر للطعــام الصحــي لعائاتهــن. إضافــة إل ذلــك 

ي 
وع فــرص عمــل للعضــوات العامــات �ف يوفــر المــ�ش

ــة  ــات الزراعي ــن التعاوني ــاء م ــك للنس ــم، وكذل المطع

ي يــزودن المطعــم بانتاجهــن. 
اللــوا�ت

ــة  ــر »جمعي ــم مق ــس«: يض ــو »كونفرن ــة الفيدي قاع

ي رام الله قاعــة 
المــرأة العاملــة الفلســطينية للتنميــة« �ف

ــات  ــار للمؤسس يج ــة لاإ ــو متاح ــرب الفيدي ــرات ع للمؤتم

المعنيــة. والهــدف الرئيــ�ي مــن هــذه القاعــة هــو التواصــل مــع قطــاع غــزة للتغلــب عــى الحصــار الــذي 

. ــىي سرائي ــال الاإ يفرضــه الاحت
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النشاطات الإعلامية

ــري داخــل  ــق التغي عــام كأداة لخل ــة الاإ ــة أهمي ــة الفلســطينية للتنمي ــة المــرأة العامل ــدرك جمعي ت

ــة، وكذلــك كأداة للضغــط  عــام كوســيلة للتثقيــف والتوعي المجتمــع. وتســتفيد المؤسســة مــن الاإ

: ي تقــوم بهــا الجمعيــة ممــا يــىي
ــة الرئيســية الــ�ت عامي والمنــا�ة. تتكــون النشــاطات الاإ

برنامــج إذاعــي )بعيــون النســاء(: مــن إعــداد وتقديــم جمعيــة المــرأة العاملــة الفلســطينية للتنميــة 

ــام  ــق رأي ع ــدف إل خل ــاء، ويه ــة بالنس ــا المتعلق ــج القضاي نام ــاول الرب ــة FM. يتن ــو راي ــرب رادي ع

داعــم لهــا.

- مجلــة »ينابيــع«: تصــدر جمعيــة المــرأة العاملــة الفلســطينية للتنميــة مجلــة دوريــة تعــ�ف 

ي 
بالقضايــا السياســية والتنمويــة والاجتماعيــة مــن وجهــة نظــر المــرأة، وتلعــب المجلــة دوراً هامــاً �ف

ــة. ــة والوطني ــق حــوار مجتمعــي بشــأن وضــع النســاء وأدوارهــن الاجتماعي خل

ي تطويــر حــوار مجتمعــي تقدمــي حــول 
- تصــدر الجمعيــة أبحاثــاً ودراســات متخصصــة تســهم �ف

حقــوق النســاء ودورهــن.

الحملة الوطنية لمواجهة العنف ضد النساء

ــن  ــرش م ــاركة أك ــام 1991، بمش ي ع
ــاء �ف ــد النس ــف ض ــة العن ــة لمواجه ــة الدولي ــاق الحمل ــذ إط من

ــم  ــاء العال ــع أنح ي جمي
ــات �ف ــن المنظم ــد م ــادرت العدي ــة، ب ــن 135 دول ــرش م ي أك

ــة �ف 1700 منظم

ــون الاأول(.  - 10 كان ي
ــا�ف ــن الث ي ــاً )مــن 25 ت�ش إل إطــاق سلســلة مــن النشــاطات عــى مــدى 16 يوم

وقــد كان الهــدف الاأســاسي مــن هــذه النشــاطات تســليط الضــوء عــى وضــع النســاء واستكشــاف 

ف ضدهــن عــى أســاس الجنــس. وقامــت الحملــة بالضغــط عــى صانعــي السياســات لتعديــل  التميــري

السياســات واللوائــح مــن أجــل توفــري الحمايــة للنســاء وإلغــاء كافــة أشــكال العنــف القائــم عــى 

أســاس الجنــس. 

ي الحملــة الداعيــة لتطبيــق إعــان فينــا 
تشــارك جمعيــة المــرأة العاملــة الفلســطينية للتنميــة ســنوياً �ف

ــى  ــاء. وع ــد النس ــف ض ــض العن ــذي يناه ــان ال ع ــو الاإ ــدة )1993(، وه ــم المتح ــن الاأم ــادر ع الص

المســتوى المحــىي تنظــم الجمعيــة حملــة ســنوية بعنــوان »مــا مــن امــرأة أو فتــاة تســتحق أن تعنّــف 

إطاقــا« 

أهداف الحملة:

- التأكيد عى رفض جمعية المرأة العاملة الفلسطينية للتنمية لكافة أشكال العنف ضد المرأة.

- حشــد المنظمــات الحكوميــة وغــري الحكوميــة المختلفــة، إضافــة إل الاأحــزاب السياســية ومختلــف 

ي مواجهــة العنــف ضــد المــرأة.
الفئــات الاجتماعيــة، مــن أجــل تفعيــل دورهــا �ف

اماتهــم/ن الاأخاقيــة والقانونيــة بتوفــري الحمايــة  ف الضغــط عــى صانعــي/ات السياســات للوفــاء بالرت

ي يتعرضــن لاأي شــكل مــن أشــكال العنــف. 
والاأمــن للنســاء اللــوا�ت

ف الحماية للنساء المعنّفات. اتيجيات لتأم�ي تطوير سياسات واسرت
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