Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita 2015:22

Inkeri Tanhua, Sinikka Mustakallio, Marita Karvinen, Maarit Huuska,
Milla Aaltonen

Tietopaketti

SUKUPUOLEN MONINAI-
SUUDEN HUOMIOIMISESTA

oppilaitoksille, tyopaikoille ja viranomaisille

|
SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO
Helsinki 2015



KUVAILULEHTI

Julkaisija Paivamaara
Sosiaali- ja terveysministerio 13.5.2015
Tekijat Toimeksiantaja

Sosiaali- ja terveysministerio

Inkeri Tanhua
Sinikka Mustakallio HARE-numero ja toimielimen asettamispaiva
Marita Karvinen

Maarit Huuska

Milla Aaltonen

Muistion nimi
Tietopaketti sukupuolen moninaisuuden huomioimisesta oppilaitoksille, tydpaikoille ja viranomaisille

Tiivistelma

m Tasa-arvolain uudistus laajensi sukupuoleen perustuvan syrjinndn kiellot koskemaan myos
syrjintdd sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Tietopaketti tarjoaa tasa-
arvolain uudistuksen kaytantdon viemisen tueksi tietoa sukupuolen moninaisuuden huomioimiseen
ja syrjinnan ennaltaehkaisyyn etenkin oppilaitoksissa, tyopaikoilla ja viranomaisten toiminnassa.

Tietopaketti esittelee kehittdmisehdotuksia tydpaikoille, oppilaitoksille ja viranomaisille, sek&
kuvaa syrjintatilanteissa toimimista ja syrjinnan ennaltaehkaisyé syrjityksi tulleen kannalta. Tieto-
paketti my6s kertoo tasa-arvolaista ja tasa-arvolain uudistuksesta, seké havainnollistaa esimerkein
sitd, mité syrjint4 sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella voi olla. Liséksi tieto-
paketti sisaltdd muuta syventdvaa materiaalia, kuten tarinoita seké kysymyksid ja vastauksia -osion.
Tietopaketti on tarkoitettu hyddynnettdvéksi esimerkiksi koulutusten suunnittelussa, kehittdmis-
tyOssé tai itseopiskelussa.

Asiasanat

sukupuoli, syrjintd, tasa-arvo, tasa-arvosuunnitelmat, vihemmistot

Sosiaali- ja terveysministerion Muut tiedot
raportteja ja muistioita 2015:22

www.stm.fi
ISSN-L 2242-0037 Kokonaissivumaara Kieli
ISSN 2242-0037 (verkkojulkaisu) 58 Suomi
ISBN 978-952-00-3583-9
URN:ISBN:978-952-00-3583-9
http://urn.fil URN:ISBN:978-952-00-3583-9 e

SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO




PRESENTATIONSBLAD
Utgivare Datum
Social- och halsovardsministeriet 13.5.2015
Forfattare Uppdragsgivare
Inkeri Tanhua Social- och halsovardsministeriet
Sinikka Mustakallio Projektnummer och datum fér tillsattandet av organet

Marita Karvinen
Maarit Huuska
Milla Aaltonen

Rapportens titel

Informationspaket om beaktande av mangfalden av kon for laroanstalter, arbetsplatser
och myndigheter

Referat

m | och med reformen av jamstalldhetslagen utstracktes forbuden mot diskriminering pa grund av
kon sé att de galler dven diskriminering pa grund av konsidentitet och kénsuttryck. Som stod for
omsattandet av reformen av jamstélldhetslagen i praktiken erbjuder informationspaketet informat-
ion om hur man beaktar mangfalden av kon och férebygger diskriminering i synnerhet vid laroan-
stalter, pd arbetsplatser och i myndigheternas verksamhet.

Informationspaketet innehdller utvecklingsforslag for arbetplatser, ldroanstalter och
myndigheter och beskriver med fokus pa den som utsatts for diskriminering hur man ska handla i
diskrimineringssituationer och forebygga diskriminering. Informationspaketet redogor ocksa for
innehallet i jamstalldhetslagen och reformen av jamstélldhetslagen samt belyser genom exempel
vad diskriminering pa grund av konsidentitet eller kénsuttryck kan vara. Dessutom innehaller
informationspaketet annat fordjupande material sdsom berattelser och ett avsnitt med fragor och
svar. Informationspaketet &r avsett att anvéndas t.ex. i planeringen av utbildningar och
utvecklingsarbetet eller i sjalvstudier.

Nyckelord
diskriminering, jamstalldhet, jamstalldhetsplaner, kon, minoriteter

Social- och halsovardsministeriets Ovriga uppgifter

rapporter och promemorior 2015:22 www.stm.fi/svenska

ISSN-L 2242-0037 Sidoantal Sprak
ISSN 2242-0037 (verkkojulkaisu) 58 Finska

ISBN 978-952-00-3583-9
URN:ISBN:978-952-00-3583-9 /o
http://urn.fi/ URN:ISBN:978-952-00-3583-9 ,Jf
SOCIAL- OCH
HALSOVARDSMINISTERIET




SISALLYS
TEKIJOIAEIN SAGLE ...eeeiieiiee ettt e s et e s e b e e e e nbe e e e e neee 6
I T T =1 o1 (o 7
2 Sanasto — Mita sukupuoli, sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu tarkoittavat? 8
2.1 Tasa-arvolain MABITEIMAEL .........cuuiiiiiiiii e s 8
2.2 Sanasto sukupuolesta ja sukupuolen moninaisSuudesta ..........c.cccoecvvviieeeeeiicciiieee e, 8
3 Tasa-arvolakKi ja 1ain UUAISTUS.........cc.coiiiiiiiiiie e e e e e e e e e 11
3.1 Sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellot laajenivat ...........ccccccooeiiiiiiiie e 11
3.2 Tasa-arvolain kanssa samaan aikaan uudistui yhdenvertaisuuslaki...............cccceveeeiinis 11
3.3 Tasa-arvolaissa kielletdan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
IIMAISUUN PEIUSTUVA SYMINTA ...uvviiiiiiiiiiiiiiee e s e e e e et e e e e e e s sarar e e e e e e s aanes 12
3.3.1 Tasa-arvolain syrinnan Kiellot ...........cccouiiiiieiiiii e 12
3.3.2 Erityiset syrjinnan kiellot tydnantajille, oppilaitoksille ja palveluiden tarjoajille ....... 12
3.3.3 Esimerkkeja syrjinnasta sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteellal3
3.4 Tasa-arvolaki velvoittaa edistamaan sukupuolten tasa-arvoa ............cccceeeeeviiviiieeeeeeiinnns 15
3.4.1 Tyopaikan henkildstopoliittinen tasa-arvosuunnitelma...........c.ccccoeecvvvereeeeeiiiineenn. 15
3.4.2 Oppilaitoksen toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma............ccccceevviviiiieeree e, 17
3.4.3 Viranomaisen velvollisuus edistaa tasa-arvoa ja viranomaisen toiminnallinen tasa-
AIVOSUUNNITEIME ... e e e e b e e 18
4 Syrjintatilanteissa toimiminen ja syrjinnan ennaltaehkaisy ...........ccccccccoeviiiiiienneeenn. 19
4.1 Mitd voin tehd& kohdattuani SYHiNtEE?...........coiiriiiiiie e 19
4.1.1 Tunne oikeutesi
4.1.2 KESKUSTEI ... e et e e e e e e e e e e e e e e e anaes

4. 1.3 HANKI BPURA ..ottt e e e e e e et e e e e e e
4.2 Syrjinndn tunnistaminen

5 Kehittdmisehdotuksia sukupuolen moninaisuuden huomioimisesta tasa-

AIVOSUUNNIEEEIUSSA ....eeiiiieiie ittt et e et e e e sbbe e e e e snbeeee e 21
5.1 Miten sukupuolen moninaisuus huomioidaan tyépaikan tasa-arvotydssa?...................... 21
5.1.1 Tydyhteison tasa-arvosuunnitelma siséltdd sukupuolen moninaisuuden
AIVOSTUKSEN ...ttt e st e et e et e e e e e e snne e e s e e e s anrn e e e 22
5.1.2 Puututaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun
perustuvaan h&IMNTAAN ... e eaeeas 22
5.1.3 Kéaytetdan sukupuolivAhemmistdihin kuuluvien kéyttdmia termeja ........................ 22
5.1.4 Helpotetaan kaytantoja littyen nimed ja sukupuolta koskevien merkintdjen
MUUTTBIMISEEN ...ttt e e e st e e s e e e e e e s e e e e anneeennee 22
5.1.5 Sukupuolittuneiden tilojen (esim. wc-tilat) liséksi tai sijaan on myds
sukupuolineutraaleja tiloJa .........coeeeiiiiiiiiiiie e 22
5.1.6 Parannetaan tyontekijéiden mahdollisuutta saada itselleen sopivat tydasut
sukupuolen moninaisuus hUOMIOIAEN..........cooiiiiiiieei e 23
5.1.7 Varmistetaan mahdollisuus tydtodistusten nimi- ja sukupuolimerkinttjen
muuttamiseen JAIKIKATEEN .........ooi e 23
5.1.8 Erdan tyopaikan muistilista: kun tydntekija lahtee elaméén kokemustaan
vastaavassa sukupuolessa tydpaikalla.............cooooieiieiiiiiiiii e 23
5.2 Miten sukupuolen moninaisuus huomioidaan oppilaitoksen tasa-arvoty0ssé?................ 24

5.2.1 Kehitetdan oppimisymparistda turvallisemmaksi kaikkien sukupuolten kannalta... 24

5.2.2 Puututaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun
perustuvaan h&IMNTAAN ............oooiiiiii e

5.2.3 Kaytetdan sukupuolivAhemmistdihin kuuluvien kayttdmia termeja




5.2.4 Kehitetadan sitd, miten opetuksessa ja oppimateriaaleissa kasitellaédn sukupuolen

MONINAUISUULLA ...t et e e e e et e e e e e e st e e e e e e s anntteeeaeeesasnnnnaeeeaaens 25
5.2.5 Puhutellaan oppilaita ja henkilostdé ilman oletuksia sukupuolesta tai mukauttaen
PUNULtEIUA tAIVITTAESSA .....veeee et 25
5.2.6 Sukupuolittuneiden tilojen (esim. wc-tilat) liséksi tai sijaan on myds
sukupuolineutraaleja tiloja ..........c.eeveiiiiieiie e 26
5.2.7 Mikali liikuntatunnit ja pukuhuonetilat on jaettu tyttdjen ja poikien tunteihin ja
tiloihin, mietitdé&n miten néista kaytanndista voidaan joustaa tarpeen mukaan...... 26

5.2.8 Luodaan kaytantdja, joilla ennaltaehkaistaan sukupuoli-identiteettiin ja
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa esimerkiksi opiskelijavalinnoissa ja

OPINtOSUOIUSIEN ArVIOINNISSA ... .vveeiiiiieiiiiie ettt e e 26
5.2.9 Helpotetaan kaytantoja liittyen nimeé ja sukupuolta koskevien merkintdjen
(0010101 =T a1 ET=T=] o PRSP 27
5.2.10 Varmistetaan mahdollisuus tutkintotodistusten nimi- ja sukupuolimerkintdjen
MUUtaMISEEN JAIKIKAIEEN ......coviiiiiiiiie e 27
5.3 Miten sukupuolen moninaisuus huomioidaan viranomaistoiminnassa?............ccccceceeeeueeee 27
5.3.1 Puhutellaan asiakkaita ilman oletuksia sukupuolesta tai mukauttaen puhuttelua
BAIVITEAESSA «..vvveiiee e e ettt e e e e ettt e e e e e e sttt e e e e e e s nnb e e e e e e e e eanbeneeeaeeeeannraes 27
5.3.2 Kaytetdén sukupuolivihemmistdihin kuuluvien kayttamia termeja............cc.oco.e.e. 28

5.3.3 Lomakkeita ja jarjestelmia, joissa kysytaan sukupuolta, kehitetdén
systemaattisesti niin, etté niissa on enemman kuin kaksi vaihtoehtoa sukupuolelle28
5.3.4 Arkaluontoisten tietojen poistaminen ja yksityisyyden suojan tarjoaminen

ASI0INNISSA VAIMISTEIAAN ......euiiiiiie ettt e e e e e e e neaees 28
5.3.5 Viranomaisten ammattiosaamista liittyen sukupuolen moninaisuuteen heidan

0mMassa tyOdSSAAN KENITETEAN .........ccoviiiiiiiieeeie e 28
5.3.6 Sukupuolittuneiden tilojen (esim. wc-tilat) liséksi tai sijaan on myds

sukupuolineutraaleja tiloja ..........c.eeveiiiiieiie e

5.3.7 Kaytanttjen joustavuus sukupuolen moninaisuutta kohdatessa

KYSEIYN TUIOKSEL ...coeee e e e e e e e e e e e e e e nneeees 30
6.1 Kyselyn toteutus ja taustamuUUITUJAL ...........ooeeiiiiiiiiiiiee et e e 30
6.2 Sukupuolen moninaisuus tydpaikan tasa-arvosuunnittelussa............ccccceeeeeiciviiieneeenienns 31
6.3 Sukupuolen moninaisuus oppilaitosten tasa-arvosuunnittelussa...........cccooevcvveevereeeninns 35
6.4 Sukupuolen moninaisuuden huomioiminen viranomaistoiminNassa.............cccvvvveeeeerines 40

Tarinoita sukupuolen moninaisuuden huomioimisesta viranomaisten palveluissa .. 48
7.1 Tasa-arvon edistdminen varhaiskasvatuksessa -tarina...........cccccceevivieeiiiiii e, 48
7.2 Terveydenhoitaja kuunteli nuoren sukupuoli-identiteetin kokemusta -tarina.................... 49
7.3 Henkildkorttini omalla kuvallani -tarina
A 151 (o] F= i [= (o T- VT PP UP PR PPPR

KySYMYKSIA JA VASTAUKSIA ..vvveeeeeiiiciiiiiiccce ettt e e e et e e e e e e e e s 51
Lisatietoa, kirjallisuutta ja Hitteet..........cooui e 54
9.1 Kirjallisuuskatsaus tutkimuksiin ja sukupuolivihemmisttjen kohtaamasta syrjinnasta..... 54
9.2 LISALETOA ... .vveeeiiriie ettt 55
9.3 KirjalliSUUTa Ja TANTEET.......coi e e e e 56

9.4 Liite: kyselylomakkeet ja KySelyn tOtEULUS .........c.uuieiiiiiiiiiiiiieee e 58



TEKIJOIDEN SAATE

Me tietopaketin tekijat olemme erittdin iloisia siitd, ettd sosiaali- ja terveysministerid péatti
tilata tallaisen materiaalin. Tietopaketti sek& samaan aikaan laaditut eri kohderyhmille suunna-
tut esitteet tulevat olemaan térked apuvéline tasa-arvolain vuoden 2015 alusta voimaan tulleen
uudistuksen kéytdnnon toteuttamisessa ja sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisyssa. Kokemuksemme mukaan téllaista materiaalia on
kaivattu tydpaikoilla, oppilaitoksissa ja viranomaisten keskuudessa jo pitkaan. Myds sukupuo-
livahemmistdihin kuuluvien ja heidan l&heistensé on tarkeéa tietdd oikeuksistaan.

Haluamme sanoa suuret kiitokset kaikille koulutusmateriaalin tekoon osallistuneille. Kehit-
tamisideoita kerattiin nettikyselyn avulla. Yhteensd 55 henkil6d vastasi muun muassa Setan ja
Transtukipisteen Facebook-sivuilla jaetun avoimen kyselylinkin kautta kyselyyn. Avoimen lin-
kin liséksi kyselya lahetettiin valikoiden muutamille oppilaitoksille, viranomaisille ja tyémarkki-
najarjestéjen edustajille. Kiitokset kaikille kyselyyn vastanneille, sek tietopakettia eri vaiheissa
kommentoineille henkil6ille. Lisakiitokset myds Aija Salolle ja hénen gradututkimukseensa
liittyvaan tydpajaan osallistuneille. Kiitokset sosiaali- ja terveysministeridssa kuuluvat erityisesti
Johanna Hautakorvelle, joka valvoi tietopaketin laadintaa ja antoi hyvia kommentteja sen kehit-
tamiseen eri vaiheissa. Tahdomme kiittdd my0ds henkilokorttia késittelevan tarinan kirjoittajaa.
Muut pidemmat tarinat, sekd kysymykset ja vastaukset -osio ovat tietopaketin tekijdiden ka-
sialaa. My0s niiden taustalla on toisaalta monia kokemuksia aidoista tilanteista. Kiitos kaikille,
joiden kanssa jaetut kokemukset ovat vaikuttaneet Kirjoittamisen taustalla.

Tietopaketti sukupuolen moninaisuuden huomioimisesta on tuotettu sosiaali- ja terveysmi-
nisterion tilauksesta.

Tietopaketin ovat laatineet yhteistydssa WoM Qy, Seta ry ja Ihmisoikeusliitto ry. Inkeri
Tanhua ja Sinikka Mustakallio (WoM QOy), Marita Karvinen ja Maarit Huuska (Seta ry), Milla
Aaltonen (Ihmisoikeusliitto).



1 JOHDANTO

Tasa-arvolain (laki naisten ja miesten valisesté tasa-arvosta 609/1986) uudistus laajensi suku-
puoleen perustuvan syrjinndn kiellot koskemaan myds syrjintdd sukupuoli-identiteetin tai
sukupuolen ilmaisun perusteella. Tama tietopaketti sukupuolen moninaisuuden huomioimises-
ta on muodostunut tasa-arvolain uudistuksen innoittamana. Tietopaketti tarjoaa apua sukupuo-
len moninaisuuden huomioimiseen ja syrjinndn ennaltachkdisyyn etenkin oppilaitoksissa,
tyopaikoilla ja viranomaisten toiminnassa.

Tietopakettia varten tehdyn kyselyn mukaan kehittdmisen varaa 16ytyy. Avoimeen linkkiin
vastanneista 45 prosenttia koki, ettd omassa tydyhteisdssa sukupuolen moninaisuus ja suku-
puolivdhemmistdihin kuuluvat ihmiset on otettu huomioon huonosti tai melko huonosti. Vas-
taavasti oman oppilaitoksen sukupuolen moninaisuuden huomioinnin koki huonoksi tai melko
huonoksi 46 prosenttia. Toisaalta hyviakin esimerkkeja on. Vastaajista 29 prosenttia koki, etta
omassa tyoyhteisdssa sukupuolen moninaisuus on otettu huomioon hyvin tai melko hyvin ja
vastaavasti 24 prosenttia koki, ettd omassa oppilaitoksessa sukupuolen moninaisuus on otettu
huomioon hyvin tai melko hyvin. Vastaukset kertovat hienosti varsinkin nuorten kokemuksis-
ta, silla vastaajista 38 prosenttia oli 25-vuotiaita tai nuorempia. Tama on hyva asia, silla Eu-
roopan perusoikeusviraston (FRA 2013) julkaiseman selvityksen mukaan suomalaisista suku-
puolivéhemmistdihin kuuluvista ihmisista erityisesti nuoret ja matalatuloiset kokevat paljon
syrjintaa. Tietopakettia varten tehdyssé kyselyssa esille tuotuja parannusideoita ja elavia esi-
merkkeja kannattaakin nyt hyddyntéa kehittdmistydssa.

Tietopaketti on laaja materiaali, jonka eri osia voit hyddyntaa eri tavoin esimerkiksi koulutuk-
sissa, kehittdmistydssd, itseopiskelussa tai siksi, ettd haluat vahvistaa tietimysta omista tai laheis-
tesi oikeuksistasi. Tietopaketin ydinta ovat etenkin luvut kolme, neljé ja viisi. Luvussa viisi esi-
tellaén kehittdmisehdotukset tyopaikoille, oppilaitoksille ja viranomaisille ja luvussa nelja kuva-
taan syrjintatilanteissa toimimista ja syrjinnan ennaltachkéisya syrjityksi tullen kannalta. My®ds
tasa-arvolakia késitteleva luku kolme on hyva tuki kehittdmistyolle. Luku havainnollistaa esi-
merkiksi tasa-arvolain syrjinndn Kieltoja esittelemalla esimerkkeja syrjinnastd sukupuoli-
identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella. Naméa ydinluvut on rakennettu niin, ettd voit
lukea niisté halutessasi myds vain oppilaitoksia, tyopaikkoja tai viranomaisia koskevat osiot.

Tietopaketin muut luvut antavat lisdtietoa ja syventavat osaamista. Voit kéyttaa niita esi-
merkiksi koulutusta suunnitellessasi lisamateriaalina. Luvussa kaksi, ennen kuin siirrytaan
tasa-arvolakia ja kehittdmisehdotuksia kuvaaviin lukuihin, kerrotaan sukupuoli-identiteetista
ja sukupuolen ilmaisusta sanaston kautta. Sanojen laajemman maéarittelyn tarkoitus on auttaa
lukijaa pohtimaan sukupuolta ja sukupuolen moninaisuutta. Kehittdmisehdotusten jalkeen
luvussa kuusi puolestaan esitelldén tietopakettia varten toteutetun kyselyn tulokset laajemmin
kuin kehittdmisehdotuksia kasittelevassa luvussa. Luvusta kuusi voit poimia vaikkapa koulu-
tustilaisuuteen tietoa siitd, miten vastaajat kokivat sukupuolen moninaisuuden talla hetkella
esimerkiksi tydpaikoillaan ja oppilaitoksissaan. Luvussa seitsemén on tarinoita sukupuolen
moninaisuuden huomioimisesta viranomaisten palveluissa. Néita tarinoita voi kayttaa keskus-
telun pohjana ja havainnollistamaan hyvia tapoja kohdata sukupuolen moninaisuutta eri tilan-
teissa. Luvussa kahdeksan on késitelty sukupuolen moninaisuuden kohtaamiseen liittyvia
kysymyksia tuomalla esille kysymyksia ja vastauksia. Myds naita esimerkkeja voi soveltuvin
osin poimia eri tilanteisiin, tai ehké&pa l6ydéat vastauksen kysymykseen, jota itse olet pohtinut.
Luvussa yhdeksan on lyhyt Kirjallisuuskatsaus tutkimuksiin, joissa ké&sitelldaédn sukupuolivé-
hemmistdjen kohtaamaa syrjintdd. Luvussa yhdeksan esitelladn myos lahteitd, joista 16ydat
lisatietoa. Toivomme, ettd sekd tietopaketin ydinluvuista ettd syventévistd osioista on apua
sukupuolen moninaisuuden huomioivaan tasa-arvotyohon, syrjinndn ennaltaehkdisyyn ja syr-
jintatilanteissa toimimiseen.



2 SANASTO — MITA SUKUPUOLI,
SUKUPUOLI-IDENTITEETTI JA
SUKUPUOLEN ILMAISU
TARKOITTAVAT?

Tasa-arvolakiin lisattiin maaritelmét sukupuoli-identiteetistd ja sukupuolen ilmaisusta. Tassa
esitetddn ensin tasa-arvolakiin lisatyt maaritelmat ja sen jalkeen pohditaan sukupuoleen liitty-
vid sanoja laajemmin. Ihmiset voivat kdyttdd monia eri nimityksid kertoessaan omasta suku-
puolestaan. Nama nimitykset ja niiden mééritelmét muuttuvat ajan kuluessa, ja laissa ei kayte-
t& nditd maaritelmid. Onkin hyva ratkaisu, ettd lainsaadanto ei sisélla nopeasti muuttuvaa ter-
mistod. Tietopaketin pohjaksi tehdyssa kyselyssé esitettiin kuitenkin toiveita siitd, etta eri
madritelmat esitelld&n mahdollisimman kattavasti. Niinpé téssé esitetty sanasto on laaja, ja se
ei pyri yksinkertaistamaan kasiteltdvaa asiaa. Sanasto on myds pyritty kirjoittamaan niin, etta
se tuo esille, ettd sukupuolen madrittelyssa on aina kyse itseméaarittelystd. Tamén sanojen
laajemman médrittelyn tarkoitus on myds auttaa lukijaa pohtimaan sukupuolta ja sukupuolen
moninaisuutta.

2.1 TASA-ARVOLAIN MAARITELMAT

Tasa-arvolain 3 8 sisaltaa seuraavat maaritelmat:

Sukupuoli-identiteetti: Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan kunkin omaa koke-
musta sukupuolestaan.

Sukupuolen ilmaisu: Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuomista
esiin pukeutumisella, kaytoksella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tasa-arvolaissa kielletddn my®s syrjintd, joka perustuu siihen, ettd henkilon fyy-
siset sukupuolta maarittdvat ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen tai
miehen.

2.2 SANASTO SUKUPUOLESTA JA SUKUPUOLEN
MONINAISUUDESTA

Sukupuoli

Sukupuoli on fyysisten, psyykkisten ja sosiaalisten ominaisuuksien kokonaisuus. Fyysisestéa
nakokulmasta puhuessa tarkoitetaan esimerkiksi anatomiaa. Sukupuolen psyykkisellda ulottu-
vuudella tarkoitetaan sukupuolen kokemusta, muun muassa sukupuoli-identiteettid. Sukupuo-
len sosiaalisella ulottuvuudella tarkoitetaan sukupuolen sosiaalisia merkityksia, jotka vaihtele-
vat eri tilanteissa ja kulttuureissa. Jokaisen ihmisen sukupuoli on omanlaisensa kokonaisuus.

Sukupuoli-identiteetti
Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan kunkin omaa kokemusta sukupuolestaan, oli se sitten
nainen, mies tai jotain muuta.



Sukupuolen ilmaisu

Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen tietoista ja tiedostamatonta esiintuomista pu-
keutumisella, kdytoksell tai muulla vastaavalla tavalla. Jokaisella on henkilokohtainen tapan-
sa ilmaista sukupuoltaan, ja joskus se my6s muuttuu eldmén aikana.

Sukupuolen moninaisuus
Sukupuolen moninaisuudella tarkoitetaan, ettd jokaisen ihmisen sukupuoli on omanlaisensa
yhdistelmé& sukupuolen fyysisid, psyykkisia ja sosiaalisia ulottuvuuksia.

Sukupuoliristiriita

Sukupuoliristiriita tarkoittaa, ettd ihmisen oma sukupuoli-identiteetti ei vastaa hdnen kehoaan
tai toisten h&nessé ndkemaé sukupuolta. Sukupuoliristiriitaa kokevien on mahdollista korjaut-
taa kehoaan vastaamaan kokemaansa sukupuolta esimerkiksi hormonien avulla ja Kirurgisesti.

Virallinen sukupuoli

Virallisella sukupuolella tarkoitetaan véestorekisteriin kirjattua sukupuolimerkintdd, joka voi
olla nainen tai mies. Joskus puhutaan myds juridisesta sukupuolesta. VVaestorekisterissa oleva
sukupuolimerkinté voidaan vaihtaa tietyin laissa sd&detyin edellytyksin.

Sukupuolivdhemmistot ja -enemmistot
Oman sukupuoli-identiteetin kuvaamiseen on kaytdssd monia eri sanoja. Kéaytetyt sanat myos
muuttuvat ajan kuluessa.

Sukupuolivéhemmistdilla tarkoitetaan ainakin transsukupuolisia, transvestiittej&, muunsuku-
puolisia ja intersukupuolisia henkilditd. Trans-alkuisista termeistd kdytetdan joskus myds
kattokésitettd transihmiset ja myds muunsukupuoliset saatetaan sisallyttdd transihmisiin. Su-
kupuolivahemmistéihin kuuluminen tai transihmisyys ovat kattokésitteitd, ja omaa sukupuoli-
identiteettid kuvataan yleensa jollain muulla tavoin, esimerkiksi termeilld nainen, mies, muun-
sukupuolinen tai jollain muulla tarkemmin omaa sukupuoli-identiteettid kuvaavalla sanalla.

Transsukupuolisuus méaritell&&n usein niin, ettd ihmisen kokemus omasta sukupuolestaan ei
vastaa hadnelle syntyméssad maariteltyd sukupuolta. Esimerkiksi henkil6, joka on syntyméssa
madritelty naiseksi, kokee itsensa mieheksi tai toisinpdin. Usein kokemukseen liittyy sukupuo-
liristiriidan tunne.

Kaikki ihmiset eivét koe olevansa naisia eivatkd miehid. He saattavat kuvata itseddn esimer-
kiksi sanoilla muunsukupuolinen tai transgender. Muunsukupuolisuudella kuvataan esimer-
kiksi kokemuksia monisukupuolisuudesta, sukupuolettomuudesta, ja kokemuksista mieheyden
ja naiseuden rajalla, valilla tai ulkopuolella olemisesta.

Transvestiiteiksi itseddn saattavat kutsua henkil6t, jotka voivat eldytyd eri sukupuoliin ajoit-
tain, esimerkiksi pukeutumisen avulla.

Intersukupuolisuudella viitataan useimmiten siihen, ettd henkilon fyysiset sukupuolta maarit-
tdvat ominaisuudet eivdt synnynndisesti ole yksiselitteisesti naisen tai miehen. Esimerkiksi
osaa syntyneista lapsista ei voida yksiselitteisesti maaritella anatomian perusteella tytoksi tai
pojaksi. Toisaalta intersukupuolisuus voidaan huomata myds vasta murrosiassa tai sen jalkeen.
Intersukupuolisuus on yleiskasite moneen eri tilaan. Intersukupuolisen henkilén sukupuoli-
identiteetti voi olla nainen, mies, muunsukupuolinen, intersukupuolinen tai jotakin muuta.

Sukupuolienemmistdiksi kutsutaan toisinaan niitd naisia ja miehid, joiden sukupuolen ilmaisu,
sukupuoli-identiteetti ja fyysiset sukupuolta maarittdvat ominaisuudet ovat pa&osin heille
syntymassd maaritellyn sukupuolen mukaisia. Sukupuolienemmistoistd kaytetddn myds nimi-
tysta cis-sukupuoliset tai cis-ihmiset.
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Termit cis ja trans ovat latinaa. Trans viittaa ylittdmiseen ja toiselle puolelle liikkumiseen. Cis
viittaa tall& puolella pysymiseen. Osa transsukupuolisista kuvaakin sukupuolenkorjausproses-
sia liikkkeend sukupuolesta toiseen, omaa kokemusta vastaavaan sukupuoleen. Transvestiiteista
osa kokee pukeutuvansa ja eldytyvansa eri aikoina vastakkaisiin sukupuoliin. Vastaavasti osa
cis-sukupuolisista kokee, ettd heille on térkeaé saada aina eléytyd samaan sukupuoleen. Toi-
saalta seké trans- ettd cis-ihmisten kokemukset ja kasitykset sukupuolesta vaihtelevat, eika
niitdk&an aina voi kuvata kayttden kaksijakoista kasitysta sukupuolesta ja sukupuolen samalla
puolella pysymisesté tai toiselle puolelle liikkumisesta. Trans- ja cis-ihmiset kokevat itsensé
useimmiten naisiksi tai miehiksi. Jotkut transsukupuoliset toisaalta saattavat haluta lisata su-
kupuolen kokemukseensa trans-etuliitteen ja maarittelevét itsensd transmiehiksi tai transnai-
siksi. Myds cis-sukupuoliset saattavat toisinaan kayttaa etuliitetta.

Seksuaalinen suuntautuminen

Syrjintd seksuaalisen suuntautumisen perusteella on kielletty yhdenvertaisuuslaissa, jota val-
vovat yhdenvertaisuusvaltuutettu, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta seka tydsuojeluvi-
ranomaiset. Tama tietopaketti ei késittele syrjintdd seksuaalisen suuntautumisen perusteella.
Selvyyden vuoksi tasséd madritelld&n kuitenkin lyhyesti, mitd seksuaalinen suuntautuminen on.
Sukupuoli ja seksuaalinen suuntautuminen myos liittyvét useissa arkielaméan tilanteissa toi-
siinsa.

Seksuaalisella suuntautumisella tarkoitetaan sitd, keihin ihminen tuntee vetovoimaa romanttisesti
jaltai seksuaalisesti. Méadrittelyn perustana on sekd oman ettd vetovoiman kohteen sukupuoli.
Seksuaalisen suuntautumisen identiteetteja ovat muun muassa hetero, homo, lesbo, bi / pan.

Heteroksi kutsutaan henkil64, jolla on kyky tuntea romanttista ja/tai seksuaalista vetoa padosin
eri sukupuolta kohtaan. Homoksi kutsutaan henkil6d, jolla on kyky tuntea romanttista ja/tai
seksuaalista vetoa padosin samaa sukupuolta kohtaan. Bi on henkild, jolla on kyky tuntea
romanttista ja/tai seksuaalista vetoa sekd miehid ettd naisia kohtaan, tai hdn ei koe kohteen
sukupuolta merkityksellisend asiana.

Panseksuaalisuus tarkoittaa, ettd ei halua madritella suuntautumistaan koskemaan vain joitain
sukupuolia tai ei koe sukupuolta olennaiseksi romanttisen tai seksuaalisen kiinnostuksen méaa-
rittdjaksi. Joidenkin mielesté bi ja pan ovat sama asia, mutta toisille on tarke&a kaytta binaari-
seen sukupuolijarjestelmaan viittaavan termin bi sijaan termié pan.

Joskus kaytetd&n muitakin kuin edelld méériteltyj4 termej& oman seksuaalisen suuntautumisen
ja identiteetin kuvaamiseen. Esimerkiksi transsuuntautuneisuudella tarkoitetaan, ettd tuntee
vetovoimaa transihmisid kohtaan.

Aseksuaalisuus tarkoittaa, ettd tuntee vahan tai ei lainkaan seksuaalista vetovoimaa toisia
henkil6ita kohtaan. Aseksuaali voi kuitenkin tuntea romanttista vetovoimaa ja halua laheisyy-
teen.

Omaa seksuaalista suuntautumistaan voi kuvata samaan aikaan useammallakin termilla. Tar-
kempi kuvaus voisi olla esimerkiksi panromanttinen aseksuaali. Seksuaalisen suuntautumisen
identiteetit voivat myds muuttua eldamén aikana.

Sukupuolinormit

Sukupuolinormatiivisuus rajaa sitd, mitd pidetdan esimerkiksi tytdille ja pojille sopivana. Li-
séksi sukupuolinormin mukaan sukupuolia on vain kaksi, ja ndma sukupuolet ovat toisilleen
vastakkaisia ja muuttumattomia. Sukupuolinormatiivisuuteen liittyy myds se, ettd oletetaan
kaikkien ihmisten olevan heteroseksuaalisia.
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3 TASA-ARVOLAKI JA LAIN UUDISTUS

3.1 SUKUPUOLEEN PERUSTUVAN SYRJINNAN
KIELLOT LAAJENIVAT

Tasa-arvolain (laki naisten ja miesten valisesté tasa-arvosta 609/1986) tarkoituksena on estaa
sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda sukupuolten tasa-arvoa. Tasa-arvolaissa velvoitetaan
edistdméan tasa-arvoa muun muassa tasa-arvosuunnittelun keinoin, kielletddn sukupuoleen
perustuva syrjinté ja sdddetdén oikeussuojakeinoista ja valvonnasta.

Vuoden 2015 alusta tuli voimaan tasa-arvolain uudistus, joka laajensi sukupuoleen perus-
tuvan syrjinnan kiellot koskemaan myds syrjintd4 sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmai-
sun perusteella. Lain mukaan sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjintaa tulee myds ennaltaehkaista.

Lain tarkoitukseen liséttiin, ettd lain tarkoituksena on myds estdd sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintd. Sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu
lisattiin myds lain madrittelyihin. Liséksi sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu maini-
taan erikseen 7 §:ssd, joka koskee syrjinndn kieltoa, seké 8 8:ssd, joka koskee syrjintad tyo-
eldméssa. Tasa-arvolakiin lisattiin myds uusi kohta 6 ¢ §:

6 ¢ § Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan en-
naltachkaisy

Viranomaisten, koulutuksen jérjestdjien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjes-
tavien yhteisojen sekd tyonantajien tulee ennaltaehkaistd sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmalli-
sesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu velvoite tulee ottaa huomioon oppilaitoksen ja
tybnantajan 5 a ja 6 a 8:n mukaisia tasa-arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja ta-
sa-arvoa edistavistd toimenpiteista paatettaessa.

Lain mukaan sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tulee siis
my®0s ennaltaehkaista esimerkiksi osana tydpaikkojen ja oppilaitosten tasa-arvosuunnittelua.

Lainmuutoksen tarkoituksena on ennen muuta turvata sukupuolivéhemmistdihin kuuluvien
oikeutta el&d ilman pelkoa syrjinndstd. Kun ennaltaehkdisemme sukupuoli-identiteettiin ja
sukupuolen ilmaisuun liittyvaa syrjintad, parannamme samalla kaikkien mahdollisuuksia ko-
kea ja ilmaista sukupuoltaan vapaammin.

Samaan aikaan tasa-arvolakiin tehtiin myds muita uudistuksia. Palkkakartoituksen velvoite
tdsmeni, ja oppilaitosten tasa-arvosuunnitelman teon velvoite laajeni kattamaan myds perus-
opetuksen.

3.2 TASA-ARVOLAIN KANSSA SAMAAN AIKAAN
UUDISTUI YHDENVERTAISUUSLAKI

Tasa-arvolain uudistuksen kanssa samanaikaisesti uudistui myds yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014). Yhdenvertaisuuslaki sisaltdd muun kuin sukupuolen perusteella tapahtuvan syr-
jinnén kiellot. Yhdenvertaisuuslain mukaan ket&én ei saa syrjid ian, alkuperén, kansalaisuu-
den, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoi-
minnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai
muun henkild6n liittyvén syyn perusteella.

Aikaisemmin velvoite yhdenvertaisuussuunnitelman tekemiseen koski vain viranomaisia ja
suunnitelmassa oli lain mukaan pakollista kasitell4 vain etnistd taustaa. Nyt velvoite laajeni
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kaikkiin syrjintperusteisiin ja koulutuksen jérjestdjiin sek& tydnantajiin. Ty6nantajan yhden-
vertaisuussuunnitelman teon velvoite koskee, samoin kuin tasa-arvosuunnitelmankin teon
velvoite, tydyhteisja, joissa tydskentelee sdanndllisesti vahintaan 30 henkil6a.

Tama tietopaketti keskittyy tasa-arvolain uudistukseen, joka laajensi sukupuoleen perustu-
van syrjinnén kiellot koskemaan myos syrjintad sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun
perusteella.

3.3 TASA-ARVOLAISSA KIELLETAAN SUKUPUOLEEN,
SUKUPUOLI-IDENTITEETTIIN TAl SUKUPUOLEN
ILMAISUUN PERUSTUVA SYRJINTA

Yleisell4 tasolla syrjinta tarkoittaa henkil6n tai ryhmén muita huonompaan asemaan asettamis-
ta tai huonompaa kohtelua jonkun henkiléon liittyvan ominaisuuden perusteella. Sukupuoleen
perustuvassa syrjinnassa on kyse huonompaan asemaan asettamisesta sukupuolen perusteella.
Sukupuoleen perustuva syrjintd kielletdan tasa-arvolaissa. Tasa-arvolain syrjintakiellot koske-
vat muun muassa oppilaitoksia, tydnantajia, viranomaisia, seké tavaroiden ja palvelujen tarjo-
ajia. Tassa esitelladn syrjinnan kiellot sekd havainnollistavia esimerkkeja siitd, miten syrjinta
sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella voi ilmeta.

3.3.1 Tasa-arvolain syrjinnan kiellot

Tasa-arvolaissa kiellettyd syrjintaa on (7 8):

- eri asemaan asettaminen sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen il-
maisun, tai raskaudesta tai synnytyksestd johtuvan syyn perusteella (véliton
syrjintd)

- eri asemaan asettaminen sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun néhden neutraalilta vaikuttavan saanndksen, perusteen tai kdytdnnon
nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epa-
edulliseen asemaan sukupuolen perusteella, paitsi jos menettelylla pyritdan hy-
vaksyttdvéan tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettadvé aiheellisina ja tar-
peellisina tdhén tavoitteeseen nahden (vélillinen syrjintd)

- eri asemaan asettaminen vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden pe-
rusteella (myds vélillista syrjintad)

- késky tai ohje syrjia

- oletukseen perustuva syrjinta

- syrjintd johonkuhun toiseen liittyvén syyn vuoksi (laheissyrjinta)

- sukupuoleen perustuva hairinté ja seksuaalinen héirinta

3.3.2 Erityiset syrjinnan kiellot tyénantajille, oppilaitoksille ja
palveluiden tarjoajille

Tyo6nantajia koskevat liséksi tasa-arvolain erityiset syrjinnan kiellot (8 §, 8 a §, 8 d 8), joiden
nojalla syrjintdd kokeneella on mahdollisuus saada hyvitysta. Tasa-arvolain 8 §:ssa kiellettya
syrjintaé on esimerkiksi se, jos henkil6 asetetaan epdedulliseen asemaan tyéhonotossa, palkka-
tai muiden palvelussuhteen ehtojen soveltamisessa tai tytehtavien jaossa, tai jos henkil® irti-
sanotaan sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun vuoksi. Syrjintdd on myds epaedulli-
seen asemaan asettaminen syrjintaasian kasittelyn vuoksi eli niin sanotut vastatoimet (8 a 8).
Vastatoimilla tarkoitetaan esimerkiksi palkankorotusten pois jattdmistd, tyaikojen valvonnan
lisddmista tai lomien jarjestdmisen hankaloittamista. Jyrkimmilladn menettely ilmenee palve-
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lussuhteen péattdmisend. Vastatoimien kiellon suoja koskee tasa-arvolakiin vedonneen henki-
16n lisdksi todistajia ja henkil6itd, jotka ovat avustaneet asiassa.

Oppilaitoksia koskee erityinen syrjinnén kielto (8 b 8), jonka nojalla syrjintdd kokeneella
on mahdollisuus saada hyvitysta. Tasa-arvolain 8 b §:ssd kiellettyd syrjintdd on esimerkiksi se,
ettd henkil6 asetetaan opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettéessd tai opintosuoritusten arvi-
oinnissa muita epaedullisempaan asemaan sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen
ilmaisun perusteella. Kielto koskee myds muuta oppilaitoksen tai muun koulutusta tai opetusta
jarjestdvan yhteison varsinaista toimintaa. Syrjintékieltoja sovelletaan julkisiin ja yksityisiin
koulutuksen jarjestéjiin ja laajasti erityyppiseen koulutukseen. Erityinen syrjinnan kielto ei
koske kuitenkaan perusopetusta.

Palveluiden tarjoajia koskee liséksi erityinen syrjinndn kielto (8 e 8). Myds tdma syrjinnén
kielto kattaa myds sukupuoli-identiteetista tai sukupuolen ilmaisusta johtuvan syrjinnén. Eri-
tyisten syrjintékieltojen rikkomisesta voi vaatia hyvitysta kardjaoikeudessa.

3.3.3 Esimerkkeja syrjinnasta sukupuoli-identiteetin tai
sukupuolen ilmaisun perusteella

Seuraavaksi esitelldaén esimerkkeja syrjinnasta. Esimerkit on laadittu padosin todellisten ihmis-
ten kertomien esimerkkien pohjalta, mutta tapauksia muokaten, eivatka ne eivét kerro ratkai-
suista syrjinttapauksista. Tasa-arvovaltuutetun mukaan tdhan mennessa Suomessa on tiedossa
vasta on yksi, todennakdisesti Suomessa ensimmainen oikeuden ratkaisu, joka koskee syrjin-
taa sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella. Kyseessa on transsukupuolisen
henkilén syrjintd tydeldmassa (Tasa-arvovaltuutetun toimisto 2012). Seuraavat esimerkit on
tarkoitettu ennen kaikkea havainnollistamaan sitd, minkd tyyppiset tilanteet saattavat olla
syrjintaa sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Esimerkkejé valittoméasta syrjinnasta:
Muunsukupuolinen nuori haki oppilaitokseen opiskelijaksi. Haastatteluissa han-
t& kohdeltiin ikavasti, eikd haneltd kysytty samoja kysymyksié kuin muilta. Sen
sijaan haastattelija kysyi asiattomia kysymyksid hanen sukupuolestaan. Hanta ei
valittu opiskelijaksi.

Ty6nantaja kieltaytyi palkkaamasta henkilén, joka oli sukupuolenkorjausproses-
sin alussa silla perusteella, ettd han epaili, etteivat muut tydyhteisdssa halua
transihmista tyokaveriksi.

Nuori asioi TE-toimistossa. Hanen virallinen nimensé oli sukupuolineutraali ja
h&nen sukupuolen ilmaisunsa tulkittiin useimmiten pojaksi. Virkailija tarkisti
hénen henkildllisyystodistuksensa. Henkil6llisyystodistuksen mukaan nuori oli
nainen. Virkailija ei uskonut, ettd nuori oli se henkild, joksi hdn esittaytyi. Vir-
kailija merkitsi, ettd nuori ei saapunut sovittuun tapaamiseen.

Henkild asioi terveyskeskuksessa rannekivun takia. Ladkéri katsoi hénen tieton-
sa, joissa kerrottiin myds hénen lapikdymistdadn sukupuolenkorjaushoidoista.
Tiedot nahtyaan ladkari keskittyikin korjaushoitojen l&pikayntiin, eikd aikaa
jaanyt rannekivun hoitoon.

Transsukupuolinen nuori opiskeli hoitoalaa. Opiskelujen aikana han kavi 1api
myds sukupuolenkorjausprosessia. Kaytannon harjoittelujaksolla hén sai huonot
arvostelut sukupuolen ilmaisunsa perusteella, vaikka suoritti harjoittelujakson
hyvin. Arvostelu keskittyi hdnen sukupuolen ilmaisuunsa, eika tehtdvista suoriu-
tumiseen.

Liikunta-alan oppilaitoksessa oli vain naisten ja miesten pukuhuoneet ja pesutilat.
Muunsukupuolinen nuori oli saanut opiskelupaikan oppilaitoksesta. Opiskelun al-
kaessa han kertoi, ettd haluaisi keskustella siitd, mitd puku- ja pesutiloja han voi
kayttad. Oppilaitoksesta todettiin, ettd han ei voi jatkaa opiskelua, koska han ei
pysty ongelmia aiheuttamatta kdyttdmaan olemassa olevia puku- ja pesutiloja.
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Esimerkki vélillisesta syrjinnésta:

Oppilaitoksessa vakiintuneen kaytanndn mukaan kaikkia puhuteltiin joka luku-
kauden ja kurssin alussa heidan virallisilla nimillaén, eik& k&ytanndsté suostuttu
joustamaan misséén tilanteessa. Kéytanto altisti hairinndlle muun muassa ne,
jotka kokevat oman virallisen etunimensa itselleen sopimattomaksi siksi, ettd se
ei vastaa heidan sukupuolen kokemustaan. Virallisen etunimen vaihtaminen
saattaa viedd aikaa ja olla vaikeaa esimerkiksi alaikdisend. Esimerkki kertoo
mahdollisesta valillisestd syrjinnastd, koska oppilaitoksessa ei oltu valmiita
joustamaan kéytannoista.

Valillisen syrjinnan tapauksessa voi menettelylle 16ytya oikeuttamisperuste.
Epailtaessa valillista syrjintaa onkin selvitettdva, onko kaytannélle olemassa hy-
vaksyttava syy.

Esimerkki oletukseen perustuvasta syrjinnasta:

Pitka nainen siirtyi tydskentelemadn uuteen yksikkdon. Pian siirron jalkeen uu-
dessa yksikdssa alettiin juoruilla, ettd hanen taytyy olla transsukupuolinen, kos-
ka han on niin pitkd. Ajan my®6té juoruilu ja hairintd paheni. Nainen kertoi esi-
miehelleen hairinnéstd. Esimies ei puuttunut siihen mitenkaan.

Esimerkki laheissyrjinnésta:
Poika kévi koulua erdélld ylaasteella. Pojan isd on transvestiitti, ja kerran hén
osallistui koulun vanhempainkokoukseen pukeutuneena naiseksi. Tdman jélkeen
pojan opettaja alkoi kiusata poikaa kommentoiden hanen isénsd pukeutumista
asiattomasti.

Nainen tydskenteli asiantuntijatehtavissd. TyOpaikalla tuli ilmi, ettd hanen avio-
miehensd on transvestiitti. Tydpaikan vuosittaisiin kesdjuhliin ei tdman jalkeen
enad kutsuttukaan naisen aviomiestd, vaikka kaikki muut saivat avec-kutsun.

Nainen oli keskustellut viranomaisen kanssa siitd, ettd heiddn koko perheensa
osallistuisi tuetulle perheleirille. Ennen leirin alkua tuli ilmi, ettd naisen puoliso on
transvestiitti. Viranomainen ilmoitti, ettd tallainen perhe ei voikaan osallistua lei-
rille.

Hairintd on myos syrjintaa

Sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuoleen ilmaisuun perustuva héirinta ja seksuaa-
linen hairint4 ovat tasa-arvolain mukaan syrjintdd. Tyonantajalla on velvollisuus puuttua héi-
rint&an siita tiedon saatuaan (8 d §). Myds oppilaitoksen, etujarjeston seké tavaroiden ja palve-
lujen tarjoajan tulee vastaavasti puuttua hairintaan.

Héirinnalla tarkoitetaan ei-toivottua ké&ytostd, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti lou-
kataan henkildn henkisté tai fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamie-
linen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuva hairintd voi ilmeté esimerkiksi seuraavin tavoin:
- halventava puhe naisista, miehista tai sukupuolivdhemmistdistd
- véhittely henkilén sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun
perusteella
- kiusaaminen, kun se perustuu kiusatun sukupuoleen
- védrin sukupuolittaminen, esimerkiksi miehen kutsuminen naiseksi tai toisinpain

Oppilaitoksissa, tyopaikoilla ja viranomaistoiminnassa tulee ennaltaehkaistd sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa. Syrjinnan ennaltaehkai-
sy voi siséltaa etukateen suunniteltuja toimintamalleja, joiden avulla puututaan syrjintatilan-
teeseen ja tarjotaan apua ja tukea syrjintd4 kohdanneelle. Mikéli syrjinn&n ennaltaehké&isyssa
onnistutaan, edelld kuvatun kaltaisia tilanteita ei padse tapahtumaan. Mikéli syrjintaa kuiten-
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kin tapahtuu, tulee toiminnasta vastaavan tahon — eli esimerkiksi tydnantajan, koulutuksen
jarjestdjéan tai viranomaisen — puuttua siihen.

3.4 TASA-ARVOLAKI VELVOITTAA EDISTAMAAN
SUKUPUOLTEN TASA-ARVOA

Sukupuolten tasa-arvo tarkoittaa, ettd kaikilla on samat oikeudet ja mahdollisuudet, seka valta
vaikuttaa omaan eldmdansd ja toimia yhteiskunnassa sukupuolesta riippumatta. Kaikille yhta
hyvan kohtelun toteutuminen edellyttdd myds sitd, ettd eri sukupuolten erilaiset tarpeet, ela-
mantilanteet ja eldmankokemukset otetaan huomioon. Myds sukupuolen moninaisuus tulee
huomioida.

Sukupuolten tasa-arvon toteutumista yhteiskunnassa voidaan tarkastella esimerkiksi seu-
raavien kysymysten kautta: Minkalaisia sukupuolen ilmaisuja eri ammateissa ja asemissa
olevien ihmisten keskuudessa nakyy? Arvostetaanko eri sukupuolen ilmaisuja yhtélailla? Mi-
ten kuulet ihmisten puhuvan sukupuolesta eri tilanteissa? Missa kuulet esimerkiksi puhuttavan
muunsukupuolisuudesta?

Tasa-arvolaki velvoittaa viranomaisia, tyonantajia ja koulutuksen jérjestdjid edistdmaan su-
kupuolten tasa-arvoa. Tasa-arvon edistdmistoimien osana tulee ennaltaehkéistd sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintdd. Seuraavaksi kéasitellaan erikseen
tasa-arvosuunnittelua tydpaikoilla ja oppilaitoksissa, sekd toiminnallisen tasa-arvon edistamis-
t& viranomaistoiminnassa.

3.4.1 Tyob6paikan henkilostopoliittinen tasa-arvosuunnitelma

Tasa-arvolaki velvoittaa tyénantajia edistdmaan sukupuolten tasa-arvoa (6 §). Saanndllisesti
vahintaan 30 henkil6a tyollistavilld tydpaikoilla tulee myds laatia tydpaikan henkildstopoliitti-
nen tasa-arvosuunnitelma tasa-arvon edistdmiseksi (6 a §). TyOpaikoilla tulee myds ennaltaeh-
kaista sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintad ja tama tulee ottaa
huomioon tasa-arvosuunnittelussa (6 ¢ 8). Tasa-arvosuunnitelma tulee tehdd yhteistydssa
tyonantajan edustajien ja luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai
muiden henkildstén nimedmien edustajien kanssa.

Tyd6paikan tasa-arvosuunnitelman tulee lain mukaan (6 a 8) sisaltaa:

1) selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtdviin sek& koko henkilostod koskeva palkkakartoitus
naisten ja miesten tehtdvien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-
arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden to-
teuttamisesta ja tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelman valmistelun ensimmaéisen vaihe on tasa-arvotilanteen selvitys, jonka
perusteella laaditaan tasa-arvoa edistavat toimet. Tasa-arvotilannetta voidaan selvittdd monella
tavalla. Lain vaatimien tilastojen liséksi voidaan apuna kayttaa esimerkiksi tyopaikkojen tasa-
arvo-ongelmia tai hyvia kdytantdja kuvaavaa tutkimustietoa tai oppaita. Liséksi voidaan kes-
kustella tai kysya henkildston mielipiteita esimerkiksi tasa-arvokyselylla.

Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisemiseksi

tarpeellista tietoa tasa-arvoselvitykseen voidaan keréta esimerkiksi néin;
- Jos teet tasa-arvokyselyn tai kerddt muussa kyselyssé tietoa tasa-arvon toteu-
tumisesta, kysy myos sukupuolen moninaisuudesta, esimerkiksi: Miten tydyh-
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teis6d tulisi kehittdd, jotta se huomioisi paremmin sukupuolen moninaisuuden
ja sukupuolivahemmist&t?

- Kysyttéessé sukupuoleen perustuvasta syrjinnéstd ja hdirinnastd kannattaa su-
kupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu siséllyttdd kysymyksiin omaksi vaih-
toehdokseen.

- Sukupuoli-taustamuuttuja voidaan kysyéa niin, ettd annetaan vastaajille enem-
man kuin kaksi vaihtoehtoa, esimerkiksi: nainen, mies, muu, en halua médritel-
la. Tulokset voidaan analysoida sek& sukupuolittain ettd kokonaisuutena. Tu-
lokset tulee analysoida niin, etteivat yksittdiset vastaajat erotu.

- Kaykéa tasa-arvotydryhmassa tai muussa pienryhmadssa lapi oman ammatti-
kunnan tai alan tyypillisid kulttuureita ja sitd, mita etua tai ongelmia nama ai-
heuttavat kun halutaan arvostaa sukupuolen moninaisuutta

Huomaa kuitenkin:

- Tulee muistaa, ettd sukupuolivdhemmistoon kuuluvien yksityisyytté tulee kun-
nioittaa, eikd tasa-arvon edistdminen tarkoita sitd, ettd ryhdyttdisiin selvitta-
mé&an ihmisten sukupuoli-identiteetteja tai sukupuolen ilmaisua.

- Palkkakartoitus ja tilastot laaditaan nainen/mies —jaottelulla.

Tasa-arvotilannetta voidaan selvittdd myods esimerkiksi keskustelemalla tasa-arvotilanteesta
tasa-arvotydryhméssé tai laajemmassa tyOpaikan tydryhmassa. Keskustelun pohjaksi voidaan
ottaa tutkimustietoa tydpaikan tasa-arvokysymyksistd. Voidaan myds pohtia oman ammatti-
kunnan tai alan tyypillisid kulttuureita ja sit4, mité etua tai ongelmia ndma totutut ajattelutavat
ja kulttuurit aiheuttavat kun halutaan edistda tasa-arvoa ja arvostaa sukupuolen moninaisuutta.
Keskustelu voidaan toteuttaa eri tavoin esimerkiksi osallistavilla menetelmilla tai pienryhmé-
keskustelujen avulla.

Tyopaikan tasa-arvotilanteen selvityksen tulee siséltdd vahintdan seuraavat tilastot suku-
puolen mukaan eriteltynd: 1) erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtdviin, 2) palkka-
kartoitus naisten ja miesten tehtdvien luokituksesta, seké 3) palkoista ja palkkaeroista. Palkka-
kartoituksen avulla selvitetddn, onko saman tydnantajan palveluksessa olevien samaa tai sa-
manarvoista tyotd tekevien naisten ja miesten valill4 perusteettomia palkkaeroja, seké laadi-
taan toimenpiteitd palkkauksen kehittdmiseksi ja palkkasyrjinnén poistamiseksi. Palkkakartoi-
tus ja muut tilastot tulee kerata sukupuolittain eritellen, ja tdma on mielekasta toteuttaa nais /
mies -jaottelulla. Vaikka tilastot tehd&ankin nais / mies -jaottelulla, tulee sukupuolen moninai-
suus huomioida tasa-arvotilanteen selvityksessa muissa kohden.

Tyopaikan tasa-arvotilanteen selvityksen pohjalta laaditaan tasa-arvosuunnitelmaan toi-
menpiteitd tasa-arvon edistdmiseksi. Tasa-arvosuunnitelman avulla kehitetdén erityisesti palk-
kausta ja muita palvelussuhteen ehtoja. Tasa-arvon edistdmistoimien osana tulee myds ennal-
taehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa.

Seka tasa-arvotilanteen selvitys ettd tasa-arvosuunnitelman toimenpiteet tulee tehda tyopai-
kalla yhteistydssé henkildston nime&dmien edustajien (esimerkiksi luottamusmies, luottamus-
valtuutettu, tydsuojeluvaltuutettu) ja tydnantajan edustajien kanssa. Voidaan esimerkiksi ni-
metd tyGpaikan tasa-arvotydryhmd, joka sisaltdd sopivan edustuksen. Tasa-arvosuunnitelmaan
kirjattujen toimenpiteiden toteutumista tulee myfs seurata ja tasa-arvosuunnitelma tulee pai-
Vittdd vuosittain tai vahintaén joka toinen vuosi. Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia
tehtévéksi véhintddn joka kolmas vuosi, jos tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehddén vuosit-
tain. Tasa-arvosuunnitelma voi olla erillinen tai se voidaan sisallyttd4 henkildsto- ja koulutus-
suunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan. Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittami-
sestd on tiedotettava henkil6stélle.

Tasa-arvolain mukainen tydpaikan tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuuslain mukainen
yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan myods yhdistdd. Samoin tydpaikan tasa-arvotilanteen
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selvitys voidaan tehdd samanaikaisesti kun selvitetd&n tydpaikan yhdenvertaisuuden tilannetta.
Talloin pitad huolehtia, ettd kumpikin asia kasitellaan riittdvan hyvin ja lakien mukaisesti.

3.4.2 Oppilaitoksen toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma

Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siitd, ettd eri sukupuolilla on samat mahdollisuudet
koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen (5 8). Tasa-arvon edistdmiseksi tulee laatia vuosit-
tain tai kolmeksi vuodeksi kerrallaan oppilaitoksen toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma yh-
dessé oppilaiden tai opiskelijoiden ja henkil6stén kanssa.

Velvoite tehdd oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelma koskee kaikkia opetuksen jarjestdjid,
jotka jarjestavat lakisaateista opetusta tai koulutusta. Vuoden 2015 tasa-arvolain uudistuksessa
lain velvoite oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelman tekoon laajennettiin koskemaan myds pe-
rusopetusta. Tasa-arvosuunnittelun velvoite kattaa ndin ollen muun muassa peruskoulut, luki-
ot, ammattioppilaitokset, ammattikorkeakoulut, yliopistot ja vapaan sivistystyon oppilaitokset.

Oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelman tulee lain (5 a §) mukaan siséltaa:
1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden to-
teuttamisesta ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittd4 oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen
jarjestdmiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen
hairinnén ja sukupuoleen perustuvan hairinndn ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Oppilaitosten tulee tasa-arvon edistdmistoimien osana my6s ennaltaehkdistd sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaé (6 c 8).

Tasa-arvosuunnitelman valmistelun ensimmaisen vaihe on tasa-arvotilanteen selvitys, jon-
ka perusteella laaditaan tasa-arvoa edistévét toimet. Selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta
voidaan tehdd monella tavalla. Selvityksessa kannattaa hyddynt&a oppilaitosten tasa-arvoa
kasittelevaa tutkimusta, jota on tehty eri nakdkulmista ja eri tyyppisistd oppilaitoksista. Lisaksi
voidaan esimerkiksi tehdd opiskelijoiden tasa-arvokysely tai kerdtd yhteen opiskelijoita kes-
kustelemaan oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta. Voidaan myds kerdtd tilastoja oppilaitokseen
hakeneista, oppiainevalinnoista tai opintosuoritusten arvioinnista.

Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaechkaisemiseksi
tarpeellista tietoa voidaan keratd esimerkiksi ndin:

- Jos teet tasa-arvokyselyn tai kerddt muussa kyselyssé tietoa tasa-arvon toteu-
tumisesta, kysy myds sukupuolen moninaisuudesta, esimerkiksi: Miten oppilai-
tostasi tulisi kehittad, jotta se huomioisi paremmin sukupuolen moninaisuuden
ja sukupuolivahemmist&t?

- Kysyttéessd sukupuoleen perustuvasta syrjinnéstd ja hairinnastd kannattaa su-
kupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu siséllyttad kysymyksiin omaksi vaih-
toehdokseen.

- Sukupuoli-taustamuuttuja voidaan kysya niin, ettd annetaan vastaajille enemman
kuin kaksi vaihtoehtoa, esimerkiksi: nainen, mies, muu, en halua méaéritella.

- Kaykéa tasa-arvotydryhmassa, teemapdivassa tai opetuksessa l&pi tyypillisia
ajattelu- ja toimintatapoja ja sitd, mita etua tai ongelmia ndma aiheuttavat, kun
halutaan arvostaa sukupuolen moninaisuutta.

Huomaa kuitenkin:
- Tulee muistaa, ettd sukupuoliviahemmistdon kuuluvien yksityisyytta tulee kun-
nioittaa, eikd tasa-arvon edistdminen tarkoita sitd, ettd ryhdyttdisiin selvitta-
mé&an ihmisten sukupuoli-identiteetteja tai sukupuolen ilmaisua.
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- Tilastot tulee kerata sukupuolittain ja tdimé voidaan edelleen toteuttaa niin, ettd
vertaillaan naisia ja miehid tai tyttdja ja poikia.

Tasa-arvosuunnitelmaan Kirjattujen toimenpiteiden toteutumista tulee myds seurata ja tasa-
arvosuunnitelma tulee pdivittdd vuosittain tai vahintddn joka kolmas vuosi. Tasa-
arvosuunnitelma voi olla erillinen tai se voidaan siséllyttdd osaksi opetussuunnitelmaa tai
muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvolain mukainen oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuuslain mukai-
nen yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan my6s yhdistdd. Samoin oppilaitoksen tasa-
arvotilanteen selvitys voidaan tehdad samanaikaisesti kun selvitetdan oppilaitoksen yhdenver-
taisuuden tilannetta. Talldin pitdd huolehtia, ettd kumpikin asia kasitellaan riittdvan hyvin ja
lakien edellyttdmélla tavalla.

3.4.3 Viranomaisen velvollisuus edistaa tasa-arvoa ja
viranomaisen toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma

Viranomaisen tulee kaikessa toiminnassaan edistaa naisten ja miesten vélista tasa-arvoa (4 8)
ja myds ennaltaehkéistd sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa
(6 c 8). Tavoitteena on, etté kaikilla on tasapuoliset mahdollisuudet asioida viranomaisessa ja
kayttaa palveluita. Lisaksi julkisten palveluiden tulee vastata yhtd hyvin eri sukupuolille tyy-
pillisiin erilaisiin tarpeisiin ja elaméntilanteisiin.
Viranomaisen velvollisuudesta edistdd tasa-arvoa palveluissa ja toiminnoissa saadetédén tasa-
arvolain 4 §:ssa:
4 § Viranomaisen velvollisuus edistad tasa-arvoa
Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistda naisten ja miesten vélista
tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti sek& luoda ja vakiinnuttaa sel-
laiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon
edistdminen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.
Erityisesti tulee muuttaa niitd olosuhteita, jotka estavét tasa-arvon toteutumista.

Naisten ja miesten vélisen tasa-arvon edistdminen tulee ottaa huomioon 1 ja 2
momentissa tarkoitetulla tavalla palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.

Viranomaisten toiminnan ja palveluiden tasa-arvon edistdmista kutsutaan usein toiminnallisen
tasa-arvon edistdmiseksi. Viranomaiset voivat laatia toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman.
Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintda voidaan ennaltaehkaista
osana toiminnallista tasa-arvosuunnittelua. Joka tapauksessa syrjintaa tulee ennaltaehkaista
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Tasa-arvotydn pohjaksi tarvitaan tietoa tasa-arvotilanteesta. Sukupuoli-identiteettiin tai suku-
puolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisemiseksi tarpeellista tietoa voidaan kerata
esimerkiksi néin:

- Jos teet tasa-arvokyselyn tai kerdat palautetta, kysy my6s sukupuolen moninai-
suudesta, esimerkiksi: Miten toimintaa tulisi kehittdd, jotta se huomioisi pa-
remmin sukupuolen moninaisuuden ja sukupuolivdhemmist&t?

- Kysyttéessé sukupuoleen perustuvasta syrjinnéstd ja hdirinnastd kannattaa su-
kupuoli-identiteetti tai sukupuolen ilmaisu siséllyttdd kysymyksiin omaksi
vaihtoehdokseen.

- Sukupuoli-taustamuuttuja voidaan kysyé niin, ettd annetaan vastaajille enemman
kuin kaksi vaihtoehtoa, esimerkiksi: nainen, mies, muu, en halua méaéritella.

- Kaykaa pienryhmakeskustelussa lapi tyypillisié ajattelu- ja toimintatapoja ja si-
t4, mitéd etua tai ongelmia ndma4 aiheuttavat, kun halutaan arvostaa sukupuolen
moninaisuutta.
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Huomaa kuitenkin:

- Sukupuolivdhemmistdon kuuluvien yksityisyytta tulee kunnioittaa, eikd tasa-
arvon edistdminen tarkoita sitd, ettd ryhdyttaisiin selvittdmaan ihmisten suku-
puoli-identiteetteja tai sukupuolen ilmaisua.

- Tilastot tulee keratd sukupuolittain ja tdimé voidaan edelleen toteuttaa niin, ett4
vertaillaan naisia ja miehid tai tytt6ja ja poikia.

Tietojen pohjalta laaditut toimenpiteet voidaan sisallyttdd toiminnalliseen tasa-
arvosuunnitelmaan, jos sellainen tehdaén, tai esimerkiksi yhdenvertaisuussuunnitelmaan tai
toimintasuunnitelmaan. Jos viranomainen on tyfnantaja tai koulutuksen jarjestdj, sen tulee
edistéd tasa-arvoa ja ennaltaehkaistd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perus-
tuvaa syrjintad myds henkildstopolitiikassaan seka koulutuksessa ja opetuksessa.

Tasa-arvolaki koskee kaikkia viranomaisia. Myds tdma tietopaketti on suunnattu niin valti-
on viranomaisille kuin kunnillekin.

4 SYRJINTATILANTEISSA TOIMIMINEN
JA SYRJINNAN ENNALTAEHKAISY

4.1 MITA VOIN TEHDA KOHDATTUANI SYRJINTAA?

Tama kappale kertoo, kuinka voit toimia, jos kohtaat syrjintdd sukupuolesi, sukupuoli-
identiteettisi tai sukupuolen ilmaisusi perusteella.

4.1.1 Tunne oikeutesi

On hyvé, ettd tunnet oikeutesi jo etukateen. Tasa-arvolaki kieltdd syrjinnan sukupuolen, suku-
puoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. My6s oppilaitoksesi tai tyopaikkasi tasa-
arvosuunnitelma voi sisaltaa linjauksia siitd, ettd sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmai-
suun perustuva syrjint4 on kielletty.

4.1.2 Keskustele

Jos mahdollista, keskustele tapahtuneesta tai tapahtuvasta syrjinnéstd. Keskustelu saattaa rat-
kaista tilanteen niin, ettd syrjinta loppuu heti. Voit my0ds pyytéa kirjallisen selvityksen tapah-
tuneesta. Tytnantajan, oppilaitoksen ja muun koulutusta ja opetusta jarjestdvan yhteisén on
annettava kirjallinen selvitys tyonhakijalle, tydntekijélle tai opiskelijalle, joka katsoo joutu-
neensa syrjinnan kohteeksi. Selvitys auttaa arvioimaan, onko kyseessa syrjintd. Voit pyytaa
apua tai tukea jo keskusteluun ja yhteydenottoon.

4.1.3 Hanki apua
Riippuen siit4, missa olet kohdannut syrjintad, voit hakea apua seuraavilta tahoilta:

Tyobelamassa: Voit kadntya esimiehesi puoleen tai tydpaikkasi luottamusmiehen tai tydsuoje-
luvaltuutetun puoleen. Néiden tahojen tulisi auttaa ja puuttua syrjintatilanteeseen. Jos luotta-
musmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua ei ole, ota yhteyttd omaan ammattiliittoosi. Ty6terveyden
henkil6kunta voi liséksi tarjota tukea, joskaan he eivat voi vieda syrjintatapauksen késittelya
eteenpdin. Mikéli kyseessé on hdirintd, voi ohjeita ja neuvoja tydpaikalle pyytad myos tydsuo-
jeluviranomaiselta.
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Oppilaitoksessa: Voit k&antyé opettajan, oppilaitoksen tydntekijan tai johdon puoleen. Kou-
luterveydenhuollosta voit saada tukea. Myds oppilaitoksen oppilaskunnalta voi pyytaa apua.
Varsinkin isommissa oppilaitoksissa on usein myds tasa-arvovastaava, jonka puoleen voit
kaantya.

Viranomaisen asiakkaana: Viranomaisen asiakkaana voi ottaa yhteyttd asiakaspalvelijoiden
lisdksi organisaation johtoon. Viranomaisen péaatdksesta voi yleensé valittaa tai kannella toi-
mintaa valvovalle viranomaiselle.

Muun palvelun tarjoajan asiakkaana: My6s kaupallisen palvelun asiakkaana voi pyytaa
paikalle toisen asiakaspalvelijan tai esimiehen. Voit myos ottaa yhteytta johtoon. Mikéli yritys
tai muu organisaatio kerdd asiakaspalautetta, voit viedd valituksia, kehittdmisehdotuksia tai
palautetta eteenpdin myds naité reitteja.

Jarjestdjen antama tuki:

Lisaksi voit kaikissa edelld mainituissa tilanteissa hankkia lisatietoa ja tukea jarjestdjen kautta:
Suomessa néitd ovat etenkin Setan Transtukipiste, Trasek ry ja DreamWearClub ry. Myds
ulkomaisista jarjestdista 16ytyy materiaalia esimerkiksi ruotsiksi ja englanniksi.

Valvonta ja oikeudellinen neuvonta:

Tasa-arvovaltuutettu (www.tasa-arvo.fi) antaa ohjeita ja neuvoja henkil6ille, jotka epéilevat
joutuneensa tasa-arvolaissa kielletyn syrjinndn kohteeksi. Muutoinkin tasa-arvovaltuutettu
antaa tietoja lain siséllostd ja soveltamiskdytanndstd. Jos tasa-arvovaltuutettu havaitsee, ettd
tasa-arvolain velvoitteita ei noudateta tai ettd sdannoksié rikotaan, hanen on pyrittadva esta-
maan se ohjeiden ja neuvojen avulla.

Tasa-arvovaltuutettuun voi ottaa yhteyttd myds silloin, kun syrjint4 johtuu useammasta perus-
teesta (moniperustainen syrjintd). Mikali asia kuuluukin yhdenvertaisuuslain piiriin, tasa-
arvovaltuutettu ohjaa asian eteenpdin. Yhdenvertaisuuslain noudattamista valvovat yhdenver-
taisuusvaltuutettu (www.ofm.fi), yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta sekd tydsuojeluvi-
ranomaiset (www.tyosuojelu.fi).

Mikéli kyseessa on tyoturvallisuuslaissa (738/2002) kielletty hairintd tai tydsopimuslain
(55/2001) vastainen menettely, voi ohjeita ja neuvoja tyopaikalle pyytaa tydsuojeluviranomai-
selta. Oikeudellista neuvontaa saa my0s asianajajilta, tai véhévaraiset voivat ottaa yhteytta
oikeusaputoimistoon (www.oikeus.fi/oikeusapu).

Ty6eldamad, oppilaitoksia, etujarjesttjé sekd tavaroiden ja palvelujen tarjontaa koskevien tasa-
arvolain syrjintakieltojen (8 §, 8 a-e §) rikkomisesta voi saada hyvitystd, mutta se edellyttd
hyvityskanteen nostamista kérajaoikeudessa. Syrjintatapausten kasittelyssa noudatetaan jaettua
todistustaakkaa, eli syrjintaé epdilevan nayttovelvollisuutta on kevennetty.

Mikali epdilet, ett& on tapahtunut rikos, voit tehda rikosilmoituksen poliisille.

4.2 SYRJINNAN TUNNISTAMINEN

Lue myds tietopaketin kappale Tasa-arvolaissa kielletddn sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintd. Tassa kerrotaan kyseisen kappaleen
lisdksi muutamia tdydentavia pohdintoja syrjinndn tunnistamisesta kaytanndn tilanteissa.

Kaikki huono kohtelu ei ole syrjintada. Syrjinnasta ei ole kyse esimerkiksi silloin, kun kaikki
ihmiset saavat osakseen samanlaista huonoa kohtelua tietyssa organisaatiossa tai palvelussa,
riippumatta esimerkiksi sukupuolesta, iasté tai etniseen ryhméin kuulumisesta. Syrjinnésta on
kyse silloin, kun henkil6 asetetaan muihin verrattuna eri asemaan ryhméaan kuulumisen perus-
teella.
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Erilaiselle kohtelulle voi olla myds muu syy kuin syrjintd. Jos esimerkiksi tyopaikkahaas-
tattelusi on lyhyempi kuin toisilla hakijoilla, ei tast4 voida tehdd suoraa johtop&atosta syrjin-
nasta. Voi olla, ettd haastattelusi oli lyhyempi jostain muusta syysta. Tallaisia muita syita voi
olla esimerkiksi se, ettd olet véhemman puhelias kuin edellinen hakija tai koska et edusta
kaikkein toivotuinta koulutustaustaa tehtdvadn, mutta olet kuitenkin osaamiseltasi niin kiin-
nostava hakijana, etta sinut on haluttu haastatella.

Tarkista kysymalla, miksi kohdallasi toimittiin tietyll4 tavalla. Kysy: Mihin kaytanto tai
péatds perustuu? Vastauksesta pystyt usein paatteleméén, onko mahdollisesti kyse syrjinndsta.
Huolestuttavaa on, jos perustetta ei tunnu l6ytyvén tai syy on oletus sinusta tietynlaisena tai
tietyn ongelman omaavana tiettyyn sukupuoleen tai ihmisryhmaén kuulumisen perusteella.

Jos esimerkiksi kaikkien ihmisten valmiuksia adoptiovanhemmiksi arvioidaan, ei syrjintda
ole mydskaan se, etta sinunkin vanhemmuusvalmiuksiasi arvioidaan samassa tilanteessa. Mi-
kali kaikkien adoptiovanhemmuutta hakevien kohdalla kysytaan syvélliselld tasolla eldmén-
historian tarkeiden tapahtumien vaikutusta vanhemmuuteen, voidaan adoptiovanhemmuutta
toivovalta myds kysya esimerkiksi sitd, miten hén arvelee transtaustansa ja elaménhistoriansa
vaikuttavan vanhempana toimimiseen. Myds vastauksesi kéasittely vaikuttaa. Jos kdy niin, etta
vastaat kysymykseen transtaustan vaikutuksesta asiallisesti ja haastattelija kuitenkin jatkaa
vain puhumalla sukupuolenkorjausprosessista, voi se herattad epdilyn syrjinnasta. Syrjinnésta
voi olla kyse myds, jos sinun taustaasi arvioidaan mittavammin Kkuin toisten tai pyydetdan
erityisia “asiantuntijalausuntoja” transtaustan merkityksesta kohdallasi vain sukupuolivdhem-
mistoon kuulumisesi perusteella.

Jos itse haluat varmistaa, ettd piilossa olevat ennakkoluulot eivét vaikuttaisi paatokseen ja
siksi toimitat informaatiota sukupuolivihemmistoihin kuuluvien vanhemmuudesta adoptiovi-
ranomaisille, kyseessa ei ole syrjintd. Sen sijaan kyseessd on valitsemasi turvallisuusstrategia
syrjinndn ennaltaehkaisemiseksi. Olisi toki tarkoitus, ettd téllaisia turvallisuusstrategioita ei
tarvittaisi, vaan viranomaiset huolehtisivat oman organisaationsa yhdenvertaisuuteen ja tasa-
arvoon liittyvista kaytanngista.

5 KEHITTAMISEHDOTUKSIA
SUKUPUOLEN MONINAISUUDEN
HUOMIOIMISESTA TASA-
ARVOSUUNNITTELUSSA

Tasa-arvon edistamistoimien osana tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuo-
len ilmaisuun perustuvaa syrjintad. Tassa kerrotaan ehdotuksia siitd, kuinka sukupuolen moni-
naisuus huomioidaan ty®paikkojen, oppilaitosten ja viranomaisten tasa-arvotydssa. Eri kohde-
ryhmille suunnatuissa kehittdmisehdotuksissa on hieman toistoa, silla kappaleet on suunniteltu
niin, ettd ne toimivat myds toisistaan erillisind kokonaisuuksina.

WoM, Seta ja Ihmisoikeusliitto kerasivat loppuvuodesta 2014 kyselylla kehittdmisehdotuk-
sia sukupuolen moninaisuuden huomioimiseksi. Kehittdmisehdotukset perustuvat tahan kyse-
lyyn. Kehittdmisehdotusten jélkeen esitell&8n seuraavassa luvussa kyselyn tulokset laajemmin.

5.1 MITEN SUKUPUOLEN MONINAISUUS
HUOMIOIDAAN TYOPAIKAN TASA-ARVOTYOSSA?

Seuraavia kehittdmisehdotuksia voidaan ottaa tyopaikan henkilstdpoliittiseen tasa-
arvosuunnitelmaan sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnin
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ennaltaehkéisemiseksi. Kehittdmisehdotukset nékyvat otsikkotasolla, ja niiden alla annetaan
esimerkkeja siitd, miten kehittdmisehdotuksia voidaan toteuttaa eri organisaatioissa.

5.1.1 TyoOyhteisbn tasa-arvosuunnitelma sisaltaa
sukupuolen moninaisuuden arvostuksen

Tydpaikan tasa-arvokyselyssa kysyttiin sukupuolivahemmistdjen asemasta tyopaikalla ja sanot-
tiin, ett4 sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan naisten, miesten ja kaikkien muiden tasa-arvoa.

Ty6paikan tasa-arvosuunnitelmaan laadittiin toimenpiteitd, joilla ennaltaehkdistdén syrjintaa
sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Toimenpiteet keskittyvat muun
muassa syrjimattdman tyéhonoton ja tyotehtdvien jaon varmistamiseen, sek& hairintdan puut-
tumiseen. Lisaksi tasa-arvosuunnitelmassa kerrotaan yleiset periaatteet kaikkien kunnioittami-
sesta ja maaritellaan, mita sukupuolten tasa-arvo tydpaikalla tarkoittaa.

Ty0paikan tasa-arvokyselyssa tuli esille, ettd osa tyontekijoistd kokee tyOpaikalla kerrotut
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun liittyvat vitsit loukkaaviksi. Tama tuotiin
esille tasa-arvosuunnitelmassa ja tyOyhteison ilmapiiria paatettiin kehittdd. Todettiin, ettd on
tarkedd, ettd tyoyhteisoistd saadaan luotua sellainen, ettd jokainen uskaltaa olla oma itsensé.

5.1.2 Puututaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja
sukupuolen ilmaisuun perustuvaan héairintadn

Sukupuolenkorjausprosessin lapikaynyt nainen koki tydpaikalla ahdistavaksi tilanteet, joissa
héantd edelleen kutsuttiin mieheksi. Erityisen ik&via tilanteet olivat silloin, kun paikalla oli
asiakkaita. Han kertoi tilanteista esimiehelleen. Esimies lahestyi naisen tydkavereita ja paasi
heidan kanssaan yhteisymmarrykseen siitd, etta naista ei saanut enda kutsua mieheksi.

5.1.3 Kaytetaan sukupuolivahemmistdihin kuuluvien
kayttamia termeja

Tall4 hetkelld laajasti kéytettyja termeja ovat: transsukupuolinen, transvestiitti, muunsukupuo-

linen tai transgender, intersukupuolinen, sukupuolenkorjaus. Néiden termien sisélt64 on esitel-

ty toisessa kappaleessa, joka kasittelee sanastoa. Henkildstd puhuttaessa kunnioitetaan itse-
madrittelyd ja kdytetddn henkilon itse kdyttdmaa termié.

5.1.4 Helpotetaan kaytantdja liittyen nimeé ja sukupuolta
koskevien merkintdjen muuttamiseen

Eraalla tydpaikalla sovittiin, ettd tyontekijat saivat halutessaan kéyda toimistolla muuttamansa
kutsumanimensa nimikyltteihin, joita he pitdvat tydasuissaan. Myos henkildstovuokrausfirman
kautta tulleille tydntekij6ille jarjestettiin mahdollisuus saada haluamansa kutsumanimi. Lisaksi
sovittiin, ettd tarvittaessa nimikyltteja voi olla kaksi ja nimikyltin sai myos kirjoittaa tyopai-
kalla itse.

5.1.5 Sukupuolittuneiden tilojen (esim. wc-tilat) liséksi tai
sijaan on myo6s sukupuolineutraaleja tiloja

Ty0paikalla paatettiin luopua WC-tilojen sukupuolittamisesta. WC:t olivat joka tapauksessa
yhden hengen WC-tiloja, joten sukupuolittamisesta luopuminen vaati vain kylttien uusimisen.



23

Tydpaikalla paatettiin kartoittaa WC-tilojen esteettomyys. Kartoituksessa paatettiin ottaa lah-
tokohdaksi se, ettd jokaiseen yksikkoon tulisi myds sukupuolineutraali WC-tila. WC-tilojen
sukupuolittamisesta ei luovuttu kokonaan.

Tydpaikan suihkutiloissa yksityisyyden suojaa parannettiin hankkimalla suihkuverhot ja muu-
tamia yksittaisia koppeja vaatteiden vaihtoon.

5.1.6 Parannetaan tyontekijoiden mahdollisuutta saada
itselleen sopivat ty6asut sukupuolen moninaisuus
huomioiden

Tyopaikalla kaytettiin tydasuja, joissa oli erikseen naisten ja miesten mallit. Sovittiin, ettad
kukin saa valita ty6asuista haluamansa setin: miesten tai naisten housut tai hameen, seka ki-
redmman tai Idysemman paidan. Todettiin myds, ettd on tarkeaa, ettd tydasuja I10ytyy sopivia
ja mukavia kaiken kokoisille ihmisille. Myds naisten malleja tulee tarvittaessa olla suurempia
ja miesten malleja pienempid kokoja. Perehdytyskansioon lisattiin muistutus siitd, etta tarvit-
taessa voidaan tilata uusia kokoja.

5.1.7 Varmistetaan mahdollisuus tydtodistusten nimi- ja
sukupuolimerkintéjen muuttamiseen jalkikateen

Tasa-arvovaltuutettu ja tydsuojeluviranomainen ovat yhteisessd suosituksessaan todenneet,
ettd vanhan ty6todistuksen voi korjata nimen ja henkilétunnuksen osalta. Liséatietoa 16ytyy
tasa-arvovaltuutetun asiaa koskevasta tiedotteesta: http://www.tasa-
arvo.fi/nyt/tiedotteet/tiedote/-/view/1513986

5.1.8 Erdan tyopaikan muistilista: kun tyontekija lahtee
elamaan kokemustaan vastaavassa sukupuolessa
tyOpaikalla

Tastd muistilistasta voi olla apua, kun esimerkiksi transsukupuolinen tyontekija alkaa elaa
sukupuolen kokemustaan vastaavassa sukupuolessa tydpaikalla. Muistilistassa nimetyt asiat
ovat toki myds osa tydpaikan tavallisia k&ytantoja: esimerkiksi nimen vaihtoon liittyvat kay-
tdnnot voidaan yleisesti ottaen tehdd samoin kuin muistakin syista nimeé vaihtaessa. Muistilis-
ta on yksi esimerkki siitd, miten tydpaikalla voidaan toimia.

1. Tyontekijé ja esimies sopivat kdytanndistd aina yhdessd. Aloite tdhan tulee
tyontekijélta. Tyontekijalla ei ole velvollisuutta kertoa tydnantajalle siita, etta
hén alkaa eldd kokemustaan vastaavassa sukupuolessa. Kertominen voi kui-
tenkin olla hyva siksi, ettd se antaa tyonantajalle mahdollisuuden varmistaa,
ettei syrjintaa tapahdu.

2. Paatetddn yhdessa viestinndstd ja mahdollisista muista kéytdnnén asioista.
Mahdollinen tapa viestia muutoksesta henkilstdn kesken on esimerkiksi se,
ettd esimies kertoo yksikdssad, mika tydntekijan uusi nimi on, ja ettd hanta tu-
lee jatkossa puhutella hdnen uudella nimelldan ja hanen valitsemillaan ter-
meilld (nainen / mies, jne.). Toinen k&ytetty tapa on, ettd tydntekija itse kir-
joittaa s&hkopostin tydkavereilleen. Tarvittaessa paatetddn yhdessd, miten
tyOyhteisdssd kaytdssd olevat nimen ja sukupuolen merkinndt muuttuvat.
Tyontekija ja esimies voivat myds keskustella yhdessé siitd, mik& on hyvé
jarjestely pukuhuoneiden ja WC-tilojen kaytdssa, mikéli se on tarpeellista.
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3. Sukupuolivdhemmistdihin kuuluvat ihmiset ovat alttiita hairinnalle, kiusaa-
miselle ja syrjinnalle. Ty6nantajan kannattaa varautua ehkaisemaan tdmén
suuntaisia reaktioita ja vastaamaan muiden tyontekijoiden kysymyksiin.

4. Jos tydntekija hakeutuu laaketieteellisiin tutkimuksiin ja hoitoihin, han saat-
taa tarvita sairauslomaa esim. kirurgisten toimenpiteiden vuoksi. Nama pois-
saolot hoidetaan tyopaikan normaalin kdytdnnén mukaisesti.

5. Muutos ei ldhtokohtaisesti anna aihetta muutoksiin henkilon tyotehtaviss tai
asemassa. Joissain tapauksissa voidaan kuitenkin sopia jarjestelyista yhdessa
tyontekijén kanssa.

5.2 MITEN SUKUPUOLEN MONINAISUUS
HUOMIOIDAAN OPPILAITOKSEN TASA-
ARVOTYOSSA?

Seuraavia kehittdmisehdotuksia voidaan ottaa oppilaitosten ja koulujen tasa-arvosuunnitelmiin
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkdisemiseksi.
Kehittdmisehdotukset nékyvat otsikkotasolla, ja niiden alla annetaan esimerkkeja siitd, miten
kehittdmisehdotuksia voidaan toteuttaa eri oppilaitoksissa.

5.2.1 Kehitetaan oppimisymparistda turvallisemmaksi
kaikkien sukupuolten kannalta

Erddn oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelmaan kirjattiin, etta tavoitteena on taata kaikille suku-
puolille turvallinen ja sukupuolen moninaisuutta tukeva ilmapiiri. Yksi osa tdtd on ymmartaa,
ettd mukana voi aina olla joku sukupuolivéhemmistdihin kuuluva.

5.2.2 Puututaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja
sukupuolen ilmaisuun perustuvaan héairintadn

Oppilaitoksen tasa-arvoselvitysta tehtdessa kaytettiin avuksi tutkimustietoa oppilaitoksissa
ilmenevasta hairinnastd ja kiusaamisesta. Todettiin, ettd yksi tapa ennaltaehkéista sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa héirintdd on selvittdd, mitk& sukupuolinor-
matiiviset kdytannot saattavat uusintaa syrjivid rakenteita ja puuttua ndihin kaytantoihin. Su-
kupuolinormatiivisuutta on esimerkiksi se, ettd opetuksessa oletetaan, ettd kaikki oppilaat ovat
joko tyttoja tai poikia. Sukupuolinormatiivisuutta ovat myds tietyt kaavamaiset ja stereotyyp-
piset kasitykset tytdista ja pojista. Oppilaitoksessa laadittiin ohjeet siitd, mitd oppilaat voivat
tehda, jos joutuvat kiusatuiksi tai hairityiksi.

5.2.3 Kaytetaan sukupuolivahemmistdihin kuuluvien
kayttamia termeja

Talla hetkella laajasti kaytettyja termeja ovat: transsukupuolinen, transvestiitti, muunsukupuo-
linen tai transgender, intersukupuolinen, sukupuolenkorjaus. Naiden termien sisaltéa on esitel-
ty toisessa kappaleessa, joka kasittelee sanastoa. Henkildstd puhuttaessa kunnioitetaan itse-
madrittelya ja kaytetdan henkilon itse kdyttamaa termia.
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5.2.4 Kehitetaan sitd, miten opetuksessa ja
oppimateriaaleissa kasitelladn sukupuolen
moninaisuutta

Eraédssa oppilaitoksessa todettiin, ettd kaytetyt oppimateriaalit eivéat ota sukupuolen moninai-
suutta huomioon kovin hyvin. Tiettyihin kursseihin liséttiin tietoa sukupuolen moninaisuudes-
ta ja sukupuolivihemmistdista. Liséksi paatettiin kehittdd kaytettyd oppimateriaalia jatkossa
téstd nakdkulmasta systemaattisesti.

Luokassa pohdittiin, miten sukupuolistereotypioiden toistaminen opetuksessa ja oppimateriaa-
leissa vaikuttaa eri sukupuolta oleviin oppilaisiin. Yhdessa paatettiin, ettd kun joku huomaa
sukupuolistereotypian esimerkiksi oppimateriaalissa tai puheessa, siitd saa huomauttaa. N&in
vastuullistettiin kaikkia havainnoimaan ymparistéa ja omia tekemisidan ja ottamaan sukupuo-
len moninaisuus paremmin huomioon arjessa.

Kielenopettajat keraantyivat yhteen jakaakseen tietoa siitd, miten he opetuksessaan kertovat
sukupuolen moninaisuudesta. Puhuttiin esimerkiksi siitd, kuinka eri Kielissd muunsukupuoli-
siksi itsensa kokevat kayttdvat pronomineja ja taivuttavat verbejd, tai miten muunsukupuoli-
sesta ihmisesta voi puhua kullakin kielelld. Tehtiin yhteinen moniste, jota voitiin jakaa kaikki-
en kielten tunneilla.

Oppilaitoksessa todettiin, ettd opettajien jatkokoulutuksessa tulisi kiinnittdd huomiota siihen,
ettd se tarjoaa opettajille mahdollisuuden myos kehittdé taitojaan sukupuolen moninaisuuteen
liittyvéssé osaamisessa.

Oppilaitoksessa kehitettiin normikriittistd pedagogiikkaa. Pohjaksi otettiin Normit nurin! —
hankkeessa kehitetty opas, joka I6ytyy hankkeen sivuilta: http://normit.fi/wp-
content/uploads/2013/06/AlaOletaNormitnurin.pdf Oppaassa kasitelladn erilaisia normeja ja
niiden vaikutusta nuorten eldméaan esimerkkitarinoiden avulla. Oppaassa on myds kehitta-
misideoita.

5.2.5 Puhutellaan oppilaita ja henkildstda ilman oletuksia
sukupuolesta tai mukauttaen puhuttelua tarvittaessa

Oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelmassa todetaan, etta jokaisella opiskelijalla on oikeus valita
oma kutsumanimi. T&td helpotetaan esimerkiksi mahdollistamalla kutsumanimen merkinté
viralliseen opiskelijarekisteriin, sek& ehdottamalla tasa-arvosuunnitelmassa hyvia kaytantoja.
Ehdotus on, ettd opettajat voisivat ottaa kaytannokseen kysya jokaisen kurssin alussa opiskeli-
joiden puhuttelunimen. Kielten tunneilla on myds hyva kysyd, mit4 pronomineja ja termeja
kukin oppilas haluaa itsestdan kaytettéavan.

Oppilaitoksessa sijaitsevat tietokoneet ndyttivat aiemmin nakyvasti opiskelijoiden koko viral-
lisen etunimen tietokoneille sis&én Kirjautuessa. Jarjestelmdd muutettiin niin, ettd virallinen
nimi ei en&a nay ja kirjautuminen tapahtuu vain tunnuksella.

Oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelmassa muistutetaan, ettd olisi hyva, jos opettaja kayttéisi
tunnilla sukupuolineutraalia kieltd. Pelkastdan tytdistd ja pojista tai naisista ja miehistd puhu-
minen saa néihin kategorioihin kuulumattomat opiskelijat tai oppilaat tuntemaan itsensa na-
kymattomiksi.

Koulussa todettiin, ettd tietoisuus sukupuolen moninaisuudesta on tarked4 myds koulun sosi-
aali- ja terveyspalveluissa.
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5.2.6 Sukupuolittuneiden tilojen (esim. wc-tilat) lisdksi tai
sijaan on my6s sukupuolineutraaleja tiloja

Koulun tasa-arvosuunnitelmaan Kirjattiin, ettd kenenkaan ei tulisi joutua miettiméan kummalle
sukupuolelle tarkoitettuun vessan han uskaltaa menné. Kaytannossa tdméan asian toteutuminen
vaati sitd, ettd kouluun jarjestettiin myds sukupuolineutraaleja vessoja.

Yhdessd oppilaitoksessa paéatettiin luopua WC-tilojen sukupuolittamisesta kokonaan. WC:t
olivat joka tapauksessa yhden hengen WC-tiloja, joten sukupuolittamisesta luopuminen vaati
vain kylttien uusimisen.

Erdéssd isossa oppilaitoksessa tehtiin esteettdmyyskartoitus. Kartoituksessa paatettiin ottaa
lahtdkohdaksi se, ettd jokaiseen yksikkdon tulisi myds sukupuolineutraali WC-tila.

5.2.7 Mikali liikuntatunnit ja pukuhuonetilat on jaettu tyttdjen
ja poikien tunteihin ja tiloihin, mietitadn miten naista
kaytannoista voidaan joustaa tarpeen mukaan

Oppilaitoksessa péétettiin, ettd tarvitaan myds sukupuolineutraali tila vaatteiden vaihtoon
liikuntatunteja varten. Liséksi lisattiin yksityisyyden suojaa tyttdjen ja poikien pukuhuoneissa
lisadmalla sinne suihkuverhot ja muutama yksittdinen vaatteidenvaihtokoppi.

Oppilaitoksessa todettiin, ettd yksilon toivetta valita liikuntaryhménsa tulee kunnioittaa. Sa-
malla mietittiin mahdollisuutta jérjestdd liikuntatunteja lajeihin perustuen niin, ettd niissé ei
enaa tehtéisi jyrkkéa jakoa kahteen ryhméan sukupuolen perusteella.

Koulussa liikuntatunnit oli jarjestetty sekaryhmissé. Liikunnanopettajilla oli kuitenkin tapana
toisinaan jakaa oppilaita tunnin aikana eri ryhmiin sukupuolen perusteella. Todettiin, etti
nama kaytannot ovat vaikeita niille, joiden on vaikea osallistua tiukkaa sukupuolijakoa nou-
dattaviin ryhmiin. Liikunnanopettajat paattivat jatkossa kaytta4 muita kaytantdja ryhméjakojen
muodostamisessa tai ainakin olla sensitiivisia sen suhteen, ettd osaa oppilaista jako tyttdihin ja
poikiin saattaa ahdistaa.

5.2.8 Luodaan kaytantoja, joilla ennaltaehkaistaan
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun
perustuvaa syrjintad esimerkiksi opiskelijavalinnoissa
ja opintosuoritusten arvioinnissa

Oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelmassa todetaan, ettd opiskelijavalinnoissa ei saa syrjia ketdén
sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella. Opiskelijavalintoja ja esimerkiksi
hakijoiden haastatteluja tekevét ihmiset saivat tietoa sukupuolen moninaisuudesta ja selkeét
ohjeet syrjimattomyydesta.

Oppilaitoksessa haluttiin varmistaa, ettd opintosuoritusten ja oppimisen arvioinnissa ei tapah-
du syrjintdd sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella. Asiasta
keskusteltiin yhdessd opettajien kanssa, ja laadittiin ohje, jossa kasiteltiin oppilaitoksessa
syrjintériskin siséltavia arviointitilanteita.

Oppilaitokseen opiskelijaksi haettaessa verkkopohjainen hakulomake kysyi seka hakijan su-
kupuolta ettd henkildtunnusta. Mikali nd&mé kaksi kohtaa vaikuttivat olevan ristiriidassa kes-
ken&an, lomake ei paastanyt eteenpdin. Kytkenté purettiin, silla henkilétunnuksen sukupuoli ja
koettu sukupuoli voivat olla myds keskenééan erilaiset. Liséksi sukupuoli -kohtaan tulisi lisét-
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tiin kolmas vaihtoehto: muu. Hakulomakkeen uudistuksen tarkoitus on myds viestiéd hakijoille
siitd, ettd oppilaitokseen ovat tervetulleita kaikki sukupuolet.

5.2.9 Helpotetaan kaytantdja liittyen nimea ja sukupuolta
koskevien merkintéjen muuttamiseen

Oppilaitoksen kaytantoja kehitettiin niin, ettd oppilailla on mahdollisuus muuttaa opintorekis-
terin sukupuolimerkintd ja etunimi vastaamaan koettua sukupuoltaan. Tieto tdst4d mahdollisuu-
desta on myds opintotoimiston verkkosivuilla.

5.2.10 Varmistetaan mahdollisuus tutkintotodistusten nimi- ja
sukupuolimerkintéjen muuttamiseen jalkikateen

Opiskelijoilla tulee olla mahdollisuus saada muuttaa etenkin péastétodistusten nimi- ja suku-
puolimerkinnét jalkikateen. Myos opetus- ja kulttuuriministerié on antanut suosituksen tutkin-
totodistusten antamisesta uudella nimelld ja henkilétunnuksella. Suositus 16ytyy seuraavasta
osoitteesta: http://www.tasa-arvo.fi/c/document _library/get file?folderld=260360&name=DLFE-

27338.pdf

5.3 MITEN SUKUPUOLEN MONINAISUUS
HUOMIOIDAAN VIRANOMAISTOIMINNASSA?

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti. T&mén toiminnallisen tasa-arvon edistdmisvelvoitteen toteuttamiseksi
viranomaiset voivat laatia toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman. Seuraavia kehittdmisehdo-
tuksia voidaan ottaa toiminnalliseen tasa-arvosuunnitelmaan sukupuoli-identiteettiin ja suku-
puolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkéisemiseksi. Kehittdmisehdotukset nakyvét
otsikkotasolla, ja niiden alla annetaan esimerkkeja siitd, miten kehittdmisehdotuksia voidaan
toteuttaa eri organisaatioissa.

5.3.1 Puhutellaan asiakkaita ilman oletuksia sukupuolesta
tai mukauttaen puhuttelua tarvittaessa

Erdédssd yksikossa oli aiemmin kaytetty asiakkaista heiddn koko nimidéan ja toisinaan myds
titteleitd kuten rouva. Kaytantd yhdenmukaistettiin niin, ettd kaikki asiakkaat noudetaan nyky-
&an odotustilasta sukunimella.

Tydterveyshuollon psykologi oli ottanut kdytannokseen kutsua asiakastaan aina tdmén toivo-
malla nimella riippumatta siitd, mika nimi virallisissa papereissa oli. Han huomasi tdman kay-
tdnnon erittain hyddylliseksi my6s sukupuolen moninaisuuden nakdkulmasta, ja keskusteli
asiasta kollegoidensa kanssa. Kaytanndsta tehtiin yleinen suositus, joka Kirjattiin myds organi-
saation toiminnalliseen tasa-arvosuunnitelmaan.

Viranomaistoiminta sisalsi asiakaspalvelua puhelimitse. Yksi virkailija kertoi olleensa ham-
mentynyt, kun naisen nimeé kayttavé asiakas kuulostikin puhelimessa mieheltd. Han oli t&sta
syysta sulkenut luurin asiakkaan korvaan. Puhuttuaan tapauksesta kollegansa kanssa han soitti
asiakkaalle uudestaan ja pyysi anteeksi aiemmin tapahtunutta. Liséksi puhelimitse tapahtuvan
asiakaspalvelun ohjeisiin liséttiin kohta, jossa muistutettiin asiallisen palvelun kaytanndista
tassakin tilanteessa. Ohjeissa lukee nyt, ettd virkailija voi kerran varmistaa, ettd puhelimessa
on oikea henkild. Taman jalkeen han ei saa kommentoida asiakkaan &anta vaan héanen tulee
hoitaa palvelu kuten muulloinkin.
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5.3.2 Kaytetaan sukupuolivahemmistdihin kuuluvien
kayttamia termeja

Tall4 hetkelld laajasti kéytettyja termeja ovat: transsukupuolinen, transvestiitti, muunsukupuo-
linen tai transgender, intersukupuolinen, sukupuolenkorjaus. Néiden termien sisaltéa on esitel-
ty toisessa kappaleessa, joka kasittelee sanastoa. Henkildstd puhuttaessa kunnioitetaan itse-
madrittelyd ja kaytetddn henkilon itse kdyttdmaa termié.

5.3.3 Lomakkeita ja jarjestelmia, joissa kysytaan
sukupuolta, kehitetaan systemaattisesti niin, etta
niissé on enemman kuin kaksi vaihtoehtoa
sukupuolelle

TE-toimiston nuorille suunnatussa palvelussa pyydetaan asiakkaita tdyttdmaan alkukartoitus-
lomake. Lomakkeessa kysytddn sukupuolta, ja vaihtoehtoja on kolme: nainen, mies, muu.
Kayténtd on toiminut hyvin.

Erdassa viranomaisen verkkopalvelussa kysyttiin sekéd sukupuolta ettd henkil6tunnusta. Mikali
n&dmé kaksi kohtaa nayttivat olevan ristiriidassa keskendén, jarjestelma ei paastanyt eteenpdin.
Todettiin, ettd seuraavaksi jarjestelmaa uudistaessa tdma kytkentd on purettava, silla henkil6-
tunnuksen sukupuoli ja koettu sukupuoli voivat olla myds keskendan erilaiset. Lisdksi todet-
tiin, ett4 sukupuoli -kohtaan tulisi lisdtd my6s kolmas vaihtoehto.

5.3.4 Arkaluontoisten tietojen poistaminen ja yksityisyyden
suojan tarjoaminen asioinnissa varmistetaan

Eraén kaupungin bussiliikenneuudistuksessa bussikorttien lukulaite ndytti alun perin sukupuolen
niin nakyvasti, ettd se nakyi bussiin sisdadn noustessa myds kaikille lahelld oleville. Tamén kay-
tannodn huomattiin kuitenkin olevan esimerkiksi joillekin sukupuolenkorjausprosessissa oleville
kiusallinen ja mahdollisesti my6s vaarallinen. Asia korjattiin nopeasti samalla viikolla.

5.3.5 Viranomaisten ammattiosaamista liittyen sukupuolen
moninaisuuteen heiddn omassa tytssaan kehitetdan

Erdéssa sairaanhoitopiirissa laadittiin ohjeistus tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta palveluis-
sa. Ohjeistus kertoo myds perustietoja sukupuolen moninaisuudesta ja kunnioittavan kohtelun
periaatteista. Kenenkéan sukupuoli tai sukupuolen ilmaisu ei saa olla pilkan kohde ja kaikilla
on oikeus tarvitsemaansa hoitoon. Perusterveydenhuoltoa on lisdksi ohjeistettu niin, etta yleis-
1a&karin ei tule tarkemmin tutkia potilaan sukupuoliristiriitaa, vaan kirjoittaa lahete joko Tam-
pereelle tai Helsinkiin sukupuolentutkimuspoliklinikalle.

On tarke&a saada tietoa sukupuolivdhemmistoistd ja sukupuolen moninaisuuden huomioimi-
sesta kunkin alan ammatillisiin julkaisuihin. Né&in tieto kulkee asiantuntijoille heidan tavalli-
sesti kdyttamiddn kanavia pitkin. Tastd hyva esimerkki on ladketieteellinen aikakausikirja
DUODECIM:n numero, jonka teema on transsukupuolisuus (DUODECIM 4/2015). Teema-
numerossa késitelladn transsukupuolisuuden hoitoa Suomessa, transsukupuolisen identiteetin
neurobiologisia perusteita, sukupuoli-identiteetin diagnosoimista, eri sukupuolenkorjaushoito-
ja, sekd sukupuolenkorjauksen vaikutusta psyykkiseen hyvinvointiin ja eldaménlaatuun.

Poliisin osaamista sukupuolen moninaisuudesta kehitettiin jarjestdmélla koulutusta. Koulutus
sisélsi tietoa viranomaisen toiminnallisesta tasa-arvosta ja sukupuolen moninaisuudesta. Lu-
ennoitsijoina oli my6s sukupuolivdhemmistdjen edustajia kansalaisjarjestdsta. Tiettyjen polii-
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sien toimenkuvaan myds kuuluu pitd4 yhteyttd kansalaisjérjestoihin, ja ndma yhteyshenkilot
tuotiin esille koulutuksessa.

Sosiaalialan julkisessa organisaatiossa todettiin, etta erityisesti sosiaalialalla on tarkead, etta
tyontekijat omaavat perustiedot sukupuolen moninaisuudesta. Asiasta keskusteltiin yhdessa
tyopaikan palavereissa. Keskusteluissa todettiin myds, ettd vaikka onkin hyvé aina kuulla
asiakasta, ei kuitenkaan voida nojata siihen, etta asiakkaan tulee valistaa tyéntekijoita.

Erdéssa julkisen sektorin organisaatiossa todettiin, ettd palveluja tulisi kehitt4d, jotta ne ovat
syrjiméattdmia riippumatta asiakkaiden sukupuoli-identiteetistd ja sukupuolen ilmaisusta. P&a-
tettiin kehittdd palveluja yhdessa sukupuolivdahemmist6ihin kuuluvien ihmisten kanssa palk-
kaamalla kokemusasiantuntija. Mietittiin my6s muita tapoja kuulla sukupuolivdhemmistoihin
kuuluvien ihmisien kokemuksista ja odotuksista.

5.3.6 Sukupuolittuneiden tilojen (esim. wc-tilat) lisaksi tai
sijaan on my6s sukupuolineutraaleja tiloja

Organisaatiossa paatettiin luopua WC-tilojen sukupuolittamisesta kokonaan. WC:t olivat joka
tapauksessa yhden hengen WC-tiloja, joten sukupuolittamisesta luopuminen vaati vain kyltti-
en uusimisen.

Organisaatiossa paatettiin kartoittaa WC-tilojen esteettdmyys. Kartoituksessa paatettiin ottaa
lahtokohdaksi se, ettd jokaiseen yksikkdon tulisi myds sukupuolineutraali WC-tila. WC-tilojen
sukupuolittamisesta ei luovuttu kokonaan.

Erdan kunnan uimahallissa oli erillinen saunatila, jota vuokrattiin yksityiskaytt6on. Yksi kun-
talainen pdatti varata tdmén saunan. Han selvensi varauksessaan, ettd hén ja h&nen ystdvansa
ovat transsukupuolisia ja perusteli, ettd yksityissaunan varaaminen on tarkead, jotta he péase-
vat uimaan ilman hankaluuksia pukuhuonetiloissa. Uimahallista kuitenkin ilmoitettiin, ettd
yksityisen saunatilan voi varata vain perhekdyttdon ja ettd tallaiseen tarkoitukseen sitd ei voi
kayttad. Saunatilaa varannut kuntalainen oli hammentynyt, silla hén tiesi, ettd samaista saunaa
oli kuitenkin varattu my6s polttariseurueille ja yrityksille. Han otti yhteyttd kunnan liikuntavi-
rastoon ja uimahallin johtoon. Uimahallin yksityissaunan varauskayténtoja selvennettiin ja han
sai saunatilan varattua.

5.3.7 Kaytantojen joustavuus sukupuolen moninaisuutta
kohdatessa

Armeijan erddssd yksikdssa ei alun perin ollut kokemusta sukupuolen moninaisuudesta, kun
sukupuolenkorjausprosessissa oleva transmies aloitti palveluksessa. Sukupuolenkorjauspro-
sessiin suhtauduttiin kuitenkin hyvin ja tarvittaessa oltiin valmiita jérjestelyihin, kuten tuvan
vaihto naistentuvasta miestentupaan. Han sai myds kayttaa herra/rouva muotoa kuten halusi ja
laittaa kyselylomakkeisiin nainen/mies haluamallaan tavalla. Tarvittaessa olisi voitu pitéa
infotilaisuus koko komppanialle. Jarjestelméssé transmies oli nainen, koska hén oli virallisesti
vield nainen juridiselta sukupuoleltaan, esimerkiksi passin ja henkilétunnuksen mukaan. Hanta
kohdeltiin kuitenkin miehend ja han kertoo arvostavansa armeijan avoimuutta.
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6 KYSELYN TULOKSET

6.1 KYSELYN TOTEUTUS JA TAUSTAMUUTTUJAT

Kehittdmisideoita tydyhteisdjen sukupuolen moninaisuuden ja sukupuolivihemmistdjen pa-
remmasta huomioimisesta kerattiin kyselyn avulla syksylla 2014. Kutsua nettikyselyyn jaettiin
sukupuolivdhemmistéihin kuuluvien ihmisten, heidan l&heistensd, sekd muiden jarjestdjen
kautta tavoitettavissa olevien asiasta kiinnostuneiden ihmisten tavoittamiseksi Setan ja Trans-
tukipisteen Facebook-sivuille, seka lahetettiin Trasek ry:n hallitukselle, ja jaettiin vuoden
2014 TransHelsinki 2014 tapahtumassa. Avoimen linkin kautta kyselyyn saatiin 55 vastausta.

Lisaksi kyselykutsua l&hetettiin valikoiden muutamille muille tahoille. N&ita tahoja olivat vi-
ranomaiset, tyémarkkinajarjestot, oppilaitokset. Viranomaisia lahestyttiin lahettamalla kysely-
kutsua muutamille valtionhallinnon tasa-arvoverkostoille, sek& muutamaan sairaanhoitopiiriin,
TE-toimistolle ja terveyden- ja hyvinvoinnin laitokselle. Kyselykutsua lahetettiin myds vali-
koiduille tasa-arvosuunnittelussa kunnostautuneille kunnille ja oppilaitoksille. Oppilaitoksilta
saatiin 3 vastausta, tydmarkkinajérjestoilta saatiin 5 vastausta, ja viranomaisilta saatiin 10 vasta-
usta.

Avoimeen linkkiin vastanneissa painottuivat nuorten vastaukset: vastaajista 38 prosenttia
oli 25-vuotiaita tai nuorempia, 33 prosenttia 26 — 40 -vuotiaita, 24 prosenttia 42 — 55 -
vuotiaita, 4 prosenttia yli 55-vuotiaita ja 2 prosenttia ei halunnut méaritelld ik&anséd. Kysely
kertoo siis hienosti etenkin nuorten kokemuksista. Avoimeen linkkiin vastanneista 41 prosent-
tia mééritteli itsensd naiseksi, 17 prosenttia mieheksi, 17 prosenttia muunsukupuoliseksi, ja 7
prosenttia kertoi sukupuolensa olevan vaihteleva. Kukaan ei mééritellyt sukupuoltaan intersu-
kupuoliseksi. Vastaajista 17 prosenttia ei halunnut maaritelld sukupuoltaan ja 19 prosenttia
halusi méaaritelld sukupuolensa omin sanoin. Omia maaritelmid olivat esimerkiksi transmies,
nainen mutta queer, sekd transvestiitti. Avoimen linkin kyselyssd kysyttiin erikseen myds
vastaajan sukupuolen ilmaisun kokemusta. Vastaajista 31 prosenttia koki sukupuolen ilmai-
sunsa useimmiten feminiiniseksi, 20 prosenttia useimmiten maskuliiniseksi, 26 prosenttia
useimmiten yht& aikaa sek& feminiiniseksi ettd maskuliiniseksi, 24 prosenttia useimmiten
sukupuolettomaksi tai neutraaliksi ja 26 prosenttia vaihtelevaksi. Vastaajista 11 prosenttia ei
halunnut méaritell4 sukupuolen ilmaisuaan tarkemmin ja 7 prosenttia halusi maéaritell4 sen
omin sanoin. Omia maaritelmid olivat esimerkiksi, ettd olen transmaskuliininen mutta suku-
puolen ilmaisussa moninainen. Vastaajista 27 prosenttia kertoi saaneensa sukupuolenkorjaus-
hoitoja ja 13 prosenttia harkinneensa niité tai transtutkimukseen menoa. Vastaajista 48 pro-
senttia ei ollut saanut sukupuolenkorjaushoitoja eikd harkinnut niitd. Vastaajista 4 prosenttia ei
halunnut méaritella asiaa tarkemmin ja 13 prosenttia halusi maéritelld sen omin sanoin. Omia
madritelmid olivat esimerkiksi ettd en ole trans, ja korjattu vuosikymmenia sitten. Vain muu-
tama vastaaja ohitti ndma vapaaehtoiset taustakysymykset.

Oppilaitoksille, viranomaisille ja tyémarkkinajérjestdille lahetettyihin kohdennettuihin ky-
selyihin vastanneista kukaan ei ollut alle 25-vuotias, mutta muutoin vastaajat olivat kaiken
ikdisid. Vastaajista 59 prosenttia méadritteli itsensd naiseksi ja 41 prosenttia mieheksi. Yksi
vastaaja ohitti vapaaehtoisen kysymyksen sukupuolesta. Kohdennetuissa kyselyissa ei kysytty
sukupuolen ilmaisusta eikd korjaushoidoista.

Kyselyn tuloksia kaytettiin edelld esitettyjen kehittdmisehdotusten muotoilun pohjana. Tassé&
esitelladn kyselyn tulokset laajemmin. Tulokset ovat osittain suoria sitaatteja ja osittain vastauk-
sia on muotoiltu ja yhdistelty niiden tiivistamiseksi, lukemisen helpottamiseksi ja yksityisyyden
suojan séilymiseksi. Taulukkomuodossa on esitetty 1&hinnd vain avoimeen linkkiin tulleiden
vastaajien vastaukset. Kohdennettujen kyselyjen vastaajaméaarat ovat sen verran pienia, etta niita
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ei kannata esittdd taulukkomuodossa. Kohdennettujen kyselyjen avoimet vastaukset on otettu
mukaan kehittdmisehdotusten laatimiseen ja tdssé avointen vastausten joukkoon.

6.2 SUKUPUOLEN MONINAISUUS TYOPAIKAN TASA-
ARVOSUUNNITTELUSSA

Avoimeen linkkiin vastanneiden yleiskasitys siitd, miten hyvin sukupuolen moninaisuus ja
sukupuolivdhemmistoihin kuuluvat ihmiset otetaan huomioon heidan tydyhteisdsséan, nakyy
alla olevasta taulukosta.

Taulukko: Miten hyvin sukupuolen moninaisuus ja sukupuolivihemmistéihin kuuluvat ihmiset
otetaan huomioon tydyhteisdssasi?

Hywin Melko Ei hywin Melko Huonosti En Yhteensa
hyvin muttei huonosti osaa
huonostikaan sanoa
Miten hyvin sukupuolen 6,25% 22,92% 18,75% 25,00% 22,92% 41T% 48
moninaisuus ja 3 11 9 12 11 2

sukupuolivihemmistdihin
kuuluvat ihmiset otetaan
huomioon
tydyhteisdssdsi?

Kysely jatkui tdman jalkeen sek& avoimella ettd sen jalkeen vaihtoehtoja sisédltavalla kysy-
myksella siitd, miten tydyhteisod tulisi kehittdd, jotta se huomioisi paremmin sukupuolen
moninaisuuden ja sukupuolivihemmistot. Seuraavasta taulukosta ndhddan vastaukset vaihto-
ehtoja siséltavaan kysymykseen.

Taulukko: Mité seuraavista asioista on mielestasi tarkeinta kehittaa tydyhteisdssasi sukupuoli-
vahemmistdjen nakdkulmasta?

Vastausvaihtoehdot Vastaukset

o, 2%
tydn sisdlldssd sukupuolen moninaisuuden kasitely, sikal kun s& on clennaista (esim. tyd 46,81% 22

ihmisten kanssa)

johdon ja esimiesten ymmarrys sukupuolen moninaisuudesta 68,09% 32

koko tydyhteisdn ymmarrys sukupuslen moninaisuudesta 85,11% 40

kohtaamiset asiakkaiden ja sidosryhmien kanssa 51,06% 24

3617% 17

tydasut
we-tilat 55,32% 26
pukuhuoneet 44.68% 21

jublatigisuucet (esim. pikkujoult, tysntekijEiden virkisty stisisuudet) 2,28% 10

edustustilaisuudet (esim. asiakkaiden ja yhteistyékumppaneiden kanssa) 19,15% 9

lomakkeet ja kyselyt, joissa kysytaan sukupuclta 63,83% 30

o, =N
oman kutsumanimen valinta 42,55% 20

kéytannét littyen nimen vaihtoon 29,19% 14

selkedt s88nndt sukupuolen moninaisuuden arvostuksesta tydyhteistssi 65,96% 31

puhuttelu joke sukupuclineutraaleilla termeill3 tai kunnicittaen kunkin omaa toivetta kaytetyista 51,06% 24
termeistd (esim. rouva tai herra tai ei sukupuclittuneita termeja)

tyétodistusten nimi- ja sukupuolimerkinnét ja mahdolisuus muuttaa ne jalkikateen B4 23

muu, miké? 4,26% 2

Vastaajat yhteensa: 47
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Avoimessa kysymyksessa tuotiin esille edellisten lisaksi myds seuraavat asiat:

syrjiméattémyys ja varmuus siihen, ettd syrjimattémyyteen voi luottaa
syrjiméaton tyéhonotto
hairintd&n puuttuminen

Seuraavaksi esitelldan tarkemmin avoimia vastauksia.

Tasa-arvosuunnittelu ja sukupuolen moninaisuus

Ty0paikassani on mielesténi otettu hyvin huomioon sukupuolivdhemmistot.
Esimerkiksi askeisessa tasa-arvokyselyssa kysyttiin sukupuolivahemmistdjen
asemasta tydpaikallamme ja sanottiin, ettd sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan
naisten, miesten ja kaikkien muiden tasa-arvoa.

Ei auta vaikka tasa-arvosuunnitelmassa olisi mainittu sukupuolivdhemmistot.
Pitdisi aktiivisesti muuttaa kaytantdjd, systemaattisesti seurata siihen liittyvaa
tyotd, selvittdd asiaa kyselyilld ja kartoituksilla ja ottaa mukaan sukupuoliva-
hemmistdihin kuuluvat ja ehk& heidén laheisensd mukaan tekemaén uudistusta.

Valtion pitdisi seurata miten tyopaikat noudattavat lakia tasa-arvosuunnitelmien
osalta ja koota muutenkin syrjinnésté tietoa aktiivisesti, lakia noudattamattomia
pitaisi rangaista tai ainakin huomauttaa ja auttaa tekemadn parempaa tyota su-
kupuolen moninaisuuden ottamiseksi huomioon. Kysehén ei ole pelkéstaan su-
kupuolivahemmistoistd, vaan kaikkia auttaisi se, ettei yllapidettaisi turhia suku-
puolinormeja ja kaksijakoista aikansa elanyttd ajattelutapaa sukupuolis-
ta/seksuaalisuudesta.

Tydpaikan tasa-arvosuunnitelmassa tulee kasitelld my6s sukupuolen moninai-
suutta. Tulee liséksi aktiivisesti muuttaa tydyhteison kaytantdja myos sukupuo-
livahemmistdjen nédkokulmasta. Siihen liittyvad tyota tulee systemaattisesti seu-
rata, selvittdd kyselyill4 ja kartoituksilla, sek& ottaa sukupuolivéhemmistdihin
kuuluvat ja ehk& heidén laheisensd mukaan tekemaén uudistusta.

Koko tydyhteisdn ymmarrys sukupuolen moninaisuudesta

Sukupuolen moninaisuudesta tulisi olla ylipaatansa tietoa, jotta siihen osattaisiin
suhtautua kunnioittavasti tyoyhteison sisélla. Tietoa tarvitaan myds asiakkaiden
kohtaamista ja kohtelua varten.

Ei hyysaamista

Tulee yllapitad avointa keskustelua. Tehda asiasta normaali aihe, josta voi rupa-
tella kahvipoydassékin.

Kaikkia auttaisi se, ettei yllapidettdisi turhia sukupuolinormeja ja kaksijakoista
aikansa elénytta ajattelutapaa sukupuolista/seksuaalisuudesta.

Esimiesten ja henkildstéhallinnon toiminta

Esimieheni ovat onneksi olleet skarppeja ja melko sensitiivisia, sekd huomioivat
moninaisuutta yleisella tasolla. Kuitenkin tyopaikan toiminnoissa ihmisia selke-
asti myos puheissa jaotellaan sukupuolen perusteella kaksijakoisesti.

Tydpaikalla esimiehet eivat kertoneet henkildkohtaisista asioistani muille tyén-
tekijoille, mik& on hyva. Muut tyontekijat eivét tienneet tilanteestani mitéan
(olen transmies), mika sindnsé hyva, mutta kun yritin tyokaverille kertoa, niin
han ei ymmartanyt mitd&n. Ihmisten yleistieto on siis huono. Sité voitaisiin ke-
hittaa ottamalla asia puheeksi vaikka peruskoulun terveystunneilla.

Ketéan ei voi eika tule pakottaa olla suvaitsevainen. Sen sijaan niita tunteita, mi-
ta erilaisuus herattad, tulee voida objektiivisesti kasitelld tydyhteison sisalla.
Avainasemassa ovat esimiehet ja HR.

Yrityksen on viestinndssaan tuotava avoimesti esiin moninaisuuden hyvaksymi-
nen.

Syrjimattdmyys ja varmuus siihen, etta syrjiméattémyyteen voi luottaa

Ei saisi syrjia tydn hakutilanteessa sellaista ihmista joka on transsukupuolinen
tai ei halua médritell4 sukupuoltaan.
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Omalta osaltani olen tullut aika hyvin kohdelluksi. Kuitenkin uskon, etté jos oli-
sin hakenut ty6td oman transprosessini jélkeen, en olisi tyotd saanut. Koska
tyonantajani on alani suuri vaikuttaja, olisi ehk& hyva, jos tietoa ndista asioista
vietdisiin alan yrityksiin ja samalla tietoa siit4, miten meihin sukupuolivdhem-
mistdihin tulisi suhtautua.

Pois nollasopimukset, jotka toimivat niin, ettd jos naamasi ei miellyta asiakasta,
niin se on kéytanndssa irtisanominen. Ei kukaan voi elaa sellaista elamaa.

Olisi mahtavaa, jos tyopaikoilla ei tarvitsisi pelatd, ettd saa potkut, jos paljastuu,
ettd kuuluu sukupuolivahemmistdon tai ei tarvitsisi kuunnella vitsejé aiheesta.
llmapiiri vanhalla tydpaikallani ei antanut sijaa kuulua sukupuolivahemmistédn.

Olisi ollut suotavaa, etta ihmisia opastettaisiin ymmartamaan erilaisia sukupuo-
li-identiteettejd, eiké ainoastaan sitd omaa.

Puhuttelu, oman kutsumanimen valinta

Kutsumanimi tulisi saada valita itse. Nyt nimikyltit tulevat valmiina henkilds-
tonvuokrausfirman jarjestelmastd, jonka tiedoissa on ristimanimeni. En halua,
ettd minua kutsutaan silla nimella.

Ottaa huomioon, ettd sukupuoleltaan moninaisia ihmisia on, esimerkiksi kielen-
kaytossa. Ei sukupuolittavaa kielta (tytottely, "me naiset" yms.)

Pukuhuoneet ja WC-tilat

Tyoasut

Olen toissa eri kauppojen kassoilla. Pukuhuoneita ja vessoja on 2: toinen naisille
jatoinen miehille. Ei ikin& kolmatta vaihtoehtoa. Tassa olisi kehittdmisen paikka.

Kéytdnnon tydympadristdssa muun muassa pukuhuoneet ja WC-tilat on jarjestet-
tv4 siten, ettei niistd muodostu epdmukavuusaluetta sen enempéa véhemmis-
toille kuin valtavirrallekaan.

Sukupuolitetut pukuhuoneet ovat minusta hyvé asia, mutta vaikeuttavat niiden
asemaa, jotka eivét tunnista itseddn kummankaan enemmistdsukupuolen edusta-
jaksi. Pitaisi olla muukin vaihtoehto. Yksityisyyden mahdollisuutta tulisi myds
parantaa, esimerkiksi suihkuverhojen avulla. Meilla pukuhuoneen ja suihkutilo-
jen toimivuutta ja viihtyisyyttd olisi syytd kehittdd muutenkin, ihan kaikkien
kannalta.

En valttdmatta kaipaa yhteisvessoja. Mutta voisi olla yksi sukupuolineutraali vessa.

Tydasuista tulisi saada valita kumpi vain, silloin kun ne on tehty erikseen naisil-
le ja miehille. Ty6asujen tulisi olla myds sopivia ja mukavia kaiken kokoisille
ihmisille.

Puutarha-alalla tydasut ovat ldhes kokonaan unisex-asuja. Niiden ongelma on
kuitenkin se, ettd hoikkarakenteisten kohdalla ne ovat darettéman epdmukavia ja
hankalia, silld ne on tehty miesten kokojen mukaan. P&dosa alan tydntekijoista
on kuitenkin nyky&én naisia. Vakinaiset tyontekijat voivat kéyttdd vaaterahaa,
mutta kausityontekijat saavat omansa varastosta.

On onneni, etté paitojen kohdalla naisten koot loppuvat aina kesken. Nain voin
pyytaa miesten kokoa, eikd minun tarvitse selitelld asiaa.

Hyva ilmapiiri ja héirintddn puuttuminen

Isoin asia on, ettd tydyhteisoistd saadaan luotua sellaisia, ettd niissa uskaltaa olla
oma itsensé.

Tulee jakaa enemman tietoa ja opettaa millainen kaytds on sopivaa. Usein ihmi-
set eivat tunnu ymmartavan, miten loukkaavaa voi olla kdytds, joka toistuvasti
ohittaa ihmisen kokemuksen omasta sukupuolestaan.

Hienotunteisuus huumorissa olisi hyva asia.
Kaikenlainen transuttelu tulisi myds saada vitsien muodossa pois.
Termiston oikea kéytto.
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On tilanteita, jossa joku tyokaveri pojittelee esim. minua ja miespuolisia kolle-
gojani joukkona asiakkaiden kuullen. Koska en end& kuulu ko. sukupuoliryh-
maan, on tdmé varsin arsyttavaa. Asiasta ei voi tehda edes suurta numeroa siind
tilanteessa, jotta se menisi mahdollisimman huomaamatta ohi.

Joillain ei ole niin selva, ettd myds ilman asiakkaiden lasndoloa kaikista puhu-
taan kunnioittavasti ja vitsailematta. Tosin ei koske vain sukupuolivahemmisto-
ja, vaan kaikkia ihmisié.

Tulee jakaa enemman tietoa ja opettaa millainen k&ytds on sopivaa. Usein ihmi-
set eivét tunnu ymmartavan, miten loukkaavaa voi olla kédytos, joka toistuvasti
ohittaa ihmisen kokemuksen omasta sukupuolestaan. Ihmisilla ei ylipd&nsa tun-
nu olevan viel& kasitysté siit4, millainen kéytos voi olla loukkaavaa. My6s ihmi-
set, jotka eivat varsinaisesti kuulu sukupuolivéhemmistdon eivat valttamatta pi-
dé voimakkaasta sukupuolittamisesta perinteisen kahtiajaon mukaisesti.

Vessajaot luovat paineita (nais-mies-jako). Yleisessa puheessa korostuu jonkin
verran se, ettd naiset ja miehet ovat erilaisia, ja ettd sukupuoli olisi méaarittava
tekija ihmisissa. Jos ajatusta uskallettaisiin rikkoa, olisi helpompi olla myds oma
itsensé kokonaisvaltaisesti.

Minua vaivaa ehkd pikemmin joidenkin yliopistolesbojen ja -homojen porvaril-
lisuus kuin heteroiden asenteet. Homonormatiivisuus on iso ongelma - ei muis-
teta mistd tullaan yhteiséna, ja halutaan "kuulua™ enemmén kuin muut.

Hienovaraisuutta kaikissa tai erityisesti arkipaivéisessa kanssakaymisessa tulisi
myos kehittdd. Pitdd ottaa huomioon kunkin ihmiset toiveet eiké olettaa miten
henkilé kokee/identifioituu sukupuoleen. Toisaalta kukaan ei halua vastata tun-
getteleviin kysymyksiin sukupuolestaan tai etta siihen kiinnitetddn korostetusti
huomiota. Hienovaraisuuteen kuuluu seké tilan antaminen, ettd kunnioittavan ti-
lan rakentaminen.

Sensitiivisempad kayttadytymista kaikin puolin, eli enemman tietoa ylipaataan
mika on sopivaa esim. vitsailun aiheena.

Monet sukupuolivahemmistéihin kuuluvat kohtaavat myds syrjintaa seksuaali-
seen suuntautumiseen liittyen (kun heitd kohdellaan lesboina tai homoina vaarin
perustein tai koska he saattavat olla samalla myds lesboja, homoja , biseksuaale-
ja kun ovat sukupuolivahemmist6ihin kuuluvia).

Kehittdmisideoita tydmarkkinajarjestoille sukupuolen moninaisuudesta

Merkitsimme jarjestomme toimintasuunnitelmaan sukupuolen moninaisuuden.
Yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain uudistukset ovat tdmén vuoden painopiste-
alueemme. Jo aiemmin olemme pyrkineet selvittdmdén jasenliitoistamme suku-
puolen moninaisuuteen liittyvaa tilannetta, ja samalla olemme saaneet tietoa
seksuaalivahemmistdihin kuuluvien henkildiden tilanteesta. Selvaa on, ettd tyo-
paikoilla tarvitaan lisa4 tietoa asiasta ja konkreettisia toimintaohjeita.

Jasenemme tarvitsevat liséa tietoa sukupuolen moninaisuudesta. Samalla on kui-
tenkin varottava, ettei tule sellaista kasitystd, ettd kyse olisi erityiskohtelusta.
Siitd ei ole kyse, vaan syrjinnan estamisesta ja tasa-arvon edistamisesta.

On tarkeda tiedottaa tasa-arvolain uudistuksesta: muun muassa siitd, etta suku-
puoleen perustuvan syrjinnan Kiellot laajenevat koskemaan sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa.

Asiasta tulisi puhua enemman. Jarjestdd esimerkiksi yhteisia keskustelutilai-
suuksia aiheiden ympérille laajemminkin ja pyytdd puhujaksi mahdollisesti ai-
heesta enemman (esim. omakohtaisesti) tietdva henkil®.

Pitdd muistaa, ettd tydntekijoiden moninaisuuden huomioiminen on kaikkien
tyohyvinvoinnin edellytys.

On hyva karsia heteronormatiivisia taustaoletuksia tydyhteisoissa.
Hienovaraisuutta kaikissa tai erityisesti arkipéivéisessa kanssakaymisessa tulisi
kehittad. Pitad ottaa huomioon kunkin ihmiset toiveet, eikd olettaa miten henkild

kokee/ identifioituu sukupuoleen. Liséksi kukaan ei halua vastata tungetteleviin
kysymyksiin sukupuolestaan tai ettd siihen kiinnitetddn korostetusti huomiota.
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Hienovaraisuuden opettamista tulisi suunnata erityisesti esimiehille ja luotta-
mushenkildille.

TyOmarkkinajarjestoilla tulisi olla ammattiosaamista liittyen tydelamassa olen-
naisiin sukupuolen moninaisuuteen ja sukupuolivahemmistdjen oikeuksiin liit-
tyviin kysymyksiin. Tyomarkkinajarjestoilla voisi olla esimerkiksi tietyt tdman
asian asiantuntijat jarjestoissa.

6.3 SUKUPUOLEN MONINAISUUS OPPILAITOSTEN
TASA-ARVOSUUNNITTELUSSA

Avoimeen linkkiin vastanneiden yleiskasitys siitd, miten hyvin sukupuolen moninaisuus ja
sukupuolivdhemmistoihin kuuluvat ihmiset otetaan huomioon heidén oppilaitoksissaan, nakyy
alla olevasta taulukosta.

Taulukko: Miten hyvin sukupuolen moninaisuus ja sukupuolivihemmistéihin kuuluvat ihmiset
otetaan huomioon oppilaitoksessasi?

Hywin Melko Ei hywin Melko Huonosti En Yhteensa
hiywin muttei huonosti osaa
huonostikaan sanoa
Miten hyvin sukupuclen B,70% 15,22% 23,91% 19,57% 26,09% 6,52% 46
moninaisuus ja 4 7 1 9 12 3

sukupuolivahemmistaihin
kuuluvat ihmiset otetaan
huomioon
oppilatoksessasi?

Vastaukset koskevat seuraavan taulukon mukaisesti eri oppilaitoksia.

Taulukko: Mité oppilaitosta vastauksesi padasiassa koskee?

Vastausvaihtoehdot Vastaukset
peruskoulu 10,64% 5
lukict ja ammattikoulut 36,17% 17
ammattikorkeakoulut ja yiopistot 44,68% ey
Muu, mika? 8,51% 4

Yhteensa a7

Muina oppilaitoksina oli mainittu muun muassa tyévoimapoliittinen koulutus ja ty6pajat.

Kysely jatkui sekd avoimella ettd sen jélkeen vaihtoehtoja sisaltavalla kysymykselld siit4,
miten oppilaitosta tulisi kehittdd, jotta se huomioisi paremmin sukupuolen moninaisuuden ja
sukupuolivahemmistdt. Seuraavasta taulukosta nahdadn vastaukset vaihtoehtoja sisaltavaan
kysymykseen.
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Taulukko: Mité seuraavista asioista on mielestasi tarkeinta kehittda oppilaitoksessasi sukupuo-

livahemmist6jen nakdkulmasta?
Vastausvaihtoehdot

opetuksen sisdlldssd sukupuolen moninaisuuden kasitely

oppimateriaalin siséldssa sukupuolen moninaisuuden kasitely

opettajien ja muun henkiléstén ymmarrys sukupuclen moninaisuudesta
oppilaiden ymmarrys sukupuolen moninaisuudesta

wic-tilat

pukuhuonest

juhlatilaisuucdet (esim. joulujunlat, kevatjuhlat, valmistujaiset, vanhojen tanssit)
lomakkeet ja kyselyt, joissa kysytdan sukupuoka

oman kutsumanimen valinta

k&ytannét littyen nimen vaiktoon

selkedt saanndt sukupuclen moninaisuuden arvostuksesta oppilatoksessa

puhuttelu joko sukupuclineutraaleilla termeilld tai kunnicittaen kunkin omaa toivetta kaytetyista
termeista (esim. tyttd tai poika tai ei sukupuoclittuneita termeja)

todistusten nimi- ja sukupuclimerkinndt ja mahdollisuus muuttaa ne jalkikdteen

muu, mikd?

Vastaajat yvhieensa: 46

Avoimessa kysymyksessa tuotiin esille edellisten lisaksi myds seuraavat asiat:
- opiskelijavalintojen syrjiméattémyys
- epaasialliseen kaytokseen ja hairintddn puuttuminen
- oppiaineiden sukupuolijaon poistaminen
- sukupuolen moninaisuuden ndkyminen oppilaitoksen viestinnéssé

Seuraavaksi esitellaan tarkemmin avoimia vastauksia.

Kaikkien ymmarrys sukupuolen moninaisuudesta

Vastaukset

67,39%

56,52%

86,96%

65,22%

60,87%

45,65%

32,61%

76,09%

54,35%

,30%

41,83%

56,52%

67,39%

2,1T%

Olennaisinta on tietoisuuden lisdédminen: vield nykyisin yliopistoni tasa-arvo- ja

yhdenvertaissuunnitelmissa ei puhuta sukupuolivahemmistdista lainkaan.

Jos puhutaan sukupuolivéhemmistdistd, ei saisi olla oletusta, ettei kukaan kurs-
silla kuulu kyseiseen vahemmistoon, se tuottaa toiseuden kokemuksia. Esimer-
kiksi kurssi, jolla todettiin, ettei kukaan paikalla oleva varmaankaan tiedd, mikéa

on drag king.

Kouluissa tulisi kayda keskusteluja sukupuolesta ja sen moninaisuudesta. Voi-
taisiin myos tehda sellainen sopimus, ettd oppilaita ja muita opettajia aktivoitai-
siin huomauttamaan opettajalle sukupuolistereotyyppisestd kaytoksestd. N&in
vastuullistettaisiin kaikkia miettimaan tekemisidén ja se opettaisi ottamaan asian

huomioon arjessa.

Laaja-alaisesti toimivana ammatillisena aikuiskoulutuskeskuksena tasapuolisuus
on kohtuu hyvassa tilassa. Asiasta kuitenkin olisi hyvé olla lis&8 nakyvyytta, jot-
ta asioista keskusteltaisiin avoimemmin ja spontaanimmin niin henkilékunnan

kuin opiskelijoiden kesken.

3

3

1
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Ei sukupuolen moninaisuutta mielesténi tarvitse oppilaitoksissa kovinkaan pal-
jon huomioida kun kaikki on samalla viivalla oli sitten mies, nainen tai jotain
muuta. Nimen vaihto yliopistossa suoriutui helposti ilmoittamalla toimistoon.

Opiskelijavalintojen syrjiméattémyys
lImoittautumisissa yms. pakollinen sukupuolen valinta on turhaa ja aiheuttaa
vahemmistoille turhaa hankaluutta ja karsimysta.

Jo hakulomakkeissa joutuu valitsemaan sukupuolekseen nainen tai mies. Itsella-
ni ei ole vield henkilétunnus muuttunut, olen transmies, mutta jouduin ruksaa-
maan olevani nainen, jotta pystyin hakemaan opiskelupaikkaani. Palautettani
asiasta ei huomioitu, vaan kuitattiin vaan, etta silla henkilétunnuksella haetaan,
mik& on voimassa. Hakupapereissa ja muissa virallisissa papereissa tulisi olla
sukupuolelle useampia vaihtoehtoja.

Hain koulutukseen ja koin, ettd muiden haastattelut olivat pitkia ja miellyttavia,
mutta minun lyhyt ja tyly. Sukupuolivahemmistdja karsitaan siis jo heti alku-
haastattelussa.

Oppiaineiden sukupuolijaon poistaminen
Oppiaineiden sukupuolijako (liikunta, kdytanndssa késityo) pitaa poistaa.
Olisi hyva kunnioittaa yksilon toivetta valita lilkuntaryhmdnsa. Voitaisiin myos

tehda liikuntaryhmien jako esimerkiksi niin, ettd voi valita kevyemmastd tai
haastavammasta ryhmastd sukupuoleen perustuvan jaottelun sijaan.

Opettajien ja muun henkiléston ymmarrys sukupuolen moninaisuudesta

Kaikissa opetustilanteissa tulee taata turvallinen ja sukupuolen moninaisuutta
tukeva ilmapiiri. Seké opettajien ettd opiskelijoiden tulee ottaa aina huomioon,
ettd mukana voi aina istua joku sukupuolivahemmistoon kuuluva.

Opettajien perus- ja jatkokoulutukset sukupuolitiedostaviksi. Sukupuolistereo-
typiat pit&é poistaa kirjoista ja opetuksesta.

Henkilokohtaisessa kontaktissa opettajat ovat suhtautuneet Kiitettavéan asiallises-
ti vaikka ovat todistuksista ndhneet vanhan nimeni.

Minusta sukupuolisuuden ja seksuaalisuuden moninaisuus jai ainakin omien
opintojeni alkuvaiheessa taysin huomiotta (opiskelen luokanopettajaksi). Muu-
tenkaan oppilaiden identiteetistd ei puhuta paljoakaan koulutuksen aikana - tosin
sitd kasitteleva kurssi on ilmaantunut vaihtoehtoiseksi opintojaksoksi syventé-
viin opintoihin, edes sinne.

Tulisi kouluttaa opettajia ja ohjaajia kohtaamaan niin seksuaali- kuin sukupuoli-
vahemmistoihin kuuluvia ihmisié ja késittelemaan sukupuoleen liittyvia normeja
ja oletuksia.

Luennoitsijoille pitéisi painottaa, ettd yliopistolla ei tarvitse viljella stereotypisia
ajatuksia sukupuolesta, ja heitd voisi kouluttaa ja kannustaa sukupuolisensitiivi-
syyteen.

Tarvittaisiin koulutusta aiheesta, koska tydskennellaan peruskouluikéisten kans-
sa. Ennakkoluulot siirtyvat. lhan yksinkertaista: ei kysyttaisi poika- tai tyttoka-
verista vaan seurustelukumppanista jne. Kukin voisi itse vapaasti pukeutua ku-
ten haluaa, ei ihmeteltéisi tai puhuttaisi seldn takana, kysyttaisiin kauniisti suo-
raan jos ei jotain ymmarra.

Tietoisuus sukupuolen moninaisuudesta on térkedé koulun sosiaali- ja terveys-
palveluissa.

Opetuksen ja oppimateriaalien sisallossé sukupuolen moninaisuuden késittely
Opetuksen siséltoon tulisi lisata tietoa sukupuolivihemmistdista.

Kun opetuksessa puhutaan sukupuolivihemmistoistd, ei saisi olettaa, ettei ku-
kaan kurssilla kuulu kyseiseen véhemmistoon. Téllainen oletus tuottaa sukupuo-
livihemmistdihin kuuluville oppilaille toiseuden kokemuksen.
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Opetuksessa tulisi ottaa huomioon sukupuolen moninaisuus esimerkkien ja ky-
symysten kautta.

Olisi hienoa, jos kielenopettajilla olisi tietoa siitd, miten eri Kielissa esimerkiksi
muunsukupuolisiksi itsensa kokevat kéayttavat pronomineja ja taivuttavat verbe-
ja, tai miten muunsukupuolisesta ihmisesta voi puhua kyseisella kielella.
Oppikirjat pitdisi pyrkia laatimaan vdhemmaén sukupuolistereotypisesti. Oppikir-
jojen tulisi myds tukea moninaisuuden arvostusta.

Opetuskielen ja opettajan eli auktoriteetin kayttdma kieli tulisi olla sukupuo-
lisensitiivista. Painetussa tekstissa olisi hyva myds olla sukupuolenmoninaisuut-
ta esim. matematiikan sanallisissa tehtavissa.

Oppimateriaaleissa tulisi ottaa huomioon sukupuolen moninaisuuden mahdolli-
suus. Koska ihmisilld tuntuu yleisesti olevan varsin vahén tietoa sukupuolen
moninaisuudesta, sité tulisi késitelld enemméan opetuksen sisélldissa. Opettajien
tulee tuntea asianmukaiset termit ja késitteet, jotka myos jatkuvasti muuttuvat.

Oppimateriaalissa voisi kauttaaltaan tuoda esille sukupuolen moninaisuutta,
vaikkapa matematiikan sanallisissa tehtavissa.

Esimerkiksi sukupuolisensitiivisestd kasvatuksesta ja nuorisotydsta puhuttaessa
on tarke&d& huomioida myos sukupuolen moninaisuus. Sukupuolen moninaisuu-
den huomiointi on yksi osa sukupuolisensitiivisyytta.

Kun joutuu tydttdmaksi, niin kaikille tarjotaan samaa, eli tungetaan samaan
muottiin ja sitten taas tydttdmaksi. Eivat ne TE-toimiston virkailijat tajua, etta
jonkun ty6ttémyys voi johtua sukupuoleen kohdistuvasta syrjinnasté.

Toisen asteen koulutuksessa pyritddn suorempaa kasvattamaan opiskelijoista
vaikuttavia ja tydskentelevia jasenid. Talloin myds kategorioiminen miehiin ja
naisiin voimistuu: puhutaan esimerkiksi nédiden kahden sukupuolen eroavai-
suuksista yhteiskunnassa ja kulttuurihistoriassamme. Liséksi siind idssa tietyn-
laista oletusta sukupuolisesta kéyttdytymisesta oletetaan/toteutetaan esim. medi-
an antaman kuvan pohjalta. Ehk& opetuksessa olisi hyva tuoda enemmaén ilmi
kriittisyyttd sukupuolijaottelua ja sukupuoliin liittyvid kayttdytymisnormeja
kohtaan. Ylip&éaténsa olisi hyva kasvattaa nuorista sellaisia aikuisia, joidenka ei
tarvitsisi kokea pakotetta olla kuin tietty stereotypia sukupuolensa ideasta tai jat-
t44 huomiotta piirteitadn, jotka eivét sovi perinteisiin sukupuoliroolin malleihin
tai jotka taannuttavat yksil6& esim. tukeutua naisenlogiikkaan syynd miksei osaa
(eli jaksa) opiskella vaihtamaan autoon renkaita.

Puhuttelu, kutsumanimet ja ryhméajaot

Englanninkielisessa ymparistdssa kurssin aluksi Kierros, jossa jokainen kertoo,
milla pronominilla haneen viitataan.

Opettajat voisivat ottaa automaattiseksi kaytannokseen kysya puhuttelunimed
kurssin alussa. Tai he voisivat ainakin kertoa, etté jos haluaa tulla puhutelluksi
muulla kuin papereissa olevalla nimell&, sen voi sanoa tai ottaa yhteytta sahko-
postitse.

Olisi hyva, ettd tiedot kutsumanimistd menisivat automaattisesti tiedoksi opetta-
jille.

Jokaisella pitéisi olla automaattinen oikeus tulla kohdatuksi silla nimelld ja sin
sukupuolena/sukupuolettomana kuin haluavat.

Olisi hyvé, jos opettaja kayttaisi tunnilla sukupuolineutraalia kieltd. Pelkéstaan
tytoistd ja pojista tai naisista ja miehistd puhuminen saa néihin kategorioihin
kuulumattomat opiskelijat tai oppilaat tuntemaan itsensa nakymattomiksi.

Oppitunneilla opettajien puheissa korostuu ehka vahingossakin esimerkiksi "Sit-
ten kun pojilla on tyttdystavét ja kun tyttd 16yt&a itselleen miehen" -retoriikka.
Opettajia tulisi kehottaa huomioimaan sukupuolen moninaisuus, seka valttaa si-
t4, ettd he automaattisesti olettavat kaikki oppilaansa heteroseksuaalisiksi.
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Sukupuolineutraalin kielen kayttd oppitunneilla olisi hyva. Askettdin eris
opettaja sanoi, ettd tuleva koe "separates the girls from the women and the boys
from the men".

Pitdisi yleisesti ottaen nostaa sukupuolten kirjon nakyvyyttd. Minulla etenkin
naisvaltaisella alalla on huonoja kokemuksia siitd, miten luokan miespuoliset
oppilaat (cismiehid) saavat tietynlaista erityishuomiota samalla kun minut vaa-
rinluokitellaan naiseksi.

Kenestakaan ei tule muodostaa sukupuoleen liittyvié oletuksia pelkén ulkon&dn
perusteella eik& sukupuolen kahtiajakoa naisiin ja miehiin tule korostaa tai tar-
peettomasti yll&pitadd k&ytdnnon tilanteissa tai puhuteltaessa. Esimerkiksi "tytot-
telyt" ja "pojittelut” ovat tarpeettomia eikd ryhmia tarvitse muodostaa jaykkaan,
sukupuolen kahtiajakoon perustuen.

Lomakkeet, jarjestelmat, kyselyt ja rekisterit, joissa kysytdan sukupuolta

Oppilailla voisi olla mahdollisuus muuttaa itse merkintd sukupuolestaan yliopis-
ton rekisteriin ja madritelld se muuksikin kuin mieheksi tai naiseksi. Nimen
vaihdon helpottaminen auttaisi monen arkea.

Tietokoneilla kaytettaviin tunnuksiin tulisi myds saada ndkymaén oma kutsu-
manimi. Koko virallisen nimen nadkyminen oppilaitoksen tietokoneelle Kirjautu-
essa voi estdd joitakin transsukupuolisia kdyttdméaan tietokoneita muiden néh-
den.

Opiskelijalla, joka on sukupuolenkorjausprosessissa, tulee olla oikeus muuttaa
vaivattomasti sahkdposti/tietojarjestelma tunnuksensa niin, ettd se vastaa sita
sukupuolta ja nimed johon hén identifioituu, vaikka nimi olisikin juridisesti vie-
14 jokin muu. Opettajien ja hallintohenkilékunnan tulee ottaa huomioon opiske-
lijan toiveet nimeen ja sen kayttédn liittyen, ja osata hoitaa kaikki tallaiset tilan-
teet asiallisesti, ko. henkildn toiveita ja yksityisyyttd kunnioittaen.

Kyselylomakkeissa tulisi kayttdd mies/nainen jaottelun lisdksi kolmatta ja
avointa kohtaa, esim. muu.

On hyva, ettad nimen ja sukupuolimerkinnan vaihdot voi tehda luottamuksellises-
ti, esimerkiksi opintotoimisto ei kerro niista eteenpéin. "Vain kanslia tietaa talla
hetkella joten opettajat kohtelevat kuin ketd tahansa miestd. En halua ettd opet-
tajat antaisivat erityiskohtelua sukupuolenkorjaukseni takia.”

Tulisi miettid, tarvitseeko joka lomakkeessa ja jarjestelmassa olla ruutua suku-
puolelle.
Lomakkeiden sukupuolimerkinndissa nakyy nykyisin jo vahan entistd enemman

muitakin vaihtoehtoja kuin "mies" ja "nainen”, mutta parantamisen varaa on pal-
jon.

W(C-tilat ja pukuhuoneet

Vessojen tulisi olla sukupuolineutraaleita. Kenenkaan ei tulisi joutua miettimaén
kummalle sukupuolelle tarkoitettuun vessan han uskaltaa mennd. Vessassa pitéi-
si voida kdyda ilman, etta siitd syntyy hammennysta ja kiusallisia tilanteita.

Ainakin joidenkin vessojen tulisi olla sukupuolineutraaleja.

Unisex tilat olisivat tarkeat. Se ei vaadi yliopistolta kuin Kylttien irrottamis-
ta/uusimista.

Sukupuolittuneet vessat ja pukuhuoneet pois ja tilalle yksityisyyden huomioon
ottavia tiloja.

Liikuntatuntien yhteydessa tulisi olla sukupuolineutraali tila vaatteiden vaih-
toon.

Pukuhuoneet on okei, kdytdn miesten pukkaria (olen transmies) ja en siella tay-
sin alasti hypi. En usko ettd pukuhuoneita olisi muutettava.

Kaikki on tiukasti sukupuolittettua (vessat, tilat, tytdt pakolla tekstiilikasitdihin
ja pojat tekniseen jne.); ei saisi olla. Sukupuolen moninaisuus on asia, jota ei ns.
"ole olemassa".
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Juhlatilaisuudet (esim. joulujuhlat, kevétjuhlat, valmistujaiset, vanhojen tanssit)

Vanhojentansseissa pitéisi saada valita oma parinsa hanen sukupuolestaan riip-
pumatta ja pukeutua itselleen mukavaan juhla-asuun.

On hyvé, ettd juhlissa (esim. sitseissd) puku on vapaa kunhan juhlallinen. Saa
valita mekon tai puvun, miten itse haluaa.

Yliopistolla on paljon vanhoja rituaaleja (kuten promootiot tai vaitokset), joissa on
tietynlainen kasitys sukupuolesta, asusteista ja parinormista. Naihin voi kuitenkin
itse usein vaikuttaa, vaikkei aina ihan tarpeeksi, koska helposti vedotaan ’traditi-
oon’. Olen kuitenkin pukeutunut useimmiten juuri kuten huvittaa tai soveltanut
juhlapukunormia omin tavoin pysyen silti juhlallisena - se on toiminut hyvin.

Ei pitéisi olla tiukkaa jakoa naisten ja miesten tapahtumiin vaan olisi hyva, ettd
kaikki voisivat vapaasti valita, mihin osallistuvat.

Urheilu- ja saunailtoihin liittyen tulisi keskustella sukupuolijaotteluista ja mah-
dollistaa paremmin kaikkien osallistuminen riippumatta sukupuoli-identiteetista
ja sukupuolen ilmaisusta.

Kiusaamiseen ja hairintaan tulee puuttua

Koulukiusaamiseen tulee puuttua. Sité tulisi myds miettia laajemmin sukupuo-
len, seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuuden nakdkulmista. Nyt usein
koulun vékivallan ehkaisytydssa jaa sukupuoli/seksuaalisuus késittelemattd ja
silloin myds huomaamatta seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva héirinta ja
nimittely.

Tiukat sukupuolinormit altistavat kiusaamiselle. Sukupuolinormien vaikutus tu-
lee tiedostaa ja normien purun tulee olla osa kiusaamisen ennaltaehkéisyé.

Epaasialliseen kielenkayttodn tai muuhun syrjintaan tulee puuttua.

Tytottely ja pojittelu saattaa olla loukkaavaa. Varsinkin silloin se tuntuu louk-
kaavalta, kun ei edes koe kuuluvansa kyseiseen sukupuoleen.

Sukupuolen moninaisuus oppilaitoksen viestinnassa

Muita ideoita

6.4

Oppilaitoksen visuaalisen viestinnan tulisi olla sukupuolen moninaisuuden ja
sukupuolivahemmistot kunnioittavasti esiin tuovaa.

Oppilaitosten ja jarjestdjen yhteisty6té voisi lisata.
Olisi tarkedd, ettd myds koulun yhteistydkumppanit (vanhempien jarjestét ym.
tahot) olisivat ajan tasalla sukupuolen moninaisuuden suhteen.

SUKUPUOLEN MONINAISUUDEN HUOMIOIMINEN
VIRANOMAISTOIMINNASSA

Avoimeen linkkiin vastanneiden yleiskasitys siitd, miten hyvin sukupuolen moninaisuus ja
sukupuolivdhemmistoihin kuuluvat ihmiset otetaan huomioon viranomaistoiminnassa, nakyy
alla olevasta taulukosta.
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Taulukko: Miten hyvin sukupuolen moninaisuus ja sukupuolivihemmistéihin kuuluvat ihmiset
otetaan huomioon viranomaistoiminnassa?

Hywin Melko Ei hywin Melko Huonosti En Yhteensa
hywin muttei huonosti osaa
huonostikaan sanoa
Miten hyvin sukupuolen 0,00% 14,29% 20,M% 32,65% 28,57% 4,08% 49
moninaisuus ja o] 7 10 16 14 2

sukupuclivihemmistéinin
kuuluvat ihmiset ctetaan
huomioon viranomaisten
toiminnassa
keskim&arin?

Seuraavasta taulukosta kdyvat esille viranomaisille kohdennettuun kyselyyn vastanneiden
kokemukset siitd, miten hyvin sukupuolen moninaisuus ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvat
ihmiset otetaan huomioon viranomaistoiminnassa.

Taulukko: Miten hyvin sukupuolen moninaisuus ja sukupuolivdhemmistdihin kuuluvat ihmiset
otetaan huomioon viranomaistoiminnassa? (Viranomaisten vastaukset)

Hywin Melko Ei hywin Melko Huonosti En Yhteensa
hyvin muttei huonosti osaa
huonostikaan sanoa

Miten hywvin sukupuolen 0,00% 30,00% 440,00% 10,00% 0,00% 20,00% 10
moningisuus ja o] 3 4 1 0 2
sukupuolivahemmistdinin
kuuluvat ihmiset ctetaan
huamizon
organisaatiossasi?
Miten hyvin pystyt 50,00% 40,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10
ottamaan sukupuolen 5 4 1 o 0 o

moninaisuuden ja
sukupuolivahemmistaihin
kuuluvat ihmiset
huamioon omassa
tybssdsi?

Kymmenesta viranomaisvastaajasta 7 tarkensi, mit4 viranomaista vastaukset koskevat. Nama
olivat: terveyspalveluiden tuottaja, tyévéenopisto, kunta, kaupungin nuorisotoimi, aluehallin-
to, tyévoimahallinto ja poliisi.

Kysely jatkui sekd avoimella ettd sen jélkeen vaihtoehtoja sisaltavalla kysymykselld siit4,
miten tyOyhteisoa tulisi kehittdd, jotta se huomioisi paremmin sukupuolen moninaisuuden ja
sukupuolivahemmistdt. Seuraavasta taulukosta ndhdaan avoimeen linkkiin vastanneiden vas-
taukset vaihtoehtoja sisaltdvaan kysymykseen.
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Taulukko: Mité seuraavista asioista on mielestasi tarkeinta kehittda tydyhteisdssasi sukupuoli-

vahemmistdjen nakdkulmasta?
Vastausvaihtoehdot

viranomaisten ammattiosaaminen littyen sukupuolen moninaisuuteen omassa tydssaan, sikali kun
=e on olennaista tydssad (esim. tyd | jossa kohdataan ihmisid; tyd, joka littyy muutein sukupuoleen,
kuten lomakkeiden tai tistojariestelmien suunnittelu, tai tyd, jossa tarvitaan tietoa
sukupuolivahermmistdistd ja sukupuolenkorjaushoidoista)

viranomaisten yleinen ymmarrys sukupuolen moninaisuudesta

wc-tilat

muut sukupuolittunest tilat

lomakkeet ja kyselyt, jpissa kysytdin sukupuckta

nimi- ja sukupuolimerkinnét eritiedoissa asiakkaasta

oman kutsumanimen valinta

kaytannit littyen nimen vaihtoon

puhuttelu joko sukupuclineutraaleilla termeilld tai kunnioittasn kunkin omaa toivetta kaytetyista
termeistd (esim. rouva tai herra tai ei sukupuolittuneita termeja)

selkedt sd3nndt sukupuolen moninaisuuden arvostuksesta

muu, mika?

Vastaajat yhteensa: 52

Avoimessa kysymyksessa tuotiin esille edellisten lisaksi myds seuraavat asiat:
- syrjimattémyys ja asiallinen kohtelu
- arkaluontoisten tietojen poistaminen rekistereista
- yksityisyyden suoja asioinnissa
- kéyténtdjen joustavuus sukupuolen moninaisuuden huomioimiseksi

Vastaukset

88,46%

82,69%

48,08%

50,00%

73,08%

71,15%

51,92%

55,77%

53,85%

50,00%

7,69%

46
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-

)

4

Myds viranomaisilta kysyttiin samaa seka vaihtoehtoja sisaltavélla kysymyksella etta avoimel-
la kysymykselld. Seuraavasta taulukosta nahdaan viranomaisille kohdennettuun linkkiin vas-

tanneiden vastaukset vaihtoehtoja sisaltavaan kysymykseen.
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Taulukko: Mité seuraavista asioista on mielestasi tarkeinta kehittda tydyhteisdssasi sukupuoli-

vahemmistdjen nakdkulmasta? (viranomaisille kohdennettuun linkkiin vastanneet)
Vastauswvaihtoehdot

viranomaisten ammattiosaaminen littyen sukupuclen moninaisuutesn omassa tydssaan, sikdli kun
s on olennaista tydssa (esim. tyd, jossa kohdataan ihmisid; tyd, joka littyy muutoin sukupuolesn,
kuten lomakkeiden tai tistojarjestelmien suunnittelu, tai tyd, jossa tarvitaan tistoa
sukupuolivahemmistdista ja sukupuolenkorjiaushoidoista)

viranomaisten yleinen yrmmarrys sukupuolen moninaisuudesta

tiedotus tasa-arvolain uudistuksesta: mm. sitd, ettd sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellot ja
tasa-arvon edistémisvelvoite laajenevat koskemaan sukupucli-identiteettiin tai sukupuclen
imaisuun perustuvaa syrjintaa

kehitetddn omia kdytantdjd, joilla viranomaisia voidaan tukea oftamaan huomicon tasa-arvolain
uudistus tasa-arvosuunnitelussa, ja tekemian tasa-arvosuunnittelua huomiciden sukupuclen
moninaisuus

sukupuolen moninaisudden nakyminen viranomaisen viestinnssa

w-tilat

muut sukupuolitunest tilat

lomakkeet ja kyselyt, joissa kysytaan sukupucita

nimi- ja sukupuolimerkinnat eri tiedoissa asiakkaasta

aman kutsumanimen valinta

kaytanndt littyen nimen vairtoon

puhuttel joko sukupuclineutraaleilla termeilld tai kunnioittaen kunkin omaa toivetta kdytetyista
termeistd (esim. rouva tai herra tai ei sukupuclituneita termeja)

selkedt s&3nndt sukupuolen moninaisuuden arvostuksesta

muu, mika?

Vastaajat vhteensa: 10

Seuraavaksi esitelldan tarkemmin avoimia vastauksia.

Syrjimattomyys ja asiallinen kohtelu

Terveydenhuollon henkildkunnan tulisi toimia syrjiméattomasti ja asiallisesti.

Pelko huonosta kohtelusta estdd menemasta hoitoon.

Poliisinkin tulisi toimia asiallisesti. Jos vaikka itse tekisi rikoksen, niin ellei sii-

Vastaukset
80,00% 8
70,00% 7
40,00% 4
30,00% 3
30,00% 3
20,00% 2
40,00% 4
40,00% 4
10,00% 1
20,00% 2
20,00% 2
40,00% 4
30,00% 3
0,00% 0

hen véistamatta kuulu taustojen selvittdminen, niin sitd ei pitdisi tehda siella.

Sukupuolivéhemmistttausta pitéisi voida peittdd. Ainakin minua pelottaa, etta
ikivanhat tiedot otetaan esille jos joudun sairaalaan, ja sen jalkeen minua koh-

dellaan huonosti.
Oma tdménhetkinen 1a4karini onneksi kohtelee hyvin.

Esimerkiksi laékérit ovat harvoin ottaneet transsukupuolisuutta vakavasti ja
tienneet siité tarpeeksi. Myos se, ettd onnettomuusuutisissa ja raporteissa ilmoi-

tetaan aina sukupuoli, ahdistaa.
Haluan tulla kohdatuksi ihmisena.

Viranomaiset tarvitsevat tietoa siitd, ettd ndma tavoitteet ovat lakiin perustuvia

ja pakollisia, eika eri toimijoiden mielipidekysymyksié.
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Kunnioittava puhuttelu, ei oletuksia sukupuolesta

Perustavanlaatuinen asenne on se, ettd oletetaan olevan vain kahta sukupuolta.
Jatka siind sitten keskustelua, jos pitaa aloittaa siitd, etten voi merkit& tdh&n mi-
t&én.. Liian jaykka systeemi. Uskoisin kuitenkin, ettd tydntekijat ovat ihan valis-
tuneita ja tekevat tyonsa hyvin.

Pitdisi kouluttaa henkilokuntaa, jotta he eivat automaattisesti olettaisi ihmisen
sukupuolta tdman ulkonaosta tai papereiden merkinndistd. Myds viranomaisten
lomakkeita tulisi muuttaa tdhan suuntaan. Minulta on esimerkiksi kysytty, onko
minulla vaikeuksia suhteessa "vastakkaiseen sukupuoleen™? Jain miettimaan,
mik& sukupuoli on vastakkainen omalleni. Onko sukupuolet jarjestetty tietdmat-
tani johonkin variympyran kaltaiseen, jossa on vastavarit?

Meilla tyontekijat puhuvat neutraalisti kumppaneista tai puolisoista, eivatka ole-
ta nimen perusteella kenenk&én olevan mies tai nainen.

Maistraatille tdytyy antaa pisteet uusista vaestotietojarjestelméotteista: van-
hemmuustermit on muutettu ainakin paperilla neutraaleiksi!

Viranomaiset tarvitsisivat liséa tietoa ja sensitiivisyyttd. Tein erdéstd tapahtu-
masta rikosilmoituksen ja rikostutkija soitti minulle. Vastasin puhelimeen ni-
mellani ja tutkija kertoi asiansa ja pyysi puhelimeen nimellani olevaa henkil6é.
Kerroin olevani tdmé henkild, jolloin rikostutkija alkoi h&mmastelld, etta eikos
kyseinen nimi ole naisen nimi. Ldin luurin kiinni ja asiaan palattiin vasta pari
viikkoa my6hemmin. Koin tapahtuneen hyvin loukkaavana.

Viranomaiset ja palvelutydntekijat voisivat kdyttaa asiakkaasta tdméan toivomaa
kutsumanimead silloinkin, kun byrokratia pitad hoitaa virallisella nimella ja juri-
disella sukupuolella. Esimerkiksi terveyshuollon psykologi voisi suostua kéyt-
tdmaan asiakkaan toivomaa nimea, eika puhutella vaaralla nimella.

Tulisi ottaa se vaihtoehto huomioon ettd on muitakin ihmisid. Ei vain mies ja
nainen.

Terveydenhuollossa tulisi luopua sukupuoli- ja heteronormatiivisista ennakko-
késityksistd, jotka nakyvat sanavalinnoissa jo kohtaamisen alussa, silla ne usein
johtavat siihen, ettei henkil6 edes lahde korjaamaan vaaria ennakkokasityksiéa.
Ainakin potilaiden kertoman mukaan terveydenhuollossa esiintyy edelleen myds
selkedd syrjivaa ja negatiivista suhtautumista ja potilaiden oman kokemuksen
vahattelya.

Yleisend periaatteena voitaisiin pitadd henkilon itsemaérittelyoikeutta, eli ei 1&h-
detd olettamuksista vaan henkilén oman méérittelyn kautta.

Omassa yksikdssamme titteleistd ja etunimistd on luovuttu kokonaan, odotusti-
lasta haetaan sukunimelld.

Yksityisyyden suoja asioinnissa
Kelalle tarvitsee selittaa yksityiskohtaisesti transprosessin koukerot ja vaiheet ja
eri virkailijoille aina uudestaan, jotta saa tiettyja korvauksia haettua. Esimerkiksi
hormonikorvaushoidon saanti on monimutkainen prosessi, ja papereita saa lahe-
telld moneen kertaan ja valittaa asiasta ylemmalle taholle jne. Yksityisyyden
suoja rikkoutuu monessa kohtaa.

Sukupuolivéhemmistttausta pitéisi voida peittdd, silla ainakin minua héiritsee
se, ettd ikivanhat leikkausasiat otetaan mahdollisesti taas esille, kun joudun sai-
raalaan ja sen jalkeen kohdellaan kuin paskaa. Mydsk&an poliisiin en luota tassa
asiassa. Tyovoimaviranomaisten pitdisi ymmartaa, ettd ihmisia syrjitaan ja pot-
kitaan ulos duuneista, koska ndméa kuuluvat sukupuolivéhemmistdihin.

Turun kaupunkiseudun bussiliikenneuudistuksessa bussikorttien lukulaite bus-
seissa naytti alun perin sukupuolen kaikille lahelld oleville, minka transihmiset
ja muuten sukupuolisesti eri tavalla identifioituvat kokivat erittdin ahdistavana
ja potentiaalisesti vaarallisena omalle turvallisuudelleen. Tésta valitettiin ja luo-
jan Kkiitos asia korjattiin samalla viikolla.
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Arkaluontoisten henkil6tietojen poistaminen
Erilaisiin henkiltrekistereihin pitéisi saada vanhojen tietojen poistopakko, mie-
lell&én lain tasolle. Kun vanhat henkil6tiedot ovat tallessa, ne altistavat joka ker-
ta syrjinnalle. Vanhat henkil6tiedot ovat kéytannossa tarpeettomia lahes kaikes-
sa - ajattelen, ettd korkeintaan véestorekisterilla pitdisi olla oikeus séilyttaa tie-
dot, ja nekin jossain erillisessd, vain eri pyynndsté avattavassa arkistossa. Kaik-
kien muiden pitdisi ehdottomasti korjata vanhat tiedot niin, ettd vanha tieto pois-
tuu eri jarjestelmisté pysyvésti.

Maistraatissa laitetaan virkatodistuksiin henkilén vanhatkin nimet, joista tulee
tietenkin ilmi myds transtausta. Ja avoimuuspolitiikan nimissa virkatodistus an-
netaan kenelle vain, jos sitd tajuaa pyytaa. Transihmisilla ei ole mitdan yksityi-
syyden suojaa - vaikka jo perustuslaissa se taataan kaikille. Kéasittamattéman
torked ja vaiettu kaytanto!

Sairaskertomuksista pita4 saada halutessaan mahdolliset F6x.x diagnoosit pois
pysyvésti. Vanhat diagnoosit altistavat syrjinnélle ja kummalliselle kohtelulle
erityisesti terveydenhuollossa. On Kkiva ajatus, ettd sosiaali- ja terveysalan henki-
I6kunta valistetaan fiksuiksi, mutta se ei toimi kdytdnngssé, koska yksikin mo-
kailija pystyy pilaamaan koko jutun. On esim. tdysin tarpeetonta, ettd kun kéyn
kipsauttamassa murtuneen ranteeni T6616n sairaalassa, koko ~10 cm paksu poti-
laskansioni, alapaakuvien kera, latkdistaan poydalle potentiaalisesti koko orto-
pedisen kirurgian ihmeteltavéksi. Jos siitd, ettei kansiota ndytetd kaikille, seuraa
minulle terveysriskejd, kannan ne mielelldni. Mielenterveysriskit ovat paljon
suuremmat. Liséksi 1a&kariin tulee lahdettya vasta kun on ihan pakko, kun ei ha-
lua kdyda kokeilemassa, miten sielld nyt satutaan kohtelemaan.

Henkildtietorekisterissa on ollut jo jonkun vuoden tieto sukupuolen juridisesta
muuttamisesta. Itsedni héiritsee asia suunnattomasti etenkin silta osin, etten tie-
da missé yhteyksissa ja kuka tdméan tiedon sielta saa.

Lomakkeet, jarjestelmat ja kyselyt, joissa kysytdan sukupuolta tulisi uudistaa tai niita tulisi
voida soveltaa

Meilla huomioidaan sukupuolen moninaisuus hyvin asiakkaiden suhteen: lo-
makkeissa on mahdollisuus myos valita sukupuoleksi "joku muu".

Lomakkeissa tulisi olla kolme vaihtoehtoa kohdassa sukupuoli.

Suomessa henkil6tunnus paljastaa ihmisen biologisen sukupuolen. Tasta johtuen
en ymmarrd, miksi sitd pitda kaikissa lomakkeissa kysya erikseen. Jos sitd kysy-
taan, tulisi sen liséksi ainakin olla mahdollisuus valita sukupuoli myds toisin
kuin sosiaaliturvatunnuksessa. Tulisi myds olla kolmas vaihtoehto. (Esimerkiksi
yhteishaku.)

On huono asia, ettd sukupuolivaihtoehdot kaikenlaisissa lomakkeissa rajoittuvat
kahteen. Erityisen huono td&mad on passin ja ajokortin kohdalla.

Minusta myds olisi otetta huomioon sukupuolen moninaisuus passi ja henkilo-
papereissa, jo turvallisuudenkin vuoksi. Jos ulkondké ei vastaa papereiden su-
kupuolta, voi tasta koitua vaaratilanteita. Olisiko mahdollista harkita sukupuo-
limerkinnan poistamista papereista kokonaan?

Lienee liikaa toivottu, ettd henkilétunnus olisi sukupuolineutraali. Vdhemmis-
tosukupuoliin kuuluville olisi kuitenkin arvokasta, jos virallisiin henkil6llisyys-
todistuksiin voisi saada sukupuolimerkinndksi vaihtoehdon 'méaritteleméton’ —
luonnollisesti niin, ettd tdma ei heikentdisi valtasukupuoliin kuuluvien transsu-
kupuolisten mahdollisuutta korjata sukupuolimerkint.

Olisi hyvd, jos virallisissa asiayhteyksissa olisi edes mahdollisuus ilmoittaa su-
kupuoli muuten kuin akselilla nainen/mies; nykyinen henkil6tunnuksen suku-
puolimerkintdan pohjaava tilastointikdytantd haivyttad kahteen enemmistosuku-
puoleen kuulumattomat nékyvisté ja osaltaan vahvistaa harhaluuloa, etté tallai-
sia ihmisié ei (juurikaan) olisi.

Kommentti tilastointikdytdnndistd valtakunnallisesti; tilastoja kerdtddn monella
eri tavalla, ilman sukupuolierittelyd tai eritellysti sukupuolen mukaan. Moninai-
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suuden siséltdvaa tilastointia en ole vield tavannut. Jaavatkd ndmd henkilot
esim. kokonaan tiedonkeruun ulkopuolelle, koska heille ei 16ydy omaa identi-
teettia?

Asiakasrekistereissa voidaan tarkemmin miettid, milloin sukupuolen tietdminen
on oleellista toiminnan kannalta. Jos tieto on olennaista, silloin esim. kolmijaot-
telu mies, nainen, joku muu voisi olla parempi vaihtoehto.

W(C-tilat ja muut sukupuolittuneet tilat

Yleisesti minne ikin& menenkin Suomi on pahasti jéljessd WC-tilojen muuttami-
sessa sukupuolineutraaleiksi.

Transystavani koettivat varata itselleen yksityissaunaa ja pukuhuoneita eraasta
uimahallista, jotta paasisivat uimaan kerrankin ilman konfliktia ja julmia katsei-
ta pukuhuonetiloissa. Uimahallista ilmoitettiin, ettd "tallaiseen tarkoitukseen"
"perhekayttédén tarkoitettuja" saunoja ei varata. Tieddmme kuitenkin, ettd esi-
merkiksi bileporukalle, polttariseurueille ja yrityksille niitd varataan.

Kéytéantdjen joustavuus sukupuolen moninaisuuden huomioimiseksi

Armeijassa tietoisuus sukupuolen moninaisuudesta oli alun perin huono, mutta
sielld otettiin silti asia vastaan hyvin, eikd ongelmia tullut. Armeijassa suhtau-
duttiin  muutenkin erinomaisesti omaan sukupuolenkorjausprosessiini (olen
transmies) ja he olivat valmiita auttamaan jarjestamalla erityiskohteluita, kuten
tuvan vaihto naistentuvasta miestentupaan. Sain myds kayttaa herra/rouva muo-
toa kuten halusin ja sain laittaa kyselylomakkeisiin nainen/mies oman mieleni
mukaan. Tarvittaessa olisi voitu pitdd infotilaisuus koko komppanialle. Jarjes-
telmdssé olin kuitenkin nainen, koska olen virallisesti viel& nainen esimerkiksi
passini mukaan. Minua kohdeltiin kuitenkin miehend. Arvostan armeijan avoi-
muutta.

Viranomaisten viestinta

Lomakkeet, tiedotus, kuvasto ndihin liittyen pitdisi muuttaa heteronormatiivises-
ta moninaiseksi.

Viranomaisten sukupuolen moninaisuuteen liittyvd ammattitaito

Erityisesti palvelualoilla moninaisuus on tuotava kehityskeskustelu- ja tuloskort-
titason kannustimeksi.

Sukupuolen moninaisuus on ollut taysin vieras ajatus tydyhteisdissamme. Sosi-
aalialalla olisi kuitenkin tarke&d, ettd tyontekijat omaavat perustiedot asiasta, ei-
ké& asiakas joudu valistamaan tyontekijoita.

Koulutusta ja tiedostusta tydntekijoille. Tutkimusta aiheesta lisdad. S&dnnénmu-
kaista tilanteen seurantaa ja ohjeistusta kaytdnnon toimijoille.

Se vahdinen asiointi, mit& viranomaisten kanssa on tullut tehty& on sujunut mi-
nulla p&&osin ongelmitta. Sukupuolivahemmistdista tiedetddn yleisesti ottaen ai-
ka vahén. Viranomaiset (tai ylipddtadn ihmiset) suhtautuvat vélilld oudoksuen
sukupuolivahemmistoihin. Tietoisuuden lisdédntyminen voisi vahentdd hdmmen-
nysta ja sekaannuksia ja parantaa viranomaisten asenteita.

Valtion eri tahot kokoavat erilaista tietoa ja tekevat tutkimusta, sukupuolen mo-
ninaisuus pitaisi ottaa paremmin huomioon tassa tydssa. Erityishankkeita tran-
sihmisten tydelamadaseman ja hyvinvoinnin parantamiseksi pitaisi kehittaa. Tar-
keda esimerkiksi vakivallan ehkaisy ja poliisin, oikeuslaitoksen ja vankilajarjes-
telman tydén kehittdminen. Myds puolustusvoimien tyén kehittdminen ja asevel-
vollisuuden osalta miettid, tarvitaanko ylipaansa tai ainakaan sukupuolijakoista
asevelvollisuutta. My®s siviilipalvelus voi tuntua sukupuolittuneena rangaistuk-
selta transihmisista.

Omia mielipiteitd ei aina kuulu ndyttaa tydssa. Se on osa ammattitaitoa.

Moninaisuutta ja vahemmistdja koskevan tiedon ja ymmarryksen lisddminen
olisi tarkeéd, ja samalla ennakkoluulojen ja -kasitysten pois oppiminen. Erityi-
syyden arvostaminen olisi hyva asia.
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Esimerkkejé on lilan monta. Kaikessa ollaan jéljessa! Saantdjen ja ohjeistusten
laatimisessa (olivat ne sitten tarkoitettu minka oppilaitoksen tai tyopaikan kayt-
toon tahansa) tulisi olla mukana esim. sukupuolivdhemmistdjen oikeuksiin kes-
kittyvid jarjestdja sekd sukupuolivihemmist6jé ja sukupuolen moninaisuutta
edustavia erilaisia ihmisid.

Ty6voimaviranomaisten pitdisi ymmartaa, ettd ihmisia syrjitddn ja potkitaan
ulos duuneista, koska ndma kuuluvat sukupuolivahemmistdihin. Puutteelliset
tiedot syrjinnasta haittaavat heidan tyotaan.

Tulisi tiedottaa / kouluttaa henkildstéd sukupuolen moninaisuudesta, jotta tietoi-
suus lisddntyisi eika olisi kaukaista. Ryhmien erityispiirteitd ja etenkin ryhmiin
kuuluvien yksildiden erityistarpeet voitaisiin ottaa tarvittaessa huomioon, jos vi-
ranomainen edes hahmottaisi mita kaytanndssé mikékin asia tarkoittaa.

Poliisin puolelta on tietoisuutta lisdtty muun muassa koulutuksella. Kansalaisjar-
jestdjen edustajia on kéytetty luennoitsijana. Yhteys kansalaisjarjestoihin joi-
denkin nimettyjen poliisien osalta. Paljon olisi viela tehtdvaa yleisen tietoisuu-
den lisddmisessa, mutta my0ds asenteisiin vaikuttamisessa.

Tarvitaan asiallista tietoa, ja viranomaisten palveluja tulee kehittdd yhdessa esi-
merkiksi sukupuolivdhemmistdihin kuuluvien ihmisten kanssa, tai muutoin
kuunnellen heidén odotuksiaan ja kokemuksiaan.

Terveydenhuollon henkildston asiantuntemus

Laakarit tarvitsevat koulutuksen, jossa opetetaan, miten trans- ja muunsukupuo-
lisia ohjataan sukupuolipolille. He eivat vain osaa ja tiedd. Liian uusi juttu tun-
tuu olevan.

Osaa paikallisista la&kéreisté tulisi muistuttaa siité, ettd heidan ei tule tutkia su-
kupuolen moninaisuuden asioita itse tai lahettd4 paikalliselle psykiatriselle. Hei-
dén tulee tehd& lain mukaan tyonsé ja kirjoittaa lahete joko Tampereelle tai Hel-
sinkiin sukupuolentutkimuspoleille.

Terveydenhuollon puolella transihmisyys herattdd yha niin paljon hAmmennys-
t4, ettd ladkari saattaa keskittya pelkastaan siihen, vaikka menisin hoidattamaan
vaivaa, joka ei liity asiaan millaan tavalla.

Moni l&8kari ei ole tiennyt sukupuolenkorjaushoidoista mit&an.

Sairaanhoitohenkilékuntaa olisi ehdottomasti koulutettava asiasta enemmaén!
Hoitohenkil6kuntaa olisi ohjeistettava, etté ei ole soveliasta udella thassukupuo-
lisuudesta uteliaisuuden vuoksi, jos tieto ei ole tarkeda sen hetkisen hoidon kan-
nalta. Heitd myds kannattaisi ohjeistaa niin, ettd sukupuolen moninaisuudesta ei
tule laittaa merkintaa jokaiseen epikriisiin, mika ei liity sukupuolen moninaisuu-
teen. Osa ladkareista aloittaa mielellaan epikriisit tekstilla "Potilas 35 vuotias
biologinen mies."

Esimerkki eldvastd elamastd.. Laakéri kirjoittaa potilaalle lahetteen réntgeniin:
"kyseessa on transseksualisti jolle sukupuolenvaihtoleikkaus tehty. Nyt polvi
kiped. Rontgeniin." Kyseisessa tapauksessa korjausprosessi oli kéyty yli 20
vuotta aiemmin, eikd se liittynyt polveen milldan tavalla. Liséksi késitteet olivat
taysin pielessa.

Olisi hyva, jos viranomaisilla olisi sukupuolisensitiivinen puhetapa hallussa, tai
edes perustermit muistissa. On turhauttavaa, jos joutuu kdyttdmaan puolet ladka-
riajastaan laakarin kouluttamiseen tai jos hoitaja joutuu kayttamaan tokeroa kiel-
t4, koska ei tiedd parempiakaan sanoja.

Joskus voi kylla olla halua toimia asiallisesti, mutta ei tietoa siitd, miten se tulisi
tehd&. Esimerkki: olin menossa kirurgiseen rintakehdn maskulinisointiin ja sité
ennen rintakehd tuli tutkia ultradénelld. Tutkinnan tehnyt henkil® totesi tutki-
vansa nyt rintani ja katsovani, etta rintani ovat kunnossa. Uskon taysin, ettei hén
halunnut loukata tai satuttaa vaan, etta olisi voinut todeta ndin cis-miehellekin.
Itselleni olisi kuitenkin ollut mieluisampaa jos hén olisi puhunut rintakehdsta tai
tutkittavasta alueesta. Tata han ei varmasti kuitenkaan voinut aavistaa.
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Kéaytannot liittyen nimenvaihtoon maistraateissa

Nykyiselladn maistraattien kdytdnnot vaihdettaessa etunimed eri sukupuolen
nimeksi vaihtelevat. Nykyisellddn transsukupuolisten tilanne on kohtuullisen
selked, mutta esimerkiksi muunsukupuolisilla kdytannot epaselvempié.

Ihannetilanne olisi, ettd kaikissa maistraateissa ja kaikissa tapauksissa etunimen
voisi muuttaa pelk&n oman ilmoituksen perusteella.

Nimenvaihtokaytantoa ei ole tehty helpoksi. On kummaa, ettd aikuinen ihminen
ei ole soveltuva valitsemaan itselleen sopivaa nimed ja asiasta saa valittaa mo-
neen eri kertaan maistraatille.

Kéytdnnot nimen vaihtoon liittyen vaihtelevat maistraateittain. Kaivataan yhte-
ndistettyja joustavampia kaytantoja. Viranomaistasolla voidaan edellyttdd sel-
keiden s&antdjen noudattamista sukupuolen moninaisuuden arvostuksessa.

7 TARINOITA SUKUPUOLEN
MONINAISUUDEN HUOMIOIMISESTA
VIRANOMAISTEN PALVELUISSA

Kuinka sukupuoliristiriitaa kokevan lapsen oloa voidaan helpottaa paivakodissa? Miten koulu-
terveydenhoitaja toimi esimerkillisesti nuoren sukupuolen kokemusta kuunnellen? Mité teke-
mistd on sukupuolen moninaisuudella ja henkil6kortilla? Lue ndma tarinat niin tiedat! Tari-
noiden tarkoitus on seka johdatella aiheeseen etté tarjota esimerkkeja hyvista menetelmista.

7.1 TASA-ARVON EDISTAMINEN
VARHAISKASVATUKSESSA -TARINA

Seuraava tarina kertoo esimerkin siitd, kuinka sukupuolen moninaisuus otettiin hyvalla tavalla
huomioon paivakodissa.

Tama tarina kertoo identtisistad kaksospojista, Juusosta ja Otsosta. He viihtyivat lapsina tois-
tensa seurassa koko ajan. Kun toinen herési, han halusi herattad toisen. Heilla oli myds yhtei-
set leikit ja yhteinen mielikuvitusmaailma. Mielikuvitusmaailmassa Otso oli yleensd Veera.
Seka Juuso ettd Otso tykkasivat joskus pukeutua siskon mekkoihin, mutta vain Otso itki, kun
mummo sanoi, ettei Otsosta koskaan tule tyttoa.

- Miksi mummo semmoista meni sanomaan, eihan sita edes viela tieda, tuleeko
Otsosta tyttd vai poika, sanoi isosisko Kaisla.

Kaisla oli kuullut, ett4 jotkut pojat tuntevat olevansa tyttdja ja voivat joskus oikeasti ollakin
tyttdja ja heista tulee naisia.

Juuso ja Otso pitivat hauskaa ja kumpikin oppi leipomaan kakkuja ja tuntemaan automer-

kit. Kun &iti kysyi, kenen kanssa te leikitte pihalla, kaksoset vastasivat: “Me leikittiin meidan
kanssa”. Jotta he oppisivat leikkim&in muidenkin kanssa, heidat paatettiin laittaa eri paivako-
tiin.
Aluksi kaksosille oli tietysti kauhea tragedia, kun he eivét saaneet olla koko ajan yhdessa. Pian
Juuso alkoi kuitenkin jo véhé&n sopeutua ja tykétd omasta ryhmastédén péivékodissa. Juusosta
oli kivaa, kun oli uusia kavereita. Ja oli myds ihanaa, kun sai illalla taas naki kaksoisveljensé
ja sai leikkid tdmén kansa.

Otso ei sen sijaan parjannyt paivakodissa. Han itki ja kiukutteli, kun is& vei hantd paivako-
tiin. Hoitopdivan jalkeen hé&n oli lopen uupunut ja valilla lamaantunut. Vanhemmat olivat
jarkyttyneitd: minne onnellinen ja iloinen Otso oli kadonnut? Tatd jatkui monta kuukautta,
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mutta Otso ei vaan sopeutunut. Lopulta Kaisla sai selville, ettd vaikka Otso ei halunnut menna
paivékotiin, Veera voisi menné sinne.

Vanhemmat sopivat paivékodin johtajan kanssa, ettd Otso tulisi pdivékotiin Veerana. Veera
sai uudet vaatteet, kauniin samettimekon ja perhospinnejd. Veera oli nyt niin onnellinen ja
séteilevdinen, ettd h&nen oli helppo olla Kiltti ja leikeissé inspiroiva. Han sai nopeasti kaverei-
ta. Morokolli-Otsoa oli jo alettu valtelld, mutta Veerasta melkein kaikki pitivat.

Paivakodissa lapsille luettiin tarinoita, joissa oli sukupuolen moninaisuutta ja nekin, jotka
eivét vield tienneet, oppivat mitd se on. Henkilékunta sai koulutusta sukupuolisensitiiviseen
varhaiskasvatukseen ammattitaitonsa kasvattamiseksi. Vaikka he oppivat Veeralta paljon, he
halusivat oppia huomioimaan koko sukupuolten kirjon ja pohtia, miten varhaiskasvattajat
voivat tydssadn edistédd sukupuolten yhdenvertaisuutta.

7.2 TERVEYDENHOITAJA KUUNTELI NUOREN
SUKUPUOLI-IDENTITEETIN KOKEMUSTA -TARINA

Seuraava tarina kertoo esimerkin siitd, kuinka koulun terveydenhoitaja kuunteli nuorta. On
tarkedd, ettd myds nuoren ihmisen sukupuolen kokemus otetaan todesta.

Anni meni juttelemaan koulun terveydenhoitajalle, koska héanella oli paljon kipuja, ja paata ja
vatsaa sarki. Anni oli 12-vuotias. Terveydenhoitaja osasi kuunnella lapsia ja nuoria, joten hén
sai Annin kertomaan huolistaan.

Laakarit olivat kertoneet Annille, ettd hanelle tulisi vadhan erilainen murrosika. Hanen pitai-
si kohta ottaa hormonihoitoa, jotta kuukautiset kdynnistyisivét, ja jotta hdn ei jaisi liian lyhy-
eksi. Anni ei tykannyt tasta yhtadn. Han ei ymmartanyt, miksi hanen pitéisi kasvaa pitkaksi.
Han oli aina ollut lyhyt ja se oli kuin olisi ollut maahinen, se tuntui hyvalta. Oli helpottavaa
ajatella itsedén toisaalta ihmisend, toisaalta metsén olentona.

Anni ei mydskaan ymmartanyt, miksi oli niin tarke&a saada kuukautiset alkamaan. Anni ei
kaivannut mitdan kuukautisia. Han ei halunnut verenvuotoja ja kipuja, eika han halunnut syn-
nyttéd lasta. Ei nyt, eik& koskaan. Jos hén tahtoisi joskus lapsen, niin mieluummin h&n adop-
toisi sen, Anni tuumi. Annista ei ylipdataan tuntunut, ettd han olisi tyttd ja haluaisi kasvaa
naiseksi. Hanesta ei mydskaan tuntunut, ettd han olisi poika ja haluaisi kasvaa mieheksi. Eikod
han voinut olla jotain silt4 valiltd? Tuntui, ettd kukaan ei kuunnellut Annia. Aikuiset tuntuivat
tietdvan kuuntelematta, mika oli hanelle hyvaksi.

Anni huomasi terveydenhoitajan kanssa keskustellessaan, etta han oli todella raivoissaan ja
samalla kauhean avuton ja heikko. Miksi aikuiset saavat p&attaa, millainen hanen kuuluu olla?
Anni kertoi, ettd hanelld oli tunne, ettei hdn voisi estda aikuisia - ladkaria ja isaa ja ditia ja
psykologia - muuttamasta hanta joksikin toiseksi, kuka han ei tahtonut olla, eika osaisi olla.
Anni kysyi, voisiko terveydenhoitaja auttaa, ettd Anni saisi olla Anni?

Terveydenhoitaja sai Annin ja hanen vanhempiensa luvalla tietdd kaikki Annille suunnitel-
lut hoidot ja miten niiden tarvetta perusteltiin. Annilla oli synnynnéisesti intersukupuolinen
tila eli fyysisesti yksildllinen sukupuoli ja Annin oli maara saada naisellistavaa hoitoa.

Terveydenhoitaja neuvotteli ladkarin ja psykologin kanssa ja pidettiin verkostokokous.
Terveydenhoitaja piti Annin puolta ja kertoi, etta ei hoidon ldhtokohdaksi voi ottaa normatiivi-
sia sukupuoliodotuksia, vaan jokaisen ihmisen yksil6lliset tarpeet. Myds tasa-arvolaissa puhu-
taan siita, ettd tulee ennaltaehkéistd syrjintdd sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun
perusteella. Terveydenhoitaja kuvasi Annin tuntoja. Psykologi, ladkari ja vanhemmat alkoivat
pikkuhiljaa ymmartad ja yhdessa todettiin, ettd Annin hoitoja olisi hyvé t4ssé vaiheessa vahen-
tad. Sovittiin, ettd Anni ottaisi ladketta pienid annoksia, vain sen mika oli terveyden kannalta
valttdméatonta. Anni sai ndin itse vaikuttaa oman kehonsa muotoon ja toimintoihin, sen verran
kuin niihin hoitovalinnoilla pystyi vaikuttamaan. Annin varovaisella hoidon tarkoituksen oli
myd0s antaa Annille lis&a aikaa miettid, mita han halusi ja tarvitsi.
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Annin mahakivut ja paénsaryt loppuivat ja Anni oli kiitollinen terveydenhoitajalle, joka oli
ottanut todesta hanen sukupuolen kokemuksensa ja kuunnellut hanta.

7.3 HENKILOKORTTINI OMALLA KUVALLANI -TARINA

Seuraava tarina kertoo arkiesimerkkeja siitd, minkalaista hammentavia tilanteita henkil6lli-
syystodistuksen ndyttdminen voi aiheuttaa ja miten ne voi ratkaista.

Vapun aikaan kavin Budapestissa Euroopan transjérjestdé TGEU:n kongressissa edustamassa
transvestiittijarjestoAmme DreaWearClubia. Tilaisuuden arvokkuuden ymmartaen paatin tehda
matkan totaalisesti naismoodissa. Niinpé kiirehdin l&htiessé pinkiss& housupuvussani lento-
kentén turvatarkastukseen. Siellda matkustusasiakirjoja tarkastava rouvashenkild yllatti minut
toteamalla, ettd matkalippujeni on taytynyt vaihtua, koska kyse on ilmeisesti mieheni lipusta.
Kun totesin, ettd kyll& se minun on, hén sdikahti kovasti luullen loukanneensa minua. Lohdu-
tin kuitenkin hanta toteamalla, ettd painvastoin tdmé oli aamun piristys, mika sai hénet rau-
hoittumaan.

Parin viikon kuluttua Budapestin matkan jélkeen tarvitsin henkilokorttiani kotimaassa.
Viimeinen ennakkoaénestysaika oli ké&silld, ja olin matkalla vatsatanssiharjoituksiin. P&atin
poiketa ddnestaméaan. Postin ovella sain danestyslipun ja ystavallisen ohjauksen danestyskop-
piin. Adnestyslipun palautustiskilla herrahenkilé huomautti kuitenkin naamani ja passini su-
kupuolen yhteensopimattomuudesta. Muutama lause baritonidénella sai hanet toisiin ajatuksiin
tassd suhteessa. Sen jalkeen han kuitenkin valitti, ettd han ei kykene tunnistamaan minua.
Hetken keskusteltuamme hé&n hyvéksyi danestykseni eika siis evdnnyt minun oikeuttani toteut-
taa kansalaisvelvollisuuttani.

Néiden tapahtumien jalkeen kiteytyi ajatukseni siitd, ettd olisi hyddyllistd omistaa viralli-
nen henkilokortti naislookissani. Selvitin, ettd td4h&n ei ole mitdén esteitd. Poliisin passikuva-
ohjeissa kiinnitetddn huomiota valaistukseen, ilmeeseen, kuvakulmaan ja kasvojen nakyvyy-
teen. Meikeista ei ole mitddn mainintaa ja peruukin kayttd sallitaan niille, jotka sellaista sai-
rauden tai “muun syyn takia” kayttavat, kunhan kasvot eivat peity liikaa. Sukupuoleen ohjeet
eivat ota kantaa. Niinpé otatin itsestani kuvat valokuvaliikkeessa ja varasin ajan poliisille.
Siella selitin asiani vastaanottavalle virkailijalle ja kerroin myds kokemuksistani ennakkoaa-
nestyksessa. Ystévéllinen virkailijarouva kehui ulkondkdééni hyvin laitetuksi ja ilmoitti, ettd
hénen pitédé neuvotella asiasta esimiehensa kanssa, koska asia oli sen verran erikoinen. Viiden
minuutin kuluttua h&n palasi ilmoittaen, ettd asia on selva ja voin saada henkilékortin omalla
kuvallani. lmeisesti mahdumme tdmén paatoksen mukaan “muiden syiden” joukkoon.

Tasan viikon kuluttua téstd postilaatikkooni kolahti uutukainen henkildkortti naisellisella
kuvallani. Nain minulla on nyt sitten henkiléllisyystodistukset molemmissa moodeissa, koska
mieskuvalla varustettu passini on edelleen voimassa. Anita-kortti on tayttd valuuttaa kaikissa
EU-maissa ja Skandinaviassa passin sijalla. Kauemmaksi en vield ehkd naisena uskaltaisikaan
matkustaa.

Kortille oli tarvetta jo seuraavalla viikolla, kun matkalippuni tarkistettiin raitiovaunussa.
Tarkastaja totesi lippuni tarkastettuaan: "Hetkinen.....?” H&n ei ehtinyt pidemmalle, kun pys-
tyin halventdméaan hanen hammennyksensa nayttamalla uuden henkildkorttini, jossa ulkonaén
ja sukupuolen vélinen ristiriita selittyy.

7.4 HISTORIATIETOA

1700-luvulla Ruotsin valtakunnassa, johon Suomikin kuului, oli tapana antaa intersukupuolel-
le lapselle kaksi nimed: tyton ja pojan nimi ja lapsi itse otti toisen niista kayttoon. Intersuku-
puoliset saivat solmia avioliiton joko miehind tai naisina ja saattoivat toisinaan eldméns aika-
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na olla liitossa sek& miehen ettd naisena kanssa, jolloin he vaihtoivat sosiaalista sukupuolta
kirkon Kirjoihin.

Sukupuolen madrittelemattomyyttékin saatettiin kunnioittaa. Jonkdpingin seurakunnasta
tunnetaan myos tapaus, jossa intersukupuoliselle Gertrudille “rakennettiin oma istuinpaikka
ikkunoineen kirkon vintille, josta han saattoi seurata Jumalan palvelusta. N&in hénen ei tarvin-
nut valita kirkkosalin miesten- ja naistenpuolen penkkien valilla.” (Vainio-Korhonen, Kirsi
2012 Ujostelemattomat: Katiléiden, synnytysten ja arjen historiaa. WSOY, s. 179)

8 KYSYMYKSIA JA VASTAUKSIA

Tahan lukuun on koottu joitakin kysymyksia ja vastauksia sukupuolen moninaisuuden huomi-
oimisesta osana tasa-arvosuunnittelua. Ensimmaiset nelja kysymysta kasittelevét henkildsto-
poliittista tasa-arvoa ja sen jélkeen tulevat kysymykset toiminnallista tasa-arvoa.

Sukupuolen moninaisuus ja sukupuolen mukaan jaotellut tilastot

Kysymys tyopaikan tasa-arvotydryhmalta: Olemme pitk&an kerénneet tietoja henkildstos-
tdmme nais / mies -jaolla. Naitd tietoja hyddynnetddn esimerkiksi ty&paikkamme tasa-
arvotilanteen arvioinnissa. Saammeko lain muututtua edelleen keratd sukupuolen mukaisesti
jaoteltuja tilastoja, vaikka tilastoissa ei huomioida sukupuolen moninaisuutta?

Vastaus: Kyll§, tilastotietojen kerdd@minen nais / mies -jaolla on edelleenkin sallittua. Tasa-
arvolaki myos edellyttdd tiettyjen sukupuolittain jaoteltujen tilastojen, kuten palkkakartoituk-
sen, tekoa. Tilastoinnissa voidaan kayttaa tyonantajalla tiedossa olevia tietoja kunkin henkilds-
ton jasenen virallisesta sukupuolesta tai, mikali joku on ilmoittanut sukupuolekseen muuta
kuin h&nen sen hetkinen virallinen sukupuolensa on, voidaan tdma henkil6 luokitella myds
hénen toivomallaan tavalla. Tulee myds muistaa, ett sukupuolivdhemmistéon kuuluvien yksi-
tyisyytta tulee kunnioittaa, eika tasa-arvon edistdminen tarkoita sitd, ettd ryhdyttaisiin selvit-
tdmaan ihmisten sukupuoli-identiteetteja tai sukupuolen ilmaisua. Lisaksi esimerkiksi palkka-
kartoitus tulee laatia siten, ettd yksittaisten henkildjen palkkatiedot eivat ilmene palkkakartoi-
tuksesta. Tdma ei kuitenkaan estéd yksittaisten palkkatietojen késittelya palkkakartoitusta laa-
dittaessa.

Sukupuolen moninaisuus tulee huomioida tasa-arvotilanteen selvityksessd muissa kohden kuin
tilastoinnissa. Tasa-arvokyselyssé sukupuoli-taustamuuttuja voidaan kysyé niin, ettd annetaan
vastaajille enemmén kuin kaksi vaihtoehtoa, esimerkiksi: nainen, mies, muu, en halua maari-
telld. Virallista sukupuolta laajemmin sukupuolen kysyminen on mielekéstd kyselyssa, koska
vastaukset perustuvat itsemadrittelyyn. Tulokset tulee kuitenkin analysoida niin, etteivat yksit-
taiset vastaajat erotu. Tulokset voidaan analysoida sekd sukupuolittain ettd kokonaisuutena.
Tasa-arvokyselyyn on hyva myds siséllyttad erillisia kysymyksid sukupuolen moninaisuudes-
ta. Tasa-arvotilannetta voidaan selvittdd myos esimerkiksi keskustelemalla tasa-arvotilanteesta
tasa-arvotydryhméssé tai laajemmassa tydpaikan tyéryhmassa. Naissa keskusteluissa voidaan
huomioida sukupuolen moninaisuus. Ty®paikan tasa-arvosuunnitelmaan tulee laatia myods
toimenpiteitd, joilla ennaltaehkaistddn sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perus-
tuvaa syrjintaa.

Sukupuolen moninaisuutta on kaikkialla
Kysymys tydpaikalta: Miten sukupuolen moninaisuus liittyy meidan tydyhteisédmme, kun
siité ei ole ikina edes ollut puhetta meilla?

Vastaus: Sukupuolen moninaisuutta on kaikkialla ja myés sukupuolivahemmistéihin kuuluvia
ihmisid on kaikilla aloilla, monenlaisissa toissa ja tydpaikoilla. Milladn tyopaikalla ei siis
voida sanoa, ettei sukupuolen moninaisuus kuuluisi sinne. Pdinvastoin erityisesti juuri niiden
tyoyhteisdjen, joissa sukupuolen moninaisuudesta ei ole puhuttu, kannattaa tutustua t&hén
materiaaliin. Tavoitteena on ennaltaehkaisté kaikkea sukupuoleen perustuvaa syrjintaa.
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Sukupuolenkorjausprosessiin 1ahto ja asiakaspalvelutyo

Kysymys esimieheltd: Asiakaspalvelussa tydskenteleva tydntekijimme kertoi olevansa lah-
dossa sukupuolenkorjausprosessiin. Kysyin, toivooko han siirtoa pois asiakaspalvelutehtavista
prosessin ajaksi, mutta han totesi, ettei se ole tarpeellista. Tuntuu, ettd en tieda asiasta tarpeek-
si. Mietin my0s, ettd mité teen, jos joku asiakas valittaa hdnen ulkoasustaan.

Vastaus: Sukupuolenkorjaukseen lahteminen ei lahtokohtaisesti anna aihetta muutoksiin hen-
kilon tyotehtavissa. Tyontekijan ulkoasu ei todennékoisesti tule ihmetyttdméadn asiakkaita,
sill& useimmat sukupuolenkorjausprosessissa olevat henkil6t pukeutuvat neutraalisti. Jos joku
asiakas kuitenkin valittaa asiakaspalveluhenkilon sukupuolen ilmaisusta, voit kuunnella asiak-
kaan huolet, mutta kertoa, ettd tasa-arvolain mukaan tydntekijoitd ei saa syrjid sukupuolen
ilmaisun perusteella. Tasté tietopaketista 10ytyy myds tydpaikan muistilista tilanteeseen, jossa
esimerkiksi transsukupuolinen tydntekija alkaa eldd sukupuolen kokemustaan vastaavassa
sukupuolessa tydpaikalla. Lisatietoon tutustuttuasi voit viela tarvittaessa keskustella prosessiin
lahtevan tyontekijan kanssa uudelleen. Kerro, ettd keskustelun tavoitteena on varmistaa, ettei
han kohtaa syrjintaa prosessin takia.

Vanha tyotodistus uudella henkildtunnuksella ja nimell&

Kysymys yrityksen henkilostopaallikélta: Kymmenen vuotta sitten tydsuhteessa ollut henki-
16 lahestyi minua sahkopostitse. Han kertoo, ettd haluaisi saada aikoinaan hénelle annetun
tyotodistuksen uudella etunimelld ja henkildtunnuksella. Perusteluksi han kertoo, ettd on kay-
nyt sukupuolenkorjausprosessin ja muuttanut sen yhteydessa etunimensé ja henkilétunnuksen-
sa. Miten yrityksemme tulisi toimia? Voiko tyotodistuksen l&hettdd vanhalle tyontekijalle
hanen uudella nimell&én ja henkilétunnuksellaan?

Vastaus: Kylld, vanhankin ty6todistuksen voi korjata nimen ja henkilétunnuksen osalta. Tasa-
arvovaltuutettu ja tydsuojeluviranomainen ovat yhteisessa suosituksessaan myos suositelleet
tatd. Henkilotiedot voidaan varmistaa esimerkiksi virkatodistuksesta. Lisatietoa 10ytyy tasa-
arvovaltuutetun asiaa koskevasta tiedotteesta: http://www.tasa-arvo.fi/nyt/tiedotteet/tiedote/-
[view/1513986

Vanha tutkintotodistus uudella henkildtunnuksella ja nimella

Kysymys opintotoimiston virkailijalta: Olemme saaneet pyynnén lahettdé vanhalle opiskeli-
jalle hanen tutkintotodistuksen hénen uudella etunimelldén ja uudella henkilétunnuksellaan.
Hén kertoo pyynnosséan syyksi, ettd on kdynyt sukupuolenkorjausprosessin. Onko téhan tilan-
teeseen joitain yleisié ohjeita?

Vastaus: Kylla, opetus- ja kulttuuriministerid ja tasa-arvovaltuutettu ovat antaneet suosituk-
sen tutkintotodistusten antamisesta uudella nimelld ja henkil6tunnuksella. Sen mukaan koulu-
tuksen ja opetuksen jarjestdjien, korkeakoulujen, tutkintotoimikuntien ja ylioppilastutkintolau-
takunnan tulee pyydettaessa antaa tutkintotodistukset seké opinto- ja tutkintosuorituksia kos-
kevat todistukset sukupuoltaan korjaaville henkildille uusilla henkil6tiedoilla. Suositus 10ytyy
seuraavasta osoitteesta:

http://www.tasa-arvo.fi/c/document_library/get file?folderld=260360&name=DLFE-

27338.pdf

Sukupuolen ilmaisuun perustuva hairinté ei ole oikein

Kysymys oppilaalta: Nimeni on Eeli ja olen yhdeksan. Minua kiusataan koulussa. Kerroin
kiusaamisesta opettajalle, ja hén sanoi, ettd jos en pitdisi kirkasvérisia vaatteita ja antaisin
leikkauttaa hiukseni lyhyiksi, minua ei ehka kiusattaisi endé. Luokallani ldhes kaikki tytot
pukeutuvat niin kuin mindkin ja pitavat pitkid hiuksia, mutta opettajan mielestd mind olen
poika enk& saa pukeutua niin kuin tytot. Haluaisin kuitenkin pit&& kirkkaita vaatteita ja pidan
hiuksistani. Onko kiusaaminen siis oma vikani?

Vastaus: Kiusatuksi tuleminen ei ole oma vikasi. Kiusaajat toimivat vaarin. Sinun ei myos-
kaan tarvitse pukeutua eri tavoin tai leikata hiuksiasi sen takia, ettd sinua ei enaa kiusattaisi.
Tasta saadetddn myos tasa-arvolaissa, joka kieltdd syrjinndn ja hadirinnén sukupuolen ilmaisun
perusteella. Olisi koulun velvollisuus saada kiusaaminen loppumaan.
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Miksi yksil6llinen kohtelu ei ole sama asia kuin sukupuolen moninaisuu-

den huomioiminen
Kysymys viranomaiselta: Miksi minun pitéisi tietdd mitddn sukupuolen moninaisuudesta,
kun kuitenkin kohtelen kaikkia asiakkaita yksilgind ja hyvin?

Vastaus: Hyvassé tarkoituksessa tehty ja yksilollisyyteenkin pyrkiva kohtelu sisaltéa aina ole-
tuksia asiakkaasta. Oletukset perustuvat esimerkiksi siihen, milt4 asiakkaan sukupuoli paélle
péin ndyttdd. Usein oletukset osuvat oikeaan, mutta eivat kuitenkaan aina. Viranomaisen palve-
luita kayttavan asiakkaan voi olla vaikea purkaa véaria oletuksia, jos oletukset tulevat esille
vahvasti esimerkiksi puhuttelussa tai lomakkeissa. Tastd syysta tulee kehittad kaytantdja, joilla
saadaan esille asiakkaiden yksilolliset tilanteet ja kokemukset ja ennaltachkéistaan syrjintaa.

Sukupuolen moninaisuus paivakodissa

Kysymys pdaivékoti-ikdisen lapsen vanhemmalta: Sain kasvatuskeskustelussa ohjeeksi, etta
lastani pitdisi kasvattaa enemman “sukupuolen mukaisesti”. Tdma on mielestani kummallinen
ohje. Mita teen?

Vastaus: Lasta ei kannata yrittdd pakottaa mink&an tietyn sukupuoliroolin mukaiseksi, vaan
tulee kunnioittaa hdnen omaa kokemustaan. Kerro paivakodissa, ettd haluat antaa lapsesi antaa
olla oma itsensd. Kerro myds, etté tasa-arvolain mukaan viranomaisella on velvollisuus edistaé
tasa-arvoa ja sen osana ennaltaehkaistd sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perus-
tuvaa syrjintdd. Sukupuolen moninaisuuden huomioiminen olisi hyva keino ennaltaehkaista
syrjintdd paivakodissa. Paivakodin kaytantdja kannattaisi kehittdd tdstd nakokulmasta. Voit
my0s ottaa yhteytta paivakodin johtoon ja kertoa, mitd muutoksia toivoisit paivakodissa tehta-
van, ettd lapsesi tarpeet tulevat huomioiduiksi.

Sukupuolen moninaisuus vanhuspalveluissa

Kysymys vanhainkodin tyontekijalta: Olen tdissd vanhainkodissa, jossa asuu transvestiitti-
mies. Tiedan, ettd han haluaisi osallistua aina silloin talldin vanhainkodissa naisille jarjestet-
tyihin hemmotteluhoitoihin. Hemmotteluhoitoihin kuuluu esimerkiksi kasvohoitoja, meik-
kaamista, hiusten ja kynsien hoitoa. Muut tydntekijat ovat kuitenkin sitd mieltd, ettd miesta ei
voi ottaa mukaan ndihin hemmotteluhoitoihin. Miten voisin vakuuttaa kollegani siitd, etta
td&mé& mies saisi tulla mukaan hemmotteluhoitoihin?

Vastaus: Voit kertoa kollegoillesi, ettd oma sukupuolen ilmaisu on tarkedd monenlaisille
ihmisille myés vanhemmalla ialld. Hemmotteluhoitojen tarkoitus lienee tukea feminiinista
sukupuolen ilmaisua. Ei ole mitdan syytd, miksi niihin eivéat voisi osallistua kaikki, jotka ha-
luavat tukea feminiinista sukupuolen ilmaisuaan. Jos ehditte, voitte my6s tutustua Setan yh-
denvertainen -vanhuus projektissa tuotettua materiaalia, esimerkiksi Thean ja Gitan videon:
http://seta.fi/yhdenvertainen-vanhuus/tukimateriaalia/

Tasa-arvolain uudistuksen hyddyt

Kysymys kansalaisaktivistilta: Olen kuullut, ettd tasa-arvolaki uudistui niin, ettd se kieltaa
syrjinnan sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Yhteiskunnan monilla
alueilla kuitenkin on edelleen tallaista syrjintdd. Mité hyotyé laista siis on?

Vastaus: Tasa-arvolain uudistuksesta on se hyoty, ettd sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen
ilmaisuun perustuvaan syrjintddn voidaan nyt puuttua entistd tehokkaammin. Syrjintd4 koh-
danneet voivat vedota lakiin ja tasa-arvovaltuutettu auttaa syrjintdd kohdanneita. Laki myds
velvoittaa ennaltaehkaisemaan sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun syrjintaa osa-
na tasa-arvosuunnittelua. Lain uudistus tarjoaa hyvén tilaisuuden nostaa sukupuolen moninai-
suus keskustelun aiheeksi ja véhentda syrjintaa! Vaikka syrjiméattémyys on lain mukaan esi-
merkiksi tyonantajien, koulutuksen jarjestdjien ja viranomaisten vastuulla, voimme KkaikKi
yhdessa vaikuttaa siihen, ettd suomalaisesta yhteiskunnasta tulee syrjimattémampi. Yksi keino

on liséta tietoa sukupuolen moninaisuudesta ja tasa-arvolaista.

Miksi syrjinnasta kannattaa tehda valitus
Kysymys syrjintdd kohdanneelta: Minua kohdeltiin epaasiallisesti erddn viranomaisen toi-
mesta. Voi olla, ettd huono kohtelu oli syrjintdd sukupuolen ilmaisun perusteella. En kuiten-
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kaan usko, ettd valituksen tekeminen muuttaisi mitdan. Miksi minun pitéisi vield jaksaa tehda
valitus syrjinnasta?

Vastaus: Toisinaan valittaminen voi tuntua turhauttavalta siksi, ettei usko asioiden kuitenkaan
muuttuvan. Silti se voi olla trked4. Muista, ettd valittaminen on kansalaisaktiivisuutta, joka
palvelee my6s muita ihmisid, jotka asioivat kyseisen tahon kanssa. Valittaminen voi todella
muuttaa organisaatioiden kaytant6jd ja saada tahon huomaamaan esimerkiksi rakenteellista
syrjintdd omassa toiminnassa. Syrjinnan syy on voinut olla tietamattémyys eika tarkoitukselli-
suus. Valittaminen on siis palvelus myos kyseiselle viranomaiselle ja antaa heille mahdolli-
suuden kehittdd heidan palvelujaan ja kdytantdjaan. Et ole itse vastuussa sen arvioimisesta,
onko kyseessa syrjintd. Jos koet tulleeksi syrjityksi, kannattaa olla yhteydessa viranomaisiin
tai muihin tahoihin, jotka osaavat neuvoa sinua.

9 LISATIETOA, KIRJALLISUUTTA JA
LITTEET

9.1 KIRJALLISUUSKATSAUS TUTKIMUKSIIN JA
SUKUPUOLIVAHEMMISTOJEN KOHTAAMASTA
SYRJINNASTA

Sukupuolivahemmistdihin kuuluvien syrjintad on tutkittu Suomessa jonkin verran (ks. esim.
Aaltonen, Joronen & Villa 2009; Alanko 2014; Huotari, Tormé & Tuokkola 2010). Mité kuu-
luu sateenkaarinuorille Suomessa? (Alanko 2014) tutkimuksen mukaan lahes 40 prosenttia
transnuorista (transgenderit, transsukupuoliset henkildt, transmiehet, transnaiset) vastasi, etta
asenteet sukupuolivdhemmist6jé kohtaan olivat vaikuttaneet heidan opiskelualansa valintaan,
ja yli 30 prosenttia oli sitd mieltd, ettd asenteet olivat enemmén tai véhemman vaikuttaneet
heidan kykyynsa suoriutua opinnoistaan. Kymmenkunta vastaajaa ilmoitti negatiivisten asen-
teiden vaikuttaneen heihin niin, ettd he olivat keskeyttdneet opintonsa. Noin 29 prosenttia
transihmisistd ilmoitti tyotovereiden asenteiden sukupuolivdhemmist6jd kohtaan vaikuttavan
tyopaikan ihmissuhteisiin. Hieman alle puolet transnuorista vastasi, ettd armeijan asenteet
sukupuolivdhemmist6jd kohtaan olivat vaikuttaneet siihen, miten he olivat pystyneet suoritta-
maan asevelvollisuutensa. Ndma tulokset eivat suoraan kerro oikeudellisessa mielessé toteutu-
neesta syrjinndstd, mutta antavat kuvaa siitd, kuinka laajaa sukupuolivéhemmistdihin kuuluvi-
en rakenteellinen syrjintd esimerkiksi oppilaitoksissa on. Lisdksi tutkimuksen todetaan tuke-
van vditetta siitd, ettd opiskelevien nuorten on koululaisia helpompi tulla toimeen opiskeluto-
vereidensa asenteiden suhteen, koska heilla on paremmat mahdollisuudet valita kaveripiirinsa.
N&in ollen erityisesti syrjinnan ennaltaehkaisy perusopetuksessa on tarkeéa.

Vuoden 2010 syrjinté selvityksessa Syrjintd koulutuksessa ja vapaa-ajalla (Huotari, Térma
& Tuokkola 2010) noin 36 prosenttia kyselyyn vastanneista nuorista oli ollut jossain vaiheessa
koulu-uraansa kiusaamisen kohteena seksuaali- tai sukupuolivdhemmistdon kuulumisensa
vuoksi. Selvitys ei erittele sukupuolta ja seksuaalisuutta kyselysséan, mutta silti siindkin tode-
taan, ettd huonoin tilanne oli sukupuolivahemmistdihin kuuluvilla.

Euroopan perusoikeusviraston (FRA 2012) julkaiseman selvityksen mukaan Suomessa 47
prosenttia transihmisisté (kyselyssa englanniksi kaytetty kategoria on transgender) on kokenut
syrjintdéd tai hairintdd sukupuolen perusteella kyselya edeltdvan vuoden aikana. Kyselyyn
vastasi Suomesta 481 itsensd transihmiseksi maaritellytta henkil6d. Lahes viidennes suomalai-
sista kyselyyn vastanneista transihmisistd koki syrjintdd tyonhaussa tai tyodpaikalla. L&hes
neljannes koki henkilékunnan syrjineen heitd oppilaitoksissa. Yhtd suuri osa koki tulleensa
syrjityiksi terveydenhuollossa tai sosiaalipalveluissa sukupuoli-identiteettinsd takia. Esimer-
kiksi 10 prosenttia vastanneista transihmisista oli kokenut vaikeuksia terveydenhuoltoon péa-
semisessd, 14 prosenttia oli joutunut vaihtamaan terveydenhuollon henkilokuntaan kuuluvaa
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henkil6a tdman negatiivisten reaktioiden takia, 26 prosenttia oli kokenut epdasiallista mielen-
kiintoa terveydenhuollon henkilékunnan taholta, ja 24 prosenttia oli lykdnnyt hoitoon mene-
mista syrjinnédn pelon tai epasuvaitsevien reaktioiden pelon takia. VVakivallan ja syrjinnan takia
moni my0ds paatyy peittelemddn sukupuoli-identiteettiddn tai sukupuolen ilmaisuaan. Kaikista
vastanneista erityisesti nuoret ja matalatuloiset kokivat paljon syrjintdd. (Ihmisoikeusliitto
2014; FRA 2012; FRA 2013).

Tutkimuksessa yhdenvertaisuuslain toimivuudesta kyselyyn vastanneet viranomaiset ar-
vioivat ettd eri véhemmistdryhmistd vahiten kokemusta heille oli kertynyt niin sanotuista né-
kymattomista vahemmistoista eli uskonnollisista vahemmistdista ja seksuaali- ja sukupuoliva-
hemmistdistd, joista jopa lahes neljannekselld viranomaisista ei ollut lainkaan kokemusta.
Tietoa hankittiin laajalla kyselylld sosiaali-, koulutus- tai terveydenhuoltoalalla, poliisissa,
puolustusvoimissa ja ty6hallinnossa toimiville viranomaisille. Selvitys tukee sita kasitysta, etta
viranomaiset tarvitsevat lisdd tietoa sukupuolivdhemmistdihin kuuluvien syrjinnésta ja sen
ennaltaehkéisystd. My0s tasa-arvovaltuutetun selvitys sukupuolivdhemmistdjen asemasta
(2012) tukee tétd nakemystéa.

Tasa-arvovaltuutetun selvityksessé (2012) kasitelladn muita selvityksia laajemmin osaa suku-
puolivdhemmistdihin kuuluvista ihmisistd koskevaa lainsadadantod ja hoitojarjestelmad. Tassé
kohden myds sukupuolivahemmistdihin kuuluvat ihmiset ovat keskenédan eriarvoisessa asemas-
sa. Selvityksen mukaan muiden kuin selkedsti transsukupuolisten hoidon saanti on transsukupuo-
lisia sattumanvaraisempaa. Selvityksessé haastateltujen jarjestdjen mukaan transgenderien /
muunsukupuolisten tulisi myds saada tarvitsemansa hoidot julkisesta terveydenhuollosta Suo-
messa. Selvityksessa kasitelladn myos esimerkiksi intersukupuolisten lasten hoitoa.

Suomessa on myds joitakin sukupuolivéihemmistdja kasittelevia syrjinndn ennaltachkaisyyn
keskittyvia oppaita (ks. esim. Setan julkaisu Moninaisuus mahtuu kouluun; julkaisu Muu,
mika? Sukupuolivahemmisténuorten visio 2020; opas Ala Oleta. Normikriittinen Kkasikirja
yhdenvertaisuudesta, syrjinnén vastustamisesta ja vapaudesta olla oma itsensd). Nama julkai-
sut tarjoavat hyvia esimerkkeja, miten sukupuolivahemmistdihin kuuluvien tasa-arvon edista-
misestd ja syrjinndn ennaltaehkaisyd voidaan kaytannollisella tavalla kirjoittaa. Lisaksi esi-
merkiksi Seta on julkaissut sukupuolivahemmistdistd kertovia oppaita ja esitteitd (ks. esim.
Huuska 2012), jotka antavat esimerkkeja siitd, kuinka sukupuolivéhemmistdt voidaan méaari-
telld ja sukupuoli-identiteetistd ja sukupuolen ilmaisusta kertoa kdytdnnon tasolla.

9.2 LISATIETOA

Taman tietopaketin lisdksi on laadittu neljd esitettd, jotka on julkaistu STM:n Esitteitd -
sarjassa. Ne ovat: Tasa-arvolaki, viranomaiset ja sukupuolen moninaisuus (Esite 2015), Tasa-
arvolaki, oppilaitokset ja sukupuolen moninaisuus (Esite 2015), Tasa-arvolaki, tydpaikat ja
sukupuolen moninaisuus (Esite 2015) ja syrjintdd kokeneille suunnattu esite Tasa-arvolaki,
syrjinta ja sukupuolen moninaisuus (Esite 2014). Ne perustuvat tahan tietopakettiin.

Tasa-arvovaltuutettu valvoo tasa-arvolain noudattamista. Tasa-arvovaltuutettu antaa tietoja
lain sisallosta ja soveltamisk&ytdnnostd. www.tasa-arvo.fi

Tasa-arvolaki: http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Yhdenvertaisuuslaki: http://wwwv.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Tasa-arvotiedon keskus Minnan sivuilla 16ytyy linkkeja tasa-arvoa ja sukupuolta kasiteleviin
tutkimuksiin ja esimerkiksi tasa-arvosuunnittelun oppaisiin: www.minna.fi

Seta ry on valtakunnallinen ihmisoikeusjarjestd, jolla on monia jasenjarjestéja eri puolella
Suomea. Setan tavoitteena on, ettd kaikki voisivat el&da yhdenvertaisina riippumatta seksuaali-
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sesta suuntautumisesta, sukupuoli-identiteetista tai sukupuolen ilmaisusta. Valtakunnallinen
Seta tekee ihmisoikeustyon ohella koulutustoimintaa, nuorisoty6td, sosiaality6td seka tukee
jasenjarjesttjen toimintaa. www.seta.fi

Seta ry:n Transtukipiste tuottaa psykososiaalisia tukipalveluja transihmisille ja heidan laheisil-
leen seka toimii sukupuolen monimuotoisuuden asiantuntijana. Transtukipisteeltd voi muun
muassa pyyta koulutusta ja konsultaatiota tydpaikalle. Transtukipisteen nettisivuilta 16ytyy
tietoa, esimerkiksi oppaita, esitteitd ja artikkeleja: www.transtukipiste.fi/materiaali/

Trasek ry on valtakunnallinen yhdistys, joka ajaa sukupuolivdhemmistdjen perus- ja ihmisoi-
keuksia, vastustaa syrjintd4 seka osallistuu hoitojéarjestelmén kehittdmiseen. Trasek ry koulut-
taa, jakaa tietoa, jérjestdd tilaisuuksia, antaa lausuntoja, edustaa jasenistodan ja toimii muilla
tavoin sukupuolivdhemmistoon kuuluvien aseman parantamiseksi. Lisétietoa jarjeston toimin-
nasta 10ytyy Trasekin nettisivuilta: www.trasek.fi

DreamWearClub ry:n tarkoituksena on edistaa seksuaalisen ja sukupuolisen tasavertaisuuden
ja kansalaisten muiden perusoikeuksien toteutumista yhteiskunnassa. Yhdistyksen sivusto
tarjoaa tietoa transvestisuudesta ja yhdistyksen toiminnasta: http://www.dreamwearclub.net/

Iso-Britannian suurin ammattiliitto UNISON tarjoaa materiaalia myds tydpaikkojen transih-
misten syrjinnén vastaisista toimista englanniksi:
http://www.unison.org.uk/knowledge/discrimination/transgender-discrimination/overview/

RFSL Ungdom on ruotsalainen nuorten LHBTQ-jdrjesto. Jarjeston sivuilta 16ytyy tietoa ja
oppaita ruotsiksi ja englanniksi: http://www.rfslungdom.se/material ja
http://www.transformering.se/

Transgender Europe -jarjestd toimiii transihmisten tasa-arvon edistamiseksi Euroopan laajui-
sesti. Jarjeston nettisivuilta 16ytyy tietoa muun muassa englanniksi: www.tgeu.org

9.3 KIRJALLISUUTTA JA LAHTEET

Tybéelama, tasa-arvosuunnittelu:

...And Others! Argumentation Training for Transgender Inclusion in Europe A ‘Good Prac-
tice” Toolkit for Trans* Activists and Allies Working for Trans* Equality, Rights and
Inclusion (2011) Saatavilla:
http://tgeu.org/sites/default/files/transgender_inclusion_argumentation_toolkit%20.pdf

Employers’ guide to intersex inclusion (2014) Saatavilla: http://oii.org.au/27909/employers-
guide-intersex-inclusion/

Kajo, Irene. Transihmiset tydeldméassa. Opas tydnantajalle, tyontekijalle ja tydyhteisolle. Saa-
tavilla: http://whm13.louhi.net/~seta/seta/wp-
content/uploads/2013/06/Transihmiset_tyoelamassa_opas_2.pdf

"Tasa-arvosuunnitelmasta iloa ja hyotya tyopaikoille” -diasarja ja tukipaketti diasarjan kayt-
toon (2011), http://www.stm.fi/tasa-arvo/samapalkkaisuus/koulutusmateriaalia (laatija-
na Tanhua, Inkeri & Mustakallio, Sinikka)

Transgender at work, reader recommendations. Saatavilla:
http://www.berlin.de/imperia/md/content/lb_ads/gglw/tia/_transgender_at work_reader

recommendations_bf.pdf?start&ts=1409560809&file=_transgender_at work_reader
recommendations_bf.pdf

Oppilaitokset, tasa-arvosuunnittelu:

Ei meidan koulussa -materiaali on tasa-arvovaltuutetun tekemé oppimateriaali seksuaalista
hairintaa vastaan. Saatavilla: http://eimeidankoulussa.fi/

Moninaisuus mahtuu kouluun. Seta. Saatavilla:
http://www.seta.fi/doc/koulutusosio/Moninaisuus_mahtuu_kouluun.pdf

Muu, mik&? Sukupuolivdhemmisténuorten visio 2020 (2010) Saatavilla:
https://www.yumpu.com/fi/document/view/20053433/muu-mika-
sukupuolivahemmistonuorten-visio-2020-transtukipiste
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Opetushallitus "Toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu oppilaitoksissa”,
http://www.oph.fi/saadokset ja_ohjeet/ohjeita_koulutuksen_jarjestamiseen/toiminnalli
nen_tasa_arvosuunnittelu_oppilaitoksissa

TASUKO-hanke. "Tasa-arvosuunnittelu oppilaitoksissa”,
https://wiki.helsinki.fi/display/TASUKO/Tasa-arvosuunnittelu+oppilaitoksissa

Yhteiseen ymmaérrykseen tasa-arvosta. Opas oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelman laadintaan
(2008) Opetushallitus. Saatavilla: http://www.oph.fi/download/46730_tasa-arvo-

opas.pdf

Muu pedagoginen aineisto:

Huuska, Maarit (toim.) (2012) Sukupuolen moninaisuus. Seta. Saatavilla:
https://www.dropbox.com/s/a25i42ehaj6sfgp/seta_sukupuolen moninaisuus _kevyt.pdf

Lehtonen, Jukka (2006) Seksuaali- ja sukupuolivahemmistét Suomen kunnissa. Saatavilla:
http://www.rakennerahastot.fi/rakennerahastot/tiedostot/esr julkaisut 2000 2006/tutki
mukset_ja_selvitykset/09 08-06 seksuaali-
ja_sukupuolivahemmistot suomen_kunnissa_keinoja_ja_ideoita yhdenvertaisuuden t
ueksi.pdf

Ala Oleta. Normikriittinen kasikirja yhdenvertaisuudesta, syrjinnan vastustamisesta ja vapau-
desta olla oma itsensa. (2013) Saatavilla: http://normit.fi/wp-
content/uploads/2013/06/AlaOletaNormitnurin.pdf

Tutkimus, syrjinta:

Aaltonen, Milla; Joronen, Mikko & Villa, Susan (2009) Syrjinta Suomessa 2008. lhmisoikeus-
liitto ry; sisdasiainministerion Syrjinnan seuranta -hanke. Saatavilla:
http://yhdenvertaisuus-fi-
bin.directo.fi/@Bin/473aa24ff756f214a01e210cclce2ed8/1396969022/application/pdf/
117259/Syrjint%C3%A4%20Suomessa%202008.pdf

Aaltonen, Milla; Heino, Pdivi & Villa, Susan (2013), "Riiteleminen on pienelle ihmiselle
raskasta” Selvitys syrjinnan uhrien oikeusturvakeinojen saavutettavuudesta ja vaikutta-
vuudesta), Helsinki, sisdasiainministerién julkaisu 13/2013. Saatavilla;
http://yhdenvertaisuus-fi-
bin.directo.fi/@Bin/fe4a63049ab69f6f2d34e9654554b8ed/1413787030/application/pdf
[277136/Riiteleminen%200n%20pienelle%20ihmiselle%20raskasta.pdf

Agius, Silvan; Kohler, Richard; Aujean, Sophie; Ehrt, Julia (2011) Human Rights and Gender
Identity. Best practice catalogue. Saatavilla:
www.tgeu.org/sites/default/files/best practice catalogue human_rights _gender_identit
y.pdf

Alanko, Katarina (2014) Mit& kuuluu sateenkaarinuorille Suomessa? Nuorisotutkimusverkos-
to/Nuorisotutkimusseura, julkaisuja 146, verkkojulkaisuja 72; Seta, Seta-julkaisuja 23.
Saatavilla: http://www.nuorisotutkimusseura.fi/julkaisuja/sateenkaarinuori.pdf

DUODECIM (2015) Lé&éaketieteellinen aikakauskirja 4/2015. Teema: transsukupuolisuus.
Saatavilla:
http://www.duodecimlehti.fi/web/guest/arkisto?p _p_id=Article WAR_DL6_Articlepor
tlet&p p lifecycle=0& Article. WAR_DL6_Articleportlet year=2015& Article WA
R_DL6 _Articleportlet number=4& Article WAR_DL6_Articleportlet viewType=vie
wToc

FRA (2012) “Survey data explorer - LGBT Survey 2012”,
http://fra.europa.eu/DVS/DVT/Igbt.php

FRA (2013) EU LGBT survey (European Union lesbian, gay, bisexual and transgender sur-
vey). Saatavilla: http://yhdenvertaisuus-fi-
bin.directo.fi/@Bin/09777cdcebaddafache83263092a806d/1413787100/application/pdf
[276064/eu-lgbt-survey-results-at-a-glance_en.pdf

Ihmisoikeusliitto, Milla Aaltonen (2014) "Hallituksen on puututtava transihmisten syrjintdaan”,
http://ihmisoikeusliitto.fi/hallituksen-on-puututtava-transihmisten-syrjintaan/

Huotari, Kari; Térma, Sinikka & Tuokkola, Kati (2010) Syrjinta koulutuksessa ja vapaa-
ajalla: Erityistarkastelussa seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvien nuorten
syrjintakokemukset toisen asteen oppilaitoksissa. Sisdasianministerion julkaisu
11/2011. Saatavilla: http://www.intermin.fi/julkaisu/112011

Kankkunen, Harinen, Nivala, Tapio (2010) Kuka ei kuulu joukkoon? Lasten ja nuorten koke-
ma syrjintd Suomessa, Sisdasiainministerion julkaisu 36/2010. Saatavilla:
http://yhdenvertaisuus-fi-
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bin.directo.fi/@Bin/b8eac2ae2f46240d3cc0ae2ba2a85a78/1413786999/application/pdf/
170473/Kuka%20ei%20kuulu%20joukkoon%20JULKAISU%20SM36_2010.pdf

Kokkonen, Marja (2012) Seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen syrjinté liikunnan ja urheilun
parissa. Valtion liikuntaneuvoston julkaisuja 2012:5. Helsinki: Valtion liikuntaneuvos-
to. Saatavilla: http://www.liikuntaneuvosto.fi/files/45/vahemmistot.pdf

Kuosmanen, Paula & Jdmsg, Juha (toim.) (2007) Suomalaiset sateenkaariperheet sosiaali- ja
terveyspalveluissa ja koulussa. Tyéministerion julkaisu. Helsinki: Edita Prima Oy.

Lehtonen, Jukka (toim.) (2002) Seksuaali- ja sukupuolivahemmistot tydelaméssa. Raportteja
269. Helsinki: Stakes.

Lehtonen, Jukka (2007) Koulukokemukset pohjana ei-heteroseksuaalisten nuorten uravalin-
noille. Kasvatus 38 (2), 144-153.

Oikeusministerio (2014) Seksuaali- ja sukupuolivahemmistoon kuuluvien perus- ja ihmisoi-
keudet Suomessa. Selvityksié ja ohjeita 34/2014. Saatavilla:
http://oikeusministerio.fi/fi/index/julkaisut/julkaisuarkisto/1403781634420/FilessOMS
O_34 2014seksuaalivahemmistot.pdf

Syrjinnén seuranta, http://www.yhdenvertaisuus.fi/syrjinnan_seuranta/

Tasa-arvovaltuutetun toimisto (2012) Selvitys sukupuolivéhemmistdjen asemasta. Tasa-
arvojulkaisuja 2012:1.

Whittle, Turner, Combs & Rhodes (2008). TransGender EuroStudy: Legal Survey and Focus
on the Transgender Experience of Health Care. llga Europe.

9.4 LITE: KYSELYLOMAKKEET JA KYSELYN
TOTEUTUS

Kehittdmisehdotuksia sukupuolen moninaisuuden ja sukupuolivdhemmistdjen paremmasta
huomioimisesta keréttiin kyselyn avulla. Kyselylomakkeet ja lisatietoja kyselyn toteutuksesta
l6ytyy seuraavasta osoitteesta: http://wom.fi/Liite_kyselylomake.docx




	Sosiaali- ja terveysministeriön raportteja ja muistioita 2015:22
	Tiivistelmä
	Referat
	SISÄLLYS
	TEKIJÖIDEN SAATE
	1 JOHDANTO
	2 SANASTO – MITÄ SUKUPUOLI,SUKUPUOLI-IDENTITEETTI JASUKUPUOLEN ILMAISUTARKOITTAVAT?
	3 TASA-ARVOLAKI JA LAIN UUDISTUS
	4 SYRJINTÄTILANTEISSA TOIMIMINENJA SYRJINNÄN ENNALTAEHKÄISY
	5 KEHITTÄMISEHDOTUKSIASUKUPUOLEN MONINAISUUDENHUOMIOIMISESTA TASAARVOSUUNNITTELUSSA
	6 KYSELYN TULOKSET
	7 TARINOITA SUKUPUOLENMONINAISUUDEN HUOMIOIMISESTAVIRANOMAISTEN PALVELUISSA
	8 KYSYMYKSIÄ JA VASTAUKSIA
	9 LISÄTIETOA, KIRJALLISUUTTA JALIITTEET

