
 

  



Fylkesrådet har ansvaret for å lede det politiske og administrative arbeidet i Nord-Trøndelag 
fylkeskommune på vegne av fylkestinget i Nord-Trøndelag. Det betyr all virksomhet, enten 
den er administrativ eller politisk.  
 
Vi er nå i en situasjon der Nord-Trøndelag går sammen med Sør-Trøndelag til en ny 
fylkeskommune 1. januar 2018. Det betyr at saker som strekker seg ut over oktober 2017, 
ikke bør håndteres av fylkesrådet - men av prosjektorganisasjonen for samlingsprosessen og 
av fellesnemda. 
 
Det nyvalgte fylkesrådet har derfor en forholdsvis kort horisont og vil ha som sin 
hovedoppgave å lose Nord-Trøndelag trygt i havn, administrativt og politisk, på vegne av 
fylkestinget i Nord-Trøndelag. 
 
Arbeiderpartiet, Senterpartiet, Sosialistisk Venstreparti, Miljøpartiet De Grønne og Kristelig 
Folkeparti som danner det parlamentariske grunnlaget for fylkesrådet, vil gjennom dette 
dokumentet uttrykke noen politiske ambisjoner, både innenfor de områdene der 
fylkeskommunen har et tydelig og definert ansvar, men også der fylkeskommunen kan ha en 
rolle å spille i et større samfunnsperspektiv.  
 
Vi presenterer en plattform som er forholdsvis kort og kompakt, men der klima- og 
miljøperspektivet har et tydelig avtrykk.  
 
 

      
 

 

    



  

 

 



 

I 

 

• Sørge for mer ressurser til energi- og klimaarbeidet. Videreutvikle klima- og 

miljøutvalget som en viktig drivkraft i fylkets klima- og miljøarbeid. 
 
• Stimulere til økt produksjon av fornybar energi. 
  
• Etterstrebe CO2-nøytral fylkeskommunal virksomhet gjennom god 

energiøkonomisering, lavenergiløsninger og ved å utnytte bioenergi i egne bygg 

og anlegg. 
 
• Stille krav om klimavennlige innkjøp i fylkeskommunen.  

 
• Stimulere til bruk av lavenergi- og nullutslippsteknologi på transport. 
 
• Arbeide for mindre matsvinn i egen virksomhet og økt andel av økologiske matvarer. 
 
• Styrke arbeidet med miljø- og klimaspørsmål i videregående skole, og være 

pådriver for forskning og utvikling som ivaretar miljøet og hindrer sykdom i marin 

sektor. 
 
• Bidra til tiltak i skogbruket som gir økt karbonfangst og karbonbinding. 

 
• Bevare biologisk mangfold. 
 
• Stimulere til økt skogavvirkning og skogplanting. 
 
• Styrke Trøndelags profil som region for grønn industri, og stimulere til bruk av 

fornybar energi i landbruket. 

• Sikre trygg mat gjennom miljøvennlig produksjon på sjø og land. 

• Dyrkbar jord er en begrenset ressurs og en forutsetning for økt matproduksjon. 

Vern av dyrkajord må derfor prioriteres høyt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

II 

 

• Styrke ungdoms medbestemmelse og innflytelse i Nord-Trøndelag. 
 
• Utvikle ungdomsarbeidet i Nord-Trøndelag med spesielt fokus på elevråd, 

ungdomsutvalget og ungdomskonferansen. 
 
• Utvikle Oppvekstforum Nord-Trøndelag (oppvekstprogrammet) i samarbeid med 

kommunene. 
 
• Stimulere til entreprenørskap i skolen og sørge for tilbud om kompetanseutvikling 

for lærere i samsvar med dette. 
 
• Være pådriver for kvalitet i høyere utdanning gjennom samarbeid med høyere 

utdanningsinstitusjoner. 
 
• Godkjenne fleksible løp i yrkesopplæringen. 
 
• Styrke fagutdanningene og tilpasse tilbudsstrukturen på opplæringstilbudene etter 

arbeidslivets behov. 
 
• Bidra til flere relevante lærlingeplasser og lærekandidatordninger i samarbeid med 

arbeidslivet. 
 
• Fortsatt gi ungdom, som er elever i videregående skole, rabattordninger innen 

kollektivtransport, og utvide disse slik at de også omfatter lærlinger. 
 
• Videreføre samarbeidet med de etablerte private videregående skolene 

i fylket. 

• Bidra til gode utdanningsløp med spesielt fokus på integrering. 
 
• Tettere oppfølging av den enkelte elev, og videre utvikling av oppfølgingstjenesten. 
  
• Fokus på helsefremmende og forebyggende arbeid, særlig rettet mot psykisk 

helse og rusproblematikk. Arbeide for at alle elever i Nord-Trøndelag skal få 

tilgang til skolehelsetjenester med lege, psykolog og helsesøster. 

 

• Arbeide for å opprettholde en desentralisert skolestruktur.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

III 

 

• Satse bredt på folkehelse og fysisk aktivitet i samarbeid med kommunene og 

frivillige organisasjoner innenfor kultur, idrett og helse. 
 
• Videreføre arbeidet for et allsidig kulturtilbud, særlig for barn og ungdom. 

 
• Stimulere profesjonelle kulturutøvere i distriktene. 
 
• Stimulere og styrke frivilligheten ved å være en aktiv medspiller for organisasjoner, 

aktører og arrangører innen idrett, kunst og kultur. 
 
• Ivareta fylkeskommunalt eierskap, styrke og utvikle kulturinstitusjonene 

i Nord-Trøndelag. 
 
• Prioritere støtte til idretts- og kulturanlegg som er tiltenkt flerbruk, og som rommer 

konkurranseaktivitet. 
 
• Prioritere flere rusfrie arenaer for barn og ungdom. 
 
• Bidra til at funksjonshemmede gis likeverdige muligheter for aktivitet og deltakelse i 

idrett- og kulturarrangementer. 
 
• Oppfordre lag og organisasjoner til å inkludere minoriteter. 
 
• Arbeide for økt rekruttering til helsefagene både i videregående skole og på 

høgskolenivå. 
 
• Bidra til at tannhelse likestilles med øvrige helsetjenester. Opprettholde innsats for 

tilfredsstillende dekning av tannhelsetilbudet i fylket. 
 
• Videreutvikle HUNT forskningssenter som kunnskapsbase for folkehelsearbeidet, 

som grunnlag for ny næringsutvikling og bidra til å gjennomføre HUNT 4. 

• Arbeide for at fylket får sin rimelige andel av statlige bevilgninger til 

kulturminnevern, og «vern gjennom bruk» som førende prinsipp for 

kulturminnevern. 
 
• Bidra til fortsatt å sikre sørsamisk språk og kultur i samarbeid med bl.a. Sametinget. 
 
• Arbeide for å realisere Frostatingsenteret. 

 
• Arbeide for at flere av våre kulturminner kan gjøres tilgjengelig for publikum. 
 



 

IV  

 

 

• Føre en aktiv og fremtidsrettet distrikts- og næringspolitikk, med forutsigbarhet for 
næringslivet. 

 
• Regionalt utviklingsprogram skal være fylkeskommunenes viktigste redskap for å 

bidra til utvikling av lokalt/regionalt næringsliv i samspill med Innovasjon Norge og 

andre virkemiddelaktører. 
 
• Utøve et nordtrøndersk, offentlig eierskap for NTE og sørge for en god 

prosess i overføringen av eierskapet til kommunene. 
 
• Dyrke gründerskap i eksisterende næringsliv og i nyetableringer. 
 
• Samkjøre programmet Ungt Entreprenørskap for grunnskole og videregående 

opplæring. 

 
• Arbeide for et tettere samarbeid mellom utdanningsinstitusjonene og 

næringslivet for mer forsknings- og utviklingsarbeid (FoU). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

V 

 

 
• Aktivt arbeide for å nå målene i landbruksmeldingen for Trøndelag. Utvikle 

kompetansemiljøene og etablere klynger som hever kompetansen og 

konkurranseevnen. Støtte investeringer, tilleggsnæringer og nye driftsformer 

i jordbruket. 
 
• Fremme kystskogbruket som en viktig distriktsnæring. Stimulere til økt 

skogplanting, økt avvirkning og mer lokal foredling. 
 
• Styrke og utvikle fiskeri- og havbruksnæringen ved bærekraftig og 

kunnskapsbasert utvikling av marin sektor gjennom marin strategi.  
 
• Utnytte Nord-Trøndelags fortrinn som reisemål ved å fremme det historiske, 

naturen, kulturen og ressursgrunnlaget. 
 
• Medvirke til å utvikle en miljøvennlig industriell virksomhet knyttet til foredling av 

naturressurser i fylket, blant annet mineralleting- og utvinning. 
  
• Være en pådriver for å forme den nasjonale politikken for primærnæringene, med 

sikte på bedre rammevilkår og styrket konkurranseevne for primærnæringene i 

distriktene og fylket vårt. 

• Bidra til en virkemiddelbruk som ivaretar store og små bruk som gjør det attraktivt 

å drive landbruk i hele Nord-Trøndelag. 

• Stimulere til nydyrking og til å holde dyrkajord i hevd. 
 
• Arbeide for at rovdyrpolitikken i større grad tar hensyn til næring i utmark, slik at 

beitenæring i fra landbruk og sørsamisk reindrift får utnyttet utmarksressursene 

bedre.  

• Bidra til at sørsamisk reindrift får gode rammevilkår. 

 
 
 
 
 
 



 

VI 

 

• Videreføre utbyggingen av digital infrastruktur i hele fylket. 
 
• Få til en samlet gjennomgang av alle utbyggings- og oppgraderingsbehov, 

og prioritering av disse, ved rullering av fylkesveiplanen. Ha et sterkt fokus 

på miljø, fremkommelighet og trafikksikkerhet ved alle utbyggingsprosjekter. 
 
• Arbeide for forbedring av trafikksikkerhet med utgangspunkt i nullvisjon. 
 
• Videreføre planen for fastdekke av fylkesveinettet. 
 
• Vektlegge høy standard på vedlikehold, spesielt vinterstid. Begrense bruk 

av veisalt. 
 
• Arbeide for en helhetlig utbygging av fylkesvei 17 Steinkjer- Namsos. 
 
• Utarbeide en helhetlig plan for kollektivtransport og samferdselsløsninger i fylket, 

og derigjennom legge til rette for at flere kan bruke kollektivtransport. 
 

• Stille krav om universell utforming ved innkjøp av transporttjenester. 
 
• Arbeide for en samordning av drosje-, helse- og pasientreiser. 
 
• Påvirke regjering og storting for å oppnå større bevilgninger til fylkesveiene for å 

bedre standarden generelt og fjerne flaskehalser, særlig på strekninger med mye 

tungtrafikk. 
 
• Arbeide for utvikling av havner og sjøtransport for å kunne nå målet om å overføre 

mer gods fra vei til sjø. 
 
• Bidra til en positiv utvikling av alle tre flyplasser i Nord-Trøndelag. Arbeide for at 

Avinor oppnår bedre regularitet og sikkerhet for de reisende til og fra Namsos 

lufthavn og Rørvik lufthavn, Ryum. 

• Tilrettelegge for gang og sykkelveger i hele fylket. 
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VII 

 

 

• Bidra til ryddig og god arbeidsgiverpolitikk i 

Nord-Trøndelag fylkeskommune basert på 

trepartssamarbeid, tariffavtaler og andre 

avtalte bestemmelser. 
 
• Fremme heltidskultur i hele organisasjonen Nord-

Trøndelag fylkeskommune. 
 
• Arbeide aktivt mot arbeidslivskriminalitet gjennom 

en bevisst innkjøpspolitikk der vi stiller tydelige krav 

til tilbydere til fylkeskommunale oppdrag om 

arbeidsvilkår, likeverdighet i lønns- og 

arbeidsforhold og fagkompetanse. 
 
• Stille krav om lærlinger hos leverandører og 

foretrekke lærebedrifter som aktivt bruker 

lærlinger. 
 
• Arbeide sammen med partene i arbeidslivet for å 

oppnå likelønn og øke antallet kvinner med lederansvar 

og å redusere kjønnsdelt arbeidsliv.



 

 

VIII 

 

• Arbeide for å sikre et sterkt regionalt forvaltningsnivå og overføre oppgaver fra staten 

til regionalt folkevalgt nivå.  
 
• Støtte opp om Steinkjer som administrasjonssenter i Trøndelag. 
 
• Arbeide for at reformer og utvikling skal ta hensyn til ulike behov uavhengig av 

funksjonsevne, kjønn, alder, seksuell legning, etnisitet, religion eller politisk 

oppfatning. 
 
• Styrke arbeid for integrering, bl.a. gjennom evaluering og revitalisering av innvandrerråd. 
  
• Utvikle samarbeidet med nabofylkene og nabolandene gjennom felles 

utviklingsprosjekter. 
 
• Utøve ombudsrollen og drive påvirkningsarbeid overfor sentrale og regionale statlige 

myndigheter i enhver sammenheng hvor interessene til Nord-Trøndelag og 

innbyggerne berøres. 
 
• Kjempe for å opprettholde to fullverdige lokalsykehus i fylket, med akuttfunksjoner og 

fødeavdelinger som basisfunksjon, og for å beholde barneavdeling på sykehuset 
 

Levanger. 
 
• Arbeide for et sterkt nærpoliti og at administrative enhenter for Trøndelag politidistrikt 

legges til Nord-Trøndelag. 

 


