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HESSISCHES MINISTERIUM DES INNERN UND FUR SPORT

Fortbildungsprogramm der Zentralen Fortbildung des Lan-
des Hessen 2009

Das Jahresprogramm 2009 kann unter www.fortbildung.hessen.de
eingesehen werden.

Wir bitten zu beachten:

e Fiiralle Seminare ist der Meldebogen der Zentralen Fortbildung
zu verwenden. Die Meldungen sind auf dem Dienstweg an die
Fortbildungsbeauftragten Ihres Ressorts zu senden. Beziiglich
der Teilnahmebedingungen beachten Sie bitte die Ausfithrun-
gen unter Punkt 19.

e Fir die in unserem Programm ausgeschriebenen Seminare, die
von der Hessischen Zentrale fiir Datenverarbeitung (HZD), vom
Hessischen Competence Center (HCC), vom Bildungsseminar
Rauischholzhausen und vom Beauftragten der hessischen Lan-
desregierung fiir behinderte Menschen (LBA) durchgefiihrt wer-
den, gelten besondere Bedingungen beziehungsweise Konditio-
nen, die jeweils den blockweise zusammengestellten Aus-
schreibungstexten der Anbieter vorangestellt sind (siehe dazu
auch Punkt 18).
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Grundlagen der Fiihrung/Fiihrung im Wandel
Wirtschaftliche Steuerung des Verantwortungsbereichs

»2MoVe® — Strategisches Handeln in komplexen Entschei-
dungslagen

Kollegiale Beratung
Fiihren in der modernen Verwaltung

Neue Aufgaben, neue Projekte im eigenen Verantwortungs-
bereich erfolgreich bewéltigen

Typgerechtes Fiihren

Vorgesetztenriickmeldung — Umsetzung des Erlasses in der
eigenen Dienststelle - Kompaktseminar — NEU

Vorgesetztenriickmeldung — wie gehe ich als Fiithrungskraft
damit um? Intensivseminar NEU
Aktuelle Herausforderungen an Gesellschaft, Staat, Ver-
waltung

Kolloquium zur staatswissenschaftlichen Fortbildung: Die
Zukunft Hessens denken

Europiische Union

Theorie und Praxis der Européischen Union

Mehr Hessen nach Briissel! NEU

Modul 1: EU-Grundlagen

Modul 2: Quo vadis EU? NEU

Modul 3: EU-Recht und Rechtsetzung

Modul 4: EU-Dienstleistungsrichtlinie NEU

Modul 5: Die Zukunft Europas — Einheit in der Vielfalt
NEU

Modul 6: DasEU-Vergaberecht

Modul 7: Die Forderpolitik der EU einschl. Aktionspro-

gramme
Modul 8: Haushalt der EU und Strukturfonds
Modul 9: Beihilferecht der EU

Modul 10.1: Aktuelle Politikbereiche der EU
Arbeitsmarktpolitik — Freiztigigkeit von Ar-

beitnehmern NEU
Modul 10.2: Aktuelle Politikbereiche der EU

Terrorismusbekdmpfung NEU
Modul 11: Umsatzsteuerbetrug, Bekampfung der

Schwarzarbeit und organisierten Kriminalitat
Modul 12: Newcomer Balkan NEU
Modul 13: Europas Energie- und Klimapolitik NEU

Fithrungsaufgabe Verwaltungsmodernisierung
Projektmanagement — mit Nutzung von Projektmanagement-
Software/Projekte planen und abwickeln mit MindManger
Pro

Projektmanagement — mit Nutzung von Projektmanagement-
Software/Projektplanung mit MS-Projekt-Grundlagen
Projektmanagement und Projektfiihrung — ein Praxis-
workshop
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Ziele und Inhalte der Verwaltungsmodernisierung

NVS und Produkthaushalt — Ziele, Bestandsaufnahme und
Ausblick NEU

Fiithrungsaufgabe Personal

Modernes Personalmanagement und -entwicklung in der 6£-
fentlichen Verwaltung — Herausforderung zur Innovation
NEU

Familienbewusste Fithrung — Leben und Arbeiten im Gleich-
gewicht

Aktuelle Rechtsprechung zum Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) NEU

Das Fragerecht des Arbeitgebers in Bewerbungs- und Ein-
stellungsgesprachen unter besonderer Berticksichtigung des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) NEU

Richtlinien zur Integration und Teilhabe schwerbehinder-
ter Angehoriger der hessischen Landesverwaltung — Inte-
grationsrichtlinien (LBA)

Integration und Forderung (LBA)
Instrumente von Personalfiihrung
Rechtliche Grundlagen der Personalfiihrung NEU

Rechtliche Grundlagen fiir den Abschluss befristeter Ar-
beitsverhéltnisse NEU

Systemiiberblick fiir Fiihrungskrifte (HR-UB-FK)
SAP Berichtswesen (HR-BW)

SAP - Berichtswesen fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer
mit Vorkenntnissen (HR-BW-VK)

Mobbing - erkennen, vorbeugen, beraten
Umgang mit Alkohol

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz
Suchtpravention und Suchtbegleitung (LBA) NEU
Unterstiitzung fiir pflegende Angehorige

Integeres und transparentes Verwaltungshandeln in Hessen

Grundlagen des Disziplinarrechts und behérdliches Diszi-
plinarverfahren

Vertiefung Disziplinarrecht und gerichtliche Disziplinar-
verfahren NEU

Psychische Probleme am Arbeitsplatz — was tun? NEU

Soziale (Re)Integration und fachliche Einarbeitung — Ein-
gliederung und Wiedereingliederung von Beschiftigten als
Fithrungsaufgabe NEU

Motivation — eine herausfordernde Fiihrungskompetenz
NEU

Das ist (k)eine Frage des Alter(n)s! — Was Fiithrungskrifte
fir eine gute Zusammenarbeit von Jung und Alt tun kénnen
NEU

Das Krankenriickkehrgespriach — mit oft oder langer er-
krankten Beschaftigten NEU

Betriebliches Eingliederungsmanagement — Grundlagen und
praktische Ausgestaltung (BEM I) (LBA) NEU

Betriebliches Eingliederungsmanagement — Erste Schritte/
Herangehensweisen/Gespriachsfiihrung — (BEM II) (LBA)
NEU

Fithrungsaufgabe Organisation, inkl. E-Government
Erfolgreich in der ,,Sandwichposition“ — zwischen strategi-

scher und operativer Fithrung NEU
Veranderungsprozesse in Organisationen erfolgreich steuern
NEU

Grundlagen der Organisation/Organisationsentwicklung in
der Offentlichen Verwaltung

Geschéaftsprozessanalyse (GPA)

E-Government fiir Einsteiger NEU
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6.6  Elektronische Aktenfithrung in der hessischen Landesver- 11.3 Stressmanagement als Filhrungsaufgabe NEU
waltung unter Einsatz eines Dokumentenmanagement- Ein Exklusivangebot fiir Frauen
systems (DMS) — Umsetzung des Kabinettsbeschlusses 114 Stressmanagement als Fiihrungsaufgabe NEU
6.7 Prozessmapping im administrativen Bereich Ein Exklusivangebot fiir Manner —
6.8 Mit Kaizen und KVP den eigenen Schreibtisch im Griff 11.5 Entspannt sein — Entspannt fiithren
6.9  Aus Projekten lernen - pragmatisches Wissensmanagement ~ 11.6  Mein Standort als Person und Fiihrungskraft
in der Projektarbeit 11.7 Managementtechniken fiir den Verwaltungsalltag
6.10 Lernen, wissen, handeln — Arbeitstechniken im Wissensma- 11.8  Zeitmanagement - lebendig und praktikabel
nagement 11.9 Stressvermeidung durch kommunikative Kompetenz NEU
6.11 Qualitdtsmanagement und Evaluation in ¢ffentlichen Ver-  12. Fremdsprachenfortbildung
waltungen durch Common Assesment Framework (CAF) 12.1 Englisch-Test als Voraussetzung fiir einen Englisch-Sprach-
Eine Tagung zum Erfahrungsaustausch kur s _ _
6.12 Evaluation durch Selbstbewertung — Common Assessment 12.2 Engl%SCh in der Verwaltung, Seminarblock .
Framework (CAF) in der Praxis NEU 12.3 Englische Verwaltungssprache, berufsbegleitend
Eine CAF-Tagung zur Vertiefung i;g IP;resentmi V‘?th Ptow.er. Po%ntI,ESelll‘nn}allrtS)locl.{ ek
6.13 Die E-Mail-Flut meistern NEU . ommunl ations .ralnmg in Englisch, Seminarbloc
. 12.6 Englisch am Arbeitsplatz NEU
7. Fiihrungsaufgabe Politikberatung . . .
. 12.7 Francais administratif
7.1 Trend- und Zukunftsforschung in der Verwaltung o
L . . 13. Interkulturelle Kommunikation
7.2 Komplexitatsmanagement: Strategischer Umgang mit kom- 13.1 Was wissen wir eigentlich von der Tirkei und dem Islam?
plexen Problemsituation . -
. . o 13.2 Gewalt gegen Frauen im Namen der ,Ehre® — eine Veran-
8. Fiihrungsinstrument Kommunikation staltung zum Thema Zwangsverheiratung, Ehrverbrechen,
8.1 Strukturiert, zielfokussiert, teamorientiert - Moderation in ,Ehrenmord* NEU
der Praxis NEU 133 Kompetenter Umgang mit Angehérigen der arabischen Kul-
8.2  Mediation-Grundlagenseminar tur
8.3  Mediation-Aufbauseminar 14. Train-the-Trainer
8.4  Allesist Eommunikation - Wirkung von Sprache und Kér- 141 Modul 1: Grundlagen der Seminargestaltung
bersprache . v i 14.2 Modul 2: Verschiedene Lernstile — verschiedene Bediirfnisse
8.5 Krltlkges'prac.he .sachger.echt und konstruktiv fithren . 14.3 Modul 3: Prisentationen
8.6 Komn}un¥kathn in emotional aufgeladenen und aggressiven 14.4 Modul 4: Lernen lernen — Mnemotechniken und Lesestrate-
Konfliktsituationen gien
8.7 Konzentratlc?ns— und Ge.déchtmslelstung steigern 145 Modul 5: Gruppenprozess und Gruppenleitung
8.8 V(.>rtr.agen mit Power.Pomt und Beamer NEU 14.6 Modul 6: Vortragen mit Power Point und Beamer
8.9 Die eigene Prasentation optimieren — tiberzeugend auftre-
ten 15. Fiihrungskriftelehrginge fiir die untere Leitungsebene (ge-
8.10 Effiziente und konstruktive Mitarbeitergespriche ﬂobener.Dlenst), d“f’ mltkt"lere Leltgngsebepe ur}d fiir den hé-
8.11 Das Jahresgesprach als Fiihrungs- und Forderinstrument ?ren Dlensf (Berufsanfénger un Quergmstelger)
NEU 15.1 Fiihrungskraftelehrgang der unteren Leitungsebene (geho-
8.12  Sitzungsleitung NEU g??ler Dlelr{lsf)ﬁ en der mmittleren Leitunsceh
8.13 In der Sitzungsleitung schwierige Gesprachssituationen > uhrungskraltelehrgang der mittleren Lel }mgse ene
meistern 15.3 Fiihrungskraftelehrgang fiir den hoheren Dienst (Berufsan-
8.14 Natiirlich, kompetent, ausdrucksstark — Rhetorik-Seminar fange.r Lfnd Quereinsteiger)
fiir Spitzen-Fiihrungskrifte und Fithrungskréfte der mitt- 16.  Multiplikatoren
leren Leitungsebene NEU 7 Fortbildungsberatung
8.15 Naturlich, kompetent, ausdrucksstark — Rhetorik-Seminar 18 Erei des Bild bot Int G h b
fiir Fuhrungskrafte der unteren Leitungsebene NEU : rganzendes blicungsangebot zur Integration schwerbe-
8.16 Red hreib NEU hinderter Menschen
’ eden schreiben 18.1 SGB IX und Hessisches Behindertengleichstellungsgesetz
9. Fiihrungsinstrument betriebswirtschaftliche Kenntnisse (HessBGG) und deren Umsetzung in der Landesverwaltung
9.1  SAP-Controlling fiir Kostenstellenverantwortliche (CO- — Grundseminar —
KsvV) 18.2 Konfliktvermeidung und Umgang mit Konflikten
9.2 Produktorientierte Haushaltsaufstellung fiir Fiihrungskréfte  18.3 Rhetorik I
(PO-HA-FK) 18.4 Arztliche Gutachtertatigkeit zur Beurteilung der Dienstfa-
9.3 Betriebswirtschaftliche Grundlagen fiir Fiihrungskrafte higkeit
(BWL-GR-FK) 18.5 Seminar der Hessischen Arbeitsgemeinschaft der Haupt-
9.4 Innenrevision in 6ffentlichen Verwaltungen und Institutio- schwerbehinderten- und Schwerbehjndertenvertretungen
nen fir die Geschéaftsbereiche und obersten Landesbehérden
Einfiihrungsseminar — Grundlagen und Vertiefung (Arge-SBV-Hessen)
9.5 Innenrevision in 6ffentlichen Verwaltungen und Institutio-  18.6.1 21. Lehrgang im 3er-Block: (1. Block)
nen NEU SGB IX und Hessisches Behindertengleichstellungsgesetz
Seminar fiir Fortgeschrittene (HessBGG) und dessen Umsetzung in der Landesverwaltung
9.6  Aufbau einer Internen Revision in der 6ffentlichen Verwal-  18.6.2 21. Lehrgang im 3er-Block: (2. Block)
tung NEU Offentliches Dienstrecht: Tarif- und Beamtenrecht
10.  Gender Mainstreaming 18.6.3 21. Lehrgang im 3er-Block: (3. Block)
10.1 Gender Mainstreaming Gespréchsfihrung, Kommunikations- und Verhaltenstrai-
10.2 Lehrgang fiir Frauenbeauftragte ning
11. Selbstorganisation in der Fithrungsrolle 19. Teilnahmebedingungen
11.1 Stressmanagement als Fiihrungsaufgabe NEU L Grundlagen der Fithrung/Fiihrung im Wandel
Die Kunst, nicht zu unter- und nicht zu {iberfordern 1.1 Wirtschaftliche Steuerung des Verantwortungsbereichs
11.2  Stressbewaltigung und Stressmanagement als Fiihrungs- 2-tagig

aufgabe
Innehalten und Auftanken im beruflichen Alltag

Nur als Inhouse-Veranstaltung — nach Bedarf auf Anfrage
Referenten: Prof. Dr. W. Harburger, E. Nietzel
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1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

,»,MoVe*“ — Strategisches Handeln in komplexen Entschei-
dungslagen

WA AZSH1 Vom 18.-20.03.2009 in Homberg/Ohm
Referent: Dr. P. Wordelmann, PEB
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 07.01.09
Vom 18.-20.11.2009 in Homberg/Ohm
Referent: Dr. P. Wordelmann, PEB
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.09.09
Kollegiale Beratung

WA AZKB1 Vom 07.-08.07.2009 in Homberg/Ohm

Referentin: M. Paulini, Organisationsbera-
tung

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 28.04.09
Fiihren in der modernen Verwaltung
WA AZFM1 vom 30.-31.03.2009 in Weilburg
Referenten: E. Nietzel, F. Ebner
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 19.01.09
vom 26.-27.10.2009 in Weilburg
Referenten: E Nietzel, F. Ebner
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 17.08.09
Neue Aufgaben, neue Projekte im eigenen Verantwortungs-
bereich erfolgreich bewiéltigen
]\O’VA)AZ NA1 Vom 04.-06.05.2009 in Griinberg (Garten-

au

WA AZ SH 2

WA AZFM 2

Referentin: P. Birkenbach
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 23.02.09

Vom 07.-09.10.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)

Referentin: P. Birkenbach
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 29.07.09
Typgerechtes Fiithren

WA AZTF1 Vom 27.-29.04.2009 in Grinberg (Jakobs-
berg)

Referent: H. J. Pasch, PTC
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 16.02.09

Vom 07.-09.09.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)

Referent: H. J. Pasch, PTC
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 29.06.09

Vorgesetztenriickmeldung — Umsetzung des Erlasses in der
eigenen Dienststelle NEU

Kompaktseminar
WA AZ VRK 1 Am 23.03.2009 in Kelkheim-Eppenhain
Referentin: A. Riicker (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 12.01.09
WA AZ VRK 2 Am 23.03.2009 in Griinberg (Jakobsberg)
Referent: M. Noack (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 12.01.09
WA AZ VRK 3 Am 30.03.2009 in Griinberg (Gartenbau)
Referent: M. Noack (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 19.01.09
WA AZ VRK 4 Am 17.06.2009 in Griinberg (Jakobsberg)
Referent: M. Noack (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 08.04.09
WA AZ VRK 5 Am 01.07.2009 in Griinberg (Jakobsberg)
Referent: M. Noack (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 22.04.09
WA AZ VRK 6 Am 28.09.2009 in Griinberg (Jakobsberg)
Referent: M. Noack (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 20.07.09

Vorgesetztenriickmeldung — wie gehe ich als Fiihrungskraft
damit um? NEU

Intensivseminar

WA AZ VRI1 Vom 24.-25.03.2009 in Kelheim-Eppenhain
Referentin: A. Rucker (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 12.01.09

WA AZ VRI 2 Vom 24.-25.03.2009 in Grinberg (Jakobs-
berg)

Referent: M. Noack (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 12.01.09

WA AZ NA 2

WA AZ TF 2

2.1

3.2

3.3

WA AZ VRI3 Vom 31.03.-01.04.2009 in Griinberg (Gar-
tenbau)

Referent: M. Noack (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 19.01.09

WA AZ VRI4 Vom 18.-19.06.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)

Referent: M. Noack (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 08.04.09

WA AZ VRI5 Vom 02.-03.07.2009 in Grilinberg (Jakobs-
berg)

Referent: M. Noack (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 22.04.09

WA AZ VRI 6 Vom 29.-30.09.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)

Referent: M. Noack (Novatio-Consulting)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 20.07.09
Aktuelle Herausforderungen an Gesellschaft, Staat, Ver-
waltung

Kolloquium zur staatswissenschaftlichen Fortbildung: Die
Zukunft Hessens denken

AH AZKO1 ,Der Krisenstab der hessischen Landesre-
gierung*

Am 29.01.2009 in Wiesbaden (HMdIS)
Referent: Wolfgang Sedlak (HMdAIS)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 18.12.08
Am 26.02.2009 in Wiesbaden (HMdIS)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 18.12.08

,Die Entwicklung der Weltwirtschaft bis
2020 — Vorstellung des neuen Prognos Welt-
reports*

Am 26.03.2009 in Wiesbaden (HMdIS)
Referent: Jan Limbers, Progonos AG Basel
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 15.01.09
Am 30.04.2009 in Wiesbaden (HMAIS)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 19.02.09
Am 28.05.2009 in Wiesbaden (HMdIS)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 19.03.09
Am 25.06.2009 in Wiesbaden (HMdIS)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 16.04.09
Am 03.09.2009 in Wiesbaden (HMAIS)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 25.06.09
Am 08.10.2009 in Wiesbaden (HMdIS)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 30.07.09
Am 05.11.2009 in Wiesbaden (HMdIS)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 27.08.09
AHAZ KO 10 Am 10.12.2009 in Wiesbaden (HMAIS)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 01.10.09

AH AZ KO 2

AHAZ KO3

AHAZ KO 4
AHAZ KO 5
AH AZ KO 6
AHAZKO7
AHAZ KO 8

AHAZKO)9

Europiische Union
Theorie und Praxis der Europiischen Union

EUTP 11 Vom 06.-09.07.2009 in Wiesbaden (Naurod)
Block 1 Referentinnen/Referent: A. Elzer (HMAIS),
R. Tomars,
R. Bingel (LV) u. a.
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 27.04.09
EUTP 12 Vom 09.-12.11.2009 in Brissel/Luxemburg
Block 2 Referentin/Referent: R. Tomars (LV) u. a.

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 27.04.09
Mehr Hessen nach Briissel! NEU

EUHESS1 Termine finden Sie im Laufe des Jahres iiber
unseren MAP-Auftritt und auf unserer Inter-
net-Seite

Modul 1: EU-Grundlagen

EUGL1 Vom 02.-03.06.2009 in Wiesbaden (Wagnitz-
Seminar)
Referenten: H.-M. Arndt u. a. (IPA Diissel-
dorf, BMI)
Meldefrist bei Threr Dienststelle: 24.03.09
EU GL 2 Vom 08.-09.10.2009 in Weilburg

Referenten: H.-M. Arndt u. a. (IPA Diissel-
dorf, BMI)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 30.07.09
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3.4 Modul 2: Quo vadis EU? NEU 3.15 Modul 12: Newcomer Balkan NEU
EUQV1 Vom 18.-19.06.2009 in Kelkheim-Eppenhain EUBAL1 Vom 09.-10.12.2009 in Wiesbaden (Naurod)
Referenten: H.-M. Arndt (IPA Diisseldorf, Referenten: H.-M. Arndt u. a. (IPA Dissel-
BMI) dorf, BMI)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.04.09 Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 30.09.09
3.5 Modul 3: EU-Recht und Rechtsetzung 3.16 Modul 13: Europas Energie- und Klimapolitik NEU
EURECHT1 Vom 09.-10.06.2009 in Wiesbaden (Wagnitz- EUEN1 Vom 21.-22.04.2009 in Wiesbaden (Naurod)
Seminar) Referent: R. Tegeler (Vertretung des Landes
Referenten: H.-M. Arndt (IPA Disseldorf, Hessen bei der EU)
BMI) Meldefrist bei Threr Dienststelle: 10.02.09
Meldefrist bei Ihrer I.Dien.ststelle: 31.03.09 4. Fiihrungsaufgabe Verwaltungsmodernisierung
EURECHT 2 Vom 19.-20.10.2009 in Limburg 4.1 Projektmanagement — mit Nutzung von Projektmanagement-
Referenten: H.-M. Arndt u. a. (IPA Diissel- Software/Projekte planen und abwickeln mit MindManager
dorf, BMI) Pro
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 10.08.09 VM AZPM1 Vom 03.-04.09.2009 in Wiesbaden (HZD)
3.6 Modul 4: EU-Dienstleistungsrichtlinie NEU Referenten: HZD
EUDLR 1 Vom 11.-12.05.2009 in Weilburg Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 25.06.09
Referentinnen/Referent: 4.2  Projektmanagement — mit Nutzung von Projektmanagement-
K. Glickert (BMWi), Software/Projektplanung mit MS-Projekt-Grundlagen
g._ Haﬁlt. (?U—KOM GD Binnenmarkt und VM AZ PMS 1 Vom 15.-17.06.2009 in Wiesbaden (HZD)
Diensilestungen) Reteronens 12D
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 02.03.09 43 Proiekt Meldtefrls‘:ib;l I}}ril;fl?ilenststelle: ,06';))4'09_
EUDRL2  Vom 05.-06.10.2009 in Weilburg : Wr(;’lfsh;';,a“agemen und Trojekilitrung — ein traxis-
iefgj ‘fnlt{im;e%/ﬁ%ff_rent VM AZ PW1 Vom 07.-08.05.2009 in Rauischholzhausen
B.. Hali(('it ?EL(T—KOIV})%}D Binnenmarkt und Referen‘Fen: H_ZD .
Dienstleistungen), Meldefrist bei Threr Dienststelle: 26.02.09
M. Elzer (HMWVL) VM AZPW 2 Vom 05.-06.10.2009 in Rauischholzhausen
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 27.07.09 Referenten: HZD
3.7  Modul 5: Die Zukunft Europas — Einheit in der Vielfalt Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 27.07.09
NEU 44  Ziele und Inhalte der Verwaltungsmodernisierung
EUZUK 1 Vom 22.-23.06.2009 in Kelkheim-Eppenhain 2- oder 3-tagig
Referenten: H.-M. Arndt u. a. (IPA Diissel- Nur als Inhouse-Veranstaltung — nach Bedarf auf Anfrage
dorf, BMI) Referent: E. Nietzel
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 13.04.09 4.5  NVS und Produkthaushalt — Ziele, Bestandsaufnahme und
3.8 Modul 6: Das EU-Vergaberecht Ausblick NEU
EUVERG1 Vom27.-28.05.2009 in Kelkheim-Eppenhain VMAZPH1 Vom 27.-29.04.2009 in Miihltal-Trautheim
Referentin: B. Trutzel (UBK Berlin) Referentin/Referenten: S. Philippi (Stk),
Meldefrist bei Threr Dienststelle: 18.03.09 E. Nietzel,
3.9 Modul 7: Die Forderpolitik der EU einschl. Aktionspro- P. Schnitzler (HCC)
gramme Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 16.02.09
EUFORP1 Vom 07.-08.09.2009 in Wiesbaden (Naurod) VMAZPH2 Vom 28.-30.09.2009 in Wiesbaden (Naurod)
Referenten: J. Dippel, HMULV, u. a. Referentin/Referenten: S. Philippi (Stk),
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 29.06.09 g gclﬁfiigler (HCC)
3.10 Modul 8: Haushalt der EU und Strukturfonds Meldefrist bei Threr Dienststelle: 20.07.09
EUHH1 Vom 19.-20.03.2009 in Kelkheim-Eppenhain
Referenten: Dr. R. Cuny (HMWVL) u. a. 3. Fiihrungsaufgabe Personal
Meldefrist bei Threr Dienststelle: 08.01.09 5.1 Mod(?rnes Personalmanagement und -entwicklung in der ‘iif-
. fentlichen Verwaltung — Herausforderung zur Innovation
3.11 Modul 9: Beihilferecht der EU NEU
EUBEIH1  Vom22.-23.06.2009 in Kelkheim-Eppenhain PSPMPE1 Am 26.06.2009 in Wiesbaden (Wagnitz-Se-
Referenten: Dr. H. Graber (HMWVL) u. a. minar)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.04.09 Referentin: C. Worrach
3.12 Modul 10.1: Aktuelle Politikbereiche der EU Meldefrist bei Threr Dienststelle: 17.04.09
Arbeitsmarktpolitik - Freiziigigkeit von Arbeitnehmern PSPMPE2 Am 26.11.2009 in Wiesbaden (Wagnitz-Se-
NEU minar)
EU AKP 1 Am 15.09.2009 in Wiesbaden (Naurod) Referentin: C. Worrach
Referenten: Rolf Keil (HSM) u. a. Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 17.09.09
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 07.07.2009 5.2 Familienbewusste Fiihrung — Leben und Arbeiten im Gleich-
3.13 Modul 10.2: Aktuelle Politikbereiche der EU Terrorismus- gewicht
bekimpfung NEU PAZFF1 Am 02.04.2009 in Frankfurt/M (ASV)
EU AKP 2 Am 26.11.2009 in Wiesbaden (Naurod) Referentin/Referent: S. Fellner v. Feldegg,
Referenten: H.-P. Stiller (LKA), G. van den M. Serwe
Borg (BKA) Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 22.01.09
Meldefrist bei IThrer Dienststelle: 17.09.09 P AZ FF 2 Am 05.11.2009 in Frankfurt (ASV)
3.14 Modul 11: Umsatzsteuerbetrug, Bekimpfung der Schwarz- Referentin/Referent: R. Reiter-Mollenhauer,
arbeit und organisierten Kriminalitéit D. Rehm
EUUST1 Vom 30.09.-01.10.2009 in Kelkheim-Eppen- Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 27.08.09
hain 5.3 Aktuelle Rechtsprechung zum Allgemeinen Gleichbehand-
Referenten: H.-M. Arndt u. a. (IPA Diissel- lungsgesetz (AGG) NEU

dorf, BMI)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 22.07.09

PAZAR1 Am 27.05.2009 in Wiesbaden (Wagnitz-Se-

minar)
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Referenten: R. Gaumann, D. Liebermann P AZ BW 2 Vom 31.08.-02.09.2009 in Wiesbaden (HCC)
(HMdIS) Referenten: HCC
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 18.03.09 Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 22.06.09
PAZ AR 2 Am 02.12.2009 in Wiesbaden (Wagnitz-Se- 512 SAP-Berichtswesen fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer
minar) mit Vorkenntnissen (HR-BW-VK)
Referenten: R. Gaumann, D. Liebermann PAZBMV1 Vom 28.-29.10.2009 in Wiesbaden (HCC)
(HMAIS) Referenten: HCC
Mddefﬂs‘? bei Ihre}ﬂ Dienststelle: 23'09'09_ Meldefrist bei Threr Dienststelle: 19.08.09

5.4 Das Fragerecht des Arbeitgebers in Bewerbungs- und Ein- 513 Mobbi Kk b berat
stellungsgesprichen unter besonderer Beriicksichtigung des ) obbing — erkennen, vorbeugen, beraten
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) NEU Nur als Inhouse-Veranstaltung — nach Be-
PAZFR1  Am 22.04.2009 in Frankfurt/M (ASV) darf auf Anfrage

Referentin: K. Stubbe Referentin: G. Blummert
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 11.02.09 5.14 Umgang mit Alkohol
P AZFR 2 Am 25.11.2009 in Frankfurt/M (LSB) Nur als Inhouse-Veranstaltung — nach Bedarf auf Anfrage
Referentin: K. Stubbe Referenten: B. Kohler, c-top
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 16.09.09 5.15  Sexuelle Belistigung am Arbeitsplatz

5.5 Richtlinien zur Integration und Teilhabe schwerbehinder- gug alsf IAnhfouse-Veranstaltung - nach Be-
ter Angehoriger der hessischen Landesverwaltung — Inte- art au : n ragg
grationsrichtlinien (LBA) Referentin: A. Diehl
PAZIR1 Am 02.04.2009 in Wiesbaden (HMAIS) 5.16 Suchtprivention und Suchtbegleitung (LBA) NEU

Referenten: K. I—Ierrnanny C. Beraus’ K. Theis PAZSP1 Vom 04.-08.05.2009 in Steinbach (Taunus)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 22.01.09 Referenten: D. Janson, R. Witt, C. Beraus
PAZIR?2 Am 06.10.2009 in Wiesbaden (HMAIS) Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 23.02.09

Referenten: K. Hermann, C. Beraus, K. Theis ~ 5.17 Unterstiitzung fiir pflegende Angehorige

Meldefrist bei Threr Dienststelle: 28.07.09 Nur als Inhouse-Veranstaltung — nach Be-

5.6  Integration und Férderung (LBA) darf auf .Anfrage
PAZIF1  Vom 25.-29.05.2009 in Borken (Hessen) Referentin: M. Hach

Referenten: K. H. Theis. C. Beraus 5.18 Integeres und transparentes Verwaltungshandeln in Hessen
Meldefrist bei IThrer Dienststelle: 16.03.09 PAZIT1  Vom07.-08.05.2009 in Kelkheim-Eppenhain
5.7  Instrumente von Personalfiihrung Referent: H.-M. Arndt (IPA Diisseldorf)
PAZIP1 Am 02.04.2009 in Frankfurt (LSB) Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 26.02.09
Referentin: A. Schuck-Schmidt PAZIT2 Vom 07.-08.12.2009 in Kelkheim-Eppenhain
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 22.01.09 Referent: H.-M. Arndt (IPA Dusseldorf)
PAZIP 2 Am 19.05.2009 in Frankfurt (LSB) Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 28.09.09
Referentin: A. Schuck-Schmidt 5.19 Grundlagen des Disziplinarrechts und behordliches Diszi-
S . ) plinarverfahren
Meldefrist bei I.hrer Dienststelle: 10.03.09 P AZDR 1 Am 16.03.2009 in Frankfurt/M (ASV)
PAZIP3 Am 08.09.2009 in Frankfurt (LSB) Referentinnen: R. Zenteraf
Referentin: A. Schuck-Schmidt " Prof. DE;. K. Metzler-Miiller
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 30.06.09 (VFH)

5.8 Rechtliche Grundlagen der Personalfiithrung NEU Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 05.01.09

PAZRGP1 Am .28.05.2009 in Wiesbaden (Verwaltungs- PAZDR 2 Am 05.10.2009 in Frankfurt/M (ASV)
seminar) Referentinnen: R. Zentgraf,
Referent: S. Nickel Prof. Dr. K. Metzler-Miiller
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 19.03.09 (VFH)

PAZRGP2 Am 24.09.2009 in Wiesbaden (Verwaltungs- Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 27.07.09
seminar) 5.20 Vertiefung Disziplinarrecht und gerichtliche Disziplinar-
Referent: S. Nickel verfahren NEU
Meldefrist bei Threr Dienststelle: 16.07.09 PAZVDR1 Am 18.05.2009 in Frankfurt/M (ASV)

5.9  Rechtliche Grundlagen fiir den Abschluss befristeter Ar- Referentinnen: R. Zentgraf,
beitsverhiltnisse NEU Prof. Dr. K. Metzler-Miiller
PAZBA1  Am 08.07.2009 in Wiesbaden (Wagnitz-Se- - (VFH)

minar) Meldefrist bei Threr Dienststelle: 09.03.09

Referenten: R. Gaumann, D. Liebermann PAZVDR2 Am16.11.2009 in Frankfurt/M (ASV)
(HMAIS) Referentinnen: R. Zentgraf,

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 29.04.09 Prof. Dr. K. Metzler-Miiller

5.10 Systemiiberblick fiir Fiihrungskriifte (HR-UB-FK) . . (VFH) .

P AZSF 1 Am 12.05.2009 in Wiesbaden (HCC) Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 07.09.09
Referenten: HCC 5.21 Psychische Probleme am Arbeitsplatz — was tun? NEU
Meldetrist bei Threr Dienststelle: 03.03.09 PAZPPA1 Am 09.07.2009 in Frankfurt/M (LSB)
PAZSF2  Am 08.09.2009 in Wiesbaden (HCC) Referent: D. Merle
Referenten: HCC Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 30.04.09
Meldefrist bei Threr Dienststelle: 30.06.09 PAZPPA2  Am 08.10.2009 in Frankfurt/M (LSB)
PAZSF3  Am 10.11.2009 in Wiesbaden (HCC) Referent: D. Merle
Referenten: HCC Meldefrist bei Threr Dienststelle: 30.07.09
Meldefrist bei Threr Dienststelle: 01.09.09 5.22 Soziale (Re)Integration und fachliche Einarbeitung — Ein-
. T gliederung und Wiedereingliederung von Beschiftigten als

5.11 SAP Berichtswesen (HR-BW) Fithrungsaufgabe NEU

PAZBW1  Vom 02.-04.06.2009 in Wiesbaden (HCC) PAZSO1  Vom25-26.05.2009 in Wiesbaden (Wagnitz-

Referenten: HCC
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 24.03.09

Seminar)
Referentin: S. Philippi (C-TOP)
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Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 16.03.09 Referentin/Referent: B. Scheffel,
PAZSO2  Vom27.-28.10.2009 in Griinberg (Sporthotel) K.-U. Heldmann
Referentin: S. Philippi (C-TOP) Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 02.07.09
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 18.08.09 6.4 Geschiiftsprozessanalyse (GPA)
5.23 Motivation — eine herausfordernde Fiihrungskompetenz O0AZGP1 Am 23.04.2009 in Wiesbaden (HMAIS)
NEU Referent: K. Schaar
PAZMO1 Vom 24.-25.06.2009 in Homberg/Ohm (AOK) Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 12.02.09
Referentin/Referent: B. Kamphusmann, 6.5  E-Government fiir Einsteiger NEU
K. Haas OAZEG1  Am 28.04.2009 in Wiesbaden (HMdIS)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 15.04.09 .
. b Referent: D. Knapp
PAZ MO 2 Xoin 19.;.20.I1{1.f2009t1.nBH(I){mber}gl fOhm (AOK) Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 17.02.09
eferentin/Referent: K Hane | omant, OAZEG2 Am 25.08.2009 in Wiesbaden (HMdAIS)
Meldefrist bei Threr Dienststelle: 10.09.09 Referent: D. Knapp
5.24 Das ist (k)eine Frage des Alter(n)s! - Was Fiihrungskriifte Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 16.06.09
fiir eine gute Zusammenarbeit von Jung und Alt tun kénnen 6.6  Elektronische Aktenfiihrung in der hessischen Landesver-
NEU waltung unter Einsatz eines Dokumentenmanagement-
PAZZJA1 Vom30.-31.03.2009 in Kelkheim-Eppenhain systems (DMS) - Umsetzung df:s Kabinettsbeschlusses
Referentin/Referent: B. Kamphusmann, OAZDOM1 Am 23.04.2009 in Darmstadt (RP)
K. Haas Referentin: Dr. A. Syring (HMdIS)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 19.01.09 Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 12.02.09
P AZ ZJA2 Vom 09.-10.09.2009 in Homberg/Ohm (AOK) OAZDOM2 Am 18.06.2009 in Gieflen (RP)
Referentin/Referent: B. Kamphusmann, Referentin: Dr. A. Syring (HMdAIS)
K. Haas Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.04.09
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 01.07.09 OAZDOM3 Am 27.08.2009 in Wiesbaden (HMdIS)
5.25 Das Krankenriickkehrgesprich — mit oft oder linger er- . ;
krankten Beschiiftigten NEU ?/{efl‘jﬂefn??'bl)?'n? ) S}]f;ng ELI_ItMl?I'Sl)S 06.09
PAZKRG1 Vom 26.-27.03.2009 in Griinberg (Jakobs- cidetrist bei tnter iensisterie: 26,78,
berg) OAZDOM4 Am 19.11.2009 in Frankfurt/M (HSVV)
Referent: M. Noack (Novatio-Consulting) Referentin: Dr. A. Syring (HMdIS)
Meldefrist bei Threr Dienststelle: 15.01.09 Meldefrist bei Threr Dienststelle: 10.09.09
PAZKRG 2 Vom 01.-02.10.2009 in Griinberg (Jakobs- 6.7  Prozessmapping im administrativen Bereich
berg) OAZPRM1 Vom 28.-29.04.2009 in Grinberg (Jakobs-
Referent: M. Noack (Novatio-Consulting) berg)
Meldefrist bei Threr Dienststelle: 23.07.09 Referent: G. Moller
5.26 Betriebliches Eingliederungsmanagement — Grundlagen und Meldefrist bei Threr Dienststelle: 17.02.09
praktische Ausgestaltung (BEM I) (LBA) NEU OAZPRM2 Vom 29.-30.09.2009 in Eltville (Bundesbank)
PAZBEM1 Vom 27.-30.04.2009 in Borken (Hessen) Referent: G. Moller
Referenten: H. Walther, R. Gippert, M. Rehn Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 21.07.09
Meldefrist bei IThrer Dienststelle: 16.02.09 6.8  Mit Kaizen und KVP den eigenen Schreibtisch im Griff
5.27 Betriebliches Eingliederungsmanagement — Erste Schritte/ OAZKAI1 Am 05.05.2009 in Griinberg (Sporthotel)
Herangehensweisen/Gesprichsfiihrung - (BEM II) (LBA) . N
NEU Referent: G. Moller
PAZBEME 1 Vom 29.06.-02.07.2009 in Borken (Hessen) Meldefrist bei [hrer Dienststelle: 24.02.09
Referenten: H.-L. RoB, M. Rehn OAZKAI2 Am 29.10.2009“1n Wiesbaden (HMAIS)
Meldefrist bei Threr Dienststelle: 20.04.09 Referent: G. Moller
6. Fiihrungsaufgabe Organisation, inkl. E-Government . Meldefrist bei Ih‘rer Dlenétstelle. 20.08.09
e 3. . crr e . . 6.9 Aus Projekten lernen — pragmatisches Wissensmanagement
6.1 Erfolgreich in der ,,Sandwichposition* — zwischen strategi- . . .
. .. in der Projektarbeit
scher und operativer Fiihrung NEU AZ WMP 989 5 . iesbaden (HZD
OAZSO1  Vom 15.-16.06.2009 in Immenhausen 0 AZ WMFP 1 Vom 28.-29.05.2009 in Wiesbaden (HZD)
Referentin: D. Lippenmeier Referent'en. HZD )
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 06.04.09 Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 19.03.09
0AZSO2  Vom 16.-17.11.2009 in Mossautal-Giitters- 0 AZWMP 2 Vom 04.-05.11.2009 in Wiesbaden (HZD)
bach Referenten: HZD
Referentin: D. Lippenmeier Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 26.08.09
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 07.09.09 6.10 Lernen, wissen, handeln — Arbeitstechniken im Wissensma-
6.2  Verianderungsprozesse in Organisationen erfolgreich steuern nagement
NEU 0O AZWMA 1 Vom 02.-03.06.2009 in Wiesbaden (HZD)
OAZVP1 Vom 25.-27.05.2009 in Immenhausen Referenten: HZD
Referentin: D. Lippenmeier Meldefrist bei Threr Dienststelle: 24.03.09
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 16.03.09 0 AZ WMA 2 Vom 20.-21.10.2009 in Wiesbaden (HZD)
OAZ VP2 Vom 12.-14.10.2009 in Mossautal-Gtitters- Referenten: HZD
bach ) ' _ Meldefrist bei Threr Dienststelle: 11.08.09
Referen?m: D.' Llppenmeler 6.11 Qualititsmanagement und Evaluation in 6ffentlichen Ver-
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 03.08.09 waltungen durch Common Assessment Framework (CAF)
6.3  Grundlagen der Organisation/Organisationsentwicklung in Eine Tagung zum Erfahrungsaustausch

der Offentlichen Verwaltung

OAZGLO1 Vom 28.-29.04.2009 in Hofheim (St Josef)
Referenten: B. Scheffel, K.-U. Heldmann
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 17.02.09

Vom 10.-11.09.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)

0 AZ GLO 2

O AZ CAFE1 Am 06.10.2009 in Frankfurt/M (Afl)

Referentin/Referenten: C. Kummer,
A. Lenz (HKM),
U. Biefang (HVBG)
und Gastreferenten

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 28.07.09
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6.12

7.2

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Evaluation durch Selbstbewertung — Common Assessment
Framework (CAF) in der Praxis NEU

Eine CAF-Tagung zur Vertiefung
O AZ CAFV1 Am 28.04.2009 in Frankfurt/M

Referentin/Referent: C. Kummer,
U. Biefang (HVBG)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 17.02.09
Die E-Mail-Flut meistern NEU
OAZEMF1 Am 26.05.2009 in Wiesbaden (HMAIS)
Referent: G. Moller
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 17.03.09
Am 10.11.2009 in Frankfurt/M (ASVV)
Referent: G. Moller
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 01.09.09

Fiihrungsaufgabe Politikberatung
Trend- und Zukunftsforschung in der Verwaltung
PBAZTZ1 Vom 07.-08.09.2009 in Poppenhausen

Referent: A. Liebetrau (Zukunftsinstitut
GmbH)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 29.06.09

Komplexititsmanagement: Strategischer Umgang mit kom-
plexen Problemsituationen

PBAZKM1 Vom 22.-24.09.2009 in Homberg/Ohm
Referentin: U. Meck (Perbility trainings)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 14.07.09

Fiihrungsinstrument Kommunikation

Strukturiert, zielfokussiert, teamorientiert —- Moderation in
der Praxis NEU

KOAZMO1 Vom 30.06.-01.07.2009 in Kelkheim-Eppen-
hain

Referentin: B. Elbert (Biiro-Impuls)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 21.04.09
Vom 04.-05.11.2009 in Kelkheim-Eppenhain
Referentin: B. Elbert (Biiro-Impuls)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 26.08.09
Mediation-Grundlagenseminar

KO AZ MEG1 Vom 01.-03.04.2009 in Grinberg (Jakobs-
berg)

Referentin: A. Schiepe
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 21.01.09
Mediation-Aufbauseminar

KO AZ MEA1 Vom 26.-28.08.2009 in Griunberg (Jakobs-
berg)

Referentin: A. Schiepe
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 17.06.09

Alles ist Kommunikation — Wirkung von Sprache und Kor-
persprache

KO AZ AK1 Vom 22.-24.06.2009 in Grinberg (Sporthotel)
Referentin: S. Philippi (C-TOP)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.04.09
Kritikgespriche sachgerecht und konstruktiv fiihren

KO AZKR1 Vom 06.-08.05.2009 in Grinberg (Jakobs-
berg)

Referentin: A. Schiepe

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 25.02.09
Vom 24.-26.06.2009 in Kelkheim-Eppenhain
Referentin: A. Schiepe

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 15.04.09

Vom 09.-11.12.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)

Referentn: A. Schiepe
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 30.09.09

Kommunikation in emotional aufgeladenen und aggressiven
Konfliktsituationen

KO AZKK1 Vom 08.-10.07.2009 in Grinberg (Jakobs-
berg)

Referentin: A. Schiepe

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 29.04.09
Vom 02.-04.09.2009 in Homberg/Ohm (AOK)
Referentin: A. Schiepe

O AZ EMF 2

KO AZ MO 2

KO AZ KR 2

KO AZ KR 3

KO AZ KK 2

8.7

8.8

8.9

8.12

Meldefrist bei Threr Dienststelle: 24.06.09
Konzentrations- und Gediachtnisleistung steigern
KOAZKG1 Vom 09.-10.06.2009 in Homberg/Ohm
Referent: F. Scholz (Scholz Mental-Training)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 31.03.09
Vom 10.-11.11.2009 in Kelkheim-Eppenhain
Referent: F. Scholz (Scholz Mental-Training)
Meldefrist bei Threr Dienststelle: 01.09.09
Vortragen mit Power Point und Beamer NEU

KOAZPP1 Am 23.04. und 04.06.2009 in Wiesbaden
(HZD)

Referentin: G. Ritter (HZD)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 12.02.09

Die eigene Prisentation optimieren - iiberzeugend auftre-
ten

KOAZPR1

KO AZ KG 2

Vom 31.08.-01.09.2009 in Homberg/Ohm
(AOK)

Referentin: S. Philippi (C-TOP)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 22.06.09
Effiziente und konstruktive Mitarbeitergespriche
KOAZEM1 Am 20.05.2009 in Frankfurt/M (LSB)
Referentin: A. Schuck-Schmidt
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 11.03.09
Am 09.09.2009 in Frankfurt/M (LSB)
Referentin: A. Schuck-Schmidt
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 01.07.09

Das Jahresgesprich als Fiihrungs- und Férderinstrument
NEU

Vom 02.-03.04.2009 in Grinberg (Jakobs-
berg)

Referent: M. Noack (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 22.01.09

Vom 28.-29.05.2009 in Grunberg (Jakobs-
berg)

Referent: R. Standhardt (Gieener Forum)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 19.03.09

Vom 03.-04.09.2009 in Grunberg (Jakobs-
berg)

Referent: R. Standhardt (GieSener Forum)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 25.06.09

Vom 27.-28.10.2009 in Grilinberg (Jakobs-
berg)

Referent: M. Noack (Novatio-Consulting)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 18.08.09
Sitzungsleitung NEU
KOAZSL1 Am 03.04.2009 in Frankfurt/M (L.SB)

Referentin: A. Schuck-Schmidt

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 23.01.09

In der Sitzungsleitung schwierige Gesprichssituationen
meistern

KO AZ SLG 1 Vom 06.-07.10.2009 in Frankfurt/M (LSB)
Referentin: A. Schuck-Schmidt
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 28.07.09

Natiirlich, kompetent, ausdrucksstark — Rhetorik-Seminar
fiir Spitzen-Fiihrungskrifte und Fiihrungskrifte der mitt-
leren Leitungsebene NEU

KO AZRH1 Vom 30.03.-01.04.2009 in Kelkheim-Eppen-
hain

Referentin: B. Elbert (Biiro-Impuls)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 19.01.09
Vom 25.-27.08.2009 in Homberg/Ohm (AOK)
Referentin: B. Elbert (Biiro-Impuls)
Meldefrist bei Threr Dienststelle: 16.06.09

Natiirlich, kompetent, ausdrucksstark — Rhetorik-Seminar
fiir Fithrungskriifte der unteren Leitungsebene NEU

KOULRH1 Vom21.-23.04.2009 in Kelkheim-Eppenhain
Referentin: B. Elbert (Biiro-Impuls)
Meldefrist bei Threr Dienststelle: 10.02.09
Vom 27.-29.10.2009 in Kelkheim-Eppenhain
Referentin: B. Elbert (Biiro-Impuls)
Meldefrist bei Threr Dienststelle: 18.08.09

KO AZ EM 2

KO AZJG1

KO AZ JG 2

KO AZ JG 3

KO AZ JG 4

KO AZ RH 2

KO UL RH 2
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8.16

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

10.
10.1

10.2

11.
11.1

Reden schreiben NEU

KOAZRS1 Vom 23.04. und 30.04.2009 in Wiesbaden
(Wagnitz-Seminar)
Referentin: P. Schroder (HSM)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 12.02.09
KOAZRS2 Vom 29.10. und 10.11.2009 in Wiesbaden

(Wagnitz-Seminar)
Referentin: P. Schroder (HSM)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 20.08.09

Fiihrungsinstrument betriebswirtschaftliche Kenntnisse

SAP-Controlling fiir Kostenstellenverantwortliche (CO-
KSV)

BWAZCO1 Vom 23.-24.06.2009 in Wiesbaden (HCC)
Referenten: HCC
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 14.04.09
Vom 28.-29.10.2009 in Wiesbaden (HCC)
Referenten: HCC
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 19.08.09
Produktorientierte Haushaltsaufstellung fiir Fiithrungskriifte
(PO-HA-FK)
BWAZPH1 Am 04.11.2009 in Wiesbaden (HCC)
Referenten: HCC
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 26.08.09
Betriebswirtschaftliche Grundlagen fiir Fithrungskriifte
(BWL-GR-FK)
BWAZGL1 Vom 21.-22.04.2009 in Wiesbaden (HCC)
Referenten: HCC
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 10.02.09
Vom 01.-02.09.2009 in Wiesbaden (HCC)
Referenten: HCC
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 23.06.09
Vom 02.-03.11.2009 in Wiesbaden (HCC)
Referenten: HCC
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 24.08.09

Innenrevision in éffentlichen Verwaltungen und Institutio-
nen

Einfiihrungsseminar — Grundlagen und Vertiefung
BWAZIE1 Vom 28.-29.09.2009 in Poppenhausen
Referent: P. Rieckmann
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 20.07.09

Innenrevision in éffentlichen Verwaltungen und Institutio-
nen — Seminar fiir Fortgeschrittene NEU

BWAZIF1 Vom 25.-26.05.2009 in Limburg
Referent: P. Rieckmann
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 16.03.09

Aufbau einer Internen Revision in der 6ffentlichen Verwal-
tung NEU

BWAZAI1 Vom 13.-14.05.2009 in Poppenhausen
Referent: J. Stricker
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 04.03.09

Gender Mainstreaming
Gender Mainstreaming
GM AZ GM1 Am 28.04.2009 in Frankfurt/M

Referentin: A. Blickhauser (Institut fiir Gen-
der-Beratung und -Ausbildung),
H. von Bargen

Meldefrist bei IThrer Dienststelle: 17.02.09
Lehrgang fiir Frauenbeauftragte
GM AZ FRL 1 Vom 15.-19.06.2009 in Knillwald

Referenten: B. Schifer (RP Kassel),
J. Leimbach (Janson & Partner)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 06.04.09

Die Termine der Blocke 2—4 sind nach den hessischen Som-
merferien geplant, werden noch bekannt gegeben

BW AZ CO2

BW AZ GL 2

BW AZ GL 3

Selbstorganisation in der Fithrungsrolle

Stressmanagement als Fiihrungsaufgabe

Die Kunst, nicht zu unter- und nicht zu iiberfordern

SO AZ STF1 Vom 25.-27.02.2009 in Limburg
Referent: M. Noack (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 17.12.08

NEU

11.9

SO AZ STF 2 Vom 23.-25.11.2009 in Limburg
Referent: M. Noack (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 14.09.09

Stressbewiiltigung und Stressmanagement als Fiihrungs-
aufgabe

Innehalten und Auftanken im beruflichen Alltag

SOAZST1 Vom 02.-04.06.2009 in Grinberg (Jakobs-
berg)
Referent: R. Standhardt (GieSener Forum)
Meldefrist bei Threr Dienststelle: 24.03.09
SOAZST2 Vom 05.-07.10.2009 in Griinberg (Jakobs-

berg)

Referent: R. Standhardt (Gieener Forum)

Meldefrist bei Threr Dienststelle: 27.07.09
Stressmanagement als Fiihrungsaufgabe NEU
Ein Exklusivangebot fiir Frauen

SO AZHF1 Block 1: Vom 03.-04.03.2009 in Knullwald
Block 2: Vom 02.-03.04.2009 in Knullwald
Referentin: A. Grimm
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 18.12.08
SO AZ HF 2 Block 1: Vom 27.-28.10.2009 in Kniillwald

Block 2: Vom 03.-04.12.2009 in Knullwald

Referentin: A. Grimm

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 18.08.09
Stressmanagement als Fiihrungsaufgabe NEU
Ein Exklusivangebot fiir Ménner —

SO AZ SM1 Vom 22.-24.06.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)

Referent: M. Noack (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.04.09
Entspannt sein — Entspannt fithren

SOAZEF1 Vom 07.-08.05.2009 in Grinberg (Jakobs-
ber
Amg2)9.06.2009 und 31.08.2009 (follow up) in
Griinberg (Jakobsberg)
Referent: D. Merle
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 26.02.09
SOAZEF2 Vom 10.-11.09.2009 in Hochst (Kloster)

Am 13.10.2009 und 01.12.2009 (follow up) in
Hochst (Kloster)

Referent: D. Merle
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 02.07.09
Mein Standort als Person und Fiihrungskraft

SOMLPF1 Vom 18.-20.03.2009 in Mittelkalbach
Referentin: Dr. S. Franzen
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 07.01.09
SOMLPF2 Vom 16.-18.09.2009 in Mittelkalbach

Referentin: Dr. S. Franzen
Meldefrist bei Threr Dienststelle: 08.07.09
Managementtechniken fiir den Verwaltungsalltag

SOAZMT1 Vom 08.-10.06.2009 in Grinberg (Jakobs-
berg)

Referent: R. Standhardt (Gieener Forum)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 30.03.09

Vom 14.-16.12.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)

Referent: R. Standhardt (Gieener Forum)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 05.10.09
Zeitmanagement — lebendig und praktikabel
SOAZZM1 Vom 13.-14.05.2009 in Rauischholzhausen
Referent: S. Roder (Peter Zelka & Roder GbR)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 04.03.09
Vom 25.-26.08.2009 in Rauischholzhausen
Referent: S. Roder (Peter Zelka & Roder GbR)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 16.06.09
Stressvermeidung durch kommunikative Kompetenz NEU

SO AZKK1 Vom 17.-19.06.2009 in Grinberg (Jakobs-
berg)

Referent: D. Merle
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 08.04.09

SO AZ MT 2

SO AZZM 2
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SO AZKK2 Vom 23.-25.09.2009 in Grinberg (Jakobs- Referentin: A. Brulez (Organisationsbera-
berg) tung-Training-Coaching)
Referent: D. Merle Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 12.01.09
Meldefrist bei Threr Dienststelle: 15.07.09 IKK AZ AK 2 Vom 09.-11.11.2009 in Frankfurt/M (LSB)
12 Fremdsprachenfortbildung Referentin: A. Brulez (Organisationsbera-
' . L . tung-Training-Coaching)
12.1 Englisch-Test als V t f Englisch-S h-
o oerals Yoraussetzung Tir einen Sngisci-Sprac Meldefrist bei Threr Dienststelle: 31.08.09
FSENGT1 Am 20.03.2009 in Wiesbaden (HMdAIS) 14.  Train-the-Trainer
Referent: J. Wester 14.1 Modul 1: Grundlagen der Seminargestaltung
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.01.09 TTTNMO1 Vom 02.-03.03.2009 in Frankfurt/M (LSB)
FSENGT2 Am 27.03.2009 in Wiesbaden (HMdAIS) Referenten: S. Daum, H. J. Hantschel (VHS)
Referentin: D. Robinson-Manthey Meldefrist bei Threr Dienststelle: 18.12.08
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.01.09 14.2 Modul 2: Verschiedene Lernstile - verschiedene Bediirfnisse
12.2 Englisch in der Verwaltung, Seminarblock TTT N MO 2 gom 10.-11.03.2009 in Griinberg (Jakobs-
FSENG V1  Vom 15.-19.06.2009 in Schmitten erg)
Referent: J. Wester Referenten: S. Daum, H. J. Hantschel (VHS)
o . Meldefrist bei Threr Dienststelle: 30.12.08
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.01.09 . .
19.3  Enslische V. Jtun rache. berufsbesleitend 14.3 Modul 3: Prisentationen
: glische Verwaltungssprache, peruisbegleite ‘ TITNMO3 Vom 03.-04.06.2009 in Griinberg (Jakobs-
FSENG VS 1 Vom 27.10.2009-02.02.2010 (immer diens- berg)
:gf) m Wl.e]sjba;{iei)ll (HMdI{f) h Referenten: S. Daum, H. J. Hantschel (VHS)
€ geanm'b ; hO 1nst?n— an‘il &y Meldefrist bei Threr Dienststelle: 25.03.09
. . Melde r1st. eil rer' Dienststelle: 09.01.09 14.4 Modul 4: Lernen lernen — Mnemotechniken und Lesestra-
12.4 Presenting with Power Point, Seminarblock tegien
FSENPP1 Vom 07.-11.09.2009 in Schmitten TTTNMO4 Vom 14.-15.09.2009 in Griinberg (Jakobs-
Referent: J. Wester berg)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.01.09 Referenten: S. Daum, H. J. Hantschel (VHS)
12.5 Kommunikationstraining in Englisch, Seminarblock Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 06.07.09
FS ENG KO1 Vom 05.-09.10.2009 in Limburg 14.5 Modul 5: Gruppenprozess und Gruppenleitung
Referentin: D. Robinson-Manthey TTTNMO5 Vom 28.-29.10.2009 in Griinberg (Jakobs-
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.01.09 be;g) hel
12.6 Englisch am Arbeitsplatz NEU ?/{e 131‘ efn‘fen.bs'- Elaum],;{. J. Halrlltsi 9eO é\gIE;IS)
FSENAP1 Vom 27.-29.04.2009 in Rauischholzhausen eldetrist bei Ihrer Dienststelle: 19.08.
. .. sy . 14.6 Modul 6: Vortragen mit Power Point und Beamer
sowie 6 Intervalltrainingseinheiten nach Ter- . R
minabsprache TTTNMO 6 Am 29.10.2009 in Wles&)a&ien (HZD) und
(ca. alle 3 Wochen ein halber Tag 13-17 Uhr) an 25'11,'2009 m, Wiesbaden (HZD)
Referent: J. Wester Referentin: G. Ritter
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.01.09 1 Fiih - I\I/Ielidefrlst ]:el fihrer D1en;tste11e: 2(])0'08'0(9
. P . 5. ithrungskriftelehrginge fiir die untere Leitungsebene (ge-
1.7 Francais administratif . . . hobener Dienst), die mittlere Leitungsebene und fiir den ho-
FSFRAD1 Vom16.01-12.06.2009 (10x a4 Ust.)in Wies- heren Dienst (Berufsanfinger und Quereinsteiger)
baden (HMULV) . « .
. 15.1 Fiithrungskriftelehrgang der unteren Leitungsebene (geho-
Referentin: C. Porcellana bener Dienst)
Einstieg in diesen Kurs ist jederzeit nach er- FKE UL Block 1: Vom 20.-22.04.2009 in Weilburg
folgreichem Test moglich. Referenten: E. Nietzel (Zentrale Fortbil-
13. Interkulturelle Kommunikation dung),
13.1 Was wissen wir eigentlich von der Tiirkei und dem Islam? F. Ebner (HMdIS).
IKK AZ TR 1 Vom 03.-05.06.2009 in Mossautal-Giitters- Block 2: Am 23.04.2009 in Weilburg
bach Referenten: (LBA)
Referentin: S. Kriechhammer-Yagmur (Pa- Block 3: Vom 15.-18.06.2009 in Griinberg
ritatisches Bildungswerk) (Jakobsberg)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 25.03.09 Referentin: G. Bliimmert
IKK AZ TR 2 Vom 28.-30.09.2009 in Mossautal-Giitters- Block 4: Vom 14.-18.09.2009 in Griinberg
bach (Jakobsberg)
Referentin: S. Kriechhammer-Yagmur (Pa- Referentin: G. Blimmert
ritatisches Bildungswerk) Block 5: Termin wird mit den Teilnehmerin-
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 20.07.09 nen und Teilnehmern abgesprochen
13.2 Gewalt gegen Frauen im Namen der ,,Ehre* - eine Veran- Kursleiterin: B. Krieger (RP Giefien)
staltung zum Thema Zwangsverheiratung, Ehrverbrechen, Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.02.09
»Ehrenmord* NEU 152 Fiihrungskriftelehrgang der mittleren Leitungsebene
IKK AZ GF 1 Vom 29.-30.06.2009 in Eltville FKE ML Block 1: Vom 25.-27.05.2009 in Weilburg
Referenten: S. Kriechhammer-Yagmur (Pa- Referenten: E. Nietzel (Zentrale Fortbil-
ritatisches Bildungswerk) dung),
Meldefrist bei Threr Dienststelle: 20.04.09 F. Ebner (HMdIS)
IKK AZ GF 2 Vom 19.-20.10.2009 in Griinberg (Jakobs- Block 2: Am 28.05.2009 in Weilburg
berg) Referenten: (LBA)
Referenten: S. Kriechhammer-Yagmur (Pa- Block 3: Vom 29.06.—-03.07.2009 in Grinberg
ritatisches Bildungswerk) (Jakobsberg)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 10.08.09 Referentin: Petra Birkenbach
13.3 Kompetenter Umgang mit Angehorigen der arabischen Kul- Block 4: Vom 20.-23.10.2009 in Griinberg

tur
IKK AZ AK1 Vom 23.-25.03.2009 in Frankfurt/M (LSB)

(Jakobsberg)
Referentin: Petra Birkenbach
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Block 5: Termin wird noch bekannt gegeben  18.6.2 21. Lehrgang im 3er-Block: (2. Block)
Referent: H. Arndt (IPA Diisseldorf) u. a. Offentliches Dienstrecht: Tarif- und Beamtenrecht
Block 6: Termin wird mit den Teilnehmerin- LBA 168-2  Vom 26.-30.10.2009 in Borken (Hessen)

nen und Teilnehmern abgesprochen Referenten: K. Herrmann, R. Gaumann u. a.

Kursleiter: H. Schmidt (HMULYV) Meldefrist der Ressorts beim LBA: 31.08.2009
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 16.03.09 18.6.3 21. Lehrgang im 3er-Block: (3. Block)

15.3  Einfiihrungsfortbildung fiir den hoheren Dienst (Berufsan- Gespriichsfithrung, Kommunikations- und Verhaltenstrai-

16.
17.
18.

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6.1

finger und Quereinsteiger)
FKE BA Block 1: Vom 23.-25.03.2009 in Weilburg

Referent: E. Nietzel (Zentrale Fortbildung),
F. Ebner (HMdAIS)

Block 2: Vom 20.-24.04.2009 in Mossautal-
Glttersbach

Referentin: S. Philippi (C-TOP)

Block 3: Vom 08.-09.07.2009 in Mossautal-
Glttersbach

Referentin: S. Philippi (C-TOP)

Block 4: Termin wird noch bekannt gegeben
Referentin: A. Schifers (HMAIS)

Block 5: Termin wird noch bekannt gegeben
Referenten: (LBA)

Block 6: Termin wird noch bekannt gegeben
Referent: H. Arndt (IPA Diisseldorf)

Block 7: Termin wird noch bekannt gegeben
Referent: Prof. Dr. J. Volz (VFH)

Block 8: Termin wird noch bekannt gegeben
Referenten: P. Schnitzler, W. Johe (HCC)

Block 9: Termin wird mit den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern abgesprochen

Kursleiter: W. Eck (RP Darmstadt)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 12.01.09
Multiplikatoren
Fortbildungsberatung
Erginzendes Bildungsangebot zur Integration schwerbe-
hinderter Menschen

SGB IX und Hessisches Behindertengleichstellungsgesetz
(HessBGG) und deren Umsetzung in der Landesverwaltung

— Grundseminar —
LBA 158 Vom 09.-13.02.2009 in Borken (Hessen)
Referenten: K. Hermann, Dr. H.-D. Berger
Meldefrist der Ressorts beim LBA: 12.01.2009
Konfliktvermeidung und Umgang mit Konflikten
LBA 159 Vom 02.-06.03.2009 in Borken (Hessen)
Referent: H.-L. Rof3
Meldefrist der Ressorts beim LBA: 02.02.2009
Rhetorik I
LBA 160 Vom 09.-13.03.2009 in Borken (Hessen)
Referent: H.-L. Rof3
Meldefrist der Ressorts beim LBA: 09.02.2009
Arztliche Gutachtertitigkeit zur Beurteilung der Dienstf:-
higkeit
LBA 166 Vom 31.08.-02.09.2009 in Borken (Hessen)
Referenten: Prof. Berndt, R. Bohr u. a.
Meldefrist der Ressorts beim LBA: 03.08.2009

Informationsveranstaltung der Hessischen Arbeitsgemein-
schaft der Hauptschwerbehinderten- und Schwerbehinder-
tenvertretungen fiir die Geschéftsbereiche und obersten Lan-
desbehorden (Arge-SBV-Hessen)

LBA 167 Vom 14.-16.09.2009 in Borken (Hessen)
Referenten: F. Rinn, K. Hermann u. a.

Meldefrist: Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer werden zeitgerecht per-
sonlich eingeladen.

21. Lehrgang im 3er-Block: (1. Block)

SGB IX und dessen Umsetzung in der Landesverwaltung

LBA 168-1 Vom 28.09.-02.10.2009 in Borken (Hessen)
Referenten: K. Herrmann, R. Bohr
Meldefrist der Ressorts beim LBA:31.08.2009

ning

LBA 168-3 Vom 23.-27.11.2009 in Borken (Hessen)
Referenten: K. Herrmann, H.-L. Rof
Meldefrist der Ressorts beim LBA: 31.08.2009

19. Teilnahmebedingungen

1 66 Ansprechpartnerin: Karin Klinner, Tel.: (0611) 353 1131
1. Grundlagen der Fithrung/Fithrung im Wandel

FortbildungsmaBnahmen, die Kenntnisse der theoretischen
Grundlagen von Fiuhrung vermitteln und die Auseinander-
setzung mit verschiedenen Fiihrungsmodellen und -instru-
menten sowie der Thematik Fiihren in Verénderungspro-
zessen ermoglichen. Die Fortbildung in diesem Themenfeld
vermittelt Kenntnisse aller relevanten Fithrungserlasse und
Richtlinien der hessischen Landesverwaltung und qualifi-
ziert die Fiihrungskrafte im Hinblick auf die praktische Um-
setzung im jeweiligen Arbeitsumfeld.
1.1 Wirtschaftliche Steuerung des Verantwortungsbereichs
Zielgruppe: Fihrungskrafte aller Leitungsebenen
Mandantenleitungen
Erloskosteneinheit-Verantwortliche
Seminarziel:  Den Teilnehmenden deutlich machen, wel-
che Fithrungsaufgaben zukiinftig auf sie zu-
kommen, ihre Bereitschaft fiir Change Ma-
nagement wecken und mit ihnen die An-
wendung der neuen Instrumente in der Pra-
xis besprechen

Seminarinhalt Die NVS bedeutet einen Paradigmenwech-
sel, der unsere Arbeitsprozesse und insbe-
sondere die Steuerung dieser Prozesse
zwangslaufig verandert.

Auf die (Spitzen-)Fiihrungskréfte der hes-
sischen Landesverwaltung kommt die Auf-
gabe zu, mit den neuen Instrumenten be-
stimmte Ergebnisse zu erreichen; hierzu
werden kiinftig Management-Fahigkeiten
in den Bereichen Organisation, Personal und
betriebswirtschaftliches Denken benétigt,
wie sie bisher in der Verwaltung nicht zum
Einsatz kamen.

Dieses Seminar soll eine Standortbestim-
mung vornehmen:

Wo genau stehen wir im Verédnderungspro-
zess?

Was kommt konkret auf uns zu?

Welchen Wirkungszusammenhang zwischen
den einzelnen Elementen und Instrumenten
der Neuen Verwaltungssteuerung gibt es?

Wo bestehen alte Verwaltungssteuerung und
neue Verwaltungssteuerung parallel neben-
einander?

Wo gibt es derzeit noch Verwerfungen und
mit welchen Bestandteilen von NVS miissen
Fihrungskrafte zukiinftig arbeiten?
Das Seminar wird die konkrete Anwendung
einiger wichtiger Instrumente in der Praxis
zeigen sowie offene Fragen der Teilneh-
menden hierzu klaren.
2-tagig
Nur als Inhouse-Veranstaltung — nach Be-
darf auf Anfrage
Referenten: Prof. Dr. W. Harburger, Erhard
Nietzel (Zentrale Fortbildung)
1.2 ,»,MoVe*“ — Strategisches Handeln in komplexen Entschei-
dungslagen
Zielgruppe: Spitzenfiithrungskréfte und Fithrungskréfte
der mittleren Leitungsebene
Seminarziel:  Vermittlung strategischen Denkens und ope-
rativen Handelns in einer komplexen Orga-
nisation und ihrem Umfeld
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1.3

1.4

Seminarinhalt:

WA AZSH1

WA AZ SH 2

Gewinnung von Erkenntnissen tiber die zu-
kinftig addquate Ausfillung von Fih-
rungsrollen

»2MoVe“ steht fir ,,Moderne Verwaltung*
und enthilt ein speziell fiir die hessische
Landesverwaltung entwickeltes Planspiel,
das die Kommunikations- und Entschei-
dungsprozesse in einer modernen Behorde
unter Einbeziehung der NVS simuliert. Auf
dieser Basis werden strategisches Denken
und operatives Handeln getibt und reflek-
tiert. Fithren und Steuern in verdnderten
Organisationsstrukturen werden praktisch
erlebt und in ihren Auswirkungen auf den
Arbeitsalltag diskutiert.

Vom 18.-20.03.2009 in Homberg (Ohm)
Referent: Dr. Peter Wordelmann (PEB)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 07.01.2009
Vom 18.-20.11.2009 in Homberg (Ohm)
Referent: Dr. Peter Wordelmann (PEB)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.09.2009

Kollegiale Beratung

Zielgruppe:
Seminarziel:

Seminarinhalt:

WA AZKB1

Fihrungskrafte aller Leitungsebenen

Problemlésungsmoéglichkeiten mittels kol-
legialer Beratung erleben

Aneignung verschiedener Modelle kollegia-
ler Beratung fiir die eigene Praxis

Die aktuellen Verianderungen durch die Ver-
waltungsreform fithren im Arbeitsalltag zu
einer Vielzahl von offenen Fragen und Aus-
einandersetzungen bis hin zu Konflikten.
Hiaufig kénnen Probleme jedoch mit dem
Wissen und den Erfahrungen von anderen
Kolleginnen und Kollegen aus der Verwal-
tung gelost werden.

Der Workshop bietet die Moglichkeit, ver-
schiedene Modelle zu kollegialer Beratung
und Unterstiitzung bei der Losung von Pro-
blemen kennen zu lernen und deren An-
wendung zu liben sowie mit der im Work-
shop entstandenen Gruppe weitere kollegi-
ale Beratung und Unterstiitzung in Eigen-
regie fiir sich zu nutzen.

Vom 07.-08.07.2009 in Homberg (Ohm)

Referentin: Martina Paulini (Organisations-
beratung)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 28.04.2009

Fiithren in der modernen Verwaltung

Zielgruppe:
Seminarziel:

Seminarinhalt:

Fihrungskrafte aller Leitungsebenen

Kenntnis der mit der Einfiihrung betriebs-
wirtschaftlicher Steuerungsinstrumente und
moderner Informations- und Kommunika-
tionsmittel verbundenen neuen Aufgaben
und Herausforderungen erlangen

Die Umstellung auf die outputorientierte
Steuerung und Produkthaushalt stellt ganz
neue zusitzliche Anforderungen an die Fiih-
rung, denen neben der herkémmlichen Auf-
gabenwahrnehmung entsprochen werden
muss.

Am ersten Tag werden die wichtigsten Auf-
gaben und Instrumente der 6konomisch
orientierten Verwaltungsfiithrung auf den
Ebenen Mandant, Erlos-Kosten-Einheit und
Kostenstelle und die Grundstrukturen einer
von moderner Informationstechnologie
unterstitzten Ablauforganisation (E-Go-
vernment) in Hessen dargestellt.

Auf der Basis dieser beiden Input-Teile wer-
den dann am zweiten Tag die moglichen Fol-
gen fur die Wahrnehmung der Fihrungs-
aufgabe diskutiert und es wird der Versuch
gemacht, die kunftigen Rollen von Fiih-
rungskréften in der 6ffentlichen Verwaltung
zu konkretisieren.

Nach Bedarf auf Nachfrage auch als In-
house-Veranstaltung moglich

1.5

1.6

WAAZFM1

WA AZFM 2

Vom 30.-31.03.2009 in Weilburg

Referenten: Erhard Nietzel (Zentrale Fort-
bildung),
Friedrich Ebner (HMdIS)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 19.01.2009
Vom 26.-27.10.2009 in Weilburg

Referenten: Erhard Nietzel (Zentrale Fort-
bildung),
Friedrich Ebner (HMdIS)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 17.08.2009

Neue Aufgaben, neue Projekte im eigenen Verantwortungs-
bereich erfolgreich bewiltigen

Zielgruppe:
Seminarziel:

Seminarinhalt:

WA AZNA1

WA AZ NA 2

Fiithrungskrafte aller Leitungsebenen

Vertieftes Verstandnis fiir Veranderungsdy-
namiken entwickeln

Instrumente fiir die Bewiltigung der Ver-
anderungsprozesse kennen lernen

durch die Bearbeitung eigener Verdnde-
rungskonzepte praxisnahe und erfolgreiche
Strategien fiir den Verdnderungsprozess —
zum Beispiel bei Umstrukturierungsmal-
nahmen, Ubernahme neuer Verantwor-
tungsbereiche, Einfithrung von Zielverein-
barungen etc. — entwickeln

Den Wandel zu gestalten, umzusetzen und
zu begleiten ist die herausfordernde Auf-
gabe von Fihrungskriften geworden. Er-
folgreiche Bewéltigung von Verdnderungs-
prozessen setzt prozessorientiertes Denken
und Handeln in der Fithrungsarbeit voraus.
In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie Ver-
anderungen in der Praxis planen, umsetzen
und steuern konnen. Die Teilnehmer/innen
bringen ihre eigenen Projektvorhaben als
Fallbeispiele ein und erfahren durch die ge-
meinsame Reflexion und den Input der Se-
minarleitung die notwendige Unterstiitzung
zur Optimierung der Projektumsetzung.

Schwerpunkte

— Die Phasen der Veréanderung bei Menschen
und Organisationen

— Konstruktiver Umgang mit Konflikten und
Widerstanden

—Rolle der Fihrungskraft in Zeiten des
Wandels

— Bedeutung und Gestaltung der Kommuni-
kationsprozesse im Change-Management

— Schlisselfaktoren erfolgreichen Vorgehens
bei Verdnderungsvorhaben

— Veranderungsprojekte und wirkungsvolle
Fihrungsstrategien

Vom 04.-06.05.2009 in Griinberg (Garten-
bau)

Referentin: Petra Birkenbach
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 23.02.2009

Vom 07.-09.10.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)

Referentin: Petra Birkenbach
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 29.07.2009

Typgerechtes Fithren

Zielgruppe:
Seminarziel:

Seminarinhalt:

Fiithrungskriafte aller Leitungsebenen

Hintergriinde fiir typgerechtes Fiithren ken-
nen lernen

das eigene Fiihrungsverhalten im Hinblick
auf Wertschétzung und Anpassung an an-
dersartiges Verhalten reflektieren konnen

die eigene Fihrungsfahigkeit flexibel und
typgerecht einsetzen konnen

das Engagement und die Kompetenz der
Mitarbeiter/innen unterstiitzen kénnen

objektive und effektive Beurteilungen der
Mitarbeiter/innen-Leistungen fertigen kon-
nen

Der spezielle Schwerpunkt dieses Fiih-
rungstrainings ist das Erkennen und die Um-
setzung der eigenen Fahigkeit zum ,,typge-
rechten” Fiihren von Mitarbeiterinnen und
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1.7

WA AZTF1

WA AZ TF 2

Mitarbeiter. Durch dieses Training wird die

funktionsbasierte Autoritidt der Fihrungs-

krafte (fachlich und hierarchisch bedingte

Kompetenz) um die personliche Fithrungs-

autoritét erweitert.

Das Seminar zielt auf die Erweiterung der

Fihigkeit, Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter im eigenen Arbeitsumfeld besser ein-

schitzen zu kénnen. Die Umsetzung in die

tagliche Praxis — das ,,WIE“ der Mitarbei-

terbeurteilung — wird insbesondere durch

den Einsatz von methodisch aufgebauten

Lerninstrumenten als Teilnehmerunterla-

gen unterstiitzt.

Schwerpunkte

— Grundlagen des Verhaltens

- Hintergriinde des DISG®-Personlichkeits-
modells

— Fithrung durch Selbstfithrung

— Wertschitzung von Andersartigkeit

— Zusammenhang von produktiver und non-
produktiver Fithrung mit Mitarbeiterleis-
tung

- Einschitzung des Mitarbeiters anhand von
Lerninstrumenten

Vom 27.-29.04.2009 in Griinberg (Jakobs-

berg)

Referent: Hans-Joachim Pasch (PTC)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 16.02.2009

Vom 07.-09.09.2009 in Griinberg (Jakobs-

berg)

Referent: Hans-Joachim Pasch (PTC)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 29.06.2009

Vorgesetztenriickmeldung — Umsetzung des Erlasses in der

eigenen Dienststelle

NEU

Kompaktseminar - 1-tigig —

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

WA AZ VRK 1

WA AZ VRK 2

Dienststellenleiter/innen, Personalverant-
wortliche und Fihrungskrifte aller Lei-
tungsebenen, die mit der Implementierung
des Instruments Vorgesetztenriickmeldung
(VGR) und mit der Organisation der Durch-
fithrung in ihrer Organisation beauftragt
sind, sowie Interessenvertreter/innen

Die Teilnehmer/innen des Seminars werden
befahigt, alle notwendigen Schritte zur Im-
plementierung des Instruments VGR zu pla-
nen, vorzubereiten, durchzufiihren und zu
steuern.

Um Vorgesetzten eine Riickmeldung tiber
ihre Fiuhrungskompetenz zu erméglichen,
wird landesweit zum 1. Januar 2009 eine re-
gelméBige, formalisierte und anonymisierte
Vorgesetztenriickmeldung eingefiihrt. Das
eintégige Seminar behandelt die organisa-
torischen Schritte und MaBnahmen, die zu
einer erfolgreichen Implementierung des In-
struments und fristgerechten Umsetzung des
Erlasses sinnvoll und notwendig sind.
Schwerpunkte
- Klarung des gesamten Ablaufs
— Abstimmung mit den Interessenvertrete-
rinnen/Interessenvertretern
— Vermittlung der Richtlinie, informieren,
Akzeptanz schaffen, motivieren
— Vorbereitung, Begleitung, Unterstiitzung
— Umsetzung der Feedback-Ergebnisse
Hinweis:
Die Kompaktseminare aus der Reihe WA
AZ VRK 1 bis 6 konnen jeweils mit einem
der moderationsorientierten Seminare WA
AZ VRI 1 bis 6 kombiniert werden.
Am 23.03.2009 in Kelkheim-Eppenhain
Referentin: A. Riicker (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 12.01.09
Am 23.03.2009 in Griinberg (Jakobsberg)
Referent: M. Noack (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 12.01.09

1.8

WA AZ VRK 3

WA AZ VRK 4

WA AZ VRK 5

WA AZ VERK 6

Am 30.03.2009 in Griinberg (Gartenbau)

Referent: M. Noack (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 19.01.09
Am 17.06.2009 in Griinberg (Jakobsberg)
Referent: M. Noack (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 08.04.09
Am 01.07.2009 in Griinberg (Jakobsberg)
Referent: M. Noack (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 22.04.09
Am 28.09.2009 in Griinberg (Jakobsberg)
Referent: M. Noack (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 20.07.09

Vorgesetztenriickmeldung — wie gehe ich als Fithrungskraft

damit um?

NEU

Intensivseminar — 2-tigig

Zielgruppe:
Seminarziel:

Seminarinhalt:

WA AZ VRI 1

WA AZ VRI 2

WA AZ VRI 3

WA AZ VRI 4

Fihrungskréfte aller Leitungsebenen

Die Teilnehmer/innen des Seminars werden

befahigt:

— Feedback als wertvoll und konstruktiv zu
betrachten

— den Prozess der Fiithrungskrafteeinschat-
zung erfolgreich zu steuern und zu mode-
rieren

— Rickmeldungen zu geben und anzuneh-
men

— Trends und Bereiche zu identifizieren, in
denen Entwicklungen nétig und moglich
sind

— Moderationstechniken erfolgreich einzu-
setzen

Um Vorgesetzten eine Riickmeldung tiber

ihre Fiihrungskompetenz zu ermdglichen,

wird landesweit zum 1. Januar 2009 eine re-
gelméBige, formalisierte und anonymisierte

Vorgesetztenriickmeldung (VGR) eingefiihrt.

Das Seminar wendet sich an Fihrungs-

krafte, die sich rechtzeitig auf das Verfah-

ren der VGR vorbereiten und mehr tiber sich
und ihre Wirkung auf andere Menschen er-
fahren mochten. Dazu gehort, sich als Fiih-
rungskraft mit dem Mitarbeiter/innen-Feed-
back konstruktiv auseinandersetzen zu kén-
nen, so dass es von allen Beteiligten als

Weiterentwicklung der Gestaltung der ge-

meinsamen Arbeitsbeziehung wahrgenom-

men und umgesetzt werden kann.

Schwerpunkte

- Klirung des gesamten Ablaufs — Vorbe-
reitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
des Instruments , Vorgesetztenriickmel-
dung*

— Nutzen von Feedback

— Fertigkeiten und Regeln fiir die Feedback-
nehmerrolle

— Rickmeldungen konstruktiv verarbeiten

—die eigene Fihrungskrafteeinschiatzung
moderieren und die dazu notwendigen
Techniken professionell einsetzen

Hinweis:

Die Seminare der Reihe WA AZ VRI 1 bis 6

konnen jeweils mit einem der Seminare der
Reihe WA AZ VK 1bis 6 kombiniert werden.

Vom 24.-25.03.2009 in Kelkheim-Eppenhain
Referentin: A. Riicker (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 12.01.09

Vom 24.-25.03.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)

Referent: M. Noack (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 12.01.09

Vom 31.03.-01.04.2009 in Griinberg (Gar-
tenbau)

Referent: M. Noack (Novatio-Consulting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 19.01.09

Vom 18.-19.06.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)
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Referent: M. Noack (Novatio-Consulting) Die weiteren Themen zu den oben aufge-
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 08.04.09 (f}ii{llrten"germmen flrﬁzf;S&e En_{;au%l de?
WA AZ VRI5 Vom 02.-03.07.2009 in Griinberg (Jakobs- o corer Internot Seite. L unaat
berg) ’
Referent: M. Noack (Novatio-Consulting) 1 63 Ansprechpartnerin: Anna Elzer, Tel.: (0611) 353 1537
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 22.04.09 3. Européische Union
WA AZ VRI6 Vom 29.-30.09.2009 in Griinberg (Jakobs- FortbildungsmaBnahmen, die Kenntnisse der Grundlagen,
berg) der Funktionsweise, der Organe und wichtigsten Institutio-
Referent: M. Noack (Novatio-Consulting) nen sowie der wesentlichen Politikbereiche der Européi-
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 20.07.09 schen Union ‘vermltteln und dle.. 1nha1thche Auseln&}nder-
setzung mit diesen Aspekten erméglichen; die Kenntnisse zu
. . Einzelfragen die EU betreffend vermitteln, die fiir Fiih-
164 Ansprechpartnerin: Helga Neeb, Tel.: (0611) 353 1541 rungstédtigkeiten in bestimmten Bereichen der hessischen
2. Aktuelle Herausforderungen an Gesellschaft, Staat, Ver- Verwaltung notwendig sind.
;‘Val:;rii Bnakh Nsehaftsnolitischen Th 3.1 Theorie und Praxis der Europiischen Union

ortbildungsmafBnahmen zu gesellschaftspolitischen The- . . . . . . .
men von libergeordneter Bedeutung, die die Auseinander- Zielgruppe: thrpngskrafte_soww sonstige Bedlenst_ete,

: e . die dienstlich mit der EU zu tun haben, ins-
setzung mit aktuellen und zukiinftigen Entwicklungen und . e T )

: . : - besondere Bedienstete, die fiir die Mitarbeit
die Reflexion tiber deren Auswirkungen auf die Verwaltung : : PR .
ermbalichen in EU-Gremien oder Tatigkeiten in der

g o . . . . Kommission als nationale Experten in Be-
2.1 Kolloquium zur staatswissenschaftlichen Fortbildung: Die tracht kommen
Zukunft Hessens d.enken Seminarziel: Kenntnis der wichtigsten EU-Organe und
Zielgruppe: Spitzenfithrungskréifte und Fiihrungskrafte -Institutionen, der historischen Entwick-
der mittleren Leitungsebene lung der EU; Verstiandnis der Mitwirkungs-
Seminarziel:  Reflexion iiber gesellschaftliche, wirt- moglichkeiten von Bundes- und Landesre-
schaftliche und politische Entwicklungen gierung und der Wirkungsweise der EU auf
und deren Einfluss auf die 6ffentliche Ver- hessisches Verwaltungshandeln
waltung Seminarinhalt: 1. Block: Geschichte der EU, Aufgaben und
Uberlegungen anstellen, ob und wie die hes- Arbeitsweise der Institutionen der
sische Verwaltung auf diese Entwicklungen EU, Konvent und Verfassungsver-
reagieren konnte tragsentwurf, Vertrag von Nizza
Seminarinhalt: Gesellschaftliche Verdnderungen seit den %nd Iﬁssabol?, Erw?.l tf.r lﬁll{g 'der
90er Jahren und sich abzeichnende Finan- dU,B IEWIf, uélgsmo%lc elfn
zierungsprobleme fiir Verwaltung und etr uncesian e}l; m bU—Rec t};
Staatstatigkeit sind Ausléser und Triebkraft ]sae ZUNgsprozess, bewerbungnac
fur Uberlegungen zur zukiinftigen Rolle des uropa
Staates. Dazu gehért auch die Fragestel- 2. Block: Fahrt nach Briissel und Luxem-
lung, in welchem Umfang und auf welche burg
Art und Weise der Staat zukiinftig seine Auf- Besuch des EP, EURH und EUGH,
gaben wahrnehmen wird. Aus der Vielzahl Vertretung des Landes Hessen bei
der Faktoren, die Moglichkeiten und Gren- der EU, Vertretung der Bundesre-
zen staatlichen Handelns heute und voraus- publik Deutschland bei der EU,
sichtlich in Zukunft bestimmen, sollen einige Gespriche mit Vertretern ver-
intensiver betrachtet werden. schiedener Generaldirektionen der
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer er- EU-Kommission
halten Gelegenheit, sich mit aktuellen und EUTP 11 Vom 06.-09.07.2009 in Wiesbaden (Naurod)
moglichen zukiinftigen Entwicklungen und Block 1 Referentinnen/Referent:
Trends auseinanderzusetzen. Anna Elzer (HMdIS) ’
AHAZKO1 ,Der Krisenstab der hessischen Landesre- Rebeca Tomars,
gierung* Ralf Bingel (Landesvertretung)
Am 29.01.2009 in Wiesbaden (HMdIS) Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 27.04.2009
Referent: Wolfgang Sedlak (HMdIS) EU TP 12 Vom 09.-12.11.2009 in Briissel/Luxemburg
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 18.12.08 Block 2 Referentin/Referent: Rebeca Tomars (Lan-
AHAZKO2 Am 26.02.2009 in Wiesbaden (HMdAIS) desvertretung) u. a.
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 18.12.08 Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 27.04.2009
AHAZKO3 ,Die Entwicklung der Weltwirtschaft bis 3.2 Mehr Hessen nach Briissel! NEU
2020 - Vorstellung des neuen Prognos Welt- Vorbereitung auf die Concours zur Aufnahme in den Dienst
reports‘ der Européischen Union
Am 26.03.2009 in Wiesbaden (HMdIS) Zielgruppe: An einer Tétigkeit bei der EU interessierte
Referent: Jan Limbers, Prognos AG Basel Beschaftigte, Filhrungskréfte aller Leitungs-
Meldefrist bei Threr Dienststelle: 15.01.09 N e‘?elnen o ,
AHAZKO4 Am 30.04.2009 in Wiesbaden (HMdIS) Seminarziel:  Ziel des .Semlnarshlst es, den Wissensstand
i A ) der hessischen Teilnehmenden zu Vergan-
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 19.02.09 genheit, Gegenwart und Zukunft der EU in
AHAZKO5 Am 28.05.2009 in Wiesbaden (HMAIS) kompakten Themenmodulen umfassepd zu
Meldefrist bei Threr Dienststelle: 19.03.09 entwickeln. Dazu fommt die methodische
AHAZKO6 Am 25.06.2009 in Wieshaden (HMdIS) spezifische Testyerfahren. 8
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 16.04.09 Seminarinhalt: Die Européische Union rekrutiert ihre zu-
AHAZKO7 Am 03.09.2009 in Wiesbaden (HMdAIS) kuinftigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 25.06.09 ﬁb%rl ein rﬁlehrsg{flge(s: System“v%r}, A(tils—
. . wahlverfahren, die , Concours“. Fiir das
AHAZKOS8 Am 08.1.0.200.9 in W1e§baden (HMdIS) Land Hessen ist es von besonderer Bedeu-
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 30.07.09 tung, dass Bedienstete des Landes in den
AHAZKOY9 Am 05.11.2009 in Wiesbaden (HMdJIS) Organen der Eul_ropéiisc.henuUnipn tatig sind.
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 27.08.09 Das Seminar bietet hierfiir eine optimale
K . Trainingsform in der Vorbereitungsphase,
AHAZKO 10 Am 10.12.2009 in Wiesbaden (HMdIS) die zum einen die inhaltlichen Parts, Wissen

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 01.10.09

uber die Institutionen der Europiischen
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3.3

3.4

EUHESS 1

Union und deren Arbeits- und Funktions-
weise, als auch ein spezielles Trainingsmo-
dul fir die Parts zur Uberpriifung des logi-
schen Denkvermogens beinhaltet.

Dariiber hinaus gibt das Seminar Einblicke
in die Durchfiihrung und den Ablauf des
Testverfahrens.

Das Seminar dient zur Ergéanzung der Vor-
bereitungskurse durch das Auswéirtige Amt.

Schwerpunkte
- Prifungstraining

— Kompakte Wissensvermittlung zur Euro-
péischen Union

— Methodenkompetenz
— Zeitmanagement
— organisatorische Unterstiitzung

Termine finden Sie im Laufe des Jahres iiber
unseren MAP-Auftritt und auf unserer
Internet-Seite.

Modul 1: EU-Grundlagen

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

EUGL1

EU GL 2

Modul 2: Quo vadis Europa?

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

Fithrungskrafte aller Leitungsebenen und
Sachbearbeiter/innen, die mit EU-Angele-
genheiten betraut sind

Kenntnis der wichtigsten EU-Organe und
-Institutionen, sowie der historischen Ent-
wicklung der EU

Verstéandnis der Auswirkungen auf hessi-
sches Verwaltungshandeln

- die Geschichte der européischen Integra-
tion

— die S&ulen der Union

- die Organe und Institutionen der EU

Hinweis:

Dieses Modul ist Basis fiir die darauf auf-
bauenden Module 2 bis 16

Vom 02.-03.06.2009 in Wiesbaden (Wagnitz-
Seminar)

Referenten: Holger-Michael Arndt u. a. (IPA
Diisseldorf, BMI)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 24.03.2009
Vom 08.-09.10.2009 in Weilburg

Referenten: Holger-Michael Arndt u. a. (IPA
Diisseldorf, BMI)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 30.07.2009
NEU

Fihrungskrafte aller Leitungsebenen
zuséatzlich: interessierte Beschiftigte

Empfehlenswert: Grundlagenwissen tber
die EU

Erarbeitung moglicher Perspektiven fur
Entwicklungsoptionen und -strategien

Erkennen der Chance zur Starkung der Biir-
gerbeteiligung im weiteren europidischen
Einigungsprozess

Sensibilisierung fiir sich herausbildende
Fragenkomplexe, um moglichen zukiinftigen
Herausforderungen der Verwaltung des
Landes Hessen perspektivische Handlungs-
und Loésungsstrategien gegeniiberzustellen
einen Uberblick tiber Europiisches Ge-
meinwohl versus Technokratie der EU er-
halten

Die Européische Integration ist historisch
einzigartig und ein Prozess der eigenen Art.
Die Frage nach der Zielsetzung, der Finalitat
des Einigungsprozesses der europiischen
Staaten, nach dem Wohin, nach dem Wie
und nach dem Wann, wurde in der zuriick-
liegenden Reformdekade der Europiaischen
Union sowohl stetig angeschnitten als auch
fortwihrend offengehalten. Das Ergebnis
des Referendums in Irland hat deutlich ge-
macht, wie wichtig esist, die européische Of-
fentlichkeit in die Diskussion und Méglich-
keiten der Européischen Union einzubezie-
hen. Was bringt uns Europa?

3.5

3.6

EUQV1

Die EU steht vor groBen gemeinsamen Her-

ausforderungen. Die sich abzeichnende Re-

form, andauernde Blockaden der Vergan-

genheit und die bevorstehende Umorgani-

sierung der européischen Institutionen stel-

len nicht nur die Mitgliedsstaaten der Eu-

ropaischen Union, sondern auch das Land

Hessen vor neue Herausforderungen und zei-

gen die Notwendigkeit der Neuausrichtung

politischen Handelns.

Schwerpunkte

— Strukturen der Européischen Union

- Verdnderungspotenziale und Reformop-
tionen einer Union der 27 plus X

— Umorganisation der Institutionen der EU

— Handlungs- und Losungsstrategien fiir ein
Europa in einer globalen Welt in den Be-
reichen Sozialpolitik, Umwelt- und Ver-
braucherschutz

Dringend empfohlen wird als Voraussetzung

die Teilnahme an Modul 1 ,,EU-Grundla-

gen“ oder anderweitig erworbenes, gefes-

tigtes und aktuelles Grundwissen.

Vom 18.-19.06. 2009 in Kelkheim-Eppen-

hain

Referenten: Holger-Michael Arndt u. a. (IPA

Diisseldorf, BMI)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.04.2009

Modul 3: EU-Recht und Rechtsetzung

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

EURECHT 1

EU RECHT 2

Modul 4: EU-Dienstleistungsrichtlinie

Zielgruppe:

Fihrungskréfte aller Leitungsebenen

Sachbearbeiter/innen, die mit EU-Angele-

genheiten betraut sind

Empfehlenswert: Grundlagenwissen tiber

die EU

Hintergrundwissen zur Entstehung und Um-

setzung von EU-Richtlinien in nationales

Recht gewinnen, Fehlerquellen erkennen

und deren Folgen einschitzen konnen, die

Gerichtsbarkeit der EU und die Entwick-

lung von Grundrechten kennen lernen

—Der Bund und das Land Hessen als Ak-
teure européaischer Rechtsetzung

— Vertiefende Einblicke in die Entstehung
und Umsetzung von Richtlinien der Euro-
péaischen Union

— Die Umsetzung von Richtlinien unter be-
sonderer Berticksichtigung des New-Ap-
proach-Ansatzes

— Rechtsetzung in der Européaischen Union
— konkrete und aktuelle Verfahren im
Blickpunkt

— Die Gerichtsbarkeit und der Rechtsweg in
der Européischen Union

— Grundrechte und Grundwerte in der Eu-
ropéaischen Union

— Moglichkeiten der Einflussnahme Hessens
auf Entscheidungen der EU

Dringend empfohlen wird als Voraussetzung

die Teilnahme an Modul 1 ,, EU-Grundla-

gen“ oder anderweitig erworbenes, gefes-

tigtes und aktuelles Grundwissen.

Vom 09.-10.06.2009 in Wiesbaden (Wagnitz-

Seminar)

Referenten: Holger-Michael Arndt u. a. (IPA

Diisseldorf, BMI)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 31.03.2009

Vom 19.-20.10.2009 in Limburg a. d. Lahn

Referenten: Holger-Michael Arndt u. a. (IPA

Diisseldorf, BMI)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 10.08.2009

NEU

Fihrungskrifte aller Leitungsebenen und

Sachbearbeiter/innen, die mit EU-Angele-

genheiten betraut sind - bevorzugt: mit der

Thematik befasste Bedienstete

Empfehlenswert: Grundlagenwissen iber
die EU
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Seminarziel:
Seminarinhalt:
EUDLR1
EU DLR 2

3.7

Verstehen der Inhalte und Ziele der Dienst-
leistungsrichtlinie — in Abgrenzung zur Be-
rufsanerkennungsrichtlinie

Aufgaben und Pflichten der zusténdigen Be-
horden in Hessen kennen

Die relevanten Institutionen und deren
Funktion im Zusammenhang mit den DL-
RL kennen lernen

Der europiische Binnenmarkt hat die Eu-
ropéaische Union zu einem der fiihrenden
Wirtschaftsraume werden lassen. So wie im
Schengenraum ungehinderte Mobilitét der
Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger mog-
lich ist, schafft die EG-Dienstleistungs-
richtlinie 2006/123/EG (DL-RL) neben der
EG-Berufsanerkennungsrichtlinie 2005/36/
EG (BQ-RL) im erweiterten Binnenmarkt
Mobilitat fiir Dienstleistungen. Die Richtli-
nie ist bis Ende 2009 umzusetzen und von al-
len betroffenen Dienststellen im erweiterten
Binnenmarkt effektiv zu vollziehen.

Schwerpunkte

- Darstellung des priméren und sekundéren
EG-Rechts zur Berufsanerkennung, Nie-
derlassungs- und Dienstleistungsfreiheit

- Einrichtung, Organisation und Funktion
der relevanten Institutionen in den
Binnenmarkt-Staaten, in Deutschland und
in Hessen

—elektronische Zusammenarbeit der zu-
standigen Behorden in Europa (IMI/
e-Learning EUKOM-Plattform)

— Rechtsrahmen der zustiandigen Behoérden
einschl. Datenschutz

— Haftung bei Nichterfillung der Dienstleis-
tungsrichtlinie

Dringend empfohlen wird als Voraussetzung

die Teilnahme an Modul 1 ,,EU-Grundla-

gen“ oder anderweitig erworbenes, gefes-
tigtes und aktuelles Grundwissen.

Vom 11.-12.05.2009 in Weilburg

Referentinnen/Referent:

Kirsten Gliickert (BMWi),

Birgit Hardt (EU-KOM GD Binnenmarkt

und Dienstleistungen),

Michael Elzer (HMWYVL)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 02.03.2009

Vom 05.-06.10.2009 in Weilburg

Referentinnen/Referent:

Kirsten Gliickert (BMWi),

Birgit Hardt (EU-KOM GD Binnenmarkt

und Dienstleistungen),

Michael Elzer (HMWYVL)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 27.07.2009

Modul 5: Die Zukunft Europas — Einheit in der Vielfalt

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

Fiithrungskrafte aller Leitungsebenen
zuséatzlich: interessierte Beschéaftigte

Empfehlenswert: Grundlagenwissen {iiber
die EU

Ziel des Seminars ist die besondere Sensi-
bilisierung gegeniiber unterschiedlichen
Perspektiven auf Europa, die das Prinzip
,Einheit in der Vielfalt“ deutlich und er-
fassbar machen soll.

Europa weist so vielfaltige Unterschiede auf
wie seine Bewohnerinnen, Bewohner und
Gesellschaften. Européische Politik wird
daher aus ebenso unterschiedlichen natio-
nalen Perspektiven verstanden und gestal-
tet. Aus der Sicht vieler westeuropaischer
Staaten liegt die Begriindung in der Eini-
gung Europas im Frieden nach dem Zwei-
ten Weltkrieg, fiir die mittel- und mittel-
osteuropiischen Lander ist die europiische
Einigung die logische Folge des Zu-
sammenbruchs der kommunistischen Sys-
teme des letzten Jahrhunderts. Einfluss und
Reprisentation wird im Blick der Klein- und
Mittelstaaten anders aufgefasst als im Be-
wusstsein der groBen. Unternehmen fokus-

3.8

3.9

EUZUK1

sieren den Binnenmarkt, Gewerkschaften
die Risiken der Européisierung und Globa-
lisierung.

Was wollen wir von Europa?

Soll es mehr sein als ein Geflecht multila-
teraler Vertrige mit gemeinsamen Interes-
sen — angefangen bei der Auflen-, Verteidi-
gungs- und Wirtschaftspolitik? Gibt es eine
tragféhige Vision von Gesellschaft, Frieden
und Volkerverstandigung?

Schwerpunkte

— Strukturen und Aufbau der Européischen
Union

— Européische Integrationsstrategien

— Erarbeitung der historischen sowie der ak-
tuellen Unterschiede in den jeweiligen Eu-
ropabildern

— Europa — unterschiedliche Blickrichtun-
gen

— Das Modell der européischen Einigung als
Grundlage fiir Frieden und Wohlstand

— Starkung der Kooperationsfahigkeit

Dringend empfohlen wird als Voraussetzung

die Teilnahme an Modul 1 ,,EU-Grundla-

gen“ oder anderweitig erworbenes, gefes-

tigtes und aktuelles Grundwissen.

Vom 22.-23.06.2009 in Kelkheim-Eppenhain

Referent: Holger-Michael Arndt u. a. (IPA
Diisseldorf, BMI)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 13.04.2009

Modul 6: Das EU-Vergaberecht

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

EU VERG 1

Fihrungskrafte aller Leitungsebenen und
Sachbearbeiter/innen, die mit EU-Angele-
genheiten betraut sind

zuséatzlich: alle Bediensteten, die mit Ver-
gaberecht zu tun haben bei Beschaffungs-
stellen, zuwendungsgebenden Stellen, inter-
nen und externen Revisionen, Audit-Stel-
len und Gesellschaften des Landes

Selbststdandigen Umgang mit Problemen des
haushalts- und europarechtlichen Vergabe-
rechts, des Vertragsrechts und anderer re-
levanter Rechtsbereiche erlernen

Schwerpunkte
— Rechtsgrundlagen des Vergaberechts

- Vergabeverfahren — Vergabevertrag/Auf-
trag

—e-Vergabe (Hessen, Bund, EG)
—Hessische Ausschreibungsdatenbank -
HAD

Dringend empfohlen wird als Voraussetzung
die Teilnahme an Modul 1 ,,EU-Grundla-
gen“ oder anderweitig erworbenes, gefes-
tigtes und aktuelles Grundwissen.

Vom 27.-28.05.2009 in Kelkheim-Eppenhain

Referentin: Brigitta Trutzel (Auftragsbera-
tungsstelle Hessen und UBK
Berlin)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 18.03.2009

Modul 7: Die Forderpolitik der EU einschl. Aktionspro-
gramme

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

Fihrungskrifte aller Leitungsebenen und
Sachbearbeiter/innen, die mit EU-Angele-
genheiten betraut sind

zuséitzlich: interessierte Beschiaftigte

Empfehlenswert: Grundlagenwissen tiber
die EU

Allgemeine Grundsitze der EU-Forderpoli-
tik tiberblicken und die aktuellen Pro-
gramme und deren Nutzungsmoglichkeiten
fir die eigene Praxis kennen lernen
Schwerpunkte

Allgemeine Einfiihrung in die Forderpolitik
der Européischen Union
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3.10

3.11

3.12

EU FORP 1

Aktuelle Forderprogramme fiur Lénder,
Kreise und Kommunen - konkrete Nut-
zungsmoglichkeiten

Vorstellung klassischer Férderprogramme
der Europiischen Union fiir Hessen
Erfahrungsaustausch tiber bisherige An-
tragstellungen und Fordermafnahmen in
Hessen

Bearbeitung von praktischen Beispielen
Dringend empfohlen wird als Voraussetzung
die Teilnahme an Modul 1 ,,EU-Grundla-
gen“ oder anderweitig erworbenes, gefes-
tigtes und aktuelles Grundwissen.

Vom 07.-08.09.2009 in Wiesbaden (Naurod)
Referenten: Joachim Dippel (HMULYV), u. a.

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 29.06.2009

Modul 8: Haushalt der EU und Strukturfonds

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

EUHH1

Fihrungskrafte aller Leitungsebenen und
Sachbearbeiter/innen, die mit EU-Angele-
genheiten betraut sind
Empfehlenswert: Grundlagenwissen tber
die EU
Kennenlernen der Finanzverfassung und des
Haushalts der EU sowie des Binnenmarktes,
der Grundfreiheiten und der Wirtschafts-
und Wahrungsunion, der wichtigsten Struk-
turfonds fir die neue Forderperiode 2007
bis 2013 und deren Auswirkungen auf hes-
sisches Verwaltungshandeln
Schwerpunkte
— Finanzen der Européischen Union
— Haushalt der Européischen Union fiir das
Jahr 2009
— Europaische Binnenmarkt und die vier
Grundfreiheiten
— Wahrungsunion
— Strukturfonds — Férderperiode 2007-2013
Dringend empfohlen wird als Voraussetzung
die Teilnahme an Modul 1 ,,EU-Grundla-
gen“ oder anderweitig erworbenes, gefes-
tigtes und aktuelles Grundwissen.
Vom 19.-20.03.2009 in Kelkheim-Eppenhain
Referenten: Dr. Reinhard Cuny (HMWYVL),
u. a.
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 08.01.2009

Modul 9: Beihilferecht der EU

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

EUBEIH 1

Modul 10.1: Aktuelle Politikbereiche der EU

Fiithrungskrifte aller Leitungsebenen und

Sachbearbeiter/innen, die mit EU-Angele-

genheiten betraut sind

Empfehlenswert: Grundlagenwissen tiber
die EU

Grundsatze der EU-Haushaltsfiihrung ken-

nen lernen, Begriffsbestimmungen und

Grundlagen des Beihilferechts verstehen so-

wie das Beihilferegime der Gemeinschaft

unter politischen und rechtlichen Aspekten

nachvollziehen kénnen

- Finanzverfassung der Européischen Union

— Beihilferecht der Europaischen Union

— Beihilfenaufsicht und Rechtsschutz

— Fallbeispiele aus hessischer Sicht

— Sichtweise des EURH

Dringend empfohlen wird als Voraussetzung

die Teilnahme an Modul 1 ,,EU-Grundla-

gen“ oder anderweitig erworbenes, gefes-

tigtes und aktuelles Grundwissen.

Vom 22.-23.06.2009 in Kelkheim-Eppenhain

Referenten: Dr. Heinrich Griber (HMWYVL),
u. a.

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.04.2009

NEU

Arbeitsmarktpolitik — Freiziigigkeit von Arbeitnehmern

Zielgruppe:

Fuhrungskrafte aller Leitungsebenen und
Sachbearbeiter/innen, die mit EU-Angele-
genheiten betraut sind

Seminarziel:

Seminarinhalt:

EU AKP 1

Zusétzlich: interessierte Beschaftigte

Empfehlenswert: Grundlagenwissen iber
die EU

Kennenlernen der Beschéftigungspolitik der
EU und Aspekte der Lissabon-Strategie

Bedeutung des Falls der Arbeitnehmerfrei-
zugigkeit fiir Hessen und deren Auswirkun-
gen

Uberblick tiber verschiedene Prognosen und
Tendenzen erhalten

Ein Blick auf die Lander, die die Freiziigig-
keit fiir Arbeitnehmer aus der EU8 un-
mittelbar nach dem Beitritt einfiihrten,
zeigt, dass die Befiirchtung steigender Ar-
beitslosigkeit und sinkender Loéhne durch
unkontrollierbare Zuwanderung Gering-
qualifizierter in diesen Landern unbegriin-
det war. Die Zahl der EU8-Arbeitnehmer,
die in der EU15 Beschiftigung suchen, ist
geringer als angenommen. Die, die tatséch-
lich kommen, bringen eine Reihe von Qua-
lifikationen und Fihigkeiten mit, die in der
EU15 gefragt sind. Angesichts dieser Ent-
wicklungen empfahl die Européische Kom-
mission in ihrem Bericht den anderen EU15-
Staaten, die Ubergangsregelungen aufzuge-
ben und das Prinzip der Arbeitnehmerfrei-
zuigigkeit vollstandig anzuwenden. Dies ist
fiir Mai 2009 geplant.

Das Seminar behandelt die Rechte der Ar-
beitnehmer im Rahmen des geltenden Ge-
meinschaftsrechts.

Schwerpunkte
— Aufenthaltsrecht

— Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit

— Verbot der Diskriminierung aufgrund der
Staatsangehorigkeit

— Anerkennung von Qualifikationen
— Stillhalteklausel
— Schutzklausel

Dringend empfohlen wird als Voraussetzung
die Teilnahme an Modul 1 ,,EU-Grundla-
gen“ oder anderweitig erworbenes, gefes-
tigtes und aktuelles Grundwissen.

Am 15.09.2009 in Wiesbaden (Naurod)
Referenten: Rolf Keil (HSM) u. a.
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 07.07.2009

Modul 10.2: Aktuelle Politikbereiche der EU-Terrorismus-

bekimpfung

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

NEU
Fiuhrungskrafte aller Leitungsebenen und
Sachbearbeiter/innen, die mit EU-Angele-
genheiten betraut sind

Zusatzlich: interessierte Beschaftigte
Empfehlenswert: Grundlagenwissen tiber
die EU

einen Uberblick iiber Terrorismuspriaven-
tion und Informationsaustausch erhalten

Erkennen der Rolle der EU, Eurojust und des
Européischen Justiziellen Netzes und der
EU-Mitgliedstaaten sowie der Bedeutung
der externen Kooperation mit Drittstaaten.

Wirksam lasst sich Terrorismus nur mit ei-
ner globalen Strategie und einem integrier-
ten, einheitlichen Vorgehen bekdmpfen.

Schwerpunkte

— Zusammenarbeit der Strafverfolgungsbe-
horden der Mitgliedstaaten

— Der europiische Rahmen fiir den Daten-
schutz

— Radikalisierung und die Rekrutierung fiir
den Terrorismus

- Schutz wichtiger Infrastrukturen

— Pravention und die Bekdmpfung der Ter-
rorismusfinanzierung
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- Verhiitung des Missbrauchs karitativer Or-  3.16 Modul 13: Europas Energie- und Klimapolitik NEU
ganisationen fiir die Terrorismusfinanzie- Zielgruppe:  Fithrungskrifte aller Leitungsebenen und
rung Sachbearbeiter/innen, die mit EU-Angele-
— FolgemaBnahmen zum Pilotprojekt zu- genheiten betraut sind
gunste{rjl derfO}};)lfer VOI; Tlerroranschlagen zusitzlich: interessierte Beschaftigte
Dringend empfohlen wird als Voraussetzung . : .
die Teilnahme an Modul 1 ,,EU-Grundla- Empfehlenswert: (Ci}izugglagenwwsen tiber
gen“ oder anderweitig erworbenes, gefes- ) ) ) ) o
tigtes und aktuelles Grundwissen. Seminarziel:  Das Seminar will Antworten geben, wie die
EUAKP2  Am 26.11.2009 in Wiesbaden (Naurod) Staaten der Européischen Union mit ge-
. meinsamen Losungsstrategien im Hinblick
Referenten: Hans-Peter Stiller (LKA), Gerd auf die Verknappung fossiler Brennstoffe
van den Borg (BKA) reagieren kénnen und dabei Versorgungssi-
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 17.09.2009 cherheit, 6kologische Nachhaltigkeit und
3.14 Modul 11: Umsatzsteuerbetrug, Bekimpfung der Schwarz- der Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit er-

arbeit und organisierten Kriminalitit

Zielgruppe: Fiihrungskrifte aller Leitungsebenen und
Sachbearbeiter/innen, die mit EU-Angele-
genheiten betraut sind, bevorzugt mit der
Thematik befasste Bedienstete,

Empfehlenswert: Grundlagenwissen tiber
die EU

Kennenlernen der verschiedenen Moglich-
keiten der Zusammenarbeit von Polizei,
Justiz und Finanzverwaltung

Seminarinhalt: Schwerpunkte
— Zusammenarbeit tiber die Grenzen hin-
weg
— Amts- und Rechtshilfe in der Praxis
— Nutzung von Eurojust
- Auskunftsaustausch innerhalb von Europa

Dringend empfohlen wird als Voraussetzung
die Teilnahme an Modul 1 ,,EU-Grundla-
gen“ oder anderweitig erworbenes, gefes-
tigtes und aktuelles Grundwissen.

Vom 30.09.-01.10.2009 in Kelkheim-Ep-
penhain

Referenten: Holger-Michael Arndt u. a. (IPA

Diisseldorf, BMI)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 22.07.2009

Modul 12: ,,Newcomer* Balkan NEU

Seminarziel:

EUUST1

Zielgruppe: Fiihrungskrifte aller Leitungsebenen und
Sachbearbeiter/innen, die mit EU-Angele-
genheiten betraut sind
zuséatzlich: interessierte Beschaftigte
Empfehlenswert: Grundlagenwissen tiber

die EU

Seminarziel: = Das Seminar soll den hessischen Landesbe-

diensteten Zuginge und Versténdnis fir die
anstehenden Fragestellungen in dieser Re-
gion Europas vermitteln und Perspektiven
fir ein friedliches Miteinander der Men-
schen des Balkans erarbeiten.
Seminarinhalt: Das Seminar — ,,Newcomer“ Balkan — wid-
met sich prospektiv einem in naher Zukunft
an Bedeutung gewinnenden Thema, das ent-
scheidend fir die Zukunftsfiahigkeit des
friedlichen Miteinanders auf dem gesamten
européischen Kontinent ist.
Schwerpunkte
- Einfiihrung in die Besonderheiten der Re-
gion
—Der Weg der Balkanstaaten in die EU —
Sachstand und Herausforderungen aus
Brisseler Sicht
—Europaische Nachbarschaftspolitik auf
dem Balkan
— Minderheitenpolitik der Balkanstaaten
— Religion als Identitat stiftendes Merkmal
Dringend empfohlen wird als Voraussetzung
die Teilnahme an Modul 1 ,,EU-Grundla-
gen“ oder anderweitig erworbenes, gefes-
tigtes und aktuelles Grundwissen.
Vom 09.-10.12.2009 in Wiesbaden (Naurod)
Referenten: Holger-Michael Arndt u. a. (IPA
Diisseldorf, BMI)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 30.09.2009

EUBAL1

reicht werden kann. Es wird ein Ausblick auf
die Forschungs-, Klima- und Energiepolitik,
den européischen Binnenmarkt und die ak-
tuelle Debatte innerhalb der Européischen
Union gegeben.

Seminarinhalt: Der Energieverbrauch steigt in den Indus-
triestaaten nach wie vor an. Ein rasantes
Wirtschaftswachstum und damit einherge-
hende Energienachfrage der Schwellenlén-
der (insb. China, Indien und Brasilien) ist zu
verzeichnen. Gleichzeitig leben jedoch noch
rund zwei Milliarden Menschen im ,Holz-
zeitalter’ und haben keinen Zugang zu einer
Stromversorgung. Die Prognosen gehen von
einem weiteren Wachstum des weltweiten
Energieverbrauchs um 50 Prozent bis 60
Prozent bis zum Jahr 2030 aus. Fossile Ener-
gietrdager (Ol, Kohle, Erdgas) machen noch
rund 80 Prozent des weltweiten, wie auch
des europdéischen ,,Energiemix“ aus. Die Im-
portabhéngigkeit Europas nimmt zu.

Schwerpunkte

— Grundlagen der europiischen Energie-
und Klimapolitik

— Entwicklung und Nutzung regenerativer
Energieformen als Losung

— Energie als Wettbewerbsfaktor und als
Mittel politischer Einflussnahme

— Handlungsstrategien fiir die Energiever-
sorgung der Européischen Union

Dringend empfohlen wird als Voraussetzung

die Teilnahme an Modul 1 ,,EU-Grundla-

gen“ oder anderweitig erworbenes, gefes-

tigtes und aktuelles Grundwissen.

Vom 21.-22. 04.2009 in Wiesbaden (Naurod)

Referent: Ralf Tegeler (Vertretung des Lan-
des Hessen bei der EU)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 10.02.2009

EUEN1

I 67 Ansprechpartnerin: Elisabeth Schineis, Tel.: (0611) 353 1298

4.

Fithrungsaufgabe Verwaltungsmodernisierung

FortbildungsmaBnahmen, die zum Verstindnis der Griinde
und Ursachen von Verwaltungsmodernisierung beitragen
sowie Kenntnisse tiber die aktuellen Reformprojekte des
Landes Hessen vermitteln, insbesondere zur ,,Philosophie*
der betriebswirtschaftlich orientierten Verwaltungssteue-
rung und des E-Government.

Fiir die Seminare unter Punkt 4.1 und 4.2, die von der HZD
durchgefiihrt werden, gilt:

Die Seminargebiihren werden von der Zentralen Fortbil-
dung aus zentralen Mitteln finanziert. Eventuell anfallende
weitere Kosten sind von der entsendenden Dienststelle zu tra-
gen. Unterkunft und Verpflegung werden nicht bereitge-
stellt.

Die Seminare sind von der zentralen Fortbildung als Fort-
bildungsveranstaltung akkreditiert.

Es wird die jeweils entsprechende Anzahl von Fortbil-
dungspunkten erteilt (zehn Fortbildungspunkte fiir einen
Seminartag).

Fiir das Seminar unter Punkt 4.3, das vom und im Bil-
dungsseminar Rauischholzhausen durchgefiihrt wird, gilt:
Die Seminargebiihren werden von der Zentralen Fortbil-

dung aus zentralen Mitteln finanziert. Eventuell anfallende
weitere Kosten sind von der entsendenden Dienststelle zu tra-
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gen. Unterkunft und Verpflegung werden nicht bereitge- Projektverfolgung und -controlling
stellt. — Aktualisierung von Terminen und Res-
Die Seminare sind von der Zentralen Fortbildung als Fort- sourcenzuordnung
bildungsveranstaltung akkreditiert. — Fertigstellungsgrad von Vorgingen
Es wird die jeweils entsprechende Anzahl von Fortbil- _ Soll-Ist-Vergleiche. Auswertungen
dungspunkten erteilt (zehn Fortbildungspunkte fiir einen g ’ g
Seminartag). Ausdrucke und Berichte
4.1  Projektmanagement — mit Nutzung von Projektmanagement- Mehrprojekttechnik, Haupt- und Teilpro-
Software jekte
Projekte planen und abwickeln mit MindManager Pro VM AZ PMS 1 Vom 15.-17.06.2009 in Wiesbaden (HZD)
Zielgruppe: Fihrungskraft aller Leitungsebenen oder Referent: HZD
PgOJektle}tep, die eln einfaches TOOI suchen, Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 06.04.2009
mit dem sie ein Projekt strukturiert angehen, . . N . .
gleichzeitig jedoch individuell und flexibel ~ 4.3 Projektmanagement und Projektfithrung - ein Praxis-
vorgehen kénnen — workshop
Grundkenntnisse mit dem MindManager Zielgruppe: Projektleiter/innen und Mitarbeiter/innen
und des Projektmanagements werden vor- von Projektteams, insbesondere von gerade
ausgesetzt begonnenen oder kurz vor dem Beginn ste-
Seminarziel: = Projektmanagement-Methoden in einer ein- henden Projekten
fachen aber wirkungsvollen Weise nutzen Seminarziel: = Ziele von Projektarbeit und Anwendungs-
koénnen, ohne auf komplexe Planungstools felder und Voraussetzungen fiir effektives
wie MS Project zuriickgreifen zu miissen Projektmanagement kennen
Seminarinhalt: Gerade bei kleineren Projekten reichen Seminarinhalt: Die Teilnehmer/innen werden mit spezieller
Form und Funktionalidt des MindManager Unterstiitzung an ihrem eigenen Projekt ar-
in der Regel vollig aus. Fir groere Projekte beiten. Sie lernen
ist der Einsatz des Tools gerade zur Vorbe- e die Vorteile der Projektorganisation und
reitung, zum Beispiel eines detaillierten Ter- _arbeit in Abgrenzung zur Linienarbeit
minplans in MS Project hervorragend ge- . .
eignet, zumal eine direkte Schnittstelle zu ¢ die Bedeutung des Projektteams und der
MS Project besteht. Zusammenarbeit
Schwerpunkte e die Aufstellung von Projektzielen
Aufbau eines Projekt-Portals e die Erstellung eines Projektstruktur- und
— Verkniipfte Maps Ablaufplanes (Projektphasen)
_ Einsatz von MapParts e die Termin- und Ressourcenplanung
Erstellen eines Projektstrukturplans ¢ sowie Ansitze eines effizienten Projekt-
. . controllings
Arbeitspaketbeschreibungen . L
_ Benutzerdefinierte Eigenschaften kennen und werden sich die einzelnen Pro-
. : g jektinstrumente am individuellen Projekt
Einfache Terminplanung und Ressourcen- umsetzungsreif erarbeiten.
verwaltung Voraussetzung:
Das Projekthandbuch als MindMap . g . .
Proicktinhalte im T beit Es empfiehlt sich die Teilnahme von 3-4 Per-
I‘O]e" inha G’flm eam erarbeiten sonen eines Projektteams, um am eigenen
Der Uberarbeitungsmodus Projekt arbeiten zu kénnen. (Bei der An-
Am Ende des Seminars erhalten die Teil- meldung bitte die Projekte angeben.)
nehmer/innen die Dateien fiir das im Kurs VM AZPW1 Vom 07.-08.05.2009 in Rauischholzhausen
entwickelte Projektportal und die einzelnen Ref. ten: HZD
Planungstools als Vorlage fiir die eigenen elerenten:
realen Projekte, auBlerdem eine 21-Tage- Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 26.02.2009
Demo-Vollversion der aktuellen MindMa- VMAZPW2 Vom 05.-06.10.2009 in Rauischholzhausen
nager-Version.
VM AZPM1 Vom 03.-04.09.2009 in Wiesbaden (HZD) Referenten: HZD
om 03.-04.09. in Wiesbaden
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 27.07.2009
Referent: HZD 44  Ziele und Inhalte der Verwalt dernisi
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 25.06.2009 ’ ?e € und nha e" er erwa" ungsmo erms1ergng
4.2  Projektmanagement — mit Nutzung von Projektmanagement- Zielgruppe: Fiihrungskréfte der unteren Leitungsebene
Software Seminarziel:  Vertiefung und Auffrischung der Kenntnisse
Projektplanung mit MS-Project-Grundlagen uber die Ursachen der' Verwaltungsreform
. . . . . o und das Zusammenwirken der einzelnen
Zielgruppe: P.I'O] ektleiter/innen und ‘—mltarl.)elter/mnen Elemente der NVS nach der Einfiihrung des
die erste Erfahrungen im Projektmanage-
: ) Produkthaushalts
ment haben und MS Project einsetzen wol- . .
len. Vorausgesetzt werden Kenntnisse in der Kenntnis der Funktion der neuen Instru-
Bedienung von Windows mente des Rechnungswesens im Rahmen der
Seminarziel: Das Werkzeug MS Project fiir ein erfolgrei- NYS L o )
ches Projektmanagement nutzen koénnen, Forderung der Einsicht in die Notwendig-
d. h. mit MS Project Projektablaufplane er- keit der Verwaltungsmodernisierung und
stellen, Termine planen, Ressourcen ver- Steigerung der Motivation zur Mitwirkung
walten und aussagefihige Berichte erstellen daran
kénnen Seminarinhalt: Der aktuelle Stand der Verwaltungsreform
Seminarinhalt: Schwerpunkte in Hessen sowie die wichtigsten Elemente

Ein Projektstrukturplan und seine Gliede-
rungsprinzipien

Die Oberflache und Bedienung von Project
Aufbau von Projektpldnen

- Eingabe und Gliederung von Vorgingen
— Abhéngigkeiten zwischen Vorgingen

— Terminberechnung

— Aufbau von Ressourcentabellen, Zuord-
nung von Ressourcen

der NVS und der Verwaltungsmodernisie-
rung im Uberblick: Ziele, Produkte, Leis-
tungen, Zielvereinbarungen/Kontraktma-
nagement, Budgetierung, Produkthaushalt,
E-Government, Organisation, Motivation
und Fihrung.

2-tiagig oder 3-tigig

nur als Inhouse-Veranstaltung — nach Bedarf
auf Anfrage

Referent: Erhard Nietzel
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4.5

NVS und Produkthaushalt — Ziele, Bestandsaufnahme und

Ausblick NEU

Zielgruppe: Fiithrungskrafte der mittleren und unteren
Leitungsebene

Seminarziel: ~ Verwaltungsreform als Teil eines {ibergrei-

fenden gesellschaftlichen Verdnderungs-
prozesses verstehen

NVS als in sich logisches Gesamtkonzept
erkennen

Kenntnis haben von der Funktion der Ein-
zelelemente der NVS

Produkthaushalt als Verfahren zur Haus-
haltsaufstellung unter Verwendung des
SAP-Systems kennen lernen

Seminarinhalt: Der aktuelle Stand der Verwaltungsreform
in Hessen sowie die wichtigsten Elemente
der NVS und der Verwaltungsmodernisie-
rung im Uberblick: Ziele, Produkte, Leis-
tungen, Zielvereinbarungen/Kontraktma-
nagement, Budgetierung, Produkthaushalt,
In einem Teil der Veranstaltung wird die
praktische Umsetzung von Produkthaushalt
von einem HCC-Experten dargestellt.

Mit dem Erfahrungshintergrund der Teil-
nehmer/innen wird mit einer Vertreterin der
Staatskanzlei der aktuelle Stand der NVS
und der Ausblick auf die Entwicklungen dis-
kutiert werden konnen.

Vom 27.-29.04.2009 in Miihltal-Trautheim
Referentin/Referenten:

Simone Philippi (StK),
Erhard Nietzel (Zentrale Fortbildung),
Peter Schnitzler (HCC)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 16.02.2009
Vom 28.-30.09.2009 in Wiesbaden (Naurod)
Referentin/Referenten:

Simone Philippi (StK),
Erhard Nietzel (Zentrale Fortbildung),
Peter Schnitzler (HCC)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 20.07.2009

VM AZPH1

VM AZ PH 2

I 65 Ansprechpartnerin: Martina Stoklossa, Tel.: (0611) 353 1459

5.

5.1

Fiihrungsaufgabe Personal
FortbildungsmafBnahmen,

— die Kenntnisse der Rechtsgrundlagen im Personalwesen so-
wie im Personalmanagement vermitteln und zur Handha-
bung von Personalfithrungsaufgaben (zum Beispiel Beur-
teilung, leistungsorientierte Bezahlung) qualifizieren;

- die die Bedeutung von Personalmanagement und Perso-
nalentwicklung im Zusammenhang mit der NVS und dem
Modernisierungsprozess im Dienst- und Tarifrecht ver-
mitteln und zu einer Personalsteuerung geméif den neuen
Anforderungen und mit den neuen Instrumenten qualifi-
zieren;

- die Fihrungskrifte fiir die Belange von Beschéftigten mit
familidren Verpflichtungen sensibilisieren und ihnen
Kenntnisse tiber Instrumente zur besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf (zum Beispiel Teilzeitarbeit, Tele-
arbeit) vermitteln.

Modernes Personalmanagement und Personalentwicklung
in der 6ffentlichen Verwaltung — Herausforderung zur In-

novation NEU

Zielgruppe: Spitzenfihrungskrifte, Mandantenleitun-
gen, Abteilungsleiterinnen und -leiter in den
obersten Landesbeh6rden

Seminarziel:  Fundierte und kritische Reflexion der rele-

vanten aktuellen und zukiinftigen Themen
im Personalmanagement und in der Perso-
nalentwicklung

Auseinandersetzung mit der Rolle der obers-
ten Leitungsebene

Vision und Wandel mit Vertrauensatmos-
phére verkniipfen kénnen

Seminarinhalt: Ein modernes Personalmanagement und
eine vorausschauende Personalentwicklung
sind zu einem Dreh- und Angelpunkt jeder
Unternehmensentwicklung geworden. Bei-
des gewinnt auch fiir die 6ffentliche Ver-

5.2

5.3

waltung — gerade im Zusammenhang mit
Verwaltungsmodernisierung und der Ein-
fithrung neuer Steuerungsinstrumente — zu-
nehmend an Bedeutung.

Der Fokus des Seminars richtet sich des-
halb auf die strategischen und operativen
Aspekte von Personalmanagement und -ent-
wicklung bei Umstrukturierungen und
in Verdnderungsprozessen. Es vermittelt
schwerpunktméBig die Kompetenzen und
das Wissen zur

— Personalbetreuung und -verwaltung

— Personalentwicklung, -bindung und -ge-
winnung

- Strategie und Controlling
- Fihrung und Beraterrolle
— Verédnderungsmanagement
Hinweis:

Bei Interesse kann mit den Teilnehmer/innen
ein eintégiges Follow-up zur Vertiefung
und/oder Behandlung spezifischer Frage-
stellungen oder aktueller Vorhaben verein-
bart werden.

P SP MPE 1 Am 26.06.2009 in Wiesbaden (Wagnitz-Se-
minar)
Referentin: Cornelia Worrach
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 17.04.2009
PSPMPE2 Am 26.11.2009 in Wiesbaden (Wagnitz-Se-

minar)
Referentin: Cornelia Worrach
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 17.09.2009

Familienbewusste Fiihrung — Leben und Arbeiten im Gleich-
gewicht

Zielgruppe: Fihrungskrafte aller Leitungsebenen sowie
Gremienvertreter und -vertreterinnen (Per-
sonalrite, Frauenbeauftragte, Schwerbe-
hindertenvertretungen)

Seminarziel: ~ Mit der Aufgabenstellung der Personalfiih-

rung besser umgehen konnen

Seminarinhalt: Die Landesregierung will mit konkreten
Handlungsvorschldgen und Initiativen die
Voraussetzungen fiir einen gesellschaft-
lichen Klimawandel zu Gunsten von mehr
Familien- und Kinderfreundlichkeit schaf-
fen. Das Seminar befasst sich mit dem
Aspekt, wie Regelungen zur besseren Ver-
einbarkeit von Arbeits- und Privatleben so
eingesetzt werden kénnen, dass sie sowohl
den Beschiftigten und Fiihrungskraften als
auch den Dienststellen Nutzen bringen.
AuBlerdem werden verschiedene personal-
wirtschaftliche Instrumente zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie auf-
gezeigt und ihre praktische Handhabung
vorgestellt. Dazu gehéren zum Beispiel Mog-
lichkeiten der Kinderbetreuung, Flexibili-
sierung von Arbeitszeit, Telearbeit, Ge-
sundheitsmanagement. Je nach Interesse der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer besteht
die Gelegenheit, sich in verschiedenen Ar-
beitsgruppen ndher mit einem Thema zu be-
schaftigen.

Nach Bedarf auf Anfrage auch als Inhouse-
Veranstaltung moglich

Am 02.04.2009 in Frankfurt am Main (ASV)
Referentin/Referent:

Sabine Fellner v. Feldegg,
Manfred Serwe

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 22.01.09
Am 05.11.2009 in Frankfurt am Main (ASV)
Referentin/Referent:

Rita Reiter-Mollenhauer, Dietmar Rehm
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 27.08.2009
Aktuelle Rechtsprechung zum Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) NEU

Zielgruppe: Fihrungskrifte aller Leitungsebenen, die
mit Personalfithrungsaufgaben betraut sind,

PAZFF1

P AZFF 2
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sowie Beschiftigte, die Gleichstellungs- und ¢ Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
Antidiskriminierungspolitik umsetzen (AGG) zur Antidiskriminierung in seinen

Seminarziel: ~ Kenntnis der aktuellen Rechtsprechung zum wesentlichen Teilen kennen

5.4

Allgemeinen  Gleichbehandlungsgesetz
(AGG)

Wahrnehmung von Diskriminierung schar-
fen

Handlungs- und Anderungsbedarf fiir und
bei der Umsetzung des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes (AGG) in der Verwal-
tungspraxis erkennen

Haftungsfélle im Zusammenhang mit dem
AGG vermeiden

Seminarinhalt: Der Arbeitgeber ist nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) verpflich-
tet, alle erforderlichen préventiven und re-
pressiven MaBnahmen zum Schutz vor Be-
nachteiligung wegen der im Gesetz genann-
ten Merkmale (Rasse, ethnische Herkunft,
Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Be-
hinderung, Alter, sexuelle Identitat) zu er-
greifen. Dabei treffen den Arbeitgeber bei
der Umsetzung des AGG in der Verwal-
tungspraxis zahlreiche Handlungspflichten.
Um diesen Anforderungen gerecht zu wer-
den, ist fir Fihrungskriafte eine Kenntnis
der aktuellen Rechtsprechung zum AGG un-
erlasslich.

Als Fortsetzung und Vertiefung der bishe-
rigen allgemein ausgerichteten Seminare der
Zentralen Fortbildung zum AGG werden in
dieser neuen MafBnahme aktuelle Entschei-
dungen der Arbeits- und Verwaltungsge-
richte, insbesondere zu den Bereichen

® Benachteiligungsmerkmale
* Benachteiligungsformen
¢ Rechtfertigungsgriinde

e Organisations- und Verhaltenspflichten
des Arbeitgebers

¢ Rechte der Beschiftigten

behandelt und die Konsequenzen fiir die
Verwaltungspraxis aufgezeigt.

Bei Bedarf und auf Nachfrage auch als In-
house-Veranstaltung moglich.

Hinweis:

In Ergénzung zu den Présenzseminaren steht
auf der Fortbildungsplattform der hessischen
Landesverwaltung das E-Learning-Pro-
gramm zum AGG in einer Version fiir Mit-
arbeiterin und Mitarbeiter und in einer Ver-
sion fiir Fihrungskrifte zur Verfiigung —

www.fortbildung.e-learning.hessen.de

PAZ AR 1 Am 27.05.2009 in Wiesbaden (Wagnitz-Se-
minar)
Referenten: Ralf Gaumann,
Dirk Liebermann (HMdAIS)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 18.03.2009
P AZ AR 2 Am 02.12.2009 in Wiesbaden (Wagnitz-Se-

minar)

Referenten: Ralf Gaumann,
Dirk Liebermann (HMAIS)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 23.09.2009

Das Fragerecht des Arbeitgebers in Bewerbungs- und Ein-
stellungsgesprichen unter besonderer Beriicksichtigung des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) NEU

Fiihrungskrifte aller Leitungsebenen, die
mit Personalfiihrungsaufgaben — vorrangig
mit der Einstellung neuer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter — betraut sind sowie Be-
schaftigte, die Gleichstellungs- und Anti-
diskriminierungspolitik umsetzen

Zielgruppe:

Seminarziel: e Handlungssicherheit beziiglich des Fra-
gerechtes von Arbeitgebern in Bewer-
bungs- und Einstellungsgespréichen ge-
winnen: Was darf man im Bewerbungsge-

spriach fragen und was nicht?

* Ursprung, Chancen und Grenzen des Ge-
setzes kennen lernen

e Die Wahrnehmung von Diskriminierung
schirfen

¢ Die Grenzen des arbeitgeberseitigen Fra-
gerechtes im Einstellungsgesprich ken-
nen lernen

e Haftungsfille im Zusammenhang mit Be-
werbungsgesprachen vermeiden

Seminarinhalt: Das Bewerbungsgespréch soll dem Arbeit-
geber ermoglichen, sich ein moéglichst ge-
naues Bild von einer Bewerberin/einem Be-
werber zu machen, um deren/dessen Eig-
nung fiir die betreffende Stelle zu kléren. Zu
diesem Zweck ist es erforderlich, der Be-
werberin/dem Bewerber Fragen zu stellen.
Allerdings schrinkt insbesondere das 2006
in Kraft getretene Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz das Fragerecht des Arbeit-
gebers ein.

Damit Fihrungskrafte der Landesverwal-
tung und alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die Entscheidungen gegeniiber Men-
schen vorbereiten und durchfiihren miissen,
nicht mit dem Vorwurf der Diskriminierung
konfrontiert werden kénnen, ist es notwen-
dig, die EU-Richtlinien zur Antidiskrimi-
nierungspolitik und ihre Umsetzung im
deutschen Recht zu kennen.

Das Seminar zielt im Wesentlichen auf die
Grenzen des arbeitgeberseitigen Fragerech-
tes in Bewerbungs- und Einstellungsge-
spriachen und behandelt die Thematik an-
hand von Praxisbeispielen, die von den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern eingebracht
werden konnen.

Bei Bedarf und auf Nachfrage auch als In-
house-Veranstaltung moglich.

Hinweis:

In Ergénzung zu den Présenzseminaren steht
auf der Fortbildungsplattform der hessi-
schen Landesverwaltung das E-Learning-
Programm zum AGG in einer Version fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und in ei-
ner Version fir Fihrungskréfte zur Verfii-
gung —

www.fortbildung.e-learning.hessen.de

PAZFR1 Am 22.04.2009 in Frankfurt am Main
(ASVV)
Referentin: Kristina Stubbe
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 11.02.2009
PAZFR2 Am 25.11.2009 in Frankfurt am Main (Lan-

dessportbund)
Referentin: Kristina Stubbe
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 16.09.2009

I 67 Ansprechpartnerin: Elisabeth Schineis, Tel.: (0611) 353 1298

Fiir die nachfolgenden Seminare unter Punkt 5.5, 5.6, 5.16,
5.26 und 5.27 gilt:

Die Seminare werden vom Beauftragten der hessischen Lan-
desregierung fiir behinderte Menschen (LBA) organisiert
und durchgefiihrt. Fiir diese Seminare verwenden Sie bitte
den Meldebogen fiir die Zentrale Fortbildung. Dieser Mel-
debogen ist iiber den Dienstweg an die Fortbildungsbeauf-
tragten des jeweiligen Ressorts zu leiten. Es gelten die Kon-
ditionen des LBA.

Die Seminare sind von der Zentralen Fortbildung akkredi-
tiert. Fiir die Seminardauer wird die jeweils entsprechende
Anzahl von Fortbildungspunkten erteilt (zehn Fortbil-
dungspunkte fiir einen Seminartag).

Wir verweisen ausdriicklich auch auf die weiteren Semi-
nare, die vom LBA organisiert und durchgefiihrt werden.
Aufstellung der Themen und Ausfiihrungen zu den Teil-
nahmebedingungen siehe Punkt 18.
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5.5  Richtlinien zur Integration und Teilhabe schwerbehinder- Seminarinhalt: Personalfiihrung bedeutet die permanente
ter Angehoriger der hessischen Landesverwaltung — Inte- Beschiaftigung mit der Leistungsfahigkeit
grationsrichtlinien und -bereitschaft der Mitarbeiter/innen. Da-
Verpflichtende Fortbildung fiir alle Fiihrungskriifte der hessischen bei ist es wichtig, das Potenzial jedes Ein-
Landesverwaltung nach Ziffer XI. Buchstabe A der derzeit gel- zelnen richtig einzuschétzen, die Aufgaben
tenden Integrationsrichtlinien des Landes Hessen entsprechend zuzuteilen und Kompetenzen
Ziel : Fiih Krafte aller Leit b zu fordern. Eine Aufgabe, die oft leichter
lelgruppe: uhrungssraite aller .e1 ungsebenen, scheint, als sie in der Praxis ist.
];ggi‘gagte des Arbeitgebers nach § 98 Der Workshop wird Fihrungskrafte dabei
unterstiitzen, diesen vielfdltigen Anforde-
Seminarziel:  Die Integrationsrichtlinien und den Inte- rungen leichter gerecht zu werden. Die Teil-
grationsfonds kennen und die neuen Inte- nehmer/innen kénnen individuelle Frage-
gratlonsrlchthmen vom 24.12.2007 im All- ste]]ungen und Herausforderungen ihrer
tag anwenden lernen Personalarbeit einbringen. So kénnen pra-
Seminarinhalt: Den Teilnehmenden soll ein Gesamtiiber- xisnahe Losungsmoglichkeiten durch den
blick iiber Bestehendes und Neues vermittelt Einsatz von Personalentwicklungsmafinah-
werden. men diskutiert werden.
Die Fordermoglichkeiten im Rahmen des In- Hinweis:
tegrationsfonds des Landes Hessen werden Fir vertiefende rechtliche Fragestellungen
erlautert. verweisen wir auf das gesonderte Seminar
(Seminar wird vom LBA durchgefiihrt.) 5.8 ,,Rechtliche Grundlagen der Personal-
PAZIR1 Am 02.04.2009 in Wiesbaden (HMdIS, Sit- fithrung®.
zungssaal) PAZIP1 Am 02.04.2009 in Frankfurt am Main (Lan-
Referenten: Klaus Herrmann, Clemens Be- dessportl‘)und) . .
raus, Karl-Heinz Theis Referentin: Antje Schuck-Schmidt
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 22.01.2009 Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 22.01.2009
PAZIR 2 Am 06.10.2009 in Wiesbaden (HMdIS, Sit- PAZIP2 Am 19.05.2009 in Frankfurt am Main (Lan-
zungssaal) dessportbund)
Referenten: Klaus Herrmann, Clemens Be- Referentin: Antje Schuck-Schmidt
raus, Karl-Heinz Theis Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 10.03.2009
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 28.07.2009 PAZIP3 Am 08.09.2009 in Frankfurt am Main (Lan-

5.6
Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

PAZIF1

Integration und Forderung

Fiithrungskrafte aller Leitungsebenen, Ver-
antwortliche der Personalsachbearbeitung,
Personalsachbearbeiterinnen und Personal-
sachbearbeiter, Beauftragte des Arbeitge-
bers nach § 98 SGB IX, Vertrauenspersonen
fur schwerbehinderte Menschen und deren
Vertreterinnen und Vertreter.

Kenntnisse zur Integration schwerbehin-
derter Menschen nach dem SGB IX und zu
Forderungs- und Eingliederungshilfen nach
dem Integrationsfonds erlangen

Die Landesregierung hat sich fiir die For-
derung schwerbehinderter und denen gleich-
gestellter Menschen in der Landesverwal-
tung ausgesprochen. Die Beschiftigungs-
quote soll auf Dauer tiber sechs Prozent und
somit deutlich tiber der gesetzlichen Grenze
des SGB IX gehalten werden. Die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer erhalten Kennt-
nis tiber das Recht auf Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen und die
MaBnahmen der Hessischen Landesregie-
rung zur Eingliederung von schwerbehin-
derten Menschen in die Landesverwaltung.

(Seminar wird vom LBA durchgefiihrt.)
Vom 25.-29.05.2009 in Borken (Hessen)

Referenten: Karl-Heinz Thies,
Clemens Beraus

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 16.03.2009

I 65 Ansprechpartnerin: Martina Stoklossa, Tel.: (0611) 353 1459

5.7
Zielgruppe:

Seminarziel:

Instrumente von Personalfiihrung

Fiihrungskrafte der mittleren und unteren
Leitungsebene mit Personalentwicklungs-
und Personalmanagementaufgaben
Kenntnis der relevanten zentralen hessi-
schen Richtlinien und Konzepte zum Thema
Moglichkeiten dezentraler, konkreter Per-
sonalentwicklung kennen

Wege zur effizienten Personalentwicklung
(PE) finden

Potenziale erkennen und férdern
Spektrum an PE-MaBinahmen nutzen
Bedarf an PE in Mitarbeitergespriachen er-
kennen (zum Beispiel in Jahres-, Beurtei-
lungs- oder Riickkehrgesprichen)

5.8

5.9

Rechtliche Grundlagen der Personalfithrung

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

PAZRGP1

P AZ RGP 2

dessportbund)

Referentin: Antje Schuck-Schmidt
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 30.06.2009
NEU

Fihrungskrafte der mittleren und unteren
Leitungsebene mit Personalentwicklungs-
und Personalmanagementaufgaben
Kenntnis der wesentlichen rechtlichen
Grundlagen zum Thema ,,Personalfithrung“
Klarung von rechtlichen Fragen und Pro-
blemstellungen der Seminarteilnehmer/in-
nen aus der Praxis der Personalfiihrung

Neben der Vermittlung der rechtlichen
Grundlagen zum Thema Personalfiihrung
geht es in diesem Seminar um die Behand-
lung von konkreten Fragen und Problem-
stellungen, die die Seminarteilnehmerinnen
und Seminarteilnehmer in die Veranstal-
tung einbringen - bspw.

— Rechtliche Relevanz miindlicher Zusagen
— Anspriiche aus Arbeitsiibertragungen

— Laufbahnplanung

—u.v.am.

Am 28.05.2009 in Wiesbaden (Hessischer
Schulverband/Verwaltungsseminar)
Referent: Stefan Nickel

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 19.03.2009

Am 24.09.2009 in Wiesbaden (Hessischer
Schulverband/Verwaltungsseminar)

Referent: Stefan Nickel
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 16.07.2009

Rechtliche Grundlagen fiir den Abschluss befristeter Ar-

beitsverhiltnisse

Zielgruppe:

Seminarziel:

NEU

Fihrungskrafte aller Leitungsebenen sowie
Beschiftigte, die mit der Einstellung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern be-
fasst sind

Kenntnis der gesetzlichen und tarifvertrag-
lichen Grundlagen fiir den Abschluss befris-
teter Arbeitsverhiltnisse und der aktuellen
Rechtsprechung zu den Befristungstatbe-
stdnden haben

Klérung von rechtlichen Fragen und Pro-
blemstellungen, eingebracht von den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern
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Seminarinhalt: Um schwerwiegende Fehler beim Abschluss konnen, ist die Handhabung allgemeiner und
befristeter Arbeitsverhiltnisse zu vermei- spezieller Funktionalitdten sowie die Ana-
den, ist fiir Fithrungskrafte und Personen, lyse der Berichtsdaten notwendig. Der
die mit Einstellungsverfahren betraut sind, Grundkurs vermittelt einen Uberblick tiber
eine genaue Kenntnis der relevanten ge- das Konzept des SAP-HR-Moduls und des
setzlichen und tarifvertraglichen Grundla- Berichtswesens, macht aber auch mit den
gen unerlisslich. Entsprechendes gilt fur die Grundfunktionalitdten vertraut und legt die
Rechtsprechung zum Befristungsrecht. In Basis fiir einen sicheren Umgang mit den
diesem Seminar werden deshalb —neben den Berichten in SAP HR.
Hinweisen auf typische Fehlerquellen beim Dieses Angebot richtet sich an Interessen-
Abschluss befristeter Arbeitsverhaltnisse — ten. die keine Vorkenntnisse in der Anwen-
die gdelsetzlichen 1(11nd l‘iarifl\{ertra%hchen dur;g von SAP HR haben.
Grundlagen sowie die aktuelle Rechtspre- . .
chung zugm Befristungsrecht vermittelt.p PAZBW1 Vom 02.-04.06.2009 in Wiesbaden (HCC)
PAZBA1 Am 08.07.2009 in Wiesbaden (Wagnitz-Se- Referent: HCC

minar)

Referenten: Ralf Gaumann,
Dirk Liebermann (HMdJIS)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 29.04.2009

I 67 Ansprechpartnerin: Elisabeth Schineis, Tel.: (0611) 353 1298
Fiir die Seminare unter Punkt 5.10 bis 5.12 gilt:

Die Seminare werden im Auftrag der Zentralen Fortbildung
vom HCC durchgefiihrt.

Die Seminargebiihren werden von der Zentralen Fortbil-
dung aus zentralen Mitteln finanziert. Eventuell anfallende
weitere Kosten sind von der entsendenden Dienststelle zu tra-
gen. Unterkunft und Verpflegung werden nicht bereitge-

5.11

stellt.

Fiir die Seminardauer wird die jeweils entsprechende An-
zahl von Fortbildungspunkten erteilt (zehn Fortbildungs-
punkte fiir einen Seminartag).

Systemiiberblick fiir Fithrungskrifte (HR-UB-FK)

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

PAZSF1

P AZ SF 2

PAZSF3

Fihrungskrifte aller Leitungsebenen mit
personalwirtschaftlichen Aufgaben oder mit
Interesse an personalwirtschaftlichen Fra-
gestellungen

die SAP-HR-Komponenten und wichtigsten
Berichte kennen

die Integration innerhalb des HR-Moduls
und zu anderen Modulen einordnen kénnen
das Berechtigungskonzept als Rahmen der
personalwirtschaftlichen Aktivititen im
System kennen

Fihrungskrifte mit personalwirtschaft-
lichen Aufgaben oder mit Interesse an per-
sonalwirtschaftlichen Fragestellungen er-
halten eine Systemdemonstration, die eine
Darstellung der zentralen Komponenten und
ausgewdihlter Berichte im HR-Modul um-
fasst. Weiteres Augenmerk wird den Aspek-
ten der Integration und des Berechtigungs-
konzeptes gewidmet.

Am 12.05.2009 in Wiesbaden (HCC)
Referent: HCC

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 03.03.2009
Am 08.09.2009 in Wiesbaden (HCC)
Referent: HCC

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 30.06.2009
Am 10.11.2009 in Wiesbaden (HCC)
Referent: HCC

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 01.09.2009

SAP-Berichtswesen (HR-BW)

Zielgruppe:
Seminarziel:

Seminarinhalt:

Fihrungskrafte aller Leitungsebenen

Konzept und Grundfunktionalititen des
SAP-HR-Moduls und des Berichtswesens
kennen und anwenden

die fiir den Personalbereich relevanten Be-
richte kennen, aufrufen und verwenden kén-
nen

die Anwendung grundlegender Funktiona-
litaten auf weitere Berichte tibertragen kon-
nen

Das HR-Berichtswesen des SAP-Systems
liefert Fithrungskraften bei der Leitung ih-
res Verantwortungsbereichs wesentliche
Entscheidungsgrundlagen. Um dieses In-
strument sinnvoll einsetzen und nutzen zu

5.12

5.13

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 24.03.2009
PAZBW1 Vom 31.08.-02.09.2009 in Wiesbaden (HCC)

Referent: HCC

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 22.06.2009

SAP-Berichtswesen fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer
mit Vorkenntnissen (HR-BW-VK)

Zielgruppe: Fihrungskrifte aller Leitungsebenen

Seminarziel: ~ Konzept, Grundfunktionalitdten und spe-
zielle Funktionalititen des Berichtswesens
kennen und anwenden

eine Auswahl der fiir den Personalbereich
relevanten Berichte kennen, aufrufen und
verwenden konnen

die Anwendung grundlegender Funktiona-
litaten auf weitere Berichte ibertragen kon-
nen

Seminarinhalt: Das HR-Berichtswesen des SAP-Systems lie-
fert Fihrungskréften bei der Leitung ihres
Verantwortungsbereichs wesentliche perso-
nalwirtschaftliche Entscheidungsgrundla-
gen. Um dieses Instrument sinnvoll einset-
zen und nutzen zu konnen, ist die Handha-
bung allgemeiner und spezieller Funktiona-
litaten sowie die Analyse der Berichtsdaten
notwendig. Der Grundkurs vermittelt einen
Uberblick tiber das Konzept des Berichts-
wesens, macht mit Grundfunktionalitdten
und speziellen Funktionalitdten vertraut und
legt somit die Basis fiir einen sicheren Um-
gang mit dem HR-Berichtswesen.

Dieses Angebot richtet sich an Interessen-
ten, die bereits eine SAP-HR-Einfiihrungs-
veranstaltung (HR-EV) besucht haben; der
Programmablauf baut auf den Vorkennt-
nissen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
auf.

PAZBMV1 Vom 28.-29.10.2009 in Wiesbaden (HCC)
Referent: HCC
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 19.08.2009
Mobbing - erkennen, vorbeugen, beraten

Zielgruppe: Fihrungskrafte aller Leitungsebenen; lei-
tende Mitarbeiter/innen von Personalrefe-
raten; Interessenvertreter/innen

Seminarziel:  Die Teilnehmer/innen kennen:

Erkennungs- und Unterscheidungsmerk-
male von Mobbing und ,normalen® Ar-
beitskonflikten

Auswirkungen von Mobbing auf den Ein-
zelnen und auf die Organisation

Verlaufe von Mobbing-Prozessen
Praventionsmoglichkeiten
Interventionsmoglichkeiten

Seminarinhalt: Mobbing stellt eine Gefahrenquelle dar und
kann zu einer erheblichen Belastung im Ar-
beitsalltag werden. Diese Fortbildung ist fuir
Fihrungskrafte gedacht, die nicht warten
wollen, bis sich Arbeitsstress und Span-
nungen im Klima der Zusammenarbeit zu
handfesten und destruktiven Konflikten ver-
festigen. In dem Seminar wird das nétige
Wissen zu der Thematik vermittelt, Hand-
lungsmoglichkeiten fiir konkrete Situatio-
nen aufgezeigt und ein Mafinahmekatalog
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5.14

P AZ MOB

fiir Mobbing-Prozesse in verschiedenen
Eskalationsstufen erarbeitet.

Referentin: Gisela Bliimmert

1-tagig

nur als Inhouse-Veranstaltung — nach Bedarf
auf Anfrage

Umgang mit Alkohol

Zielgruppe:
Seminarziel:

Seminarinhalt:

P AZ ALK

Fihrungskrafte aller Leitungsebenen
Handlungssicherheit in der Vorgehensweise
bei vermuteten oder festgestellten Alkohol-
problemen von Mitarbeiter/innen

Trotz relativer Haufigkeit von Alkohol-
missbrauch und Alkoholgefahrdung in Un-
ternehmen und Verwaltung wird das Kon-
fliktthema ,,Alkohol am Arbeitsplatz“ meist
tabuisiert und selten offen kommuniziert.
In dem Seminar erfahren Fithrungskrifte,
wie sie in dieser Konfliktsituation hand-
lungsfahiger werden. Es soll dazu ermutigen,
bei Verdacht das Gespréich mit den Betrof-
fenen zu suchen und es zeigt die Moglich-
keiten auf, mit dem Thema souverian umzu-
gehen, damit Alkoholgefdhrdung nicht dau-
erhaft zu Alkoholmissbrauch wird.
Konkrete Inhalte sind:

— Einfiihrung in das Themenfeld ,,Alkohol

— Der alkoholgefidhrdete oder -kranke Be-
schaftigte

— Intervention als Fiihrungsaufgabe

— Das Erstgespréch mit den betroffenen Per-
sonen

— Strategien am Arbeitsplatz

Referentin: Barbara Koéhler (c-top)

1-tégig

nur als Inhouse-Veranstaltung — nach Bedarf
auf Anfrage

Sexuelle Beliastigung am Arbeitsplatz

Zielgruppe:
Seminarziel:

Seminarinhalt:

P AZSB

Suchtprivention und Suchtbegleitung

Zielgruppe:

Seminarziel:

Fihrungskrafte aller Leitungsebenen

Erkennen der Rolle und Aufgabe von Fiih-
rungskriften als Vorgesetzte, Herstellung
einer Handlungskompetenz in Berticksich-
tigung der vorgegebenen Rahmenbedingun-
gen, Sensibilisierung fiir Gefiihle und Hand-
lungsweisen von Betroffenen

Das Seminar behandelt die Problematik der
sexuellen Belastigung am Arbeitsplatz, den
Rechtsschutz fiir die Betroffenen und die
Handlungspflichten des Dienstvorgesetzten.
Es macht mit konkreten Handlungsmog-
lichkeiten vertraut.

Schwerpunkte

— Was ist sexuelle Beldstigung am Arbeits-
platz? Definition und Begriffsklarung

— Mythen, Befiirchtungen und Haltungen

- Die Folgen fiir die Betroffenen

- Rechtliche Grundlagen

— Handlungsmoglichkeiten — vom Hoérensa-
gen uber das erste Gespréch bis zur stabi-
len Unterstiitzung

— Pravention — Strukturen und Umgangs-
formen

Referentin: Anette Diehl

1-tagig

nur als Inhouse-Veranstaltung — nach Bedarf
auf Anfrage

NEU

Alle Landesbediensteten, insbesondere Ver-
trauenspersonen fir schwerbehinderte Men-
schen und deren Vertreterinnen und Ver-
treter.

Suchtgefahrdungspotenziale erkennen und
psychische, physische, soziale und berufli-
che Folgen einer Suchterkrankung ein-
schétzen lernen

Hilfsstrategien entwickeln, arbeits- und be-
amtenrechtliche Folgen kennen lernen

Seminarinhalt:

PAZSP1

Zielgruppe:
Seminarziel:

Seminarinhalt:

PAZPFA1

Das Seminar will verschiedene Suchtfor-
men und deren Auswirkungen auf das Ar-
beitsleben und Interventionsmoglichkeiten
aufzeigen. Schritt fiir Schritt wird im Rah-
men eines Stufenplans die Herangehens-
weise erortert. Mit Beispielen der Ge-
sprachsfihrung und der aktiven Gestaltung
des ,Erstgespriachs® werden erlernte Stra-
tegien gefestigt.

(Seminar wird vom LBA durchgefiihrt.)
Vom 04.-08.05.2009 in Steinbach (Taunus)

Referenten: Detlef Janson, Reimund Witt,
Clemens Beraus

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 23.02.2009

Unterstiitzung fiir pflegende Angehorige

Alle interessierten Beschéftigten

Kenntnis unterschiedlicher Sichtweisen von
Pflegebediirftigen und ihrem Umfeld sowie
Hilfs- und Unterstiitzungsangebote fiir An-
gehorige

Wird ein nahestehender Mensch pflegebe-
diirftig, sehen sich Angehoérige in vielen Fal-
len mit einer unbekannten und somit ver-
unsichernden Situation konfrontiert. Pfle-
gebedurftigkeit wird von den betroffenen
Menschen hiufig mit dem Ende des selbst-
bestimmten Lebens in der eigenen Haus-
lichkeit verbunden. Die Auseinandersetzung
mit dieser neuen Lebenssituation ist nicht
nur fiir sie selbst, sondern auch fiir die pfle-
genden Angehorigen von Angsten und unter-
schiedlichen Erwartungen geprigt. Es wer-
den deshalb drei Themenkomplexe einge-
hend beleuchtet:

1. Hilfs- und Pflegebediirftigkeit

— Was heiBt das fiir das Umfeld und die Be-
troffenen

2. Unterstiitzungs- und Hilfsangebote
— wie sehen sie aus?

— (ambulant, teilstationér, stationir)
3. Leistungsangebote

— Wohnraumanpassung, Finanzierungs- und
Schulungsmoglichkeiten

—u. a.
Referentin: Michaela Hach

nur als Inhouse-Veranstaltung — nach Bedarf
auf Anfrage

I 65 Ansprechpartnerin: Martina Stoklossa, Tel.: (0611) 353 1459

5.18
Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

Integeres und transparentes Verwaltungshandeln in Hessen

Fihrungskrifte aller Leitungsebenen, die
MaBnahmen ergreifen wollen, Korruption
in ihren vielschichtigen Erscheinungsfor-
men zu erkennen und zu verhindern

Die Teilnehmer/innen entwickeln ein ge-
schérftes Bewusstsein fiir die Bedeutung von
,Ethik und Integritat® fir die Verwaltung.
Sie erkennen nichtintegeres Verhalten leich-
ter. Sie verfligen tiber Handlungsmoglich-
keiten zur Verhinderung von Korruption.

Korruption stellt ein gravierendes Problem
fiir Verwaltung, Wirtschaft und Gesellschaft
dar. Immer wieder wird Deutschland durch
schwere Fialle von Korruption in Verwal-
tung und Wirtschaft erschiittert. Der mate-
rielle Schaden, der durch Korruption her-
beigefiihrt wird, ist immens — der immate-
rielle Schaden im Hinblick auf die Funk-
tionsfahigkeit und Glaubwiirdigkeit von Ge-
sellschaft und Staat ist kaum abzuschétzen.

Nur eine konsequente Einddmmung von
Korruption kann helfen, diese schwerwie-
genden Einbuflen einzuddmmen. Dem pra-
xisorientierten Bereich der Vorbeugung von
Korruption kommt in dem Seminar ein be-
sonders hoher Stellenwert zu. Die Sensibi-
lisierung der Teilnehmenden steht im
Vordergrund der Veranstaltung.
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Schwerpunkte - Verfahren vor dem BVerwG
- Einfiihrung in das Seminarthema - Was ist — Wiederaufnahmeverfahren
Korruption? — Kostenentscheidungen
- {pdikatf(?}“gndfﬁr Korruption und Korrup- _ Fille aus der Praxis
lonsgelahrdung _ PAZVDR1 Am 18.05.2009 in Frankfurt am Main (ASV)
— Uberblick iiber die rechtlichen Rahmen- . i .
bedingungen Referentinnen: glr'(')lfl' Dr.dléarn: %’Iettzlel;
iiller und Renate Zentgra
—Ethische Standards in Wirtschaft und (VFH) &
gerwaitung  V o der Notwendigkeit der Meldefrist bei Threr Dienststelle: 09.03.2009
_ Ansatzpunkte bei der Korruptionsbe- PAZVDR2 Am16.11.2009 in Frankfurt am Main (ASV)
kémpfung Referentinnen: Prof. Dr. Karin Metzler-
- Fihrungskrifteverhalten als unabdingba- N‘I,'I’?lgr und Renate Zentgraf
rer Baustein der Korruptionsbekédmpfung . . ( )_
_Beispiele erfolgreicher Korruptionsbe- Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 07.09.2009
kampfung — Best Practice 5.21 Psychische Probleme am Arbeitsplatz — was tun? NEU
PAZIT1 Vom 07.-08.05.2009 in Kelkheim-Eppenhain Zielgruppe:  Fihrungskréfte aller Leitungsebenen, Per-
Referent: Holger-Michael Arndt (IPA Diis- sonalverantwortliche
seldorf) Seminarziel: Kenntnisse erweitern zum Versténdnis psy-
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 26.02.2009 cK};l;;iiI;i%torungen - Konflikt, Krise oder
PAZIT?2 Vom 07.-08.12.2009 in Kelkheim-Eppenhain o ere . . .
§ . Hol ichael d . Sensibilisierung fiir die besondere Situation
Reterent: :-cla(l) d%ingc ael Arndt (IPA Dis- psychisch kranker Beschaftigter
. . . Sensibilisierung fiir die eigenen Unsicher-
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 28.09.2009 heiten, Angste, Vorurteile im Umgang mit
5.19  Grundlagen des Disziplinarrechts und behordliches Diszi- psychisch kranken Beschiaftigten
p!lnarverfahren . ) ) ) Entwicklung von Handlungsalternativen
Zielgruppe: guhrun%sk{afte flllirt_Leltungsebenen mit Seminarinhalt: Jeder zwolfte Ausfalltag und jede vierte
ersonalleitungsiunxktion Krankschreibung gehen laut einer Statistik
Seminarziel: Kenntr.lis. dgr einschligigen Vorschriften des Bundesverbandes der BKK auf psychi-
zum Disziplinarrecht sche Griinde zuriick. Psychische und stress-
Seminarinhalt: Rechtsgrundlagen bedingte Erkrankungen sind in der heutigen
Verfahrensgrundsitze Arbeitswelt nicht mehr zu ignorieren und
Dienst h stellen Fiihrungskrafte und Personalver-
- 1ens. Vergeien. antwortliche vor ungewohnt sensible und
- Legalitéatsprinzip schwierige Aufgaben, fiir die sie nur unzu-
- Beschleunigungsgebot reichend gertistet sind. Deshalb herrscht oft
DisziplinarmaBnahmen Verunsicherung und Unschliissigkeit be-
s s zuglich des eigenen Urteils und der ada-
Eg?gg&ﬁﬂ&s Disziplinarverfahren und quaten Handlungsmoglichkeiten.
inlei Fihrungskrafte und Personalverantwortli-
- Einleitung . che stehen vor Fragen wie beispielsweise
— Ausdehnung und Beschrankung — Wie erkenne ich psychisch bedingte Sto-
— Durchfiihrung rungen?
— Abschlussentscheidung — Wie sind diese einzuschétzen: Liegt nur
— Vorlaufige Dienstenthebung und Einbe- ein kurzfristiger Konflikt, eine ernste Krise
haltung von Dienstbeziigen oder eine chronische Erkrankung vor?
Fille aus der Praxis - Was ist zu tun: Kann die Situation tiber-
PAZDR1  Am 16.03.2009 in Frankfurt am Main (ASV) haupt sinnvoll angesprochen werden und
Referentinnen: Prof. Dr. Karin Metzler- wenn ]“a, wies . . .
Miiller und Renate Zentgraf - Was konnte.unterstutzend sein, die recl}te
(VFH) Balance zwischen Anforderung und Fiir-
?
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 05.01.2009 D?Olg;ge. taltung soll ei its Sachinf
. . ie Veranstaltung soll einerseits Sachinfor-
PAZDR2 Am 05.19.2009 in Frankfurt am‘Maln (ASV) mationen vermitteln, andererseits ein Fo-
Referentinnen: Pr.(.)f. Dr. Karin Metzler- rum sein, um eigene Erfahrungen und Fra-
Miiller und Renate Zentgraf gen einbringen zu kénnen. Im Mittelpunkt
(VFH) steht dabei der Blick auf 16sungs- und res-
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 27.07.2009 sourcenorientierte Interventionsméglich-
5.20 Vertiefung Disziplinarrecht und gerichtliche Disziplinar- keiten.
verfahren NEU PAZPPA 1 Am 09.07.2009 in Frankfurt am Main (Lan-
Zielgruppe: Fiihrungskrifte aller Leitungsebenen mit dessportbund)
Personalleitungsfunktion, die an einem Referent: Detlef Merle
Grundlagenseminar der Zentralen Fortbil- Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 30.04.2009
ﬁ;gegnzum Disziplinarrecht teilgenommen PAZPPA2  Am 08.10.2009 in Frankfurt am Main (Lan-
dessportbund
Seminarziel: ~ Vertiefung Disziplinarrecht und gerichtli- Ref eg ent: D etl) of Merle
ches Disziplinarverfahren Meldef LV ¢ bei Ihrer Dienststelle: 30.07.2009
Seminarinhalt: Erérterung von Fragen/Fillen/Problemen . € .e rist ber re.r 1en.s ste ‘?' T
5.22 Soziale (Re)Integration und fachliche Einarbeitung — Ein-

aus der Praxis der Seminarteilnehmer/in-
nen

Beamtenpflichten
DisziplinarmafBnahmen

Gerichtliches Disziplinarverfahren und
Rechtsschutz

- Disziplinargerichtsbarkeit
— Verfahren vor dem VG
— Verfahren vor dem VGH

gliederung und Wiedereingliederung von Beschiftigten als

Fiihrungsaufgabe

Zielgruppe:

Seminarinhalt:

NEU
Fihrungskrifte aller Leitungsebenen mit
Personalverantwortung

Die am Seminar teilnehmenden Fiihrungs-
krafte beachten zukiinftig stérker als bisher,
dass

— Anforderungen und Qualifikationsbedarf
fiir zu besetzende Stellen geklart sind
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Seminarziel:
PAZSO1
PAZSO2

5.23

— Erst- und Wiedereinstiegsgespriche mit
neuen oder nach liangerer Auszeit zurick-
kehrenden Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern gefiihrt werden - unter Bertick-
sichtigung der Interessen der Behtrde und
der Bedarfe der Mitarbeiter/innen

—eine Einarbeitungskonzeption erarbeitet
wird

—die Aufgaben als Fihrungskraft im Ein-
arbeitungsprozess definiert sind

Aufgrund der zunehmenden Flexibilisierung
unserer Arbeitswelt kommt es haufiger vor,
dass Mitarbeiter/innen in neue Bereiche ein-
gearbeitet werden miissen oder neue bezie-
hungsweise zuriickkehrende Mitarbeiter/in-
nen in bestehende Arbeits- und Teamstruk-
turen zu integrieren sind. Dies gelingt nicht
immer auf Anhieb und selten spontan. Fiih-
rungskrifte haben im Arbeitsalltag jedoch
meist wenig Gelegenheit, tiber ein struktu-
riertes Vorgehen bei der Integration dieser
Mitarbeiter/innen nachzudenken und ge-
eignete Vorgehensweisen zu kldren. An die-
ser Stelle soll dieses Seminar Unterstiitzung
bieten.

Schwerpunkte

— Arbeitspléatze definieren, Aufgaben be-
schreiben und Anforderungen kléren

— Erst- und Wiedereinstiegsgespriache fih-
ren

— Erstellen einer Einarbeitungskonzeption

Vom 25.-26.05.2009 in Wiesbaden (Wagnitz-
Seminar)

Referentin: Stefanie Philippi (C-TOP)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 16.03.2009

Vom 27.-28.10.2009 in Griinberg (Sportho-
tel)

Referentin: Stefanie Philippi (C-TOP)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 18.08.2009

Motivation - eine herausfordernde Fithrungskompetenz

Zielgruppe:
Seminarziel:

Seminarinhalt:

PAZMO1

P AZ MO 2

NEU
Fihrungskrafte aller Leitungsebenen

Im Seminar erarbeiten die Teilnehmer/innen
in kritischer Auseinandersetzung mit den
Einflussmoglichkeiten von Fithrungskraf-
ten passende Instrumente zur langfristigen
Steigerung und Verbesserung von Motiva-
tion, Leistung, Arbeitsklima und Mitarbei-
terzufriedenheit

Mitarbeitermotivation und die Sicherstel-
lung einer effizient arbeitenden Organisa-
tion sind zentrale Aufgabenfelder von Fiih-
rung. Das Seminar setzt gezielt bei der Ent-
wicklung motivationsfordernden Fiih-
rungsverhaltens an. Dazu gehéren u. a. die
Schaffung eines forderlichen Umfelds, die
Unterstiitzung individueller Entwicklungs-
moglichkeiten und die aufmerksame und
wertschétzende Kommunikation.

Schwerpunkte
— Motivation - eine Fiihrungskompetenz
— Motivationshemmnisse

— Voraussetzungen funktionierender Moti-
vationsarbeit

—Techniken und Durchfiihrung motiva-
tionsfordernder Manahmen

— Analyse konkreter Arbeits- und Fih-
rungssituationen

Vom 24.-25.06.2009 in Homberg (Ohm)

(AOK)

Referentin/Referent:

Barbara Kamphusmann,

Kai Haas (FagusConsult)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 15.04.2009

Vom 19.-20.11.2009 in Homberg (Ohm)
(AOK)

Referentin/Referent:
Barbara Kamphusmann,
Kai Haas (FagusConsult)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 10.09.2009

5.24 Das ist (k)eine Frage des Alter(n)s! - Was Fiihrungskrifte
fiir eine gute Zusammenarbeit von Jung und Alt tun kénnen

Zielgruppe:
Seminarziel:

Seminarinhalt:

PAZZJA 1

PAZZJA2

NEU
Fihrungskrifte aller Leitungsebenen

Entwicklung eines vertieften Verstédndnisses
fur die unterschiedlichen Phasen der Be-
rufstatigkeit

Sensibilisierung sowohl fiir die eigenen Be-
rufs- und Lebensphasen als auch fiir die
Entwicklungsprozesse der Beschiftigten

Verbesserung der Zusammenarbeit in al-
tersgemischten Organisationseinheiten

Entwicklung von Fiihrungsinstrumenten zur
Uberwindung von Kompetenzproblemen
und Leistungsdefiziten

Wie sich die demografische Entwicklung auf
die Zusammenarbeit auswirken wird, wis-
sen wir alle noch nicht ganz genau. Sicher
ist aber, dass Menschen in einem viel gro-
Beren Altersspektrum als bisher miteinan-
der gut zurechtkommen miissen. Das Semi-
nar bietet die Moglichkeit, sich mit den ver-
schiedenen Aspekten der Auswirkungen des
demografischen Wandels auf die Verwal-
tung und den sich daraus ergebenden An-
forderungen an das Fiihrungsverhalten aus-
einanderzusetzen. Fiihrungskréifte werden
sensibilisiert fiir jene speziellen Kompeten-
zen, mit denen sich demografiebedingte
Konflikte, Demotivierung und entspre-
chende Krankheiten verhindern lassen. Sie
lernen Instrumente kennen, mit denen das
Betriebsklima zwischen &lteren und jinge-
ren Menschen verbessert werden kann.

Schwerpunkte

— Charakteristische Phasen der (eigenen) Be-
rufstatigkeit

— Verdnderungen des Leistungsvermdégens
im Lebenslauf

— Demografischer Wandel und die moglichen
Auswirkungen auf Personal- und Fiih-
rungsarbeit

— Personalentwicklung und Laufbahnpla-
nung

Vom 30.-31.03.2009 in Kelkheim-Eppenhain

Referentin/Referent:

Barbara Kamphusmann,

Kai Haas (FagusConsult)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 19.01.2009

Vom 09.-10.09.2009 in Homberg (Ohm)

(AOK)

Referentin/Referent:

Barbara Kamphusmann,

Kai Haas (FagusConsult)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 01.07.2009

Das Krankenriickkehrgesprich — mit oft oder linger er-

krankten Beschiftigten

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

NEU

Fihrungskrifte aller Leitungsebenen mit
Personalverantwortung

Sicherheit und Souveranitat fiir eine perso-
nenorientierte Gesprachsfilhrung gewinnen

Unterstiitzende Interventionstechniken zur
Schaffung einer offenen Gespréchsatmo-
sphire erproben, vertiefen und weiterent-
wickeln

Das Thema ,, Krankenriickkehrgesprache*
ist ein duBerst sensibler Bereich von Fiih-
rungsverantwortung. Wahrend die Fiirspre-
cher die Krankenriickkehrgesprache fiir ein
geeignetes Instrument zur Fehlzeitenreduk-
tion halten, befiirchten Kritiker, dass Riick-
kehrgesprache eine Kontrolle des Fehlzei-
tenverhaltens beinhalten. Eine professio-
nelle und personen-orientierte Gesprachs-
fuhrung wird jedoch immer - auch in
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PAZ KRG 1

P AZ KRG 2

schwierigen und belastenden Situationen —
motivierend wirken und die Fithrungskraft
in die Lage versetzen, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zielorientiert zu férdern und zu
starken. Das Seminar zielt deshalb u. a. dar-
auf ab, das ,,Krankenriickkehrgesprach“ als
ein Fihrungsinstrument zur nachhaltigen
Gesundheitsférderung anzuwenden und zu
nutzen. Im Mittelpunkt stehen dabei Fragen
wie:

Welchen Einfluss haben Fithrungskrafte auf
die Leistungsfahigkeit und -bereitschaft ih-
rer Beschiaftigten?

Was konnen Fithrungskréfte tun, damit sich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verant-
wortlich fithlen?

Schwerpunkte
— Gesprachsfiihrungskompetenz
— Rahmenbedingungen, Inhalt und Ablauf
von Krankenriickkehrgesprichen
— Umgang mit ,heilen“ Themen, Konflikten,
Widerstand und Angsten
— Interventionstechniken
— Losungsorientierte Bewailtigung von
schwierigen Situationen
Vom 26.-27.03.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)
Referent: Michael Noack (Novatio-Consul-
ting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle:15.01.2009
Vom 01.-02.10.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)
Referent: Michael Noack (Novatio-Consul-
ting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 23.07.2009

I 67 Ansprechpartnerin: Elisabeth Schineis, Tel.: (0611) 353 1298
Betriebliches Eingliederungsmanagement - Grundlagen und

5.26

5.27

praktische Ausgestaltung (BEM I)

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

PAZBEM1

NEU

Fiithrungskrafte aller Leitungsebenen, Ver-
antwortliche der Personalsachbearbeitung,
Personalsachbearbeiterinnen und Personal-
sachbearbeiter, Beauftragte des Arbeitge-
bersnach § 98 SGB IX, Vertrauenspersonen
fiir schwerbehinderte Menschen und deren
Vertreterinnen und Vertreter, Personalrats-
vertreter

Das betriebliche Eingliederungsmanage-
ment nach § 84 (2) SGB IX im behordlichen
Alltag anwenden kénnen. Mit Vertretern der
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite auf ge-
meinsame Losungen zusteuern.

Mediation, Pravention und rechtliche Wiir-
digung. Anhand praktischer Beispiele soll
den Teilnehmern der Umgang mit dem be-
trieblichen Eingliederungsmanagement ver-
deutlicht werden. Themen wie Dienstver-
einbarung, mogliche MaBnahmen, externe
Partner, etc. werden besprochen.

(Seminar wird vom LBA durchgefiihrt.)
Vom 27.-30.04.2009 in Borken (Hessen)

Referenten: Harald Walther, Reinhard Gip-
pert, Matthias Rehn

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 16.02.2009

Betriebliches Eingliederungsmanagement — Erste Schritte/

Herangehensweisen/Gesprichsfithrung — (BEM II)

Zielgruppe:

Seminarziel:

NEU
Fithrungskrafte aller Leitungsebenen, Ver-
antwortliche der Personalsachbearbeitung,
Personalsachbearbeiterinnen und Personal-
sachbearbeiter, Beauftragte des Arbeitge-
bers nach § 98 SGB IX,
Vertrauenspersonen fiir schwerbehinderte
Menschen und deren Vertreterinnen und
Vertreter

Personalratsvertreter.

betriebliches Eingliederungsmanagement
nach § 84 (2) SGB IX im behoérdlichen All-
tag anwenden konnen

Seminarinhalt:

P AZ BEME 1

mit Vertretern der Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmerseite auf gemeinsame Losungen
zusteuern

Angste der Betroffenen abbauen — wie kann
das erreicht werden? Das Seminar bearbei-
tet die sogenannten ,soft facts“ des be-
trieblichen Eingliederungsmanagements.
Wie kann sich der Erstkontakt zwischen Ar-
beitgeber/Dienstherrn und Betroffenem ge-
stalten? Gibt es Verhaltensweisen fiir die
erste Gespréachsrunde? Das Seminar wird
durch praktische Ubungen zur Gesprichs-
fithrung begleitet.

(Seminar wird vom LBA durchgefiihrt.)
Vom 29.06.-02.07.2009 in Borken (Hessen)

Referenten: Hans-Ludwig Rof3,
Matthias Rehn

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 20.04.2009

I 64 Ansprechpartnerin: Helga Neeb, Tel.: (0611) 353 1541

6.

6.1

Fiihrungsaufgabe Organisation, inklusive e-Government

FortbildungsmaBnahmen,

— die einen Uberblick und Kenntnisse von
Organisations- beziehungsweise System-
theorie sowie von Organisationsmethoden
und -techniken vermitteln;

— die den Zusammenhang zwischen Aufga-
benkritik, Verwaltungsmodernisierung
und Organisationsentwicklung vermitteln
und zur praktischen Anwendung qualifi-
zieren,;

- die Kenntnisse des Fiuhrungsinstruments
IT und dessen Einsatzmoglichkeiten im
Bereich Organisation sowie Kenntnis des
Konzepts E-Government in der hessischen
Landesverwaltung vermitteln.

Erfolgreich in der ,,Sandwichposition* — zwischen strategi-

scher und operativer Fiihrung

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

NEU

Fihrungskrafte der mittleren und unteren
Leitungsebene

Methoden erfolgreicher Einflussnahme fur
den eigenen Arbeitsbereich kennen lernen

mit der ,,Sandwichposition“ erfolgreich um-
gehen konnen

sich bestmoglich zwischen den Anforderun-
gen der Mitarbeiter/innen und der Vorge-
setzten positionieren

Fihrungskrafte im mittleren Management
sind entscheidender Faktor fiir den Erfolg
der Verwaltung, aber auch fiir das Gelingen
von Verdnderungsprozessen, da sie Ver-
mittler/innen zwischen Politik/Organisa-
tionsspitze und Beschéftigten sind. Sie sind
diejenigen, die beide Perspektiven ver-
kniipfen mussen: die organisationsbezogene
Notwendigkeit von Verdnderungsmafinah-
men und die personlichen Bediirfnisse der
Mitarbeiter/innen.

Schwerpunkte

— Fihrungsaufgaben auf unterschiedlichen
Managementebenen

- Abgrenzung strategische und operative
Fihrung

— Rollenverstindnis als Referats- bezie-
hungsweise Teamleitung

— Vermittlung zwischen den Anforderungen
seitens der Vorgesetzten und den Erwar-
tungen der Mitarbeiter/innen

— Ausloten eigener Handlungs- und Gestal-
tungsrdume

— Konstruktive Einflussnahme auf strategi-
sche Entscheidungen

- Fithrungsinstrumente kennen und anwen-
den

— Bearbeitung konkreter Fallbeispiele
— Typische Umsetzungsprobleme
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0AZSO1 Vom 15.-16.06.2009 in Immenhausen OAZVP1 Vom 25.-27.05.2009 in Immenhausen
Referentin: Dorothee Lippenmeier (Forum Referentin: Dorothee Lippenmeier (Forum
Ahlberg) Ahlberg)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 06.04.2009 Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 16.03.2009
OAZSO?2 Vom 16.-17.11.2009 in Mossautal-Giitters- OAZ VP2 Vom 12.-14.10.2009 in Mossautal-Giitters-
bach bach
Referentin: Dorothee Lippenmeier (Forum Referentin: Dorothee Lippenmeier (Forum
Ahlberg) Ahlberg)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 07.09.2009 Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 03.08.2009
5 . et . 6.3 Grundlagen der Organisation/Organisationsentwicklung in
6.2 Verinderungsprozesse in Organisationen erfolgreich Ste;%rll} der Offentlichen Verwaltung
. . . u : Zielgruppe: Fihrungskréfte der mittleren und unteren
Zielgruppe: Egﬁﬁingiseﬁ;fge der mittleren und unteren Leitungsebene, Projektverantwortliche
Seminarziel: ~ Fihrungsaufgaben auf den unterschied- Seminarziel: Sélefél‘;lié};f‘ﬁ?lgzlr{lraétiel{%%r;frl(};e Sli{}gsftenk;/gﬁ
lichen Leitungsebenen werden klarer wahr- . . gen. - gsKra;
ihre eigene Rolle in der Organisation und
genommen - > : -

) o bei Verianderungsprozessen analysieren. Die
typische Fallen und Stolpersteine in Verén- Fiihrungskraft ist in der Lage, notwendige
derungsprozessen werden friihzeitig erkannt organisatorische Verdnderungen konzeptio-
Grundséatze erfolgreicher Vorgehensweisen nell zu entwickeln und umzusetzen. Sie
sind verinnerlicht kennt ihre Aufgaben und ist in der Lage, ge-

. . . . . . eignete Instrumente auszuwéihlen und ziel-
Fuhrungskr{afte beteiligen die Mitarbei- gerichtet einzusetzen.
ter/innen bei der Planung, Gestaltung und . . R R . .
Durchfithrung der eigenen Verinderungs- Seminarinhalt: Die mit der NVS einhergehenden Verénde-
vorhaben rungen verstirken die Notwendigkeit, als
R B . . Fihrungskraft umfangreiche Kenntnisse
Fihrungskrifte stellen sich motiviert und iiber verschiedene Organisationsformen zu
mit sportlichem Ehrgeiz den neuen Anfor- haben und Wirkungsweisen bei Verande-
derungen rungsprozessen von Organisationen zu ver-
Seminarinhalt: Organisationen verdndern sich permanent. stehen. Die Steuerung und Weiterentwick-
Und zwar durch lung von Organisationseinheiten und Pro-
— Expansion (weitere Standorte, Dienstleis- zessen v%/lrdb zum Schwerpunkt der Fih-
tungen, Aufgaben, mehr Personal usw.) rungsau ga en. ) )
— Fusion (Zusammenlegung von Standorten Doas Seminar befadssg sich mit dem Thgnﬁa
oder Bereichen/Abteilungen) »Organisation und Organisationsentwick-
o lung“. Es vermittelt — ausgehend von den
- Optimierung von Prozessen/Abl4ufen Kenntnissen der Teilnehmenden — die grund-
— Abbau von Ressourcen/Personal legende Theorie. Vorrangig wird jedoch
Weit twickl der Dienstleist durch praktische Ubungen die Umsetzung
- wel ;reg VthlC ung der Dienstleistun- des theoretischen Wissens im Seminar er-
gen/Produkte probt und der Transfer in den Alltag der
- Steigerung von Qualitat/Quantitat Fihrungskraft vorbereitet.
- Veranderung der Rahmenbedingungen Schwerpunkte
(Gesetze, Markt, Standards) - Grundlagen von Organisation aus system-
Fiithrungskrafte miissen auf diese Anforde- theoretischem Zusammenhang zwischen
rungen reagieren und entsprechende Ver- Organisations- und Fithrungsaufgaben auf
dnderungsprozesse aktiv, planvoll und ziel- den unterschiedlichen Leitungsebenen
orientiert unter Einbeziehung ihrer Mitar- — Transfervorbereitung von Grundlagen-
bel?;erlnngn und Mlta_x.rbener steuern und be- wissen und reflektierter Erfahrungen der
glelten..Euhrungskrafte brauchen neben €l- Teilnehmenden in die alltdgliche berufli-
ner positiven Grundhaltung gegentiber die- che Praxis
sen Veranderungen auch Know-how (Wis- — Gestaltung von Organisationsverédnderun-
sen und Konnen), um moglichst effizient 1s Fiih toab hand I
Veranderungen bewirken zu konnen. genais Fihrungsaufgabe anhand von Fall-
beispielen
Schwerpunkte OAZGLO1 Vom 28.-29.04.2009 in Hofheim am Taunus
— Grundlagenwissen iiber systemische Or- (St. Josef)
ganisationsentwicklung in der Praxis Referenten: Brigitte Scheffel, Kurt-Ulrich
— Methoden und Instrumente aus den unter- Heldmann
schiedlichen Managementbereichen Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 17.02.2009
- Beratung bei der Planung, Gestaltung und OAZGLO2 Vom 10.-11.09.2009 in Griinberg (Jakobs-
Durchfiithrung eigener Verdnderungsvor- berg)
haben L. . Referentin/Referent: Brigitte Scheffel,
II} dem Elnstlegssemmgr (3 Tage) werden Kurt-Ulrich Held-
die Grundlagen erarbeitet, Methoden und mann
Instrumente an Hand praktischer Beispiele Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 02.07.2009
geubt. In ergidnzenden Follow-up-Veran-
6.4 Geschiftsprozessanalyse (GPA)

staltungen (2 x 1 Tag), die von der Gruppe
in Absprache mit der Seminarleitung ter-
miniert werden, haben interessierte Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer die Moglich-
keit, Einzelaspekte zum Thema Organisa-
tionsentwicklung aus ihrem konkreten Ar-
beitsbereich zu behandeln und sich fiir die
eigenen Verdnderungsprojekte kollegial zu
beraten oder von der Seminarleitung bera-
ten zu lassen.

Hinweis:

Grundlegende Managementkenntnisse sind
von Vorteil!

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

Spitzenfihrungskrafte, Mandantenleitun-
gen, Fuhrungskrafte der mittleren Lei-
tungsebene:

Verstehen des Sinns und der Methodik der
Geschiaftsprozessanalyse

Mit der Zuweisung von Budgets und der
output-orientierten Steuerung wird fiir Fiith-
rungskrafte mehr als bisher die Frage rele-
vant, ob die Arbeitsabldufe (Geschaftspro-
zesse) im eigenen Verantwortungsbereich
optimal organisiert sind. Die (technischen)
Veranderungen durch E-Government-Ele-
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mente ziehen ebenfalls diese Fragestellung Auswirkungen auf die Verwaltungsorgani-
nach sich. sation und das Verwaltungshandeln
Eine Geschiftsprozessanalyse, die Potenzi- Erkennen der Vorbildfunktion von Fih-
ale sichtbar macht, ist die Voraussetzung rungskréften fiir das Gelingen dieser grund-
dafiir, Arbeitsablaufe beziehungsweise Leis- legenden Verénderung der Arbeitsweise
t}u'lgserst'ellu{lgsprozesse so effektiv und ef- Seminarinhalt: Schwerpunkte
fizient wie moglich zu gestalten. — Ziele und Vorteile der elektronischen Ak-
Schwerpunkte tenfihrung
— Definition des Begriffs GPA — die rechtlichen Anforderungen
— Sinn und Aufbau einer Prozesslandschaft — Auswirkungen auf die Verwaltungsorga-
— Geschiftsprozesse und -abgrenzung nisation und das Verwaltungshandeln
— Ist-Analyse der Prozesse — den Verfahrensstand der Einfiihrung DMS
- Konzeption der Soll-Prozesse m fler Lan.desverwaltung

Realisi d b ial — Prasentation der Anwendung DOMEA
- Realisierung der Verbesserungspotenziale (HeDok)/MOSS/MOSS-HeDok-Kopplung
O0AZGP1 Am 23.04.2009 in Wiesbaden (HMdIS) — praktische Beispiele
Referent: Klaus Schaar (Anm.: MOSS=Microsoft Office Share Point
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 12.02.2009 Server)
6.5 E-Government fiir Einsteiger NEU OAZDOM1 Am 23.04.2009 in Darmstadt (Regierungs-
. . . . prisidium)
Ziel : Fih krafte aller Leit b
e g,rupp,e v Tungs I'.E'i ¢ atler ,el ungsebenen X Referentin: Dr. Anja Syring (HMdIS)
Seminarziel: =~ Beriihrungséngste verlieren durch Vermitt- . . .
lung der wichtigsten Begrifflichkeiten und Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 12.02.2009
Projekte OAZDOM2 Am18.06.2009 in GieBlen (Regierungspriisi-
Kenntnis der organisatorischen Zusam- dium) . . .
menhinge und politischen Abhingigkeiten Referentin: Dr. Anja Syring (HMdIS)
haben Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.04.2009
Nutzen fir die Mitarbeiterinnen und Mitar- OAZDOM3 Am 27.08.2009 in Wiesbaden (HMdIS)
k];ei.ter' dler hesl*_sji'schelsn Lgnlgesverivaltung am Referentin: Dr. Anja Syring (HMdAIS)
. e1spiel von 1n.ze proje teg erennen ) Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 18.06.2009
Seminarinhalt: E.—Government ist, gerade in Hessen, ein OAZDOM4 Am 19.11.2009 in Frankfurt am Main (ASV)
nicht mehr wegzudenkendes Instrument, um X X X
Verwaltungsvorginge und -prozesse effek- Referentin: Dr. Anja Syring /HMdIS)
tiver und nachhaltiger zu gestalten. Doch Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 10.09.2009
die c'lI‘ransp?lrenz %nd (kazeptgnz leidet un- 67  Prozessmapping im administrativen Bereich
t% eneéliii;“sgcl;sfieeéineer? X%?fziiﬁbsgge];i? Zielgruppe: Fach- und Fihrungskréfte aller Leitungs-
éri ffen und kryptischen Abkiirzungen. Hier eber}en,_ die die Geschaftsprozesse in der Or-
setzt das Seminar an ’ ganisation verbessern wollen
Neben den wichtigstén Begriffen lernen die Seminarziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer er-
- . - kennen die Prozesse, fiir die eine Optimie-
E;ﬁngzﬁgrg%%?ﬁv?rﬁgfg Oﬁgnznléiané?;eﬁ: rung attraktiv ist. Sie lernen und trainieren
Govgernment—Projegktge mit sich bringgen So- amdrealgn Faélbelliplf L das Pro?etsszp appuﬁg
s - . ’ und weisen den Nutzen quantitativ nach.
ol poliseh orpunisatoriech ol aueh Sicuiisen i Prosessmapoing Worshop
vernment und warum ist Hessen hier L sep an:c und dure g? thrt Werj en- .
bundesweit Vorreiter? Welche Projekte be- Seminarinhalt: Geschéaftsprozesse in Administration und
treffen welche Personen? Was ist ein CIO Verwaltung riicken zunehmend in den Blick
und welche Rolle spielt er im Netzwerk des der Verbesserungsprogramme. Viele Pra-
E-Government? Ist E-Government Verwal- xisbeispiele belegen, dass das Halbieren von
tungsmodernisierung — oder umgekehrt? Durchlaufzeiten und das Vermeiden unno-
Eine Reihe von Fragen, die sich vielleicht der filgﬁrs?r?éwla)rﬁegfor;els(,)sﬁllzsisgiigofﬁg‘:e?zigrz
eine oder andere schon einmal gestellt und schnérkelloses Werkz eug, mit dem Ge-
l;ve;ﬁ:névni‘;vgiﬁi ggiu{‘lgf;«r};itd gﬁ?ﬁéﬁ?&n ighéiftsprozesse gezielt verbessert werden
anhand von Beispielen einen Einblick zu er- onner.
halten in die Welt des E-Governments, der Schwerpunkte
IT und des Projektmanagements. Werden - Auswahl von Geschéftsprozessen und Er-
Sie zum Insider, Multiplikator und Anhan- stellen einer Prozesslandkarte
ger einer neuen und kundenorientierten Ver- — Prozessmapping anwenden
waltung. Schatfen Sie Verstandnis bei Ihren — Planung und Vorbereitung von Verbesse-
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Helfen rungsworkshops
Sie, es besser zu machen, neue Ideen einzu- . .
bringen und gemeinsam umzusetzen. E-Go- OAZPRM1 Vom 28.-29.04.2009 in Griinberg (Jakobs-
vernment kann Sie hier wesentlich unter- berg)
stiitzen, wenn Sie es wollen. Referent: Georg Moller
O0AZEG1 Am 28.04.2009 in Wiesbaden (HMdAIS) Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 17.02.2009
Referent: Detlef Knapp O AZ PRM 2 Vom 29.-30.09.2009 in Eltville am Rhein
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle:17.02.2009 Referent: Georg Moller
0AZEG1 Am 25.08.2009 in Wiesbaden (HMdIS) Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 21.07.2009
Referent: Detlef Knapp 6.8  Mit Kaizen und KVP den eigenen Schreibtisch im Griff
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle:16.06.2009 Zielgruppe: Fihrungskrifte aller Leitungsebenen, die
. M . . die Organisation des eigenen Schreibtisches
6.6  Elektronische Aktenfithrung in der hessischen Landesver- optimieren mochten, um damit die Basics
waltung unter Einsatz eines Doku]rnentenmanagement- von Qualititsmanagement in der eigenen
systems (DMS) - Umsetzung des Kabinettsbeschlusses personlichen und unmittelbaren Biiroum-
Zielgruppe: Spitzenfiihrungskrafte und Fithrungskrafte gebung umzusetzen
der mittleren Leitungsebene Seminarziel:  Fithrungskrifte reflektieren die eigene Bii-
Seminarziel: = Kenntnis haben von Zielen und Vorteilen rowelt und erkennen Moglichkeiten, die ei-

der elektronischen Aktenfiihrung sowie der

gene Arbeitsorganisation zu optimieren. In
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Seminarinhalt:

O AZKAI1l

0 AZ KAI 2

kleinen Schritten beginnen sie direkt auf

der Schreibtischplatte und weiten die Ver-

besserungen auf sinnvolle Arbeitsstandards

aus.

Wiéhrend unserer Ausbildungszeit haben wir

gelernt, komplexe Aufgaben zu lésen und

doch wenig, wie wir uns zweckméBig an un-

serem Schreibtisch organisieren. Die Teil-

nehmerinnen und Teilnehmer des Seminars

erhalten konkrete Anregungen, die Organi-

sation ihres Schreibtisches und damit ihres

engsten Arbeitsumfeldes Schritt fiir Schritt

und nachhaltig zu verbessern.

Schwerpunkte

- Einfiithrung und Grundlagen

— Potenziale erkennen und Chancen wahr-
nehmen

— Verbessern der Schreibtischorganisation
mit DACHS®

— Verbessern von Standards mit der IGEL-
Methode®

— ,,Am Ball bleiben*

Bei Bedarf auf Nachfrage auch als Inhouse-
Veranstaltung moglich

Am 05.05.2009 in Griinberg (Sporthotel)
Referent: Georg Moller

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 24.02.2009
Am 29.10.2009 in Wiesbaden (HMdIS)
Referent: Georg Moller

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 20.08.2009

I 67 Ansprechpartnerin: Elisabeth Schineis, Tel.: (0611) 353 1298
Fiir die Seminare unter Punkt 6.9 bis 6.10 gilt:

Die Seminare werden von der HZD im Auftrag der Zentra-
len Fortbildung durchgefiihrt. Die Seminargebiihren werden
von der Zentralen Fortbildung aus zentralen Mitteln finan-
ziert. Eventuell anfallende weitere Kosten sind von der ent-
sendenden Dienststelle zu tragen. Unterkunft und Verpfle-
gung werden nicht bereitgestellt.

Die Seminare sind von der Zentralen Fortbildung als Fort-
bildungsveranstaltung akkreditiert.

Fiir die Seminardauer wird die jeweils entsprechende An-
zahl von Fortbildungspunkten erteilt (zehn Fortbildungs-
punkte fiir einen Seminartag).

Aus Projekten lernen — pragmatisches Wissensmanagement
in der Projektarbeit

6.9

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

Projektleiter/innen, Mitglieder eines Pro-
jektteams, Fuhrungskrafte und Beschéftigte,
die Aufgaben im Bereich des Wissenstrans-
fers wahrnehmen und die Projekte in ihrem
Hause wissensorientiert gestalten und damit
Effizienz und Qualitit der Projektarbeit
splrbar verbessern wollen.

Viele Projekte scheitern, weil das Wissens-
management vor, wihrend und nach einem
Projekt nicht funktioniert: Die Projektmit-
glieder haben unterschiedliche Wissens-
stdnde, das Wissen flieft im Projekt nicht
dorthin, wo es benotigt wird und nach Ab-
schluss des Projektes wird aus den gemach-
ten Erfahrungen nicht nachhaltig gelernt.

Um dies zukiinftig zu verhindern, werden im
Seminar pragmatische Methoden vermittelt,
wie vor, wiahrend und nach Abschluss eines
Projektes das relevante Wissen besser ein-
gesetzt und bewahrt werden kann, wie aus
den gewonnenen Erfahrungen Lehren fur
das gesamte Unternehmen gezogen werden
konnen, wie Fehler nur einmal gemacht wer-
den und wie sich bewéhrte Erfolgsmodelle
schneller durchsetzen.

Im Mittelpunkt stehen die Projektetappen:
e Das Projekt beginnt

— Aus dem Projektteam ein Wissensteam
machen

— Die Kompetenzprofile
— Eine gemeinsame Wissensbasis
— Eine gemeinsame Sprache

0 AZ WMP 1

0 AZ WMP 2

Lernen, wissen,
nagement

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt

OAZWMA1

0 AZ WMA 2

¢ Das Projekt lauft

—Relevante Informationen gemeinsam
nutzen

— Wissen im Projekt effizient kommuni-
zieren

¢ Das Projekt wird abgeschlossen

—Den Ablauf eines Projekt-Debriefing
planen

- Die Rollen im Debriefing-Prozess
- Erprobte Hilfsmittel gezielt einsetzen
Und das ist auBerdem niitzlich:

- Die Projektmitglieder zur Arbeit moti-
vieren

—Das Wissensmanagement im Projekt-
management verankern

Vom 28.-29.05.2009 in Wiesbaden (HZD)
Referent: HZD

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 19.03.2009
Vom 04.-05.11.2009 in Wiesbaden (HZD)
Referent: HZD

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 26.08.2009
handeln - Arbeitstechniken im Wissensma-

Fihrungskrafte aller Leitungsebenen, de-
nen berufliche Anforderungen und Eigen-
verantwortung Spafl machen, die neue Lern-
und Handlungsanforderungen als Heraus-
forderung annehmen, die mit Hilfe eines in-
dividuellen Wissensmanagements die eige-
nen Kompetenzen sichern und erweitern
mochten.

mehr aus Wissen machen koénnen, sich
zweckmafig Wissen aneignen kénnen, mit
den richtigen’ Arbeitstechniken Wissen gut
managen kénnen

Schwerpunktméiflig werden folgende Fra-
gen behandelt:

e Was verstehe ich unter individuellem Wis-
sensmanagement?

— Grundlegendes zum individuellen Wis-
sensmanagement

—Ein Modell fir ein individuelles Wis-
sensmanagement

e Wie baue ich mein Wissensmanagement
auf?
— Arbeitstechniken im individuellen Wis-
sensmanagement

— Techniken/Methoden zum Wissenser-
werb

e Was kann mir bei meinem Wissensma-
nagement niitzen?

— Die Qualitat von Lern-CBT einschitzen
— Einen MicroArt erstellen

—Umgang mit neuartigen Situationen/
Fehlern

e Wie bleibe ich am Ball mit meinem Wis-
sensmanagement?

— Die Ziele meines individuellen Wissens-
managements

— Transfer und Wissensnutzung sichern
Vom 02.-03.06.2009 in Wiesbaden (HZD)
Referent: HZD
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 24.03.2009
Vom 20.-21.10.2009 in Wiesbaden (HZD)
Referent: HZD
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 11.08.2009

I 64 Ansprechpartnerin: Helga Neeb, Tel. : (0611) 353 1541
Qualititsmanagement und Evaluation in éffentlichen Ver-
waltungen durch Common Assessment Framework (CAF) -
eine Tagung zum Erfahrungsaustausch

6.11

Zielgruppe:

Dienststellenleitungen und Fithrungskréfte
aller Leistungsebenen, die mit Qualitats-
management befasst sind und im kollegia-
len Erfahrungsaustausch die mogliche Nutz-
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barkeit von CAF fiir den eigenen Verant- 6.13 Die E-Mail-Flut meistern NEU
wortungsbereich diskutieren mochten Zielgruppe: Fach- und Fithrungskrifte, fiir die E-Mail-

Seminarziel: Kennenlernen des européischen Selbstbe- Kommunikation zum Geschéftsalltag gehort
wertungsinstruments Common Assessment und die eine wichtige Kernkompetenz er-
Framework (CAF) werben wollen
CAF in Verbindung mit organisationsspezi- Seminarziel:  Fiihrungskrafte optimieren ihr persénliches
fischen Qualitatsinstrumenten, CAF in Ver- Postfach und lernen Techniken und Tricks
bindung mit organisationsspezifischen Qua- kennen, mit denen selbst Berge von E-Mails
litatsinstrumenten, Anwenderbeispielen, effizient bearbeitet und verwaltet werden
Praxisberichten reflektieren konnen. Sie wenden Strategien an, um un-

Seminarinhalt: In der 6ffentlichen Verwaltung werden auf ggg%\?[ul\é[aﬂseizrile;/ne;?fslggﬁéséi eKn;g;Cliilin
Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene , Zu el > “.om! -
seit Mitte der 90er Jahre Instrumente der kationsstil. Sie beschliefien zukiinftig den
strategischen Steuerung, Kosten- und Leis- Arbeitstag zufrieden mit einem leeren Post-
tungsrechnung (KLR), Qualititsmanage- eingang.
ment, Controlling, Zielvereinbarungen, Bud- Seminarinhalt: Das Aufkommen an elektronischer Post ist
getierung, Produkthaushalte und Bench- enorm gestiegen und wird weiter steigen.
marking ‘elngefﬁh‘rt Die interne Selbstbe- Die Information ist Hauptproduktionsfak-
wertung ist ein wirksames, Kosten sparen- tor des 21. Jahrhundert geworden. Der ra-
dgs Instrument der Verwalfuungsmoderm— tionelle und entspannte Umgang mit der
sierung. Ob in den eingeleiteten Manage- wachsenden E-Mail-Menge ist eine wich-
mentprozessen OP'Flma}l K_ur S gehalten wird tige Fahigkeit im Handwerk eines jeden In-
ode‘? ob die Organisation in eine Schleﬂgge formationsarbeiters — aber auch jeder Fiith-
gerat und gegengesteuert werden muss, wird rungskraft. Mit den passenden Arbeitstech-
mit einer Selbstbewertung nach CAF trans- niken ist jeder elektronische Schreibtisch in
parent. den Griff zu bekommen und sind selbst grof3e
Das Common Assessment Framework (CAF) E-Mail-Mengen zu beherrschen
%)st ein stznlndarfoflisief‘te}s1 Verfahren1 zur Selbst- Schwerpunkte

ewertung o6ffentlicher Verwaltungen im s :

Hinblick auf die Qualitdt der Leistungser- —E-Mail, eine Erfolgsgeschichte
stellung und die Qualitit der Ergebnisse. - Gestalten oder gestaltet werden?
CAF bildet mit den in allen 6ffentlichen Ver- - Strukturen schaffen - als Empfénger, als
waltungen gleichen Dimensionen den Rah- Sender
men und den Inhalt eines Total Quality Ma- — E-Mail-Bearbeitung im Tagesrhythmus
nagement (TQM) ab und stoft damit einen OAZEMF1 Am 26.05.2009 in Wiesbaden (HMdIS)
organisationsbezogenen kontinuierlichen Ref. ¢ G Moll
Verbesserungsprozess (KVP) an. € eren'. e(?rg 0 (?r

0 AZ CAFE1 Am 06.10.2009 in Frankfurt am Main (Afl) Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 17.03.2009
Referentin/Referenten: OAZEMF2 Am10.11.2009 in Frankfurt am Main (ASV)
Christiane Kummer, Andreas Lenz (HKM), Referent: Georg Moller
Udo Biefang (HVBG) und Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 01.09.2009
Gastreferenten
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 28.07.2009 I 64 Ansprechpartnerin: Helga Neeb, Tel.: (0611) 353 1541

6.12 Evaluation durch Selbstbewertung — Common Assessment /- Fiihrungsaufgabe Politikberatung

Framework (CAF) in der Praxis NEU FortbildungsmalBnahmen,

Eine CAF-Tagung zur Vertiefung — die das Versténdnis von der Rolle der Exe-

Zielgruppe: Dienststellenleitungen und Fithrungskrifte kutive bei der Normsetzung ermdoglichen
aller Leitungsebenen, die bereits an der Ein- und Kenntnisse von Analyse- und Ent-
fithrungsveranstaltung zum Common As- scheidungstechniken sowie deren prakti-
sessment Framework in 2008 teilgenommen sche Anwendung vermitteln,
haben —die dazu befiahigen, mit der wachsenden

Seminarziel: Das CAF-Modell, Methode und Ziel des Kompleﬁi‘uét analytisscth 111;nd' strukturieit
CAF-Prozesses kennen umzugehen sowie Strategien zu ent-
Mit Praxisbeispicl d -iib wickeln, um Politik beraten und Verwal-
CIIXF—;iz){ZlSesse lfp;grfnd;rnMéEalglgrii?léﬁﬁ tungshandeln gestalten zu kénnen.
scheidung zur Implementierung des Qua- 7.1 Trend- und Zukunftsforschung in der Verwaltung
litatsmanagements — Handlungskompetenz Zielgruppe: Beschaftigte des Hoheren Dienstes, die im
gewinnen Rahmen ihrer Tatigkeit mit Verdnderungen,

Seminarinhalt: Das Common Assessment Framework (CAF) Innovationen und Strategischen Entschei-
ist ein standardisiertes Verfahren zur Selbst- dungen zu tun haben
bewertung 6ffentlicher Verwaltungen im Seminarziel: ~ Verbesserung der Future Fitness der Ver-
Hinblick auf die Qualitit der Leistungser- waltung
stellung und die Qualitat der Ergebnisse. Es Veranderungen frither erkennen, weniger
ist ein praxiserprobtes Einstiegsmodell, um iiberrascht sein
Qualitdtsmanagement in Verwaltungen
nachhaltig zu implementieren. (Zukunfis)Chancen nutzen

. . Seminarinhalt: Das Seminar bietet den Rahmen fiir einen

{:HAFS_ 61}\1/}101(111;{5ziﬁi%%sdé%g’_r;;ﬁeasgsg V(iif Ausflug in die nahe Zukunft. Die Teilneh-
mittelt. Vorrangig jedoch wird an Hand von mer/ 1nne?._d31j Veralniital‘{{ung lern(ien elml%e
Praxisbeispielen und -iibungen der gesamte }hilonei? urcie er th er kommen Gin 0-15
Evaluationsprozess durchgespielt, d. h. von tﬁ)nrsinaigngl‘z (elzravgfsihvive(g:g tgnngg;]i:
der Vorbereitung der Managemententschei- h b ,’? d iibert i Kkreati
dung bis hin zur Implementierung eines chen arbelten und ubertragen diese xreatl-
Qualitdtsmanagementkonzeptes in der Ver- ‘Slerli Ideen al}j den eigenen Bereich.
waltung. chwerpunkte

0 AZ CAFV1 Am 28. April 2009 in Frankfurt am Main - Einfiihrung in die Trend- und Zukunfts-

Referentin/Referent:
Christiane Kummer (HKM),
Udo Biefang (HVBG)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 17.02.2009

forschung
— Trends: Nutzen, Umgang und Bewertung
— Die Zukunft verstehen
— Vom Trend zur Innovation
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7.2

PBAZTZ1

— Wild Cards: die tiberraschende Zukunft
Vom 07.-08.09.2009 in Poppenhausen

Referent: Axel Liebetrau (Zukunftsinstitut
GmbH)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 29.06.2009

Komplexititsmanagement: Strategischer Umgang mit kom-
plexen Problemsituationen

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

WA AZKM 1

Fihrungskrafte aller Leitungsebenen, die
die eigenen Fahigkeiten im Umgang mit
komplexen Problemen testen und steigern
mochten

Sensibilisierung fiir das Thema ,, Komple-
xitat“ mit seinen speziellen Risiken und Her-
ausforderungen

Aneignung von Fahigkeiten zum Erkennen,
Abschétzen und Analysieren von Komple-
xitat

Feststellung der eigenen Stiarken und
Schwichen im Umgang mit komplexen Pro-
blemsituationen

Erlernen von Managementmethoden fiir
komplexe Problemsituationen

Gezielte Steigerung der vorhandenen bezie-
hungsweise Erwerb fehlender Kompetenzen
im Komplexitdtsmanagement

Verankerung der neuen Kompetenzen im
personlichen ,,Handlungsspektrum*

Neben der Vermittlung und Ubung der In-
halte (auf Basis eines speziellen Konzeptes)
werden im Training zwei komplexe Simu-
lationen durchgefiihrt. In der ersten Simu-
lation erhalten die Teilnehmer/innen die Ge-
legenheit, den Stand ihrer Fahigkeiten an-
zutesten und so auch die Themenbereiche zu
identifizieren, die fiir sie von besonderer Be-
deutung sind und die sie im Laufe der Trai-
ningstage weiterentwickeln mochten.

Die zweite Simulation nimmt Bezug auf
sdmtliche Trainingsinhalte sowie auf indi-
viduelle Entwicklungspotenziale. Sie miin-
det in eine ausfiihrliche Evaluation, die die
Erfahrungen fiir jeden einzelnen nutzbar
und anwendbar macht.

Fiir die erfolgreiche Teilnahme ist die Be-
reitschaft der Teilnehmer/innen zur Aus-
einandersetzung mit konstruktivem Feed-
back eine wesentliche und unverzichtbare
Voraussetzung.

Vom 22.-24.09.2009 in Homberg (Ohm)
Referentin: Ute Meck (Perbility trainings)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 14.07.2009

I 65 Ansprechpartnerin: Martina Stoklossa, Tel.: (0611) 353 1459
Fiihrungsinstrument Kommunikation

FortbildungsmaBnahmen, die Kenntnisse der Grundlagen
von verbaler und nonverbaler Kommunikation sowie ver-
schiedene Kommunikations- und Konfliktlosungsmodelle
ermoglichen und zur praktischen Anwendung beziehungs-
weise Durchfithrung von KommunikationsmaBnahmen wie
zum Beispiel Mitarbeiter- und Vorgesetztengesprichen, Fiih-
ren mit Zielvereinbarungen, Gesprachen mit Gruppen, Sit-
zungsleitung/Moderation, freie Rede, etc. qualifizieren

Strukturiert, zielfokussiert, teamorientiert - Moderation in

8.

8.1

der Praxis
Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

NEU

Fiihrungskrafte aller Leitungsebenen, die in
der Leitungsfunktion von Besprechungen,
Workshops etc. eine aktive, ergebnisorien-
tierte Beteiligung aller Teilnehmer/innen
anstreben

die Rolle und Funktion des Moderators/der
Moderatorin einnehmen kénnen

die Moderationsmethode situationsadaquat
einsetzen kénnen

die wesentlichen Methoden und Techniken
der Moderation anwenden kénnen

Die Moderation ist weit mehr als nur das
»~Anpinnen bunter Kartchen“ — Moderieren
geht einher mit einer inneren Haltung des
Vertrauens in die Kompetenz der einzelnen

8.2

8.3

KO AZMO1

KO AZ MO 2

Mitglieder einer Veranstaltung. Sie dient
der Effizienz und zielorientierten Steuerung
von Gruppenprozessen, der Nutzung von
Teampotenzialen (Kreativitat, Erfahrung,
Spezialwissen), der strukturierten, transpa-
renten Vorgehensweise und sie fordert die
Teamentwicklung und -bindung.

Schwerpunkte

— Grundlagen der Moderation

— Phasen der Moderation

— Techniken der Moderation

— Die Rolle des Moderators/der Moderatorin

Vom 30.06.-01.07.2009 in Kelkheim-Ep-
penhain

Referentin: Brigitte Elbert (Biiro-Impuls)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: HMdAIS:
21.04.2009

Vom 04.-05.11.2009 in Kelkheim-Eppenhain
Referentin: Brigitte Elbert (Biiro-Impuls)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 26.08.2009

Mediation — Grundlagenseminar

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

KO AZ MEG 1

Fihrungskrifte aller Leitungsebenen, die
ihre Konfliktkompetenz mit Techniken aus
der Mediation erweitern mochten

uber allgemeine Grundlagenkenntnisse zum
Mediationsverfahren verfiigen

die darin wirksamen Gesprachs- und Inter-
ventionstechniken kennen und anwenden
koénnen

sich einer ,mediativen Grundhaltung* als
Schliisselkompetenz in Konfliktlosungs-
prozessen néhern

Das Seminar zeigt anhand ausgewéhlter
Techniken aus der Mediation, wie diese zur
Moderation von Konfliktgespriachen genutzt
und Verhandlungen zwischen Konfliktpar-
teien erfolgreich in Richtung einer einver-
nehmlichen Losung und Herstellung einer
Win-Win-Situation gesteuert werden kon-
nen. Es richtet sich somit insbesondere an
Fihrungskrafte innerhalb der Verwal-
tungsorganisation, die aufgrund ihrer Posi-
tion des Ofteren eine vermittelnde Funktion
in nicht-juristischen Konfliktfallen einneh-
men missen.

Schwerpunkte

— Konfliktarten/Konfliktlésungsstrategien

— Mediative Grundhaltung/Mediatives Ver-
halten

— Instrumente und Techniken aus der Medi-
ation

— Bearbeitung von konkreten Konfliktfal-
len

Vom 01.-03.04.2009 in Griinberg (Jakobs-

berg)

Referentin: Andrea Schiepe

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 21.01.2009

Mediation — Aufbauseminar

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

Fihrungskrifte aller Leitungsebenen, die
vertiefende Kenntnisse in Mediation beno-
tigen und die die Teilnahme an einem
Grundlagenseminar der Referentin zum
Thema ,,Mediation“ nachweisen kénnen

die eigenen Verhaltensmuster im mediativen
Konfliktlosungsfall klarer erkennen und im
Prozess auf ihre Wirksamkeit hin tiberprii-
fen konnen

die Interessen der Konfliktbeteiligten klarer
herausarbeiten kénnen

nachhaltig wirkende Konfliktlésungen her-
beifiihren kénnen

mit den eigenen Emotionen ,intelligent*
umgehen kénnen

Das Seminar greift die wesentlichen Ele-
mente eines mediativen Prozesses auf, um sie
praxisbezogen fiir den Berufsalltag von Fiih-
rungskraften zu vertiefen und zu erweitern.



Nr. 49

Staatsanzeiger fiir das Land Hessen — 1. Dezember 2008

Seite 3109

8.4

8.5

KO AZMEA 1

Die Verstarkung des eigenen Bestrebens zu

einer mediativen Grundhaltung steht im

Mittelpunkt dieser MaBnahmen.

Schwerpunkte

— Reflexion des eigenen mediativen Verhal-
tens und der ersten Erfahrungen im Ein-
satz der verschiedenen Techniken aus der
Mediation

— Frage- und Deeskalationstechniken

— Ubungen und Rollenspiele

Vom 26.-28.08.2009 in Griinberg (Jakobs-

berg)

Referentin: Andrea Schiepe

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 17.06.2009

Alles ist Kommunikation — Wirkung von Sprache und Kor-

persprache
Zielgruppe:
Seminarziel:

Seminarinhalt:

KO AZ AK1

Fihrungskrafte aller Leitungsebenen

Voraussetzungen erfolgreicher Kommuni-
kation kennen

Sensibilitat fiir Stérungen in der Kommu-
nikation erhéhen

Kommunikative Prozesse zielgerichtet ge-
stalten und steuern kénnen

Aussagekraft nonverbaler Botschaften ken-
nen

Wirkung der eigenen Korpersprache be-
wusst und reflektiert einsetzen kénnen

Spektrum der kommunikativen Fahigkei-
ten erweitern

,Man kann nicht nicht kommunizieren* ist
eines der Axiome des Sprach- und Kommu-
nikationswissenschaftlers Paul Watzlawick.
Es macht deutlich, dass in der zwischen-
menschlichen Kommunikation stidndig ver-
bale und nonverbale Signale gesendet wer-
den, die von den ,,Empféngern® aufgenom-
men und in deren Sinne interpretiert wer-
den. Um Gespriache transparent und kon-
struktiv zu gestalten, ist es also wichtig, sich
sowohl der eigenen Signale bewusst zu sein
als auch die Signale des Kommunikations-
partners bewusst aufzunehmen. Dies ge-
wiahrleistet, Gesprache ergebnis- und part-
nerorientiert fiihren zu kénnen.

Schwerpunkte
— Kommunikation - Kommunikationskanile

— Aussagekraft und Wirkung von Sprache
und Korpersprache

— Kommunikationsmodelle

—Innere Voraussetzungen kongruenter
Kommunikation

— Die aktive Gestaltung von Kommunika-
tionssituationen

Vom 22.-24.06.2009 in Griinberg (Sportho-
tel)

Referentin: Stefanie Philippi (C-TOP)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.04.2009

Kritikgespriche sachgerecht und konstruktiv fithren

Zielgruppe:
Seminarziel:

Seminarinhalt:

Fihrungskrafte aller Leitungsebenen
Sicherheit im Umgang mit Kritik
Auseinandersetzung mit dem eigenen Ver-
halten und den eigenen Vermeidungsten-
denzen

Erkennen der eigenen inneren Einstellung
Sensibilisierung fur die Wortwahl

Klare Grenzen setzen konnen

Konstruktiv und selbstbewusst auf Ein-
wénde reagieren konnen

Sicher verhandeln und zielfihrend argu-
mentieren konnen

Kritik zu geben und sich konstruktiv mit
Kritik auseinanderzusetzen, kann ein heikles
Thema sein. Zu oft wird Kritik sehr person-
lich genommen und das positive Potenzial
nicht erkannt oder transparent gemacht. Das
ist besonders dann der Fall, wenn die Kri-

8.6

8.7

KO AZKR 1

KO AZ KR 2

KO AZ KR 3

tik — meist unbeabsichtigt — nicht in einer an-
gemessenen Form geduBert wird. Sachliche,
klare, grenzsetzende und nicht verletzende
Kritik ist jedoch eine wesentliche Voraus-
setzung fir eine effektive und vertrauens-
volle Zusammenarbeit.

Vom 06.-08.05.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)

Referentin: Andrea Schiepe

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 25.02.2009
Vom 24.-26.06.2009 in Kelkheim-Eppenhain
Referentin: Andrea Schiepe

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 15.04.2009
Vom 09.-11.12.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)

Referentin: Andrea Schiepe

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 30.09.2009

Kommunikation in emotional aufgeladenen und aggressiven
Konfliktsituationen

Zielgruppe:
Seminarziel:

Fiithrungskrafte aller Leitungsebenen
Auseinandersetzung mit Kommunikations-
modellen

Sensibilisierung fiir das eigene und fremde
Kommunikationsverhalten

Befihigung, Unangenehmes und Konflikt-
trachtiges konstruktiv zu kommunizieren
Souverinitit im Umgang mit Arger, Arro-
ganz, Aggressivitdt, Angstlichkeit, Schwei-
gen etc.

Seminarinhalt: Die Fahigkeit, auch in extrem schwierigen

KO AZKK1

KO AZ KK 2

und emotional aufgeladenen Situationen
konstruktiv zu kommunizieren, ist eine
Schliisselkompetenz zur Erhaltung eines ef-
fektiven, motivierenden und vertrauensvol-
len Miteinanders im Arbeitsalltag. Oft ent-
stehen jedoch — verursacht durch scheinbar
harmlose oder unbedachte Aulerungen —
Krénkungen und Verletzungen, die nicht
ausgerdaumt oder bearbeitet werden. Lang-
fristig konnen dadurch negative Folgen wie
Rickzug, Misstrauen, Demotivation oder
Leistungsminderung entstehen. Das Semi-
nar zeigt daher auf, wie Fihrungskrafte
auch in emotional belasteten und belasten-
den Konfliktsituationen und -phasen de-
eskalierend wirken und zielgerichtet die
Kommunikation steuern kénnen.

Vom 08.-10.07.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)

Referentin: Andrea Schiepe
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 29.04.2009

Vom 02.-04.09.2009 in Homberg (Ohm)
(AOK)

Referentin: Andrea Schiepe
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 24.06.2009

Konzentrations- und Gedéchtnisleistung steigern

Zielgruppe:

Seminarziel:

Fihrungskrafte aller Leitungsebenen, die
ihre Konzentrations- und Gedéchtnisleis-
tung verbessern mochten

Aneignung hirngerechter Informationsauf-
nahme, -verarbeitung und -speicherung

Aufbrechen gewohnter Denkbahnen

Verbesserung des Erinnerungsvermdogens,
der Merkfihigkeit und Lerneffizienz

Souverdnitat im Umgang mit Stress

Seminarinhalt: Gedéchtnisleistung und Konzentrationsfa-

KO AZ KG 1

higkeit sind eng miteinander verkniipft. Bei-
des lésst sich durch Einsicht in die Funk-
tionsweise des Gehirns und durch richtiges
Training grundlegend verbessern. Brachlie-
gende Potenziale kénnen fiir ein effektives
Denken genutzt werden. Durch ,, vernetztes
Denken“ wird eine enorme Steigerung des
personlichen Arbeitspotenzials erreicht.

Vom 09.-10.06.2009 in Homberg (Ohm)

Referent: Friedrich Scholz (Scholz Mental-
Training)



Seite 3110 Staatsanzeiger fir das Land Hessen — 1. Dezember 2008 Nr. 49
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 31.03.2009 Seminarziel:  die verschiedenen Formen von Mitarbeiter-
KO AZKG2 Vom10.-11.11.2009 in Kelkheim-Eppenhain %esrgréchﬁn und deren Funktion und Be-
Referent: Friedrich Scholz (Scholz Mental- e ung_ ennen . .
Training) Handreichungen und Checklisten zum Fith-
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 01.09.2009 222 \f{%r;i\l/grtlarbenergesprachen sinnvoll nut-
8.8 Vf)rtragen mit Po‘.;'ver Point 1}nd Befuger ' NE"U Mitarbeitergespriche zielorientiert, mitar-
Zielgruppe: Fihrungskrifte, die im Rahmen ihrer Ta- beiterbezogen und situationsadaquat durch-
tigkeit des Ofteren Prisentationen durch- fithren kénnen
fiihren, Vortrage halten, Sitzungen oder R . . . . . .
Workshops leiten, Fachthemen vermitteln Seminarinhalt: Dgs g}esprich nalt 1M Hl\/[a%it)eilger/ 1Er)1nen g‘i_
und dabei tberwiegend mit Laptop und %mﬁm Zune n(lien ais Al 3 (eil." Ersona g
Beamer agieren Uhrung an Be eutlfng. Nur der dire ‘Fe Kgn—
) ) ) takt und die persénliche Kommunikation
Seminarziel:  den Vortrag unterstiitzende, wirksame Pré- erméglicht es den Fithrungskriften, mit ih-
sentationen erstellen kénnen rem Team oder ihrer Abteilung auf wech-
souverdn und gelassen mit moderner Me- selnde Anforderungen und Systeménderun-
dientechnik vortragen oder moderieren gen zureagieren. Ohne den kontinuierlichen
dem Publikum zugewandt prisentieren Informationsaustausch zwischen den Hier-
o .. . . . archieebenen wird es schwierig, den unter-
Seminarinhalt: Optimierung der eigenen Powerpoint-Pré- schiedlichen Fiihrungsaufgaben gerecht zu
se?ltatlon (Teil 1) B B werden. Das Seminar gibt die Moglichkeit,
Mlt Laptqp und Beamer souverén présen- sich mit den verschiedenen Arten von Mit-
tieren (Teil 2) arbeitergespriachen (wie zum Beispiel Jah-
Die Inhalte beider Veranstaltungstage bauen res-, Budget-, Beurteilupgs— oder Riick-
aufeinander auf und sind nicht getrennt von- kehrgespridchen)  auseinanderzusetzen,
einander zu buchen. Vorausgesetzt werden Kenntnisse zu erweitern und sich fiir zu-
zumindest erste Erfahrungen in der Erstel- kiinftige Gespréchssituationen adéquat vor-
lung von Power-Point-Présentationen. zubereiten.
KOAZPP1 Am 23.04. und 04.06.2009 in Wiesbaden Schwerpunkte
(HZD) — Formale Aspekte und Richtlinien fiir Mit-
Referentin: Gerhild Ritter (HZD) arbeitergespriche
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 12.02.2009 — Funktion der verschiedenen Gesprachsar-
8.9  Die eigene Prisentation optimieren - iiberzeugend auftre- ten
ten — Vorbereitung, Durchfithrung und Nach-
Zielgruppe:  Fiihrungskrifte aller Leitungsebenen und bereitung von Mitarbeitergesprachen
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter - Rahmenbedingungen eines Mitarbeiterge-
mit dienstlichem Bedarf sprachs
Seminarziel:  eine Prisentation anlassbezogen und ziel- — Kommunikationsregeln bei Gesprachen
gruppengerecht vorbereiten mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
den individuellen Priasentationsstil erkennen KOAZEM1 Am20.05.2009 in Frankfurt am Main (Lan-
und wirkungsvoll einsetzen dessportbund)
uberzeugend, selbstbewusst und sicher auf- Referentin: Antje Schuck-Schmidt
treten S S Meldefrist bei Threr Dienststelle: 11.03.2009
den eigenen Auftrltt,.dle Prase.ntatlion, .dle KOAZEM2 Am 09.09.2009 in Frankfurt am Main (Lan-
Rede optimal vorbereiten und zielorientiert
8 dessportbund)
durchfiihren Ref in: Antie Schuck-Schmid
Seminarinhalt: Konzepte, Planungen, Projektergebnisse e erenfm. ‘nt]e ¢ }1(: -Schmidt
iiberzeugend vorzustellen, ist eine wichtige Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 01.07.2009
Aufgabe in vielen beruflichen Kontexten. 8.11 Das Jahresgesprich als Fiihrungs- und Forderinstrument
Fir die ,,Uberzeugungskraft® ist neben dem NEU
WAS auch das WIE der Présentation ent- Zielgruppe: Fach- und Fihrungskréfte aller Leitungs-
scheidend. ebenen
Das per's(jnliche Auftreten, die Sp rach_liche Seminarziel:  die Bedeutung des Jahresgesprachs als Fiih-
Formulierung des Vortrags und die optische rungsinstrument erkennen
Gestaltung der Prédsentation sind Erfolgs- > . . . .
faktoren, die in diesem Seminar reflektiert das jahrliche Mitarbeitergespréch als Opti-
und trainiert werden. Im Seminar wird auch mierung der Zusammenarbeit von Fiih-
das sichere Prisentieren mit Beamer und rungskraft und Beschéftigten nutzen kénnen
Laptop getibt. adéaquate Gesprachstechniken fiir ein pro-
Schwerpunkte fessionelles Jahresgespréich einsetzen kon-
— Rhetorische Grundlagen fiir die Selbst- o nen B .
prisentation Seminarinhalt: Wenn das Jahresgesprach als .Fuh.rungs— und
_ Analyse der eigenen Wirkun Forderinstrument genutzt wird, ist es mehr
o . g g ) als das bloBe Miteinander reden tiber das
- Das ,,Was® — Voraussetzungen einer erfolg- aktuelle Tagesgeschehen. Professionell und
reichen Prasentation sensibel gefiihrt, dient es einerseits der Op-
- Das ,,Wie“ — Methoden der Visualisierung timierung der Zusammenarbeit von Fiih-
Hinweis: rungskraft und seinen Mitarbeiterinnen und
Das Seminar bietet keine Unterweisung in Mitarbeitern und andererseits der Formu-
der Erstellung von Power-Point-Prise r%ta lierung und Vereinbarung von Zielen fiir die
tionen Hierfi%rvverweivgen_wir a;lf das Se: Zukunft. Wenn die Fithrungskraft sicher
: .8 8 Vort 4P Point und und kompetent durch das Gesprich fiihrt,
gunar o ortragen mit Fower-Foint un schafft der strukturierte und offene Dialog
€amer. . Klarheit, Motivation und gegenseitiges Ver-
KOAZPR1 Vom 31.08.-01.09.2009 in Homberg (Ohm) trauen.
S?K) in: Stefanie Philivoi (C-TOP Schwerpunkte
€ erenfm. .te ante R ilippi (C- ) — Grundlagen des Jahresgesprachs und die
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 22.06.2009 Richtlinien in der Landesverwaltung
8.10 Effiziente und konstruktive Mitarbeitergespriche

Zielgruppe:

Fihrungskrafte aller Leitungsebenen

— Rahmenbedingungen, Inhalte und Ablauf
des Jahresgesprachs
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8.13

KO AZJG 1

KO AZ JG 2

KO AZ JG 3

KO AZ JG 4

Sitzungsleitung

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

KOAZSL1

— Gesprichsfithrungs- und Interventions-
techniken
—Umgang mit kritischen Situationen,
Widerstanden und Angsten
— Um Feedback bitten und Feedback neh-
men konnen
- Kritik respektvoll und konstruktiv vor-
bringen
— Zielentwicklung und Zielvereinbarung
Vom 02.-03.04.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)
Referent: Michael Noack (Novatio-Consul-
ting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 22.01.2009
Vom 28.-29.05.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)
Referent: Riidiger Standhardt (Giessener
Forum)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 19.03.2009
Vom 03.-04.09.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)
Referent: Riidiger Standhardt (Giessener
Forum)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 25.06.2009
Vom 27.-28.10.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)
Referent: Michael Noack (Novatio-Consul-
ting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 18.08.2009
NEU
Fiihrungskrifte aller Leitungsebenen sowie
Beschaftigte, die des Ofteren Sitzungen und
groBere Besprechungen leiten miissen
die wesentlichen Schritte von der Vorberei-
tung bis zur Nachbereitung einer Sitzung
beherrschen
Aufgabe und Rolle der Sitzungsleitung si-
cher wahrnehmen
uber die wesentlichen gruppenpsychologi-
schen Kenntnisse verfiigen
Sitzungen moglichst storungsfrei leiten
Trotz elektronischer Medien in der taglichen
Informationsverteilung und -bearbeitung
sind Besprechungen nach wie vor ein wich-
tiges Instrument, um Entscheidungen vor-
zubereiten und Vereinbarungen zu treffen.
Die hohere Komplexitat in der modernen
Verwaltung fiihrt zu immer mehr Abstim-
mungsbedarf mit immer mehr Beteiligten
auf unterschiedlichen Ebenen. Die Féhig-
keit, Besprechungen und Sitzungen ziel-
orientiert zu leiten und zu moderieren, ist
daher eine wesentliche Kompetenz von Fiih-
rungskraften.
Schwerpunkte
- Vorbereitung, Durchfiithrung und Nach-
bereitung einer Sitzung
— Moglichkeiten der Steuerung und der Len-
kung einer Sitzung
— Einsatz von Medien und Visualisierungs-
mittel
Am 03.04.2009 in Frankfurt am Main (Lan-
dessportbund)
Referentin: Antje Schuck-Schmidt
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 23.01.2009

In der Sitzungsleitung schwierige Gesprichssituationen

meistern
Zielgruppe:

Seminarziel:

Fiihrungskrafte aller Leitungsebenen sowie
Beschiftigte, die die formalen Aspekte von
»Sitzungsleitung® beherrschen und im We-
sentlichen ihre Moderations- und Prasenta-
tionskompetenzen fiir schwierige Situatio-
nen bei der Leitung von Sitzungen erweitern
mochten

mit schwierigen Gruppenprozessen in der
Sitzungsleitung sicher umgehen kénnen

8.14

8.15

Seminarinhalt:

KO AZ SLG 1

auf blockierendes, stérendes und angreifen-
des Verhalten souversn reagieren kénnen

Sicherheit und emotionale Gelassenheit in
der Rolle der Sitzungsleitung bewahren kon-
nen

Der berufliche Alltag ist fiir Fiihrungskrafte
vielfach durch Situationen geprigt, in denen
sie vor Gruppen prasentieren, Sitzungen mit
vielen Teilnehmer/innen leiten oder sogar
schwierige Gestaltungsprozesse moderieren.
Schwierige Gesprachssituationen entstehen,
wenn Personen das Vorgetragene nicht ak-
zeptieren oder sich nicht konstruktiv an der
Diskussion beteiligen. Ablehnung wird de-
monstriert, Killerphrasen zur Ablenkung
vom Thema werden eingesetzt oder die lei-
tende beziehungsweise prasentierende Per-
son wird sogar verbal angegriffen.

Das Seminar gibt Impulse zum sicheren Um-
gang mit schwierigen Personen im Sit-
zungsgeschehen, die durch destruktives oder
storendes Verhalten ganze Veranstaltungen
gefdhrden konnen. Die Teilnehmer/innen
gewinnen mehr Sicherheit, Gruppen positiv
zu aktivieren und Einzelpersonen einzubin-
den.

Vom 06.-07.10.2009 in Frankfurt am Main
(Landessportbund)

Referentin: Antje Schuck-Schmidt
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 28.07.2009

Natiirlich, kompetent, ausdrucksstark — Rhetorik-Seminar
fiir Spitzen-Fiihrungskrifte und Fithrungskriifte der mitt-

leren Leitungsebene

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

KOAZRH1

KO AZ RH 2

NEU

Spitzenfiithrungskréfte und Fithrungskréfte
der mittleren Leitungsebenen, die bestrebt
sind, sich selbst mal wieder ,in Augen-
schein“ zu nehmen und an ihrer rhetori-
schen Kompetenz zu feilen

personliches Redeverhalten optimieren
Vortrage und Infoveranstaltungen lebendig
planen und durchfihren

bewusst und erfolgreich mit dem Publikum
kommunizieren

Das versierte Gesplir fiir eine zielgruppen-
gerechte, lebendige Vermittlung von klar
strukturierten Inhalten, gepaart mit einer
soliden Selbsteinschitzung der eigenen per-
sonlichen Wirkung, gehort mit zu den we-
sentlichen Merkmalen eines brillanten Red-
ners. Hohe rhetorische Kompetenz z&hlt zu
den wesentlichen Schliisselqualifikationen
erfolgreicher Fihrungskréfte. Eine Rede
dient niemals nur dem Selbstzweck, ganz
gleich, ob es sich bei dem Anlass um einen
Fachvortrag vor einem internen Gremium,
um eine 6ffentliche Stellungnahme, um eine
Ansprache an die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der eigenen Organisation handelt.
Schwerpunkte

— Redeanlésse

— Vorbereitung der Rede

— Aufbau und Struktur des Vortrags

— Sprechtechnik und Korpersprache

— Selbstmanagement in der Redesituation
— Orientierung am Zuhorer

- Umgang mit Einwanden und Stérungen
Vom 30.03.-01.04.2009 in Kelkheim-Ep-
penhain

Referentin: Brigitte Elbert (Biiro-Impuls)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 19.01.2009
Vom 25.-27.08.2009 in Homberg (Ohm)
(AOK)

Referentin: Brigitte Elbert (Biiro-Impuls)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 16.06.2009

Natiirlich, kompetent, ausdrucksstark — Rhetorik-Seminar

fiir Fithrungskrifte der unteren Leitungsebene

Zielgruppe:

NEU

Fihrungskrifte der unteren Leitungsebene,
die ihre rhetorische Kompetenz verbessern
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8.16

Seminarziel:

Seminarinhalt:

KOULRH1

KO UL RH 2

Reden schreiben

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

und die eigene Wirkung beim Présentieren
und Vortragen optimieren méchten

personliches Redeverhalten optimieren

Vortriage und Infoveranstaltungen lebendig
planen und durchfiithren

bewusst und erfolgreich mit dem Publikum
kommunizieren

Das versierte Gespiir fur eine zielgruppen-
gerechte, lebendige Vermittlung von klar
strukturierten Inhalten, gepaart mit einer
soliden Selbsteinschitzung der eigenen per-
sonlichen Wirkung, gehort mit zu den we-
sentlichen Merkmalen eines brillanten Red-
ners. Hohe rhetorische Kompetenz zihlt zu
den wesentlichen Schlusselqualifikationen
erfolgreicher Fithrungskrifte. Eine Rede
dient niemals nur dem Selbstzweck, ganz
gleich, ob es sich bei dem Anlass um einen
Fachvortrag vor einem internen Gremium,
um eine 6ffentliche Stellungnahme, um eine
Ansprache an die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der eigenen Organisation handelt.
Das Seminar hat die gleichen Inhalte und
den gleichen Verlauf wie Seminartyp 8.14,
geht jedoch intensiv auf die speziellen Re-
deanldsse fur Fuhrungskrafte der unteren
Leitung

Schwerpunkte

—Redeanlidsse

— Vorbereitung der Rede

— Aufbau und Struktur des Vortrags

— Sprechtechnik und Korpersprache

— Selbstmanagement in der Redesituation
— Orientierung am Zuhorer

- Umgang mit Einwénden und Stérungen
Vom 21.-23.04.2009 in Kelkheim-Eppenhain
Referentin: Brigitte Elbert (Biiro-Impuls)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 10.02.2009
Vom 27.-29.10.2009 in Kelkheim-Eppenhain
Referentin: Brigitte Elbert (Biiro-Impuls)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 18.08.2009
NEU
Fiithrungskrafte aller Leitungsebenen sowie
Sachbearbeiterinnen und -bearbeiter, die
regelmifBig Rede- und GruBBwortentwiirfe
schreiben miissen

die Prinzipien einer guten Rede kennen ler-
nen

das , Rollendilemma*“ als Redenschreiber/in
fur Dritte bewusst machen

Aufbau und wichtige Redeteile analysieren
lernen

anhand eigener Ubungen einen Einstieg ins
Redenschreiben finden

die fur die Rede wichtigsten Stilmittel ken-
nen- und verwenden lernen
unterschiedliche Rede-Typen unterscheiden
lernen

eine eigene Motivationsrede schreiben und
vortragen

Die 6ffentliche Rede gehort zu den wichtigs-
ten Mitteln der Uberzeugung in Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft. Nur wer als
Person und Redner/in iiberzeugt, kann seine
Ziele durchsetzen. Viele politische Fiih-
rungspersonlichkeiten sind auf Zuarbeit von
Redenschreibern und Redenschreiberinnen
angewiesen, die wiederum h&ufig zwar sach-
lich kompetent, aber fiir das Redenschreiben
nicht ausgebildet sind. Das Seminar kann
keine ,,Ausbildung” zum Redenschreiben
leisten, will aber Hilfestellung, grundlegende
Kenntnisse, Tipps und Ubungsmoglichkei-
ten fiir einen sichereren Umgang mit der
Aufgabe des Redenschreibens geben.
Schwerpunkte

— Prinzipien einer guten Rede

— Reden schreiben fiir Auftraggeber

— Die Rede-Vorbereitung

— Der Aufbau der Rede

— Stilistische Mittel und ihre Wirkung

— Rede-Typen

— Vortrag und Analyse

Hinweis:

Das zweitdgige Seminar findet jeweils an
zwei zeitlich voneinander getrennten Ter-
minen statt. Wegen der vielen praktischen
Anteile des Seminars werden die Teilneh-

mer/innen gebeten, ihren eigenen Laptop
zum Seminar mitzubringen.

KOAZRS1 Vom 23.04. und 30.04.2009 in Wiesbaden
(Wagnitz-Seminar)
Referentin: Phoebe Schroder (HSM)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 12.02.2009
KOAZRS2 Vom 29.10. und 10.11.2009 in Wiesbaden

(Wagnitz-Seminar)
Referentin: Phoebe Schroder (HSM)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 20.08.2009

I 64 Ansprechpartnerin: Elisabeth Schineis, Tel.: (0611) 353 1298

9.

9.1

Fiihrungsinstrument betriebswirtschaftliche Kenntnisse

FortbildungsmaBnahmen, die das fiir die neuen Fiihrungs-
aufgaben notwendige Fachwissen zu den Themen Zielsys-
tem, Produktbildung/Produkthaushalt, Kosten — Leistungs-
rechnung, doppelter Buchfithrung, Controlling, Qualitats-
management, Einsatz einer Balanced Score Card, Abschluss
von Zielvereinbarungen und Kontraktmanagement vermit-
teln.

Fiir die Seminare unter Punkt 9.1. bis 9.3. gilt:

Die Seminare werden im Auftrag der Zentralen Fortbildung
vom HCC durchgefiihrt. Die Seminargebiihren werden von
der Zentralen Fortbildung aus zentralen Mitteln finanziert.
Eventuell anfallende weitere Kosten sind von der entsen-
denden Dienststelle zu tragen. Unterkunft und Verpflegung
werden nicht bereitgestellt.

Fir die Seminardauer wird die jeweils entsprechende An-
zahl von Fortbildungspunkten erteilt (zehn Fortbildungs-
punkte fiir einen Seminartag).

SAP-Controlling fiir Kostenstellenverantwortliche (CO-
KSV)

Zielgruppe: Fihrungskréfte aller Leitungsebenen mit
Kostenstellenverantwortung
Seminarziel: ~ Controlling als Fiihrungsinstrument verste-

hen
sicher in SAP-Controlling navigieren

Standardberichte SAP-Controlling ausfiih-
ren konnen

Be- und Entlastungen auf Kostenstellen und
Innenauftrégen analysieren konnen

die Systematik der innerbehordlichen Leis-
tungsverrechnung verstehen

Seminarinhalt: Neben Grundkenntnissen von Kosten- und
Leistungsrechnung sollten Kostenstellen-
verantwortliche von Dienststellen tiber si-
chere Grundlagen in Controlling verfiigen,
um das Controlling als Fiihrungsinstrument
nutzen und im Produktivsystem die Bu-
chungen der eigenen Kostenstellen tiber-
blicken und bewerten zu kénnen.

Schwerpunkte
— Navigation in SAP

— Ist/Plan-Abweichungsberichte zu Kosten-
stellen und Innenauftrigen

— Grundkenntnisse Stammdaten Controlling

- Systematik der Innerbehoérdlichen Leis-
tungsverrechnung

BWAZCO1 Vom 23.-24.06.2009 in Wiesbaden (HCC)
Referent: HCC
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 14.04.2009
BWAZCO2 Vom 28.-29.10.2009 in Wiesbaden (HCC)

Referent: HCC
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 19.08.2009
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9.2

9.3

Produktorientierte Haushaltsaufstellung fiir Fiihrungskrifte

(PO-HA-FK)
Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

BWAZPH1

Fihrungskrafte aller Leitungsebenen in der
jeweiligen Dienststelle, die fuir die Erstellung
des Wirtschaftsplans verantwortlich sind

Ziel der produktorientierten Haushaltsauf-
stellung und der Auswirkungen auf den ei-
genen Verantwortungsbereich verstehen, die
damit verbundenen betriebswirtschaftlichen
Steuerungsinstrumente verstehen und ein-
setzen konnen;

Handhabung des Wirtschaftsplanes kennen
lernen, Bedeutung des Wirtschaftsplanes
verstehen

Dieser Veranstaltungstyp richtet sich an
Fithrungskrifte, die tiber Kenntnisse im Be-
reich Controlling verfiigen und fir die for-
mal und inhaltlich korrekte Erstellung des
Wirtschaftsplans verantwortlich sind.

Schwerpunkte

— Budgetierungs- und Planungsprozess in
der Hessischen Landesverwaltung

— der neue Wirtschaftsplan (Leistungs-, Er-
folgs- und Finanzplan)

— Berichtswesen

Am 04.11.2009 in Wiesbaden (HCC)
Referent: HCC

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 26.08.2009

Betriebswirtschaftliche Grundlagen fiir Fithrungskrifte

(BWL_GR-FK)
Zielgruppe:
Seminarziel:

Seminarinhalt:

BWAZGL1

BW AZ GL 2

BWAZGL 3

Fiihrungskrafte aller Leitungsebenen

Wesentliche Elemente der Outputsteuerung
kennen und verstehen lernen

Grundbegriffe des Externen Rechnungswe-
sens:

— Vom Inventar zur Bilanz, eine kurze Ein-
fithrung in die Systematik der doppelten
Buchfiihrung

Grundbegriffe des Controllings:
- Kostenstellenrechnung
- Kostentréagerrechnung

— Systematik der Innerbehoérdlichen Leis-
tungsverrechnung

Kern der Rechnungslegungsreform:

— Uberblick iiber den neuen Produkthaus-
halt

Berichtswesen:

— Zusammenspiel von Produkthaushalt und
Berichtswesen

- Vorstellung des Fihrungsberichtswesens
in der Hessischen Landesverwaltung an-
hand eines konkreten Fiihrungsberichts
des HCC

Qualitatsmanagement:
— Balanced Score Card
- Benchmarking

— Kennzahlensystem der Hessischen Lan-
desverwaltung

Vom 21.-22.04.2009 in Wiesbaden (HCC)
Referent: HCC

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 10.02.2009
Vom 01.-02.09.2009 in Wiesbaden (HCC)
Referent: HCC

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 23.06.2009
Vom 02.-03.11.2009 in Wiesbaden (HCC)
Referent: HCC

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 24.08.2009

I 64 Ansprechpartnerin: Helga Neeb, Tel.: (0611) 353 1541
Innenrevision in éffentlichen Verwaltungen und Institutio-

9.4

nen

Einfiihrungsseminar — Grundlagen und Vertiefung

Zielgruppe:

Mitarbeiter/innen und Leitungen von be-
stehenden Revisionseinheiten (Referate, De-

9.5

9.6

Seminarziel:

Seminarinhalt:

BWAZIE1

zernate, Sachgebiete) mit und ohne Grund-
kenntnisse

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer er-
weitern mit dem Seminar ihre praxisbezo-
genen Kenntnisse fiir ihre Priiftatigkeit. Sie
haben erste Prifungs-Erfahrungen reflek-
tiert und Methoden, Techniken und Hilfs-
mittel kennengelernt, um die Effektivitat
und Effizienz von Prif-Verfahren zukiinf-
tig zu erhGhen

Grundéitze der Innenrevisionen (IR) in 6f-
fentlichen Institutionen

- IR-Zielsetzungen

— IR-Funktionen

—IR-Aufgaben
Risiko-Chancen-orientierte Priifmethodik

— Praxiseinfiihrung in Risiken-Chancen-
Prifungen

— Workshop: Organisations- und Wirt-
schaftlichkeitspriifung

Praxis der Priifungsdurchfiihrung

— Fragebogen

— Checklisten

— Workflow

— Abstimmungen

Der Revisionsbericht

— Berichtswesen

— MaBnahmen und Nachschauen
Vom 28.-29.09.2009 in Poppenhausen
Referent: Paul Rieckmann

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 20.07.2009

Innenrevision in 6ffentlichen Verwaltungen und Institutio-

nen — Seminar fiir Fortgeschrittene

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

BWAZIF 1

NEU

Mitarbeiter/innen und Leitungen von be-
stehenden Revisionseinheiten (Referate, De-
zernate, Sachgebiete, Rechnungshof) mit si-
cheren Kenntnissen und fundierten Praxis-
erfahrungen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer er-
weitern ihre in dem Grundlagenseminar und
durch fundierte Praxiserfahrungen erwor-
benen Kenntnisse fiir ihre Priiftatigkeit.

— Vorgehensmodell bei Systempriifungen

— Geschiftsprozessmodellierung

— Interne Kontrollsysteme

— Risikoorientierte Priifplanung

- IR-Qualitatsmanagement

Vom 25.-26.05.2009 in Limburg a. d. Lahn
Referent: Paul Rieckmann

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 16.03.2009

Aufbau einer Internen Revision in der 6ffentlichen Verwal-

tung
Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

NEU

Fach- und Fiithrungskrifte, die in ihrer Be-
horde an der Einrichtung oder Planung ei-
ner Internen Revision beteiligt sind.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer er-
fahren, wie sie eine moderne und leistungs-
fghige Interne Revision aufbauen und orga-
nisatorisch einbinden.

Mit dem Aufbau Interner Revisionen wird
das Vertrauen in eine effektive und effiziente
offentliche Verwaltung bestatigt. Hierzu
muss eine Interne Revision geschaffen wer-
den, die systematisch die ordnungsgemailBe,
wirtschaftliche und sparsame Verwendung
der Steuergelder, das Interne Kontrollsys-
tem sowie die Aufbau- und Ablauforgani-
sationen unabhéngig prift und optimiert.
Das fachliche Wissen und die erfolgreiche
Vorgehensweise, um eine solche Interne Re-
vision aufzubauen, wird den Teilnehmen-
den dieses Seminars vermittelt.

Schwerpunkte

— Griinde fiir die Einrichtung einer Internen
Revision
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— Begriff und Aufgabe der Internen Revi- GM AZ FRL1 Vom 15.-19.06.2009 in Kniillwald
sion Referentinnen: Birgit Schiifer (RP Kassel),
— Stufenplan fiir den Aufbau einer Internen Jutta Leimbach (Janson &
Revision Partner)
— Ethik und Human Factor Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 06.04.2009
— Organisatorische Stellung der Internen Re- Voraussetzung: Dieser Lehrgang beinhaltet
vision 4 Blocke und kann nur als Gesamtlehrgang
BWAZAI1 Vom 13.-14.05.2009 in Poppenhausen gebucht werden.

Referent: Jiirgen Stricker
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 04.03.2009

I 63 Ansprechpartnerin: Elisabeth Schineis, Tel.: (0611) 353 1298

10.

Gender Mainstreaming

FortbildungsmafBnahmen, die dazu befahigen, in alle Ent-
scheidungsprozesse die Geschlechterperspektive mit einzu-
beziehen und die grundlegenden Ziele der Gleichstellung
umzusetzen. FortbildungsmaBnahmen, die Kenntnisse der
wichtigen Rechtsgrundlagen fiir GM sowie die Vorgaben der
EU betreffend die Umsetzung von GM vermitteln.

Gender Mainstreaming
Zielgruppe:
Seminarziel:

Fihrungskrafte aller Leitungsebenen

Kenntnis der rechtlichen Grundlagen und
Methoden von Gender Mainstreaming

Kenntnis tiber die unterstiitzenden Bera-
tungs- und Schulungsangebote erlangen

Erkenntnis eigener Handlungsverpflichtun-
gen und Entwickeln eigener Ideen fiir kon-
kretes Handeln durch Beispiele

Seminarinhalt: Gender Mainstreaming hat zum Ziel, die
Planungen und Entscheidungen von Orga-
nisationen auf den Priifstand zu stellen. Sie
sollen sich in Richtung Chancengleichheit
und Geschlechterdemokratie verandern.
Dieses Prinzip ist im Amsterdamer Vertrag
sowie in verschiedenen Bundes- und Lan-
desgesetzen verpflichtend festgelegt.

Schwerpunkte
Rechtsgrundlagen und Ziele des GM, Nut-

zen des GM, Instrumente des GM und prak-
tische Beispiele

Am 28.04.2009 in Frankfurt am Main (Saal-
bau, Gutleut-Haus)

Referentin: A. Blickhiuser (Institut fiir Gen-
der-Beratung und -ausbildung),
H. von Bargen

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 17.02.2009
Lehrgang fiir Frauenbeauftragte

GMAZGM1

Zielgruppe: Neu bestellte Frauenbeauftragte
Datum der Beauftragung zur Frauenbeauf-
tragten auf dem Meldebogen mitteilen!
Seminarziel: = Kennenlernen des neu gestalteten HGIG so-

wie der fiur die Frauenbeauftragten not-
wendigen Instrumente

Netzwerkbildung
Seminarinhalt: — Ziele und Auftrag des HGIG

— Thematische Handlungsschwerpunkte fiir
Frauenbeauftragte

- Frauenforderung und Gender Mainstrea-
ming

— Instrumente des HGIG und des Gender
Mainstreaming

— Anwendung des HGIG und Aufstellung
klassischer Frauenforderpline

—Rechte und Pflichten der Frauenbeauf-
tragten

- Die Funktion erfolgreich gestalten

— Praxisbezogenes Coaching zu aktuellen
Anliegen und Projekten der Teilnehme-
rinnen

— Grundlagen des Projektmanagements

- Kollegiale Beratung

— Grundlagen der Gesprachsfithrung und
des Konfliktmanagements

Die Termine der Blocke 2-4 — geplant nach
den hessischen Sommerferien — werden noch
im MAP- und im Internet-Auftritt der Zen-
tralen Fortbildung bekannt gegeben.

1 63 Ansprechpartnerin: Anna Elzer, Tel.: (0611) 353 1537

11.

Selbstorganisation in der Fiihrungsrolle

FortbildungsmaBnahmen, die die Auseinandersetzung mit
Rolle, Aufgabe und Wirkung der Fithrungskraft, mit Selbst-
und Fremdwahrnehmung und dem eigenen Fihrungsver-
halten erméglichen sowie zur Optimierung der eigenen Ar-
beitsorganisation, des Zeitmanagements und des Umgangs
mit Stress qualifizieren.

Stressmanagement als Fithrungsaufgabe — Die Kunst, nicht
zu unter- und nicht zu iiberfordern NEU

Zielgruppe: Spitzenfiihrungskrafte und Fuhrungskrafte
der mittleren Leitungsebene
Seminarziel: = Zusammenhénge von Stressentstehung und

gezielte Beeinflussungsmoglichkeiten er-
kennen - auf organisationaler, mentaler,
emotionaler und korperlicher Ebene

Warnsignale bei Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern erkennen und angemessen darauf
reagieren konnen

Seminarinhalt: Die Geschwindigkeit betrieblicher Ablaufe
und das Tempo von Modernisierungspro-
zessen hat in den vergangenen Jahren auch
innerhalb der Verwaltung in einem bislang
kaum vorstellbaren MafBe zugenommen. In
allen Organisationen muss daher ein Um-
denken erfolgen, so dass sich erfolgreiches
Gesundheitsmanagement in barer Miinze
auszahlt. Es geht nicht mehr, wie in frithe-
ren Zeiten, um akuten Stressabbau, sondern
vielmehr um die Starkung der individuellen
Belastbarkeit und um Verdnderung in der
Organisation, damit dem rasanten Tempo
auf Dauer standgehalten werden kann.

Schwerpunkte

— Stress — Entstehung und Folgen

— Stressanalyse, Stressbewailtigung, Stress-
pravention

— Stressaufbau und organisatorisch vorge-
gebene Bedingungen

— Bewaéltigung komplexer Stress-Situatio-
nen

— Individuum und Organisation

— Kommunikation mit den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern iiber erkannte Anzeichen
von Stress

SO AZSTF1 Vom 25.-27.02.2009 in Limburg a. d. Lahn
Referent: Michael Noack (Novatio-Consul-
ting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 17.12.2008
SO AZ STF2 Vom 23.-25.11.2009 in Limburg a. d. Lahn

Referent: Michael Noack (Novatio-Consul-
ting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 14.09.2009

Stressbewiltigung und Stressmanagement als Fiihrungs-
aufgabe — Innehalten und Auftanken im beruflichen Alltag

Zielgruppe: Fihrungskrafte aller Leitungsebenen
Seminarziel:  Die eigene Stresskompetenz erhchen

Den eigenen Fiithrungsstil im Zusammen-
hang mit Stress analysieren kénnen
Eigene Stressreaktionen und die der Mitar-
beiter/innen richtig einschétzen konnen
Entspannungsmethoden und alltagstaugli-

che Entspannungstechniken kennen lernen
und einsetzen
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Seminarinhalt:

SOAZST1

SO AZ ST 2

Moglichkeiten eines aktiven Stress- und Ge-
sundheitsmanagements im (beruflichen) All-
tag umsetzen

Fihren wird in Zeiten der Leistungsver-
dichtung immer schwieriger. Individuelle
Stressbewaltigung und konstruktives Stress-
management gehoren deshalb mehr und
mehr zu den wesentlichen Kompetenzen ei-
ner Fithrungskraft. Einstellungen und Denk-
weisen, emotionale und koérperliche Reak-
tionen und das Verhalten sind Anhalts-
punkte fiir eine Weiterentwicklung dieser
wichtigen Fiihrungskompetenz. Nur wer fir
sich selbst sorgt, kann auch fiir seine Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen. An
der beruflichen Situation orientierte Maf3-
nahme zur Stressbewéltigung sensibilisieren
Fihrungskréfte fiir ihre individuelle Stress-
situation und machen deutlich, dass das
Fithrungsverhalten sich sowohl auf die Ge-
sundheit der Mitarbeiter/innen als auch auf
das eigene Befinden auswirkt. Sie regen dazu
an, im Rahmen der Gegebenheiten Krite-
rien fiir eine gesundheitsgerechte Mitarbei-
terfiihrung zu berticksichtigen und, soweit
als moglich, Stress auslésende und Stress
verstidrkende Bedingungen zu vermeiden.

Schwerpunkte

- Umgang mit alltdglichen Belastungen

— Stressausloser, Stressreaktionen, Stress-
folgen

- Einfluss und Auswirkungen von Fiih-
rungsverhalten

- Leistungsfdhigkeit erhalten, fordern, stei-
gern

— Entspannungsmethoden und berufsprak-
tische Kurzentspannungstechniken

— Work-Life-Balance

— Vom Stress- zum Gesundheitsmanagement

Vom 02.-04.06.2009 in Griinberg (Jakobs-

berg)

Referent: Riidiger Standhardt (GieBener Fo-

rum)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 24.03.2009

Vom 05.-07.10.2009 in Griinberg (Jakobs-

berg)

Referent: Riidiger Standhardt (GieBener Fo-

rum)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 27.07.2009

Stressmanagement als Fiihrungsaufgabe — Ein ExKklusivan-

gebot fiir Frauen

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

NEU

Weibliche Fithrungskrifte aller Leitungs-
ebenen

Hohere Gelassenheit und Sicherheit im Um-
gang mit alltdglichem Stress erreichen

Herausforderungen als Chance annehmen
koénnen

Grenzen wahrnehmen und Grenzen setzen

Individuelle Bedingungen fiir Zufriedenheit
und Wohlbefinden erkennen und bewusst
mitgestalten

Stress gilt laut World Health Organisation
(WHO) als Epidemie des 21. Jahrhunderts.
Nach einer aktuellen Untersuchung des
Bundesministeriums flir Arbeit hat das
Stressniveau in Unternehmen deutlich zu-
genommen. Die Tendenz ist steigend.

Die weiblichen Fuhrungskrafte und Semi-
narteilnehmerinnen wappnen sich mit den
in der Fortbildung erlernten Stressvermei-
dungs- und Stressbewéiltigungskompeten-
zen fir die Begegnung mit alltiglichen
psychosozialen Belastungen. Sie entwickeln
Fahigkeiten fir einen gestinderen Umgang
mit Stressfaktoren, von denen auch die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im stressigen
Arbeitsalltag/Fiihrungsalltag profitieren
werden. Das Seminar geht besonders auf
den — moglicherweise — frauenspezifischen

SO AZ HF 1

SO AZ HF 2

Umgang mit Stress und dessen Auswirkun-
gen auf die eigene Person und das berufli-
che Umfeld ein.

Schwerpunkte

Block 1:

— Was bedeutet Stress?

— Personliche Stressoren

— Kurzfristige und langfristige Strategien

— Aktivitat, Regenerierung, Erh6hung der
Stresstoleranz

— Progressive Muskelentspannung, Autoge-
nes Training, Kurzentspannung

Block 2:

— Vertiefung langfristiger Strategien

— Zeitmanagement

— Starken und Schwichen

— Personlicher Arbeitsstil

— Personlicher Manahmeplan — kurzfris-
tig/langfristig

Block 1: Vom 03.-04.03.2009 in Kniillwald

Block 2: Vom 02.-03.04.2009 in Kniillwald

Referentin: Annekathrin Grimm

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 18.12.2008

Block 1: Vom 27.-28.10.2009 in Kniillwald

Block 2: Vom 03.-04.12.2009 in Kniillwald

Referentin: Annekathrin Grimm

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 18.08.2009

Stressmanagement als Fiihrungsaufgabe — Ein Exklusivan-

gebot fiir Manner

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

NEU

Mannliche Fiithrungskrafte aller Leitungs-
ebenen

Zusammenhénge von Stressentstehung und
gezielte Beeinflussungsmoglichkeiten er-
kennen — auf organisationaler, mentaler,
emotionaler und korperlicher Ebene.

Warnsignale bei Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern erkennen und angemessen darauf
reagieren konnen

Die Geschwindigkeit betrieblicher Ablaufe
und das Tempo von Modernisierungspro-
zessen hat in den vergangenen Jahren auch
innerhalb der Verwaltung in einem bislang
kaum vorstellbaren MafBle zugenommen. In
allen Organisationen muss daher ein Um-
denken erfolgen, so dass sich erfolgreiches
Gesundheitsmanagement in barer Miinze
auszahlt. Es geht nicht mehr, wie in frithe-
ren Zeiten, um akuten Stressabbau, sondern
vielmehr um die Starkung der individuellen
Belastbarkeit und um Veradnderung in der
Organisation, damit dem rasanten Tempo
auf Dauer standgehalten werden kann. In-
halt und Verlauf dieses Seminars sind &hn-
lich wie Seminartyp 11.1, berticksichtigt je-
doch den — moglicherweise — ménnerspezi-
fischen Umgang mit Stress und dessen Aus-
wirkungen auf die eigene Person und das
berufliche Umfeld der Fiithrungskraft.

Schwerpunkte

— Stress — Entstehung und Folgen

— Stressanalyse, Stressbewéiltigung, Stress-
pravention

— Stressaufbau und organisatorisch vorge-
gebene Bedingungen

— Bewaéltigung komplexer Stress-Situatio-
nen

— Individuum und Organisation

— Kommunikation mit den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern tiber erkannte Anzeichen
von Stress

Erginzend dazu einige ,,minnerspezifische*

Aspekte und Fragestellungen, bspw.

— Bedeutung des Leistungsaspekts fiir Mén-
ner

— Wie kann Mann mit Spal3 etwas vollbrin-
gen?
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11.6

SOAZSM1

— Wie kann Mann sich den eigenen Korper
zum Freund machen, ehe er krank wird?

—Die Abgrenzung zwischen angemessenen
Herausforderungen und deutlichen Uber-
forderungen

—Die Entwicklung einer Ja-Haltung zum
Beruf, zur Aufgabe, zu den vereinbarten
Zielen

Vom 22.-24.06.2009 in Griinberg (Jakobs-

berg)

Referent: Michael Noack (Novatio-Consul-

ting)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.04.2009

Entspannt sein — Entspannt fiihren

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

SO AZEF 1

SO AZ EF 2

Fiihrungskrafte aller Leitungsebenen, die
die gesundheitserhaltende und -foérdernde
Wirkung von Entspannungstechniken ken-
nen lernen und in ihren (beruflichen) Alltag
einbauen mochten

Zusammenhinge von Stress, individuellen
Stressreaktionen, psychischen und physio-
logischen Vorgéngen im Stress und bei Dau-
erstress erkennen

Sensibilitdt im Umgang mit der eigenen Ge-
sundheit entwickeln

alltagstaugliche Ubungen zur Entspannung
kennen lernen und im Alltag anwenden

Wenn Leistungsdruck, Zeitknappheit, Kon-
flikte usw. als Dauerstress empfunden wer-
den, kann dies zu verschiedenartigen ernst-
haften gesundheitlichen Einschrénkungen
fithren. Mit dem zweitdgigen Training und
den integrierten praktischen Ubungen aus
dem Autogenen Training und der progres-
siven Muskelentspannung werden die Teil-
nehmer/innen dazu animiert, sensibler die
eigenen korperlichen Stress-Signale wahr-
zunehmen und deren ,,Botschaft® zu verste-
hen. Sie werden angeleitet, die eigenen Mog-
lichkeiten zur Entspannung in sich selbst zu
entdecken und fiir sich zu aktivieren. Sie
lernen Techniken kennen, um in beruflichen
und privaten Stress-Situationen ruhiger und
gelassener zu werden. Sie entwickeln eine
Vorstellung davon, was ,,entspannt fihren*
jeweils individuell bedeuten kann.

2 Follow-up-Tage zur Vertiefung und Si-
cherung der Nachhaltigkeit der erworbenen
Fertigkeiten und Entspannungsfihigkeit

Vom 07.-08.05.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)

Am 29.06.2009 und 31.08.2009 (follow up) in
Griinberg (Jakobsberg)

Referent: Detlef Merle
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle:26.02.2009

Vom 10.-11.09.2009 in Héchst (Kloster)
Am 13.10.2009 und 01.12.2009 (follow up) in
Hochst (Kloster)

Referent: Detlef Merle
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 02.07.2009

Mein Standort als Person und Fiihrungskraft

Zielgruppe:
Seminarziel:

Seminarinhalt:

Fihrungskrafte der mittleren Leitungsebene

die Starken und Grenzen bei sich und an-
deren erkennen und reflektieren

Denk- und Verhaltensmuster ergriinden und
Korrekturen vornehmen

kritische Fithrungssituation oder Konflikte
besser meistern

das eigene Potenzial und das anderer Men-
schen fordern und nutzbar machen

Die Entwicklung der eigenen Personlichkeit
und die der sozialen Kompetenz sind zu ei-
ner der wichtigsten Anforderungen an die
Fihrungskraft geworden. Fir Fihrungs-
kréfte ist es notwendig, eine Balance aufzu-
bauen zwischen Fachaufgabe und Fih-
rungsaufgabe. Eine Fihigkeit, die Energie
und Selbst-Bewusstheit erfordert, um Po-

11.7

SO ML PF 1

SO ML PF 2

tenziale — die eigenen und die der Mitarbei-
ter/innen — zur kontinuierlichen Entwick-
lung einer Organisation nutzbar zu machen
und zu fordern.

Dazu gehoren die Wahrnehmung der eige-
nen Eigenschaften und Féhigkeiten in der
Fihrungsrolle, die Beziehungen und Bezie-
hungsmuster zu anderen Personen und die
Reflexion personlicher Stirken und Ten-
denzen. Im Zentrum des Seminars steht des-
halb die Scharfung der persénlichen Wahr-
nehmungsfihigkeit fiir sich und andere, um
eigene und fremde Verhaltensstile zu ver-
stehen und situativ anzupassen. Im Idealfall
fihrt dies zu mehr Klarheit der eigenen Po-
sitionierung (Standort) und zu mehr Effek-
tivitat bei Entscheidungen und in der Zu-
sammenarbeit mit anderen Menschen.

Schwerpunkte

— Grundannahmen von Fihrung und Per-
sonlichkeit

— Das eigene Personlichkeitsprofil

— Selbstbild — Fremdbild

— Verhaltensstile/Verhaltenstendenzen

— Erste Schritte zum Transfer

Das Seminar erfordert Offenheit zur Refle-
xion der eigenen Personlichkeitsmuster und
Mut, sich im Kollegenkreis konstruktiv mit
dem Bild von sich selbst (Selbstbild) und
der Wahrnehmung anderer Fiihrungskréfte
(Fremdbild) auseinanderzusetzen.

Vom 18.-20.03.2009 in Mittelkalbach
Referentin: Dr. Silke Franzen

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 07.01.2009
Vom 16.-18.09.2009 in Mittelkalbach
Referentin: Dr. Silke Franzen

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 08.07.2009

Managementtechniken fiir den Verwaltungsalltag

Zielgruppe:

Seminarziel:

Fihrungskrifte aller Leitungsebenen, die
ihre Biiro- und Selbstorganisation verbes-
sern mochten

Selektion der kennengelernten Techniken
fiir den eigenen Bedarf

Integration von Strategien und Techniken
fir den Arbeitsalltag

Optimierung der personlichen Arbeitsorga-
nisation und des eigenen Zeitmanagements

Seminarinhalt: Im Seminar lernen die Teilnehmerinnen und

SOAZMT1

SO AZ MT 2

Teilnehmer mehrere Techniken zur besseren
Bewiltigung des Biiro- und Verwaltungs-
alltags kennen. Basierend auf den vier Sau-
len des Selbstmanagements, namlich Stress-
Management, Ziel-Management, Zeit-Ma-
nagement und Buro-Management, geht das
Seminar in praxiserprobten und alltags-
tauglichen Schritten vor. Es verkntipft die
einzelnen Managementtechniken miteinan-
der und stellt dartiber hinaus u. a. wir-
kungsvolle Rituale vor, die im Berufsleben
wesentlich dazu beitragen, Arbeitsorgani-
sation effizienter und effektiver zu gestal-
ten und die eigene Fihrungspraxis zu opti-
mieren. Bestandteile des Seminars sind auch
praktische Ubungen in Entspannungstech-
niken.

Vom 08.-10.06.2009 in Griinberg (Jakobs-

berg)

Referent: Riidiger Standhardt (GieSener Fo-
rum)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 30.03.2009

Vom 14.-16.12.2009 in Griinberg (Jakobs-

berg)

Referent: Riidiger Standhardt (GieSener Fo-
rum)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 05.10.2009

Siehe auch das Angebot ,,Mit Kaizen und

KVP den eigenen Schreibtisch im Griff“ im
Themenfeld 6.8 Organisation
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Zeitmanagement — lebendig und praktikabel

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

SOAZZM 1

SO AZZM 2

Fiihrungskrifte aller Leitungsebenen, die
ihr personliches und berufliches Zeitma-
nagement verbessern mochten

Zeitfresser vermeiden, Dringlichkeitssucht
iiberwinden, Ballast abwerfen

Personliche Lebensziele entwickeln
Prioritaten setzen

Konzentration auf das Wesentliche
Planungshilfen erstellen

Das Seminar richtet sich an alle, die sich
des Ofteren ,,im Hamsterrad des Lebens*
gefangen fiihlen, die im Alltag davon gepei-
nigt werden, den Uberblick tiber ihre viel-
faltigen Aufgaben zu verlieren, die sich
uberfordert fiihlen von der allgemeinen Ver-
anderungsgeschwindigkeit. Es gibt den Teil-
nehmer/innen die Moglichkeit, innezuhal-
ten, durchzuatmen und einen neuen Weg zu
finden, um selbstbestimmter und entspann-
ter durchs Leben zu gehen. Das Seminar
vermittelt eine lebendige und praktikable
Form des Zeitmanagements, mit dem die
Teilnehmer/innen lernen, zukiinftig ihre Zeit
aktiv zu fiihren.

Vom 13.-14.05.2009 in Rauischholzhausen

Referent: Stephan Roder (Peter Zelka & Ro-
der GbR)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 04.03.2009
Vom 25.-26.08.2009 in Rauischholzhausen

Referent: Stephan Roder (Peter Zelka & Ro-
der GbR)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 16.06.2009

Stressvermeidung durch kommunikative Kompetenz NEU

Zielgruppe:
Seminarziel:

Seminarinhalt:

Fihrungskrafte aller Leitungsebenen

Die Struktur einer kommunikativen Situa-
tion zwischen Teilnehmern unterschied-
licher Hierarchieebenen unter verschiedenen
Blickwinkeln analysieren lernen

Das Verhalten des Gesprachspartners in all
seinen Aspekten wahrnehmen und deuten
lernen

Sich selbst mit den eigenen aufler-sach-
lichen, emotionalen Reaktionen im Kom-
munikationsgeschehen besser verstehen ler-
nen

Kommunikative Situationen — sowohl mit
Mitarbeitern als auch mit Vorgesetzten —
selbstbestimmter, zielfiihrender und somit
stressfreier gestalten lernen

Gelungene Kommunikation ist moéglichst
stressfreie Kommunikation. Diese stellt den
zentralen , Schmierstoff moderner be-
trieblicher Steuerungs- und Verwaltungs-
prozesse dar. Gleichwohl kann manche
Kommunikation mit Mitarbeitern oder Vor-
gesetzten ein immer wiederkehrender
Stressfaktor sein und mehr oder minder aus-
gepragte Reibungsverluste sind gerade in
diesem Bereich an der Tagesordnung. Diese
Verluste jedoch kann sich eine an Effizienz
orientierte Verwaltung immer weniger
,leisten. Gelungene Kommunikation stellt
einen Produktivfaktor dar, der genauso wie
andere Faktoren zu steuern und zu schulen
ist. Ziel des Seminars ist es also, Hilfen zu
einer stressfreieren Kommunikation zu er-
arbeiten.

Schwerpunkte

— Grundlegende kommunikationsanalyti-
sche Modelle

— dynamische Instrumente wie zum Beispiel
Transaktionsanalyse

— Arbeit an konkreten Situationen und Er-
arbeitung neuer Losungsansitze

— Eintiben und Vertiefen der Strategien und
Losungsansatze mittels des ,,Mentalen
Trainings*

SOAZKK1

SO AZ KK 2

Vom 17.-19.06.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)

Referent: Detlef Merle
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 08.04.2009

Vom 23.-25.09.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)

Referent: Detlef Merle
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 15.07.2009

I 63 Ansprechpartnerin: Anna Elzer, Tel.: (0611) 353 1537
Fremdsprachenfortbildung

FortbildungsmafBnahmen, die den Erwerb von Fremdspra-
chenkenntnissen fiir den dienstlichen Gebrauch ermoglichen.

Englisch-Test als Voraussetzung fiir einen Englisch-Sprach-

12.

12.1

12.2

12.3

kurs
Zielgruppe:

Seminarinhalt:

FS ENG T1

FS ENG T2

Fihrungskrafte und andere Bedienstete der
hessischen Landesverwaltung, fiir die gute
Kenntnisse der englischen Sprache von
dienstlichem Nutzen sind.

Schriftliche Selbsteinschitzung mit Frage-
bogen und miindlicher Test

Am 20.03.2009 in Wiesbaden (HMdIS)
Referent: Joachim Wester

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.01.2009
Am 27.03.2009 in Wiesbaden HMdIS)
Referent: Dorothy Robinson-Manthey
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.01.2009

Englisch in der Verwaltung, Seminarblock

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

FS ENG V1

Fihrungskrafte und andere Bedienstete der
hessischen Landesverwaltung, fiir die gute
Kenntnisse der englischen Sprache von
dienstlichem Nutzen sind.

Texte und das gesprochene Wort korrekt
verstehen und sich miindlich angemessen
ausdriicken kénnen

Sachverhalte in der Zielsprache umfassend
uberblicken und korrekt darstellen konnen

verwaltungstypische Sprachmuster und das
einschlagige Vokabular kennen und ent-
sprechend anwenden

Nachrangig wird der sichere schriftliche Ge-
brauch geférdert der englischen Verwal-
tungssprache gefordert.

Schwerpunkte

— conversation — formal and informal

— Grammar: sentence structures and tenses
- if-clauses and use of modals

— writing emails

— basic telephoning

— polite language

- small talk

—negotiating

— speak more fluently

— speaking in public

— presentations

— discussing

Erfolgreiche Teilnahme am Sprachtest ist
Voraussetzung sowie keine bisherige Teil-
nahme an einem Sprachkurs gleichen In-
halts bei der Zentralen Fortbildung.

Vom 15.-19.06.2009 in Schmitten im Taunus
Referent: Joachim Wester

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle:09.01.2009

Englische Verwaltungssprache, berufsbegleitend

Zielgruppe:

Seminarziel:

Fihrungskrafte und andere Bedienstete der
hessischen Landesverwaltung, fiir die gute
Kenntnisse der englischen Verwaltungs-
sprache zur Auslibung ihrer Tatigkeit er-
forderlich sind

Texte und das gesprochene Wort korrekt
verstehen und sich miindlich angemessen
ausdriicken kénnen

Sachverhalte in der Zielsprache umfassend
tiberblicken und korrekt darstellen kénnen
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verwaltungstypische Sprachmuster und das Erfolgreiche Teilnahme am Sprachtest ist
einschlégige Vokabular kennen und ent- Voraussetzung sowie keine bisherige Teil-
sprechend anwenden nahme an einem Sprachkurs gleichen In-
nachrangig wird der sichere schriftliche Ge- halts bei der ,, Zentralen Fortbildung .
brauch der englischen Verwaltungssprache FSENGKO1 Vom 05.-09.10.2009 in Limburg a. d. Lahn
gefordert. Referentin: Dorothy Robinson-Manthey

Seminarinhalt: Schwerpunkte Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.01.2009
- conversation — formal and informal, 12.6  Englisch am Arbeitsplatz NEU
- grammar: sentence structures and tenses Eine MaBnahme des Bildungsseminars Rauischholzhausen
—if-clauses and use of modals in Kooperation mit der Zentralen Fortbildung
- writing emails Zielgruppe: Fihrungskrafte und deren Stellvertreter/in-
_ basic telephoning nen des LLH, Fithrungskrafte weiterer Lan-

lite lan desbetriebe,

- bolite language Fihrungskrafte und andere Bedienstete der
- small talk hessischen Landesverwaltung,
- speak more fluently fiir die gute Kenntnisse der englischen Spra-
- speaking in public che von dienstlichem Nutzen sind (Begriin-
— presentations dungen bitte bei der Anmeldung auffiihren)
— discussing Seminarziel:  sicher und flieBend kommunizieren konnen
Erfolgreiche Teilnahme am Sprachtest ist L in Englisch —in Wort und Schrift
Voraussetzung sowie keine bisherige Teil- Seminarinhalt: Schwerpunkte:
nahme an einem Sprachkurs gleichen In- Begriflung
halts bei der Zentralen Fortbildung. »Small talk® in verschiedenen Situationen

FSENGVS  Vom 27.10.2009-02.02.2010 (15 x 2 UE im- Personliche Vorstellung und die der Dienst-
mer dienstags) in Wiesbaden (HMdIS) stelle
Referentin: Dorothy Robinson-Manthey Telefonieren und Schreiben von E-Mails im
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.01.2009 eigenen Arbeitsbereich

12.4 Presenting with Power Point, Seminarblock Individuelle Schwachstellen-Analyse und

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

1IFSENPP1

Fiithrungskrafte und andere Bedienstete der
hessischen Landesverwaltung, fiir die gute
Kenntnisse der englischen Verwaltungs-
sprache zur Auslbung ihrer Tatigkeit er-
forderlich sind.

To recognize the dis/advantages the medium
computer has for presentations

to create slides that convey the message in-
tended

to practise using PP slides
to support your own person.
Schwerpunkte

— Presentations — traditional vs laptop: what
is different?

— Power Point — possibilities and dangers

— Slides and what they do with us

—How to create the slides that support the
presenter?

— Interplay PP and presenter: How do I wish
my audience to react?

- Principles of effective presentations

— Practice, practice, practice and evalua-
tions - in English throughout

Erfolgreiche Teilnahme am Sprachtest ist

Voraussetzung sowie keine bisherige Teil-

nahme an einem Sprachkurs gleichen In-

halts bei der Zentralen Fortbildung.

Vom 07.-11.09.2009 in Schmitten im Taunus

Referent: Joachim Wester

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.01.2009

Kommunikationstraining in Englisch, Seminarblock

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

Fihrungskrifte und andere Bedienstete der
hessischen Landesverwaltung, fiir die gute
Kenntnisse der englischen Sprache von
dienstlichem Nutzen sind.

Sicher vortragen; souverin an Meetings und
Gesprachen teilnehmen.

— Presentation — Gliederung, logische Be-
weisfithrung, Floskeln, Umgang mit Fra-
gen und Storungen

—Small Talk - starting and responding to
conversations confidently in a work rela-
ted environment.

— Cultural awareness and language in mee-
tings and discussions.

Das Seminar wird mit Methoden des Super-

learnings durchgefiihrt.

gezielte Verbesserung der personlichen Aus-
drucksfihigkeit in Englisch

Erstellung eines speziellen fachlichen Wor-
terbuchs (Glossar) fiir die alltédgliche Arbeit
Zusétzlich: individuelle ,Hausaufgaben®,
E-Mail und/oder telefonische Begleitung
zwischen den Intervalltreffen

Erfolgreiche Teilnahme am Sprachtest ist
Voraussetzung sowie keine bisherige Teil-
nahme an einem Sprachkurs gleichen In-
halts bei der ,,Zentralen Fortbildung*.

FSENAP1 Vom 27.-29.04.2009 in Rauischholzhausen
sowie
6 Intervalltrainingseinheiten nach Termin-
absprache (circa alle 3 Wochen ein halber
Tag 13-17 Uhr)

Referent: Joachim Wester
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.01.2009
12.7 Francais administratif

Zielgruppe: Fihrungskrafte und andere Bedienstete der
hessischen Landesverwaltung, fiir die gute
Kenntnisse der franzosischen Sprache von
dienstlichem Nutzen sind

Seminarziel: Comportement dans des situations profes-
sionnelles
correspondance administrative et générale
actualités politiques et économiques
vie quotidienne.

Seminarinhalt: Les contenus sont adaptés aux besoins des
participants et fixés avec eux des le premier
cours.

Einstieg in diesen Kurs ist jederzeit nach er-
folgreichem Test moglich.

Voraussetzung:

Teilnahme am obligatorischen Sprachtest
(Selbstauskunftsbogen + kurzer telefonischer
miindlicher Test mit der Trainerin).

FSFRAD1 10 Mal a 4 Ust (8.30 Uhr bis 11.30 Uhr)
Freitags (16./30. Januar, 20. Februar, 6./20.
Miirz, 3./17. April, 8./22. Mai, 12. Juni) in
Wiesbaden (HMULYV)

Referentin: Claire Porcellana

I 66 Ansprechpartnerin: Karin Klinner, Tel.: (0611) 353 1131
13. Interkulturelle Kommunikation

FortbildungsmaBnahmen, die die Umsetzung des Integra-
tionskonzeptes der hessischen Landesregierung unterstiit-
zen, die interkulturelle Offnung der Landesverwaltung er-
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weitern und die Kompetenz und Handlungsfahigkeit von
Landesbediensteten in interkulturellen Arbeitssituationen

erhohen.

Was wissen wir eigentlich von der Tiirkei und dem Islam?

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

IKKAZTR 1

IKK AZ TR 2

Fiithrungskrafte und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von Behorden, die im Arbeits-
zusammenhang Kontakt mit Menschen aus
der Tiirkei beziehungsweise mit Menschen
tiirkischer Herkunft haben; Landesbediens-
tete mit beruflichem Interesse an der Aus-
einandersetzung mit dem Thema ,,Islam“

Erweiterung des Wissens tiber die Turkei
und den Islam

Sensibilisierung fiir die kulturelle Viel-
schichtigkeit und Unterschiedlichkeit der
Menschen mit tiirkischer Herkunft

Menschen aus der Tirkei bilden nach wie vor

die groBte Migrantengruppe in Deutschland.

Als Kundinnen und Kunden sind sie auch in

der Verwaltung, in sozialen Einrichtungen

etc. prasent. Das Interesse an der Tiirkei auf

dem Weg in die EU, die Auseinandersetzung

mit dem Islam und anderen Religionen so-

wie mit den unterschiedlichen Lebensent-

wiirfen von Familien aus der Tiirkei steigt

bei Landesbediensteten in dem MaSle, wie

unterschiedliche Erfahrungen in der Begeg-

nung gemacht werden.

Schwerpunkte

— Kulturen, Geschichte, Werte, Sitten und
Gebréuche in der Tiirkei

— Beschéftigung mit dem Islam und dessen
Einfliisse auf Politik, Gesellschaft und Fa-
milie in der Tirkei und auf Familien aus
der Tiirkei und auf Familien aus der Tir-
kei in Deutschland

—Die Veranderung individueller Lebens-
entwiirfe durch Migration

Hinweis:

Die Veranstaltung wird keine detaillierte

Auseinandersetzung mit Islamismus leisten

konnen.

Vom 03.-05.06.2009 in Mossautal-Giitters-

bach

Referentin: Sabine Kriechhammer-Yagmur

(Paritétisches Bildungswerk)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 25.03.2009

Vom 28.-30.09.2009 in Mossautal-Giitters-

bach

Referentin: Sabine Kriechhammer-Yagmur

(Parititisches Bildungswerk)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 20.07.2009

Gewalt gegen Frauen im Namen der ,,Ehre — eine Veran-
staltung zum Thema Zwangsverheiratung, Ehrverbrechen,

,Ehrenmord*
Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

NEU

Fithrungskrifte aller Leitungsebenen, die in
ihrem Aufgabenbereich Projekte und Maf-
nahmen zur Verhinderung von Ehrverbre-
chen initiieren, verantworten und koordi-
nieren

Erweiterung der Kenntnisse zur Thematik
Zwangsverheiratung, ,,Ehrverbrechen, ,,Eh-
renmord“

Erweiterung des Wissens tiber relevante kul-
turelle und gesellschaftliche Hintergriinde

Reflektion der eigenen Rolle

Sensibilisierung fiir Selbst- und Fremdbil-
der

Gewalt gegen Frauen und Mé&dchen stellt
eine Menschenrechtsverletzung dar, die
uberall auf der Welt geschieht. Unter-
driickung, Zwangsverheiratung oder gar
Morde an Méadchen und Frauen werden in
Familien aus patriarchalischen Gesell-
schaften haufig mit deren vermeintlicher
Ehrverletzung begriindet. Sie kommen lei-
der auch in Deutschland bei Familien mit
Migrationshintergrund vor. Die hessische
Landesregierung bezieht klare Position und

13.3

IKKAZ GF 1

IKK AZ GF 2

hat mit einem Kabinettbeschluss die rele-
vanten Ressorts damit beauftragt, geeignete
MaBnahmen und interdisziplindre Veran-
staltungen zur Verhinderung von Strafta-
ten aufgrund vermeintlicher Ehrverletzun-
gen und zum Schutz der Opfer durchzufiih-
ren.

Schwerpunkte dieser interdisziplinar ent-
wickelten zweitdgigen Veranstaltung wer-
den neben der Kenntniserweiterung zu den
kulturellen, gesellschaftspolitischen und kri-
minalph&nomenologischen Fragestellungen,
dem Uberpriifen eigener Bilder und dem res-
sortiibergreifenden Erfahrungstausch die
Vorstellung von ,,Best practice“-Beispielen
und das Anregen tragfihiger regionaler
Netzwerke zur Verhinderung von Verbre-
chen und Mord im Namen der ,Ehre“ sein.

Vom 29.-30.06.2009 in Eltville am Rhein
Referenten: Sabine Kriechhammer-Yagmur
(Paritéitisches Bildungswerk)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 20.04.2009
Vom 19.-20.10.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)
Referenten: Sabine Kriechhammer-Yagmur
(Parititisches Bildungswerk)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 10.08.2009

Kompetenter Umgang mit Angehorigen der arabischen Kul-

tur
Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

IKKAZ AK 1

IKK AZ AK 2

Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von Behorden, die im Arbeits-
zusammenhang Kontakt mit Menschen an-
derer Kulturen haben; Landesbedienstete
mit grundsétzlichem beruflichen Interesse
am Thema

Erweiterung des Wissens {iber die arabische
Kultur und die andersartigen Verhaltens-
muster Verhaltenssicherheit im Kontakt mit
Angehorigen der arabischen Kultur

Die in der arabischen Kultur gelernten Ver-
haltensweisen stehen unseren in Deutsch-
land kulturell gepragten Verhaltensweisen
diametral entgegen. Dies kann im persén-
lichen, interkulturellen Kontakt das Gefiihl
groBer Fremdheit verursachen, Abwehr,
Angst, Aggressionen erzeugen und den pro-
fessionellen Umgang mit der Andersartig-
keit im beruflichen Alltag erheblich er-
schweren.

Das Seminar gibt Gelegenheit, in Ausein-
andersetzung mit der eigenen Kultur die an-
dere Kultur aus ihrer eigenen Logik zu ver-
stehen und damit kompetenter im beruf-
lichen Alltag mit Menschen aus dem arabi-
schen Kulturraum umgehen zu kénnen.
Schwerpunkte

— Prégende Merkmale von Kultur

— Dimensionen und Merkmale der arabi-
schen im Vergleich zur deutschen Kultur

— Machtdistanz in der arabischen Kultur (E1-
tern-Kinder, Mitarbeiter-Vorgesetzte, das
Verhéltnis zu Autoritatspersonen)

— Kommunikationsmuster - Kommunika-
tionsverhalten, verbal, nonverbal

— Sprache und Sprachmuster

- Konfliktverhalten

— Rolle der Frau in der arabischen Kultur

— Umgang mit Zeit

- personliche Erfahrungen im Umgang mit
Menschen aus dem arabischen Kulturraum

— Bearbeitung von konkreten Fallbeispielen

Vom 23.-25.03.2009 in Frankfurt am Main
(Landessportbund)

Referentin: Anne Brulez (Organisationsbe-

ratung-Training-Coaching)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 12.01.2009
Vom 09.-11.11.2009 in Frankfurt am Main
(Landessportbund)
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Referentin: Anne Brulez (Organisationsbe-
ratung-Training-Coaching)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 31.08.2009

I 63 Ansprechpartnerin: Anna Elzer, Tel.: (0611) 353 1537

14.

14.1

14.2

14.3

Train-the-Trainer

Innerhalb von sechs themenspezifischen Modulen erwerben
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die jeweils relevanten
padagogischen und lernpsychologischen Grundlagen; Per-
sonen mit geringerer Erfahrung in der padagogischen Arbeit
erproben methodische Anregungen fiir die Praxis, erfahrene
Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben Gelegenheit, das
eigene Konzept, Trainerrolle und Prasentationstechniken zu
tUberpriifen, Wissen und methodisches Repertoire zu erwei-
tern.

Die Module kénnen je nach Bedarf einzeln oder als Ge-
samtpaket besucht werden.

Modul 1: Grundlagen der Seminargestaltung

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im
Rahmen ihrer Téatigkeit des Ofteren Prasen-
tationen durchfiihren, Vortrage halten, Sit-
zungen oder Workshops leiten, Fachthemen
vermitteln

Seminarziel: ~ Grundlegende Faktoren einer erfolgreichen
Seminarvorbereitung, -durchfiihrung und

-nachbereitung kennen lernen

Seminarinhalt: Schwerpunkte: Raumgestaltung, Sitzord-
nung, Prasentationsformen, Materialgestal-
tung, Phasierung, Anfangs- und Schluss-
phasen, Umgang mit Stress

Vom 02.-03.03.2009 in Frankfurt am Main
(Landessportbund)

Referentin/Referent:

Susanne Daum,

Hans-Jiirgen Hantschel (VHS Wiesbaden)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 18.12.2008
Modul 2: Verschiedene Lernstile — verschiedene Bediirfnisse

Zielgruppe:

TTT N MO 1

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im
Rahmen ihrer Téatigkeit des Ofteren Prasen-
tationen durchfiihren, Vortrage halten, Sit-
zungen oder Workshops leiten, Fachthemen
vermitteln

Verschiedene Modelle der Lernertypologien
kennen lernen, praktische Methoden erler-
nen, um Unterrichtsangebote lernertypen-
spezifisch zu gestalten

Seminarziel:

Seminarinhalt: Schwerpunkte: Lernen und Behalten, Mul-
tisensorik, Auswirkung auf Unterrichts- und
Materialgestaltung

Vom 10.-11.03.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)

Referentin/Referent:
Susanne Daum/
Hans-Jiirgen Hantschel (VHS Wiesbaden)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 30.12.2008
Modul 3: Prisentationen
Zielgruppe:

TTT N MO 2

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im
Rahmen ihrer Téatigkeit des Ofteren Prasen-
tationen durchfiihren, Vortrage halten, Sit-
zungen oder Workshops leiten, Fachthemen
vermitteln

Mehr Gelassenheit und Sicherheit beim Pri-
sentieren bekommen und fiir Andere aus-
strahlen; korpersprachliche Elemente ver-
stehen und fiir die Selbstprasentation nut-
zen; Visualisierungsmoglichkeiten und
interaktive Vortragsformen beherrschen

Seminarziel:

Seminarinhalt: Schwerpunkte: Verbale und nonverbale
Kommunikation, Kérpersprache, Atem und
Stimme, gehirngerechte Présentationstech-
niken

Vom 03.-04.06.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)

Referentin/Referent:
Susanne Daum/Hans-Jiirgen Hantschel
(VHS Wiesbaden)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 25.03.2009

TTT N MO 3

14.4 Modul 4: Lernen lernen-Mnemotechniken und Lesestrategien

14.5

14.6

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im
Rahmen ihrer Tatigkeit des 6fteren Prasen-
tationen durchfiihren, Vortrége halten, Sit-
zungen oder Workshops leiten, Fachthemen
vermitteln.

Zielgruppe:

Dieses Modul ist vor allem interessant fiir
diejenigen, die niitzliche Techniken fiir das
Selbststudium (Mnemotechniken und Stra-
tegien fiir das Lernen aus Texten) kennen
lernen und an ihre Lerngruppen weiterge-
ben mochten.

Seminarinhalt: Schwerpunkte: Merktechniken (Zahlen, Be-
griffe, Inhalte und Zusammenhinge); Stra-
tegien und Techniken fiir das Lernen aus
Lesetexten.

Tipps fiir gedéchtnisférderndes Arbeiten im
Unterricht (Uberblickstechniken, Nutzen
von Analogien und Metaphern).

Vom 14.-15.09.2009 Griinberg (Jakobsberg)

Referentin/Referent:
Susanne Daum/
Hans-Jiirgen Hantschel (VHS Wiesbaden)

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 06.07.2009
Modul 5: Gruppenprozess und Gruppenleitung

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im
Rahmen ihrer Tétigkeit des Ofteren Préasen-
tationen durchfiihren, Vortrage halten, Sit-
zungen oder Workshops leiten, Fachthemen
vermitteln

den Gruppenprozess steuern und in Fluss
halten konnen, die Unterstiitzungsmoglich-
keiten fiuir einzelne Teilnehmer/Innen ken-
nen, Lehren und Lernen angenehmer und
effektiver gestalten

Seminarinhalt: Schwerpunkte: Trainerrollen, Gruppenrol-
len, Gruppenprozess, Moderations- und
Interventionstechniken

Vom 28.-29.10.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)

Referentin/Referent:

Susanne Daum/

Hans-Jiirgen Hantschel (VHS Wiesbaden)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 19.08.2009
Modul 6: Vortragen mit Power Point und Beamer
Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im
Rahmen ihrer Tatigkeit des 6fteren Prasen-
tationen durchfiihren, Vortrége halten, Sit-
zungen oder Workshops leiten, Fachthemen
vermitteln und dabei tiberwiegend mit Lap-
top und Beamer agieren

Den Vortrag unterstiitzende, wirksame Pra-
sentationen erstellen kénnen

Souverdn und gelassen mit moderner Me-
dientechnik vortragen oder moderieren

dem Publikum zugewandt prisentieren
Seminarinhalt: Optimierung der eigenen Powerpoint-Pré-

sentation

Mit Laptop und Beamer souverdn préasen-

tieren

Die Inhalte beider Veranstaltungstage bauen
aufeinander auf und sind nicht getrennt von-
einander zu buchen. Vorausgesetzt werden
zumindest erste Erfahrungen in der Erstel-
lung von Power-Point-Prasentationen.

Am 29.10.2009 in Wiesbaden (HZD) und
Am 25.11.2009 in Wiesbaden (HZD)
Referentin: Gerhild Ritter

Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 20.08.2009

Seminarziel:

TTT N MO 4

Seminarziel:

TTT N MO 5

Seminarziel:

TTT N MO 6

I 66 Ansprechpartnerin: Karin Klinner, Tel.: (0611) 353 1131

15.

Fiihrungskriiftelehrginge fiir die untere Leitungsebene (ge-
hobener Dienst), die mittlere Leitungsebene und fiir den ho-
heren Dienst (Berufsanfinger und Quereinsteiger)

Fithrungskriftelehrgang der unteren Leitungsebene (geho-
bener Dienst)
Zielgruppe: Angehorige des gehobenen Dienstes und ver-
gleichbare Angestellte mit Flihrungsverant-



Nr. 49 Staatsanzeiger fiir das Land Hessen — 1. Dezember 2008 Seite 3121
wortung fiir mehrere Mitarbeiterinnen und Vom 20.-24.04.2009 in Mossautal-Gtitters-
Mitarbeiter mit mehrjéhriger Bewahrung im bach
Landesdienst Referentin: Stephanie Philippi (C-TOP)
Bitte geben Sie beim Ausfiillen des Anmel- Block 3 (Arbeitstechnik, Selbstorganisation,
deformulars Thre Ubernachtungswiinsche Arbeitshilfen):

. . )
fir alle Lehrgangsteile an! Vom 08.-09.07.2009 in Mossautal-Gritters-
FKE UL Block 1 (Verwaltungsmodernisierung und

Fihren in der hessischen Landes-
verwaltung):

Vom 20.-22.04.2009 in Weilburg

Referenten: E. Nietzel (Zentrale Fortbil-
dung), F. Ebner (HMdAIS)

Block 2 (Integrationsrichtlinien): Am
23.04.2009 in Weilburg

Referent: (LBA)

Block 3 (Arbeitstechnik, Rhetorik und Kom-
munikation):

Vom 15.-18.06.2009 in Griinberg (Jakobs-
berg)

Referentin: G. Blimmert

Block 4 (Fiihren in Theorie und Praxis):
Vom 14.-18.09.2009 in Grinberg
(Jakobsberg)

Referentin: G. Blimmert
Block 5 (Erfahrungsaustausch):

Termin wird mit den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern abgesprochen

Kursleiterin: Brigitte Krieger (RP GieBen)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 09.02.09

15.2 Fiihrungskriftelehrgang der mittleren Leitungsebene

Zielgruppe:

FKE ML

Angehorige des hoheren Dienstes und ver-
gleichbare Angestellte mit Fiihrungsverant-
wortung fiir mehrere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Bitte geben Sie beim Ausfiillen des Anmel-
deformulars Ihre Ubernachtungswiinsche
fiir alle Lehrgangsteile an!

Block 1 (Verwaltungsmodernisierung und
Fihren in der hessischen Landes-
verwaltung):

Vom 25.-27.05.2009 in Weilburg

Referenten: Erhard Nietzel (Zentrale Fort-
bildung), Friedrich Ebner
(HMAIS)

Block 2 (Integrationsrichtlinien):

Am 28.05.2009 in Weilburg

Referent: (LBA)

Block 3 (Fiihren in Theorie und Praxis):

Vom 29.06.-03.07.2009 in Griinberg (Ja-
cobsberg)

Referentin: Petra Birkenbach

Block 4 (Arbeitstechnik, Rhetorik und Kom-
munikation):

Vom 20.-23.10.2009 in Grinberg (Jacobs-
berg)

Referentin: Petra Birkenbach
Block 5 (Europa):
Termin wird noch bekannt gegeben

Referent: Holger-Michael Arndt (IPA Ber-
lin/Diisseldorf) u. a.

Block 6 (Erfahrungsaustausch):

Termin wird mit den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern abgesprochen

Kursleiter: Harald Schmidt (HMULYV)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 16.03.09

15.3  Einfiihrungsfortbildung fiir den hoheren Dienst (Berufsan-
finger und Quereinsteiger)

FKE BA

Block 1 (Verwaltungsmodernisierung und
E-Government):
Vom 23.-25.03.2009 in Weilburg
Referent: Erhard Nietzel (Zentrale Fortbil-
dung), Friedrich Ebner (HMAIS)

Block 2 (Fithrung — Konfliktmanagement —
Kommunikation):

bach
Referentin: Stephanie Philippi (C-TOP)

Block 4 (Offentliches Dienstrecht, Tarif-
recht, HPVG):

Termin wird noch bekannt gegeben
Referentin: Alexandra Schifers (HMAIS)
Block 5 (Integrationsrichtlinien):
Termin wird noch bekannt gegeben
Referenten: (LBA)

Block 6 (Europa):

Termin wird noch bekannt gegeben

Referent: Holger-Michael Arndt (IPA Diis-
seldorf)

Block 7 (Kosten- und Leistungsrechnung):
Termin wird noch bekannt gegeben
Referent: Prof. Dr. Jiirgen Volz (VFH)
Block 8 (Produkthaushalt):

Termin wird noch bekannt gegeben

Referenten: Peter Schnitzler, Werner Johe
(HCC)

Block 9 (Erfahrungsaustausch):

Termin wird mit den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern abgesprochen

Kursleiter: Werner Eck (RP Darmstadt)
Meldefrist bei Ihrer Dienststelle: 12.01.09

I 61 Ansprechpartnerin: Sigrid Hierschbiel, Tel.: (0611) 353- 1636

16.

Multiplikatoren

Mit dem Ubergang der Verwaltung zum Pro-
dukthaushalt ist auch das Multiplikatoren-
Projekt in eine neue Phase der Unterstiit-
zung des Reformprozesses getreten. In die-
ser geht es vorrangig um die Veranderungen
innerhalb der Organisation durch die Mo-
dernisierung der Verwaltung.

Aus dem ehemals grolen Personenkreis der
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren bil-
deten sich zwei Arbeitsgruppen mit insge-
samt ca. 12 Aktiven, die zu dem Themenfeld
,Personal“ und ,,Organisation” in enger Zu-
sammenarbeit mit der Zentralen Fortbil-
dung MaBnahmen entwickeln und optimie-
ren.

Die in den Arbeitsgruppen konzipierten
MaBnahmen sind seit 2008 in das Standard-
Programm der Zentralen Fortbildung inte-
griert, konnen aber auch als Inhouse-Schu-
lungen durchgefiihrt werden.

Treffen der Arbeitsgruppen und Plenums-
Veranstaltungen werden nach Bedarf orga-
nisiert.

Fortbildungen fir die Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren werden nach Bedarf
bereitgestellt.

I 61 Ansprechpartnerin: Sigrid Hierschbiel Tel.: (0611) 353 1636

17.

18.

Fortbildungsberatung

Zur Unterstiitzung im Zusammenhang mit dem Reformpro-
zess und/oder bei der Bewaltigung neuer Aufgaben stellt die
Zentrale Fortbildung den Behorden und Dienststellen ihr
Know-How auf Anfrage zur Verfiigung. Dies kann gesche-
hen in Form von Beratung bei speziellen Fortbildungsvor-
haben, gemeinsamer Entwicklung konkreter Fortbildungs-
angebote, Konzeption und Erprobung neuer Seminare, Be-
reitstellung aktueller Fortbildungsangebote aus dem Stan-
dardprogramm der Zentralen Fortbildung - auch als In-
house-Veranstaltungen auf der Grundlage gemeinsamer kon-
zeptioneller Voriiberlegungen.

Erginzendes Bildungsangebot zur Integration schwerbe-
hinderter Menschen
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Nachstehend wird fiir alle Landesbediensteten, insbesondere
Interessenvertretungen wie Vertrauenspersonen fiir schwer-
behinderte Menschen, Personalratsmitglieder, Frauenbe-
auftragte, Dienststellen- und Personalfithrungskréfte, deren
Mitarbeiter und Beauftragte des Arbeitgebers das ergin-
zende Bildungsangebot zur Integration und Begleitung
schwerbehinderter Menschen in der Landesverwaltung be-
kannt gegeben.

Fiir Seminare aus diesem Themenbereich, die vom LBA
durchgefiihrt werden, verwenden Sie bitte den Meldebogen
fiir die zentrale Fortbildung. Dieser Meldebogen ist iiber
den Dienstweg an die Fortbildungsbeauftragten des je-
weiligen Ressorts zu leiten. Die Anmeldung durch die Res-
sorts an den LBA bitte nur per E-Mail direkt an
LBA@hmdis.hessen.de senden.

LBA - Ansprechpartner: Matthias Rehn, Tel.: (0611) 353 1206

18.1

18.2

18.3

SGB IX und Hessisches Behindertengleichstellungsgesetz
(HessBGG) und deren Umsetzung in der Landesverwaltung

— Grundseminar —

Alle Landesbediensteten, insbesondere Ver-
trauenspersonen fir schwerbehinderte Men-
schen und deren Vertreterinnen und Ver-
treter.

Das Sozialgesetzbuch (SGB) IX und
HessBGG praxisgerecht anwenden kénnen.
Die Aufgaben der Integrationsimter, der
Arbeitsagenturen und Versorgungsiamter
kennen lernen.

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt: Das Seminar vermittelt Grundkenntnisse
der sozialen Sicherungssysteme der Bundes-
republik Deutschland. Schwerpunkt bildet
die Teilhabe behinderter Menschen am Ar-
beitsleben und deren Umsetzung in der Lan-
desverwaltung. Die zum HessBGG ergan-
genen Verordnungen werden erldutert.

Vom 09.-13.02.2009

Referenten: Klaus Herrmann,
Dr. Hans-Dietrich Berger

der beim LBA:

LBA 158

Meldefrist
12.01.2009

Konfliktvermeidung und Umgang mit Konflikten
Zielgruppe:

Ressorts

Alle Landesbediensteten, insbesondere Ver-
trauenspersonen fir schwerbehinderte Men-
schen und deren Vertreterinnen und Ver-
treter.

Konfliktsituationen erkennen und vermei-
den lernen. Erlernen von Losungsstrategien
und deren Umsetzung.

Seminarinhalt: Das Tatigkeitsfeld der Schwerbehinderten-
vertretung umfasst haufig unterschiedliche
Konfliktsituationen. Die Teilnehmer erfah-
ren durch ausgewéhlte Techniken, den Kon-
flikten im beruflichen Alltag zu begegnen.
Anhand von Rollenspielen wird das Erlernte
vertieft.

Vom 02.-06.03.2009 in Borken (Hessen)
Referent: Hans-Ludwig Rof3

Meldefrist
02.02.2009

Seminarziel:

LBA 159

der Ressorts beim LBA:

Rhetorik I
Zielgruppe: Alle Landesbediensteten, insbesondere Ver-
trauenspersonen fir schwerbehinderte Men-
schen und deren Vertreterinnen und Ver-
treter. Den Interessentinnen und Interes-
senten wird die vorherige Teilnahme am Se-
minar ,,Gesprichsfithrung® im Rahmen des
,Dreier-Blocks“ empfohlen.

Rhetorische Grundziige kennen lernen und
in praktischer Ubung umsetzen.

Seminarinhalt: Die Teilnehmer erhalten u. a. eine Einfiih-
rung zu Redearten und -anlédssen, Rede-
furcht, Stress, Spannungen, der Zielsetzung
einer Rede und Zuhoreranalyse. Dartiber
hinaus werden Techniken und Methoden der
Ideenentwicklung und Ideenverarbeitung
vermittelt. Die erworbenen Kenntnisse wer-
den in praktischen Ubungen und Rollen-
spielen von den Teilnehmern vorgestellt.

Seminarziel:

18.4

18.5

18.6.1

18.6.2

Nr. 49
LBA 160 09.-13.03.2009 in Borken (Hessen)
Referent: Hans-Ludwig Rof3
Meldefrist der Ressorts beim LBA:
09.02.2009

Arztliche Gutachtertiitigkeit zur Beurteilung der Dienstfii-
higkeit

Zielgruppe: Alle Landesbediensteten, insbesondere
Amtsérzte
Seminarziel:  Beurteilung der Dienstfidhigkeit von Behin-

derung bedrohter und schwerbehinderter

Menschen in der Landesverwaltung.
Seminarinhalt: Die Teilnehmenden lernen die Anhalts-
punkte fiir die drztliche Gutachtertétigkeit
(AHP) kennen. Anhand verschiedener Er-
krankungen/Behinderungen wird die Pro-
blematik der Gutachtertitigkeit veran-
schaulicht. Méglichst objektive Kriterien fiir
die Begutachtung werden erarbeitet.
Vom 31.08.-02.09.2009 in Borken (Hessen)

Referenten: Prof. Berndt, Ruth Bohr, Klaus
Herrmann, Clemens Beraus

beim LBA:

LBA 166

Meldefrist
03.08.2009

Informationsveranstaltung der Hessischen Arbeitsgemein-
schaft der Hauptschwerbehinderten- und Schwerbehinder-
tenvertretungen fiir die Geschiiftsbereiche und obersten Lan-
desbehorden (Arge-SBV-Hessen)

der Ressorts

Zielgruppe: Haupt- und Vertrauenspersonen fiir schwer-
behinderte Menschen der Geschéftsberei-
che und obersten Landesbehorden.

Seminarziel:  Diskurs des Beauftragten mit den Haupt-

und Schwerbehindertenvertretung zur Fort-
entwicklung und Umsetzung der Behinder-
tenpolitik in Hessen, insbesondere den Er-
fahrungsaustausch tiber geeignete Mafnah-
men zur Sicherung der Beschiftigungs-
pflicht nach § 71 - 76 SGB IX.

Seminarinhalt: Die Programmschwerpunkte stimmt der Be-
auftragte der Hessischen Landesregierung
fiir behinderte Menschen mit der Hessischen
Arbeitsgemeinschaft der Hauptschwerbe-
hinderten- und Schwerbehindertenvertre-
tungen fiir die Geschiftsbereiche und obers-
ten Landesbehorden aktuell ab.

Vom 14.-16.09.2009 in Borken (Hessen)

Referenten: Friedel Rinn, Klaus Herrmann,
Clemens Beraus, Karl-Heinz
Theis

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wer-
den zeitgerecht personlich eingeladen.

21. Lehrgang im 3er-Block: (1. Block)
SGB IX und dessen Umsetzung in der Landesverwaltung

LBA 167

Das Seminar ist auf 14 Teilnehmer begrenzt. Eine Anmel-
dung ist nur fiir den gesamten Lehrgang (Block 1-3) mog-
lich
Zielgruppe: Alle Landesbediensteten, insbesondere Ver-
trauenspersonen fiir schwerbehinderte Men-
schen und deren Vertreterinnen und Ver-
treter mit Grundkenntnissen im Schwerbe-
hindertenrecht.

Das Sozialgesetzbuch (SGB) IX, das
HessBGG und das AGG - soweit es behin-
derte Menschen betrifft — praxisgerecht an-
wenden konnen. Zusammenarbeit zwischen
Behordenleitung, Personalvertretung und
schwerbehinderten Menschen. Die Aufga-
ben der Integrationsamter, der Arbeits- und
Versorgungsverwaltung kennen lernen.

Seminarinhalt: Aufbauend auf den Inhalten des Grundse-
minars werden die Kenntnisse und Fertig-
keiten vertiefend behandelt.

Vom 28.09.-02.10.2009 in Borken (Hessen)
Referenten: Klaus Herrmann, Ruth Bohr

Meldefrist beim LBA:
31.08.2009

21. Lehrgang im 3er-Block: (2. Block)
Offentliches Dienstrecht: Tarif- und Beamtenrecht

Seminarziel:

LBA 168-1

der Ressorts
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Das Seminar ist auf 14 Teilnehmer begrenzt. Eine Anmel-
dung ist nur fiir den gesamten Lehrgang (Block 1-3) mog-

lich

Zielgruppe: Alle Landesbediensteten, insbesondere Ver-
trauenspersonen fir schwerbehinderte Men-
schen und deren Vertreterinnen und Ver-
treter mit Grundkenntnissen im Schwerbe-
hindertenrecht.

Seminarziel: = Kenntnisse tiber das 6ffentliche Arbeits- und

Dienstrecht erlangen. Die Gesetzessystema-
tiken erkennen und im Bereich der Fiirsorge
fiir schwerbehinderte Menschen umsetzen
konnen.

Seminarinhalt: Die Teilnehmer erhalten einen vertiefenden
Einblick in die Rechtsgebiete des Arbeits-
und Beamtenrechts. Rechte und Pflichten
der Beamten und Tarifbeschiftigten sowie
Rechte und Pflichten des Dienstherrn/Ar-
beitgebers werden erdrtert und durch die
Besonderheiten des Schwerbehinderten-
rechts ergénzt.

Vom 26.-30.10.2009 in Borken (Hessen)

Referenten: Klaus Herrmann, Ralf Gau-
mann, Oliver Ummenhofer, Bir-
git Held

Meldefrist sieche LBA Nr. 168-1
18.6.3 21. Lehrgang im 3er-Block: (3. Block)
Qespriichsfiihrung, Kommunikations- und Verhaltenstrai-
ning
Das Seminar ist auf 14 Teilnehmer begrenzt. Eine Anmel-
dung ist nur fiir den gesamten Lehrgang (Block 1-3) mog-

LBA 168-2

lich

Zielgruppe: Alle Landesbediensteten, insbesondere Ver-
trauenspersonen fir schwerbehinderte Men-
schen und deren Vertreterinnen und Ver-
treter mit Grundkenntnissen im Schwerbe-
hindertenrecht.

Seminarziel:  Vermittlung kommunikativer Kompetenz

und Konfliktvermeidungstechniken.

Seminarinhalt: Die Teilnehmer erhalten Anhaltspunkte zur
Gesprachsgestaltung mit Behordenleitung,
Personalvertretung und schwerbehinderten
Menschen.
Vom 23.-27.11.2009 in Borken (Hessen)
Referenten: Klaus Herrmann,

Hans-Ludwig Rof3
Meldefrist siche LBA Nr. 168-1

LBA 168-3

Anmerkung zu Pkt. 18:

Interessentinnen und Interessenten an den FortbildungsmafBnah-
men melden sich bitte auf dem Dienstweg, das heif3t tiber die zu-
standigen Ressorts beziehungsweise den Hessischen Stadtetag, den
Hessischen Landkreistag, den Hessischen Stadte- und Gemeinde-
bund und den Landeswohlfahrtsverband Hessen beim Beauftrag-
ten der Hessischen Landesregierung fiir behinderte Menschen an.
Die Anmeldung durch die Ressorts an den LBA bitte nur per E-Mail
direkt an mailto:LBA@hmdis.hessen.de senden.

Die ausgewiesenen Meldetermine sind verbindlich. Die Teilnah-
mezulassung behilt sich der Beauftragte der Hessischen Landes-
regierung fiir behinderte Menschen - in Koordination mit dem Hes-
sischen Ministerium des Innern und fiir Sport — vor, dennoch bit-
tet er, ihm alle interessierten Landesbediensteten zu melden.

Es wird darauf hingewiesen, dass den Ressorts und Gebietskor-
perschaften fiir die Veranstaltungen nur eine begrenzte Anzahl von
Teilnehmerplédtzen zur Verfiigung gestellt werden kann.

Bei den angebotenen Seminaren Nr.168-1, 168-2 und 168-3 han-
delt es sich um einen Lehrgang. Die Anmeldung und Teilnahme ist
nur fiir die GesamtmaBnahme moglich; die Teilnahme an einzelnen
Lehrgangsabschnitten ist ausgeschlossen.

Veranstaltungsgebtihren fiir Landesbedienstete werden nicht er-
hoben. Die reisekostenrechtliche Erstattung fiir Landesbedienstete
richtet sich nach dem Hessischen Reisekostengesetz und den Voll-
zugshinweisen des Hessischen Ministeriums des Innern und fiir
Sport in der derzeit gliltigen Fassung.

Fir Teilnehmerinnen und Teilnehmer der kommunalen Spitzen-
verbiande und Korperschaften des 6ffentlichen Rechts tibernimmt
das Hessische Ministerium des Innern und fiir Sport ausschlief3lich
die Kosten der Referentinnen und Referenten. Die Reisekosten, die
Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung sind mit den eigenen
Dienststellen abzurechnen.

Bei verbindlicher Zusage der Teilnahme und Annahme der ange-
botenen Hotelleistungen entsteht sowohl eine Prasenzpflicht als
auch eine Verpflichtung zur Teilnahme an den angebotenen Leis-
tungen. Ausnahmen kénnen nur in begriindeten Féllen akzeptiert
werden. Kosten fiir vereinbarte Leistungen, die mir von den Ver-
anstaltungsstatten in Rechnung, aber von den Teilnehmenden nicht
in Anspruch genommen werden, kénnen von mir grundséatzlich
nicht ibernommen werden.

Sollten beurlaubte Beschéftigte die Veranstaltungen besuchen wol-
len, verweise ich hinsichtlich der Kostenerstattung auf die Aus-
fuhrungen fiir Betreuungs- oder/und Pflegekosten gemif3 § 11 Abs.
4 HGIG und die hierzu ergangenen Verwaltungsvorschriften vom
14.07.1994 (StAnz. 31/1994 S 1982 ff.).

Wiesbaden, im August 2008

Beauftragter der Hessischen Landesregierung
fiir behinderte Menschen
XX/00 - 2009 - Planung

19. Teilnahmebedingungen

Interessentinnen/Interessenten bitte ich, sich auf dem Dienst-
weg bei den zustédndigen Fortbildungsbeauftragten der Res-
sorts mit dem Meldebogen der Zentralen Fortbildung
(www.fortbildung.hessen.de) zu melden.

Bitte beachten Sie, dass angegebene Ubernachtungswiin-
sche verbindlich sind und dass Thre SAP-ID-Nummer auf
dem Meldebogen angegeben ist.

Veranstaltungsgebiihren werden nicht erhoben. Die Kosten
fur die FortbildungsmaBBnahmen einschliellich Unterkunft,
Verpflegung und Reisekosten tragt der Veranstalter (vgl.
Rundschreiben vom 29. Oktober 1996, StAnz. S. 3806). Hin-
weis: In Abweichung dazu gelten fiir die Seminare in unse-
rem Fortbildungsprogramm, die vom HCC (Hessisches Com-
petence Center), von der HZD (Hessische Zentrale fiir Da-
tenverarbeitung), vom LBA (Beauftragter der Hessischen
Landesregierung fiir behinderte Menschen) und vom Bil-
dungsseminar Rauischholzhausen durchgefiihrt werden, die
jeweils gesondert bei den jeweiligen Seminarbeschreibun-
gen aufgefiihrten Konditionen.

Insbesondere ist fiir die in unserem Programm aufgenom-
menen Seminare vom HCC, von der HZD und vom Bil-
dungsseminar Rauischholzhausen zu beachten, dass ledig-
lich die Seminargebiihren von der Zentralen Fortbildung
aus zentralen Mitteln finanziert werden. Eventuell anfallende
weitere Kosten sind von der entsendenden Dienststelle zu tra-
gen. Unterkunft und Verpflegung werden nicht bereitge-
stellt.

Bei verbindlicher Zusage der Teilnahme und Annahme der
angebotenen Leistungen zu Unterkunft und Verpflegung
entsteht sowohl eine Prasenzpflicht als auch eine Ver-
pflichtung zur Teilnahme an den angebotenen Leistungen.
Absagen miissen in diesem Fall schriftlich durch die Dienst-
stelle unter Angabe des Verhinderungsgrundes erfolgen. (Be-
schluss des Ausschusses fiir Fortbildung [Zentralabtei-
lungsleiter der Ministerin und Regierungsprasidenten] vom
11. Dezember 2001). Kosten fiir Teilnehmende, die verein-
barte Leistungen nicht in Anspruch nehmen und die mir von
der Tagungsstéatte eventuell in Rechnung gestellt werden,
konnen von mir grundsétzlich nicht iibernommen werden.

Beurlaubte Beschiftigte, die Veranstaltungen besuchen wol-
len, verweise ich hinsichtlich der Kostenerstattung auf die
Austiihrungen fiir Betreuungs- oder/und Pflegekosten nach
§ 11 Abs. 3 HGIG und die hierzu ergangenen Verwaltungs-
vorschriften vom 14. Juli 1994 (StAnz. S. 1982 ff.).

Wiesbaden, 14. November 2008

Hessisches Ministerium
des Innern und fiir Sport
163
StAnz. 49/2008 S. 3078
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Aufhebung der Pfarrkuratie St. Michael und St. Bonifatius
in Lauterbach (Hessen) und der Pfarrkuratie Christkonig in
Schlitz und Neuerrichtung der Pfarrei St. Peter und Paul in
Lauterbach (Hessen)

1. Aufhebung und Rechtsnachfolge

Der Bischof von Mainz hat nach Anhérung der unmittelbar Be-
teiligten und des Priesterrates nach der cc. 50 und 515 § 2 CIC
angeordnet:

Die Pfarrkuratie St. Michael und St. Bonifatius in Lauterbach
(Hessen) und die Pfarrkuratie Christkonig in Schlitz werden auf-
gehoben und nach can. 121 CIC zu einer neuerrichteten Pfarrei
vereinigt.

Die Rechtsnachfolgerin, auf die alle Rechte und Pflichten der
vorgenannten Pfarrkuratien {ibergehen, ist die neue Pfarrei
,»St. Peter und Paul“, Adolf-Spiess-Strafle 6, 36341 Lauterbach
(Hessen).

2. Pfarrkirche und weitere Kirchen

Die Pfarrkirche der neuen Pfarrei ist die auf den Titel ,,St. Mi-
chael und St. Bonifatius“ geweihte Kirche. Filialkirche der
neuen Pfarrei ist unter Beibehaltung ihres Titels die Kirche
,,Christkonig“.

Die Kirchenbiicher der Pfarrkuratien ,,St. Michael und St. Bo-
nifatius“ und ,,Christkonig“ werden zum 30. November 2008 ge-
schlossen und mit sidmtlichen weiteren Akten von der Pfarrei
,»St. Peter und Paul“ in Lauterbach (Hessen) Verwahrung ge-
nommen. Ab dem 1. Dezember 2008 erfolgen Eintragungen in
die Kirchenbiicher der Pfarrei ,,St. Peter und Paul“ in Lauter-
bach (Hessen).

Die neue Pfarrei fiihrt ein Kirchensiegel mit der Umschrift:

KATHOLISCHE KIRCHENGEMEINDE ST: PETER UND
PAUL LAUTERBACH

3. Gemeindegebiet

Das Gebiet der neuen Pfarrei umfasst das Gebiet der bisheri-
gen, nach Nr. 1 aufgehobenen Pfarrkuratien.

Die beiliegende Kartografie — Anlage 1 — ist Bestandteil dieser
Urkunde.

4. Abschlussvermégensiibersicht, Vermogensrechtsnachfolge

a) Die Pfarrkuratie ,,St. Michael und St. Bonifatius“ in Lau-
terbach (Hessen) und die Pfarrkuratie ,,Christkonig® in
Schlitz erstellen zum 31. Dezember 2008 die Kirchenrech-
nungen.

b) Diein den Kirchenrechnungen ausgewiesenen Bestdnde der
Aktivkapitalien, der zweckgebundenen und freien Mittel
sind nach Priifung und endgiiltiger Feststellung durch das
Bischofliche Ordinariat, Abt. Rechnungsprifungsamt,
Grundlage der Vermogenstibertragung.

c¢) Mit der Aufhebung der Pfarrkuratien ,,St. Michael und St.
Bonifatius“ in Lauterbach (Hessen) und , Christkénig“ in
Schlitz geht deren gesamtes bewegliches und das auf deren
Namen lautende unbewegliche Vermdégen auf die Pfarrei
»St. Peter und Paul“ in Lauterbach (Hessen) tiber. Das Glei-
che gilt fiir die Forderungen und die die Pfarrkuratien be-
lastenden Verbindlichkeiten.

d) Die Riicklagen der Pfarrkuratien St. Michael und St. Boni-
fatius in Lauterbach (Hessen) und Christkonig in Schlitz
werden mit Ausnahme der Substanzkapitalien und Stif-
tungsmittel in den Etat der Pfarrei St. Peter und Paul in Lau-
terbach (Hessen) tberfiihrt. Die Substanzkapitalien und
Stiftungsmittel der aufgehobenen Pfarrkuratien werden je-
weils in gesonderten Etats verwaltet.

5. Fortfithrung des Fondsvermogens

Mit der Aufhebung der Pfarrkuratien St. Michael und St. Bo-
nifatius in Lauterbach (Hessen) und Christkonig in Schlitz blei-
ben kirchliche Institutionen mit eigener Rechtspersonlichkeit
(sogenanntes Fondsvermogen) bestehen und werden nach dem
30. Dezember 2008 vom neu eingesetzten Kirchenverwaltungs-
rat der Pfarrei St. Peter und Paul in Lauterbach (Hessen) ver-
waltet. In Anlage 2, die Bestandteil dieser Urkunde ist, werden
alle dem Fondsvermogen zugeordneten Grundstiicke aufgefiihrt.

6. Wahrung und Zweckbestimmung der Stifter
Hinsichtlich der Verwaltung der Giiter und der Erfillung der
Verbindlichkeiten bleiben der Wille der Stifter und Spender
sowie wohlerworbene Rechte Dritter gewahrt.

7. Neuwahl der Vermogensverwaltungsriite, Fortbestand der Pfarr-
gemeinderiite
Der bestehende gemeinsame Seelsorgerat der Pfarrkuratien
»St. Michael und St. Bonifatius“ in Lauterbach (Hessen) und
,,Christkonig” in Schlitz wird zum Pfarrgemeinderat der Pfar-
rei ,,St. Peter und Paul“ in Lauterbach (Hessen).
Die Amtszeit der Vermogensverwaltungsrite der Pfarrkuratien
St. Michael und St. Bonifatius in Lauterbach (Hessen) und
Christkonig in Schlitz endet am 30. Dezember 2008. Die Neu-
wahl des Vermogensverwaltungsrates der Gemeinde St. Peter
und Paul in Lauterbach (Hessen) findet durch den neugewihl-
ten Pfarrgemeinderat der Gemeinde statt.
Bis zur Neuwahl des Vermogensverwaltungsrates bilden alle bis-
herigen Mitglieder der aufgelosten Vermogensverwaltungsrite
den Vermogensverwaltungsrat der Gemeinde St. Peter und Paul
in Lauterbach (Hessen).

Die Bestimmungen dieser Urkunde treten mit Wirkung vom 1. De-

zember 2008 in Kraft.

Vorstehende Urkunde wird hiermit ohne Anlagen bekannt gemacht.

Wiesbaden, 19. November 2008 Hessisches Kultusministerium
1.4 -880.560.000 — 8
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HESSISCHES MINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

Satzung fiir das Zentrum fiir Forschung und Transfer (ZFT)
der Fachhochschule GieBen-Friedberg vom 25. Juni 2008;

hier:
Bezug:

Berichtigung

S. 2521)

Bekanntmachung vom 8. September 2008 (StAnz.

Im Einleitungstext der Bekanntmachung vom 8. September 2008
(StAnz. S. 2521) ist irrtiimlich die Satzung des FernStudienZen-
trums (FSZ) der Fachhochschule GieBen-Friedberg genannt.

Genehmigung und Bekanntmachung beziehen sich jedoch tatsiach-

lich auf die Satzung fiir das Zentrum fiir Forschung und Transfer
(ZFT) der Fachhochschule Gieen-Friedberg.

Wiesbaden, 18. November 2008

Hessisches Ministerium
fiir Wissenschaft und Kunst
434/00.008 — (0008) —III 2.6

StAnz. 49/2008 S. 3124
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. _ HESSISCHES MINISTERIUM
1078 FUR UMWELT, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Strahlenschutz;
hier: MaBnahmen bei Zwischenféllen mit radioaktiven Stof-
fen

Bezug: Erlassvom 17. Dezember 2003 (StAnz. 2004 S. 226)

Gemeinsamer Runderlass

des Hessischen Ministeriums fiir Umwelt, landlichen Raum und
Verbraucherschutz,

des Hessischen Ministeriums des Innern und fiir Sport und
des Hessischen Ministeriums der Justiz

1. Gefihrdung durch radioaktive Stoffe

Radioaktive Stoffe emittieren ohne dufiere Beeinflussung Ener-
gie in Form nicht sichtbarer Strahlung (Alpha-, Beta- und/oder
Gamma-Strahlung, im Einzelfall Neutronenstrahlung). Radio-
aktivitédt ist mit menschlichen Sinnen nicht wahrnehmbar und
kann nur mit geeigneten Messgeraten festgestellt werden. Ra-
dioaktive Stoffe kénnen in fester oder fliissiger Form oder gas-
formig vorliegen. Eine optische Unterscheidung zu anderen
Stoffen ist nicht moglich. Offene radioaktive Stoffe werden vor-
wiegend in der Medizin und der Forschung verwendet. In In-
dustrie und Gewerbe werden hauptséchlich umschlossene Strah-
ler eingesetzt.

Aus Zwischenfillen mit radioaktiven Stoffen kénnen sich er-
hebliche Gefahren fiir die Einsatzkréfte, die Bevélkerung und
die Umwelt ergeben. Gefahren kénnen auftreten durch:

e juBere Bestrahlung (,,Exposition®),
e Verschmutzung durch radioaktive Stoffe (,,Kontamination“),

e Aufnahme radioaktiver Stoffe in den Koérper durch Atmung,
Nahrung, Zigarettenrauch, Wunden (,,Inkorporation®).

UnsachgemifBer Umgang mit radioaktiven Stoffen kann diese
Gefahren vergroBern. Mafinahmen zur Gefahrenabwehr sind
daher in erster Linie darauf ausgerichtet, Strahlenschutzfach-
krafte so frith wie moglich in das Geschehen einzubeziehen.

2. Regelungsgegenstand

Der Runderlass enthélt Regelungen tiber die Zusammenarbeit
der Behorden und sonstigen Einrichtungen, die bei Zwischen-
féllen mit radioaktiven Stoffen zustédndig sind oder im Wege der
Amtshilfe tdtig werden. Die strikte Einhaltung der hier getrof-
fenen Regelungen ist notwendig, um die unverziigliche Durch-
fithrung der erforderlichen MaBBnahmen zu gewéhrleisten und
notwendige Entscheidungen nicht zu verzégern. Der Runder-
lass gibt Hinweise zur Bewailtigung der Lage nach einem
Zwischenfall mit radioaktiven Stoffen.

Der Runderlass gilt nicht fiir Zwischenfélle

e des Kernkraftwerkes Biblis,

e inmilitarischen Einrichtungen und bei militarischen Trans-
porten.

3. Zustindigkeiten

Angelegenheiten des Strahlenschutzes (ausgenommen Ront-
genverordnung) fallen gemé&fB Beschluss der Landesregierung
vom 2. November 2005 tiber die Zusténdigkeit der einzelnen Mi-
nisterien nach Art. 104 Abs. 2 der Verfassung des Landes Hes-
sen (GVBL. I S. 702) in die Ressortzustidndigkeit des Hessischen
Ministeriums fiir Umwelt, ldndlichen Raum und Verbraucher-
schutz (HMULYV).

Die fiir diese Aufgaben erforderlichen Strahlenschutzfachkrifte
des Landes Hessen sind verfiigbar beim HMULV, den Regie-
rungsprasidien (RPU) sowie dem Hessischen Landesamt fir
Umwelt und Geologie (HLUG). Ihre Erreichbarkeit fir
Zwischenfalle mit radioaktiven Stoffen ergibt sich aus dem
durch das HMULYV fortlaufend aktualisierten , Strahlenschutz-
Alarmplan®. Der Strahlenschutz-Alarmplan wird dem Lage-
zentrum der Landesregierung im Hessischen Ministerium des
Innern und fiir Sport und den darin aufgefiihrten Behérden zur
Verfiigung gestellt, er wird nicht veréffentlicht.

Zwischenfille mit radioaktiven Stoffen oder ionisierender
Strahlung (vergleiche Nr. 5) gehen héufig tiber reine Strahlen-
schutzangelegenheiten hinaus, meist sind originare Zustandig-
keiten unterschiedlicher Behorden des Innen- und Umweltres-
sorts bertihrt, die auf unterschiedlichen Rechtsgrundlagen be-
ruhen (zum Beispiel HSOG, HBKG, AtG, StrlSchV; vergleiche
Nr. 7). Einer engen Zusammenarbeit und Koordination der be-

teiligten Behorden kommt speziell beim Zusammentreffen unter-
schiedlicher Gefahrenlagen (zum Beispiel Brand, Sprengstoff,
Strahlung) eine groBe Bedeutung zu. Abhéingig von der Ent-
wicklung einer Lage kann dabei zunéchst der eine (zum Beispiel
Sprengstoff), dann der andere Aspekt (zum Beispiel Strahlung)
handlungsbestimmend sein. Bei sehr komplexen Lagen (zum
Beispiel Terrordrohungen mit radioaktiven Stoffen) werden
hiufig spezifische Kommunikations- und Steuerungswege ein-
gerichtet, die nicht Gegenstand des vorliegenden Erlasses sind.

Zustandige Behorde fiir Angelegenheiten des Strahlenschutzes
bei Zwischenfillen mit radioaktiven Stoffen ist im Rahmen des
vorliegenden Erlasses grundsétzlich das ortlich zustandige Re-
gierungsprasidium (RPU). Sofern aufgrund kiirzerer Wegezei-
ten Strahlenschutzfachkrifte anderer RPU, des HLUG oder des
HMULV (mit-)alarmiert werden beziehungsweise sich bereits
am Ort des Zwischenfalls befinden, iibernehmen diese die Auf-
gaben der Strahlenschutzfachkréfte des zustandigen RPU bis
zu deren Eintreffen. Die Strahlenschutzfachkrifte sind befugt,
uber die Zentralen Leitstellen Strahlenspirtrupps der Feuer-
wehr anzufordern. Die Alarmierung erfolgt tiber die Zentralen
Leitstellen oder Leitfunkstellen.

Die Zustandigkeit der Polizeibehtrden und Feuerwehren be-
schrankt sich im Rahmen der Eilkompetenz nach §§ 1, 2 HSOG
beziehungsweise §§ 1 Abs. 2, 6 HBKG bis zum Eintritt der Hand-
lungsfahigkeit der zustdndigen Behorde auf die Durchfiithrung
unaufschiebbarer Mafinahmen (zum Beispiel Absperrung, Ret-
tung gefahrdeter Personen, R4umung). Dartiber hinaus sind die
Polizeibehorden fiir die Strafverfolgung zustindig (nach § 6
HSOG-DVO werden die Ermittlungen grundsétzlich durch das
HLKA gefiihrt), die im Regelfall zunéichst in den Hintergrund
tritt (vergleiche Nr. 7.1). Im Ubrigen leisten Polizei und Feuer-
wehr neben anderen Stellen der originédr zustédndigen Behorde
Amtshilfe.

. Beteiligte Stellen

Grundsétzlich ist die Zusammenarbeit folgender Dienststellen
und Fachkrafte zu koordinieren:

e Lagezentrum der Hessischen Landesregierung im Hessi-
schen Ministerium des Innern und fir Sport,

¢ Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport (HMdIS),
e Polizeibehorden,

e Feuerwehren und Einheiten im Katastrophenschutz,

¢ Rettungsdienste, insbesondere Sanitdtsdienste,

e die Landrédtinnen und die Landrite beziehungsweise die
Oberbiirgermeisterinnen und die Oberbiirgermeister der
kreisfreien Stadte als untere Katastrophenschutzbehorden
sowie die Zentralen Leitstellen und die Leitfunkstellen,

e Hessisches Ministerium fiir Umwelt, lindlichen Raum und
Verbraucherschutz (HMULYV), insbesondere Abteilung
,Kerntechnische Anlagen und Strahlenschutz“,

e Regierungsprisidien (RPU), insbesondere Abteilungen Ar-
beitsschutz und Umwelt,

¢ Hessisches Landesamt fiir Umwelt und Geologie (HLUG),
e Staatsanwaltschaften,
e Zollbehorden,

e Luftfahrtbundesamt, Eisenbahnbundesamt, Bundespolizei,
Bundesamt fiir Strahlenschutz,

¢ sonstige Gefahrenabwehrbehoérden geméd3 HSOG,

* bestimmte Strahlenschutzfachkrafte bei Genehmigungsin-
habern zum Umgang mit radioaktiven Stoffen (zum Beispiel
Universitiaten, Firmen und Betriebe), die beim Umweltres-
sort in Verzeichnissen gefiihrt werden, zur Unterstiitzung
nach deren Anforderung durch Strahlenschutzfachkrifte
des Umweltressorts.

Zwischenfille

Als Zwischenfille mit radioaktiven Stoffen sind insbesondere
anzusehen:

e Unfille wahrend der Beférderung,
e Diebstahl, Unterschlagung, Raub oder sonstiger Verlust,

e Auffinden herrenloser Gegenstiande mit Verdacht auf ra-
dioaktive Stoffe,

e Drohungen und Anschlége,
e illegaler Handel, Betrug und sonstige Nuklearkriminalitat,
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e Freisetzung radioaktiver Stoffe, Emission ionisierender
Strahlung und Stérungen des bestimmungsgemaifBen Betriebs
beim Umgang, soweit die Auswirkungen nicht auf geneh-
migte Umgangsbereiche beschrankt bleiben.

Als Zwischenfall ist bereits das Vorliegen eines konkreten Ver-
dachts anzusehen (zum Beispiel begriindete Hinweise auf ra-
dioaktive Stoffe in den oben aufgefiihrten Fillen oder Fund von
Objekten, die mit dem Strahlenzeichen gekennzeichnet sind,
vergleiche Anlage 1).

Nicht als Zwischenfall im Sinne dieses Erlasses gelten folgende
Ereignisse, jedoch nur so lange keine Immissionen (Kontami-
nation, Strahlung) in 6ffentlich zugénglichen Bereichen zu be-
fiirchten sind:

e Stérungen beim genehmigten Umgang mit radioaktiven Stof-
fen innerhalb der in einer atomrechtlichen Genehmigung
festgelegten ortsfesten Umgangsbereiche und auf abge-
schlossenen Betriebsgeldnden, die nicht Strahlenschutzbe-
reiche sind (zum Beispiel beim Frachtumschlag auf dem
Flughafen Frankfurt),

e Fund radioaktiver Stoffe aufgrund installierter Strah-
lungsmessanlagen auf abgeschlossenen Betriebsgeldanden
(zum Beispiel an Abfall- und Recyclinganlagen).

Derartige Ereignisse unterliegen nicht der unter Nr. 6 definier-
ten Meldepflicht.

Meldewege/-pflichten

Erfahrt eine der unter Nr. 4 genannten Dienststellen von einem
Zwischenfall mit radioaktiven Stoffen, meldet sie dies unver-
ziiglich dem Lagezentrum der Hessischen Landesregierung im
HMAIS.

Die Meldung eines Zwischenfalls mit radioaktiven Stoffen soll
insbesondere enthalten:

¢ Dienststelle, Name und Erreichbarkeit des Meldenden,
e Ort, Datum und Uhrzeit des Zwischenfalls,
e stichwortartige Beschreibung des Zwischenfalls,

e erkannte Kennzeichnungen (zum Beispiel Strahlenzeichen,
ADR-Gefahrzettel, orangefarbene Tafel, Nummer zur Kenn-
zeichnung der Gefahr, UN-Nummer),

e Angaben zu Art, Menge, soweit dies aus Begleitpapieren er-
sichtlich ist, und zum Zustand der radioaktiven Stoffe, so-
weit dies ohne Eigengefahrdung (zum Beispiel erh6hte Orts-
dosisleistung, vergleiche Nr. 7.2) und ohne Anfassen er-
kennbar ist,

¢ besondere Hinweise (zum Beispiel bereits veranlasste MaG-
nahmen).

Das Lagezentrum der Hessischen Landesregierung im HMdIS
alarmiert unverziiglich die Rufbereitschaft der Abteilung ,,Kern-
technische Anlagen und Strahlenschutz® im HMULYV. (Hinweis:
Damit kommt der/die Meldende gleichzeitig ihrer Berichts-
pflicht nach dem Erlass des HMdIS vom 27. August 2007 ,,Be-
richtspflicht der Dienststellen® nach [StAnz. S. 1666]). Das
HMULYV nimmt die Meldung des Lagezentrums entgegen und
alarmiert bei Vorliegen eines Zwischenfalls mit radioaktiven
Stoffen und Bedarf Strahlenschutzfachkréfte der atomrechtlich
zustandigen Behorde gemil Strahlenschutz-Alarmplan und ge-
gebenenfalls weitere Dienststellen (zum Beispiel das Bundes-
umweltministerium). Falls erforderlich, nimmt es hierzu die
Amtshilfe des Lagezentrums in Anspruch. Die Strahlenschutz-
fachkrifte veranlassen spétestens nach ihrem Eintreffen am
Ort des Zwischenfalls alle erforderlichen MaBnahmen zur Ge-
fahrenabwehr vor ionisierender Strahlung.

Hinweis:

Fir die Strahlenschutzfachkréfte der RPU selbst ist keine Ruf-
bereitschaft eingerichtet. Stdndig erreichbar tiber eine Rufbe-
reitschaft ist auBBerhalb der Dienstzeit eine Person der Abtei-
lung , Kerntechnische Anlagen und Strahlenschutz“ des
HMULYV. AuBlerhalb der Dienstzeiten werden die Strahlen-
schutzfachkrifte der RPU tiber ihre Privattelefone oder, falls
vorhanden, Diensthandys alarmiert und miissen gegebenenfalls
zunéchst Strahlenschutzmesstechnik und personliche Schutz-
ausriistung im Dienstgebidude aufnehmen. Die 6rtlich zustan-
dige Strahlenschutzbehorde ist spatestens zu Beginn der regu-
laren Dienstzeit zu unterrichten. Erfahren das HMULYV, ein
RPU oder das HLUG auflerhalb des im letzten Absatz be-
schriebenen Meldewegs von einem Zwischenfall mit radioakti-
ven Stoffen, so alarmieren sie nach einer Bewertung der Lage
falls erforderlich Strahlenschutzfachkréfte des ortlich zustén-
digen RPU beziehungsweise das HLUG. Parallel stellen sie si-
cher, dass das Lagezentrum tiber den Vorgang informiert ist.

Eine schematische Darstellung der Meldewege findet sich in
Anlage 2.

7. MafBinahmen
7.1 Gefahrenabwehr/Strafverfolgung

Im Falle widerstreitender Interessen von Gefahrenabwehr und
Strafverfolgung hat die Gefahrenabwehr Vorrang (zum Bei-
spiel Sicherung der radioaktiven Stoffe zur Vermeidung weite-
rer Strahlenexpositionen oder der Verschleppung von Konta-
minationen).

7.2 SofortmaBnahmen

Vor dem Eintreffen der Strahlenschutzfachkrifte des RPU am
Ort des Zwischenfalls fithren Polizei und Feuerwehr im Rah-
men ihrer Zustandigkeiten die unaufschiebbaren SofortmalB-
nahmen durch. Hierzu zahlen vorrangig:

¢ Die Rettung und Versorgung gefdhrdeter Personen.

e Die behelfsmiflige Dekontamination betroffener Personen
gemial der Dienstvorschriften der Polizei und der Feuer-
wehr (zum Beispiel Ablegen kontaminierter Kleidungs-
stlicke).

¢ Die Absperrung und Sicherung des Ortes des Zwischenfalls.
Bis zur Festlegung der liickenlosen Absperrung auf der Ba-
sis von Strahlenschutzmessungen wird eine vorldufige Ab-
sperrlinie auBBerhalb des Gefahrenbereichs festgelegt. Dabei
ist mindestens ein Raum mit einem Radius von 50 Metern
um den Ort des Zwischenfalls freizuhalten. Bei messbarer
Dosisleistung ist die Absperrgrenze bei 25 Mikrosievert pro
Stunde (25 uSv/h) einzurichten. Andere Gefahrenlagen (zum
Beispiel Brand, Sprengstoffverdacht) sind unabhingig zu
bewerten, entsprechende Absperr- und SicherungsmafBnah-
men sind aufeinander abzustimmen.

e Die Verhinderung einer wesentlichen Schadensausweitung.
Offensichtlich ausgetretene Fliissigkeiten oder Stiube sind
bei Gefahr der weiteren Ausbreitung nach Moglichkeit auf-
zufangen oder zu binden; dabei Eigensicherung in Analogie
zu Chemieunfallen.

¢ Die gegebenenfalls unaufschiebbare Warnung der Bevolke-
rung bei luftgetragener Ausbreitung radioaktiver Stoffe oder
einer Kontamination von Gewéssern. Diese ,,Amtlichen Ge-
fahrendurchsagen“ sind im Erlass des HMdIS vom 22. April
2002 (StAnz. S. 1674) ,,Amtliche Gefahrendurchsagen bei
Katastrophen und anderen erheblichen Gefahren“ geregelt,
der am 23. Oktober 2007 (StAnz. S. 2198) unverdndert neu
in Kraft gesetzt worden ist.

Ferner sollen bis zum Eintreffen der Strahlenschutzfachkrafte
des RPU verfiigbare Informationen gesammelt und sichergestellt
werden (zum Beispiel schriftliche Weisungen, Genehmigungen,
Beforderungspapiere, Befragung von Zeugen) sofern dies unter
besonderer Berticksichtigung der Eigensicherung vertretbar ist.

Die Feuerwehren fiihren im Rahmen der Eigensicherung und zur
Aufklarung der Lage Messungen der Ortsdosisleistung und von
Kontaminationen durch, sofern im Einzelfall Messgerite vor Ort
zur Verfiigung stehen. Die Bewertung der radiologischen Lage
und abschlieBende Entscheidungen, insbesondere iiber die Auf-
hebung von Absperrungen oder das Verbringen radioaktiver
Stoffe oder kontaminierter Gegenstiande, treffen die Strahlen-
schutzfachkrafte des RPU (vergleiche Nr. 7.3).

7.3 MaBBnahmen der Strahlenschutzfachkrafte

Die alarmierten Strahlenschutzfachkrifte des RPU begeben
sich unverziiglich an den Ort des Zwischenfalls. Dazu nehmen
sie gegebenenfalls die Amtshilfe anderer Dienststellen in An-
spruch. Nach dem Eintreffen am Ort des Zwischenfalls klaren
die Strahlenschutzfachkrifte, ob

¢ radiologisch bedingte SofortmaBnahmen durchzufiihren sind
(zum Beispiel erweiterte Absperrung, Raumung, Versorgung
kontaminierter Personen),

¢ andere Gefahrenlagen vorliegen oder anzunehmen sind (zum
Beispiel Brand, Sprengstoff) und entsprechende Sofort-
mafBnahmen durchzufiihren sind.

Spitestens mit dem Eintreffen am Ort des Zwischenfalls tref-
fen die Strahlenschutzfachkrifte die hinsichtlich des Strahlen-
schutzes erforderlichen Entscheidungen und veranlassen die
entsprechenden MafBnahmen. Dabei sind sie insbesondere ver-
antwortlich fir folgende Aufgabenbereiche:

e Bewertung der radiologischen Situation,

¢ Durchfiihrung von Strahlenschutzmessungen am Ort des
Zwischenfalls, gegebenenfalls an Personen, Fahrzeugen oder
sonstigen Gegensténden,

e Strahlenschutzmafnahmen wie zum Beispiel radiologisch
bedingte Absperrungen, Evakuierung oder Warnung der Be-
volkerung,
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e MaBnahmen gegen die Verschleppung von Kontaminationen
unter Berticksichtigung moglicher Ausbreitungswege tiber
Luft und Wasser,

e Untersuchung, Bergung und weitere Behandlung radioak-
tiver Stoffe (zum Beispiel Riickgabe an den Eigenttimer, Si-
cherstellung zur voriibergehenden Zwischenlagerung oder
zur Untersuchung in einem Strahlenmesslabor, Abgabe an
die Landessammelstelle fiir radioaktive Abfille), gegebe-
nenfalls im Einvernehmen mit Ermittlungsbehérden und
Staatsanwaltschaft,

e erforderliche DekontaminationsmafBnahmen,

¢ Entlassung kontaminierter Personen oder Gegenstinde vom
Ort des Zwischenfalls,

¢ ordnungsgemifBie Entsorgung kontaminierten Materials,
e Freigabe des Orts des Zwischenfalls.

Die Strahlenschutzfachkrifte haben keine originiren Zustén-
digkeiten fiir zum Beispiel

¢ Rettung und medizinische Versorgung von Personen,
e allgemeine SicherungsmafBnahmen und Verkehrsregelung,
e andere Gefahrenlagen wie Brand oder Sprengstoff.

Offentlichkeitsarbeit und Information der Medien erfolgen iiber
die zustéandigen Pressestellen.

Soweit die Strahlenschutzfachkrafte MaBnahmen nicht mit ei-
genen Kriften umsetzen kénnen (zum Beispiel groBriaumige Ab-
sperrungen oder Dekontaminierungsarbeiten) oder es aufgrund
der Lage sinnvoll erscheint, leisten Feuerwehr und/oder Poli-
zei Amtshilfe. Weitere Sachverstédndige oder sonst zur Hilfeleis-
tung organisatorisch, personell und materiell entsprechend aus-
gestattete Stellen (zum Beispiel Strahlenschutzbeauftragte von
Betrieben in der Nihe) kénnen von den Strahlenschutzfach-
kraften des RPU um Unterstiitzung ersucht werden.

Die Strahlenschutzfachkrédfte am Ort des Zwischenfalls unter-
richten das HMULV unverziiglich tiber die wesentlichen Er-
kenntnisse, Entscheidungen und Manahmen. Das HMULV ent-
scheidet nach den Umstinden des Einzelfalles, ob der fiir nu-
kleare Nachsorgefille vorgesehenen Fiihrungsstab im HMULV
einberufen wird oder ob die Einberufung des Krisenstabs der
Landesregierung beim HMdIS beantragt werden soll.

Strahlenexposition

Als zulassige Korperdosen fir alle Einsatzkrafte am Ort des
Zwischenfalls gelten die folgenden Richtwerte fiir die effektive
Dosis, die sich an entsprechende Grenzwerte und Richtwerte der
StrlSchV anlehnen. Der Richtwert nach Nr. 1 entspricht dem
Grenzwert fir Jugendliche in Ausbildung nach § 55 Abs. 3
StrlSchV, die Richtwerte nach Nr. 3 und Nr. 4 orientieren sich
an den Richtwerten fiir Strahlenexposition bei Personenge-
fahrdung und Hilfeleistung nach § 59 Abs.1 StrlSchV. Die Richt-
werte Nr. 2 bis Nr. 4 sind identisch mit den Richtwerten der
FwDV 500 ,,Einheiten im ABC-Einsatz*“. Dort ist auch der Ein-
satz von Frauen im Feuerwehrdienst geregelt.

1. Einsé&tze zum Schutz von 6 mSv pro Person
Sachwerten fiir beruflich nicht je Einsatz und
strahlenexponierte Personen Kalenderjahr
auBer Feuerwehrkraften

2. Einsitze zum Schutz von 15 mSv pro Person
Sachwerten fiir beruflich je Einsatz
strahlenexponierte Personen
und Feuerwehrkréfte

3. Einsitze zur Abwehr von 100 mSv pro Person
Gefahren fiir Menschen und je Einsatz und
zur Verhinderung einer Kalenderjahr
wesentlichen Schadensaus-
weitung

4. Einsétze zur Rettung von 250 mSv  pro Person
Menschenleben je Einsatz

und Leben

5. Zu einem Einsatz gemaf der vorstehenden Nr. 3 und 4 diir-
fen nur Freiwillige tiber 18 Jahren eingesetzt werden, die zu-
vor Uber die Gefahren des Einsatzes unterrichtet worden
sind.

6. Der Richtwert fiir die Rettung von Menschenleben von
250 mSv darf im Einsatz auf Anweisung des Einsatzleiters
nur in Ausnahmefillen iiberschritten werden, wenn dies
nach Beurteilung einer fachkundigen Person unverzichtbar
und vertretbar ist. Die betroffenen Einsatzkrafte miissen
auf diese Lage hingewiesen werden.

Zum Vergleich:
e Dienatiirliche Strahlenexposition betragt im Mittel 2,1 mSv
pro Jahr (effektive Dosis).

10.

11.

e Der Jahresgrenzwert fur beruflich strahlenexponierte Per-
sonen betragt 20 mSv.

e Der Grenzwert fiir die Berufslebensdosis einer beruflich
strahlenexponierten Person betrdgt 400 mSv.

Uber die Strahlenexposition der am Einsatz beteiligten Perso-
nen sind von den jeweiligen Einsatzleitungen Aufzeichnungen
zu fiithren und dem ortlich zustandigen RPU zu tibergeben. Bei
Verdacht der Inkorporation radioaktiver Stoffe leitet das RPU
die notwendigen MafBnahmen ein (zum Beispiel Inkorpora-
tionsmessungen, Hinzuziehung von Fachérzten).

. Eigensicherung

Die Dienstvorschriften zur Eigensicherung sind zu beachten
(zum Beispiel LF 371 ,,Eigensicherung im Polizeidienst®“, LF 450
,Gefahren durch chemische, radioaktive und biologische
Stoffe“, FwDV 500 ,, Einheiten im ABC-Einsatz*).

Nachsorge

Das ortlich zustandige RPU ist verantwortlich fiir Organisation
und Durchfiihrung der Nachsorge zum jeweiligen Zwischenfall,
zum Beispiel sicheren Abtransport unter Beachtung der ge-
fahrgutrechtlichen Vorschriften und sichere Verwahrung der ra-
dioaktiven Stoffe, Dekontamination und Freimessung des Or-
tes des Zwischenfalles. Dies geschieht gegebenenfalls in Zu-
sammenarbeit mit dem HMULV, dem HLUG, dem Eigentiimer
der radioaktiven Stoffe sowie sonst betroffenen Stellen.

Nach Abschluss des Verfahrens berichtet das 6rtlich zustdndige
RPU dem HMULV.

Schlussbestimmungen

Der Erlass vom 17. Dezember 2003 (StAnz. 2004 S. 226) wird
aufgehoben. Dieser Erlass tritt am 1. November 2008 in Kraft.

Wiesbaden, 3. November 2008

Hessisches Ministerium

fiir Umwelt, liindlichen Raum
und Verbraucherschutz
IV5-99f727.2

Hessisches Ministerium

des Innern und fiir Sport
Landespolizeipréasidium

LPP12-21b 04 21

Abteilung Brand- und Katastrophenschutz,
Verteidigungswesen, Krisenmanagement
V1165b02-13

Hessisches Ministerium der Justiz
7018 - III/A 2 - 2008/6930 —IT A
— Giilt.-Verz. 893, 3105 —
StAnz. 49/2008 S. 3125

Anlage 1

Strahlenzeichen

4 N

\

in der Regel:

Kennzeichen: schwarz (Symbol)
Untergrund: gelb
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Anlage 2

Vorgesehene Meldewege bei Zwischenfiillen mit radioaktiven Stoffen

Zwischenfall

mit radioaktiven Stoffen

Feuerwehr *)

4 Polizei

Lagezentrum
HMdIS

HMULV

Abt. ,Kerntechnische
Anlagen u. Strahlenschutz’

sonstige
Sachverstéandige
.............. > Information bzw. Hinzuziehung
_— >

Sofortige Meldung / Alarmierung

Strahlenschutzarzt

*) Zentrale Leitstelle fur Brandschutz,
Katastrophenschutz und Rettungsdienst

1. Erfahren die Polizei, die Feuerwehr oder die Zentralen Leitstellen zuerst von einem Zwischenfall mit radioaktiven Stoffen, melden
sie dies sofort dem Lagezentrum der Hessischen Landesregierung im HMdIS. Falls erforderlich informieren sie sich gegenseitig auf

schnellstem Wege.

2. Das Lagezentrum der Landesregierung im HMdIS alarmiert unverziiglich die Rufbereitschaft der Abteilung Kerntechnische Anla-

gen und Strahlenschutz im HMULV.

3. Das HMULV alarmiert in der Regel Strahlenschutzfachkriafte des 6rtlich zustiandigen RPU und bei Bedarf weitere Stellen. Falls er-
forderlich, nimmt es hierzu die Amtshilfe des Lagezentrums in Anspruch.

4. Sachverstdndige, Strahlenschutzarzte oder sonst zur Hilfeleistung organisatorisch, personell und materiell entsprechend ausgestat-
tete Stellen (zum Beispiel HLUG) konnen auch von der zustédndigen Behorde hinzugezogen werden.

Hessisches Wassergesetz— HWG — vom 6. Mai 2005 (GVBI. |
S. 305), gedndert durch Gesetz vom 19. November 2007

(GVBL. 1 S. 792);
hier: Liste nach § 13 Abs. 1 Satz 1 HWG

Nach § 13 Abs. 1 Satz 1 HWG werden die Gewésser oder Gewas-
serabschnitte, bei denen durch Hochwasser nicht nur geringfiigige

Schéden entstanden oder zu erwarten sind, durch die Oberste Was-
serbehorde im Staatsanzeiger veroffentlicht.

In der nachfolgenden Liste sind die betreffenden Gewasser oder Ge-
wisserabschnitte aufgefiihrt.

Wiesbaden, 13. November 2008

Hessisches Ministerium
fiir Umwelt, lindlichen Raum
und Verbraucherschutz
116 -79i-02-2008
StAnz. 49/2008 S. 3128
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Liste gemiB § 13 Absatz 1 HWG

Ny, || EREESEE Gewasser von bis
kennzahl
1 2 3 4 5
EINZUGSGEBIET RHEIN
1 2 Rhein Landesgrenze Baden-Wrttemberg / Landesgrenze Hessen / Rheinland -
Hessen Pfalz
2 |238 Neckar Landesgrenze Baden-Wdrttemberg / Landesgrenze Hessen / Baden-
Hessen (Hirschhorn) Wiirttemberg (Neckarsteinach)
3 [2394 Weschnitz unterhalb des HRB Fiirth-Krumbach Landesgrenze Hessen / Baden-
Woirttemberg
4 |24 Main der Landesgrenze Bayern / Hessen Miindung in den Rhein
5 |2474 Mdmling Beerfelden/Hetzbach; StraBenbriicke Landesgrenze Hessen / Bayern
unterhalb der Ortslage Hetzbach
6 [2476 Gersprenz Kreisgrenze BergstraBe / Odenwald Landesgrenze Hessen / Bayern
7 |2478 Kinzig Sinntal-Sterbfritz Miindung in den Main
8 (247852 Orb Briicke oberhalb der Ortslage Bad Orb Miindung in die Kinzig
9 |247858 Birkigsbach / NaBlichbach Landesgrenze Bayern / Hessen Muindung in die Kinzig
10 |24792 Rodau Gemarkungsgrenze Dreieich-Offenthal / | [U-Gebiet des Mains
Rodermark- Urberach
11 |247928 Bieber Dietzenbach U-Gebiet der Rodau in Mihlheim
12 248 Nidda oberhalb Rudingshain U-Gebiet des Mains
13 |2482 Horloff StraBenbriicke an den Miindung in die Nidda
Wochenendhausern in der Gemarkung
Gonterskirchen
14 2484 Wetter Mitte Ortslage Laubach Miindung in die Nidda
15 24848 Usa oberhalb Bad Nauheim Miindung in die Wetter
16 |2486 Nidder oberhalb der Ortslage Sichenhausen Miindung in die Nidda
17 |24866 Seemenbach Auslauf Verrohrung Ober-Seemen StraBendamm der L 3191
18 |24898 Sulzbach Bad Soden am Taunus, ST Altenhain Muindung in die Nidda
19 |2492 Liederbach Kreisgrenze Main-Taunus-Kreis / Muindung in den Main
Hochtaunuskreis
20 |2496 Schwarzbach Zusammenfluss Daisbach und Muindung in den Main
Dattenbach
21 258 Lahn Landesgrenze Nordrhein-Westfalen / Landesgrenze Hessen / Rheinland-Pfalz
Hessen
22 |25814 Perf unterhalb Bottenhorn U-Gebiet der Lahn
23 [2582 Ohm Ortsausgang Unterseibertenrod Miindung in die Lahn
24 |25836 Lumda Ortslage Geilshausen Miindung in die Lahn
25 [25838 Wieseck Gemarkungsgrenze Saasen U-Gebiet der Lahn
26 |258396 Kleebach Ortslage Cleeberg Muindung in die Lahn
27 |2584 Dill stdlich der Ortslage Dillbrecht Miindung in die Lahn
28 [25852 Solmsbach oberhalb Ortslage Brandoberndorf U-Gebiet der Lahn
29 (2586 Weil Auslauf der Verrohrung unterhalb U-Gebiet der Lahn
Niederreifenberg
EINZUGSGEBIET WESER
30 |4 Weser Landesgrenze Niedersachsen / Hessen Landesgrenze Hessen / Nordrhein-
oberhalb Reinhardshagen-Vaake Westfalen unterhalb Bad Karlshafen
31 (41 Werra Landesgrenze Thiringen / Hessen Landesgrenze Hessen / Niedersachsen
Gemarkungen Vacha / Philippsthal
32 418 Wehre Einmiindung der Sontra Miindung in die Werra
33 |4186 Sontra Beginn Gemeindegebiet Wehretal Ende Gemeindegebiet Wehretal
34 |42 Fulda von Einmiindunfg der Fliede Landesgrenze Hessen / Niedersachsen
oberhalb von Hann.-Miinden
35 |426 Haune Haunetalsperre Miindung in die Fulda
36 [428 Eder Landesgrenze Nordrhein-Westfalen / Miindung in die Fulda
Hessen
37 4288 Schwalm Hochwasserriickhaltebecken Heidelbach | |Mindung in die Eder
38 (4296 Losse Beginn Stadtgebiet Kassel Miindung in die Fulda
39 |44 Diemel Landesgrenze Nordrhein-Westfalen bei U-Gebiet der Weser
Diemelstadt/Westheim
40 |444 Twiste Twistetalsperre Muindung in die Diemel
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Hessisches Wassergesetz— HWG - vom 6. Mai 2005 (GVBI. |
S. 305), gedndert durch Gesetz vom 19. November 2007
(GVBI. | S. 792);

hier: Liste der Gewasser und Gewasserabschnitte, fiir die
nach § 13 Abs. 2 Satz 1 HWG Uberschwemmungsge-

biete festzusetzen sind.

Nach § 13 Abs. 2 Satz 1 HWG werden die Gebiete an Gewassern
und Gewdasserabschnitten nach § 13 Abs. 1, die bei Hochwasser tiber-
schwemmt oder durchflossen werden sowie Gebiete, die fiir die
Hochwasserentlastung oder Riickhaltung beansprucht werden, fest-
gestellt und durch Rechtsverordnung als Uberschwemmungsge-
biete festgesetzt.

Mit der nachfolgenden Liste werden die betreffenden Gewésser
und Gewasserabschnitte, fir die Uberschwemmungsgebiete fest-

gesetzt sind oder Festsetzungsverfahren anstehen, vertffentlicht.
Die Liste stellt den derzeitigen Stand der fachlichen Erfordernisse
dar und wird fortlaufend an neue Erkenntnisse angepasst.

Bis zu einer Festsetzung durch Rechtsverordnung gelten auch die
in den Arbeitskarten der Wasserbehorden dargestellten und im
Staatsanzeiger veroffentlichten Gebiete als festgesetzte Uber-
schwemmungsgebiete im Rahmen des § 13 Abs. 2 Satz 3 HWG.

Gebiete zwischen Gewdisser und Deichen sowie die Beckenrdume
von Talsperren und Hochwasserriickhaltebecken gelten bereits
nach § 13 Abs. 3 HWG als festgestellte Uberschwemmungsgebiete
und bediirfen deshalb keiner gesonderten Festsetzung durch Rechts-
verordnung.

Wiesbaden, 13. November 2008 Hessisches Ministerium
fiir Umwelt, liindlichen Raum
und Verbraucherschutz
III6-79i-02-2008

StAnz. 49/2008 S. 3130

Liste der Gewiisser/-abschnitte, fiir die gemiiB § 13 HWG Uberschwemmungsgebiete festzusetzen sind

N, || ESEEEEE Gewdsser von bis
kennzahl
1 2 3 5
EINZUGSGEBIET RHEIN
1 2 Rhein Landesgrenze Baden-Wirttemberg / Landesgrenze Hessen / Rheinland -
Hessen Pfalz
2 238 Neckar Landesgrenze Baden-Wirttemberg / Landesgrenze Hessen / Baden-
Hessen (Hirschhorn) Wiirttemberg (Neckarsteinach)
3 [23896 Ulfenbach / Laxbach oberhalb Ortslage Grasellenbach Einmiindung in den Neckar
4 238968 FalkengesaRerbach / unterhalb des Zusammenflusses von Grenze des U-Gebietes des
Finkenbach Airlenbach und Talgrund Ulfenbach/Laxbaches
5 238978 Steinach unterhalb Durchlass / Briicke der Mundung in den Neckar
Hardbergstralle, Ober-Abtsteinach
6 (2394 Weschnitz unterhalb des HRB Firth-Krumbach Landesgrenze Hessen / Baden-
Wirttemberg
7 239456 Liebersbach Gemeindegrenze Mdrlenbach / Birkenau | |Mundung in die Weschnitz
8 23962 Modau Modautal, OT Brandau B 44 Stockstadt-Biebesheim /
Bundesbahnstrecke GroRR-Gerau
9 239628 Fanggraben / Zentbach / Zusammenfluss Stettbach / Balkhduser Stralenbriicke der B 44 bei Biebesheim
Landbach Bach
10 2396284 Elsbach Kreuzung mit der K 143 Ableitung in den Landbach
11 ]23962851 |Teichbach Ableitung in den Landbach Ruckhalte- und Versickerungsbecken
Bickenbach
12 (2398 Schwarzbach Briicke B 486 bei Ménchbruch Hochwassersperrtor Schwarzbach
13 239811 Hengstbach OT Gétzenhain, Dreieich Kreisgrenze Kreis Offenbach / Stadt
Frankfurt a.M.
14 (239815 Gundbach Gemarkungsgrenze Frankfurt a.M.- StraBenbriicke der B 486 Gemarkung
Flughafen (Stadt Frankfurt) / Stadt Russelsheimer Wald, Stadt Russelsheim
Mérfelden-Walldorf, ST.Walldorf
15 1239818 Gerathsbach / Hundsgraben 220 m unterhalb der Mérfelder Mundung in den Schwarzbach
Landstrale (B 486)
16 23982 Hegbach BAB A 5 Gemarkung Mérfelden der Mundung in den Schwarzbach,
Stadt Mérfelden-Walldorf Gemarkung Nauheim der Gemeinde
Nauheim
17 1239828 Apfelbach Muhlbach-/Apfelbachwehr Mundung in den Hegbachsee
18 23984 Muhlbach / Schwarzbach Briicke L 3482 westlich Gro3-Gerau Mundung in den Schwarzbach
19 1239841 Rutzenbach L 3094 / Steinbrucker Teich Miindung in den Mihlbach
20 (239842 Silz Kreuzung mit der L 3097 Zusammenfluss mit dem Rutzenbach
21 (23986 Landgraben / Schwarzbach Gemarkungsgrenze Bittelborn / Grof3- Mundung in den Schwarzbach
Gerau-Dornheim sowie Griesheim
22 (2398611 Darmbach / Landwehr Straenbriicke "Mainzer StralRe" der Kreisgrenze Darmstadt-Dieburg (Gkg.
Stadt Darmstadt Griesheim) / Gro3-Gerau (Gkg.
Dornheim und Bittelborn)
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23 |24 Main der Landesgrenze Bayern / Hessen Mindung in den Rhein

24 (2448 Sinn Landesgrenze Bayern / Hessen an der Landesgrenze Bayern / Hessen nach der
Einmiindung Schmale Sinn Einmiindung der Jossa

25 (24482 Schmale Sinn Landesgrenze Bayern / Hessen Mindung in die Sinn

26 (24484 Jossa Gemeinde Jossgrund, Mundung in die Sinn
OT Pfaffenhausen

27 |2452112 Flérsbach oberhalb Ortslage Flérsbach Muindung in den Lohrbach

28 (2474 Mimling Beerfelden/Hetzbach; Stralenbriicke Landesgrenze Hessen / Bayern
unterhalb der Ortslage Hetzbach

29 |24742 Marbach Briicke Wedekinddenkmal, Hiltersklingen | |Einmiindung des Mossaubaches,

Huttenthal

30 (247424 Mossaubach Wegebriicke bei Ober-Mossau Mindung in den Marbach

31 |247454 Waldbach ca. 150 m oberhalb der Heuselsmiihle Miindung in die Miimling

32 (2476 Gersprenz Kreisgrenze Bergstrafte / Odenwald Landesgrenze Hessen / Bayern

33 (24762 Fischbach Gemarkungsgrenze Billings / Wegebriicke Schuchmannsmuihle
Niedernhausen

34 (24763791 [Glaubersgraben / Gersprenz Abschlag der Gersprenz Einmiindung in die Gersprenz

35 (24764 Semme Otzberg / Nieder-Klingen Grenze des U-Gebietes der Gersprenz

36 (247667 Richerbach GroR-Umstadt Einmiindung in die Gersprenz

37 (2476672 Réderbach / Richerbach Abschlag vom Richerbach Mindung in den Richerbach

38 2476674  [Amorbach / Richerbach Harpertshausen Flur 3, Nr. 42 und 1 Miindung in den Richerbach

39 (24768 Lache / Gersprenz Ableitung aus Gersprenz oberhalb der Mundung in die Gersprenz
Langfeldsmiihle

40 2478 Kinzig Sinntal-Sterbfritz Mindung in den Main

41 1247812 Elmbach Stadt Schlichtern, ST EIm Mindung in die Kinzig

42 1247816 Steinebach (Steinaubach) Wegebriicke an der Bethmuhle Mindung in die Kinzig

43 1247818 Ulmbach Kreisgrenze Vogelsbergkreis / Main- Mindung in die Kinzigtalsperre
Kinzig-Kreis

44 124782 Salz Kreisgrenze Main-Kinzig-Kreis / U-Gebiet der Kinzig
Vogelsbergkreis

45 |247822 Salzbach Wegebriicke Heistermihle Miindung in die Salz

46 1247832 Klingbach Einmindung des Heidegrabens Mindung in die Kinzig

47 124784 Bracht Gemeinde Birstein, OT Bdsgesal U-Gebiet der Kinzig in Wachtersbach

48 1247852 Orb Briicke oberhalb der Ortslage Bad Orb Mindung in die Kinzig

49 12478524 Haselbach Briicke oberhalb der Ortslage Bad Orb Mindung in die Orb

50 (247854 Bieber Gemeinde Biebergemiind, OT Bieber Mindung in die Kinzig

51 247856 Schandelbach Linsengericht Miindung bei Gelnhausen

52 |247858 Birkigsbach / N&Rlichbach Landesgrenze Bayern / Hessen Miindung in die Kinzig

53 (24786 Grundau Gemarkung Hain-Griindau U-Gebiet der Kinzig

54 (247872 Rodenbach / Lache oberhalb der Ortslage Oberrodenbach U-Gebiet der Kinzig
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55 24788 Fallbach Wegebriicke unterhalb Vonhausen U-Gebiet der Kinzig

56 (247882 Krebsbach Stadt Biidingen, ST Calbach U-Gebiet des Fallbaches

57 (24792 Rodau Gemarkungsgrenze Dreieich-Offenthal / | |U-Gebiet des Mains
Rédermark- Urberach

58 247928 Bieber Dietzenbach U-Gebiet der Rodau in Mihlheim

59 24798 Luderbach Autobahn A 661 (bei Neu-Isenburg) Miindung in den Main

60 [248 Nidda oberhalb Rudingshain U-Gebiet des Mains

61 (24812 Eichelbach Auslauf der Verrohrung in Breungeshain | [Mindung in die Nidda

62 (24814 Ulfa oberhalb der Ortslage Ulfa Mundung in die Nidda

63 [24815182 [Hohensteiner Bach / Heissbach | |oberhalb der Ortslage Michelnau Mundung in den Flutgraben

64 (24818 Laisbach Ober-Lais (unterhalb L 3185) Mundung in die Nidda

65 (248186 Rambach oberhalb Ortslage Wallernhausen Mundung in den Laisbach

66 (2482 Horloff StraRenbriicke an den Mundung in die Nidda
Wochenendhdusern in der Gemarkung
Gonterskirchen

67 (248256 Massohlgraben Ober-Widdersheim U-Gebiet der Horloff

68 (248272 Waschbach oberhalb Berstadt U-Gebiet der Horloff

69 248276 Biedrichsgraben oberhalb der Ortslage Echzell Mindung in die Horloff

70 1248278 Sommerbach-Ortenberggraben unterhalb der Ortslage Beienheim Mindung in die Horloff

71 (2484 Wetter Mitte Ortslage Laubach Mundung in die Nidda

72 (248414 Lauter (Wetter) Bingmuhle oberhalb Lauter Mundung in die Wetter

73 24842 Aschersbach Wegebriicke am Wasserwerk Miindung in die Wetter
(ehemalige Hospitalmihle)

74 248452 Gambach Auslauf der Verrohrung in der Ortslage Mundung in die Wetter
Gambach

75 (2484522 Altstadter Bach Durchlass der Autobahn A 5 Mundung in den Gambach

76 |248453914 (Kleiner Bach Eisenbahnbriicke Butzbach Mindung in die Wetter

77 (24846 Riedgraben Mindung des Lattwiesengrabens Mundung in die Wetter

78 |248462 Lattwiesengraben Zusammenfluss von Kleinem und Mundung in den Riedgraben
GroRRem Reiserbach

79 (2484621 Groler Reiserbach Bahnlinie oberhalb Niederweisel Mundung in den Lattwiesengraben

80 2484622 Kleiner Reiserbach Bahnlinie oberhalb von Niederweisel Miindung in den Lattwiesengraben

81 24848 Usa Waldbad Neu-Anspach Miindung in die Wetter

82 (24848128 [Hauserbach oberhalb der Stralenbriicke der K 723 U-Gebiet der Usa

83 (2484814 Stockheimer Bach Uberschwemmungsgebiet der Usa StralRenbriicke der B 275

84 (2484832 Wiesbach oberhalb der Ortslage Pfaffenwiesbach Mundung in die Usa

85 2484834 Holzbach oberhalb der Ortslage Friedrichsthal Einmiundung des Ritterbaches

86 248486 Fauerbach oberhalb der Ortslage Munster unterhalb der Ortslage Fauerbach
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87 1248488 Seebach oberhalb Ockstadt Mundung in die Usa

88 24852 Aubach (Rosbach, Géansbach) B 455 unterhalb der Ortslage Ober- Mundung in die Nidda
Rosbach

89 2486 Nidder oberhalb der Ortslage Sichenhausen Mundung in die Nidda

90 |248616 Spief3bach oberhalb der Ortslage Steinberg Mundung in die Nidder

91 248618 Merkenfritzer Bach mit oberhalb der Ortslage Gedern Mundung in die Nidder

Génsbach, Mihlbach

92 |24862 Hillersbach oberhalb der Ortslage Glashutten Miindung in die Nidder

93 24864 Bleichenbach Auslauf der Verrohrung in Wenings Mundung in die Nidder

94 124866 Seemenbach Auslauf Verrohrung Ober-Seemen StraRendamm der L 3191

95 24866161 [Daukenbach oberhalb der Ortslage Kefenrod Mindung in den Seemenbach

96 |2486618 Reichenbach oberhalb der Ortslage Rinderbiligen Mundung in den Seemenbach

97 12486643 Kélberbach (Pferdsbach) unterhalb des Zusammenflusses der Mundung in den Seemenbach
beiden Oberlaufe

98 24866512 [Salzbach Einlauf zum Thiergartenweiher Mundung in den Seemenbach

99 (248666 Wolfsbach Teichanlage oberhalb Dudenrod Mundung in den Seemenbach

100 |2486740 Schwarzlachgraben unterhalb der Ortslage Rommelhausen Mundung in die Nidder

101 (2488 Erlenbach Friedrichsdorf-Képpern Mundung in die Nidda

102 24882 Bizzenbach Strallenbriicke der K 732 Mindung in den Erlenbach

103 |24886 Seulbach oberhalb der Ortslage Seulberg Mundung in den Erlenbach
(HRB Bottigwiesen)

104 |24892 Dornbach Ortslage Oberstedten U-Gebiet des Eschbaches

105 |24892 Eschbach (Dornbach, Kaltes Bad Homburg / Ober-Eschbach Mundung in die Nidda

Wasser)

106 |248922 Bach von der Goldgrube Sportplatz Oberursel Mundung in den Dornbach

107 248924 Heuchelbach Gestut Erlenhof Mundung in den Dornbach

108 |248926 Kirdorfer Bach Karlsbriicke Zusammenfluss mit dem Dornbach zum

Eschbach

109 |248932 Kalbach unterhalb des HRB Bommersheim Mundung in die Nidda

110 |24894 Urselbach Oberursel, Teichanlage Hohemark Mundung in die Nidda

111 |248944 Stierstadter Bach unterhalb der L 3015 Mundung in den Urselbach

112 |24896 Westerbach Hohenstralle in Schénberg Mundung in die Nidda

113 |24896142 |Winkelbach unterhalb des HRB Altkdnig Miindung in den Westerbach

114 1248962 Hohwiesenbach Larchenweg in Oberh&chstadt Mundung in den Westerbach

115 |24898 Sulzbach Bad Soden am Taunus, ST Altenhain Mindung in die Nidda

116 |248982 Schwalbach Zusammenfluss von Sauerbornsbach Mindung in den Sulzbach
und Waldbach

117 12489821 Sauerbornsbach Mundung des Rentbaches Zusammenfluss mit dem Waldbach

118 |24898211 [Rentbach unterhalb der B 455 Mundung in den Sauerbornsbach
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119 2489822 Waldbach Auslass der Verrohrung an der Zusammenfluss mit dem
Sportanlage Sauerbornsbach

120 |2492 Liederbach Kreisgrenze Main-Taunus-Kreis / Mindung in den Main
Hochtaunuskreis

121 [24924 Braubach Kreisgrenze Main-Taunus-Kreis / Mundung in den Liederbach
Hochtaunuskreis

122 (2496 Schwarzbach Zusammenfluss Daisbach und Mundung in den Main
Dattenbach

123 (24961 Dattenbach (Dettenbach) Ostlich der Ortslage Oberrod Zusammenfluss mit dem Daisbach

124 12496110 Kréftelbach Quellgebiet Mindung in den Dattenbach

125 (249614 Weiherbach Quelle Mundung in den Dattenbach

126 (249616 Silberbach Gemarkungsgrenze Ehlhalten / Mundung in den Dattenbach
Eppenhain

127 [24962 Daisbach Forsthaus "Vorm Hugel" Zusammenfluss mit dem Dattenbach

128 (2496210 Seelbach Auslass der Bachverrohrung Mundung in den Daisbach

129 (249624 TheiRbach unterhalb des Jakobiweihers Mundung in den Daisbach

130 (249626 Josbach Gemarkungsgrenze Niederjosbach / Mundung in den Daisbach
Oberjosbach

131 [24964 Fischbach Zusammenfluss Krebsbach / Mundung in den Schwarzbach
Rettershofer Bach

132 24974 Weilbach Wegebriicke oberhalb der Ortslage Mindung in den Main
Langenhain

133 |2498 Wickerbach unterhalb der Hochbriicke der B 455 Mindung in den Main

134 (24981 Aubach B 455 nordéstlich von Naurod Mundung in den Wickerbach

135 (24984 Medenbach oberhalb einer Wegebriicke 6stlich von Miindung in den Wickerbach
Auringen

136 24986 Klingenbach Zusammenfluss Seyenbach und Miindung in den Wickerbach
Hollerbach

137 [24986 Seyenbach Gemeindegrenze Eppstein / Hofheim am | |Zusammenfluss mit dem Hollerbach
Taunus

138 2498612 Hollerbach oberhalb der Ortslage Wildsachsen Mindung in den Klingenbach

139 249862 Rohrgraben oberhalb der Ortslage Breckenheim Mindung in den Klingenbach

140 24992 Késbach | B 40 in der Gemarkung Hochheim am Oberwasser der Eisenbahnbriicke in
Main Mainz-Kostheim

141 (249921 Késbach Il Klaranlage des Flugplatzes Wiesbaden- | [Miindung in den Kasbach |
Erbenheim

142 (2512 Rambach StralRendurchlass oberhalb der Ortslage | |Einlauf in die Verrohrung am
Rambach Kurparkteich

143 2512 Salzbach Zusammenfluss mit dem Rambach Miindung in den Rhein

144 (25122 Goldsteinbach Briicke an der Goldsteinquelle Mindung in den Rambach

145 125126 Wellritzbach Briicke am ehemaligen Kloster Einlauf in die Verrohrung am Kurt-
Klarenthal Schumacher-Ring

146 (25128 Waschbach Auslauf aus der Verrohrung unterhalb Mundung in den Salzbach
der Ortslage Hefloch

147 (25132 Mosbach Briicke StrafRe "Weilburger Tal" oberhalb | [Mindung in den Rhein
der Ortslage Dotzheim

148 (25134 Lindenbach Wegebriicke westlich der Ortslage Hafen in Wiesbaden-Schierstein
Wiesbaden-Frauenstein

149 |2514 Walluf Quellfassung U-Gebiet des Rheins

150 251411 Alauterbach Einmiindung des Vorfluters in der Néhe Schlangenbad, OT Wambach,
der B 260 Auslauf der Verdolung
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151 (25142 Warmer Bach Schlangenbad, oberhalb des Schlangenbad, Einlauf in die Verdolung
Grofdparkplatzes Thermalbad im stddstlichen Teil des Kurparks

152 25152 Sulzbach Teichanlage am "Alten Forsthaus" Mindung in den Rhein

153 (25154 Kiedricher Bach Wegebriicke unterhalb der Waldmuhle Mundung in den Rhein

154 (2516 Erbach Untere Kisselmuhle Mundung in den Rhein

155 25174 Leimersbach Auslauf der Verdolung unterhalb Miindung in den Rhein
Hallgarten

156 2518 Pfingstbach unterhalb der Einmindung des Miindung in den Rhein
Dornbaches

157 (2534 Elsterbach Teich oberhalb Stephanshausen Mundung in den Rhein

158 [2538 Blaubach oberhalb des ehemaligen Klosters B 42 oberhalb der Ortslage Geisenheim
Nothgottes in H6he Rhein-km 523,1

159 |256 Wisper Wisperquelle Mindung in den Rhein

160 (25612 Bach von Langschied unterhalb der Ortslage Langschied Mundung in die Wisper

161 (2561312 Bach von Nauroth unterhalb der Ortslage Nauroth Mundung in die Wisper

162 25614 Fischbach oberhalb der Ortslage Fischbach Miindung in die Wisper

163 2561416 Grambach oberhalb der Ortslage Fischbach Miindung in den Fischbach
(unterhalb der Teiche)

164 (2561434 Bach von Langenseifen unterhalb der Ortslage Langenseifen Mundung in den Fischbach

165 (256144 Dornbach | oberhalb der Ortslage Ramschied Mundung in den Fischbach

166 |25614496 |Dornbach II "Am Geisberg", Hohe Erhohlungsheim Miindung in den Dornbach |

167 (25614414 |Aulbach unterhalb der Ortslage Kemel Mundung in den Dornbach |

168 (256192 Bach von Dickschied unterhalb der Ortslage Dickschied Mundung in die Wisper

169 (2562 Gladbach oberhalb der Ortslage Obergladbach Mundung in die Wisper

170 2563916 Bach von Espenschied unterhalb der Ortslage Espenschied Miindung in die Wisper

171 256534 Ranselbach unterhalb der Ortslage Ransel Mundung in die Wisper

172 (256692 Bach von Presberg unterhalb der Ortslage Presberg Mundung in den Grolochbach

173 (2568 Tiefenbach unterhalb der Ortslage Sauerthal Mundung in die Wisper

174 (258 Lahn Landesgrenze Nordrhein-Westfalen / Landesgrenze Hessen / Rheinland-Pfalz
Hessen

175 25814 Perf unterhalb Bottenhorn U-Gebiet der Lahn

176 [258142 Gansbach Eisenbahnviadukt Lixfeld U-Gebiet der Perf

177 (258146 Diete Dorfgemeinschaftshaus Oberdieten U-Gebiet der Perf

178 25816 Dautphe StraRendurchlass Holzhausen a.H. Bahnbrticke Friedensdorf

179 125818 Wetschaft oberhalb Rosenthal-Rhoda, Kreis Mundung in die Lahn
Waldeck-Frankenberg

180 (258184 Wollmar Kreisgrenze Waldeck-Frankenberg / U-Gebiet der Wetschaft
Marburg-Biedenkopf

181 |258186 Treisbach (Engelbach) oberhalb Ortslage Engelbach Mindung in die Wetschaft

182 (2581868 Asphe oberhalb der Ortslage Frohnhausen Mundung in den Treisbach
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183 (258188 Rosphe oberhalb der Ortslage Oberrosphe Mundung in die Wetschaft

184 (2582 Ohm Ortsausgang Unterseibertenrod Mundung in die Lahn

185 (25822 Seenbach oberhalb der Ortslage Freienseen Mundung in die Ohm

186 2582241 Katharinenbach oberhalb der Ortslage von Helpersheim zum stdéstlichen Ortsrand von

Kéddingen

187 (258228 lisbach Zusammenfluss Gilgbach/Streitbach U-Gebiet des Seenbaches

188 |2582281 Streitbach (Sausel) oberhalb der Ortslage von Wohnfeld Mindung in den lisbach
(Wegebrticke beim Grundhof)

189 (2582286 Gilgbach (Rauchel) Ostlichem Ortsrand Bobenhausen Mundung in den lisbach

190 (25824 Felda Ortsausgang Kéddingen U-Gebiet der Ohm

191 258258 Riilfbach oberhalb Rauischholzhausen U-Gebiet der Ohm

192 (25826 Klein (Gleen) Briicke am Sportplatz Ober-Gleen U-Gebiet der Ohm

193 25828 Wohra Bricke K 109 nérdlich der Ortslage Mundung in die Ohm
Elinrode

194 (258282 Schweinfe L 3073 a unterhalb Ortslage Sehlen U-Gebiet der Wohra

195 12582828 Holzbach Briicke K 100 in Oberholzhausen Mindung in die Schweinfe

196 (258284 Bentreff Kreisgrenze Marburg-Biedenkopf / U-Gebiet der Wohra
Waldeck-Frankenberg

197 (258286 Josbach StraRenbriicke der B 3 oberhalb von Mundung in die Wohra
Josbach

198 258288 Hatzbach oberhalb der Ortslage Hatzbach Miindung in die Wohra

199 (258296 Rotes Wasser oberhalb der Ortslage Bracht U-Gebiet der Ohm

200 |25832 Allna Ortslage Bellnhausen Mundung in die Lahn

201 (25832662 |Waltersbach (Ohe) unterhalb der Ortslage Dilschhausen Mindung in den Einh&user Bach

202 |258326 Ohe Gemarkungsgrenze Diedenshausen U-Gebiet der Allna

203 |2583266 Elnhduser Wasser (Ohe) Ortslage Einhausen Mundung in die Ohe

204 258332 Wenkbach Gemarkungsgrenze Wenkbach Einmiindung Walgerbach

205 |2583322 Walgerbach Ortsmitte Kehna Einmiindung Wenkbach

206 |258334 Zwester Ohm oberhalb der Ortslage RoRberg alte B 3 an der Miindung in die Lahn

207 |25834 Salzbdde Ortslage Hartenrod Mundung in die Lahn

208 |258348 Vers oberhalb Ortslage Kirchvers Mundung in die Salzbéde

209 |2583484 Krumbach Ortslage Krumbach Mundung in die Vers

210 25836 Lumda Ortslage Geilshausen Mindung in die Lahn

211 |25838 Wieseck Gemarkungsgrenze Saasen U-Gebiet der Lahn

212 258386 Krebsbach oberhalb Ortslage Beuern Mundung in die Wieseck

213 258392 Kropbach / Fohnbach oberhalb Ortslage Krofdorf-Gleiberg U-Gebiet der Lahn

214 |258394 Bieber oberhalb Ortslage Rodheim-Bieber U-Gebiet der Lahn

215 258396 Kleebach Ortslage Cleeberg Mundung in die Lahn
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216 [2583964 Schwingbach Einmindung des Pfingstborngrabens StraRenbriicke zwischen Hochelheim
und Hérnsheim
217 |25839663 |Gdnsbach Regierungsbezirksgrenze Giefen / Mindung in den Kleebach
Darmstadt oberhalb der Ortslage
Langgdns
218 (2583968 Lickenbach oberhalb der Ortslage Watzenborn U-Gebiet des Kleebachs
(StraRenbriicke der L 3054)
219 (2583996 Wetzbach Ortslage Oberwetz U-Gebiet der Lahn
220 [2584 Dill stdlich der Ortslage Dillbrecht Miindung in die Lahn
221 25842 Haigerbach Landesgrenze Hessen / Nordrhein- Miindung in die Dill
Westfalen
222 (258432 Aubach oberhalb Ortslage Langenaubach Mundung in die Dill
223 (25844 Dietzholze Einmiindung des Burbaches Muindung in die Dill
224 (258456 Schelde Gemeindegrenze Eschenburg / U-Gebiet der Dill
Dillenburg
225 (25846 Aar Auslass der Aartalsperre Mundung in die Dill
226 258472 Amdorfbach (Muhlbach) Sauer-Muhle vor Schénbach Mundung in die Dill
227 258492 Lemp Wegebriicke oberhalb Ortslage U-Gebiet der Dill
Oberlemp
228 |[25852 Solmsbach oberhalb Ortslage Brandoberndorf U-Gebiet der Lahn
229 |25856 Ulmbach Auslass der Ulmbachtalsperre StralBenbriicke der B 49
230 (25858 Kallenbach StralRenbriicke unterhalb von U-Gebiet der Lahn
Obershausen
231 |2586 Weil Auslauf der Verrohrung unterhalb U-Gebiet der Lahn
Niederreifenberg
232 |258612 Lauterbach oberhalb Arnoldshain Mindung in die Weil
233 |[25862 Niedgesbach Bereich der Ortslage von Finsternthal Bereich der Ortslage von Finsternthal
234 (2586218 Kirrbach Straenbriicke oberhalb von Finsternthal | [Mindung in den Niedgesbach
235 |258634 Eichelbach oberhalb Ortslage Rod an der Weil Miindung in die Weil
236 [258636 Emmershauser Wasser oberhalb Ortslage Emmershausen Miindung in die Weil
237 |25864 Laubach Briicke oberhalb Ortslage Laubach Mundung in die Weil
238 (258642 Sattelbach Gemarkungsgrenze Niederlauken / Mundung in den Laubach
Oberlauken
239 (25866 Wiesbach Bahndamm 6stlich der Ortslage Gemarkungsgrenze Gravenwiesbach-
Gravenwiesbach Ménstadt / Heinzenberg,
Regierungsbezirksgrenze Gieflden /
Darmstadt
240 (2586612 Lindelbach Bahndamm 6&stlich der Ortslage Mundung in den Wiesbach
Gravenwiesbach
241 (258664 Steinkertzbach Bahndamm 6&stlich Ortslage Hundstadt Mundung in den Wiesbach
242 |[25872 Kerkerbach Gemeindegrenze Beselich / Waldbrunn Grenze des U-Gebietes der Lahn
243 (25874 Emsbach Zusammenfluss zweier Quellbache ca. Muindung in die Lahn
700 m stromoberhalb der Ortslage
Oberems
244 |2587414 Reichenbach Wegedurchlass oberhalb von Miindung in den Emsbach
Reichenbach
245 258742 Schlabach Briicke am Jugendzeltplatz oberhalb von | [Mindung in den Emsbach
Heftrich bzw. der zweiten Wegebriicke
westlich von Heftrich
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246 |2587422 Bornbach (Bermbach) oberhalb Bermbach Mindung in den Schlabach
247 (2587424 Mersbach Wegebriicke "In der Marschbach" Mundung in den Schlabach (in Ortslage
Esch verrohrt)

248 (2587432 Fischbach K 749 nordwestlich Steinfischbach bzw. Mundung in den Emsbach
vom Bereich "Goldkessel" stidostlich von
Steinfischbach

249 (2587434 Knallbach Briicke im Bereich "Hinter der Mundung in den Emsbach
Siebenmeisterbriicke"

250 |258746 Laubusbach StraRenbriicke der L 3337 unterhalb der | [U-Gebiet des Emsbaches
Ortslage Wolfenhausen

251 (258748 Woérsbach oberhalb Idstein U-Gebiet des Emsbaches

252 12587482 Wolfsbach Grillhitte an der Schitzenhausstralle Miindung in den Wérsbach

253 |2587484 Kesselbach Auslass der Verrohrung am Ortsrand von| |Mindung in den Auroffer Bach
Kesselbach mit der Verzweigung im
Hinstettener Wald

254 (25874842 (Auroffer Bach Zusammenfluss von Ehrenbach und Mindung in den Wérsbach
Eschenhahner Bach in Oberauroff

255 (258748422 (Ehrenbach Wegebriicke ca. 500 m stromoberhalb Zusammenfluss mit dem Eschenhahner
der Ortslage Ehrenbach Bach zum Auroffer Bach

256 (258748426 |Wallbach Ortsrand stromoberhalb von Wallbach Mindung in den Auroffer Bach

257 |2587486 Schornbach StraBendurchlass der L 3031 6stlich von | [Miindung in den Wérsbach
Bechtheim

258 (25874862 |[Gossbach Auslauf der Verrohrung in Beuerbach Miindung in den Schornbach

259 (25876 Elbbach Landesgrenze Hessen / Rheinland-Pfalz | [StraBenbrticke der B 8 in Limburg-Staffel

260 |258766 Lasterbach Landesgrenze Hessen / Rheinland-Pfalz | [Mindung in den Elbbach

261 (2588 Aar Gemarkungsgrenze Taunusstein-Neuhof | [Landesgrenze Hessen / Rheinland-Pfalz
/ Taunusstein-Orlen

262 (2588112 Waurzelbach oberhalb der Ortslage Neuhof Mindung in die Aar

263 (2588142 Schwarzbach oberhalb der Ortslage Wehen Mindung in den Silberbach

264 (258814 Silberbach Gemarkungsgrenze Neuhof / Wehen Mindung in die Aar

265 (2588151 Orlenbach oberhalb der Ortslage Orlen Mindung in die Aar

266 [258818 Wingsbach oberhalb der Ortslage Wingsbach Mindung in die Aar

267 |2588192 Kotzebach ostlich der Ortslage Watzhahn Miindung in die Aar

268 (25881992 ([Herbach K 700 nérdlich der Ortslage Hohenstein- | [Miindung in die Aar
Born

269 (25882 Heimbach Gemeindegrenze Bad Schwalbach / Einlauf in die Verdolung in Bad
Heidenrod Schwalbach

270 (258854 Michelbach noérdlich der Ortslage Holzhausen uber Mundung in die Aar
Aar

271 (25886 Aubach Quellarme oberhalb der Ortslage Mindung in die Aar
Oberlibbach

272 258866 Fischbach oberhalb der Ortslage Hinstetten- Mundung in den Aubach
Limbach

273 258868 Daisbach oberhalb der Ortslage Aarbergen-Panrod| |Muindung in den Aubach

274 |[25888 Palmbach oberhalb Ketternschwalbach Landesgrenze Hessen / Rheinland-Pfalz
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EINZUGSGEBIET WESER

275 |4 Weser Landesgrenze Niedersachsen / Hessen Landesgrenze Hessen / Nordrhein-
oberhalb Reinhardshagen-Vaake Westfalen unterhalb Bad Karlshafen

276 (41 Werra Landesgrenze Thiringen / Hessen Landesgrenze Hessen / Niedersachsen
Gemarkungen Vacha / Philippsthal

277 (414 Ulster Briicke der B 458 in Batten Mindung in die Werra

278 (4178 Frieda Landesgrenze Hessen / Thiringen U-Gebiet der Werra

279 (418 Wehre Briicke der K 57 in Walburg Mundung in die Werra

280 (4182 Schemmerbach Gemarkungsgrenze Schemmern / Mindung in die Wehre
Burghofen

281 (4186 Sontra Briicke der L 3249 in Hornel Stralenbriicke der B 7 / Wehre

282 (41864 Ulfe StralRenbriicke der K 9 sudlich der U-Gebiet der Sontra
Riedmibhle in Sontra-Ulfen

283 (41866 Netra Briicke Sportplatz in Ringgau-Netra Mundung in die Sontra

284 (4192 Berka Briicke unterhalb Frankershausen U-Gebiet der Werra

285 (4196 Gelster Briicke der B 451 in GroRalmerode U-Gebiet der Werra

286 (41962 Laudenbach Briicke der L 3238 in Laudenbach Mindung in die Gelster

287 |42 Fulda Gemeindegrenze Gersfeld (Rhén)/ Landesgrenze Hessen / Niedersachsen
Ebersburg oberhalb von Hann.-Miinden

288 (422 Fliede Zusammenfluss Kautzer- und Magdloser | |Mindung in die Fulda
Wasser in Flieden

289 (4226 Déllbach (in Bayern: Déllau) Einmiindung des Thalaubaches U-Gebiet der Fliede

290 [4236 Lader Feldwegebrticke 6stlich von Crainfeld Miindung in die Fulda

291 (423614 Moosbach vom Nieder-Mooser-Teich U-Gebiet der Liider

292 (42362 Schwarza (Luder) Briicke der B 275 in Grebenhain U-Gebiet der Luder

293 (424 Schlitz Zusammenfluss von Lauter u. Altefeld Mindung in die Fulda
(Ortslage Bad Salzschlirf)

294 (4241 Altefeld (Schwarzer Fluss) Ortslage Altenschlirf Mundung in die Schlitz (in Bad

Salzschlirf)

295 (4242 Alte Hasel (Scheerwasser) Mundung des Ellersbaches Briicke der L 3182 (Mundung Altefeld)

296 (4244 Lauter Ortslage Hopfmannsfeld Mundung in die Schlitz

297 (424414 Eisenbach Ortslage Eichenrod Mundung in die Lauter (in Blitzenrod)

298 (42442 Brender-Wasser Ortslage Dirlammen Miindung in die Lauter (in Lauterbach)

299 (4254 Jossa (Fulda) oberhalb der Schneidmiihle Udenhausen| |Mindung in die Fulda

300 (42542 Schwarza (Jossa) oberhalb Ortslage Schwarz Mundung in die Jossa

301 (4256 Aula Gemarkungsgrenze Gersdorf / Frielingen| [Mindung in die Fulda

302 (42596 Geis-Bach Autobahnzufahrt bei Aua Briicke Benno-Schilde-Strale in Bad

Hersfeld (Mundung Fulda)

303 (426 Haune Gemarkungsgrenze Rex / Miindung in die Fulda

Margretenhaun
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304 (4262 Wanne Briicke der L 3377 bei Friesenhausen StraBenkreuzung L 3174/ L 3429/
L 3379 in Margretenhaun
305 (4264 Bieber Briicke der L 3258 in Langenbieber Mindung in die Haune
306 (42644 Traisbach Briicke der K 4 in Traisbach Mindung in die Bieber
307 (4266 Nust Einmiindung des Aschenbaches Miindung in die Haune
unterhalb Morles
308 [4268 Eitra Kreisgrenze Landkreis Hersfeld- Mundung in die Haune
Rotenburg / Landkreis Fulda
309 (42712 Solz Einmiindung des Ringbaches in U-Gebiet der Fulda
Schenklengsfeld
310 (42714 Rohrbach Einmiindung des Endersbaches in U-Gebiet der Fulda
Niederthalhausen
311 (4272 Ulfe Einmindung des Breitenbaches in Mindung in die Fulda
Ronshausen
312 (4276 Beise Knullwald-Hausen U-Gebiet der Fulda
313 (4278 Pfieffe Spangenberg-Bischofferode U-Gebiet der Fulda
314 (42785 Vockebach Kreisgrenze WMK / SEK Mundung in die Pfieffe
315 (42784 Landebach Spangenberg-Herlefeld Mundung in die Pfieffe
316 42786 Essebach oberhalb Hessisch Lichtenau-Retterode Mundung in die Pfieffe
317 (42792 Kehrenbach K 141 unterhalb Kehrenbach Mundung in die Fulda
318 427922 Ohebach Sportplatz Melsungen-Giinsterode Mundung in den Kehrenbach
319 (42794 Mulmisch Séhrewald-Eiterhagen U-Gebiet der Fulda
320 (428 Eder Landesgrenze Nordrhein-Westfalen / Mindung in die Fulda
Hessen
321 (42818 Linspher-Bach Briicke K 123 oberh. Oberlinspher Miindung Eder-Muhlgraben
Muhle
322 428198 Nemphe Briicke oberhalb Sportplatz Bottendorf Miindung in die Eder
323 4282 Nuhne Landesgrenze Nordrhein-Westfalen / Mundung in die Eder
Hessen
324 (4284 Orke Landesgrenze Nordrhein-Westfalen / Mindung in die Eder
Hessen
325 (42846 Aar Einmiindung Neerdar Mindung in die Orke
326 |428464 Neerdar unterhalb Willingen-Neerdar Mindung in die Aar
327 (428512 Lorfe Mundung des Rennbaches Mindung in die Eder
Kléranlage Frankenau
328 (428531 Itter Grenze Vo6hl/Korbach Mundung in den Edersee
329 |42856 Wesebach Untermihle Frebershausen Miindung in die Eder
330 [42858 Wilde K 38 Bad Wildungen-Reinhardshausen Miindung in die Eder
331 (4286 Elbe Wolfhagen-Ippinghausen Mundung in die Eder
332 (4288 Schwalm Wegebriicke oberhalb Storndorf Mindung in die Eder
333 (428812 Eifa (Schwalm) oberhalb Eifa U-Gebiet der Schwalm
(Damm der B 254)
334 (428816 Berfa (Schwalm) Wegebriicke Ortseingang Berfa Mundung in die Schwalm
335 (42882 Antreff (Antrift) oberhalb Strebendorf U-Gebiet der Schwalm




Nr. 49 Staatsanzeiger fiir das Land Hessen — 1. Dezember 2008 Seite 3141
N, | Gewasser- Gewasser von bis
kennzahl
1 2 3 4 5

336 (428822 Ocherbach oberhalb Romrod Miindung in die Antrift

337 428824 Goringer-Bach (Antreff) Bahndamm oberhalb von Zell Mindung in die Antrift

338 428832 Grenff Gemeindegrenze Neukirchen/Ottrau Mindung in die Schwalm

339 14288334 Grenzebach Neukirchen-Seigertshausen HRB Treysa-Ziegenhain

340 (428836 Wiera Wegbriicke Ortseingang Neustadt Mindung in die Schwalm

341 4288362 Otterbach Ottermihle Mindung in die Wiera

342 4288364 Hardwasser (Wiera) vom Zusammenfluss der Quellb&che Mindung in die Wiera

343 42884 Gilsa Einmindung Hollbach Miindung in die Schwalm

344 (42886 Urff Bad Wildungen-Hundsdorf Miindung in die Schwalm

345 428876 Olmes Briicke Campingpl. Neuenhain Mindung in die Schwalm

346 |42888 Efze Knullwald-Appenfeld Mindung in die Schwalm

347 428888 Ohebach Eisenbahnbriicke Spieskappel Mindung in die Efze

348 14288888 Rinnebach Einmindung Klingelbach Mindung in den Ohebach

349 42892 Ems Schauenburg-Breitenbach U-Gebiet der Eder

350 [4292 Bauna Eisenbahnbriicke Schauenburg-Hoof U-Gebiet der Fulda

351 |42958 Ahne Briicke K 30 Ahnatal-Weimar Gahrenbergstralle KS

352 4296 Losse Hessisch-Lichtenau U-Gebiet der Fulda

353 14298 Nieste Landesgrenze Niedersachsen / Hessen U-Gebiet der Fulda

354 |436 Schwiilme Landesgrenze Niedersachsen / Hessen U-Gebiet der Weser
oberhalb Vernawahlshausen

355 |44 Diemel Landesgrenze Nordrhein-Westfalen bei U-Gebiet der Weser
Diemelstadt/Westheim

356 [4434 Orpe Landesgrenze Nordrhein-Westfalen Mindung des Abschlagsgrabens vom
sudlich Arolsen-Kohlgrund Autobahnwehr in die Diemel

357 |444 Twiste B 252 Berndorf Twistetalsperre Landesgrenze Nordrhein-Westfalen /

Hessen

358 |4446 Watter B 251 Waldeck-Freienhagen Mundung in die Twiste

359 44472 Wande Arolsen-Schmillinghausen U-Gebiet der Twiste

360 [4448 Erpe Gemarkungsgrenze Mindung in die Twiste
Wenigenhasungen/Oelshausen

361 |446 Warme Briicke A 44 in Ehlen U-Gebiet der Diemel

362 |448 Esse Einmindung Holzkape U-Gebiet der Diemel

363 [4484 Lempe Muhlistadter Teich Mindung in die Esse
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HESSISCHES SOZIALMINISTERIUM

Verleihung der Pflegemedaille des Landes Hessen

Die Pflegemedaille des Landes Hessen habe ich an folgende ver-

diente Frauen verliehen:

Frau Elfriede Bill, Dornburg-Dorndorf<

Frau Klara FeuBner, Kirchhain-Emsdorf

Wiesbaden, 17. November 2008

Urkundendatum:
8.17.2008
24.17.2008

Die Hessische Sozialministerin
II-50 q 0227

StAnz. 49/2008 S. 3142

DIE REGIERUNGSPRASIDIEN

DARMSTADT

Verordnung zur Neufestsetzung des Wasserschutzgebietes

fir die Wassergewinnungsanlage Brunnen Stockheim der

Gemeinde Glauburg, Gemarkung Stockheim, Wetteraukreis,
Vom 3. November 2008

Aufgrund des § 19 des Wasserhaushaltsgesetzes (WHG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. August 2002 (BGBL. I S. 3245),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 10. Mai 2007 (BGBL. I S. 666),
und des § 33 des Hessischen Wassergesetzes (HWG) vom 6. Mai 2005
(GVBL. I S. 305), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 19. November
2007 (GVBL. I S. 792), wird Folgendes verordnet:

§1
Schutzgebietsfestsetzung
Im Interesse der 6ffentlichen Wasserversorgung wird zum Schutz
des Grundwassers im Einzugsgebiet der Wassergewinnungsanlage
Brunnen Stockheim in der Gemarkung Stockheim, zugunsten der
Gemeinde Glauburg, ein Wasserschutzgebiet festgesetzt.

§2
Gliederung, Umfang, Grenzen
(1) Das Wasserschutzgebiet gliedert sich in folgende Zonen:
ZonelI = Fassungsbereich,
Zone II = Engere Schutzzone,
Zone III = Weitere Schutzzone.

(2) Das Wasserschutzgebiet und seine Schutzzonen sind in der als
Anlage zu dieser Verordnung veroffentlichten Ubersichtskarte im
MafBstab 1:25.000 und mit der Aufzdhlung nach § 3 dargestellt.
Die genaue Abgrenzung des Wasserschutzgebietes und seiner
Schutzzonen ergibt sich aus den Schutzgebietskarten (Karten Nr.
1 bis 11) im MaBstab 1: 1.000 und 1 : 2.000, in denen die Schutz-
zonen wie folgt dargestellt sind:

Zonel = schwarze Umrandung mit innenliegender Rot-
absetzung,
Zone II = schwarze gestrichelte Umrandung mit innenliegen-

der Blauabsetzung,

Zone III = schwarze Umrandung mit innenliegender Gelbab-
setzung.

(3) Die Ubersichtskarte und die Schutzgebietskarten sind Be-
standteile dieser Verordnung. Die Schutzgebietskarten nach Ab-
satz 2 werden archivmiBig bei dem

Regierungsprasidium Darmstadt,

Abteilung Arbeitsschutz und Umwelt Darmstadt,
Obere Wasserbehorde,

WilhelminenstraBe 1-3,

64278 Darmstadt,

Gemeindevorstand der Gemeinde Glauburg,
Bahnhofstralle 34,

63695 Glauburg,

Magistrat der Stadt Ortenberg,
Lauterbacher Strafe 2,

63683 Ortenberg,

verwahrt. Sie konnen wihrend der Dienststunden dort von jeder-
mann eingesehen werden.

Karten nach Absatz 2 konnen aulerdem eingesehen werden bei
dem

Regierungsprasidium Darmstadt,

Abteilung Arbeitsschutz und Umwelt Frankfurt,
Obere Wasserbehorde,

Gutleutstrafie 138,

60327 Frankfurt am Main,

Kreisausschuss des Wetteraukreises,
Fachdienst Wasser- und Bodenschutz,
Europaplatz 1,

61169 Friedberg (Hessen),

Kreisausschuss des Wetteraukreises,
Fachdienst Landwirtschaft,

Europaplatz 1,

61169 Friedberg (Hessen),

Kreisausschuss des Wetteraukreises,
Bauaufsichtsbehorde,

Europaplatz 1,

61169 Friedberg (Hessen),

Kreisausschuss des Wetteraukreises,
Fachdienst Gesundheit und Kommunalhygiene,
Europaplatz 1,

61169 Friedberg (Hessen),

HESSEN FORST,

Forstamt Nidda,

Auf der Platte 34,

63667 Nidda,

Hessischen Landesamt fiir Umwelt und Geologie,
Rheingaustrale 186,

65203 Wiesbaden,

Hessischen Landesamt fiir StraBen- und Verkehrswesen,
WilhelmstraBe 10,

65185 Wiesbaden.

§3
Aufzihlung der Flurstiicke, Fluren und Gemarkungen
Zone 1
Die Zone I erstreckt sich auf das Flurstiick Flur 8 Nr. 402 (teilweise)
der Gemarkung Stockheim.
Zone I1

Die Zone II erstreckt sich auf die Flur 8 (teilweise) der Gemarkung
Stockheim.
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Zone IIT

Die Zone III erstreckt sich auf Teile der Gemarkungen Bleichen-
bach und Stockheim.

§4
Verbote in der Zone III

In der Zone III sind verboten:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

das Versenken von Abwasser, einschlieBlich des auf Strafen
und sonstigen befestigten Flachen anfallenden Niederschlags-
wassers,

. das Versickern von Abwasser einschlieBlich des auf StraBen und

sonstigen befestigten Flachen anfallenden gesammelten und
ungesammelten Niederschlagswassers mit Ausnahme der breit-
flachigen Versickerung iiber die belebte Bodenzone bei glins-
tigen Standortbedingungen.

Ginstige Standortbedingungen liegen vor, wenn es sich um
nicht schadlich verunreinigtes Niederschlagswasser handelt
und/oder die Untergrundverhiltnisse gewahrleisten, dass vor
dem Eintritt in das Grundwasser mitgefiihrte Schadstoffe ab-
gebaut werden, oder dass ein Eintritt in das Grundwasser nicht
zu erwarten ist. Als nicht schédlich verunreinigtes Nieder-
schlagswasser gilt zum Beispiel Niederschlagswasser von Feld-
und Forstwegen sowie von Dach-, Terrassen und Hoffldchen
von zu Wohnzwecken genutzten Grundstiicken. Dieses Verbot
gilt nicht, wenn fur das Versickern eine Erlaubnis nach § 7 des
Wasserhaushaltsgesetzes - WHG - erteilt ist. Flir bestehende
Straflen und Bahntrassen gilt das Verbot nicht.

. das Ablagern von radioaktiven oder wassergefédhrdenden Stof-

fen sowie deren Einbringen in den Untergrund,

das Errichten und Betreiben von Rohrleitungen fiir wasserge-
fdhrdende Stoffe auBerhalb eines Werksgeldndes,

. das Errichten und Betreiben von gewerblichen, industriellen

und der Forschung dienenden Betrieben und Anlagen, in de-
nen als Reststoffe radioaktive Stoffe, wassergefahrdende Stoffe
oder Betriebsabwésser, ausgenommen Kiihlwasser anfallen,
wenn diese Stoffe nicht vollstdndig und sicher aus dem Was-
serschutzgebiet hinausgeleitet, hinausgebracht, ausreichend
behandelt oder zuldssigerweise in eine 6ffentliche Kanalisa-
tion eingeleitet werden,

. Anlagen zur Entsorgung von Abfillen und Reststoffen mit

Ausnahme von Zwischenlagern fiir unbelasteten Erdaushub,
Bauschutt und StraBenaufbruch sowie mit Ausnahme von
Kompostierungsanlagen, sofern eine Verunreinigung des
Grundwassers oder eine sonstige nachteilige Verdnderungen
seiner Eigenschaften nicht zu besorgen ist,

. Umschlaganlagen fir Hausmiill, Anlagen zur 6rtlichen Bo-

denbehandlung bei SanierungsmafBnahmen, Recyclinghdofe,
Schrottplatze, Autowrackplédtze und Sortieranlagen fir Haus-,
Gewerbe- und Sperrmiill,

die Verwendung von auswaschungsgefahrdeten oder auslaug-
baren wassergefidhrdenden Materialien bei BaumafBnahmen
im Freien,

das Auf- und Einbringen von Bodenmaterial aus Bodenbe-
handlungsanlagen, Bodenmaterial aus Bereichen mit indus-
trieller, gewerblicher oder militdrischer Nutzung sowie aus
behordlich festgestellten, altlastenverdachtigen Flichen und
Altlastensanierungsmafinahmen, auch als Wiedereinbau am
Ort der Entnahme,

die Anwendung von Pflanzenschutz- und Schidlingsbekamp-
fungsmitteln mit W-Auflage und Pflanzenschutzmitteln, die ei-
nen Stoff enthalten oder aus einem Stoff bestehen, fiir den in
der jeweils geltenden Fassung der ,,Verordnung tiber Anwen-
dungsverbote fiir Pflanzenschutzmittel“ fiir Wasserschutzge-
biete oder allgemein ein Anwendungsverbot besteht,

die Lagerung von organischen Diingern und Silagen, sofern
Sickersiafte anfallen und diese nicht schadlos aufgefangen, ver-
wertet oder ordnungsgemal beseitigt werden,

das Zwischenlagern von Festmist auf unbefestigten Flédchen,
wenn das Entstehen von Sickersaft oder dessen Eindringen in
das Grundwasser zu besorgen ist. Der Standort ist jahrlich zu
wechseln und nach der Raumung gezielt zu begriinen,

das Errichten und Betreiben von gewerblichen, industriellen
und der Forschung dienenden Betrieben und Betriebsteilen, in
welchen mit radioaktiven oder wasser-gefédhrdenden Stoffen
im Sinne von § 19g WHG zum unmittelbaren Betriebszweck
umgegangen wird,

das Betreiben von unterirdischen Anlagen zum Abfiillen und
Lagern von organischen Diingern und Silagesickersédften mit
Ausnahme von solchen Anlagen, bei welchen der bestmogli-
che Schutz des Grundwassers vor Verunreinigungen oder sons-
tigen nachteiligen Verdnderungen seiner Eigenschaften er-

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
217.

28.

29.

30.

reicht wird. Dies ist in der Regel der Fall, wenn der Nachweis
der Dichtigkeit durch ein Leckerkennungsdrin mit Kontroll-
moglichkeit (bei Neuanlagen) oder durch Dichtigkeitspriifun-
gen (bei Altanlagen) gewéhrleistet ist. Die Dichtigkeitsprii-
fung hat unmittelbar nach Inkrafttreten der Verordnung zu er-
folgen und ist anschliefend im Abstand von fiinf Jahren durch
Eigenkontrolle zu wiederholen und zu dokumentieren,

das Versenken und Versickern von Kiihlwasser,

Wohnsiedlungen, Krankenhauser, Heilstatten und Betriebe,
wenn das Abwasser nicht vollstdndig und sicher aus dem Was-
serschutzgebiet hinausgeleitet wird (§ 4 Nr. 2 bleibt unbe-
riihrt),

sdmtlicher Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen sowie de-
ren Beforderung in Rohrleitungen innerhalb eines Werksge-
landes, es sei denn, eine Verunreinigung oder eine sonstige
nachteilige Verdnderung der Eigenschaften des Grundwassers
ist nicht zu besorgen. Fallt der Umgang unter die Regelungen
der Anlagenverordnung (VAwS), besteht eine Besorgnis nicht,
wenn die fiir Wasserschutzgebiete geltenden Vorschriften der
Anlagenverordnung eingehalten werden,

das Lagern, Abfiillen und Umschlagen radioaktiver Stoffe,

das Errichten von Klaranlagen, mit Ausnahme zugelassener
Kleinklédranlagen, und das Errichten und Betreiben von Ab-
wassergruben,

das Lagern und Ablagern von Abfall und von zur Wiederver-
wertung vorgesehenen wassergefdhrdenden Materialien,

Start-, Lande- und Sicherheitsflachen des Luftverkehrs,

Bohrungen, Erdaufschliisse und sonstige Bodeneingriffe mit
wesentlicher Minderung der Grundwasseriiberdeckung, so-
fern nicht fachbehordlich festgestellt worden ist, dass eine
Verunreinigung des Grundwasser oder eine sonstige nachtei-
lige Veranderung seiner Eigenschaften nicht zu besorgen ist,

das Neuanlegen und Erweitern von Friedhofen,
Grundwasser- und Erdreichwérmepumpen,
Flachen fiir Motorsport,

das Neuanlegen von Kleingartenanlagen,

Manéver und Ubungen der Streitkrifte oder anderer Organi-
sationen, soweit sie nicht den zwischen dem Bundesministe-
rium der Verteidigung und der Landerarbeitsgemeinschaft
Wasser (LAWA) abgestimmten Vorgaben fiir die Schutzzone III
entsprechen,

militdrische Anlagen, sofern eine Verunreinigung des Grund-
wassers oder eine sonstige nachteilige Veranderung seiner Ei-
genschaften zu besorgen ist,

das Anlegen oder Erweitern von Dranungen und Vorflutgra-
ben,

die Aufforstung von landwirtschaftlich genutzten Flachen ist
verboten. Sie ist dann erlaubt, wenn vorher eine Aushagerung
erfolgt ist und die Grundwasserneubildung nicht wesentlich
beeintrachtigt wird und kein tiber das tibliche Maf} hinausge-
hender Stickstoffeintrag in das Grundwasser zu vermuten ist.
Hierzu hat der Nutzungsberechtigte vor Beginn der Aufforstung
den Stickstoffgehalt des Bodens zu einem geeigneten Zeit-
punkt durch Bodenuntersuchungen zu ermitteln. Es ist min-
destens eine Bodenprobe je Hektar durchzufiihren.

§5
Verbote in der Zone II

In der Zone II gelten die Verbote fiir die Zone III. Dariiber hinaus
sind verboten:

1.

o

das Errichten und die wesentliche Anderung von Geb#éuden und
sonstigen baulichen Anlagen,

Lager fir Baustoffe und Baumaschinen sowie Baustellen und
Baustelleneinrichtungen,

der Neubau und die wesentliche Anderung von StraBen, Bahn-
linien und sonstigen Verkehrsanlagen, ausgenommen unbe-
festigte Feld- und Waldwege,

das Zelten, Lagern, Baden sowie das Abstellen von Wohnwa-
gen,

Parkplatze und Sportanlagen,

das Abstellen von Kraftfahrzeugen auf wasserdurchlédssigem
Untergrund, mit Ausnahme des Abstellens im Rahmen von
landwirtschaftlichen und forstwirtschaftlichen Téatigkeiten,
das Waschen, Reparieren und Warten von Kraftfahrzeugen,
jegliche tiber die ordnungsgemaife land- und forstwirtschaft-
liche Bearbeitung hinausgehenden Bodeneingriffe, durch die
die belebte Bodenzone verletzt oder die Grundwassertiberde-
ckung vermindert wird,
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9. der Bergbau, wenn er zum Zerreillen der Grundwasseriiber-
deckung, zu Einmuldungen oder offenen Wasseransammlun-
gen fiihren kann,

10. Sprengungen,
11. das Vergraben von Tierkorpern,

12. das Herstellen oder wesentliche Umgestalten von oberirdi-
schen Gewéssern,

13. Manéver und Ubungen der Streitkrafte oder anderer Organi-
sationen, soweit sie nicht den zwischen dem Bundesministe-
rium der Verteidigung und der Lénderarbeitsgemeinschaft
Wasser (LAWA) abgestimmten Vorgaben fiir die Schutzzone
IT entsprechen,

14. militarische Anlagen,

15. sémtlicher Umgang mit und das Beférdern von radioaktiven
und wassergefahrdenden Stoffen, mit Ausnahme des Aus-
bringens und Beforderns von Silagesickersiften, Diinge-, Pflan-
zenschutz- und Schadlingsbekdmpfungsmitteln in dichten Be-
forderungsmitteln sowie mit Ausnahme der Verwendung von
Betriebsstoffen in land- und forstwirtschaftlichen Maschinen.
Die Ausnahme fiir Pflanzenschutz- und Schadlingsbekdmp-
fungsmitteln gelten nur fiir den landwirtschaftlichen Betrieb
sowie fir die Unterhaltung von Gleisanlagen,

16. das Durchleiten und Hinausleiten von Abwasser,

17. Kompostierungsanlagen,

18. die Bewisserung mit hygienisch bedenklichem Wasser,
19. Kleingirten,

20. das breitflachige Versickern von auf Straflen und sonstigen be-
festigten Flachen anfallenden gesammelten und ungesammel-
ten Niederschlagswassers tiber die belebte Bodenzone auch
bei glinstigen Standortbedingungen mit Ausnahme der breit-
flachigen Versickerung von gesammelten und ungesammelten
Niederschlagswassers von Feld und Forstwegen.

§6
Verbote in der Zone I

In der Zone I gelten die Verbote fiir die Zone II. Dariiber hinaus
sind verboten:

1. Fahr- und FuBgingerverkehr sowie Reiten,

2. land- und forstwirtschaftliche sowie gartenbauliche Nutzung,

3. die Anwendung von Diingern, Pflanzenschutz- und Schad-
lingsbekdmpfungsmitteln,

4. das Verletzen der belebten Bodenzone.

§7
Verbote und Gebote fiir die landwirtschaftliche
Grundstiicksnutzung in der Zone III

Vorbehaltlich der Sonderregelungen in den §§ 9 und 11 und zu-
sdtzlich zu den in § 4 genannten Verboten gelten fur die landwirt-
schaftliche Grundstiicksnutzung in der Zone III folgende Verbote
und Gebote:

1. die Dingung, die Bodenbearbeitung, der Anbau und die Bo-
dennutzung, die Bewésserung, der Pflanzenschutz sowie die
Dokumentation der Bewirtschaftung haben nach den Vorga-
ben der ordnungsgemifen Landbewirtschaftung zu erfolgen,

2. vor Vegetationsbeginn ist der Stickstoffgehalt (zum Beispiel
N, ,,-Gehalt) des Bodens durch Bodenuntersuchungen zu er-
mitteln und bei der Diingung zu berticksichtigen. Es ist eine
Bodenuntersuchung pro Fliacheneinheit im Wasserschutzgebiet,
mindestens jedoch eine Bodenuntersuchung pro Hektar durch-
zufiithren. Bei gleicher Fruchtfolge und vergleichbaren Stand-
ortverhéltnissen ist eine représentative Beprobung moglich.
Diese Verpflichtung entféllt fiir Griinland und Stilllegungs-
flachen, die nicht gediingt werden,

3. Griinland darf nicht in Ackerland umgewandelt werden. Die
Grinlanderneuerung darf nur durch Direktsaat ohne Umbruch
erfolgen,

4. Festmist darf auf Ackerland im Zeitraum nach der Ernte bis
zum 31. Oktober nicht ausgebracht werden, soweit in diesem
Zeitraum keine Kultur angesat wird. Auf schweren Boden (Bo-
denartgruppen III-tL, sT, 1T, T) gilt das Verbot bis zum 30. Sep-
tember,

5. furdie Lagerung und Zwischenlagerung von organischen Diin-
gern und Silagen gelten die Vorschriften des § 4 Nr. 11 und 12,

6. die Beweidung, bei der die Grasnarbe grofflachig zerstort
wird, ist verboten,

7. Bewirtschafter landwirtschaftlich genutzter Fléchen miissen
schlagspezifische Aufzeichnungen tiber Art, Menge und Zeit-

Wasserschutzgebiet Brunnen Glauburg - Stockheim.
Ubersichtsplan mit Darstellung der Schutzzonen | bis IlI

Schutzzone |, Fassungsbereich

Schutzzone I, Engere Schutzzone

2] e Schutzzone lll, Weitere Schutzzone
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

punkt der eingesetzten Diingemittel und Pflanzenschutzmit-
tel sowie liber die angebauten Kulturen, durchgefiihrten Bo-
denbearbeitungsmafBnahmen und erzielten Ertrége fithren.

Die Aufzeichnungen sind fiinf Jahre aufzubewahren und auf
Verlangen der zustidndigen Wasserbehorde vorzuweisen. Zur
fachlichen Bewertung ist die zusténdige Stelle der Landwirt-
schaftsverwaltung hinzuzuziehen,

Gulle, Jauche, Klarschlamm und N-haltiger Mineraldiinger
diirfen auf Ackerland nach der Ernte bis zum 30. September
nur auf begriinten Fléachen ausgebracht werden,

Giille, Jauche, Kldrschlamm und N-haltiger Mineraldiinger
diirfen auf Griinland und Ackerland vom 1. Oktober bis zum
31. Januar nicht ausgebracht werden,

mit Giille, Jauche und Klarschlamm diirfen auf Ackerland im
Zeitraum nach der Ernte bis zum 30. September nicht mehr
als 60 kg Gesamt N/ha ausgebracht werden,

vor dem Anbau von Sommerungen ist ein Zwischenfruchtan-
bau durchzufiihren, soweit die Vorfrucht bis spéatestens 15. Sep-
tember geerntet ist,

soweit eine Sommerung folgt, darf der Umbruch der Zwischen-
frucht nicht vor dem 1. November erfolgen,

Zwischenfriichte zur Futternutzung diirfen mit nicht mehr als
60 kg Gesamt N/ha gediingt werden,

Zwischenfriichte zur Grundiingung diirfen mit nicht mehr als
30 kg Gesamt N/ha gediingt werden,

Zwischenfruchtansaaten, in denen Leguminosen enthalten
sind, diirfen keine Stickstoffdiingung erhalten,

im Zwischenfruchtanbau darf kein Reinanbau von Legumi-
nosen erfolgen,

im Hauptfruchtanbau ist der Reinanbau von Leguminosen
ohne gezielte MaBnahmen zur N-Konservierung wihrend des
Anbaus beziehungsweise nach der Ernte nicht gestattet. Ge-
zielte MaBlnahmen sind:

e Anbau von Untersaaten,

® Getreidebestellung bis zum 30. September nach flacher Be-
arbeitung,

e Nachbau von N-Zehrern, wie zum Beispiel Kreuzbliitler,
Griéser, Phacelia,

e Umbruch im Frithjahr mit unmittelbarem Anbau einer Som-
merung,

der Einsatz von organischen Diingern wird insgesamt auf 120
kg Gesamt/N/ha/Jahr beschrinkt, wobei bei der Anwendung
von Festmist, Kompost und entwéssertem Klarschlamm (>30
Prozent Trockensubstanz) bis zu 150 kg Gesamt N/ha/Jahr
verabreicht werden konne, wenn im Schnitt der Fruchtfolge
120 kg Gesamt N/ha/Jahr nicht tiberschritten werden,

die in organischen Diingern enthaltenen Nahrstoffe sind zu 100
Prozent in der Nahrstoffbilanz anzurechnen. Die Berechnung
der Nahrstoffgehalte der organischen Diingemittel hat nach den
Angaben der Diingeverordnung in der jeweils giiltigen Fassung
beziehungsweise den dazu ergangenen Durchfihrungshilfen
(zum Beispiel Leitfaden zur Durchfithrung der Diingeverord-
nung in Hessen) zu erfolgen. Die Nr. 20 und 21 bleiben unbe-
riihrt,

sofern vor dem Ausbringen von Gille und Jauche eine Mes-
sung des Ammoniumgehaltes mit anschliefender Berechnung
des Gesamt-N-Gehaltes erfolgt, kann dieser wie folgt in der
Néihrstoffbilanz angerechnet werden:

e Schweinegtille 60 Prozent im Ausbringungsjahr,

20 Prozent im Folgejahr,

50 Prozent im Ausbringungsjahr,
20 Prozent im Folgejahr,

¢ Rindergiille

o Gefliigelgtille 60 Prozent im Ausbringungsjahr,

20 Prozent im Folgejahr,
e Jauche 90 Prozent im Ausbringungsjahr,

der Gesamt-N-Gehalt in der Nahrstoffbilanz aus Stallmist,
Klarschlamm und Kompost (einschlieBlich Griingut) wird wie
folgt angerechnet:

e Stallmist 40 Prozent im Ausbringungsjahr,

30 Prozent im Folgejahr,

¢ Nassschlamm 50 Prozent im Ausbringungsjahr,

20 Prozent im Folgejahr,
e Entwésserter Schlamm
40 Prozent im Ausbringungsjahr,
30 Prozent im Folgejahr,
e Kompost (einschlieBlich Griingut)
90 Prozent im Ausbringungsjahr,

22.

23.

24.

25.

26.

Griinland darf zum letzten Aufwuchs mit nicht mehr als 30 kg
Gesamt/N/ha gediingt werden, falls mehr als zwei Nutzungen
erfolgen,

soweit eine Beiflitterung der Tiere erfolgt, ist eine Tag- und
Nachtweide nicht gestattet. Dies gilt nicht, soweit die Beifiit-
terung der Tiere ausschlieflich mit Strukturfutter erfolgt,

Flédchenstilllegungen sind im Herbst aktiv zu begriinen. Eine
Ansaat der stillgelegten Flachen mit Leguminosengemengen ist
bis zu einem Leguminosenanteil von zehn Prozent der Saat-
menge zuldssig. Ist eine Begriinung als Untersaat oder Stop-
pelsaat aufgrund des spéten Erntetermins oder der Ernte-
technik bei bestimmten Friichten (zum Beispiel Riben, Kar-
toffeln) nicht moglich, ist eine tiefe Bodenbearbeitung im Spat-
herbst zu unterlassen. Nach Zuckerriiben und in Trockenla-
gen kann die Begriinung auch im Frihjahr vorgenommen wer-
den; dann darf jedoch vor dem Friithjahr keine Bodenbearbei-
tung erfolgt sein, es sei denn, zum Zwecke des Erosionsschut-
Zes,

zur Begriinung von Dauerbrachen ist die Verwendung von
Leguminosen auch im Gemenge nicht gestattet. Zur Begriinung
von Rotationsbrachen dirfen Leguminosen nur im Gemenge
verwendet werden, wobei der Anteil der Leguminosen in der
Aussaatmischung maximal 20 Prozent betragen darf,

nach dem Umbruch von Rotations- und Dauerbrachen sind ge-
zielte Mafinahmen zur N-Konservierung zu ergreifen. Gezielte
MaBnahmen sind:
¢ Anbau von Untersaaten,
¢ Getreidebestellung bis zum 30. September nach flacher Be-
arbeitung,
* Nachbau von N-Zehrern, wie zum Beispiel Kreuzbliitler,
Graser, Phacelia,
¢ Umbruch im Frithjahr mit unmittelbarem Anbau einer Som-
merung,
Futterleguminosen diirfen nur im Gemengebau mit N-Zehrern
angebaut werden.
§8
Verbote fiir die landwirtschaftliche Grundstiicksnutzung
in der Zone II

Fir die landwirtschaftliche Grundstiicksnutzung in der Zone II
gelten die Verbote und Gebote der §§ 5 und 7. Dartiber hinaus sind

verboten:

1. die Beweidung,

2. die organische Diingung mit Ausnahme der Grindingung und
der Diingung mit Bio-Abfallkompost des Rottegrades IV und ho-
her.

3. die Lagerung und Zwischenlagerung von organischen Diingern

und Silagen.

§9
Verbote und Gebote fiir die landwirtschaftliche und
gartenbauliche Grundstiicksnutzung beim Anbau von
Sonderkulturen in der Schutzzone III

(1) Sonderkulturen im Sinne dieser Vorschrift sind Gemiise, Tabak,
Obst, Baumschulerzeugnisse, Stauden, Zierpflanzen, gartenbauli-
che Samenkulturen, Arznei- und Gewlirzpflanzen.

(2) Diese Vorschrift ist nicht anzuwenden fiir Sonderkulturen, die
in Gewéchshéiusern oder geschlossenen Systemen im Freiland an-
gebaut werden.

(3) Im Ubrigen gelten zusitzlich zu den in § 4 genannten Verboten
fiir die landwirtschaftliche und gartenbauliche Grundstiicksnutzung
beim Anbau von Sonderkulturen in der Zone III folgende Verbote
und Gebote:

1.

die Diingung, die Bodenbearbeitung, der Anbau und die Bo-
dennutzung, die Bewésserung, der Pflanzenschutz sowie die
Dokumentation der Bewirtschaftung haben nach den Vorga-
ben der ordnungsgemé&fBen Landbewirtschaftung zu erfolgen,

vor Vegetationsbeginn ist der Stickstoffgehalt (zum Beispiel
N, ,,-Gehalt) des Bodens durch Bodenuntersuchungen zu er-
mitteln und bei der Diingung zu berticksichtigen. Es ist eine
Bodenuntersuchung pro Flidcheneinheit im Wasserschutzgebiet,
mindestens jedoch eine Bodenuntersuchung pro Hektar durch-
zufiihren. Bei gleicher Fruchtfolge und vergleichbaren Stand-
ortverhéltnissen ist eine représentative Beprobung moglich.
Diese Verpflichtung entfallt fir Grinland und Stilllegungs-
flachen, die nicht gediingt werden,

fir die Durchfiihrung der Diingung ist ein auf den Einzelbe-
trieb abgestimmter, kulturbezogener Diingeplan aufzustellen,
die Diingung ist gemaB dem Diingeplan unter Beriicksichtigung
des N-Entzugsverlaufs durchzufiihren,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Bewirtschafter landwirtschaftlich genutzter Flachen miissen
schlagspezifische Aufzeichnungen tiber Art, Menge und Zeit-
punkt der eingesetzten Diingemittel und Pflanzenschutzmit-
tel sowie iiber die angebauten Kulturen, durchgefiihrten Bo-
denbearbeitungsmafBnahmen und erzielten Ertrége fithren. Die
Aufzeichnungen sind fiinf Jahre aufzubewahren und auf Ver-
langen der zustdndigen Wasserbehorde vorzuweisen. Zur fach-
lichen Bewertung ist die zusténdige Stelle der Landwirt-
schaftsverwaltung hinzuzuziehen,

bei Ernte der Letztkultur vor dem 15. September sind Bra-
chezeiten durch Anbau von Zwischenfriichten (Zwischen-
fruchtkulturen beziehungsweise Zwischenbegriinung) auszu-
schlieBen,

beim Anbau von Frithkulturen ist ein Zwischenfruchtumbruch
ab dem 16. Dezember zuldssig. Bei sonstigen Kulturen hat der
Umbruch direkt vor Anbaubeginn zu erfolgen,

das Neuanlegen und Erweitern von Flachen mit Sonderkultu-
ren ist verboten, sofern nicht grundwasserschiitzende Techni-
ken angewendet werden,

Festmist darf im Zeitraum nach der Ernte bis zum 31. Okto-
ber nicht ausgebracht werden, soweit in diesem Zeitraum keine
Kultur angesét wird. Auf schweren Boden (Bodenartgruppen
(III-tL, sT, IT, T) gilt das Verbot bis zum 30. September,

fur die Lagerung und Zwischenlagerung von organischen Diin-
gern und Silagen gelten die Vorschriften des § 4 Nr. 11 und 12,

Giille, Jauche, Klarschlamm und N-haltiger Mineraldiinger
diirfen nach der Ernte bis zum 30. September nur auf begriin-
ten Fléachen ausgebracht werden,

Giille, Jauche, Klarschlamm und N-haltiger Mineraldiinger
diirfen vom 1. Oktober bis zum 31. Januar nicht ausgebracht
werden,

mit Giille, Jauche und Klarschlamm diirfen im Zeitraum nach
der Ernte bis zum 30. September nicht mehr als 60 kg Gesamt
N/ha ausgebracht werden,

Zwischenfriichte zur Futternutzung diirfen mit nicht mehr als
60 kg Gesamt N/ha gediingt werden,

Zwischenfriichte zur Grindiingung dirfen mit nicht mehr als
30 kg Gesamt N/ha gediingt werden,

Zwischenfruchtansaaten, in denen Leguminosen enthalten
sind, diirfen keine N-Diingung erhalten,

im Zwischenfruchtanbau darf kein Reinanbau von Legumi-
nosen erfolgen,

im Hauptfruchtanbau ist der Reinanbau von Leguminosen
ohne gezielte MaBinahmen zur N-Konservierung wihrend des
Anbaus beziehungsweise nach der Ernte nicht gestattet. Ge-
zielte MaBnahmen sind:

e Anbau von Untersaaten,

e Getreidebestellung bis zum 30. September nach flacher Be-
arbeitung,

e Nachbau von N-Zehrern, wie zum Beispiel Kreuzbliitler,
Griser, Phacelia,

e Umbruch im Frithjahr mit unmittelbarem Anbau einer
Sommerung,

der Einsatz von organischen Diingern wird insgesamt auf
120 kg Gesamt/N/ha/Jahr beschrinkt, wobei bei der Anwen-
dung von Festmist, Kompost und entwissertem Klarschlamm
(>30 Prozent Trockensubstanz) bis zu 150 kg Gesamt N/ha/Jahr
verabreicht werden konne, wenn im Schnitt der Fruchtfolge
120 kg Gesamt N/ha/Jahr nicht tiberschritten werden,

die in organischen Diingern enthaltenen Nahrstoffe sind zu 100
Prozent in der Nihrstoffbilanz anzurechnen. Die Berechnung
der Nahrstoffgehalte der organischen Diingemittel hat nach den
Angaben der Diingeverordnung in der jeweils giiltigen Fassung
beziehungsweise den dazu ergangenen Durchfihrungshilfen
(zum Beispiel Leitfaden zur Durchfithrung der Diingeverord-
nung in Hessen) zu erfolgen. Die Nr. 21 und 22 bleiben unbe-
riihrt,

sofern vor dem Ausbringen von Giille und Jauche eine Mes-
sung des Ammoniumgehaltes mit anschliefender Berechnung
des Gesamt-N-Gehaltes erfolgt, kann dieser wie folgt in der
Nahrstoffbilanz angerechnet werden:

e Schweinegille 60 Prozent im Ausbringungsjahr,
20 Prozent im Folgejahr,

¢ Rindergtille 50 Prozent im Ausbringungsjahr,

20 Prozent im Folgejahr,
o Gefliigelgiille 60 Prozent im Ausbringungsjahr,
20 Prozent im Folgejahr,

e Jauche 90 Prozent im Ausbringungsjahr,

22. der Gesamt-N-Gehalt in der Nihrstoffbilanz aus Stallmist,
Klarschlamm und Kompost (einschlieBlich Griingut) wird wie
folgt angerechnet:

e Stallmist 40 Prozent im Ausbringungsjahr,

30 Prozent im Folgejahr,

50 Prozent im Ausbringungsjahr,
20 Prozent im Folgejahr,

e Entwasserter Schlamm
40 Prozent im Ausbringungsjahr,
30 Prozent im Folgejahr,

* Kompost (einschlieBlich Griingut)
90 Prozent im Ausbringungsjahr,

23. Flachenstilllegungen sind mit Stilllegungsbeginn gezielt zu
begriinen. In Trockenlagen kann die Begriinung auch im Friith-
jahr vorgenommen werden; dann darf jedoch vor dem Friih-
jahr keine Bodenbearbeitung erfolgt sein, es sei denn, zum
Zwecke des Erosionsschutzes,

24. zur Begriinung von Dauerbrachen ist die Verwendung von
Leguminosen auch im Gemenge nicht gestattet. Zur Begriinung
von Rotationsbrachen dirfen Leguminosen nur im Gemenge
verwendet werden, wobei der Anteil der Leguminosen in der
Aussaatmischung maximal 20 Prozent betragen darf,

25. nach dem Umbruch von Rotations- und Dauerbrachen sind ge-

zielte Mafinahmen zur N-Konservierung zu ergreifen. Gezielte
MafBnahmen sind:

e Nassschlamm

e Anbau von Untersaaten,

¢ Getreidebestellung bis zum 30. September nach flacher Be-
arbeitung,

e Nachbau von N-Zehrern, wie zum Beispiel Kreuzbliitler,
Griéser, Phacelia,

e Umbruch im Friithjahr mit unmittelbarem Anbau einer Som-
merung,

Futterleguminosen diirfen nur im Gemengebau mit N-Zehrern
angebaut werden.

§ 10

Verbote fiir die landwirtschaftliche und gartenbauliche Grund-
stiicksnutzung beim Anbau von Sonderkulturen in der Zone II

Fir die landwirtschaftliche und gartenbauliche Grundstiicksnut-
zung beim Anbau von Sonderkulturen in der Zone II gelten zu-
satzlich zu den Verboten des § 5 und den Verboten und Geboten
des § 9 noch folgende Verbote:

1. die Lagerung und Zwischenlagerung von organischen Diingern,

2. die organische Diingung, mit Ausnahme der Grindiingung und
der Diingung mit Bio-Abfallkompost des Rottegrades IV und ho-
her,

3. die Neuanlage und Erweiterung von Fliachen zum Anbau von
Sonderkulturen.

§11

Verbote und Gebote fiir die landwirtschaftliche und
gartenbauliche Grundstiicksnutzung
beim Vorhandensein einer Kooperationsvereinbarung

Besteht zwischen dem Tréger der 6ffentlichen Wasserversorgung
und den im Wasserschutzgebiet wirtschaftenden Landwirten eine
Kooperationsvereinbarung, der die Obere Wasserbehorde zuge-
stimmt hat, so gelten fiir die landbewirtschaftenden Betriebe, die
an der Kooperationsvereinbarung teilnehmen, anstatt der Gebote
und Verbote in §§ 7 und 8 die Regelungen der Kooperationsver-
einbarung. Soweit darin auch der Anbau von Sonderkulturen ge-
regelt ist, gilt die Kooperationsvereinbarung auch anstatt der Ver-
bote und Gebote in §§ 9 und 10.

§ 12

Duldungspflichten

Die Eigenttimer und Nutzungsberechtigten von Grundstiicken
innerhalb des Wasserschutzgebietes haben, soweit sie nicht selbst
zur Vornahmen dieser Handlungen verpflichtet sind zu dulden,
dass Beauftragte der zustédndigen Behorde oder von diesen Ver-
pflichtete

1. die Grundstiicke zur Beobachtung des Wassers und des Bodens
betreten,

2. die Zone I einzéunen,
3. Beobachtungsstellen einrichten,

4. Hinweisschilder zur Kennzeichnung des Wasserschutzgebietes
aufstellen,

5. Mulden und Erdaufschliisse auffiillen,
6. wassergefahrdende Ablagerungen beseitigen,
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7. notwendige Einrichtungen zur sicheren und unschédlichen Ab-
leitung des anfallenden Oberflachenwassers aus dem Wasser-
schutzgebiet erstellen,

8. Vorkehrungen an den im Wasserschutzgebiet liegenden Straflen,
Wegen und Bahnlinien zur Verhinderung von Unfillen mit was-
sergefahrdenden Stoffen und zur Minderung deren Folgen tref-
fen,

9. MaBnahmen zum Schutz vor Uberschwemmungen vornehmen.

§13
Ausnahmen

(1) Von den Bestimmungen dieser Verordnung kann die nach dem
Hessischen Wassergesetz zustidndige Wasserbehorde auf Antrag
Ausnahmen zulassen. Die Zulassung bedarf der Schriftform.

(2) Handlungen, die nach Inkrafttreten dieser Verordnung begon-
nen werden und die einer wasserrechtlichen Erlaubnis, Bewilligung
oder Genehmigung, einer immissionsschutzrechtlichen, abfall-
rechtlichen oder bauaufsichtlichen Genehmigung oder einer bo-
denschutzrechtlichen Anordnung oder Genehmigung bedtirfen oder
die aufgrund eines bergbehordlich gepriiften Betriebsplanes oder
durch bergrechtliche Erlaubnisse oder Bewilligungen oder durch
Planfeststellung zugelassen werden, bediirfen keiner gesonderten
Ausnahmezulassung nach dieser Verordnung. Entscheidet in den
vorgenannten Fillen die nach dem Hessischen Wassergesetz zu-
stindige Wasserbehorde nicht selbst, ist, auler bei Planfeststel-
lungsverfahren ihr Einvernehmen erforderlich.

(3) Keiner Ausnahmezulassung bediirfen Handlungen, die Unter-
suchungsmafBnahmen sowie Sanierungsmafnahmen bei Altabla-
gerungen, Altstandorten oder Grundwasserschadensfillen betref-
fen und die

a) entweder von der Bodenschutzbehorde angeordnet wurden oder
denen die Bodenschutzbehorde ausdriicklich zugestimmt hat,

b) oder von der Bodenschutzbehorde selbst oder von deren Be-
auftragten durchgefiuhrt werden.

§14
Ordnungswidrigkeiten

Zuwiderhandlungen gegen die in den §§ 4, 5 und 6, § 7 Nr. 3, 4, 6,
8-10, 13-18, 22, 23,25, § 8, § 9 Abs. 3 Nr. 8, 9, 13, § 10 genannten
Verbote konnen nach § 41 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 WHG mit einer
GeldbuBe bis zu fiinfzigtausend Euro geahndet werden.
Zuwiderhandlungen gegen die in § 7 Nr. 1, 2, 5, 7, 11, 12,
19-21, 24, 26, § 9 Abs. 3 Nr. 1-7, 10-12, 14— 25, genannten Gebote
(Handlungspflichten) und die in § 12 genannten Duldungspflich-
ten kénnennach § 86 Abs. 1 Nr. 12 und Abs. 2 HWG mit einer Geld-
buBe bis zu einhunderttausend Euro geahndet werden.

§ 15
Ubergangsvorschrift

(1) Die Verbote des § 4 Nr. 4 und 17 sowie des § 5 Nr. 14 finden auf
Tatigkeiten im Rahmen von Betrieben, die zum Zeitpunkt des In-
krafttretens der Verordnung rechtméafBig betrieben werden, erst
nach Ablauf eines Jahres ab dem Tage des Inkrafttretens Anwen-
dung.
(2) Die Verbote des § 4 Nr. 22 sowie des § 5 Nr. 8 und 9 finden auf
Tatigkeiten innerhalb eines Gewerbebetriebes oder eines unter
Bergaufsicht stehenden Betriebes, der Kies, Sand, Ton oder andere
feste Stoffe zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Verordnung recht-
méBig abbaut, erst nach Ablauf eines Jahres ab dem Tage des In-
krafttretens Anwendung.

§ 16

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung im Staats-
anzeiger fir das Land Hessen in Kraft.

§17

Aufhebung

Die Anordnung zum Schutz der Trinkwassergewinnungsanlagen der
Gemeinde Stockheim, Landkreis Biidingen, vom 6. Juni 1966 (StAnz.
S. 1050) wird aufgehoben.

Zu dieser Anordnung erteilte Ausnahmezulassungen behalten ihre
Giltigkeit.

Darmstadt, 3. November 2008

Regierungsprisidium Darmstadt
gez. Dieke
Regierungsprasident
StAnz. 49/2008 S. 3142

Vorhaben der Evonik R6hm GmbH, Darmstadt;

hier: Offentliche Bekanntmachung nach § 3a UVPG

Die Firma Evonik R6hm GmbH beabsichtigt, ihre bestehende Dis-
persionsanlage zu erweitern und zu &dndern.

Die Anlage befindet sich in 64293 Darmstadt, Kirschenallee 45,
Flur 16, Flurstiicke 169/1 und 175/3.

Fir dieses Vorhaben war nach § 3¢ des Gesetzes tiber die Umwelt-
vertriglichkeitspriifung (UVPG) zu priifen, ob eine Verpflichtung
zur Durchfiihrung einer Umweltvertraglichkeitspriifung besteht.
Die Vorpriifung des Einzelfalls ergab, dass das Vorhaben keine er-
heblichen nachteiligen Umweltauswirkungen haben kann, die nach
§ 12 UVPG zu bertiicksichtigen wéren.

Daher wird festgestellt, dass keine Verpflichtung zur Durchfithrung
einer Umweltvertraglichkeitspriifung besteht.

Diese Feststellung ist nicht selbstindig anfechtbar.

Das Regierungsprasidium Darmstadt, Abteilung Arbeitsschutz und
Umwelt Darmstadt, Wilhelminenstrafle 1-3, 64283 Darmstadt, kann
auf Antrag nach § 4 des Umweltinformationsgesetzes (UIG) zu den
Griinden, die zu dieser Feststellung gefiihrt haben, Auskunft er-
teilen, Akteneinsicht gewédhren oder Informationstréger in sonsti-
ger Weise zur Verfligung stellen (gegebenenfalls kostenpflichtig).

Darmstadt, 18. November 2008

Regierungsprisidium Darmstadt
IV/Da 43.2 - 53 e 621- Rohm - 35 ¢
StAnz. 49/2008 S. 3147

Vorhaben des Main-Kinzig-Kreises — Eigenbetrieb Abfall-
wirtschaft —, 63450 Hanau;

hier: Offentliche Bekanntmachung nach § 3a UVPG

Der Main-Kinzig-Kreis — Eigenbetrieb Abfallwirtschaft -, Eugen-
Kaiser-Strafle 7, 63450 Hanau, beabsichtigt eine wesentliche An-
derung der mit Planfeststellungsbeschluss vom 7. Januar 1988 zu-
gelassenen Abfallentsorgungsanlage fiir Erdaushub und Bauschutt
in Erlensee, Gemarkung Langendiebach, Flur 12, Flurstiicke 33 bis
35, 37 bis 47, 50/1 und 50/2, 51, 52, 54, 56/1 und 58/1. Die mit An-
trag vom 13. Mai 2008 vorgelegte Genehmigungsplanung und die
nachgereichten Ergidnzungen vom 21. August 2008 umfassen die
Restprofilierung, Oberfléchenabdichtung und Rekultivierung nach
Deponieklasse I gemd3 Anhang 1 Nr. 2 Deponieverordnung (DepV).
Fiir dieses Anderungsvorhaben war nach §§ 3c, 3e des Gesetzes {iber
die Umweltvertraglichkeitsprifung (UVPG) in der Fassung vom
25. Juni 2005 (BGBIL.IS. 1757), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
23. Oktober 2007 (BGBL. I S. 2470), zu priifen ob mogliche Um-
weltauswirkungen des Vorhabens die Durchfiihrung einer Um-
weltvertraglichkeitspriifung notwendig machen.

Die allgemeine Vorprifung des Einzelfalls hat ergeben, dass er-
hebliche nachteilige Umweltauswirkungen nicht zu erwarten sind
und daher eine Umweltvertraglichkeitspriifung nicht erforderlich
ist.

Diese Feststellung ist nicht selbststéndig anfechtbar.

Frankfurt am Main, 11. November 2008

Regierungsprisidium Darmstadt

Abteilung Arbeitsschutz und Umwelt Frankfurt

IV/F 42.1 - 100 g 18.03 — Ravoton-Oberfl.
StAnz. 49/2008 S. 3147

Zehnte Sitzung der Regionalversammlung Siidhessen

Am Freitag, dem 5. Dezember 2008, 15.00 Uhr, findet im Stadtver-
ordnetensitzungssaal im Rathaus ,,Romer“ in Frankfurt am Main
die zehnte Sitzung der Regionalversammlung Siidhessen statt.

Als Tagesordnung ist vorgesehen:

TOI

1. Abweichung vom Regionalplan Stidhessen 2000 zugunsten ei-
nes Sondergebietes ,,Nahversorgung — Nordlich der Lagerstrae
in der Stadt Dieburg — DS VII/50.0 und 50.1
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2. Planfeststellungsverfahren zur Zulassung eines Rahmenbe-
triebsplans fiir den Quarzsand- und Kiestagebau ,,Raunheim*
der Firma Raunheimer Sand- und Kiesgewinnung Blasberg
GmbH & Co. KG in der Gemarkung Raunheim der Stadt Raun-
heim - DS VII/52.0 und 52.1

. Abweichung vom Regionalplan Siidhessen 2000 fir die Aus-
weisung des Sondergebiets ,,Fachmarktzentrum auf dem Ge-
ldnde des ehemaligen Giiterbahnhofs“ im Bereich des Bebau-
ungsplans BW 39 ,,Ostlich der FabrikstraBe“ der Stadt Bens-
heim - DS VII/54.0 und 54.1

4. Abweichung vom Regionalplan Stidhessen 2000 zugunsten ei-
nes Sondergebietes fiir groflachigen Einzelhandel im Gewer-
begebiet ,,In der Alb6hn“ der Stadt Butzbach - DS VII/56.0 und
56.1

. Abweichung vom Regionalplan Sudhessen 2000 zugunsten ei-
nes Sondergebietes fiir groBflachigen Einzelhandel, eines Misch-
gebietes sowie eines Wohngebietes im Gewerbebereich ,,ehe-
maliges Trostergelande“ der Stadt Butzbach — DS VII/57.0 und
57.1

. Abweichung vom Regionalplan Stidhessen 2000 fiir den Gel-
tungsbereich der 1. Teilanderung des Bebauungsplanes Nr. 33
,,Gewerbegebiet im Daubhart“ der Stadt Lorsch wegen der Auf-
hebung der in der Abweichungszulassung vom 14. Dezember
2001 (DS V1/8) enthaltenen MafBgabe, eine 75 m breite Vorhalte-
flache fiir die in Aussicht genommene DB ICE-Neubaustrecke
Rhein/Main-Rhein-Neckar entlang der BAB 67 freizuhalten —
DS VII/58.0 und 58.1

. Abweichung vom Regionalplan Stidhessen 2000 fiir das Sonder-
gebiet ,,GroBflachiger Einzelhandel®“ im Bereich des Bebau-
ungsplanes Nr. 33 ,,Gewerbegebiet im Daubhart” der Stadt
Lorsch wegen der Aufhebung der in der Abweichungszulassung
vom 9. Dezember 2005 (DS VI/108.1) enthaltenen MaBgabe, die
Ansiedlung eines Textilfachmarktes und weiterer Fachmarkte
mit innenstadtrelevanten Sortimenten fiir das SO-Gebiet aus-
zuschlieen — DS VII/59.0 und 59.1

. Abweichung vom Regionalplan Stidhessen 2000 zur Auswei-
sung von Wohnbauflachen und gemischten Bauflachen im Plan-
bereich ,,Lindequartier, Ortsbezirk Mainz-Kostheim der Lan-
deshauptstadt Wiesbaden — DS VII/60.0 und 60.1

. Aufstellung des Regionalplans Stidhessen/Regionalen Fléchen-
nutzungsplans

Antriage zu den Beschlussvorschldgen Regionalplan und
RegFNP;

hier: Siedlungs- und Gewerbeflichenzuwachs sowie Sied-
lungsbeschrankungsgebiete

Antrége der SPD-Fraktion vom 1. Oktober 2008 — DS VII/61.0

10. Benennung des Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses durch
die Regionalversammlung nach § 13 HLPG

11. Bericht der oberen Landesplanungsbehérde

TO II
12. Terminplan 2009 — DS VII/51.0

Darmstadt, 14. November 2008

Regierungsprisidium Darmstadt
II131.1-93b 10/01
StAnz. 49/2008 S. 3147
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Bekanntmachung (iber die Erteilung einer Genehmigung
zur Errichtung und zum Betrieb einer Feuerungsanlage fiir
Feststoffe in Neckarsteinach

Nach § 21a der Neunten Verordnung zur Durchfiihrung des Bun-
des-Immissionsschutzgesetzes (BImSchG) gebe ich bekannt:

Mit Bescheid vom 22. Oktober 2008 ist der Odenwald-Chemie
GmbH, 69250 Schonau, die Genehmigung mit Auflagen zur Er-
richtung und zum Betrieb einer Feuerungsanlage erteilt worden, de-
ren verfiigender Teil und deren Rechtsbehelfsbelehrung folgenden
Wortlaut haben:

Verfiigender Teil
Auf Antrag vom 21. April 2008 der Firma Odenwald-Chemie GmbH,
69250 Schonau, wird nach MaBgabe der im Folgenden aufgefiihr-
ten Pliane, Zeichnungen und Beschreibungen und unter Beachtung
der nachstehenden Nebenbestimmungen nach § 4 Abs. 1 BImSchG
die Genehmigung erteilt, auf dem Grundstiick in Neckarsteinach,

Gemarkung: Neckarsteinach,
Flur: 2,
Flurstiick: 397/26,

eine Anlage zur Erzeugung von Dampf durch den Einsatz von festen
Brennstoffen (Schaumstoffe aus Polyethylen und Polyurethan) mit
einer Feuerungswarmeleistung von 980 Kilowatt zu errichten und
zu betreiben.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Zustel-
lung Klage beim Verwaltungsgericht Darmstadt, HavelstraBe 7,
64295 Darmstadt, schriftlich oder zur Niederschrift des Urkunds-
beamten der Geschéftsstelle erhoben werden. Die Klage muss den
Klager, den Beklagten (das Land Hessen, vertreten durch das Re-
gierungsprasidium Darmstadt) und den Gegenstand des Klagebe-
gehrens bezeichnen. Sie soll einen bestimmten Antrag enthalten.
Die zur Begriindung dienenden Tatsachen und Beweismittel sollen
angegeben werden. Der angefochtene Bescheid soll in Urschrift
oder Abschrift beigefiigt werden. Der Klage und allen Schriftsat-
zen sollen Abschriften fiir die tibrigen Beteiligten beigefiigt wer-
den.

Eine Ausfertigung des Bescheides und seine Begriindung liegen in
der Zeit vom 2. Dezember 2008 bis 15. Dezember 2008 wahrend der
Dienststunden beim Regierungspriasidium Darmstadt, Wilhel-
minenstraBe 1-3, Raum 3.071, 64283 Darmstadt, zur Einsicht aus.
Mit Ende der Auslegungsfrist gilt der Bescheid auch gegentiber
Dritten, die keine Einwendungen gegen das Vorhaben erhoben ha-
ben, als zugestellt.

Darmstadt, 19. November 2008
Regierungsprisidium Darmstadt

IV/Da 43.1 - 53 e 621 — Odenwald-Chemie
StAnz. 49/2008 S. 3148

1087 GIESSEN

Verordnung zur Neufestsetzung des Wasserschutzgebietes
fir den Tiefbrunnen Speckswinkel der Stadt Neustadt, Land-
kreis Marburg-Biedenkopf

Vom 29. Oktober 2008

Aufgrund des § 19 des Wasserhaushaltsgesetzes (WHG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. August 2002 (BGBI. I S. 3245),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 10. Mai 2007 (BGBI. I S. 666),
und des § 33 des Hessischen Wassergesetzes (HWG) in der Fassung
vom 6. Mai 2005 (GVBL. I S. 305) — zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 19. November 2007 (GVBI. I S. 792) — wird Folgendes verord-
net:
§1
Schutzgebietsfestsetzung
Im Interesse der 6ffentlichen Wasserversorgung wird zum Schutz
des Grundwassers im Einzugsgebiet des Tiefbrunnens in der Ge-
markung Speckswinkel zugunsten der Stadt Neustadt ein Wasser-
schutzgebiet festgesetzt.
§2
Gliederung, Umfang, Grenzen
(1) Das Wasserschutzgebiet gliedert sich in drei Schutzzonen, und
zwar in
ZoneI (Fassungsbereich)
Zone II (Engere Schutzzone)
Zone III (Weitere Schutzzone)
(2) Das Wasserschutzgebiet und seine Schutzzonen sind in der als
Anlage zu dieser Verordnung versffentlichten Ubersichtskarte im
MaBstab 1 :25.000 und mit der Aufzidhlung nach § 3 dargestellt.
(3) Die genaue Abgrenzung des Wasserschutzgebietes und der
Schutzzonen ergibt sich aus den Schutzgebietskarten:
Ubersichtskarte Mafstab 1:10.000 (Anlage 1)
Lageplan MaBstab 1: 2.500 (Anlage 2)
Die Schutzzonen sind wie folgt dargestellt:
ZonelI = schwarze Umrandung mit innenliegender Rotab-
setzung
Zone II = schwarze (gestrichelte) Umrandung mit innenlie-
gender Blauabsetzung
Zone III = schwarze Umrandung mit innenliegender Gelbab-
setzung
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(4) Die Nitrataustragsgefdhrdung der landwirtschaftlich genutzten
Boden sowie die genaue Zuordnung der landwirtschaftlich ge-
nutzten Grundstiicke zu den Stufen der Nitrataustragsgefahrdung
ergibt sich aus der Karte , Nitrataustragsgefdhrdung” (Anlage 3)
im Mafstab 1:5 000, in der die Stufen der Nitrataustragsgefahr-
dung wie folgt dargestellt sind:

Grundstiicke mit geringer Nitrataustragsgefadhrdung (Stufe 2) =
schwarze Umrandung mit innenliegender ganzflichiger griiner
Farbgebung

Grundstiicke mit mittlerer Nitrataustragsgefahrdung (Stufe 3) =
schwarze Umrandung mit innenliegender ganzflachiger gelber
Farbgebung

Grundstiicke mit hoher Nitrataustragsgefiahrdung (Stufe 4) =
schwarze Umrandung mit innenliegender ganzflachiger orangener
Farbgebung

Grundstiicke mit sehr hoher Nitrataustragsaustragsgefadhrdung
(Stufe 5) = schwarze Umrandung mit innenliegender ganzflichiger
roter Farbgebung

(5) Die Schutzgebietskarten sowie die Karte der Nitrataustragsge-
fahrdung sind Bestandteile dieser Verordnung. Sie werden archiv-
méiBig beim

Regierungspriasidium Giefen

Abteilung Umwelt

Marburger Strafie 91

35396 Gieflen

und bei dem

Magistrat der Stadt Neustadt
RitterstraBe 5
35279 Neustadt (Hessen)

verwahrt.

Die Karten kénnen dort und bei den folgenden Dienststellen wéh-
rend der Dienststunden von jedermann eingesehen werden.

Kreisausschuss des Landkreises Marburg-Biedenkopf
— Fachbereich Bauen, Wasser- und Naturschutz —
Wasser- und Bodenschutz

Im Lichtenholz 60

35043 Marburg

— Fachbereich landlicher Raum —
Hermann-Jacobsohn-Weg 1

35039 Marburg

Hessisches Landesamt fiir Umwelt und Geologie
Rheingaustralle 186

65203 Wiesbaden

Die Schutzgebietskarten nach Abs. 2 konnen auerdem bei dem
Kreisausschuss des Landkreises Marburg-Biedenkopf
Fachbereich Bauen, Wasser- und Naturschutz

— Untere Bauaufsichtsbehorde —

Im Lichtenholz 60

35043 Marburg

Amt fiir Bodenmanagement Marburg
Robert-Koch-Strafle 17

35037 Marburg

eingesehen werden.

§3

Aufzihlung der Flurstiicke, Fluren und Gemarkungen

(1) Der Fassungsbereich (Zone I) umfasst in der Gemarkung Specks-
winkel Teile des Grundstiickes Flur 19, Flurstiick 2.
(2) Die Engere Schutzzone (Zone II) umfasst in der Gemarkung
Speckswinkel Teile der Fluren 14, 19 und 24.
(3) Die Weitere Schutzzone (Zone III) umfasst Teile der Gemarkung
Speckswinkel.

§4

Verbote in der Zone III

In der Zone III sind verboten:

1. das Versenken von Abwasser einschlieflich des auf Straflen und
sonstigen befestigten Flachen anfallenden Niederschlagswas-
sers;

2. das Versickern von Abwasser einschlielich des auf Straflen und
sonstigen befestigten Flachen anfallenden gesammelten und
ungesammelten Niederschlagswassers mit Ausnahme der breit-
flachigen Versickerung tiber die belebte Bodenzone bei glins-
tigen Standortbedingungen.

Gunstige Standortbedingungen liegen vor, wenn:
e die Untergrundverhiltnisse gewahrleisten, dass vor dem

Eintritt in das Grundwasser mitgefiihrte Schadstoffe ab-
gebaut werden oder

¢ ein Eintritt in das Grundwasser nicht zu erwarten ist.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Nicht schadlich verunreinigtes Niederschlagswasser kann auch
bei nicht glinstigen Standortbedingungen tiber die belebte Bo-
denzone breitflachig versickert werden.

Als nicht schéadlich verunreinigtes Niederschlagswasser gilt
Niederschlagswasser von Feld- und Forstwegen sowie von
Dach-, Terrassen- und Hofflachen von uberwiegend zu
Wohnzwecken genutzten Grundstiicken, Verwaltungsgebauden
und &hnlich genutzten Anwesen.

Dieses Verbot gilt nicht, wenn fiir das Versickern eine Er-
laubnis nach § 7 des Wasserhaushaltsgesetzes erteilt ist;

das Versenken und Versickern von Kiihlwasser;

Anlagen zur Entsorgung von Abfillen und Reststoffen mit
Ausnahme von Zwischenlagern fiir Erdaushub, Bauschutt,
StraBenaufbruch — soweit sie unbelastet sind — sowie mit Aus-
nahme von Kompostierungsanlagen, sofern keine Verunreini-
gung des Grundwassers oder keine nachteilige Veranderung sei-
ner Eigenschaften zu besorgen ist;

Umschlaganlagen fiir Hausmill, Anlagen zur ortlichen Bo-
denbehandlung bei Sanierungsvorhaben, Recyclinghoéfe,
Schrottplatze, Autowrackplitze und Sortieranlagen fiir Haus-,
Gewerbe- und Sperrmiill;

das Lagern und Ablagern von Abfall und von zur Wiederver-
wertung vorgesehenen wassergefdhrdenden Materialien;

der Wiedereinbau von Bodenmaterial aus dem Bereich einer
Altlast oder eines Schadensfalles am Ort der Entnahme, sofern
eine Verunreinigung des Grundwassers oder eine sonstige nach-
teilige Verdnderung seiner Eigenschaften zu besorgen ist;

die Anwendung von Pflanzenschutz- und Schadlingsbekédmp-
fungsmitteln mit W-Auflage (Anwendungsverbot in Zufluss-
bereichen/Einzugsgebieten von Grund- und Quellwasserge-
winnungsanlagen, Heilquellen und Trinkwassertalsperren so-
wie sonstigen grundwasserempfindlichen Bereichen) und
Pflanzenschutzmitteln, die aus einem Wirkstoff bestehen oder
einen Wirkstoff enthalten, fiir den in der jeweils geltenden
Fassung der ,,Verordnung tiber Anwendungsverbote fiir Pflan-
zenschutzmittel“ fiir Wasserschutzgebiete oder allgemein ein
Anwendungsverbot besteht;

die Lagerung von organischen Diingern und Silage, sofern
Sickerséafte anfallen und diese nicht schadlos aufgefangen, ver-
wertet oder ordnungsgemal beseitigt werden,;

die Zwischenlagerung von Festmist auf unbefestigten Flachen,
wenn das Entstehen von Sickersaft und dessen Eindringen in
das Grundwasser zu besorgen ist. Der Standort ist jdhrlich zu
wechseln und nach der Réumung gezielt zu begriinen;

das Betreiben von unterirdischen Anlagen zum Sammeln, Be-
fordern, Lagern und Abfiillen von organischen Diingern und
Silagesickersiaften mit Ausnahme von solchen Anlagen, bei
welchen der bestmogliche Schutz des Grundwassers vor Ver-
unreinigung oder sonstiger nachteiliger Verdnderung seiner
Eigenschaften erreicht wird; dies ist in der Regel der Fall, wenn
der Nachweis der Dichtigkeit durch ein Leckerkennungsdréan
mit Kontrollmoglichkeit (bei Neuanlagen) oder durch Dich-
tigkeitspriifungen (bei Altanlagen) gewihrleistet ist. Die Dich-
tigkeitspriifung hat unmittelbar nach Inkrafttreten der Ver-
ordnung und anschlieBend im Abstand von fiinf Jahren durch
Eigenkontrolle zu erfolgen und ist zu dokumentieren;

das Errichten und Betreiben von gewerblichen, industriellen
und der Forschung dienenden Betrieben und Betriebsteilen, in
welchen mit radioaktiven oder wassergefahrdenden Stoffen im
Sinne von § 19g WHG zum unmittelbaren Betriebszweck um-
gegangen wird;

séamtlicher Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen sowie de-
ren Beforderung in Rohrleitungen innerhalb eines Werksge-
landes, es sei denn, eine Verunreinigung oder eine sonstige
nachteilige Verdnderung der Eigenschaften des Grundwassers
ist nicht zu besorgen. Unterliegt der Umgang den Regeln der
Verordnung tiber Anlagen zum Umgang mit wassergefahr-
denden Stoffen und tiber Fachbetriebe (Anlagenverordnung —
VAwS), besteht eine Besorgnis nicht, wenn die jeweils gelten-
den Vorschriften der Anlagenverordnung fiir Wasserschutz-
gebiete eingehalten werden;

das Errichten und Betreiben von Rohrleitungen fiur wasserge-
fahrdende Stoffe auBlerhalb eines Werksgelandes;

MaBnahmen, die im Widerspruch zur jeweils giiltigen Fassung
der Anlagenverordnung (VAwS) stehen,;

das Ablagern von radioaktiven oder wassergefiahrdenden Stof-
fen sowie deren Einbringen in den Untergrund,;

das Lagern, Abfiillen und Umschlagen radioaktiver Stoffe;

Bohrungen, Erdaufschliisse und sonstige Bodeneingriffe mit
wesentlicher Minderung der Grundwasseriiberdeckung, so-
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
217.
28.
29.
30.

fern nicht fachbehordlich festgestellt worden ist, dass eine
Verunreinigung des Grundwassers oder eine sonstige nachtei-
lige Verinderung seiner Eigenschaften nicht zu besorgen ist;

Wohnsiedlungen, Krankenh&user, Heilstétten und Betriebe,
wenn das Abwasser nicht vollstindig und sicher aus dem
Schutzgebiet hinausgeleitet wird (§ 4 Ziffer 2 bleibt unbe-
riihrt);

das Errichten und Betreiben von gewerblichen, industriellen
und der Forschung dienenden Betrieben und Anlagen, in de-
nen als Reststoffe radioaktive Stoffe, wassergefdhrdende Stoffe
oder Betriebsabwaisser, ausgenommen Kiihlwasser, anfallen,
wenn diese Stoffe nicht vollstandig und sicher aus dem Schutz-
gebiet hinausgeleitet, hinausgebracht, ausreichend behandelt
oder zulassigerweise in eine 6ffentliche Kanalisation eingelei-
tet werden;

die Verwendung von auswaschungsgefihrdeten oder auslaug-
baren wassergefdhrdenden Materialien bei BaumafBnahmen
im Freien;

das Errichten von Kliranlagen (mit Ausnahme zugelassener
Kleinkldranlagen) und das Errichten und Betreiben von Ab-
wassersammelgruben;

das Neuanlegen von Start-, Lande- und Sicherheitsflachen des
Luftverkehrs;

Manover und Ubungen der Streitkrifte oder anderer Organi-
sationen, soweit sie nicht den zwischen dem Bundesministe-
rium der Verteidigung und der Landerarbeitsgemeinschaft
Wasser (LAWA) abgestimmten Vorgaben fiir die Schutzzone
III entsprechen;

militarische Anlagen, sofern eine Verunreinigung des Grund-
wassers oder eine sonstige nachteilige Veranderung seiner Ei-
genschaften zu besorgen ist;

das Neuanlegen und Erweitern von Friedhofen;
Grundwasser- und Erdreichwérmepumpen;

Flachen fir den Motorsport;

das Neuanlegen und Erweitern von Kleingartenanlagen;

das Anlegen oder Erweitern von Drianungen und Vorflutgra-
ben.

§5
Verbote in der Zone I1

In der Zone II gelten die Verbote fiir die Zone III. Dariiber hinaus
sind verboten:

1.

das Errichten und die wesentliche Anderung von Geb#uden und
sonstigen baulichen Anlagen;

> o e

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Lager fiir Baustoffe und Baumaschinen sowie Baustellen und
Baustelleneinrichtungen;

der Neubau und die wesentliche Anderung von Straen, Bahn-
linien und sonstigen Verkehrsanlagen, ausgenommen unbe-
festigte oder wassergebundene Feld- und Forstwege;

das Zelten, Lagern, Baden und das Abstellen von Wohnwagen;
Parkplatze und Sportanlagen;

das Abstellen von Kraftfahrzeugen auf wasserdurchlassigem
Untergrund mit Ausnahme des Abstellens im Rahmen von
land- und forstwirtschaftlichen Tétigkeiten;

das Waschen, Reparieren und Warten von Kraftfahrzeugen,;

. jegliche Bodeneingriffe, die iiber die ordnungsgeméifBe land- und

forstwirtschaftliche Bearbeitung hinausgehen und die belebte

Bodenzone verletzen oder die Grundwasseriiberdeckung ver-

mindern;

Bergbau, wenn er zum ZerreiBlen der Grundwasseriiberde-

ckung, zu Einmuldungen oder offenen Wasseransammlungen

fithren kann;

Sprengungen,;

das Vergraben von Tierkorpern;

das Herstellen oder wesentliche Umgestalten von oberirdi-

schen Gewassern;

Manover und Ubungen von Streitkraften oder anderen Orga-

nisationen, soweit sie nicht den zwischen dem Bundesminis-

terium fiir Verteidigung und der Lénderarbeitsgemeinschaft

(LAWA) abgestimmten Vorgaben fiir die Zone II entsprechen;

militarische Anlagen;

samtlicher Umgang mit und das Beférdern von radioaktiven

und wassergefahrdenden Stoffen, mit Ausnahme:

¢ des Beforderns von Silagesickersaften, Diinge-, Pflanzen-
schutz- und Schédlingsbekdmpfungsmitteln in Transport-
behiltern sowie deren ordnungsgeméifle Ausbringung;

e der Verwendung von Betriebsstoffen in Kraftfahrzeugen
und in land- und forstwirtschaftlichen Maschinen;

das Durchleiten und Hinausleiten von Abwasser;

Kompostierungsanlagen;

die Bewéasserung mit hygienisch bedenklichem Wasser;

Kleingirten,;

das breitflachige Versickern von auf Straen und sonstigen be-

festigten Flachen anfallendem gesammelten und ungesam-

melten Niederschlagswasser tiber die belebte Bodenzone auch
bei gilinstigen Standortbedingungen mit Ausnahme der breit-
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flachigen Versickerung von gesammeltem und ungesammeltem
Niederschlagswasser von Feld- und Forstwegen.

§6

Verbote in der Zone I

In der Zone I gelten die Verbote fiir die Zone II. Dartiber hinaus
sind verboten:

1.

Fahr- und Fuligiangerverkehr sowie Reiten mit Ausnahme von
Tatigkeiten des Wasserversorgungsunternehmens oder seiner
Beauftragten, die der Unterhaltung der Wasserversorgungsan-
lage oder des Fassungsbereiches dienen,;
landwirtschaftliche, forstwirtschaftliche und gartenbauliche
Nutzung;
die Anwendung von Diingern, Pflanzenschutz- und Schad-
lingsbekdmpfungsmitteln;
das Verletzen der belebten Bodenzone;
Neuanpflanzungen.
§7
Ver- und Gebote fiir die landwirtschaftliche
Grundstiicksnutzung in der Zone III

Vorbehaltlich der Sonderregelungen in den §§ 9 und 11 und zu-
satzlich zu den in dem § 4 genannten Verboten gelten fiir die land-
wirtschaftliche Grundstiicksnutzung in der Zone III folgende Ver-
und Gebote:

a)

Fiir Grundstiicke, die eine geringe Nitrataustragsgefihrdung
(Stufe 2) aufweisen, gelten die nachfolgend aufgefiihrten Ver-
und Gebote:

Die Diingung, die Bodenbearbeitung, der Anbau und die Bo-
dennutzung, die Bewasserung, der Pflanzenschutz sowie die
Dokumentation der Bewirtschaftung haben nach den Vorga-
ben der ordnungsgeméfBen Landbewirtschaftung zu erfolgen.

Grinland darf nicht in Ackerland umgewandelt werden. Die
Griinlanderneuerung darf nur durch Direktsaat erfolgen, hier-
von ausgenommen ist ein flachenmiBig begrenzter Umbruch
mit anschlieBender Neuansaat bei einer durch Schwarzwild
zerstorten Grasnarbe. Unter Griinland sind nicht in die Frucht-
folge einbezogene Flichen zu verstehen, auf denen stindig fiir
einen Zeitraum von mindestens fiinf Jahren Gras erzeugt wurde
oder wird. Es kann sich um eingesétes oder natiirliches Gras-
land handeln.

Festmist darf auf Ackerland im Zeitraum nach der Ernte bis
zum 31. Oktober nicht ausgebracht werden, soweit in diesem
Zeitraum keine Kultur angesidt wird. Auf schweren Boden
(Bodenartengruppe III-tL, sT, 1T, T) gilt das Verbot bis zum
30. September.

Giille, Jauche, Gefliigelkot, fliissiger Sekundérrohstoffdinger,
Klarschlamm und stickstoffhaltiger Mineraldiinger diirfen auf
Ackerland nach der letzten Ernte bis zum 15. Oktober nur auf
begriinte oder zu begriinende Flachen ausgebracht werden.

Gille, Jauche, Gefliigelkot, fliissiger Sekundérrohstoffdiinger
und stickstoffhaltiger Mineraldiinger diirfen auf Griinland und
Ackerland vom 16. Oktober bis zum 31. Januar nicht ausge-
bracht werden. Klarschlamm darf auf Ackerland vom 16. Ok-
tober bis zum 31. Januar nicht ausgebracht werden.

Fir die Lagerung und Zwischenlagerung von organischen Diin-
gern und Silagen gelten die Vorschriften des § 4 Ziffer 10
und 11.

Eine Beweidung, bei welcher die Grasnarbe grofflachig zer-
stort wird ist verboten. Eine Verlangerung der Beweidung
durch Zufiitterung ist nicht gestattet. Die Besatzdichte ist dem
Aufwuchs anzupassen. Liicken in der Grasnarbe, die durch
Trittschdden an Trianken und Viehsammeleinrichtungen ent-
stehen, sind regelmifig nachzusden. Mobile Trankeeinrich-
tungen sind regelmaBig zu versetzen.

Die Erstaufforstung von landwirtschaftlich genutzten Flachen
ist verboten, es sei denn die Grundwasserneubildung wird
nicht wesentlich beeintrachtigt und es ist kein tiber das tibli-
che Maf hinausgehender Stickstoffeintrag in das Grundwas-
ser zu besorgen. Hierzu ist vor Beginn der Erstaufforstung der
Stickstoffgehalt des Bodens durch Bodenuntersuchungen zu er-
mitteln. Es ist mindestens eine Bodenprobe je Hektar durch-
zufiihren.

Bewirtschafter landwirtschaftlich genutzter Flachen miissen
schlagspezifische Aufzeichnungen tiber Art, Menge und Zeit-
punkt der eingesetzten Diingemittel und Pflanzenschutzmit-
tel sowie tiber die angebauten Kulturen, durchgefiihrte Bo-
denbearbeitungsmafinahmen und erzielte Ertrége fiihren.
Hierzu konnen vorhandene Aufzeichnungen herangezogen wer-
den. Die Aufzeichnungen sind fiinf Jahre aufzubewahren und
auf Verlangen der zustiandigen Wasserbehorde vorzulegen. Zur

b)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

fachlichen Bewertung ist ein 6ffentlich bestellter landwirt-
schaftlicher Sachverstiandiger oder die zustdndige landwirt-
schaftliche Fachbehorde hinzuzuziehen.

Fiir Grundstiicke, die eine mittlere Nitrataustragsgefihrdung
(Stufe 3) aufweisen, gelten die nachfolgend aufgefiihrten Ver-
und Gebote:

Die Diingung, die Bodenbearbeitung, der Anbau und die Bo-
dennutzung, die Bewésserung, der Pflanzenschutz sowie die
Dokumentation der Bewirtschaftung haben nach den Vorga-
ben der ordnungsgeméBen Landbewirtschaftung zu erfolgen.

Vor Vegetationsbeginn ist der Stickstoffgehalt des Bodens
durch Bodenuntersuchungen zu ermitteln und bei der Diingung
zu beriicksichtigen. Es ist mindestens eine Bodenprobe je Fla-
cheneinheit (Schlag) im Wasserschutzgebiet, mindestens je-
doch eine Bodenprobe je ha, durchzufiihren. Bei gleicher
Fruchtfolge und vergleichbaren Standortverhéltnissen ist eine
repriasentative Beprobung moglich. Diese Verpflichtung ent-
f&4l1lt fir Grinland und Dauerbrachen sowie fiir Rotationsbra-
chen, sofern dort keine Diingung erfolgt.

Giille, Jauche, Gefliigelkot, Klarschlamm und stickstoffhalti-
ger Mineraldiinger diirfen auf Ackerland nach der letzten Ernte
bis zum 30. September nur auf begriinte oder zu begriinende
Flachen ausgebracht werden.

Glle, Jauche, Geflugelkot, fliissiger Sekundarrohstoffdinger
und stickstoffhaltiger Mineraldiinger diirfen auf Griinland und
Ackerland vom 1. Oktober bis zum 31. Januar nicht ausgebracht
werden. Klarschlamm darf auf Ackerland vom 1. Oktober bis
zum 31. Januar nicht ausgebracht werden.

Festmist darf auf Ackerland im Zeitraum nach der Ernte bis
zum 31. Oktober nicht ausgebracht werden, soweit in diesem
Zeitraum keine Kultur angesiat wird. Auf schweren Boden
(Bodenartengruppe III-tL, sT, 1T, T) gilt das Verbot bis zum
30. September.

Mit Gulle, Jauche, Gefliigelkot, flissigem Sekundarrohstoff-
diinger und Klarschlamm diirfen auf Ackerland im Zeitraum
nach der Ernte bis zum 30. September nicht mehr als 60 kg Ge-
samtstickstoff/ha ausgebracht werden.

Fir die Lagerung und Zwischenlagerung von organischen Diin-

gern und Silagen gelten die Vorschriften des § 4 Ziffer 10
und 11.

. Vor dem Anbau von Sommerungen ist ein Zwischenfruchtan-

bau durchzufiihren, soweit die Vorfrucht bis spatestens 15. Sep-
tember geerntet ist.

Soweit eine Sommerung folgt, darf der Zwischenfruchtum-
bruch nicht vor dem 1. November erfolgen.

Zwischenfriichte zur Futternutzung diirfen mit nicht mehr als
60 kg Gesamtstickstoff/ha gediingt werden.

Zwischenfriichte zur Griindiingung diirfen mit nicht mehr als
30 kg Gesamtstickstoff/ha gediingt werden.

Zwischenfruchtansaaten, in denen Leguminosen enthalten
sind, diirfen keine Stickstoffdiingung erhalten.

Im Zwischenfruchtanbau darf kein Reinanbau von Legumi-
nosen erfolgen. Dabei darf der Ertragsanteil der Leguminosen
maximal 25 Prozent betragen.

Im Hauptfruchtanbau ist der Reinanbau von Leguminosen
ohne gezielte Mainahmen zur Stickstoffkonservierung wih-
rend des Anbaus bzw. nach der Ernte nicht gestattet. Eben-
falls nicht gestattet ist der Umbruch von Rotations- und Dau-
erbrachen ohne gezielte Mafinahmen zur Stickstoffkonservie-
rung nach dem Umbruch der Flichen. Gezielte MaBnahmen
sind:

e Anbau von Untersaaten,

e Getreidebestellung bis zum 30. September nach flacher Be-
arbeitung,

e Nachbau von Stickstoffzehrern, wie zum Beispiel Kreuz-
bliitler, Graser, Phacelia,

e Umbruch im Frithjahr mit unmittelbarem Anbau einer
Sommerung.

Der Einsatz von organischen Diingern wird insgesamt auf 120
kg Gesamtstickstoff/ha/Jahr beschrankt, wobei bei der An-
wendung von Festmist, Bio-Abfallkompost und entwéssertem
Klarschlamm bis zu 150 kg Gesamtstickstoff/ha/Jahr verab-
reicht werden konnen, wenn im Schnitt der Fruchtfolge 120
kg Gesamt N/ha/Jahr nicht tiberschritten werden.

Die in organischen Diingern enthaltenen Nihrstoffe sind zu 100
Prozent in der Nihrstoffbilanz anzurechnen. Die folgenden
Ziffern 17 und 18 bleiben unbertihrt.

Sofern vor dem Ausbringen von Giille und Jauche eine Mes-
sung des Ammoniumgehaltes mit anschliefender Berechnung
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

c)

des Gesamtstickstoffgehaltes erfolgt, kann dieser wie folgt in
der Néhrstoffbilanz angerechnet werden:

e Schweinegiille: 60 Prozent im Ausbringungsjahr,

20 Prozent im Folgejahr,

50 Prozent im Ausbringungsjahr,

20 Prozent im Folgejahr,

90 Prozent im Ausbringungsjahr.
Der Gesamtstickstoffgehalt aus Stallmist, Klarschlamm und

Bio-Abfallkompost (inkl. Griingut) wird in der Nihrstoffbilanz
wie folgt angerechnet:

e Stallmist:

¢ Rindergiille:

e Jauche:

40 Prozent im Ausbringungsjahr,
30 Prozent im Folgejahr,

50 Prozent im Ausbringungsjahr,
20 Prozent im Folgejahr,

e entwisserter Schlamm:
40 Prozent im Ausbringungsjahr,
30 Prozent im Folgejahr,

¢ Bio-Abfallkompost (einschlieBlich Griingut):
35 Prozent im Ausbringungsjahr,
25 Prozent im Folgejahr.

Grinland darf zum dritten Aufwuchs nicht mit mehr als 30 kg
Gesamtstickstoff/ha gediingt werden. Es darf keine Diingung
nach dem 15. August erfolgen.

Eine Beweidung, bei welcher die Grasnarbe groBfléchig zer-
stort wird ist verboten. Eine Verliangerung der Beweidung
durch Zufiitterung ist nicht gestattet. Die Besatzdichte ist dem
Aufwuchs anzupassen. Liicken in der Grasnarbe, die durch
Trittschdden an Tranken und Viehsammeleinrichtungen ent-
stehen, sind regelmiflig nachzuséden. Mobile Tréankeeinrich-
tungen sind regelmafBig zu versetzen.

Grunland darf nicht in Ackerland umgewandelt werden. Die
Grinlanderneuerung darf nur durch Direktsaat erfolgen, hier-
von ausgenommen ist ein flichenm&Big begrenzter Umbruch
mit anschlieBender Neuansaat bei einer durch Schwarzwild
zerstorten Grasnarbe. Unter Griinland sind nicht in die Frucht-
folge einbezogene Flachen zu verstehen, auf denen standig fiir
einen Zeitraum von mindestens fiinf Jahren Gras erzeugt wurde
oder wird. Es kann sich um eingesétes oder natiirliches Gras-
land handeln.

Zur Stilllegung im Folgejahr vorgesehene Flidchen sind durch
Herbstansaat oder Aufwuchs der Untersaat nach der Ernte
der Hauptfrucht gezielt zu begriinen.

Zur Begriinung von langfristig stillgelegten Flichen ist die
Verwendung von Leguminosen, auch im Gemenge, nicht ge-
stattet. Zur Begriinung von konjunkturell stillgelegten Fla-
chen diirfen Leguminosen nur im Gemenge verwendet werden,
wobei der Ertragsanteil der Leguminosen maximal 20 Prozent
betragen darf.

Die Erstaufforstung von landwirtschaftlich genutzten Fléchen
ist verboten, es sei denn die Grundwasserneubildung wird
nicht wesentlich beeintréchtigt und es ist kein tiber das tibli-
che MaB hinausgehender Stickstoffeintrag in das Grundwas-
ser zu besorgen. Hierzu ist vor Beginn der Erstaufforstung der
Stickstoffgehalt des Bodens durch Bodenuntersuchungen zu er-
mitteln. Es ist mindestens eine Bodenprobe je Hektar durch-
zufiihren.

Bewirtschafter landwirtschaftlich genutzter Flachen miissen
schlagspezifische Aufzeichnungen tiber Art, Menge und Zeit-
punkt der eingesetzten Diingemittel und Pflanzenschutzmit-
tel sowie uber die angebauten Kulturen, durchgefiihrte Bo-
denbearbeitungsmafinahmen und erzielte Ertrége fiihren.
Hierzu kénnen vorhandene Aufzeichnungen herangezogen wer-
den. Die Aufzeichnungen sind fiinf Jahre aufzubewahren und
auf Verlangen der zustiandigen Wasserbehorde vorzulegen. Zur
fachlichen Bewertung ist ein 6ffentlich bestellter landwirt-
schaftlicher Sachverstédndiger oder die zusténdige landwirt-
schaftliche Fachbehorde hinzuzuziehen.

Fiir Grundstiicke, die eine hohe oder sehr hohe Nitrataus-
tragsgefihrdung (Stufen 4 und 5) aufweisen, gelten die Rege-
lungen unter Buchstabe b) sowie die nachfolgend aufgefiihr-
ten Ver- und Gebote:

Giille, Jauche und Festmist diirfen auf Ackerland nur als Kopf-
dingung in stehende Bestinde oder unmittelbar vor der Aus-
saat von Sommerung ab Vegetationsbeginn ausgebracht wer-
den.

Gtille, Jauche und stickstoffhaltiger Mineraldiinger diirfen auf
Grinland und Ackerland vom 15. September bis zum 15. Fe-
bruar nicht ausgebracht werden.

Der Einsatz von organischen Diingern wird auf Ackerland wie
folgt begrenzt:

¢ Nassschlamm:

a) maximal dirfen 100 kg Gesamtstickstoff/ha und Jahr aus-
gebracht werden,

b) Stallmist wird zusétzlich auf maximal 170 kg Gesamtstick-
stoff/ha in drei Jahren begrenzt.

4. Der Einsatz von mineralischem Stickstoffdiinger wird auf
Ackerland wie folgt begrenzt:

a) Ausbringungsmenge je Einzelgabe maximal 54 kg N/ha,

b) Spatdingungsgaben zwischen EC 37 und EC 49 mit maxi-
mal 40 kg N/ha,

c) keine Spatdiingung nach EC 49 im Getreide.

5. Soweit eine Sommerung folgt, darf der Zwischenfruchtum-
bruch nicht vor dem 1. Januar erfolgen.

6. Im Hauptfruchtanbau sind der Anbau von Koérnerlegumino-
sen und Mais nur mit Untersaat und der Anbau von Futter-
leguminosen nur in Leguminosen-Gras-Gemenge zuléssig. Der
Umbruch von Futterleguminosengemengen darf ausschlie3-
lich im Friithjahr oder im Spatsommer mit sofortigem Nach-
bau einer Stickstoff zehrenden Kultur erfolgen.

7. Zur Begrinung von langfristig und konjunkturell stillgelegten
Flachen ist die Verwendung von Leguminosen — auch im Ge-
menge — nicht gestattet.

8. Der Umbruch von Stilllegungsfldchen darf nur im Frithjahr mit
unmittelbarem Nachbau von Sommerfriichten erfolgen; hier-
von ausgenommen ist ein Umbruch im Sommer/Herbst, wenn
Raps nachgebaut wird. Futterleguminosengemenge (zum Bei-
spiel Kleegras) dirfen nur im Frithjahr umgebrochen werden.

9. Vor Sommer- und Hackfriichten ist ein Zwischenfruchtanbau
mit Nicht-Leguminosen durchzufiihren.

10. Wirtschaftsdiinger darf auf die Stoppel nur dann ausgebracht
werden, wenn danach eine Stickstoff zehrende Frucht ange-
baut wird. Als Stickstoff zehrende Friichte gelten:

e Zwischenfriichte

e Futterpflanzen

e  Winterfriichte (auBer Winterweizen und Triticale) die bis
zum 30. September gesét worden sind

11. Auf Griinland darf zur ersten und zweiten Nutzung insgesamt
maximal 100 kg Gesamtstickstoff/ha/Jahr und zu einer drit-
ten Nutzung nur noch 30 kg Gesamtstickstoff/ha/Jahr ausge-
bracht werden, sofern die Diingung bis zum 15. August erfolgt.
Weiterer Aufwuchs darf keine Stickstoffdiingung mehr erhal-
ten.

12. Zwischenfriichte zur Futternutzung durfen nur bis zum 31. Au-
gust mit nicht mehr als 50 kg Gesamtstickstoff/ha gediingt
werden.

13. Zwischenfriichte zur Griindiingung diirfen nur bis zum 31. Au-
gust mit nicht mehr als 30 kg Gesamtstickstoff/ha gediingt
werden.

14. Das Zwischenlagern von Festmist ist verboten.

§8
Verbote fiir die landwirtschaftliche Grundstiicksnutzung
in der Zone II
Fir die landwirtschaftliche Grundstiicksnutzung in der Zone II
gelten die Ver- und Gebote der §§ 5 und 7.

Dartiber hinaus sind verboten:

1. die Beweidung;

2. die organische Diingung mit Ausnahme der Griindiingung und
der Diingung mit Bio-Abfallkompost des Rottegrades IV und ho-
her;

3. die Lagerung und Zwischenlagerung von organischen Diingern
und Silage.

§9
Ver- und Gebote fiir die landwirtschaftliche
Grundstiicksnutzung bei Vorhandensein
einer Kooperationsvereinbarung

Besteht zwischen dem Tréger der 6ffentlichen Wasserversorgung
und den im Wasserschutzgebiet wirtschaftenden Landwirten eine
Kooperationsvereinbarung, der die obere Wasserbehorde zuge-
stimmt hat, so gelten fiir die Landwirte, die an der Kooperations-
vereinbarung beteiligt sind, anstatt der Ge- und Verbote der §§ 7
und 8 die Regelungen der Kooperationsvereinbarung.

§10
Duldungspflichten

Die Eigentiimer und Nutzungsberechtigten von Grundstiicken
innerhalb des Wasserschutzgebietes haben, soweit sie nicht selbst
zur Vornahme dieser Handlung verpflichtet sind, zu dulden, dass
Beauftragte der zustédndigen Behorden oder von diesen Verpflich-
tete
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1. die Grundstiicke zur Beobachtung des Wassers und des Bodens
betreten,

2. den Fassungsbereich einzdunen,

Beobachtungsstellen einrichten,

. Hinweisschilder zur Kennzeichnung des Wasserschutzgebie-
tes aufstellen,

5. Mulden und Erdaufschliisse auffiillen,

6. wassergefidhrdende Ablagerungen beseitigen,

7. notwendige Einrichtungen zur sicheren und unschédlichen
Ableitung des anfallenden Oberflachenwassers aus dem Was-
serschutzgebiet errichten,

8. Vorkehrungen an den im Wasserschutzgebiet liegenden Stra-
Ben und Wegen zur Verhinderung von Unfillen mit wasserge-
fdhrdenden Stoffen und zur Minderung von deren Folgen tref-
fen,

9. MaBnahmen zum Schutz vor Uberschwemmungen vornehmen,

10. zur Ermittlung der N, -Werte vor Vegetationsbeginn und nach
der Ernte bzw. im Herbst auf landwirtschaftlich genutzten

Flachen die maschinelle Entnahme von Bodenproben — unter
grof3tmoglicher Schonung der Fliache — durchfiihren.

§11
Ausnahmen

(1) Von den Bestimmungen dieser Verordnung kann die zustandige
Wasserbehorde auf Antrag Ausnahmen zulassen. Die Zulassung
bedarf der Schriftform.

(2) Handlungen, die nach Inkrafttreten dieser Verordnung begon-
nen werden und einer wasserrechtlichen Erlaubnis, Bewilligung,
Genehmigung oder Befreiung, einer immissionsschutzrechtlichen,
abfallrechtlichen, naturschutzrechtlichen oder bauaufsichtlichen
Genehmigung oder einer bodenschutzrechtlichen Anordnung oder
Genehmigung bediirfen oder die aufgrund eines bergbehordlich
gepriiften Betriebsplanes oder durch bergrechtliche Erlaubnisse
oder Bewilligungen oder durch Planfeststellung zugelassen werden,
bediirfen keiner gesonderten Ausnahmezulassung nach dieser Ver-
ordnung. Entscheidet in den vorgenannten Fillen die zustandige
Wasserbehorde nicht selbst, ist, auBler bei Planfeststellungsverfah-
ren, ihr Einvernehmen erforderlich.

§ 12
Ordnungswidrigkeiten

Zuwiderhandlungen gegen die in den
§§ 4, 5 und 6,
§ 7 Buchst. a) Nr. 2 bis 5, 7 und 8

Buchst. b) Nr. 3-6, 9-15, 19-21, 23 und 24

Buchst. ¢) Nr. 1 bis 8 und 10 bis 14
und in dem § 8 dieser Verordnung genannten Verbote und die in
dem § 10 genannten Duldungspflichten kénnen nach § 41 Abs. 1
Nr. 2 und Abs. 2 des Wasserhaushaltsgesetzes (WHG) mit einer
GeldbuBe bis zu fiinfzigtausend Euro geahndet werden.
Zuwiderhandlungen gegen die in dem
§ 7 Buchst. a) Nr. 1 und 9

Buchst. b) Nr. 1 und 2, 8, 16 bis 18, 22 und 25

Buchst. ¢) Nr. 9
dieser Verordnung genannten Gebote (Handlungspflichten) kénnen
nach § 86 Abs. 1 Nr. 12 und Abs. 2 des Hessischen Wassergesetzes
(HWG) mit einer GeldbuBe bis zu einhunderttausend Euro geahn-
det werden.

> W

§13
Ubergangsvorschrift

Die Ver- und Gebote der §§ 7 und 8 fiir die landwirtschaftliche
Grundstiicksnutzung in den Zonen II und III gelten erst nach Ab-
lauf von einem Jahr ab dem Tage des Inkrafttretens der Verord-
nung.

§ 14

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Staats-
anzeiger fur das Land Hessen in Kraft. Gleichzeitig wird die ,,Ver-
ordnung zum Schutze der Trinkwassergewinnungsanlage der Ge-
meinde Speckswinkel, Kreis Marburg /L. vom 12. Juli 1972 (StAnz.
S. 1492) aufgehoben.

Zu dieser Verordnung erteilte Ausnahmezulassungen behalten ihre
Gultigkeit.

GieBen, 29. Oktober 2008  Regierungsprisidium GiefSen
gez. Schmied
Regierungsprisident

StAnz. 49/2008 S. 3148

Verordnung zur Aufhebung der ,,Anordnung zum Schutz der

Trinkwassergewinnungsanlagen der Stadt Lich, Wasser-

schutzgebiet fiir die Wassergewinnungsanlagen — Sicker-

anlage Albach®, in der Gemarkung Albach der Gemeinde

Fernwald zugunsten der Stadtwerke Lich, Landkreis GieBen
Vom 4. November 2008

Aufgrund des § 19 des Wasserhaushaltsgesetzes (WHG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. August 2002 (BGBL. I S. 3245),
zuletzt gedndert durch Art. 2 des Gesetzes vom 10. Mai 2007 (BGBI. I
S. 666), und des § 33 des Hessischen Wassergesetzes (HWG) in der
Fassung vom 6. Mai 2005 (GVBL. I S. 305), zuletzt gedndert am
19. November 2007 (GVBI. I S. 792), wird Folgendes verordnet:

§1
Schutzgebietsaufhebung
Die ,,Anordnung zum Schutz der Trinkwassergewinnungsanlagen
der Stadt Lich, Wasserschutzgebiet fiir die Wassergewinnungsan-
lagen - Sickeranlage Albach®, Festsetzungsverfahren mit Verord-
nung vom 11. Mai 1967 (StAnz. S. 1462), wird hiermit aufgehoben.
Die Trinkwassergewinnungsanlage wird nicht mehr fir die 6f-
fentliche Trinkwasserversorgung verwendet.

§2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Staats-
anzeiger fiir das Land Hessen in Kraft.

GieBen, 4. November 2008 Regierungsprisidium Gieflen
In Vertretung
gez. Kneip
Regierungsvizeprasident
StAnz. 49/2008 S. 3153

Vierte Sitzung der Regionalversammlung Mittelhessen am
10. Dezember 2008

Die vierte Sitzung der Regionalversammlung Mittelhessen findet
am Mittwoch, dem 10. Dezember 2008, 9.00 Uhr, im Sitzungssaal
der Kreisverwaltung Marburg-Biedenkopf, Im Lichtenholz 60, Mar-
burg-Cappel, statt.

Tagesordnung:

1. Eroffnung und Begriflung, Feststellen der ordnungsgeméifien
Einberufung und der Beschlussfihigkeit

2. Aufstellung des Regionalplans Mittelhessen,;

hier: Gesamtbeschlussfassung nach § 10 Abs. 4 des Hessischen
Landesplanungsgesetzes (Drucksache Nr. 52)

3. Wabhl eines Schriftfiihrers nach § 14 der Geschéftsordnung

Neufassung der Geschiftsordnung nach § 23 Abs. 5 des Hessi-
schen Landesplanungsgesetzes (Drucksache Nr. 53)

5. Anfragen und Mitteilungen

GieBen, 18. November 2008  Regierungsprisidium Gieflen
11131 —93 b 10/01

StAnz. 49/2008 S. 3153

Anerkennung der ,,Dolsys Stiftung“ mit Sitz in Breitscheid

Nach § 80 des Bilirgerlichen Gesetzbuches in Verbindung mit § 3
Abs. 1 des Hessischen Stiftungsgesetzes vom 4. April 1966 (GVBI. I
S. 77), zuletzt geédndert durch Gesetz vom 6. September 2007 (GVBI. I
S. 546/547), habe ich die mit Stiftungsgeschift vom 4. November
2008 errichtete ,Dolsys Stiftung“ mit Sitz in Breitscheid durch
Stiftungsurkunde vom 13. November 2008 anerkannt.

Gieflen, 13. November 2008  Regierungsprisidium Gieflen
1121 -25d04/11 - (2) -49

StAnz. 49/2008 S. 3153
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KASSEL

Verordnung {ber die Festsetzung des Uberschwem-
mungsgebietes des Kehrenbaches mit Ohebach
Vom 31. Oktober 2008

Aufgrund des § 31b des Gesetzes zur Ordnung des Wasserhaushal-
tes (Wasserhaushaltsgesetz WHGQG) in der Fassung vom 19. August
2002 (BGBL. I S. 3245), zuletzt geandert durch Gesetz vom 10. Mai
2007 (BGBL.IS. 670), sowie der §§ 13 und 81 des Hessischen Was-
sergesetzes (HWG) in der Fassung vom 6. Mai 2005 (GVBL. I S. 305),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 19. November 2007 (GVBI. I
S. 792), wird verordnet:

§1
Festsetzung und Abgrenzung

1. Das Uberschwemmungsgebiet des Kehrenbaches wird vom
Durchlass der K 141 unterhalb der Ortslage Kehrenbach (km
7,766) bis zur BahnhofstraBe (L. 3147) in Melsungen (km 0,150)
mit Gewésser Ohebach von der Wegebriicke unterhalb des Sport-
platzes von Giinsterode (km 5,236) bis zur Miindung in den Keh-
renbach (0,000) festgesetzt.

2. Das Uberschwemmungsgebiet erstreckt sich auf folgende hes-
sische Kommune, Gemarkungen und Fluren:

Stadt Melsungen
Gemarkung Giinsterode
Gemarkung Kehrenbach
Gemarkung Kirchhof

Fluren 1, 2, 3, 10 und 19;

Fluren 4 und 6;

Fluren 1,2, 3,5,6,7,8,10,11 und
12;

Gemarkung Melsungen Fluren 14, 16 und 18;

Gemarkung Schwarzenberg Flur 8.

Das Gewisserbett gehort nicht zum Uberschwemmungsgebiet.
Gleiches gilt fiir das jeweilige Gewésserbett der einmiindenden
Nebengewisser.

3. Die Grenzen des Uberschwemmungsgebietes ergeben sich aus
den Uberschwemmungsgebietskarten im MaBstab 1:1 000/
1:2500/1:5 000 (Kartenblatt 1 bis 5). Sie sind mit einem ro-
ten Farbstrich gekennzeichnet. Das Gewasser ist mit dunkel-
blauem Farbstrich gekennzeichnet und der Retentionsraum
(Hochwasserriickhalteraum) mit hellblauer Farbe dargestellt.

Die genannten Karten sowie eine Ubersichtskarte (MaBstab
1:25 000) sind Bestandteil dieser Verordnung.

Sie werden beim

a) Regierungsprasidium Kassel — Abt. Umwelt- und Arbeits-
schutz -, Steinweg 6, 34117 Kassel,

und

b) Magistrat der Stadt Melsungen, Am Markt 1, 34212 Mel-
sungen;
archivméBig aufbewahrt und konnen bei diesen Verwahr-
stellen wiahrend der Dienststunden von jeder Person einge-
sehen werden.

Weitere Ausfertigungen dieser Verordnung mit zugehorigen
Unterlagen befinden sich beim

c) Schwalm-Eder-Kreis, Der Kreisausschuss — Fachbereich
Wasser- und Bodenschutz —, WaBmuthsh&duser Strafle 52,
34576 Homberg (Efze);

d) Schwalm-Eder-Kreis, Der Kreisausschuss — Fachbereich
Bauaufsicht und Naturschutz —, Wamuthshiuser Straf3e 52,
34576 Homberg (Efze);

e) Schwalm-Eder-Kreis, Der Kreisausschuss — Fachbereich
Landwirtschaft und Landentwicklung —, Schladenweg 39,
34560 Fritzlar
sowie eine zusétzliche Ausfertigung beim

f) Regierungsprasidium Kassel — Abt. Umwelt- und Arbeits-
schutz -, Steinweg 6, 34117 Kassel.

4. Im Uberschwemmungsgebiet gelten die im Wasserhaushaltsge-
setz (WHG) und im Hessischen Wassergesetz (HWG) in der je-
weiligen aktuellen Fassung normierten Verbote und Genehmi-
gungsvorbehalte.

5. Der Geltungsbereich dieser Verordnung wird durch die in den
Karten eingetragenen Grenzen des Uberschwemmungsgebietes
bestimmt (siehe Ziffer 3).

6. Hinweis:

Fiir die Festsetzung des Uberschwemmungsgebietes wurde ein

Hochwasserereignis zugrunde gelegt, das statistisch einmal in

hundert Jahren zu erwarten ist. Bei groeren Hochwasserer-

eignissen kann es auch zu einer Uberflutung von Gebieten auBier-
halb des festgesetzten Uberschwemmungsgebietes kommen.

§2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung im Staats-
anzeiger fiir das Land Hessen in Kraft.

Kassel, 31. Oktober 2008

Regierungsprisidium Kassel
gez. Klein
Regierungsprasident
StAnz. 49/2008 S. 3154

Vorhaben der E.ON Energy from Waste Heringen GmbH;
Offentliche Bekanntmachung nach § 3a UVPG

Die E.ON Energy from Waste Heringen GmbH, In der Aue 3, 36266
Heringen (Werra), beabsichtigt, die mit Genehmigungsbescheid
vom 26. Méarz 2007, Az. 32/HEF 100 g 12.13.02 A — 2315 BKB
GE - 01, genehmigte Verbrennungsanlage zur Erzeugung von
Frischdampf durch die Verbrennung von nicht gefahrlichen Ab-
fallen und Erdgas zu dndern. Die Anderung umfasst die bauliche
Ausfiihrung, die Verfahrenstechnik und die Feuerungswarmeleis-
tung der Frischdampfiiberhitzer der Anlage.

Bei der Mafinahme handelt es sich um eine genehmigungspflich-
tige Anderung nach § 16 des Bundes-Immissionsschutzgesetzes
(BImSchG).

Fir dieses Vorhaben war nach § 1 Abs. 3 der Neunten Verord-
nung zur Durchfiihrung des Bundes-Immissionsschutzgesetzes
(9. BImSchV) in Verbindung mit § 3c des Gesetzes tiber die Um-
weltvertraglichkeitsprifung (UVPG) zu priifen, ob die Umwelt-
auswirkungen des Vorhabens auf die Umgebung eine Umweltver-
traglichkeitspriifung erfordern.

Die Vorpriifung des Einzelfalls ergab, dass das Vorhaben keine er-
heblichen nachteiligen Umweltauswirkungen haben kann, die nach
§ 12 UVPG zu berticksichtigen wiren. Daher wird festgestellt, dass
keine Verpflichtung zur Durchfiihrung einer Umweltvertréglich-
keitspriifung besteht.

Diese Feststellung ist nicht selbstandig anfechtbar.
Bad Hersfeld, 13. November 2008

Regierungsprisidium Kassel

Abteilung Umwelt- und Arbeitsschutz

32/HEF 100 g 12.13.02 A - 2315 E.ON AE - 01
StAnz. 49/2008 S. 3154

hier:

Vorhaben der Firma K+S KALI GmbH, Anderung im Bereich
der Grubenanschlussbahn

Die Firma K+S KALI GmbH betreibt in ihrem Werk Werra, Stand-
ort Hattorf, Hattorfer Strafle, 36269 Philippsthal, eine Grubenan-
schlussbahn. Die K+S KALI GmbH beabsichtigt im Bereich der Gru-
benanschlussbahn den Riickbau der Gleise 17 a und 17 b sowie der
Weiche 22.

Fir dieses Vorhaben war nach § 3¢ des Gesetzes tiber die Umwelt-
vertraglichkeitsprifung (UVPG) zu priifen, ob mégliche Umwelt-
auswirkungen des Vorhabens auf die Umgebung eine Umweltver-
traglichkeitspriifung erforderlich machen.

Die Vorpriifung des Einzelfalls ergab, dass das Vorhaben keine er-
heblichen nachteiligen Umweltauswirkungen haben kann, die nach
§ 12 UVPG zu beriicksichtigen wéiren. Daher wird festgestellt, dass
keine Verpflichtung zur Durchfiihrung einer Umweltvertraglich-
keitspriifung besteht.

Diese Feststellung ist nicht selbstandig anfechtbar.
Bad Hersfeld, 20. Oktober 2008

Regierungsprisidium Kassel
Abteilung Umwelt- und Arbeitsschutz
34/Hetf 76 d 44 — 312 - 28/15

StAnz. 49/2008 S. 3154
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HESSISCHES LANDESAMT FUR BODENMANAGEMENT UND GEOINFORMATION

Bau der gemeinschaftlichen und 6ffentlichen Anlagen im
Flurbereinigungsverfahren Frankenberg Il (Landkreis Wal-
deck-Frankenberg);

hier: Offentliche Bekanntmachung nach § 3a UVPG

Die Teilnehmergemeinschaft der Flurbereinigung Frankenberg II
beabsichtigt, auf der Grundlage des vom Amt fiir Bodenmanage-
ment Korbach - Flurbereinigungsbehorde — aufgestellten Wege- und
Gewisserplans mit landschaftspflegerischem Begleitplan (Plan
nach § 41 des Flurbereinigungsgesetzes — FlurbG) die gemein-
schaftlichen und 6ffentlichen Anlagen herzustellen. Es handelt sich
um die Neuanlage, den Aus- sowie Riickbau von befestigten Wirt-
schaftswegen, die Beseitigung und Neuausweisung von unbefes-
tigten Wegen, die Erneuerung von Briickenbauwerken sowie die
Herstellung landschaftsgestaltender Anlagen (Feldgeholze, Saum-
streifen, Ufergehoélze etc.) und die Umwandlung von Acker in Griin-
land.

Die Flurbereinigungsbehoérde hat den mit den Tragern 6ffentlicher
Belange, dem Vorstand der Teilnehmergemeinschaft, der land-
wirtschaftlichen Berufsvertretung und den nach § 47 des Hessischen
Naturschutzgesetzes (HENatG) anerkannten Verbidnden abge-
stimmten Plan nach § 41 FlurbG der Oberen Flurbereinigungsbe-
horde zur Genehmigung vorgelegt.

Im Bereich des Vorhabens liegen die Européischen Vogelschutzge-
biete ,,Ederaue” und ,,Hessisches Rothaargebirge*, das Gebiet von
gemeinschaftlicher Bedeutung (FFH-Gebiet) ,,Obere Eder” und das
Landschaftsschutzgebiet ,,Auenverbund Eder“ sowie das Uber-
schwemmungsgebiet ,,Eder”.

Die vorgesehenen Mafinahmen tragen den Anforderungen der ge-
nannten Schutzgebiete Rechnung. Erhebliche Beeintrichtigungen
der fiir die Erhaltungsziele oder den Schutzweck der Natura 2000-
Gebiete maBgeblichen Bestandteile konnen ausgeschlossen wer-
den.

Fir das Vorhaben war nach § 3c des Gesetzes liber die Umwelt-
vertréaglichkeitsprifung (UVPG) in der Fassung vom 25. Juni 2005
(BGBL. I S. 1757), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23. Oktober
2007 (BGBL. I S. 2470) zu priifen, ob die moglichen Umweltaus-
wirkungen des Vorhabens die Durchfiihrung einer Umweltver-
traglichkeitspriifung erfordern.

Die Vorpriifung des Einzelfalles hat ergeben, dass keine erheb-
lichen nachhaltigen Umweltauswirkungen zu erwarten sind und
deshalb auf eine Umweltvertraglichkeitsprifung verzichtet werden
kann.

Es wird darauf hingewiesen, dass diese Feststellung nicht selb-
standig anfechtbar ist.

Wetzlar, 17. November 2008 Hessisches Landesamt

fiir Bodenmanagement

und Geoinformation

Obere Flurbereinigungsbehoérde
11 3.3 - UF 1396

StAnz. 49/2008 S. 3155

Bau der gemeinschaftlichen und 6ffentlichen Anlagen im
Flurbereinigungsverfahren Héchst B 45 (Landkreis Darm-
stadt-Dieburg);

hier: Offentliche Bekanntmachung nach § 3a UVPG

Die Teilnehmergemeinschaft der Flurbereinigung Hochst B 45 be-
absichtigt, auf der Grundlage des vom Amt fiir Bodenmanagement
Heppenheim - Flurbereinigungsbehoérde — aufgestellten Wege- und
Gewdésserplanes mit landschaftspflegerischem Begleitplan (Plan
nach § 41 des Flurbereinigungsgesetzes — FlurbG) die gemein-
schaftlichen und 6ffentlichen Anlagen herzustellen. Es handelt sich
um die Neuanlage, den Aus- und Riickbau von befestigten und un-
befestigten Wirtschaftswegen, die Anderung einiger im Zuge der
Ortsumgehung Hochst planfestgestellter Ausgleichs- und Ersatz-
mafBnahmen sowie die Neuanlage von Anlagen und Mafinahmen der
Landschaftsentwicklung.

Die Flurbereinigungsbehorde hat den mit den Tragern 6ffentlicher
Belange, dem Vorstand der Teilnehmergemeinschaft, der land-
wirtschaftlichen Berufsvertretung und den nach § 47 des Hessischen
Naturschutzgesetzes (HENatG) anerkannten Verbanden abge-
stimmten Plan nach § 41 FlurbG der Oberen Flurbereinigungsbe-
horde zur Genehmigung vorgelegt.

Fir das Vorhaben war nach § 3c des Gesetzes tiber die Umwelt-
vertréglichkeitspriifung (UVPG) in der Fassung vom 25. Juni 2005
(BGBL. IS. 1757), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23. Oktober
2007 (BGBL. I S. 2470) zu priifen, ob die méglichen Umweltaus-
wirkungen des Vorhabens die Durchfiihrung einer Umweltver-
traglichkeitspriifung erfordern.

Die Vorpriifung des Einzelfalles hat ergeben, dass keine erheb-
lichen nachhaltigen Umweltauswirkungen zu erwarten sind und
deshalb auf eine Umweltvertraglichkeitspriifung verzichtet werden
kann.

Es wird darauf hingewiesen, dass diese Bekanntgabe nicht selb-
standig anfechtbar ist.

Wetzlar, 17. November 2008

Hessisches Landesamt
fiir Bodenmanagement
und Geoinformation
Obere Flurbereinigungsbehoérde
1II3.3 - UF 1531
StAnz. 49/2008 S. 3155

HESSISCHES LANDESAMT FUR STRASSEN- UND VERKEHRSWESEN

Abstufung der KreisstraBe 23 zur GemeindestraBe in der Ge-
markung der Gemeinde Hofbieber, Ortsteil Wittges, Land-
kreis Fulda, Regierungsbezirk Kassel

Die bisherige Kreisstrafe 23 in der Gemarkung der Gemeinde Hof-
bieber, Ortsteil Wittges

zwischen Netzknoten (NK) 5425 034 und NK 5425 035

von km 0,000 (Einmiindung in die K 27)
bis km 0,722 (Einmiindung in die L. 3174) =0,722 km

hat die Verkehrsbedeutung einer Kreisstrafle verloren und wird
mit Wirkung zum 31. Dezember 2008 in die Gruppe der Gemein-
destraBen abgestuft (§ 3 Abs. 1 Nr. 3 und § 5 des Hessischen Stra-
Bengesetzes [HStrG] vom 9. Oktober 1962 - GVBIL. I S. 437 ff. — in
der Fassung vom 8. Juni 2003 - GVBIL. I S. 166 ff. -, geindert am
29. Marz 2007 - GVBL. I S. 250 ff. -).

Die Straflenbaulast an den StraBenteilen der abgestuften Strecke,
fiir die die Gemeinde nach § 41 Abs. 4 HStrG nicht bereits Trager
der Straenbaulast war, geht zum gleichen Zeitpunkt auf die Ge-
meinde Hofbieber tiber (§ 43 HStrG).

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen die vorstehend genannte Entscheidung kann innerhalb ei-
nes Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der
Widerspruch ist beim Hessischen Landesamt fiir StraBen- und Ver-
kehrswesen, Wilhelmstrafle 10, 65185 Wiesbaden, schriftlich oder
zur Niederschrift einzulegen. Der Widerspruch muss den Kléger,
den Beklagten und den Gegenstand des Klagebegehrens bezeich-
nen. Er sollte einen bestimmten Antrag und eine Begriindung ent-
halten.

Wiesbaden, 19. November 2008

Hessisches Landesamt
fiir Straflen- und Verkehrswesen
39cK23(11/2008) - 36

StAnz. 49/2008 S. 3155
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Abstufung der KreisstraBe 58 zur GemeindestraBe in der Ge-
markung der Gemeinde Mittenaar, Ortsteil Ballersbach,
Lahn-Dill-Kreis, Regierungsbezirk GieBen

Die bisherige KreisstraBle 58 in der Gemarkung der Gemeinde Mit-
tenaar, Ortsteil Ballersbach

zwischen Netzknoten (NK) 5316 007 und NK 5316 006

von km 0,000
bis km 0,578 =0,578 km

hat die Verkehrsbedeutung einer Kreisstrafle verloren und wird
mit Wirkung zum 31. Dezember 2008 in die Gruppe der Gemein-
destraBen abgestuft (§ 3 Abs. 1 Nr. 3 und § 5 des Hessischen Stra-
Bengesetzes [HStrG] vom 9. Oktober 1962 - GVBIL. I S. 437 ff. — in
der Fassung vom 8. Juni 2003 - GVBIL. I S. 166 ff. -, gedndert am
29. Mérz 2007 - GVBIL. I S. 250 ff. -).

Die Straenbaulast an den Straflenteilen der abgestuften Strecke,
fir die die Gemeinde nach § 41 Abs. 4 HStrG nicht bereits Trager
der Straflenbaulast war, geht zum gleichen Zeitpunkt auf die Ge-
meinde Mittenaar tber (§ 43 HStrG).

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen die vorstehend genannte Entscheidung kann innerhalb ei-
nes Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der
Widerspruch ist beim Hessischen Landesamt fiir Straen- und Ver-
kehrswesen, Wilhelmstrafie 10, 65185 Wiesbaden, schriftlich oder
zur Niederschrift einzulegen. Der Widerspruch muss den Kliger,
den Beklagten und den Gegenstand des Klagebegehrens bezeich-
nen. Er sollte einen bestimmten Antrag und eine Begriindung ent-
halten.

Wiesbaden, 19. November 2008

Hessisches Landesamt
fiir Straflen- und Verkehrswesen
39 ¢ K 58(11/2008) - 36
StAnz. 49/2008 S. 3156

Abstufung einer Teilstrecke der KreisstraBe 9 zur Gemein-
destraBe in den Gemarkungen der Gemeinde Hofbieber,
Ortsteile Wiesen und Traisbach, Landkreis Fulda, Regie-
rungsbezirk Kassel

Der bisherige Abschnitt der KreisstraBle 9 in den Gemarkungen der
Gemeinde Hofbieber, Ortsteile Wiesen und Traisbach

zwischen Netzknoten (NK) 5424 094 und NK 5424 093

von km 0,000 (Einmindung der K 10)

bis km 1,149 (Einmiindung in die K 4) =1,149 km
hat die Verkehrsbedeutung einer Kreisstrafle verloren und wird
mit Wirkung zum 31. Dezember 2008 in die Gruppe der Gemein-
destraBen abgestuft (§ 3 Abs. 1 Nr. 3 und § 5 des Hessischen Stra-
Bengesetzes [HStrG] vom 9. Oktober 1962 — GVB1. I S. 437 ff. -, in
der Fassung vom 8. Juni 2003 - GVBIL. I S. 166 ff. -, gedndert am
29. Marz 2007 - GVBL. I S. 250 ff. -).

Die Stralenbaulast an den StraBlenteilen der abgestuften Strecke,
fiir die die Gemeinde nach § 41 Abs. 4 HStrG nicht bereits Trager
der Straflenbaulast war, geht zum gleichen Zeitpunkt auf die Ge-
meinde Hofbieber tiber (§ 43 HStrG).

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen die vorstehend genannte Entscheidung kann innerhalb ei-
nes Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der
Widerspruch ist beim Hessischen Landesamt fiir Strafen- und Ver-
kehrswesen, Wilhelmstrafie 10, 65185 Wiesbaden, schriftlich oder
zur Niederschrift einzulegen. Der Widerspruch muss den Kléger,
den Beklagten und den Gegenstand des Klagebegehrens bezeich-
nen. Er sollte einen bestimmten Antrag und eine Begriindung ent-
halten.

Wiesbaden, 19. November 2008

Hessisches Landesamt
fiir Straflen- und Verkehrswesen
39c¢K9(11/2008) - 36
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Abstufung der KreisstraBe 118 zur StadtstraBe in den Ge-

markungen der Stadt Lauterbach (Hessen), Stadtteile Wal-

lenrod und Reuters, Vogelsbergkreis, Regierungsbezirk

GieBen

Der bisherige Abschnitt der Kreisstrafle 118 in den Gemarkungen

der Stadt Lauterbach (Hessen), Stadtteile Wallenrod und Reuters
zwischen Netzknoten (NK) 5322 022 und NK 5322 025

von km 0,003 (Einmiindung in die L 3165)

bis km 2,065 (Einmindung in die B 254) =2,062 km
hat die Verkehrsbedeutung einer Kreisstrae verloren und wird
mit Wirkung zum 31. Dezember 2008 in die Gruppe der Stadtstra-
Ben abgestuft (§ 3 Abs. 1 Nr. 3 und § 5 des Hessischen Straflenge-
setzes [HStrG] vom 9. Oktober 1962 — GVBI1. I S. 437 ff. — in der
Fassung vom 8. Juni 2003 - GVBI.IS. 166 ff. -, gedindert am 29. Mérz
2007 - GVBL. I S. 250 ff. ).
Die Straflenbaulast an den StraBenteilen der abgestuften Strecke,
fiir die die Stadt nach § 41 Abs. 4 HStrG nicht bereits Trager der
StraBenbaulast war, geht zum gleichen Zeitpunkt auf die Stadt
Lauterbach tiber (§ 43 HStrG).

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen die vorstehend genannte Entscheidung kann innerhalb ei-
nes Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der
Widerspruch ist beim Hessischen Landesamt fiir StraBen- und Ver-
kehrswesen, WilhelmstraB3e 10, 65185 Wiesbaden, schriftlich oder
zur Niederschrift einzulegen. Der Widerspruch muss den Kléger,
den Beklagten und den Gegenstand des Klagebegehrens bezeich-
nen. Er sollte einen bestimmten Antrag und eine Begriindung ent-
halten.

Wiesbaden, 18. November 2008

Hessisches Landesamt
fiir Straflen- und Verkehrswesen
39¢K 118 (11/2008) - 36

StAnz. 49/2008 S. 3156

Widmung von Teilstrecken der Ortsumgehung Ulrichstein,
Stadtteil Wohnfeld zur LandesstraBe 3166 sowie Widmung
einer Teilstrecke der LandesstraBe 3407 und der KreisstraBBe
133 sowie Abstufung, Einziehung und Umbenennung von
Teilstrecken der LandesstraBen 3166 in der Gemarkung der
Stadt Ulrichstein, Stadtteil Wohnfeld, Vogelsbergkreis, Re-
gierungsbezirk GieBen

1. Dieim Zuge der LandesstraBe 3166 in der Gemarkung der Stadt

Ulrichstein, Stadtteil Wohnfeld neugebaute Ortsumgehung
zwischen Netzknoten (NK) 5420 017 und NK 5420 042

von km 2,060
bis km 2,198

zwischen NK 5420 042 und NK 5420 043

von km 0,000
bis km 0,264

zwischen NK 5420 043 und NK 5420 023

von km 0,000
bis km 0,093

= 0,138 km

= 0,264 km

= 0,093 km
gesamt = 0,495 km
wird mit Wirkung zum 31. Dezember 2008 fur den 6ffentlichen
Verkehr gewidmet (§ 4 Abs. 1 des Hessischen Stralengesetzes
[HStrG] vom 9. Oktober 1962 — GVBI1. I S. 437 ff. - in der Fas-
sung vom 8. Juni 2003 - GVBI.IS. 166 ff. -, geéindert am 29. Marz
2007 - GVBL. I S. 250 ff. -), Baulasttriger ist das Land Hessen
(§ 41 Abs. 1 HStrG). Die gewidmeten Strecken gehéren zur
Gruppe der Landesstraen und werden als Teilstrecken der
Landesstrafle 3166 in das Straflenverzeichnis eingetragen (§ 3
Abs. 3 HStrG).

2. Die in der Gemarkung der Stadt Ulrichstein, Stadtteil Wohn-
feld neugebaute Strecke
zwischen NK 5420 021 und NK 5420 042

von km 2,275

bis km 2,295 =0,020 km
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wird mit Wirkung zum 31. Dezember 2008 fiir den 6ffentlichen
Verkehr gewidmet (§ 4 Abs. 1 HStrG). Baulasttrager ist das
Land Hessen (§ 41 Abs. 1 HStrG). Die gewidmete Strecke ge-
hort zur Gruppe der LandesstraBen und wird als Teilstrecke der
LandesstraBe 3407 in das StraBenverzeichnis eingetragen (§ 3
Abs. 3 HStrG).

. Die in der Gemarkung der Stadt Ulrichstein, Stadtteil Wohn-
feld neugebaute Strecke

zwischen NK 5420 022 und NK 5420 043

von km 2,797
bis km 2,814 =0,017 km

wird im Auftrag des Kreisausschusses des Vogelsbergkreises
zum 31. Dezember 2008 fiir den 6ffentlichen Verkehr gewidmet
(§ 4 Abs. 1 HStrG). Baulasttrager ist der Vogelsbergkreis (§ 41
Abs. 2 HStrG). Die gewidmete Strecke gehort zur Gruppe der
Kreisstraflen und wird als Teilstrecke der Kreisstralle 133 in das
Strafenverzeichnis eingetragen (§ 3 Abs. 3 HStrG).

. Die bisherige Teilstrecke der Landesstrafle 3166 in der Gemar-
kung der Stadt Ulrichstein, Stadtteil Wohnfeld

zwischen NK 5420 022 und NK 5420 043

von km 0,003
bis km 0,155 =0,152 km

hat die Verkehrsbedeutung einer Landesstralle verloren und
wird mit Wirkung zum 31. Dezember 2008 in die Gruppe der
Kreisstraflen abgestuft (§ 3 Abs. 1 und § 5 Abs. 1 HStrG). Sie
wird als Teilstrecke der KreisstraBe 133 in das StraBenver-
zeichnis eingetragen (§ 3 Abs. 3 HStrG).
Die Straflenbaulast fiir die abgestufte Strecke geht zum gleichen
Zeitpunkt in dem in § 41 HStrG festgelegten Umfang auf den
Vogelsbergkreis tiber.
. Die bisherige Teilstrecke der Landesstrafle 3166 in der Gemar-
kung der Stadt Ulrichstein, Stadtteil Wohnfeld

zwischen NK 5420 021 und NK 5420 022

von km 0,003

bis km 0,131 =0,128 km
hat die Verkehrsbedeutung einer Landesstrafle verloren und
wird mit Wirkung zum 31. Dezember 2008 in die Gruppe der
Gemeindestraflen abgestuft (§ 3 Abs. 1 und § 5 Abs. 1 HStrG).
Die StrafBenbaulast an den StraBenteilen der abgestuften
Strecke, fiir die die Stadt nach § 41 Abs. 4 HStrG nicht bereits
Tréager der Straflenbaulast war, geht zum gleichen Zeitpunkt auf
die Stadt Ulrichstein tber (§ 43 HStrG).
. Die bisherigen Teilstrecken der LandesstraBe 3166 in der Ge-
markung der Stadt Ulrichstein, Stadtteil Wohnfeld

zwischen NK 5420 017 und NK 5420 021

von km 2,060

bis km 2,100 =0,040 km
zwischen NK 5420 022 und NK 5420 023

von km 0,155

bis km 0,200 = 0,045 km

gesamt = 0,085 km

sind fiir den 6ffentlichen Verkehr entbehrlich geworden und wer-
den mit Wirkung zum 31. Dezember 2008 eingezogen und re-
kultiviert (§ 6 HStrG).
. Die bisherige Teilstrecke der Landesstrafle 3166 in der Gemar-
kung der Stadt Ulrichstein, Stadtteil Wohnfeld

zwischen NK 5420 021 und NK 5420 042

von km 2,177

bis km 2,275 = 0,098 km
wird mit Wirkung zum 31. Dezember 2008 Teilstrecke der Lan-
desstralle 3407.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen die vorstehend genannte Entscheidung kann innerhalb ei-
nes Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der
Widerspruch ist zu Nr. 1 bis 2 und 4 bis 7 beim Hessischen Lan-
desamt fur Straffen- und Verkehrswesen, WilhelmstraBe 10, 65185
Wiesbaden, zu Nr. 3 beim Kreisausschuss des Vogelsbergkreises,
Goldhelg 20, 36341 Lauterbach (Hessen), schriftlich oder zur Nieder-
schrift einzulegen. Der Widerspruch muss den Kliger, den Be-
klagten und den Gegenstand des Klagebegehrens bezeichnen. Er
sollte einen bestimmten Antrag und eine Begriindung enthalten.

Wiesbaden, 18. November 2008

Hessisches Landesamt

fiir Stralen- und Verkehrswesen

39c¢L 3166, K 133 (11/2008) - 36
StAnz. 49/2008 S. 3156

Widmung der Neubaustrecke ,,Westring Fulda“ zur Teil-
strecke der LandesstraBe 3418 mit gleichzeitiger Abstufung
von Teilstrecken im Zuge der LandesstraBen 3418 und 3079
sowie der KreisstraBen 101 und 103 in den Gemarkungen
der Stadt Fulda, Stadtteile Fulda, Haimbach, Johannesberg,
Kohlhaus, Maberzell, Niederrode, Sickels und Zirkenbach,
Landkreis Fulda, Regierungsbezirk Kassel
1. Die im Zuge der Landesstrafle 3418 in den Gemarkungen der
Stadt Fulda, Stadtteile Haimbach, Niederrode; Sickels, Zir-

kenbach, Johannesberg und Fulda neugebaute Strecke ,,West-
ring Fulda“

zwischen Netzknoten (NK) 5423 057 und NK 5423 058

von km 0,000

bis km 1,568 =1,568 km
zwischen NK 5423 058 und NK 5423 059

von km 0,000

bis km 2,030 =2,030 km
zwischen NK 5423 059 und NK 5424 035

von km 0,000
bis km 1,170 =1,170 km

Gesamt = 4,768 km
wird einschlieBlich ihrer Aste im Bereich des

NK 5423 058
AB = 0,322 km
Cc-D = 0,345 km
E-F =0,311 km
G-H = 0,292 km
KL = 0,046 km
M-N = 0,053 km
P-M = 0,026 km

Gesamt = 1,395 km
und NK 5423 059

A-B = 0,394 km
Cc-D = 0,365 km
EB = 0,482 km
B-H = 0,506 km

Gesamt = 1,747 km

mit Wirkung zum 31. Dezember 2008 fiir den 6ffentlichen Ver-
kehr gewidmet (§ 4 Abs. 1 des Hessisches Straflengesetz [HStrG]
vom 9. Oktober 1962 — GVBI1. I S. 437 ff. — in der Fassung vom
8. Juni 2003 - GVBL. I S. 166 ff. —, gedndert am 29. M&rz 2007 —
GVBL. I S. 250 ff. ), Baulasttrager ist das Land Hessen (§ 41
Abs. 1 HStrG). Die gewidmete Strecke gehort zur Gruppe der
Landesstrafien und wird als Teilstrecke der Landesstral3e 3418
in das Straflenverzeichnis eingetragen (§ 3 Abs. 3 HStrG).

2. Die vorhandene StadtstraBe ,, Karl-Storch-Strafle* zwischen
der Bundesstra3e 254 und der ,,OlympiastraBe” in den Gemar-
kungen der Stadt Fulda, Stadtteile Fulda und Johannesberg

zwischen NK 5423 059 und NK 5424 035

von km 1,170
bis km 1,756 =0,586 km

hat die Verkehrsbedeutung einer Stadtstrafe verloren und wird
mit Wirkung zum 31. Dezember 2008 in die Gruppe der Lan-
desstrafen aufgestuft (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 und § 5 HStrG). Sie wird
als Teilstrecke der Landesstrafle 3418 in das Straflenverzeich-
nis eingetragen (§ 3 Abs. 3 HStrG).

Die Straflenbaulast fiir die aufgestufte Strecke geht zum glei-
chen Zeitpunkt auf das Land Hessen tber (§ 41 Abs. 1 HStrG).

3. Der bisherige Abschnitt der Landesstrale 3418 in den Gemar-
kungen der Stadt Fulda, Stadtteile Fulda und Johannesberg

zwischen NK 5423 059 und NK 5423 014

von km 0,000
bis km 0,771 =0,771 km

hat die Verkehrsbedeutung einer Landesstrafle verloren und
wird mit Wirkung zum 31. Dezember 2008 in die Gruppe der
Kreisstrafen abgestuft (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 und § 5 HStrG). Er wird
als Abschnitt der Kreisstrae 101 in das StraBenverzeichnis ein-
getragen (§ 3 Abs. 3 HStrG).
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Die Straflenbaulast fiir den abgestuften Straflenabschnitt geht
zum gleichen Zeitpunkt auf den Landkreis Fulda tiber (§ 41
Abs. 2 HStrG). Die Straenbaulast fiir die Ortsdurchfahrt ob-
liegt der Stadt Fulda (§ 41 Abs. 3 HStrG).
4. Der bisherige Abschnitt der Landesstrafle 3418 in der Gemar-
kung der Stadt Fulda, Stadtteil Johannesberg
zwischen NK 5423 014 und NK 5423 012
von km 0,000
bis km 0,091 =0,091 km
hat die Verkehrsbedeutung einer Landesstrafle verloren und
wird mit Wirkung zum 31. Dezember 2008 in die Gruppe der
Kreisstraflen abgestuft (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 und § 5 HStrG). Er wird
als Abschnitt der KreisstraBe 103 in das Straflenverzeichnis ein-
getragen (§ 3 Abs. 3 HStrG).
Der abgestufte StraBenabschnitt liegt in der Ortsdurchfahrt
von Johannesberg. Die Straflenbaulast hierfiir obliegt der Stadt
Fulda (§ 41 Abs. 3 HStrG).
5. Der bisherige Teilabschnitt der Landesstralle 3418 in der Ge-
markung der Stadt Fulda, Stadtteil Maberzell
zwischen NK 5423 047K und NK 5423 025
von km 0,000
bis km 0,190 =0,190 km
hat die Verkehrsbedeutung einer Landesstralle verloren und
wird mit Wirkung zum 31. Dezember 2008 in die Gruppe der
Kreisstraflen abgestuft (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 und § 5 HStrG). Er wird
als Teilabschnitt der KreisstraBe 116 in das Straflenverzeichnis
eingetragen (§ 3 Abs. 3 HStrG).
Die Straflenbaulast fiir die abgestufte Strecke geht zum gleichen
Zeitpunkt auf den Landkreis Fulda tiber (§ 41 Abs. 2 HStrG).
6. Die bisherigen Abschnitte der Landesstralle 3418 in den Ge-
markungen der Stadt Fulda, Stadtteile Fulda, Haimbach, Jo-
hannesberg, Kohlhaus, Maberzell und Sickels
zwischen NK 5423 047K und NK 5423 025
von km 0,190
bis km 2,554
zwischen NK 5423 015 und NK 5423 059
von km 0,000
bis km 1,144
zwischen NK 5423 012 und NK 5424 146
von km 0,000
bis km 0,324
zwischen NK 5424 146 und NK 5424 031
von km 0,000
bis km 1,046

= 2,364 km

=1,144 km

= 0,324 km

=1,046 km
Gesamt = 4,878 km

haben die Verkehrsbedeutung einer Landesstrafe verloren und
werden mit Wirkung zum 31. Dezember 2008 in die Gruppe der
StadtstraBen abgestuft (§ 3 Abs. 1 Nr. 3 und § 5 HStrG).

Die Straflenbaulast an den StraBenteilen der abgestuften Stre-
cken, fiir die die Stadt nach § 41 Abs. 3 HStrG nicht bereits Tra-
ger der Stralenbaulast war, geht zum gleichen Zeitpunkt auf
die Stadt Fulda tiber (§ 43 HStrG).
7. Der bisherige Seitenarm der Landesstrae 3079 in der Gemar-

kung der Stadt Fulda, Stadtteil Fulda

zwischen NK 5423 050 und NK 5423 049

von km 0,000

bis km 0,157 =0,157 km
hat die Verkehrsbedeutung einer Landesstrafle verloren und
wird mit Wirkung zum 31. Dezember 2008 in die Gruppe der
StadtstraBen abgestuft (§ 3 Abs. 1 Nr. 3 und § 5 HStrG).
Die StrafBenbaulast an den StraBenteilen der abgestuften
Strecke, fiir die die Stadt nach § 41 Abs. 4 HStrG nicht bereits
Tréager der Straflenbaulast war, geht zum gleichen Zeitpunkt auf
die Stadt Fulda tiber (§ 43 HStrG).

8. Der bisherige Abschnitt der KreisstraBe 103 in der Gemarkung

der Stadt Fulda, Stadtteil Johannesberg

zwischen NK 5423 011 und NK 5424 146

von km 0,000

bis km 0,416 =0,416 km

hat die Verkehrsbedeutung einer Kreisstraf3e verloren und wird
mit Wirkung zum 31. Dezember 2008 in die Gruppe der Stadt-
straBen abgestuft (§ 3 Abs. 1 Nr. 3 und § 5 HStrG).

Die StraBenbaulast an den StraBenteilen der abgestuften
Strecke, fiir die die Stadt nach § 41 Abs. 3 HStrG nicht bereits
Trager der Straflenbaulast war, geht zum gleichen Zeitpunkt auf
die Stadt Fulda tiber (§ 43 HStrG).

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen die vorstehend genannte Entscheidung kann innerhalb ei-
nes Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der
Widerspruch ist beim Hessischen Landesamt fiir StraBen- und Ver-
kehrswesen, WilhelmstraB3e 10, 65185 Wiesbaden, schriftlich oder
zur Niederschrift einzulegen. Der Widerspruch muss den Kléger,
den Beklagten und den Gegenstand des Klagebegehrens bezeich-
nen. Er sollte einen bestimmten Antrag und eine Begriindung ent-
halten.

Wiesbaden, 14. November 2008

Hessisches Landesamt
fiir Straflen- und Verkehrswesen
39 cL 3418, K (11/2008) - 36
StAnz. 49/2008 S. 3157

Herstellung von Gehwegen im Zuge der L 3211 in der OD
Zierenberg

Nach § 3a des Gesetzes liber die Umweltvertréglichkeitspriifung
(UVPQG) wird hiermit 6ffentlich bekannt gegeben, dass durch das
oben genannte Vorhaben keine erheblichen nachteiligen Umwelt-
auswirkungen zu erwarten sind, so dass keine Verpflichtung besteht,
fiir dieses Vorhaben eine Umweltvertraglichkeitspriifung durch-
zufiihren.

Wiesbaden, 12. November 2008

Hessisches Landesamt
fiir Straflen- und Verkehrswesen
20g-T5-L 321145

StAnz. 49/2008 S. 3158

Feststellung:

Die Stadt Zierenberg beabsichtigt, die L 3211, Kasseler Strafe in
der Ortsdurchfahrt von Zierenberg auszubauen. Fiir diese Bau-
mafBnahme soll eine Entscheidung des Amtes fiir StraBen- und Ver-
kehrswesen Kassel tiber das Entfallen der Planfeststellung und der
Plangenehmigung nach § 33 Abs. 1 des Hessischen Straflengeset-
zes (HStrG) in der Fassung vom 8. Juni 2003 (GVBL. I S. 166), ge-
andert durch Gesetz vom 12. Dezember 2007 (GVBI1. I S. 851), in
Verbindung mit § 74 des Hessischen Verwaltungsverfahrensgeset-
zes (HVwV{G) in der Fassung vom 28. Juli 2005 (GVBL. I S. 591),
geéndert durch Gesetz vom 12. Dezember 2007 (GVBL.IS. 851), her-
beigefiihrt werden.

Gegenstand der Baumafnahme ist die Neugestaltung des StraBen-
raumes in der Ortslage.

Fir das Vorhaben war nach § 33 Abs. 3 Satz 3 HStrG in Verbin-
dung mit dem Gesetz tiber die Umweltvertraglichkeitspriifung
(UVPQG) in der Fassung vom 25. Juni 2005 (BGB1. I S. 1757, 2797),
zuletzt geédndert durch Gesetz vom 23. Oktober 2007 (BGBI. I
S. 2470) zu prifen, ob die moglichen Umweltauswirkungen des
Vorhabens auf die Umgebung die Durchfiihrung einer Umwelt-
vertraglichkeitspriifung erfordern.

Die allgemeine Vorpriifung des Einzelfalles nach § 33 Abs. 3 Satz 3
HStrG hat ergeben, dass durch das oben genannte Vorhaben keine
erheblichen nachteiligen Umweltauswirkungen zu erwarten sind,
so dass keine Verpflichtung besteht, fiir dieses Vorhaben eine Um-
weltvertriglichkeitspriifung nach dem UVPG durchzufiihren.

Es wird darauf hingewiesen, dass diese Feststellung nicht selb-
standig anfechtbar ist.

Kassel, 12. November 2008

Amt fiir Straflen- und Verkehrswesen Kassel
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Ausbau der LandesstraBe 3037 mit MaBhnahmen zum Schutz
der Wassergewinnungsanlage Schiirfung ,,im Tiergarten“ im
Bereich Schlangenbad, zwischen den Ortsteilen Hausen
v. d. H6he und Bérstadt, Rheingau-Taunus-Kreis

Nach § 3a des Gesetzes tiber die Umweltvertraglichkeitsprifung
(UVPG) wird hiermit 6ffentlich bekannt gegeben, dass durch das
oben genannte Vorhaben keine erheblichen nachteiligen Umwelt-
auswirkungen zu erwarten sind, so dass keine Verpflichtung besteht,
fiir dieses Vorhaben eine Umweltvertraglichkeitspriifung nach dem
UVPG durchzufiihren.

Wiesbaden, 18. November 2008

Hessisches Landesamt

fiir StraBen- und Verkehrswesen

20 g-P2-L3037 -

Schlangenbad-Hausen v. d. Hohe/-Barstadt
StAnz. 49/2008 S. 3159

Feststellung:

Das Land Hessen (Hessische Straflen- und Verkehrsverwaltung),
vertreten durch das Amt fiir StraBen- und Verkehrswesen Wiesba-
den, beabsichtigt, die Landesstrafle 3037 zwischen den Ortsteilen
Hausen v. d. Hohe und Béarstadt der Gemeinde Schlangenbad aus-
zubauen. Fiir diese BaumaBnahme soll eine Entscheidung des Am-
tes fir Strafen- und Verkehrswesen Wiesbaden tiber das Entfallen
der Planfeststellung und der Plangenehmigung nach § 33 Abs. 1 des
Hessischen Stralengesetzes (HStrG) in der Fassung vom 8. Juni 2003
(GVBL. I S. 166), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 29. Mérz 2007
(GVBL.IS.250),in Verbindung mit § 74 Abs. 7 des Hessischen Ver-
waltungsverfahrensgesetzes (HVwV{G) in der Fassung vom 28. Juli
2005 (GVBL. IS. 591), zuletzt gedndert durch Gesetz zur Beschleu-
nigung von Planungsverfahren und zur Anderung des Hessischen
Landesplanungsgesetzes vom 12. Dezember 2007 (GVBL. I S. 851)
herbeigefiihrt werden.

Gegenstand der BaumaBnahme ist der Ausbau einschlielich von
MaBnahmen an der bestehenden Strafle im Wasserschutzgebiet
zwischen den Netzknoten 5814 001 nach 5914 025, beginnend von
Str.-km 2,650 bis Str.-km 3,250 auf einer Lange von 600 m, der Bau
einer Kanalleitung und der Bau eines Regenrtickhaltebeckens.

Fir das Vorhaben war nach § 33 Abs. 3 Satz 3 HStrG in Verbin-
dung mit dem Gesetz tiber die Umweltvertraglichkeitsprifung
(UVPQG) in der Fassung vom 25. Juni 2005 (BGBI1. I S. 1757, 2797),
zuletzt geiandert durch Gesetz vom 23. Oktober 2007 (BGBI. I
S. 2470), zu priufen, ob die moglichen Umweltauswirkungen des
Vorhabens auf die Umgebung die Durchfiihrung einer Umwelt-
vertraglichkeitspriifung erfordern.

Die allgemeine Vorpriifung des Einzelfalles nach § 33 Abs. 3 Satz 3
HStrG hat ergeben, dass durch das oben genannte Vorhaben keine
erheblichen nachteiligen Umweltauswirkungen zu erwarten sind,
so dass keine Verpflichtung besteht, fiir dieses Vorhaben eine Um-
weltvertréiglichkeitsprifung nach dem UVPG durchzufiihren. Es
wird darauf hingewiesen, dass diese Feststellung nach § 3a UVPG
nicht selbstéandig anfechtbar ist.

Wiesbaden, 18. November 2008

Amt fiir StraBlen- und Verkehrswesen Wiesbaden

Bau eines kombinierten Rad- und Gehweges entlang der
LandesstraBe 3089, zwischen Marburg, Stadtteil Bortshau-
sen und Ebsdorfergrund, Ortsteil Ebsdorf, von Bau-km
0+000 bis Bau-km 1+480, im Landkreis Marburg- Biedenkopf

Nach § 3a der Gesetzes liber die Umweltvertriaglichkeitspriifung
(UVPQG) wird hiermit 6ffentlich bekannt gegeben, dass durch das
oben genannte Vorhaben keine erheblichen nachteiligen Umwelt-
auswirkungen zu erwarten sind, so dass keine Verpflichtung besteht,
fiir dieses Vorhaben eine Umweltvertraglichkeitspriifung nach dem
UVPG durchzufihren.

Wiesbaden, 18. November 2008

Hessisches Landesamt

fiir Straflen- und Verkehrswesen

20 g - PB/HH - L. 3089 - RGw — Borts-Ebs
StAnz. 49/2008 S. 3159

Feststellung:

Das Land Hessen (Hessische StraBen- und Verkehrsverwaltung) be-
absichtigt den Bau eines kombinierten Rad- und Gehweges entlang
der Landesstrale 3089 zwischen Marburg, Stadtteil Bortshausen
und Ebsdorfergrund, Ortsteil Ebsdorf. Fiir diese BaumafBnahme
soll eine Entscheidung des Amtes fiir StraBen- und Verkehrswesen
Marburg tiber das Entfallen der Planfeststellung und der Plange-
nehmigung nach § 33 Abs. 1 des Hessischen Stralengesetzes (HStrG)
in der Fassung vom 8. Juni 2003 (GVBL. I S. 166), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 29. Marz 2007 (GVBI. I S. 250), in Verbindung
mit § 74 Abs. 7 des Hessischen Verwaltungsverfahrensgesetzes
(HVwVIG) in der Fassung vom 28. Juli 2005 (GVBI. I S. 591) her-
beigefiihrt werden.

Gegenstand der Baumafinahme ist der Bau des kombinierten Rad-
und Gehweges entlang der L 3089, zwischen Netzknoten 5118 064
und Netzknoten 5118 031, Str.-km 0+792 bis 2+390, auf einer Linge
von 1,480 km, zwischen Marburg, Stadtteil Bortshausen und Ebs-
dorfergrund, Ortsteil Ebsdorf im Landkreis Marburg-Biedenkopf.

Fir das Vorhaben war nach § 33 Abs. 3 Satz 3 HStrG in Verbin-
dung mit dem Gesetz tiber die Umweltvertraglichkeitspriifung
(UVPQG) in der Fassung vom 25. Juni 2005 (BGBI1. I S. 1757, 2797),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21. Dezember 2006 (BGBI. I
S. 3316,) zu priifen, ob die moéglichen Umweltauswirkungen des
Vorhabens auf die Umgebung die Durchfihrung einer Umwelt-
vertraglichkeitspriifung erfordern.

Die allgemeine Vorpriifung des Einzelfalls nach § 33 Abs. 3 Satz 3
HStrG hat ergeben, dass durch das oben genannte Vorhaben keine
erheblichen nachteiligen Umweltauswirkungen zu erwarten sind,
so dass keine Verpflichtung besteht, fiir dieses Vorhaben eine Um-
weltvertraglichkeitsprifung nach dem UVPG durchzufiihren.

Es wird darauf hingewiesen, dass diese Feststellung nach § 3a
UVPG nicht selbstéandig anfechtbar ist.

Marburg, 18. November 2008
Amt fiir Strafien- und Verkehrswesen Marburg
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Andere Behorden und Korperschaften

4. Satzungsidnderung des Versorgungswerks der Steuer-
berater in Hessen

Die Vertreterversammlung des Versorgungswerks der Steuerbera-
ter in Hessen hat auf ihren Sitzungen am 10.7.2006, 02.07.2007,
10.06.2008 sowie durch schriftlichen Beschluss vom 25.10.2008 ge-
mé&B § 4 Abs. 4 Nr. 1 des Gesetzes iiber die Hessische Steuerbera-
terversorgung die Satzung des Versorgungswerks der Steuerbera-
ter in Hessen wie folgt geéndert:

I. Satzungsianderung:

1. § 6 wird wie folgt geindert:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)
h)
i)

In Absatz 1 Nr. 1 werden die Worte ,, Versicherungs- oder
und die Worte ,,sofern die Hohe des Beitrages zu dieser
Einrichtung mindestens dem Pflichtbeitrag gemdf; § 25 ent-
spricht, “ gestrichen und das Wort ,,dort“ hinter den Wor-
ten ,,eines anderen Berufsstandes geworden sind und*“ ein-
gefiigt.

In Absatz 1 Nr. 3 werden die Worte ,, Versicherungs- oder
gestrichen.

Folgende neue Nr. 4 in Absatz 1 wird eingefiigt:

»4. aufgrund einer Beschdftigung oder einer selbststindi-
gen Tdtigkeit Pflichtbeitrdge zu einer dffentlich-recht-
lichen Versorgungseinrichtung eines anderen Mitglied-
staats der Europdischen Union (EU) oder des
Europdischen Wirtschaftsraumes (EWR) zahlen.“

Absatz 2 Nr. 1 wird wie folgt neu gefasst:

Lunter eine der in Abs. 1 genannten Personengruppen fal-
len*.

Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»Mitglieder, die gemdf3 Abs. 2 teilweise von der Beitrags-
pflicht befreit sind, zahlen mindestens den besonderen
Pflichtbeitrag gemdf3 § 27.¢

Absatz 4 (alt) wird gestrichen.
Absatz 5 (alt) wird gestrichen.
Absatz 6 (alt) wird zu Absatz 4 (neu).
Absatz 7 (alt) wird zu Absatz 5 (neu).

2. § 8 wird wie folgt geiindert:

a)

b)

c)

In Absatz 2 Satz 3 werden die Worte ,, wenn eine Erstat-
tung nach § 29 Abs. 1 oder 2 ausgezahlt ist“ durch die Worte
»wenn eine Pflichtmitgliedschaft in einem anderen deut-
schen Versorgungswerk der Steuerberater begriindet ist“ er-
setzt.

In Absatz 3 die Worte ,,bis Abs. 3 gestrichen und die Ver-
weisung ,,§§ 13 und 16“ durch ,,§ 16“ ersetzt.

Absatz 5 (neu) wird mit folgendem Wortlaut neu hinzuge-
fugt:

»Eine Mitgliedschaft nach Abs. 2 kann vom Versorgungs-
werk mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsletzten
fir beendet erklart werden, wenn das Mitglied mit mehr als
drei Beitrdgen im Riickstand ist. Die Mitgliedschaft bleibt
bestehen, wenn alle filligen Beitrige und Nebenforderun-
gen bei Ablauf der Frist gemdf; Satz 1 gezahlt sind.

3. § 9 wird wie folgt gesindert:

a)
b)

Absatz 2 wird gestrichen.

Die Absatznummerierung wird gestrichen, sodass Satze 1
und 2 aus Absatz 1 zu Satz 1 und 2 werden.

4. §12 wird wie folgt geéindert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»Jedes Mitglied hat mit Vollendung der Regelaltersgrenze
Anspruch auf lebenslange Altersrente. Die Regelalters-
grenze wird beginnend mit dem Geburtsjahrgang 1947 ab
01.01.2012 schrittweise nach Mafigabe nachstehender Ta-
belle vom 65. auf das 67. Lebensjahr angehoben.

Nr. 28
Jahrgang Regelaltersgrenze
Jahr Monate
1946 65 0
1947 65 2
1948 65 4
1949 65 6
1950 65 8
1951 65 10
1952 66 0
1953 66 2
1954 66 4
1955 66 6
1956 66 8
1957 66 10
1958 67 0

b) Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

c)

»Auf Antrag wird die Altersrente auch vor Erreichen der
Regelaltersgrenze nach Abs. 1, jedoch maximal um 60 Mo-
nate vorgezogen, gewdhrt. In diesem Fall erfolgt der Aus-
gleich fir die frithere Inanspruchnahme und lingere Lauf-
zeit der Altersrente, indem die nach § 14 berechnete
Anwartschaft auf Altersrente um pauschalierte versiche-
rungsmathematische Abschldage vermindert wird. Diese be-
tragen fir jeden Monat, um den der Rentenbeginn vorge-
zogen wird,

fiir die ersten 12 Monate jeweils 0,52%
fiir die zweiten 12 Monate jeweils 0,47%
fiir die dritten 12 Monate jeweils 0,43%
fiir die vierten 12 Monate jeweils 0,40%
fiir die finften 12 Monate jeweils 0,37%"“

des beim tatsdchlichen Rentenbeginn erreichten Anspruchs.
Die Minderung gilt nach Erreichen der Regelaltersgrenze
fort.«

Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»Auf Antrag kann der Beginn der Altersrente iiber die Re-
gelaltersgrenze hinaus aufgeschoben werden, jedoch lings-
tens bis zur Vollendung des 70. Lebensjahres. In diesem
Falle ist das Mitglied berechtigt, aber nicht verpflichtet, wei-
tere Beitrdge zu leisten. Die weiter gezahlten Beitrige so-
wie die nicht in Anspruch genommenen Rentenbetrige nach
Erreichen der Regelaltersgrenze werden pro Kalenderjahr
in eine Rentenerhohung umgewandelt. Der Erhéhungsbe-
trag ergibt sich aus folgender Tabelle:

Alter*, in dem die Zahlung fiir je 1000,— € geleisteten Beitrag
entrichtet und die Rente bzw. nicht in Anspruch genommene
nicht in Anspruch Rente entsteht ein Anspruch auf
genommen wurde zusétzliche Rente in Hohe von je
65 4,36
66 4,44
67 4,53
68 4,63
69 4,73
70 4,84
*Kalenderjahr ./. Geburtsjahr

d) In Absatz 5 werden die Worte ,,Monat, in dem der Anspruch

entsteht“ durch die Worte ,, Ersten des Monats, der auf das
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Entstehen des Anspruchs folgt, frithestens mit dem Monat
der Antragstellung “ ersetzt.

5. § 13 wird wie folgt geéindert:

In Absatz 3 wird das Wort ,,Tag“ hinter den Worten ,,Der An-
spruch auf Berufsunfihigkeitsrente entsteht mit dem* durch
die Worte ,,Beginn des Monats“ ersetzt. Die Worte ,,der dem
Monat folgt, “ werden zwischen den Worten ,,fiir den Monat ge-
zahlt,” und den Worten ,,in dem die berufliche Tatigkeit ein-
gestellt wurde“ eingefiigt.

§ 14 wird wie folgt geiindert:

a) Inder Uberschrift zu § 14 wird das Wort ,,der* vor dem Wort
,Berufsunfihigkeitsrente“ eingefiigt.

Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»Der Jahresbetrag der Altersrente ergibt sich aus der Sum-
mation des Produkts aus dem Rentensteigerungsbetrag, der
Summe der bis zum 31.12.2008 aus Beitragszahlung er-
worbenen monatlichen Beitragsquotienten sowie dem ein-
trittaltersabhdangigen Multiplikator gemdf3 Anhang 1 Ta-
belle 1 und dem Produkt aus dem Rentensteigerungsbetrag,
der Summe der ab dem 1.1.2009 aus Beitragszahlung er-
worbenen monatlichen Beitragsquotienten sowie dem ein-
trittaltersabhdngigen Multiplikator gemdf; Anhang 1 Ta-
belle 2. Fiir Mitglieder des Griindungsbestandes sind anstelle
der Multiplikatoren in Anhang 1 Tabelle 2 die Multiplika-
toren gemdf3 Anhang 1 Tabelle 3 zu verwenden.

c) Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»Der Rentensteigerungsbetrag wird jahrlich aufgrund des
Jahresabschlusses und des versicherungsmathematischen
Gutachtens des vorletzten Geschdftsjahres von der Vertre-
terversammlung auf Vorschlag des Vorstandes festgesetzt.
Der Beschluss ist der Rechtsaufsicht mitzuteilen.“

Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

wZur Ermittlung der Anwartschaft auf Altersrente ist der
nach Abs. 1 erworbenen beitragsgerechten Rente ein vom
Stichtag der Rentenberechnung bis zur Vollendung des je-
weiligen Renteneintrittsalters voraussichtlich noch durch
Beitragszahlungen zu erwerbender Rententeil zuzurech-
nen (Zurechnungsanteil).

e) Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:

»Entsteht nach dem Bezug einer Berufsunfihigkeitsrente
eine erneute Beitragspflicht, wird der sich nach Abs. 1 oder
der sich nach Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 3 ergebenden
Rentenanwartschaft ein entsprechender Rententeil fiir den
Zeitraum des Bezuges der Berufsunfdhigkeitsrente hinzu-
gefiigt (Zuteilungsanteil). Das Gleiche gilt fiir Zeiten, fiir
die eine Nachversicherung gemdf; § 30 Abs. 4 erfolgt ist.“
f) Absatz 5 wird wie folgt neu gefasst:

»Die Berufsunfahigkeitsrente betrdgt bei Eintritt der Be-
rufsunfihigkeit bis zum vollendeten Lebensalter gemdf; An-
hang 2 85% der Anwartschaft auf Altersrente. Bei Berufs-
unfdahigkeit nach dem wvollendeten Lebensalter gemdf
Anhang 2 erhoht sich dieser Prozentsatz um 0,25 Prozent-
punkte fiir jeden Monat zwischen dem vollendeten Le-
bensalter gemdf3 Anhang 2 und dem Eintritt der Berufsun-
fahigkeit.«
g) Absatz 6 wird wie folgt neu gefasst:

,Personen, dienach § 8 Abs. 1 Nr. 2 oder Nr. 3 aus dem Ver-
sorgungswerk ausgeschieden sind, behalten als Anwart-
schaft lediglich die zum Ausscheidezeitpunkt erworbene
beitragsgerechte Rente.“

Absatz 7 wird wie folgt neu gefasst:

,Besitzt ein Mitglied des Versorgungswerks auch bei an-
deren auf Gesetz beruhenden Versorgungstriagern im Gel-
tungsbereich VO (EWG) Nr. 1408/71 sowie der VO 883/2004
(aufler Deutsche Rentenversicherung) Anwartschaften fiir
den Fall der Berufsunfihigkeit oder des Todes, wird anstelle
der satzungsgemdfien Rente ein Anteil einer theoretischen
Rente gewdhrt, wenn die anderen Versorgungstriger eben-
falls satzungsmdfiig einen Teil des Zurechnungsanteils (siehe
Abs. 3) iibernehmen (Proratisierung der Anwartschaften).“

i) Absatz 8 wird neu mit folgendem Wortlaut angeftigt:

»Der Vorstand beschliefit auf versicherungsmathematischer
Grundlage Richtlinien zur Berechnung der Anwartschaf-
ten. Das Versorgungswerk informiert die Mitglieder un-
verbindlich in regelmdfiigen Abstinden iiber die Hohe der
Anwartschaften. “

b

~

d

=

h

=

7. § 15 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,,einer Ausschlussfrist von
6 Monaten“ durch die Worte ,,von 3 Jahren* ersetzt.

b) In Absatz 1 wird das Wort ,,daB“ durch das Wort ,,dass“
ersetzt.

c) Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»Als Kinderbetreuungszeiten gelten:

a) Zeiten, in denen ein gesetzliches Beschdftigungsverbot
nach den § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Gesetzes zum Schutz
der erwerbstdtigen Mutter (MuSchG) besteht, bestanden
hat oder bestanden hdtte, wenn die Mutter unselbst-
stdndig tdtig gewesen wdre;

b) Zeiten, in denen das Mitglied bis lingstens zum Ablauf
des dritten Jahres nach dem Tage der Geburt seines Kin-
des die Ubernahme der Betreuung dieses Kindes geltend
macht.“

d) In Absatz 3 wird das Wort ,,Elternteile* durch das Wort ,,El-
tern“ und die Worte ,,nur bei einem Mitglied berticksich-
tigt werden® durch die Worte ,,von beiden Eltern in An-
spruch genommen werden “ ersetzt.

§ 19 wird wie folgt geiindert:

In Absatz 1 werden die Worte ,,bei Vollendung des 18. Le-

bensjahres “ gestrichen und die Worte ,;solange dieser Zustand

dauert” durch die Worte ,,ladngstens bis zur Vollendung des 27.

Lebensjahres “ ersetzt.

§ 20 wird wie folgt geindert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird gestrichen.

b) Absatz 3 Satz 2 wird gestrichen.

c) Absatz 6 wird gestrichen.

10. § 23 wird wie folgt geéindert:

Satz 4 wird gestrichen.

11. § 25 wird wie folgt geiindert:

12.

13.

14.

a) In Absatz 2, Absatz 3, Absatz 6 Satz 1, 1. Halbsatz und Ab-
satz 8 werden die Worte ,,gesetzlichen Rentenversicherung*
durch die Worte ,,Allgemeinen Rentenversicherung “und in
Absatz 6 Satz 1, 2. Halbsatz die Worte ,,gesetzliche Ren-
tenversicherung® durch die Worte ,, Allgemeinen Renten-
versicherung “ ersetzt.

b) Absatz 9 wird mit folgendem Wortlaut neu angefiigt:
»Mitglieder, die wihrend der Kinderbetreuungszeit i. S. v.
§ 15 Abs. 2 nicht freiberuflich tdtig sind und keine Einkiinfte
aus der freiberuflichen Tdtigkeit erzielen, konnen abwei-
chend von Absatz 8 auf Antrag fiir diesen Zeitraum von der
Verpflichtung zur Beitragszahlung vollstindig oder teil-
weise befreit werden. Der Antrag ist innerhalb von sechs
Monaten nach der Entbindung zu stellen. Wird der Antrag
spdter gestellt, gilt die Beitragsbefreiung erst ab Antrags-
eingang.

§ 26 wird wie folgt gesindert:

a) In Absatz 1 Satz 3 wird die Ziffer ,,130“ durch die Ziffer
»150“ und die Worte ,,gesetzlichen Rentenversicherung*
durch die Worte ,,allgemeinen Rentenversicherung “ ersetzt.

b) Absatz 2 wird gestrichen.

c) Absatz 3 (alt) wird Absatz 2 (neu).

d) In Absatz 2 (neu) Satz 1 werden die Worte ,,innerhalb des
laufenden Geschiftsjahres gezahlt werden“ durch die Worte
fur Zeiten mit Wirkung ab Zahlungseingang beriicksich-
tigt“ ersetzt.

e) Absatz 4 (alt) wird Absatz 3 (neu).

§ 27 wird wie folgt geiindert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Beitrage“ durch das
Wort ,, Pflichtbeitrdge “ ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,,Nr. 2 und Nr. 3“ durch
die Worte ,,Nr. 1 bis 3¢, das Wort ,,Beitrag” durch das Wort
,» Pflichtbeitrag“ und die Worte ,,gesetzlichen Rentenversi-
cherung® durch die Worte , Allgemeinen Rentenversiche-
rung “ ersetzt.

c) In Absatz 1 werden die Satze 2 und 3 gestrichen.

d) In Absatz 2 wird das Wort ,,Bundesanstalt® durch das Wort
»Bundesagentur“ ersetzt.

e) In Absatz 3 wird das Wort ,,Versorgungsbeitrag” durch das
Wort ,, Pflichtbeitrag “ ersetzt.

f) In Absatz 4 werden zwei Mal die Worte ,,gesetzlichen Ren-
tenversicherung® durch die Worte ,, Allgemeinen Renten-
versicherung “ und das Wort , Versorgungsbeitrag® durch
das Wort ,, Pflichtbeitrag “ ersetzt.

§ 28 wird wie folgt gesindert:
a) Absatz 3 wird gestrichen.
b) Absatz 4 wird gestrichen.



Seite 3182 Staatsanzeiger / Offentlicher Anzeiger fiir das Land Hessen Nr. 49
c) Absatz 5 wird Absatz 3, Absatz 6 wird Absatz 4, Absatz 7 § 14 Abs. 2 Tabelle 2 und 3 angewendet, wobei sich das Ein-
wird Absatz 5 und Absatz 8 wird Absatz 6. trittsalter auf das Jahr des Eingangs der Nachversiche-
15. § 29 wird wie folgt geéndert: rungsbeitrige bezieht. Das Produkt mit dem Rentensteige-
a) In der Uberschrift zu § 29 werden die Worte ,, Erstattung rungsbetrag ergibt die beitragsgerechte mo‘r‘zatlzche
und® gestrichen Rentenanwartschaft aus einer Nachversicherung.
b) Absatz 1 wird géstrichen c) Absatz 5 wird wie folgt neu gefasst:
) Absatz 2 wird estrichen‘ »Das Ruhen der Beitragspflicht und der Eintritt des Ver-
g. ; sorgungsfalles stehen der Nachversicherung nicht entge-
d) Absatz 3 (alt) wird Absatz 1 (neu). gen.«
e) in Absztz lv(neu) Satz 1 Weiden d}ilelthO]gte_é,WerderE di}e1 bﬁ_ 17. § 39 wird wie folgt geiéindert:
er an das Versorgungswerk gezahlten Beitrage auf schrift- . . .
lichen Antrag der* durch die Worte ,,wird auf schriftlichen Absatz 3 wird mit folgendem Wortlaut neu angeftigt:
Antrag des Mitgliedes ein nach Mafigabe eines Uberlei- »Wer nach dem 22.12.2001 wegen Vollendung des 45. Lebens-
tungsabkommens errechneter Uberleitungsbetrag an die jahres bei seiner Erstbestellung als Steuerberater nicht Mitglied
ersetzt und die Worte ,,nach den Bestimmungen eines Uber- werden konnte, kann die Mitgliedschaft beantragen. Der An-
leitungsabkommens* gestrichen. trag ist schriftlich innerhalb einer Ausschlussfrist von 6 Mo-
f) In Absatz 1 (neu) wird Satz 3 (alt) gestrichen und folgende naten nach Inkrafttreten der 4. Satzungsdinderung zu stellen.“
neue Sétze 3 und 4 angefigt: 18. Anhang 1 wird wie folgt geéindert:
,»Mit der Uberleitung erloschen die Rechte und Pflichten des a) Unter Buchstabe A ‘f"ird das Datum ,,21.12.2008“ durch das
Mitglieds gegeniiber dem Versorgungswerk. Die Verpflich- Datum ,,31.12.2008“ ersetzt.
tung zur Zahlung riickstindiger Beitrdge an das Versor- b) In Tabelle 2 werden das Eintrittsalter ,,66 “ mit dem dazu-
gungswerk bleibt hiervon unberihrt.“ gehorigen Multiplikator ,,0,801 “ und das Eintrittsalter ,, 67
g) Absatz 4 wird gestrichen. mit dem dazugehorigen Multiplikator ,,0,796 “neu angefiigt.
h) Absatz 5 wird gestrichen. 19. Anhang 2 wird wie folgt geiindert:
i) Absatz 6 wird gestrichen. Tabelle 1 wird wie folgt neu gefasst:
j) Absatz 7 wird gestrichen. Lebensalter
k) Absatz 2 (neu) wird mit folgendem Wortlaut neu angefiigt: Jahrgang Jahr Monate
»Erlischt die Mitgliedschaft in einer anderen durch Gesetz </=1946 60 0
angeordneten oder auf Gesetz beruhenden offentlich-recht- 194 9
lichen Versorgungseinrichtung der steuerberatenden Be- 947 60
rufe und tritt die Pflichtmitgliedschaft im Versorgungs- 1948 60 4
werk ein, so wird auf Antrag des Mitgliedes ein nach 1949 60 6
Mafigabe eines Uberleitungsabkommens errechneter Uber- 1950 60 3
leitungsbetrag auf das Versorgungswerk iibertragen. Als 1 1
Folge der Uberleitung gilt das Mitglied riickwirkend ab Be- 951 60 0
ginn der Pflichtmitgliedschaft als Pflichtmitglied im Ver- 1952 61 0
sorgungswerk. Die tibergeleiteten Beitrdge werden so be- 1953 61 2
handelt, als ob sie gemdfi § 25 rechtzeitig wdhrend des 1954 61 4
Uberleitungszeitraums entrichtet worden wdren.“ 1955 61 6
1) Absatz 3 (neu) wird mit folgendem Wortlaut neu angefiigt: 1956 61 3
,»Die Uberleitung erstreckt sich auf alle von dem Mitglied 1 1 1
und fiir das Mitglied gezahlten Beitrdge. Nachversiche- 957 6 0
rungsbeitrdge werden einschlieflich der Dynamisierungs- >/=1958 62 0

16.

zuschldge gemdf; § 181 Abs. 4 des Sechsten Buches des So-
zialgesetzbuches iibergeleitet. “

m) Absatz 4 (neu) wird mit folgendem Wortlaut neu angefiigt:

n)

0)

,» Von der Uberleitung ausgenommen sind

1. Sdumniszuschlige und Kosten, die zulasten des Mitglieds
vom abgebenden Versorgungswerk erhoben worden sind,

2. Zinsen.“
Absatz 5 (neu) wird mit folgendem Wortlaut neu angefiigt:
,,Die Uberleitung ist ausgeschlossen, wenn

1. das Mitglied in dem Zeitpunkt, in dem die Mitgliedschaft
in dem abgebenden Versorgungswerk endete, eine Be-
rufsunfihigkeitsrente beantragt hat oder

2. ein Uberleitungsabkommen mit dem aufnehmenden Ver-
sorgungswerk nicht besteht oder

3. die Bestimmungen dieses Abkommens einer Uberleitung
entgegenstehen.“

Absatz 6 (neu) wird mit folgendem Wortlaut neu gefasst:

»Der Antrag auf Uberleitung ist innerhalb einer Aus-

schlussfrist von sechs Monaten nach Beendigung der Mit-

gliedschaft bei einer der beiden Versorgungswerke zu stel-
len.“

§ 30 wird wie folgt geiindert:

a)

b)

In Absatz 2 wird nach den Worten ,, k6nnen nachversichert
werden* ein Punkt gesetzt und der nachfolgende Halbsatz
»Sofern sie das 45. Lebensjahr zu Beginn der fiir die Nach-
versicherung mafigebenden Beschiftigung noch nicht voll-
endet hatten “ gestrichen.

Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:

»Das Versorgungswerk nimmt die Nachversicherungsbei-
trage zusammen mit der Dynamisierung nach § 181 Absatz
4 des Sechsten Buches des Sozialgesetzbuches als eine
Summe entgegen und bemisst sie am Hochstbeitrag der ge-
setzlichen Rentenversicherung im Monat des Zahlungsein-
gangs. Auf den so ermittelten Nachversicherungsquotien-
ten wird der eintrittaltersabhdngige Multiplikator nach

II. Vorstehende Satzungsinderungen treten am 1. 1. 2009 in Kraft.
Genehmigt,

Wiesbaden, 29. Oktober 2008

gez. Andreas Frenkel
Hessisches Ministerium der Finanzen

Vorstehende 4. Satzungsdnderung der Satzung des Versorgungs-
werks der Steuerberater in Hessen wird hiermit ausgefertigt und
gemil § 13 Abs. 2 Satz 2 StBVG im Staatsanzeiger fiir das Land
Hessen veroffentlicht.

Ausgefertigt,
Frankfurt am Main, 7. November 2008

gez. StB Axel Loebner
Vorsitzender Vertreterversammlung

gez. StB/vBP Lothar Do1le
Vorstandsvorsitzender

Anfragen und Auskulnfte Uber den
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Satzung der Arbeitsgemeinschaft des Medizinischen Diens-
tes der Krankenversicherung in Hessen vom 22. Septem-
ber 1989 in der Fassung vom 23. Oktober 2008

Genehmigt durch das Hessische Sozialministerium (Anderungen
VR-Sitzung 23. Oktober 2008)

§1
Name, Sitz und Bezirk der Arbeitsgemeinschaft
des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung

(1) Die Arbeitsgemeinschaft fiihrt den Namen ,,Medizinischer Dienst
der Krankenversicherung in Hessen*.

(2) Sie ist eine rechtsfiahige Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
nach Mafigabe des Art. 73 Abs. 4 GRG.

(3) Sie hat ihren Sitz in Oberursel/Taunus.

(4) Der Bezirk des Medizinischen Dienstes erstreckt sich auf das
Land Hessen.

§2
Aufgaben

Die Arbeitsgemeinschaft hat die medizinische Beratung und Be-
gutachtung fir die gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung
sicherzustellen (§ 275 SGB V; §§ 18 und 114 Abs. 1 und 2 SGB IX).

§3
Mitglieder
Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft sind:
e AOK - Die Gesundheitskasse in Hessen
¢ BKK Landesverband Hessen
¢ IKK Baden-Wiirttemberg und Hessen
e Landwirtschaftliche Krankenkasse Hessen, Rheinland-Pfalz
und Saarland

e Krankenkasse fiir den Gartenbau
e Ersatzkassen

§4

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft wirken bei der Erfiillung
der Aufgaben des Medizinischen Dienstes mit.

§5
Organe

Organe der Arbeitsgemeinschaft sind der Verwaltungsrat und der
Geschéftsfiihrer.

§6
Verwaltungsrat

(1) Die Vertreter der Mitglieder im Verwaltungsrat werden durch
die Verwaltungsrite/Mitgliederversammlungen der Mitglieder der
Arbeitsgemeinschaft gewahlt.

(2) Dem Verwaltungsrat gehoren 16 Vertreter der Mitglieder an, die
sich wie folgt verteilen:

AOK - Die Gesundheitskasse in Hessen
BKK Landesverband Hessen
IKK - Baden-Wiirttemberg und Hessen

Landwirtschaftliche Krankenkasse Hessen,
Rheinland-Pfalz und Saarland 2 Vertreter

Ersatzkassen 5 Vertreter

(3) Der Vorsitz im Verwaltungsrat wechselt jahrlich zum 1. Januar
zwischen dem Vorsitzenden und seinen Stellvertretern nach MaB-
gabe der von diesen zu Beginn der Amtsperiode festgelegten Rei-
henfolge.

(4) Ein Mitglied des Vorstandes der AOK - Die Gesundheitskasse
in Hessen, der IKK - Baden-Wiirttemberg und Hessen, des Vor-
standes des BKK Landesverbandes Hessen, der Hauptgeschéfts-
fithrer der Landwirtschaftlichen Krankenkasse Hessen, Rheinland-
Pfalz und Saarland, der Geschéftsfithrer der Krankenkasse fiir den
Gartenbau sowie zwei Beauftragte der Ersatzkassen nehmen - so-
weit sie nicht dem Verwaltungsrat als Vertreter der Mitglieder an-
gehoren — an den Sitzungen des Verwaltungsrates mit beratender
Stimme teil. Eine Stellvertretung ist moglich.

§7
Ausschiisse

Der Verwaltungsrat kann fiir besondere Aufgaben Fachausschiisse
bilden.

4 Vertreter
3 Vertreter
2 Vertreter

§8
Aufgaben des Verwaltungsrates
(1) Die Aufgaben des Verwaltungsrates sind:

¢ Beschliefen der Satzung,

e Aufstellen einer Geschéftsordnung,

e Wahl des Vorsitzenden und seiner beiden Stellvertreter,
e Feststellen des Haushaltsplanes,

¢ Einwilligung in tiber- und aulerplanmiafige Ausgaben,
e Wahl des Geschiftsfiithrers und seines Stellvertreters,

e Aufstellen der Richtlinien fiir die Fithrung der Geschafte,
e Aufstellen der Kassenordnung,

e Prifung der Betriebs- und Rechnungsfiihrung,

e Abnahme der Jahresrechnung,

¢ Entlastung des Geschaftsfihrers,

e Aufstellen von Richtlinien fiir die Erfiillung der Aufgaben des
Medizinischen Dienstes unter Berticksichtigung der Empfehlung
des Spitzenverbandes Bund der Krankenkassen (§ 282 SGB V),

e Errichtung und Auflésung von Dienststellen.

(2) Der Verwaltungsrat ist berechtigt, Aufgaben nach Absatz 1
Punkt 12 dem Geschéftsfihrer zu tibertragen.

§9
Amtsdauer der Vertreter der Mitglieder des Verwaltungsrates
Die Amtsdauer der Vertreter der Mitglieder im Verwaltungsrat be-
tragt sechs Jahre; sie endet jedoch unabhéngig vom Zeitpunkt der
Sozialwahlen mit dem Zusammentritt der in den néchsten Wahlen
bei den Mitgliedern der Arbeitsgemeinschaft neugewahlten Selbst-
verwaltungsorgane.
§ 10
Entschidigung der Vertreter der Mitglieder im Verwaltungsrat
(1) Die Tatigkeit der Vertreter der Mitglieder im Verwaltungsrat
ist ehrenamtlich.
(2) Die Entschadigung der Vertreter erfolgt nach Maf3gabe der ge-
setzlichen Vorschriften. In einer besonderen Entschidigungsrege-
lung, die Bestandteil dieser Satzung ist, sind néhere Einzelheiten
festzulegen.
§ 11
Offentlichkeit

Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind 6ffentlich, soweit sie sich
nicht mit personellen Angelegenheiten des Medizinischen Diens-
tes, Grundstiicksgeschaften oder geheimhaltungsbediirftigen Tat-
sachen befassen.

§ 12
Beschlussfihigkeit und Beschlussfassung

(1) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Vertre-
ter im Verwaltungsrat ordnungsgemifl geladen und mindestens
neun Vertreter anwesend und stimmberechtigt sind.
(2) Die Beschliisse des Verwaltungsrates werden mit einfacher
Mehrheit seiner Mitglieder gefasst.
(3) Beschliisse des Verwaltungsrates in Haushaltsangelegenheiten
und iber die Aufstellung und Anderung der Satzung bediirfen
einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder.
(4) Der Verwaltungsrat kann in eiligen Féllen ohne Sitzung schrift-
lich abstimmen. Dies gilt nicht fiir die in Abs. 3 genannten Ange-
legenheiten. § 64 Abs. 3 Satz 3 SGB IV gilt entsprechend.

§13
Jihrliche Priifung der Betriebs- und Rechnungsfiihrung

Die Betriebs- und Rechnungsfithrung ist einmal jahrlich zu pri-
fen. Der Verwaltungsrat kann mit der Vorbereitung der Priifung
einen besonderen Ausschuss oder externe Stellen beauftragen.

§ 14
Geschiftsfithrer
(1) Der Geschéftsfiihrer fiihrt hauptamtlich die Geschéafte nach den

Richtlinien des Verwaltungsrates und vertritt den Medizinischen
Dienst gerichtlich und aullergerichtlich.

(2) Der Geschaftsfithrer unterstiitzt den Verwaltungsrat bei der
Vorbereitung von Beschliissen.

(3) Der Geschaftsfiithrer hat den Haushaltsplan aufzustellen.

§15
Aufbringung und Verwaltung der Mittel

(1) Die zur Finanzierung der Aufgaben des MDK in Hessen nach
§ 275 Absatz 1 bis 3 a SGB V erforderlichen Mittel werden von den
Allgemeinen Ortskrankenkassen, den Betriebs- und Innungskran-
kenkassen, den Landwirtschaftlichen Krankenkassen und den Er-
satzkassen, die Mitglieder mit Wohnsitz im Einzugsbereich des
MDK in Hessen haben, durch eine Umlage aufgebracht.
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(2) Die Mittel sind im Verhaltnis der Zahl der Mitglieder der ein-
zelnen Krankenkassen mit Wohnsitz im Einzugsbereich des MDK
in Hessen aufzuteilen. Die Zahl der nach Satz 1 maBgeblichen Mit-
glieder der Krankenkassen ergibt sich nach dem Vordruck KM 6
der Statistik tiber die Versicherten in der gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung. Als Stichtag gilt jeweils der 1. 7. des Jahres,
fiir das der Haushaltsplan festgestellt wird.

(3) Die Krankenkassen zahlen ihren Anteil an der Umlage als Ab-
schlag monatlich im Voraus. Abweichend von Absatz 2 Satz 3 gilt
als Stichtag der Berechnung der Abschlagszahlungen der 1. 7. des
Jahres, das dem Jahr vorausgeht, fiir das der Haushaltsplan fest-
gestellt wird.

(4) Sobald die nach Absatz 2 Satz 2 mafgeblichen Mitgliederzah-
len zum 1. 7. des Jahres, fiir das der Haushaltsplan festgestellt ist,
vorliegen, erfolgt auf der Basis dieser Mitgliederzahlen eine Neu-
berechnung der Umlageanteile. Aus dieser Neuberechnung resul-
tierende Nachforderungen sind von den betreffenden Kranken-
kassen zu leisten, Erstattungen an die betreffenden Krankenkassen
zu leisten oder mit noch ausstehenden Zahlungen zu verrechnen.

(5) Eine Ruckzahlung tiberschiissiger Umlageanteile an die Kran-
kenkassen auf Basis des Jahresrechnungsergebnisses findet nicht
statt. Stattdessen werden die tiberschiissigen Betriebsmittel zur Fi-
nanzierung des Haushaltes des Folgejahres und damit zur Entlas-
tung der Krankenkassen herangezogen. Uberschiissige Betriebs-
mittel sind mehr als 25% einer durchschnittlichen Monatsausgabe.

(6) Fiir die Kostenerstattung im Ubrigen gilt § 281 Absatz 1 Satz 4
und 5 SGB V.

(7) Die Leistungen des MDK in Hessen im Rahmen der ihm tiber-
tragenen Aufgaben nach § 275 Absatz 4 SGB V sind vom jeweili-
gen Auftraggeber durch ein aufwandsorientiertes Nutzerentgelt zu
vergiiten und auszuweisen. Eine Verwendung von Umlagemitteln
nach Absatz 1 zur Finanzierung dieser Aufgaben ist ausgeschlos-
sen.

(8) Fur die Verwaltung der Mittel gilt § 281 Absatz 2 SGB V.

§ 16
Dienstrecht

(1) Die Arbeitsgemeinschaft ist Dienstherr der Beamten und Be-
amtenanwaérter.

(2) Oberste Dienstbehorde dieser Beamten ist der Verwaltungsrat.
(3) Dienstvorgesetzter ist der Geschaftsfiihrer.

§ 17
Art der Bekanntmachungen

Satzung und sonstiges autonomes Recht werden im Staatsanzeiger
fir das Land Hessen veroffentlicht. Uber weitere Bekanntma-
chungen, deren Art und Umfang, entscheidet der Verwaltungsrat.

§ 18
Inkrafttreten
Die Satzung und jede Satzungsénderung tritt am Tage nach ihrer
Bekanntmachung in Kraft.
Oberursel, 23. Oktober 2008

gez. Walter Pohl
Stellvertretender Vorsitzender des Verwaltungsrates

Die vom Verwaltungsrat am 23. Oktober 2008 beschlossenen An-
derungen der Satzung vom 22. September 1989 werden gemaf3 § 279
Abs. 6 SGB Vi. V. mit § 34 SGB IV genehmigt.

Wiesbaden, 11. November 2008 Hessisches Sozialministerium
V2A-18u2600-0002/2008/004

Offentliche Bekanntmachung des Verbandes Region Rhein-
Neckar
Die 9. Sitzung der Verbandsversammlung des Verbandes Region

Rhein-Neckar findet statt am Freitag, dem 12. Dezember 2008,
14.00 Uhr, in Mannheim, Stadthaus N 1 (Biirgersaal).

Es ist folgende Tagesordnung vorgesehen:

1. Haushaltssatzung und Haushaltsplan 2009 des Verbandes
Region Rhein-Neckar

hier: Beschlussfassung

2. ,,Griinbuch der EU zum territorialen Zusammenhalt. Vielfalt als
Starke® der EU-Kommission

hier: Stellungnahme des Verbandes Region Rhein-Neckar
3. Ethylen-Pipeline Stid (EPS)
hier: Positionierung des Verbandes Region Rhein-Neckar

4. Satzung tiber die Stiftung der ,Hermann Heimerich Plakette®
zur Wiirdigung besonderer Verdienste um die Metropolregion
Rhein-Neckar

hier: Satzungsbeschluss

5. Allgemeine Finanzpriifung durch die Gemeindepriufungsanstalt
Baden-Wiirttemberg

hier: Abschluss des Prifungsverfahrens
Miindlicher Vortrag
6. Verschiedenes/Mitteilungen

Die Sitzung ist 6ffentlich.

Mannheim, 1. Dezember 2008 gez. Dr.Eva Lohse

Verbandsvorsitzende

Offentliche Ausschreibungen

Auftraggeber:

CPV - Code:
Ausflihrungszeitraum:
Anforderung der Unterlagen:

Nahere Angaben unter:

Dienstleistungsauftrag - DOOP.01080-66.1122

Wartung- und Instandhaltung der Brand- und
Einbruchmeldeanlage
der Dienstliegenschaft des Bundesbeauftragten fiir die Unterlagen des
Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik -BStU-, AuBenstelle Suhl , WeidbergstraBe 32/34, 98527 Suhl

Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
Facility Management

DrosselbergstraBe 2

99097 Erfurt

45259000-7

01.04.2009 - 31.03.2010
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben,
Verdingungsstelle Mlnster

- DOOP.01080-66.1122 -

z.H. Herrn Griin, Andreas-Hofer-Str. 50,
48145 Munster
(eMail:Verdingung.Dortmund@bundesim
mobilien.de)

Anforderungsfrist: 06.12.2008
Angebotsfrist: 06.01.2009
Zuschlags-/Bindefrist: 20.02.2009

www.evergabe-online.de

: Bundesanstalt fur

== Immobilienaufgaben
P E——
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Stellenausschreibungen

RheinlandDfalz
Mochten Sie im Rahmen der externen Finanzkontrolle dazu
beitragen, dass mit 6ffentlichen Geldern im Land Rheinland-

Pfalz wirtschaftlich verfahren wird? Dann erwartet Sie bei uns
eine interessante Aufgabe.

Beim RECHNUNGSHOF RHEINLAND-PFALZ mit Sitz in
SPEYER ist zum n&chstmdglichen Termin die Stelle

einer Priiferin/eines Prifers zur Vorbereitung des Jahres-
berichts des Rechnungshofs und des Entlastungsverfah-
rens sowie der Prifung der Haushaltsrechnung des Landes

zu besetzen.

Wir erwarten die Laufbahnpriifung des gehobenen nichttechni-
schen Verwaltungsdienstes/eine vergleichbare Ausbildung mit
Uberdurchschnittlichem Prufungsergebnis.

Es werden ausdriicklich auch jiingere Interessentinnen/
Interessenten angesprochen, die erst kiirzlich ihre Lauf-
bahnpriifung abgelegt haben.

Wir bieten eine interessante und vielseitige Tatigkeit sowie Auf-
stiegsmoglichkeiten bis nach Besoldungsgruppe A 13 g.D.
BBesO bzw. der entsprechenden Entgeltgruppe TV-L.

Nahere Informationen iber den Rechnungshof Rheinland-Pfalz
und die zu besetzende Stelle finden Sie im Internet unter
http://www.rechnungshof-rip.de

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Asche,
Tel.: 06232-617121 oder Frau Jung, Tel.: 06232-617159.

B u

rechnungsﬁoi&l.
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Mochten auch Sie im Rahmen der externen Finanz-
kontrolle dazu beitragen, dass in der Bundesverwal-
tung wirtschaftlich verfahren wird? Dann finden Sie
bei uns ein geeignetes Aufgabenfeld.

Als unabhingiges Organ der Finanzkontrolle priift
der Bundesrechnungshof die gesamte Haushalts- und
Wirtschaftsfithrung des Bundes und berit den
Bundestag, den Bundesrat und die Bundesregierung.
Bei seinen Aufgaben wird er durch neun Priifungs-
amter unterstiitzt.

Fiir das Priifungsamt des Bundes in Koblenz
suchen wir fiir den hoheren technischen/nichttech-
nischen Dienst eine/n Wirtschaftswissenschaftler/in,
Ingenieur/in oder Informatiker/in als Priifer/in im
Sachgebiet

,Bundeswehr-Marine, BWB II/
Informationstechnik’
- Ausschreibung ,BRH 2008-0092P’ -

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter
www.bundesrechnungshof.de.

HESSEN

—_ Im Hessischen Ministerium

'm flr Umwelt, landlichen Raum
/m ynd Verbraucherschutz (HMULV)

ist befristet ab dem nachstmdglichen Zeitpunkt zunéchst fur die Dauer
eines Jahres die Stelle einer/eines

Sachhearbeiterin/Sachbearbeiters
im Pressereferat

zu besetzen.

Je nach Umfang der Aufgabeniibernahme kann die Vergltung bis Ver-

gltungsgruppe 1Va BAT erfolgen.

Aufgabenschwerpunkte sind:

» Eigenstandiges Verfassen von Pressetexten der Hausspitze (Re-
cherche, Vorformulierungen etc.), des Ministeriums und Mitarbeit
bei der Koordination der Pressearbeit nachgeordneter Behérden.

« Beantwortung von Presse-Anfragen nach Absprache.

« Recherchieren der Anfragen in den Fachabteilungen sowie Beant-
wortung der Anfragen nach Absprache.

* Organisation von Pressekonferenzen.

* Presse- und Medienauswertung fiir den taglichen Pressespiegel.

» Sonstige organisatorische Arbeiten im Referat (z. B. Einstellen der
Pressemitteilung in das Internet, versenden von Pressemitteilungen
etc.).

» Ansprechpartner fir Medienvertreter bei Abwesenheit der Refe-
ratsleitung.

Die Aufgaben im Referat erfordern eine auch hohe zeitliche Flexibilitat.

Die Bereitschaft zu einem friihen Dienstbeginn bzw. einem spaterem

Dienstende im Bedarfsfall sowie im Ausnahmefall auch am Woche-

nende muss grundsatzlich im Rahmen der 42-Stunden-Woche vorhan-

den sein.

Persénliches Anforderungsprofil/Fachliches Anforderungsprofil

(Die Anforderungen werden zwingend vorausgesetzt und sind unab-
dingbar.)

« abgeschlossenes Hochschul-/Fachhochschulstudium

* eine abgeschlossene journalistische Ausbildung ist von Vorteil

« mebhrjahrige journalistische Erfahrung ist erwiinscht

* Gewandtheit und Formulierungsgeschick bei der Erstellung von

Texten und Einladungen sowie gegeniiber Gesprachspartnern

hohes MaB an rhetorischen Fahigkeiten, Kommunikationsstarke,

gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

+  Teamféhigkeit

*  Kreativitat

+ hohes MaB an Selbstandigkeit und Verantwortungsbewusstsein

+ logisches Denkvermégen

« Entscheidungsfreude und Durchsetzungsvermégen

* gewandtes Auftreten

* hohe Flexibilitat

« moderner Schreibstil (durch Arbeitsproben belegt)

« sehr gute Kenntnisse des MS-Office-Paketes

« sehr gute Kenntnisse bei der Nutzung von E-Mail und Internettech-
nologie

« sehr gute Kenntnisse von landes- und bundespolitischen, insbe-
sondere das HMULYV betreffenden Themen sind notwendig. Das

Aufgabengebiet des HMULYV betreffende fachliche Kenntnisse sind
wiinschenswert.

Dienstsitz ist das Hessische Ministerium fiir Umwelt, landlichen Raum
und Verbraucherschutz, Wiesbaden, Mainzer StraBe 80.
Teilzeitbeschéftigung ist grundsatzlich méglich.

Aus dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz im Zusammenhang
mit dem Frauenférderplan ergibt sich die Verpflichtung, den Frauenan-
teil in der 6ffentlichen Verwaltung zu erh6hen. Bewerbungen von quali-
fizierten Frauen sind daher besonders erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen
der geltenden Bestimmungen bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen kdnnen schriftlich bis zum 5. Dezember 2008 unter An-
gabe der Kennung 1 3.5 — SB M 2.1 gerichtet werden an das
Hessische Ministerium fiir Umwelt, landlichen Raum

und Verbraucherschutz, Personalreferat | 3 A,

Mainzer StraBe 80, 65189 Wiesbaden.

Dem Ministerium wurde am 22. November 2005 das Grundzertifikat
zum audit berufundfamilie® erteilt.
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Das Hessische Statistische Landesamt in Wieshaden
sucht ab 15. Januar 2009 befristet bis 15. August 2010 einen/
eine

wissenschaftl. Mitarbeiter/in

zur Durchfiihrung eines Projekts Uber ein statistisches In-

ikatorensystem fiir den Bereich Ausbildungsstatistik in

Hessen
Zu Ihren Aufgaben gehéren:

Differenzierte Auswertungen und Analysen von Daten aus
der amtlichen und nichtamtlichen Schul-, Hochschul- und Be-
rufsbildungsstatistik.

Weiterentwicklung einer Indikatorik zu den verschiedenen Bil-
dungsgangen und Bildungsbereichen (integrierte Ausbil-
dungsberichterstattung) auf regionaler Ebene fiir Hessen.
Erstellung von Zwischenberichten und des Projektendberichts.
Dokumentation, Prasentation und Erlauterung der Ergebnisse.
Kooperation mit einem entsprechenden Projekt fiir die Bundes-
ebene, Vertretung in den Gremien.

Wir erwarten von lhnen:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer wissen-
schaftlichen Hochschule (Wirtschaftswissenschaften, Sozial-
wissenschaften, Statistik oder Vergleichbares).

Umfassende Kenntnisse der statistischen Methoden und Ver-
fahren.

Organisationstalent, Initiative und Kontaktfreudigkeit.
Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, Teamfahigkeit.
Fahigkeit zu analytischem und konzeptionellem Arbeiten.

Ausgewiesene IT-Anwenderkenntnisse und -erfahrungen, ins-
besondere im Umgang mit Datenbanken und statistischen
Analyseprogrammen.

Gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit.

Umfassende Kenntnisse der hessischen Bildungsgénge und
Bildungsbereiche sind von Vorteil.

Interesse an Fragestellungen der Berufsbildung

Die Eingruppierung erfolgt nach Vergitungsgruppe Il a BAT.

ach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz in Verbin-

dung mit dem Frauenférderplan ist das Hessische Statistische
Landesamt verpflichtet, den Frauenanteil in dem Bereich, in dem
die Stelle zu besetzen ist, zu erhdhen. Bewerbungen von Frauen

nd daher besonders erwiinscht.

Teilzeitbeschéftigung ist im Rahmen der dienstlichen Erforder-
nisse grundsatzlich maglich.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 12. Dezember 2008 an das
Hessische Statistische Landesamt

Personalbiiro — z. Hd. Herrn Zeiger —

RheinstraBe 35/37 in 65185 Wiesbaden.

Das Hessische Statistische Landesamt in Wieshaden
sucht ab 1. April 2009 befristet bis 28. Februar 2011 einen/eine

Gruppenleiter/Gruppenleiterin
fur die Zensusvorbereitung

Zu lhren Aufgaben gehéren:

Aufbau und Pflege zensustypischer Dateien, Erstellen indivi-
dueller Anschreiben an Gemeinden und Auskunftspflichtige.
Entwicklung von Anwendungen mit MS-Office-Standardan-
wendungen (Makroprogrammierung) und SAS zur Erhe-
bungsunterstutzung.

Pflege der selbst entwickelten und eingesetzten Programme.
Klarung von Zweifelsfragen und Erkennen systematischer
Fehler im Zusammenhang mit der Prufung der Daten.
Einweisung von Mitarbeitern, Mitarbeit bei der Erstellung von
Arbeitsanleitungen, Kontrolle der Arbeitsergebnisse und Ter-
minvorgaben.

Kontakt mit Auskunftspflichtigen und Zusammenarbeit mit
dem Statistischen Bundesamt.

Erstellen von Organisationsdateien.

Wir erwarten von lhnen:

Abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Wirtschaft oder
Verwaltung mit DV-Schwerpunkt) oder gleichwertige Fahig-
keiten und Erfahrungen.

Ausgepréagtes Interesse am Themenbereich Zensus bzw. die
Bereitschaft, sich intensiv in das Themenfeld einzuarbeiten.
Gute Kenntnisse und Erfahrungen in ACCESS bzw. SAS und
die Bereitschaft, sich in die zensusspezifischen Verbundpro-
gramme einzuarbeiten.

Kenntnisse datenschutzrechtlicher Bestimmungen.

Selbststéndiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten, Be-
herrschung verschiedener Arbeitsweisen und -techniken zur
Durchfuhrung statistischer Erhebungen.

Sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit; team-
orientierter und flexibler Arbeitsstil; Fahigkeit zur Mitarbeiter-
fihrung; Bereitschaft zu eigenverantwortlicher Entscheidung.

Die Eingruppierung erfolgt nach Vergitungsgruppe V b BAT.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Teilzeitbeschéftigung ist im Rahmen der dienstlichen Erforder-
nisse grundsatzlich moglich.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 12. Dezember 2008 an das
Hessische Statistische Landesamt

Personalbiiro — z. Hd. Herrn Zeiger —

RheinstraBe 35/37 in 65185 Wiesbaden.

Das Hessische Statistische Landesamt in Wieshaden
sucht ab 1. Marz 2009 befristet bis 28. Februar 2011 einen/eine

Gruppenleiter/Gruppenleiterin
far die Zensusvorbereitung

Zu Ihren Aufgaben gehéren:

Aufbau und Pflege zensustypischer Dateien, Erstellen indi-
vidueller Anschreiben an Gemeinden und Auskunftspflichtige.
Bearbeitung und Verwaltung der Datenlieferungen und Daten-
verarbeitung.

Klarung von Zweifelsfragen und Erkennen systematischer
Fehler im Zusammenhang mit der Prifung der Daten.
Bearbeitung der Plausibilitdtskontrollen, Vollz&hligkeitskon-
trolle mittels Dialogverfahren.

Einweisung von Mitarbeitern, Arbeitseinteilung im Sachgebiet;
Mitarbeit bei der Erstellung von Arbeitsanleitungen, Kontrolle
der Arbeitsergebnisse und Terminvorgaben.

Einleitung und Uberwachung von Erinnerungs- und Mahn-
verfahren.

Kontakt mit Auskunftspflichtigen und Zusammenarbeit mit
dem Statistischen Bundesamt.

Erstellen von Organisationsdateien.

Wir erwarten von lhnen:
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Abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Wirtschaft oder
Verwaltung) oder gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen.

Ausgepréagtes Interesse am Themenbereich Zensus bzw. die
Bereitschaft, sich intensiv in das Themenfeld einzuarbeiten.

Gute Kenntnisse in MS-Office-Standardanwendungen und die
Bereitschaft, sich in die zensusspezifischen Verbundpro-
gramme einzuarbeiten.

Kenntnisse datenschutzrechtlicher Bestimmungen.
Selbststandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten, Be-
herrschung verschiedener Arbeitsweisen und -techniken zur
Durchfiihrung statistischer Erhebungen.

Sehr gute schriftiche und mindliche Ausdrucksfahigkeit;
teamorientierter und flexibler Arbeitsstil; Fahigkeit zur Mitar-
beiterflhrung; Bereitschaft zu eigenverantwortlicher Entschei-
dung.

Die Eingruppierung erfolgt nach Verglitungsgruppe V b BAT.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt. Teilzeitbeschaftigung istim Rahmen der dienstlichen
Erfordernisse grundsétzlich méglich.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 12. Dezember 2008 an das
Hessische Statistische Landesamt

Personalbiiro — z. Hd. Herrn Zeiger —

RheinstraBe 35/37 in 65185 Wiesbaden.
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Der Prasident des
Hessischen Rechnungshofs

sucht zum néachstmdéglichen Zeitpunkt eine/einen tberdurch-
schnittlich qualifizierte/n

Dipl.-Verwaltungswirtin/Dipl.-Verwaltungswirt

als Priferin/Priifer fiir das Referat ,Soziales” in der Pri-
fungsabteilung IV.

Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmé&Big Prufungen in
den Bereichen Familie, Gesundheit, Arbeitsschutz, Arbeits-
markt und Integration. Die Tatigkeit ist vielseitig und an-
spruchsvoll. Sie erfordert ein hohes MaB an Eigeninitiative und
Belastbarkeit, Uberzeugungs- und Durchsetzungsvermégen
sowie die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte rasch zu erfassen,
Probleme zu analysieren und konstruktive Lésungen zu erar-
beiten.

Eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 12 steht zur Verfu-
gung. Aufstiegsmdglichkeiten in das Spitzenamt des gehobe-
nen Dienstes sind nach Eignung und Leistung im Rahmen der
zur Verfigung stehenden Planstellen gegeben. Geboten wer-
den die ublichen Sozialleistungen im &ffentlichen Dienst sowie
eine bedarfsorientierte Einarbeitung.

In Betracht kommen tberdurchschnittlich qualifizierte Bewerber
mit fundierten Kenntnissen des Haushaltsrechts und des Ver-
waltungshandelns. Kenntnisse Uber die Neue Verwaltungs-
steuerung und ihre betriebswirtschaftlichen Grundlagen sind
wiinschenswert. Nitzlich waren berufliche Erfahrungen in ver-
schiedenen Arbeitsbereichen, insbesondere im Sozialwesen.

Vorausgesetzt werden sicheres Auftreten, sehr gute schriftliche
und mindliche Ausdrucksweise sowie die Bereitschaft, im
Team zu arbeiten. Interesse am kreativen Einsatz der EDV im
Rahmen von Prifungsvorhaben ist erwiinscht.

Die Tétigkeit ist mit Dienstreisen im eigenen Pkw innerhalb Hes-
sens verbunden, die auch auswartige Ubernachtungen erfor-
derlich machen kénnen.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen, wie z. B. tabellari-
scher Lebenslauf mit ausfihrlichem Werdegang, letztes Ar-
beitszeugnis bzw. dienstliche Beurteilung sowie Angabe des
dienstlichen und/oder privaten Telefon-/E-Mail-Anschlusses
sind bis zum 22. Dezember 2008 zu richten an den

Prasidenten des Hessischen Rechnungshofs,
Eschollbriicker StraBe 27, 64295 Darmstadt.

Vertraulichkeit wird zugesichert. Bitte nur Fotokopien Ubersen-
den, da die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgeschickt wer-
den. Bewerbungskosten kénnen nicht erstattet werden.

Im Hessischen
Sozialministerium

ist in der Abteilung ,Sozialversicherung, Grundsatzfragen“ im
Referat ,Bundesrat, Bundestag, EU-Angelegenheiten“ zum
nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines

Sachhearbeiterin/Sachbearbeiters

zu besetzen.

Es steht eine Stelle bis zur Wertigkeit der Besoldungsgruppe A 11
BBesG zur Verfligung, die auch mit einer oder einem Angestell-
ten besetzt werden kann.

Das Aufgabengebiet umfasst vorbehaltlich von Anderungen im
Geschaftsverteilungsplan folgende Bereiche:

+ Bearbeitung von Bundesratsvorlagen und zugehérigen Stel-
lungnahmen der Abteilungen

+ Koordinierung von Landerantragen im Bundesratsverfahren
» Mitwirkung bei der Koordinierung von Bundesratsinitiativen
» Bearbeitung von bzw. Mitwirkung in EU-Angelegenheiten

» Vorbereitung der Landerkoordinierungsrunden

Anforderungen:

» Laufbahnbefahigung fir den gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienst oder vergleichbare berufliche Qualifikation

» Fahigkeit zur raschen, umfassenden Einarbeitung in neue
Aufgabenfelder und Themenbereiche

» Verstandnis fir komplexe Zusammenhénge, Organisations-
strukturen und Verfahrensablaufe

» Freude an der verantwortlichen Bearbeitung von inhaltlich
wechselnden Querschnittsaufgaben

» Selbstandige, sorgfaltige und zielorientierte Arbeitsweise auch
unter Zeitdruck

* Hohe Leistungsbereitschaft und Uberdurchschnittliche Eigen-
initiative

+ Organisationsféhigkeit und Flexibilitat

+ Koordinierungs- und Verhandlungsgeschick

+ Ausgepragte Teamorientierung und Kooperationsbereitschaft

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht. Schwer-

behinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksich-

tigt. Das Aufgabengebiet kann grundsétzlich auch mit Teilzeit-

kraften besetzt werden.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 17. Dezember 2008 an

das

Hessische Sozialministerium,

DostojewskistraBe 4, 65187 Wiesbaden.

Das Hessische Statistische Landesamt in Wieshaden
sucht ab 1. Mérz 2009 befristet bis 28. Februar 2011

2 Sachbearheiter/innen fiir die Zensusvorbereitung
sowie ab 1. April 2009 befristet bis 28. Februar 2011

6 Sachbearheiter/innen fiir die Zensusvorbereitung

Zu Ihren Aufgaben gehéren:
— Aufbau und Pflege zensusspezifischer Dateien.

— Vorbereitende Arbeiten und Datenrecherchen bei Auskunfts-
pflichtigen und Datenlieferanten.

— Bearbeitung der Datenlieferungen, Priifung des Eingangs auf
Vollstandigkeit und Vollzahligkeit einschl. Erinnerungs- und
Mahnwesen.

— Bearbeitung der Plausibilitdtskontrollen, Vollzahligkeitskon-
trolle mittels Dialogverfahren, Verarbeitung der Daten.

— Ruckfragen bei Auskunftspflichtigen, Fehlerbereinigung.

— Klarung von Zweifelsfragen grundsatzlicher Art beim Aufbau
der Geb&udeeigentiimerdatei und Identifizierung von GroBei-
gentumern.

— Aufbau und Pflege von Organisationsdateien.

Wir erwarten von lhnen:

Bereitschaft, sich kurzfristig und grindlich Fachkenntnisse des
Themenbereichs ,Zensus® anzueignen und Motivation, diese
laufend zu erweitern.

Kenntnis statistischer Begriffe und Verfahren.

Kenntnis der Arbeit mit Registern als Erhebungsgrundlage.
Kenntnisse in der Arbeit mit MS-Standardsoftware ACCESS,
EXCEL und WORD; Erfahrung im Umgang mit GroBrechnerpro-
grammen und die Bereitschaft, sich in die zensusspezifischen
Verbundprogramme einzuarbeiten.

Kooperationsféhigkeit und Teamgeist; ein hohes MaB an selb-
standiger Leistung und Initiative.

Bereitschaft zur Weiterbildung.
Sichere Ausdrucksweise, Verhandlungsgeschick.

Die Eingruppierung erfolgt nach Vergitungsgruppe VI b BAT.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlick-
sichtigt. Teilzeitbeschaftigung ist im Rahmen der dienstlichen Er-
fordernisse grundsatzlich méglich.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 12. Dezember 2008 an das
Hessische Statistische Landesamt

Personalbiiro — z. Hd. Herrn Zeiger —

RheinstraBe 35/37 in 65185 Wiesbaden.
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Stellenausschreibungen

Das Hessische Statistische Landesamt in Wieshaden

sucht ab 1. Februar 2009 befristet bis 31. Dezember 2010 einen/
eine

wissenschaftl. Mitarbeiter/in

zur Durchfiihrung eines Projekts liber ein Indikatorensystem
fir den Bereich einer integrierten Ausbildungsbericht-
erstattung

Zu Ihren Aufgaben gehéren:
— Weiterentwicklung eines Indikatorensystems fiir den Ausbil-
dungsbereich auf Bundesebene.

— Landeribergreifende Auswertungen und Analysen von Daten
aus der amtlichen Schul-, Hochschul- und Berufsbildungs-
statistik unter Berlicksichtigung der l&nderspezifischen Be-
sonderheiten im Bildungssystem.

— Koordinierung der bundesweiten Datenbereitstellung.

— Prozessbegleitende Evaluation der Projektergebnisse, Er-
stellen von Berichten.

— Dokumentation, Prasentation und Erlauterung von Arbeitser-
gebnissen.

— Kooperation mit dem Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)
und Vertretung in den Gremien.

Wir erwarten von lhnen:

— Erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer wissen-
schaftlichen Hochschule (Wirtschaftswissenschaften, Sozial-
wissenschaften, Statistik oder Vergleichbares).

— Umfassende Kenntnisse der statistischen Methoden und Ver-
fahren.

— Organisationstalent, Initiative und Kontaktfreudigkeit.

— Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, Teamféhigkeit.

— F&higkeit zu analytischem und konzeptionellem Arbeiten.

— Ausgewiesene IT-Anwenderkenntnisse und -erfahrungen, ins-
besondere im Umgang mit Datenbanken und statistischen
Analyseprogrammen.

— Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit.

— Interesse an der Bearbeitung aktueller bildungspolitischer
Themen.

— Umfassende Kenntnisse (iber das Berufsbildungssystem und
diesbezuglich unterschiedliche Zustandigkeiten (Bund, Lan-
der, Sozialpartner) sind von Vorteil.

Die Eingruppierung erfolgt nach Vergitungsgruppe Il a BAT.

Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz in Verbin-

dung mit dem Frauenférderplan ist das Hessische Statistische

Landesamt verpflichtet, den Frauenanteil in dem Bereich, in dem

die Stelle zu besetzen ist, zu erhéhen. Bewerbungen von Frauen

sind daher besonders erwiinscht.

Teilzeitbeschaftigung ist im Rahmen der dienstlichen Erforder-

nisse grundsétzlich méglich.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-

riicksichtigt.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 12. Dezember 2008 an das

Hessische Statistische Landesamt
Personalbiiro — z. Hd. Herrn Zeiger —
RheinstraBe 35/37 in 65185 Wiesbaden.

Adressenfeld

Postvertriebsstlick, Deutsche Post Entgelt bezahlt
Verlag Chmielorz GmbH
Postfach 22 29, 65012 Wiesbaden D 6432 A

Beim Hessischen Bereitschaftspolizeiprasidium in Mainz-
Kastel ist zum nachstméglichen Zeitpunkt der folgende Dienst-
posten mit der Hélfte der regelméaBigen Arbeitszeit zu beset-
zen:

Sachbhearbeiterin oder Sachbearbeiter

im Bereich Innere Revision (NVS) — A 11 BBO (Amtfrau/Amt-
mann) oder vergleichbare Angestellte

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:

— die dienststelleninternen Prifungen im Hinblick auf Recht-
maBigkeit, ZweckmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit des Ver-
waltungshandelns im Auftrag der Dienststellenleitung zur
Feststellung bzw. Vermeidung von Schwachstellen oder Un-
regelméaBigkeiten sowie zur Steigerung der Effizienz,

— die Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Fortbildungs- und
Informationsveranstaltungen fir Bedienstete hinsichtlich der
Korruptionspréavention und

— die Mitarbeit im Fach- und Finanzcontrolling sowie ein damit
einhergehendes Berichtswesen.

Das Anforderungsprofil erfordert:

— ein hohes MaB an Initiative, Durchsetzungsvermégen und
Belastbarkeit,

— gewissenhaftes und sorgfaltiges Arbeiten,

— die Fahigkeit, sich rasch in wechselnde Aufgaben und Pro-
bleme einfinden zu kénnen,

— Teamféhigkeit, verbunden mit einem hohen MaB an Eigen-
verantwortlichkeit bei der Aufgabenerledigung,

— Kreativitat und Organisationsgeschick sowie

— gute bis sehr gute Kenntnisse beziglich der Standardsoft-
ware, insbesondere Word, Excel und PowerPoint.

Umfassende Kenntnisse von Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften sowie Grundkenntnisse im Bereich Controlling und in
SAP/RW sind von Vorteil.

Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz besteht fir
die hiesige Behdrde die Verpflichtung, den Frauenanteil zu er-
héhen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders er-
winscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt bertcksichtigt.

lhre aussageféhigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte
innerhalb von vier Wochen nach Erscheinungsdatum unmittel-
bar an das

Hessische Bereitschaftspolizeiprasidium, Sachgebiet V 3,
Wiesbadener StraBe 99, 55252 Mainz-Kastel.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden auBerdem gebeten,
ihr Einversténdnis zur Einsichtnahme in ihre Personalakte durch
die Personalverwaltung des Hessischen Bereitschaftspolizei-
prasidiums zu erklaren.
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