Gestaltungstipps ,Altersgerechtes Arbeiten”

Altersbedingte physiologische
Veranderungen

Anpassung von Arbeitsplatz und Arbeitsumgebung
Beispiele fiir MaBnahmen

Eingeschrankte Beweglichkeit der
Gelenke, verminderte Elastizitat von
Sehnen und Béndern

Vermeiden von Aktivitdten mit angehobenen Armen, langer dauernde ungewoéhnliche Kérperhaltungen,
Verdrehen der Wirbelsiule, Uber Kopf-Arbeit, Minimierung von Biicken und Strecken, Vermeidung von
Vibrationen usw.

Beispiele fiir MaBnahmen:

Bau, Produktion, Berufskraftfahrerlnnen: Vibrationsdampfung von Fahrzeugen und Maschinen (z.B. Baugerite,
Bohrmaschinen, Schleifgerate) durch geeignete Federung, Bereifung, Reduktion der Motorvibration,
Schwingungsdampfung der Fahrersitze

Handel: Einsatz von geeigneten Auftritten, Leitern und Fahrbiihnen

Bau: Bedarfsgerechtes Einrichten der Arbeitsh6he durch héhenverstellbare Bockgeriiste oder hohenverstellbare
Arbeitsbihnen, Auftritte und Leitern

Pflege: Einsatz von Badewannenbrett, Drehsitz, Badewannenlifter, beim Duschen von Patientinnen Klappsitz oder
Duschhocker

Produktion: Angleichung der Arbeitshohe durch den Einsatz von hohenverstellbaren Scherentischen

Positionierung von Gegenstanden, Geraten, Bildschirmen, um
e Verbiegen der Kérperhaltung,
e Vorbeugen,
e Bicken zu minimieren

Anpassung der Maschinen an individuelle Kérpermalie
e im Biro
e an Maschine/Werkbank
e in Fahrzeugen




Nachlassen der Korperkraft

Vermeiden von Belastungen durch Heben, Tragen und Ziehen von Lasten

Beispiele fiir MaBnahmen:

Bau, Produktion: Einsatz von Hebe- und Tragehilfen und Beférderungseinrichtungen wie Férderbander, Minikrane
und Transportwagen, Lastenaufziige, Bauwinden, Vakuumhebegerate, Handvakuumsauger,
Pflasterverlegemaschinen, Hebehilfe fiir Schachtabdeckungen, Glassauger, Hubarbeitsbiihnen, Transportbiihnen
usw.

Pflege: Einrichten der bedarfsgerechten Betthohe, Einsatz von Hilfsmitteln wie elektrisch h6henverstellbare
Betten, Patientenlifter und Aufstehhilfen

Schwere Lasten zu zweit tragen

Alle Branchen: Schulungsprogramme beztiglich ergonomisch richtiges Heben und Tragen

Abnahme des Sehvermdgens,
verminderte Akkommodation

(= die Fahigkeit der Augenlinse sich auf
Nah- und Fernsicht einzustellen)

starkere Beleuchtung

50 Prozent mehr Beleuchtung fiir Beschéaftigte zwischen dem 40. und 55. Lebensjahr
100 Prozent mehr Beleuchtung fiir Beschaftigte tiber 55 Jahre

Beispiele fiir MaBnahmen:

Erhéhung des Kontrastes an Sichtgeraten und Messinstrumenten,

VergroRerung von Schrift und Symbolen auf Monitoren,

Verminderung von Blendung,

Anbringen von zusatzlichen individuellen Beleuchtungseinrichtungen, die je nach Alter anpassbar sind, auch in der
Produktion

Geringere Hitzevertraglichkeit

Verminderung von Hitze am Arbeitsplatz durch Liftungssysteme, Abschattungssysteme, Sonnensegel bei Arbeiten
im Freien oder andere bauliche MaRnahmen




Geringere Kaltevertraglichkeit evtl. Einfihrung von Kalteschutzkleidung

Verminderung des Horvermaogens LarmreduktionsmaRnahmen wie Einkapselung von Maschinen

Evtl Verstarkung des Signals gegenliber dem normalen Gerauschpegel

Erhohtes Risiko fir Fallen, Stlirzen und Beispiele fir MaBnahmen:
Ausrutschen
Rutschsichere Boden

FuBtrittmarkierungen auf Rampen

Einsatz von Berufsschuhen (rutschhemmende Sohle) besonders fiir den Dienstleistungssektor wie Reinigung,
Gastronomie und Gesundheit/Pflege

Anmerkung zu den Beispielen fir MaBRnahmen:

Wenn es um die Anpassung von Arbeitsplatz und Arbeitsumgebung geht, dann ist eine sinnvolle Reihenfolge von MaRBRnahmen zum Schutz der Gesundheit zu
beachten (§ 7 Grundséatze der Gefahrenverhiitung, ASchG). Die MaBnahmen, die weiter unten in der Reihe stehen, diirfen erst dann angewendet werden, wenn
die dariiber stehenden bereits ausgeschopft sind. So hat z.B. der Schutz aller Beschaftigten z.B. durch technische oder organisatorische MaBnahmen Vorrang
vor dem individuellen Gefahrenschutz, wie das Tragen von personlicher Schutzausristung.
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