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BIiRINCI KISIM

GENEL ESASLAR

Mad.1) Partinin ads, partinin kisaltilmig ad), genel merkezi ve amblemi.

Alternatif Parti adiyla yeni bir Parti kurulmustur. Partinin kisaltilmis sekli AL PARTI’ dir. Genel
merkezi Ankara amblemi cift burmali bilezik Gizerine oturtulmus iki yana birer adet yukariya U¢ adet
15tk sagan okun ucuna benzeyen giines isinfandir. Altinda ise AL PARTI yazisi yer alir.Glnes; adaleti
,aydinlanmayi bang ve ozgirliigl...Burmal bilezik ise kalkinmay: refahi zenginligi temsil eder. Rengi
turuncu san ve siyahtir.

Amag ve gorevle ilgili temel ilkeler

Mad.2) Amag Liberal ,demokrat, muhafazakar ve sosyal devlet anlayigiyla kurulmus bir partidir.
Vizyonu ve ufku genistir. Tirkiye’nin temel sorunlanna iliskin ¢dziim 6nerileri hazirdir.Partimiz
insamimizi yeryiizii insani anlayistyla AB standartlarina yiikseltmeyi amaglamaktadir. Hedefi; kisiyi
birey ve bu bireylerden olusan huzurlu ve mireffeh bir toplum inga etmektir. Muhafazakar degerleri
koruyarak liberal sistem ve demokrat anlayisla muhalefete namzet, iktidara alternatif kilmaktir. AL
PARTI Anayasanin dibacesindeki hitkimlere sadakatle baghdur.

iKINCi KISIM
UYELIK

Mad.3) Uye olabilme kosullan Siyasi Partiler Kanunu'nda belirtilen siyasi parti liyesi olma niteliklerini
tasiyan, 18 yagini doldurmus, Parti Tiiziik ve Programini kabul ettigini, giict, bilgi ve tecriibeleri
nispetinde parti ¢alismalarina katiimay: tyelik formunda kabul eden, Partiye asgari aidati 6demeyi
kabul eden Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan herkes AL PARTI tiyesi olabilir.

Mad.4) Uyelige giris Uyelik sartlarina haiz kisi, siirekli olarak oturduklar,ikamet ettikleri yerlerde
bulunan Parti mizin iice bagkanligina sahsen bagvurabilirler. Basvurana bir alindi belgesi verilir.
Bagvuranin bulundugu yerde ilge 6rgitii kurulmamigsa, tiyelik bagvurusu Genel Merkez’e yapilir.

Partiye Uyelik basvurulan parti panosunda ilan edilir. Uyelik bagvurulari, 30 giin iginde olumlu ya da
olumsuz karara baglanir.Uyelige iliskin red kararlar, ydnetim kuruiu tiyelerinin yaridan bir fazlasinin
oyuyla alinir ve bir yazi ile bagvuran kisiye bildirilir.

istekliler;kendilerine verilecek Uyelik Bagvuru Formunu ig suret olarak eksiksiz doldurup n o
imzalar.Basvurunun ardindan iiye kigiye basvurdugu yere gore;ilge tegkilatinca alindi belgesi verilir. /y\, " 5’}'7‘}
Alindi belgesinin verilmesi ile birlikte kisi aday uyelik statiisu kazanmis olur. Aday iyelik bagvuru
tarihinden itibaren baslar ve en uzun siiresi iic aydir. Bu siire icinde aday iye listesi, bagvurdugu
merkezde askida tutulur. Bu siire icerisinde aday Gye partinin bagvuruda bulundugu tegkilat: (ilge, ( ' :
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gegirilip gegirilmeyecegine en geg Ug ayin sonunda basvurdugu parti teskilatinin ydnetim kurulunca... '

‘/ | f;éé & ok 12
Y \éng = A N OO



. dikkate aliir. Parti ici egitim, asil Gyeligin zorunlu kosuliarindandir. Aday Uyelerin alacaklan egitim
MYK'nca programlanir. MYK, hazirladigl aday Uye egitim programini kendisi uygulayabilecegi gibi, bu
konuda il ve ilce baskanliklarini da gorevlendirebilir. Uye kayit defteri liyenin oturdugu veya calistig
muhtarhk bolgesine gore dizenienir. Her mahalle veya koy icin ayn ye kayit defteri tutulur. Uyenin
sovadi, adi, varsa ikinci adl, dogdugu il, dogdugu yil, baba adi, ana ads, adresi ve meslegi gibi bilgileri
iceren Uye kayit defterleri, iice secim kurulu bagkanhgina onaylatilarak kullanilir. Uye kayit defter
bilgileri ile Parti KutGgi'niin celismesi durumunda, Parti Kitugl'ndeki bilgiler gegerlidir Bagvurusu
kabul edilen kisinin Uyelik kaydi ,karar tarih ve sirasina gore iiye kayit defterine yazilir.Ve kendisine
iye kimlik karti verilir.Bu kosulda 8.Mad. hiikiimleri sakhidir. Bagvurdugu yonetimce asil tyelige kabul
edilmeyenlerin ise on giin icinde varsa bir iist yonetim kuruluna itiraz hakk vardir.

Bir iist yonetimce en geg on giin icinde verilecek karar kesindir.
mad. 5)Yurt disinda ikamet edenlerin iiyelik islemleri

Yurt disinda ikamet eden yurttaglar lyelik basvurularini dogrudan yada yazih olarak Genel merkeze
yaparlar.

Mad.6)Segme ve segilme islemleri:

Partide gerek parti ici gérevierde gerekse yerel ve genel secimlerde aday olabilmek ve segiimek
Genel Baskanin iznine baghdir.
Mad.7) Uyeligin sona ermesi

Kisinin Uyeligi; Uyenin istifasi, vefati veya baska bir siyasi partiye intisap etmesiyle sona erer. Uye
olabilme kosullarini herhangi bir sebeple sonradan kaybedenler ve bagvuru Formunu imzaladiklan
tarihte bu kosullara haiz olmadikiar sonradan tespit edilen lyelerin, Gyelik kayitlari bagvuruyu
yapmis oldugu Yénetim Kurulu Karart ile silinir. Basvuruda bulundugu kurulun karari ise kesin
karardur.

UCUNCU KISIM
ORGANLAR, PARTI ORGUTLERI, SECILMELERI, GOREV VE YETKILERI
Mad.8) Yerel Orgiitler ve Kongreler

a) Belde orgiitleri: En az ii¢ parti tiyesi tarafindan kurulur. Uye sayist licten fazla ise en az U Kisilik
Belde Yénetimi Uyelerce segilir. Dogrudan ilge yénetim kuruluna bagh cahgir. A
b) il lige ve Belde Kongreleri: Ug yilda bir birbirlerini tamamlayacak sirayla toplanir. b-1) ilge Kongresi: 14 /
Uye sayisi 400'e kadar olan ilgelerde tim tiyelerle, Giye sayisi 400'den fazla olan ilcelerde, delege /! ' }1” :
sayist 400'e indirilecek sekilde oranlanarak, secilen delegelerle toplanir. b-2) il Kongresi: Uye sayis /
600'e kadar olan illerde tiim iiyelerle, lye sayist 600'den fazla olan illerde ise her ilgenin iiye sayisina T
oranlanarak ilge kongrelerinden segilen 600 delege ile yapilir. Her ilgenin kongresinden kag delege ¥ o
secilecegi ilgelerin Giye sayisina gore yapilan oran-lamaya gore il Yénetim Kurulu tarafindan ilg ére v
bildirilir. iice ve il Yonetim Kurullan, il Disiplin Kurulu Gyeleri ve ilin partili Milletvekilleri kendi
kongrelerinin dogal liyesidir.

c) Kongre Goriigmeleri: Her kongre, progrgm, tuziik maddelerini, Ger
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Kurulu kararlanni géz oniinde tutarak, bolgesinin biitin meselelerine ¢dziim yollan bulmak tizere
diizenli araliklarla toplanir. Kararlarini en kisa zamanda bir Ust tegkilat kademesine bildirir, nihai
olarak ise tiim yerel kongre sonuglan Genel Merkeze il bagkanhiklar aracihgyla iletilir.

d) Yonetim Kurullan: Her yerel kongre, ilge teskilatlarninda 5 asil Yonetim Kurulu yesi, il
tegkilatlarinda ise 7 asil Yénetim Kurulu Gyesi ile birer teskilat baskani seger. Her yoénetim kurulu
aynica kendi iginden bir Sekreter ve Sayman uye secerek gereken isbolimiinu yapar. ilce ve il Yonetim
Kurullar en az haftada bir kez toplanarak teskilat ile ilgili konulan giindeme alarak gorusur.

e) Kurucu Yonetim Kurullari: Belde, ilce ve il kademelerinin ilk kuruluslarinda yetkili parti organt
tarafindan kurucu ydnetim kurullan olusturularak; teskilatlarnn kurulusuna iliskin yetki verilir. Kurucu
il baskanhklan ve il yonetim kurullarinin yetkilendirilmesi Genel Bagkan ya da Bagkanlik divaninda yer
alan herhangi bir Genel Baskan vardimaisi tarafindan; kurucu ilge baskanlan ve kurucu ilce yonetim
kurullarinin teskilatin kuruluguna iliskin yetkilendirilmeleri ilcenin bagh bulundugu il bagkanliklar
tarafindan ve belde teskilatlarinin kurulusuna iligkin yetkilendirme ise beldenin bagh bulundugu ilce
baskanliklarindan yapilir. Bir teskilatin kurulabilmesi icin gerekli asgari say! siyasi partiler yasasinda
belirlenen sayidir. Kurucu yonetim kurullan kendi kademelerinin kongrelerine kadar segilmis
yoneticilerin hak ve yetkilerine sahip olarak gorevlerini ifa eder. Parti iiyelikleri devam ettigi surece,
kurucu il bagkani ve kurucu il ydnetim kurulu iyeleri ilk il kongresinin, kurucu ilce bagkani ve kurucu
ilce yonetimi ilk ilce kongresinin tabii iiyeleridir.

Mad.9) Genel Kongreler ve Merkez Kurullan Genel Kongrenin Olusumu:

a) Genel Kongre, Partinin en yetkili orgamidir. 3 yilda bir olagan olarak toplanir. Kongre Programi, en
az onbes giin 8nce ilan edilir.

b) Toplantimin yeri, gund, saati ve giindemi en az onbes giin énce genel kurula katilacak delegelere
bildirilir. Genel Kongrenin ilk giinu ¢oguniuk saglanamadig) takdirde toplant: ertesi giine birakilir. Bu
husus Gene! Kongre ilaninda ayrica belirtilir ve ikinci giin toplanti yeri ve saati de belirtilir.

c) Biyiik Kongreye Katilacaklar: Siyasi Partiler Yasasinda belirtilen dogal delegeler ve yerel
orgiitlerden secilen uye delegeler asli iiye olarak bilyiik kongreye katilabilirler.

d) Genel Kongre uye say!s! TBMM milletvekili sayisinin iki katini agamaz. Uye sayisi TBMM milletvekili
sayisimin iki katini agtigt durumda, teskilatlann bulundugu illerin delege sayisi Uye sayilan baz ahnarak
belirlenir. Bu sayilar Merkez Karar ve Yénetim Kurulu tarafindan belirlenerek il Yonetim Kurullarina
bildirilir. Delege segimlerinde Merkez karar ve yonetim kurulunun onay! gerekir.

e) Genel Kongrenin gorev ve yetkileri ile toplanma usulleri Siyasi Partiler Yasasinda belirtilen
hiikiimlere gore olur.

Olaganiistii Genel Kongre: Genel Baskanin veya Merkez Karar ve Yénetim Kurulu'nun karari veya
5'te bir Genel Kongre delegesinin yazil istemi ile toplanir. Olaganistu genel kongre sadece giindeme
alinan konulari ele alir.

Genel Kongrenin isleyisi:

a) Genel Kongre Genel Bagkanin konugmasiyla acir.

b) Coguniuk (delegelerin yaridan bir fazlasi) saglandiginda, kongre igin bir Baskan, bir vekili ve katipler
secilir. Bu kurul, tutanaklan, saklanmak lzere imzalar.

c) Giindemde mevcut bulunan ve delege sayisinin yirmide birinin istegi ile gindeme alinmig butun
parti, iilke, diinya konulari gorisulir. Parti hesaplan incelenir ve parti biitgesi onaylanir.

d) Program ve Tuziik degisikligi onerisi, Merkez Karar ve yénetim Kurulu'nun karar ile ya daenaz 2 il

Kongresinin 3 ay 6nceden yazil istegi ile giindeme girer. 3'te 2 cogunlukia kabul edilir. Genel Kongre A
kararlan, bir sonraki Genel Kongreye kadar Partinin degismez prensipleridir. VA
e) Genel Kongre; Genel Bagkan ve 25 asil, 13 yedek Merkez Karar ve Yonetim Kurulu iiyesi ile 13 asil, 7

7 yedek Merkez Disiplin Kurulu Uyesini seger. At-t——

Mad.10) Merkez Karar ve Yénetim Kurulu Merkez Karar ve Yoénetim Kuruly, biiyiik kongreden

partinin en iist karar ve yonetim organi olup, biyiik kongrede gizli oyla secilen 25 asil, 15 yede
ilyeden olugur. MKYK'nin gorev siiresi, segimli olaganiisti kongre yapiimadig siirece dev.
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siire icerisinde 6lum ve istifa gibi sebeplerle bosalan tyeliklere sirayla en fazla oy alan yedek Uye
cagrilir. MKYK Ug ayda bir defa kararlastirifan tarihte ve yerde toplanir.

MKYK'nin Gorev ve Yetkileri:

a) Parti program ve tiizogl hukamlerini, biyiik kongre kararlarini uygulamak ve bunlara gore partinin

biitiin tegkilatim idare etmek,

b) Parti programive biyiik kongre kararlari cercevesinde genel parti politikalarini ve stratejilerini

saptamak,

¢) Partinin en yetkili organ olarak partinin program ve tuizuguinin uygulanmasi ile ilgili komisyonlari

teskil etmek ve ilgili gordigi konularda yonetmelikler hazirlamak,

¢) Partinin prensiplerini yaymak icin butlin yaymn ve telkin vasitalarindan faydalanmaya caligmak, d)
Buyuk kongreye sunulacak bilancoyu, kesin hesap raporunu, butceyi, umumi faaliyet raporunu
hazirlamak,

e) Partinin gelirini arttirmaya caligmak ve bunun igin gerekli tedbirleri ve kararlan aimak,

f) Butiin segimlere ait secim mekanizmasin tanzim, sevk ve idare etmek,

g) Partinin takip ettigi politikalar dogrultusunda teskilat kademelerini aydinlatmak ve bu dogrultuda
cahsmast iin, ilgili teskilat birimlerine talimat vermek, h) Partinin menfaatine uygun, kanunlarin ve
tizuigin yasaklamadig biitiin gorevleri yapmak, bu sebeple her turli karan ve tedbiri almak. Parti
teskilat kademeleri MKYK'ya baghdir. Bu nedenle, MKYK gerekli gordigi hallerde tegkilat
kademelerinin gorev ve yetkilerini re'sen kullanabilir. Partinin bitin temel teskilati (ilgeler, iller ve
merkez teskilati ile birlikte disiplin kurullari) parti tiizigu ve yonetmelikleri hikiimlerinin goésterdigi
sekil ve sartlar disinda ve bu hikiimlerin gostermedigi bir sonug ve hal tarzina gore karar alamazlar.
Boyle kararlar alindigi takdirde MKYK biyiik kongreye kadar sorumlulugu iizerine alarak ve
gerekgesini gostermek sureti ile bu tiir kararian tatbik etmemek ve ettirmemek yetkisine haizdir.
MKYK, yasalar ve parti tiiztigu ile kendisine yiklenen yetki ve gorevlerden bir kismini, cahgmalara hiz
kazandirmak ve aktiviteleri daha da arttirmak amaciyla, Genel Bagkanlik Divanina devredebilir.

Mad.11) Genel Baskan Parti genel baskant, bityiik kongre tarafindan gizli oy, agik tasnif esasina gore,
iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile segilir. Salt cogunluk saglanamazsa, en cok oy alan iki aday
arasinda secim tekrarlamir ve en cok oy alan aday genel baskan segilmisg olur. Genel bagkanin gorev
siiresi en ¢ok ig yW olup, miiteakip kongreye kadar devam eder. Bir kisi en fazla st iste iki defa
Genel bagkanlik yapabilir. Genel baskanhgin herhangi bir sebepten dolay: bogalmasi durumunda
MKYK kendi arasindan birini Genel baskanlig tedvir etmekle gorevlendirir ve biyiik genel kongre en
gec 45 giin icinde genel baskan secimi icin olaganiistil toplantiya caginhr. Yapilan olagan st
toplantida segilen genel bagkan bu gorevi secim yapilacak ilk olagan kongreye kadar surdarir. MKYK
Genel Baskan Vekilini seginceye kadar Genel Baskanlik gorevlerini Siyasi isler ve Koordinasyon
Bagkani yuritar.

Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri:

a) Partili kademeler arasinda uyumu saglar. Disiplin kurullan diginda biitiin parti organlaninin
toplantilarina bagkanhk etme yetkisine sahiptir.

b) Genel bagkan yardimcilani arasinda gorev boliimii yapar. Gerekli gordiigi takdirde gorev degigimi ~ N
vapa. . e _— "o ]
c) il,ilge ve belde teskilatlarinin kurulusu igin gorevlendirme yapar.Yapilacak llk olagan bliylik X }{

kongreye kadar belde ,ilce ve il belediye bagkanlari ve il genel meclis ile belediye meclis tyeleri ile i

illerin milletvekili adaylanni tespitini yapar ve atar.

¢) Partiyi temsil eder. Genel Baskan, bu yetkisini kullanmak Uzere, Genel Bagkan Yardimcilarindan

birini veya birkagin goreviendirebilir.

d) Tuzuk, Program, biiytik kongre ve PM kararlari 1siginda parti calismalarini yirutme yetkising

sahiptir. Yetkili kurullarca verilen kararlarin uygulanmasini ve parti faalivetlerinin koordinasyo

saglar. PM, MYK ve T.B.M.M Grubu toplantiarina bagkanlik eder. Buyuk kongreye karsi $ah
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sorumludur. Biyuk kongreyi agar ve acis konusmasint yapar. Gerektiginde, guindemi belirleyerek
hunlar toplantiya gagirr.

e)Parti adina dava agma ve davada husumet yetkisi Genel Bagkana aittir. Partinin leh ve aleyhinde
aciimus ve agilacak davalar i¢in vekil{Avukat) tutar. Vekalet verir.

f\Diledigi sayida Basdanigman ve danigman atar.

g)Partinin bir bagka parti ve partiler ile birlesmesini, partinin baska partive iltihaki veya baska partinin
partiye iltihakina karar verir. Gerekli belgeleri ve evraklari imzalar resmi yazismalar yapar.

g)Partiye yer kiralar arag ve gayri menkul alirve partinin gayri menkullerini satabilir ipotek eder
kiraya verir. Bununla ilgili her belgeye ilgili kurum ve kurulusta imza atar.

h) HikUmette gorev alacak bakanlan seger; bunlar arasinda gorev bolimu yapar.

) Gerekli gordigd konular icin damgmaniar atar, arastirmalar ve kamuoyu anket caligmalar yaptinr.

m) Yasa ve Tizik ile verilen gorevleri yerine getirir.

Mad.12) Genel Bagkanhk Divami Genel Bagkanlik Divani, genel bagkan baskanhginda genel bagkan

yardimailar, genel sekreter ve genel muhasipten olusur. MKYK kendi iiyeleri arasinda gizli oyla ve salt
e cogunlukla, 3'U genel bagkan yardimcisi 1'i genel sekreter 1'i genel sayman olmak iizere bagkanhk

divaninin 5 iiyesini kendi arasindan seger. Baskanlik divanimin MKYK tarafindan segilmis tyeleri, genel

baskanin teklifi izerine MKYK'ca ayn usulle gdrevden alinabilir.

Genel Bagkanhk Divaninin Gorev ve Yetkileri: Partinin ylritme orgamidir. Genel Baskanhk Divam, en

az 6 ayda bir kere toplanir. Gerekli hallerde veya Genel Bagkan'in daveti halinde, daha sik arahikiarla

da toplanabilir.

Gorevleri sunlardir:

a) Genel Kongrenin direktifleri MKYK'nun karariar dogrultusunda sevk ve idare eder.

b) Teskilat kademeleri arasinda uyumun saglanmasina galigir.

¢) TBMM parti grubu ile genel merkez arasindaki iletisimi saglar.

d) MKYK'nun giindemini hazirlar.

e) Secimlerle ilgili organizasyonlan dizenler, sevk ve idare eder.

f) Tegkilatlarin kurulusu icin yetkilendirmenin yapiimasini koordine eder.

Genel Bagkanlik Divan Uyelerinin Gorevi:

a) Genel Bagkan Yardimaisi- Siyasi isler ve koordinasyon bagkanhg: Partinin bitin birimleri
arasinda koordinasyonu saglar, ahenk icerisinde gahgmanin gerektirdigi tedbirleri genel bagkana kars!
sorumlu olarak alir. Parti adina siyasi, sosyal, ekonomik ve ihtiya¢ duyulan diger sahalarda aragtirma
yapar, bilgi toplar, bu bilgilerin parti kademelerine ve TBMM gurubu arasinda akisim saglar. Tespit
edilecek politikalarin ve parti ici egitimi egitimin gerceklesmesi icin gerekli tedbirleri alr, planlama
yapar. Milletvekili ve mahalli idare segimleri ile ilgili faaliyetleri yurutir, aday miiracaat ve tespit
iglemlerini yonlendirir, secimlerle ilgili koordinasyonu temin eder. Yiksek segim kurulunun
diizenlemelerini takip eder, se¢im ve sandik kurullarinin partili ye ve temsilcileriyle sandik bagt N
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misahitlerinin secim esas ve usullerini tespit eder, bunlarin egitimi igin gereken tedbirleri alir, kursve . 1.,;13’- ‘
seminerler diizenleyerek se¢im hizmetlerinde gorev verilecek uzman kadrolar yetigtiriimesini P H
gergeklestirir. Genel baskan bulunmadigi zaman ona vekalet eder. ! (’\

b) Genel bagkan yardimaisi - Teskilat bagkanhg: Parti teskilat kademelerinin kurulmas, miinfesih £

hale gelmig olan ilge ve il yonetim kurullarinin tespiti ile Uiye kayitlanim diizenler. Parti teskilatlan
arasinda koordinasyonu saglar ve teskilatlanma faaliyetlerini kontrol ederek MKYK ve Baskanlik




faaliyetlerini planlar ve yuritir. Partinin basin sdzciisii olup basinla ilgili olan iliskileri koordine eder.
Toplanti ve mitingleri diizenler. Toplumun gesitli kesimlerinin parti, TBMM gurubu ve hiikiimetie
iliskilerini, belediye baskanlari, belediye ve il genel meclisleri tiyelerinin ve gruplarnin parti ve
hitkimetle ofan iliskilerini dizenler.

d) Genel Sekreter: MKYK ve genel baskanitk divani kararlarinin zapta gegirilmesi, genel merkezin her
tiirlis evrak isleriyle yazigmalarinin diizenlenmesi, merkez tegkilati idari hizmetlerinin ifasi ile
gorevlidir. Parti merkez teskilatinda istihdam edilecek personelin tayinini genel baskana teklif eder.
Genel sekreterlik partinin haberlegme birimidir.

e) Genel Sayman: Parti merkez tegkilatinin mali islerini yuratmek, parti parasini muhasebe
yonetmeligi esasina gore harcanmasini saglamak ve buna nezaret etmek mali akitlerin ve girigilecek
yukiimliliklerinin usuliine ve mevzuata uygun olarak tamamlanmasini gerceklestirmek ile goreviive
sorumiudur. il tegkilatlarinin mali islerinin diizenli yuritilmesini temin icin gerekli tedbirleri ahr, takip
ve kontrol eder. Partinin muhasebe islerine ait yazigmalarnni, genel bagkan, genel bagkan
yardimcitarindan veya genel sekreterle birlikte imzalar. Genel bagkan yardimcilarnnin yukarida
belirlenen caligma konulanni ve sorumliuluklarini bélmeye, yeni caligma konulari ve sorumluluklar
belirlemeye ve bunlan diger baskan yardimcilan arasinda dagitmaya, gerek gordiginde genel baskan
yardimcifarinin ustlendigi gorevi ve sorumluluklan degistirmeye genel bagkan yetkilidir.

Mad.13) Disiplin Kurullan Hakkinda Genel Esaslar Kanunlara, parti tizigine, yonetmelikler ve yetkili
parti organlarinca alinan kararlara aykin hareket eden parti iiyeleri hakkinda karar vermek ve bu
tuzilkte gosterilen diger isleri yapmak uzere genel merkez ve il teskilatinda disiplin kurallari tegkil
edilir. Her kademedeki disiplin kurulu yeleri, partide secimle gelinen bir bagska organda gorev
alamayacag) gibi, partide iicretli herhangi bir hizmeti de kabul edemez. Esler, birinci ve ikinci
derecedeki kan ve sthri isimlar ayni disiplin kurulunda birlikte gorev alamaz. Bunlarla ilgili
sorusturma ve kararlara katilamaz. Disiplin kurullarinin gorev siireleri muteakip kongreye kadar
devam eder. Oziir-siz ust Uste Ug toplantiya katiimayan kurul Gyesi gekilmig sayilir ve yerine sirasiyla
yedekleri caginbir. Uyeliklerde bogalma halinde oy sirasina gore yedekler cagirilir. Disiplin kurullari ilk
toplantilarinda kendi aralarinda bir bagkan, bir bagkan vekili ve bir sekreter seger. Disiplin kurulu
toplantilan gizlidir. Ancak siyasi partiler kanununun 101. Maddesinin d-1 bendinde gosterilen haller
diginda partiden kesin ihrag karar igin salt cogunluk gereklidir. Disiplin kurullari, kendilerine tevdii
edilen bir isi en geg iki ay icinde goriigerek karara baglamak zorundadir. TBMM'nin ¢calismalarina ara
vermesi veya sorugturmanin genisletilmesine karar verilmesi iizerine bu siire uzatilabilir. Disiplin
organlan kararlan gizli oyla verilir. Disiplin kurullarina sevk edilen partili kendisini yazili veya sozlu
savunma hakkina sahiptir. Savunma icin sire, savunmaya cagn belgesinin ilgiliye tebliginden itibaren
15 giindiir. Ancak secimlerde veya herkesin gozii 6niinde acikga veya yayin yoluyla iglenen disiplin
suglarinda bu siire 7 giindiir. Savunma siiresini gegirenler bu haklarindan vazgecmis sayilir.
Savunmaya ¢agn, disiplin kurulu bagkanhginca yazih olarak yapilir. Bu yazida uygulanmasi istenen
disiplin cezasi ve buna neden olan fiiller agtkga belirtilir. Disiplin organlari, sevk yazisinda istenen
disiplin cezasindan daha agir ceza veremez. Disiplin organiarinca verilen cezalar, gerekgeleriyle
birlikte en geg 30 guin iginde ilgililere teblig olunur. Kanunun gerektirdigi hallerde bu siire kisaltilabilir.
Ayni siire icerisinde teblig edilmeyen cezalar gegersiz sayilir. Parti organ ve kurullan, disiplin
kurullarinin incelemelerini kolaylagtirmak ve isteklerine siiresinde cevap vermek zorundadr. Disiplin
kurallarina iligkin hususlar, tizikte yer alan hiikiimler dahil, yasalara uygun olarak yonetmeliklerle ”
diizenlenebilir. Cahgma usul ve esaslart; SPK'nin 8.bslumiini olusturan 53, 54, 55, 56, 57, 58 ve 59. A ;yzﬂl“
maddelerinde belirtilen kurallara goredir. S

il Disiplin Kurulu il disiplin kurulu, il kongresince secilen 5 asil ve 3 yedek iyeden meydana gelir. il
disiplin kurulu il hudutlar iginde ikamet eden, ancak diger ust disiplin kurullaninin gorev sahasina _
giren lyeler diginda kalan diger buttin Gyeler hakkinda birinci derecede disiplin karar almaya o
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etkilidir. Kurul re'sen takibat yapamaz. Tuziikte gosterilen yetkili organlar}a{kgndisine intikal ettirilen =
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dosyalan karara baglar. Dosyalarin tetkiki sirasinda yeni bir suga muttali oldugunda yetkili organa
duyurulur. Taraflar, il disiplin kurulu kararina kars, teblig tarihinden itibaren 10 giin icinde Merkez
disiplin kuruluna itiraz edebilirler. il disiplin kurulunca verilen kesin gikarma cezalan, ilgili itiraz
etmemis olsa bile, incelenmek iizere merkez disiplin kuruluna gonderilir. itiraz Gizerine merkez disiplin
kurulunca il bagkanliklarindan istenen bilgi ve belgeler 10 gun icinde kurula gonderilir. MKYK, bir ilde
disiplin kurulunun bosalmasi halinde onun gorevlerini gegici olarak yerine getirmek Uzere civar bir ilin
disiplin kuruluna yetki verebilir. Bir disiplin kurulunun gorevine giren bir veya birkag igi sorugturup
karara baglamak iizere civar bir ilin disiplin kurulunu goreviendirebilir.

Merkez Disiplin Kurulu Genel Kongre tarafindan secilen 13 liyeden tesekkiil eder. Kurul, genel
baskan, Merkez karar ve yonetim kurulu uyeleri ile il ydnetim kurulu baskan ve Uyeleri, partinin
kurucu tyeleri, TBMM eski iiyeleri ve eski bakanlar hakkinda birinci derecede disiplin karar verir.
Kurul il disiplin kurullaninca alinan ve itiraz yoluyla kendine gelen karari tasdik, lehte veya aleyhte
degistirme veya tamamen ortadan kaldirma suretiyle en geg bir ay icinde kesin olarak sonuglandiniir.
Merkez Disiplin Kurulu, Merkez karar ve yonetim kurulunun talebi Gzerine parti ydnetmeliklerinin,
kanuna ve tiizige uygun olup olmadigini inceler ve sair hukuki konularda mutalaa verir.

G Disiplin cezalan sunlardir:
a) Uyarma
b) Kinama
c) Partiden veya gruptan gegici gikarma
d) Partiden veya gruptan kesin ¢ikarma

Partinin TBMM grup uyeliginden kesin olarak ¢ikanilan bir uye partiden cikanhr, partiden gikanlan bir
iiye de partinin TBMM grubu tyeliginden gikanhr. Gruptan gegici olarak gikanlan lye ceza suresince
grup ¢ahig-malarina katilamaz. Gegici gikarma cezast verilen parti tyesi, parti faaliyetlerine
katilamayacag! gibi parti organlarina da hicbir teklifte bulunamaz. Ancak bu hiikim o Uyenin parti
tiiziguine, programina partinin diger mevzuatina ve organlann baglayici karalarina uyma
zorunlulugunu ortadan kaldirmaz. Gegici gikarma cezasi alan parti iiyelerine parti de higbir gorev
verilemez. Gegici gikarma cezasinin stiresi bir aydan az, bir yildan fazla olamaz. Bu cezalar kararda
tayin edilen sire icinde tatbik edilir ve siirenin sonunda kendiliginden ortadan kalkar.

Disiplin cezasim gerektiren haller sunlardir ;

e a) Uyarma cezasini gerektiren haller :
* Yetkili organlarca davet edildigi halde toplantilara katilmamak,
* yetkili parti organlaninca verilen gorevleri makul bir sebep gostermeksizin kabul etmemek,
* Hal ve hareketleri ile partiyi kiigik dusuriici durumlar yaratmak ,

b) Kinama cezasini gerektiren haller:
* Kanunlara , partinin program, tuziik ve yonetmelik hitkkimlerine , partinin yetkili organlan
tarafindan verilen kararlara sozle aykir tavir ve harekette bulunmak , konulan yasaklara uymamak,

* Oy pusulalarinda tahrifat yapmak veya her ne sekilde olursa olsun secimlere hile kanstirmak , * N
Partinin tesaniitiinii bozacak, partilileri birbirine diistirecek hareketierde bulunmak , ? 1p |
* Kanuni sorumluluklar ve tazmin mikellefiyeti sakli kalmak sarti ile , hizmetin devamu siiresince A 3

partideki gorevi geregi olarak kendisine teslim edilen esya ve malzemeyi kaydetmek veya gorevde
aynldig: halde teslim etmemek,
* partide tutulmasi gereken defter ve kayitlart usuliine uygun tutmamak ,

€} Gegici gtkarma gerektiren haller :

WHH turli secimlerde , parti karan o
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bagimsiz adaylarin lehinde ¢caligmak ve propagandalanni yapmak veya acik ve gizli olarak partinin
adaylan aleyhine caligmak,

* Kanunlara , parti program, tiiziik ve yonetmelik hiikimlerine ; partinin yetkili organlari tarafindan
verilen kararlara yazi ile muhalefet etmek bu yolda basina beyanatta bulunmak,

* partinin gizli karar ve yazilanim her ne sebeple olursa olsun aciklamak ,

* partinin her kademedeki yéneticileri ve tiyeleri hakkinda gercek digi haber yaymay! itiyat edinmek ,
iftira , karalama kiigiik didstiriicii beyan ve davramslarda bulunmak,

* partiyi sahsi menfaatine alet etmek , partinin niifuzunu kotiye kullanmak,

* parti genel bagkani, mkyk ile mdk uyeleri aleyhine astlsiz haber ve dedikodular yaymak ; parti
programinda gosterilen yiksek ahlak idealleri ile bagdagmayan tavir vé hareketlerde bulunmak,,

* yoneticilik gorevini ihmal ederek partiyi zarara sokmak,

*TiizUgln 8. maddesine aykin hareketlerde bulunmay: itiyat haline getirmek,

d) Kesin gikarmay! gerektiren haller :

* Herhangi bir sebeple partili sifati ile faaliyetlerinden dolay! hakkinda yetkili Devlet organlannca
takibat yapilarak suclu gorulmek,

* partinin herhangi bir organ merci , kurul veya Gyesinin siyasi partiler kanunun 101. maddesinin d-1
bendi geregince Cumbhuriyet Bagsavcihg tarafindan isten el cektirilmesi veya partiden cikariimas!
istemine sebep olacak davramislarda bulunmak ,

* Gjyasi partiler kanununca konulan yasaklari ihlal etmek sureti ile parti hakkinda kanuni takibata
sebebiyet verebilecek davranislarda bulunmak,

* yoneticilik veya gorevli oimak sifatini suiistimal ederek partinin resmi kayitlarinda tahrifat yapmak
veya belgeleri ortadan kaldirmak ,Disiplin cezalarindan herhangi birisi ile tecziye edilen bir tye aynt
disiplin sugunu tekrar islemesi halinde daha agr bir disiplin cezas ile tecziye olunur. Disiplin
suglarindan dolay! takibat yapan disiplin kurulu sugun islenis tarzi ve hadisenin mahiyetine gore sevk
eden kurulun kararina bagh kalmak sartiile , yukanda zikredilen disiplin cezalarindan herhangi birini
vermeyi kararlastirabilirler. Yukarida yazil hususlardan bu hareketlere ittiladan itibaren bir yil ve her
halde olaydan itibaren u¢ yil gegtikten sonra takibat yaplamaz.Disiplin kuruluna sevk yetkisi ; Bir
partili hakkinda disiplin sugu sebebiyle idari tahkikat yapmaya, sevk edilecek disiplin kuruluna gore il
yonetim kurulu,, bagkanhik divani tyeleri , mkyk tiyeleri ve genel bagkan yetkilidir. Milletvekillerinin
gruba iligkin fiil ve hareketlerinden dolayi disiplin takibati yaptirmaya grup yonetim kurulu ve genel
baskan yetkilidir.

DORDUNCU KISIM
PARTI ORGANLARI

Mad.14) TBMM Grubu Genel Kurulu, Yonetim ve Disiplin Kurulu

a) Bu konuda Siyasi Partiler Yasasinin 5. Bolumiini olugturan 22, 23, 24, 25, 26, 27 ve 28. maddeler
uygulanir.

b) TBMM Grup Disiplin Kurulu toplantilan Merkez Disiplin Kurulu ile ortaklaga yapilir.

Mad.15) il Genel Meclisi ve Belediye Meclisleri Gruplari

partili il Genel Meclisi ve Belediye Meclisi Uyelerinden her il ve Belediye'de ayriayn gruplar
olusturulur. Bu gruplarin toplantilarina il ve ilge Baskanlan bagskanhk eder, yonetim kurulu tyeleri de
bu grup toplantilarina katihrlar.

BESINCI KISIM
YARDIMCI ORGANLAR

ad.16) Yurtigi ve Yurtdigi Parti Temsilciljkleri




il ve ilge 6rgutii olmayan yerlerde, beldelerde ve iilke diginda Bagkanlik Divaninin gérevlendirecegi bir
parti Uyesi kanalyla parti temsilcilikleri kurabilir.Yurt diginda temsilcilik kurulacak yerler ekli listede
isimleri yazili Ulke ve yerlerde dis temsilcilikleri olugturulur.

Mad.17) Parti Lokalleri
parti Genel Merkezi, i, iice, Belde Orgitleri ve Parti Temsilcilikleri Der-nekler Yasasl hitkiimlerine gore
parti lokalleri acabilir.

ALTINC! KISIM
MALi HOKUMLER

Mad.18) Partinin geliri, gideri

a) Uyelik aidati, en az 50 YTL."lik girig Ucreti ve bagislar.

b) Genel Baskanlik Divaninin onay! ile yapilacak yayin, takvim, rozet, kimlik belgesi, gezi, konferans,
gosteri vb. gelirleri.

c) Hangi organin hangi oranda masraf yapacagini Genel Baskanhik Divam pelirler. Her yil bilango ve
kesin hesap Genel Saymanca hazirlanip, Merkez Karar ve yénetim Kurulu ile Merkez Disiplin
Kurulu'nca imzalanir.

YEDINCI KISIM
GENEL HUKUMLER

Mad.19) Segimlerde uyulacak kurallar
Partinin Merkez, il ve ilce organlarn segimleri, il Kongresi ve Genel Kongre delege segimleri Siyasi
Partiler Yasasinin 21. maddesindeki kurallara gore yapilir.

Mad.20) Milletvekili ve verel Secimlerde Parti Adaylarinin Belirlenmesi

ilk Olagan Buyik kongreye kadar bu adaylan belirleme yetkisi Genel Baskana aittir.ilk Olagan Bilyuk
kongreden sonra ise bu adaylarin belirlenme yontemi Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nun
yetkisindedir

Mad.21) Partinin Biiro isleri a) Uye Defteri: Uyelerin kimlikleri, giri tarihleri, aidatlart igindir.

b) Karar Defteri: Yonetim Kurullarinin kararlari, Uyelerinin imzalan altinda, gun ve say! sirastyla yazilr.
¢) Gelen-Giden Evrak Defteri: Gelen-giden evrak giin ve say! sirastyla yazilir. Gelen evrakin asillan,
gidenin kopyalari sirasiyla dosyalannda saklanir.

d) Gelir-Gider Defteri: Bitiin paralarin alindiklan, verildikleri yerler yazihr. Gelirlerin dipkoganlari, seri
numarah makbuzlari ve giderlerin belgeleri dosyalarinda saklanir. e) Demirbas Esya Defteri: Partiye
ait biitiin demirbaslar bu deftere yazilir.

e)isletme Defteri:Partinin gelir ve giderleri kaydedilir.

Mad.22) Tiiziikteki Bogluklar Bu tiiziikte hukiim bulunmayan hallerde Siyasi Partiler Yasast, Dernekler
Yasasi ve ilgili diger yasal mevzuat hitkiimleri uygulamir. igili yasalarca taninan hak ve yetkiler parti
organlannca kullambir.

Mad.23) Parti Organlaninin isleyis Prensipleri \ ,)
Bu tiziikte belirtilen butiin alt organlar ust organlara, Partideki tiim organlar, Merkez Yonetim TA"‘; }1'
Kurulu'na baghdir. Ust organlann galisma usul ve esaslarn igin dngoriilen kurallar alt organlar icinde ! A

gegerlidir.

. o \r? W ,LX
Mad.24) Parti Merkez Organlarinin Ik Olusumu 4 f/“’/,, “
i Kuruculan, partinin tizel kisilik kazanmasini takip eden 10 gun icinde toplanarak elirleyecegi ‘ vk
ecim yontemine gore kurucular kurulu yeleri agasmdan veya kurucular dlsu/ndak) tyeler arasindan Lt
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énce partinin Genel Baskani'm, daha sonra belirleyecegi sayidaki MKYK Uyeleri ile Merkez Disiplin
Kurulu Oyeleri'ni gizli oylama ile seger. Parti Kuruculari'nin bu maddeye gore yapacaklari toplantilara,
partinin TBMM'de bulunan grup iiyeleri de katibr. Kurucular tarafindan olugturulan itk MKYK,
yapacag toplantida toplant: takvimini belirler, MYK Uyeleri'nin segimini yapar.

GECiCi MADDELER

Gegici Mad.1) Kurucular Kurulunun gorev ve yetkileri Kurucular Kurulu itk olagan biylik kongre
yapihincaya kadar, bu tiiziige gore parti buytik kongresinin sahip oldugu biitiin hak ve yetkileri
kullanir.

Gegici Mad.2) Kademe Organlannin ilk Olusumunda Organlarin Uye Sayilan

Kademelerin ilk kuruluglarinda merkez organlan dahil, butun kademe organlari iiye sayilari, Siyasi
Partiler Kanunu'nda belirtilen asgari Uye say!si esas alinarak olusturulabilir. Kurucu kurullanin
olusturulmasinda yedek lye gosterilmesi zoruniu degildir.

Gegici Mad.3) Kurucular Kurulunun Gahgma Usulleri: Kurucular Kurulu asgari alti ayda bir olagan
toplanti yapar. Toplanti yer ve zamani, ik toplantilarda belirlenir. Genel Bagkan, MKYK veya Kurucular
Kurulu'nun en az 1/3'Uniin talep etmesi halinde Kurucular Kurulu olaganisti toplanir. Olaganusti
toplant: tarihinin tespiti ve Uyelerin daveti, Genel Bagkan tarafindan saglanir. Kurul Toplantilar'na
Genel Baskan bagkanhk eder. Acik oylamalarda esitlik halinde Genel Bagkan'in oyu ¢ift sayilir.
Sekreterlik gorevi, Genel Baskanlik Divani'nin sekreter Uyesi tarafindan yapilir.

Gegici mad.4) Alternatif parti katilacag ilk milletvekili Genel se¢iminde Tiirkiye genelinde gegerli
oylarin (% 10 ‘undan) yiizde onundan (1) bir oy eksik aldig taktirde genel Baskan gorevinden istifa
eder.

Gegici Mad.5) viiriirliik :Bu tiiziik partinin kurulug dilekgesi igigleri Bakanligina verildikten sonra ve A
parti tuzel kigilik kazanmasiyla yururiuge girer. !’.\,,‘1
Gegici mad.6)Kurucular kurulunun kararlan parti kurucularinin sayilarinin enaz yandan bir fazlasi /\/" ‘\\'i ll“
ile ahnur. '

Gegici Mad.5) Yiuriitme : Bu tuziik huikimlerini Merkez Karar ve Yénetim Kurul ratar.
p ; / . [ / ~




