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Beitragsordnung
der Universitit Witten/Herdecke
ab Wintersemester 2016/2017

Die Universitit Witten/Herdecke erhebt im Sinne einer Beteiligung an den Gesamtkosten
Beitrige und Gebiihren, die zusammengefasst nachfolgend aufgefithrt sind. Diese gelten ab dem Wintersemester
2016/2017.

1. Bewerbung um einen Studienplatz

Kostenbeitrige fiir Bewerbungen um einen Studienplatz

Als Kostenbeitrige werden pro Bewerbung um einen Studienplatz folgende Beitrdge erhoben.

Studiengiinge der Fakultiiten/Departments fiir Beitrag
Kulturreflexion 50,00 €
Wirtschaftswissenschaft 100,00 €
Pflegewissenschaft 50,00 €
Psychologie und Psychotherapie 150,00 €
Humanmedizin 250,00 €
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde 300,00 €

Doppelstudierende sind von dem Kostenbeitrag fiir die Bewerbung des zweiten Studienganges befreit. Sollte sich
jedoch ein(e) Studierende(r) innerhalb der UW/H fiir ein Doppelstudium bewerben und fiir den zweiten Studien-
gang nicht zugelassen werden, ist diese(r) zur Zahlung des Kostenbeitrags fiir die Bewerbung verpflichtet.

2. Immatrikulation / Riickmeldung

2.1 Sozialbeitrag

Das Hochschulwerk Witten/Herdecke e.V. erhebt einen Sozialbeitrag in Héhe von zurzeit flir das Winterrsemes-
ter 2016/2017 Euro 52,50 pro Semester. Die Hohe des Beitrags dndert sich nicht zum Sommersemester 2017 t.
Der Beitrag ist vor der Immatrikulation bzw. einer Riickmeldung zum néchsten Semester von allen Studieren-
den, Doktorandinnen und Doktoranden zur Zahlung fillig. Die Zahlung erfolgt an das Hochschulwerk Wit-
ten/Herdecke e. V.

2.2 Beitrag fiir das Semesterticket

Das Hochschulwerk Witten/Herdecke e.V. hat fiir die UW/H einen Vertrag mit dem Verkehrsverbund Rhein-
Ruhr abgeschlossen und ist alleine zum Einzug eines Beitrages fiir das Semesterticket berechtigt. Die Hohe des
Kostenbeitrags fiir Studierende, Doktorandinnen und Doktoranden an der UW/H belduft sich zurzeit fiir das
Wintersemester 2016/2017 auf Euro 182,22 und ab dem Sommersemester 2017 auf Euro 189,38 pro Semester;
er kann von dem Hochschulwerk Witten/Herdecke in dem Malf} gedndert und neu festgesetzt werden, in dem sich
die vom Verkehrsverbund Rhein-Ruhr berechneten Kosten &ndern. Der Beitrag wird vor der Immatrikulation
bzw. der Riickmeldung zum néchsten Semester zur Zahlung fallig.
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2.3 Finanzierungsbeitrag der Studierenden

Die Universitét erhebt fiir die Dauer der in dieser Beitragsordnung definierten Regelstudienzeit von den Studie-
renden einen Finanzierungsbeitrag. Die StudierendenGesellschaft Witten/Herdecke e.V. hat fiir die Erhebung
von Finanzierungsbeitridgen ein Modell verwirklicht, dem folgende Kriterien zu Grunde liegen:

Freiheit des Zugangs zum Studium

Die Universitdt wihlt ihre Studierenden selber nach Persénlichkeit, Fachinteresse und Motivation aus.
Diese Auswahl muss unabhéngig vom finanziellen Hintergrund der Bewerberinnen und Bewerber sein.
Die Freiheit aller Studierenden, ihren Finanzierungsbeitrag nach oder wihrend des Studiums zu entrich-
ten, entspricht diesem Grundsatz.

Freiheit der Gestaltung des Studiums

Freiheit und Eigenverantwortung bei der Gestaltung des Studiums dirfen nicht durch einen Finanzie-
rungsbeitrag eingeschrinkt werden. Eine Okonomisierung des Studiums - eine Beschrinkung der Stu-
diendauer durch finanzielle Zwénge - ist diesem Anspruch nicht angemessen. Dieser Grundsatz findet
sich in der fixbetragsorientierten Sofortzahlung wieder.

Freiheit der Berufswahl

Alle Absolventinnen und Absolventen sollen sich ihren Arbeitsplatz frei aussuchen kénnen. Die Wahl
darf nicht durch einen fixen Schuldenberg eingeschrinkt werden. Dieser Grundsatz findet sich in der
einkommensabhingigen Spiterzahlung wieder, d.h. man leistet nach dem Studium einen Beitrag gemil
den finanziellen Méglichkeiten.

Die finanziellen Mittel, die die Studierenden zum Universititshaushalt beitragen, dienen der nachhaltigen Siche-
rung und dem langfristigen Erhalt der Universitit. Dieser Beitrag zum Gelingen der Idee ,Universitit Wit-
ten/Herdecke’ orientiert sich in seinem Umfang an den finanziellen Méglichkeiten sowie an der Wertschitzung
der Studierenden fiir ihre Universitit, nicht jedoch am Umfang der von den Studierenden in Anspruch genom-
menen Leistungen. In diesem Sinne verbinden sich die Mitglieder der StudierendenGesellschaft zu einer Soli-
dargemeinschaft und unterstiitzen sich gegenseitig in der Verwirklichung der drei Freiheiten.

Die Finanzierungsbeitrige sind in monatlichen Teilbetrdgen jeweils zum 15. eines Monats fiir den betreffenden
Monat zur Zahlung féllig. Die jeweiligen Beitrdge sind an die StudierendenGesellschaft Witten/Herdecke e.V.
mit schuldbefreiender Wirkung fiir den Studierenden zu entrichten. Dies gilt, solange ein entsprechender Ver-
trag, der die Abfilhrung des Finanzierungsbeitrages von der StudierendenGesellschaft an die Universitat regelt,
zwischen der Universitat und der genannten StudierendenGesellschaft wirksam vereinbart ist.

2.3.1 Zahlungsvarianten

Der Finanzierungsbeitrag kann unter Beriicksichtigung einer der folgenden Zahlungsvarianten erbracht werden:

2.3.1.1 Variante 1 — Einkommensabhiingige Spiiterzahlung

Einkommensabhéingige Zahlung nach dem Studium gemil einem persdnlich abzuschlieBenden Vertrag mit der
StudierendenGesellschaft Witten/Herdecke e.V. iiber die Forderung des Studiums an der Universitit Wit-
ten/Herdecke.

Regelstudienzeit
Studiengang ECTS | %%k Zahlungsdauer * | Beitragshohe **
CPs Spiterzahlung Spaterzahlung

Fakultit fiir Gesundheit

Humanmedizin 10 Semester 10 Jahre 14%
Humanmedizin - Vorklinik 4 Semester 10 Jahre | *#** 6%
Humanmedizin - Klinik 6 Semester 10 Jahre | *#%* 8%
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BA - Innovative Pflegepraxis (180 CP / 6 Semester) 120 4 Semester 10 Jahre 6%
MSc¢ - Pflegewissenschaft [intern]*** 120 4 Semester 10 Jahre 5%
MSc - Pflegewissenschaft [extern]*** 120 4 Semester 10 Jahre 6%
BSc — Psychologie & Psychotherapie 180 6 Semester 10 Jahre 9%
MSc — Klinische Psychologie und Psychotherapiewissenschaft [in-
tern]*** 120 4 Semester 10 Jahre 5%
MSe — Klinische Psychologie und Psychotherapiewissenschaft [ex-
tern] #¥* 120 4 Semester 10 Jahre 6%
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde 10 Semester 10 Jahre 14%
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde - Vorklinik 5 Semester 10 Jahre | *¥%* 7%
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde - Klinik 5 Semester 10 Jahre | ##%* 7%
Fakultiit fiir Wirtschaftswissenschaft
BA - Business Economics (lduft aus) 180 6 Semester 10 Jahre 9%
BA - Business Economics (lduft aus) 240 8 Semester 10 Jahre 11%
BSc - Management 180 6 Semester 10 Jahre 9%
MA - Management [intern]*** 60 2 Semester 10 Jahre 3%
MA - Management [extern]*** 60 2 Semester 10 Jahre 4%
MA - Management [intern]*** 120 4 Semester 10 Jahre 5%
MA - Management [extern]*** 120 4 Semester 10 Jahre 6%
MSc - Family Business Management [intern]*** (lauft aus) 90 3 Semester 10 Jahre 5%
MSc - Family Business Management [extern]*** (lduft aus) 90 3 Semester 10 Jahre 5,5%
MSc - Family Business Management [intern]*** (lduft aus) 120 4 Semester 10 Jahre 5%
MSc - Family Business Management [extern]*** (lduft aus) 120 4 Semester 10 Jahre 6%
BA - Philosophie, Politik & Okonomik 180 6 Semester 10 Jahre 9%
BA - Philosophie, Politik & Okonomik (liuft aus) 240 8§ Semester 10 Jahre 11%
MA - Philosophy, Politics & Economics — [intern]*** 60 2 Semester 10 Jahre 3%
MA - Philosophy, Politics & Economics — [extern]**# 60 2 Semester 10 Jahre 4%
MA - Philosophy, Politics & Economics — [intern]*** 120 4 Semester 10 Jahre 5%
MA - Philosophy, Politics & Economics. — [extern]*** 120 4 Semester 10 Jahre 6%
Fakultiit fiir Kulturreflexion
BA — Philosophie, Kulturreflexion & kulturelle Praxis 180 6 Semester 10 Jahre 9%
BA — Philosophie, Kulturreflexion & kulturelle Praxis 240 8 Semester 10 Jahre 11%
MA — Philosophie & Kulturreflexion [intern]*#* 60 2 Semester 10 Jahre 3%
MA — Philosophie & Kulturreflexion [extern]*** 60 2 Semester 10 Jahre 4%
MA - Philosophie & Kulturreflexion [intern]*** 120 4 Semester 10 Jahre 5%
MA - Philosophie & Kulturreflexion [extern]*** 120 4 Semester 10 Jahre 6%
MA — Doing Culture [intern] *** 60 2 Semester 10 Jahre 3%
MA — Doing Culture [extern]*** 60 2 Semester 10 Jahre 4%
MA — Doing Culture [intern]*** TZ 60 4 Semester 10 Jahre 3%
MA - Doing Culture [extern]*** TZ 60 4 Semester 10 Jahre 4%
MA — Doing Culture [intern]*** 120 4 Semester 10 Jahre 5%
MA — Doing Culture [extern]*** 120 4 Semester 10 Jahre 6%
MA — Ethik und Organisation [intern]*** 60 2 Semester 10 Jahre 3%
MA — Ethik und Organisation [extern]*** 60 2 Semester 10 Jahre 4%
MA — Ethik und Organisation [intern]*** TZ 60 4 Semester 10 Jahre 3%
MA — Ethik und Organisation [extern]*** TZ 60 4 Semester 10 Jahre 4%
MA — Ethik und Organisation [intern]*** 120 4 Semester 10 Jahre 5%
MA — Ethik und Organisation [extern]*** 120 4 Semester 10 Jahre 6%
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Zur Riickzahlungsdauer vergleiche Vertrag tiber die Férderung des Studiums an der Universitidt Witten/

Der Prozentsatz ist ein Anteil des maligeblichen Einkommens. Zum Einkommensbegriff vergleiche
Vertrag liber die Férderung des Studiums an der Universitidt Witten/ Herdecke (insbesondere § 9).

Folgende Personen werden als externe Studierende eines Master-Teilstudiengangs bezeichnet: Alle
Studierende, die sich an der Universitit Witten/Herdecke in den MA-Teilstudiengang immatrikulieren
und noch keinen Teilstudiengang oder Studiengang an der Universitdt Witten/Herdecke abgeschlossen

Dieser Prozentsatz gilt fiir externe Studierende, die sich erstmalig und nur fiir den Studienabschnitt an

A
Herdecke (insbesondere § 3 und § 4).
ok
*kk
haben.
sokokok
der Universitat Witten/Herdecke immatrikulieren.
e sk o

Fiir ein Vollstudium wird eine Studienbeitragszahlung iiber 10 Semester geleistet. Daher unterscheidet

sich die Regelstudienzeit fiir die Beitragszahlung von der in der Studienordnung festgelegten Regelstu-

dienzeit.

2.3.1.2 Variante 2 - Hiilftige Sofortzahlung und hiilftige Spédterzahlung
Halftige Sofortzahlung in monatlichen Raten tiber die definierte Zahlungsdauer wihrend des Studiums und redu-
zierte einkommensabhingige Zahlung nach dem Studium gemaf einem persdnlich abzuschliefflenden Vertrag mit
der StudierendenGesellschaft Witten/Herdecke e.V. iiber die Férderung des Studiums an der Universitit Wit-

ten/Herdecke.
Regelstudienzeit Beitrags-
Studiengang ECTS FAkAE Zahlungsdauer * | Beitragshéhe ** | héhe/Monat
Halftige Hilftige Halftige
CPs Spiterzahlung Spiterzahlung Sofortzahlung

Falkultiit fiir Gesundheit

Humanmedizin (WS 16/17 & SS 17) 10 Semester 10 Jahre 7% 415,00 €

| Vorklinik — Humanmedizin (WS 16/17 & SS 17) 4 Semester 10 Jahre | *#%* 3% 415,00 €

Klinik — Humanmedizin (WS 16/17 & SS 17) 6 Semester 10 Jahre | *¥%% 4% 415,00 €
Humanmedizin (ab WS 17/18) 10 Semester 10 Jahre 7% 431,50 €
Vorklinik — Humanmedizin (ab WS 17/18) 4 Semester 10 Jahre | **¥* 3% 431,50 €
Klinik — Humanmedizin (ab WS 17/18) 6 Semester 10 Jahre | %% 4% 431,50 €
BA — Innovative Pflegepraxis (180 CP / 6 Semes-

ter) WS 16/17 & SS 17 180 4 Semester 10 Jahre 3% 270,50 €
MSc — Pflegewissenschall [intern]*#*

(WS 16/17 & SS 17) 120 4 Semester 10 Jahre 2,5% 273,50 €
MSc — Ptlegewissenschaft [extern]***

(WS 16/17 &SS 17) 120 4 Semester 10 Jahre 3% 306,50 €
BA — Innovative Pflegepraxis (180 CP / 6 Semes-

ter) ab WS 17/18 120 4 Semester 10 Jahre 3% 270,50 €
MSc — Pflegewissenschaft [intern]***

(ab WS 17/18) 120 4 Semester 10 Jahre 2,5% 273,50 €
MSc — Pflegewissenschaft [extern] ¥**

(ab WS 17/18) 120 4 Semester 10 Jahre 3% 333,00 €
BSc — Psychologie & Psychotherapie

(WS 16/17 & SS 17) 180 6 Semester 10 Jahre 4.5% 305,50 €
MSc — Klinische Psychologie und Psychothera-

piewissenschaft [intern]*** (WS 16/17 & SS 17) | 120 4 Semester 10 Jahre 2,5% 404,50 €
MSc — Klinische Psychologie und Psychothera-

piewissenschafi [extern]*** (WS 16/17 & SS 17) | 120 4 Semester 10 Jahre 3% 445,50 €
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BSc — Psychologie & Psychotherapie
(ab WS 17/18) 180 6 Semester 10 Jahre 4,5% 308,50 €
MSc — Klinische Psychologie und Psychothera-
piewissenschaft [intern]*** (ab WS 17/18) 120 4 Semester 10 Jahre 2,5% 404,50 €
MSc — Klinische Psychologie und Psychothera-
piewissenschaft [extern]*** (ab WS 17/18) 120 4 Semester 10 Jahre 3% 450,00 €
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
(WS 16/17 & S8S 17) 10 Semester 10 Jahre 7% 542,50 €
Vorklinik — ZMK (WS 16/17 & SS 17) 5 Semester 10 Jahre | *** 3.5% 542,50 €
Klinik - ZMK (WS 16/17 & SS 17) 5 Semester 10 Jahre | #*** 3,5% 54250 €
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
(ab WS 17/18) 10 Semester 10 Jahre 7% 548,00 €
Vorklinik — ZMK (ab WS 17/18) 5 Semester 10 Jahre | *#** 3,5% 548,00 €
Klinik — ZMK (ab WS 17/18) 5 Semester 10 Jahre | *%%* 3,5% 548,00 €
Fakultiit fiir Wirtschaftswissenschaft
BA - Business Economics (liuft aus) 180 6 Semester 10 Jahre 4,5% 446,25 €
BA - Business Economics (lduft aus) 240 8 Semester 10 Jahre 5,5% 397,00 €
BSc — Management (WS 16/17 & SS 17) 180 6 Semester 10 Jahre 4,5% 446,25 €
BSc — Management (ab WS 17/18) 180 6 Semester 10 Jahre 4,5% 455,00 €
MA - Management [intern]*** 60 2 Semester 10 Jahre 1,5% 712,50 €
MA - Management [extern]*** 60 2 Semester 10 Jahre 2% 775,00 €
MA - Management [intern]***
(WS 16/17&SS17) 120 4 Semester 10 Jahre 2,5% 452,50 €
MA - Management [intern]*** (ab WS 17/18) 120 4 Semester 10 Jahre 2,5% 455,00 €
MA - Management [extern]***
(WS 16/17 & SS 17) 120 4 Semester 10 Jahre 3% 517,50 €
MA - Management [extern]*** (ab WS 17/18) 120 4 Semester 10 Jahre 3% 528,00 €
MSec - Family Business Management [intern]***
(lauft aus) 90 3 Semester 10 Jahre 2,5% 582,50 €
MSc - Family Business Management [extern] ¥¥*
(lauft aus) 90 3 Semester 10 Jahre 2.75% 645,00 €
MSc - Family Business Management [intern]*#*
(lauft aus) 120 4 Semester 10 Jahre 2,5% 520,00 €
MSc - Family Business Management [extern]***
(lduft aus) 120 4 Semester 10 Jahre 3% 607,50 €
BA - Philosophie, Politik & Okonomik
(WS 16/17& 85 17) 180 6 Semester 10 Jahre 4.5% 370,00 €
BA - Philosophie, Politik & Okonomik
(ab WS 17/18) 180 6 Semester 10 Jahre 4.5% 377,00 €
BA - Philosophie, Politik & Okonomik (lduft aus) [ 240 § Semester 10 Jahre 5,5% 33625 €
MA — Philosophy, Politics & Economics
[intern]*** 60 2 Semester 10 Jahre 1,5 % 516,25 €
MA — Philosophy, Politics & Economics
[extern]*** 60 2 Semester 10 Jahre 2,00% 582,50 €
MA — Philosophy, Politics & Economics
[intern]*** 120 4 Semester 10 Jahre 2.5 % 387,50 €
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MA — Philosophy, Politics & Economics

[extern]*** 120 4 Semester 10 Jahre 3% 447,50 €
Fakultiit fiir Kulturreflexion
BA — Philosophie, Kulturreflexion & kulturelle
Praxis (WS 16/17 & SS 17) 180 6 Semester 10 Jahre 4,5% 221,00 €
BA — Philosophie, Kulturreflexion & kulturelle
Praxis (WS 16/17 & SS 17) 240 § Semester 10 Jahre 5,5% 195,00 €
BA — Philosophie, Kulturreflexion & kulturelle
Praxis (ab WS 17/18) 180 6 Semester 10 Jahre 4,5% 241,50 €
BA — Philosophie, Kulturreflexion & kulturelle
Praxis (ab WS 17/18) 240 8 Semester 10 Jahre 5,5% 232,00 €
MA — Philosophie & Kulturreflexion [intern]*** 60 2 Semester 10 Jahre 1,5% 364,00 €
MA — Philosophie & Kulturreflexion [extern]*** | 60 2 Semester 10 Jahre 2% 400,00 €
MA - Philosophie & Kulturreflexion [intern]*** 120 4 Semester 10 Jahre 2,5% 240,50 €
MA - Philosophie & Kulturreflexion [extern]*** 120 4 Semester 10 Jahre 3% 273,00 €
MA — Doing Culture [intern]*** 60 2 Semester 10 Jahre 1,5% 364,00 €
MA — Doing Culture [extern]*** 60 2 Semester 10 Jahre 2% 400,00 €
MA — Doing Culture [intern]*** TZ 60 4 Semester 10 Jahre 1,5% 182,00 €
MA — Doing Culture [extern]*** TZ 60 4 Semester 10 Jahre 2% 200,00 €
MA — Doing Culture [intern]*#* 120 4 Semester 10 Jahre 2,5% 240,50 €
MA — Doing Culture [extern]*** 120 4 Semester 10 Jahre 3% 273,00 €
MA — Ethik und Organisation [intern]*** 60 2 Semester 10 Jahre 1,5% 364,00 €
MA — Ethik und Organisation [extern]*** 60 2 Semester 10 Jahre 2% 400,00 €
MA — Ethik und Organisation [intern]*** TZ 60 4 Semester 10 Jahre 1,5% 182,00 €
MA — Ethik und Organisation [extern]*** TZ 60 4 Semester 10 Jahre 2% 200,00 €
MA — Ethik und Organisation [intern]*** 120 4 Semester 10 Jahre 2,5% 240,50 €
MA — Ethik und Organisation [extern]*** 120 4 Semester 10 Jahre 3% 273,00 €

*

Zur Riickzahlungsdauer vergleiche Vertrag iiber die Forderung des Studiums an der Universitiat Witten/
Herdecke (insbesondere § 3 und § 4).

Der Prozentsatz ist ein Anteil des maligeblichen Einkommens. Zum Einkommensbegriff vergleiche
Vertrag tiber die Férderung des Studiums an der Universitit Witten/Herdecke (insbesondere § 9).
Folgende Personen werden als externe Studierende eines Master-Teilstudiengangs bezeichnet: Alle
Studierende, die sich an der Universitit Witten/Herdecke in den MA-Teilstudiengang immatrikulieren
und noch keinen Teilstudiengang oder Studiengang an der Universitdt Witten/Herdecke abgeschlossen

Dieser Prozentsatz gilt fiir externe Studierende, die sich erstmalig und nur fiir den Studienabschnitt an

Fiir ein Vollstudium wird eine Studienbeitragszahlung tiber 10 Semester geleistet. Daher unterscheidet
sich die Regelstudienzeit fiir die Beitragszahlung von der in der Studienordnung festgelegten Regelstu-

Ak
*kk
haben.
ok
der Universitdt Witten/Herdecke immatrikulieren.
EEETE
dienzeit.
2.3.1.3 Variante 3 — Fixbetragsorientierte Sofortzahlung
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Sofortzahlung des definierten Fixbetrages in monatlichen Raten iiber die definierte Zahlungsdauer wihrend des
Studiums.

Nach Ende der Regelstudienzeit ist keine weitere Zahlung erforderlich. Die {iber die Regelstudienzeit zu entrich-
tenden Beitridge ergeben insgesamt jeweils genau den Fixbetrag. Werden weniger Semester benétigt als die Re-
gelstudienzeit es vorsieht, ist dennoch der volle Fixbetrag zu entrichten (siehe hierzu auch die Regelungen fiir

Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger sowie Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher).

Beitragshéhe/ Beitragshéhe/

Studiengang ECTS | Studienbeitrag | Zahlungsdauer | Monat Semester

CPs Sofortzahlung | Sofortzahlung | Sofortzahlung Sofortzahlung
Fakultiit fiir Gesundheit
Humanmedizin (WS 16/17 & SS 17) 49.800,00 € 60 Monate 830,00 € 4.980,00 €
Vorklinik — Humanmedizin (WS 16/17 & SS 17) 19.920,00 € 24 Monate 830,00 € 4.980,00 €
Klinik — Humanmedizin (WS 16/17 & SS 17) 29.880,00 € 36 Monate 830,00 € 4.980,00 €
Humanmedizin (ab WS 17/18) 51.780,00 € 60 Monate 863,00 € 5.178,00 €
Vorklinik (ab WS 17/18) 20.712,00 € 24 Monate 863,00 € 5.178,00 €
Klinik (ab WS 17/18) 31.068,00 € 36 Monate 863,00 € 5.178,00 €
BA — Innovative Pflegepraxis (180 CP / 6 Semes-
ter) WS 16/17 & SS 17 120 12.984,00 € 24 Monate 541,00 € 3.246,00 €
MSc — Pflegewissenschaft [intern]***
(WS 16/17 & S5 17) 120 13.128,00 € 24 Monate 547,00 € 3.282,00 €
MSc — Ptlegewissenschaft [extern]***
(WS 16/17 &S5 17) 120 14.712,00 € 24 Monate 613,00 € 3.678,00 €
BA — Innovative Pflegepraxis (180 CP / 6 Semes-
ter) ab WS 17/18 120 12.984,00 € 24 Monate 541,00 € 3.246,00 €
MSc — Pflegewissenschaft [intern]*** _
(ab WS 17/18) 120 13.128,00 € 24 Monate 547,00 € 3.282,00 €
MSc — Pflegewissenschaft [extern]***
(ab WS 17/18) 120 15.984,00 € 24 Monate 666,00 € 3.996,00 €
BSc — Psychologie & Psychotherapie
(WS 16/17 & SS 17) 180 21.996,00 € 36 Monate 611,00 € 3.666,00 €
MSc — Klinische Psychologie und Psychothera-
piewissenschaft [intern]*** (WS 16/17 & SS 17) 120 19.416,00 € 24 Monate 809,00 € 4.854,00 €
MSc¢ — Klinische Psychologie und Psychothera-
piewissenschaft [extern]*** (WS 16/17 & SS 17) 120 21.384,00 € 24 Monate 891,00 € 5.346,00 €
BSc — Psychologie & Psychotherapie
(ab WS 17/18) 180 2221200 € 36 Monate 617,00 € 3.702,00 €
MSe — Klinische Psychologie und Psychothera-
piewissenschaft [intern] *** (ab WS 17/18) 120 19.416,00 € 24 Monate 809,00 € 4.854,00 €
MSe — Klinische Psychologie und Psychothera-
piewissenschaft [extern]*** (ab WS 17/18) 120 21.600,00 € 24 Monate 900,00 € 5.400,00 €
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
(WS 16/17 & SS 17) 65.100,00 € 60 Monate 1.085 € 6.510,00 €
Vorklinik — ZMK (WS 16/17 & SS 17) 32.550,00 € 30 Monate 1.085 € 6.510,00 €
Klinik - ZMK (WS 16/17 &85 17) 32.550,00 € 30 Monate 1.085 € 6.510,00 €
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
(ab WS 17/18) 65.760,00 € 60 Monate 1.096,00 € 6.576,00 €
Vorklinik — ZMK (ab WS 17/18) 32.880,00 € 30 Monate 1.096,00 € 6.576,00 €
Klinik - ZMK (ab WS 17/18) 32.880,00 € 30 Monate 1.096,00 € 6.576,00 €
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Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaft

BA — Business Economics (liuft aus) 180 32.130,00 € 36 Monate 892,50 € 5.355,00 €
BA — Business Economics (lduft aus) 240 38.112,00 € 48 Monate 794,00 € 4.764,00 €
BSc — Management (WS 16/17 & SS 17) 180 32.130,00 € 36 Monate 892,50 € 5.355,00 €
BSc — Management (ab WS 17/18) 180 32.760,00 € 36 Monate 910,00 € 5.460,00 €
MA — Management [intern] *** 60 17.100,00 € 12 Monate 1.425,00 € 8.550,00 €
MA — Management [extern]*** 60 18.600,00 € 12 Monate 1.550,00 € 9.300,00 €
MA - Management [intern]***

(WS 16/17& S5 17) 120 21.720,00 € 24 Monate 905,00 € 5.430,00 €
MA - Management [intern]*** (ab WS 17/18) 120 21.840,00 € 24 Monate 910,00 € 5.460,00 €
MA — Management [extern]***

(WS 16/17 &85 17) 120 24.840,00 € 24 Monate 1.035,00 € 6.210,00 €
MA — Management [extern]*** (ab WS 17/18) 120 25.344,00 € 24 Monate 1.056,00 € 6.336,00 €
MSc — Family Business Management [intern]***

(lauft aus) 90 20.970,00 € 1§ Monate 1.165,00 € 6.990,00 €
MSc — Family Business Management [extern]***

(lauft aus) 90 23.220,00 € 18 Monate 1.290,00 € 7.740,00 €
MSc — Family Business Management [intern]***

(lauft aus) 120 24.960,00 € 24 Monate 1.040,00 € 6.240,00 €
MSc — Family Business Management [extern]***

(lauft aus) 120 29.160,00 € 24 Monate 1.215,00 € 7.290,00 €
BA — Philosophie, Politik & Okonomik

(WS 16/17 & SS 17) 180 26.640,00 € 36 Monate 740,00 € 4.440,00 €
BA — Philosophie, Politik & Okonomik

(ab WS 17/18) 180 27.144,00 € 36 Monate 754,00 € 4.524,00 €
BA — Philosophie, Politik & Okonomik (lduft aus) 240 32.280,00 € 48 Monate 672,50 € 4.035,00 €
MA — Philosophy, Politics & Economics [in-

tern]*#* 60 12.390,00 € 12 Monate 1.032,50 € 6.195,00 €
MA — Philosophy, Politics & Economics [ex-

tern]*** 60 13.980,00 € 12 Monate 1.165,00 € 6.990,00 €
MA — Philosophy, Politics & Economics [in-

tern] *** 120 18.600,00 € 24 Monate 775,00 € 4.650,00 €
MA — Philosophy, Politics & Economics [ex-

tern]*#* 120 21.480,00 € 24 Monate 895,00 € 5.370,00 €

Fakultiit fiir Kulturreflexion

BA — Philosophie, Kulturreflexion & kulturelle

Praxis (WS 16/17 & S§17) 180 15.912,00 € 36 Monate 442,00 € 2.652,00 €
BA — Philosophie, Kulturreflexion & kulturelle

Praxis (WS 16/17 & SS 17) 240 18.720,00 € 48 Monate 390,00 € 2.340,00 €
BA - Philosophie, Kulturreflexion & kulturelle

Praxis (ab WS 17/18) 180 17.388,00 € 36 Monate 483,00 € 2.898,00 €
BA — Philosophie, Kulturreflexion & kulturelle

Praxis (ab WS 17/18) 240 2227200 € 48 Monate 464,00 € 2.784,00 €
MA — Philosophie & Kulturreflexion [intern]*** 60 8.736,00 € 12 Monate 728,00 € 4.368,00 €
MA — Philosophie & Kulturreflexion [extern]*** 60 9.600,00 € 12 Monate 800,00 € 4.800,00 €
MA - Philosophie & Kulturreflexion [intern]*** 120 11.544,00 € 24 Monate 481,00 € 2.886,00 €
MA - Philosophie & Kulturreflexion [extern]*** 120 13.104,00 € 24 Monate 546,00 € 3.276,00 €
MA — Doing Culture [intern]*** 60 8.736,00 € 12 Monate 728,00 € 4.368,00 €
MA — Doing Culture [extern]*** 60 9.600,00 € 12 Monate 800,00 € 4.800,00 €
MA — Doing Culture [intern]*** TZ 60 8.736,00 € 24 Monate 364,00 € 2.184,00 €
MA — Doing Culture [extern]*** TZ 60 9.600,00 € 24 Monate 400,00 € 2.400,00 €
MA — Doing Culture [intern]*** 120 11.544,00 € 24 Monate 481,00 € 2.886,00 €
MA — Doing Culture [extern]*** 120 13.104,00 € 24 Monate 546,00 € 3276,00 €
MA — Ethik und Organisation [intern]*** 60 8.736,00 € 12 Monate 728,00 € 4.368,00 €
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MA — Ethik und Organisation [extern]*** 60 9.600,00 € 12 Monate §00,00 € 4.800,00 €
MA — Ethik und Organisation [intern]*** TZ 60 8.736,00 € 24 Monate 364,00 € 2.184,00 €
MA — Ethik und Organisation [extern]*** TZ 60 9.600,00 € 24 Monate 400,00 € 2.400,00 €
MA — Ethik und Organisation [intern]*** 120 11.544,00 € 24 Monate 481,00 € 2.886,00 €
MA — Ethik und Organisation [extern]*** 120 13.104,00 € 24 Monate 546,00 € 3.276,00 €
Rk Folgende Personen werden als externe Studierende eines Master-Teilstudiengangs bezeichnet:

Alle Studierende, die sich an der Universitdt Witten/Herdecke in den MA-Teilstudiengang immatrikulie-
ren und noch keinen Teilstudiengang oder Studiengang an der Universitit Witten/Herdecke abgeschlossen
haben.

2.3.2 Ubergangsregelung

Fiir Studierende, deren Ersteinschreibung nicht fiir das Wintersemester 2016/17 erfolgt, sondern flir ein Semester
davor, gilt die zum Immatrikulationszeitpunkt geltende Beitragsordnung weiterhin uneingeschriankt.

2.3.3 Regelungen fiir Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger sowie Studienabbrecherinnen und Studi-
enabbrecher (Sofortzahler)

Vollstudiengédnge sind in zwei Studienabschnitte unterteilt. Als Abschluss des ersten Studienabschnitts gilt das
Bestehen der Aquivalenzpriifungen zum Ersten Abschnitt der Arztlichen Priifung, das Bestehen der Zahnirztli-
chen Vorpriifung bzw. der Bachelor, der zweite Studienabschnitt schlieBt mit dem der Erfiillung aller Vorausset-
zungen fiir das Praktische Jahr (Scheinfreiheit), dem Bestehen der Zahnérztlichen Priifung bzw. Master ab. Die
auf einen abgeschlossenen Studienabschnitt bzw. ein Vollstudium entfallenden Fixbetrige ergeben sich aus den
Tabellen unter Punkt 2.3.

2.3.3.1 Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger

Studierende, die das Studium nicht zu Beginn, sondern im Verlauf eines Studienabschnittes aufnehmen (Quer-
einsteiger) entrichten, in Abhéngigkeit von dem Zeitpunkt ihrer Immatrikulation (1. oder 2. Studienabschnitt),
den vollen Beitrag fiir den gesamten betreffenden Studienabschnitt bzw. das gesamte Studium, wenn sie/er die
Universitit mit einem Abschluss verlésst.

2.3.3.2 Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher

Studierende, welche die Universitit ohne Abschluss gemill Punkt 2.3.3 verlassen (Studienabbrecherinnen und
Studienabbrecher), haben ihre Beitriige entsprechend dem Zeitraum ihrer Immatrikulation zu entrichten, jedoch
maximal entsprechend der oben definierten Regelstudienzeit des Studienabschnittes der Exmatrikulation des /der
Studierenden.

Studierende, die den ersten Studienabschnitt mit einem Abschluss beendet haben und danach ihr Studium abbre-
chen, sind filir die Anzahl der immatrikulierten Fachsemester, maximal jedoch fiir die Regelstudiendauer, zah-
lungspflichtig. Diese Regelungen gelten analog fiir Studierende, welche Priffungen endgiiltig nicht bestanden
haben.

Hinweis:

Weitere Einzelheiten zu den Punkten 2.3. bis 2.3.3.2 ergeben sich aus der Broschiire der StudierendenGesell-
schaft Witten/Herdecke e.V. zum ,,Umgekehrten Generationenvertrag™ und dem Vertrag {iber die Férderung des
Studiums an der Universitit Witten/Herdecke.
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2.3.4 Doppelstudierende, befristet immatrikulierte Studierende

Doppelstudierende sind solche, die neben ihrem zuerst begonnenen Studium noch ein weiteres Studium mit dem
Ziel betreiben, in diesem Fach einen weiteren Abschluss zu erlangen. Doppelstudierende, die eine Variante der
Sofortzahlung bzw. hilftigen Sofortzahlung gewahlt haben, entrichten nur fiir einen der beiden Studiengénge
Beitrdge gemil den Punkten 2.3.1.2 bis 2.3.1.3 und zwar fiir den mit dem hoheren Fixbetrag, jedoch maximal
bis Erreichen des hoéheren Fixbetrages. Fiir Doppelstudierende, die eine Variante der Spéaterzahlung gewdhlt
haben, gilt diese Regelung analog. Als Doppelstudierende gelten auch Absolventen der Universitdt Wit-
ten/Herdecke, die innerhalb von zwei Semestern nach Exmatrikulation ein Studium an der Universitit Wit-
ten/Herdecke aufnehmen.

Bei Abbruch des Studiengangs mit dem hoheren Fixbetrag und Fortfithrung des anderen Studiengangs gilt, dass
eine Zahlpflicht fiir den abgebrochenen Studiengang dann besteht, wenn die gem. Studienabbrecherregelung
filligen Beitrdge den Fixbetrag des Studiengangs, in dem ein Abschluss erworben wird, Gibersteigen.

Bei Abbruch beider Studiengénge sind ebenfalls nur fiir einen der beiden Studiengénge Beitrdge zu entrichten,
und zwar fiir den Studiengang, der gemil} Studienabbrecherregelung eine héhere Zahlpflicht aufweist. Der Fix-
betrag bleibt hier unberiicksichtigt.

Soweit sowohl Humanmedizin als auch Zahnmedizin an der Universitit studiert wird (gleichzeitig oder nachei-
nander) sind flir beide Studiengéinge die sich aus der jeweils giiltigen Beitragsordnung ergebenden Finanzie-
rungsbeitrige zu entrichten. Diese Konstellation stellt damit kein Parallelstudium oder zweites Teilstudium im
Sinne der Beitragsordnung mehr dar.

Es besteht die Moglichkeit, dass die Universitit Studierende auslidndischer Universitidten (z.B. Studierende im
Austausch) fiir in der Regel zwei Semester befristet immatrikuliert. Befristet immatrikulierte Studierende sind
nicht berechtigt, Abschlusspriifungen abzulegen. Mit giiltigem Austauschabkommen besteht Beitragsfreiheit.
Ansonsten besteht eine Beitragspflicht. Die Héhe der zu entrichtenden Beitrdge ergibt sich aus den entsprechen-
den monatlichen Sofortzahlerbeitragen.

2.3.5. Studiengangswechsel (ausgenommen sind BA/MA-Wechsler)

Ein Studiengangswechsel innerhalb der UW/H sollte bis zum dritten Semester eines Studiums erfolgen. Néheres
hierzu regelt die Immatrikulationsordnung in ihrer jeweils giiltigen Fassung.

Wechseln Studierende den Studiengang, so gilt grundsétzlich, dass eine Zahlpflicht fiir den Studiengang besteht,
in den gewechselt wird.

Erfolgt jedoch ein Wechsel in einen Studiengang, der einen niedrigeren Fixbetrag aufweist als der zuvor studier-
te Studiengang und findet der Wechsel zu einem Zeitpunkt statt, zu dem die Summe der bis dahin geleisteten
Beitriige den Fixbetrag des Studienganges mit dem niedrigeren Fixbetrag iibersteigt, erfolgt keine Erstattung von
Finanzierungsbeitragen.

2.3.6 Sonstige Regelungen

Genehmigte Urlaubssemester (z.B. Auslandsstudiensemester, Praxissemester etc.) sind beitragsfrei; sie werden

nicht auf die Regelstudienzeit angerechnet.

2.4 Zweithorerinnen und Zweithtrer

Unter Zweithorerinnen und Zweithérern versteht man solche Studierende, die an der Universitit Wit-
ten/Herdecke, neben ihrem Hauptstudium an einer anderen Universitit, weitere Vorlesungen besuchen. Zweit-
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hérerinnen und Zweithorer haben in der Regel die Méglichkeit, Lehrveranstaltungen zu besuchen und studien-
begleitende Priifungen abzulegen. Einzelnes regeln die Fakultéten fiir ihre jeweiligen Studiengénge. Zweithore-
rinnen und Zweithorer entrichten die gleichen Gebiihren wie regulidre Studierende

Studierende, die als Zweithorerinnen und Zweithtrer immatrikuliert sind, sind zur Entrichtung des Sozialbeitrags
verpflichtet.

Zweithorerinnen und Zweithdrer des Fernstudienganges ,,Management von Gesundheits- und Sozialeinrichtun-
gen® haben eine einmalige Studiengebiihr von z. Zt. Euro 1.050,- fiir das 4. Semester an die UW/H zu entrichten.

2.5 Gasthorergebiihr

Gasthorerinnen und Gasthorer werden nicht als Studierende an der Universitit Witten/Herdecke eingeschrieben.
Gegen Entrichtung einer Gebiihr von Euro 250,- (Studierende anderer Universititen Euro 60,-) pro Semester und
Veranstaltungsreihe kénnen an Veranstaltungsreihen der UW/H teilnehmen. Alumni und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der UW/H koénnen auf Antrag (im Rahmen von Punkt 7 ,,Erlass und Stundung®) im Einzelfall von
der Gebiihr befreit werden. Sie kénnen nicht an Priifungen teilnehmen bzw. Abschliisse erlangen. Uber die Zu-
lassung von Gasthdrerinnen und Gasthérern entscheidet die Dozentin, der Dozent.

2.6 Studierende der Studiengiinge Asthetische Gesichtschirurgie und Implantology
Studierende dieser Studiengdnge zahlen eine Immatrikulationsgebiihr von Euro 200,- und zu jeder weiteren
Riickmeldung eine Riickmeldegebiihr von Euro 100,-.

3 Sdumnis
Die Universitét legt jéhrlich auf Beschluss des Senates Immatrikulations-, Exmatrikulations- und Riickmeldefris-

ten fest. Werden diese Fristen bei der Riickmeldung tiberschritten, sind folgende Beitrdge vor einer weiteren
Tatigkeit in der Universitit zu entrichten:

SS vom 16.02. bis einschlieflich 28./29.02. Euro 100.-
WS vom 01.07. bis einschlief3lich 15.07. Euro 100,-
SS ab dem 01.03. Euro 200,-
WS ab dem 16.07. Euro 200,-

Nach Ablauf von sechs Wochen steht es der Universitét frei, die Exmatrikulation bei der/dem sdumigen Studie-
renden auszusprechen.

4 Riickmeldegebiihr fiir Langzeitstudierende

Studierende, die in einem Studiengang mit einer Regelstudienzeit von 4 und mehr Semestern studieren und die
doppelte Fachsemesteranzahl der Regelstudienzeit tiberschreiten, zahlen zu jeder Riickmeldung/Beurlaubung
eine Gebiihr von Euro 500,-. Studierende, die einen Studiengang mit einer Regelstudienzeit von 2 oder 3 Semes-
ter studieren und diesen 4 oder mehr Semester iiberschreiten, sind auch zu jeder Riickmeldung/Beurlaubung zur
Zahlung der Gebiihr von Euro 500,- verpflichtet. Uber eine Befreiung von der Gebiihr, in begriindeten Ausnah-
mefillen, entscheidet das Priasidium auf Vorschlag der Dekanin, des Dekans.

Riickmeldegebiihr ab
Regelstudienzeit | der Riickmeldung zum
Studiengang in Fachsemester | unten stehendem Fachsem.
Staatsexamen
Humanmedizin 13FS 27.FS
Zahnmedizin 11 FES 23.FS
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Diplom
Wirtschaftswissenschaften 9FS 19. FS
Bachelor of Arts
Business Economics 6 FS 13.FS
Business Economics 8 FS 17.FS
Philosophie, Politik & Okonomik | 6 FS 13.F8
Philosophie, Politik & Okonomik | 8 FS 17.F§
Philosophie, Kulturreflexion und | 6 FS 13. FS
kulturelle Praxis
Philosophie, Kulturreflexion und | 8 FS 17. FS
kulturelle Praxis
Bachelor of Science
Pflegewissenschaft 6 FS 13.FS
Innovative Pflegepraxis als Quer- | 6 FS 9.FS
einstieg in das 3. FS
Psychologie und Psychotherapie | 6 FS 13.FS
Master of Arts
General Management 4FS 9. FS
Management 2FS 7. FS
Management 4FS 5. BS
Philosophie u. Kulturreflexion 2FS 7.FS
Philosophie u. Kulturreflexion 4 FS 9.FS
Versorgung von Menschen mit
Demenz 6 FS 13.FS
Philosophy, Politics & Economics | 2 FS 7.FS
Philosophy, Politics & Economics | 4 FS 9.FS
Ethik und Organisation 2FS 7. FS
Ethik und Organisation 4 FS 9.FS
Ethik und Organisation TZ 4 FS 9.FS
Doing Culture 2FS 7.FS
Doing Culture 4 FS 9.FS
Doing Culture TZ 4TS 9.FS
Master of Science
Family Business Management 3FS 8. FS
Family Business Management 4 FS 9.FS
Pflegewissenschaft 4FS 9.FS
Klinische Psychologie und Psy-
chotherapiewissenschaft 4FS 9.FS
Master of Science in Nursing
Pflegewissenschaft 3FS 8. FS

5 Ersatz der SmartCard
Die SmartCard wird bei Verlust gegen eine Zahlung von Euro 25,- erneut ausgegeben.

Auf Wunsch kann die SmartCard postalisch zugeschickt werden. Hier wird eine Gebiihr von Euro 5,- erhoben.,

6 Akademische Qualifikation

Fiir die Inanspruchnahme der entsprechenden Kommissionen bzw. Ausschiisse im Rahmen der Antragstellung
zur Erdffnung des entsprechenden Verfahrens erhebt die Universitit bei Promotionen, Habilitationen und APL-
Professur-Verfahren eine allgemeine Bearbeitungsgebiihr in Hohe von 250,- Euro.

Beitragsordnung (ab Wintersemester 2016/17)
Seite 12 von 14



D

uniyversitat
Witten/Herdecke

Fir die Immatrikulation von Doktorandeninnen und Doktoranden aller Fakultiten erhebt die Universitat eine
Immatrikulationsgebiihr von 100,- Euro, die bei der Immatrikulation fillig ist.

Neben der allgemeinen Bearbeitungs- und Immatrikulationsgebiihr gelten im Rahmen des Promotionsverfahrens
folgende Promotionsgebiihren:

Zur Klarstellung der Begrifflichkeit: Doktorandinnen und Doktoranden, die hauptberuflich an der UW/H oder an
einer kooperierenden Klinik angestellt sind oder innerhalb eines klinischen Lehrstuhls der Humanmedizin pro-
moviert werden oder Doktorandinnen und Doktoranden, die einer neuen UW/H-Professorin oder eines neuen
UW/H-Professors an die UW/H folgen oder bereits bei Anmeldung zur Promotion eingeschriebene Studierende
der UW/H sind, oder Doktorandinnen und Doktoranden, die die Dissertation innerhalb eines Jahres nach Aus-
scheiden einreichen, gelten als interne Doktorandinnen und Doktoranden. Alle anderen sind externe Doktoran-
dinnen und Doktoraden.

Alle externen Doktorandinnen und Doktoranden sind zur Zahlung einer Promotionsgebiihr in Héhe von Euro
1.500,- verpflichtet. Ausnahme bilden die Doktorandinnen und Doktoranden der Wirtschaftswissenschaft. Hier
betrigt die Gebiihr bei externen Doktorandinnen und Doktoranden Euro 5.000,-. Externe Doktorandinnen und
Doktoranden der Wirtschaftswissenschaft, die Stipendiatinnen und Stipendiaten einer gemeinniitzigen Organisa-
tion sind, sind nicht zur Zahlung verpflichtet.

Die Promotionsgebiihr ist in zwei gleichen Raten bei der Annahme als Doktorandin oder Doktorand sowie bei
der Einreichung der Dissertation fillig.

Fiir die Teilnahme am PhD Programm Pflegewissenschaft wird eine Gebiihr von Euro 3.000,- p.a. iiber einen
Zeitraum von jeweils drei Jahren erhoben. Findet der Abschluss nicht in den geplanten drei Jahren statt, entste-
hen keine weiteren Gebiihren,

Zur Klarstellung der Begrifflichkeit: Habilitandinnen und Habilitanden, die hauptberuflich an der UW/H oder an
einer kooperierenden Klinik angestellt sind, gelten als interne Habilitandinnen und Habilitanden. Alle anderen
sind externe Habilitandinnen und Habilitanden.

Im Rahmen eines Habilitationsverfahrens erheben alle Fakultiten von externen Habilitandinnen und Habilitan-
den eine Habilitationsgebiihr in Hohe von Euro 1.500,-.

Die Habilitationsgebiihr ist mit Einreichung der Habilitationsunterlagen bei der entsprechenden Fakultit zur
Zahlung féllig,

7 Erlass und Stundung
Uber Erlass und die Stundung einzelner Beitrdge entscheidet, sofern nicht anderweitig in dieser Ordnung gere-
gelt, das Présidium bzw. Personen oder Gremien, die von dem Préisidium dazu bevollméchtigt sind.

8 Nachweis der Zahlung
Sofern die Universitdt oder die Fakultiten einen Nachweis der Zahlung verlangen, haben die jeweils zur Zahlung

Verpflichteten den Nachweis der Zahlung bei Filligkeit zu fithren.

9 Schlussbestimmung
Diese Beitragsordnung wurde am 08. November 2016 durch den Senat beschlossen und tritt ab sofort in Kraft.
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Witten, den 08. November 2016

Nl

Prof. Dr artin But Dipl.-oec. Jan Peter Nonnenkamp
Pras1den Kanzler
Universitat Witten/Herdecke Universitat Witten/Herdecke

Fiir den Punkt 2.3

LouisNarvers Richard Knudsen
Vorstard Vorstand
StudierendenGesellschaft StudierendenGesellschaft
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