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TENDENCIA 8-9 PERFILHUMANO 12-13-14
Limites entre lacasay el colegio: | Marcelo Gonzalez: La voz regional
Una tarea todavia pendiente que compartié con los grandes

EL 2017 TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS DEBERAN DEFINIR SI SERAN SIN FINES DE LUCRO O PASARAN A PARTICULARES PAGADOS

Este cambio es considerado uno de los e - wmv
mas importantes que se ha efectuado - ha =
en el pais en materia educacional en los

ultimos afios. ' “\':\
..‘ i

REFORMA EDUCACIONAL
SE ENFRENTA A DECISION
CLAVE DE COLEGIOS

©  Elplazoparacomunicarle alos apoderados de ©  ElDiaconverst conel seremide Educacion,
manera formal esta determinacion se extendié hastael Pedro Esparza, para aclarar algunas de las dudas que
30 dejunio. Enmaterialegal, antes del 31de diciembreya  mantienen los apoderados respecto de las claves que
todos los establecimientos deberantenerconcretadoel  tendré este proceso, que apuesta a revolucionar la
tramite educacionen Chile
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Daniela Guajardo C.
La Serena

inalmentellego el plazo que
apoderadosy colegios par-
ticulares subvencionados
estaban esperando desde
que se aprobé la denomi-
nada Reforma Educacional
impulsada por el gobierno.
Este 2017 todos los estableci-
mientos deberan definir si
finalmente pasaran a osten-
tarla figuralegal de persona
juridica sin fines de lucro
(corporacion o fundacion)o
sioptaran por el caminode
ser particulares pagadosy,
porende, con fines de lucro.

Asi lo confirmé el seremi
de Educacion, Pedro Esparza,

olegio La Providencia, en La Serena, es unodelos que\
pasé a gratuidad durante el 2017 en‘a region.

- s

quien explico que paraellose
establecieron plazos perento-
rios que deberan concretarse
en los préximos meses.

Laautoridad detalla que si
bien por ley se habia estable-
cidoquelafechaparaquelos
colegios le comunicaran su
decision final formalmente
alosapoderadoserael31de
marzo de este afio, se aprobd
una ley miscelanea que da
cierta flexibilidad y se ex-
tendio hasta el 30 de junio.

Eneste sentido, recalcaque
“los apoderados deberian
recibir una comunicacién
formal informando de esta
situacion en ambos casos, es
decir, si seran sin fines de
lucro o particulares pagados,
peroeste ario es el plazo fatal
y de toma de decisiones”,
plantea.

Cumpliendo con estos re-
quisitos (informar formal-
mentealosapoderadosen el
plazo establecido), quienes
opten por transformarse en
corporacién o fundacion ten-
dran hastael 31de diciembre
de este ario para efectuar el
tramite legal de traspaso.
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El Dia converso con el se-
remi de Educacion, Pedro
Esparza, para buscar acla-
rar algunas de las dudas
que todavia mantienen los
apoderados respecto de este
proceso trascendental. Aqui
algunas de las claves que
involucrara este cambio.

LCOMO SE IRADANDO
EL TRANSITO DE
SUBVENCIONADO A
SINFINES DE LUCRO?
Enlaregion, segiinindica
Esparza, son 350 los esta-
blecimientos particulares
subvencionados. De ellos,
ya hay 70 que ostentan la
condicion legal de ser per-
sonas juridicas sin fines de
lucro, que se dividen en 31
queyarealizaron el tramite,
6 quelo estan efectuandoy
otros 30 correspondientes a
congregaciones religiosas,
que por su naturaleza ya
tenian esta condicion. Aestos
se suman 3 fundaciones.
“Por lo tanto hay 280
aproximadamente que tie-
nen que tomar su decision
en el presente afio. De esos

nosotros tenemos la clari-
dad y confianza de que la
gran mayoria va a hacer el
transito a persona juridica
sin fines de lucro”, enfatiza
la autoridad.

Asegura que para ello no
existe ninguna complicacion
adicional que perjudique
el proyecto educativo “es
decir, si el afan central es
llevar adelante un proyec-
to educativo, incluso estan
aumentando los recursosa
través de las subvenciones
y otras vias, por lo tanto no
debiese haber en ese sentido
ningin inconveniente”.

Para facilitar el proceso,
plantea, desde el altimo
trimestre de 2015 fueron
contratados dos abogados
para crear una unidad de
apoyo a los sostenedores y
que estan exclusivamente
dedicados a orientarlos, a
conversar con ellos todas las
veces que sean necesarios
“y muchos sostenedores
han manifestado que van
aesperar hasta el 2017yahi
van a tomar la decision, pero
ahorayaestamosenlacuenta
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regresiva”, puntualiza.

COMO SE ELIMINARA
FL COPAGO?

El seremi de Educacion
explica que una cosa es pasar
a ser una corporacion sin
fines de lucro, que va a ser
una realidad a partir del
proximo ano, y otra cosa es
el copago.

En el caso se éste altimo,
laley establecio un congela-
miento del mismo tomando
como referencia el valor de
laUnidad de Fomento (UF)
deagosto de 2015 “ya partir
deesteano se vareajustando
lo que se cobra por copa-
go de acuerdo a como va
también incrementandose
solamente la UF, porloqueva
aumentando menos que en
el pasado”, detalla Esparza.

Esto quiere decir, indica,
que ahora, bajo ninguna
circunstancia “el sostene-
dor podra subir de manera
arbitraria o unilateral estos
valores, en modo alguno,
queeralo que ocurria antes,
dependiendo de las condi-
ciones del mercado”.

FOTO JANINA GUERRERO

Pero ademads, agrega, es-
ta el aporte de gratuidad,
que partieron entregando
el ano pasado y que esta
dirigido a todos los esta-
blecimientos gratuitos y
sin fines de lucro “ahi estan
considerados todoel mundo
municipal, pero también un
nimero no menor yade es-
tablecimientos particulares
subvencionados”.

Ese aporte de gratuidad
también sevaairincremen-
tando en el tiempo en base
alaUnidad de Subvencién
Escolar (USE), que tiene un
valoraproximadode $23.000
yeslaquedapieacémo se
vanreajustando el conjunto
de las subvenciones.

En concreto, el afio pasado
el aporte de gratuidad fue
un 0,25% de la USE ($5.800
aproximadamente), este afio
seradeun 0,35%(entornoa
los $8.000)y el proximo sera
un 0,45% (cercade $12.000).

“Entonces, en la medida
de que el aporte de gratui-
dad vaaumentando,vaair
colisionando con el copago.
Cuandoaquelloocurra, el es-
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Plazos que se vienen

© Regién de Coquimbo

31DE MARiO DE 2017

Se habia fijado como plazo para que los colegios
comunicaran oficialmente a sus apoderados su
decisién de si pasaréan a tener la figura de persona
juridica sin fines de lucro (Corporacién o Fundacién)

o figura juridica con fines de lucro (Particulares

Pagados).

30 DE JUNIb DE 2017

Se extendid este plazo para
comunicarle a los apoderados,
pero la Ley establece que es el
dltimo plazo legal.

AT |

31DE DICIiEMBRE DE 2017

Ya todos los colegios deberén haber hecho el trédmite
legal para constituirse o en persona juridica sin fines
de lucro (Corporacién o Fundacion) o figura juridica
con fines de lucro (Particulares Pagados), pues a
partir de 1 DE ENERO 2018 todos los colegios
deberan tener su situacion definida.

350 COLEGIOS PARTICULARES SUBVENCIONADOS EN LA REGION

A

10

SON COLEGIOS SIN FINES DE LUCRO
' 31 HICIERON EL TRAMITE

6 EN PROCESO

30 CONGREGACIONES RELIGIOSAS (Por SUNATURALEZANO SON CON FINES DE LUCRO)

3 FUNDACIONES

280

PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO
O FIGURA JURIDICA CON FINES DE LUCRO

C ]
COLEGIOS TIENEN QUE TOMAR SU DECISION o
EN EL PRESENTE ANO E E ’
RESPECTO A HACER EL TRANSITO A: \

(PARTICULARES PAGADOS) ...

LA FRASE

“Hay 28
colegios aproxi-
madamente que
tienen que tomar
su decisioén en el
presente afio. De
esos nosotros
tenemos la
claridad y
confianza de que
la gran mayoria
va a hacer el
trénsito de
persona juridica
sin fines de
lucro”

PEDRO ESPARZA
Seremi de Educacion

tablecimiento esta obligado
adejar de cobrar el copago.
Lo puede hacer antes, pero
en ese momento, cuando el
aporte de gratuidad alcance
a lo que esta cobrando el
establecimiento, esta obli-
gado a dejar de cobrarlo”,
precisa el seremi. Con todo
ello, recalca, “el copago del
apoderadovaairdisminu-
yendo afio a afio”.

Por esta razon, especifica,
el proceso se va a ir dando
de forma gradual y operara
de manera distinta en cada
colegio, puesvaadepender
del aporte que pagan los
apoderados en cada caso.

sde la seremia de educacién ase-
uran que los colegios seguiran ope-
rando de lamisma forma que lo venian i
| haciendo hasta ahora y de J‘{ |1
; h : ;
u
L

vayan ﬁmunicipaliz

“Hayalgunos que van adejar
de cobrar antes y otros que
sevan a demorar masen el
tiempo. Hay algunos que
tienen copagos altos que
se van a demorar bastante
tiempo, eso es indudable”,
sostiene.

La diferencia va a estar
dada, eso si, por el hecho

|

scarta que

de que se pondra término
alretiro de utilidades que
hasta ahora efectuaban los
establecimientos. “Por lo
tanto, si bien hay un grupo
de apoderados que van a
seguir cancelando copago,
esos recursos tendran que
destinarse solamentea fines
educativos, se termina el

limite de retiro de recursos
o el retiro de utilidades”.

LEXISTE UN PLAZO
LIMITE PARA QUE
SE ELIMINE EL
COPAGO?

“No, eso va a depender
de cada colegio y eso tam-
bién lo establece la ley”,

responde la autoridad de
educacion.

Ahora, a futuro, indica,
esto va a depender de las
condiciones econémicasdel
pais “porque si son favora-
bles, nosotros manejamos
hastaahoralo que indicaba,
un aporte de gratuidad de
0,25%; 0,35%, 0,45% hasta el

FOTO ANDREA CANTILLANES

2018, perode ahien adelan-
te alo mejor se puede dar
un salto mas importantey
aumentar ese porcentaje.La
idea que todos tenemos es
que mientras mas pronto el
aporte de gratuidad pueda
capturar a lo que realizan
los apoderados por copago,
cuanto mejor para todos”.
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(HAY COLEGIOS
QUE YATIENENEL
COPAGOCERO?

Son en este momento 21
establecimientosdentrodela
region que eran particulares
subvencionados, que tenian
copagoy que ahoraya pasa-
ron a gratuidad. Un grupo
deellos lo concreto entre el
2015yel2016 yentre el 2016y
el 2017 solamente se adhiri6o
el colegio La Providencia.

LLOSCOLEGIOS
PASANASER
MUNICIPALES?

Una de las principales
dudas que ha generado es-
te nuevo sistema es si los
establecimientos funcio-
naran como municipales.
Al respecto, Pedro Esparza
explic6 que no va a haber
un cambio en este sentido
y que se mantendran bajo

las mismas condiciones. “Los
colegios van a seguir mante-
niendo el mismo director, el
proyecto educativo, si habia
un énfasis en la ciencia, en
elidioma, el deporte, si hay
una dimension valorica a
través de una congregacion
religiosa, nada de eso va a
cambiar”.

LQUE PASACON
LOS COLEGIOS
QUE DECIDAN SER
PARTICULARES
PAGADOS?

El seremi de Educacion
explica que ya a partir del
1 de enero de 2018, todos
los colegios deberan tener
definida su situacién legal,
es decir, si se acogen a ser
personajuridicasin finesde
lucro o siseran particulares
pagados.

Bajoestalogica, dice “ellos

toman ladeterminacionysi
loinformaron alapoderado
amastardar enjunio deeste
ano, pueden comenzara co-
brarapartirdel 2018 lo que
fijen como pago. Siyodecido
mantenerme bajo la figura
juridica con fines de lucro,
la Gnica forma de hacerlo,
yaa partir del préximo afio,
es ser particular pagado”.

{NOEXISTE TEMOR
DE QUE EXISTA UNA
ESTAMPIDADE
ALUMNOS PORQUE
LOS PADRESNO
TENDRAN PARA
PAGAR?

El secretarioregional sefiala
que eso se conecta con una
accion muy importante que
estan desplegando, que es el
fortalecimiento de la educa-
cion publica. “Nosotros quere-
mosincrementarla cantidad,
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En el Mineduc existe confianza de
que la gran mayoria de los estableci-

mientos subvencionados de la region
optaran por convertirse en personas
juridicas sin fines de lucro.

perotambiénlacalidad dela
ofertadelaeducaciénpiblica”,
afirma.

Por esta razon, indica “si
finalmente se diese ese paso,
quevaaserel proximoaiio,ya
hemostenido conversaciones
conlaCorporacién Municipal
en el caso de La Serena para
en lo posible implementar
estrategias que permitan
poner a disposicion de los
apoderados que no estan en
condiciones de hacer estos
pagos,de tener una ofertade
proyecto educativo que sea
similar; porque infraestructura
felizmente tenemos dentro
del mundo municipal. Por
lo tanto creo que entorno a
aquelloperfectamentepodran
haber novedades dentro del
presente afio”.

Asujuicio, hayestablecimien-
tos municipales que tienen
ya la impronta de entregar

FOTO JANINA GUERRERO

una buena educacion, entre
los que se cuenta el colegio
Balmaceda, el liceo Gregorio
Cordovez “ylaideaesqueesos
ejemplos sevayan ampliando
en el tiempo y eso permita
que si un apoderado llega a
la conclusion que no puede
pagar oque no corresponde,
tengaopcionesyaseadelmun-
do municipal o del mundo
particular subvencionado”.

LEXISTERIESGO
DE CIERRE DE
COLEGIOS?

Otro de los temores que se
instalé durantela tramitacion
delareforma fue que muchos
establecimientoseducaciona-
les tendrian que cerrar bajo
estas nuevas condiciones.
Al respecto, Pedro Esparza
manifest6 que “la opcion de
cierre de establecimientos
ocurredesde siempreysigue

“En la medida
de que el aporte
de gratuidad va
aumentando, va
a ir colisionando
con el copago.
Cuando aquello
ocurra, el
establecimiento
estd obligado a
dejar de cobrar el
copago”

PEDRO ESPARZA
Seremi de Educacién

LA CIFRA

Son los establecimientos
particulares subvenciona-
dos que existen a la fecha
en la regién

vigente, perono tenemos nin-
gln antecedente, ni siquiera
anivel detrascendido,de que
vaya a haber algtn cierre de
establecimiento importante,
grande, emblematico”.

“Hay establecimientos que
van cerrando por la propia
dinamica de este sistema,
porque a veces arriendan
una propiedad y pierden el
arriendo, o consideran que
le subieron mucho el valor, 0
comenzaron con la expecta-
tiva de que iban a tener una
determinada cantidad de
alumnos y después eso no se
condice conlarealidad, pero
de casi 800 establecimientos
siempreandamosenunacifra
de 8 010 que son mas bien
pequerios, pero esta dentro
de la normalidad de lo que
sucede siempre y no es por
efectodelaleydeinclusion”,
puntualiza. s7oir
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El mapa de las empresas
familiares de la region
y la importancia de los
planes de sucesion

La familia Olivier, de ascendencia italiana,
participa en la industria con Vina Falernia,
ubicada en la comuna de Vicuiia.
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Daniela Paleo
La Serena

erca del 60% de las empre-
sas en Chile son de pro-
piedad familiar y de ellas,
unas cinco mil facturan
mas de US$ 5 millones al
mes, segtn el Centro de
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Las familias empresarias mas relevantes de la IV Region estan tan
diversificadas como lo es la actividad econémica de la zona: algunos de
los sectores mas explotados son la mineria, la produccion agricolay la
exportacion de frutas.
El 56% de las empresas que cotizan en Bolsa son también familiares, y
aportan cerca de un 60% al Producto Interno Bruto del pais, segin el Centro
de Empresas Familiares de la UAI. De ellas, sélo un 17% cuenta con un plan de
sucesidn, programas gue son de vital importancia para la continuidad de estas

compafiias.

Empresas Familiares de la
Universidad Adolfo Ibarnez
(UAI). Asimismo, el 56% de
las empresas que cotizan
en Bolsa son también fa-
miliares, yaportan un 60%
al Producto Interno Bruto

del pais. De ellas, s6lo un
17% cuenta con un plan de
sucesion, programas que
son de vital importancia
paralacontinuidad de estas
companias.

¢Larazén? Muchas veces

debido justamente a la fa-
miliaridad y el grado de
informalidad que pueden
tener las relaciones labo-
rales en este tipo de com-
paiiias, generan conflictos
que terminan por mermar

laactividad yla continuidad
de la firma.

Amodo de ejemplo, Aldo
Magnasco de Monarch hace
un analisis que, seguro, se
repite en varias firmas. “Las
nuevas generaciones sien-

FOTOGRAFIA EL DIA

ten que s6lo por ser parte de
la familia, tienen un puesto
aseguradoenlaempresay
no valoran el trabajo que
significa sacar adelante un
negocio”, explica.

Al respecto, Horacio
Arredondo, director ejecu-
tivo del Centro de Empresas
Familiares de la Universidad
Adolfo Ibariez, (UAI), senala
que el correcto traspaso
generacional para este tipo
de empresas es una meta
estratégicay fundamental
parasubuen funcionamien-
to,ya que los grupos fami-
liares-empresariales que
trasciendeny perduran en
el tiempo son precisamente
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La familia Dalbosco, también de ascendencia italiana,
tiene un holding diversificado en retail con tiendas co-
mo Estrella Alpina (en la foto), entre otras empresas.

los que han trabajado los
conceptos de alineamiento
y la sucesion.

Sin embargo, solo un 17%
delas firmas familiares en
Chile tienen protocolos de
sucesion, segin la UAL

EL MAPAEN
LAREGION DE
COQUIMBO

Enlaregion de Coquimbo,
las familias empresarias
mas relevantes estan tan
diversificadas como lo es
laactividad econémica de
lazona:algunos delos sec-
tores mas explotados son
la mineria, la produccién
agricola y la exportacion
de frutas.

Segun la Facultad de
Economiay Negocios dela
Universidad del Desarrollo,
los grupos que tienen tradi-
cion minera son la familia
Callejas y la familia Rendic,
aunque estos tltimos tam-
bién se dedican al retail. En
tanto,abocadosala produc-
ciénagricolaestan la familia
Munizagay la familia Silva

Romero.

“Sibien el Inacer de lare-
gion registro en 2016 una
contraccién de1,4%respecto
a 2015, el sector industria
manufacturera sigue cre-
ciendo, especificamente en
el subsector de elaboracién
de vinos. En este destacan
la Vifia Don Dalbosco de
los hermanos Dalbosco
Cazzanelliy Vina Falernia,
dela Familia Olivier,ambas
familias descendientes de
inmigrantes italianos que
llegarony se instalaron en
laregion”, expone Gonzalo
Jiménez, académico de la
Facultad de Economia y
Negocios de la UDD.

En cuanto ala producciéon
y exportacion de frutas,
quienes lideran laindustria
familiar en laregion son la
familia Rosales y la familia
Contador.

Asimismo, entre las fami-
lias relevantes que se dedi-
can a otros rubros, estan
la familia Rizzoli, quienes
tienen una tradicion en el
mercado de laropaindus-

trial; la familia Sanchez,
dedicadosala fabricade col-
chones; la familia Callegari
Pezzani, insertos en el rubro
del transporte;y la familia
Albasini, distribuidora de
suministros parala mineria
y transporte.

LA IMPORTANCIA
DE LOSPLANES
DE SUCESION

Y SUSREGLAS

Desde la UDD recalcan
la importancia de contar
con reglas en torno a la
continuidad de familiares
en una compaiia, con ins-
trumentos que identifiquen
la singularidad en los ne-
gocios yrefuerce launidad
de la familia, generando
compromisos y acuerdos.
“Son herramientas cada vez
massolicitada por entidades
financieras para asegurar
lasolidezy perdurabilidad
delas empresas familiares”,
sostiene Jiménez de laUDD.

En orden a la sucesion y
el disefio de un protocolo
de sucesion, aqui algunos

R

1

Los hermanos Dalbosco también
llevan adelante una vifia, del mismo
nombre, que exporta el 90% de su
produccion.

FOTOGRAFIA EL DIA
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puntos importantes a to-
mar en cuenta en el disefio
de un protocolo de esta
naturaleza.

REGLANOT
Estructura
debe establecer
requisitosy
condiciones
obligatorios

Segtn la Asociacién de
Empresas Familiares, AEF,
el contenido de un proto-
colo puede ser tan amplio
y diferente como familias
y sus realidades. Francisca
Hurtado, gerente general de
la AEF, explicaque comoregla
general, es importante que
en el protocolo se describa
la historia de la companiay
los hitos mas importantes
en su desarrollo desde su
fundacionhastalaactualidad.

Con todo, para disefar
el plan de sucesion, reco-
miendan tomar en cuenta
la siguiente estructura:

REGLAN©O2
Establecer visién de

567

de las empresas que coti-
zan en Bolsa son también
familiares, y aportan un
60% al Producto Interno
Bruto del pais.

DE VENTA o
SITO DE FABRICA (& :i

e

LA CIFRA

177%

de las empresas familiares
del pais cuenta con un plan
de sucesion, programas
que son de vital importan-
cia para la continuidad de
estas compaiiias.

futuro de la familiay
laempresa

Habitualmente, las familias
suelen trabajar con un hori-
zonte de vision de futuro a
diez afos vista por ejemplo.
La pregunta que la familia
debe hacerse puede hacer
es:/Queremos seguir unidos
enlaempresa familiaren el
ano20257? ;Como queremos
queeso suceda? Lavision de
futuro no tiene que tener el
mismo grado de concrecién
de un plan estratégico. De
hecho, unavision de futuro
a diez afnos puede generar
distintos planes estratégicos
quinquenales o trianuales
que se desglosen en metas
y objetivos a cumplir.

REGLANO3
Condiciones para
que familiares
trabajenenla
compaiiia

Esta esunadelas materias
que siempre es preciso tener
en cuentaal elaborarel pro-
tocolo familiar y de modo
general requiere establecer
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FOTO JANINA GUERRERO

Entre las familias relevantes de la regién que se dedican a otros rubros, esta la familia Rizzoli, quienes tienen una tra-
dicién en el mercado de la ropa industrial.

los requisitos y condiciones
que han de cumplirse para
poder entrar a trabajar en
algunadelasempresasdela
familia. “Es comtn la prohi-
bicion de que los conyuges
trabajen en la empresa, o
que los miembros jovenes
trabajen fuera de la firma
antes de poder optar a un
trabajo en la firma”, dice
Hurtado.

También es necesario eva-
luar el desemperio de los
miembros dela familia que
trabajan en el grupo para
ayudarlesamejorary crecer
profesionalmente.

REGLANO4
El directorioo
gobierno corporati-
vo de laempresa
Laprofesionalizacién y me-
joradel directorioes unade
las exigencias mas comunes
de las empresas familiares.
Paraello,recomiendan regu-
larelnuevo diserio del direc-
torio estableciendo periodi-
cidad dereuniones, nimero
de miembros, cualidades

de los directores. También
planificar la incorporacién
de directores externos e in-
dependientes, ytenerclarala
relacién del directorioycon
el gerente general. Luego, se
debe fijar un calendario de
acciony puesta en practica.

REGLANOS
Educarsey actuar
como buenos accio-
nistas

Desdeel puntodevistalegal,
esimportante analizar como
sevaestructurar la propiedad
delasaccionesenelmarcode
lalegislacion tributaria del
pais. Es necesario suscribir
pactos de accionistas como
undocumento complemen-
tario al protocolo familiar.

Desde el punto de vista
educativo, se recomienda
acordar como se llevara a
cabo la transmision de la
propiedad de la empresa
familiar y de qué modo, asi
como en qué plazos. Por ul-
timo, cada familia puede
determinar cuestiones que
también guardan relaciéon

conlapropiedad, como politi-
casdedividendos, reglas para
compraryjovenderacciones,
clausulas de valoracion etc.

REGLANOG
Determinar el

obiernodela

milia

Adiferencia del gobierno
de la empresa, que habi-
tualmente viene ya previsto
porlaleyylos estatutos de
las sociedades (juntas de
accionistasydirectorios), el
gobierno de la familia suele
determinarse y regularse
en el protocolo familiar.

Su finalidad es proteger
a la empresa de la intro-
misién inadecuada de los
miembros de la familia,
estableciendo reglas y li-
mites, y manteniéndola
unida en torno al proyecto
comun y vision de futuro.
Asi se promueve la comu-
nicacion e informacién de
los familiares sin que ello
obstruyala actividad de los
organos de gobierno de la
empresa.

En la region

de Coquimbo,
las familias
empresarias
mas relevantes
estan tan
diversificadas
como loes

la actividad
econdmica de
la zona: algunos
de los sectores
mas explotados
son la mineria,
la produccion
agricolayla
exportacion de
frutas.
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Definir limites entre el colegio
y la casa: Una tarea pendiente

Rebeca Luengo P.
La Serena

alir del colegio, llegar a la
casadespuésdelascincode
la tarde, comer una merien-
dayluegorealizar deberes
escolares, que en algunos
casos superan una hora. Eso
esaloqueseven enfrenta-
dos delunesaviernes miles
de estudiantes en nuestro
pais. Imposibilitados de
jugary descansar con una
jornada escolar extensa y
que continda en sus hoga-
resy que incluso también
son enviadas los fines de
semana.

Aesto se suma que apoya-
dos por sus padres, estos o
no conocen las tematicas
delaasignaturayunagran
parte trabajan, porlo que la
realizacion de los deberes
se atrasa aun mas. Es que
las tareas han generado un
agobio escolar y un fuerte
efecto en la dindmica fa-
miliar con padres e hijos
cansados, molestos y sin
tiempo para disfrutar en
familia que es utilizado
enresolver diversas guias,
realizar maquetas o elaborar
trabajos.

Sin embargo, es necesario
quelos estudiantes puedan
reforzar los conocimientos
en sus hogares y realizar
otras actividades como
leer, sin que esto afecte
o se extienda por mas de
30 minutos a una hora.
Entonces, como se puede
apoyar los aprendizajes y
el estudio de nuestros hijos
sin afectarla vida familiary
elnormal desarrollo delos
nifos y preadolescentes.

PADRES OPINAN

Estal la problematica por
las tareas escolares que in-
cluso se formé el movimien-
to “la tarea es sin tarea” el
afo 2016, que busca dar a
conocer no soélo el estrés

EL DIA DOMINGO 26 DE MARZO DE 2017
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Polet Gonzalez junto a su hijo Lain de tercero basico. La madre seiiala que hasta el momento el pequefio sélo lleva tareas que no alcanzé a terminar en
las horas de clases. Agrega que es imposible que los nifios lleven tareas extensas, porque salen muy cansados del colegio y solo seria una sobrecarga.

Es la discusion que se da cada aiio al iniciar un
nuevo periodo escolar. Es necesario que los nifios
lleven deberes para realizar en el hogar, ayuda en su
aprendizaje o es un agobio para el estudiante que

ya no tiene tiempos para los descansos. Un debate
que lideran los padres y apoderados, que sefialan que los
aprendizajes se pueden reforzar con las actividades diarias y no
con extensas tareas escolares,

que provocan en los estu-
dianteslos deberes, sinoque
también como éstos van en
contra de los derechos de
los nifios. Ademas elaboran
propuestas y soluciones
para que las tareas sean
eliminadas, pero sin afectar
el aprendizaje.

El movimiento liderado
por la abogada Paulina
Fernandez y la sicéloga

Vinka Jackson manifiesta
quelos estudiantes en Chile
tienen una jornada escolar
que incluso superaalajor-
nadalaboral delos adultos,
lo que va en contra de sus
derechos, especialmente el
de todo nifioalarecreacion.
Agrega que en Chile existe
laJornada Escolar Completa
que no cumple su objetivo
inicial derealizar talleres o

finalizar tareasy trabajos;
por el contrario, s6lo se ha
utilizado paraaumentarlas
horas del programa educa-
tivo normal.

“Se cree que las tareas sir-
ven para formar habitos
y nosotros no hemos en-
contrado ningin estudio
que ratifique esto, inclu-
so Harris Cooper (experto
estadounidense sobre los

deberes escolares), sefiala
que pasada cierta cantidad
de horas, el rendimiento
esdecreciente”, senaléael
Dia,laabogada Fernandez.

Marta Gonzalez trabaja
en un restaurante. Todos
los dias cocina el almuerzo
para el dia siguiente que
llevaran sus dos hijos al co-
legio, que estan en séptimo
y quinto basico. Salen a las
16:30 horasylleganalacasa
de suabuela unos minutos
después de las cinco de la
tarde. En ese rato los cuida
su madre hasta las siete,
hora en que llega Marta
del trabajo.

“Ellosllegan y ordenan sus
materiales para el otro dia,
comen y me esperan para
hacer los deberes. No me
haria problemas si fuera

una guia que repasar. Pero
todos los dias llegan con
tareas de diversas mate-
rias, entonces no alcanza
el tiempo. Estamos todos
cansados y muchas veces
para terminar mas rapido
hago mas yo que ellos”.
Jenny Olivares esapodera-
dadel colegio Andrés Bello
centroy su hijo Felipe esta
en cuarto basico. Sefiala que
los estudiantes salen muy
cansados alas15:30 016:15
horas de la tarde, después
de una extensa jornada
escolar y en un colegio
que es reconocido por su
alta exigencia; ademas el
tema de las tareas genera
unadindmicadistintaenla
relacion padre e hijo. “Los
chico salen muy cansadosy
aveces losmandan con ta-
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Jornadas escolares de mas de siete horas y luego realizar tareas en la casa agobia y estresa a los estudiantes y genera

estrés en las familias.

ZONA DE DEBATES

JENNY OLIVARES
apoderado

“A veces se queda hasta
dormido por el cansancio
del dia y que sigan su-
mando tareas es mucho
es estresante para los
nifios”.

reas yyo creo que es mucho.
Se estresan y lo Ginico que
quieren es jugar un rato
y, sentarlos nuevamente,
cuando estuvieron todo el
diaenlomismo, para hacer
tareas es mucho paraellos.
Uno los obliga y ellos no
quiereny sienten que uno
es el malo”

Por su parte, Polet Gonzélez
sefiala que desde que su hijo
Lain Jaures esta en kinder,
no le envian tareas, sélo
las guias o deberes que no
alcanzaron a terminar o
deben reforzar paraalguna
evaluacion.

“Yo estoy stper contenta

ALEJANDRA VASQUEZ
apoderado

“Decidimos en la primera
reunion no solicitar ta-
reas, y ahora sélo llega
con pequeiias guias o
tareas que no alcanzé a
terminar en lacasay eso
esté bien”

yme gusta eso del colegio,
porque imaginate sillevara
mas tareas, no le alcanza-
ria el tiempo para jugar o
disfrutar en familia. Yo creo
quesideben llevaralgunas
pequeiias tareas, tal como
lo hacen en el curso de mi
hijo parareforzar, pero esas
tareas extensasy todos los
diasno estoy de acuerdo”.

Alejandra Vasquez es es-
tudiante de técnico en en-
fermeriay madre de Martin
Castillo que esta en primero
basico y dos pequenias de
cuatroy un ano. Seiiala que
al inicio del afio escolar y
como los nifios pasaban

ROBERTO JACOB
alcalde de La Serena

“Los nifios deben jugar
en su tiempo libre. Yo
conversaré con la Corpo-
racion Gabriel Gonzalez
Videla si es posible eli-
minar las tareas en las
escuelas que dependen
de nosotros”.

delrégimen de pre escolar
a primer basico, se realizé
la solicitud en reunién de
apoderados de no enviar
tareas todos los dias, sino
que s6lo lo necesario para
reforzarylos padres puedan
colaborar en sus procesos
de aprendizaje, especial-
mente en lectoescritura y
matematica.

“Enla primera semana lle-
varon lo que no alcanzaron
a terminar y no son tareas
complejas, sinoque mas bien
completarlo que faltay refor-
zarloaprendido, que es algo
que todo padre debe hacer.
Pero si fuera mucha tarea

MARCELO PEREIRA

alcalde de Coquimbo

“Yo no sé si esté prepa-
rado para entregar una
opinién respecto al tema,
porque se debe anali-
zar con director DAEM
de Coquimbo y con los
profesores. Debo ser
responsable y establecer
una mesa de trabajo y si
es factible para nuestra
comuna”.

ahime complica, porque yo
también estudio, tengo mas
hijosy podriamos estar toda
latarde haciendo deberesy
sin hacer otra cosa”.

APOYAN AREFORZAR
LOAPRENDIDO

Para los especialistas, las
tareas escolares tienen
distintos objetivos, depen-
diendo del nivel en que se
encuentre cada estudiante.
Sin embargo, son necesarias
porque como meta comun
se incluye el profundizar
aprendizajes y desarrollar
habilidades como la orga-
nizacion, estructuracion de
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NO MAS TAREAS EN
LA CONURBACION

«e¢ En febrero del 2017, fue el alcalde de Las Condes
Joaquin Lavin quien se sumo para eliminar las
tareas para la casa en los colegios de ensefianza
basica que dependen del municipio. Para ello rea-
lizara un cambio en el programay en las tardes se
realizaran talleres y nuevas jornadas para reforzar
los conocimientos adquiridos en el dia.

De esta forma sigue la linea de la decision desde el
ano 2004 de la comuna de Estacion Central, la cual
elimino las tareas, pero si elaboré programas de
lectoescritura para mejorar la comprension lec-
tora de sus estudiantes, una de las mayores falen-
cias de los nifos y jovenes de Chile en las diversas
evaluaciones, nacionales e internacionales que
miden la calidad de la educacion. Este cambio ha
tenido resultados positivos e incluso han elevado
sus resultados SIMCE.

EnLaSerenael alcalde Roberto Jacob esta dispuesto
a analizar el tema, ya que como opinion personal
esta en desacuerdo con el envio de tareas para la
casa. “Los nifios deben jugar, porque para reali-
zar tareas esta el colegio. Ademas con tanta tarea
terminan acostandose tarde y los papas muchas
veces, son quienes hacen los deberes escolares. Yo
lo conversaré con la Corporacion Municipal para
ver en qué condiciones estamos y que medidas
vamos a tomar”.

Por su parte, el alcalde de Coquimbo, Marcelo Pe-
reira sefala que esta preocupado por la educacion
municipal de la comuna portena, pero qué le inte-
resa que la familia pueda entender qué significa
no llevar tareas para la casa y que esto no dé pie a
quelos apoderados se despreocupen de las labores
escolares de los nifos.

“Tenemos padres extremadamente preocupados
desus hijosyotros noen cuantoalo escolaryenese
contexto, no quiero que se malentienda que si hay
una politica de no tareas para la casa, se descuide
la esencia de la educacion, porque la mayor educa-
cion de nuestros nifos es en la casa. La formacién
de colegios y liceos es un aporte alo que los padres
lo pueden hacer”, concluye el edil.

De todas formas, los especialistas llaman a los pa-
dres a conversar en los diversos colegios esta pro-
blematica y definir en conjunto qué medidas se
tomaran respecto a las tareas para la casa.

tiempos, priorizaryresolver
problemas.

Marcela Pallauta, psico-
pedagoga sefiala que en si
mismas, las tareas para la
casa son importantes para
los escolares y también para
los padres, quienes deben
guiarlos y dejar que los ni-
nosladesarrollen para que
puedan desarrollar pensa-
mientos e ideas y también
adquirir las habilidades para
su desarrollo cognitivo.

“Las tareas son efectivas y
de gran ayuda para reforzar
lo aprendido en clases. Son
un apoyo para completarlo
estudiado, pero no se debe
recargar de tareas, sino que
apoyar complementandocon
lectura o pequefias guias para
ahondar el conocimiento”.

Pallautaagrega quesiexiste
una buena comunicacién
entrelos padresyel colegio
para que se envien tareas

en cantidad razonable, no
se produce un agobio, sino
que s6lo aspectos positivos
“Como desarrollar habitos
de estudio en su hogary
es una oportunidad para
vincularse con sus padres
y vincular la familia con la
escuela”.

Explica que las tareas
deben ser guiadas por un
adulto, pero no convertir-
se en un profesor en casa.
Se debe entender la tarea
como reforzamiento y no
desvirtuar su objetivo,ya que
muchasveces los padres, por
querer cumplir terminan
realizandoles los deberes
a los hijos. Es por ello que
es vital que les ensefien a
sus hijos a través de labores
cotidianas, resolucion de
problemas matematicos o
leer para mejorar sulenguaje
ycomprension,ademas de
educar en valores. s20r
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TECNOLOGIA

El coche-
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udl esel medio de transporte
del futuro mas eficaz y eco-
logico para agilizar el trafico
en unas ciudades cada vez
grandesyalavez mas con-
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dos pasajeros.

Las industrias aeroespacial y automovilistica proponen un vehiculo
combinado para eludir los atascos de trafico: una cdpsula para dos
pasajeros, que se puede acoplar a un mdédulo con cuatro ruedas y circular como
un coche o ser izada por un dron de ocho rotores para volar sobre las ciudades.

gestionadasycontaminadas
por los automotores?.
Lamultinacional aeroespa-
cial europea Airbus (http:/|
airbus-xo.com) yel estudio
italiano de disefio auto-
motriz [taldesign (www.
italdesign.it)acaban de dar
surespuesta a esta pregunta
disefiando un sistema de
transporte de pasajeros que
combina desplazamien-

tos por tierra y por aire,
sucesivamente.

Este vehiculo modular y
totalmente eléctrico, des-
tinado a conseguir una
movilidad urbana sin in-
terrupcionesyareducirlas
emisiones contaminantes,
se denomina Pop.Up, funcio-
nara con piloto automatico
(autopilotado), circulara
sobre el asfalto cuando la

situacion del trafico sea
fluida y volara sobre las
calles cuando se ralentice
o tienda a bloquearse.
Con la previsiéon de un
aumento muy importante
en la congestion del trafico
hasta el ano 2030, ambas
empresas decidieron com-
binar sus conocimientos
técnicos en materia de in-
genieria para encontrar

la mejor forma de lograr
un sistema de movilidad
urbana sostenible, modu-
lar y multimodal, segin
informa Airbus.

El sistema Pop.Up se com-
pone de tres conceptos: el
primero consiste en una
plataforma de inteligencia
artificial que, a partir delos
conocimientos del usuario
del vehiculo, gestionara las

il
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~Imagen del Pop.Up en su versién con médulo de auto-
movil y con los rotores como dron o pequefio avién de

FOTOEFE

cuestiones mas complejas
de los viajes ofreciendo es-
cenarios de uso alternativos
y garantizando que no se
interrumpan, segin esta
misma fuente.

El segundo componente
yelemento esencial de este
concepto es una capsula
para dos pasajeros espe-
cialmente disefiada para
acoplarseados modulosde
propulsion eléctrica diferen-
tes e independientes: uno
deellos destinado a utilizar
el espacio terrestre y el otro
para el espacio aéreo.

Se trata de una cabina mo-
nocasco de fibra de carbono
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y de tecnologia punta que
mide 2,6 metros de largo,
1,4 metros de altoy 1,5 me-
tros de ancho, segtn sus
disenadores.

La capsulaPop.Up también
se podrd integrar en otros
medios de transporte ptbli-
cos, como por ejemplo los
trenes o incluso en los fu-
turos ‘hyperloops’(capsulas
que circularan a alrededor
de1.000 kilémetros por ho-
ra dentro de tubos al vacio),
ofreciendo una experiencia
deviaje sin interrupciones,
informa Airbus.

El tercer componente de
este sistema es una interfaz
(elemento de comunica-
cién entre unamaquinayla
persona) que se comunica
con los usuarios por me-
dio de un entorno virtual,
conformado por una pan-
talla tactil situada donde
habitualmente estaria el
volante ylas imagenes pro-
yectadas sobre el interior
del parabrisas.

., COMO FUNCIONARA
FL TRANSPORTE
MODULAR?

Este vehiculo combinara
la flexibilidad de un coche
terrestre de dos plazas con
la libertad y la velocidad
de un vehiculo aéreo con
despegue y aterrizaje ver-
ticales (VTOL), aunando
los ambitos aeroespacial
y automovilistico, segtin
Airbus e Italdesign, que
explican asi la operacion
de este aparato:

1.- Los pasajeros planifica-
ransu trayecto, reservaran
el viaje e introduciran su
origeny destino, a través de
unaaplicacion informatica
o ‘app’ facil de usar, desde
sumdvil tableta u otro dis-
positivo electrénico.

2.- Automaticamente, el
sistema sugerira la mejor
opcién de transporte, en
funcion de los conocimien-
tos del usuario, los horarios,
la congestion del tréfico,
los costes, la demanda de
vehiculos compartidos, y
otros factores.

3.-Acontinuacion, la cap-
sula del pasajero seacoplara
almodulo aéreo, terrestre u
otros medios de transporte,
segun las preferencias y ne-
cesidades dela persona que
viaja, y este vehiculo partira
desde el punto de recarga
eléctricadonde permanece
aparcado habitualmente,
para recoger al viajero en
un punto Ay trasladarlo a
un punto B.

4.- Al ser acoplada al mé6-
dulo terrestre, la capsula
se transformara por si sola

i 1
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El Pop.Up esta disefiado para descongestionar el trafico de las megaciudades pudiendo viajar por el aire.

Airbus esta
trabajando en
otras opciones
de movilidad
aéreaurbana, los
VTOL (vehiculos
aéreos con
despegue

y aterrizaje
vertical),
eléctricos
CityAirbus (para
varios pasajeros)
y Vahana (para
un solo pasajero
autopilotado),
segun Cauijolle.

Unidades Pop.Up terrestres y una aérea con los rotores desplegados.
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Este vehiculo
modular,
eléctrico,
autopilotado

y denominado
Pop.Up, circulara
sobre el asfalto
cuando la
situacion del
trafico sea fluida
y volara sobre las
calles cuando se
ralentice o tienda
a bloquearse,
segun sus
disefiadores,
Airbus e
Italdesign.

enun coche de ciudad que
contara con un chasis de
fibra de carbono y recibi-
ra alimentacion de una
bateria.

5.-Paraviajar en megaciu-
dades con unaimportante
congestion de traficoy evi-
tarlos atascos, la capsula se
desconectara del modulo
terrestrey se acoplara a un
modulo aéreo de 5 metros
por 4,4 metros, que la trans-
portara impulsada por ocho
rotores contrarrotatorios
(parejas de hélices que giran
en direcciones opuestas 'y
estan montadas sobre el
mismo mastil).

6.- Cuando los pasajeros
lleguen a su destino, los
modulos aéreo y terrestre
y la capsula volveran por
sisolos alas estaciones de
recarga especificas para
esperar a los siguientes
clientes.

7.- El usuario podra per-
manecer durante todo el
viaje en lamisma capsula,
sin preocuparse de cambiar
aotros medios de transpor-
te, gracias a la interaccion
digital en tiempo real entre
la cdpsulaylas comunida-
des y el entorno urbano
circundantes, gestionada
por inteligencia artificial.

UNVISTAZOALA
MOVILIDAD URBANA
DELFUTURO

“En los préximos aiios, el
transporte terrestre,ademas
de ser comin, auténomo
y estar conectado, pasara
también a ser multimodal
y se encaminara hacia una
tercera dimension espacial,
explorando los cielos de las
ciudades paraayudara des-
congestionar las carreteras
y a reducir las emisiones
contaminantes”, segin Jorg

El vehiculo Pop.Up esta disefiado para ser biplaza.

FOTOEFE

Imagen del Pop.Up y sus partes modulares tanto para carretera como para el aire.

Astalosch, CEO de Italdesign.

Este nuevo concepto de
movilidad es un proyecto,
peroen las proximas déca-
das podria hacerse reali-
dad unvehiculo similaral
propuesto en este disefio,
teniendo en cuenta el de-

sarrollo tecnol6gico actual,
los avances previsibles ylos
esfuerzos que realizan las
industrias aeronautica y
automotriz para mejorar
el transporte urbano, se-
gun indican desde Airbus
a través de un video.

“El concepto modular de
Pop.Up esta alejado del de
otros sistemas de transporte
emergentes como el auto-
movil volador”, explica a Efe,
Marie Caujolle, gerente de
Relaciones con los Medios
de Airbus y responsable
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de la difusién del Pop.Up,
desde las oficinas centrales
de la compaiiiaen Toulouse
(Francia).

“Este proyecto se ha desa-
rrollado como una solucién
modular y multimodal de
transporte. Para que sea
técnicamente factible se
ha utilizado tecnologia SDS
(siglaseninglés de sistema
de conducciéon auténoma)
en el modulo de tierra y
rotores contrarrotatorios
blindados en el modulo de
aire VTOL, con despegue y
aterrizaje vertical”, explica
Caujolle.

Unaspecto importante del
concepto de PopUp es su
accesibilidad a un amplio
publico, ya que este sistema
ha sido disefiado para ser
escalable (con capacidad de
creceryadaptarse al medio
sin perder calidad) desde
el punto de vista técnicoy
financiero, democratizando
la disponibilidad del cielo
dela ciudad, de acuerdo a
la portavoz de Airbus.

Segun Caujolle, este en-
foque ha sido concebido
como una parte integral
de los sistemas de trafico,
incluyendo el transporte
publico existente o los futu-
ros, como los ‘hyperloops’,

FOTOEFE

“Un aspecto
importante de
este concepto es
su accesibilidad
a un amplio
publico,
democratizando
la disponibilidad
del cielo de

la ciudad”,
senala a Efe
Marie Cauijolle,
portavoz

de Airbus y
responsable de la
difusién del Pop.
Up.

ofreciendo comodidad y
una perfecta movilidad.
Caujolle sefala a Efe que
Airbus ya esta trabajando
en otras opciones de movi-
lidad aérea urbana como el
CityAirbus (un VTOL eléc-
trico de varios pasajeros)
y el Vahana (un VTOL eléc-
trico de un solo pasajero
autopilotado).
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MARCELO GONZALEZ:
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El deporte ha sido una de las areas quesmas gran-
des satisfacciones le ha traido a Marcelo Gonzaélez
en su carrera, teniendo la posibilidad de compartir
con destacados profesionales, en deportes como el
tenis, futbol, basquetbol y atletismo.

El regreso de una voz

con experiencia

José Huerta
Coquimbo

a historia de Marcelo
Gonzalez Godoy,estda mucho
mas enraizada a la ciudad

Con casi 28 aiios de trabajo y trayectoria en diferentes medios
capitalinos, el periodista, locutor y relator, vuelve a Coquimbo, la ciudad
que lo vio nacer. El profesional retorna para trabajar en esta nueva administracion
de Marcelo Pereira, donde quiere aportar con su experiencia al desarrollo de las
comunicaciones en su querido puerto.

de Coquimbo de lo que
muchos piensan. Nacido
enlaciudad puertoel18 de
diciembre de 1963, hijo de
Mario Gonzalez, reconocido
taxistay dirigente comunal;
y Gladys Godoy, directora
de la historica Escuela 5,
Marcelo inici6 su vida liga-

da al deporte, de la mano
de su abuelo, el gran Juan
Guillermo “Rubio” Godoy,
destacado jugador de las
primeras selecciones ama-
teur de Coquimbo, quien
lo llevé desde nifio a ver
fatbol, una de sus grandes
pasiones.

“Tengo recuerdos muy
bonitos de mi ninez, tanto
mi madre como mi padre
tenian una labor social muy
importante en la comuna
en dichos afios. Mi madre
fue directora porvarios afios
de la Escuela 5, la que hoy
es Anibal Pinto, entonces

formo varias generaciones
de coquimbanos, por su
parte mi padre fue taxista
todasuvidaytambién fue
dirigentey presidente dela
Cooperativa de Viviendas
“Sindempart”, formando
parte importante de lo que
hoyes dicho sector desde su
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nacimiento. Y por otro lado
esta mi abuelo, a quien lo
recuerdo con mucho carifio,
el famoso “Rubio” Godoy,
con quien comparti toda
la pasion por el fatbol y del
que tengo los mejores re-
cuerdos por suimportancia
en losinicios del fatbol en
la comuna”, recuerda con
orgullo.

Inici6 sus estudios en la
Escuela 5y posteriormente
en el Liceo A8, donde forjo
grandes amigos y compaiie-
ros, con quienes aiin com-
parteny mantiene contacto.
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Pé'ra Gonzalez una de las personas mas importantes en su trayectoria sobre todo
radial es Ratil Matas, con quien tuvo la suerte de compartir en sus inicios en Radio

Concierto'y Horizonte.

Recuerda esta etapa como
fundamental en su vida,
rememorando con carifioa
cadaunode sus profesores
por su importancia en la
formacion académica.

Comotodojoven, Gonzalez
sefiala que al terminar la
ensefnanza media, tenia la
intencion de continuar con
una carrera universitaria
y teatro era su opcion, sin
embargo por circunstancias
delaviday por problemas
econdmicos no pudo con-
tinuar con sus estudios
superiores, pero la vida lo
llevaria por el camino de
las comunicaciones, lo que
terminaria siendo una de
sus grandes pasiones.

“Al terminar mi ensefianza
media, en esos anos di la
PAAy quedé para estudiar
teatro en Santiago, pero
por problemas econ6micos
no pude irme a estudiar.
Entonces hice un curso de
inglés y desde siempre tu-
ve una curiosidad por las
comunicaciones, entonces
comencé arealizar proyec-
tos, lo cuales presentaba en
medios, hasta que uno de
ellos fue aceptado y comen-
cé mi carrera en el canal 8
UCVenelano1981”,agrego
Gonzalez.

INGRESO A LAS
COMUNICACIONES

El primer lugar donde le
abrieron las puertas sefiala
que fue el canal UCV de La
Serena, el cual en esos afos
salia por sefal abierta en
el canal 8, teniendo una
importante sintonia a nivel
local. Gonzalez presentd un
proyecto para realizar un
programa en visperas de
fiestas patrias y fue bien
acogido por la direccion
del canal, dandole su pri-
mera oportunidad en las
comunicaciones.

“Me inicié en el canal
8, una tremenda escuela
para mi. Comencé con un
programa que se llama-
ba “Enhorabuena Chile”,
que se emitia los fines de
semanas antes de fiestas
patrias, dénde entre otras
cosas ensefidbamos a bailar
cueca, con dos profesores,
José Sarabia y Ruth Diaz.
Estoy muy agradecido de
mis comparfieros de canal 8,
de Oscar Rojas por la opor-
tunidad, Humberto “cato”
Vasquez, Jaime Diaz, Jorge
Alfaro, Jaime Pérez, entre
otros tantos con quienes
conformamos un estupendo
equipoyde quienes aprendi
mucho, fue una escuela
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Sus lltimos afios en television los desarrollé en el canal CDO, perteneciente al Comité Olimpico de Chile, donde no
s6lo trabaj6 con importantes profesionales, sino también se consolidé como conductor y la voz mas importante del

basquetbol a nivel nacional.

enorme, ya que llegué a
Santiago sabiendo de todo
gracias a mi paso por el
canal”, indicé.
Paralelamente, Gonzalez
desarroll6 una carrera en
radio, déonde por casi 5

anos, consolido su voz a
nivel regional, teniendo
importantes programas en
Radios como Agriculturay
Amistad, donde trabaj6 con
importantes companeros.

“Pase a inaugurar las pri-

meras transmisiones de
Radio Agricultura en La
Serena, primera voz de la
radioy conductor del mati-
nal. Ademas fui jefe de pro-
gramas de Radio Nacional
de Chile, cuando dirigia

Flavio Angelini. Pero sin
duda los anos mas impor-
tantes fueron cuando pasé
aserlavozyconductor del
matinal de Radio Amistad,
enaquellos anos estaradio
se transformo en icono de
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A nivel local, uno de sus prin-
cipales trabajos lo realizé co-
mo relator de Radio Amistad
por casi 5 afios, donde com-
partié con uno de sus gran-
des compaiieros, el gran radio
operador Ralil Garnica.
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la region, con muchisima
sintoniay era una platafor-
ma totalmente de servicio,
teniamos el apoyo de todas
las autoridades y trabajé
conuno de los mejores ra-
dio operadores que me ha
tocado estar, el gran Rail
Garnica, con quien forjamos
unarelacion tremenda en
casi5anos muy intensos en
laradiofoniadelaregion”,
sefialo.

ASANTIAGO
LOSPASAJES

Luego de consolidarse
en el ambito local, tras 10
afios de intenso trabajo en
radioy television, Gonzalez
decide dar el gran salto y
buscar nuevas oportuni-
dades esta vez en Santiago,
las que para su fortuna, no
tardaron en llegar, gracias
a su gran voz. Inicio su ca-
rrera en la capital en Radio
Gigante, de propiedad de
“Don Francisco” y bajo la
direccién de Wladimiro
Mimica, se convirtio en el
relator comercial del pro-
grama “Los gigantes del
deporte”,donde trabajé con
Mimica, Eduardo Bonvallet,
Carlos Caszely y Héctor Vega
Onesime. Fue asicomo en el
corto tiempo, fuellamadoa

trabajar con Milton Millas,
conquien tuvo unarelacion
importante, ya que se con-
solidé en radio e inicio sus
pasos en television.
“Luego de trabajar con
Wladimiro, aparece Milton
Millas, con quien ya ha-
bia compartido algunas
entrevistas en la region
de Coquimbo y me invité
a trabajar con él, en ese
entonces en el programa
“Mas Deporte”, el cual te-
nia una de las mayores
sintonias en el pais, en la
Radio Nacional de Chile
y donde trabajé con Elias
Figueroa, Sergio Livingstone
yAlberto Fouillioux. En ese
tiempo Milton comenzé a
liderar el area deportiva de
Megavisién y me llamo6 a
formar parte de ella, siendo
relator deportivoyalavez
consoliddndome enradio, al
serlavoz delos principales
noticieros”,indic6 Gonzalez.
Fue asi como poco a poco
se fue haciendo de un nom-
bre y de mejores espacios
dentrodel complicadomun-
do de las comunicaciones
en Santiago, donde con el
paso de los afos fue cum-
pliendo sus metasydesafios,
titulandose como locutor
profesional y periodista.
“En el ano 1983, me titulé
como locutor profesional
enla Escuela de Locutores
de Chile, donde tengo los
mejores recuerdos de mi
profesor Hugo Miller, un
tremendo profesional.
Posteriormente ya estando
en Santiago, cuando ingresé
a canal 13, en el ano 1998,
paralelamente comencé a
estudiar Periodismo en la
USACH, titulo que me ha
servido una enormidad en
mi carreray que he sabido
complementar muybien en
los trabajos que he tenido”.

PERSONAS
IMBORRABLES

Tanto desde su inicio, co-
mo en su consolidacion en
la capital, Gonzalezrecuerda
apersonasimportantes que
han marcado su carreraya
quienes les tiene mucho ca-
rino, entre ellos Ratl Matas,
Gonzalo Beltran, Wladimiro
Mimica y Milton Millas.

“Estoy muy agradecido de
conocer, desde mis inicios
en Santiago, a grandes per-
sonas y profesionales, en
un comienzo fueron tre-
mendamente importante
Wladimiro Mimica y Milton
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En 1983, Gonzélez se titulé de Locutor profesional, en la Escuela de Locutores de Chile, a cargo del destacado profe-
sional Hugo Miller, con quien aparece en la fotografia, en compaiiia también de Liliana Ross.

Millas, quienes me abrieron
las puertas a mi llegada a
la capital. Pero en radio, el
nombre de Radl Matas tiene
una importancia tremenda
para mi, él fue como mi
padre, siempre me aconsejo
y me ayudd, ademas me
abri6 las puertas de tra-
bajar en Radio Concierto
y Radio Horizonte, donde
tuve el honor deaprendery
compartir con Julidn Garcia
Reyesy finalmente en tele-
vision, otra de las personas
que marc6 mi carreray a
quien le tengo un tremendo
carino es a Gonzalo Beltran,
con quien trabajé la mayor
parte de mis 12 afios en canal
13”, recuerda Gonzalez con
emocion.

ENTREEL FUTBOLY
EL BASQUETBOL

Poco a poco las puertas
se fueron abriendo para
Gonzalez y su carrera de
una u otra forma contintio
estando ligada al deporte,
area donde ha tenido sus
mas grandes satisfacciones,
compartiendo con impor-
tantes colegas yllevando a
los televidentes lo mejor de

la emocion del fatbol y el
basquetbol nacional.

“En miingreso a canal 13,
tras pasar desde Megavision,
ademas de serlavoz corpo-
rativa del canal, participé
enel area deportiva, donde
tuve la oportunidad de re-
latar partidos del mundial
de Francia, paralelamente
inicié mi trabajo en Fox
Sports, transmitiendo la
Liga Nacional de Basquetbol,
en este deporte le debo mu-
choajJuan Aguad comenta-
rista quien me ensefio todo
sobre este bello deporte y
quien me acompano en
mi consolidacién como la
principal voz del balon-
cesto nacional. También
trabajé en CDF, donde fui
el primerrelatory tuve una
relacion muy importante
con Claudio Palma, quien
iniciaba su carrera en te-
levisién y a quien le tengo
mucho carifoy finalmente
trabajamos en el proyecto
CDO, del canal olimpico
donde empezamos de la
nadayhoyhalogrado con-
solidarse siendo la vitrina
del deporte nacional”, pun-
tualiz6 Gonzélez.

RETORNO A SUPUERTO QUERIDO

« ¢ Hoy, Marcelo Gonzalezretornaasu tierra, esta
vez lejos de las pantallas y los micréfonos. Vuelve
para iniciar un nuevo camino en la administra-
cion del alcalde Pereira, a cargo del Departamento
de Comunicaciones, para contribuir con su expe-
riencia al desarrollo de la comuna puerto.

“Estoy muy contento y agradecido de la oportuni-
dad que me ha dado el alcalde Marcelo Pereira, de
poder trabajar con él en un nuevo departamento
de comunicaciones en el municipio. La verdad es
que me he encontrado con un equipo de trabajo
muy talentoso, con profesionales mu capaces yno
me cabe dudas que desarrollaremos en conjunto
un importante trabajo por la comuna.

Los desafios en la zona son importantes y eso lo
tiene claro Gonzalez, quien tampoco pierde las
esperanzas de en un futuro poder desarrollar
parte delo querealiz6 en Santiago aquienlazona,
por ejemplo a cargo de alguna radio o canal de
television.

“Siempre hay desafios personales que a uno le
gustaria cumplir en el futuro, me encantaria
hacerme cargo de alguna radio o canal, poder
desarrollar en parte todo lo que aprendi en es-
tos afos de trabajo en Santiago, donde estuve a
cargo de importantes equipo de produccion. En
definitiva, poder contribuir con mi experiencia a
laregion, es un tema pendiente, el cual espero se
me dé la oportunidad de cumplirlo en mi tierra”,
finaliz6 Gonzalez.
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