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1. INTRODUCCION

A pesar de los grandes avances conseguidos en materia de Igualdad de Oportunidades,

podemos destacar diferencias objetivas que evidencian la desigualdad entre mujeres y hombres,
persistiendo aun obstaculos que dificultan la plena participacion de las mujeres en los distintos
ambitos de la sociedad.

Por ello, el objetivo principal de la Concejalia de Igualdad es el de servir de marco
referencial en el que se establecen las estrategias y las lineas de trabajo para la consecucion de la
igualdad entre mujeres y hombres.

Este objetivo justifica la realizacion de acciones de sensibilizacién y promocion que

anualmente realizamos con el fin de promover dicha igualdad y de avanzar en un modelo de
sociedad que incorpore nuevas formas de convivencia mas igualitarias.

2. LINEAS DE ACTUACION 2015

Las principales lineas de actuacion resenables dentro del ano 2015 han sido:

2.1.- MODIFICACION DE LA IMAGEN DE LA CONCEJALIA.

La Concejalia de la Mujer, ahora Concejalia de Igualdad en su interés por modificar su
imagen corporativa convocd un concurso para conseguir un nuevo logotipo representativo de la
nueva etapa en la que nos encontramos inmersos.

BASES CONCURSO DE LOGO DE LA CONCEJALIA DE IGUALDAD

Desde la Concejalia de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, convocamos el
concurso de disefio de un logotipo destinado a ser la imagen representativa de esta Concejalia.



El concurso se rigio6 por las siguientes bases:

1.- Objetivo:
Disefio de un logotipo destinado a ser imagen oficial representativa de la Concejalia de

Igualdad en toda la difusion de informacién sobre la misma, a través de su pagina web, eventos y
otros documentos.

2.- Participantes:

Podra participar en el concurso toda la poblacion mayor de edad sin distincion de
nacionalidad o lugar de residencia.

3.- Propuesta:

a) El disefio presentado sera original e inédito, no habra sido utilizado en webs ni redes sociales. El
logo debe ser fruto de la creatividad personal del participante y no se deben infringir los derechos
de autor de otras personas. Por ejermplo: fotos o elementos de disefio que no hayan sido hechos por
el propio participante. Debera llevar el texto: Concejalia de Igualdad.

b) No haber sido presentado ni valorado en ningun tipo de certamen o concurso con anterioridad.

c) El tema serd libre y preferentemente deberd tener en cuenta su aplicacion en el sector o &mbito de
la igualdad. Se excluirdn todos aquellos logotipos que tengan connotaciones sexistas, xenofobas,
racistas u ofensivas contra personal o instituciones.

d) Formato de entrega:

El formato digital: EPS o AI ( vectorial) con una resolucion minima de 300 ppp

Fondo blanco y tamafio DIN A4

e) Los/as participantes deberan guardar copias del material entregado ya que éstos no se devolveran.
f) Una vez enviada no se podra retirar la propuesta del logotipo.

4.- Presentacion:

Los disenos propuestos deben entregarse:

a) Dentro de un sobre cerrado tamafio A4 identificado solo con las palabras "Concurso Logotipo",
que contendra en su interior:

b) Un segundo sobre cerrado de tamafio mas reducido que el anterior en cuyo interior se incluirdn
los datos personales de la persona que concursa: nombre, apellidos, edad, direccion, teléfono, e-mail
y DNL

¢) Una hoja tamafio A4 con una version en tamafio grande del logotipo en color y fondo blanco.

d) Y otra con una version reducida del logotipo. El texto debe ser legible.



e) Un CD-ROM con el archivo del logotipo con la resolucion suficiente para poder utilizarlo en
aplicaciones informaticas. El nombre del archivo debera coincidir con el nombre del participante.

f) Cada participante podra presentar dos propuestas como maximo.

5.- Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de los disefios comenzard el 17 de septiembre hasta el 16 de
octubre.

Durante este periodo los concursantes deberan remitir sus trabajos al Ayuntamiento de

Cartagena, Concejalia de Igualdad C/ Sor Francisca Armendariz s/n. Edificio la Milagrosa, 2°
planta. 30202 Cartagena.

6.- Jurado v veredicto:

a) El jurado estard compuesto por:
- Concejal delegado de Igualdad
- Técnico/a de la Concejalia de Igualdad
- Disefador grafico elegido por la administracion
- Presidenta de la Federacion de Asociaciones de Mujeres Mediterraneo de Cartagena y su
Comarca.

b) Ningun miembro del jurado podré participar como concursante.

¢) De entre todos los disefios presentados el jurado elegirda uno que sera el ganador. Si no se llegara
a un acuerdo entre los miembreos del jurado el concurso se declarard desierto. El fallo del jurado
serd inapelable y se hara publico a través de los medios de comunicacion utilizados habitualmente,
pagina web municipal, tablon de anuncios de la Concejalia de Igualdad , a parte de la
correspondiente notificacion al ganador.

7.- Premio.-

El premio est4 dotado de 150 €

8.- Derechos de propiedad.-

El logotipo premiado quedara en propiedad exclusiva y permanente del Ayuntamiento de
Cartagena, que tendra completa libertad para utilizarlo total o para modificarlo en el momento y la
forma en que considere necesario.

El ganador del concurso, cede todos los derecho en relacion con el trabajo realizado
y presentado al concurso al Ayuntamiento de Cartagena. Por lo que dicho Ayuntamiento pasara a ser
propietario de todas los derechos de propiedad industrial e intelectual que pudiesen corresponderle,
asi como su "copyright". De la misma forma ceden también los derechos de manipulacion, edicion,
exposicion y reproduccion.

9.- Aceptacion de las bases.-

La participacion en el concurso lleva implicta la aceptacion de todas estas bases y el fallo



del Jurado. Todo caso no previsto en las presentes bases sera resuelto por el Jurado.

Se presentaron 23 trabajos, de entre los cuales resulté ganador el de Alfonso Giménez Ventura.
(Anexo 1).

2.2 PRESENTACION DE LA NUEVA PAGINA WEB

La Concejalia de Igualdad y el Centro de Procesos de Datos del Ayuntamiento de Cartagena
pusieron en marcha un nuevo portal web.

El fin ultimo de la administracion es acercarse al administrado, ,este nuevo portal va en esa
linea. Es una nueva herramienta que se acerca a las mujeres de Cartagena, con un disefio moderno
para llegar también a las mas jovenes.

Optimizado para todos los exploradores y accesible desde cualquier dispositivo digital, ya
sea un movil, una tablet o un ordenador, el portal incluye una agenda para visualizar el calendario
de actividades de la Concejalia, los servicios que presta, destacando los relacionados con la
formacion y el empleo, y la actualidad y videos relacionados de la web municipal.

Se sigue trabajando en la mejora de este portal con la intencién de aumentar la presencia de
la Concejalia en las redes sociales como medio de comunicacion.

Acceso directo a la pagina: igualdad.cartagena.es

2.3 GESTION DE SUBVENCIONES A LAS ASOCIACIONES DE MUJERES DEL
MUNICIPIO DE CARTAGENA

Durante el afio 2015 se subvencion6 con un total de 50.640 euros a 53 asociaciones de
mujeres del municipio.

Entre los proyectos subvencionados se encontraban, entre otros, materiales para talleres de
carnaval, semana de teatro, mantenimiento de locales, actividades culturales, talleres artesanales,
cursos de informatica, talleres de igualdad, etc.

2.4 DESCENTRALIZACION DE TALLERES

Es intencion de esta Concejalia facilitar la comunicacion y el contacto con las asociaciones
de mujeres del municipio. Por ello, se inicia un nuevo trabajo de descentralizacion, permitiéndonos
llegar a todos los barrios y pedanias, poniendo en sus manos todos nuestros recursos.

Los cursos realizados han sido:

* “Reposteria creativa”
Impartido en las asociaciones :
- Amas de casa Santa Florentina
- Armonia de Los Mateos
- Cantares de Canteras
- La Azohia
- Inquietud de Santa Lucia
- San Isidro
- Las Molineras de Molinos Marfagones.

*”Decoracion floral”
Impartido en las asociaciones:



- Inquietud de Santa Lucia

- Amas de casa de Pozo Estrecho

- San Isidro

- Galifa

- Nova Idea de Nueva Cartagena

- Las Molineras de Molinos Marfagones
- Armonia de Los Mateos.

2.5 COLABORACION INTERCONCEJALIAS

La Concejalia de Igualdad fomenta la colaboracion con otras Concejalias y Servicios
municipales como muestra de organizacion de servicios.

2.5.1 Colabora en la apuesta municipal por la Estrategia Antirumores para favorecer la
interculturalidad, desmontando prejuicios y estereotipos sobre determinados colectivos. Estrategia
presentada por su responsable Daniel de la Torre Barderi.

Es la Obra Social de la Caixa quién apoya la propuesta, facilita el conocimiento y la
metodologia, proporciona los elementos claves a tener en cuenta y la formacion de los técnicos y
técnicas municipales.

2.5.2 Se incorpora al proyecto intercultural, interculturalidad y cohesion social (ICI),
impulsada por la Obra Social “La Caixa” a nivel estatal y la Fundacién Cepaim.

Este proyecto se esta desarrollando en el Casco Historico y sector Estacién de Cartagena y
pretende promover la convivencia ciudadana y la cohesion social.

2.5.3 Asistimos y formamos parte de las reuniones periédicas de la CAMPANA DE FRIO
que viene llevando a cabo, como todos los afios, la Concejalia de Bienestar Social.

En dichas reuniones técnicos/as municipales y miembros de distintas entidades gestionan
dicha campafia para establecer un protocolo y poder estar en disposicion de actuar.

2.5.4 La Concejalia de Igualdad esta representada en la MESA DE TRABAJO DEL
PROYECTO FENIX .

Plan de intervencién integral en el barrio de los Mateos, integrado por una coordinadora
formada por colectivos y asociaciones del barrio que, junto al Ayuntamiento de Cartagena,
desarrollan dos vias de actuacion: un plan integral y una actuacion orientada a la prevencion para
evitar que se llegue a una situacion de deterioro.

Los representantes de la coordinadora han propuesto una relacion de acciones prioritarias
dividadas en areas, las cuales seran estudiadas por los técnicos y técnicas municipales para su
ejecucion, dependiento la mismo del grado de urgencia, ademas de la disponibilidad presupuestaria.

Entre las propuestas de la Concejalia de Igualdad estan los diferentes talleres destinados a
las mujeres del barrio.

2.5.5 Participacién en la CAMPANA DE RECOGIDA DE JUGUETES “JUGUETEA”
de la Concejalia de Servicios Sociales. Desde la Concejalia de Igualdad se medi6é para que fueran
concedidos juguetes a nifios de las asociaciones Nova Idea y amas de casa de los Nietos, hijos de
mujeres atendidas en el CAVI e hijos de las mujeres alojadas en la casa de acogida para mujeres



victimas de violencia de género.

2.6 ELABORACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DEL. MUNICIPIO DE CARTAGENA

La Concejalia de Igualdad esta trabajando en la elaboracion del REGLAMENTO DEL
CONSEJO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA.

La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
introduce como novedad la creacion de un Consejo de Participacion de la Mujer como o6rgano
colegiado de consulta y asesoramiento, con el fin de servir de cauce para la participacion
institucional de las mujeres en la consecucion efectiva del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, y la lucha contra la discriminacion de sexo.

La Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion
contra la Violencia de Género en la Region de Murcia, dice que corresponde a las corporaciones
locales el desarrollo de politicas dirigidas a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres...

El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena a través de la Concejalia de Igualdad esta trabajando
en dicho reglamento para que sirva como oOrgano de consulta y asesoramiento, asi como de
participacion activa en la promocion de politicas y actuaciones que contribuyan a erradicar la
desigualdad y la discriminacion por razon de sexo en el municipio.

3. ACTIVIDADES

ENERO
SALUD Y ASOCIACIONISMO

JORNADAS DE SALUD

Miércoles 28 y jueves 29 de enero
Lugar: Balneario de Archena

Visita cultural guiada a Ulea.

Numero de participantes: 90 personas.

FEBRERO
FOMENTO DE LA CULTURA

JORNADAS TECNICAS DE VIOLENCIA DE GENERO: Anélisis y propuestas de actuacion.
Miércoles 4 y jueves 5 de febrero

Lugar: Facultad de Ciencias de la Empresa- Salon de Actos “Isaac Peral”

Numero de participantes: 125 personas.

La Concejalia de la Mujer a través de su “Mesa local de coordinacion contra la violencia de
género” se plantea la necesidad de organizar unas jornadas técnicas sobre este tipo de violencia, ya
que constituye una importante lacra en nuestra sociedad, causada en parte por las desigualdades de
género existentes en ella y que genera un alarmante numero de victimas cada ano. Ademas de
suponer un gran obstaculo para lograr los objetivos de igualdad y los derechos y libertades
fundamentales de las personas.



Las Jornadas técnicas, tienen como finalidad mejorar la actuacioén y coordinacion de todas
las instancias con competencias en violencia de género.

Se marcan como objetivos:

1) Conocer y compartir las distintas realidades que trabajan la violencia de género en
Cartagena.

2) Reflexionar sobre diferentes aspectos teoricos de la violencia de género.

3) Analizar las actuaciones en los distintos &mbitos: educativo, sanitario, empleo,
intervencion social, policial, judicial, exponiendo las deficiencias detectadas y propuestas de
mejora.

Por todo ello se invita a presentar sus ponencias a profesionales de los distintos &mbitos con
competencia en dicha materia.
(Anexo 2)

CHARLA:“FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULARES EN LA MUIJER”, Factores
médicos, familiares y psicosociales.

A cargo de un equipo médico del Hospital Universitario Santa Lucia.

Martes 10 de febrero

Lugar: Salén de actos del Vivero de Empresas para Mujeres de Cartagena.

Hora: 1730
Numero de participantes: 65 personas.

VISITAS GUIADAS POR CARTAGENA
Jueves 19 y jueves 26 de febrero

“La Cartagena del siglo XX y XXI”.
Numero de participantes: 75 personas.

MARZO

DERECHOS DE LA MUJER

(Anexos 3,4y5)

PREMIOS 8 DE MARZO DE LA REGION DE MURCIA
Desde la Concejalia de la Mujer se realizaron dos propuestas:

- Club ritmica Carthago
- Seccidn Judicial de la Policia Local de proteccion a las victimas de violencia de género.
Siendo esta ultima premiada.

XVIII ENCUENTRO DE ENCAJERAS DE BOLILLO
Domingo 1 de marzo

Asociacion de Encajeras de Bolillo " Santa Florentina". La Palma
Hora: 10,00 hs

Lugar: Pabellon municipal de deportes de la Palma

Numero de participantes: 500 personas.

MARCHA INFORMATIVA 8 DE MARZO
Viernes 6 de marzo



Hora: 11,00 hs

Lugar: C/ del Carmen ( junto a la Pl.de Espana)

Salida de la Marcha con el itinerario: C/ Carmen, Puertas de Murcia, Plaza San Sebastian, C/
Mayor hasta la Plaza del Ayuntamiento donde se procedera a la:

LECTURA DEL MANIFIESTO EN CONMEMORACION DEL DIiA INTERNACIONAL DE LA
MUIJER

Hora: 12,00 hs

Lugar: Palacio Consistorial

A continuacion exhibicion del CLUB RITMICA CARTHAGO.

(Anexos 6, 7y 8)

CONVIVENCIA DIA DE LA MUJER
Hora: 14,00 hs

Lugar: La Dama

Numero de participantes: 325 personas.

COLABORACION EN EL CONGRESO NACIONAL DE ASOCIACIONES DE AMAS DE
CASA, CONSUMIDORES Y USUARIOS.

JORNADA: “Somos agua”.

Miércoles 11 de marzo

Lugar: Facultad de Ciencias de la Empresa.

Numero de participantes: 1000 personas.

- Turismo de cruceros.
- Turismo Mar Menor
- Aguas termales

-Importancia del agua

HOMENAIJE A LAS ASOCIACIONES DE MUJERES CONSTITUIDAS MAS DE 25 ANOS
Viernes 16 de marzo

Hora: 18,00 hs

Lugar: Salon de Actos Fundacion Caja Murcia C/ Carmen

Numero de participantes: 210 personas.

Actuacion de la "Coral Harmonia "de la Asociacion de Amas de casa Consumidores y Usuarios de
Cartagena. Director: D. Pedro Canovas Medina

Difusion de un power point con un resumen de la trayectoria de cada asociacion homenajeada.

Las asociaciones homenajeadas en esta edicion fueron:

— Voluntariado de S. Vicente de Paul
— Alumbres

— Alborada

— Bahia

— Centro de la Mujer
— Nova Idea

— Galena

— Danubio

— Ensanche- Almarjal
— Evolucion

— Iris

— Vista Alegre



Reconocimiento por su trayectoria , a las componentes del GRUPO DE TEATRO TANIT , con
entrega de diplomas a sus componentes y una placa conmemorativa.
(Anexo 9)

DURANTE EL MES DE MARZO EN LA BIBLIOTECA DEL CENTRO CULTURAL " RAMON
ALONSO LUZZY":
CELEBRAMOS EL DiA DE LA MUJER- " RINCON DE LA IGUALDAD"

MAYO
MUJER, DEPORTE Y SOLIDARIDAD

CHARLA: “RELACIONARSE OK”

Charla dirigida a directores y técnicos de servicios a la Comunidad del departamento de Orientacion
de distintos Centros de Educacion Secundaria del municipio.

Miércoles 6 de mayo

Lugar: Vivero de empresas para mujeres.

Numero de participantes: 20 personas.

(Anexo 10)

MARCHAMUIJER 2015

Jueves 21 de Mayo

Lugar de partida: Plaza de Espafia
Hora: de 10'00 a 18'00

N.° de participantes: 500 personas

Durante la semana previa a la actividad se instalaron mesas para inscripciones de la marcha
atendidas voluntariamente por distintas asociaciones de mujeres y por voluntarios de Asteamur.

La marcha solidaria se inici6 en la Plaza de Espafa, desarrollandose a través de la Alameda
de San Anton, C/ Sebastian Ferigan, Carretera de Tentegorra, finalizando en el Parque Rafael de la
cerda, donde se realiz6 una convivencia con diversas actividades .

El dinero recaudado se don6 a Asteamur, Asociacion para personas con trastorno del
espectro autista de la region de Murcia.

(Anexo 11)

JUNIO

EXPOSICION DE TALLERES DE LA CONCEJALIA DE IGUALDAD
Lugar: Centro Cultural “Ramoén Alonso Luzzy”

Hora: 18'00 horas.

( Anexol2)

OBRA DE TEATRO

Jueves 18 de Junio

“El vestido de novia”.

Representada por el grupo “ Tanit” del taller de teatro de la Concejalia de Igualdad.
Hora: 21'30

Lugar: Auditorio de El Batel.

Numero de participantes: 400 personas.



( Anexo 13)

SEPTIEMBRE

La Concejalia de Igualdad colabora en la campafia “Siempre a mano en Carthagineses y
romanos” organizada por el colectivo GALACTYCO de Cartagena.
(Anexo 14)

OCTUBRE

PRESENTACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE ACTIVIDADES, CURSOS Y TALLERES
Viernes 2 de octubre.

Lugar: Icue Caja Murcia.

Numero de Participantes: 66 asociaciones de mujeres.

( Anexo 15)

FERIA DE ASOCIACIONES DE MUJERES
Del viernes 16 al domingo 18 de octubre.
Lugar: Explanada del Puerto

Se presentaron 38 stands entre los que se incluian la Concejalia de Igualdad, asociaciones de
mujeres, y empresas de mujeres. Las participantes fueron:

- Inquietud de Santa Lucia.

- No estamos solas de Nueva Cartagena.
- Bahia de Hispanoamérica.

- Lactando madre a madre.

- Ciudad Jardin.

- Agora de Jose Maria de Lapuerta.

- Amigas de Torreciega.

- Amanecer de Barrio Peral.

- Filigrana y Bolilleras de Santa Ana.

- Federacion de Asociaciones de Mujeres.
- Los Puertos de Santa Barbara.

- Armonia de Los Mateos.

- Voluntarias de San Vicente de Patl.

- Jos¢ Maria de Lapuerta.

- Vista Alegre.

- Virgen del Almarjal.

- Galena de El Llano.

- La Vaguada.

- Galifa.

- Alumbres.

- Santa Florentina.

- Artesania.

- Los Barreros.

- Vértice de San José Obrero.

- Ensanche Armarjal.

- Las Molineras de Molinos Marfagones.
- Alba de Cuatro Santos.

- Danubio de Bda. San Cristobal.



- “Retalicos”
- “Tartas Nova”.
- “Liebe Lola”
-”Tofi Sanchez”.
- “Detalles Castellano”.
- “Andrea”.
( Anexo 16)

INTERCAMBIO CULTURAL A SEVILLA Y CORDOBA
Del jueves 26 al lunes 30 de octubre.

Un grupo de cartageneras viajo hasta Sevilla, donde fueron recibidas por la directora de
Igualdad y una representacion del consejo de la Mujer del Ayuntamiento de Sevilla.

Durante la recepcion en Sevilla se intercambiaron experiencias y proyectos relacionados
con la Igualdad, la Violencia de Género, y los movimientos asociativos.
Numero de participantes: 45 personas.
(Anexo 17)

NOVIEMBRE

La Concejalia de Igualdad ha colaborado en las Jornadas Cartagena: Cultura y Municipio
celebradas en el Batel los dias 27 y 28 de noviembre y organizadas por la Concejalia de Cultura,
con la participacion de 450 personas, participando en la Comision de Diversidad e interculturalidad
recopilando un nimero amplio de ideas y proyectos.

Las jornadas culminaron con una larga relacion de conclusiones y propuestas, que el
Ayuntamiento se ha comprometido a que constituyan la base del trabajo municipal de Cultura para
la proxima década, que se definird y desarrollard con la participacion permanente de los agentes
culturales y la cooperacion con el sector cultural del municipio.

A partir de todas las propuestas de las diferentes comisiones el Ayuntamiento elaborara el
Documento inicial del futuro Plan Municipal de Cultura ( 2016/2026).

PROGRAMA EL SILENCIO NO ES LA SOLUCION

APOYO A LA MARCHA ESTATAL CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA
Viernes 6 de noviembre

Encendido de la iluminacion en color violeta del Palacio Consistorial.

Del 6 al 8 de noviembre y del 23 al 29 de noviembre.

Exposicion de tres lonas en la Plaza del Ayuntamiento donde se recogen frases escritas por victimas
de violencia de género e informacion sobre el Centro de Atencion a las victimas de Cartagena.
CAMPANA PINTARSE LOS LABIOS DE ROJO

El miércoles 25 de noviembre, desde del Espacio Joven de la Concejalia de Juventud de
Cartagena se lanza la campafia Pintarse los labios de rojo como una accién artistica digital contra la



violencia hacia las mujeres.

Dicha campafia se realiz6 a través de las fotografias que las personas de la ciudad hicieron y
subieron en las redes sociales con los labios pintados de rojo visibilizando de esta manera el
pintarse los labios de rojo como acto simbdlico de rechazo de la violencia contra la mujer.

( Facebook, Twitter, Instagram) con los hashtag :
#SoyLaMujerDeMiVida
#PorLasMujeres

Para facilitar la participacion ciudadana se cont6 con el apoyo y colaboracion de Hostecar y
de las tiendas del centro de Cartagena; Yves Rocher, Druni, Marvimundo y Sephora que a lo largo
del dia 25 de noviembre, pintaron los labios de rojo de manera gratuita a mujeres y hombres que lo
solicitaron.

(Anexo 18)

PERFORMANCE SOY LA MUJER DE MI VIDA

Miércoles 25 de Noviembre

Musica, danza, acrobacias y demas sorpresas artisticas realizadas por alumnado de institutos de
Cartagena.

Hora: 12'00 horas.

Lugar: Plaza del Ayuntamiento.

CUENTOS EN COLORES

La Murga teatro ofrece mini cuentos para sentir y comprender que todos somos iguales.
Sabado 21 y domingo 22 de noviembre

Lugar: Plaza del Icue

Campaiia contra la violencia de género dirigida a nifias y nifos.

ACCIONES TEATRALES URBANAS “COMUNICA-TE”

Domingo 22 de noviembre

Hora: 00'30 horas

Lugar: Calle del Aire

Representaciones urbanas a cargo de la Murga teatro dirigidas a los jovenes.
(Anexo 19)

CAMPANA DE REPARTO DE PEGATINAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
Puesta en marcha por la Concejalia de Igualdad y Hostecar.

Colaboran voluntarios y voluntarias del Programa IMPLICA?2 (Gente Joven Comprometida en
Cartagena) de la Concejalia de Juventud.

Durante la semana del 23 al 29 de noviembre, se repartieron por bares y cafeterias de la
ciudad pegatinas con mensajes alusivos contra el maltrato a las mujeres y animando a este colectivo
a que denuncie la situacion que estd padeciendo. Mensajes que van dirigidos a hombres, mujeres y
jovenes en general.

Los jovenes voluntarios iban provistos de una camiseta y una credencial que los identifica
como tal. Los hosteleros, camareros y camareras que asi lo desearon pudieron hacerse fotos con las
pegatinas; posteriormente, estas fotos fueronseran divulgadas por diversos medios y redes sociales



gestionadas por la propia Concejalia de Juventud.
TALLERES DIRIGIDOS A PREVENIR Y TRATAR LA VIOLENCIA DE GENERO.

TALLER EL BUEN TRATO Y LA SALUD EN LAS RELACIONES PERSONALES

Jueves 5 de noviembre
José Antonio Ruiz. Filésofo y educador social.

Lugar: IES Juan Sebastian El Cano.
Taller para Prevenir la violencia de género en jovenes

TALLER VISIBILIZACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO COTIDIANA

Jueves 12 de noviembre

Inocencia Martinez Pérez. Psicologa
Lugar: Asociacion de Mujeres La Vaguada.
Taller para trabajar la sensibilizacién

TALLER DE AUTOCUIDADO

Jueves 19 de noviembre

El cuerpo como territorio de respeto, cuidado y no violencia.
Claudia Carrasquilla Coral. Psicologa

Taller dirigido a victimas adultas de violencia de género.

TALLER DE EMPODERAMIENTO MUJERES JOVENES

Jueves 26 de noviembre

No es amor todo lo que reluce

Lola Pérez. Asociacion MUJOMUR

Taller dirigido a victimas jovenes de violencia de género.
(Anexo 20)

DICIEMBRE
CURSOS DESCENTRALIZADOS OFRECIDOS A LAS ASOCIACIONES DE MUJERES.

Durante el mes de diciembre se impartieron cursos de Decoracion floral y de Reposteria
creativa por distintas asociaciones de mujeres del municipio.

4. EMPLEO Y FORMACION

ASESORAMIENTO PARA EL EMPLEO :
En el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de julio de 2015 se llevaron a cabo:

- 138 atenciones.
- Orientacion laboral: 130



- Autoempleo: 8

Con la intencion de mejorar la atencion a las mujeres desempleadas y para que ésta sea mas
especializada, a partir del mes de septiembre este servicio desaparece de la Concejalia de Igualdad y
se redirigen sus usuarias a la Agencia de Desarrollo Local y Empleo y a la Concejalia de Juventud
en el Espacio de Empleo del Espacio Joven.

CURSOS

CURSO DE OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES (modulo de técnicas de busqueda de empleo).

El curso consta de 100 horas tedricas y 45 practicas.

Fechas: del 20 de Octubre al 12 de diciembre.

Horario: Lunes, miércoles, jueves y viernes de 9'30 a 13'30 horas.
Lugar: Sala de usos multiples de la Concejalia de Igualdad.
Numero de participantes: 16 personas.

CURSO DE MONITOR SOCIOCULTURAL EN GERIATRIA (médulo de técnicas de busqueda de
empleo).

El curso consta de 85 horas teoricas y 15 practicas.

Fechas: del 9 de marzo al 6 de mayo.

Horario: Martes, jueves y viernes de 9'30 a 13'30 horas.
Lugar: Sala de usos multiples de la Concejalia de Igualdad.
Numero de participantes: 14 personas.

CURSO DE PREPARACION PARA LAS PRUEBAS DE GUIA OFICIAL DE TURISMO DE LA
REGION DE MURCIA

El curso consta de 150 horas.

Fechas: del 20 de mayo al 3 de julio.

Horario: De lunes a viernes de 9'00 a 14'00 horas.

Lugar: Vivero de empresas para mujeres

Numero de participantes: 13 personas.

TALLERES

Los talleres que se iniciaron en el afio 2014, finalizando en el Gltimo trimestre del 2015
fueron:

- Patchwork, miércoles de 9'30 a 12'30 horas.

- Ceramica, miércoles de 16'00 a 18'00 horas.

- Tres de restauracion de muebles; lunes de 9'30 a 12'30, martes de 9'30 a 12'30 y martes de

16'30 2 19'30 horas.

- Tapizado, jueves de 9'30 a 12'30 horas.

- Pintura, lunes de 16'00 a 19'00 horas.

- Bolillo, joyas y complementos, martes de 9'30 a 12'30 horas.

- Pintura textil.



El plazo de inscripcion de los cursos y talleres 2015/2016 comenzo el lunes 21 de
septiembre de 2015 hasta completar el curso, siendo el criterio de admision el orden de inscripcion
y demas requisitos existentes en las Bases de Admision y Valoracion de Alumnos y alumnas a los
Cursos y Talleres.

En el primer trimestre, la Concejalia ofrecioé dos cursos, uno de inglés y otro de
informatica. Ambos comienzaron el 6 de octubre . Los horarios son:

-Inglés: Martes y jueves de 16.30 a 18.30 horas en la sala Multiusos de la Concejalia de Igualdad.

-Informatica: Martes y jueves de 09.30 a 12.30 horas en el aula de informéatica de la Concejalia de
Igualdad.

Por otro lado, la Concejalia de Igualdad ha ofrecido once talleres en este Gltimo trimestre
del 2015 . Los talleres comenzaron a principios del mes de octubre:

Jueves 1 de octubre:

-Tapizado: Jueves de 09.30 a 12.30 horas en taller de Vista Alegre.

Lunes 5 de octubre:

-Restauracion de Muebles: Lunes de 09.30 a 12.30 horas en taller de Vista Alegre también.
-Pintura: Lunes y miércoles de 16.00 a 19.00 horas en el taller de la Concejalia de Igualdad.
-Yoga: Lunes y miércoles de 09.30 a 11.00 horas en la sala Multiusos de la Concejalia de Igualdad.

-Defensa Personal: Lunes y miércoles de 17.30 a 19.00 horas en la sala Multiusos de la Concejalia
de Igualdad.

Martes 6 de octubre:

-Restauracion de Muebles: Martes de 09.30 a 12.30 horas o de 16.30 a 19.30 horas en el taller de
Vista Alegre.

-Bolillo: Martes de 09.30 a 12.30 horas en el taller de la Concejalia de Igualdad.

-Pintura Textil: Martes y jueves de 10.00 a 11.30 horas en la sala Multiusos de la Concejalia de
Igualdad.
Miércoles 7 de octubre:

-Patchwork: Miércoles de 09.30 a 12.30 horas en el taller de la concejalia de Igualdad.
(Anexo 21)

S.VIVERO DE EMPRESAS PARA MUJERES

DATOS RELATIVOS ALAUTOEMPLEO
Proyectos asesorados: 1



Empresas creadas: 1 (Externa al Vivero).

CICLO DE CONFERENCIAS Y TALLERES PARA EMPRENDEDORAS

TALLER PRACTICO PARA MUJERES EMPRENDEDORAS, “CAMINO DE LA PASION AL
EMPRENDIMIENTO”

Viernes16 de enero de 2015

Hora: 17°00 horas.

Impartido por: Maite Gomez Checa. Coach Ejecutivo de Coraops.

PONENCIA: “ EMPRENDER Y DIRIGIR UNA EMPRESA, TODO UN RETO PARA LA
MUIJER”
Jueves 22 de enero de 2015

Hora: 10'00 horas.
Pretende ayudar a las mujeres que quieran emprender a tener seguridad y optimismo.

Impartida por: Inocencia Maria Martinez Ledn, del Departamento de Economia de la UPCT.
( Anexo 22)

6. CENTRO DE ATENCION A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO (CAVI)

El nUmero de mujeres victimas de violencia de género es el que a continuacion se detalla:

Nuevas Inscritas anteriormente
. | Nac. Extr. Nac. Extr.
M“:;’:S 2 199 31 213 75
230 288
Total 518
N° intervenciones | N° intervenciones

Psicologa individuales grupales Total
N° de atenciones 389 12 389
mensuales Abogada 337 337
Trab. Social 630 1 630
Total 1356 13 1356

El equipo del CAVI atendi6 a 495 mujeres con demandas distintas a la violencia de género:

- Abogada: 100 mujeres, de las que el 85% eran para asesoramiento sobre separacion, 10%
sobre derechos laborales y 5% otros temas.

- Psicologa: 242 mujeres.

- Trabajadora social: 150 mujeres.



Durante el afio 2015, 170 mujeres participaron en los grupos de autoayuda para mujeres
victimas de violencia de género.
(Anexo 23)

7. CASA DE ACOGIDA

MEMORIA DEL RECURSO DE ALOJAMIENTO EN EL
MUNICIPIO DE CARTAGENA ANO 2015

El objetivo de esta memoria es llevar a cabo una valoracion a nivel cualitativo y cuantitativo
de todas aquellas mujeres que a lo largo del afio 2015 han residido en este recurso.

La finalidad de la casa de acogida es acoger a aquellas mujeres solas o acompafiadas de sus
hijos, que tras haber sufrido una situacion grave de violencia de género, deben salir de su domicilio.
Proporcionandoles un apoyo social, psicolégico y juridico.

Entre sus objetivos se encuentra:
-Permitir a las mujeres acogidas disponer de un espacio de forma temporal y sin ninguna

presion, en el que reflexionen sobre su situacion personal y reconsideren hacia donde orientar su
futuro.

- Sentirse seguras y protegidas en todo momento.
- Asesorarles y facilitarles los medios necesarios para su insercion social y laboral.
- Recuperar su autoestima.

- Promover su autonomia personal facilitando el acceso de la mujer ala  educacion, con el
objeto de lograr habilidades sociales y los recursos necesario para afrontar situaciones que se
puedan plantear.

4 El equipo de trabajo del recurso de alojamiento lo integran:

e La Coordinadora de la Concejalia de Igualdad (responsable de la casa de acogida).
e CAVI: formado por una trabajadora social, una psicologa y una abogada.
e (Casa de Acogida: dos educadoras.
El recurso de alojamiento estd cubierto las 24 horas del dia, todo el afio. De lunes a viernes
en dos turnos de mafana y tardes, por parte de las educadoras. Un servicio especial de la policia

local es el encargado de atender las incidencias que puedan ocurrir, durante las noches, fines de
semana y dias festivos.



El resto del equipo de trabajo tiene horario de manana.

La Concejalia de Igualdad de Cartagena, dispone de un piso en régimen de alquiler, ubicado
en una zona céntrica de la ciudad, accesible a todos los recursos basicos: colegios, farmacias, centro
de salud, juzgados, Cavi, comisaria, supermercados, zonas de recreo, ocio, oficinas de la Concejalia
de Igualdad.

El recurso esta suficientemente equipado para dar cabida a 9 personas pudiendo acoger a 3
mujeres con sus respectivos hijos. La casa tiene una distribucion coémoda, independiente, amplia y
estd bien equipada. Dispone de un amplio salon comedor, dos bafios completos, un despacho,
cocina, galeria y 3 habitaciones con 4, 3 y 2 cama respectivamente.

1.- ANALISIS DE DATOS:
* Capacidad del recurso: 9 plazas
* N° de mujeres y de menores atendidos: 4 mujeres y 10 menores.

* Nacionalidad de las mujeres:
1. 1 espafiola
2. 1 bulgara
3. 2 marroquies

* La media de edad de las mujeres residentes en la casa: 33,25 afios.
* El nimero de hijos por mujer: 2,5
* Lugar de procedencia:

e Murcia: 2

e LaUnién:1

e Beniajan:1
* El tiempo medio de estancia de las mujeres en el recurso es de 77 dias
* El porcentaje de mujeres que vuelven con su agresor supone el 25%.
* Porcentaje de mujeres con orden de proteccion: 100 %

* La salida de las mujeres tras su estancia en la casa de acogida:

e Vuelven con el agresor: 1
o De forma independiente: 1
e Permanece en la casa en la actualidad (a fecha de 31 diciembre de 2015): 2

* Total de solicitudes recibidas: 9



Mujeres que ingresan: 4

Motivos:

Recurso completo:

Adicciones:

Cuadro psiquiatrico grave
Prostitucion

Desiste la interesada

falta de peligrosidad 1

Recursos alternativo mas favorable: 4

Mujeres que no ingresan 5

Cercania al agresor:
Vive de forma independiente sin peligrosidad y

LK 2R 2K 2K 2R 2K 2% 2% 2

quiere cambiar de domicilio:

TABLA 1

Distribucion de la ocupacion de la casa por meses sobre las 3 plazas destinadas a mujeres y sobre el
total de las 9 plazas de capacidad total. Valores absolutos y porcentajes.

TABLAI
NG NG % OCUPACION % OCUPACION
MES MUJERES  MENORES MUJERES TOTAL PLAZAS
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL 2 5 66,66% 77,77 %
MAYO 2 5 66,66% 77,77%
JUNIO 2 5 66,66% 77,77%
JULIO 1 2 33.33% 33,33%
AGOSTO 1 2 33,33% 33,33%
SEPTIEMBRE 1 2 33,33% 33,33%
OCTUBRE 2 5 66,66% 77,77%
NOVIEMBRE 2 5 66,66% 77,77%
DICIEMBRE 2 5 66,66% 77,77%

MEDIA 38,88% 47,21%
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@ Plan de intervencién

Las actuaciones llevadas a cabo con las mujeres que han utilizado el recurso de alojamiento en
las distintas 4reas de intervencion se reflejan en base a “ accion — n° de mujeres con las que se ha
realizado”:

A.-

Area juridica

Q

Q

Q

Informacién y asesoramiento legal: 4
Contacto periddico con abogados de oficio de las mujeres: 4

Contacto con juzgado de otra comunidad: 1

B.-Area psicoldgica

~
~

Atencion individualizada: 3

C.- de Atencion Social

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Gestion y tramitacion de la Renta Activa de Insercion (RAI): 3

Tramitacion para la prestacion econdmica del IMAS: 1

Tramitacion de permiso de residencia, trabajo: 1

Contacto con la trabajadora social de algin CAVI sobre usuarias: 3

Acompafiar y ensefiar a las mujeres la ciudad tanto a nivel socio cultural como los diferentes
recursos sociales a los que pueden acceder: 4

Acompafiamiento policial y desplazamiento a juicio: 2

Contacto con el punto de encuentro de murcia: 2

Gestion para los desplazamientos necesarios de las usuarias:2

acompafamiento e inclusion en el programa de UPAP: 4
D.- Area Sanitaria

Asignacion de médico de cabecera en el centro de salud: 4
Asignacion de pediatra en el centro de salud: 10 nifios

Adquisicion de medicamentos a las usuarias y nifios: 4 y 10 nifios

Inclusion en el programa de salud bucodental: 2 nifio

Adquisicion y puesta al dia de la cartilla de vacunaciones: 3 nifios

E.-Area Formativo-laboral

~
~

Inscripcion de alta en el SEF: 3



Q

Seguimientos y citas con la orientadora del sef: 3

creacion de correo electronico: 1

Q

Q

Solicitud de prestacion economica RAI y ayuda por traslado de municipio: 3

Q

Inscripcion en el Centro Local de Empleo y otras bolsas de empleo: 3

Elaboracion de Curriculum: 3

Q

Q

Busqueda de ofertas laborales en prensa, tablones de anuncios, Internet, etc.: 3

Q

Inscripcion a cursos de formacion: 1

F.- Area Vivienda

~ Busqueda de viviendas de alquiler: 1

G.- Area Educativa (n° de casos referidos a menores)

Q

Escolarizacion de menores y traslado de expedientes académicos: 7

Q

Solicitud de plaza en guarderia municipal: 3

Contacto con profesores de los centros educativos: 7

Q

Q

Actividades extraescolares del colegio y de servicios sociales: 4

Q

Apoyo educativo: 7
VALORACION

1.- Por parte de los profesionales

El equipo de profesionales responsable del recurso de casa de acogida de Cartagena, a lo
largo del afio 2015 ha realizado diversas actuaciones de informacion, asesoramiento, gestion,
tramitacion, busqueda de recursos necesarios, etc. Todos ellos encaminados a solucionar la
problematica de las cuatro mujeres que han accedido a este recurso de acogida.

Este afio nos hemos vistos obligadas a cambiar la ubicacion de la casa de acogida a causa de
las quejas vecinales que venian de meses atrds. Finalmente la estancia en la comunidad se hizo
insoportable para nosotras, las mujeres y los nifios y decidimos que era la mejor opcion. La
busqueda de vivienda siempre es complicada ya que tiene que reunir unas determinadas
caracteristicas y contar con la aprobacion del propietario de ser alquilada al ayuntamiento.

Continuamos con la misma gran dificultad de afos atrds, que es el acceso al mercado de
trabajo. Sigue siendo muy dificil incluso para trabajos muy pocos cualificados. La mayoria de
mujeres que han ingresado en la casa de acogida tienen escasa formacion y experiencia en el mundo
laboral. De todas ellas solo una mantiene un empleo en empresa de limpieza.

La busqueda de vivienda para las mujeres que se independizan continua siendo muy dificil.
Ante la falta de una nomina que facilite la garantia exigida por los propietarios, hemos optado en
varias casos por adelantar el pago incluso de 6 meses.



2.- Por parte de las mujeres

El grado de satisfaccion de las mujeres que han accedido al recurso de alojamiento en lineas
generales es positivo, considerando adecuadas todas las actuaciones que se les ha puesto a
disposicion desde la primera acogida e informacion asi como las gestiones y asesoramiento juridico,
laboral y psicolégico que han recibido.

Las mujeres manifiestan que durante su estancia de permanencia en la casa se han sentido
coémodas tanto con los medios materiales de que disponemos como en la intimidad personal que han
tenido, por lo que en todos los casos recomendarian este Centro a alguna amiga y volverian en caso
necesario.
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Concejalia de la Mujer
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena
C/ Sor Francisca Armenddriz s/n.
Edificio la Milagrosa 2° planta

968 128821-20
968 501807
mujer @ayto-cartagena.es

cavi@ayto-cartagena.es

Organizan:

AYUNTAMIENTO
DE CARTAGENA

Colaboran:

> Universidad

@ 3 politécnica

£
<%’ de Cartagena

A profesionales y personas interesadas en el trabajo sobre la violencia de género.

1) Conocer y compartir las distintas realidades que trabajan la violencia de género
en Cartagena.

2) Reflexionar sobre diferentes aspectos tedricos de la violencia de género

3) Andlizar las actuaciones en los distintos dmbitos: educativo, sanitario, empleo,
intervencién social, policial, judicial, exponiendo las deficiencias detectadas y las
propuestas de mejora.

Mejorar la actuacién y coordinacién de todas las instancias con competencias en
violencia de género.

Recepcion de participantes y entrega de documentacién.

Inauguracién de las Jornadas.
Exema. Sra. Diia. Pilar Barreiro Alvarez, Alcaldesa del Exemo. Ayuntamiento de
Cartagena / Sra. Diia. Clara Heredia Mercader, Concejala Delegada de la Mujer.

P ia: "La violencia de gé
nacional".

Sra. Diia. Cristina Garcia Garcia. Jefa de la Unidad de Coordinacién Contra la
Violencia sobre la Mujer. Delegacion del Gobierno en la Region de Murcia.

en la regién: Comparativa a nivel

Ponencia: Plan Integral de formacién en violencia de género: Una
experiencia en sanidad.

Sr. D. Francesc Molina. Direccion de Recursos Humanos Servicio Murciano de Salud.

Pausa - café.

Panel de experiencias. Intervienen: 112 / Fuerzas y cuerpos de seguridad /
Sanidad / Justicia / CAVI Cartagena / Empleo / Ayuntamiento.

S
&

JORNADAS TEQNI(E.AS
VIOLENCIA DE GENERO:

Andlisis y Propuestos de actuacién

Cartagena 4 y 5 de febrero
Facultad de Ciencias de la Empresa - Salén de Actos “Isaac Peral”

Trabajo Técnico en grupos temdticos.
Distribucion de los grupos de trabajo.

Reuniones grupales: Educacion y juventud / Sanidad / Fuerzas y cuerpos de
seguridad / Empleo / CAVI, Servicios Sociales / Justicia.

Monélogo "La mujer sola” de Dario Fo.
Inferpretado por Piedad Herndndez Guerrero.

Ponencia: Sr. D. Vicente Magro Servet. Magistrado. Presidente de la Audiencia
Provincial de Alicante.

Pausa - café.

Mesa redonda: "Salir en positivo: La mujer superviviente agente de
cambio social". Intervienen: Sra. Diia. Juana Fuentes. Psicéloga del CAVI San
Javier / Trabajadora social responsable del grupo operativo de los Centros de
Salud de Cartagena / Sra. Diia. M° Dolores Pérez Sanchez. Auxiliar de Clinica.
Presidenta de la Asociacién Més Mujer Murcia.

Lectura de conclusiones.

Clausura.

Sra. Diia. Verénica Lépez Garcia. Directora General de Politica Social Regién de
Murcia / Sra. Dia. Clara Heredia Mercader, Concejala de la Mujer del Excmo.
Ayto. de Cartagena.

Exhibicion Proyecto ESCAN.

> <
cartagena.es/jornadasviolencia

*El programa esta sujefo a cualquier cambio o modificacién por parte de la Concejalia de lo Mujer.
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Domingo 1 de marzo
XVIIl ENCUENTRO DE ENCAJERAS DE BOLILLC
f rs de Bolillo "Santa Florentina®. La Palma.

Edificio la Milagrosa 2*

4 968 128821-20
= mujer@ayto-cartagena.es
la Pl.de Espana). i
Salida de la Marcha h P|. Ayuntamiento (Palacio Consistorial) donde se procedera a la: k mujer.cartagena.es
LECTURA DEL MANIFIESTO EN CONMEMORAGION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA

Hora: 12,00 hs.
Lugar: Pala o Consistor al
CARTHAGO,
AYUNTAMIENTO
DE CARTAGENA

I
ociacion de Amas de casa Consumidores y Usuarios de
ovas Meding,




POR ENCONTRAR MI CAMINO

#RAZONESPARACELEBRAR

Domingo 1 de marzo

XVITENCUENTRO DE ENCAJERAS DE BOLILLO

Asociacion de Encajeras de Bolillo "Santa Florentina". La Palma.
Hora: 10,00 hs.

Lugar: Pabellién municipal de deportes de la Palma.

Viernes & de marzo

MARCHA INFORMATIVA B DE MARZO

Hora: 11,00 hs.

Lugar: G/ del Carmen (junto a la Pl.de Espana).

Salida de la Marcha hacia la Pl. Ayuntamiento (Palacio Consistorial) donde se procedera a la:
LECTURA DEL MANIFIESTO EN CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER

Hora: 12,00 hs.

Lugar: Palacio Consistorial.

A continuacion exhibicion del CLUB RITMICA CARTHAGO,

CONVIVENCIA DIA DE LA MUJER
Hora: 14,00 hs
Lugar: Dama de Cro.

Viernes 16 de marzo ; :

HOMEMNAJE A LAS ASOCIACIONES DE MUJERES COMNSTITUIDAS MAS DE 25 ANOS

Hora: 18,00 hs.

Lugar: Salén de Actos Fundacion Caja Murcia. Cf Carmen.

Actuacion de la "Coral Harmonia® de la Asociacién de Amas de casa Consumidores vy Usuarios de
El.irfagera. Director; D, Pedro Canovas Medina,

Durante & mes da marzo en la Biblioteca dal Centro Cultural Ramdn Alonse Luzzy
CELEBRAMOS EL DiA DE LA MUJER - "Rincon de |a lgualdad®.

Concejalia de la Mujer

Excmo. Ayuntamiento de Cartagena
G/ Sor Francisca Armendariz s/n.
Edificia la Milagrosa 2* planta

4 968 128821-20
= mujer@ayto-cartagena.es

&k mujer.cartagena.es

;.l' AYUNTAMIENTO
¢ DE CARTAGENA

Ei"‘ m Bibliptecas
= Municipalas
FUNDACION it

CAJAMURCIA

in
Region g de Murdia
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POR SER FIEL A MIS PRINCIPIOS

#Rn7ONESPARACELEBRAR

Domingo 1 de marzo Concejalia de la Mujer
JENTRO D DE BOLILLO Exemo. Ayuntamiento de Cart
Santa Florentina”. La Palma. C/ Sor Francisca Armendariz
Edificio la Milagrosa 2° planta

Viernes & de marzo 4 968 128821-20
h 14 | IMATT

| a | ntan Pa istori snde se procedera a la:
LECTURA DEL MANIFIESTO EN CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA
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MANIFIESTO 8 DE MARZO 2015

Hoy conmemoramos de nuevo el 8 de Marzo, declarado por las Naciones
Unidas Dia Internacional de la Mujer, que este afio coincide con el vigésimo
aniversario de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer que se celebrd en
Beijing en 1995. En ella 189 paises adoptaron una Declaracién y Plataforma

para la Accion de los derechos de las Mujeres que ya se considera histérica.

La Declaracion de Beijing instd a la sociedad de los paises firmantes,
especialmente a los gobiernos y al sector privado, a reducir la pobreza de
mujeres y nifias, asegurar su derecho a la educacion, a preservar su salud,
incluyendo su salud sexual y reproductiva, y a protegerlas de la violencia y la
discriminacion. Asimismo, debe promoverse su participacion total e igualitaria

en la sociedad, la politica y la economia.

También este 2015 es un afio en el que se hace balance de los Objetivos del
Milenio, que persiguen reducir los principales problemas de la Humanidad.
Muchos de ellos afectan de manera especial a las mujeres, como la pobreza, el

acceso a la educacion, la mortalidad infantil o las desigualdades de género.

Si bien es indudable que se han realizado avances en todas estas areas, no es
menos cierto que hay que seguir trabajando para consolidar los derechos de
las mujeres, que son escasamente reconocidos en algunos lugares, y para
eliminar la violencia que se sigue ejerciendo contra ellas en todos los rincones

del mundo.

El nivel de desarrollo de un pais se refleja en el bienestar de las personas, de
sus mujeres y de sus hombres. Por tanto, si a las mujeres, que suponen la
mitad de esa poblacién, se les obstaculiza su participaciéon en igualdad en
todas las parcelas de la vida, estaremos vulnerando sus Derechos Humanos y
también desaprovechando un enorme potencial de progreso y bienestar para

nuestra sociedad.




cCin

Region de Murcia
Consejeria de Sanidad y Politica Social

Direccion General de Politica Social

Para lograr la igualdad real son muchos aun los retos que tenemos por delante.
La reduccion de la brecha salarial, que en nuestro pais se sitia entorno al 25
por ciento, las trabas para su pleno desarrollo profesional, la desigual
participacién en los nucleos de decision politica y econémica y su menor
visibilidad en otros ambitos de la vida como la ciencia, la cultura y el deporte,

siguen siendo hoy importantes problemas que debemos afrontar.

Las politicas sociales, culturales y econémicas tienen que considerar estas
circunstancias. El principio de igualdad de oportunidades que debe guiar estas
decisiones tiene que estar presente desde el inicio del proceso. Esto implica
considerar, en base a datos reales, el diferente punto de partida en que se
encuentran mujeres y hombres, de forma que si éste es desigual, la accién

politica debe actuar para equilibrar esta situacion.

Asi, instamos a la sociedad civil, a las instituciones, a cada mujer y a cada
hombre, a que se impliquen en una transformacion hacia una sociedad mas
justa, hacia una sociedad en la que la igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres sea efectiva. Para ello, debemos hacer visibles las
desigualdades de las que aun hoy son objeto las mujeres, pero también
debemos visibilizar y dar el merecido reconocimiento a sus logros en cualquier
esfera de la sociedad. Todo ello con el objetivo de que las mujeres y las ninas
gocen de los mismos derechos y oportunidades y podamos disfrutar de una

sociedad mas justa.
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* tenis. (Del ingl. lawn-tennis).

1. m. Juego practicado por dos personas o dos parejas, que se lanzan alternativamente una pelota,
utilizando raquetas, por encima de una red, con el propédsito de que la otra parte no acierte a devolverla.
2. m. Instalaciones de un club de tenis. kM1 Ws MOE]r£Te [oe [Risle}s (< olo] gd\V o}

W CARTAGENA / PLAZA.ESPANA
2

1-MAYO / 10.00 HORAS
LA RECAUDACION SE DONARA A LA ASOCIACION PARA PERSONAS .W stea m ur

oo
CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA DE LA REGION DE MURCIA

ORGANIZAN: COLABORAN:

RSV
AYUNTAMIENT = " .
DEUCARTAGENR CIVi Region FEE de Murcia [gm €2Covie fngeas
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‘Cartagena, 18 iunio de 2015

A las 21:30 horas

O\
GRUPO DE TEATRO TANIT
Cc‘mce|c1‘|'|c1 de la Mujer
preseniu

“EL VESTIDO\DE NOVIA®

\COMEDIA EN DOS'ACTOS

N NN

PRECIO
5€ . PILAR MART[MEZ
o Adapluclon ydlrecclon I.olu Murhnez Martinez
— N 7

ENTRADA i

A BENEFICIO DE:

» asteamur

LA
\\’ ﬂ/

4 AYUNTAMIENTO 4
47 DE CARTAGENA C Z
=

ORGANIZAN:
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AMANO

EN CARTHAGINESES Y ROMANOS
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-~ Actlwdade cuﬁ‘soﬁ y.taller es
4/2015

& U 2

\\

CONCEJALIA de

Cursos y Talleres
1° TRIMESTRE 2015/2016

ENTRE TODQS, PARA TODAS. ENTRE TODAS, PARA TODQOS.
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EL 25 DE NOVIEMBRE
ME PINTO LOS LABIOS
DE ROJQs
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£l silencio

Ng es Lo solucion
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