GOBIERNO REGIONAL

MOQUEGUA

CONSEJO REGIONAL N° 12 -2412-CR /GRM

Fecha: 02 de Agosto del 2012

VISTO: El Consejo Regional de Moquegua, en Sesién Ordinaria N° 08 de fecha 02 de
Agosto del 2012 aprobé la siguiente Ordenanza Regional;

CONSIDERANDO:

Que fa Constitucién Politica del Per(, sefiala en su articulo 1° que la defensa de la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y el estado.

Que, el artfculo 2° de la Constitucidn Politica del Pertd, en su numeral 1}, gue toda persona tiene
derecho a la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica v a su libre desarrollo y
bienestar y en su numeral 2) sefiala que toda persona tiene derecho a la igualdad ante la Ley.
Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién,
condicion econdmica; asimismo prevé una formula abierta “o de cualguier indole”, de modo que
se entienda que los motivos sefialados no son los tnicos proscrites por el ordenamiento juridico.

Que el articulo 7° de la Constitucion Politica del Per( consagra el derecho a la proteccién de la
salud, disponiendo que toda persona, tiene derecho a la prevencion, atencidn, y recuperacion de
su salud de manera integral, esto debe ser garantizado sin ningln tipo de discriminacién por
cualguier condicién como lo establece la misma carta constitucional,

Que el articulo 200°, inciso 2) de la Constitucién Politica contempla el proceso Constitucional de
amparo, el cual se encuentra regulado por el Codigo Procesal Constitucional. En efecto, segun el
articulo 37°, inciso 1) del mencionado cédigo, el amparo procede en defensa, entre otros, dei
derecho a la igualdad y de no ser discriminado por razén origen, sexo, raza, orientacién sexual,
religién, opinién, condicidn econdmica, social, idioma, o de cualquier otra indole,

Que, existen diversas normas supranacionales contra el racismo y la discriminacion, dentro de
ellas, la declaracidn universal de Derechos Humanos, la Convencién Internacional sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién racial, la Convencidn Internacional sobre la
efiminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer; la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, sociales y culturales, el Convenio OIT N° 169, sobre
pueblos indigenas y tribales en paises independientes; el Convenio N° 111, Convenio sobre la
discriminacion entre empleo u ocupacion entre otros, los cuales han sido ratificados por el
estado Peruano, estando obligado a respetar y cumplir esta normatividad.

Que, el Acuerdo Nacional, establece la adopcién de Polfticas y mecanismos orientados a
garantizar la igualdad de oportunidades para toda la poblacién sin discriminacién en nuestro
pafls, asimismo el Plan Nacional de Derechos Humanos 2005-2011, aprobado mediante D.S. 017~
2005-1Us, sefiala en su objetivo estratégico fomentar una cultura de respeto a las diferentes gue
evite el trato de denigrante o violento por motivos de orientacién o indole sexual, en el marco
de la Constitucion o la Ley; la Defensorfa del Pueblo, indica en el documento defensorfa N° 02
(2007) que la discriminacion es uno de los problemas mas graves que afecta a la sociedad
peruana;
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Que, la Ley N® 27270, Ley contra actos de discriminacion, establece la incorporacion del Articulo
323 al Codigo Penal en el Capitulo IV de discriminacion, y establece las responsabilidades
administrativas y acciones de clausura temporal.

Que, la Ley N° 28243, que amplia y modifica la Ley N° 26626, Ley VIH CONTRASIDA, que
establece las sanciones por discriminacion, para los profesionales e Instituciones vinculadas a la
salud que implidan el ejercicio de los derechos a que se refiere la presente norma.

7 Que, la Ley N° 267725 que dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de formacion
educativa no podran contener requisitos que constituyan discriminacidn, anulacién o alteracion
de igualdad de oportunidades o de trato; el D.S.N° 002-98-TR, Reglamento de la ley 26772,
sobre prohibicion de discriminacién en las ofertas de empleo y acceso a medios formacin
educativa, la Ley N° 27049, que sanciona la discriminacion dentro del Codigo Penal (Art. 323) y
modifica la Ley. N* 26772 y la Ley N° 28867, que incrementa penas y causales del delito de
discriminacion.

Que, el primer pdarrafo del Artfculo 323 de]l Cédigo Penal Vigente, Tipifica el delito de
Discriminacién siendoe [a descripcion de dicha conducta la siguiente: * El que , por si ¢ mediante
terceros, discrimina a una o més personas o grupo de personas, o incita o promueve en forma
pUblica actos discriminatorios, por motivo racial, religioso, sexual, de factor genético, filiacidn,
edad, discapacidad, idioma, identidad étnica y cultural, indumentaria, opinién politica o de
cualquier otra indole, o condicién econdmica, con el ohjeto de anular 0 menoscabar el
reconocimiento , goce o ejercicio de los derechos de la persona, serd reprimido con pena
privativa de la libertad no menor de dos afios, ni mayor de tres o con prestacion de servicios a la
comunidad de sesenta a ciento veinte jornadas.”

Que, por su parte el segundo parrafo del articulo 323 del mismo cuerpo legal establece que “Si
el agente es funcionario o servidor piblico la pena serd no menor de dos, ni mayor de cuatro
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Que, mediante el Oficio N® 003-OHMOQ-0SIRIS-2011, su chjetivo fundamental es que a través
de una norma regional permita ser una herramienta efectiva para proteger los derechos
fundamentales de un sector de la poblacién vulnerable, y dentro del mismo incluir al grupo LGTB
y TS {Lesbianas, Gay, Trans, Bisexuales y Trabajadoras Sexuales) , para lo cual es necesario
aclarar conceptos asi como superar los principales obsticulos de la discriminacion por
orientacién sexual e identidad de género, que pudieran existir en la region Moguegua.

Que, el Goblerno Regional de Moquegua, mediante Ordenanza Regional N° 022-2007-CR-GRM
de fecha 20 de Diclembre del 2007, que declara de interés regional la Promocion y el
cumplimiento de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de la Regién Moquegua Y
acciones que se deben implementar para erradicar sistemdticamente toda forma de
discriminacion existente y promover la equidad de género.
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(Que, mediante Ordenanza Regional N° 020-2007-CR-GRM de fecha del 26 de Octubre del 2007,
establece la incorporacién de Polfticas de Prevencion de la violencia basada en género e
incorpora en [a agenda local €l Plan tolerancia cero a la violencia familiar y sexual.

Que, el Gobierno Regional de Moquegua, Aprobd la Ordenanza Regional N° 03-2012-
CR/GRMOQ. de fecha 30 de Marzo del 2012 que declara de Interés y necesidad publica la
vigilancia, prevencion y control de las enfermedades transmisibles y no transmisibles como la
TBC y el VIH/ SIDA.

/ »XQue, mediante la propuesta de Ordenanza Regional de Prevencién y Sancion a la Discriminacion

% cuenta con el Informe N° 0079-2012-DRAJ/GRMOQ, de la Direccidn Regional de Asesoria
Jurfdica; y el Informe Técnico N° 180-2011-CRHHG-JODM-GDRS/GR.MOQ.,, remitido por la oficina
de la Mujer de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, ambos son de opinién favorable.

{j : Que, mediante Dictamen N° 03-2010-CO-PCONJEGYCCYN/CR-GRMOQ, de fecha 01 de Agosto del
2012, ,los miembros integrantes de la Comisién Ordinaria del Nifio, la Juventud, Equidad de
Género y Comunidades Campesinas y Nativas remiten al Consejo Regional el Proyecto de
Ordenanza sobre la “ Prevencion y Acciones de Sancién contra cualquier acto de Discriminacién
0 Exclusion Social”, el mismo que es acompafiado con el Informe Técnico y legal
correspondiente.

Que, de conformidad a las atribuciones conferidas por los articulos 9, 10, 11, 15y 38 de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales, sus modificaciones y su Reglamento Interno, con el voto
undnime de sus miembros, el Consejo Regional ha aprobado la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA PREVENCION Y ACCIONES DE SANCION CONTRA CUALQUIER
ACTO DE DISCRIMINACION O EXCLUSION SOCIAL.

ARTICULO PRIMERO: APROBAR [a Ordenanza Regional sobre la “PREVENCION Y ACCIONES DE
SANCION CONTRA CUALQUIER ACTO DE DISCRIMINACION O EXCLUSION SOCIAL”, por motivos
de raza ¢ etnia, identidad de género, orientacién sexual, estado civil, edad filiacién, enfermedad
{ o discapacidad, nacionalidad situacién socio econémica, lugar de residencia, idioma, ideologia
: religiosa o politica, priorizando a la nifiez, adolescentes, juventud, grupos vulnerables, taies
como LGTB y TS (Leshianas, Gay, Trans, Bisexuales y Trabajadoras Sexuales), personas excluidas
o marginados{as) para la “Prevencion y medidas de sancién en contra la discriminacién”, en
todos sus dmbitos y formas en la jurisdiccién del Gobierno Regional de Moquegua.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Gobierno Regional de Moquegua, a través la Gerencia
Regional de Desarrollo Social en coordinacidn con los Gobiernos Locales y conjuntamente con
las Direcciones Regionales de Educacién Salud, Empleo y Turismo, realice acciones de
prevencidn, promocion y control de cualquier acto de discriminacién arbitraria y crear las
condiciones productivas para su reinsercién que permitan la igualdad de oportunidades, acceso
de condiclones favorables para su integridad humana vy libre derecho que contribuya al
desarrollo de la sociedad,
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Reglonal de Desarrollo Social elaborar un
Reglamento para promover el cumplimiento de la presente norma, el mismo que debe ser
elaborado en coordinacion con los Gobierno Locales, Organizaciones, Entidades Pdblicas y
Privadas, ONG, permitiendo la Cooperacion Técnica y Financiera para la defensa de los derechos
humanos.

ARTICULO CUARTQ: Que, el Gobierno Regional a través la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, y las dreas competentes o quien haga de sus veces, observen estrictamente lo dispuesto
en la normatividad legal vigente al respecto y efectGen las Acciones Administrativas, e
implementen los Recursos Econdmicos Logisticos disponibles necesarios que garanticen el
funcionamiento e implementacién de la presente Ordenanza y su Reglamento.

ARTICULO QUINTO: DISPONER a las instancias quie corresponden, efectuar la difusion vy
publicacién de la presente Ordenanza Regional en los diferentes medios de comunicacién de
mayor circulacién Local y Regional, debiendo incluirse de manera obligatoria en el portal web del
Gobierno Regional de Moquegua, asf como su publicacién en el Diario Oficial Ef Peruano.
Comuniquese al Sr. Presidente del Gobierno Regional de Moquegua, para su promulgacién.
Moquegua, 02 de Agosto del afio dos mil doce,
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POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la sede del Gobierno Regional de Moquegua, a los veinte dias del mes
de Agosto del afio dos mil doce.
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